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DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO
JUDICIARIA
SECRETARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS

PROC. N° TST-ES-148.945/2004-000-00-00.7 TST

REQUERENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO AMAZONAS - SlI-
NETRAM

DR. FERNANDO BORGES DE MORAES

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS-
PORTES RODOVIARIOS DE MANAUS

DESPACHO

O Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros do
Estado do Amazonas requer a concessdo de efeito suspensivo ao
recurso ordindrio que interpds a sentenca normativa proferida pelo
egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, nos autos do
Dissidio Coletivo n° 346/2004-000-11-40.

O Requerente, inicialmente, suscita algumas questes pre-
faciais. Aduz que o dissidio coletivo deveria ter sido extinto, sem
apreciacdo do mérito, em razdo da ilegitimidade ativa ad causam do
sindicato profissional suscitante, tendo em vista a inobservancia do
quorum legal deliberativo na assembléia realizada especificamente
para autorizagdo da instauracdo da instancia bem como a n&o-in-
dicagdo do nimero total de empregados associados pertencentes a
categoria profissiona representada. Indica, ainda, a auséncia de re-
gistro da pauta reivindicatoria na ata assemblear correspondente.

Sob esses aspectos, ndo merece acolhida o pleito. Estes ar-
gumentos ndo foram trazidos na contestacdo, nem foram enfrentados
na sentenca normativa, sendo suscitados pela primeira vez na peticéo
de recurso ordindrio e nesta oportunidade. Referem-se a questdes
preliminares relativas a instauragdo da instancia e, por esse motivo,
ndo se recomenda sejam examinadas em sede de pedido de efeito
suspensivo, cuja natureza é precéria e acautelatoria. Deverdo ser apre-
ciadas cuidadosamente por ocasido do julgamento do recurso in-
terposto, principalmente porque - repita-se - ndo foram suscitadas no
Tribunal a quo.

Acrescente-se a esse fundamento o fato de que recentemente
foram cancelados os Itens nos 13 (Legitimagéo da entidade sindical.
Assembléia deliberativa. Quorum de validade. Artigo 612 da CLT) e
21 (llegitimidade ad causam do sindicato. Auséncia de indicagdo do
total de associados da entidade sindical. Insuficiéncia de quorum -
artigo 612 da CLT) da Orientag&o Jurisprudencial da SDC, justamente
com intuito de reexaminar as exigéncias impostas como pressupostos
para a instauragdo do dissidio coletivo.
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Alega, ainda, o Requerente que o Tribunal Regional, em sede
de embargos declaratérios opostos sob 0 argumento de haver omissdo
no julgado, imprimindo-lhes efeito infringente, determinou a retroa-
tividade dos efeitos da sentenca normativa a data imediatamente pos-
terior a0 término da vigéncia da convencdo coletiva de trabalho an-
terior. Sustenta que, além de ndo ter havido omissdo no acérddo
regional, o que inviabilizaria 0 provimento dos declaratérios, o re-
querimento de concessdo de efeito retroativo a sentenga seria ju-
ridicamente impossivel, ante os termos do artigo 867 c/c o artigo 616,
§ 3°, ambos da CLT, que dispdem de forma cogente sobre a matéria.
Afirma que tanto o dissidio coletivo quanto o protesto judicial foram
apresentados pelo suscitante a destempo, ja que posteriormente ao
término da vigéncia do instrumento normativo anterior.

Cotejando os documentos juntados aos autos, em copia, €
possivel verificar, no mesmo sentido dos argumentos suscitados pela
parte, que, de fato, a convencéo coletiva anterior tinha como termo
fina de vigéncia o dia 31/01/2004 (fl. 159), e que tanto o protesto
judicia para preservac@o da data-base como o dissidio coletivo em
questdo foram apresentados apds essa data, respectivamente, em
02/02/2004 e 02/03/2004.

Ocorre que a parte alegou a existéncia de protesto judicial,
tendo, inclusive, apresentado copia do pedido as fls. 247-250, mas
deixou de juntar aos autos copia da decisdo judicia proferida com-
provando o indeferimento do pedido de preservacdo da data-base.
N&o demonstrou, assim, satisfatoriamente suas alegacfes. Ha que se
considerar ainda que o Regional, em seu acérddo declaratério, de-
terminou expressamente que os efeitos da decisdo retroagissem a
data-base da categoria.

Ante 0 exposto, h& presuncéo de que a data-base teria sido
preservada em favor dos trabalhadores, uma vez que os autos nao
reinem elementos de convicgdo suficientes para demonstrar a pro-
babilidade de éxito da pretensdo recursal, neste particular, ensejadora
da concess@o da medida ora requerida.

Quanto a0 mérito, 0 Reguerente insurge-se contra o defe-
rimento das seguintes clausulas econdmicas: regjuste dos saérios, do
piso sdarial, da cesta-basica mensal e do tiquete-alimentacéo.

Sustenta a ofensa ao artigo 624 da CLT, visto que foi con-
cedido regjustamento dos salérios e demais beneficios econdmicos
mesmo tendo havido pronunciamento expresso da EMTU (Empresa
Municipal de Transporte Urbano), 6rgao publico responsavel pela
gestdo do transporte publico no Municipio de Manaus, sobre a im-
possibilidade de se conceder o aumento pleiteado. Aduz ndo ser
possivel arcar com o reajuste das citadas clausulas, sem recomposi¢ao
de tarifas, 0 que estaria vedado por decisdo judicia emanada da
Justica Comum (fl. 129), e que, por esse motivo, teria que deslocar
receitas destinadas a outros fins para pagamento de pessoal, o que
resultaria na paralisagdo total ou parcial de determinados setores de
sua atividade, em afronta ao artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988, a0 comprometer o satisfatério desempenho do transporte mu-
nicipal, atividade essencial de relevante interesse publico.

Afirma, ainda, que o Tribunal, a0 determinar "(...) o regjuste
de salé&rios a razéo de 8,61%, da cesta basica em 33,5% e do ticket
alimentagdo em 25%" (fl. 29), ndo se pautou por critério Unico, dada
a discrepancia entre os indices estabelecidos, que ndo encontram
respaldo em percentuais oficiais apurados no periodo.

Inicialmente, cumpre registrar, como reiteradamente tem sido
firmado, que o requerimento de efeito suspensivo, a despeito da
faculdade genericamente concedida ao Presidente do Tribuna nos
termos do artigo 14 de Lei n° 10.192/2001, ndo se confunde com agéo
ou recurso nem tem o conddo de transferir para o juizo monocréatico
competéncia recursal do Colegiado. Visa esse instrumento processual
a atender emergencialmente ao interesse publico, que eventualmente
pode se encontrar ameacado, tendo em vista a possibilidade de exe-
cucéo imediata da sentenca normativa.

Sob essa 6tica, tanto quanto possivel, devem ser prestigiadas
as decisdes normativas proferidas pelos Tribunais Regionais pétrios,
desde que ndo encerrem cléausulas com contelido contrério a pre-
cedentes normativos ou a orientagdes jurisprudenciais desta Corte
bem como ao ordenamento juridico vigente.

O Tribunal fixou um percentua de 8,6172% correspondente
a variacao do INPC/DIEESE apurada no periodo, com a devida com-
pensacdo dos aumentos eventualmente concedidos. Esse mesmo per-
centual de regjuste foi estendido ao piso salarial das categorias de
motorista, motorista de microdnibus, cobrador e administrador de
linha. Quanto a cesta-basica e ao tiquete-alimentaco, sob o fun-
damento de constituirem beneficios preexistentes, que vém sendo
concedidos aos trabalhadores nos reiterados acordos e convencgdes
coletivos firmados anteriormente, foi determinado apenas o regjus-
tamento dos valores entdo vigentes.

O argumento da parte de que teria sido vulnerado, na hi-
potese, o teor do artigo 624 da CLT, em principio, parece ndo pros-
perar.

O dispositivo em questdo prevé que "a vigéncia de clausula
de aumento ou regjuste salarial, que implique elevagdo de tarifas ou
de precos sujeitos a fixagdo por autoridade publica ou reparticdo
governamental, dependera de prévia audiéncia dessa autoridade ou
reparticdo e sua expressa declaragdo no tocante a possibilidade de
elevacdo da tarifa ou do prego e quanto ao valor dessa elevagéo”.

A disposicdo em tela esta inserida no Titulo VI da CLT,
relativo as convencgoes coletivas de trabalho, que pressupde um gjuste
entre as partes, geralmente envolvendo, eventualmente, empresas par-
ticulares concessionarias €/ou permissionarias de servicos publicos. A
hip6tese dos autos refere-se a sentenca normativa proferida pela Jus-
tica do Trabalho em autos de dissidio coletivo, instrumento hete-
rénomo de solugdo dos conflitos coletivos de trabalho.

Assim, é a0 menos questiondvel a aplicagdo do teor desse
dispositivo legal em sede de dissidio coletivo, uma vez que toda
matéria que haja malogrado do processo negocia frustrado, respei-
tadas as garantias legais, em tese é passivel de fixagdo pela Justica do
Trabalho, no exercicio da competéncia prevista no artigo 114 da
Congtituico Federal de 1988. Nessa linha de raciocinio, pode-se en-
tender que a norma é dirigida a0 empregador, quando negocia au-
tonomamente com os empregados, e ndo ao Poder Judiciério.

A propdsito da questdo, o Regiona declarou que "(...) 0
argumento do suscitado afirmando a impossibilidade de conceder
regjuste salarial a categoria profissional por conta da falta de regjuste
na tarifa, é absolutamente indefensavel, ja que tenta transferir res-
ponsabilidade que é somente sua"' (fl. 137). Acrescentou que “(...) a
questdo relativa ao regjuste da tarifa deve ser resolvida entre 0 sus-
citado e 0 EMTU, que é o érgdo municipal responsavel pelo setor de
transporte coletivo urbano, ndo podendo a classe trabalhadora se
tornar refém desta situagdo(...)", para concluir ser indevida a vin-
culagdo pretendida com espegue no disposto no artigo 624 da CLT.

Ademais, é possivel verificar que o regjuste concedido pelo
Tribunal Regiona foi inferior ao postulado pelos trabalhadores, es-
tando a decisdo fundamentada em elementos féticos atinentes a ne-
cessidade dos empregados e a capacidade econdmica do empregador.
Restou expressamente consignado na decisdo que a solugdo encon-
trada para o dissidio buscou dirimir o conflito "distribuindo a justica
socid" ao buscar recompor o poder de compra dos salarios sem
comprometer a atividade empresarial, buscando-se "(...) estabelecer
condigBes que, assegurando o justo salario aos trabalhadores, per-
mitam também a justa retribuicdo as empresas interessadas’ (fl.
133).
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Assim, sob essa Gtica, ndo é possivel se concluir por uma
possivel violagdo literal do artigo 624 da CLT, quando do reajus-
tamento das clausulas econdmicas ora impugnadas, que pudesse en-
segjar o deferimento do pedido.

Depreende-se do teor do acdrddo regional que todas as cléu-
sulas normatizadas na origem foram fundamentadas em fatos e provas
delineados nos autos, relativos, especificamente, as categorias pro-
fissional e patronal envolvidas, consideradas suas especificidades.

Quanto as clausulas concernentes a cesta-basica e ao tiquete
refeicdo pode-se dizer ainda que ndo atentam contra a jurisprudéncia
pacifica deste Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada em
precedentes normativos e orientagBes jurisprudenciais, nem contra a
literalidade de lei. Também constituem beneficios preexistentes que
encerram conquistas da categoria profissional ao longo do tempo, na
medida em que, conforme dito anteriormente, vém sendo renovados
nos instrumentos normativos anteriores.

O mesmo n&o ocorre, portanto, em relagdo ao regjustamento
dos salérios e do piso, cujo percentual de regjuste foi indexado a
indice oficial de inflagdo, INPC/IBGE. Ha entendimento pacifico no
ambito da colenda Secdo Especializada em Dissidios Coletivos deste
Tribunal de que a mera aplicacdo do indice oficial de variagdo da
inflagdo, ou custo de vida, ofende o estatuido no artigo 13 da Lei n°
10.192/2001.

Assim, por se tratar de expressa vedagd@o da legislagdo, ins-
tituida com o escopo de coibir o processo inflacionario com o regjuste
automético dos salérios, matéria de ordem publica portanto, e para
gue ndo se alimentem expectativas infundadas para a categoria pro-
fissional nem se sujeitem os empregadores ao dispéndio de valores
insuscetiveis de devolugdo futura (artigo 6°, § 3°, da Lel n° 4.725/65),
defiro parcialmente o pedido de efeito suspensivo, para limitar o
regjuste dos salérios a 6% (seis por cento), devendo também ser
observado esse percentual para o regjustamento do piso saarial, até
que este Tribunal julgue o recurso ordindrio interposto.

Oficie-se a0 Requerido e a Ex.ma Sr.2 Juiza Presidente do
egrégio Tribunal Regional do Trabaho da 112 Regido, encaminhando-
Ihes copia do inteiro teor deste despacho.

Publique-se.

Brasilia, 16 de dezembro de 2004.

VANTUIL ABDALA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabaho

PROC. N° TST-PJ-149.705/2004-000-00-00.4T ST

REQUERENTE SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA

INDUSTRIA MOEDEIRA E DE SIMILARES
ADVOGADO DR. ARAO DA PROVIDENCIA ARAUJO FILHO
REQUERIDA CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB

DESPACHO

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores na IndUstria Moe-
deira e de Similares - SNM apresenta protesto judicial, visando a
preservar e garantir a data-base da categoria que representa, que
ocorrerd em 1° de janeiro de 2005. Alega a impossibilidade de acordo
sobre a pauta de reivindicagdes apresentada, que anexa, ressaltando
que ndo obteve éxito nas tentativas firmadas em reunibes com a
direcdo da Empresa, requerendo, ainda, a notificacdo judicial da re-
querida para garantir a data-base da categoria.

O Regimento Interno desta Corte, no artigo 213, § 1°, dispde
que: "Naimpossibilidade real de encerramento da negociagao coletiva
em curso antes do termo final a que se refere o artigo 616, § 3°, da
CLT, a entidade interessada poderd formular protesto judicial em
peticdo escrita dirigida ao Presidente do Tribunal, a fim de preservar
a data-base da categoria.”

O documento juntado a fl. 04, em que a DRT/RJ agenda
"mesa redonda" para o dia 23/12/2004, bem como o documento de
fls. 07-14, em que o Sindicato apresentou proposta de ACT a Em-
presa para o ano de 2005, demonstram estar efetivamente em curso os
entendimentos entre as partes com 0 escopo de regulamentar por
instrumento préprio seus interesses.

Considerando o ideal da autonomia privada coletiva (artigo
7° inciso XXVI, da Congtituicdo Federal), uma vez que ndo al-
cangada solugdo de consenso no prazo estabelecido pelo artigo 616, §
3°, da CLT, tendo sido preenchidos, na hipétese, os requisitos para a
concessdo da medida pretendida, defiro o pedido, resguardando a
data-base da categoria em 1° de janeiro de 2005, nos termos do artigo
213 do Regimento Interno do Tribuna Superior do Trabalho.

Custas pelo Requerente em R$20,00 (vinte reais), calculadas
sobre o valor de R$1.000,00 (mil reais), ora dado & causa.

Intime-se as partes.

Publique-se.

Brasilia, 20 de dezembro de 2004.

VANTUIL ABDALA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabaho

PROC. N° TST-ES-148.785/2004-000-00-00.4T ST

REQUERENTE SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO ClI-
VIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDUSCON

ADVOGADO DR. RUBENS AUGUSTO CAMARGO DE MORAES

REQUERIDO SINDICATO

DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE
MOGI DAS CRUZES, SUZANO, BIRITIBA MIRIM,
GUARAREMA E SALESOPOLIS

DESPACHO

Tratam os autos de pedido formulado pelo Sindicato da In-
dustria da Construcéo Civil de Grandes Estruturas no Estado de S&o
Paulo - SINDUSCON de concessao de efeito suspensivo ao recurso
ordindrio que interpds a sentenca normativa proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regi&o, nos autos do Dissidio Coletivo
n° 20.216/2003-000-02-00-1.

O requerente renova nestes autos algumas questdes prefaciais
rechagadas no ambito do Tribuna de origem no julgamento do dis-
sidio coletivo, quais sgjam: a auséncia de realizagdo de assembléias
deliberativas na totalidade dos municipios compreendidos na base
territorial da representacdo do sindicato profissional suscitante; ob-
servancia do quorum estatutario em detrimento do critério estabe-
lecido no artigo 612 da CLT; fata de processo negocia efetivo;
convocagdo de trabalhadores associados ou ndo-associados para com-
parecimento na assembléia e auséncia de indicagdo do nimero total
de empregados associados, também em desrespeito a disposi¢édo con-
tida nesse preceito legal.

Sob esses aspectos, ndo merece acolhimento o pleito. Re-
ferem-se a questdes preliminares, concernentes a instauragéo da ins-
tancia, e, por esse motivo, nao se recomenda sgjam reexaminadas em
sede de pedido de efeito suspensivo, dada sua natureza precéria e
acautelatoria, devendo ser cuidadosamente reapreciadas por ocasido
do julgamento do recurso interposto.

Acrescente-se, ainda, a esse fundamento o fato de que re-
centemente foram cancelados os itens nos 13 (Legitimagdo da en-
tidade sindical. Assembléia deliberativa. Quorum de validade. Artigo
612 da CLT); 14 (Sindicato. Base Territorial excedente de um Mu-
nicipio. Obrigatoriedade da realizagdo de mdltiplas assembléias.); 21
(llegitimidade ad causam do sindicato. Auséncia de indicacéo do total
de associados da entidade sindical. Insuficiéncia de quorum (artigo
612 da CLT)) e 24 (Negociacdo prévia insuficiente. Realizacdo de
mesa-redonda perante a DRT. Artigo 114, § 2°, da Constituicao Fe-
deral de 1988. Violagdo) da Orientacdo Jurisprudencial da SDC, com
0 intuito de reexaminar as exigéncias impostas como pressupostos
para a instauragéo do dissidio coletivo.

Ultrapassada a apreciagdo dos argumentos preliminares in-
dicados pelo requerente, passa-se a0 exame do pedido de concessdo
de efeito suspensivo ao recurso ordinério interposto, diante das clau-
sulas efetivamente contestadas.

Foram impugnadas as seguintes clalisulas normatizadas na
origem: Cléausula 12 (Vigéncia); Clausula 22 (Regjuste Salarial); Clau-
sula 32 (Pisos Saariais); Clausula 4% (Participagéo nos Lucros e Re-
sultados - PLR REAL); Cléusula 6* (Horas Extras); Clausula 72 (Ces-
ta Bésica); Clausula 9* (Adiantamento Salariad); Clausula 11 (Salério
Admissdo); Clausula 13 (Complementagdo de Auxilio Previdencia
rio); Clausula 14 (Intervalo para Pagamento); Clausula 15 (Atestados
Médicos); Cléausula 17 (Salério Substituigdo); Cléusula 18 (Com-
provante de Pagamento); Clausula 22 (Pagamento dos Salarios);

Cléausula 23 (Garantia a0 Trabalhador em Vias de Aposentadoria);
Cléusula 27 (Mensdidades Sindicais); Clausula 28 (Contribuigdes ao
Sindicato Profissional); Cléusula 30 (Dispensa por Justa Causa);
Cléausula 32 (Eleicdo da Cipa); Clausula 34 (Quadro de Avisos);
Cléausula 35 (Abono de Falta do Estudante); Clausula 36 (Uniformes
e EPI); Clausula 38 (Multa); Clausula 39 (Aviso Prévio de 60 dias);
Clausula 40 (Convénio Médico); Clausula 41 (Seguro de Vida e
Desemprego) e Cléausula 42 (Auxilio ao Filho Excepcional).

Sustenta 0 requerente, relativamente a quase todas essas
cldusulas, que: seu contelido ou ndo encontra amparo legal, ou, ao
contrério, ja se encontra regulamentado em legislacdo prépria; a nor-
matizacdo desses temas ndo se insere no ambito da competéncia
normativa da Justica do Trabalho; tais beneficios somente podem ser
concedidos mediante negociagdo direta entre as partes; as cladsulas,
como instituidas, violam dispositivos legais €/ou constitucionais.

Cumpre registrar que, a despeito da faculdade conferida em
termos amplos e sem condicionantes a0 Presidente deste Tribunal
pelo artigo 14 da Lei n° 10.192/2001, o requerimento de efeito sus-
pensivo ndo se confunde com agéo ou recurso nem pode ter o condao
de transferir para o0 juizo monocréatico competéncia recursal do Co-
legiado. Considere-se que o principio constitucional do contraditério
ndo é assegurado, nessas circunstancias, nem se dispde de instru-
mentos eficientes de averiguag@o da verdade, a ponto de ser possivel
questionar-se as conclusdes alcangadas pelo Juizo a quo, a partir do
contato direto com as partes, as provas e 0 contexto no qual ambas
sdo inseridas em seu relacionamento peculiar.

Visa, precipuamente, esse instrumento processual a atender
emergencialmente ao interesse plblico, em situacdes especificas, pelo
que se deve, tanto quanto possivel, prestigiar as sentengas normativas
proferidas pelo Tribunais Regionais patrios, até o julgamento do re-
curso ordin&rio interposto pelo 6rgdo colegiado competente desta
Corte, desde que ndo encerrem clausulas com contetido contrario a
precedente normativo ou orientagdo jurisprudencial pacifica da co-
lenda Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, visto constituirem
mecanismo judicial capaz de equilibrar os interesses das categorias
profissional e econdmica envolvidas.

Do exame dos autos é possivel concluir que as clausulas
normatizadas na origem, a excegdo da Clausula 28, referente as Con-
tribuicbes ao Sindicato Profissional, ndo ofendem a literalidade de
preceito legal e/ou constitucional ou contrariam expressamente pre-
cedente normativo deste Tribunal ou jurisprudéncia pacifica emanada
da colenda Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, nem pos-
suem repercussdo pecunidria imediata de modo que ndo possam
aguardar o julgamento do recurso ordinério apresentado. Algumas
delas, inclusive, encontram-se de acordo com esses precedentes nor-
mativos. Assim, a principio, as clausulas merecem ser mantidas até
que o 6rgdo competente desta Corte reexamine a sentenga normativa
por ocasido do julgamento do recurso ordinério interposto pelo re-
querente.

A Sec8o Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabaho, em reiterados julgamentos, tem considerado a
mera aplicagdo do indice oficial de variagdo do custo de vida ofen-
sivo a0 estabelecido no artigo 13 da Lei n° 10.192/2001.

A decisfo normativa deferiu o percentua de regjuste em
17,79% (dezessete virgula setenta e nove por cento), incidente sobre
o valor do salério contratual vigente em 30/04/2003. O percentua de
recomposi¢do salarial ndo restou indexado a qualquer indice de cor-
recdo monetéria, conforme registrado na decisdo regiona (fls. 362 e
363). A principio, ndo ha, portanto, razdo suficiente para suspensdo
da Clausula de Regjuste Salarial.

Na fixag8o das contribui¢des ao sindicato profissional (Clau-
sula 28), observa-se ndo ter sido feita a devida ressalva aos em-
pregados ndo-associados (fl. 371), consoante dispde o Precedente
Normativo n® 119 do TST, razéo pela qual, sob esse aspecto, a
reforma da decisdo provavelmente ocorrerda quando da apreciagdo do
recurso interposto. Determino, portanto, que essa clausula sgja ade-
guada aos termos desse precedente normativo.

Quanto a Cléusula 22 (Pagamento dos Salérios), que possui
dessemelhanca de redacdo com Precedente Normativo desta Corte,
defiro o pedido, tdo-somente para adequéla aos termos do Pre-
cedente n° 72 do Tribuna Superior do Trabalho.

Oficie-se a0 requerido e & Ex.ma Sr.a Juiza Presidente do
egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, encaminhando-
Ihes copia deste despacho.

Reautuem-se 0s autos para que passe a constar como ad-
vogado do requerente o Dr. Rubens Augusto Camargo de Moraes, em
virtude do pedido formulado na peticdo inicial para que as publi-
cagOes ocorram em seu nome.

Publique-se.

Brasilia, 14 de dezembro de 2004.

VANTUIL ABDALA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

PROC. N° TST-PJ-149.265/2004-000-00-00.4T ST

REQUERENTE SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
RESSEGUROS -SINTRES

ADVOGADO DR. RICARDO ALVES DA CRUZ

REQUERIDA IRB - BRASIL RESSEGUROS SA.

DESPACHO

O Sindicato Naciona dos Trabalhadores em Resseguros
apresenta protesto judicial visando a preservar, em 1° de janeiro de
2005, a data-base da categoria profissional sob sua representacéo.
Afirma ter enviado a IRB - Brasil Resseguros SA. a pauta de rei-
vindicagbes para formalizagdo do acordo coletivo de trabalho que
devera reger o periodo de 1°/01/2005 a 31/12/2005.
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Requer que esta Presidéncia notifique a requerida "(...) para
gue no prazo de 48 horas demonstrem 0 desgjo de negociar com 0
objetivo de estabelecer por convengéo coletiva de trabalho novas
disposi¢cbes normativas juridicas e econdmicas, designando, dia hora
e local para a negociagéo implicando a omissdo em recusa em ne-
gociar." (fl. 09)

O Regimento Interno desta Corte, no artigo 213, parégrafo
19, dispbe que: "Na impossibilidade real de encerramento da ne-
gociacao coletiva em curso antes do termo final a que se refere o
artigo 616, 8§ 3°, da CLT, a entidade interessada podera formular
protesto judicial em peticdo escrita dirigida ao Presidente do Tribunal,
a fim de preservar a data-base da categoria.”

O protesto judicia ndo comporta, portanto, solicitacdo para
gue esta Corte notifique o requerido para demonstrar o desgjo de
negociar, razéo pela qual indefiro esse pleito.

Quanto ao pedido de preservacéo da data-base, deve restar
comprovado pelo requerente que estdo efetivamente em curso os
entendimentos entre as partes com o0 escopo de regular, por ins
trumento proprio, seus interesses.

Assim, concedo o prazo de cinco dias para que o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores em Resseguros - SINTRES demostre a
efetiva negociacao entre as partes com o fim de entabular acordo
coletivo de trabalho.

Publique-se.

Brasilia, 15 de dezembro de 2004.

VANTUIL ABDALA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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