TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 275/GP, DE 12 DE JUNHO DE 2018

Dispée sobre o funcionamento do
Bergario do Tribunal Superior do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
no uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,

considerando o disposto no artigo 226 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, no sentido de que a familia, base da sociedade, tem especial protegao
do Estado;

considerando ser dever da familia, da sociedade e do estado assegurar a
crianga, com absoluta prioridade, o direito a saude, alimentagao, dignidade e convivéncia
familiar;

considerando o compromisso do poder publico de propiciar condigdes
adequadas ao aleitamento materno expresso no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

considerando que a Organizacao Mundial da Sadde (OMS) preconiza que a
amamenta¢ao exclusiva até o sexto més de vida do bebé, complementada com outros
alimentos até os dois anos de vida é o ideal no combate a reducao da mortalidade infantil,
sendo fonte de alimento, de vinculo entre mae e filho e de protecao contra inimeras
doengas;

o

considerando a  necessidade de aprimoramento no Ato n
838/GDGSET.GP, de 13 de dezembro de 2013,

RESOLVE:
CAPITULO1
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° Este Ato regulamenta o funcionamento do Ber¢ario do Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 2° O Bergario tem por finalidade acolher os filhos de magistrados e
servidores durante o expediente de trabalho em um ambiente saudavel e seguro; incentivar
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e possibilitar o aleitamento materno; estimular o desenvolvimento fisico, cognitivo e
socioafetivo da crianga, oferecendo aos pais a seguranga e a tranquilidade para
desempenhar suas atividades laborais.

Art. 3° O atendimento a crian¢a no Bercario obedecera aos critérios de
capacidade fisico-estrutural, seguranca, bem-estar e capacidade técnica e operacional dos
profissionais envolvidos no andamento dos trabalhos.

Paragrafo unico. Na auséncia, ainda que temporaria, de qualquer um dos
aspectos mencionados no caput, o atendimento podera ser suspenso até que seja sanada a
razao que lhe der causa.

Art. 4° Compete a Coordenadoria de Saude a administracio do Bergario,
podendo editar instru¢cbes complementares para seu funcionamento.

Art. 5° O Bergario funciona na sede do Tribunal Superior do Trabalho,
Bloco C, no horario de expediente da Secretaria do Tribunal, de segunda a sexta-feira, das
7h as 19h, salvo nos feriados e no recesso forense (de 20 de dezembro a 6 de janeiro).

Paragrafo unico. Nos dias em que o expediente for reduzido, o horario de
funcionamento do Bergario obedecera ao fixado no respectivo ato.

CAPITULO II
Das Vagas e Da Solicitagio

Art. 6° O Bergario dispoe de 60 (sessenta) vagas para criancas com idade
entre 6 (seis) e 18 (dezoito) meses.

§ 1° Serdo reservadas 14 (quatorze) vagas para atender os filhos de
magistrados e servidores de 6rgaos conveniados.

§ 2° A inscricao do dependente de beneficiario de 6rgio conveniado no
Bercario esta subordinada as condigdes a serem estabelecidas pelo proprio 6rgao,
observada idade maxima de 18 meses.

Art. 7° A solicitacdao de vaga devera ser feita com a antecedéncia minima de
3 meses da data prevista para o ingresso da crianga no Bercario, mediante preenchimento
de formulario de inscri¢do, a ser entregue via e-mail ou na Administracao do Bergario.

§ 1° No formulario de inscri¢ao devera constar a previsao da data de efetivo
inicio de utilizacio do Bercario.

§ 2° A lista de espera sera organizada em func¢ao da data de nascimento da
crianga, independentemente da data da solicitagao da vaga no Bergario.

§ 3° A solicitagao nio garante a vaga da crianca no Bercario, devendo ser
observados os critérios de sele¢ao elencados no artigo 9°.



CAPITULO 111
Da Admissiao e Da Permanéncia

Secao I
Dos Critérios de Admissao e Permanéncia

Art. 8° Sdo requisitos de admissdao e permanéncia no Bergario:
I — magistrado ou servidor em efetivo exercicio no TST ou no 6rgio de
origem, no caso dos conveniados;

IT — crianca com idade entre 6 (seis) e 18 (dezoito) meses, ressalvadas as
hipéteses previstas no caput do artigo 11 e no inciso I do artigo 18;

IIT — assinatura, pelo responsavel, de termo de concordancia com as normas
de funcionamento do Berc¢ario definidas neste Ato e no Manual de Funcionamento do
Bercario;

IV — rentncia do responsavel ao recebimento, em espécie, do auxilio pré-
escolar no periodo em que a crian¢a permanecer no Ber¢ario;

V — matricula da crianca;

VI — a prévia adaptagao da crianga.

Paragrafo tnico. Sempre que solicitado, o responsavel pela crianca devera
comparecer ao Bergario.

Art. 9° A prioridade para admissio e permanéncia no Bergario obedece a
seguinte ordem de preferéncia decrescente:
I — crianca sob amamentaciao de mae servidora do TST;

IT — crian¢a de menor idade de mae servidora do TST, considerando datas e
horarios de nascimento;

IIT — crianga de menor idade de pai servidor, considerando datas e horarios
de nascimento.

§ 1° Nas hipéteses em que houver coincidéncia quanto as condi¢des de
amamentag¢ao ¢ a data e a hora de nascimento, a prioridade a que se refere o caput observara
a seguinte ordem decrescente:

I — crianga de mae ou pai, servidor do TST, com menor remuneragao;

IT — crianga de mae ou pai, servidor do TST, que residir mais distante do
local de trabalho.

§ 2° O ingresso e a permanéncia de filho de servidor estardo condicionados
a existéncia de vaga nao ocupada por filho de servidora.

Secao II
Da Matricula

Art. 10. A matricula da crianca devera ser efetuada entre 10 (dez) e 15
(quinze) dias corridos antes da data prevista para efetiva utilizagao.

§ 1° No ato da matricula, deverdo ser entregues os seguintes documentos da
criancga:
a) copia da certidao de nascimento;



b) cépia do cartiao de vacinagio atualizado;

¢) copia de documento de identidade das pessoas autorizadas a buscar a
crianga;

d) atestado, fornecido por médico pediatra, de que a crianga goza de boas
condic¢oes de saude.

§ 2° O responsavel devera preencher, no ato da matricula, ficha de controle
interno indicando as pessoas autorizadas a entregar e retirar a crianga do Bergario.

§ 3% O responsavel devera apresentar declaracio da chefia imediata
constando sua jornada de trabalho, devendo ser comunicada a Administracao do Bergario
qualquer alteragao do horario de trabalho, com antecedéncia maxima de 48 (quarenta e
oito) horas.

§ 4° Se for constatada divergéncia entre a jornada de trabalho do
responsavel e o perfodo de permanéncia da crianga no Bergario, o servidor sera notificado.

Secao III
Da Adaptagio

Art. 11. A adaptagdo da crianga ocorrera nos cinco dias uteis anteriores ao
seu ingresso efetivo no Berc¢ario, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

a) observar-se-a, preferencialmente, o turno em que a crianga frequentara o
Bercario, nos seguintes horarios:

DIAS/ADAPTACAO | MATUTINO | VESPERTINO
1° dia 8h as 9h 13h as 14h
2°dia 7h as 9h 12h as 14h
3° dia 7h as 10h 12h as 15h
4° dia 7has 11h 12h as 16h
5°dia 7h as 14h 12h as 19h

b) o ndo comparecimento da crianga por 03 (trés) dias, durante a semana de
adaptagao, sem justificativa perante a Administracao, implicara na perda de sua vaga;

¢) o responsavel podera ausentar-se no periodo da adapta¢io da crianca
com autorizacio da Administracio do Bercario.

Secao IV
Do Periodo de Permanéncia no Bercario

Art. 12. O periodo de permanéncia da crianga correspondera a jornada de
trabalho do servidor, respeitado o expediente do Bercario e o limite de permanéncia diario
de 7 (sete) horas corridas.

§ 1° Sera admitida tolerancia de 45 (quarenta e cinco) minutos de atraso na
entrada e 15 (quinze) minutos na saida, considerados os horarios de frequéncia da crianga,
estabelecidos no ato da matricula e fixados pela Administracao do Bergario.



§ 2° A infringéncia aos limites de tolerancia referidos no paragrafo anterior
implicara notificagao do responsavel.

§ 3° Se for constatada divergéncia entre a jornada de trabalho indicada pelo
responsavel no ato da matricula e o perfodo de permanéncia da crianga no Bercario, o
servidor sera notificado.

§ 4° Havendo reincidéncia nas infragdes previstas nos paragrafos anteriores,
que gerem 3 (trés) notificagdes no intervalo de 4 (quatro) meses, a crianga serd
automaticamente desligada do Bergario.

§ 5° Durante o periodo de férias do responsavel nido sera admitida a
permaneéncia da crianga no bergario.

Art. 13. A crianga podera permanecer no Bergario no periodo usualmente
frequentado quando o responsivel necessitar ausentar-se do servigo por motivo
devidamente comprovado mediante atestado médico.

Art. 14. Deverdo ser informados a Administracio do Ber¢ario quaisquer
faltas e afastamentos da crianga, bem como os afastamentos do responsavel, com, pelo
menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CAPITULO IV
Da Retirada da Crianga

Art. 15. A crianca somente sera retirada do Bergario pelo responsavel ou
pelas pessoas previamente indicadas na ficha de controle interno.

§ 1° Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a saida da crianga com
pessoas nao autorizadas expressamente pelo responsavel.

§ 2° A apresentacdo por terceiro de documento assinado, em tese, pelos
pais, nao constitui documento habil a autorizar a saida da crianca.

§ 3° As pessoas autorizadas a retirar a crianga deverdo aguarda-la na
recepcao e, obrigatoriamente, estarem identificadas em ficha de controle interno no
Bercario.

§ 4° Quando o pai ou a mae da crianga estiver legalmente impedido de
visita-la, aquele que tiver a guarda devera comunicar a Administracao do Berc¢ario esse fato,
apresentando copia da decisio judicial no momento da matricula ou a qualquer tempo,
quando o impedimento ocorrer apds a admissao da crianga.

CAPITULOV
Do Desligamento

Art. 16. Se, por ocasido de novas admissoes, todas as vagas do Bercario
estiverem ocupadas, havera desligamento de criancas maiores de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 2° do artigo 9°, devendo ser observados os seguintes critérios,



em ordem decrescente:
I — a crianga de maior idade de pai servidor do TST, considerando datas e
horarios de nascimento;

II — a crianga de maior idade que nao estiver sob amamenta¢io de mae
servidora do TST, considerando datas e horarios de nascimento;

IIT — a crianga com mais tempo de permanéncia no Ber¢ario que nao estiver
sob amamentacao de mie servidora do TST;

IV — a crianga de menor idade que nao estiver sob amamentacio de mae
servidora do TST;

V —a crian¢a de maior idade que estiver sob amamentagao de mae servidora
do TST;

VI — a crianga com mais tempo de permanéncia no bercario que estiver sob
amamentacao de mie servidora do TST.

§ 1° Nas hipoteses em que houver coincidéncia quanto a data e a hora de
nascimento, ao tempo de permanéncia no Bergario e as condi¢does de amamentagdao, o
desligamento a que se refere o caput obedecera a seguinte ordem decrescente:

I —a crianga de mae ou pai, servidor do TST, com maior remunera¢ao;

II — a crianga de mae ou pai, servidor do TST, que residir mais proximo do
local de trabalho.

Art. 17. A crianga sera temporariamente desligada do Ber¢ario nas seguintes
hipéteses:
I — durante os periodos de férias do responsavel;

II — durante o recesso, feriados nacionais ou forenses;

III' — quando a crianca apresentar enfermidade que impossibilite sua
permaneéncia no Bercario.

Art. 18. A crianga sera definitivamente desligada do Bercario, nio sendo
permitida sua readmissao, nas seguintes hipéteses:

I —ao completar 18 (dezoito) meses de vida, podendo haver prorrogacao da
permaneéncia até o término do semestre respectivo, impreterivelmente até 31 de julho ou 19
de dezembro, conforme o atingimento da idade limite se dé no primeiro ou no segundo
semestre do ano;

II — quando ocorrer auséncia por 10 (dez) dias consecutivos, sem
comunicacdo ou apresentacdo de justificativa formal do servidor responsavel a
Administracao do Bercario;

IIT — quando o magistrado ou o servidor responsavel for desligado do TST
ou do 6rgio de origem, no caso de conveniado, por qualquer motivo, inclusive afastamento
legal nao remunerado;

IV — por decisao dos pais mediante comunica¢ao formal a Administra¢ao
do Bercario;

V — nao cumprimento do disposto no paragrafo unico do artigo 8° por trés
vezes consecutivas ou intercaladas.

Art. 19. A Administracio do Bercario deverd notificar formalmente o
responsavel sobre o desligamento da crianga nas hipdteses descritas no artigo 16 e no
artigo 18, incisos Il e V.



§ 1° Ap6s a notificagdo formal, o servidor tera o prazo de até 15 (quinze)
dias corridos para efetivar o desligamento da crianca.

§ 2° O responsavel nao podera se recusar a receber a notificagao formal de
desligamento do dependente.

Art. 20. A prorrogacdo da permanéncia da crian¢a no Bercario, referida no
inciso I do artigo 18, deve observar as seguintes condigoes:

I — requerimento expresso do responsavel, formulado em até 15 dias antes
de a crianca completar 18 (dezoito) meses;

II — existéncia de vaga, observado o disposto no artigo 16;

IIT — limitacao ao término do semestre respectivo, observado o disposto no
artigo 18, inciso I;

IV — autorizacio da Administracao do Bergario.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Finais

Art. 21. O direito de amamentar a crianga ¢ integral, sendo vedada a criagao
de rotinas que limitem a amamentagao.

Art. 22. Nao sera permitida a entrada no Bergario de géneros alimenticios e
leites artificiais, sendo vedado o preparo de mamadeira na copa do Bergario.

Art. 23. A administracao de qualquer tipo de medicagio (alopitica e/ou
homeopitica), de suplementagao vitaminica ou de leite artificial a crianca sera feita
exclusivamente pelo responsavel.

Art. 24. O responsavel devera manter seus dados pessoais sempre
atualizados na Administracio do Bercario, onde devera constar o nimero do telefone de
sua lotagdo, o de sua residéncia e outros de uso pessoal.

Art. 25. Nao sera permitida a circulagao de pessoas estranhas no Bergiario,
salvo aquelas autorizadas pela Administragao.

Art. 26. Cabera ao responsavel providenciar o enxoval estabelecido pela
Administragao do Bercario, o qual devera ser devidamente identificado.

Art. 27. A admissdo e o desligamento do Bergario serdo realizados em
qualquer época do ano e ocorrerao de acordo com a disponibilidade de vagas e a
observancia do estabelecido neste Ato.

Art. 28. A inobservancia as disposi¢coes deste Ato e do Manual de
Funcionamento do Bergario acarretara a aplicagdao das seguintes sangoes:

I — adverténcia verbal;

IT — adverténcia por escrito;

IIT — cancelamento da matricula da crianca.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador de Satde
juntamente com o Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal.



Art. 30. Revogam-se o Ato n® 838/GDGSET.GP, de 13 de dezembro de
2013, e as demais disposi¢Oes em contrario.

Art. 31. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

MINISTRO JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
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