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IMPETRANTE : AGROPECUARIA PIMENTA BUENO SA.
ADVOGADO DR. PAULO BASSO VIEIRA
IMPETRADO MINISTRO DO TRABALHO E EM-
PREGO
DECISAO

Agropecuéria Pimenta Bueno S. A., com esteio no artigo 5°,
inciso LXXII, da Constituicao da Republica, impetra este habeas data,
com pedido de liminar, no qual pretende sgja determinada a exclusdo
de seu nome do "Cadastro de Empregadores que tenham mantido
trabalhadores em condicGes andlogas a de escravo" e que se oficie aos
Ministérios do Meio Ambiente, do Desenvolvimento Agrério, da In-
tegracdo Nacional, da Fazenda, Ministério Publico do Trabaho, Mi-
nistério Pablico Federal, Secretaria Especial de Direitos Humanos e
a0 Banco Central do Brasil.

Inicialmente sustenta a impetrante ndo existir litispendéncia
do presente habeas data com aguele anteriormente impetrado neste
Tribunal sob o n° HD-164.429/2005-000-000-00.0, a0 argumento de
gue naguele inconformava-se com a negativa do Ministério do Tra-
balho e Emprego na expedicéo de certiddo acerca da manutengéo de
seu nome no "Cadastro de Empregadores que tenham mantido tra-
balhadores em condi¢Bes andlogas a de escravo” e neste pretende a
retificacdo da inclusdo de seu nome naguele cadastro.

Com relagdo a questdo de fundo, prossegue indicando, em
sintese e em prol de seus argumentos, a fumaca do bom direito
inscrita na sugest@o de impropriedade da manutencdo de seu nome no
cadastro de empresas que mantiveram trabalhadores em condi¢Bes
andlogas a de escravo, por ter firmado acordo com o Ministério
Publico do Trabalho na Agéo Civil Publica n® 00467-2003-111-14-00-
5 que tramitou na Vara do Trabaho de Pimenta Bueno/RO, de-
vidamente cumprido em sua totalidade.

Sustenta, também, a incongtitucionalidade da Portaria n°
540/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego por desatender aos
principios inscritos nos artigos 5°, inciso LV, 21, inciso XXIV, 22,
inciso |, 37, caput, e 84, inciso 1V, da Constituicdo da Republica,
entendendo que a norma inquinada infringe o direito da ampla defesa
e do contraditério, legisia em detrimento da competéncia exclusiva da
Unido para estabelecer normas reguladoras da fiscalizagdo do tra-
balho, criagdo de cadastros de cardter punitivo, bem como invade
competéncia de outros 6rgdos do Poder Executivo. Invoca, ainda, a
ilegalidade do ato coator, qual seja, a manutencdo do seu nome no
cadastro citado, por infringir os termos dos artigos 5°, inciso XXXVI,
468 do CPC e 16 da Lel n° 7.347/85, a0 desconsiderar os efeitos da
coisa julgada consubstanciada no acordo firmado, por meio de termo
de gjuste de conduta, com o Ministério Publico do Trabalho nos autos
de agdo civil plblica

Aponta ofensa aos artigos 1°, inciso 1V, 3°, incisos Il, Il e
1V, 5°, caput, einciso LVII, 37, § 6° e 170, caput eincisos 1, I11, VII
e VIII, da Constituicdo da Republica, aduzindo, para tanto, inexistir
sua condenagdo pelo crime previsto no artigo 149 do Caédigo Penal.

Com relacdo ao periculum in mora, deduz a argumentagéo
de que vivencia crise financeira diante da impossibilidade de captagéo
de financiamento nas ingtituicBes estatais e de beneficios nos 6rgéos
do Poder Executivo.

Consoante cedico, 0 habeas data é instrumento processual
colocado a disposi¢@o da pessoa fisica ou juridica para assegurar-lhe
0 acesso e conhecimento aos registros de informagdes concernentes a
pessoa ou atividade do postulante, bem como possibilitar-lhe a re-
tificacdo dessas informagdes.

In casu, de fato o pedido de retificagdo do "Cadastro de
Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condi¢des an&
logas a de escravo" encontra-se devidamente enquadrado dentre as
hip6teses previstas no ordenamento juridico aplicavel a espécie.

Além disso, infere-se da andlise do pedido razoével pro-
priedade nos questionamentos ali langados, em especia a indicagdo
de inconstitucionalidade da Portaria n° 540/2004 do Ministério do
Trabalho e Emprego, questdo inclusive que ja é avo de Agdo Direta
de Incongtitucionalidade no Excelso Supremo Tribunal Federal (Adin
3447-6).

Da mesma forma, se depreendem profundas dividas acerca
da manutengdo punitiva do nome de empregador no cadastro, ja
citado, ndo obstante a regularizagdo, por forca de acordo judicia e
pericia da fiscalizago, das situagBes que geraram o inquérito e a agao
civil pablica guizada pelo Ministério Pablico do Trabalho.

Contudo, tem-se que a presente medida extrema ndo merece
prosseguimento, porquanto inquestiondvel a identidade de partes, de
causa de pedir e de pedidos deste habeas data com aqueles inscritos
no Processo TST-HD-164.429/2005-000-00-00.0 que ainda se encon-
tra tramitando nesta Corte sem transito em julgado da decisio nele
proferida, afastada a argumentacdo da parte em contrério, pois tanto
num comMo NOUtro Processo persegue a impetrante a concessdo do
habeas data para a mesma finalidade, qual segja, a exclusdo do seu
nome do "Cadastro de Empregadores que tenham mantido traba-
Ihadores em condicdes andlogas a de escravo” pedido expresso nas
duas pegas iniciais.

Note-se que a causa de pedir em ambos os casos é a mesma,
qual sgja, ainclusdo e manutencdo da impetrante no referido cadastro
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O simples fato de a im-
petrante ter pleiteado em duas oportunidades, junto ao Ministério, a
expedicdo de certidéo relativa aos motivos que ensgjaram a sua ma-
nutencdo na lista e/ou a retificagdo do cadastro ndo altera a causa de
pedir, na medida que tal postulacdo administrativa € irrelevante, por
ndo se constituir pré-requisito para a impetragdo de habeas data.
Tanto é verdade que a primeira postulacdo administrativa sequer tra-
tou da exclusfo da impetrante da lista em questdo, restringindo-se a
requerer a emissdo de certiddo pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego, questdo que ndo guarda qualquer correlacdo com os pedidos
formulados num e noutro habeas data, que se limita a tratar da
exclusdo ou ndo da impetrante do cadastro.

Assim, ndo obstante a judiciosa argumentacdo de mérito da
impetrante, 0 processo merece ser extinto, sem julgamento do mérito,
diante da comprovagdo de que a parte ja impetrara habeas data com
igual objetivo, devendo-se reconhecer a litispendéncia

Pelo exposto, com fulcro no artigo 267, inciso V, do CPC,
extingo o processo, sem julgamento do mérito, condenando a autora
a0 pagamento das custas processuais no importe de R$ 20,00 (vinte
reais), sobre o valor ora arbitrado & causa, de R$ 1.000,00 (mil
reais).

Publique-se.

Brasilia, 23 de dezembro de 2004.

JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
no exercicio da Presidéncia






