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Tribunal Superior do Trabalho

DIRETORIA-GERAL DE COORDENAGAO
JUDICIARIA

DESPACHOS

PROC. N° TST-AC-157.425/2005-000-00-00.2 TST
ACAOCAUTELARINOMINADA

AUTORA MARIA CECILIA CASTOLDO BACCI
ADVOGADA : DR.2DANIELA ANTUNES LUCON
RE : FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO

DESPACHO

Maria Cecilia Castoldo Bacci ajuiza agdo cautelar inominada
incidental, com pedido de concessZo de liminar inaudita altera parte,
visando a imprimir efeito suspensivo ao agravo de instrumento in-
terposto da decisdo pela qual se negou seguimento ao recurso or-
dindrio em acfo rescisdria intentado pela Fazenda Plblica do Estado
de S&o Paulo, que aguarda distribuigdo nesta Corte,

O Ex.m Sr. Juiz Vice Presidente do TRT da 15* Regido, em
despacho de 25/01/2005, denegou seguimento ao recurso ordindrio da
Ré, por intespestivo (fl. 168).

Insta salientar que, no caso em exame, se serve a
Autora desta cautelar, como meio para guindar a demanda ao
ultimo grau de jurisdicdo trabalhista, de um agravo de ins
trumento, cuja finalidade, pela sua propria natureza, é a rea
valiagdo dos pressupostos de admissibilidade de recursos ou,
como ocorre na questdo em debate, do preenchimento dos
reguisitos essenciais ao transito do recurso da parte ex adversa,
que pretende manter decisdo j& superada, relativa a nulidade de
sua contratagdo. Entende a Autora que a liminar devera declarar
nula a rescisdo contratual, que lhe foi imposta sem justa causa,
ocorrida em 07/10/2002, para determinar sua reintegragcdo, em
consonancia com o disposto no artigo 41, § 2°, da Constituicao
Federal.

Ta circunsténcia impossibilita 0 exame de mérito da res in
iudicium deducta. N&o se ha como aferir, dessarte, a verossimilhanca
do direito a ser tutelado, uma vez que o instrumento processual
utilizado é meio absolutamente indbil & veiculagdo da matéria me-
ritéria congtitutiva da lide, ndo sendo razoavel dessumir-se dele a
plausibilidade do direito sobre o qual se pede a tutela acautelatoria

Ante 0 exposto, indefiro o pedido de concessdo da medida
liminar pleiteada e determino a citagdo da Ré, nos termos e para os
efeitos do artigo 802 do Cédigo de Processo Civil.

Distribua-se, na forma regimental.

Publique-se.

Brasilia, 11 de julho de 2005.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
no exercicio eventual da Presidéncia

PROC. N° TST-HC-157565/2005-000-00-00.6

IMPETRANTE E PACIEN- : CLAUDEMIR LUIZ TOALDO

TE
ADVOGADO . DR. GELSON BARBIERI

AUTORIDADE COATO- : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* RE-
RA GIAO

DESPACHO

Claudemir Luiz Toaldo impetra habeas corpus preventivo,
com pedido de concessdo da medida, liminarmente, em favor dele
préprio, em face de ato supostamente ilegal, que Ihe foi atribuido pelo
Juizo da 152 Vara do Trabalho de Curitiba, cuja ordem de prisdo foi
confirmada pela Secdo Especializada do Tribunal Regional do Tra-
balho da 9% Regido, por consideré-lo depositério infiel de um Ca
minhdo Volkswagen, ano/modelo 1994, cor vermelha, de placa AEP -

1432, RENAVAN n° 6203391324, Chassi n°® 98BWVTAP-
SORDB71155, penhorado nos autos da Reclamagdo Trabalhista n®
13.308/99, intentada por Claudete Maria Molom Rodrigues contra
Toaldo & Toaldo Ltda. e Claudemir Luiz Toaldo.

Pela peticdo de fls. 2-16, o Impetrante sustenta a ilegalidade
do ato diante de inimeros fatos que aponta, a saber: @) a imperfeita
avaliacdo realizada no veiculo arrematado; b) a postura inadequada da
arrematante do bem, que, a0 constatar as dificuldades da remogdo
deste do local onde se encontrava, ndo solicitou a presenca de um
Oficial de Justica; c) a auséncia de contraditério quanto aos valores
apresentados pela arrematante; d) o pedido de prisdo do paciente pelo
fato de alegar a deterioracdo do bem, em contradicdo a copiosa
jurisprudéncia que ndo a autoriza, sendo em razdo da convicgdo de
que o depositério tenha agido de mafé; e) a prisdo do paciente ndo
pode causar prejuizos irreparaveis a terceiros que dele dependam; e f)
por ignoréncia a pacto internacional (Pacto de Sao José da Costa
Rica), de que o Brasil é signatério, que detém status de Emenda
Congtitucional (EC n° 45/2005), no qual o Brasil "assumiu a obri-
gacdo de ndo determinar prisdo por razdes civis, nem mesmo em
decorréncia de deposito infiel, salvo por débitos ndo pagos a titulo de
pensdo aimenticia" (fl. 12).

A decisdo do MM. Juizo da 152 Vara do Trabalho de Curitiba
foi mantida pela Segdo Especializada do Tribunal Regiona do Tra-
balho da 9 Regido, que ndo conheceu do agravo de peticdo do
executado, nos seguintes argumentos:

"Ainda, em vista da verdadeira sucessdo de abusos perpe-
trados pelo executado e retratados acima, evoco a incidéncia dos arts.
600 e 601, do CPC, que transcrevo:

'Art. 600. Considera-se atentatério a dignidade da justica o
ato do devedor que:

Il - se opde maliciosamente & execucdo, empregando ardis e
meios artificiosos,

Art. 601. Nos casos previstos no artigo anterior, o devedor
incidird em multa fixada pelo juiz, em montante ndo superior a 20%
(vinte por cento) do valor atualizado do débito em execucdo, sem
prejuizo de outras sangOes de natureza processua ou material, multa
essa que reverterd em proveito do credor, exigivel na prépria exe-
cugéo.'

Vea-se que 0 executado:

ocultou a informagdo de que o caminhdo penhorado estava
alienado fiduciariamente;

substituiu 0 motor do veiculo por outro de menor valor;

trocou, em prejuizo do exequente, inimeras pegas; e

ndo o conservou adequadamente para entregalo no mesmo
estado em que foi avaliado.

Em vista desses abusos reputo necessaria a sua condenagao
no pagamento de mais 10% sobre o valor da execugdo, sem prejuizo
das demais determinagBes sancionatérias ja expedidas no curso do
processo.” (fls. 126 e 127)

Né&o assiste razdo ao Impetrante. O fato de o veiculo men-
cionado ter sido adulterado e dilapidado pelo Impetrante, consoante
se deduz do acérddo em que se manteve a decisdo do 6rgéo ju-
risdicional de primeiro grau, € que o faz ser considerado, pois, de-
positario infiel, carecendo dos pressupostos ensejadores da concessao
da liminar pleiteada.

Assim, ausentes os elementos de convicgdo sobre as ae-
gacles trazidas no habeas corpus preventivo, indefiro a liminar re-
querida.

Distribua-se na forma regimental.

Publique-se.

Brasilia, 12 de julho de 2005.

RONALDO LOPES LEAL
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabaho
no exercicio da Presidéncia

PROC. N° TST-AC-157.567/ 2005-000-00-00.6T ST
ACAOCAUTELARINOMINADA

AUTORA COPEBRAS SA.
ADVOGADA . DR.2CARLA RODRIGUES DA CUNHA LOBO
REU : ANTONIO RODRIGUES NEVES

DESPACHO

A empresa COPEBRAS S.A. gjuiza ag8o cautelar inominada
incidental, com pedido de liminar inaudita altera parte, visando a
suspender a execugdo em curso na 3* Vara do Trabalho de Cubatdo-
SP, para se precatar da demora no julgamento do agravo de ins-
trumento interposto do despacho denegatério de seguimento do re-
curso de revista, veiculado contra o acérddo proferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, nos autos do Processo n°® TST-
AIRR-1.216/1996-253-02-40.9, que foi distribuido ao Juiz Convo-
cado José Ronald Cavalcante Soares.

O Regiona deu provimento a0 agravo de peticdo do re-
clamante para o prosseguimento da execucdo contra a COPEBRAS
S.A., na condicdo de devedora subsididria, cujo Mandado de Citag&o,
Penhora e Avaliagdo foi expedido em 04/07/2005 (fl. 623).

A empresa manifestou recurso de revista, que, trancado na
origem, ensgjou a interposicéo de agravo de instrumento para o TST,
autuado sob o ndimero acima indicado, recurso este que néo se presta
a suspensdo da execucdo em curso.

Pretende a autora demonstrar a concorréncia dos pressupos-
tos viabilizadores da liminar pleiteada, aduzindo que o despacho de
fl. 597 "(...) ndo enfrentou os temas, preferindo uma equivocada e
tortuosa via para denegar seguimento a revista, sob o fundamento de
gue ndo estava garantido o Juizo, quando existem as garantias e o
processo ja tinha superado essa fase como se nota pelo agravo de
peticdo" (fl. 25).

Em verdade, pode-se até admitir que a autora tenha logrado
demonstrar o periculum in mora, ante a iminéncia da constricdo
patrimonial, conforme se depreende do Mandado de Citacdo, Penhora
e Avaliagdo de fl. 623, ndo fosse o fato de o agravo de instrumento
achar-se em fase de julgamento, apenas aguardando pauta. Melhor
sorte, igualmente, ndo tem, na tentativa de caracterizar o pressuposto
concernente a fumaga do bom direito, porque a autora se preocupou
em tecer consideracBes acerca da matéria decidida pelo Regional,
ensegjadora do recurso de revista, cujo destrancamento € objetivado,
neste Tribunal, para voltar-se contra a questdo atinente a alegado
desrespeito ao devido processo legal, controvérsia que ainda paira em
sede de jurisdicdo inferior, 0 que ndo cabe no exame de concessdo de
liminar.

Insta, ainda, sdientar que, no caso em andlise, serve-se a
autora desta cautelar como meio para guindar a sua demanda ao
Ultimo grau de jurisdicdo trabalhista, tendo em vista a existéncia de
um agravo de instrumento, cuja finalidade, pela sua propria natureza,
é a reavaliagdo dos pressupostos de admissibilidade de recursos ou,
como ocorre na questdo em debate, do preenchimento dos requisitos
essencials ao transito da revista. Impossivel, destarte, a aferigéo, nesta
instancia, da verossimilhanca do direito a ser tutelado, pois 0 ins-
trumento processual por ela utilizado é meio absolutamente indbil a
veiculagdo da matéria meritéria constitutiva da lide, ndo sendo ra-
zoavel dessumir-se dele a plausibilidade do direito sobre o qual se
pede a tutela acautelatéria

Isso posto, indefiro aliminar pleiteada e determino a citagdo
do réu, nos termos e para os fins do artigo 802 do Cddigo de
Processo Civil.

A partir de 1° de agosto, distribua-se este feito a0 Ex.mo Sr.
Juiz Convocado, Relator do TST-AIRR-1.216/1996-253-02-40.9, de
que esta cautelar é dependente.

Publique-se.

Brasilia, 12 de julho de 2005.

RONALDO Lopes LEAL
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
no exercicio da Presidéncia

PROC. N° TST-AC-157.569/2005-000-00-00.6T ST
ACAOCAUTELARINOMINADA

AUTORA ZF NACAM SISTEMAS DE DIREGAO LTDA.

ADVOGADOS DRS. ADAIR RODRIGUES COSTA JUNIOR E CAR-
LOS EDUARDO PRINCIPE

REUS CLAUDIO ANTONIO DE FARIAS E ANTONIO

CARLOS MACHADO

DESPACHO

A empresa ZF Nacam Sistemas de Direcdo Ltda. gjuiza agdo
cautelar inominada incidental, com pedido de concessdo de liminar
inaudita altera parte, visando a suspensdo da execucdo em curso na
MM. 12 Vara do Trabaho de Sorocaba-SP, nos autos da Reclamagdo
Trabalhista n°® 1.466-1999-003-15-00.3, pela qual se deferiu a rein-
tegragdo dos reclamantes, sendo essa decisdo confirmada pelo Tri-
bunal Regional do Trabalho da 152 Regido, 0 que ensgou a in-
terposicdo do recurso de revista, sem deixar comprovado seu re-
cebimento pelo érgdo jurisdiciona a quo (fl. 493).

Com vistas a necesséria instrucdo do feito, por se tratar de
acdo autdénoma, concedo a Autora o prazo de quinze dias, sob pena
de indeferimento da peticdo inicial, para juntar aos autos copia au-
tenticada do despacho de recebimento do recurso de revista, requisito
essencia para fixar a competéncia desta Corte.

Publique-se.

Brasilia, 12 de julho de 2005.

RONALDO Lopes LEAL
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabaho
no exercicio da Presidéncia
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PROC. N° TST- AC-157.570/2005-000-00-00.0T ST
ACAOCAUTELARINOMINADA

AUTORES BANCO DO BRASIL SA. E OUTRA
ADVOGADO : DR. ANTONIO LUIZ BARBOSA VIEIRA
REU : ROBERTO SOARES COELHO

DESPACHO

O Banco do Brasil SA. e Outra gjuizam agdo cautelar ino-
minada incidental, com pedido de concessdo de liminar inaudita
altera parte, visando a suspensdo da execuggo em curso na MM Vara
do Trabalho de Conselheiro Lafaiete/MG, nos autos da Reclamagéo
Trabalhista n® 1.136/1989, uma vez que o Tribunal Superior do Tra-
balho, pela colenda Subseg@o Il Especializada em Dissidios Indi-
viduais, reformando a decisdo regionad (TST-ED-ROAR-
603.123/99.2), desconstituiu em parte o acdérddo, e, em juizo res-
cisorio, negou provimento ao agravo de peticdo dos executados, res-
tabelecendo o célculo da complementag&o de aposentadoria, na forma
anteriormente elaborada pelo perito do juizo, devidamente homo-
logado e mantido no julgamento dos embargos de execucéo.

N&o obstante a oposi¢do dos embargos de declaracdo, que
foram acolhidos parcialmente, sem, contudo imprimir-lhes efeito mo-
dificativo, persiste para os Autores a convicgao de que na acao res-
cisoria originéria (TST-ED-ROAR-603.123/99.2) ocorreu patente vio-
lacdo da coisa julgada e da literal disposicao de lei, aém de ter-se
configurado erro de fato e contrariedade as OrientagGes Jurispru-
denciais deste Tribunal.

Persistindo na configuragdo dos pressupostos ensejadores da
concessdo da liminar, os Autores afirmam "(...) que O processo re-
lativo & ac&o rescisoria principa (TST-AR-124933/2004-000-00-00.2)
ficou parado por um ano e dois meses, com 0s autos conclusos ao
Excelentissimo Ministro Relator, sem que fosse providenciado sequer
a citacdo do réu, o que veio a retardar o julgamento do feito pela
Douta Subseg8o Il Especializada em Dissidios Individuais, desse
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

Portanto, também configurado in casu o perigo da demora,
pois evidente o grave dano que podera vir a sofrerem os executados,
ora Requerentes, caso segja autorizado também o levantamento do
vaor remanescente, o que significard um dano total de mais de R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais) de dificil recuperagéo” (fl. 05). Por
outro lado, resta evidenciada a ocorréncia do fumus boni iuris, ver-
dadeiro julgamento extra petita, "(...) com ofensa aos Principios da
Legalidade e do Devido Processo Legal e Ampla Defesa e Con-
traditério, com violagdo literal aos artigos 128 e 460, do CPC, c/c
artigo 769, da CLT, bem como artigo 5°, incisos I, XXXV, LIV e LV,
da Constituicdo Federal" (fl. 08). Ante a ocorréncia de outras tantas
violagBes que apontam, os Autores tém a convicgdo de que a agédo
rescisoria, em curso, tera desfecho favoravel.

Assim, em exame aprioristico, como € apropriado a natureza
das decisdes em liminares, quando o julgador guia-se, apenas, pela
plausibilidade do direito a ser protegido, sendo-lhe defeso adentrar o
mérito da agdo principal, pode-se observar as presengas do perigo da
demora e da fumaga do bom direito.

Por todo exposto, concedo a medida liminar requerida para
suspender a execucdo identificada em epigrafe, fazendo cessar todos
os atos dela decorrentes, até o julgamento final da agdo rescisdria
principal (TST-AR-124.933/2004-000-00-00.2).

Dé-se ciéncia do inteiro teor deste despacho, via fac-simile,
a0 Ex.mo Sr. Juiz Presidente do TRT da 3% Regi&o e a0 MM. Juiz da
Vara do Trabalho de Conselheiro Lafaiete-MG.

Cite-se 0 réu, nos termos e para os fins do artigo 804 do CPC
e, apos, distribua-se o feito a0 Ex.mo Sr. Ministro José Simpliciano
Fontes de Faria Fernandes, Relator da AR-124.933/2004-000-00-00.2,
de que esta cautelar é dependente.

Publique-se.

Brasilia, 12 de julho de 2005.

RONALDO LOPES LEAL
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
no exercicio da Presidéncia

SECRETARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS

DESPACHOS
PROC. N° TST-ES-156.205/2005-000-00-00.6T ST
REQUERENTE SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUC,AO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SINDUSCON
ADVOGADO DR. RUBENS AUGUSTO CAMARGO DE MORAES
REQUERIDO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-

TRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ITAPEVI

DESPACHO

Tratam os autos de pedido formulado pelo Sindicato da In-
dustria da Construcéo Civil de Grandes Estruturas no Estado de S&o
Paulo - SINDUSCON de concessao de efeito suspensivo ao recurso
ordinario adesivo que interpds a sentenca normativa proferida pelo
Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regido, nos autos do Dissidio
Coletivo n° 20.191/2002-000-02-00-5.

O requerente renova nestes autos algumas questdes prefaciais
rechagadas no ambito do Tribunal de origem no julgamento do dis-
sidio coletivo, quais sejam: a auséncia de realizagdo de assembléias
deliberativas na totalidade dos municipios compreendidos na base
territorial da representacdo do sindicato profissional suscitante; ob-
servancia do quorum estatutario em detrimento do critério estabe-
lecido no artigo 612 da CLT; falta de processo negocia efetivo;

convocagdo de trabalhadores associados ou ndo associados para com-
parecimento na assembléia e auséncia de indicagdo do nimero total
de empregados associados, também em desrespeito a disposicéo con-
tida nesse dispositivo legal.

b esses aspectos, ndo merece acolhimento o pleito. Re-
ferem-se a questdes preliminares, concernentes a instauragéo da ins-
tancia, e, por esse motivo, nao se recomenda sgjam reexaminadas em
sede de pedido de efeito suspensivo, dada sua natureza precéria e
acautelatdria, devendo ser cuidadosamente reapreciadas por ocasido
do julgamento do recurso interposto.

Acrescente-se, ainda, a esse fundamento o fato de que re-
centemente foram cancelados os Itens nos 13 (Legitimagdo da en-
tidade sindical. Assembléia deliberativa. Quorum de validade. Artigo
612 da CLT); 14 (Sindicato. Base Territorial excedente de um mu-
nicipio. Obrigatoriedade da realizaggo de mdltiplas assembléias.); 21
(llegitimidade ad causam do sindicato. Auséncia de indicagéo do total
de associados da entidade sindical. Insuficiéncia de quorum (artigo
612 da CLT)) e 24 (Negociagdo prévia insuficiente. Realizacdo de
mesa-redonda perante a DRT. Artigo 114, § 2°, da Constituicéo Fe-
deral de 1988. Violagdo) da Orientacdo Jurisprudencial da SDC, com
0 intuito de reexaminar as exigéncias impostas como pressupostos
para a instauracdo do dissidio coletivo.

Ultrapassado o exame dos argumentos preliminares indicados
pelo requerente, passa-se a andlise do pedido de concess3o de efeito
suspensivo ao recurso ordindrio interposto, diante das clausulas efe-
tivamente impugnadas.

Foram impugnadas as seguintes clalisulas normatizadas na
origem: Cléusula 12 (Corregéo Salarial); Cléusula 22 (Salario Nor-
mativo); Cléusula 32 (Refeicdo); Clausula 52 (Contribuicdo Socia);
Cléausula 62 (Adiantamento Salarial); Cléusula 72 (Autorizagdo para
Desconto em Folha de Pagamento); Clausula 8% (Comprovante de
Pagamento); Clausula 9% (Abono de Faltas ao Estudante); Clausula 10
(Atestados Médicos e Odontolégicos); Clausula 12 (Férias); Clausula
13 (Comunicac@o de Dispensa); Clausula 14 (Complementacdo de
Beneficio Previdenciério); Clausula 15 (Abono por Aposentadoria);
Clausula 16 (Compensacao de Sdbado em Dia de Feriado); Clausula
17 (Descanso Remunerado); Clausula 18 (Quadro de Aviso); Clausula
19 (Empregado/Empresa/Sindicatos - Livre Negociagdo (contrato
tempo parcial, copia da RAIS, seguro de vida em grupo, pagamento
com cheque); Clausula 20 (Contribuigdes dos Empregados aos Sin-
dicatos dos Trabalhadores); Clausula 22 (Multa) e Clausula 25 (Vi-
géncia).

A excecdo das Cléausulas 20 (Contribuices dos Empregados
aos Sindicatos dos Trabalhadores), 22 (Multa) e 25 (Vigéncia), as
demais clausulas foram deferidas pelo Tribunal Regional, invocando
o principio da isonomia, nos termos da convengdo coletiva de tra-
balho que foi celebrada entre o suscitado (SINDUSCON) e o Sin-
dicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcdo e do Mo-
bilidrio de S8o Bernardo do Campo e Diadema, Santo André, Maud,
Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, todos sindicatos com base
territorial diversa porém integrantes da mesma regiéo.

Sustenta 0 reguerente, relativamente a quase todas essas
clausulas, que: seu contelido ou ndo encontra amparo lega, ou, a
contrério, ja se encontra regulamentado em legislacdo prépria; a nor-
matizagdo desses temas ndo se insere no ambito da competéncia
normativa da Justica do Trabalho; tais beneficios somente podem ser
concedidos mediante negociagéo direta entre as partes; as cladsulas,
como instituidas, violam dispositivos legais €/ou constitucionais.

Cumpre registrar que, a despeito da faculdade conferida em
termos amplos e sem condicionantes ao Presidente deste Tribunal
pelo artigo 14 da Lei n° 10.192/2001, o requerimento de efeito sus-
pensivo ndo se confunde com agdo ou recurso nem pode ter o condao
de transferir para 0 juizo monocrético competéncia recursal do Co-
legiado. Considere-se que o principio constitucional do contraditério
ndo é assegurado, nessas circunstancias, nem se dispde de instru-
mentos eficientes de averiguagdo da verdade, a ponto de ser possivel
questionar-se as conclusdes acangadas pelo Juizo a quo, a partir do
contato direto com as partes, as provas e 0 contexto no qual ambas
s30 inseridas em seu relacionamento peculiar.

Visa, precipuamente, esse instrumento processual a atender
emergencialmente ao interesse plblico, em situacdes especificas, pelo
que se deve, tanto quanto possivel, prestigiar as sentencas normativas
proferidas pelo Tribunais Regionais pétrios, até o julgamento do re-
curso ordindrio interposto pelo Orgdo colegiado competente desta
Corte, desde que ndo encerrem cldusulas com conteido contrério a
precedente normativo ou orientagdo jurisprudencial pacifica da co-
lenda Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, visto constituirem
mecanismo judicia capaz de equilibrar os interesses das categorias
profissional e econdémica envolvidas.

Do exame dos autos € possivel concluir que as clausulas
normatizadas na origem, a excegdo da Clausula 20, referente as Con-
tribuicbes dos Empregados aos Sindicatos dos Trabalhadores, néo
ofendem a literalidade de preceito legal e/ou constitucional nem con-
trariam expressamente precedente normativo deste Tribunal ou ju-
risprudéncia pacifica emanada da colenda Seg@o Especializada em
Dissidios Coletivos, nem possuem repercussdo pecuniéria imediata de
modo que ndo possam aguardar o julgamento do recurso ordinario
apresentado. Algumas delas encontram-se de acordo com precedentes
normativos desta Corte. Assim, a principio, as clausulas merecem ser
mantidas até que o 6rgdo competente desta Corte reexamine a sen-
tenga normativa por ocasido do julgamento do recurso ordindrio in-
terposto pelo requerente.

A Sec8o Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, em reiterados julgamentos, tem considerado a
mera aplicagdo do indice oficial de variaco do custo de vida ofen-
sivo a0 estabelecido no artigo 13 da Lei n° 10.192/2001.

A decisdo normativa deferiu o percentua de regjuste em
8,8% (oito virgula oito por cento), incidente sobre o valor do saléario
vigente em 1905/2001. Como ja referido, esse percentual foi con-
cedido tendo como parametro Convencdo Coletiva de Trabalho ce-
lebrada entre 0 SINDUSCON e outros sindicatos suscitantes em pro-
cesso distinto, buscando o Tribunal Regional, dessa forma, manter a
isonomia entre os trabalhadores da regido, ndo restando o regjuste
indexado a nenhum indice de corre¢do monetéria. A principio, ndo
ha, portanto, razéo suficiente para suspensdo da clausula de correcao
salarial.

Na fixagéo das contribui¢es dos empregados aos sindicatos
dos trabalhadores (Cléusula 20), observa-se ndo ter sido feita a devida
ressalva aos empregados ndo associados, consoante dispde o Pre-
cedente Normativo n° 119 do TST, raz&o pela qual, sob esse aspecto,
a reforma da decisdo provavelmente ocorrerd quando da apreciagdo
do recurso interposto. Determino, portanto, que essa clausula seja
adequada aos termos desse precedente normativo.

Oficie-se a0 requerido e & Ex.ma Sr.a Juiza Presidente do
egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, encaminhando-
lhes copia deste despacho.

Publique-se.

Brasilia, 12 de julho de 2005.

RONALDO LOPES LEAL
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
no exercicio da Presidéncia

PROC. N° TST-ES-156.206/2005-000-00-00.6T ST

REQUERENTE SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SINDUSCON/SP

ADVOGADO DR. RUBENS AUGUSTO CAMARGO DE MORAES

REQUERIDO SINDICATO DOS

EMPREGADOSEM ENTIDADES SINDICAISE ORGAOS
CLASSISTAS DE SANTOS, SAO VICENTE

, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA

GRANDE, MONGAGUA E ITANHAEM
DESPACHO

Tratam os autos de pedido formulado pelo Sindicato da In-
dustria da Construcéo Civil de Grandes Estruturas no Estado de Séo
Paulo - SINDUSCON de concessao de efeito suspensivo ao recurso
ordindrio que interpds & sentenca normativa proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regi&o, nos autos do Dissidio Coletivo
n° 20.309/2003.

O requerente renova algumas questdes prefaciais rechacadas
no ambito do Tribunal de origem no julgamento do dissidio coletivo,
quais sgjam: a auséncia de realizagdo de assembléias deliberativas na
totalidade dos municipios compreendidos na base territoria da re-
presentacdo do sindicato profissional suscitante, observancia do quo-
rum estatutério em detrimento do critério estabelecido no artigo 612
da CLT, fata de processo negocia efetivo, convocagdo de traba
Ihadores associados ou néo-associados para comparecimento na as-
sembléia e auséncia de indicagdo do nimero total de empregados
associados, também em desrespeito a disposicdo contida no men-
cionado dispositivo legal.

Sob esses aspectos, ndo merece acolhimento o pleito. Refere-
se a questOes preliminares, concernentes a instauragdo da instancia, e,
por esse motivo, ndo se recomenda gque sejam reexaminadas em sede
de pedido de efeito suspensivo, dada sua natureza precéria e acau-
telatéria, devendo ser cuidadosamente reapreciadas por ocasido do
julgamento do recurso interposto.

Acrescente-se, ainda, a esse fundamento o fato de que foram
cancelados os Itens nos 13 (Legitimagdo da entidade sindical. As-
sembléa deliberativa. Quorum de validade. Artigo 612 da CLT); 14
(Sindicato. Base territorial excedente de um municipio. Obrigato-
riedade da realizacdo de multiplas assembléias.); 21 (llegitimidade ad
causam do sindicato. Auséncia de indicacdo do total de associados da
entidade sindical. Insuficiéncia de quorum (artigo 612 da CLT)) e 24
(Negociagéo prévia insuficiente. Realizagdo de mesa-redonda perante
a DRT. Artigo 114, § 2°, da Constituicdo Federal de 1988. Violagéo)
da Orientacdo Jurisprudencia da SDC, com o intuito de reexaminar
as exigéncias impostas como pressupostos para a instauracéo do dis-
sidio coletivo.

Especialmente quanto a necessidade de negociagdo prévia, a
margem da especificidade referente a realizacdo de mesa-redonda no
Orgao competente do Ministério do Trabalho, em relacdo a qual
parece inclinar-se a jurisprudéncia do Tribunal para dispenséa-la, trata-
se de exigéncia legal que, a0 menos em tese, € de dificil observancia
nas hip6teses nas quais se agrupam em um Unico dissidio inimeros
empregadores de setores da economia absolutamente distintos, pre-
tendendo-se dispensar tratamento idéntico aos suscitantes.

Na hipdtese em exame, todavia, ficou registrada a tentativa
de negociacéo, conforme consignado a fl. 470, in verbis:

"Destaste, visumbra-se que o Suscitante empreendeu esfor-
¢os na tentativa de negociagdo prévia, restando cumpridos os re-
quisitos legais para 0 gjuizamento do presente Dissidio Coletivo."

Ultrapassado o exame dos argumentos preliminares indicados
pelo requerente, passa-se a andise do pedido de concessdo de efeito
suspensivo ao recurso ordinario interposto, diante das clausulas efe-
tivamente impugnadas.

Foram impugnadas as seguintes clalisulas normatizadas na
origem: Cléusula 12 (Data Base); Clausula 32 (Correcdo Salarial);
Clausula 42 (Salario Normativo); Clausula 72 (Saéario Admissional);
Cléausula 82 (Horas Extraordinérias); Clausula 92 (Adicional Noturno);
Cléusula 10 (Quadro de Aviso); Cléausula 11 (Sal&rio do Substituto);
Clausula 12 (Auxilio Creche); Clausula 13 (Estabilidade Gestante);
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Clausula 14 (Estabilidade Pré Aposentadoria); Clausula 15 (Esta-
bilidade ao Afastado por Doenga); Clausula 16 (Atestados); Clausula
18 (Comprovante de Pagamento); Cléausula 20 (Vale Refei¢éo); Clau-
sula 21 (Complementagdo de Auxilio Previdenciario); Clausula 22
(Contribuicdo Assistencial); Clausula 23 (Aviso Prévio); Cléausula 24
(Acompanhamento de Dependentes); Cléusula 26 (Adiantamento Sa-
larial); Cléusula 28 (Multa); Cléausula 29 (Estabilidade ao Aciden-
tado); Clausula 32 (Estabilidade Servico Militar); Clausula 33 (Uni-
formes); Clausula 34 (Inicio das Férias); Clausula 35 (Compensa-
¢Oes); Clausula 36 (Forma e Data de Pagamento); Cléausula 37 (Ga
rantia a0 Empregado com Sequelas e Readaptacdo); Cléusula 38
(Descanso Semanal Remunerado); Clausula 39 (Auxilio ao Filho Ex-
cepcional); Clausula 40 (Vigéncia); Clausula 49 (Trabalhadores Por-
tadores de AIDS, Tuberculose, Leucemia e Leucopenia).

Sustenta 0 reguerente, relativamente a quase todas essas
clausulas, que: seu contelido ou ndo encontra amparo legal, ou, a
contrario, ja se encontra regulamentado em legislagdo prépria; a nor-
matizacdo desses temas ndo se insere no ambito da competéncia
normativa da Justica do Trabalho; tais beneficios somente podem ser
concedidos por negociagdo direta entre as partes; as cladsulas, como
ingtituidas, violam dispositivos legais €/ou constitucionais.

Cumpre registrar que, a despeito da faculdade conferida em
termos amplos e sem condicionantes a0 Presidente deste Tribunal
pelo artigo 14 da Lei n° 10.192/2001, o requerimento de efeito sus-
pensivo ndo se confunde com agdo ou recurso nem pode ter o condao
de transferir para o juizo monocratico competéncia recursal do Co-
legiado. Considere-se que o principio constitucional do contraditério
nao é assegurado, nessas circunstancias, nem se dispde de instru-
mentos eficientes de averiguagdo da verdade, a ponto de ser possivel
questionar-se as conclusdes acangadas pelo Juizo a quo, a partir do
contato direto com as partes, as provas e 0 contexto no qua ambas
sdo inseridas em seu relacionamento peculiar.

Visa, precipuamente, esse instrumento processual a atender
emergencialmente ao interesse pUblico, em situactes especificas, pelo
gue se deve, tanto quanto possivel, prestigiar as sentencas normativas
proferidas pelo Tribunais Regionais pétrios, até o julgamento do re-
curso ordindrio interposto pelo Orgédo colegiado competente desta
Corte, desde que ndo encerrem clausulas com contelido contrario a
precedente normativo ou orientagdo jurisprudencia pacifica da co-
lenda Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, visto constituirem
mecanismo judicial capaz de equilibrar os interesses das categorias
profissional e econdémica envolvidas.

Quanto ao regjustamento dos salérios, o Tribunal concedeu
um percentual de 17,53% (dezessete virgula cinglenta e trés por
cento) a categoria profissional representada, baseado nos "elementos
constantes do autos', bem como considerando “os parametros ob-
jetivos fornecidos no parecer técnico da Assessoria Econdmica’ da-
quele Orgéo (fl. 478), portanto, sem indicacdo expressa a qualquer
indice oficial de inflagao.

Ocorre que apurando-se os indices de correcdo monetaria
verificados no periodo de setembro/2002 a agosto/2003, constata-se
que o INPC/IBGE desse intervalo foi de 17,52% (dezessete virgula
cinqiienta e dois por cento), o IPC-SP/FIPE foi de 12,92% (doze
virgula noventa e dois por cento), o IPC-BRASIL/FGV foi de 14,59%
(quatorze virgula cinqlienta e nove por cento) e o IPCA/IBGE foi de
15,07% (quinze virgula sete décimos por cento).

Assim, h4, na hip6tese, fortes indicios de que o regjuste foi
indexado a0 indice do INPC/IBGE do periodo, que corresponde,
praticamente, ao percentual concedido pelo Tribunal Regional.

A Sec@0 Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, em reiterados julgamentos, tem considerado a
mera aplicacdo do indice oficial de variaco do custo de vida ofen-
Sivo a0 estabelecido no artigo 13 da Lei n° 10.192/2001.

Dessa forma, para que ndo se aimentem expectativas irreais
na categoria trabalhadora, nem se sujeitem os empregadores a0 dis-
péndio de valores insuscetiveis de devolucdo futura, defiro parcial-
mente o pedido, neste particular, para limitar o regjuste dos salérios
da categoria profissional a 17% (dezessete por cento), com reflexo na
Cléusula 42 (Salario Normativo).

Quanto a Clausula 22 (Contribuicio Assistencial) € possivel ve-
rificar certa dessemelhanca de redacdo com Precedente Normativo desta
Corte, razéo pela qual, sob este aspecto, € provavel a reforma da decisio
por ocasido do julgamento do recurso ordindrio interposto. Assim, defiro
0 pedido em relacdo a essa clausula, tdo-somente para adequé-la aos ter-
mos do Precedente no 119 do Tribunal Superior do Trabalho.

Do exame dos autos € possivel concluir que as demais cldusulas
normatizadas na origem ndo ofendem a literalidade de preceito legal e/ou
congtitucional nem contrariam expressamente precedente normativo deste
Tribuna ou jurisprudéncia pacifica emanada da colenda Segéo Especia-
lizada em Dissidios Coletivos, nem possuem repercussio pecuniariaime-
diata de modo que ndo possam aguardar o julgamento do recurso or-
dinério apresentado. Algumas delas encontram-se de acordo com esses
precedentes normativos. Assm, a principio, as clausulas merecem ser
mantidas até que o 6rgdo competente desta Corte reexamine a sentenca
normativa por ocasido do julgamento do recurso ordinério interposto pelo
requerente.

Oficie-se as partes e & Ex.ma Sr.a Juiza Presidente do egré-
gio Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regi&o, encaminhando-lhes
copia deste despacho.

Determino, ainda, a reautuacdo dos autos para que passe a
constar como advogado do requerente o Dr. Rubens Augusto Ca-
margo de Moraes, em virtude do pedido formulado na peticdo inicial
para que as publicagdes ocorram em seu nome.

Publique-se.

Brasilia, 12 de julho de 2005.

RONALDO LOPES LEAL
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
no exercicio da Presidéncia

PROC. N° TST-ES-156.885/2005-000-00-00.5T ST

REQUERENTE SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SINDUSCON/SP

ADVOGADO DR. RUBENS AUGUSTO CAMARGO DE MORAES

REQUERIDO SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPOR-

TES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE
SAO PAULO

DESPACHO

Tratam os autos de pedido formulado pelo Sindicato da In-
dustria da Construgéo Civil de Grandes Estruturas no Estado de So
Paulo - SINDUSCON de concessdo de efeito suspensivo ao recurso
ordindrio que interpds a sentenca normativa proferida pelo Tribunal
Regiona do Trabalho da 22 Regi&o, nos autos do Dissidio Coletivo
n° 20.380/2003.

O requerente renova algumas questdes prefaciais rechacadas
no ambito do Tribuna de origem no julgamento do dissidio coletivo,
quais sgjam: a auséncia de realizagdo de assembléias deliberativas na
totalidade dos municipios compreendidos na base territorial da re-
presentacdo do sindicato profissional suscitante, observancia do quo-
rum estatutario em detrimento do critério estabelecido no artigo 612
da CLT, fata de processo negocia efetivo, convocagdo de traba
Ihadores associados ou néo-associados para comparecimento na as-
sembléia e auséncia de indicagdo do nimero total de empregados
associados, também em desrespeito a disposi¢do contida no men-
cionado dispositivo legal.

Sob esses aspectos, ndo merece acolhimento o pleito. Refere-
se a questdes preliminares, concernentes a instauragdo da instancia, e,
por esse motivo, ndo se recomenda gque sejam reexaminadas em sede
de pedido de efeito suspensivo, dada sua natureza precaria e acau-
telatéria, devendo ser cuidadosamente reapreciadas por ocasido do
julgamento do recurso interposto.

Acrescente-se, ainda, a esse fundamento o fato de que foram
cancelados os Itens nos 13 (Legitimagdo da entidade sindical. As-
sembléia deliberativa. Quorum de validade. Artigo 612 da CLT); 14
(Sindicato. Base territorial excedente de um municipio. Obrigato-
riedade da realizacdo de muiltiplas assembléias.); 21 (Ilegitimidade ad
causam do sindicato. Auséncia de indicacdo do total de associados da
entidade sindical. Insuficiéncia de quorum (artigo 612 da CLT)) e 24
(Negociagdo prévia insuficiente. Realizagdo de mesa-redonda perante
a DRT. Artigo 114, § 2°, da Constituicdo Federal de 1988. Violagéo)
da Orientacdo Jurisprudencial da SDC, com o intuito de reexaminar
as exigéncias impostas como pressupostos para a instauragéo do dis-
sidio coletivo.

Especialmente quanto & necessidade de negociagéo prévia o
acordao regional deixou consignado a fl. 362, in verbis:

"Rejeitase. O suscitante tentou todos os meios para solu-
cionar 0 impasse, inclusive Mesa Redonda junto a Delegacia Re-
giona do Trabaho e todas as tentativas restaram frustradas. Inclusive
demonstrou interesse na aceitagdo da proposta conciliatéria do juiz
Instrutor, proposta que foi rejeitada pelo suscitados.”

Ultrapassado o exame dos argumentos preliminares indicados
pelo requerente, passa-se a andise do pedido de concessdo de efeito
suspensivo ao recurso ordinario interposto, diante das clausulas efe-
tivamente impugnadas.

Foram impugnadas as seguintes clalisulas normatizadas na
origem: Cléusula 12 (Manutengdo do Poder Aquisitivo dos Sal&rios);
Clausula 3* (Pisos Sdariais); Clausula 52 (Participagdo nos Lucros);
Clausula 72 (Clausula Preexistentes); Clausula 82 (Abono de Falta ao
Estudante); Clausula 92 (Comunicacdo de Dispensa); Cléausula 10
(Atestado Médicos e Odontoldgicos); Clausula 11 (Descanso Remu-
nerado); Cléausula 12 (Comprovantes de Pagamento); Clausula 13
(Férias); Clausula 15 (Multa); Clausula 16 (Abono Aposentadoria);
Clausula 17 (Complementacdo de Beneficio Previdenciario); Clausula
18 (Compensacéo de Sdbado em Dia de Feriado); Clausula 19 (Horas
Extras); Cléausula 21 (Copia da RAIS); Clausula 22 (Refeicéo); Clau-
sula 24 (Quadro de Aviso); Clausula 25 (CIPA); Clausula 27 (Pa-
gamento com Cheque); Clausula 28 (Adiantamento de Sal&rio); Clau-
sula 31 (Auxilio Creche); Clausula 32 (Contribuicdo dos Empregados
a0 Sindicato dos Trabalhadores); Clausula 33 (Substituicdo Provi-
soria); Clausula 43 (Empregados em Via de Aposentadoria); Clausula
45 (Autorizagdo para Desconto em Folha de Pagamento); Clausula 57
(Fornecimento de Uniformes e Roupas de Trabalho), Cléusula 62
(Agua Potavel); Clausula 70 (Vigéncia).

Sustenta 0 reguerente, relativamente a quase todas essas
clausulas, que: seu contelido ou ndo encontra amparo legal, ou, ao
contrério, j& se encontra regulamentado em legislacio prépria; a nor-
matizacdo desses temas ndo se insere no ambito da competéncia
normativa da Justica do Trabalho; tais beneficios somente podem ser
concedidos por negociacdo direta entre as partes; as cladsulas, como
instituidas, violam dispositivos legais e/ou constitucionais.

Cumpre registrar que, a despeito da faculdade conferida em
termos amplos e sem condicionantes a0 Presidente deste Tribunal
pelo artigo 14 da Lei n° 10.192/2001, o requerimento de efeito sus-
pensivo ndo se confunde com agdo ou recurso nem pode ter o condao
de transferir para o juizo monocratico competéncia recursal do Co-
legiado. Considere-se que o principio constitucional do contraditério
ndo é assegurado, nessas circunstancias, nem se dispde de instru-
mentos eficientes de averiguag@o da verdade, a ponto de ser possivel
questionar-se as conclusdes alcangadas pelo Juizo a quo, a partir do
contato direto com as partes, as provas e 0 contexto no qual ambas
S80 inseridas em seu relacionamento peculiar.

Visa, precipuamente, esse instrumento processual a atender
emergencia mente ao interesse plblico, em situaces especificas, pelo
gue se deve, tanto quanto possivel, prestigiar as sentengas normativas
proferidas pelo Tribunais Regionais pétrios, até o julgamento pelo
Orgdo colegiado competente desta Corte, do recurso ordindrio in-
terposto, desde que ndo encerrem clausulas com conteGido contrério a
precedente normativo ou orientagdo jurisprudencial pacifica da co-
lenda Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, visto constituirem
mecanismo judicia capaz de equilibrar os interesses das categorias
profissional e econdmica envolvidas.

Quanto ao regjustamento dos salérios, o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regi&o concedeu um percentual de 19,36% (de-
zenove virgula trinta e seis por cento), sobre os salérios pagos em
abril/2003, & categoria profissional representada, baseado no parecer
técnico da Assessoria Econémica dagquele Orgéo (fl. 365), portanto,
sem indicacdo expressa a qualquer indice oficial de inflaggo.

Ocorre que apurando-se os indices de correcdo monetéria
verificados no periodo de maio/2002 a abril/2003, constata-se que o
INPC/IBGE desse intervalo foi de 19,36% (dezenove virgula trinta e
seis por cento), o IPC-SP/FIPE foi de 14,45% (quatorze virgula qua-
renta e cinco por cento), o IPC-BRASIL/FGV foi de 16,45% (de-
zessels virgula quarenta e cinco por cento).

Assim, h4, na hip6tese, fortes indicios de que o regjuste foi
indexado ao indice do INPC/IBGE do periodo, que corresponde,
exatamente, ao percentual concedido pelo Tribunal Regional.

A Seg8o Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabaho, em reiterados julgamentos, tem considerado a
mera aplicagdo do indice oficial de variagdo do custo de vida ofen-
sivo a0 estabelecido no artigo 13 da Lei n° 10.192/2001.

Dessa forma, para que ndo se alimentem expectativas irreais
na categoria trabalhadora, nem se sujeitem os empregadores a0 dis-
péndio de valores insuscetiveis de devolucdo futura, defiro parcial-
mente o pedido, neste particular, para limitar o regjuste dos salérios
da categoria profissional a 19% (dezenove por cento), com reflexo na
Cléusula 32 (Pisos Salariais).

Quanto a Cléusula 32 (Contribuigéo dos Empregados ao Sin-
dicato dos Trabalhadores) é possivel verificar certa dessemelhanga de
redacdo com Precedente Normativo desta Corte, razéo pela qual, sob
este aspecto, é provavel a reforma da decisdo por ocasido do jul-
gamento do recurso ordin&rio interposto. Assim, defiro o pedido em
relacdo a essa clausula, tdo-somente para adequéla aos termos do
Precedente no 119 do Tribunal Superior do Trabalho.

Do exame dos autos € possivel concluir que as demais clau-
sulas normatizadas na origem ndo ofendem a literalidade de preceito
legal elou congtitucional ou contrariam expressamente precedente
normativo deste Tribunal ou jurisprudéncia pacifica emanada da co-
lenda Seg@o Especiaizada em Dissidios Coletivos, nem possuem re-
percussdo pecuni&ria imediata de modo que ndo possam aguardar o
julgamento do recurso ordinario apresentado. Algumas delas, inclu-
sive, encontram-se de acordo com esses precedentes normativos. As-
sim, a principio, as clausulas merecem ser mantidas até que o 6rgéo
competente desta Corte reexamine a sentenga normativa por ocasi&o
do julgamento do recurso ordinario interposto pelo requerente.

Oficie-se as partes e & Ex.ma Sr.a Juiza Presidente do egré-
gio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regid@o, encaminhando-lhes
copia deste despacho.

Determino, ainda, a reautuagdo dos autos para que passe a
constar como advogado do requerente o Dr. Rubens Augusto Ca
margo de Moraes, em virtude do pedido formulado na petic&o inicial
para que as publicagbes ocorram em seu nome.

Publique-se.

Brasilia, 12 de julho de 2005.

RONALDO LOPES LEAL
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabaho
no exercicio da Presidéncia

PROC. N° TST-ES-156.985/2005-000-00-00.0T ST

REQUERENTE SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ES-
TADO DO PARA - SIMEPA

ADVOGADOS DRS. MANOEL JOSE MONTEIRO SIQUEIRA E
CARLOS THADEU MATOS AUAD JUNIOR

REQUERIDO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-

TRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO DO ESTADO DO PARA

DESPACHO

Tratam os autos de pedido formulado pelo Sindicato das
IndUstrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado
do Pard - SIMEPA de concessdo de efeito suspensivo ao recurso
ordiné&rio que interpds a sentenga normativa proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regi&o, nos autos do Dissidio Coletivo
n° 00453/2004-000-08-00-4.

Foram impugnadas as seguintes clalisulas normatizadas na
origem: Clausula V (Adiciona por Tempo de Servico); Clausula VI
(Salério do Substituto); Clausula VIII (Estabilidade Proviséria/Doen-
¢a); Clausula XLIl (Comissdo Bilateral) e Clausula XLIII (Acesso de
Dirigente Sindical & Empresa).

O sindicato requerente ainda se insurge contra o in-
deferimento pelo TRT dos itens 13.3 e 13.4 da norma coletiva
revisanda, que tratam, respectivamente, dos seguintes temas:
Compensacéo/Semana Inglesa e Jornada Flexivel/Compensagdo
de Horas de Trabalho.
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Sustenta o0 requerente, relativamente as clausulas impugna
das, que: houve vulneragdo do artigo 114, § 2° da Constituicdo
Federal; j& se encontram regulamentadas em legislagdo prépria; a
normatizag8o desses temas ndo se insere no ambito da competéncia
normativa da Justica do Trabalho; tais beneficios somente podem ser
concedidos mediante negociagdo direta entre as partes; as clalsulas,
como instituidas, violam dispositivos legais e/ou constitucionais.

Cumpre registrar que, a despeito da faculdade conferida em
termos amplos e sem condicionantes ao Presidente deste Tribunal
pelo artigo 14 da Lei n° 10.192/2001, o requerimento de efeito sus-
pensivo ndo se confunde com agdo ou recurso nem pode ter o condao
de transferir para o juizo monocrético competéncia recursal do Co-
legiado. Considere-se que o principio constitucional do contraditério
nao é assegurado, nessas circunstancias, nem se dispde de instru-
mentos eficientes de averiguagdo da verdade, a ponto de ser possivel
questionar-se as conclusdes acangadas pelo Juizo a quo, a partir do
contato direto com as partes, as provas e 0 contexto no qual ambas
s30 inseridas em seu relacionamento peculiar.

Visa, precipuamente, esse instrumento processual a atender
emergencia mente ao interesse plblico, em situactes especificas, pelo
que se deve, tanto quanto possivel, prestigiar as sentencas normativas
proferidas pelo Tribunais Regionais pétrios, até o julgamento do re-
curso ordindrio interposto pelo Orgdo colegiado competente desta
Corte, desde que ndo encerrem clausulas com conteldo contrario a
precedente normativo ou orientagdo jurisprudencial pacifica da co-
lenda Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, visto constituirem
mecanismo judicia capaz de equilibrar os interesses das categorias
profissional e econdmica envolvidas.

Do exame dos autos é possivel concluir que as clausulas
normatizadas na origem n&o ofendem a literalidade de preceito legal
e/ou constitucional nem contrariam expressamente precedente nor-
mativo deste Tribunal ou jurisprudéncia pacifica emanada da colenda
Secéo Especiaizada em Dissidios Coletivos. Assim, a principio, as
clausulas merecem ser mantidas até que o Orgdo competente desta
Corte reexamine a sentenca normativa por ocasido do julgamento do
recurso ordinério interposto pelo requerente.

Saliente-se que o disposto no artigo 114, § 2° da Cons-
tituicdo Federal, com nova redac&o dada pela Emenda Constitucional
n° 45/2004, somente se aplica aos dissidios coletivos gjuizados pos-
teriormente a sua publicagdo, que ocorreu 31/12/2004. N&o se trata,
pois, de norma incidente na presente hipétese, ja que o dissidio foi
instaurado em data anterior a essa publicagdo. Ademais, 0 men-
cionado dispositivo constitucional apenas garante como patamar mi-
nimo as normas convencionadas anteriormente, ndo havendo falar em
violagdo dessa norma, pelo smples fato de terem sido estabelecidas
condigBes mais favorévels que as anteriormente convencionadas.

Além disso, este Tribunal firmou entendimento no sentido de
que "reputam-se disposi¢coes minimas as clausulas preexistentes, pac-
tuadas em convencoes coletivas de trabalho, em acordos coletivos de
trabalho ou contempladas em sentengas normativas. Tais clausulas,
constituindo um piso de conquistas da categoria profissional, balizam
0 julgamento do dissidio coletivo, a menos que, em face da dindmica
da economia e da sociedade, resulte demonstrada a excessiva one-
rosidade ou inadequacdo de determinada cldusula® (RODC-
31.084/2002-900-03-00.0, SDC, Ministro Jodo Oreste Daazen, DJ
17/10/2003).

Ademais, conforme se depreende do disposto no artigo 7°, §
6° da Lel n° 7.701/88, o pedido de efeito suspensivo somente é
cabivel para suspender decisdo normativa da Justica do Trabalho,
visando a impedir que as clausulas impugnadas possam ser objeto de
acdo de cumprimento. Desse modo, ndo ha falar em concessdo de
efeito suspensivo ativo para os temas que foram indeferidos pelo
Regional, uma vez que esses temas ndo podem ser objeto de acdo de
cumprimento.

Assim, indefiro integralmente o pedido.

Oficie-se ao requerido e ao Ex.mo Sr. Juiz Presidente do
egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido, encaminhando-
Ihes copia deste despacho.

Publique-se.

Brasilia, 12 de julho de 2005.

RONALDO LOPES LEAL
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
no exercicio da Presidéncia

PROC. N° TST-ES-157.325/2005-000-00-00.7T ST

REQUERENTE EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCU-
LAGAO SA. - EPTC

ADVOGADA DR.2 KAREN NORONHA

REQUERIDO SINDICATO DOS AGENTES DE FISCALIZAGAO

DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE PORTO ALE-
GRE - SINTRAN

DESPACHO

Tratam os autos de pedido formulado pela Empresa Piblica
de Transporte e Circulagdo SA. - EPTC de concessdo de efeito
suspensivo ao recurso ordindrio que interpds a sentenca normativa
proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, nos autos
do Dissidio Coletivo n° 2.403/2004-000-04-00.3.

A requerente indica questdes prefaciais, quais sejam: infrin-
géncia ao artigo 859 da CLT; auséncia de publicidade; desrespeito ao
estatuto da entidade sindical e quorum infimo na assembléia. Sob
esses aspectos, ndo merece acolhimento o pleito. Refere-se a questGes
preliminares, concernentes a instauragdo da instancia, e, por esse
motivo, ndo se recomenda que sgjam reexaminadas em sede de pe-
dido de efeito suspensivo, dada sua natureza precéaria e acautelatéria,
devendo ser cuidadosamente reapreciadas por ocasido do julgamento
do recurso interposto.

Ultrapassado o exame dos argumentos preliminares indicados
pela requerente, passa-se & andlise do pedido de concessdo de efeito
suspensivo ao recurso ordindrio interposto.

Cumpre registrar que, a despeito da faculdade conferida em
termos amplos e sem condicionantes ao Presidente deste Tribunal
pelo artigo 14 da Lei n° 10.192/2001, o requerimento de efeito sus-
pensivo ndo se confunde com agdo ou recurso nem pode ter o condao
de transferir para o juizo monocrético competéncia recursal do Co-
legiado. Considere-se que o principio constitucional do contraditério
ndo é assegurado, nessas circunstancias, nem se dispde de instru-
mentos eficientes de averiguag@o da verdade, a ponto de ser possivel
questionar-se as conclusdes alcangadas pelo Juizo a quo, a partir do
contato direto com as partes, as provas e 0 contexto no qual ambas
S80 inseridas em seu relacionamento peculiar.

Visa, precipuamente, esse instrumento processual a atender
emergencia mente ao interesse plblico, em situaces especificas, pelo
que se deve, tanto quanto possivel, prestigiar as sentengas normativas
proferidas pelo Tribunais Regionais pétrios, até o julgamento pelo
Orgdo colegiado competente desta Corte do recurso ordinario in-
terposto, desde que ndo encerrem clausulas com conte(ido contrério a
precedente normativo ou orientagdo jurisprudencial pacifica da co-
lenda Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, visto constituirem
mecanismo judicia capaz de equilibrar os interesses das categorias
profissional e econdmica envolvidas.

Foram impugnadas as seguintes clausulas normatizadas na
origem: Cléusula 22 (Regjuste Salarial); Clausula 42 (Adiciona por
Atividade); Cléausula 52 (Adiciona de Insalubridade).

Quanto ao regjustamento dos salérios (Clausula 22) insurge-
se a requerente alegando que, embora ndo de forma explicita, o
Tribunal a quo acatou o pedido do Sindicato-suscitante, contido na
peticao da representacéo do dissidio coletivo, no sentido de deferir o
regjuste indexado ao INPC.

De fato, o Tribuna Regional do Trabalho da 4% Regido ar-
bitrou um percentual de 5,6% (cinco virgula seis por cento) de rea-
juste a ser aplicado sobre os salérios pagos em maio/2003, a categoria
profissional representada, devido a partir de 1° de maio de 2004, sem
indicacdo expressa a qualquer indice oficia de inflagdo. O Regional
arbitrou também a aplicagdo do indice concedido na Cléusula 22
(5,6%) para regjustar os valores constantes nas Clausulas 10 (Vae
Alimentacdo) e 12 (Auxilio Creche.

No entanto, apurando-se os indices de correcdo monetéria
verificados no periodo de maio/2003 a abril/2004, constata-se que o
INPC/IBGE desse intervalo foi de 5,6% (cinco virgula seis por cen-
to), o IPC-BRASIL/FGV foi de 4,96% (quatro virgula noventa e seis
por cento) e o IGPM/FGV foi de 5,37% (cinco virgula trinta e sete
por cento).

Assim, h4, na hip6tese, fortes indicios de que o regjuste foi
indexado ao indice do INPC/IBGE do periodo, que corresponde,
exatamente, ao percentual concedido pelo Tribunal Regional.

A Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabaho, em reiterados julgamentos, tem considerado a
mera aplicacdo do indice oficial de variagdo do custo de vida ofen-
sivo a0 estabelecido no artigo 13 da Lei n° 10.192/2001.

Dessa forma, para que ndo se aimentem expectativas irreais
na categoria trabalhadora, nem se sujeite a empresa ao dispéndio de
valores insuscetiveis de devolugdo futura, defiro parcialmente o pe-
dido, neste particular, para limitar o regjuste dos salérios da categoria
profissional a 5% (cinco por cento), com reflexos nas Cléusulas 10
(Vale Alimentacdo) e 12 (Auxilio Creche).

Quanto a Cléusula 4 (Adiciona por Atividade), aduz a re-
querente a auséncia de previsdo legal para a concessdo do beneficio,
que somente poderia ocorrer pela via negocial. No que tange a Clau-
sula 5% (Adiciona de Insalubridade) alega a empresa que o calculo
desse adicional deve tomar como base o salério minimo, invocando a
aplicacdo do artigo 192 da CLT.

N&o existem precedentes normativos deste Tribunal Superior
do Trabaho relativamente as duas clausulas mencionadas. Houve o
cancelamento do Precedente n° 3, que vedava a concessdo do adi-
ciona de insalubridade sobre o piso saarial.

Portanto, conclui-se que as mencionadas clausulas norma-
tizadas na origem ndo ofendem a literalidade de preceito legal e/ou
constitucional ou contrariam expressamente precedente normativo
deste Tribunal ou jurisprudéncia pacifica emanada da colenda Secéo
Especiaizada em Dissidios Coletivos. Por razéo, a principio, as
clausulas merecem ser mantidas até que o 6rgdo competente desta
Corte reexamine a sentenca normativa por ocasido do julgamento do
recurso ordindrio interposto pela requerente.

Oficie-se as partes e ao Ex.mo Sr. Juiz Presidente do egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, encaminhando-lhes co-
pia deste despacho.

Determino, ainda, a reautuagdo dos autos para que passe a
constar como requerente a Empresa Publica de Transporte e Cir-
culagdo S.A. - EPTC, tendo como advogada a Dr.2 Karen Noronha, e
requerido o Sindicato dos Agentes de Fiscalizagdo de Transito do
Municipio de Porto Alegre - SINTRAN.

Publique-se.

Brasilia, 12 de julho de 2005.

RONALDO LOPES LEAL
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
no exercicio da Presidéncia

PROC. N° TST-ES-157.365/2005-000-00-00.5T ST

REQUERENTE SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELE-
VISAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SERTESP

ADVOGADOS DRS. RUBENS AUGUSTO CAMARGO DE MORAES
E ANA CLAUDIA SIMOES

REQUERIDO SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE

SAO PAULO
DESPACHO

Tratam os autos de pedido formulado pelo Sindicato das
Empresas de Rédio e Televisdo no Estado de Sdo Paulo - SERTESP
de concessgo de efeito suspensivo ao recurso ordinério que interpds a
sentenca normativa proferida pelo TRT da 22 Regi&o, nos autos do
Dissidio Coletivo n° 20.176/2004-000-02-00.9.

O requerente renova nestes autos algumas questdes prefaciais
rechagadas no ambito do Tribuna de origem no julgamento do dis-
sidio coletivo, quais sgjam: a auséncia de realizagdo de assembléias
deliberativas na totalidade dos municipios compreendidos na base
territorial da representacdo do sindicato profissional suscitante; ob-
servancia do quorum estatutério em detrimento do critério estabe-
lecido no artigo 612 da CLT; fata de processo negocia efetivo;
convocagdo de trabal hadores associados ou ndo-associados para com-
parecimento na assembléia e auséncia de indicagdo do nimero total
de empregados associados, também em desrespeito a disposi¢édo con-
tida nesse dispositivo legal.

Sob esses aspectos, ndo merece acolhimento o pleito. Refere-
se a questOes preliminares, concernentes a instauragdo da instancia, e,
por esse motivo, ndo se recomenda sejam reexaminadas em sede de
pedido de efeito suspensivo, dada sua natureza precéria e acaute-
latoria, devendo ser cuidadosamente reapreciadas por ocasido do jul-
gamento do recurso interposto.

Acrescente-se, ainda, a esse fundamento o fato de que re-
centemente foram cancelados os Itens nos 13 (Legitimagdo da en-
tidade sindical. Assembléia deliberativa. Quorum de validade. Artigo
612 da CLT); 14 (Sindicato. Base Territorial excedente de um mu-
nicipio. Obrigatoriedade da realizacdo de multiplas assembléias); 21
(llegitimidade ad causam do sindicato. Auséncia de indicacéo do total
de associados da entidade sindical. Insuficiéncia de quorum (artigo
612 da CLT)) e 24 (Negociagdo prévia insuficiente. Realizacdo de
mesa-redonda perante a DRT. Artigo 114, § 2°, da Constituicdo Fe-
deral de 1988. Violagéo) da Orientacéo Jurisprudencial da SDC, com
0 intuito de se reexaminar as exigéncias impostas como pressupostos
para a instauragéo do dissidio coletivo.

Ultrapassado o exame dos argumentos preliminares indicados
pelo requerente, passa-se a andlise do pedido de concessdo de efeito
suspensivo ao recurso ordinario interposto, diante das clausulas efe-
tivamente impugnadas.

Foram impugnadas as seguintes clalisulas normatizadas na
origem: Clausula 12 (Aumento Saarid); Cléausula 22 (Empregados
Admitidos apds a Data-Base); Cléausula 3% (Compensagoes); Clausula
42 (Salério Normativo); Cléusula 52 (Horas Extraordinarias); Clausula
6% (Anotacdo da CTPS); Cléausula 72 (Certificado de Acervo Técnico);
Clausula 82 (Plantdo a Distancia - Sobreaviso); Clausula 9 (Re-
ciclagem Tecnoldgica); Clausula 10 (Seguranca do Trabalho); Cléau-
sula 11 (Garantias Sindicais); Clausula 12 (Autorizacdo para Des
conto em Folha de Pagamento); Cléusula 13 (Contribuicdo Profis-
sional); Cléusula 14 (Bolsa de Empregos do Sindicato dos Enge-
nheiros); Clausula 15 (Homologag&o de Rescisdes Contratuais); Clau-
sula 17 (Multa); Clausula 18 (Normas das Categorias Preponderan-
tes); Clausula 19 (Abrangéncia) e Clausula 22 (Vigéncia).

As clausulas foram deferidas pelo Tribunal Regional, in-
vocando o principio da isonomia, que deve ser aplicado na mesma
regido geoecondmica, nos termos dos acordos firmados no dissidio
coletivo pelo Suscitante com a Federagdo da Industria do Estado de
S0 Paulo - FIESP e outros 48, bem como daquele celebrado com a
Federacdo do Comeércio do Estado de S&o Paulo e outros 35, fazendo-
se ressalvas téo-somente em relacdo as Clausulas 12 (Aumento Sa-
larial), 13 (Contribuicdo Profissional), 16 (Flexibilizagdo da Jornada
de Trabalho), 20 (Juizo Competente) e 21 (Prorrogagdo , Revisdo,
Denuncia ou Revogagdo).

Sustenta o requerente, relativamente a quase todas as clau-
sulas impugnadas, que: seu conte(ido ou ndo encontra amparo legal,
ou, ao contrério, j& se encontra regulamentado em legislagao prépria;
a normatizag@o desses temas ndo se insere no ambito da competéncia
normativa da Justica do Trabalho; tais beneficios somente podem ser
concedidos mediante negociagdo direta entre as partes; as clausulas,
como instituidas, violam dispositivos legais €/ou constitucionais.

Cumpre registrar que, a despeito da faculdade conferida em
termos amplos e sem condicionantes a0 Presidente deste Tribunal
pelo artigo 14 da Lei n° 10.192/2001, o requerimento de efeito sus-
pensivo ndo se confunde com agdo ou recurso nem pode ter o condao
de transferir para o juizo monocrético competéncia recursal do Co-
legiado. Considere-se que o principio constitucional do contraditério
ndo é assegurado, nessas circunstancias, nem se dispde de instru-
mentos eficientes de averiguagdo da verdade, a ponto de ser possivel
questionar-se as conclusdes acangadas pelo Juizo a quo, a partir do
contato direto com as partes, as provas e 0 contexto no qua ambas
s30 inseridas em seu relacionamento peculiar.

Visa, precipuamente, esse instrumento processual a atender
emergencialmente ao interesse publico, em situacdes especificas, pelo
que se deve, tanto quanto possivel, prestigiar as sentengas normativas
proferidas pelo Tribunais Regionais pétrios, até o julgamento do re-
curso ordinério interposto pelo Orgdo colegiado competente desta
Corte, desde que ndo encerrem clausulas com contelido contrario a
precedente normativo ou orientacdo jurisprudencial pacifica da co-
lenda Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, visto constituirem
mecanismo judicial capaz de equilibrar os interesses das categorias
profissional e econdmica envolvidas.
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Do exame dos autos é possivel concluir que as clausulas
normatizadas na origem, a excecéo da Cléausula 13, referente a Con-
tribuico Profissional, ndo ofendem a literalidade de preceito legal
e/ou constitucional, ndo contrariam expressamente precedente nor-
mativo deste Tribunal ou jurisprudéncia pacifica emanada da colenda
Sec80 Especializada em Dissidios Coletivos, nem possuem reper-
cussdo pecunidria imediata de modo que ndo possam aguardar o
julgamento do recurso ordindrio apresentado. Assim, a principio, as
cldusulas merecem ser mantidas até que o 6rgdo competente desta
Corte reexamine a sentenca normativa por ocasido do julgamento do
recurso ordindrio interposto pelo requerente.

A Sec8o Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, em reiterados julgamentos, tem considerado a
mera aplicagdo do indice oficia de variagdo do custo de vida ofen-
sivo a0 estabelecido no artigo 13 da Lei n° 10.192/2001.

A decisdo normativa deferiu o percentual de regjuste em
5,60% (cinco virgula sessenta por cento), incidente sobre o valor do
salério vigente em 30/04/2004. Como ja referido, esse percentua foi
concedido tendo como pardmetro o acordo firmado pelo suscitante
com a Federacdo das IndUstrias do Estado de S&o Paulo e outros,
buscando o Tribunal Regional, dessa forma, manter a isonomia entre
os trabalhadores da regido. A principio, ndo ha, portanto, razéo su-
ficiente para suspensdo da clausula de correcdo salarial.

Na fixagdo da contribuicio profissional (Cléusula 13), ob-
serva-se ndo ter sido feita a devida ressalva aos empregados nao-
associados, consoante dispde o Precedente Normativo n° 119 do TST,
razéo pela qual, sob esse aspecto, a reforma da decisdo provavelmente
ocorrera quando da apreciagdo do recurso interposto. Determino,
portanto, que essa clausula seja adequada aos termos desse precedente
normativo, até que o recurso ordindrio sgja apreciado pela Secdo
Especidizada em Dissidios Coletivos desta Corte.

Oficie-se ao requerido e a Ex.ma Sr.a Juiza Presidente do
egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, encaminhando-
lhes copia deste despacho.

Publique-se.

Brasilia, 12 de julho de 2005.

Ronaldo LOPES leal
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
no exercicio da Presidéncia

PROC. N° TST-ES-157.386/2005-000-00-00.4T ST

REQUERENTE EMPRESA DE INFORMATICA E PROCESSAMEN-
TO DE DADOS DO ESTADO DO PIAUI - PRODE-
PI

ADVOGADO DR. MARCOS ANTONIO CARDOSO DE SOUZA

REQUERIDO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCES-

SAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PIAUI -
SINDPD/PI

DESPACHO

A Empresa de Informética e Processamento de Dados do
Estado do Piaui - PRODEPI requer seja concedido efeito suspensivo
a0 recurso ordindrio que interpds a sentenga normativa proferida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o nos autos do Dissidio
Coletivo n° 10.173/2004-000-22-00.8

Ocorre, porém, que as pegas com as quais o feito foi ins-
truido carecem da indispensavel autenticacdo. Dessa forma, concedo a
requerente o prazo de dez dias para providenciar a regularizagdo do
processo, no gue tange aos documentos carreados aos autos, a fim de
que se observe o disposto no artigo 830 da CLT, sob pena de in-
deferimento da inicial, na forma do que dispde o artigo 284, pa
régrafo Unico, do CPC.

Publique-se.

Brasilia, 12 de julho de 2005.

RONALDO LOPES LEAL
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
no exercicio da Presidéncia

SUBSECRETARIA DE RECURSOS

DESPACHOS

PROC. N° TST-RE-E-AIRR-303/1994-464-02-40.7 - TRT 22 Re-
gido

RECORRENTE INDUSTRIAS ARTEB SA.
ADVOGADO DR. ALBERTO MINGARDI FILHO
RECORRIDO MOACIR ALVES DA SILVA
ADVOGADO DR. JAMIR ZANATTA

DESPACHO

Na peticdo de n° 80188/2005-0, fl. 237, em que a Recorrente por
intermédio de seu Advogado noticia acordo, foi exarado o seguinte
despacho:
"1 - A SSEREC para juntar.
2 - Considerando o acordo noticiado, baixem os autos a origem, para
as providéncias que entender de direito.
3 - Publique-se.
Em 05/7/2005. 5

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Ministro do TST no exercicio da Presidéncia"
SSEREC, 8/7/2005.
ALBERTO FERNANDO DA ROCHA CARNEIRO
Diretor da Subsecretaria de Recursos

PROC. N° TST-AIRR-584/2004-092-03-40.1 - TRT 32 Regi&o

AGRAVANTE UNILEVER BRASIL LTDA.
ADVOGADO . DR. FABIO HENRIQUE FONSECA
AGRAVADO : WILSON ELEUTERIO

ADVOGADO : DR FERNANDO JOSE DE OLIVEIRA

DESPACHO
Na peticdo de n° 68794/2005-8, fl. 113, em que o juizo de origem
solicita devolucdo dos autos, foi exarado o ) seguinte despacho:
"1 - Considerando a delega(;ao de competéncia ao Diretor-Geral de
Coordenagéo Judlc:|ar|a, prevista no at. 1°, item XV, do
ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005, e tendo em vista a solicita(;éo do juizo
de origem, determino a juntada deste oficio, como também a baixa
dos autos, mediante registro no SlJ.
2 - A SSEREC para cumprir.
3 - Publique-se.
Em 23/06/2005.,
VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciaria do TST"
SSEREC, 8/7/2005.

ALBERTO FERNANDO DA ROCHA CARNEIRO

Diretor da Subsecretaria de Recursos

PROC. N° TST-RE-AIRR-1.690/2003-024-02-40.9 - TRT 22 Re-
gido

RECORRENTE BANESPA SA. - SERVIGCOS TECNICOS, ADMINIS-
TRATIVOS E DE CORRETAGEM DE SEGUROS

ADVOGADO DR. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RECORRIDO SERGIO BRANDT

ADVOGADA DRA. CELIA MARGARETE PEREIRA

DESPACHO
Na peticdo de n° 68794/2005-8, fl. 118, em que o juizo de origem
solicita devolugéo dos autos, foi exarado o seguinte despacho:
"1 - Considerando a delegacdo de competéncia ao Diretor-Geral de
Coordenacdo Judicidria, prevista no art. 1°, item XV, do
ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005, e tendo em vista a solicitagd0o do juizo
de origem, determino a juntada deste oficio, como também a baixa
dos autos, mediante registro no SIJ.
2 - A SSEREC para cumprir.
3 - Publique-se.
Em 27/06/2005.
VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria do TST"
SSEREC, 8/7/2005.

ALBERTO FERNANDO DA ROCHA CARNEIRO

Diretor da Subsecretaria de Recursos

PROC. N° TST-AG-ED-RE-AG-ED-AIRR-58.603/2002-900-02-
00.3 TRT - 22 REGIAO

RECORRENTE ARISTIO SERRA

ADVOGADA : DR2LUCIANE ARANTES SILVA

RECORRIDA ' ANA FABIA VAL GROTH

ADVOGADA . DRA ANA FABIA VAL GROTH
DESPACHO

Aristio Serra e Ana Fabiana Val Groth, as fls. 647 e 648,
ambos postulando em causa propria, informam que se compuseram,
pondo fim ao dissidio, nos seguintes termos: o recorrente desiste
expressamente do recurso (AlRE-15.507/2005-000-99-00.0); a recor-
rida levantara valor depositado no Banco do Brasil, na Vara de ori-
gem; os requerentes renunciam, expressamente, a interposicdo de
qualquer recurso decorrente da decisdo homologatoria

Requerem a homologacdo da desisténcia do recurso e da
transagdo e baixa dos autos a0 Juizo de Primeiro Grau.

Registro, portanto, o acordo realizado entre as partes. Con-
tudo, deixo de homologé-lo tendo em vista que, nas atribuicbes do
Ministro Presidente, n&o se insere a homologaggo_ pretendida, por-
quanto se trata de questéo meritéria afeta & competéncia do Juizo de
origem.

Homologo a desisténcia do AIRE-15.507/2005-000-99-00.0
interposto por Aristio Serra (reclamado) ao despacho pelo qual néo se
admitiu seu recurso extraordinério, conforme requerido, nos termos
do artigo 501 do Cddigo de Processo Civil.

Deter mino a extracdo de copla deste despacho bem como da
peticdo de fls. 647 e 648 e a juntada aos autos ao AIRE-15.507/2005-
000-99-00.0 e o _apensamento desses a este feito.

Determino, ainda, a baixa dos autos a origem.

Publlquese

Brasilia, 07 de julho de 2005.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
no exercicio eventual da Presidéncia

N° 135, sexta-feira, 15 de julho de 2005





