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Tribunal Superior do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NQ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO,
NO PERIODO DE 18 A 20 DE MAIO DE 2005

No periodo compreendido entre os dias dezoito e vinte de
maio de 2005, o Exmo. Sr. Ministro Rider Nogueira de Brito, Cor-
regedor-Geral da Justica do Trabalho, esteve no Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido, em Jodo Pessoa, Paraiba, acompanhado do
Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral, Claudio de Guimardes
Rocha, e de suas Assessoras Maria Cristina Santa Cruz de Oliveira e
Ana Lucia Rego Queiroz, para redlizar a Correicdo Ordindria di-
vulgada em Edital publicado no Di&rio da Justica da Uni&o - Seg&o |
do dia 1° de abril do ano em curso, & pégina 767, bem assim no
Diério da Justica do Estado da Paraiba do dia 22 de margo, a pagina
8. Foram cientificados da realizacdo desse trabalho, por meio de
oficio, 0 Exmo. Sr. Ministro Vantuil Abdala, Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, o Exmo. Sr. Juiz Afrénio Neves de Melo,
Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido; a Exma. Sra. Sandra Lia Simén, Procuradora-Geral do Tra-
balho; o Exmo. Sr. Juiz Humberto Halison Barbosa Carvalho e Silva,
Presidente da Amatra XI11; o Exmo. Sr. Rildo Albuquerque Mousinho
de Brito, Procurador-Chefe da Procuradoria Regiona do Trabalho da
132 Regiéo; e o Dr. José Mério Porto Janior, Presidente da Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccional do Estado da Paraiba. O Ministro
Corregedor-Gera da Justica do Trabalho, com base nas informagfes
fornecidas pelo Tribunal Regional, nos dados apresentados pela Sub-
secretaria de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho e em suas
observacOes, registra o seguinte: 1. ORGANIZACAO DO TRIBU-
NAL. Integram o Tribunal Regional os Exmos. Srs. Juizes Afréanio
Neves de Melo, Presidente e Corregedor; Ana Clara de Jesus Maroja
Nobrega, Vice-Presidente; Vicente Vanderlei Nogueira de Brito; Ana
Maria Ferreira Madruga; Francisco de Assis Carvalho e Silva; Ed-
valdo de Andrade e Paulo Américo Maia de Vasconcelos Filho. En-
contram-se convocados para compor a Corte os Exmos. Srs. Juizes
Carlos Coelho de Miranda Freire, Ubiratan Moreira Delgado e Wol-
ney de Macedo Cordeiro, em virtude, respectivamente, da aposen-
tadoria do Exmo. Sr. Juiz Ruy Eloy; das férias do Exmo. Sr. Juiz
Vicente Vanderlei Nogueira de Brito e da licenga-salide do Exmo. Sr.
Juiz Edvaldo de Andrade. S&0 6rgdos do Tribuna o Plenario, a
Presidéncia e a Corregedoria. 2. QUADRO DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES. A Justica do Trabalho da 13? Regido é composta por
58 Juizes: oito de segunda instancia, 22 Titulares das Varas do Tra-
balho e 28 Substitutos. Atualmente, estdo vagos um cargo de juiz do
Tribunal, um de Titular de Vara e sete cargos de Substitutos. Os
Exmos. Srs. Juizes Arnaldo José Duarte do Amaral, Titular da Vara
do Trabaho de Areia, e Claudio Pedrosa Nunes (Substituto) en-
contram-se licenciados para fazer curso de doutorado, o primeiro no
Rio de Janeiro e, 0 segundo, na Espanha. O Exmo. Sr. Juiz Humberto
Halison Barbosa de Carvalho e Silva, Titular da Vara de Cajazeiras,
esta afastado das fungdes judicantes até 3 de dezembro de 2006, em
razéo do exercicio do cargo de presidente da Amatra XIlI. Estdo
inativos cinco magistrados da segunda insténcia e seis da primeira. O
quadro de servidores é formado por 1.113 cargos efetivos: 252 de
anadlista, 815 de técnico e 46 de auxiliar judicidrio; cento e oitenta e
nove cargos encontram-se vagos. Estdo em exercicio 887 servidores
do quadro permanente de pessoal, 58 requisitados, oito ocupantes de
cargos em comissdo sem vinculo com 6rgdo publico e 13 em lotagdo
provisoria. Trés servidores encontram-se em licenga-prémio por as-
siduidade, cinco esté@o afastados para tratar de interesses particulares e
trés para exercicio de mandato politico; ha, também, trés servidoras
em licenca-maternidade. Dos servidores requisitados, 28 sdo oriundos
de o6rgdos federais, 20 da esfera estadual e 10 da municipal. Trinta
servidores do TRT estdo cedidos a outros 6rgéos. Trezentos e setenta
e quatro cargos efetivos sdo ocupados por servidores admitidos sem
concurso. Ha 68 inativos. Dos 73 cargos em comissao existentes,
82% estdo ocupados por servidores da carreira judicidria federal. As

fungbes comissionadas sdo 819, das quais 744 sdo exercidas por
servidores do quadro. Quatrocentos servidores estéo |otados nas Varas
do Trabalho. H& 28 estagiérios nos 6rgdos de 1° grau. 3. MOVI-
MENTAGCAO DE PROCESSOS NO TRIBUNAL. Depois de au-
tuados, 0s processos sd0 encaminhados ao Ministério Publico, para
emissdo de parecer, com excegdo dagueles submetidos ao rito su-
marissimo. Em 2003, o TRT recebeu 6.046 recursos e agdes ori-
gindrias; no mesmo periodo, solucionou 5.950 processos dessas clas-
ses, uma média mensal de 69 por juiz. Em 2004, recebeu 4.816,
decidindo 5.500; cada juiz julgou, em média, 78 processos men-
salmente. Nesse Ultimo ano, foram opostos embargos declaratorios a
17% dos feitos julgados. Em 13 de maio, havia 110 processos no
Ministério Plblico, 212 nos gabinetes dos Relatores, 177 com os
Revisores, 110 para lavratura de acérddos e 297 aguardando jul-
gamento na Secretaria do Tribunal Pleno. O exame da tramitagéo dos
processos, feito por amostragem, revela os seguintes prazos médios:
dois dias para autuacdo do feito; oito dias na Procuradoria Regional;
seis dias aguardando distribuic&o; nove dias para exame do Relator e
sete com o Revisor; 19 dias aguardando julgamento; oito dias para
redacdo do acordéo e 13 para sua publicagdo. Os processos levam, em
média, 48 dias entre 0 seu recebimento no Tribuna e o seu jul-
gamento, e 102 dias até a prolagdo do despacho de admissibilidade
em recurso de revista. A tramitagdo dos feitos submetidos ao rito
sumarissimo, desde a sua entrada no Tribunal até a remessa a Se-
cretaria do Tribunal Pleno para inclusdo em pauta, ocorre no prazo
médio de 12 dias. O prazo regimental para estudo do processo, pelo
Relator e pelo Revisor, e para lavratura de acordao, é de 15 dias. Em
2003, o TRT recebeu 911 recursos de revista e despachou 893, ad-
mitindo 10%. No ano seguinte - 2004 -, foram interpostos 1.715 e
despachados 1.724, dos quais foram admitidos 14%. Em 13 de maio
préximo passado, 61 recursos de revista aguardavam prolagdo de
despacho. O prazo para o exercicio do juizo de admissibilidade é, em
média, de oito dias. 4 CORREGEDORIA REGIONAL. Em 2003,
foi realizada Correig&o em todas as Varas do Trabalho da Regi&o; em
2004, o Corregedor esteve em 15 Varas, na Central de Mandados e no
Servico de Distribui¢ao de Jodo Pessoa e de Campina Grande e, no
ano em curso, onze Varas ja foram correicionadas. A Corregedoria
Regional disciplinou vérios procedimentos judiciais nos dois Ultimos
anos, destacando-se aqueles relativos a0 pagamento das requisicOes
de pequeno valor e a remuneragdo de peritos nos casos de justica
gratuita. Ano passado, foram despachados 23 reclamacGes correi-
cionais e pedidos de providéncia e, em 13 de maio de 2005, ndo havia
processo dessas classes aguardando exame. 5. MOVIMENTACAO
PROCESSUAL NAS VARAS. A jurisdi¢io da Justica do Trabalho
abrange todos os municipios do Estado e a Regido conta com 22
Varas do Trabalho: sete em Jodo Pessoa, trés em Campina Grande e
as demais em Areia, Cgjazeiras, Catolé do Rocha, Guarabira, Ita
baiana, Itaporanga, Mamanguape, Monteiro, Patos, Picui, Sousa e
Taperod. Em 2003, as Varas do Trabalho receberam 20.433 novas
reclamagoes e solucionaram 20.341; cada juiz recebeu e julgou, em
média, 35 processos por més. Em 2004, foram ajuizadas 16.645,
havendo sido julgadas 17.112; cada juiz recebeu, entdo, uma média
mensal de 28 processos e decidiu 29. Os o6rgdos de 1° grau al-
cancaram éxito na conciliacdo de 43% das agOes resolvidas, nesse
ultimo ano. O prazo médio entre o gjuizamento e o julgamento da
reclamacao sob o rito ordinério é de 72 dias; sob o rito sumarissimo,
de 37 dias. Consideradas somente as Varas da Capital, esses prazos
aumentam para, respectivamente, 80 e 48 dias. Os 6rgdos de 1° grau
realizam, em média, 10 audiéncias por dia. Essa média sobe para 13,
consderando somente as Varas do Trabalho da Capital. 6. EXE-
CUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA. Por meio do Juizo
Auxiliar, instituido em 2001, foram conciliados 4.253 precatorios,
sendo pagos R$ 53.551.138,38 (cinquienta e trés milhdes, quinhentos
e cinqlenta e um mil, cento e trinta e oito reais e trinta e oito
centavos) aos exequentes. Atualmente, ha 1.668 precatérios vencidos
aguardando pagamento, dos quais 100 da Unido, 125 do Estado e
1.443 dos Municipios; dos 1.027 por vencer, 43 sdo da Unido, 8 do
Estado e 976 dos Municipios. A Presidéncia do Tribunal, por meio do
Projeto Conciliar, abriu as portas a conciliagéo das partes, pondo fim
a diversos litigios pendentes. Foram realizadas 1.813 audiéncias em
um sO dia em toda a jurisdicdo, com excelentes resultados. Nessa
ocasi&o, foram objeto de acordo R$ 18.639.580,91 (dezoito milhdes,
seiscentos e trinta e nove mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e
um centavos) em créditos trabalhistas. 7. EXECUCAO DIRETA. No
fina de 2004, havia 34.480 processos em fase de execug&o nas Varas
do Trabalho da Regido, 50% dos quais nas Varas da Capital. Informa
o Tribuna que todos os magistrados utilizam o Sistema Bacen Jud e
que, em 2004, foram readizados, aproximadamente, 5.600 acessos. O
TRT mantém convénio com o Detran para consulta on line ao banco
de dados do 6rgéo, e esta formalizando gjuste com a Junta Comercial
do Estado, para 0 mesmo fim. As Varas do Trabalho contam com
setor responsavel pela elaboracdo dos cédlculos judiciais. H& 66 ofi-
ciais de justica na Regido, dos quais 27 ad hoc, assim distribuidos: 25
na Central de Mandados de Jodo Pessoa; 10 na Central de Campina
Grande; 3 na Secretaria Judiciéria e na Vara de Monteiro; 4 nas Varas
de Areia e de Guarabira; 2 em Catolé do Rocha, Itabaiana, Ma-
manguape, Patos, Picui, Sousa e Taperod, e 1 em Cagjazeiras. 8.
ORCAMENTO E ARRECADACAO. A dotagdo orcamentéria au-
torizada para o exercicio de 2004 foi de R$ 133.476.623,00 (cento e
trinta e trés milhGes, quatrocentos e setenta e seis mil, seiscentos e
vinte e trés reais). Para 2005, a dotacdo foi de R$ 151.325.288,00
(cento e cinquenta e um milhdes, trezentos e vinte e cinco mil,
duzentos e oitenta e oito reais). Em 2003, as Varas do Trabaho
arrecadaram R$ 848.454,01 (oitocentos e quarenta e oito mil, qua-
trocentos e cinglienta e quatro reais e um centavo) a titulo de custas
e emolumentos; R$ 8.033.122,97 (oito milhdes, trinta e trés mil, cento
e vinte e dois reais e noventa e sete centavos) para a Previdéncia
Social e R$ 10.722.442,84 (dez milhdes, setecentos e vinte e dois mil,
guatrocentos e quarenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) para
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Imposto de Renda, totalizando R$ 19.604.019,82 (dezenove milhdes,
seiscentos e quatro mil, dezenove reais e oitenta e dois centavos). Em
2004 a arrecadag@o a esses titulos foi de R$ 13.749.742,96 (treze
milhdes, setecentos e quarenta e nove mil, setecentos e quarenta e
dois reais e noventa e seis centavos), de acordo com as informagdes
prestadas pelo Tribunal & Subsecretaria de Estatistica do TST. 9.
INICIATIVAS RELEVANTES. O TRT disponibiliza, na sua pagina
na Internet, além da consulta processua e a legisacdo pertinente a
Justica do Trabalho, o inteiro teor das sentengas, acérddos e dos
despachos proferidos em recursos de revista; as pautas das audiéncias
e das sessOes de julgamento; as atas das correicBes e atos admi-
nistrativos; boletins de jurisprudéncia; dados sobre leildes e pragas a
serem realizados. O Tribunal também est& implementando vérios pro-
jetos de informética, com o objetivo de agilizar e ampliar os servigcos
hoje disponiveis, destacando-se o Sistema Unificado de Adminis-
tragdo Processua de 12 e 22 Instancias, o programa que permite as
partes acompanhar a redagdo da ata da audiéncia por meio de mo-
nitores de video e a informatizacdo da sala de sesses do Tribunal
Pleno. O Tribuna desenvolve programa de treinamento e capacitacéo
intitulado "Projeto Sexta-Feirad’, cuja missdo principa é reciclar co-
nhecimentos de magistrados e servidores por meio de palestras mi-
nistradas por autoridades, Juizes e professores na Ultima sexta-feira de
cada més. Desenvolve, também, varias acles dirigidas a salde e a
qualidade de vida dos servidores: ginéstica laboral; prevencdo ao
alcoolismo; perfil nosoldgico; imunizagdo. 10. CONSIDERACOES.
O Corregedor-Geral constatou que os Juizes da Corte cumprem 0s
prazos estabelecidos pelo Regimento Interno para o exame dos feitos
que lhes sdo distribuidos, destacando a celeridade do Tribuna no
exame dos processos submetidos ao rito sumarissimo. Constatou,
também, que a Corte observa os par@metros estabelecidos pela Lei n.°
10.475/2002 para o exercicio dos cargos em comissdo e funcoes
comissionadas por servidores da carreira judiciaria federal. Verificou
que o Tribuna se empenha em aperfeicoar os servigos prestados a
sociedade, implementando ferramentas de informética para esse fim.
O Corregedor-Geral elogia o TRT pelo Projeto Conciliar e parabeniza
a Corte pelo grande sucesso da iniciativa de buscar a realizagdo de
acordos entre as partes, colocando fim a mais de 1.400 processos que
tramitam em primeiro grau de jurisdi¢éo, reduzindo o elevado nimero
de execugBes pendentes. O Corregedor registra, com satisfagdo, o
entusiasmo demonstrado pelas partes, ante a possibilidade concreta de
quitacdo dos créditos trabalhistas e, também, a empolgacéo dos ma-
gistrados e servidores engajados no projeto. Assinala que a louvavel
iniciativa cumpre a rea finalidade da Justica do Trabalho, que é a
efetiva entrega da prestacdo jurisdicional concretizada com o pa
gamento dos direitos reconhecidos aos jurisdicionados. Diante da
inquestionavel eficacia da medida, sugere ao Tribunal que considere a
viabilidade de realizar uma quantidade maior de "Dia D" anuamente.
Constatou-se que a Presidéncia da Corte embora ndo estivesse obri-
gada a cumprir de imediato a decisdo proferida pelo Tribunal Re-
giona Federa da 52 Regi&o, ainda pendente de julgamento final pelo
Superior Tribunal de Justiga, determinou a implantagdo, em folha de
pagamento, de beneficio concedido a magistrada de segundo grau. 11.
RECOMENDAGCOES. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
considerando a informagdo acerca do domicilio de alguns magistrados
de primeiro grau, RECOMENDA a0 Tribunal que faga cumprir o
disposto nos artigos 93, inciso VI, da Constituicdo da Republica, e
658, ainea "c", da CLT, os quais impdem aos Juizes que residam na
sede dos 6rgdos em que atuam. Considerando o cumprimento, antes
do trénsito em julgado, de decisdo judicial proferida em acdo or-
dindria, em que nd houve concessao de tutela antecipada e que
implica 6nus ao erério, em afronta a0 artigo 100 da Constitui¢do da
Republica, RECOMENDA a suspensdo da implementacéo dos quin-
tos/décimos juntamente com vencimentos de magistrada de segundo
grau, até decisdo final a ser prolatada pelo Superior Tribuna de
Justica ou, se necessario, pelo Supremo Tribuna Federal. Consi-
derando o elevado nimero de cargos efetivos vagos, RECOM ENDA
a Presidéncia que avalie a possibilidade da realizacdo de concurso
publico para seu preenchimento. Considerando a inovagdo que co-
nheceu na correi¢ao recentemente realizada na 212 Regido, RECO-
MENDA que o Tribunal estude a possibilidade de implantar pro-
grama de digitalizac8o de processos. E, finamente, considerando as
questdes que lhe vém sendo apresentadas por meio de pedidos de
providéncias, RECOMENDA: a) que os Juizes déem ciéncia ao
devedor-executado, ou a0 seu sucessor, da decisdo ou despacho que
disponibilizar valores incontroversos ao exequente, na forma do Pro-
vimento n.° 2/2002 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; b)
que os Juizes utilizem o critério da proporcionalidade, em caso de
acordo celebrado antes do trénsito em julgado da decisdo, estabe-
lecendo como base de célculo da contribuicdo previdencidria a pro-
por¢do das parcelas de natureza salaria postuladas na inicial da re-
clamacdo trabalhista. As providéncias adotadas para o atendimento
dessas recomendagdes deverdo ser comunicadas a Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho no prazo de 30 dias contados da publicagéo
desta ata. 12. REGISTROS. Visitaram o Corregedor-Geral 0 Exmos.
Srs. Juizes Humberto Halison Barbosa de Carvalho e Silva, Pre-
sidente da Amatra XI1l, André Wilson, Diretor Financeiro, e Nayara
Queiroz Mota, Diretora-Secretéria da entidade; o Sr. José Vieira Neto,
Assessor de Comunicag@o do TRT, e jornalistas de emissoras de rédio
e televisdo locais, as quais 0 Ministro concedeu entrevista; o Sr.
Antdnio Alves de Lima, parte nos processos n.°s 408/2002 - 52 Vara
da Capital e 155/1992 - 12 Vara de Jodo Pessoa; o Sr. Josinaldo Carlos
Leite, parte nos Processos n.% 1.062/2000 e 1.084/2000 - 12 Vara; as
Exmas. Sras. Juizas Ana Clara de Jesus Maroja Nébrega, Vice-Pre-
sidente do Tribunal, Herminegilda Leite Machado, Titular da 32 Vara
do Trabalho de Jodo Pessoa, e Margarida Alves de Araljo Silva,
Titular da 12 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa; os Srs. Evilasio da
Silva Dantas, Marcos Brasilino, Alexandre Barreto, Fatima Moura,
Expedito Tedfilo e Francisco Carlos, diretores do SINDJUF-PB; a
Sra. Ana Renata Nébrega Maciel, servidora a disposicao do TRT; os

Srs. Placido Rodrigues Montenegro Pires e Alexandre Moreira, pre-
sidente e diretor da ASTRA-XIII; o Sr. Francisco de Assis Barboza
Teixeira, parte no Processo n.° 54485.2002.000.00.00.1; o Sr. Marcos
Roberto de Gées Belfort, presidente do Sindicato dos Vendedores e
Propagandistas do Estado da Paraiba - Sinvenpro; o Sr. José de
Arimatéia Francisco de Araljo, parte no Processo n.° 625/2002 - 5%
Vara de Jodo Pessoa; os Srs. Gilvan Braz e outros, empregados do
Departamento Nacional de Obras Contra a Seca (DNOCS), para tratar
do Precatério n.° 597/1991; o Dr. Aluisio da Silva, presidente da
Associagdo Paraibana dos Advogados Trabalhistas; o Sr. Hilton Mu-
niz de Brito Filho, parte no Processo n.° 799/2002 - 3? Vara de Jodo
Pessoa; 0 Sr. Agilson Farias Montenegro, parte no Processo n.°
262/1997 - 42 Vara de Jodo Pessoa; o Dr. Pacelli Rocha Martins,
advogado no Processo n.° 00373.2004.005.13.40-8; o Sr. José Airton
da Silva, reclamante; a Sra. Maria do Socorro Alves Costa; o Dr. José
Mario Porto Janior, presidente da OAB - Secciona da Paraiba, acom-
panhado dos Drs. Anselmo Castilho, tesoureiro, Juliana Erica e MU-
cio Satyro Filho, da Comissdo de Direito do Trabalho, Caios Mar-
cellus, Secretério-Geral Adjunto, e Fernanda Facundo, também re-
presentante da Ordem; o Sr. Ariosvaldo Severo de Freitas, recla
mante; o Sr. Zenildo Batista de Sousa, parte no Processo n.°
1.117/1998 - 12 Vara de Jodo Pessoa; a Sra. Vadeise Cavalcanti da
Silva, parte no Processo n.° 1.612/2000 - 3* Vara de Jo&o Pessoa; o
Sr. Zildo Felipe Alves, parte no Processo n.° 766/1995; os Srs. Be-
nedito N6brega de Vasconcelos, Jodo Batista Machado Alves e An-
ténio Alves de Sousa, representantes da Associacdo Nacional de De-
fesa do Erério Publico, da Cidadania, do Meio Ambiente e do Con-
sumidor - ADEPE. 13. AGRADECIMENTOS. O Ministro Corre-
gedor-Geral agradece aos Juizes que compdem esta Corte, na pessoa
de seu Presidente, 0 Exmo. Sr. Juiz Afrénio Neves de Melo, pela
gentil acolhida, bem como aos diretores e servidores que colaboraram
com as atividades da Correigdo, especialmente a Ozanete Gondim
Guedes Pereira, Maria Magndlia M. Interaminense, Carlos Alberto
Vieira de Melo, Vladimir Azevedo de Melo, Nara Lucia Ellen Pe-
drosa Mendonga, Maria Evanise Jurema Lima, Olga Leite de Sousa
Pires, José Vieira Neto, Luciana Farias Barros da Costa, Roberta
Bezerra de Mesquita Montenegro, Eline Martins César, Abilio San-
derson Forte de Negreiros Deodato Neto, Claudio Fernandes L. Mon-
teiro, Antonio Carlos Aragéo de Carvalho, Tarcisio Gabriel Pereira,
César Fredich Rodrigues, Alexandre Gondim Guedes Pereira, Clévis
Cavalcanti Borba, Ary Carneiro Vilhena Janior, Karla Fonseca Ma-
ranh&o, Caio Geraldo Barros Pessoa de Souza, Antnio Roberto Mar-
tins de Lacerda, Carlos Frederico Rocha Pedroza, Walter Cavalcanti
Azevedo, Silvana Maria Turbianni Machado, Bethania Maria Ribeiro
Cunha, Stella Paula Moura Brindeiro, Ana Ddris Nobrega Pontes,
Zélia Maria Vilar Frazdo, Maria de Lourdes Araljo Lima, José Mar-
cos Veloso, Maria Eloisa Souto Maior Duarte, Jaquelane Medeiros da
Costa, Antdnia Pereira do Vale, Severina Lima dos Santos, Silvia
Maria da Silva Moreira e Emidio Chagas Neto. 14. ENCERRA-
MENTO. A Correigdo-Geral Ordinédria foi encerrada em sessfo ple-
néria realizada as 14 horas e 30 minutos do dia 20 de maio de 2005,
a qual compareceram os Juizes da Corte e servidores. Os trabahos
foram declarados encerrados com a leitura de relatério sobre as ob-
servacOes do Corregedor-Geral, procedida pelo Diretor da Secretaria
da Corregedoria-Geral. Esta ata, posteriormente elaborada, vai as-
sinada pelo Exmo. Sr. Ministro Rider Nogueira de Brito, Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, pelo Exmo. Sr. Juiz Afranio Neves de
Melo, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido e
por mim, Claudio de Guimardes Rocha, Diretor da Secretaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabaho, que a lavrel.

RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

AFRANIO NEVES DE MELO
Juiz-Presidente do Tribunal Regiona do Trabalho da 132 Regido

CLAUDIO DE GUIMARAES ROCHA
Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabaho

DESPACHOS
PROC. N° TST-PP-154.025/2005-000-00-00.1

REQUERENTE SANDRA NARA BERNARDO SILVA - JUiZA TITULAR DA
107 VARA DO TRABALHO DO TRT DA 1 REGIAO

REQUERIDA BRASIL TELECOM SA.

ASSUNTO BACEN JUD

DESPACHO

A Exma Sra Juiza Titular da 10* Vara do Trabaho do
egrégio TRT da 10? Regido, Dra. Sandra Nara Bernardo Silva, co-
munica a esta Corregedoria-Geral que ndo obteve resposta positiva
quanto a realizagdo do bloqueio determinado em 26.11.2004 na conta
bancaria mantida pela Brasil Telecom S.A., cadastrada no sistema
Bacen Jud de n° 103217, Agéncia 33073.

A requerida, citada a manifestar-se (fl. 08), deixou trans-
correr in abis o prazo assinalado.

Tendo em vista 0 ndo-atendimento pela Brasil Telecom S.A.
da exigéncia de manutencdo de recursos suficientes ao acolhimento
de bloqueio na conta cadastrada no sistema Bacen Jud de n° 103217,
Agéncia 33073, conforme noticia a Exma. Sra. Juiza Titular da 107
Vara do Trabalho do egrégio TRT da 10* Regido, Dra. Sandra Nara
Bernardo Silva, determino o descadastramento da empresa e nego-lhe
a faculdade de reiterar a indicagéo de conta, em conformidade com o
artigo 4° e seu pardgrafo Unico do Provimento n° 03/2003 desta
Corregedoria-Geral.

Dé-se ciéncia & Exma. Sra. Juiza e & empresa.
Publique-se.
Brasilia, 14 de junho de 2005.

RIDER DE BRITO
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-RC-154.709/2005-000-00-00.0

REQUERENTE JORGE CORREIA DUARTE
ADVOGADO DR. CINIKA CORDEIRO DUARTE
REQUERIDO DELVIO BUFULLIN - JUIZ DO TRT DA 22 REGIAO

DESPACHO

Trata-se de Reclamag&o Correicional, com pedido de liminar,
formulada por Jorge Correia Duarte contra ato do Exmo. Sr. Délvio
Buffulin, Juiz do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
que, nos autos da Medida Cautelar n° 13023200400002005, concedeu
liminar para sobrestar a execucdo e, consequentemente, impedir a
liberagdo do crédito trabalhista resultante da Reclamacéo Trabalhista
n° 00784200202202002, que tramita perante a MM. 222 Vara do
Trabalho de S&o Paulo.

O Reqguerente alegou que a referida Agdo Cautelar foi pro-
posta pela Anhembi Distribuidora de Veiculos Ltda, Empresa re-
clamada na citada agdo trabalhista, com o objetivo de suspender o
curso da execucdo até o julgamento final de Acgdo Rescisdria por ela
gjuizada. Aduziu que o fundamento para a concessdo da liminar em
sede de medida cautelar foi o Processo Crimina n°
2002.61.81.003057-1, instaurado por iniciativa do Ministério Pablico
Federal para a apuragéo de crime de falso testemunho e formacdo de
quadrilha, envolvendo um grupo de ex-empregados da empresa, in-
clusive o ora Requerente. E que tal agdo pena foi julgada impro-
cedente pela Justica Federal, no mais subsistindo os motivos que
levaram a concessdo da liminar pela d. autoridade requerida. Invocou
0 art. 489 do CPC, que dispde que a A¢éo Rescisdria ndo suspende a
execucdo da sentenca rescindenda.

Defendeu, ainda, o cabimento da medida ora analisada, ante
a demonstragdo da inversdo tumultudria do processo e a auséncia de
recurso para impugnar o ato atacado, ex vi do art. 709, inciso II, da
CLT.

Requereu, finalmente, a concessdo de liminar para que sgja
revogado o ato ilegal da d. autoridade requerida e a liberacdo dos
valores constritos.

A d. Autoridade requerida prestou as informages requeridas
por esta Corregedoria-Geral, as fls. 148/151, relatando o seguinte:

1 - Anhembi Distribuidora de Veiculos Ltda. props medida
cautelar em 15.10.2004 objetivando a suspensdo da execugéo que se
processa nos autos do Processo n° 00784200202202002;

2 - Sustentou, na oportunidade, que a decisdo de mérito
merecia ser rescindida porque teria se fundado em prova falsa, re-
sultou de dolo da parte vencedora em detrimento da vencida e, além
disso, teria 0 réu obtido documento novo capaz de lhe assegurar
pronunciamento favorével. Argumentou que um grupo de ex-em-
pregados se articularam e passaram a agir em conjunto, como tes-
temunhas um dos outros, com a finalidade de produzir falsos de-
poimentos, objetivando obter vantagem ilicita através de agOes tra-
balhistas, dai por que pretendia ajuizar agdo rescisoria;

3 - Dentre os documentos juntados pela Autora, havia copia
do inquérito policial de n° 2002.61.81.003057-1, de iniciativa do
Ministério Publico Federal contra Marcos Cunha Macedo e Outros
(dentre eles o ora Reguerente, Jorge Correia Duarte), para apuragéo
de crime de falso testemunho, cuja denincia foi recebida - doc. fl.
302;

4 - Assim, ndo obstante a regra do art. 489 do CPC, ex-
cepcionalmente, tendo em vista a gravidade dos fatos narrados na
acdo cautelar, determinel a0 Juizo de origem que prestasse as in-
formagBes respectivas e sobrestasse o alvarg, até ulterior delibera-
Ga0,

5 - Em 16.11.2004 a Empresa gjuizou agéo rescisoria, Vvi-
sando a rescindir a sentenga pelos motivos ja expostos na agdo cau-
telar;

6 - O Réu, Jorge Correia Duarte juntou aos autos da agéo
cautelar a sentenca absolutdria criminal que julgou improcedente a
acdo penal citada e absolveu todos os réus, requerendo, assim, a
revogacdo da medida liminar concedida, pedido que indeferi até o
julgamento da ag&o rescisdria, sob o fundamento que a concessdo da
medida independe da citada ag@o penal;

Prossegue, dizendo que a agdo penal ndo foi base para a
concessao da medida liminar, mas sim a gravidade dos fatos narrados,
gue serdo apurados na instrucdo da acdo rescisoria. Afirma que o
processo do trabalho independe do processo criminal, e que o art.
485, inciso VI, do CPC prevé a rescisdo da sentenca de meérito,
transitada em julgado, quando se fundar em prova, cuja falsidade
tenha sido apurada em processo criminal ou seja provada na prépria
acao rescisdria. Entende que, diante da gravidade dos fatos narrados,
ndo existe fundamento para revogar a liminar sem dar a Autora a
oportunidade de, na Rescisoria, produzir as provas pretendidas. E,
quanto ao cabimento da medida cautelar em agdo rescisoria, invoca o
entendimento consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial n® 76 da
SbDI-II do Tribunal Superior do Trabalho.

Finalmente, esclarece a d. autoridade requerida que a agéo
rescisdria em questéo estd aguardando a citagdo do réu para con-
testacdo, estando em apenso a medida cautelar que deu origem a
presente medida correicional.

E o relatdrio.
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DECIDO.

Verifica-se que o ato impugnado é o despacho (fl. 80) que
manteve o deferimento da liminar concedida na Agdo Cautelar n°
13023200400002005, ajuizada pela terceira interessada, Anhembi
Distribuidora de Veiculos Ltda., para suspensdo da execucdo que se
processa nos autos do Processo n° 00784200202202002, perante a 222
Vara do Trabalho de S&o Paulo.

Na informagdes prestadas, ressaltou o Exmo. Sr. Juiz Délvio
Buffunlin, Relator, que "O processo do Trabalho independe do pro-
cesso crimina. O art. VI do artigo 485, do CPC prevé a rescisdo da
sentenca de mérito, transitada em julgado, quando se fundar em
prova, cuja falsidade tenha sido apurada em processo criminal ou sgja
provada na prépria rescisoria." (fl. 150)

Diante desse quadro, tem-se que é improsperavel a pretensio
do Requerente. Com efeito, a decisdo impugnada nesta medida de-
correu de atuagdo do Juiz Requerido, em regular exercicio juris-
dicional, sua fung8o originaria, como Juiz natural. E a Reclamagdo
Correicional é cabivel, exclusivamente, para impugnar ato que tenha
infringido regra processual, ou sga, error in procedendo, nunca
abrangendo error in judicando.

A funcdo correicional, embora exercida por 6rgdo judicial,
ndo é sendo atividade administrativa, que tem como objeto sujeito a
Seu controle apenas 0s "vicios de atividade" que possam comprometer
0 bom andamento do processo, jamais se dirigindo aos denominados
"vicios de juizo". A atuacdo do 6rgdo corregedor esta adstrita aos
limites de controle administrativo/disciplinar, ndo se confundindo
com o controle processual sobre a atividade judicante.

Eventual intervencdo correicional diretamente no ato juris-
dicional, sujeitando intelectualmente o 6rgdo hierarquicamente in-
ferior com a imposi¢éo abusiva de padrdes de decisdo, vulneraria o
principio do livre convencimento e independéncia do juiz, pressu-
posto de sua imparciaidade, e prerrogativa inafastavel ao exercicio da
funcdo judicante, um dos valores essenciais do Estado Democrético
de Direito.

Assim, a funcéo corregedora deve ser executada dentro de
sua competéncia técnico-axiolégica absolutamente delimitada, tan-
genciando a livre convicgdo judicial, para que o principio da in-
dependéncia do magistrado seja resguardado de tudo aquilo que possa
limité&lo ou elimin&-lo.

Nessa ordem de idéias, a presente medida correicional é
manifestamente incabivel, ja que objetiva cassar deciso de natureza
jurisdicional, o que extrapola da competéncia do 6rgéo corregedor.

Logo, com apoio no art. 295, inciso V, do CPC, INDEFIRO
a inicial, por ndo ser o caso de Reclamagdo Correicional, julgando
extinto o processo, sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267,
inciso |, do CPC.

Todavia, RECOMENDO a0 Exmo. Sr. Juiz Délvio Buffulin
que dé prioridade na instrucdo e julgamento da Ac¢&o Rescisdria n°
13379200400002009.

Remeta-se copia deste despacho a0 Requerente e ao Exmo.
Sr. Juiz Délvio Buffulin do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regi&o.

Publique-se.

Transitada em julgado, arquive-se.

Brasilia, 14 de junho de 2005.

RIDER DE BRITO
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-RC-155.205/2005-000-00-00.0

REQUERENTE CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUI-
TETURA E AGRONOMIA DO ESTADO DO PARA -
CREA/PA

ADVOGADO DR. ANTONIO CANDIDO MONTEIRO DE BRITTO

REQUERIDO LUIZ ALBANO MENDONCA DE LIMA - JUIZ-PRE-
SIDENTE DO TRT DA 8 REGIAO

REQUERIDO JOSE MARIA QUADROS DE ALENCAR - JUIZ-COR-
REGEDOR REGIONAL DO TRT DA 8 REGIAO

REQUERIDO GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO - JUIZ-PRE-

SIDENTE DA 42 TURMA DO TRT DA 8 REGIAO
DESPACHO

O Conselho Regiona de Engenharia, Arquitetura e Agro-
nomia do Estado do Para - CREA/PA ajuizou reclamagdo correi-
cional, narrando a seguinte situacéo:

1 - Vamar Antunes Anibal e Outros gjuizaram em 1995
reclamagdo trabalhista contra a requerente, postulando uma série de
direitos trabalhistas. O Processo foi distribuido para a 13* JCJ de
Belém, que julgou parcialmente procedentes os pedidos.

2 - Contra a sentenga, ambas as partes interpuseram recursos
ordinérios. Porém, o Exmo. Sr. Juiz-Presidente da 13? JCJ de Belém
deixou de determinar a remessa ex officio, apesar de obrigatéria, nos
termos do art. 1°, V, do Decreto-lei n° 779/69. Iguamente, a 42 Turma
do TRT da 8% Regido ndo analisou nem decidiu acerca da obrigatéria
remessa de oficio.

3 - No dia 11 de abril do corrente ano, o requerente formulou
pedido de avocagdo de autos ao Exmo. Sr. Juiz-Presidente do TRT da
82 Regido, tendo em vista a inexisténcia de remessa de oficio do feito
acima mencionado.

4 - No dia 13 de maio de 2005, tendo decorrido algum tempo
da protocolizagdo do pedido avocatério, e considerando a falta de
resposta do pedido, o CREA/PA diligenciou junto ao servico pro-
cessua do TRT da 8 Regido, onde tomou conhecimento de que a
Presidéncia daquela Corte determinou o seguinte:

"Nos termos do atual Rl a Presidéncia do E. Tribunal se
incumbe de toda a matéria administrativa e encargos do Tribunal
Pleno. A parte jurisdicional ficam apenas os dissidios coletivos aos
encargos da Presidéncia. Assim, encaminho os autos ao Exmo. Juiz
Corregedor que é presidente da SE |I, em razéo do processo estar
autuado em ndmero par.”

5 - O Exmo. Sr. Juiz Corregedor, por sua vez, determinou a
remessa dos autos ao Exmo. Sr. Juiz-Presidente da Quarta Turma do
egrégio TRT da 82 Regido, sob o fundamento de que, nos termos do
artigo 53, XV, do Regimento Interno daquela Corte, compete ao Juiz-

Presidente de Turma decidir sobre quaisquer incidentes processuais
apos o julgamento pelo Colegiado. Assim, considerou que toda a
matéria deveria ser decidida pelo érgdo julgador que ficara prevento
(artigo 113, § 1°, do Regimento Interno do egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regido).

6 - O Juiz-Presidente da 4% Turma do egrégio TRT da 8
Regido, apds determinar a autuagdo em apartado do pedido de avo-
cagdo, prolatou a seguinte decisdo (fls. 97/99):

"Tratarse de pedido de avocagdo de autos formulado pelo
requerente, com base no art. 475-1 e § 1° do CPC, art. 1°V do
Decreto-lei n° 779/69 e art. 37-LXIX do Regimento Interno deste
Tribunal. Sustenta que a MM. Vara n8o determinou a remessa de
oficio, nem a Egrégia Turma a decidiu. Narra que todo o feito trans-
correu sem que fosse realizada a remessa de oficio e a execugdo em
curso deveria ser anulada, para que tivesse prosseguimento regular do
feito, com a gpreciacdo da remessa de oficio.

A acdo de conhecimento foi ajuizada em 30 de junho de
1995 e a sentenca foi publicada em 8 de agosto de 1995. A decisdo
de primeiro grau nada afirma sobre a remessa de oficio, nem o pedido
foi formulado na defesa. Nos embargos de declaracdo e na pega
recursal, o0 CREA silencia sobre a circunstancia. Da decisdo regional,
0 requerente interpds recurso de revista, cujo seguimento foi negado;
0 agravo de instrumento foi rejeitado pelo Tribunal Superior do Tra-
balho.

A execucdo iniciou seu curso em 5 de agosto de 1998 e,
desde o inicio, foi extremamente tumultuada, dadas as reiteradas
tentativas do executado em retardar a prestagdo jurisdicional. Por
duas vezes, o executado interpds recursos de revista das decisdes
proferidas pelo Tribunal Regional da fase de execugdo. No Ultimo
acordao regional, a MM. Primeira Turma deste Tribunal apreciou trés
agravos de peti¢do, aplicando a requerente indenizagdo por mé-fé por
ato atentatorio a dignidade da Justica.

Como se vé, tratam-se de préticas reiteradas da requerente,
buscando evitar a realizaggo do direito reconhecido em decisdo tran-
sitada em julgado.

A jurisprudéncia ndo orienta no sentido indicado pela re-
querente. Os conselhos profissionais sd0 entes de cooperagdo pa-
raestatais. Nao fazem parte da administragdo publica direta e nem a
indireta. N80 estdo vinculados hierarquicamente, nem estdo subme-
tidos a supervisdo ministerial; tem funcdo plblica atipica, delegada
pelo Estado, na forma da lei que os instituiu.

A matéria relativa as prerrogativas dos conselhos profissio-
nais ndo é pacifica no Tribunal Superior do Trabalho (...)

Por outro lado, ainda que se admitisse a tese, seria im-
possivel que a requerente pretendesse esgrimir 0 argumento mais de
cinco anos ap6s o transito em julgado da decisdo, tentando tumultuar
a execugdo em curso, ja marcada por inimeros recursos e medidas
protelatorias.

Por outro lado, houve recurso voluntério da autarquia, apre-
ciado regularmente pela instancia ad quem, o que satisfaria, sob
qualquer angulo, a prescricdo do Decreto-lei n° 779/69.

Considero que a pretensdo é descabida e determino o seu
processamento em apartado, para que ndo tumultue a execugdo em
curso. Indefiro o pedido de avocagdo, por falta de amparo logico e
legal."

Diante desses fatos e decisdes, sustentou o reguerente que 0s
atos das autoridades requeridas atentam contra a boa ordem pro-
cessual, violando as férmulas legais do processo, e os principios do
devido processo legal, da ampla defesa, do juiz natural e da le-
galidade. Isso porque, nos termos da parte final do § 1° do art. 475 do
CPC, se 0 juiz ndo ordenar a remessa necess&ria ao Tribuna, o
Presidente devera avocar os autos. Assim sendo, o Exmo. Sr. Juiz-
Presidente do egrégio TRT da 82 Regido ndo poderia deixar de ana-
lisar um pedido de avocacdo de autos com espeque no Regimento
Interno, afirmando que tal atribuicdo seria do Corregedor-Geral, e
este também ndo poderia delegar tal atribuicdo ao Presidente da
Turma, por uma suposta prevencao. A competéncia para o exame da
questdo, segundo o requerente, € efetivamente do Presidente do TRT
da 8% Regido. Ademais, a avocagdo de autos em caso de fata de
remessa ex officio ndo é faculdade do Juiz-Presidente do Tribunal,
mas dever imposto por lel. Invoca o Item n° 21 da Orientacdo Ju-
risprudencial da SbDI2 do TST para corroborar sua afirmativa de que
ndo hé transito em julgado de decisfio que, sujeita a remessa obri-
gatéria, ndo se submeteu ao duplo grau de jurisdigdo. Argumenta que
a avocagdo dos autos pelo Exmo. Sr. Presidente do TRT é medida que
se impde, ndo sO pela inexisténcia da obrigatéria remessa de oficio,
como também pela inexoravel protegdo da autarquia federal dotada de
personalidade juridica de direito publico. Afirma, também, ser inu-
sitado o conte(ido da decisdo do Presidente da 42 Turmado TRT da 8*
Regido, pois os arts. 475, I, 8 1°, in fine do CPC, e 1°, V, do Decreto-
Lel n° 779/69 foram desprezados; foi reconhecido trénsito em julgado
de decisdo que néo foi submetida a remessa de oficio obrigatéria; e o
recurso voluntério da autarquia foi considerado suficiente para sa-
tisfazer a prescricdo do Decreto-lei n°® 779/69. Segue, alegando que as
autarquias federais sempre foram detentoras dos privilégios do De-
creto-lei n° 779/69, inexistindo qualquer restricdo interpretativa da
norma que autorize a exclusdo dos conselhos de fiscalizagdo do exer-
cicio profissional. Traz decisdes do TST no sentido da aplicabilidade
do Decreto-lei n° 779/69 a essas entidades, e acena com a Simula

423 do STF, segundo a qual ndo transita em julgado a sentenca por
haver omitido o recurso ex officio, que se considera interposto ex
lege. Pondera, também, que o0s seus recursos nunca tiveram caréter
protelatério, tratando-se do exercicio do regular direito de agdo e de
recorrer.

O requerente, nesta reclamacdo, pretende a concessdo de
medida liminar no sentido de sobrestar a execugdo em curso no
Processo n° 00862-1995-013-08-00-2, com suspensdo de qualquer ato
e/ou fluéncia de qualquer prazo no referido feito até o julgamento
definitivo desta reclamag8o correicional. No mérito, pretende a de-
cretagdo de nulidade das decisdes proferidas pelos Exmos. Srs. Jui-
zes-Presidente, Corregedor Regional e Presidente da 4* Turma do
egrégio TRT da 8% Regido, e que sgja determinado ao Exmo. Sr. Juiz-
Presidente daguela Corte que proceda a avocagéo do Processo acima
mencionado, de modo que seja julgada a remessa de oficio por parte
da 42 Turma do TRT.

Por meio do despacho de fls. 106/110, foi deferido prazo as
autoridades requeridas a fim de que prestassem as informagdes ne-
cessarias sobre 0 caso. O exame do pedido de liminar formulado na
exordia foi postergado para apds a oitiva das autoridades reque-
ridas.

As autoridades requeridas apresentaram informagdes. as fls.
118/122, a Exma. Sra. Francisca de Oliveira Formigosa, Juiza togada
no exercicio da Corregedoria Regional; as fls. 123/124, o Exmo. Sr.
Albano Mendonca de Lima, Juiz-Presidente do egrégio Tribuna Re-
gional do Trabaho da 8% Regido; e as fls. 125/129, o Exmo. Sr.
Gabriel Napolefo Velloso Filho, Juiz-Presidente da 42 Turma do egré-
gio TRT da 8 Regido.

Decido.

N&o obstante as alegacBes do requerente, ndo se verifica
qualquer irregularidade quanto ao exame do pedido de avocagdo de
autos pelo Exmo. Sr. Juiz-Presidente da 42 Turma do egrégio TRT da
82 Regido, 6rgdo perante o qua tramitou o processo movido por
Vamar Antunes Anibal e Outros contra o Conselho Regiona de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado do Para

O art. 96, |, "a', da Congtituicdo Federal confere aos tri-
bunais a competéncia para elaborar seus regimentos internos, dis-
pondo, inclusive, sobre a competéncia e o funcionamento dos res-
pectivos 6rgéos jurisdicionais e administrativos. Assim sendo, embora
0 § 1° do art. 475 do CPC estabeleca que cabe ao Presidente do
Tribunal avocar os autos sujeitos a remessa necessaria nao remetidos
pelo juiz de primeiro grau, € plenamente cabivel que o tribuna
delegue aos Presidentes de 6rgéos fraciondrios essa competéncia. Foi
0 que ocorreu na hip6tese, tendo em vista que o art. 53, XV, do RI do
TRT da 8 Regido confere ao Presidente da Turma competéncia para
"decidir sobre quaisquer incidentes processuais, inclusive desisténcias
e acordos, apés o julgamento pelo Colegiado”.

Por outro lado, ndo cabe a esta Corregedoria-Geral pronun-
ciar-se quanto ao mérito da decisdo proferida pelo Exmo. Sr. Juiz-
Presidente da 4® Turma do egrégio TRT da 82 Regido, pois é defeso
a0 Orgdo corregedor intervir diretamente no ato jurisdicional para, em
auténtico julgamento monocrético, substituir o juiz natural.

A funcdo correicional, embora exercida por érgdo judicial,
ndo é sendo atividade administrativa, que tem como objeto sujeito a
seu controle apenas 0s "vicios de atividade" que possam comprometer
0 bom andamento do processo, jamais se dirigindo aos denominados
"vicios de juizo". A atuagdo do Orgdo corregedor esta adstrita aos
limites de controle administrativo/disciplinar, ndo se confundindo
com o0 controle processual sobre a atividade judicante. Eventua in-
tervencdo correicional diretamente no ato jurisdicional, sujeitando
intelectualmente o 6rgdo hierarquicamente inferior com a imposicao
abusiva de padrGes de decisdo, vulneraria o principio do livre con-
vencimento e independéncia do juiz, pressuposto de sua imparcia-
lidade, e prerrogativa inafastavel ao exercicio da fungdo judicante, um
dos valores essenciais do Estado Democrético de Direito.

Assim, a funcéo corregedora deve ser executada dentro de
sua competéncia técnico-axiolégica absolutamente delimitada, tan-
genciando a livre convicgdo judicial, para que o principio da in-
dependéncia do magistrado seja resguardado de tudo aquilo que possa
limité&lo ou elimin&lo.

Pelo exposto, JULGO IMPROCEDENTE a reclamagéo
correicional, ficando prejudicado o exame do pedido liminar.

Intimem-se o reguerente e as autoridades requeridas.

Publique-se.

Transitada em julgado, arquivem-se.

Brasilia, 14 de junho de 2005.

RIDER DE BRITO
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-PP-156.246/2005-000-00-00.4

REQUERENTE FRANCISCO DE ALMEIDA FERRAZ
REQUERENTE WELLINGTON ISRAEL DOS ANJOS
ASSUNTO PEDE PROVIDENCIAS JUNTO AO TRT DA 12 RE-

GIAO
DESPACHO

Trata-se de expedientes subscritos pelos Srs. Francisco de
Almeida Ferraz e Wellington Israel dos Anjos, no exercicio do jus
postulandi, que foram recebidos pela Ouvidoria deste TST e, em
seguida, submetidos a consideragdo desta Corregedoria-Geral pelo
Exmo. Sr. Ministro-Presidente do TST Vantuil Abdala
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As peticOes foram autuadas como Pedido de Providéncia, eis
que os requerentes pretendem obter a intervenc@o deste Tribunal
Superior do Trabalho junto ao TRT 12 Regido. Alegam os requerentes
gue os juizes da 22 Instancia, especialmente, os Drs. Luis Carlos
Teixeira Bonfim, Luis Carlos Area, Mary B. Caminha e Aloisio
Santos estdo perseguindo os sindicalistas demitidos injustamente pela
indUstria farmacéutica. Contam que, ndo obstante determinada a rein-
tegracdo por julgado de 1° grau, as multicionais (Pfizer, Bayer, Sa
nofi-Aventis) entram com mandados de seguranca e obtém decisdo
favoravel por parte dos juizes citados, com interferéncia do advogado
Dr. Antbnio Carlos Bossisio, filho de um juiz aposentado. Afirmam
que, embora haja previsdo em lel no sentido de no caber mandado de
seguranga de decisdo interlocutéria para sustar o feito, mesmo assim
0s mencionados juizes aceitam e evitam a reintegracdo no emprego,
procrastinando, assim, o processo, em afronta a jurisprudéncia ja
firmada. Postulam sejam investigadas tais alegacoes.

Considerando que o pedido deve ser certo e determinado,
ndo sendo licito formular pedido genérico, conforme disple o art. 286
do CPC, e que, neste sentido, a prestagéo reclamada deve ser ex-
plicitamente definida e delimitada, concedo aos reguerentes, sob pena
de indeferimento da inicial, o prazo de 10 (dez) dias para que: 1)
indiquem, expressamente, o nimero dos processos referidos pelos
requerentes, bem assim em que situagéo se encontram; 2) defina qual
a medida saneadora pretendida no presente pedido; e, 3) junte do-
cumentos que comprovem as suas aegagles, em nimero suficiente
para a intimag8o das autoridades indicadas como responsaveis pelas
irregularidades cometidas.

Intimem-se os requerentes.

Publique-se.

Apbs, voltem-me conclusos.

Brasilia, 14 de junho de 2005

RIDER DE BRITO
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-PP-156.265/2005-000-00-00.3

REQUERENTES ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA E OUTRA

ADVOGADO DR. ALBERTO PAVIE RIBEIRO

ADVOGADO ANA FRAZAO

REQUERIDO PEDE PROVIDENCIAS JUNTO AO TRT DA 3 RE-
GIAO

DESPACHO

Trata-se de Pedido de Providéncias, formulado pela Asso-
ciagdo Naciona dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANA-
MATRA e Outra contra as condutas do Exmo. Sr. Juiz Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, praticadas nos Pro-
cedimentos Administrativos n°s TRT-SCR/3-pp-01619-2004-000-03-
00-7,00127-2005-000-03-00-5,  00128-2005-000-03-00-0, 00173-
2005-000-03-4 e 00394-2005-000-03-2. Alegam as Requerentes que a
d. autoridade requerida vem causando constrangimentos aos Magis-
trados de Minas Gerais no exercicio de suas competéncias correi-
cionais.

Requerem que o pedido segja recebido como Reclamagéo,
para o fim de anular os atos descritos e determinar ao Exmo. Sr. Juiz
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que se
abstenha de: a) ldentificar os Juizes nas decisdes que julgam as
correigdes parciais, b) Publicar apenas a parte final das referidas
decisdes e, ¢) Tecer comentérios irdnicos e depreciativos - que eqii-
valem a uma censura publica - & conduta dos Magistrados. Requerem,
ainda, que o pedido seja igualmente recebido para os fins do art. 40,
I, do RI/TST, a fim de que o Tribunal Superior do Trabalho, exer-
cendo sua competéncia de supervisdo geral sobre toda a Justica do
Trabalho, possa disciplinar normativamente os limites da competéncia
dos Corregedores, esclarecendo que nela ndo se encontram a prer-
rogativa de identificar os Magistrados nas decisdes correicionais e
nem a prerrogativa de fazer criticas e comentarios as suas atuagOes.

Iniciamente, diante das caracteristicas que envolvem o pe-
dido inicial, recebo-o como Pedido de Providéncias e ndo como
Reclamacdo Correicional.

Diante do relatado na inicial, considero imprescindiveis para
a andlise da referida medida os esclarecimentos da autoridade re-
querida

Assim, determino a Secretaria da Corregedoria-Geral da Jus-
tica do Trabalho que expega oficio ao Exmo. Sr. Juiz Corregedor do
egrégio Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido, solicitando-lhe
as informagOes necessérias, no prazo de 10 (dez) dias, enviando-lhe
copia da peticdo inicial e do presente despacho.

Intimem-se as Requerentes.

Publique-se.

Brasilia, 14 de junho de 2005.

RIDER DE BRITO
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-PP-156.266/2005-000-00-00.3

REQUERENTE MARIA DAS GRAGAS MONTEIRO MELO - JUiZA
VICE-PRESIDENTE E CORREGEDORA DO TRT DA
202 REGIAO

REQUERIDA CONSEIL LOGISTICA E DISTRIBUIGAO LTDA.

ASSUNTO BACEN JUD

DESPACHO

Mediante o Oficio de n°® 083/2005 (fl. 02), a Exma. Sra. Juiza
Vice-Presidente do egrégio Tribunal Regiona do Trabalho da 207
Regido, Dra. Maria das Gragas Monteiro Melo, encaminha a esta
Corregedoria-Geral o Pedido de Providéncias n. 00174-2005-000-20-
00-6, solicitado pela Exma. Sr2 Juiza da 3% Vara do Trabaho de
Aracgju-SE, Dr2 Kédtia Alves de Lima Nascimento, a fim de que
sejam tomadas as medidas necessérias ao descadastramento da conta
mantida pela executada - CONSEIL LOGISTICA E DISTRIBUICAO
LTDA. -, Conta Corrente n. 074844, Agéncia 2928, do Banco Ital
S.A.-341, cadastrada junto ao TST para fins de blogueio e etronico,
tendo em vista a auséncia de saldo suficiente para garantir o bloqueio
on line efetuado sob a solicitagdo n. 000935, descumprindo, assim, a
exigéncia contida no artigo 4° do Provimento n. 3/2003.

Cite-se a empresa executada, remetendo-lhe copia do re-
ferido oficio e deste despacho, para, querendo, manifestar-se, no pra-
zo de 10 (dez) dias.

Publique-se.

Apobs, voltem-me conclusos os autos.

Brasilia, 14 de junho de 2005.

RIDER DE BRITO
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-RC-156.345/2005-000-00-00.0

REQUERENTE AGRIMEX - AGRO INDUSTRIAL MERCANTIL EX-
CELSIOR SA.

ADVOGADO DR. EDUARDO TADEU HENRIQUES MENEZES

REQUERIDO MARIO RIBEIRO CATARINO NETO - JUIZ DO TRT

DA 172 REGIAO
DESPACHO

Trata-se de Reclamag&o Correicional formulada por Agrimex
- Agro Industrial Mercantil Excelsior S.A. contra acérdao proferido
pelo egrégio TRT da 172 Regido, da lavra do Exmo. Sr. Juiz M&rio
Ribeiro Catarino Neto que, nos autos da Reclamatoria Trabalhista n°
00370.2001.131.17.00.0, proposta por Michel Tabet Sar, contra ela,
requerente, ndo conheceu dos seus embargos declaratérios por con-
sideré-los intempestivos.

Por intermédio da peticdo de fls. 02/04 (origina as fls.
05/07), a requerente postulou a concessao de prazo de 15 (quinze)
dias, prorrogavel por igual periodo, para a juntada do instrumento de
mandado com poderes especificos.

Defiro, em parte, o pedido, para conceder o prazo de 10
(dez) dias a requerente, nos termos do artigo 284 do CPC, sob pena
de indeferimento da peticéo inicial.

Intime-se a requerente.

Publique-se.

Apobs, voltem-me conclusos.

Brasilia, 14 de junho de 2005.

RIDER DE BRITO
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-RC-156.505/2005-000-00-00.2

REQUERENTE RICHARLYSON BARBOSA FELISBINO
ADVOGADO DR. CLAUS NOGUEIRA ARAGAO

ADVOGADO DR. OLAVO NOGUEIRA RIBEIRO

REQUERIDA MARCELO FREIRE GONCALVES - JUIZ DO TRT DA

22 REGIAO
DESPACHO

Trata-se de Reclamag&o Correicional, com pedido de liminar,
formulada pelo jogador de futebol profissiona Richarlyson Barbosa
Felishino contra ato do Exmo. Sr. Juiz do egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido, Marcelo Freire Gongalves. Alega que, nos
autos do Mandado de Seguranga n° 11719/2005, impetrado pelo Es-
porte Clube Santo André, a d. autoridade requerida deferiu liminar
para cassar a tutela antecipada pela MM. Juiza da 42 Vara do Trabalho
de Santo André/SP, na Reclamagdo Trabalhista gjuizada pelo Atleta,
que dissolvia o vinculo desportivo com o citado clube esportivo, para
que pudesse livremente exercer sua atividade de futebolista profis-
sional em qualquer outra agremiacdo esportiva.

Relata que a antecipacdo da tutela deu-se porque compro-
vado que ndo haviam sido recolhidos os depésitos do FGTS desde de
janeiro de 2005, enquadrando-se a hip6tese na Lei n® 9615/98, artigo
31, paragrafo 2°, que autoriza a rescisdo do contrato nesses casos.

Sustenta que a decisdo ora impugnada carece de fundamen-
aagilo restando violado o art. 93, inciso IX, da Constituicdo Fe-

eral.

Argumenta que o ato impugnado fere frontalmente o direito
do Requerente a0 seu trabalho, vedando o regular exercicio de sua
profissao, na medida que impede a sua inscri¢do pelo S&o Paulo junto
a CBF, em desrespeito ao comando emanado do art. 5°, inciso XllII,
da Constituicdo da Republica.

Diante disso, defende a presenca dos requisitos autorizadores
da liminar, quais sejam, o fumus boni iuris e o periculum im mora,
suficientes a concessdo da liminar.

Requer, portanto, que: @) Sejam liminarmente, sustados os
efeitos da decisdo recorrida, restabelecendo-se a decisdo proferida
pela MM. Juiza da 42 Vara do Trabalho de Santo André/SP, a fim de
que o Atleta sgja liberado do vinculo decorrente do contrato de
trabalho mantido com o Santo André, possibilitando-lhe firmar con-
trato de trabalho com outra entidade para a prética esportiva; b) Seja
determinado a0 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido a ex-
pedicdo de oficio para as entidades de administragdo esportiva com-

petentes (CBF e Federac8o Paulista de Futebol) para que o contrato
de trabalho celebrado com o Sdo Paulo Futebol Clube seja devi-
damente registrado; ¢) sgja intimado o Requerido da concessdo da
liminar, ficando desde logo obrigado a liberar todo e qualquer do-
cumento necessario aos tramites do registro, sob pena de pagamento
de multa didria e, finamente sgja oficiado a d. autoridade reque-
rida

E o relatério.

DECIDO.

Como visto, 0 ato impugnado é a decisdo monocrética do
Relator do Mandado de Seguranga n® 11719/2005 que deferiu liminar
para cassar decisdo antecipatéria de tutela nos autos da Reclamacdo
Trabalhista ajuizada pelo Requerente.

Diante desse quadro, tem-se que é improsperavel a pretensdo
do Requerente. Com efeito, a decisdo impugnada nesta medida de-
correu de atuagdo do Juiz Relator do mandamus supracitado, em
regular exercicio jurisdicional, sua fungdo originaria, como Juiz na-
tura. E a Reclamagdo Correicional é cabivel, exclusivamente, para
impugnar ato que tenha infringido regra processual, ou sgja, error in
procedendo, nunca abrangendo error in judicando.

A funcdo correicional, embora exercida por 6érgdo judicial,
ndo é sendo atividade administrativa, que tem como objeto sujeito a
seu controle apenas 0s "vicios de atividade" que possam comprometer
0 bom andamento do processo, jamais se dirigindo aos denominados
"vicios de juizo". A atuagdo do 6rgdo corregedor esta adstrita aos
limites de controle administrativo/disciplinar, ndo se confundindo
com o controle processual sobre a atividade judicante.

Eventual intervencdo correiciona diretamente no ato juris-
dicional, sujeitando intelectualmente o érgd hierarquicamente in-
ferior com a imposi¢éo abusiva de padrdes de decisdo, vulneraria o
principio do livre convencimento e independéncia do juiz, pressu-
posto de suaimparcialidade, e prerrogativa inafastavel ao exercicio da
funcdo judicante, um dos valores essenciais do Estado Democrético
de Direito.

Assim, a funcéo corregedora deve ser executada dentro de
sua competéncia técnico-axiologica absolutamente delimitada, tan-
genciando a livre convicgdo judicia, para que o principio da in-
dependéncia do magistrado seja resguardado de tudo aquilo que possa
limité&lo ou eliminalo.

Nessa ordem de idéias, a presente medida correiciona é
manifestamente incabivel, ja que objetiva cassar decisdo de natureza
jurisdicional, o que extrapola da competéncia do 6rgéo corregedor.

Logo, com apoio nos artigos 18 do RICGJT, e 295, inciso V,
do CPC, INDEFIRO a inicial, por ndo ser o caso de reclamagéo
correicional, julgando extinto o processo, sem julgamento do mérito,
nos termos do art. 267, inciso |, do CPC

Remeta-se copia deste despacho a0 Requerente e ao Exmo.
Sr. Juiz Marcelo Freire Gongalves do egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido.

Publique-se.

Transitada em julgado, arquive-se.

Brasilia, 14 junho de 2005.

RIDER DE BRITO
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

DIRETORIA-GERAL DE COORDENAGAO
JUDICIARIA
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

DESPACHOS
PROC. N° TST-ED-M S-155.047/2005-000-00-00.7T ST

EMBARGANTE iRIA BEATRIZ MAUTONE BERNARDINO DA SIL-
VA

ADVOGADO DR. ANTONIO MARTINS DOS SANTOS

EMBARGADA SUBSEGAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS IN-

DIVIDUAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO - TST

DESPACHO

1. ria Beatriz Mautone Bernardino da Silva, com amparo no
inc. LXIX do art. 5° da Constituicgo Federal, impetrou mandado de
seguranga (fls. 02/25), com pretensdo liminar de suspensdo dos prazos
peremptérios, contra o acordéo proferido pela Subsegdio | Especia
lizada em Dissidios Individuais deste Tribunal no julgamento do
Processo n°® TST-E-RR-382.514/1997.6 (fls. 211/215), mediante o
qual ndo mereceram conhecimento os documentos considerados no-
vos pela Reclamante, ora Impetrante. Sustentou, em sintese, que "a
decisdo que ndo admitiu a juntada dos documentos € ilegal e ar-
bitraria eis que afronta Simula do préprio Tribunal Superior do Tra-
balho bem como fere direito liquido e certo de a parte, nos termos do
inciso LV do art. 5° da Congtituicdo Federal do Brasil de 1988,
exercer a sua ampla defesa, posto que como citado anteriormente, a
documentagdo € inequivoca ao apontar a existéncia de fraude com o
intuito Unico de prejudicar os trabalhadores e, em especial, a im-
petrante que esta sofrendo imensuréveis prejuizos’ (fls. 06). Por fim,
pleiteou a procedéncia da agdo de mandado de seguranga, a fim de
que a autoridade apontada como coatora, Subsecdo | Especiaizada
em Dissidios Individuais deste Tribunal, profira novo julgamento nos
embargos interpostos pela Reclamante, ora Impetrante, com a ad-
missdo dos documentos apresentados nos autos da agdo trabalhista

Mediante a decisfo de fls. 225/230, decretou-se a extingéo do
processo com julgamento do mérito, declarando-se a decadéncia do
direito de impetragdo do presente mandado de seguranca (arts. 18 da
Lei n° 1.533/1951 e 269, inc. IV, e 295, inc. 1V, do Codigo de
Processo Civil).
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A Impetrante do mandado de seguranca, iria Beatriz Mau-
tone Bernardino da Silva, opbs embargos de declaragdo (fls.
242/247), apontando omissdo e obscuridade no julgado.

2. EMBARGOS DE DECLARAGAO. OMISSAO E OBS
CURIDADE INEXISTENTES

Mediante a decisdo de fls. 225/230, declarou-se a decadéncia
do direito de impetracdo do presente mandado de seguranga, con-
forme os seguintes fundamentos, verbis:

"2. MANDADO DE SEGURANGA. DECADENCIA. EX-
TINGAO DO PROCESSO COM JULGAMENTO DO MERITO.
ART. 18 DA LEI N° 1.533/51

Iria Beatriz Mautone Bernardino da Silva impetra mandado
de seguranga, com pretensdo liminar, contra 0 acordéo proferido pela
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais deste Tribuna no
julgamento do Processo n® TST-E-RR-382.514/1997.6 (fls. 211/215),
mediante o qual ndo mereceram conhecimento 0s documentos con-
siderados novos pela Reclamante, ora Impetrante.

O presente mandado de seguranga ndo merece processamen-
to, visto que se verifica que a impetragdo ocorreu fora do prazo de
120 (cento e vinte) dias estipulado no art. 18 da Lei n° 1.533/51, o
que importa na extingdo do processo com julgamento do mérito.

In casu, a Impetrante teve ciéncia da decisdo impugnada -
acorddo proferido pela Subsecdo | Especializada em Dissidios In-
dividuais deste Tribunal no julgamento do Processo n°® TST-E-RR-
382.514/1997.6 (fls. 211/215) - em 17.12.2004 (sexta-feira), conforme
se constata na certidao reproduzida a fls. 216.

Em conseqliéncia, o prazo decadencial estipulado no art. 18
da Lei n° 1.533/51 encerrou em 15.04.2005 (sexta-feira) e a agdo
mandamental foi impetrada em 12.05.2005 (quinta-feira), razéo por
que se evidencia a decadéncia do direito de impetragdo do presente
mandado de seguranca’ (fls. 229/230).

Nas razGes de embargos de declaragdo, a Impetrante do man-
dado de seguranga aponta as seguintes omissdes e obscuridades:

a) oposicdo de embargos de declaracdo do acérddo proferido
pela Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais desta Corte
no julgamento do Processo n° TST-E-RR-382.514/1997.6, decisdo
impugnada por meio do presente mandado de seguranca;

b) publicacdo da decisdo prolatada no julgamento dos em-
bargos de declaragdo em 29 de abril de 2005, razéo por que a
contagem do prazo para impetragdo do mandado de seguranga teria
sido iniciada nessa data;

) interrupcdo do prazo para impetracdo do mandado de
seguranca decorrente da oposi¢ao de embargos de declaragéo no pro-
cesso principal (art. 538 do Cadigo de Processo Civil); e

d) inobservancia do estabelecido no art. 5° incs. XXXV,
XXXVI, LV e LXIX, da Constituicdo Federal na decisdo embar-
gada

A andlise.

Verifica-se, iniciadmente, que a Embargante limitou-se a im-
pugnar a decisdo de fls. 225/230, o que desatende a determinacdo
contida no art. 535 do Cédigo de Processo Civil.

Entretanto, para que se efetue a prestacéo jurisdiciona de
forma completa, cumpre esclarecer o seguinte:

a) ndo ha interrupgdo do prazo decadencial para impetracéo
do mandado de seguranca;

b) no art. 538 do Cdédigo de Processo Civil se estabelece,
textualmente, que "os embargos de declaragdo interrompem o prazo
para a interposicéo de outros recursos, por qualquer das partes’;

c) no preceito legal transcrito se limita & interposicdo de
recursos o efeito de interrupgdo do prazo decorrente da oposicdo de
embargos de declaragdo;

d) ndo se aplica, em consequiéncia, o disposto no art. 538 do
Codigo de Processo Civil a presente hipétese, uma vez que se trata de
impetragdo de acdo mandamental; e

€) a jurisprudéncia deste Tribunal firmou-se no sentido de
que, "na contagem do prazo decadencial para ajuizamento de man-
dado de seguranca, o efetivo ato coator € o primeiro em que se firmou
a tese hostilizada e ndo agquele que a ratificou" (Orientacdo Juris-
prudencial n°® 127 da Subsegdo Il Especializada em Dissidios In-
dividuais desta Corte).

Né&o héa falar, portanto, em ofensa aos incs. XXXV, XXXVI,
LV e LXIX do art. 5° da Constituicdo Federal.

3. Diante do exposto, acolho os embargos de declaracéo para
prestar esclarecimentos.

4. Publique-se.

Brasilia, 14 de junho de 2005.

GELSON DE AZEVEDO
Ministro-Relator

ACORDAOS
PROCESSO ROAG-27/2004-921-21-40.9 - TRT DA 212 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
RECORRENTE(S) UNIAO
PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

FRANCISCO EDILSON VARELA E OUTROS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE - UFRN

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do Recurso Ordinério
e dar-lhe provimento para determinar que o Exmo. Sr. Desembar-
gador- Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido
refaca os célculos de liquidagdo do precatério, observando a inci-
déncia de juros moratérios de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més a partir de setembro de 2001.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO RE-
GIMENTAL - PRECATORIO - ERRO DE CALCULO - LIMITA-
GAO DOS JUROS DE MORA - LEI N° 9.494/97 E MEDIDA PRO-
VISORIA N° 2.180-35/2001

Satisfeitas as condigbes impostas pela Orientagdo Jurispru-
dencial n° 2 do Tribunal Pleno, deve-se limitar a incidéncia de juros
de mora, a partir de setembro de 2001, ao indice de 0,5% am., nos
exatos termos do art. 1°-F da Lei n° 9.494/97, inserido pela MP n°
2.180-35/2001.

Recurso Ordinério conhecido e provido.

PROCESSO ROAG-48/1989-008-09-42.1 - TRT DA % REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. IVES GANDRA MARTINS FILHO

RECORRENTE(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S) NEIVA LIBERA ZANATA ZANELA

DECISAO:Por unanimidade, dar provimento ao recurso or-
dinério e a remessa necessdria, para determinar o retorno dos autos ao
9° TRT, a fim de que o Presidente do Regional, sem aterar as
decisfes cobertas pela coisa julgada, revise as contas elaboradas, no
que diz respeito a aplicagdo dos juros, para que sejam adeguadas ao
art. 1°-F da Medida Provisbria n° 2.180-35/2001, a partir de 11 de
setembro de 2001.

EMENTA: PRECATORIO - REVISAO DOS CALCULOS -

LIMITES - EXCESSO DE EXECUGAO - INCIDENCIA DA ME-
DIDA PROVISORIA N° 2.180-35/2001 - JUROS DE 0,5%. No caso
dos autos, a legalidade do despacho proferido pelo Presidente do 9°
Regional, que indeferiu impugnacéo de matéria de mérito referente ao
precatério, foi atacada sob o fundamento de excesso da execugo,
merecendo reparos em relagdo a sua adequagdo ao comando do art.
1°-F da Lei n° 9.494/97, no que tange ao percentual de 0,5% a0 més
para os juros de mora, a partir de 11 de setembro de 2001, por se
tratar de ente publico.

Recurso ordinario parcialmente provido.

PROCESSO ROAG-92/2004-000-24-00.9 - TRT DA 242 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

RECORRENTE(S) JOSE GOMES DA SILVA E OUTROS

ADVOGADA DRA. NOELY GONGALVES VIEIRA WOITSCHACH

RECORRIDO(S) AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREEN-
DIMENTOS - AGESUL

PROCURADOR DR. PAULO JOSE DIETRICH

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do recurso, e, no mé-
rito, negar-lhe provimento.

EMENTA: PRECATORIO - INCIDENCIA DE JUROS DE
MORA - INDICE A SER UTILIZADO - INEXISTENCIA DE DE-
FINICAO DE PERCENTUAL NO TITULO EXEQUENDO - LI-
MITAGAO DO PERCENTUAL EM 6% AO ANO - LEI N°
9.494/97. A Orientagdo Jurisprudencial n° 2 desta Corte, € de que o
pedido de revisdo de célculos, em sede de precatdrio, deve ser aco-
Ihido, uma vez constatada a existéncia de irregularidade no célculo,
consistente em incorregdo material ou utilizagdo de critério em des-
compasso com a lei ou com o titulo executivo judicia. A Lei n°
9.494/97, art. 1o-F, estabelece que os juros de mora, nas condenagdes
impostas a Fazenda Publica para pagamento de verbas remuneratrias
devidas a servidores e empregados publicos, ndo poderdo ultrapassar
0 percentual de seis por cento ao ano. O Regional esclarece que o
indice de juros de mora a ser aplicado nas contas de atualizagdo nao
foi objeto de debate na fase de conhecimento, nem na de execucéo.
Nesse contexto, ndo merece nenhuma reforma o acérdéo que limita o
indice de juros de mora em 6% a0 ano, a partir da vigéncia da Lei n°
9.494/97. Recurso ordinario conhecido e n&o provido.

PROCESSO ROAG-93/2004-000-24-00.3 - TRT DA 242 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
RECORRENTE(S) IARACI DE MELO MACHADO E OUTROS
ADVOGADA DRA. NOELY GONCALVES VIEIRA WOITSCHACH

AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREEN-
DIMENTOS - AGESUL
DR. PAULO JOSE DIETRICH

RECORRIDO(S)

PROCURADOR

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao Recurso
Ordinério.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO RE-
GIMENTAL - PRECATORIO - COMPETENCIA DO JUIZ PRE-
SIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

A limitagdo dos juros de mora ao percentual de 0,5% a.m.
pode ser realizada, de oficio, pelo Juiz Presidente do Tribunal Re-
giona do Trabaho, nos termos do art. 1°-E da Lei n° 9.494/97.

PRECATORIO - ERRO DE CALCULO - LIMITAGCAO
DOS JUROS DE MORA - ART. 1°-F DA LEI N° 9.494/97 -
MEDIDA PROVISORIA N° 2.180-35/2001

Satisfeitas as condigBes impostas pela Orientagdo Jurispru-
dencia n° 2 do Tribunal Pleno, correta a decisdo que determinou a
limitagdo de juros de mora, a partir de setembro de 2001, ao indice de
0,5% am., nos exatos termos do art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, inserido
pela MP n° 2.180-35/2001.

Recurso Ordinério conhecido e desprovido.

PROCESSO ROAG-102/2004-000-24-00.6 - TRT DA 242 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
RECORRENTE(S) THOME GOMES DA ROCHA E OUTROS
ADVOGADA DRA. NOELY GONCALVES VIEIRA WOITSCHACH

AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREEN-
DIMENTOS - AGESUL
PROCURADOR DR. PAULO JOSE DIETRICH

DECISAOQ:Por unanimidade, conhecer do recurso, e, no mé-
rito, negar-lhe provimento.

EMENTA: PRECATORIO - INCIDENCIA DE JUROS DE
MORA - INDICE A SER UTILIZADO - INEXISTENCIA DE DE-
FINICAO DE PERCENTUAL NO TITULO EXEQUENDO - LI-
MITAGAO DO PERCENTUAL EM 6% AO ANO - LEI N°9.494/97.
A Orientacdo Jurisprudencial n°® 2 desta Corte é de que o pedido de
revisdo de célculos, em sede de precatdrio, deve ser acolhido, uma
vez constatada a existéncia de irregularidade no cdculo, consistente
em incorrecdo material ou utilizagdo de critério em descompasso com
alei ou com o titulo executivo judicia. A Lei n° 9.494/97, art. 1o-F,
estabelece que os juros de mora, nas condenagdes impostas a Fazenda
Plblica para pagamento de verbas remuneratérias devidas a servi-
dores e empregados publicos, ndo poderdo ultrapassar o percentual de
seis por cento ao ano. O Regiona esclarece que o indice de juros de
mora a ser aplicado nas contas de atualizacdo néo foi objeto de debate
na fase de conhecimento, nem na de execucgéo. Nesse contexto, ndo
merece nenhuma reforma o acorddo que limita o indice de juros de
mora em 6% ao ano, a partir da vigéncia da Lei n° 9.494/97. Recurso
ordindrio conhecido e ndo provido.

RECORRIDO(S)

PROCESSO ROAG-114/1988-202-04-40.2 - TRT DA 42 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

RECORRENTE(S) ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCURADOR DR. RICARDO SEIBEL DE FREITAS LIMA

RECORRIDO(S) LUIZ ANGELO GIORDANI

DECISAQ:Por unanimidade, negar provimento ao recurso
ordinario.

EMENTA: INTERVENGAO FEDERAL - PRECATORIO -
DESCUMPRIMENTO - RECURSO ORDINARIO QUE TEM POR
ESCOPO OBSTAR O PROCESSAMENTO DO PEDIDO - AUSEN-
CIA DE LESIVIDADE - PRECEDENTES DESTE TRIBUNAL. Nos
termos do artigo 34 da Constituigdio Federal, a Unido intervira nos
Estados para prover a execugdo de lel federal, ordem ou decisdo
judicial, entre outras hipéteses. O Regiona € explicito ao declarar que
ficou configurado o descumprimento de ordem judicia pelo Estado
do Rio Grande do Sul. Nesse contexto, as justificativas apresentadas
pelo recorrente, consubstanciadas na auséncia de intengdo de des-
cumprir a decisdo, inadimplemento fortuito e observancia da cro-
nologia dos precatorios, ndo respaldam a pretensdo de reforma do
aco6rdao recorrido, visando o indeferimento do processamento do pe-
dido de intervengdo, mormente pela auséncia de carater lesivo da
decisfio, conforme precedentes desta Corte. Recurso ordinério co-
nhecido e néo provido.

PROCESSO RXOF E ROAG-116/2003-000-08-00.6 - TRT DA 8
REGIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

REMETENTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 RE-

GIAO
ESTADO DO PARA - HOSPITAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DO PARA

RECORRENTE(S)

PROCURADOR DR. GRACO IVO ALVES ROCHA COELHO
RECORRIDO(S) MARIA MADALENA RIBEIRO DINIZ E OUTROS
ADVOGADO DR. JADER NILSON DA LUZ DIAS

DECISAO: Por unanimidade: | - n&o conhecer da remessa
necesséria, por incabivel; 11- conhecer do recurso, e, no mérito, dar-
Ihe provimento, para excluir a incidéncia de juros de mora referentes
a0 periodo de 1° de julho/1998 até o final do exercicio seguinte. 5
10

EMENTA: EXECUGAO - PRECATORIO COMPLEMEN-
TAR - INCIDENCIA DE JUROS DE MORA - VIOLAGAO DO
ARTIGO 100, § 1° DA CONSTITUIGCAO FEDERAL. O Supremo
Tribunal Federal ja firmou entendimento de que é constituciona a
incidéncia de juros de mora no pagamento de precatério comple-
mentar (Precedentes: Al 420337 AgR / PR, Relator Ministro Carlos
Veloso, Segunda Turma, DJ de 7/5/2004 PP-00027). A incidéncia de
juros de mora esta condicionada a ndo-observancia, pela Fazenda
Pdblica, do prazo constitucionalmente estabelecido para o cumpri-
mento do precatdrio, ou seja, de 1° de julho até o final do exercicio
seguinte (art. 100, § 1°). Nesse contexto, ndo caracterizado o ina-
dimplemento por parte da Fazenda Publica, ilegal a incidéncia dos
juros de mora no periodo estabelecido no § 1° do art. 100 da Cons-
tituicBio Federal. Recurso ordinério conhecido e provido.

REMESSA DE OFiCIO - DECRETO-LEI N° 779/69 -
PRECATORIO - MATERIA ADMINISTRATIVA - NAO-CABI-
MENTO. Esta Corte sedimentou entendimento de que néo cabe re-
messa de oficio nos casos de decisdes desfavoravels aos entes pU-
blicos, proferidas em sede de precatério, tendo em vista a sua na-
tureza administrativa (Precedentes: RXOFROAG 803.975, RXO-
FROAG - 62031-2002-900-03-00, RXOFROAG - 11384-2002-900-
09-00, RXOFROAG 1700-2002-900-09-00). Remessa de oficio n&o
conhecida.
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PROCESSO ROAG-370/1990-001-17-48.2 - TRT DA 172 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
RECORRENTE(S) GELDER ANTONIO MARCHEZI E OUTROS
ADVOGADO DR. JOAO BATISTA DALAPICOLA SAMPAIO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ES-
TADO DO ESPIRITO SANTO - DETRAN/ES

RECORRIDO(S)

ADVOGADA DRA. MIRNA MARIA SARTORIO RIBEIRO
RECORRIDO(S) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ADVOGADA DRA. MARIA MADALENA SELVATICI BALTAZAR

DECISAO: Por unanimidade, conhecer do recurso, deferindo
aos recorrentes o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, e, no
mérito, negar-lhe provimento.

EMENTA: SEQUESTRO - PRECATORIO - NAO-INCLU-
SAO DAS VERBAS NO ORGAMENTO - NAO-PAGAMENTO NO
PRAZO - IMPOSSIBILIDADE - PRECEDENTE DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. Nos termos do artigo 100, § 2°, da Cons-
tituicdo, 0 sequestro das quantias necess&rias a satisfacdo do pre-
catério somente poderd ocorrer no caso de preterimento do direito de
precedéncia do credor, ou sgja, quebra da ordem cronolégica de
pagamento. Por essa razao, invidvel o seu deferimento na hipotese de
nao-pagamento das verbas pertinentes ao precatério no prazo legal,
sob pena de se estar criando nova modalidade de sequestro, diversa
daquela prevista no ordenamento constitucional. Nesse sentido de-
cidiu o Supremo Tribunal Federal (ADIn 1.662-DF - Min. Mauricio
Corréa), ao declarar a inconstitucionalidade do item |11 da Instrucéo
Normativa n°® 11 do Tribunal Superior do Trabalho. O entendimento
desta Corte sobre a matéria ja foi pacificado pela Orientagdo Ju-
risprudencial n° 3 do Tribunal Pleno, no sentido de que: "O sequestro
de verbas publicas para satisfacdo de precatérios trabalhistas s6 é
admitido na hip6tese de pretericdo do direito de precedéncia do cre-
dor, a ela ndo se equiparando as situagBes de ndo inclusdo da despesa
no orcamento ou de ndo-pagamento do precatério até o final do
exercicio, quando incluido no orgamento." Recurso ordinario conhe-
cido e n&o provido.

PROCESSO ED-AIRO-370/1990-001-17-47.0 - TRT DA 17¢ RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGCA

EMBARGANTE GELDER ANTONIO MARCHEZI E OUTROS

ADVOGADO DR. JOAO BATISTA DALAPICOLA SAMPAIO

EMBARGADO(A) ESTADO DO ESPIRITO SANTO E OUTRO

ADVOGADO DR. ROBSON FORTES BORTOLINI

DECISAOQ: Por unanimidade, ndo conhecer dos embargos
declaratérios, por inexistentes.

EMENTA: INTEMPESTIVIDADE - FAC-SIMILE - LEI N°
9.800/99 - ORIGINAIS - PRAZO PARA APRESENTACAO - INi-
ClIO. A Le n° 9.800/99, em seu art. 29, autoriza a utilizagdo de
sistema de transmissdo de dados e imagens para a interposi¢ao de
recurso, sem nenhum prejuizo no tocante a0 cumprimento dos prazos
processuais. Para tanto, porém, imp8e a parte o 6nus de proceder a
apresentagdo dos originais, necessariamente, até cinco dias da data do
término do prazo respectivo. No dia imediatamente subseqiiente ao
término do prazo para a interposi¢do do recurso, portanto, inicia-se a
contagem dos cinco dias destinados a apresentagdo dos originais,
ainda que ndo haja expediente forense. E isso porque o referido
diploma legal ndo criou novo prazo recursal, mas apenas uma pror-
rogacdo daquele, de modo a viahilizar a apresentacdo dos originais
pela parte que interpds recurso, utilizando-se de sistema de trans-
missdo de dados ou imagem. Logo, embora opostos os embargos por
fac-simile, dentro do prazo legal, a via origina ndo o foi, e, nesse
contexto, tem-se pela sua intempestividade. Embargos de declaragéo
nédo conhecidos.

PROCESSO ROM S-439/2004-000-03-00.8 - TRT DA 32 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 3* RE-
GIAO

RECORRENTE(S)

PROCURADOR DR. ANEMAR PEREIRA AMARAL
RECORRIDO(S) SONIA MARIA REZENDE VERGARA
ADVOGADO DR. RICARDO DRUMMOND DA ROCHA

AUTORIDADE COATO- : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
RA TRABALHO DA 3* REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do recurso, €, no mé-
rito, dar-lhe provimento, para declarar a decadéncia do direito de
acdo, nos termos do que dispde o artigo 18 da Lei n° 1.533/51, e
julgar extinto o processo, com julgamento do mérito, nos termos do
art. 269, 1V, do CPC. R

EMENTA: MANDADO DE SEGURANGCA - DECADEN-
CIA - LAPSO TEMPORAL - CONTAGEM - PRIMEIRO ATO VIO-
LADOR. O termo a quo do prazo decadencial esta balizado exa-
tamente pela ciéncia do ato imputado como ilegal e violador do
direito do impetrante. Esta Corte tem firme entendimento de que a
contagem do prazo decadencial para gjuizamento de mandado de
seguranca deve ser considerada do efetivo ato coator, 0 primeiro em
que se firmou a tese hostilizada, e ndo daguele que aratificou (Orien-
tagdo Jurisprudencia n° 127 da SDI-Il). Nesse contexto, a sua néo-
impugnacédo, nos 120 dias subseqguentes, desautoriza o acolhimento da
pretensdo inicial, ante a evidente decadéncia, nos termos do que
dispde o artigo 18 da Lei n° 1.533/51. Recurso ordinério provido.

PROCESSO ED-ROAG-543/2003-000-08-00.4 - TRT DA 8 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

EMBARGANTE ESTADO DO PARA - SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO E PROMOQAO SOCIAL - SETEPS

PROCURADOR DR. JUNE JUDITE SOARES LOBATO

EMBARGADO(A) NATERCIA PARENTE FREIRE E OUTROS

ADVOGADO DR. ANDRE RAMY PEREIRA BASSALO

DECISAO: Por unanimidade, rejeitar os Embargos Decla-
ratorios. 5

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO. Embargos
Declaratérios rejeitados, pois ausentes os requisitos do artigo 535 do
CPC.

PROCESSO ED-ROAG-794/2003-000-11-40.7 - TRT DA 112 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

EMBARGANTE UNIAO (FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZO-
NAS - FUA)

PROCURADOR DR. PAULO GUSTAVO MEDEIROS CARVALHO

EMBARGADO(A) LINDETE DE LIMA GOMES E OUTROS

DECISAQ:Por unanimidade, rejeitar os Embargos Decla-
ratérios e, por consideré&los manifestamente protelatérios, ja que as
questdes postas estavam devidamente esclarecidas no acérddo em-
bargado, condeno a Embargante ao pagamento da multa prevista no
paragrafo Unico do artigo 538 do CPC, ou sgja, 1% sobre o valor
corrigido da causa.

EMENTA: EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAO E
CONTRADIGAO. VICIOS NAO CARACTERIZADOS. N&o se ha
falar em omissdo quanto a tese ventilada nas razdes recursais, atinente
a0 erro material, porque se o Acdrddo embargado entendeu que no
precatério complementar ndo se podia admitir o refazimento da conta
de liquidago para resolver questdes pertinentes a apuracdo do débito
exequendo, sob pena de incorrer em inovagcdo nO processo, muito
menos se podia rever possivel erro material, porque no precatorio
complementar somente se admite a mera atualizagdo do débito ju-
dicia decorrente do saldo remanescente do pagamento do valor prin-
cipal objeto da execugdo, com o objetivo de complementar a corregéo
monetéria anterior, e mais nenhuma quest&o. Néo se ha falar ainda em
contradicéo, porque o Acérdao embargado, nem mesmo indiretamen-
te, reconheceu o erro material, j& que a preclusdo tempora se deu, e
isso ficou bem claro no Acdrddo embargado, porque a parte inovou
no processo, ao invocar questdo que ndo envolve diferencas em de-
corréncia de atualizagdo monetdria. Embargos Declaratorios rejei-
tados.

PROCESSO ROM S-1.067/1989-002-14-40.4 - TRT DA 142 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

RECORRENTE(S) WALDIR NASCIMENTO DE JESUS

ADVOGADO DR. JOSE ALVES PEREIRA FILHO

RECORRIDO(S) ESTADO DE RONDONIA

PROCURADOR DR. LiVIA RENATA DE OLIVEIRA

AUTORIDADE COATO- : JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 142 REGIAO

RA

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do Recurso Ordinério
e, no mérito, negar-lhe provimento.

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA - RECURSO
ORDINARIO - PRECATORIO - PAGAMENTO ANTECIPADO E
DIRETO DE CREDOR MAIS RECENTE - QUEBRA DA ORDEM
DE PRECEDENCIA CRONOLOGICA - SEQUESTRO DE VER-
BAS PUBLICAS - ORIGEM DISTINTA DA LISTA DE PRECE-
DENCIA - NAO- CABIMENTO

Né&o ocorre pretericdo da ordem de precedéncia, nos termos
do art. 100, caput, da Constituicdo da Republica, se os precatérios sdo
origindrios de regulamentos diversos. No caso, o paradigma para o
pedido de sequiestro originou-se da Justica Federal e os precatorios,
por sua vez, derivaram de determinagéio da Justica do Trabalho.

PROVA DA PRETERIGAO DO DIREITO DE PRECE-
DENCIA - IMPRESCINDIVEL EM SEDE DE MANDADO DE
SEGURANGCA - INEXISTENCIA DE DIREITO LIiQUIDO E
CERTO

1. Em sede de mandado de seguranca, € imprescindivel a
comprovagdo cabal do direito liquido e certo. No caso, contudo, o
Recorrente, em relagdo ao primeiro paradigma, para alegar a pre-
tericdo, traz prova decorrente de regulamento diverso. Em relac@o ao
segundo paradigma, ndo apresenta a prova efetiva do pagamento de
modo que se possa constatar a pretericdo do direito de precedéncia

2. Para se determinar a medida de sequestro, que é ex-
cepcional, é necessario efetuar comprovagdo plena e incontestavel da
pretericdo do direito de precedéncia, o que ndo ocorreu na hipétese.

Recurso Ordin&rio a que se nega provimento.

PROCESSO ROAG-1.345/1992-003-17-41.1 - TRT DA 172 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

RECORRENTE(S) DALMA SARMENTO DE MIRANDA FILHO

ADVOGADO DR. JOAO BATISTA DALAPICOLA SAMPAIO

RECORRIDO(S) MUNICIPIO DE CARIACICA

ADVOGADA DRA. ELISANGELA LEITE MELO

DECISAO:Por unanimidade, em: | - rejeitar a preliminar de
ndo-cabimento do Recurso Ordinério; Il - dar parcial provimento ao
Recurso Ordinério para determinar que a execugdo prossiga conforme
estipulado no art. 86 do ADCT; Ill - conceder o beneficio da justica
gratuita

EMENTA: PRELIMINAR DE NAO-CABIMENTO DO
RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL

Nos termos do artigo 70, inciso I, "i", do novo Regimento
Interno do TST, compete a0 Pleno "julgar os recursos ordinérios
opostos a agravo regimental e a mandado de seguranga que tenha
apreciado despacho de Presidente de Tribunal Regiona em sede de
precatorio”. Preliminar rejeitada.

RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL
- PRECATORIO - OBRIGAGAO DEFINIDA EM LEI COMO
DE PEQUENO VALOR - CONVERSAO - ART. 86 DO ADCT -

SEQUESTRO - INVIABILIDADE.

N&o se mostra viavel o pedido de seqliestro, pois: 1) segundo
o regime de transi¢do introduzido pelo art. 86 do ADCT, o crédito ja
formalizado em precat6rio, mesmo que de pequeno valor, devera ser
processado conforme o sistema tradicional, dando-lhe, preferéncia em
relacdo aos precatérios de maior valor e, se alimenticios, sobre todos
os demais, observada a ordem cronolégica de apresentacdo; 2) ndo se
mostra vidvel a conversdo em execucdo direta, ja que o art. 86
inviabiliza esse procedimento na hipétese; 3) em termos formais, ndo
houve pretericdo do direito de precedéncia, pois a Recorrente ndo
comprovou cabalmente a pretericdo e, tampouco, se pode afirmar,
como ja cedico neste Tribunal, que o simples atraso no pagamento
signifique pretericdo da ordem de precedéncia

Recurso ordinério parcialmente provido.

PROCESSO ROAG-1.426/1992-001-17-41.9 - TRT DA 172 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
RECORRENTE(S) GELDER ANTONIO MARCHEZI E OUTRO
ADVOGADO DR. JOAO BATISTA DALAPICOLA SAMPAIO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ES-
TADO DO ESPIRITO SANTO - DETRAN/ES

RECORRIDO(S)

ADVOGADA DRA. MIRNA MARIA SARTORIO RIBEIRO
RECORRIDO(S) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORA DRA. MARIA MADALENA SELVATICI BALTAZAR

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do recurso, deferindo
aos recorrentes 0 beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, e, no
mérito, negar-lhe provimento.

EMENTA: SEQUESTRO - PRECATORIO - NAO-INCLU-
SAO DAS VERBAS NO ORGAMENTO - NAO-PAGAMENTO NO
PRAZO - IMPOSSIBILIDADE - PRECEDENTE DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. Nos termos do artigo 100, § 2°, da Cons-
tituicdo, o seqliestro das quantias necessérias a satisfagdo do pre-
catério somente podera ocorrer no caso de preterimento do direito de
precedéncia do credor, ou sgja, quebra da ordem cronoldgica de
pagamento. Por razédo, inviavel o seu deferimento na hipétese de
ndo-pagamento das verbas pertinentes ao precat6rio no prazo legal,
sob pena de se estar criando nova modalidade de seqliestro, diversa
daquela prevista no ordenamento constitucional. Nesse sentido de-
cidiu o Supremo Tribunal Federal (ADIn 1.662-DF - Min. Mauricio
Corréa), ao declarar a inconstitucionalidade do item 11 da Instrugéo
Normativa n°® 11 do Tribunal Superior do Trabalho. O entendimento
desta Corte sobre a matéria ja foi pacificado pela Orientagdo Ju-
risprudencial n® 3 do Tribuna Pleno, no sentido de que: "O sequestro
de verbas publicas para satisfagdo de precatorios trabalhistas s6 é
admitido na hip6tese de preterigdo do direito de precedéncia do cre-
dor, a ela ndo se equiparando as situagBes de ndo inclusdo da despesa
no orcamento ou de ndo-pagamento do precatério até o fina do
exercicio, quando incluido no orgamento." Recurso ordinario conhe-
cido e ndo provido.

PROCESSO ROAG-1.707/1990-015-02-68.0 - TRT DA 22 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

RECORRENTE(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S) JOSE FRANCISCO SANCHES JABUR

ADVOGADO DR. JULIO FLAVIO PIPOLO

DECISAO: Por unanimidade, apds provido o agravo de ins-
trumento na sessdo de 07/04/2005, negar provimento ao Recurso
Ordinario. i -

EMENTA: PRECATORIO. EXPEDICAO PARCIAL. POS-
SIBILIDADE. Correta a Decisdo regiona que entendeu pela com-
patibilidade entre o art. 879, § 1°, da CLT com o art. 100, § 1°, da
Carta. Transitada em julgado a decisdo proferida na fase cognitiva e
ndo havendo controvérsia sobre determinado montante, € devida a
expedicdo do precatério quanto a tal parcela

Recurso Ordinario a que se nega provimento.

PROCESSO RXOF E ROAG-1.875/2003-000-11-40.4 - TRT DA 112
REGIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. IVES GANDRA MARTINS FILHO

REMETENTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 RE-

GIAO

UNIAO (SUCESSORA DO INSTITUTO NACIONAL DE
PESQUISAS DA AMAZONIA - INPA)

DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

ANA LUCIA PEREIRA MARTINS E OUTROS

RECORRENTE(S)

PROCURADOR
RECORRIDO(S)
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DECISAQ:Por unanimidade: | - ndo conhecer do recurso
ordindrio voluntério da Uni&o por desfundamentado; Il - negar pro-
vimento a remessa de oficio. 5

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA - DECISAO
QUE INDEFERIU LIMINARMENTE O MANDADO DE SEGU-
RANCA - PEDIDO DE RECONSIDERAGAO - INTEMPESTIVI-
DADE.

1. Trata-se de mandado de seguranca indeferido liminar-
mente por decisdo monocrética do juiz relator, contra a qual o Im-
petrante insurgiu-se, vinte dias ap6s a sua intimagdo pessoa, pos-
tulando a reconsideracao.

2. Verifica-se, na hipétese dos autos, que o pedido de re-
considerac@o deveria respeitar 0 prazo para a interposicao de agravo
regimental, pois este seria 0 recurso cabivel na hipotese, em ho-
menagem ao principio da fungibilidade recursal, caso ndo houvesse o
juizo de retratacdo.

3. Como a Impetrante deixou transcorrer "in abis' o prazo
para interposicdo de agravo, ndo é possivel aceitar o pedido de re-
consideragao como interruptivo do prazo para o agravo regimental, ja
que ndo tem o conddo de devolver a parte o prazo perdido para a
interposicéo do agravo regimental.

Remessa necessaria a que se nega provimento.

PROCESSO AG-AIRO-2.499/2000-000-07-00.0 - TRT DA 7° RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

AGRAVANTE(S) JULIO CARLOS SAMPAIO NETO

ADVOGADO DR. JOSE NILDO RODRIGUES FILHO

AGRAVADO(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAQ: Por unanimidade, ndo conhecer do agravo re-
gimental.

. EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. FUNDAMENTA-
cho.

1. E pressuposto de admissibilidade do agravo regimental a
fundamentacdo, cumprindo a parte ndo apenas declinar as razdes de
seu inconformismo, como também, e sobretudo, atacar precisa e ob-
jetivamente a motivacdo da decisdo impugnada.

2. Ndo ensga, pois, conhecimento, por total auséncia de
fundamentagao, agravo regimental interposto em face de decisdo mo-
nocrética denegatéria de agravo de instrumento se a parte agravante

ndo infirma sequer os fundamentos adotados na decisdo impugnada
3. Agravo regimental ndo conhecido.

PROCESSO ROAG-3.171/1991-019-09-41.0 - TRT DA 9% REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. IVES GANDRA MARTINS FILHO

RECORRENTE(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S) MARCELO JRAN QUEIROZ

ADVOGADA DRA. VANIA REGINA SILVEIRA QUEIROZ

DECISAO: Por unanimidade, dar provimento ao recurso or-
dindrio e aremessa necessaria, para determinar o retorno dos autos ao
9° TRT, a fim de que o Presidente do Regional, sem aterar as
decisBes cobertas pela coisa julgada, revise as contas elaboradas, no
que diz respeito a aplicagdo dos juros, para que sejam adeguadas ao
art. 1°-F da Medida Proviséria n° 2.180-35/2001, a partir de 11 de
setembro de 2001. i 5 .

EMENTA: PRECATORIO - REVISAO DOS CALCULOS -

JUROS DE 0,5% - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS DEVIDOS
- INCIDENCIA DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 81
DA SBDI-2 DO TST.

1. Quando o art. 1°-E da Lei n° 9.494/97 menciona a revisdo
de oficio dos célculos, sugere, naturamente, a faculdade do Juiz
Presidente do Tribunal de corrigir erro material que lhe salte a vista,
pois ndo se pode cogitar do dever de reexaminar os célculos na sua
inteireza, ja que a expedi¢do de precatério ndo se confunde com a
remessa necessaria dos célculos do juizo da execucdo a apreciacdo da
instancia administrativa da Presidéncia do Tribunal, como se se tra-
tasse de duplo grau obrigatério de jurisdigdo, com amplissima pos-
sibilidade de reexame dos célculos.

2. No caso dos autos, a legalidade do despacho proferido
pelo Presidente do 9° Regional, que indeferiu impugnacéo de matéria
de mérito referente ao precatdrio, foi atacada sob os fundamentos de
nulidade da execucdo por vicio de citagdo, excesso de execugdo (no
que tange ao percentua dos juros devidos pelos atrasos dos pa
gamentos decorrentes de créditos), exigéncia de efetivagdo dos des-
contos fiscais e dispensa dos descontos previdenciérios em face de
confusdo entre credor e devedor na pessoa da Unido, merecendo
reparos somente em relacdo a sua adequagdo ao comando do art. 1°-
F daLei n°9.494/97, no que tange ao percentual de 0,5% ao més para
0s juros de mora, por se tratar de ente publico, prevalecendo, quanto
aos descontos previdencid&rios, o entendimento da Orientagdo Juris-
prudencia n° 81 da SBDI-2 do TST, ja que também de ordem publica
ndo havendo que se cogitar da confusdo entre credor e devedor.

Recurso ordinario parcialmente provido.

PROCESSO RXOF E ROMS-10.122/2003-000-22-00.5 - TRT DA 222
REGIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHA-
GEN

REMETENTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 RE-
GIAO

RECORRENTE(S) MUNICIPIO DE BOCAINA

ADVOGADO DR. EDVARDO ANTONIO DA ROCHA
RECORRIDO(S) MARIA DOS REMEDIOS LIMA E OUTRA
ADVOGADO DR. VIDAL GENTIL DANTAS

AUTORIDADE COATO- : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
RA TRABALHO DA 222 REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento a remessa
necessaria e ao recurso ordinario voluntério.

EMENTA: REMESSA DE OFiCIO E RECURSO ORDI-
NARIO. PRECATORIO. INDIVIDUALIZAGAO DO CREDITO
APURADO. DEFINICAO DE PEQUENO VALOR. EXECUGAO
DIRETA CONTRA A FAZENDA PUBLICA. POSSIBILIDADE. 1 -
Transitada em julgado a decisfo contréria & Fazenda Publica, deve-
se observar na execugdo, em principio, o sistema de formalizagdo do
precatério, na forma do art. 100 do Texto Congtitucional. Entretanto,
a norma contida no § 3°, acrescentado pela Emenda Constitucional n®
20/98, excepciona o0 pagamento mediante essa sistemética quando a
obrigacdo for definida em lei como de pequeno valor. Em se tratando
de norma de natureza processual que define as obrigagdes de pequeno
valor para os efeitos do disposto no art. 100, § 3°, da Constituicéo
Federal, sua aplicagdo é imediata, alcangando os processos em curso,
por constituir fato novo capaz de influir no julgamento da causa. 2 -

O critério adotado pelo Presidente do Tribuna a quo observou
também o Regimento Interno e Provimento do Tribunal, que, em
principio, obtiveram “parecer da cUpula do Ministério Publico da
Unido no sentido de que a norma Regimental deste Tribunal Tra-
balhista guarda sintonia com o texto da Lei Maior". Compulsando o
ato impugnado, verifica-se que o Presidente do Tribuna louvou-se
também no art. 87, inc. Il, do ADCT, consignando que o valor
referente a exeqliente Rosa da Silva Leite de Sousa, aos honoréarios
advoceticios e as custas processuais é inferior agquele previsto no
aludido dispositivo congtitucional. 4 - A execugdo sob exame decorre
de reclamag&o trabalhista plurima, na qual figuram duas reclamantes
na inicial do mandamus. Desse modo, o ato inquinado de ilegal ndo
afronta a proibigdo inserta no § 4° do art. 100 da Carta Magna, pois,
em se tratando de litisconsdrcio ativo facultativo (art. 46 do CPC), a
afericdo do que vem a ser obrigac&o de pequeno valor, para efeito de
execucdo direta contra a Fazenda Publica, deve ser feita individual-
mente, e ndo de forma global, como pretende convencer o impetrante.
Acresca-se que as alteragBes constitucionais imprimidas, quanto a
exigéncia da formag8o de precatério para a execugdo da Fazenda
PUblica, em especial a nova redacéo dada ao § 3° e 0 acréscimo do §
4° do art. 100 da Constitui¢do, levam a crer que legislador objetivou
0 imediato pagamento dos pequenos credores, independentemente de
té-lo sido em acbes individuais ou coletivas, e desde que se enquadre
na definicdo de obrigacdo de pequeno valor. Remessa e recurso or-
dindrio a que se nega provimento.

PROCESSO AG-RC-142.755/2004-000-00-00.2 - TRT DA 10 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

AGRAVANTE(S) INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZA(;AO E RE-
FORMA AGRARIA - INCRA

PROCURADOR DR. CLOVIS MARTINS FERREIRA

AGRAVADO(S) ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA,
JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRT DA 10 REGIAO

TERCEIRO(A) INTE- : JOSELIA DE ARAUJO ALVES E OUTROS

RESSADO(A)

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao agravo
regimental .

EMENTA: EQUIVOCO EM CERTIDAO DE TRANSITO
EM JULGADO. AUSENCIA DE PREJUIZO. HIPOTESE EM QUE
O RECURSO CABIVEL PODERIA TER SIDO INTERPOSTO NO
PRAZO LEGAL, CONTADO DA PUBLICAGAO DA DECISAO A
SER IMPUGNADA.

A manifestacdo sobre o interesse em interpor agravo de ins-
trumento para o TST seis meses apds a publicagdo do despacho que
denegou seguimento ao recurso de revista, baseada na frégil alegagéo
de que ocorrera erro na certiddo de transito em julgado juntada aos
autos, demonstra que a parte pretende afastar os efeitos de sua prépria
inércia e, por via indireta, obter a dilagdo do prazo recursal que,
entretanto, tem natureza peremptoria

Agravo regimental desprovido.

PROCESSO AG-M S-152.965/2005-000-00-00.6 - TRT DA 12 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
AGRAVANTE(S) GUIOMAR AFONSO RIBEIRO DA SILVA E OUTROS
ADVOGADO DR. MARIA DO CARMO MOTA DE SOUZA
AGRAVADO(S) MINISTRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR

DO TRABALHO - TST

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao Agravo
Regimental. 5

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SE-
GURANCGA. | - RECURSO QUE NAO ATACA OS FUNDAMEN-
TOS DA DECISAO AGRAVADA. Il - FOTOCOPIA DO ATO IM-
PUGNADO JUNTADA AOS AUTOS SEM AUTENTICAGAO. AU-
SENCIA DE PRESSUPOSTO DE CONSTITUIGAO E DESENVOL-
VIMENTO VALIDO E REGULAR DO FEITO.

| - Bem andisadas as razdes recursais, agiganta-se a convicgéo de
terem sido deduzidas & margem dos fundamentos da decisio agravada, ja
gue os agravantes se restringem a tecer consideragOes doutrindrias sobre os
pressupostos processuals e condigdes da agdo, sem impugnar objetivamente
amotivagdo condutora da extingdo do feito sem julgamento do mérito dada
a auséncia de autenticaggo da fotocopia do ato impugnado no mandado de
seguranca.

Il - A fotocdpia do ato de suspensdo do pagamento da Gra-
tificacdo Adiciona por Tempo de Servico, foi juntada aos autos sem
autenticagdo. Por outro lado, ndo consta do processo o ato do Pre-
sidente da Corte que determinara a devolugéo das parcelas recebidas,
inviabilizando a afericdo do aegado direito liquido e certo a ser
protegido mediante a impetracdo do mandado de seguranga. Mesmo
que se pudesse considerar que os oficios apresentados com a inicial
suprissem a exigéncia, por se reportarem a referida determinag&o,
subsistiria a circunstancia de também n&o estarem autenticados, ir-
regularidade insuscetivel de ser sanada nos moldes do que preconiza
0 art. 284 do CPC, entendimento consagrado nesta Corte mediante a
Orientagdo Jurisprudencial n°® 52 da SBDI-2, aqui aplicavel. Convém
lembrar que o mandado de seguranga, por ser refratério a dilagdo
probatéria, exige prova documental pré-constituida. Dessa forma,
constitui dever do impetrante trazer com a inicial os documentos
indispensdveis a demonstracdo de seu alegado direito. Agravo re-
gimental a que se nega provimento.

PROCESSO ROAG-784.518/2001.5 - TRT DA 16% REGIAO - (AC.
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA

PROCURADORA DRA. MARIA DO SOCORRO BRITO E SILVA

RECORRIDO(S) JOSE LEOCADIO RIBAMAR E OUTROS

ADVOGADO DR. ANTONIO JOSE BORGES MENDES

DECISAO:a unanlmldade negar provimento ao recurso or-
dinrio.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AGRAVO REGI-
MENTAL. PRECATORIO COMPLEMENTAR. REVISAO DE CAL-
CULOS. PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL. COMPE-
TENCIA. LIMITES. Decisdo proferida no julgamento do agravo re-
gimental em que se declarou a incompeténcia do Presidente de Tri-
bunal Regional do Trabalho para efetuar corregéo de erro material em
precatério, determinando-se a remessa dos autos & Vara do Trabalho
de origem. Competéncia do Presidente de Tribunal Regional, na for-
ma do art. 1°-E da Lei n° 9.494/97, do item VIII, b, da Instrucio
Normativa n® 11/97 do TST e da Orientagdo Jurisprudencial n°® 02 do
Tribunal Pleno desta Corte. Desnecessidade de determinagdo de re-
torno dos autos a0 Tribunal Regiona do Trabalho da Décima Sexta
Regi&o, uma vez que o acolhimento da pretensdo recursal importaria
em restabelecimento das decisdes proferidas pelo Exmo. Sr. Juiz-
Presidente do Tribunal Regional, mediante as quais fora determinado
o refazimento dos célculos de liquidagdo em precatério complemen-
tar. Impossibilidade de manuten¢do das decisdes prolatadas pelo Ex-
mo. Sr. Juiz-Presidente do Tribunal Regional, em razéo da preclusdo
temporal. Precedentes deste Tribunal. Recurso ordindrio a que se nega
provimento.

PROCESSO ROAG-814.578/2001.0 - TRT DA 3* REGIAO - (AC.

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
RECORRENTE(S) ANDREA CAROLINO MAIA E OUTROS
ADVOGADO DR. LASARO CANDIDO DA CUNHA

RECORRIDO(S) FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - FHEMIG
ADVOGADO DR. ALOISIO DE OLIVEIRA MAGALHAES

DECISAOQ: Por unanimidade, negar provimento ao Recurso
Ordinario. i

EMENTA: RECURSO ORDINARIO - CONHECIMENTO -
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO - ARTIGO 70, I, "i"

Nos termos do art. 70, I, "i", do Regimento Interno do Tri-
bunal Superior do Trabalho, € competente o Tribunal Pleno para
julgar, em matériajudiciaria, "os recursos ordinérios opostos a agravo
regimental e a mandado de seguranca que tenha apreciado despacho
de Presidente de Tribunal Regional em sede de precat6rio”.

PRELIMINAR DE NULIDADE - COMPETENCIA DO
VICE-PRESIDENTE PARA JULGAR MATERIA DE PRECA-
TORIO - ARTIGO 100, § 6° DA CONSTITUICAO DA RE-
PUBLICA - POSSIBILIDADE - MATERIA ADMINISTRATIVA
- DELEGAGAO

Como se trata de matéria administrativa cuja delegacdo é
prevista regimentalmente e, a0 mesmo tempo, mostra-se cabivel a
interpretacéo teleoldgica do art. 100, § 6° da Constituicdo da Re-
publica nesse sentido, ndo ha nenhum impedimento a delegacdo de
competéncia ao Juiz Vice-Presidente do Tribuna Regional do Tra
balho para julgar matéria referente a precatorio.

ATRASO NO PAGAMENTO DOS PRECATORIOS -
INEXISTENCIA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA -

INTELIGENCIA DO ARTIGO 100, § 2°, DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA

O simples atraso no pagamento de precatdrio ndo autoriza o
Tribunal Regional a determinar o sequiestro ou qualquer medida coer-
citiva equivalente, pois o art. 100, § 2°, da Carta de 1988 condiciona
a providéncia a quebra da ordem cronolégica dos precatérios, com
preterigéo do mais antigo pelo mais novo. Tal fato, como deflui dos
autos, ndo ocorreu.

SEQUESTRO - PRETERIGAQO DO DIREITO DE PRE-
CEDENCIA EM SEDE DE PRECATORIOS - ARTIGO 100, §
2°, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA - EXIGENCIA DE
PROVA INEQUIVOCA DA PRETERICAO

O sequiestro, nos termos do art. 100, § 2°, da Constitui¢éo da
Republica, € medida excepcional, que somente pode ser determinada,
se verificada, de forma inequivoca conforme as provas apresentadas
nos autos, a pretericdo do direito de precedéncia. Sua inexisténcia
elide qualquer pretensdo a medida de seqlestro.
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INTERVENGAO FEDERAL - ARTIGO 36, II, DA
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA - IMPROCEDENCIA DA
NECESSIDADE DA INTERVEN(;AO

A intervencdo é medida extrema, que somente seria realizada
se fosse constatada real necessidade, a ser determinada mediante
requisicao, conforme o art. 36, |1, da Constituicdo Federal, pelo Su-
premo Tribunal Federal, Superior Tribuna de Justica ou Tribunal
Superior Eleitoral. Na hip6tese, contudo, ndo se constatou a real
necessidade de intervencdo federal, porque o Estado devedor tem
tomado medidas efetivas para 0 cumprimento de suas obrigacGes
derivadas de precatérios. Desse modo, ndo é mister o encaminha-
mento dos autos ao Supremo Tribunal Federal para essa finalidade.

Recurso Ordinario a que se nega provimento.

SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA

ACORDAOQOS
PROCESSO RMA-25/2003-000-13-00.3 - TRT DA 13 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATI-
VA)
RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

RECORRENTE(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 13* RE-
GIAO

DR. MARCIO ROBERTO DE FREITAS EVANGELIS-
TA

RICARDO HENRIQUE PADILHA DE CASTRO

PROCURADOR

RECORRIDO(S)

ADVOGADO DR. ANTONIO FLAVIO TOSCANO MOURA
RECORRIDO(S) UNIAO (TRT DA 13* REGIAQ)
PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAQ:Por unanimidade, conhecer do recurso em ma-
téria administrativa, e, no mérito, e dar-lhe provimento para acrescer
a condenagdo a determinacdo de devolugdo dos valores pagos a titulo
de remuneragdo e a glosa do tempo de servigo para quaisquer efei-
tos.

PROCESSO RMA-53/2004-000-23-00.7 - TRT DA 23 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATI-
VA)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 23* RE-
GIAO

PROCURADOR DR. ERICH VINICIUS SCHRAMM

RECORRIDO(S) AGUIMAR MARTINS PEIXOTO

DECISAQ:Por maioria, conhecer do recurso, e, no mérito,
dar-lhe provimento para indeferir o pedido de pagamento de ajuda de
custo e indenizagdo de transporte. Vencido o Exmo. Ministro José
Luciano de Castilho Pereira. 7 10 .

EMENTA: MAGISTRADO - REMOGAO A PEDIDO - PA-
GAMENTO DA AJUDA DE CUSTO - ILEGALIDADE. O art. 65, I,
da LOMAN prevé a possibilidade de pagamento de ajuda de custo
aos magistrados, para despesas de transporte e mudanga, nos termos
dalei. A Lei n° 8.112/90, art. 53, aplicavel subsidiariamente, assegura
0 pagamento da ajuda de custo, na hipétese de mudanca de domicilio
em cardter permanente, no interesse do servigo. Nesse contexto, exis-
tindo requerimento do interessado, no sentido de que lhe seja deferida
remogéo, a pedido, incabivel o pagamento da ajuda de custo, nos
termos dos precedentes desta Corte. Recurso em matéria adminis-
trativa conhecido e provido.

RECORRENTE(S)

PROCESSO RMA-157/2002-000-01-00.0 - TRT DA 12 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATI-
VA)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

RECORRENTE(S)
RECORRIDO(S)
PROCURADOR
INTERESSADO(A)

GILBERTO PINTO NEVES E OUTRO

UNIAO

DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
WANDERLEY VALLADARES GASPAR - JUIZ DO TRT
DA 12 REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, ndo conhecer do recurso em
matéria administrativa.

EMENTA: INTEMPESTIVIDADE - ART. 6° DA LEI N°
5.584/70 - RECURSO ADMINISTRATIVO - DECISAO DO OR-
GAO COLEGIADO DE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
- APLICACAO. Esta Corte tem firme entendimento de que o prazo
de trinta dias aludido na Lei n° 8.112/90, em seu Capitulo VII, do
Titulo 111, ndo se aplica aos recursos interpostos contra decisdes de
"6rgéos' administrativos, mas apenas contra decisdes monocréticas de
"autoridade” administrativa. E, nesse contexto, admite que o prazo
para interposicdo de recurso em matéria administrativa contra decisao
proferida por 6rgéo colegiado de Tribunal Regiona do Trabalho é de
oito dias, por aplicagdo anadgica do art. 6° da Lei n° 5.584/70. A
certiddo de fl. 75 registra que o recorrente foi intimado pessoal mente
em 25/9/03 e o recurso somente foi interposto em 27/10/03, portanto,
fora dos oito dias da lei, motivo pelo qual é intempestivo. Recurso em
matéria administrativa ndo conhecido.

PROCESSO RMA-157/2003-000-05-00.9 - TRT DA 5* REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATI-
VA)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

RECORRENTE(S) PAULO SERGIO RODRIGUES GONSALVES

RECORRIDO(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

INTERESSADO(A) TRT DA 5* REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do recurso em ma-
téria administrativa, e, no mérito, negar-lhe provimento.

EMENTA: AUXILIO-TRANSPORTE - CONCESSAO DO
BENEFICIO CONDICIONADO AO REQUERIMENTO DO INTER-
RESSADO - PAGAMENTO RETROATIVO - IMPOSSIBILIDADE -

PRINCIPIO DA LEGALIDADE ESTRITA. A concessdo do vale-
transporte, beneficio instituido pela Lei n° 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro
de 1987, era condicionado a expresso requerimento escrito do ser-
vidor, com informagdes de seu enderego, 0Os servigos e meios de
transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa (art. 7°). A exigéncia legal foi mantida pelo art. 6° da
Medida Proviséria n° 2.077-29/01, que instituiu o auxilio-transporte.
O Regional é explicito ao declarar a existéncia de dois requerimentos,
devidamente assinados pelo recorrente, datados de 17/4/01 e de
14/9/01. Nesse contexto, impde-se a manutengdo do acérddo recor-
rido, que deferiu a0 servidor to-somente 0 pagamento retroativo do
auxilio-transporte no periodo de maio/91 a agosto/91, uma vez que,
anteriormente, ndo hé pedido escrito do recorrente. Recurso em ma-
téria administrativa conhecido e ndo provido.

PROCESSO RMA-208/2004-000-19-00.7 - TRT DA 1% REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATI-
VA)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

GUSTAVO TENORIO CAVALCANTE
RECORRIDO(S) UNIAO (TRT DA 19° REGIAO)
PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do recurso, e, no mé-
rito, negar-lhe provimento.

EMENTA: MAGISTRADO - REMOGAO - PAGAMENTO
DA AJUDA DE CUSTO - MUDANCA DE DOMICILIO - NE-
CESSIDADE - PRINCIPIO DA LEGALIDADE ESTRITA. O art. 65,
I, da LOMAN, prevé a possibilidade de pagamento de agjuda de custo
a0s magistrados para despesas de transporte e mudanga, nos termos
dalel. A Lei n° 8.112/90, art. 53, aplicavel subsidiariamente, assegura
0 pagamento da gjuda de custo, na hipétese de mudanca de domicilio
em cardter permanente, no interesse do servigo. O Tribunal de Contas
da Unigo, por ocasido do julgamento do Processo 1.664/2001-3, fir-
mou entendimento de que o pagamento da aguda de custo a ma
gistrado sO é devida na hipétese de mudanga de domicilio. Nesse
contexto, inexistindo prova da mudanga de domicilio, incabivel o
pagamento da ajuda de custo. Recurso conhecido e ndo provido.

RECORRENTE(S)

PROCESSO RMA-574/2003-000-08-00.5 - TRT DA 8 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATI-
VA)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

RECORRENTE(S)
RECORRIDO(S)
PROCURADOR DR. DENIS GLEYCE PINTO MOREIRA
INTERESSADO(A) TRT DA 8 REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do recurso, €, no mé-
rito, negar-lhe provimento.

EMENTA: ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO -
HORAS EXTRAS - CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO
- INOBSERVANCIA DO LIMITE LEGAL DIARIO - AUSENCIA
DE ATO AUTORIZATIVO ESCRITO E DE CONTROLE QUAN-
TITATIVO - POSSIBILIDADE DA OCORRENCIA DA COMPEN-
SAGCAO RESPECTIVA - DANO AO ERARIO - PRINCIPIO DA
LEGALIDADE - PAGAMENTO INDEVIDO. A Le 8.112/90 au-
toriza a prestagdo de horas extraordinérias somente para atender a
situagBes excepcionais e temporérias, impondo o limite méximo de
duas horas por jornada. O Decreto n° 948/93, que disciplina a apli-
cacdo dos arts. 73 e 74 da Lei n° 8.112, dispde que a execugdo do
servigo extraordindrio sera previamente autorizada. O Tribuna de
Contas da Unido (Decisdo Plenaria n® 479/2000) ja decidiu que a
prestacdo de horas extras deve ser precedida de ato administrativo
devidamente fundamentado. O recorrente pretende o pagamento de
2.400 horas extras, prestadas desde 29.10.1999, sob a alegacdo de que
a Vara do Trabaho de Laranjal do Jari-AP é carente de pessoal, 0 que
obrigava os servidores ao cumprimento de uma jornada de 12 horas
diarias, inclusive sébado, domingos e feriados. O quadro fético-ju-
ridico delineado é incontroverso, no sentido de que a alegada caréncia
de pessoal na Vara do Trabalho de Laranjal do Jari ndo é excepcional
e temporéria e que ndo houve controle das horas prestadas e/ou
compensadas. Nesse contexto, ausentes os requisitos legais que au-
torizam a prestaco de horas extraordinérias e a inobservancia das
exigéncia legais, dém da falta de elementos probatérios que pos-
sibilitem a efetiva apuracdo quantitativa das horas extras prestadas e
ndo compensadas, impde-se 0 ndo-provimento do recurso. Acresga-se
que o ato administrativo vélido exige a observancia dos atributos que
lhe sdo peculiares, sendo que a Lei n° 8.112/90, no minimo, exige
forma escrita do ato que autoriza a prestagdo de horas extras, com a
devida fundamentag@o, além da observancia do limite fixado, néo
respaldando o pedido o invocado "acordo de cavaheiros'. Recurso
em matéria administrativa conhecido e ndo provido.

MIGUEL MARTINS FERNANDES
UNIAO

PROCESSO RMA-864/2003-000-12-00.7 - TRT DA 122 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATI-
VA)

RELATOR MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

RECORRENTE(S) ADAO FERREIRA E OUTROS

ADVOGADO DR. ROSELLE BERTHIER

RECORRIDO(S) UNIAO (TRT DA 122 REGIAO)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAO:Por_unanimidade, negar provimento ao Apelo.

EMENTA: DIARIAS - INDEVIDAS - REGIOES METRO-
POLITANAS - LEI COMPLEMENTAR - Correta a decisdo que
negou o pagamento de didrias para o deslocamento de servidor a
regifes metropolitanas, assim definidas por lei complementar esta-
dual.

Recurso a que se nega provimento.

PROCESSO RMA-1.138/2003-000-14-00.0 - TRT DA 142 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATI-

VA)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

RECORRENTE(S) MARIA TEREZA CARVALHO DE MESQUITA FER-
REIRA

ADVOGADA DRA. PATRICIA CRISTIANEYS CORDEIRO DE MES-
QUITA

RECORRIDO(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

INTERESSADO(A) TRT DA 14° REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do recurso, e, no mé-
rito, negar-lhe provimento.

EMENTA: SERVIDOR PUBLICO - APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ PERMANENTE - DOENCA GRAVE, CONTA-
GIOSA OU INCURAVEL - CONSTITUIGAO FEDERAL - AR-
TIGO 40 - ESPECIFICAGAO EM LEI - NECESSIDADE - PRIN-
CiPIO DA LEGALIDADE ESTRITA. A Constituigdo Federal, art.
40, com a redacdo que |he foi dada pela Emenda Constituci onal e
41/03, assegura aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, regime de pre-
vidéncia de caréter contributivo e solidério. Assegura iguamente o
direito a aposentadoria, por invalidez permanente, com céculo dos
proventos proporcionais a tempo da contribuig8o, excetuando, ex-
pressamente, 0s casos em que a invaidez decorra de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou in-
curével, especificadas em lei. A Lei n° 8.112/90, art. 186, que es-
tabelece rol exaustivo de doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
ndo contempla a doenga hepatite viral cronica "c". O Supremo Tri-
bunal Federal tem firme entendimento de que o servidor s6 pode ser
aposentado por invalidez, com proventos integrais, em decorréncia de
doenca grave, nos casos especificados em lei. No mesmo sentido a
reiterada jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal
de Constas da Uni&o. Nesse contexto, ndo merece nenhuma reforma
0 acdrddo recorrido, ndo fazendo jus a recorrente a aposentadoria com
proventos integrais. Recurso em matéria administrativa conhecido e
ndo provido.

PROCESSO RMA-1.311/2003-000-14-00.0 - TRT DA 142REGIAO - (AC.
SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)
RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO

TRABALHO DOS ESTADOS DE RONDONIA E ACRE

- SINSIUSTRA
RECORRIDO(S) UNIAO
PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
INTERESSADO(A) TRT DA 142 REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do recurso, e, no mé-
rito, negar-lhe provimento.

EMENTA: VANTAGEM_PESSOAL NOMINALMENTE
IDENTIFICADA - GRATIFICACAO ESPECIAL DE LOCALIDA-
DE - VPNI-GEL - ATUALIZAGAO -CRITERIO - LEI N° 9,527, de
10.12.97 - Nos termos do art. 2° da Lei n°® 9.527/97, que extinguiu a
gratificacdo especial de localidade, convertendo a importancia paga a
esse titulo, transitoriamente, em vantagem pessoal nominalmente
identificada, a atualizagdo dessa parcela sera efetivada exclusiva-
mente em decorréncia da revisao geral da remuneracdo dos servidores
publicos federais, desvinculada de qualquer critério de célculo sobre o
vencimento do cargo efetivo. O Supremo Tribunal Federal tem firme
entendimento da legitimidade da desvinculagdo da vantagem pessoal
nominalmente identificada, incorporada aos vencimentos do servidor,
do cargo em comissdo anteriormente ocupado, ficando a referida
quantia sujeita exclusivamente aos critérios das revisdes gerais de
remuneracdo dos servidores plblicos federais. Nesse contexto, ir-
repreensivel o acorddo que indefere pedido de atualizago de VPNI-
GEL, com base nos valores dos vencimentos dos cargos efetivos do
Poder Judiciério, nos termos da Lei n° 10.475, de 23.6.2002, que trata
do Plano de Cargos e Sal&rios dos servidores do Poder Judiciério.
Recurso em matéria administrativa conhecido e ndo provido.

PROCESSO RMA-60.026/2003-000-02-00.7 - TRT DA 2REGIAO - (AC.
SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

RECORRENTE(S) ALESSANDRA SOLER FERNANDEZ

ADVOGADA DRA. ALESSANDRA SOLER FERNANDEZ

RECORRIDO(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

INTERESSADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, nfo conhecer do recurso.

EMENTA: RECURSO EM REPRESENTAGAO - DECI-
SAO MONOCRATICA DE JUIZ CORREGEDOR REGIONAL.
Contra decisdo monocrética de juiz corregedor regional ndo cabe
recurso para esta Corte Superior, cuja competéncia recursal ordinéria
cinge-se as decisdes definitivas proferidas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, em processos de sua competéncia originaria (CLT, art.
895, "b"). Precedente do Tribunal. Recurso em matéria administrativa
ndo conhecido, por incabivel.
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PROCESSO ED-RMA-62.844/2002-000-00-00.4 - TRT DA 23* RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DA SECAO ADMINIS
TRATIVA)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGCA

EMBARGANTE DONATO FORTUNATO OJEDA FILHO E OUTRO

EMBARGADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23? RE-
GIAO

DECISAO:Por unanimidade, rejeitar os embargos de de-

claragdo.

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARAGAO - PRESSU-
POSTOS - - OMISSAO NAO CONFIGURADA. Embargos decla-
ratérios ndo constituem remédio processual apto a aterar decisdo,
para gjusté-la ao entendimento da parte. Destinam-se a eliminar obs-
curidade, omissdo ou contradi¢go, irregularidades ndo constatadas no
v. ac6rddo embargado. Ausentes os pressupostos dos artigos 535 do
CPC e 897-A da CLT, impde-se a rejeicdo dos embargos. Embargos
de declarag8o rejeitados.

PROCESSO M A-100.566/2003-000-00-00.3 (AC. SECRETARIA DA
SEGAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

INTERESSADO(A) NONITA APARECIDA LEITE

ASSUNTO REVISAO DE QUINTOS/DECIMOS INCORPORADOS

DECISAO: Por unanimidade, negar provimento ao recurso.

EMENTA: PRESCRIGAO - PARCELAS DE TRATO SU-
CESSIVO - RECONHECIMENTO DO DIREITO PELA ADMINIS-
TRAGAO_PUBLICA - EFEITO FINANCEIRO LIMITADO AO
QUINQUENIO FIXADO PELO DECRETO N° 20.910/32 - LEGA-
LIDADE. Nos termos das disposi¢Oes do art. 112 da Lei n° 8.112/90,
a prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracdo Publica. O Superior Tribunal de Justica ja firmou
entendimento de que: "Nas relagdes juridicas de trato sucessivo em
que a fazenda publica figure como devedora, quando néo tiver sido
negado o préprio direito reclamado, a prescricdo atinge apenas as
prestacdes vencidas antes do qlinqliénio anterior a propositura da
acdo." (Sumula n° 85). Nesse contexto, irrepreensivel a decisdo ad-
ministrativa que determina a limitagdo dos efeitos financeiros do
direito reconhecido ao qliingtiénio fixado pelo Decreto n° 20.910/32.
A pretensdo de imprescritibilidade do direito, em face da presunc@o
de veracidade do ato administrativo, encontra 6bice intransponivel no
principio da legalidade estrita. Recurso administrativo ndo provido.

SECRETARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS

DESPACHOS
PROC. N° TST-AAT-119.777/2003-000-00-00.3T ST

AUTOR SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DE BRASILIA - SEEB

ADVOGADOS DRS. MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO E
JOSE EYMARD LOGUERCIO

REU : BANCO DE BRASILIA SA. - BRB

ADVOGADOS DRS. MARCELO PIMENTEL E JACQUES ALBERTO
DE OLIVEIRA

DESPACHO

1. Declaro encerrada a instrucdo processual.

2. Concedo as partes 0 prazo sucessivo de 10 (dez) dias para
apresentacdo de razdes finas.

3. Apds, determino a remessa dos autos ao Ministério PU-
blico do Trabalho para emissdo de parecer, nos termos do art. 82, inc.
I, do Regimento Interno deste Tribunal.

4. Publique-se.

Brasilia, 14 de junho de 2005.

GELSON DE AZEVEDO
Ministro-Relator

PROC. N° TST-AC-156385/2005-000-00-00.8

REQUERENTE EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTEN-
SAO RURAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
EMATER-MG

ADVOGADA DR2 FERNANDA BARBOSA DINIZ

ADVOGADO DR. RENATO LUIZ VIEIRA BARBOSA

REQUERIDO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSIS

TENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ES
TADO DE MINAS GERAIS - SINTER
DECISAO B
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS - EMATER-MG gjuiza
a presente acdo cautelar inominada, com pedido liminar inaudita
atera pars, incidental aos autos de agravo de instrumento em re-
curso ordindrio em dissidio coletivo, pretendendo "seja concedido
efeito suspensivo ao agravo de instrumento interposto pela Autora,
nos autos do dissidio coletivo n° 01719-2004-000-03-00-3, até o jul-
gamento fina deste e, conseqlientemente, ao recurso ordindrio dele
dependente.” (fl. 10).
No referido agravo de instrumento, a Requerente busca des-
trancar recurso ordindrio ndo admitido pelo Eg. Tribunal Regional do
Trabalho da 3a Regido, com fundamento na desercédo (fl. 54).

Sustenta a Requerente a presenca dos pressupostos auto-
rizadores da medida liminar. Vislumbra o fumus boni iuris, em de-
corréncia, substancialmente, de suposta ofensa perpetrada pelo Eg. 30
Regional ao artigo 1o, do Decreto-Lei n° 779/69, assim como na
alegada necessidade de reapreciacdo da decisdo desfavoravel a EMA-
TER-MG, por remessa ex officio, ante o impacto provocado nas
contas publicas.

Aponta, ainda, periculum in mora que, no entender da Re-
querente, repousaria no risco de dano ao erdrio publico, hagja vista a
possibilidade de o Requerido ajuizar acdo de cumprimento antes do
transito em julgado da sentenga normativa, sobretudo para ver cum-
prida a clausula de regjuste saarial.

A peticdo inicial faz-se acompanhar da documentagdo idonea
a comprovar o alegado e acha-se formamente apta.

Decido.

Sabe-se que 0s recursos no processo do trabalho sdo dotados
de efeito meramente devolutivo, por disposicdo legal expressa (ar-
tigos 896, § 1° e 899 da CLT). N&o confiou a lel ao juiz, assim,
poder discriciondrio algum para emprestar efeito suspensivo ao re-
curso em gprego, salvo situagdo comprovadamente teratoldgica, de
que agui ndo se cuida

Sem que isso implique prejulgamento, penso que, na espécie,
ndo se justifica retirar a eficacia provisoria do comando emergente do
despacho de admissibilidade do recurso ordinério, até porque néo
diviso plausibilidade juridica na pretensdo.

No tocante & alegada violagdo ao artigo 1o do Decreto-Lei n°
779/69, a Requerente é empresa publica estadual com personalidade
juridica de direito privado e, portanto, ndo beneficiaria do pagamento
das custas a final, privilégio cujos Unicos destinatérios sdo a "Unido,
os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as autarquias ou
fundagdes de direito plblico federais, estaduais ou municipais que
ndo explorem atividade econdmica' (art. 1o, inciso VI, do Decreto-
Lei n° 779/69).

Sobreleva notar, também, que pelas mesmas circunstancias
relativas a natureza juridica da Requerente, ndo se impde, no caso
concreto, o recurso de oficio, em conformidade com as hipéteses
restritas previstas no inciso V, do art. 1o, do Decreto-Lei n° 779/69 e
no art. 475, do Cdédigo de Processo Civil.

Por fim, no que tange ao alegado periculum in mora, a
faculdade conferida para o gjuizamento de agao de cumprimento néo
consubstancia, por s 6, motivo para concessio de efeito suspensivo,
mediante acdo cautelar.

Ante o exposto, indefiro a liminar.

Cite-se 0 Requerido, na forma do artigo 802 do CPC, re-
metendo-lhe copia da petigdo inicial, para contestar, querendo, a pre-
tensdo ora deduzida, no prazo de cinco dias.

Publique-se.

Brasilia, 14 de junho de 2005.

JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro Relator

Relator : Min. José Luciano de Castilho Pereira

Recorrente(s) : Expresso Verde e Prata Ltda

Recorrido(s) : Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores do Ramo de
Transportes Urbanos, Rodoviérios e Anexos de Sdo Paulo
Advogado : Dr. José Carlos da Silva Arouca

EMENTA : Recurso Ordinério em Dissidio Coletivo ao qual se nega
provimento porque ndo infirmados os fundamentos adotados na v.
decisdo combatida.

RELATORIO

O E. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por intermédio do
v. Acérddo de fls. 151/153, apreciando o Dissidio Coletivo de greve
gjuizado pela empresa de 6nibus Expresso Verde e Prata Ltda, em
face do Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores do Ramo de Trans-
portes Urbanos, Rodoviérios e Anexos de Sdo Paulo, entendeu por
rejeitar a preliminar de inépcia dainicial. No mérito, declarou a greve
ndo abusiva, deferindo o pagamento das horas paradas, concedendo,
ainda, estabilidade de 60 (sessenta) dias aos empregados da Sus-
citante, a partir do julgamento.

Embargos Declaratérios foram opostos pela Suscitante as fls.
156/157, os quais foram acolhidos para prestar esclarecimentos, con-
forme o Acdrddo de fl. 161.

Inconformada, recorre ordinariamente a Empresa pelas razoes de fls.
164/167, sustentando que a r. Decisdo guerreada ndo pode prosperar,
uma vez que proferida ao inteiro arrepio da Lei n° 7.783/89, que
disciplina o exercicio regular do direito de greve pela classe obrei-
ra.

Despacho de admissibilidade a fl. 172.

N&po foram oferecidas razbes de contrariedade.

O D. Ministério Publico do Trabalho, em Parecer exarado as fls.
177/179, oficia pelo provimento do Recurso.

VOTO

O Recurso preenche os pressupostos processuais de admissibilidade.
1 - ABUSIVIDADE DO MOVIMENTO PAREDISTA

Entendeu o E. Regiona n&o ser abusivo o movimento, pois se trata de
greve localizada, cuja assembléia deliberativa ocorreu nas depen-
déncias da Empresa, por meio da qual os trabalhadores procuravam
defender seus postos de trabaho, de forma a tornar-se desnecessario
0 cumprimento de maiores formalidades.

Em suas razdes, sustenta a Recorrente ndo haver nos autos qualquer
comprovagdo da realizagdo de assembléia dos empregados da em-
presa, deliberativa da greve.

Aduz que a defesa do Suscitado/Recorrido sequer soube dizer quan-
do, na verdade, teria ocorrido tal Assembléia, a qual foi realizada “no
patio da garagem”. Ora, a comprovagao da realizagdo da assembléia,
por meio da juntada da respectiva ata e da lista de presenca, €
indispensavel para que se reconheca a legitimidade de uma greve.
Insubsistentes tais alegacdes.

Diga-se, inicialmente, que nos estatutos sociais da Suscitante (fls.

10/17) verifica-se que esta se dedica a atividade de transporte tu-

ristico, assim, uma greve que eclodiu no periodo da madrugada de

quinta-feira (29/7/99) ndo pode ter trazido tantos transtornos assim a

popul agéo.

Além do mais, a prépria Empresa confessa que possui 60 motoristas

para a operacdo de 60 veiculos, Lsendo que 37 deles ndo fazem parte

da parceria operacional feita com a Cooperativa de Servigos, sig-

nificando, portanto, que a greve ndo foi total, mas parcia e valendo

dizer que, mesmo se se tratasse de um servigo essencial, teria sido

assegurado um atendimento minimo a popul aggo.

Ademais, uma greve que durou apenas uma madrugada, cuja eclosdo

deu-se nas proprias dependéncias da empresa e em que os traba

Ihadores defendem seus postos de trabalho, sem qualquer dano ma-

terial a empresa, torna desnecessario o cumprimento de maiores for-

malidades.

Todo o Acdrddo Regiona esta fundado no Parecer do Ministério

Pdblico do Trabalho, em que se |é que a greve comegou na ma-

drugada de quinta-feira, sendo retomado o servico na sexta-feira, fl.

139.

Ainda como registrado pela Procuradoria Regiona do Trabalho, a fl.

140, a atividade da Recorrente esta incluida na modalidade especial,

gozando de autonomia operacional, e ndo existe nos autos, continua o

Ministério Plblico, prova da existéncia da concessdo ou permissdo de

servigos publicos entre a Recorrente e o Poder Publico.

Continua ainda o Ministério Plblico do Trabalho, sustentando que

ndo ha como se acolher a posi¢éo da Suscitante-recorrente, no sentido

de que a greve eclodiu em atividade essencia a populagdo e que ndo

foram mantidas as atividades minimas indispensaveis a comunidade.

Contra isso o Ministério Plblico renova o argumento de que ndo ha

prova de ser a Recorrente empresa que presta servigo essencia a

comunidade. Acrescentou, ainda, que consta nos estatutos sociais da

Recorrente que ela se dedica a atividade de transporte turistico.

N&o ha, portanto, como se aterar o que foi decidido pelo E. Re-

gional.

Nego provimento.

2 - MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER

O E. Regiona proibiu a noticiada contratacdo por meio de Coo-

perativa, porquanto se trata de atividade-fim, ou sgja, motoristas em

empresa de transportes, e como se trata de obrigacdo de ndo fazer,

justo o pleito de multa, fixada em R$ 10.000,00 (dez mil reais) por

empregado admitido nestas condigdes, cujo beneficio sera colocado a

disposicdo do FAT.

Em suas razbes, a Recorrente ndo traz argumentos suficientes a in-

firmar tal entendimento esposado pelo E. Regional, razéo pela qual

mantenho a multa tal como estipulada.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Se¢é@o Especializada em Dissidios Co-

letivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar

provimento a0 Recurso.

Brasilia, 12 de maio de 2005.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA Relator

Relator : Min. Jose Luciano de Casnlho Pere|ra

Recorrente(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Produtos Far-

macéuticos no Estado do Rio Grande do Sul - SINPROFAR

Advogada : Dra. Ana Lucia Garbin

Recorrente(s) : Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de

Grupo - SINAMGE

Advogado : Dr. Dante Ross

Recorrente(s) : Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Salide

da Grande Porto Alegre e Outros

Advogado : Dr. Daniel Correa Silveira

Recorrido(s) : Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande

do Sul

Advogada : Dra. Fernanda Palombini Moralles

EMENTA : Recurso Ordin&rio provido parciamente para adaptar

algumas de suas clausulas a jurisprudéncia normativa da SDC desta

Corte.

RELATORIO

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, pelo Acorddo de fls.

473/501, apreciando o Dissidio Coletivo revisional gjuizado pelo Sin-

dicato dos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul em face do

Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Salide da

Grande Porto Alegre e Outros, entendeu por rejeitar as prefaciais de

nado-esgotamento da prévia negociacdo extrgjudicial, de irregulari-

dades na ata de assembléia do Suscitante, de ilegitimidade ativa do

Suscitante, de auséncia de decisdo revisanda e cerceamento de defesa

e de insuficiéncia de quorum legal na assembléia gera da categoria.

No mérito, deferiu em parte o pleito, instituindo as respectivas con-

digdes de trabaho.

Inconformado, recorre ordinariamente o Sindicato do Comércio Va

rejista de Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul,

pelas razoes de fls. 506/528, renovando preliminares e insurgindo-se,

no mérito, quanto a 24 Cléusulas da Sentenga Normativa.

Recorre o0 Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo -
SINAMGE, pelas razdes de fls. 531/540, insurgindo-se contra 29

Cléusulas da Sentenga Normativa.

Recorrem o Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Salde da

Grande Porto Alegre e Outros, pelas razdes de fls. 543/571, in-

surgindo-se contra 29 Cléausulas da Sentenca Normativa.

Despacho de admissibilidade a fl. 575.

Contra-razdes oferecidas as fls. 577/585.

O D. Ministério Pdblico do Trabalho, em Parecer exarado as fls.

588/603, € pelo conhecimento e provimento parcial dos Recursos.
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VOTO
Passo inicialmente a apreciar as preliminares que vieram nos varios
Recursos interpostos pelos Suscitados.
1 - APLICACAO DO ART. 557 DO CPC AO PROCESSO EM
TELA
Suscita o Sindicato do Comércio Vargjista de Produtos Farmacéuticos
no Estado do Rio Grande do Sul a aplicagdo do art. 557 do CPC,
alegando que esse dispositivo é aplicavel ao Processo do Trabaho e
que, no caso dos autos, a decisdo impugnada estda em manifesto
confronto com a jurisprudéncia dominante do C. TST.
De fato, o art. 557 do CPC tem aplicagéo no Processo do Trabalho,
conforme a Instrugdo Normativa n® 17 do TST. Porém, no caso em
tela, ndo é possivel a sua aplicacdo pois, embora em relagdo a al-
gumas questes constantes das razdes recursais a decisdo recorrida
estgja em confronto com a jurisprudéncia desta Corte, em outras esta
em consonancia com o reiterado entendimento do TST. Além disso,
existem questdes controvertidas a serem dirimidas, sendo conveniente
que o Colegiado se manifeste acerca dos recursos interpostos, e ndo
apenas este Relator.
Por todo o exposto, rejeito a prefacial.
2 - ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO SUSCITANTE AR-
GUIDA PELO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRO-
DUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL
Sustenta 0 Recorrente que a Constituicdo Federal de 1988 ndo mais
permite o sindicalismo por profissdo, pois so reconhece e consagra a
sindicalizac8o por categoria ou atividade.
O E. Regiond rechagou tal preliminar aqui renovada, a0 seguinte
fundamento:
Muito embora busgue suas razfes na Carta Magna, ndo é desta forma
que deve ser interpretado o dispositivo citado. Tal artigo consti-
tucional visa resguardar o principio da unicidade sindical, buscando
uma representatividade efetiva da entidade sindical. Desta forma,
coibe a criagéo de mais de um sindicato numa mesma base territorial,
que represente a mesma categoria profissional, o que néo € o caso dos
autos.
A categoria dos farmacéuticos possui caracteristicas diferenciadas,
como acata 0 proprio suscitado em contestagdo. Estes profissionais,
mesmo compondo o corpo de funcionérios dos estabelecimentos re-
presentados pelos suscitados, por possuirem condigdes de trabalho
especificas, que necessitam de andlise individualizada frente as em-
presas empregadoras, possuem a protegdo legal para constituirem
sindicato préprio. i
A Carta Magna, no seu art. 8° inciso |, estabelece, in verbis: 'E livre
a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte: (...) Il -
E vedada a criacdo de mais de uma organizagdo sindical, re-
presentativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a &rea de um municipio'.
Ja 0 8§ 3°do art. 511 da CLT, ao tratar de categorias diferenciadas,
define: 'Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos
empregados que exercam profissdes ou fungBes diferenciadas por
forca de estatuto profissional especial ou em consequéncia de con-
digOes de vida singulares.
O art. consolidado é compativel com a Constituicdo Federal, tendo
sido recepcionado pela mesma, porquanto prevé a possibilidade de
existéncia de categorias diferenciadas.
Estando autorizada por lei (art. 1° da Lei 7.316, de 28.05.85), a
representé-los nas agoes trabalhistas individuais e coletivas, porquan-
to equiparado aos sindicatos de categorias diferenciadas na repre-
sentacdo judicial dos trabalhadores-empregados, possui a represen-
tatividade necesséria.
Assim, rejeita-se a preliminar.”
(fls. 475/476).
Incensurével tal entendimento.
Extrai-se dos autos que o Sindicato-suscitante é titular da repre-
sentacéo da categoria diferenciada - farmacéuticos - no Estado do Rio
Grande do Sul.
E tal como bem define o Ministério Publico do Trabaho, trata-se de
categoria cujo enquadramento ndo emerge da atividade econdmica
exercida, mas em virtude da profissdo. A decisdo normativa aplicavel
a categoria preponderante ndo produz qualquer efeito sobre as ca
tegorias diferenciadas, ja que a sindicalizagdo destas ndo se processa
segundo a regra da unicidade, em face de seu cardter especifico.
Assim, tendo o sindicato existéncia legal e representagdo prépria, esta
apto a exercer o direito e propor agcdo coletiva.
Nego provimento. B i
3 - NAO-ESGOTAMENTO DAS NEGOCIAGCOES PREVIAS
Tal preliminar também foi rechagada pelo Tribunal “a quo”, ao fun-
damento de que as cartas-convite, para reunido de negociacdo prévia,
foram enviadas para todos os Suscitados com pelo menos duas se-
manas de antecedéncia, o que inviabiliza o argumento de prazo exi-
guo para andlise.
Incensurével tal entendimento.
Com efeito, a documentagdo acostada as fls. 96/126 demonstra que a
negociacdo foi exaustivamente buscada pelo Suscitante, de forma
direta e por meio da DRT, e que os Suscitados recusaram-se a ne-
gociar, ndo restando outra aternativa ao Suscitante a ndo ser o gjui-
zamento do Dissidio Coletivo.
Nego provimento. i
4 - QUORUM INFIMO DA ASSEMBLEIA GERAL DO RECOR-
RIDO
Sustentam os Recorrentes que a assembléia foi realizada com um
nimero exiguo de presengas, ndo preenchendo o requisito legal do
art. 859 da CLT, requerendo a extingdo do feito nos termos do art.
267, 1V, do CPC.
Razdo ndo assiste aos Recorrentes.

As listas acostadas aos autos as fls. 87/95 noticiam a presenca de 123
trabal hadores entre sécios e ndo sécios do Sindicato profissional.
De acordo com a declaragdo de fl. 424, a entidade profissional conta
com 391 associados.

Nesse diapasdo, e de acordo com o novo entendimento da SDC desta
Corte em relagdo ao quorum assemblear, realizada a assembléia em
segunda convocagdo, o nimero de trabalhadores presentes esta em
conformidade com o que preceitua o art. 859 consolidado.

Nego provimento. . i

5 - FORMA DE VOTACAO EM ESCRUTINIO SECRETO
Sustenta 0 Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Salde da
Grande Porto Alegre que a forma de votagdo na assembléia foi
praticada de outra forma gque ndo a secreta, 0 que a vicia

Em primeiro lugar, tenho por entendimento que ndo pode a lei es-
tabelecer escrutinio, secreto ou ndo, para deliberacdes da assembléia
sindical.

Lembro que o escrutinio secreto tem sua razdo histérica na neces-
sidade de se proteger 0 empregado da pressdo de seu empregador.
Mas, se o proprio Sindicato, em seu estatuto, prevé escrutinio aberto,
nao h& porque dizer que se feriu a lei ou a Constituigéo.

Numa hora em que se apregoa a liberdade negocial do Sindicato, até
mesmo contra a lei, ndo é possivel sustentar-se que a lei é valida
quando inviabiliza a ac8o sindical.

No caso dos autos, contrariamente ao que sustenta o citado Sindicato,
das atas acostadas as fls. 51/86, a votagdo proposta foi feita por
escrutinio secreto, na forma do art. 80 do Estatuto do Sindicato
profissional.

Nego provimento.

| - RECURSO DO SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELE-
CIMENTOS DE SAUDE DA GRANDE PORTO ALEGRE E OU-
TROS

(FLS. 543/571)

O Recurso preenche os pressupostos processuais de admissibilidade.
CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Deferiu aos integrantes da categoria profissional suscitante regjuste
salarial de 4,16% (quatro virgula dezesseis por cento), tomando como
parémetro a variagao do INPC/IBGE ocorrida no periodo revisando, a
incidir sobre os salérios de 01.8.98, observadas as devidas com-
pensacdes, e atendido o regramento da Instru¢do Normativa n® 04/93
do C. TST quanto aos empregados admitidos ap6s a data-base, nos
moldes de seus itens XXI e XXIV.”

(fl. 477).

Registre-se que no art. 13 da Medida Provisoria n® 1.356/96, bem
como nas demais Medidas Provistrias que se lhe sucederam, con-
validando os atos praticados na vigéncia das anteriores, veda-se a
estipulag@o ou fixacdo de clausulas de regjuste ou correcéo saarial
vinculadas a indice de pregos, que devem ser estabelecidas mediante
livre negociacéo entre as partes, entendimento este que vem sendo
adotado nesta Corte.

A Justica do Trabaho, contudo, ndo pode abdicar de seu poder
normativo, a ela constitucionalmente assegurado.

Se ndo houve acordo, é necessario que se fixe um percentual para o
regjuste, razéo pela qual dou provimento parcial ao Recurso para fixar
como regjuste o indice de 4,10%.

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Defere-se parcidlmente o pedido para estabelecer, a partir de
01.8.99, o salério normativo da categoria suscitante no valor de
R$1.179,20 (hum mil, cento e setenta e nove reais e vinte centavos),
resultante da aplicacdo do regjuste deferido na clausula primeira
(4,16%), procedidos os respectivos arredondamentos.”

(fl. 478).

A jurisprudéncia da C. SDC firmou-se no sentido de que o reajuste do
piso salaria estabelecido em instrumento normativo anterior far-se-a
pela aplicacdo do mesmo indice fixado para efeito de regjustamento
salarial, tal como decidido pelo E. Regional.

Todavia, como no presente caso o indice de regjuste salaria foi
reduzido para 4,10%, este também serd o percentual que devera ser
aplicado ao piso salarial da categoria profissional, tendo como base a
decisdo revisanda.

Destarte, dou provimento parcial a0 Recurso, para estipular o indice
de 4,10% a titulo de regjuste do piso salarial, tendo como base o piso
sdlaria da decisio revisanda.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Sera concedido um percentual de 1% (um por cento) a titulo de
triénio (trés anos de servigo na empresa). Quando o empregado com-
pletar cinco anos na empresa, faré jus a um adicional de 3% (trés por
cento) a titulo de qlingiénio, que substituird o adiciona anterior-
mente previsto.”

(fl. 478).

Cléausula de tal natureza ja ndo era concedida por este Tribuna mes-
mo na vigéncia do Precedente n° 38/TST, que era negativo no sentido
de ndo se conceder adicional por tempo de servigo (quinquénio,
triénio, anuénio, etc). Este entendimento tem sido mantido nesta SDC,
razéo pela qual dou provimento a0 Recurso, no particular, para ex-
cluir a Clausula da Sentenga Normativa. i

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAORDINARIAS/DOMINGOS E
FE-

RIADOS

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“As horas extraordinérias subseqlientes as duas primeiras seréo re-
muneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

(fl. 479).

Tendo em vista a perniciosidade do trabalho em sobrejornada, pre-
judicando a salide do empregado bem como o seu convivio socia e
familiar, esta Corte firmou entendimento no sentido de manter a
concessao de adicional sobre as horas extras no percentual de 100%,
para que iniba a prestacdo de servicos em sobrelabor.

Nego provimento.

CLAUSULA 10 - JORNADA ESPECIAL

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Fica estabelecida uma jornada didria de, no maximo, 06 (seis) horas
aos farmacéuticos que trabalham em &rea fechada (classe 100) ou que
no exercicio de suas atividades laborais manipulem medicamentos
antineoplasicos comprovadamente mutagénicos, carcinogénicos e/ou
teratogénicos, bem como aos que manipulem materiais biol6gicos
potencialmente contaminados.”

(fls. 479/480).

A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, incisos X1l e X1V, define a
duragdo do trabalho normal didrio, semanal e sob regime de turnos
ininterruptos, existindo regulamentacdo legal a respeito da jornada de
trabalho de algumas categorias profissionais. Estabelecer limites di-
versos dagueles previstos legalmente refoge dos limites do poder
normeativo.

Dou provimento para exclui-la.

CLAUSULA 11 - DATA DE PAGAMENTO

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarid,
na hipétese de atraso no pagamento de sal&rios até 20 (vinte) dias, e
de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente, limitado ao
valor do principa.”

“Se 0 pagamento do sal&rio for feito em cheque a empresa a dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.”

“O pagamento de sal&rio em sexta-feira e em véspera de feriado
devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese em
conta bancaria.”

(fl. 480).

A condico, tal como estabelecida, estd em harmonia com os Pre-
cedentes Normativos n°s 72 e 117 da SDC desta Corte.

Nego provimento.

CLAUSULA 14 - UNIFORMES E EPIs

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Sera fornecido, gratuitamente, em nimero de 02 (dois) por ano
uniforme completo, ja confeccionado, de acordo com a necessidade
do servico, bem como equipagamento de protegdo individual e ma-
terial de bolso entregues mediante recibo.”

(fl. 481).

Dou provimento parcial para adaptar a redagdo da Clausula aos ter-
mos do Precedente Normativo n°® 115 da SDC deste Tribunal, que
dispoe:

“Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exi-
gido seu uso pelo empregador”.

CLAUSULA 16 - ANOTACOES NA CTPS

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“16.1 - A empresa anotara na CTPS de seus profissionais farma-
céuticos, logo apos a entrega, a fungdo efetivamente exercida, a re-
muneracdo percebida, regjustes salariais e toda e qualquer vantagem
concedida, bem assim como as alteracBes contratuais realizadas no
curso do pacto laboral, fixando-se um prazo de 10 (dez) dias para a
devolugdo da mesma.”

“16. 2 - Obrigacdo das empresas de fornecerem cépias dos contratos
de trabalho e suas alteragdes, mediante recibo.”

(fl. 482).

Quanto ao item 16.1, a condicdo estd em harmonia com o espirito do
Precedente Normativo n° 105 da SDC desta Corte.

Quanto ao item 16.2, tendo em vista a sua razoabilidade e a in-
significante onerosidade causada ao empregador, ndo vejo razdes para
exclui-la da Sentenca Normativa.

Nego provimento.

CLAUSULA 17 - FERIAS

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir
com sabado, domingo, feriado ou dias j& compensados. Os periodos
de férias que venham a abranger os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro deverdo ser prorrogados em um ou dois dias, conforme o
caso.”

(fl. 482).

Dou provimento parcial para adaptar a Clausula aos termos do Pre-
cedente Normativo n°® 100 da SDC desta Corte que dispde:

“O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir
com sébado, domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso
semanal”. i

CLAUSULA 20 - SALARIO DO SUBSTITUTO

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Em caso de substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual,
0 empregado substituto fard jus ao salario contratual do substitui-
do.”

(fl. 483).

A condicdo, tal como estabelecida, estd em sintonia com o disposto
no Enunciado n° 159 deste Tribunal.

Nego provimento. 5

CLAUSULA 21 - GRATIFICACAO NATALINA

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“21.2 - Ressdvada a hip6tese de férias coletivas, mediante reque-
rimento do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar 50%
(cinquenta por cento) do 13° salério por ocasido das férias.”

“21.4 - Fica estabelecida uma multa equivalente a 1 (um) dia de
salério, por dia de atraso, em favor do empregado, pela empresa que
ndo efetuar o pagamento do 13° salario nos prazos estabelecidos em
lel, limitada a multa ao valor do principal.”

(fl. 484).
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A matéria encontra-se devidamente regulada pela Lei n° 4.749/65,
ndo havendo motivos que ensgjem qualquer ampliagdo via sentenca
normativa.

Dou provimento para exclui-la

CLAUSULA 23 - AUSENCIA JUSTIFICADA E REMUNERADA
O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“23.4 - As empresas considerardo como falta justificada ao servigo,
01 (um) dia atil por semestre, em caso de doenca do conjuge, as-
cendente, descendente, ou pessoa que viva sob a sua dependéncia
econdmica, devidamente comprovado.”

“23.5 - E assegurada aos empregados a dispensa do servico em até
meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para sague dos ren-
dimentos do PIS, ampliando-se a dispensa por toda a jornada no caso
de domicilio bancario em municipio diverso.”

“23.6 - Assegurar o direito a auséncia remunerada de um dia por
semestre do empregado para levar filho excepcional ao médico, me-
diante comprovagdo a ser feita no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.”

(fl. 485).

Quanto a0 item 23.4 - a matéria ali definida ndo fere qualquer pre-
ceito de ordem publica, razéo pela qual mantenho-a, tal como de-
ferida pela Instncia “a qua’.

Nego provimento.

Quanto ao item 23.5, a matéria nele contida encontra-se em perfeita
sintonia com o entendimento jurisprudencial normativo desta Corte,
consubstanciado no Precedente Normativo n° 52.

Nego provimento.

Quanto ao item 23.6, 0 seu teor revela o espirito do Precedente
Normativo n° 95 deste Tribunal.

Nego provimento.

Destarte, nego provimento a Clausula 23 e seus itens, integralmen-
te.

24 - ESTABILIDADE

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“24.1 - Fica assegurada a estabilidade para a gestante desde a con-
cepcdo até 05 (cinco) meses apds 0 parto, nos contratos por tempo
indeterminado.”

“24.3 - Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados é as-
segurada a eleicdo direta de um representante, com as garantias do
art. 543 e seus paragrafos, da CLT.”

“24.4 - Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria vo-
luntéria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que
trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente a0 empregador.”

(fl. 486).

No que tange ao item 24.1, a condicdo encontra-se devidamente
regulamentada pelo art. 10, inciso I1, letra b, do ADCT, ndo havendo
razdes que justifiquem qualquer ampliacdo.

Dou provimento para exclui-la

Quanto ao item 24.3, dou provimento parcial ao Recurso para adaptar
a Clausula aos termos do Precedente Normativo n° 86 da SDC desta
Corte, que dispde:

“Nas empresas com mais de 200 empregados € assegurada a elei¢do
direta de um representante, com as garantias do art. 543, e seus
parégrafos, da CLT.”

Quanto ao item 24.4, dou provimento parcial para adaptar a Clausula
aos termos do Precedente Normativo n°® 85 da SDC desta Corte que
dispbe:

“Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que an-
tecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos.
Adgquirido o direito, extingue-se a garantia’.

Destarte, dou provimento a0 Recurso para excluir da Sentenga Nor-
mativa o item 24.1 e dou provimento parcial para adaptar os itens
24.3 e 24.4, aos precedentes normativos 86 e 85 da SDC desta Corte,
respectivamente.

CLAUSULA 26 - AVISO PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“26.2 - A empresa devera dispensar o empregado despedido do cum-
primento do aviso prévio, quando solicitado pelo mesmo, na hipétese
de obtencdo do novo emprego, ficando obrigada a pagar somente os
dias trabalhados.”

“26.3 - Fica vedada qualquer ateracdo contratual durante o prazo de
aviso prévio, sob pena de resciso imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso pré-
vio.”

“26.4 - O empregado, durante o aviso-prévio podera optar pela re-
dugdo de 02 (duas) horas da jornada no seu inicio ou no seu tér-
mino.”

“26.5 - Ao empregado dispensado sem justa causa serd garantido o
direito de utilizacdo dos servigos médicos e/ou convénios mantidos
pela empresa, durante a duragdo do aviso-prévio.”

(fl. 487).

Quanto ao item 26.2, a condicdo est4 em perfeita harmonia com o
disposto no Precedente Normativo n° 26 da SDC desta Corte.

Nego provimento.

Quanto ao item 26.3, a matéria encontra-se devidamente regulamen-
tada nos arts. 468/470 e 477 e seguintes da CLT, ndo cabendo qual-
quer ampliagdo via sentenca normativa.

Dou provimento para exclui-lo.

Quanto ao item 26.4 - ndo vejo motivos para a sua exclusdo, pois
apenas a0 empregado € dado o direito a tal opgdo, além do que, ta
entendimento ndo ofende qualquer norma de ordem publica.

Nego provimento.

Quanto ao item 26.5, ndo vejo como modificdlo ou exclui-lo da
Sentenca Normativa, pois 0 aviso prévio ndo extingue o contrato de
trabalho, apenas firma prazo para sua terminagdo. Em conseqiiéncia,
0s convénios mantidos pela empresa durante o aviso-prévio sdo di-
reito assegurado ao empregado que cumpre 0 aviso prévio.

Nego provimento.

Destarte, dou provimento ao Recurso para excluir o item 26.3 da
Sentenca Normativa, negando provimento ao Recurso quanto aos
itens 26.2; 26.4 e 26.5. R 3

CLAUSULA 29 - INDEPENDENCIA TECNICA

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Na relacdo de emprego do farmacéutico, o elemento subordinacdo
ndo pode comprometer, em hipétese alguma, a independéncia técnica
do profissional, a quem cabe, com toda a liberdade, a orientagéo
técnica a ser dada. A ndo observancia deste dispositivo isenta o
profissional farmacéutico da responsabilidade técnica.”

(fl. 488).

N&o vejo razbes que justifiqguem a inclusdo de tal Cléusula em Sen-
tenca Normativa, pois o seu contelido escapa a0 Poder Normativo da
Justica do Trabalho.

Dou provimento para exclui-la.

CLAUSULA 34 - ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOA-
MENTO

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Os empregados farmacéuticos receberdo um adicional sobre sua
remuneracdo, por curso de pds-graduacado, cuja conclusdo devera ser
comprovada, que serd de 10% (dez por cento) em caso de espe
cializag@ (curso reconhecido oficialmente e com um minimo de
360h), 15% (quinze por cento) em caso de curso de mestrado, e de
20% (vinte por cento) em caso de doutorado, desde que comprovado
e que tenha aplicabilidade na fungéo.”

(fl. 489).

O teor da Clausula é bastante salutar, todavia, torna-se impossivel a
sua inclusdo em sentenca normativa sem o demonstrativo de que tal
Onus possa ser suportado pelo setor.

Dou provimento para exclui-la.

CLAUSULA 35 - PROMOGOES

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Assegura-se a0 empregado, designado ou promovido, o direito de
receber integralmente o salério da nova fungdo observando-se o dis-
posto no art. 460 da CLT.”

(fl. 489).

Mantenho a Cléausula, tal como deferida, pois o seu teor ndo ofende
qualquer norma de ordem publica.

Nego provimento.

CLAUSULA 42 - VIOLAGAO E PENALIDADES

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no
vaor equivalente a 10% (dez por cento) do salério béasico, em favor
do empregado prejudicado.”

(fl. 491).

A condicdo, tal como estipulada, estd em perfeita harmonia com o
disposto no Precedente Normativo n° 73 da SDC desta Corte.

Nego provimento.

CLAUSULA 48 - EXAME MEDICO DE ADMISSAO E DE DE-
MISSAO

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Os exames médicos ocupacionais a que o empregado for submetido
na ocasido da admissdio ou demissdo, deverdo ser totalmente cus-
teados pela empresa.”

(fl. 493).

A Consolidacéo das Leis do Trabaho, ao tratar do tema “Das Me-
didas Preventivas de Medicina do Trabalho”, regulamenta a matéria
em seu art. 168, itens | e Il, nestes termos:

Art. 168. Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador,
nas condi¢les estabelecidas neste artigo e nas instrugbes comple-
mentares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| - na admiss&o;

Il - na demissdo

Il - periodicamente. (Artigo com redacdo determinada pela Lei n°
7.855 de 24-10-89).

Conclui-se, portanto, que a matéria se encontra devidamente regu-
lamentada, ndo havendo razées que justifiqguem a sua manutencéo em
Sentenga Normativa.

Dou provimento para exclui-la.

CLAUSULA 49 - CONTAMINAGCAO/GARANTIA DE EMPRE-
GO/TRATAMENTO

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“E vedada a despedida arbitréria do empregado que tenho contraido o
virus HIV, assm entendida a despedida que ndo seja fundamentada
em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro, asseguran-
do, neste caso, a readaptacao ou alteragles que se fizerem necesséarias
em fungéo da doenca.”

(fl. 493).

Mantenho a Clausula, corroborando os fundamentos elencados pelo
Exme Ministro Almir Pazzianotto, no julgamento do Processo RODC-
89574/93.8, publicado no DJ de 10/2/95, no sentido de que: "A
cléusula é justa. Evita a despedida motivada pelo preconceito, ga
rantindo o emprego dagquele que corre o risco de ser marginalizado
pela sociedade, e Ihe permite manter suas condigdes de vida até que
eventualmente ocorra o afastamento determinado pelo sistema pre-
videnciério".

Ressalte-se, ainda, por oportuno, que a Clausula em questdo admite a
despedida do empregado que tenha contraido o virus HIV, funda
mentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro.
Nego provimento.

CLAUSULA 53 - CRECHE

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Determina-se a instalagdo de loca destinado a guarda de criangas
em idade de amamentagdo, quando existentes na empresa mais de 30
(trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultando o con-
vénio com creches.”

(fl. 494).

A condicdo, tal como deferida, reproduz o disposto no Precedente
Normativo n° 22 da SDC desta Corte.

Nego provimento.

CLAUSULA 54 - AMAMENTACAO

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“E garantido as mulheres no periodo de amamentag&o, o recebimento
do salério, sem prestagdo de servigcos, quando o empregador ndo
cumprir as determinagdes dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da
CLT.”

A condicgo, tal como deferida, estd em sintonia com o disposto no
Precedente Normativo n°® 6 da SDC desta Corte.

Nego provimento.

CLAUSULA 56 - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“No caso de adogdo de criangas com até dois anos de idade, seréo
concedidos, a empregada adotante, 30 dias de licenca a partir da
autorizacdo judicial da guarda e responsabilidade do adotando.”

(fl. 494).

Tal matéria encontra-se devidamente regulamentada pela Lel n°
10.421/2002, nao havendo razdes que justifiqguem sua manutengédo em
Sentenca Normativa

Dou provimento para exclui-la.

CLAUSULA 57 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para par-
ticiparem de assembléias e reunifes sindicais devidamente convo-
cadas e comprovadas.”

(fl. 495).

O atual entendimento da SDC é no sentido de que a participacdo dos
dirigentes sindicais em tais reunides deva ser sem Onus para o em-
pregador.

Destarte, dou provimento parcial a0 Recurso para assegurar a fre-
qgiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assem-
bléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas,
sem 6nus para 0 empregador.

CLAUSULA 59 - DESCONTO ASSISTENCIAL

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Determina-se que os empregadores obrigam-se, em nome do sin-
dicato suscitante, a descontar dos sdlaios de seus empregados, sin-
dicalizados ou ndo, beneficiados ou nédo pela presente decisdo, a titulo
de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 5% (cinco por
cento) do sd&rio ja reajustado O desconto devera ser realizado em
duas parcelas, nas 12 e 22 folhas de pagamento imediatamente sub-
seqlientes a0 més da publicagdo do presente acérddo, devendo ser
repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 15 (quinze)
dias contados de cada desconto. Se esgotados 0s prazos, e ndo tiver
sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10%
(dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) a0 més e
atualizagdo monetaria, nos termos do Precedente n® 17 deste Tribunal.
Subordina-se 0 desconto assistencial sindical a ndo oposi¢éo do tra-
balhador, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias apds o
primeiro pagamento regjustado.”

Tenho por entendimento que, na medida em que fica expressamente
assegurada a oposicdo dos empregados, associados ou ndo ao sin-
dicato, a0 pagamento da taxa criada, ndo h4 como se vislumbrar
qualquer violagdo do preceito constitucional da liberdade do em-
pregado de se associar. O que estd sendo dito é da razoabilidade,
especialmente quanto aos ndo sindicalizados, no sentido de que de-
vam contribuir para o sindicato, com a taxa prevista, pelo sucesso
obtido no dissidio.

Este posicionamento é também do Supremo Tribunal Federal.
Todavia, este ndo é o entendimento que predomina no seio da SDC
desta Corte que, por sua maioria, vencido este Relator, da provimento
parcial a0 Recurso, para adaptar a Clausula aos termos do Precedente
Normativo n° 119 desta Corte.

Il - DEMAIS RECURSOS INTERPOSTOS

Os demais Recursos interpostos, por tratarem de Cléusulas ja ana
lisadas, encontram-se prejudicados.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dissidios Co-
letivos do Tribunal Superior do Trabalho, | - Por unanimidade: 1)
rejeitar a prefacial de aplicacdo do art. 557 do Codigo de Processo
Civil a0 processo em tela; 2) negar provimento as preliminares de
ilegitimidade ativa do sindicato-suscitante, argliidas pelo Sindicato do
Comércio Vargjista de Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio
Grande do Sul, de ndo- esgotamento das negociagOes prévias, de
"quorum" i infimo da assembléia geral do recorrido e forma de votagéo
em escrutinio secreto; 3) Recurso do Sindicato dos Hospitais e Es-
tabelecimentos de Salide da Grande Porto Alegre e Outros. a) Dar-lhe
provimento parcial quanto as Clausulas: 12 - REAJUSTE SALA-
RIAL, parafixar como regjuste o indice de 4,10% (quatro virgula dez
por cento); 42 - PISO SALARIAL - para estipular o indice de 4,10%
(quatro virgula dez por cento) a titulo de regjuste do piso saarial,
tendo como base o piso saaria da decisdo revisanda; 14 - UNI-
FORMES e EPIs, para adaptar ao Precedente Normativo n° 115/TST,
gque assim dispde: "Determina-se o fornecimento gratuno de uni-
formes, desde que exigido seu uso pelo empregador™; 17 - FERIAS,
para adaptar a0 Precedente n°® 100/TST, que assim dlspoe "O inicio
das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso semanal”; Clau-
sula 24 - ESTABILIDADE, para adaptar a redacdo dos itens 24.3 e
24.4, respectivamente, aos termos dos Precedentes Normativos n°s 86
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e 85/TST; 57 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS, para
assegurar a frequiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem
de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e com-
provadas, sem 6nus para o empregador; b) dar-lhe provimento para
excluir da sentenca normativa as seguintes Clausulas: 62 - ADICIO-
NAL POR TEMPO DE SERVICO, 10 - JORNADA ESPECIAL, 21
- GRATIFICACAO NATALINA, 29 - INDEPENDENCIA TECNI-
CA, 34 - ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO, 48
- EXAME MEDICO DE ADMISSAO E DE DEMISSAO e 56 -
GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES; c) negar-lhe provimento
quanto as Cléausulas. 72 - HORAS EXTRAORDINARIAS/DOMIN-
GOS_E FERIADOS, 11 - DATA DE PAGAMENTO, 16 - ANO-
TAGCOES NA CTPS, 20 - SALARIO DO SUBSTITUTO, 23 - AU-
SENCIA JUSTIFICADA E REMUNERADA, 26 - AVISO PRE-
VIO/PARCELAS RESCISORIAS, itens 26.2, 264 26.5; 35 - PRO-
MOGQES, 42 - VIOLAGAO E PENALIDADES, 49 - CONTAMI-
NACAO/GARANTIA DE EMPREGO/TRATAMENTO, 53 - CRE-
CHE e 54 - AMAMENTACAO; d) dar-lhe provimento para excluir
da sentenca normativa o item 24.1, da Clausula 24 - ESTABILI-
DADE, e 0 item 26.3, da Clausula 26 - AVISO PREVIO/PARCELAS
RESCISORIAS Il - por maioria, dar provimento parcial ao recurso
no tocante a Clausula 59 - DESCONTO ASSISTENCIAL, para adap-
té-la ao Precedente Normativo n® 119/TST, vencido o Exmo. Ministro
Relator.

Brasilia, 12 de maio de 2005.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Relator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

Relator : Min. Jodo Oreste Dalazen
Recorrente(s) : Companhia de Habitagdo do Estado de Santa Ca-
tarina - COHAB/SC

Advogado : Dr. Maury Goulart

Recorrente(s) : Sindicato dos Advogados no Estado de Santa Ca-
tarina - SINDALEX

Advogado : Dr. Divaldo Luiz de Amorim

Recorrldo(s) Os Mesmos

EMENTA : DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONO-
MICA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CLAUSULA SA-
LARIAL. 1. Submetendo-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista ao regime préprio das empresas privadas no tocante
aos direitos e obrigagOes trabahistas (art. 173, inc. I, da CF/88), ndo
ha ébice constitucional ao exercicio do Poder Normativo da Justica
do Trabalho para ingtituir cléusula de natureza salarial, malograda a
negociagdo coletiva. 2. Se o regjuste salarial concedido esta atrelado
avariacao acumulada do INPC nos doze meses anteriores a data-base,
a desvinculagdio é medida que se impde. 3. Recurso ordinério in-
terposto pela Empresa Suscitada a que se da parcia provimento.
Em 30.04.2002, SINDICATO DOS ADVOGADOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SINDALEX ajuizou dissidio coletivo de na
tureza econdmica e revisional em face de COMPANHIA DE HA-
BITACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - COHAB/SC,
CENTRAIS ELETRICAS DO SUL DO BRASIL - ELETROSUL,
CIDASC- CIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICO-
LA DE SANTA CATARINA, CASAN - CIA CATARINENSE DE
AGUAS E SANEAMENTO pretendendo o estabelecimento das con-
digBes de trabalho descritas as fls. 05/12.

Remanesceu no pdlo passivo téo-somente a COMPANHIA DE HA-
BITAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - COHAB/SC, eis
que com as demais empresas Suscitadas foram devidamente homo-
logadas (fls. 163 e 191) as desisténcias requeridas (fls. 151 e 155).
O Eg. 12° Regional ingtituiu normas coletivas para o periodo de
1°.05.2002 a 30.04.2003 (fls. 188/201).

Inconformada, a Empresa Suscitada interpds recurso ordindrio téo-
somente contra as clausulas segunda e quarta, que, respectivamente,
concedeu regjuste salaria e fixou salario normativo (fls. 205/210).
Também irresignado, o Sindicato profissional Suscitante interpGe re-
curso ordinario na modalidade adesiva, propugnando pelo deferimen-
to das clausulas terceira, quinta e décima quinta, ndo-concedidas na v.
sentenca normativa (fls. 221/223).

Os autos néo noticiam requerimento de efeito suspensivo.
Contra-razdes apresentadas as fls. 217/220 e fls. 227/228.

O Ministério Publico do Trabalho opina pelo provimento do recurso
ordindrio interposto pela Empresa Suscitada e pelo néo provimento do
recurso ordinario interposto pelo Sindicato profissional Suscitante
(fls. 231/234).

E o relatdrio. .

A. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA EMPRESA
SUSCITADA

1. CONHECIMENTO

Conhego do recurso ordinério, regularmente interposto.

2. MERITO DO RECURSO

2.1. CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

O Tribunal a quo concedeu aos integrantes da categoria profissional
suscitante um regjuste de 9,55% (nove virgula cingquenta e cinco por
cento) sobre os sdérios vigentes em 1°.05.2001, a partir de
1°.05.2002, observando-se a proporcionalidade do regjuste quanto aos
trabal hadores contratados apos a data-base e proibidas quai squer com-
pensagoes naguelas hipoteses descritas na extinta Instrugdo Normativa
n® 04/TST. i

Tomou como pardmetro a variagcdo do INPC - Indice Naciona de
Precos a0 Consumidor - apurado pelo IBGE para o periodo de
1°.05.2000 a 30.04.2001 (fl. 192).

A Recorrente pretende a exclusdo da clausula, sob o argumento de
que aos seus empregados ja ha previsdo de concessdo de regjuste de
9,0% (nove por cento) a cada trés anos de servigo na empresa.

Os autos néo noticiam requerimento de efeito suspensivo.
Primeiramente, é de se afastar a alegacdo da Empresa Suscitada
quanto a concessdo de regjustes volunt&rios a cada 3 (trés) anos.

De acordo com o Plano de Classificagdo de Cargos, Empregos e
Sal&rios em apenso, a cada trés anos ocorre a promog&do por an-
tiglidade ou merecimento, critério que transpde o advogado em-
pregado para o nivel imediatamente superior na carreira (item 4.1, fls.
06 e 32).

Com isso, 0 empregado passa a fazer jus ao acréscimo de 9% (nove
por cento) ao salario. Essa promogdo, contudo, ndo se confunde com
regjuste, 0 qual visa a recompor a corrosdo sdarial. Trata-se, em
verdade, de regulamentacdo de incentivo aos empregados que se
dedicam a empresa durante consideravel intervalo de tempo.

O segundo aspecto a ser analisado refere-se ao alcance do Poder
Normativo.

Certo que o art. 13 da Medida Provisoria n°® 1.053, de 30.06.1995, e
suas sucessivas reedigBes, convertida na Lel n° 10.192, de
14.02.2001, veda a fixag8o pela via normativa de regjuste ou correcao
salarial atrelada a indice de pregos. A norma em referéncia teve por
escopo auxiliar no controle da inflagdo, eliminando a indexacdo de
pregos e salédrios, considerados fontes alimentadoras do processo in-
flacionério.

Entretanto, estabelece o art. 12, § 1° da Lei n° 10.192/01, que “a
decisfio que puser fim ao dissidio sera fundamentada, sob pena de
nulidade, devera traduzr, em seu conjunto, a justa composi¢éo do
conflito de interesse das partes, e guardar adequagdo com o in-
teresse da coletividade” (sem destague no original).

No exercicio do Poder Normativo, a Justica do Trabalho ndo pode
ignorar que, embora incipiente, persiste a perda do poder aquisitivo
do salério percebido. Assim, simplesmente negar qualquer regjuste
salarial ndo propiciaria a justa composi¢do do conflito coletivo e
tampouco guardaria adequagdo com o interesse da coletividade, prin-
cipios que, consoante o art. 12, da Lei n°® 10.192/2001, devem nortear
0 exercicio do Poder Normativo, desde que tal ndo implique rein-
dexagdo de sal&rio.

Nessa perspectiva, entendo justa e razoavel a concessdo de regjuste
salaria de 9,3% (nove virgula trés por cento), de modo a recompor o
poder aquisitivo da categoria profissional, ainda que em dissidio co-
letivo suscitado em face de sociedade de economia mista, mas sem
atrelamento a indice de pregos.

Reformo parcialmente, apenas para limitar o regjuste salaria a
9,3% (nove virgula trés por cento).

Mantenho.

2.2. CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL

O Eg. 12° Regiona estabeleceu clausula de seguinte teor:

“Fica mantido o piso saarial da categoria profissional estabelecido
nas condi¢ces do instrumento normativo imediatamente anterior a
vigéncia da presente sentenga normativa, corrigido na forma da clau-
sula 12 desta decisdo.” (fls. 192)

Como visto, a Empreﬁ Suscitada interp8e recurso ordinario alegando
situagdo deficitéria e a inviabilidade de fixagdo de piso salaria por
sentenca normativa, tendo em vista tratar-se de sociedade de eco-
nomia mista.

Aduz em suas razbes que a fixagdo de piso salarial vulneraria o Plano
de Classificagéo de Cargos, Empregos e Salérios da empresa (fl. 120
e autos em apenso), que j& determinaria o sal&rio normativo.
Acrescenta ainda que o valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais) para a categoria dos advogados corresponde a um aumento de
mais de 50% (cingiienta por cento) sobre o salério vigente, a par de
contrariar os principios constitucionais da eficiéncia na Administragéo
Publica e extrapolar os limites de gastos com pessoa estipulados na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

N&o assiste razdo a Recorrente.

Com efeito, as empresas plblicas e as sociedades de economia mista
submetem-se ao regime préprio das empresas privadas no tocante aos
direitos e obrigacOes trabalhistas, conforme dispde o art. 173, inc. 1,
da CF/88.

Assim, ndo ha ébice constitucional ao exercicio do poder normativo
da Justica do Trabaho para ingtituir cléusula de natureza salarial,
malograda a negociagdo coletiva e descartada a indexacéo.

Por sua vez, o art. 19 da Lei n° 8.906/94 - Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil estabelece que o saldrio minimo profissiona do
advogado sera fixado em sentenga normativa, salvo se ajustado em
acordo ou convengado coletiva de trabalho.

Portanto, ndo ha impedimento legal para a fixagdo do piso pretendido,
20 revés, assim determina a lei ora vigente.

Também ndo impressiona a argumentagdo de que o Plano de Clas-
sificacdo de Cargos e Salérios (Resolugdo n.° P-439/85/351/85, do
Conselho de Palitica Financeira, homologada pelo Governador do
Estado de Santa Catarina em 12.07.1985) impediria a concessdo de
piso normativo (fl. 120). A mera existéncia do referido plano ndo
pode contrapor-se a lei que legitima o exercicio do Poder Norma-
tivo.

Constato, em derradeira andlise, que o v. acorddo recorrido ndo ins-
tituiu piso (fl. 192). Limitou-se a corrigir valor previsto em norma
preexistente, a saber: clausula 22 da sentenca normativa de fl. 58.
Reformo parcialmente, apenas para limitar o regjuste do valor re-
visando a0 patamar fixado na clausula 12

B. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SUSCITAN-
TE

1. CONHECIMENTO

Conhego do recurso ordinério, regularmente interposto.

2. MERITO DO RECURSO )

2.1. CLAUSULA 3 -AUMENTO REAL DE SALARIOS

O deferimento do aumento real depende da andlise de indicativos que
permitam concluir pela existéncia de produtividade no setor eco-
ndmico. Contudo, 0s autos ressentem-se de elementos seguros que
conduzam a essa conclusgo.

Mantenho.

2.2. CLAUSULA 5 JORNADA DE TRABALHO
O Sindicato profissional Suscitante insurge-se contra o indeferimento
da clausula cujo pleito é a reducéo da jornada de trabalho dos ad-
vogados empregados para 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) se-
manais.
Alega que o Estatuto da Advocacia, art. 20, ao referir-se aos contratos
de trabalho em que constasse expressamente clausula de impedimento
de advogar para terceiros fora do contrato de trabalho, o que n&o
constaria dos contratos individuais celebrados com os advogados em-
pregados da Empresa Suscitada.
Penso n&o assistir razéo ao Recorrente.
O art. 20, "caput”, da Lel n° 8.906/94 estabelece a jornada de trabaho
do advogado empregado com duragdo méxima de 4 (quatro) horas
didrias ou 20 (vinte) horas semanais, salvo acordo ou convencao
coletiva de trabalho ou em caso de dedicagéo exclusiva.
Por sua vez, estabelece 0 art. 12 do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB:
Art. 12 - Considera-se dedicagdo exclusiva a jornada de trabalho do
advogado empregado que ndo ultrapasse quarenta horas semanais,
prestada a empresa empregadora.
§ 1° Prevalece a jornada com dedicacdo exclusiva, se este foi o
regime estabelecido no contrato individual de trabalho quando da
admissdo do advogado no emprego, até que seja alterada por con-
vengdo ou acordo coletivo.
§ 2° A jornada de trabalho prevista neste artigo ndo impede o ad-
vogado de exercer outras atividades remuneradas, fora dela.
A Empresa Suscitada informa em contestagéo que todos os advogados
de seu quadro firmaram contrato de trabalho antes da edi¢éo da Lei n°
8.906/94, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
(fl. 118). Tal informagdo ndo foi impugnada pelo Sindicato pro-
fissional Suscitante que ndo providenciou a juntada de contrato in-
dividual que infirmasse essa circunstancia.
Uma vez configurada a hipétese de dedicag@o exclusiva, subsiste a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, que, enfim, se mostra con-
dizente com a remuneracéo percebida
Mantenho. i R
2.3. CLAUSULA 15 - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA
O Sindicato profissional Recorrente aduz que a clausula indeferida
pretendia dar plena efetividade ao art. 21 do Estatuto da Advo-
cacia
Sucede que, tal como pleiteada na representacdo (fl. 09) em de-
corréncia da pauta de reivindicagdes aprovada em assembléia geral da
categoria (fl. 32), trata-se de matéria ja bem disciplinada na le-
gislacéo.
Com efeito, o art. 21 do Estatuto da Advocacia impde que “os
honorérios de sucumbéncia so devidos ao advogado empregado nas
causas em que for parte o empregador ou pessoa por este repre-
sentada.”
N&o se faz necesséria, assim, a inclusdo de norma coletiva desse
teor.
Estranha aos autos a clausula transcrita nas razes de recurso or-
dinério (fl. 223), constituindo nitida inovag&o recursal.
Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso ordinario interposto
pelo Sindicato patronal Suscitante.
ISTO POSTO
ACORDAM o0s Ministros da Segéo Especializada em Dissidios Co-
letivos do Tribuna Superior do Trabalho, por unanimidade: | - Re-
curso interposto pela Companhia de Habitagdo do Estado de Santa
Catarina - COHAB/SC. Conhecer do recurso e, no mérito, dar-lhe
provimento parcial quanto as Cléausulas 22 - REAJUSTE SALARIAL,
para limitar o reajuste concedido a 9,3% (nove virgula trés por cento),
e 42 - PISO NORMATIVO, apenas para limitar o regjuste do valor
revisando ao patamar fixado na Clausula 1% Il - Recurso interposto
pelo Sindicato dos Advogados no Estado de Santa Catarina. Conhecer
do recurso e, no mérito, negar-lhe provimento.
Brasilia, 12 de maio de 2005.
JOAO ORESTE DALAZEN - Relator . i
Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO
. A -
Relator : Min. Jodo Oreste Dalazen
Recorrente(s) : Industria Nacional de Agos Laminados Inal SA.
Advogado : Dr. Eymard Duarte Tibdes
Recorrido(s) : Ministério Publico do Trabalho da 12 Regido
Procuradora : Dra Eliane Lucina
Recorrido(s) : Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias MetalGr-
gicas, Mecanicas, de Material Elétrico, Eletronico e de Informética de
Barra Mansa, Volta Redonda, Resende, Itatiaia, Quatis e Porto Real
EMENTA : ACAO ANULATORIA. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. PREVISAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS
ALEM DA JORNADA MAXIMA DE DOZE HORAS. 1. Acio
Anulatéria gjuizada pelo Ministério Pdblico impugnando cléusula de
acordo coletivo de trabalho que estipula adicional de horas extraor-
dinérias prestadas além das quatro primeiras. 2. A limitagdo da jor-
nada diaria, ainda que previsto regime de compensagdo por regu-
lamento da empresa, ndo pode ultrapassar as doze horas trabalhadas
(art. 61, 8 2° da CLT). Trata-se de preocupacdo do legislador em
evitar a sobrecarga fisica e mental do trabalhador. 3. Afigura-se,
portanto, invélida clausula coletiva que amplia, de modo genérico e
sistemético, a jornada diéria do trabalhador acima de 12 (doze) horas,
por extrapolar a condi¢do permissiva precisamente delineada na nor-
ma heterébnoma, derruindo a protecéo outorgada por norma legal ao
hipossuficiente. 4. Recurso ordinario interposto pelo Sindicato pa-
tronal Requerido a que se nega provimento.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 12 REGIAO gjuizou
acio anulatéria em face de INDUSTRIA NACIONAL DE ACOS
LAMINADOS INAL SA. e SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE MATE-
RIAL ELETRICO, ELETRONICO E DE INFORMATICA DE BAR-
RA MANSA, VOLTA REDONDA, RESENDE, ITATIAIA, QUATIS
E PORTO REAL, pleiteando a nulidade da clausula sétima do acor-
do coletivo de trabalho celebrado entre os requeridos (fls. 07/16) para
o periodo de 1°.05.2001 a 30.04.2002. Apontou afronta ao art. 61, §
20 da CLT.

O Eg. 1° Regiond rejeitou a preliminar de incompeténcia funcional,
suscitada em contestagdo, e julgou procedente o pedido para anular a
referida clausula sétima (fls. 67/70), ao seguinte fundamento:

“O fato de a Carta Magna, em seu art. 7°, XIV, permitir a fle-
xibilizagdo da jornada através de negociagdo coletiva, ndo quer dizer
que os direitos minimos assegurados, também constitucionalmente,
ao0s empregados sejam violados.

O art. 61, § 2° da CLT, abre uma excegéo a extrapolacdo de jornada
por motivo de forga maior.

Entretanto esse mesmo artigo é taxativo ao dispor do limite méximo
de prestagdo de servigo diério em 12 horas.

Assim, em se tratando de norma de carder cogente, que ndo deixa
dividas quanto a sua interpretagdo, conclui-se que a clausula ora
examinada afronta-a literamente.” (fl. 69)

Inconformada, INDUSTRIA NACIONAL DE ACOS LAMINADOS
INAL S.A. interpde recurso ordindrio, renovando a preliminar de
incompeténcia funcional do Eg. 12 Regi&o e requerendo a revalidagao
da clausula declarada nula (fls. 72/80).

Contra-razdes apresentadas (fls. 85/88).

E o relatdrio.

1. CONHECIMENTO

Conhego do recurso ordinério, regularmente interposto.

2. MERITO DO RECURSO

2.1. INCOMPETENCIA FUNCIONAL DO TRT

A Recorrente suscita preliminar de incompeténcia funcional aduzindo
que “nado se encontra elencado nos artigos suso mencionados [678 e
680, da CLT] a apreciacdo originaria das agBes anulatérias de
clausula inscrita em acordo coletivo (...)".

O acordo coletivo de trabalho é fruto da negociagdo envolvendo a
categoria profissional e a empresa empregadora. Trata-se de instru-
mento a reger as relacles laborais de modo coletivo. Por essa razéo,
a acdo anulatéria de parte ou de todo o acordo ostenta natureza
coletiva e submete-se ao exame originario do Tribunal, consoante
regra de competéncia funcional insculpida no art. 678 da CLT.
Mantenho. i i

2.2 - NULIDADE DA CLAUSULA SETIMA

Eis o teor da cldusula coletiva declarada nula pelo Eg. 1° Regional:
“CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS. As Horas Extras
prestadas de Segunda a Sabado serdo remuneradas com um adicional
de 60% (sessenta por cento) até o limite de 4 (quatro) horas diérias
e de 80% (oitenta por cento) pelas horas que excederem a este
limite, em relagdo ao valor pago pela hora normal.

Paragrafo Unico - Asseguradas melhores condigBes ja existentes, o
trabalho executado nos dias de descanso semana remunerado
(D.SR.) e feriados, nacional, estadual ou municipal, serda pago com
uma bonificagdo de 100% (cem por cento) sobre as horas normais.”
(fl. 08 - Sem destaque no original)

Por meio de recurso ordindrio, a INDUSTRIA NACIONAL DE
ACOS LAMINADOS INAL SA. pugna pela reforma do v. acérdédo
regional e conseqiiente restauracdo da clausula sétima do acordo co-
letivo de trabalho celebrado entre os trabalhadores e a empresa
(fls.72/80).

Argumenta que a norma coletiva encontraria respaldo no art. 7°,
inciso XXVI, da Congtituicdo Federa que, ademals, “ndo limita o
labor extraordinario, fazendo meng&o tdo-somente ao limite de mo-
dulo semanal de 44 horas para labor ordinério (art. 7°, inciso XII da
CRFB/88).” (fl. 76).

N&o assiste razéo ao Recorrente.

Certo que o acordo coletivo de trabalho é fonte formal do Direito do
Trabalho, porquanto ostenta forca obrigatoria, regendo os contratos
individuais de trabalho dos empregados representados pela entidade
sindical.

A Constituico Federa prevé que a duraggo do trabalho norma néo
pode ser superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais
(art. 70, X111), facultada a negociag@o coletiva. Por sua vez, no inciso
XVI, assegura a remuneracd do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinquienta por cento a do normal.

No ambito infraconstitucional, as disposicoes relativas a duracdo do
trabalho constam do Capitulo I, do Titulo Il - Das normas gerais da
tutela do trabalho - da CLT. O art. 59, caput, limita o labor ex-
traordinério a duas horas suplementares, mediante acordo escrito en-
tre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de tra-
balho. O § 2° permite o regime de compensagéo, porém mantém o
limite de dez horas diérias.

O art. 61 prevé uma hipétese de incremento da jornada: quando
ocorrer necessidade imperiosa, seja para fazer face a motivo de forca
maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos ina-
diaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto. Nesses
casos, dispde o § 2°, o trabalho ndo podera exceder de doze horas,
desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

Portanto, a limitagdo da jornada diéria, ainda que previsto regime de
compensacdo por regulamento da empresa, ndo pode ultrapassar as
doze horas trabalhadas. Trata-se de preocupacéo do legislador em
evitar a sobrecarga fisica e mental do trabalhador.

Afigura-se, portanto, invélida cldusula coletiva que amplia, de modo
genérico e sistemético, a jornada didria do trabalhador acima de 12
(doze) horas, por extrapolar a condi¢do permissiva precisamente de-
lineada na norma heterbnoma, derruindo a protegdo outorgada por
norma legal ao hipossuficiente.

O legislador reputou conveniente restringir o poder de disposi¢éo das
partes nessa seara, a fim de que a tutela minima do Estado pre-
valeca
N&o me impressiona a argumentagdo de que constam do instrumento
coletivo normas que constituiriam contrapartida a essa clausula ma-
|éfica, porque ante a teleologia da norma, ndo ha como compensar o
desgaste certamente sofrido pelo trabalhador de modo a prejudicar
seu convivio com a familia. A par dessa circunstancia individual, a
cldusula ainda ostenta impacto socia de destague porquanto a prética
do trabalho extraordinério de forma habitual desestimula a contra-
tacdo de novos empregados e impede o aumento do nimero de postos
de trabalho
Igualmente nada comove a alegacdo de que o acordo coletivo de
trabalho previu percentual maior que o minimo exigido por lei. O
percentual de 60% (sessenta por cento) e o de 80% (oitenta por cento)
s30 irrisorios ante a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabaho
que vem fixando adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas
gue excederem as duas primeiras.
Ressalte-se, por fim, que da leitura de todo o acordo coletivo cons-
tata-se que nao ha qualquer disposicéo referente & jornada didria. Ndo
visumbro uma delimitagéo da jornada e do respectivo regime de
compensagdo a que a clausula 92 se refere de modo in6cuo. Frente a
esse aspecto, concluo que interessa somente ao poder econdmico, ja
que pode fixar o horéario de trabalho que melhor lhe convier.
Dai sobressai a invalidade da disposi¢do convencional em foco, que
prevé trabalho extraordinério diario acima das 12 (doze) horas.
Por fim, convém ressaltar a posi¢do adotada pela Eg. de Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, quando teve opor-
tunidade de apreciar caso andogo:
“EMBARGOS DE DECLARAGAO. CARATER PROTELATORIO.
E 6bvio que, ao estabelecer adicional de 100% para as horas extras
subseqientes as duas primeiras prestadas, esta Se¢do Especiaizada
ndo esta criando a possibilidade da extrapolacéo da jornada ex-
traordindria prevista legalmente; antes, esta a coibir o descum-
primento da legislagdo, pelo empregador, por meio da imposicéo
do dobro do percentual devido pelas duas horas extras diarias
autorizadas pela lei. Embargos de Declaracéo rejeitados, com apli-
cagdo da multa prevista no artigo 538, parégrafo Unico, do CPC.”
(ED-RODC - 514/2002-000-12-00, Relator Ministro Rider Nogueira
de Brito, DJ 21.05.2004)
Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso ordindrio.
ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Se¢éo Especializada em Dissidios Co-
letivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer
do recurso e, no mérito, negar-lhe provimento.
Brasilia, 12 de maio de 2005.
JOAO ORESTE DALAZEN - Relator i i
Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

- _ -15- - a id0 -
Relator : Min. José Luciano de Castilho Pereira
Recorrente(s) : Sindicato dos Empregados em Edificios e Condo-
minios Residenciais, Comerciais e Mistos, Empregados em Empresas
de Compra, Venda, Locagdo e Administracdo de Imdveis Residen-
cials, Comerciais e Mistos, Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagdo Publica e Ambiental, Empregados em Lavanderias e
Similares, Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Fi-
lantropicas, Empregados em Empresas de Conservagdo de Eleva
dores, Empregados em Casas de Diversdes, Lustradores de Calgados,
Empregados em Ingtitutos de Beleza e Cabelereiros de Senhoras e
Oficiais Barbeiros de Piracicaba e Regido e Outra
Advogada : Dra. Marilene Rodrigues
Recorrente(s) : Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagao
e Administragdo de Iméveis Comerciais e Residenciais de Sdo Paulo
- SECOVI/SP
Advogado : Dr. Ricardo Nacim Saad
Recorrido(s) : Ministério Publico do Trabalho da 15* Regido
Procurador : Dr. Eleonora Bordini Coca
EMENTA : SALARIO NORMATIVO. MENOR EMPREGADO.
ART._7°, XXX, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. VIO-
LAGCAO. Os empregados menores ndo podem ser discriminados em
clausula que fixa Salario Minimo profissiona para a categoria. Re-
curso Ordinério em Ag8o Anulatéria conhecido e ndo provido.
RELATORIO
O E. Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regi&o, por intermédio do
v. Acordao de fls. 91/97, apreciando a A¢do Anulatoria de clausula da
Convengdo Coletiva de Trabalho de 2001/2002, ajuizada pelo Mi-
nistério Plblico do Trabalho, em face dos réus Sindicato dos Em-
pregados em Edificios e Condominios Residenciais, Comerciais e
Mistos, Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e
Administracdo de Imdveis Residenciais, Comerciais e Mistos, Em-
pregados em Empresas de Asseio e Conservagdo Plblica e Am-
biental, Empregados em Lavanderia e Similares, Empregados em
Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Empregados em
Casa de Diversdes, Lustradores de Calgados, Empregados em Ins-
titutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras e Sindicato das Em-
presas de Compra, Venda, Locagéo e Administragdo de Iméveis Re-
sidenciais e Comerciais de S0 Paulo e Outra, entendeu por rejeitar a
preliminar arglida pelos Requeridos e julgar procedente a Acéo,
declarando a nulidade da Clausula 22 da Convengdo Coletiva de
Trabalho, celebrada por eles, por violagdo dos arts. 3°, IV; 5° e 7°,
XXX, da Congtituicao Federal e 461 da CLT.
Inconformados, recorrem os Réus, pelas razoes de fls. 100/109, ar-
glindo preliminarmente a impossibilidade juridica do pedido, tendo
em vista ndo estar mais vigendo a Clausula que se buscava anular a
época do gjuizamento da Acgdo Anulatéria. No mérito, objetivam a
reforma do julgado com a conseqliente improcedéncia da agéo in-
tentada.

Despacho de admissibilidade & fl. 111.

Contra-razdes oferecidas as fls. 116/121.

Os presentes autos ndo foram enviados ao D. Ministério Pblico do
Trabalho para a emissdo de parecer.

VOTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do Recur-

0.

1 - PRELIMINAR DE IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PE-

DIDO

Renovam os Recorrentes tal prefacial, sustentando que o pedido é

juridicamente impossivel, pois a norma na qual estava inserida a

Clausula, que se buscava anular, nd mais vigia ao tempo do agjui-

zamento da A¢do Anulatéria.

Requerem, portanto, a extingdo do processo sem julgamento do mé-

rito.

Razéo n&o lhes assiste.

O entendimento unissono da SDC desta Corte é no sentido de que,

apesar de esgotada a vigéncia da norma coletiva, a Demanda gjuizada

nado perdeu seu objeto, porquanto ainda persiste o interesse de agir do

Ministério Plblico do Trabalho ao propor a presente Agéo Anulatéria,

que ndo esta adstrito, téo-somente, a cessacdo da atuagdo da clausula

em seus efeitos futuros, tendo em vista a necessidade de se obter a

providéncia jurisdicional ora postulada, a fim de que sgja viavel uma

posterior reparacgo do direito do trabalhador.

Nego provimento.

2 - PISOS SALARIAIS. DIFERENCIAGAO DE VALORES EM

RAZAO DA IDADE DO EMPREGADO

O Ministério Pdblico do Trabalho ajuizou Ac¢do Anulatéria visando a

declaracgo de nulidede da Clausula 22 da Convencdo Coletiva de

Trabalho firmada pelos Réus para o periodo de 2001/2002 (Cléausulas

econbmicas), que versa sobre piso sdaria normativo diferenciado

para trabalhadores menores de 18 anos.

A redacdo da Clausula tem o seguinte teor:

“2) - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos, para a categoria profissional, 0s seguintes pisos

sdarias:

a) R$ 384,00 (trezentos e oitenta e quatro reais) para os empregados

maiores de dezoito anos.

b) R$ 312,00 (trezentos e doze reais) para os empregados menores de

dezoito anos.

Parégrafo Unico: Os pisos saariais aqui estabelecidos seréo reajus-

tados na forma da legislagdo salarial vigente”.

(fl. 45).

O E. Regional, a0 apreciar a Acdo Anulatéria, deixou consignado que

h& casos em que a flexibilizagdo é aceita, como por exemplo, na

estipulag@o de jornada de trabalho de 12 x 36 horas, porque o pre-

juizo pelo alongamento da jornada em um dia é compensado pelo

periodo de descanso, também prolongado, de 36 horas, sem extra-

polagdo do limite semanal, o que proporciona ao trabalhador a re-

cuperacdo de suas forcas e o convivio com seus familiares e amigos

por um tempo maior. Traz beneficios e deveres para ambas as par-

tes.

Todavia, aduz, no caso sob exame, contudo, a flexibilizagio do salério do

menor de 18 anos ndo tem contrapartida. Representa, apenas, a supressio de

um direito do empregado, em beneficio exclusvo do empregador. Nao ha

reciprocidade. S6 uma parte fez concessfo. O Unico fator considerado paraa

diferenciacdo do piso sdlarid foi aidade.

Conclui que os avancos porventura obtidos no conjunto das Clausulas

pelos trabal hadores, acangados pela norma coletiva, ndo servem para

compensar a perda imposta apenas aos trabalhadores menores de 18

anos, pois ndo é legal, e muito menos justo que SO 0S menores

arqguem com a contrapartida de eventuais melhorias previstas para

toda a categoria

Em suas razbes, os Recorrentes investem contra tal entendimento,

trazendo em prol de sua tese precedentes de outros Tribunais Re-

gionais e do préprio TST.

Raz&o n&o |hes assiste.

Em que pese toda a argumentagdo trazida em suas razdes, a v. decisdo

combatida encontra-se em perfeita harmonia com o entendimento

desta Corte em relacdo a matéria, pacificada na Orientagdo Juris-

prudencial n® 26 da SDC/TST, que dispde:

“SALARIO NORMATIVO, MENOR EMPREGADO. ART. 7°

XXX, DA CF/88. VIOLAGAO. Os empregados menores ndo podem

ser discriminados em clausula que fixa saldrio minimo profissiona

para a categoria’.

Destarte, nego provimento ao Recurso, mantendo incélume a v. De-

cisdo regional.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secéo Especidizada em Dissidios Coletivos

do Tribuna Superior do Trabaho, por unanimidade, chamar o processo a

ordem para que sgjareautuado, constando também, como Recorrente, 0 Sin-

dicato das Empresas de Compra, Venda, Locaggo e Administracéo de Imo-

veis Comercias e Residenciais de S5 Paulo - SECOVI/SPR, e conhecer do

recurso e negar-lhe provimento como decidido na Sessfo de Julgamento do

dia 17.6.2004, concedendo a parte prejudicada novo prazo para, querendo,

recorrer.

Brasilia, 09 de setembro de 2004.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Relator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO
. _ _| ) . - a 13, -

Relator : Min. Jodo Oreste Dalazen

Recorrente(s) : Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo no

Estado de S&o Paulo - SERTESP

Advogado : Dr. Rubens Augusto Camargo de Moraes

Recorrido(s) : Sindicato dos MUsicos Profissionais no Estado de Séo

Paulo

Advogado : Dr. Marcos Schwartsman




ISSN 1677-7018

Diario da Justica - secio 1

N° 115, sexta-feira, 17 de junho de 2005

EMENTA : DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONO-
MICA E REVISIONAL. ADMISSAO. SUBSTITUICAO. SALA-
RIO. 1. Defere-se clausula coletiva que garante ao empregado ad-
mitido para ocupar o lugar de outro, dispensado sem justa causa, 0
menor salério previsto no estabelecimento para idéntica fungdo, sem
considerar vantagens pessoais. 2. Tal norma visa a precatar o avil-
tamento dos sal&rios, levado a efeito mediante a substituicdo de em-
pregados despedidos por mé&o-de-obra mais barata, prética lamen-
tavelmente comum no mercado de trabalho péatrio, méxime quando a
recessao econdmica oferece considerdvel niUmero de pessoas desem-
pregadas, naturalmente ansiosas por qualquer oportunidade de labor.
3. Recurso ordinario interposto pelo Sindicato patronal Suscitado a
que se da parcial provimento.

Em 07.11.2002, SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TE-
LEVISAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SERTESP gjuizou dis-
sidio coletivo de natureza econémica em face de SINDICATO DOS
MUSICOS PROFISSIONAIS DE SAO PAULO. Pretendeu o esta
belecimento das normas e condigdes de trabalho descritas as fls.
102/111.

Em defesa, 0 Sindicato patronal Suscitado arguiu, preliminarmente,
insuficiéncia de quorum, auséncia de negociagao prévia, falta de rea-
lizag8o de assembléias mdltiplas, reivindicagdes ndo fundamentadas e
auséncia de data-base. Propugnou pelo indeferimento de todas as
clausulas coletivas (fls. 129/194).

O Eg. 2° Regional rejeitou as preliminares arguidas em contestacéo e,
no mérito, instituiu clausulas coletivas, a partir de 1° de outubro de
2002 a 30 de setembro de 2003 (fls. 304/342).

Irresignado, o Sindicato patronal Suscitado interpGe recurso ordinario,
mediante 0 qual renova as preliminares de insuficiéncia de quorum,
auséncia de negociagdo previa, fata de redizaggo de assembléias
multiplas e auséncia de data-base e persegue a reforma de deter-
minadas clausulas (fls. 344/419).

Contra-razoes apresentadas (fls. 427/434).

Os autos nédo noticiam requerimento de efeito suspensivo na forma
legal.

O Ministério Piblico do Trabaho opina pela rejeicdo das prelimi-
nares suscitadas e pelo provimento parcial do recurso (fls.
438/448).

E o relatdrio.

1. CONHECIMENTO

Conhego do recurso ordinario, regularmente interposto.

2. MERITO DQ RECURSO

2.1. INSUFICIENCIA DE QUORUM

O Recorrente pleiteia a reforma do v. acérddo regional sob o ar-
gumento de que ndo teriam sido preenchidos os requisitos minimos
para a instauragdo da instancia.

Sustenta, em sintese, que da ata da assembléia ndo constaria 0 nd-
mero de associados do Sindicato profissional Suscitante, tampouco o
quérum deliberativo.

N&o assiste razéo ao Recorrente.

Com efeito, a Orientagdo Jurisprudencial n° 13/SDC-TST, que exigia,
para a instauragdo da insténcia, o atendimento ao quorum deliberativo
do art. 612 da CLT, resulta superada e cancelada, gragas ao en-
tendimento recente de que o art. 859 da CLT, porque especifico,
regula o quorum exigivel para a assembléia geral sindical deliberar
sobre o guizamento de dissidio coletivo (TST-AG-RODC-
30.132/2002-900-02-00.9, Rel. Min. JOAO ORESTE DALAZEN,
DJ: 13.02.2004).

A nova diretriz da Eg. Sessdo Especiaizada em Dissidios Coletivos
do TST é no sentido de que a assembléia geral deliberativa na cidade-
sede legitima o Sindicato, cuja base territorial exceda de um mu-
nicipio, a propor dissidio coletivo se resultar comprovada a par-
ticipagdo de 2/3 dos associados interessados, em primeira convo-
cacdo, ou a aprovacdo de 2/3 dos associados presentes, em segunda
convocagao, em obediéncia a0 quorum do artigo 859 da CLT.

Na espécie, o paragrafo Unico do art. 13 do Estatuto Social do Sin-
dicato profissional Suscitante dispde que: “ As assembléias instalar-
se-80 e funcionar&o, em primeira convocagdo, com a presenca da
metade mais 1 (um) dos associados e, no minimo 1 (uma) hora apos,
em segunda e Ultima convocacgdo, com qualquer nimero de asso-
ciados presentes.”

A lista de presentes a assembléia deliberativa consigna a presenca de
59 (cinglienta e nove) associados (fl. 62). A ata registra a aprovagéo,
em segunda convocagao, por unanimidade, da pauta reivindicatoria
(fl. 63).

Reputo, portanto, preenchido o quorum.
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2.2. AUSENCIA DE NEGOCIAGCAO PREVIA

Alega 0 Recorrente que ndo exauridas as tentativas de solucdo au-
ténoma do conflito, pois “todo o processo de negociagdo ficou li-
mitado ao envio de correspondéncia e a tentativa de uma Unica
reunido perante 6rgao ndo competente’ (fl. 358). Reguer, assim, a
extingdo do processo, sem exame do mérito, por auséncia de ne-
gociacdo prévia.

Aqui também ndo assiste razéo ao Recorrente.

Antes de gjuizar o dissidio coletivo, 0o Suscitante esforgou-se no
sentido de obter a solugdo consensual do conflito, convidando o
Sindicato patronal Suscitado para reunido direta (fl.112) adiada pelo
préprio Recorrente, como se depreende de fls. 114/115.

Ressalte-se, ainda, que o diretor do Sindicato patronal Suscitado,
quando da audiéncia de conciliagdo, confirmou “que em outubro pp.
houve uma reunido no Sindicato Suscitado, para se tentar uma ne-
gociacdo, que foi remetida para o inicio de 2003, para se cons-
cientizar melhor quanto a situagdo econdmica do pais’ (ata de fl.
125).

Em semelhante quadro, reputo satisfeito o pressuposto processua do
art. 114, § 2°, da Constituicéo da Republica

N&o procede o 6bhice arglido, portanto.
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23. FALTA DE REALIZACAO DE ASSEMBLEIAS MULTI-
PLAS

Pretende o Recorrente a reforma do v. ac6rdéo, sob o argumento de
que ndo teria havido multiplas assembléias, porquanto a base ter-
ritorial do Sindicato profissional Suscitante excede um municipio.
Entretanto, n&o |he assiste razéo.

A Orientacdo Jurisprudencial n°® 14/TST que estabelecia a obriga-
toriedade de redlizacdo de assembléias miltiplas quando a base ter-
ritorial do Sindicato representativo da categoria abrangesse mais de
um municipio, foi cancelada (DJ 02.12.2003).

Na espécie, a base territorial do Sindicato profissional Suscitante
compreende todo o Estado de Sdo Paulo e a convocagdo para a
Assembléia Extraordinéria se deu em jornal de grande circulaggo (fl.
61).

E bem verdade que o edital de convocagdo dirige-se a toda a ca-
tegoria. Esse aspecto, entretanto, ndo prejudica a afericdo de aten-
dimento ao quérum do art. 859 da CLT, porque o atendimento ao
quorum legal em assembléia realizada na cidade-sede torna desne-
cessé&ria a realizacdo de assembléias mdltiplas.

Releva, em derradeira andlise, ponderar o depoimento do diretor do
Sindicato patronal Suscitado (fl. 125): “(...) fora de Sdo Paulo o
depoente ndo tem conhecimento de que haja alguma radio ou te-
levisdo que tenha musico devidamente registrado” .
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2.4. AUSENCIA DE DATA-BASE

Postula o Sindicato patronal Suscitado a reforma do v. acérddo re-
giona sustentando que “o Suscitante ndo possui data-base, pois, a
Ultima convengéo coletiva havida foi relativamente a data-base de 1°
de outubro de 2000 a 30 de setembro de 2001, e, apds esse periodo
nao mais tiveram nenhuma convengdo” (sic, fl. 149).

Contudo, néo lhe assiste razéo.

O Sindicato profissional Suscitante ajuizou medida cautelar de pro-
testo judicial em 27/09/2002 com o fito de assegurar a data-base, 1°
de outubro de 2002 (fls. 15/16), que foi deferido (fl. 52).
Obedecido o prazo a que se refere o art. 213, § 2°, do RITST, resultou
garantida a data-base da categoria.
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25. CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL

O Tribunal a quo concedeu aos integrantes da categoria profissional
suscitante um regjuste de 9,58% (nove virgula cinqgiienta e oito por
cento) a ser aplicado sobre os salérios vigentes em 30.09.2002.
Utilizou como parmetro a variagdo do INPC (indice Nacional de
Pregos ao Consumidor) apurado pelo IBGE no periodo de 01.10.2001
a 30.09.2002 (fl. 314).

O Recorrente postula a exclusdo da clausula, sob o argumento de que
haveria extrapolago do Poder Normativo. Aduz, ainda, que alei veda
a concessdo de regjuste saarial atrelado a indice de pregos.

Os autos ndo noticiam requerimento de efeito suspensivo.

Assiste razéo parcial a0 Recorrente.

Certo que o art. 13 da Medida Proviséria n°® 1.053, de 30.06.1995, e
suas sucessivas reedigbes, convertida na Lel n° 10.192, de
14.02.2001, veda a fixag8o pela via normativa de regjuste ou correcao
salarial atrelada a indice de pregos. A norma em referéncia teve por
escopo auxiliar no controle da inflaggo, eliminando a indexacéo de
precos e salédrios, considerados fontes alimentadoras do processo in-
flacionério.

Entretanto, estabelece o art. 12, § 1° da Lei n° 10.192/01, que “a
decisdo que puser fim ao dissidio sera fundamentada, sob pena de
nulidade, devera traduzr, em seu conjunto, a justa composi¢do do
conflito de interesse das partes, e guardar adequacdo com o in-
teresse da coletividade” (sem destague no original).

No exercicio do Poder Normativo, a Justica do Trabalho ndo pode
ignorar que, embora incipiente, persiste a perda do poder aguisitivo
do salério percebido. Assim, simplesmente negar qualquer regjuste
salarial ndo propiciaria a justa composicdo do conflito coletivo e
tampouco guardaria adequacdo com o interesse da coletividade, prin-
cipios que, consoante o art. 12 da Lei n° 10.192/2001, devem nortear
o exercicio do Poder Normativo, desde que tal ndo implique rein-
dexacdo de salério.

Nessa perspectiva, entendo justa e razoavel a concessdo de regjuste
salarial de 9,3% (nove virgula trés por cento), de modo a recompor o
poder aquisitivo da categoria profissional, mas sem atrelamento a
indice de pregos.

Reformo parcialmente, apenas para limitar o regjuste salarial a 9,3%
(nove virgula trés por cento).

2.5. CLAUSULA 2 - COMPENSACOES

A clausula foi assim deferida:

“As empresas poder&o compensar todas as antecipagfes salariais es-
pontaneas e compulsdrias, ndo se compensando porém 0s aumentos
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equi-
paragdo salarial, término de aprendizado e aumento real, nos termos
da Instrugdo Normativa n® 04 do TST.” (fl. 315)

A cléausula consta da convengdo coletiva revisanda (cl. 22 fl. 29) e
explicita a possibilidade de compensac&o de regjustes antecipados, o
que representa uma seguranga para o empregador.

Mantenho. i

2.6. CLAUSULA 3 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

O Eg. 2° Regional deferiu a seguinte clausula:

“N&o poderd o empregado mais novo na empresa receber salério
superior a0 do mas antigo na mesma fungdo, e na hipétese da
empresa possuir quadro organizado em carreira, o fixado na Clausula
Primeira, no que couber, serd aplicado a0 salario do cargo.” (fl.
315)

A norma em comento consta da convencgdo coletiva de trabalho re-
visanda (clausula 3 fl. 30). Ademais, institui observancia do salério
recebido pelo empregado mais antigo e respeito ao quadro organizado
em carreira, caso existente, 0 que ndo deixa de ser um parémetro
seguro para 0 empregador.
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2.7. CLAUSULA 4 - SALARIO DE ADMISSAO

Eis o teor da regra impugnada

“Sera garantido a0 empregado admitido para a mesma fungéo de
outro, cujo contrato tenha sido rescindido sob qualquer condicéo, o
mesmo salério do substituido, sem considerar as vantagens pessoais,
excepcionando-se desta Clausula as fungdes individualizadas, ou seja,
aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio”.
Parégrafo Gnico - Nas empresas que possuam estrutura organizada de
cargos e salérios, nos casos previstos no “caput” desta Clausula, sera
garantido o menor salario de cada funcéo.” (fl. 315)

A norma visa a precatar o aviltamento dos sa&ios, levado a efeito
mediante a substituicdo de empregados despedidos por mé&o-de-obra
mais barata, prética lamentavelmente comum no mercado de trabalho
patrio, méxime quando a recessdo econdmica oferece consideravel
nimero de pessoas desempregadas, naturalmente ansiosas por qual-
quer oportunidade de labor.

Ademais, consta da convencao coletiva de trabalho revisanda (fl. 30,
clausula 39).

Reformo parcialmente apenas para esclarecer que a garantia do
salério de admissdo é vdida tdo-somente em caso de despedida sem
justa causa, imprimindo & clausula a seguinte redagéo:

“Sera garantido a0 empregado admitido para a mesma funcéo de
outro, despedido sem justa causa, 0 mesmo salério do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se desta Clau-
sula as fungBes individualizadas, ou seja, aguelas que possuam um
Unico empregado no seu exercicio.

Paragrafo Gnico - Nas empresas que possuam estrutura organizada de
cargos e salérios, nos casos previstos no caput" desta Clausula, sera
garantido o menor salério de cada funcéo.”

2.8 CLAUSULA 5 - SALARIO SUBSTITUTO

O Eg. 2° Regional assim deferiu a clausula:

“Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha cardter meramente
eventual, o empregado substituto fara jus a menor salério da fungéo,
sem considerar as vantagens pessoals.

Parégrafo Unico: Parafins do disposto nesta clausula, consdera-se de caréter
néo eventua o que perdurar por um periodo igua ou superior a 20 (vinte)
dias, inclusive por motivo de férias do substituido.” (fl. 316)

O preceito em epigrafe foi deferido em consonancia com a Simula n°
159/TST, que recomenda a observancia do salario contratual do subs-
tituido enquanto perdurar a substituicdo. O parégrafo Unico aperfeicoa
a redacdo a0 estipular prazo razoavel para que se caracterize a subs-
tituicdo ndo eventual. Por fim, consta de convengao coletiva revisanda
(cldusula quinta, fls. 30/31).
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2.9 CLAUSULA 6 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A clausula foi deferida da seguinte forma:

*O pagamento de salarios devera ser efetuado no maximo até o 5° dia
(til do més subseqiiente a0 vencido.

Paragrafo Gnico: No caso dos salarios virem a ser pagos apos o 5° dia
atil, a empresa devera pagé-|os devidamente corrigidos pelo indice de
variagdo da UFIR, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora. Na falta desse indice de corregdo (UFIR) sera utilizado
outro que o substitua. ”

(fls. 316/317)

Reformo parcialmente apenas para adaptar o parégrafo Unico aos
termos do Precedente Normativo 72 da SDC/TST, para excluir a
indexacdo do valor da multa a indice de inflacdo, mantendo-se in-
cqume 0 caput:

“CLAUSULA 6 - PAGAMENTO DE SALARIOS. O pagamento de
salérios deverd ser efetuado no maximo até o 5° dia util do més
subseqiiente ao vencido.

Parggrafo dnico: Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo
sdarid, na hipbtese de atraso de pagamento de salério até 20 (vinte) dias, e
de 5% (cmco por cento) por diano periodo subseqliente.”

2.10 CLAUSULA 7 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Essa é norma coletiva recorrida:

“O pagamento do 13° salario devera ser efetuado da seguinte forma:
a primeira parcela até o dia 30 de novembro e a segunda até o dia 20
de dezembro.” (fl. 317)

A clausula deferida complementa a previsdo do artigo 2° da Lei n°
4.749/1965, a guisa do artigo 60 da Lei n° 3857/60.

Mantenho.

2.11 CLAUSULA 8 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O Eg. 2° Regional deferiu a clausula a seguir:

“As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento dos salérios
a0s seus empregados, contendo a identificagcdo da empregadora e do
empregado, discriminando todos os valores pagos e descontados, bem
como o valor do depdsito do FGTS.” (fls. 317/318)

A norma estd em consonancia com o Precedente Normativo n° 93 da
SDC/TST.
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2.12 CLAUSULA 9 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO

O Eg. 2° Regional ingtituiu a norma coletiva nos seguintes termos:
“Fica permitida a empresa abrangida por esta Convencéo Coletiva de
Trabalho, quando oferecida a contraprestagdo, o desconto em folha de
pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planos médico-
odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, alimen-
tagdo, conveénios, convénio com supermercados, medicamentos, con-
vénios com assisténcia médica e clube/agremiagdes.” (fl. 318)

A cldusulaimpugnada atrita. com o principio daintangibilidade dos sa&ios,
namedida em que n&o condiciona o desconto a autorizaggo do obreiro. Ora,
inconcebivel extrair do art. 462, caput, da CLT, um permissivo para que o
sindicato faga congtar, em convengao, acordo coletivo ou sentenca norma-
tiva, descontos sdlariais a revelia do empregado, pois semehante prerro-
gativasignificariaaquebrado principio em gprego. Lembre-se que mesmo o
Precedente Normativo n® 88/TST, j& cancelado, tolerava certos descontos
previstos em norma coletiva se condicionados a anuéncia expressa do in-
teressado.
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Reformo, portanto, para excluir a clausula

213 CLAUSULA 10 - NOTA CONTRATUAL

Eis a clausula em aprego:

“Seré permitida a contratagdo de Musicos, por Nota Contratual, para
a redlizagdo de trabalho de, no méximo, 07 (sete) dias Uteis con-
secutivos ou ndo, vedada a utilizagdo desse mesmo profissional nos
30 (trinta) dias subseqlientes.

Paragrafo primeiro: Em caso de utilizagdo do Musico em obras e/ou
programas diferentes, o intervalo entre duas contratacdes podera ser
de 07 (sete) dias.” (fl. 318)

A clausula foi deferidatal como postulada pelo Sindicato profissional
Suscitante e pactuada na convencdo coletiva revisanda (cl. 10, fl.
32).

O art. 46 da Lel 3.857/60, que cria a Ordem dos MUsicos do Brasil e
dispGe sobre a regulamentagdo do exercicio da profissdo de musico,
preconiza que “a cada periodo de 6 (seis) dias consecutivos de
trabalho correspondera 1 (um) dia de descanso obrigatério e re-
muneracdo, que constar4 do quadro de horario afixado pelo em-
pregador.”

Constata-se que a lei prevé descanso de 1 (um) dia para cada 6 (seis)
consecutivos trabalhados. A cldusula em apreco amplia em 1 (um)
dia o periodo méximo, consecutivo ou ndo, em que 0 mUsico possa
trabalhar, mas institui posteriormente periodo de descanso por 30
(trinta) dias, no caso de mesmo empregador, e de 7 (sete dias) no caso
de empregado diferente (parégrafo Unico).

Vislumbro adequag8o entre a lei e o quanto disposto na clausula sem
causar onerosidade excessiva ao empregador.
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2.14. CLAUSULA 11 - JORNADA DE TRABALHO

O Eg. 2° Regional deferiu a clausula em epigrafe:

“l- As horas extraordinarias efetivamente prestadas seréo remune-
radas na forma abaixo:

a) 50% (cinqlenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal,
quando prestadas de segunda-feira a sdbado e que excederem a jor-
nada normal fixada em Lei e,

b) 100% (cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal, quando
prestadas nos domingos e feriados, sem folga compensatoria.

I1- As partes estabelecem que podera ser dispensado o acréscimo de
salério se, 0 excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente compensacdo em outro, cumulativamente, de modo a
permitir a compensagdo por folgas, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite méximo de 10 (dez) horas semanais.

I1l- Mensalmente, ou em outro periodo fixado entre empresa e em-
pregado, serd apurado e divulgado o nimero de horas crédito/débito
do empregado. Esta quantidade de horas sera transferida para o més
subseqiiente e assim sucessivamente.

IV- Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensac&o integral das horas, na forma do item Il an-
terior, fard jus o empregado ao pagamento das horas ndo compen-
sadas, calculadas sobre o valor do seu salério na data da rescisdo,
acrescido dos percentuais do item | acima.

V- No caso de rescisdo, se existir saldo negativo de horas, podera
haver a compensagdo das mesmas, ou 0 seu desconto quando do
pagamento das verbas rescisorias.” (fls. 319/320)

O inciso | da clausula prevé adiciona de horas extras ainda menor
que aquele costumeiramente deferido pela Eg. Sessdo de Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, dado os efeitos de-
letérios da jornada extraordinaria.

No que tange & compensacdo disposta nos incisos Il a |V, constato
gue se trata de regime razoavel que ndo sofreu impugnacdo pelo
Recorrente.
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2.15. CLAUSULA 12 - ADICIONAL NOTURNO

O Eg. 2° Regional acolheu a seguinte clausula

“As empresas se obrigam a0 pagamento do adiciona noturno aos
empregados enquadrados nessa situag&o, com acréscimo de 20% (vin-
te por cento) sobre a hora diurna. A hora noturna sera computada
como de 52 minutos e 30 segundos. Considera-se como noturno o
trabalho executado entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do
dia seguinte.” (fls. 320/321)

A cléusula é mera repeticdo do teor do artigo 73 da CLT. Né&o diviso
razdo para ser reiterada na presente sentenca normativa.

Reformo para excluir.

2.16. CLAUSULA 13 - PAGAMENTO DE ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO

Eis o teor da norma impugnada:

“A cada periodo ininterrupto de 5 (cinco) anos de efetivo trabalho na
mesma empresa, serd assegurado ao trabalhador um acréscimo de
forma ndo cumulativa, em seu salério-base que sera de:

3% (trés por cento) para o primeiro quinquénio;

6% (seis por cento) para 0 segundo quinguénio;

9% (nove por cento) para o terceiro quinguénio;

12%(doze por cento) para o quarto qlingliénio;

Parégrafo Primeiro: Ficam ressalvadas as condicoes mais benéficas ja
existentes.” (fl. 321)

A preexisténcia de disposicgo convencional é fator sobremodo fa
vorével a manutencdo da norma.

No caso, a convengao coletiva de trabalho revisanda contém cléusula
idéntica (fl. 34, clausula 13% e o Recorrente ndo apresenta qualquer
dado econémico-financeiro objetivo a justificar a supresséo da prética
(fls. 382/384).

Ademais, a ndo-cumulatividade prevista demonstra aquilatacdo de
interesses.
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2.17. CLAUSULA 14 - INTEGRACAO DOS ADICIONAIS

O Eg. 2° Regional acolheu a clausula da seguinte forma:

“As horas extras e os adicionais noturnos quando habituais integraréo
0s saarios para efeito de pagamento de férias, 13° sa&rio, repouso
semana remunerado, aviso prévio e FGTS.” (fl.322)

A clausula foi deferida em consonancia com as Sumulas 45, 63 e
172/TST.
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2.18. CLAUSULA 15 - CONTRATO DE TRABALHO

A clausula foi redigida da seguinte forma:

“As empresas forneceréo copia de contratos de trabalho, quando por
escrito, aos empregados admitidos durante a vigéncia desta Con-
vencdo Coletiva. " (fl. 322)

A norma consta do instrumento normativo revisando (clausula 15, fl.
35). Trata-se de norma salutar, porquanto os empregados ficam a par
dos direitos e deveres inerentes ao pacto laboral. Ademais, ndo acar-
reta 6nus financeiro expressivo ao empregador.

Mantenho. .

2.19. CLAUSULA 16 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Eis o teor da norma deferida:

“Nos casos de readmissdo na mesma empresa dentro do prazo de 12
(doze) meses, para o exercicio da mesma fungéo, o empregado ndo
estara sujeito a contrato de experiéncia” (fls. 322/323)

O Precedente Normativo n® 75 da Eg. Secdo de Dissidios Cole-
tivos/TST, que tratava da vedagdo a recontratagdo em regime de
experiéncia, foi cancelado pela Resolugdo n° 81/1998 (DJ
20.08.1998). Todavia, o contrato de experiéncia tem como funda
mento l6gico favorecer o contato inicial entre o empregador e o
empregado, fomentando novas contratagdes. Por isso, ndo se admite
que se celebre contrato de experiéncia com o empregado que re-
centemente ja ocupou a mesma fungao.

Mantenho.

2.20. CLAUSULA 17 - CARTEIRA DE TRABALHO

Eis o teor da clausula:

“A empresa anotara na CTPS, no prazo de 48 (quarenta e o0ito) horas,
o contrato de trabalho e funcéo exercida pelo empregado.” (fl. 323)
Reformo parcialmente apenas para adaptar ao teor do Precedente
Normativo n® 105 da SDC/TST:

“CLAUSULA 17 - ANOTAGCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL.
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungéo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO).”

2.21. CLAUSULA 18 - CONTROLE DA JORNADA DE TRA-
BALHO

O Eg. 2° Regional deferiu a seguinte cléusula:

“Obrigam-se as empresas que tenham mais de 10 (dez) empregados a
manter em suas dependéncias cartdes de ponto, para o controle de
freqiiéncia dos empregados.

Parégrafo Unico: Para os trabalhos em externas que haja dificuldade
de controle de ponto, as empresas adotardo sistema de apontamento
da jornada de trabalho que permita a assinatura ndo so do responsavel
pelo apontamento, como também do empregado.” (fl. 323)

O preceito visa a coibir a assinalagéo da jornada pelo apontador, sem
a conferéncia do empregado, a teor do art. 74 e parégrafos da CLT, a
par de constar da convencdo coletiva revisanda (cl. 183 fls. 35/36).
Mantenho.

2.22. CLAUSULA 19 - FALTAS ABONADAS

Eis a clausula deferida:

“Podera o empregado deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo
de sdario:

1- até 3 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
CTPS viva sob sua dependéncia econdmica, devidamente compro-
vada com a apresentacéo da Certiddo de Obito no prazo de 7 (sete)
dias a contar do falecimento;

2- até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, devi-
damente comprovado com apresentacdo da respectiva Certiddo no
prazo de 7 (sete) dias a contar da data do fato;

3- até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de
acordo com o artigo 10 das Disposi¢des Transitérias da Constituicédo
Federal, contados da data do parto, neles incluindo o periodo previsto
no inciso Il do art. 473 da CLT;

4- até 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doacdo voluntéria de sangue, devidamente comprovada;

5- até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor,
nos termos de legislag@o respectiva devidamente comprovada.

6- no periodo que tiver que cumprir as exigéncias do Servico Militar,
referidas na letra “c” do art. 65 da Lel n° 4.375, de 17.08.64" (fl.
324)

Desnecessério constar de instrumento normativo cléusula que repisa o
teor do artigo 473 da CLT.

Reformo parcialmente para contemplar tdo-somente a hip6tese do
Precedente Normativo n® 95/TST:

“CLAUSULA 19- ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO
AO MEDICO. Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1
(um) dia por semestre a0 empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacéo no prazo de 48 horas.”

2.23. CLAUSULA 20 - LICENGCA PARA EMPREGADA ADO-
TANTE

Essa é a norma coletiva deferida:

"As empresas concederdo licenca remunerada de 15 (quinze) dias
para as empregadas que adotarem judicialmente criangas de até 6
(seis) meses de idade.

Parégrafo Primeiro - Para obtencdo dessa licenca a empregada devera
comprovar dentro de 10 (dez) dias o deferimento da adog&o.
Parégrafo Segundo - A concessdo da respectiva licenca serd efetivada
pela empresa dentro do maximo de 15 (quinze) dias da comprovagao
exigida no parégrafo anterior.” (fl. 325)

A cldusula em apreco € justa e contempla beneficio consideravel-
mente reduzido em face da Lei n° 10.421/2002, que equiparou a mée
adotiva a mée bioldgica, para efeitos de licenca-maternidade.
Mantenho. .

2.24. CLAUSULA 21 - FERIAS

A cléusula foi deferida nos seguintes moldes:

“O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados, ressalvados os interesses do proprio
empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana.” (fl.
326)

Reformo parcialmente a clausula para adaptala a redacéo do Pre-
cedente Normativo n° 100 da SDC/TST: i

“CLAUSULA 21 - FERIAS - INICIO DO PERIODO DE GOZO. O
inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sdbado, domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso se-
manal.”

2.25. CLAUSULA 22 - ESCALAS DE FOLGAS

Eis o teor da norma impugnada:

“As empresas afixardo a escala mensal de folgas nos locais de tra-
balho, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.” (fl. 326)

A regra consta de convengdo coletiva revisanda (clausula 22, fl. 38).
A par de ndo causar onerosidade a0 empregador, ndo importa em
ingeréncia no poder diretivo.

Mantenho. 5

2.26. CLAUSULA 23- CONVOCAGCAO PARA SERVICOS INA-
DIAVEIS

O Eg. 2° Regional assim deferiu a clausula:

“O empregado que estiver em descanso entre 2 (duas) jornadas de
trabalho ou em gozo de folga regular, quando convocado para a
prestacdo de servigos inadidveis, tera garantida a remuneragdo equi-
valente a pelo menos 3 (trés) horas de trabalho com acréscimo dos
percentuais de horas extras, conforme a Clausula Décima Primeira.”
(fl. 327)

A clausula ndo é suficientemente clara quando institui remuneragéo
de pelo menos 3 (trés) horas de trabalho. Para evitar litigiosidade,
conveniente restringir a remuneracdo do trabalho ao adicional fixado
na clausula décima primeira.

Reformo parcialmente para imprimir a clausula a seguinte reda-
Géo:

“O empregado que estiver em descanso entre 2 (duas) jornadas de
trabalho ou em gozo de folga regular, quando convocado para a
prestacdo de servigos inadiaveis, tera garantida a remuneragdo com
acréscimo dos percentuais de horas extras, conforme a Cléusula Dé-
cima Primeira.”

2.27 CLAUSULA 24 - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE
TRABALHO

A clausula foi assim redigida

“Fica assegurado um intervalo minimo de 11 (onze) horas entre duas
jornadas de trabalho, de conformidade com a Lei.” (fl. 327)

A regra é copia fiel do art. 47 da Lei 3.857/60. Por tratar-se de
categoria diferenciada, diviso peculiaridade a contemplar a clausula
em sentenca normativa.

Mantenho.

2.28 CLAUSULA 25 - CARTA DE AVISO, MOTIVO DE DIS
PENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

Eis o teor da norma impugnada:

“As empresas fornecerdo comprovantes, por escrito, contendo os mo-
tivos da despedida, aos empregados demitidos sob acusacéo de pré&-
tica de falta grave, devendo o comprovante ser assinado pelo em-
pregado.

Fornecerdo, por escrito, os motivos originadores da suspensdo ou
adverténcia, devendo o empregado tomar ciéncia por escrito.

No caso de recusa do recebimento de qualquer dos comunicados
acima, a ciéncia do empregado serd suprida por duas testemunhas que
participardo do ato .” (fl. 328)

A clausula estd em consonancia com o Precedente Normativo 47 da
SDC/TST e ainda prevé uma alternativa favoravel a empresa no caso
de recusa do recebimento pelo empregado.

Mantenho. 5

2.29 CLAUSULA 26 - INDENIZACAO ADICIONAL PARA EM-
PREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE E 2 ANOS
NA EMPRESA

A clausula foi assim redigida:

“As empresas concederdo uma indenizagdo adicional, equivalente a
remuneracdo utilizada para efeito do calculo de quitagdo, quando se
tratar de despedida de empregado com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e que conte com mais de 2 (dois) anos de efetivo
trabalho na empresa, devidamente comprovado por registro em sua
Carteira Profissional.

Paré&grafo Primeiro: Os valores pagos como indenizagdo adicional ndo
integram a remuneracéo para qualquer efeito legal.” (fl. 328)

O preceito consta da convengado coletiva preexistente (clausula 26, fl.
38). Representa, portanto, conquista histérica da categoria profis-
sional.

Mantenho. i

2.30 CLAUSULA 27 - DIARIA DE VIAGEM

O Eg. 2° Regional acolheu a norma coletiva nos seguintes moldes:
“Os empregados em viagem a servigo receberdo 0 numerario ne-
cessério para cobrir despesas de permanéncia fora da sede, segundo
critérios estabelecidos pelas empresas, que sera adiantado aos em-
pregados para posterior acerto de contas e devolucdo do saldo exis-
tente, ressalvando a natureza ndo salarial das didrias de viagem su-
jeitas a prestagdo de contas (artigo 1°, paragrafo Unico, da Instrucdo
Normativa-Ministério Trabalho e Previdéncia Social /SNT n° 8 de
1.11.1991)". (fl. 329)

A regra guarda perfeita harmonia com o parégrafo primeiro do art.
457 da CLT.

Mantenho.
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2.31 CLAUSULA 28 - VIAGEM

Eis o teor da cldusula recorrida:

“As empresas pagardo refeicdes no valor minimo de R$9,00 (nove
reais), quando os servigos forem realizados fora do municipio da sua
sede, num raio superior a 100 Km (cem quilémetros), exceto Santos
(no caso de empresas situadas na Capital)”. (fl. 329)

Note-se que a norma consta da convengao coletiva revisanda (clau-
sula 28, fl. 40).

Mantenho.

2.32 CLAUSULA 29 - TRANSPORTE

Eis a clausula em apreco:

“Ficam obrigadas as empresas a fornecer condugdo aos empregados
quando a jornada de trabalho ap6s as 24.00 horas ou tenha inicio
antes das 05.00 horas, quando nao houver possibilidade de transporte
urbano. Ficam as empresas desobrigadas do fornecimento do vale-
transporte para os empregados beneficiados por esta clausula.
Parégrafo Unico: Recomenda-se que as empresas fagam adequagéo do
transporte fornecido aos seus empregados a fim de que ndo hga
itinerdrios dispares’. (fl. 330)

A regra advém da clausula 29 da convencdo coletiva revisanda (fl.
40) e é bastante equilibrada, pois retira a obrigatoriedade de for-
necimento de vale-transporte na hip6tese contemplada.

Mantenho.

2.33 CLAUSULA 30 - VALE-TRANSPORTE

O Eg. 2° Regional deferiu a clausula nos seguintes moldes:

“No atendimento as disposi¢des da Lei n° 7418 de 16-12.85, com a
redacdo dada pela Lei n°® 7619 de 30.09.87, regulamentada pelo De-
creto n° 95.247 de 16.11.87, as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal acordante poder&o, a seu critério, creditar o valor corres-
pondente através da folha de pagamento ou em dinheiro. Na su-
perveniéncia de aumentos de tarifas ap6s o pagamento, as empresas
efetivardo a competente complementagdo no prazo de até 5 (cinco)
dias Gteis. A importancia paga sob esse titulo ndo tem carédter re-
muneratério ou salaria.” (fl. 330)

O preceito esta previsto em norma precedente (cléausula 30, fl.41) a
par de somente aperfeicoar a normatividade relativa ao vale-trans-
porte.

Mantenho. 5

2.34 CLAUSULA 31 - REFEICOES

A norma coletiva foi insculpida com a seguinte dicg&o:

“As empresas, quando possivel, fornecerdo alimentagdo aos seus em-
pregados, na forma da Lei n° 6321 de 14.04.1976.” (fl. 330)

A cléusula tal como deferida € por demais genérica e acaba por se
tornar ineficaz, porquanto a lei nela referida enfatiza os beneficios
fiscais.

Reformo_para excluir.

2.35 CLAUSULA 32 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Eis o teor da clausula recorrida:

“Gozardo de estabilidade provisoria:

1- Empregadas gestantes por 30 (trinta) dias além do fixado no artigo
10, Il, letra “b” das Disposi¢es Constitucionais Transitorias.

2- Empregados em idade de prestagdo de Servico Militar, desde a
incorporagdo até 30 (trinta) dias apds o seu desligamento da Unidade
em que prestou Servigo Militar, além do aviso prévio previsto na
CLT, sendo esta garantia de emprego extensiva ao empregado que
estiver servindo no Tiro de Guerra.

3- Empregados que estiverem comprovadamente a um ano da apo-
sentadoria por tempo de servico (art. 52 “caput” da Lei n° 8213/91),
aposentadoria especia (art. 57, “caput” da Lel 8213/91) e por idade
(art. 49 da Lei 8213/91) desde que contem com dez anos, ou mais, de
prestacdo de servicos ininterruptos a empresa, garantindo igua mente
0 sdlé&rio. Cessa a estabilidade provisoria quando adquirido o direito
a0 beneficio.”

Parégrafo primeiro - Para fazer jus aos beneficios dos itens 3 desta
Clausula, o empregado devera comunicar ao empregador, por escrito,
achar-se nessa situagdo na data em que adquirir o direito, sob pena de
decadéncia do seu direito.

Parégrafo segundo - Ficam ressalvados os casos de dispensa por falta
grave, por mdtuo acordo, ou rescisdo contratua por pedido de de-
missdo.” (fls. 331/333).

O item 1 esta previsto em norma preexistente (fl.41) e ndo atera a
esséncia do disposto no art. 10, inciso Il, ainea "b", do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, mantendo até mesmo o pe-
riodo alcancado pela estabilidade. Apenas, no particular, aperfeicbo a
redacdo, para utilizar a expressdo "desde a concepgéo”, no lugar da
expressao "desde a confirmagdo”.

Reformo parcialmente a clausula, ainda, para adaptar o item 2 e 0
item 3 aos termos dos Precedentes Normativos n° 85 e 80 da
SDC/TST, excluindo os parégrafos por ociosos, imprimindo-lhe a
segumte redagdo:

“CLAUSULA 32. ESTABILIDADE PROVISORIA. 1 - Concede-
se a garantia de emprego a gestante, desde a concepgao até 05 (cinco)
meses apds 0 parto, nos contratos por tempo indeterminado;

2 - Garante-se 0 emprego do aistando, desde a data da incorporagéo
no servico militar até 30 dias apds a baixa;

3- Fica vedada a dispensa sem justa causa, no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a aquisi¢ao do direito a aposentadoria voluntéria, do
empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma em-
presa, desde que comunique o fato, por escrito, a0 empregador. Ad-
quirido o direito, extingue-se a garantia.”

_2.36 CLAUSULA 33 - EXAMES MEDICOS
O Eg. 2° Regional acolheu a clausula em aprego:

“As empresas realizardo exames médicos por ocasido da admissao do
empregado e de acordo com as instrugdes expedidas pelo Ministério
do Trabaho.” (fl. 333)

A clausula consta da convenc&o coletiva revisanda (cl. 33, fl. 33).
Mantenho.

2.37 CLAUSULA 34 - AUXILIO-DOENGA/AUXILIO-ACIDEN-
TE DO TRABALHO
Eis a norma deferida:
“As empresas complementardo a partir do 16° (décimo sexto) aos
120° (centésimo vigésimo) dia do afastamento o salario-base dos
empregados afastados em gozo do auxilio-doenga ou auxilio-acidente
do trabalho.
Parégrafo primeiro - Os empregados com mais de 90 (noventa) dias
de servicos prestados & empresa sem periodo de caréncia para gozo
de auxilio- doenca junto ao INSS, terdo seu salério-base pago pela
empresa até 0 90° (nonagésimo) dia do afastamento.
Parégrafo segundo - As empresas se comprometem, em caso de atraso
no pagamento pelo INSS, a adiantarem mensalmente, no minimo 50%
(cinquienta por cento) dos valores devidos pelo INSS, aos empregados
que recebem auxilio-doenca ou de acidente de trabalho.” (fl. 334)
A norma encontra precedente na convencgdo coletiva de trabalho an-
terior (fl. 43, clausula 34) e revela a capacidade da categoria eco-
ndémica em suportar 0 encargo imposto.
Mantenho.
2.38 CLAUSULA 35 - SEGURO DE VIDA
Assim dispde a norma coletiva:
“Obrigatoriedade pelo empregador de realizar um seguro de vida para
0s seus empregados para cobrir riscos de viagem, servicos em uni-
dades externas (transmissores ou similares, repetidores de qualquer
tipo), independentemente do seguro de acidente do trabalho. Esse
seguro ndo poderd ser inferior a R$10.000,00 (Dez Mil Reais).” (fl.
335)
A norma consta do instrumento normativo revisando (cldusula 35, fl.
43).
Mantenho.
2.39 CLAUSULA 36 - CRECHE
Deferiu-se a seguinte clausula:
“As empresas em que trabalhem mais de 25 (vinte e cinco) mulheres
com mais de dezesseis anos de idade, providenciardo a instalagdo de
creches em suas dependéncias, ou celebrardo convénio com creches
autorizadas pelos 6rgdos publicos, objetivando atender aos filhos das
empregadas até atingirem a idade de 6 (seis) anos. “ (fl. 335)
Parégrafo primeiro - As empresas que ndo mantém creches em suas
dependéncias, ou convénio, custeardo as despesas das suas empre-
gadas com creches, a partir do término do licenciamento compulsério
até o valor de R$ 110,00 (cento e dez reais), nos termos da Portaria
n° 3296/86 do Ministério do Trabalho.
Parégrafo segundo - O vaor do custeio da creche ndo integrara a
remuneracdo para quaisquer efeitos legais.” (fl. 336)
Tal clausula encontra-se prevista no instrumento normeativo revisando,
sob ndmero idéntico (fl. 44), e esta em consonancia com o Precedente
Normativo n°® 22/TST.
Mantenho. i
240 CLAUSULA 37 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTO-
LOGICOS
Cuida-se da seguinte norma:
“Na falta de servico médico da empresa ou convénio, as empresas
reconhecerdo a validade dos Atestados fornecidos pelos médicos e
dentistas do Sindicato dos MUsicos, desde que mantenham convénio
com o INSS.” (fl. 337)
Reformo parcialmente para incluir a ressalva constante do Pre-
cedente Normativo n® 81 da SDC/TST referente ao servigo proprio ou
conveniado no ambito do empregador, resultando a seguinte reda
c;ao

“CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS
E ODONTOL OGICOS. Assegura-se eficécia aos atestados médicos
e odontolégicos fornecidos por profissionais do sindicato dos tra-
balhadores, para o fim de abono de faltas a0 servigo, desde que
existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o
empregador possuir servigo proprio ou conveniado.”
2.41 CLAUSULA 38 - AUXILIO-FUNERAL
Eis o teor da norma instituida:
“No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard aos de-
pendentes habilitados junto a Previdéncia Social um auxilio para o
funeral, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), sendo
que no caso de faecimento decorrente de acidente do trabalho esse
valor corresponderd a R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais), vigentes & época.
O pagamento deste auxilio sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias
apos a apresentagdo da documentacdo comprobatéria.” (fl. 337)
A antiga LOPS - Lei Orgénica da Previdéncia Social (Lei n° 3.807,
de 26.08.1960) previa o beneficio em seu art. 44, razdo pela qua a
Justica do Trabaho deixava de concedé-lo em dissidios coletivos
(RODC-800/1988, DJ 15.02.1991, pég. 977, Rel. Min. ORLANDO
TEIXEIRA DA COSTA). No entanto, a Lei n° 8.213/91, que criou 0
novo Plano de Beneficios da Previdéncia Social, ndo mais contempla
0 auxilio-funeral.
Dessa forma, dado seu inegvel cunho humanitério, reputo justo que
figure em norma coletiva
Reformo a clausula, parcialmente, apenas para que se restrinja a
6bitos decorrentes de acidente do trabalho, reduzindo-se o valor do
beneficio a montante mais condizente com a realidade atual. Passa,
portanto, a exibir a seguinte redacéo:
“No caso de falecimento do empregado decorrente de acidente do
trabalho, a empresa pagara aos dependentes habilitados junto a Pre-
vidéncia Social um auxilio para o funeral no valor de R$ 1.500,00
(Um Mil e Quinhentos Reais), vigentes a época. O pagamento deste
auxilio serd efetuado no prazo de 10 (dez) dias apds a apresentagdo
da documentag&o comprobatdria.”
242 CLAUSULA 39 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI-
SORIAS DO EMPREGADO FALECIDO

O Eg. 2° Regional instituiu a norma coletiva nos seguintes termos:

“No caso de falecimento do empregado, as verbas rescisorias devidas

ao0s dependentes e/ou sucessores, nos termos da Lei n° 6.898/80 de

24.01.80, serdo corrigidas monetariamente pelo IPC/FIPE desde o
més em que ocorrer o falecimento até o efetivo pagamento.” (fl.

337)

A norma em comento € parte integrante do instrumento normativo
revisando (clausula 39, fl. 45).

Mantenho.

2.43 CLAUSULA 40 - UNIFORMES

A regra impugnada foi assm deferida:

“Quando exigidos pelas empresas, estas fornecerdo gratuitamente aos

seus empregados uniformes e, os empregados se obrigam a utilizé-los

e zelar pela guarda e bom uso, bem como devolvé-los quando so-
licitado”. (fl. 338)

O preceito aperfeicoa a redagdo do Precedente Normativo n° 115 da

SDC/TST, contemplando dever de zelo do empregado.

Mantenho.

2.44 CLAUSULA 41 - QUADRO DE AVISOS

Eis o teor da norma instituida:

“Admissdo de quadro de avisos do Sindicato dos Trabalhadores em
local acessivel aos empregados, nas medidas de 0,60m x 0,90m com

vidro e chave, para fixacdo de matéria de interesse da categoria,

desde que assinada pelo presidente do Sindicato dos MUsicos ou

diretor autorizado, vedada a divulgagdo de material politico-partidario

ou ofensivo a quem quer que sgja’. (fl. 338)

O preceito em foco se coaduna com o Precedente Normativo n® 104

da SDC/TST.

Mantenho. 5

2.45 CLAUSULA 42 - INDENIZACAO DE APOSENTADORIA

A clausula em foco foi deferida nos seguintes moldes:

“Aos empregados em condi¢des de se aposentar por tempo de ser-

vico, por aposentadoria especial ou por idade e que estgjam em

servico ha mais de 5 (cinco) anos, ininterruptos na mesma empresa,

sera pago um salario nominal, a titulo de gratificag@o, quando do seu

desligamento definitivo para efeito de aposentadoria.

Parégrafo primeiro - Para tanto, o empregado deverd comunicar por

escrito a0 empregador achar-se nessa situagéo.

Parégrafo segundo - Perdera essa garantia 0 empregado que, tendo

completado seu tempo de servico, ndo venha requerer a aposen-

tadoria

Parégrafo terceiro - Os valores pagos como indenizagéo ndo integram

a remuneragdo para qualquer efeito legal.” (fl. 339)

A norma encontra precedente na convencdo coletiva de trabalho an-

terior (fl. 46, clausula 42) e constitui importante reconhecimento aos

servigos prestados ao mesmo empregador.

Mantenho.

2.46 CLAUSULA 43 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O Eg. 2° Regional deferiu a seguinte clausula:

“As empresas com mais de 10 (dez) empregados descontardo em

folha de pagamento as mensalidades dos associados do Sindicato dos

Trabalhadores, desde que ndo desautorizados por eles.” (fl. 340)

A clausula em apreco condiciona descontos em favor do sindicato

profissional a autorizag@o expressa do empregado sindicalizado, nos

termos do art. 545 da CLT.

Mantenho. ~

2.47 CLAUSULA 46 - VIGENCIA

A norma recorrida obteve a seguinte redag&o:

“A presente sentenca normativa vigorara pelo prazo de 12 (doze)

meses, de 01 de outubro de 2002 a 30 de setembro de 2003". (fl.

340)

O parégrafo Unico do art. 868 da CLT permite que a sentenga nor-

mativa tenha vigéncia de até quatro anos. Como se sabe, nesse pe-

riodo as cléusulas podem sofrer revisio -- especialmente as de na-

tureza econdmica --, dependendo das alteragBes nas circunstancias

gue as ditaram (arts. 873 e seguintes da CLT).

Todavia, prestigiando a solugdo que melhor consulta aos interesses

das partes, o Eg. Tribunal andou bem ao fixar o prazo de 1 (um) ano

de vigéncia.

Mantenho.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dissidios Co-

letivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade: 1 - Re-

curso Ordindrio interposto pelo Sindicato patronal Suscitado. Dele

conhecer e, no mérito: a) negar-lhe provimento guanto as prelimi-

nares de insuficiéncia de "quorum’, de auséncia de negociagéo prévia,

de falta de realizacéo de assembléias miltiplas e de auséncia de dater

base; b) negar- |he provimento quanto as Cléusulas: 22 - COM-

PENSACOES, 3% - ADMITIDOS APOS A DATA- BASE, 52 - SA-

LARIO SUBSTITUTO, 72 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO 82 -
COMPROVANTES DE PAGAMENTO, 10 - NOTA CONTRA-

TUAL, 11 - JORNADA DE TRABALHO, 13 - PAGAMENTO DO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, 14 - INTEGRACAO

DOS ADICIONAIS, 15 - CONTRATO DE TRABALHO, 16- CON-

TRATO DE EXPERIENCIA, 18 - CONTROLE DA JORNADA DE

TRABALHO, 20 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE,

22 - ESCALAS DE FOLGAS, 24 - INTERVALO ENTRE JOR-

NADAS DE TRABALHO, 25- CARTA DE AVISO, MOTIVO DE

DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA, 26 - INDENIZA-

CAO ADICIONAL PARA EMPREGADOS COM MAIS DE 45

ANOS DE IDADE E 2 ANOS NA EMPRESA, 27 - DIARIA DE

VIAGEM, 28 - VIAGEM, 29 - TRANSPORTE, 30 - VALE-

TRANSPQRTE, 33 - EXAMES MEDICOS, 34- AUXILIO-DOEN-

CA/AUXILIO-ACIDENTE DO TRABALHO, 35 - SEGURO DE

VIDA, 36 - CRECHE, 39 - PAGAMENTO DAS VERBAS RES-

CISORIAS DO EMPREGADO FALECIDO, 40 - UNIFORMES, 41 -
QUADRO DE AVISOS, 42 - INDENIZAGCAO DE APOSENTA-

DORIA, 43 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA, 46 - VIGENCIA; ¢)

dar provimento parcial ao recurso para limitar o regjuste em 93%
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(nove virgula trés por cento) e imprimir nova redagao as seguintes
Cléusulas; 42 - SALARIO DE ADMISSAO - "Sera garantido a0
empregado admitido para a mesma funcéo de outro, despedido sem
justa causa, 0 mesmo salério do substituido, sem considerar as van-
tagens pessoais, excepcionando-se desta clausula as fungdes indi-
vidualizadas, ou sgja, aguelas que possuam um Unico empregado no
seu exercicio. Parégrafo Unico - Nas empresas que possuam estrutura
organizada de cargos e sa&rios, nos casos previstos no "caput" desta
clausula, serd garantido o menor sal&io de cada fungéo"; 6* PA-
GAMENTO DE SALARIOS - "O pagamento de salérios devera ser
efetuado no maximo até o 5° dia Util do més subsequiente ao vencido.
Parégrafo Unico: Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o
saldo sadlarial, na hipétese de atraso de pagamento de salario até 20
(vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo sub-
sequente”; 17 - CARTEIRA DE TRABALHO - "As empresas ficam
obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funco efetivamente
exercida pelo empregado observada a Classificagdo Brasileira de
Ocupages (CBO) 19 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO
AO MEDICO - Assegura—se o direito a auséncia remunerada de 1
(um) dia por semestre a0 empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de |dade
mediante comprovagio no prazo de 48 horas'; 21 - FERIAS -
inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sébado, domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso se-
mana"; 23 - CONVOCAC;AO PARA SERVICOS INADIAVEIS-"O
empregado gue estiver em descanso entre 2 (duas) jornadas de tra-
balho ou em gozo de folga regular, quando convocado para a pres-
tagdo de servigos inadiaveis, tera garantida a remuneracéo com acrés-
cimo dos percentuais de horas extras, conforme a Clausula Décima
Primeira"; 32 - ESTABILIDADE PROVISORIA: "1 - Concede-se a
garantia de emprego a gestante, desde a concepgdo até 5 (cinco)
meses apds 0 parto, nos contratos por tempo indeterminado; 2 -
Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data da incorporagdo no
servigo militar até 30 dias apods a baixa; 3 - Fica vedada a dispensa
sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢ao
do direito a aposentadoria voluntéria, do empregado que trabalhar ha
mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunigue o
fato, por escrito, ao empregador. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia'; 37 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS -
"Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odontolégicos for-
necidos por profissionais do sindicato dos trabal hadoreﬁ para o fim
de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do sin-
dicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possulr
servigo préprio ou conveniado"; 38 - AUXILIO-FUNERAL - "No
caso de falecimento do empregado a empresa pagard aos depen-
dentes habilitados junto & Previdéncia Social um auxilio para o fu-
neral, no valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais), vigentes a
época. O pagamento deste auxilio sera efetuado no prazo de 10 (dez)
dias apds a apresentacdo da documentacdo comprobatéria’; d) dar
provimento ao recurso para excluir da sentenca normativa as Cléu-
sulas: 9% - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, 12 - ADICIONAL NOTURNO e 31 - REFEl-
COES.
Brasilia, 12 de maio de 2005.
JOAO ORESTE DALAZEN - Relator i }
Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

- _ _ - fa iAo -
Relator : Min. José Luciano de Castilho Pereira
Recorrente(s) : Sindicato da Industria da Construgéo Civil de Gran-
des Estruturas no Estado de S&o Paulo - SINDUSCON
Advogado : Dr. Rubens Augusto Camargo de Moraes
Recorrente(s) : Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sdo Paulo
Advogado : Dr. Marcos Antonio Galindo
Recorrente(s) : Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de
Grupo - SINAMGE
Advogada : Dra Fernanda Egéa Chagas Castelo Branco
Recorrente(s) : Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de
Produtos Siderargicos - SINDISIDER
Advogado : Dr. Halley Henares Neto
Recorrente(s) : Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabe-
lecimentos de Ensino Superior do Estado de S&o Paulo
Advogado : Dr. Cassio Mesquita Barros Janior
Recorrido(s) : Sindicato dos Contabilistas de S&o Paulo
Advogado : Dr. Ricardo Border
Recorrido(s) : Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salide
Laboratérios de Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de Séo
Paulo
Advogado : Dr. Carlos José Xavier Tomanini
Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros
do Estado de S&o Paulo
Advogado : Dr. Manoel Luiz Zuanella
Recorrido(s) : Federagdo da Agricultura do Estado de S&o Paulo -
FAESP
Recorrido(s) : Federacdo Nacional das Agéncias de Propaganda
Recorrido(s) : Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de
Sdo Paulo
Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Derivados de
Petréleo do Estado de S&o Paulo - SINCOPETRO
Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Varegjista de Carnes Frescas do
Estado de Sao Paulo
Recorrido(s) : Sindicato dos Corretores de Mercadorias de S&o Pau-
lo
Recorrido(s) : Sindicato dos Corretores de Seguros e Capitalizagdo
no Estado de S&o Paulo
Recorrido(s) : Sindicato Distribuidores e Vendendores de Jornais e
Revistas de Sdo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato dos Bancos dos Estados de S&o Paulo,
Parana, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas Exibidoras Cinematogréficas
do Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas Proprietérias de Jornais e
Revistas no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Entidades Abertas de Previdéncia Pri-
vada no Estado de Séo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado
de Sdo Paulo
Recorrido(s) :
de S&o Paulo
Recorrido(s) :
Paulo
Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Artefatos de Metais N&o
Ferrosos do Estado de S&o Paulo 3

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Azeite e Oleos Alimenticios
no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Industrias de Calcados no Estado de S&o
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Ceramica para Construcéo
no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Indistria de Chapéus do Estado de Séo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Cordoalha e Estopa no
Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Cortinados e Estofos de S&o
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Cortinados, Couros e Peles
no Estado de Sdo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Espelhos, Polimento e La
pidacdo de Vidros de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Extracdo de Pedreiras do
Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Indistria de Extracdo de Minerais Nao
Metélicos do Estado de S&o Paulo .
Recorrido(s) : Sindicato da Industria da Fabricacdo do Alcool no
Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria Ladr. Hidr. Prod. Cim. de Séo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Marcenaria de Sao Paulo
Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Material de Seguranca e
Protecdo ao Trabalho no Estado de Sdo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Indistrias de Material Plastico do Es-
tado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria do Milho e da Soja no Estado
de Séo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Industrias de Olaria no Estado de S&o
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Panificagdo e Confeitaria de
S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Papel, Celulose e Pasta de
Madeira para Papel no Estado de S0 Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Indistria de Papeldo no Estado de Séo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Indistria da Pintura e Decoracdo de Séo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das IndUstrias de Produtos Farmacéuticos do
Estado de Séo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Produtos de Cacau e Balas
do Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Serraria e Carpintaria do
Estado de S3o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Industrias de Torrefacdo e Moagem do
Café no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria Mecanica no Estado de Séo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato dos Institutos de Beleza e Cabel. de Se-
nhoras de Sdo Paulo 3
Recorrido(s) : Sindicato Interestadual da Industria de Optica do Es-
tado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Micro e Pequenas Industrias do Estado
de Sdo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato Microempr. e Empr. Peg. Forte Com. Estado
de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato Nacional dos Administradores de Consor-
cios no Estado de Séo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato Naciona da Industria de Café Solavel
Recorrido(s) : Sindicato Naciona da Indistria de Componentes para
Veiculos Automotores - Sindipegas

Recorrido(s) : Sindicato Naciona da Industria de Tratores, Cami-
nhdes, Automdéveis e Veiculos Similares

Recorrido(s) : Sindicato das Sociedades de Corretores de Fundos
Publicos e Cambio de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Sociedades de Crédito, Financiamento e
Investimento do Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicatos Emp. Transp. Coletivos Urbanos de Pas-
sageiros
Recorrido(s) :
vistas
Recorrido(s) :
Recorrido(s) :
colas
Recorrido(s) :
Recorrido(s) :
Paulo
Recorrido(s) :
Recorrido(s) :

Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares

Sindicato da Industria do Aglcar no Estado de Séo

Sindicato das Empresas Proprietérias Jornais e Re-

Sindicato Equip. Odontologia Médicos Hospitalares
Sindicato da IndUstria de Adubos, Corretivos Agri-

Sindicato das Indistrias de Defensivos Agricolas
Sindicato da IndUstria do Frio no Estado de Séo

Sindicato da Indistria de Reparac@o de Veiculos
Sindicato dos Corretores de Seguros e Capitalizagéo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Be-
bidas em Geral do Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do
Estado de Sdo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas e Me-

dicamentos no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Frutas de Sdo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Ali-
menticios no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Lougas, Tintas e
Ferragens de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista e Maguinismo em
Geral em S50 Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Materiais de
Construcdo de Sdo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos, Ves-

tuérios e Armarinhos do Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano,
Cristal do Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Carvéo Vegeta e
Lenha no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Feirantes do Es-

tado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Géneros Ali-
menticios no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Maguinas, Fer-
ragens, Tintas, Lougas e Vidros de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Material de Es-

critorio e Papelaria de Sao Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Material Médico,
Hospitalar e Cientifico do Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Material Optico,
Fotogréfico e Cinematogréafico no Estado de S&o Paulo
Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista nos Mercados de Séo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Pegcas e Aces

sorios de Veiculos de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Varegjista de Produtos Far-
macéuticos no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato Comércio de Vendedores Ambulantes de
S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato dos Agentes da Propriedade Industrial do
Estado de Sdo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato dos Comissarios e Consignatérios do Estado

de S3o Paulo

Advogado : Dr. Ademir Corréa

Recorrido(s) : Sindicato dos Comissarios de Despachos no Estado de
S&0 Paulo

Recorrido(s) : Sindicato dos Corretores de Café de Sdo Paulo
Recorrido(s) : Sindicato dos Despachantes no Estado de S&o Paulo
Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo no
Estado de Sdo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagdo e
Administragdo de Iméveis Residenciais e Comerciais de Sao Paulo -
SECOVI/SP

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Processamento de Dados
do Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Turismo do Estado de S&o
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato dos Institutos de Beleza e Cabeleireiros de
Senhoras do Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato dos Leiloeiros do Estado de S&o Paulo
Recorrido(s) : Sindicato dos Representantes Comerciais no Estado
de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato de SalGes de Barbeiros Cabeleireiros para
Homens de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato Interestadual do Comércio Atacadista de
Solventes de Petr6leo

Recorrido(s) : Sindicato Naciona de Administradores de Consorcios
- SINAC

EMENTA : Recurso Ordinério em Dissidio Coletivo ao qual se nega
provimento, porque ndo infirmados os fundamentos adotados na v.
Sentenca recorrida

RELATORIO

O E. Tribuna Regional do Trabalho da 2 Regido, por intermédio do

v. Acorddo de fls. 498/511, 613/614, apreciando o Dissidio Coletivo
econdmico ajuizado pelo Sindicato dos Contabilistas de S&o Paulo em
face da Federagéo do Comércio do Estado de S&o Paulo e Outros (02)
e Sindicato das Agéncias de Propaganda e Outros (108), entendeu por
rejeitar as preliminares argiiidas, e, no mérito, homologou integral-
mente 0s acordos coletivos de trabalho para que surtam seus regulares
e legais efeitos, aplicando aos Suscitados ndo acordantes as normas e
condi¢Bes convencionadas entre o Suscitante e a FIESP.
Inconformado, recorre ordinariamente o Sindicato da Indistria da
Construgdo Civil de Grandes Estruturas no Estado de S&o Paulo -
SINDUSCON, renovando preliminares e, no mérito, insurgindo-se
contra 12 Cléausulas da Sentenca Normativa

Recorre o Sindicato Naciona das Empresas de Medicina de Grupo -
SINAMGE, pelas razdes de fls. 579/589, renovando preliminares e
insurgindo-se contra 10 Cléusulas da Sentenga normativa.

Recorre 0 Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Pro-
dutos Siderdrgicos - SINDISIDER, pelas razdes de fls. 594/604, adi-
tado as fls. 624/627, renovando preliminares e insurgindo-se no mé-
rito contra 10 Clausulas da Sentenca Normativa.

Recorre o Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimento
de Ensino Superior do Estado de S&o Paulo, pelas razbes de fls.
629/641.

Despacho de admissibilidade a fl. 644.
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Contra-razdes oferecidas as fls. 646/650.

O D. Ministério Publico do Trabalho, em Parecer exarado as fls.
653/661, opina pelo ndo-provimento do Recurso quanto a extingdo do
acordo, encontrando-se prejudicadas as Cléusulas recorridas.

VOTO

| - RECURSO DO SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRU-
CAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDUSCON (FLS. 518/567)

O Recurso preenche os pressupostos processuais de recorribilidade.
1 - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DE PARTE

O E. Regiona rejeitou tal preliminar agqui renovada, ao seguinte
entendimento, “in verbis’:

Rejeito a preliminar em questdo, vez que por se tratar de categoria
diferenciada, devidamente representada por entidades regularmente
congtituidas, as quais é facultada, legalmente, a normatizagéo especial
de condigdes de trabalho. Portanto, o fato dos suscitados represen-
tarem categoria econdmica diversa ou ndo existirem tais profissionais
no respectivo quadro funcional ndo se constitui obstaculo para su-
portarem os efeitos da decisdo proferida no presente dissidio. Sa-
lienta-se que o objetivo do dissidio em questdo é estabelecer patamar
para a categoria diferenciada, ndo prejudicando em nada a aplicagéo
de clausulas mais benéficas das normas coletivas estabelecidas com
os sindicatos profissionais da atividade preponderante, hgja vista que
referidas clausulas integram os contratos de trabalho.”

(fl. 500).

Sustenta 0 Recorrente que o presente Dissidio foi suscitado por evi-
dente equivoco, tendo em vista que para determinar o enquadramento
sindical de empregadores e empregados estabeleceu-se um “Plano
Basico”, fixado de acordo com o “Quadro de Atividades e Pro-
fissdes’, organizado por expressa determinagdo constante do art. 54
do Decreto-Lei n°® 1402, de 5 de junho de 1939, e mantido pela
CLT.

Ressalta que ha empregadores que desenvolvem atividades de mais de
um tipo, as vezes completamente diferentes, como indUstria, comér-
cio, prestagdo de servigos etc, assim, 0 que se V€& nos presentes autos
€ uma pretensa entidade sindical intentar um Dissidio Coletivo de
natureza econdmica como se estivesse representando uma categoria
diferenciada e regulamentada, nos termos da lei.

Conclui, asseverando que pertencem, Suscitante e Suscitado da in-
dustria, a grupos e planos diferentes, inexistindo, assim, correspon-
déncia entre as categorias, salientando, ainda, que os empregados em
indUstrias da construggo civil ndo pertencem a categoria profissional
diferenciada. Dessa forma, aos contabilistas aplicam-se convencdes
ou acordos coletivos, ou ainda sentencas normativas das categorias
predominantes das empresas onde trabalham.

Razdo ndo assiste ao Recorrente.

A Congtituicdo Federal de 1988 recepcionou as normas ordinérias em
tudo que ndo contraria a proibico constitucional de interferéncia do
Poder Pablico na organizacdo sindical, consagrando em seu art. 8° a
liberdade sindical com restri¢oes tdo-somente a existéncia de mais de
um sindicato da mesma categoria, profissional ou patronal, na mesma
base territorial, que ndo pode ser inferior a um Municipio.

Nego provimento.

2 - PRELIMINAR DE EXTINGAO DO PROCESSO POR AUSEN-
CIA DE REQUISITOS LEGAIS

Sustenta 0 Recorrente que ndo pode uma entidade sindical deliberar
sobre instauracdo de dissidio coletivo, sem antes comprovar que rea-
lizou assembléia gera valida para deliberar sobre a celebracéo de
convencdo ou acordo coletivo e, para tanto, o quorum ndo € de
“qualquer nimero” dos presentes em segunda convocagao, mas sim
1/3 dos membros associados, ou dos membros integrantes da ca-
tegoria profissional.

Razépo ndo assiste ao Recorrente.

Ao compulsar os autos visumbra-se que todos 0s requisitos para a
instauracdo da instancia foram observados pelo Suscitante.

A relag@o de participantes da Assembléia-Geral foi juntada aos autos
(fls. 17/18), com a exordial, além da copia da ata da referida As-
sembléia, em que foi plenamente demonstrado que a mesma estava
sendo realizada de conformidade com os Estatutos Sociais do Sin-
dicato e nos moldes do art. 859 da CLT.

Nego provimento.

3 - AUSENCIA DE NEGOCIAGAO PREVIA

Os elementos dos autos provam que 0 Suscitante desenvolveu varias
reunides com o setor patronal, inclusive, e que as tratativas cul-
minaram na assinatura de uma Convencdo Coletiva de Trabalho com
44 Sindicatos patronais e com a Federagdo da Industria

Destarte, mostram-se insubsistentes as alegagGes do Recorrente no
tocante a auséncia de negociagdo prévia.

Nego provimento.

4 - BASE TERRITORIAL

Sustenta 0 Recorrente que o Sindicato profissional deixou de observar
a Orientac@o Jurisprudencial n® 14 da SDC desta Corte.

Mais uma vez razdo néo assiste ao Recorrente.

A Orientacéo Jurisprudencial n° 14 da SDC desta Corte foi cancelada
em 13/11/03, por entender este Tribunal que, alcangado o quorum
legal, ndo ha falar em mdltiplas assembléias.

Nego provimento.

5 - AUSENCIA DE DATA-BASE

No Dissidio Coletivo, as normas processuais ndo tém o rigor do
processo civil e devem sempre ser interpretadas no sentido de es-
timular a negociag&o coletiva e, como decorréncia, assegurar-se a paz
social. E a razéo pela qual ndo altero nada do que foi decidido pelo
E. Regional em relagdo a data-base e as clausulas deferidas.
Ademais, conquanto os dissidios anteriores tenham sido extintos, ha
norma coletiva anterior em vigor, sendo que a Ultima é aguela cons-
tante do DC 365/2001.8.

De qualquer maneira, as Clausulas constantes do Acordo serdo fruto
de breve exame, até porque sdo objeto de Recurso, razdo pela qual,
ainda que se entendesse 0 contr&rio, ndo haveria prejuizo para o
Recorrente, que se insurgiu em relagéo a todas as Clausulas que serdo
examinadas.

Nego provimento.

6 - DESCABIMENTO DA EXTENSAO DO ACORDO CELEBRA-
DO

Sustenta 0 Recorrente que, ao estender o acordo celebrado por alguns
Suscitados aos Suscitados ndo acordantes, o E. Regiona violou as
disposicdes constantes dos arts. 868 e seguintes da CLT.

Razéo ndo assiste ao Recorrente.

Ora, se se pretende prestigiar a negociacdo coletiva, ndo é possivel
que no Dissidio Coletivo se conceda menos do que foi acordado com
outras empresas.

Se tal ocorrer, assegurar-se-4 um extraordinario desestimulo a ne-
gociagdo por parte dos empregadores, ja que OS que negociaram
pagardo mais do que agueles que preferiram aguardar a decisdo es-
tatal por meio da Justica do Trabalho.

Ainda mais no caso presente quando, das 111 entidades patronais
chamadas a negociacao, apenas os cinco Recorrentes ndo firmaram
Acordo.

No Dissidio Coletivo, as normas processuais ndo tém o rigor do
processo civil e devem sempre ser interpretadas no sentido de es-
timular a negociagdo coletiva, e, como decorréncia, assegurar a paz
social.

Nego provimento.
CLAUSULA 12 -
REAL

A Cléausula foi homologada nestes termos:

“Os salérios dos empregados abrangidos por este Acordo Judicial,
serdo majorados, nas mesmas épocas e com a aplicagdo de idénticos
percentuais de aumento salarial que forem estabelecidos na norma
coletiva referente a categoria profissional preponderante nas respec-
tivas empresas em que prestam especificamente seus servigos.”

(fl. 504).

Conforme explicitado no item anterior, de que a ndo-extensdo do
acordo desestimularia a negociagdo entre as partes, j& que os que
negociaram pagardo mais do que aqueles que preferiram aguardar a
decisfo estatal, seria incongruente, depois do que foi dito, modificar
Cléusula de tal natureza.

Nego provimento.

CLAUSULA 22 - COMPENSAGOES DE AUMENTO, ADMITIDOS
APOS A DATA-BASE, HORAS EXTRAS, GRATIFICAGAO DE
FERIAS, DSR E FERIADOS, ADICIONAL NOTURNO, CLAU-
SULAS REFERENTES A AVISO PREVIO, PROMOGOES, VALE
REFEICAO, VALE TRANSPORTE, GESTANTE, AFASTAMENTO
POR DOENGCA OU ACIDENTE DO TRABALHO,

EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA, AUXILIO-CRE-
CHE, ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO, DIRIGENTES SIN-
DICAIS E AUXILIO FUNERAL

A Cléausula foi homologada nestes termos:

“As eventuais clausulas e respectivos beneficios alusivos aos be-
neficios ou garantias supra citadas, serdo deferidas aos empregados
representados pelo Sindicato dos contabilistas de S&o Paulo, desde
que tenham sido concedidas e constem das normas coletivas de tra-
balho da categoria profissiona predominante nas respectivas em-
presas em que prestem, especificamente, 0s seus servicos e que es-
tejam e venham a permanecer em vigor na constancia deste Acordo.
Neste caso, tais beneficios ou garantias seréo estendidos a categoria
profissional ora acordante, nos exatos e precisos termos das cor-
respondentes cldusulas eventualmente aplicaveis a categoria profis-
sional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas
quais prestem 0s seus servigos especificos, respeitada, porém a data
base prépria da categoria representada pelo Sindicato dos contabi-
listas de Sdo Paulo, qual sgja 01.12.2002.”

(fl. 504).

N&o ha como modificar a Clausula para adotar entendimento distinto
a0 dado pelo E. Regiona para uma mesma categoria profissional,
cuja delimitagdo territorial contém iguais caracteristicas geo-econd-
micas.

Nego provimento. i

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO OU DE INGRESSO

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“Fica assegurado, para os empregados abrangidos por este Acordo,
um salé&rio normativo ou de ingresso no valor de R$ 806,65 (oi-
tocentos e seis reais e sessenta e cinco centavos) excluidos os me-
nores aprendizes na forma da lei”.

(fl. 505).

Como dito no item anterior, ndo ha como modificar a Clausula para
assegurar saldrio normativo ou de ingresso distinto daquele concedido
pelo E. Regional, para uma mesma categoria profissional, cuja de-
limitag8o territorial contém iguais caracteristicas geo-econdmicas.
Nego provimento. 3 .

CLAUSULA 42 - SALARIO DE ADMISSAO

A Cléausula foi homologada nestes termos:

"Fica assegurado ao empregado admitido para mesma funcéo de outro
dispensado sem justa causa de igual salario a0 do empregado com
menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando
excluidos desta garantia os cargos de supervisao, chefia ou geréncia,
bem como as fungBes individualizadas, isto &, aguelas que possuam
um Unico empregado no seu exercicio e, também, em casos de re-
manejamento interno.”

(fl. 505).

Mantenho a condigdo, tal como homologada, por exprimir o en-
tendimento unissono desta Corte em relacdo a matéria.

Nego provimento.

REAJUSTAMENTO SALARIAL E AUMENTO

CLAUSULA 5% - SALARIO DE SUBSTITUICAO

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“Enguanto perdurar a substituicdo ndo eventual o profissional subs-
tituto faré jus ao salério do substituido, efetivando-se ap6s 180 (cento
e oitenta) dias de substituicio, savo se esta decorrer de auxilio
doenga, acidente do trabalho ou licenga maternidade.”

(fl. 505).

Mantenho a condicdo, tal como homologada e estendida aos n&o-
acordantes.

Nego provimento.

CLAUSULA 62 - LICENCA REMUNERADA - PARTICIPA(;AO
EM CONVENGAO

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“Concessao de licenca remunerada de 2 (dois) dias por ano, no
méximo a 01 (um) empregado da categoria por empresa, para par-
ticipagdo na Convencdo Nacional e/ou Estadua dos contabilistas,
desde que a empresa sgja pré-avisada no prazo minimo de 72 horas e
que haja comprovagéo posterior.”

(fl. 505).

Mantenho a condigdo, tal como homologada e estendida aos n&o-
acordantes.

Nego provimento.
CLAUSULA 72 -
NAL

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“As empresas descontardo dos sal&rios do més de fevereiro de 2003,
de todos os empregados integrantes da categoria profissional be-
neficiados pelo presente Acordo, nos termos do Precedente Nor-
mativo n° 119 do TST, uma contribuicdo assistencial, a favor do
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo, no importe de 5% (cinco
por cento), a ser recolhida por meio de guias proprias a serem for-
necidas, oportunamente, pelo Sindicato beneficiario e recolhida pelas
empresas até o 15° (décimo quinto) dia apds o correspondente des-
conto, sob pena de aplicacdo da multa de 8% (oito por cento) sobre
o valor do débito, além da correcdo monetéria pela (UFIR).

§ 1° O desconto da contribui¢éo prevista nesta cléausula limitar-se-4,
para cada empregado, ao teto de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

§ 2° - as empresas encaminharé ao Sindicato dos Contabilistas a
relaco nominal dos empregados que sofreram o desconto, juntamente
com a copia da guia de recolhimento.”

(fl. 505).

A condicdo foi homologada nos termos do Precedente Normativo n®
119 desta Corte, ndo havendo razdes que justifiquem qualquer mo-
dificacéo.

Nego provimento.

CLAUSULA 9? - MULTA

O E. Regional homologou a Clausula nestes termos:

“A ndo observancia de qualquer clausula do presente Acordo, que
ndo contenha multa especifica, na Lei ou no presente Acordo, im-
plicard na aplicagdo da multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario Normativo prevista neste Acordo, vigente na época da in-
fracéo, revertida a favor da parte prejudicada.”

(fl. 506).

A condigdo, tal como homologada, harmoniza-se com o espirito do
Precedente Normativo n° 73 da SDC desta Corte.

Nego provimento.

CLAUSULA 10 - ABRANGENCIA

O E. Regiona homologou a Cléausula nestes termos:

“Este acordo aplica-se a categoria dos empregados que exercam a
profissdo de contabilista com o correspondente registro no Conselho
Regiona de Contabilidade de Sao Paulo (CRC/SP).”

(fl. 506).

As alegacles trazidas pelo Recorrente em suas razes ndo justificam
a exclusao da Cléausula da Sentenca Normativa.

Nego provimento.

CLAUSULA 11 - DIFERENCAS SALARIAIS

O E. Regiona homologou a Clausula nestes termos:

“As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo deste
Acordo poderdo ser pagas por ocasido do pagamento dos salérios do
més de competéncia fevereiro/2003.”

(fl. 506).

N&o visumbro razdes justificaveis para que a categoria patrona se
insurja contra a Clausula em quest&o.

Nego provimento.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

O E. Regiona homologou a Cléausula nestes termos:

“As Clausulas e condigoes pactuadas neste Acordo terdo vigéncia de
01/12/2002 a 30/11/2003."

(fl. 506).

Mantenho a condicéo, tal como homologada, por ndo ferir qualquer
preceito de ordem publica

Nego provimento.

Il - DEMAIS RECURSOS INTERPOSTOS

Quanto aos demais Recursos interpostos, por trazerem questfes ja
apreciadas, considero-os prejudicados.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dissidios Co-
letivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade: | - Re-
curso do Sindicato da Industria da Construgdo Civil de Grandes
Estruturas no Estado de Sao Paulo - SINDUSCON: &) negar pro-
vimento as preliminares de ilegitimidade de parte, de extincdo do
processo por auséncia de requisitos legais, negociagdo prévia, base
territorial, data-base e descabimento da extensdo do acordo celebrado;
b) negar-lhe provimento; Il - considerar prejudicados os demais re-
CUrsos interpostos.

Brasilia, 12 de maio de 2005.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Relator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIO-
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EMENTA : Mantém-se as condigBes homologadas pelo E. Tribunal
“a quo”, tendo em vista harmonizarem-se com o entendimento ju-
risprudencia normativo da SDC desta Corte.
RELATORIO
O E. Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regido, por intermédio do
v. Actrddo de fls. 1172/1185, apreciando o Dissidio Coletivo eco-
ndémico ajuizado pelo Sindicato dos Trabalhadores Desenhistas Téc-
nicos, Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas Técnicos, Auxi-
liares e Similares de Sdo Bernardo do Campo, Diadema, Santo André,
Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, em face da Federagdo
das Industrias do Estado de S&o Paulo e do Sindicato da Indlstria do
Aclcar no Estado de S&o Paulo - SIAESP e Outros (50), entendeu por
rejeitar as preliminares de irregularidade de representacdo dos Sus-
citados, de auséncia de negociacdo prévia, de caréncia de agdo e de
auséncia de assembléia. Homologou o pedido de desisténcia, ex-
tinguindo o processo, sem julgamento do mérito, nos termos do art.
267, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil, em relacdo as en-
tidades que ndo foram citadas (Sindicato da IndUstria de Alfaiataria e
de Confecgéo de Roupas de Homem de S&o Paulo - SINDIROUPAS
e Sindicato das IndUstrias de Chapas de Fibra e Aglomerados de
Madeira do Estado de Séo Paulo). Quanto ao mérito, deferiu em parte
o Dissidio, instituindo as respectivas condigdes de trabalho.

Sindicato das Industrias Gréficas no Estado de Séo

Inconformado, recorre ordinariamente o Sindicato da Industria da
Construcdo e de Grandes Estruturas no Estado de S&o Paulo - SIN-
DUSCON, pelas razdes de fls. 1193/1255, renovando preliminares e
objetivando a reforma de 28 Clausulas da Sentenca Normativa.
Despacho de admissibilidade a fl. 1285.

N&o foram oferecidas razGes de contrariedade.

O D. Ministério Publico do Trabalho, em Parecer exarado as fls.
1289/1299, opina pela extingdo do processo sem julgamento do mé-
rito; caso ultrapassada tal preliminar, é pelo provimento parcial do
Recurso.

VOTO ;

| - RECURSO DO SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRU-
CAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDUSCON (FLS. 1193/1255)

O Recurso preenche 0s pressupostos processuais de recorribilidade.
1 - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DE PARTE

Sustenta 0 Recorrente que o presente Dissidio foi suscitado por evi-
dente equivoco, tendo em vista que para determinar o enquadramento
sindical de empregadores e empregados estabeleceu-se um “Plano
Bésico”, fixado de acordo com o “Quadro de Atividades e Pro-
fissOes’, organizado por expressa determinagdo constante do art. 54
do Decreto-Lei n° 1402, de 05 de junho de 1939, e mantido pela
CLT.

Ressalta que ha empregadores que desenvolvem atividades de mais de
um tipo, as vezes completamente diferentes, como indUstria, comér-
cio, prestagdo de servicos etc, assim, 0 que se V& nos presentes autos
é uma pretensa entidade sindical intentar um Dissidio Coletivo de
natureza econdmica como se estivesse representando uma categoria
diferenciada e regulamentada, nos termos da lei.

Conclui, asseverando que pertencem, Suscitante e Suscitado da in-
dustria, a grupos e planos diferentes, inexistindo, assim, correspon-
déncia entre as categorias, salientando, ainda, que os empregados em
indUstrias da construgéo civil ndo pertencem a categoria profissional
diferenciada. Dessa forma, aos desenhistas aplicam-se convengdes ou
acordos coletivos, ou ainda sentencas normativas das categorias pre-
dominantes das empresas onde trabaham.

Razdo néo assiste ao Recorrente.

A Consgtitui¢do Federal de 1988 recepcionou as normas ordinérias em
tudo que ndo contraria a proibicdo constitucional de interferéncia do
Poder Pdblico na organizagdo sindical, consagrando em seu art. 8° a
liberdade sindical com restrigoes tdo-somente a existéncia de mais de
um sindicato da mesma categoria, profissional ou patronal, na mesma
base territorial, que ndo pode ser inferior a um Municipio.

Nego provimento.

2 - PRELIMINAR DE EXTINGAO DO PROCESSO POR AUSEN-
CIA DE QUORUM NA ASSEMBLEIA

O E. Regional rejeitou tal prefacial aqui renovada, ao fundamento de
gue a assembléia geral transcrita as fls. 11/16 observou o disposto no
estatuto da entidade, mais precisamente em sua Cléausula 59, que
permite que as deliberacfes sejam tomadas pela maioria absoluta dos
associados presentes a assembléia

Razéo n&o |he assiste.

A lista de presenga acostada as fls. 17/19 foi assinada por 72 as-
sociados, demonstrando o atendimento do quorum previsto no art. 59
do Estatuto Social (fl. 63) e no art. 859 da CLT.

Nego provimento.

3 - PRELIMINAR DE EXTINCAO DO PROCESSO POR AUSEN-
CIA DE NEGOCIACAO PREVIA

Do manuseio dos autos vislumbra-se a tentativa prévia de negociacao
entre as partes, tanto isso é verdade que o acordo foi celebrado e
chancelado pelo E. Tribunal Regiona entre o Suscitante e alguns
Suscitados.

Nego provimento.

4 - PRELIMINAR DE EXTINGAO DO PROCESSO POR NAO
REALIZAGAO DE MULTIPLAS ASSEMBLEIAS

Mais uma vez razo ndo assiste a0 Recorrente.

A Orientacéo Jurisprudencial n® 14 da SDC desta Corte foi cancelada
em 13/11/03, por entender este Tribuna que, alcancado o quorum
legal, ndo ha falar em mdltiplas assembléias.

Nego provimento.

5 - DESCABIMENTO DA EXTENSAO DO ACORDO CELEBRA-
DO

Sustenta 0 Recorrente que, ao estender o acordo celebrado por alguns
Suscitados aos Suscitados ndo acordantes, o E. Regiona violou as
disposi¢es constantes dos arts. 868 e seguintes da CLT.

Raz&o ndo assiste ao Recorrente.

Ora, se se pretende prestigiar a negociagdo coletiva, ndo é possivel
que no Dissidio Coletivo se conceda menos do que foi acordado com
outras empresas.

Se tal ocorrer, assegurar-se-4 um extraordindrio desestimulo a ne-
gociagdo por parte dos empregadores, ja que OS que negociaram
pagardo mais do que agueles que preferiram aguardar a decisdo es-
tatal por meio da Justica do Trabalho.

Ainda mais no caso presente quando, dos 52 Sindicatos chamados a
negozi acdo, fls. 5/8, apenas trés Recorrentes ndo concordaram com o
Acordo.

No Dissidio Coletivo, as normas processuais ndo tém o rigor do
processo civil e devem sempre ser interpretadas no sentido de es-
timular a negociagdo coletiva, e, como decorréncia, assegurar a paz
social.

Nego provimento.

CLAUSULA 12 - AUMENTO SALARIAL

A Cléausula foi homologada nestes termos:

“Conforme negociado entre as partes, as empresas concederdo um
aumento salarial aos empregados abrangidos por este acordo, a partir
de 01.11.2000, pela aplicagéo do percentua de 6,15% (seis inteiros e
quinze centésimos por cento), correspondente ao periodo de 01.11.99
a 31.10.2000, incidente sobre os salarios vigentes em 01.11.99. Fica
certo, porém, que poderdo as empresas optar para a majoragao salarial

aqui referida, pela aplicacdio dos mesmos percentuais, critérios e datas
fixados para os salérios da categoria preponderante da correspondente
empresa em que forem estabelecidos e estiverem em vigéncia por
meio de diploma legal, sentenga normativa, convencdo ou acordo
judicial.

Parégrafo Unico: A empresa que conceder o regjuste, nesta data, por
ocasido do regjuste da categoria preponderante, podera compensar o
indice concedido anteriormente.”

(fl. 1178).

Conforme explicitado no item anterior, de que a ndo extensdo do
acordo desestimularia a negociagdo entre as partes, ja que 0s que
negociaram pagardo mais do que aqueles que preferiram aguardar a
decisfo estatal, seria incongruente, depois do que foi dito, estipular
percentual distinto daquele estipulado pelo Regional.

Nego provimento.

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“Fica urado para 0s empregados abrangidos por este Acordo um
salério normativo de R$ 615,00 (seiscentos e quinze reais) mensais,
excluidos os menores aprendizes na forma da lei”.

(fl. 1178).

Sustenta 0 Recorrente que a jurisprudéncia desta Corte orienta-se no
sentido da impossibilidade de fixagdo de piso salariad em sentenga
normativa

N&o ha como modificar a Clausula para adotar valores distintos para
a mesma categoria profissional em uma mesma base territorial.
Realmente, ndo ha nos autos fatos concretos relativamente a pro-
dutividade e a lucratividade do setor, todavia, tal apresentagdo caberia
a0 setor produtivo, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Nego provimento.

CLAUSULA 42 - SALARIO DE ADMISSAO

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“Ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro dispensado
sem justa causa, serd garantido o menor sdério da fungdo, sem
considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as
funcdes individudizadas, isto é aguelas que possuam um Unico em-
pregado no seu exercicio, bem como cargos de supervisdo, chefia ou
geréncia’.

(fl. 1179).

Mantenho a condicdo, tal como homologada, por exprimir o en-
tendimento unissono desta Corte em relagdo a matéria.

Nego provimento.

CLAUSULA 52 - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“Na substitui¢do interna, que ndo tenha cardter meramente eventual
ou de experiéncia, ou cuja duragdo seja superior a 60 dias, o em-
pregado substituto fara jus ao menor salério da fungéo do substituido,
sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos dessa garantia
os cargos individualizados, isto & agueles que possuam um Unico
empregado no seu exercicio, e as substituicdes decorrentes de afas-
tamentos legais, tais como: auxilio-doenca, auxilio-maternidade, aci-
dentes do trabalho, férias, etc.

N&o se aplica esta clausula a cargos de supervisio, chefia e ge-
réncia’.

(fl. 1179).

A condi¢do harmoniza-se com o espirito do Enunciado n° 159 do
Verbete Sumular desta Corte.

Nego provimento. .

CLAUSULA 62 - PERIODO EXPERIMENTAL

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“O ex-empregado readmitido para a mesma funcéo que exercia ao
tempo de seu desligamento e que ndo tenha permanecido fora dos
quadros da empresa por mais de 24 meses, sera dispensado do pe-
riodo de experiéncia.”

(fl. 1179).

A findidade do contrato de experiéncia, como decorre do préprio
nome, é a de oportunizar que o empregador conhegca o empregado.
Mas, se este foi contratado uma vez, e ja cumpriu o contrato de
experiéncia, ndo tem cabimento l4gico sua nova contratagdo por ex-
periéncia dentro do periodo de dois anos.

Nego provimento. 5

CLAUSULA 72 - COMPENSACAO DE JORNADA

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“As empresas que optarem pelo regime de compensacéo de jornada
de trabalho, no tocante as mulheres e menores, ficam autorizados a
fazé-lo, observadas as seguintes condicOes:

a) As horas de trabalho correspondentes aos sébados serdo com-
pensadas no decurso da semana. Cabera a empresa optante pelo re-
gime ora convencionado, de comum acordo com 0s seus empregados,
fixar a jornada de trabalho para efeito de compensagdo total ou
parcial do expediente aos sdbados;

b) Assm, tém-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras forma-
lidades, observados os critérios de protegéo a0 trabalho da mulher e do me-
nor e as condigdes mais favoravel's existentes nas empresas, levando-se o
termo a registro na DRT, instruido com a copia do presente Acordo e co-
municando-se aentidade sindical dos trabalhadores, no prazo de 5 dias Uteis,
apbs a formalizagdo do acordo.”

(fl. 1179).

Mantenho a condicéo tal como homologada, tendo em vista ndo ferir
qualquer preceito de ordem publica.

Nego provimento.

CLAUSULA 8 - DIAS PONTE

A Cléausula foi homologada nestes termos:

“Fica facultado as empresas a liberagdo do trabalho em dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de compensagéo,
anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a li-
beracdo e a forma de compensacdo por, no minimo, 2/3 (dois tercos)
dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores’.

(fl. 1180).
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A Cléusula ndo impde nenhuma ingeréncia ao poder diretivo da
empresa, pois ela faculta as empresas a liberago do trabalho em dias
ponte, segundo a sua conveniéncia

Nego provimento.

CLAUSULA 9* - UNIORMES E EPI's

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“Fornecimento gratuito de uniformes e EPIs (Equipamentos de Pro-
tecdo Individual), sempre que exigidos pela empresa ou por lei”.

(fl. 1180).

A condicg8o, tal como homologada, harmoniza-se com o espirito do
Precedente Normativo n° 115 da SDC desta Corte.

Nego provimento. .

CLAUSULA 1? - FERIAS - INICIO

A Cléausula foi homologada nestes termos:

“O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas
ndo podera coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias ponte
j& compensados’.

(fl. 1180).

A condicéo, tal como homologada, harmoniza-se com o entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n°® 100 da SDC desta Cor-
te.

Nego provimento.

CLAUSULA 112 - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13°
SALARIO

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% do
13° salério, desde que requerido por ocasido do aviso de férias’.

(fl. 1180).

Mantenho a condigdo, tal como homologada, por nédo ferir qualquer
preceito de ordem publica.

Nego provimento. i

CLAUSULA 122 - PAGAMENTO DE SALARIO POR VIA BAN-
CARIA

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“As empresas que efetuam o pagamento dos salérios dos seus em-
pregados por via bancéria, proporcionardo horario que permita o seu
imediato recebimento, durante a jornada de trabalho, de conformidade
com a Portaria MTb n° 3281, de 07/12/84.”

(fl. 1180).

A condig8o, tal como homologada, harmoniza-se com o espirito do
Precedente Normativo n°® 117 da SDC desta Corte.

Nego provimento.

CLAUSULA 13? - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a
discriminacdo das importéncias pagas e descontos efetuados, con-
tendo a identificagdo das empresas’.

(fl. 1180).

A condic8o, tal como homologada, harmoniza-se com o espirito do
Precedente Normativo n° 93 da SDC desta Corte.

Nego provimento. 5
CLAUSULA 142 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO
DO SERVICO MILITAR

A Cléausula foi homologada nestes termos:

“Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo
do servico militar, desde o alistamento até a incorporagdo e nos 30
dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos
de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa
por justa causa, transacdo e pedido de demisséo”.

(fl. 1180).

A condig8o, tal como homologada, harmoniza-se com o espirito do
Precedente Normativo n° 80 da SDC desta Corte.

Nego provimento.

CLAUSULA 15° - PREENCHIMENTO DE VAGAS

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“a) As empresas, na medida do possivel, dardo preferéncia ao re-
manejamento interno de seus empregados em atividade para pre-
enchimento de vagas de nivel superior.

b) As empresas poderdo utilizar o balcdo de emprego do sindicato
representativo da categoria profissional.

¢) As empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia a readmissio
dos ex-empregados”.

(fls. 1180/1181).

A Clausula, tal como homologada, aém de ndo ferir qualquer pre-
ceito de ordem publica, ndo interfere no poder diretivo das empresas,
razéo pela qual merece ser mantida

Nego provimento.

CLAUSULA 16 - TESTE ADMISSIONAL

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“a) A redlizacdo de testes préticos operacionais ndo podera ultra-
passar a 1 (um) dia.

b) As empresas fornecero gratuitamente alimentacdo aos candidatos
em testes, desde que estes coincidam com o horério de refeicdo e
desde que haja fornecimento de refeicdo para os trabalhadores da
categoria profissional preponderante da empresa’.

(fl. 1181).

Em suas razles o Recorrente ndo traz argumentos consistentes no
sentido de ser impossivel a concessdo da Clausula em aprego, razéo
pela qual a mantenho.

Nego provimento. i

CLAUSULA 172 - AUXILIO FUNERAL

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos
seus dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, 1 (um) salério
normativo da categoria profissional acordante, vigente a data do fa-
lecimento.

Ficam excluidas dessa obrigagéo as empresas que mantenham seguro
de vida em grupo, bem como as que adotem procedimentos mais
favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do funeral.”

(fl. 1181).

Os fundamentos que adoto para a manutencéo de tal Clausula estéo
consignados no item 4 (Do Descabimento da Extensdo do Acordo).
Nego provimento.

CLAUSULA 18* - QUADRO DE AVISOS

A Cléausula foi homologada nestes termos:

“As empresas facilitaro a colocagdo em seus quadros de avisos, de
comunicagdes do Sindicato dos empregados, desde que assinados por
sua Diretoria e ap6s previamente aprovados pela direcdo das em-
presas’.

(fl. 1181).

A condig8o, tal como homologada, harmoniza-se com o espirito do
Precedente Normativo n° 104 da SDC desta Corte.

Nego provimento.

CLAUSULA 19 - CARTA AVISO DE DISPENSA

A Cléausula foi homologada nestes termos:

“Entrega, contra recibo, de carta aviso de dispensa, a0 empregado
demitido sob a acusacdo de prética de falta grave’.

(fl. 1181).

A condic&o, tal como homologada, harmoniza-se com o espirito do
Precedente Normativo n° 47 da SDC desta Corte.

Nego provimento. .

CLAUSULA 207 - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“Dispensado 0 empregado sem justa causa, 0 aviso prévio sd podera
ser indenizado ou cumprido em servico, com a redugdo do horario
prevista em lei.

As empresas, atendendo a solicitagdo escrita dos empregados, dis-
pensardo 0 cumprimento do restante do aviso prévio. Neste caso,
caberd as empresas somente 0 pagamento dos dias efetivamente tra-
balhados’.

(fl. 1181).

A condicéo, tal como homologada, harmoniza-se com o entendimento
jurisprudencial normativo desta Corte.

Nego provimento. 5 .
CLAUSULA 212 - RESCISOES - PRAZO PARA QUITAGCAO

A Cléausula foi homologada nestes termos:

“As empresas observaréo o prazo legal (Lei 7.855 de 24/10/89, ou
outra que a substitua) para a quitagdo geral das importancias devidas
aos seus empregados em decorréncia da rescisdo incontroversa do
contrato de trabalho.

N&o se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a qui-
tacdo referida for causada por culpa de terceiros, inclusive do érgéo
homologador, do Banco depositério do FGTS ou por fata de com-
parecimento do empregado”.

(fls. 1181/1182).

A Cléusula, tal como homologada, ndo fere qualquer preceito de
ordem publica, razéo pela qual ndo vislumbro como ndo ingtitui-la
Nego provimento. .
CLAUSULA 222 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
(AAS)

A Cléausula foi homologada nestes termos:

“As empresas fornecerdo devidamente preenchido, o Atestado de
Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado por escrito pelo
empregado, nos seguintes prazos Maximos:

- Para obtencdo de auxilio doenca: 5 dias (teis;

- Para fins de aposentadoria: 10 dias (teis;

- Para fins de aposentadoria especial: 30 dias’.

(fl. 1182).

A Cléausula, tal como homologada, harmoniza-se com o espirito do
Precedente Normativo n° 8 da SDC desta Corte.

Nego provimento. .

CLAUSULA 23? - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“As empresas descontardo do salério ja reajustado dos empregados,
observados os preceitos contidos nos precedentes normativos do TST
em vigor, uma contribuicdo assistencial, respeitado o valor maximo
(teto) estabelecido, conforme discriminagdo abaixo:

a) 4% (quatro por cento) sobre os salérios basicos ja reajustados de
dezembro de 2000, tendo por limite maximo (teto) a importancia de
R$ 100,00 (cem reais), por empregado.

b) 4% (quatro por cento) sobre os sa&rios béasicos de junho de 2001,
sendo que este desconto tera por limite maximo (teto) a importancia
de R$ 100,00 (cem reais), por empregado.

c) Os montantes arrecadados na forma desta clausula e suas letras
deverdo ser recolhidos até 04 dias (teis apds o pagamento dos sa-
larios do més de competéncia dezembro/2000 e, também, do més de
competéncia de junho de 2000, respectivamente, a favor das res-
pectivas entidades sindicais dos Empregados acordantes, através de
fichas de compensagdo fornecidas pelas mesmas.

d) As empresas encaminhardo aos sindicatos dos Empregados acor-
dantes a relagdo nomina dos empregados abrangidos pelo presente
Acordo, com o correspondente desconto efetuado.

€) O direito de oposi¢do a0 desconto poderd ser exercido pelo em-
pregado junto a entidade sindical profissiona até o dia 21 de de-
zembro de 2000.

f) A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto € inteiramente do sindicato da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisguer nus ou con-
seqliencias perante seus empregados e o desconto assim feito esta ao
abrigo do previsto no artigo 462 da CLT".

(fls. 1182/1183).

A condi¢do, tal como homologada, observa os Precedentes Norma-
tivos desta Corte em relagdo ao tema, razéo pela qual merece ser
mantida na Sentenga Normativa.

Nego provimento.

CLAUSULA 242 - MULTA

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“Multa de 1% do Saério Normativo da categoria, por empregado
envolvido, em caso de descumprimento da obrigacéo de fazer relativa
a clausula 23° deste Acordo (contribuicéo assistencial), revertendo o
beneficio em favor do respectivo sindicato dos Empregados.
Parégrafo Unico - A multa prevista nesta clausula fica limitada, em
seu total, ao teto de um sal&io normativo da categoria profissional
acordante, vigente a data da infrag&o”.

(fl. 1183).

A condigdo, tal como homologada, harmoniza-se com o espirito do
Precedente Normativo n° 73 da SDC desta Corte.

Nego provimento. R

CLAUSULA 25 - VIGENCIA

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“O presente acordo vigorara pelo periodo de 01 de novembro de 2000
a 31 de outubro de 2001”.

(fl. 1183).

Mantenho a condi¢do, tal como homologada, por ndo ferir qualquer
preceito de ordem publica.

Nego provimento.

CLAUSULA 26* - DIFERENGCAS SALARIAIS

A Cléausula foi homologada nestes termos:

“As eventuais diferencas sdariais decorrentes da aplicacdo deste
Acordo deverdo ser pagas por ocasido do pagamento dos salérios do
més de competéncia janeiro/2001".

(fl. 1183).

Mantenho a condi¢do, tal como homologada, por ndo ferir qualquer
preceito de ordem publica

Nego provimento. . .

CLAUSULA 272 - CLAUSULAS ESPECIFICAS CONSTANTES
EM NORMA COLETIVA DA CATEGORIA PREPONDERANTE
“As clausulas e respectivos beneficios referentes a ADIANTAMEN-
TO DE SALARIOS (VALE), HORAS EXTRAORDINARIAS, TO-
LERANCIA PARA ATRASOS NA ENTRADA AO TRABALHO,
ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE, EMPRE-
GADAS GESTANTES, AUSENCIAS JUSTIFICADAS AO TRA-
BALHO, AVISO PREVIO AO EMPREGADO COM MAIS DE 45
ANOS DE IDADE, ABONO POR APOSENTADORIA e GARAN-
TIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA, seréo
deferidos aos empregados representados pelos sindicatos acordantes,
desde que tenham sido concedidos e constem das normas coletivas de
trabalho da categoria profissional predominante, nas respectivas em-
presas em que prestem, especificamente, 0s seus servicos e que es-
tejam e venham permanecer em vigor na constancia deste acordo.
Neste caso, tais beneficios ou garantias seréo estendidos a categoria
profissional ora acordante, nos exatos e precisos termos das cor-
respondentes clausulas eventualmente aplicaveis a categoria profis-
sional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas
quais prestem os seus servicos especificos, inclusive, no que concerne
a sua vigéncia, respeitada, porém, a data-base prépria da categoria
profissional acordante, qual segja 01/11/2000.”

(fls. 1183/1183).

Mantenho a condi¢do, tal como homologada, por ndo ferir qualquer
preceito de ordem publica.

Nego provimento.

CLAUSULA 28 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A Cléusula foi homologada nestes termos:

“A promulgagdo da legislacdo ordinaria e/ou complementar regu-
lamentadora dos preceitos constitucionais substituird, onde aplicavel,
direitos e deveres previstos neste acordo, ressalvando-se sempre as
condi¢Bes mais favoréveis aos empregados, vedada, em qualquer hi-
pétese, a acumulagdo”.

(fl. 1183).

Mantenho a condicéo, tal como homologada, por ndo ferir qualquer
preceito de ordem publica

Nego provimento.

Il - RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO e DO
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE
SAO

PAULO E OUTRO

Quanto a estes Recursos, por trazerem questdes ja apreciadas, con-
sidero-os prejudicados.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Se¢do Especializada em Dissidios Co-
letivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade: | - Re-
curso do Sindicato da Industria da Construgdo Civil de Grandes
Estruturas no Estado de S&o Paulo - SINDUSCON (fls. 1193/1255).
Negar provimento as preliminares de ilegitimidade de parte, de ex-
tingdo do processo por auséncia de "quorum” na assembléia, de ex-
tingdo do processo por auséncia de negociagdo prévia, de extingdo do
processo por ndo realizacdo de multiplas assembléias e de desca
bimento da extensdo do acordo celebrado e, no mérito, negar pro-
vimento integralmente ao recurso; Il - Recurso Ordinario do Sindicato
da Indistria da Constru¢do Pesada do Estado de S&o Paulo e do
Sindicato da Industria do Aglcar no Estado de S&o Paulo e Outro. Por
trazerem questdes ja apreciadas, consideré-los prejudicados.

Brasilia, 12 de maio de 2005.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Relator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO
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tado de S&o Paulo - SELUR

Advogada : Dra. Vera Licia dos Santos Menezes

Recorrido(s) : Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no
Estado de S&o Paulo

Advogado : Dr. Sérgio Luiz Barbosa Borges

Recorrido(s) : Companhia de Processamento de Dados do Estado de
S&0 Paulo - PRODESP

Advogado : Dr. Paulo Eduardo Morato Pinto de Almeida
Recorrido(s) : Sindicato da Indistria de Panificacio e Confeitaria de
Séo Paulo

Advogada : Dra. Maria Audileila Marques Costas Arauco
Recorrido(s) : Sindicato da Indistria de Condutores Elétricos, Tre-

filagdo e Laminacdo e Metais N&o Ferrosos do Estado de S&o Paulo
- SINDICEL e Outros

Advogado : Dr. Eduardo José Margal

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Ur-
bano de Passageiros de Sdo Paulo - TRANSURB

Advogado : Dr. Anténio Roberto Pavani Janior

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Material de Cons-

trugdo, Maquinismo, Ferragens, Tintas, Lougas e Vidros da Grande
S&0 Paulo - SINCOMAVI

Advogado : Dr. Pedro Teixeira Coelho

Recorrido(s) : Jockey Club de S&o Paulo

Advogado : Dr. Mé&rio Unti Janior

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Se-
guranca Eletrénica e Cursos de Formag&o do Estado de S&o Paulo -
SESVESP

Advogado : Dr. Osvaldo Arvate Janior

Recorrido(s) : Federagdo da Agricultura do Estado de S&o Paulo -
FAESP

Advogada : Dra. Lucimara Aparecida da Silva

Recorrido(s) : Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de
Gés Liquefeito de Petrdleo - Sindigas

Advogado : Dr. M&io Guimaraes Ferreira

Recorrido(s) : Sindicato das Sociedades de Crédito, Financiamento e
Investimento do Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria da Maharia e Meias no Estado
de S&o Paulo - SIMMESP

Advogado : Dr. Bernardo Sinder

Recorrido(s) : Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo
Paulo - CEAGESP

Recorrido(s) : Companhia Docas do Estado de S&o Paulo - CO-
DESP

Recorrido(s) : Federagdo Empr. Trans. Rodoviarios - FETRASUL
Recorrido(s) : Federagdo Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares

Recorrido(s) : Federacdo Naciona do Comércio Vargjista de De-
rivados de Petrdleo

Recorrido(s) : Progresso e Desenvolvimento de Santos S.A. - Pro-
desan
Recorrido(s) :
Recorrido(s) :
Recorrido(s) :
Santos
Recorrido(s) :
S&o Paulo
Recorrido(s) : Sindicato dos Cemitérios Particulares de S&o Paulo
Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Sacaria em Ge-
ral no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Com. Atacad. Tecidos, Vestuario
Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacad. Vidro Plano, Cristal
Recorrido(s) : Sindicato do Com. Var. Mater. Elétrico, Eletrod.
Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Carvéo Vegeta e
Lenha no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Géneros Ali-
menticios

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Derivados de
Petréleo de Campinas

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Derivados de
Petroleo do Estado de S8o Paulo - SINCOPETRO

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Pegas e Aces
sorios para Veiculos no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Vargjista de Pneumaticos de
S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Maguinismo em
Gerd

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Materiais de
Construcéo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Ali-
menticios i
Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Be-
bidas em Geral do Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Algoddo do
Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Couros e Peles
do Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Frutas de Séo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Papel e Papeldo
de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato dos Concessionérios e Distribuidores de
Veiculos no Estado de Sdo Paulo - Sincodiv

Recorrido(s) : Sindicato da Construcdo Civil e Pequenas Estruturas
no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato de Hotéis, Bares e Restaurantes de Cam-
pinas

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Seguranca, Vigilancia,
Cursos de Formagdo e Transporte de Valores no Estado de Séo Pau-
lo

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas Distrib. Cinematogréficas no
Estado de Sao Paulo

Recorrido(s) : Sindicato Emp. Processamento de Dados Est. Sdo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas Proprietérias de Jornais e
Revistas no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato Emp. Proprietérias Jorn. Rev. Estado de So
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Ca
pitalizagdo do Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato Emp. Tran. Carga - SINDIPESA
Recorrido(s) : Sindicato Empr. Tran. Coml. Cargas Litora
Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros,
Fretamento, Tur. O, G, |

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Tranportes de Cargas de
Araraquara

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de
Campinas

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de
Piracicaba

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Transportes e Cargas de
Ribeirdo Preto - Sindetrans

Recorrido(s) : Sindicato Empr. Transp. Passag. Fret. Turismo
Recorrido(s) : Sindicato das Empr. Transp. Passageiros Fretam.
Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Transportes de Carga do
Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Empresas de Turismo do Estado de Séo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Entidades Abertas de Previdéncia Pri-
vada no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Formagdo Profissional no Estado
de S&o Paulo - SINDELIVRE

Recorrido(s) : Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Secundario
e Comercial no Estado de Séo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato de Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares
de Sao Paulo

Recorrido(s) : Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
de Santos

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria A. Eq. Odont. Med. Hosp. Lab.
de Sao Paulo

Servico Nacional de Aprendizagem - SENAC
Servico Socia da Indistria - SESI
Sindicato das Agéncias de Navegacdo Maritima de

Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Abrasivos no Estado de S&o
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Alimentacdo e Afins de
Bauru e Regido

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Artigos e Equipamentos
Odontol6gicos Médico e Hospitalares do Estado de S&o Paulo - Sl-
NAEMO

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Beneficiamento e Trans-
formac&o de Vidros e Cristais Planos do Estado de S&o Paulo
Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Calgados de Franca
Recorrido(s) : Sindicato das Industrias de Cal¢ados no Estado de S&o
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Camisas para Homens e
Roupas Brancas de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Ceramica para Construgdo
no Estado de S&o Paulo

Reclorrido(s) : Sindicato da Indistria de Chapéus do Estado de Sao
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria da Construcdo e do Mobiliario
de Leme

Recorrido(s) : Sindicato das Indistrias de Construgdo e do Mo-
bili&rio de Presidente Prudente

Recorrido(s) : Sindicato da Industria da Construcéo e do Mobiliario
de Santa Gertrudes

Recorrido(s) : Sindicato da Indistria de Cortinados e Estofos de Sdo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Indistria do Curtimento de Couros e
Peles no Estado de S&o Paulo - SINDICOURO

Recorrido(s) : Sindicato da Industria da Constru¢do Civil e Mo-
bilidria de Apiai

Recorrido(s) : Sindicato da Indistria de Artefatos de Couro no Es-
tado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Industrias de Instalagdes Elétricas, Gas,
Hidréulicas e Sanitarias do Estado de Sao Paulo - SINDINSTAL
Recorrido(s) : Sindicato da Indistria do Frio no Estado de S&o
Paulo
Recorrido(s) :
Paulo
Recorrido(s) :

Sindicato da Industria do Trigo no Estado de S&o

Sindicato da Industria do Vinho de Jundial
Recorrido(s) : Sindicato da Industria do Vinho de Sdo Roque
Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Espelhos, Polimento e La
pidacdo de Vidros de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Extracéo de Minerais ndo
Metdlicos de Sao Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Extracdo de Pedreiras do
Estado de Sdo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Fiagdo e Tecelagem em
Gera no Estado de S&0 Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Fundi¢do no Estado de Sdo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Industrias Gréficas de Campinas
Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Instalagdo e Manutengéo de
Redes, Equipamentos e Sistemas de Telecomunicagdes do Estado de
S&0 Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Indistria de Instrumentos Musicais e de
Brinquedos do Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Indistria Joalheira e Ourives de Séo
Paulo - SINDIJOIAS

Recorrido(s) : Sindicato da Industria da Mandioca do Estado de Sdo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Marcenaria de S&o Paulo
Recorrido(s) : Sindicato das IndUstrias de Matérias Primas para In-
seticida e Fertilizantes no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Material de Seguranca e
Protecdo ao Trabalho no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Indistria Mecanica no Estado de S&o
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Indistria do Milho e da Soja no Estado
de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Industrias de Olaria no Estado de S&o
Paulo
Recorrido(s) :
deira
Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Papel&o no Estado de Sdo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Perfumaria e Artigos de
Toucador no Estado de Séo Paulo - Sipatesp

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria da Pesca do Estado Sdo Pau-
lo

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria da Pintura e Decoragdo de Sdo
Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Indistria Produtos Cacau Balas do Es-
tado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das IndUstrias de Produtos Farmacéuticos do
Estado de So Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das Indistrias de Produtos de Limpeza do
Estado de Sdo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Industria de Prod. Protec., Trat. e Transf.
de S&o0 Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Resinas Sintéticas no Estado
de Séo Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Indistria de Serrarias, Carpintarias, Ta-
noarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas
de Fibras de Madeira no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da Indistria de Serraria , Carpintaria e
Tanoaria de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato das IndUstrias de Torrefacdo e Moagem do
Café no Estado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria do Vestuéario de Birigui

Sindicato da Indlstria de Papel Celul. Pasta Ma
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Recorrido(s) : Sindicato da Indlstria do Vestuario de Presidente
Prudente

Recorrido(s) : Sindicato Intere do Comércio Atac. de Sol
Recorrido(s) : Sindicato Interestadual da Indistria de Optica do Es-
tado de S&o Paulo

Recorrido(s) : Sindicato de Lavanderias e Similares de S&o Paulo
Recorrido(s) : Sindicato Nac. Empre. Imp, Isol. Term, Trat. Co
Recorrido(s) : Sindicato Nacional da Industria de Café SolGvel
Recorrido(s) : Sindicato Nacional da IndUstria da Cerveja de Baixa
Fermentacao

Recorrido(s) : Sindicato Naciona da IndUstria de Construcéo de
Estradas e Pontes .

Recorrido(s) : Sindicato Nacional da Industria de Alcalis
Recorrido(s) : Sindicato Nacional da Indistria de Defensivos Ani-
mais - Sindan
Recorrido(s) :
e Metais
Recorrido(s) :
véo - SNIEC
Recorrido(s) :
tanho
Recorrido(s) : Sindicato Nacional da Industria de Fésforo
Recorrido(s) : Sindicato Naciona da IndUstria de Pneuméticos, Ca-
maras de Ar e Camelback - SINPEC

Recorrido(s) : Sindicato Nacional das Industrias de Ragoes Balan-
ceadas

Recorrido(s) : Sindicato Nac. Ind de.Tratores CaminhGes Aut.
Recorrido(s) : Sindicato Nacional da Industria Trefilagdo Lami.
Recorrido(s) : Sindicato Nacional da Industria do Cimento
Recorrido(s) : Sindicato do Turismo e Hospitalidade de R. Preto
Recorrido(s) : Sindicato do Comércio Atacadista de Produtos Qui-
micos para Lavoura

Recorrido(s) : Sindicato da IndUstria de Marcenaria de Sdo Bernardo
do Campo

EMENTA : Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo provido em
parte para adaptar algumas de suas Clausulas a jurisprudéncia nor-
mativa da SDC desta Corte.

RELATORIO

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, pelo Acorddo de fls.
1635/1653, complementado as fls. 1698/1700, apreciando o Dissidio
Coletivo gjuizado pelo Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Tra
balho no Estado de Séo Paulo em face da Federagdo das Indistrias de
S&o Paulo e outros 217, rechagou vérias preliminares argiiidas; ho-
mologou as desisténcias requeridas, em face das seguintes entidades:
Sindicato da IndUstria Cinematogréfica do Estado de S&o Paulo; Sin-
dicato da Indistria do Vestudrio de Ribeirdo Preto; Sindicato da
Indlstria Repar. Veic. Acesso.; Sindicato da IndUstria de Calgados de
Jali e EMBRAER, extinguindo o feito sem julgamento do mérito em
relacdo as mesmas, com base no inciso VIII, art. 267, do CPC e
extinguiu o processo sem julgamento de mérito, com fulcro no art.
267, inciso VI do Cédigo de Processo Civil, excluindo da lide as
seguintes entidades que firmaram Acordo ou Convengdo Coletiva:
Federagdo das Indistrias do Estado de Sdo Paulo - FIESP; SO-
CICAM - Terminais Rodoviérios e Representagdes Ltda.; SOCICAM
- Administragdo, Projeto e RepresentagOes Ltda.; Federacdo do Co-
mércio do Estado de Séo Paulo; Sindicato do Comércio Atacadista de
Drogas e Medicamentos do Estado de S&o Paulo; Sindicato do Co-
meércio Atacadista de Produtos Quimicos para Indistria e Lavoura no
Estado de S&o Paulo e Sindicato dos Comissérios e Consignatérios do
Estado de S8 Paulo. Quanto ao mérito, aplicou parcialmente as
clausulas da Convengdo Coletiva de Trabaho firmada pela FIESP, de
um lado e SINTESP, de outro lado, aos demais Suscitados, exce-
tuando-se aqueles excluidos do polo passivo da lide, com exclusdo
das Cléausulas 16 e 17 e concedeu aos trabalhadores estabilidade
provisoria de 60 dias.

Inconformados, recorrem ordinariamente o Sindicato da Indistria do
Aclcar no Estado de S&o Paulo e Outro, pelas razdes de fls.
1672/1683, objetivando que sgjam excluidos do pdlo passivo da lide,
ja que as categorias preponderantes tém norma coletiva especifica em
vigor. Renovam preliminares de auséncia de negociagdo prévia e
auséncia de quorum.

Recorre o Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo no Estado de
Sa0 Paulo - SERTESP, pelas razoes de fls. 1702/1759, renovando
preliminares de ilegitimidade de parte; auséncia de requisitos legais;
auséncia de negociacdo prévia; base territorial excedente de um mu-
nicipio; auséncia de data-base e descabimento da extensdo do acordo
celebrado. Quanto ao mérito, insurge-se contra 16 clausulas.
Recorre o Sindicato da Industria da Construgdo Civil de Grandes
Estruturas no Estado de S&o Paulo - SINDUSCON, pelas razGes de
fls. 1762/1819, renovando preliminares de ilegitimidade de parte;
auséncia de requisitos legais; auséncia de negociagdo prévia; base
territorial excedente de um municipio; auséncia de data-base e des-
cabimento da extensdo do acordo celebrado. Quanto ao mérito, in-
surge-se contra 16 clausulas.

Recorre o Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimento
de Ensino Superior do Estado de Sdo Paulo, pelas razbes de fls.
1822/1832, renovando preliminar de extingdo do feito sem julga
mento do mérito por irregularidades nas assembléias e por auséncia
de negociagdo prévia. No mérito, insurge-se contra o descabimento da
extensdo do acordo celebrado e em relagdo a 13 clausulas.

Recorre 0 DERSA - Desenvolvimento Rodoviario S/A, pelas razbes
de fls. 1842/1856, reiterando as razes expendidas no Recurso an-
terior.

Recorre ordinariamente o Sindicato das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantropicos do Estado de S&o Paulo, pelas razées de fls.
1857/1863, renovando preliminares e insurgindo-se, ainda, contra a
extens8o do acordo celebrado.

Sindicato Nacional da Indistria de Extragéo de Ferro
Sindicato Nacional da Indistria da Extracéo do Car-

Sindicato Nacional da Indistria de Extragdo de Es-

Recorre o Sindicato dos Bancos nos Estados de S&o Paulo, Parand,
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, pelas razdes de fls. 1868/1871,
insurgindo-se contra 10 clusulas e a extensdo do Acordo as demais
entidades.

Recorre a Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo
- SABESR, pelas razfes de fls. 1878/1880, renovando preliminares e
insurgindo-se, no mérito, contra todas as clausulas do Acordo.
Recorre o Sindicato da Indistria da Construgdo Pesada do Estado de
S0 Paulo, pelas razbes de fls. 1882/1891, renovando preliminares e
insurgindo-se, no mérito, contra 11 clausulas.

Recorre ordinariamente a Companhia Sidertrgica Paulista - COSIPA,
pelas razBes de fls. 1894/1896.

Recorre ordinariamente o SINDEPRESTEM - Sindicato das Empre-
sas de Prestagdo de Servicos a Terceiros, Colocagdo e Administragdo
de Méo-de-Obra e de Trabalho Temporério no Estado de S&o Paulo,
pelas razbes de fls. 1897/1904, renovando preliminar de auséncia de
negociacdo prévia

Recorre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Es-
tado de S0 Paulo - SINDICON, pelas razdes de fls. 1908/1913,
renovando preliminar de auséncia de negociagéo prévia.

Recorre a Companhia de Engenharia de Tr&fego - CET, pelas razbes
de fls. 1916/1935, renovando preliminares e insurgindo-se, no mérito,
contra 16 cléusulas.

Recorre a Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuaria - IN-
FRAERO, pelas razbes de fls. 1937/1951, renovando preliminar de
extingdo do processo quanto a ela, em face da ilegitimidade de par-
te.

Recorre o Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saide, La
boratérios de Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de S&o Paulo -
SINDHOSP, pelas razbes de fls. 1954/1958, renovando preliminares
e insurgindo-se, no mérito, quanto a 2 clausulas.

Recorre ordinariamente o Sindicato das Empresas de Transportes de
Passageiros do Estado de S&o Paulo, pelas razoes de fls. 1974/1986,
renovando preliminares e insurgindo-se, no mérito, contra algumas
clusulas do Acordo firmado.

Recorre o Sindicato das Empresas de Limpeza Urbana no Estado de
S80 Paulo - SELUR, pelas razdes de fls. 1987/1996, renovando pre-
liminares e insurgindo-se, no mérito, contra algumas clausulas do
Acordo firmado.

Despacho de admissibilidade a fl. 1999.

N&o foram oferecidas razbes de contrariedade.

O D. Ministério Pdblico do Trabalho, em Parecer exarado as fls.
2009/2014, é pela extingdo do processo sem julgamento do mérito.
VOTO

Preenchidos os pressupostos processuais de admissibilidade, 0 Re-
curso merece ser conhecido.

1 - PRELIMINARES ARGUIDAS NOS RECURSOS INTERPOS-
TOS

De inicio analisaremos conjuntamente as diversas preliminares ar-
guidas nos Recursos interpostos, porque ou se repetem, ou guardam
linha de dependéncia entre si. Assim, nos 17 Recursos interpostos, 0s
Recorrentes, em suma, argliram as seguintes preliminares: de ile-
gitimidade de parte passiva por inexisténcia de categoria diferenciada
e existéncia de norma coletiva da categoria preponderante; de ile-
gitimidade ativa “ad causam” por auséncia de comprovacdo de quo-
rum estatutario e legal; de edital ndo publicado em todos os Mu-
nicipios da base territorial de representatividade; de auséncia de ne-
gociacdo prévia; de auséncia de data-base; de nulidade do v. Acordéo
por inobservancia dos arts. 868/871 da CLT - da extensdo das de-
cisdes.

2 - ILEGITIMIDADE DE PARTE PASSIVA POR INEXISTENCIA
DE CATEGORIA DIFERENCIADA

As aegacBes dos Recorrentes no que tange a tal preliminar € de que
estariam vinculados a categorias profissionais diferenciadas, diversas,
portanto, daquela representada pelo Suscitante, ndo figurando como
substituto, portanto, da categoria profissional preponderante.

O E. Regiona, ao andisar tal preliminar e rechac&la, o fez por
entender que a aplicabilidade da Sentenca proferida nestes autos esta
restrita ao &mbito profissional dos técnicos de seguranca do trabalho,
ndo se confundindo com a categoria econdmica representada por cada
uma das entidades suscitadas.

Em prol de sua tese acostou o Precedente oriundo da 42 Regi&o, com
posicionamento no seguinte sentido:

“CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA - MOTORISTA -
As regras criadas através de sentenca normativa, ainda que atinentes
a categoria profissional diferenciada, ndo geram efeitos em relagdo a
empregador integrante de categoria econdmica diversa daguela re-
presentada pela entidade sindical que participou do respectivo pro-
cesso de dissidio coletivo. (TT 42 R. - RO 01360.521/95-0 - 32 T. -
Rel? p/o Ac. Juiza Nires Maciel de Oliveira - J. 23.10.1997).”
Incensurével a v. Decisdo regional.

Tratarse de categoria de Técnico em Seguranga do Trabaho, cujo
enquadramento ndo emerge da atividade econdmica exercida, mas em
virtude da profissdo.

Ademais, a categoria diferenciada existira onde subsistir algum pro-
fissiona dela integrante, independentemente do enquadramento sin-
dica da empresa onde preste servigos, tornando, portanto, insub-
sistentes as alegacOes dos Recorrentes em sentido contrério.

Nego provimento.

3 - ILEGITIMIDADE DE PARTE POR AUSENCIA DE COMPRO-
VACAO DO QUORUM ESTATUTARIO E LEGAL

Ao rejeitar tal preliminar, asseverou o E. Regional que aos autos
foram colacionadas diversas listas de presenca e, ainda, visumbra-se
0 cumprimento do quorum estatutario pelo Sindicato-autor, amparado
pelo principio da liberdade sindical constitucionalmente garantido,
que em seu art. 8%, |, veda a interferéncia e a intervencéo do Poder
Publico, reconhecendo aos sindicatos a autonomia de organizagdo.
Entende-se, por forga de tal dispositivo, que o art. 612 da CLT, na
parte em que vincula a validade da assembléia geral extraordinéria a

determinado nimero de associados, bem como as normas conso-
lidadas, que criam exigéncias para reconhecimento ou funcionamento
de associagbes ou sindicatos, em regra, ndo foram recepcionados pela
Constituicao Federal de 1988.

Ao compulsar os autos, verifica-se que as Assembléias foram rea-
lizadas em diversos municipios da base territorial do Sindicato pro-
fissional, sempre em segunda convocagdo, contando com um nimero
de 427 (quatrocentos e vinte e sete trabalhadores), nimero este que
satisfaz o contido no art. 859 da CLT.

Destarte, mantenho o v. Acérddo regional, no particular, e nego pro-
vimento aos Recursos que renovaram tal prefacial.

4 - EXTINGAO DO PROCESSO POR REALIZAGAO DE ASSEM-
BLEIAS EM MUNICIPIOS DISTINTOS

Sustentam alguns Recorrentes que o presente Dissidio somente po-
deria ter sido interposto ap6s a realizagdo da Assembléia Geral Ex-
traordinéria dos trabal hadores em todos os Municipios que compdem
a base territorial do Sindicato profissional, a fim de se possibilitar a
presenca de todos os interessados, nos termos da Orientagdo Ju-
risprudencial n° 14 da SDC/TST.

Raz&o ndo assiste aos Recorrentes.

Como dito anteriormente, foram realizadas assembléias nos muni-
cipios de Sdo Paulo (Capital), Campinas, Osasco, ABC, Santos, Pre-
sidente Prudente, Sdo José do Rio Preto, Ribeiréo Preto, Vae do
Paraiba e Sorocaba.

Ademais, o entendimento jurisprudencial normativo atual desta Corte
€ no sentido de que, atingindo o qliorum assemblear, ndo ha faar em
mltiplas assembléias.

Nego provimento.

5 - EXTINGAO DO PROCESSO POR AUSENCIA DE NEGO-
CIAGAO PREVIA

Em suas razbes, alguns dos Recorrentes renovam tal preliminar, sob a
alegacdo de que o Suscitante ndo teria mantido com eles a necessé&ria
negociacao prévia

O E. Regiona, ao afasté-la, deixou consignado que os documentos
acostados aos autos comprovam a tentativa de negociagdo prévia com
os Suscitados, ndo demonstrando estes qualquer interesse na com-
posicdo amigavel, haja vista que sequer compareceram as reunifes
agendadas.

Insubsistentes tais alegagdes, até porque a Federacdo das Indistrias
do Estado de S0 Paulo, a SOCICAM - Terminais Rodoviérios e
Representacdes Ltda. e SOCICAM - Administragdo, Projeto e Re-
presentacdes Ltda. firmaram acordo com a Entidade-suscitante, con-
forme se observa as fls. 1468/1477, 1478/1483 e 1445/1449, res-
pectivamente.

Percebe-se, pois, que negociagdo prévia houve;, se as demais en-
tidades remanescentes ndo firmaram acordo, ndo se pode imputar tal
fato a falta de negociagdo prévia

Nego provimento.

6 - EXTINGAO DO PROCESSO POR AUSENCIA DE DATA-BA-
SE

Quanto a referida prefacial, asseverou o E. Regiona que o Dissidio
Coletivo econdmico referente a norma coletiva anterior fora ajuizado
no prazo legal e, como dispde o item XXII da Instru¢cdo Normativa n®
04/93 do C.TST, a sentenca normativa podera determinar, no caso de
diferencas salariais, que sua aplicabilidade sgja a partir da data do
gjuizamento do dissidio coletivo, quando este for proposto apds a
data-base.

Incensurével tal posicionamento.

O Suscitante ajuizou dissidio econdmico revisiona da norma coletiva
anterior, no prazo legal. O fato dos Dissidios Coletivos anteriormente
gjuizados estarem “sub judice” ndo acarreta a falta de data-base,
como alias alegam alguns Recorrentes.

Nego provimento.

7 - PRELIMINAR DE NULIDADE DAS DECISOES POR INOB-
SERVANCIA DOS ARTS. 868/871 DA CLT - EXTENSAO DOS
ACORDOS

Sustenta 0 SINDUSCON que, ao estender o acordo celebrado por
alguns Suscitados aos suscitados ndo acordantes, o E. Regional violou
as disposi¢Oes constantes dos arts. 868 e seguintes da CLT.

Raz&o n&o |he assiste.

Ora, se se pretende prestigiar a negociagdo coletiva, ndo € possivel
que no Dissidio Coletivo se conceda menos do que foi acordado com
outras empresas.

Se tal ocorrer, assegurar-se-4 um extraordinério desestimulo a ne-
gociacdo por parte dos empregadores, jA que 0s que negociaram
pagardo mais do que agueles que preferiram aguardar a decisdo es-
tatal por meio da Justica do Trabalho.

No Dissidio Coletivo, as normas processuais ndo tém o rigor do
processo civil e devem sempre ser interpretadas no sentido de es-
timular a negociagdo coletiva, e, como decorréncia, assegurar a paz
social.

Nego provimento.

| - RECURSO DO SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRU-
CAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDUSCON

Por sua abrangéncia, passo a andlise deste Recurso.

CLAUSULA 12 - AUMENTO SALARIAL

O Acordo foi homologado nestes termos:

“Conforme negociado entre as partes, as empresas concederdo um aumento
sdarid aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabaho, a
partir de 01.05.01, pela aplicacdo do percentud de 6% (seis por cento), cor-
respondente a0 periodo de 01.05.00 a 30.04.01, incidente sobre os sdaios
vigentesem 01.05.00. Ficacerto, porém, que poder&o as empresas optar para
amgoracdo salarial aqui referida, pela aplicacdo dos mesmos percentuais,
critérios e datas fixados para os saaios da categoria preponderante da cor-
respondente empresa em que forem estabelecidos e estiverem em vigéncia
|po_r meio de diploma legd, sentenca normativa, convengéo ou acordo co-
etivo.”

(fl. 1479).
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Em suas razdes, sustenta 0 Recorrente que a concessao ignora com-
pletamente a politica salarial do Governo vigente, inserida na Medida
Provisdria n° 434, de 27/2/94, reeditada sob o n° 482, de 28/4/94,
convertida na Lei n° 8.880/1994.

Portanto, é de ser aplicada a Lei n° 8.880, de 27/5/94, e tendo esta
como fundamento a livre negociagdo os salarios, os pisos saarias e
demais condigdes de trabalho s podem ser fixados desde que ob-
servadas, dentre outros fatores, a produtividade e a lucratividade do
setor ou da empresa, 0 que ndo consta dos autos.

N&o ha como modificar a Clausula para adotar indices distintos para
a mesma categoria profissional em uma mesma base territorial.
Realmente, ndo h& nos autos fatos concretos relativamente a pro-
dutividade e a lucratividade do setor, todavia, tal 6nus caberia ao
setor produtivo, do qual ndo se desincumbiu.

Nego provimento. i
CLAUSULA 22 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-
BASE

O E. Regiona homologou a Cléausula nestes termos:

“Para os empregados admitidos ap6s a data-base, deverdo ser ob-
servados 0s seguintes critérios:

A) Ao salério de admissdo em fungdes com paradigma sera aplicado
0 mesmo percentual de aumento salarial concedido nos termos do
presente Acordo, ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor
salério da funcéo.

b) Em se tratando de funcéo sem paradigma, a majoragdo salaria
prevista neste Acordo, seréd calculada de forma proporciona em re-
lagdo a data de admissao.”

(fl. 1479).

A condic&o foi homologada nos exatos termos do entendimento desta
Corte em relagdo a matéria, ou seja, na hipétese de empregado ad-
mitido ap6s a data-base, ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois da data-base, o0 regjustamento serd cal-
culado de forma proporcional em relagéo a data de admissdo, e com
preservacéo da hierarquia salarial.

Nego provimento. .

CLAUSULA 32 - COMPENSACOES

O E. Regiona homologou a Clausula nestes termos:

“Ao serem majorados os salarios na conformidade das clausulas 12 e
22 deste Acordo, serdo, igualmente, adotados os mesmos critérios de
compensacdo que tiverem sido estabelecidos na categoria prepon-
derante”.

(fl. 1480).

N&o visumbro qualquer ilegalidade na Cléausula, razéo pela qual
mantenho-a, tal como homologada.

Nego provimento.

CLAUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO

O E. Regiona homologou a Cléausula nestes termos:

“Fica estabelecido que aos Técnicos de Seguranga do Trabalho abran-
gidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas asseguraréo,
a partir de 1° de maio de 2001, um salério normativo de R$ 1.201,20
(hum mil, duzentos e um reais e vinte centavos) mensais, corres-
pondente a R$ 5,46 (cinco reais e quarenta e seis centavos) por
hora”.

(fl. 1480).

Até por uma questdo de isonomia salaria com as entidades que
fizeram acordo, mantenho a Clausula tal como homologada pelo E.
Regional.

Nego provimento. - .

CLAUSULA 5?2 - ATUALIZACAO TECNICA

O E. Regiona homologou a Cléausula nestes termos:

“Fica garantida a participagdo em cursos, seminarios, congressos téc-
nicos de interesse da categoria ou eventos devidamente comprovados,
limitados a 7 (sete) dias por ano, mais um sébado, nas empresas que
possuam expediente aos sdbados, sem prejuizo salarial, inclusive das
férias, 13° saario e descanso remunerado, desde que pré-avisada a
empresa por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas”.

(fl. 1480).

Se tais eventos sdo de interesse da categoria, visando uma melhora
qualitativa na vida profissional do trabalhador, beneficiando em con-
sequéncia a empresa, ndo ha como exclui-la do Acordo homolo-
gado.

Nego provimento.

CLAUSULA 62 - GARANTIAS SINDICAIS

O E. Regiona homologou a Clausula nestes termos:

“Caso estgja prevista na norma coletiva da categoria preponderante
clausula referente a garantias sindicais dos empregados, as empresas
deverdo observar os critérios ali estabelecidos para a categoria pro-
fissional ora acordante”.

(fl. 1480).

A Cléusula, tal como homologada, ndo atenta contra qualquer pre-
ceito de ordem publica, ndo havendo razbes plausivels que justi-
figuem a sua exclusdo.

Nego provimento. .

CLAUSULA 72 - PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS AM-
BIENTAIS

O E. Regiona homologou a Cléausula nestes termos:

“Quando o PPRA (Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais) for
elaborado por profissional empregado da empresa, este obedecera aos
critérios estabelecidos pela NR-9 e demais normas pertinentes’.

(fl. 1480).

A Cléusula, tal como homologada, ndo atenta contra qualquer pre-
ceito de ordem publica, ndo havendo razdes plausiveis que justi-
fiquem a sua exclusdo.

Nego provimento.

CLAUSULA 8- AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA
DE PAGAMENTO

O E. Regiona homologou a Cléausula nestes termos:

“Fica permitido a empresa abrangida por este Acordo quando ofe-
recida a contraprestagdo, o desconto em folha de pagamento de se-
guro de vida em grupo, transporte, planos médicos-odontol 6gicos
com participacdo dos empregados nos custos, alimentagéo, convénios,
alimentos, convénio com supermercados, medicamentos, convénios
com assisténcia médica e clube/agremiacOes, cooperativas e previ-
déncia privada, quando expressamente autorizado pelo empregado”.
(fls. 1480/1481).

Clausula de tal natureza foi homologada e estendida aos demais
Suscitados, razdo pela qual mantenho-a nos mesmos moldes.

Nego provimento. i .

CLAUSULA 9* - SALARIO DE ADMISSAO

O E. Regiona homologou a Clausula nestes termos:

“O empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, tera
direito de igualdade salarial em relacdo ao empregado de menor
salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais’.

(fl. 1481).

A Cléusula, tal como homologada, encontra amparo na jurisprudéncia
desta Sec@o Especializada.

Nego provimento.

CLAUSULA 107 - QUADRO DE AVISOS

O E. Regiona homologou a Clausula nestes termos:

“Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas
colocardo a disposicdo do respectivo sindicato representativo da ca-
tegoria profissional, quadro de avisos para afixagdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, para os devidos fins'.

(fl. 1481).

Dou provimento parcial para adaptar a redagdo da Cléausula aos ter-
mos do Precedente Normativo n° 104 desta Corte, que dispe:
“Defere-se a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato,
para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de con-
tetdo politico-partidério ou ofensivo.”

CLAUSULA 112 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O E. Regiona homologou a Cléausula nestes termos:

“O empregador fornecera obrigatoriamente, aos empregados, com-
provante de pagamento com a discriminagéo das importancias pagas
e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e os
recolhimentos do FGTS'.

(fl. 1481).

A condicdo, tal como homologada, estd em sintonia com o espirito do
Precedente Normativo n° 93 da SDC desta Corte.

Nego provimento.

CLAUSULA 122 - MULTA

O E. Regiona homologou a Cléausula nestes termos:

“Fica estabelecida a multa equivalente a 2% (dois por cento) do
Saldrio Normativo previsto na Clausula 4° deste instrumento, no caso
de descumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho que envolvam obrigag8o de fazer, por infracdo e por em-
pregado, revertendo a favor da parte prejudicada’.

(fl. 1481).

A condicdo, tal como estabelecida, € até menos gravosa do que o
preconizado no Precedente Normativo n® 73 da SDC desta Corte.
Nego provimento. -

CLAUSULA 13 - CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL

O E. Regiona homologou a Cléausula nestes termos:

“Sera efetuado desconto assistencial de 5% dos empregados, de uma
s vez e dos salérios do més de maio/2001, em favor da entidade de
trabalhadores, importancia essa a ser recolhida em conta vinculada a
Caixa Econbmica Federal, através de guias a serem fornecidas pelo
Sindicato Profissional, ficando estabelecido um teto de R$ 140,00.

Do Direito de Oposicéo

a) Respeitada a legislacéo vigente, bem como a jurisprudéncia que
rege a matéria, fica assegurado a todos os empregados abrangidos por
este Acordo Coletivo de Trabaho, o direito de oposicéo ao referido
desconto, até 10 dias antes do pagamento do sal&rio do més de maio
de 2001.

b) As partes que incentivarem ou criarem obstéculos para a oposi¢ao
individual ao desconto da Contribuicgo Profissional estardo sujeitas a
serem denunciadas perante o Ministério Plblico do Trabalho.

¢) Os Sindicatos, a fim de darem publicidade ao referido direito de
oposicao se comprometem a divulgar tal direito em boletins infor-
mativos do sindicato.

d) O empregado que estiver rigorosamente em dia com 0 pagamento
das suas contribuigbes para com o sindicato profissional, fica de-
sobrigado do recolhimento desta contribui¢do assistencial.”

(fls. 1481/1482).

Mantenho a condig¢éo, tal como homologada, pois, na medida em que
fica expressamente assegurada a oposi¢ao dos empregados - asso-
ciados ou ndo ao Sindicato - ao pagamento da taxa criada, ndo posso
conceber qualquer violagdo do preceito constitucional da liberdade do
empregado de associar-se, tal como alegado pelo Recorrente, pois o
que esta sendo dito é que é razoavel, especialmente quanto aos ndo
sindicalizados, que eles contribuam para o Sindicato com a taxa
prevista pelo sucesso obtido no dissidio.

Todavia, este ndo é o entendimento que predomina no seio da SDC
desta Corte que, por sua maioria, vencido este Relator, da provimento
parcia a0 Recurso para adaptar a redagdo da Clausula aos termos do
Precedente Normativo n° 119 da SDC desta Corte.

CLAUSULA 14* - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDE-
RANTES

O E. Regiona homologou a Cléausula nestes termos:

“Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo es-

pecificas a categoria profissional abrangida, ficam estendidas aos em-

pregados Técnicos de Seguranga, as demais clausulas e respectivos

beneficios constantes de eventuais normas coletivas de trabalho exis-

tentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor na consténcia

deste Acordo, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a

sua vigéncia, aplicaveis para a categoria profissional preponderante

nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem seus ser-

vigos profissionais, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia do

presente Acordo, ou sgja, 01/05/2001".

(fl. 1482).

Mantenho a condigao, tal como homologada, por ndo conceber qual-

quer afronta a preceito de ordem publica.

Nego provimento.

CLAUSULA 15* - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

PROFISSIONAIS

O E. Regiona homologou a Clausula nestes termos:

“Recomendarse as empresas gue assegurem ao Técnico de Seguranca

do Trabaho, a participagdo no desenvolvimento de acles integradas

as préticas de Gestéo de Seguranca, Salde e Meio Ambiente do

Trabalho da empresa, em consonancia com suas atividades profis-

sionais’.

(fl. 1482).

N&o visumbro, nas razdes esposadas pelo Recorrente, qualquer fun-

damentagdo cujos elementos possam levar & exclusdo de tal condicéo

do Acordo homologado.

Nego provimento. R

CLAUSULA 18 - VIGENCIA

O E. Regiona homologou a Clausula nestes termos:

“O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 01/05/2001 até

30/04/2002, mantida a data-base de 01 de maio, comprometendo-se as

partes a divulgar as normas deste Acordo nas usas respectivas ca-

tegorias”’.

(f1.1483).

Mantenho a decisdo, tal como deferida pelo E. Regional, por néo ferir

qualquer preceito de ordem publica

Nego provimento.

Il - DEMAIS RECURSOS INTERPOSTOS

As cléusulas objeto de inconformismo dos demais Recursos inter-

postos ja foram analisadas no Recurso anterior, tornando-os preju-

dicados.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Segé@o Especializada em Dissidios Co-

letivos do Tribunal Superior do Trabalho, | - por unanimidade: negar

provimento ao recurso quanto as preliminares de ilegitimidade de

parte passiva por inexisténcia de categoria diferenciada, de ilegi-

timidade de parte por auséncia de comprovagdo do "quorum"” es-

tatutério e legal, de extingdo do processo por realizacdo de assem-

bléias em municipios distintos, de extingdo do processo por auséncia

de negociag8o prévia, de extingdo do processo por auséncia de data-

base e de nulidade das decisdes por inobservancia dos arts. 868/871

da CLT - extensdo dos acordos; Recurso do Sindicato da Indistria da

Construcdo Civil de Grandes Estruturas no Estado de Sdo Paulo -

SINDUSCON. &) Negar-lhe provimento no tocante as Clausulas: 12 -

AUMENTO SALARIAL, 22 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS

A DATA- BASE, 3* - COMPENSACOES, 42 - SALARIO NOR-

MATIVO, 5* - ATUALIZACAO TECNICA, 62 - GARANTIAS SIN-

DICAIS, 7¢ - PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS AM-

BIENTAIS, 82 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA

DE PAGAMENTO, 9 - SALARIO DE ADMISSAO, 11 - COM-

PROVANTES DE PAGAMENTO, 12 - MULTA, 14 - NORMAS

DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES, 15 - DESENVOLVI-

MENTO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS e 18 - VIGENCIA;

b) dar-lhe provimento parcia para adaptar a redagdo da Cléausula 10

- QUADRO DE AVISOS, aos termos do Precedente Normativo n°

104/TST, que assim dispde: "Defere-se a afixagdo, na empresa, de

quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos

empregados, vedados os de contelido politico- partidario ou ofen-

sivo"; 1l - por maioria, dar provimento parcial ao recurso quanto a

Clausula 13 - CONTRIBUICAO PROFISSIONAL, para adapté-la ao

Precedente Normativo n® 119/TST, vencido o Exmo. Ministro Re-

lator; 111 - por unanimidade, considerar prejudicados os demais re-

CUrsos interpostos.

Brasilia, 12 de maio de 2005.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Relator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO
. - _ - _ - a 13X -

Relator : Min. José Luciano de Castilho Pereira

Recorrente(s) : Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de

Goids

Advogado : Dr. Edson de Sousa Bueno

Recorrido(s) : J. Camara & Irmaos SA.

Advogada : Dra. Andrea Maria Silva e Souza Pavan Roriz dos

Santos

EMENTA : Recurso Ordinério ndo provido porque néo infirmados os

fundamentos adotados na v. decisdo recorrida.

RELATORIO

O E. Tribunal Regional do Trabaho da 18 Regi&o, por intermédio do

v. Acorddo de fls. 485/553, aditado as fls. 575/579, apreciando o

Dissidio Coletivo econdmico gjuizado pelo Sindicato dos Jornalistas

Profissionais no Estado de Goias em face de J. Camara e Irméos S/A,

entendeu por rejeitar as preliminares argiiidas e, no mérito, julgou

parciddmente procedente o pleito, para instituir as respectivas con-

digBes de trabaho.
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Inconformado, recorre ordinariamente o Sindicato profissional pelas
razbes de fls. 584/602, com fundamento na letra “b” do art. 896
consolidado, objetivando a reforma do julgado no que tange as Cléau-
sulas que tratam do regjuste salaria e do piso saarial.

Despacho de admissibilidade a fl. 609.

Contra-razdes oferecidas as fls. 613/617.

O D. Ministério Publico do Trabalho, em Parecer exarado as fls.
653/654, é pelo ndo-provimento do Recurso.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco do Recur-

0.
CLAUSULA 12 - REAJUSTAMENTO SALARIAL
O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:
“A empresa concederd um regjuste saarial de 10%, para recompor as
perdas salariais do Ultimo acordo coletivo a incidir sobre o salario de
MAIO/2002".
(fl. 498).
Em suas razdes, vem alegando o Sindicato-profissional que a inflagdo
do periodo em questéo atingiu o patamar de 18,68% (dezoito virgula
sessenta e oito por cento), ndo sendo justo, portanto, que os tra-
balhadores suportem a reducéo do poder de compra de seus salérios
no percentual de 8,68% (oito virgula sessenta e oito por cento),
havido entre a inflagdo apurada (18,68%) e o indice de regjuste
deferido (10%).
A Justica do Trabalho vem concedendo a reposicdo de perdas sa-
lariais dos trabalhadores em raz&o da inflagdo, mas valor inferior ao
indice acumulado dos 12 meses, como forma de restituir pelo menos
em parte as perdas sofridas e a0 mesmo tempo n&o ir de encontro ao
que estipulado no art. 13 da Lei n° 10.192/2001, que proibe a in-
dexacdo da economia.
Por tais fundamentos, entendo que o valor deferido pelo E. Regional
é razoavel, razéo pela qual o mantenho.
Nego provimento. .
CLAUSULA 22 - SALARIO NORMATIVO
O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:
“O piso salaria do jornalista a partir de maio/2003 passa a ser de R$
959,20 (novecentos e cinglienta e nove reais e vinte centavos)”.
(fls. 498/499).
O E. Regional chegou a esse indice aplicando 0 mesmo percentua de
10% concedido na Clausula de regjuste salarial a0 piso normativo da
categoria.
A condicdo, tal como deferida pelo E. Regional, harmoniza-se com o
entendimento da SDC desta Corte, que € no sentido de se aplicar a0
piso normativo anterior 0 mesmo percentual concedido ao regjuste
salarial da categoria.
Nego provimento.
ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Seg@o Especializada em Dissidios Co-
letivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer
do Recurso, mas negar- lhe provimento.
Brasilia, 12 de maio de 2005.
JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Relator
Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

. . A3 ma X
Relator : Min. José Luciano de Castilho Pereira
Recorrente(s) : Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais
- SINPRO-MG
Advogado : Dr. Marcelo Lamego Pertence
Recorrente(s) : Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais -
SINEPIMG
Advogado : Dr. Geraldo Rab&8lo Cunha
Advogado : Dr. Alessandra Nunes Gongalves Pereira
Recorrido(s) : Os Mesmos
EMENTA : RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DOS
PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Recurso a
que se da provimento parcial para declarar nula a Clausula 422, que
fica excluida da Sentenca Normativa. RECURSO DO SINDICATO
DAS ESCOLAS PARTICULARES DE MINAS GERAIS. Recurso
Ordinario em Dissidio Coletivo ao qual se nega provimento porque
n&o infirmados os fundamentos adotados na v. deciséo combatida.
RELATORIO
O E. Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, por intermédio do
v. Acorddo de fls. 517/566, aditado as fls. 739/743, apreciando o
Dissidio Coletivo gjuizado pelo Sindicato das Escolas Particulares de
Minas Gerais - SINEP/MG em face do Sindicato dos Professores do
Estado de Minas Gerais - SINPRO/MG, entendeu por decretar a
inépcia dainicial quanto ao denominado “segundo caderno”, ficando,
no particular, extinto o processo, sem exame do mérito, nos termos do
art. 267, inciso |, do CPC. Rejeitou a preliminar de litispendéncia
argliida em defesa. No mérito, deferiu em parte o pleito, instituindo as
respectivas condi¢des de trabalho.
Inconformado, recorre ordinariamente o Sindicato dos Professores do
Estado de Minas Gerais, pelas razes de fls. 748/754, objetivando a
reforma parcial da v. decisdo recorrida
Recorre adesivamente o Sindicato das Escolas Particulares de Minas
Gerais - SINEP/MG, pelas razbes de fls. 769/776, objetivando a
manutencdo do Acordo Especial da Cléausula 42.
Despachos de admissibilidade as fls. 756 e 777 dos autos.
Contra-razdes oferecidas as fls. 764/776 e 779/781.
O D. Ministério Piblico do Trabalho, em Parecer exarado as fls.
784/786, é pelo conhecimento e ndo-provimento de ambos os Re-
CUrsOS.
VOTO i
| - RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DOS PROFESSORES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS (FLS. 748/754)
O Recurso preenche os pressupostos processuais de admissibilidade.
1 - LITISPENDENCIA

Sustenta 0 Recorrente que o feito deve ser extinto sem julgamento do
mérito, em razdo da configuracdo de litispendéncia com o Dissidio
Coletivo de mesma natureza instaurado pelo ora Recorrente, autuado
origindmente sob o n° TRT/DC-09/03 (reautuado sob o n°
00196/2003-000-03-00.7 DC), anteriormente ao presente, portanto,
Cujas partes sd0 as mesmas, a causa de pedir e o pedido sdo os
mesmos, quais sgjam, inexisténcia de composi¢do autbnoma e o es-
tabelecimento de condi¢des de trabalho para os representados pelas
entidades sindicais de 1° grau.
O E. Regiona rechagou tal preliminar |4 argliida, a0 fundamento de
que o Dissidio de n°® TRT-DC-09/03 encerra simples convergéncia de
objeto com o presente, e ndo litispendéncia, que se caracteriza pela
reproducdo de agdo anteriormente gjuizada (CPC, art. 301, § 1°).
Diante do quadro delineado pelo E. Regiona no sentido da ine-
xisténcia de litispendéncia, tendo em vista a divergéncia dos pedidos
formulados, embora as matérias sgjam as mesmas, ndo ha como
acolher o pedido do Sindicato profissional.
Nego provimento.
CLAUSULA 42 - ACORDO ESPECIAL
Todas as Clausulas apresentadas para exame pelo E. Regional foram
consideradas prejudicadas, a excegdo da reivindicagdo de n° 42, que
tem a seguinte redacéo, “in verbis’:
“Havendo justificada dificuldade para o cumprimento de qualquer das
cléusulas e condigoes convencionadas neste Instrumento, podera ser
celebrado Acordo Coletivo, dispondo, diferentemente, entre o es-
tabelecimento de ensino e o sindicato da categoria profissional.
§ 1° - O estabelecimento de ensino devera protocolar, no sindicato
profissional, pedido de Acordo Especial, contendo a proposta do
estabelecimento, explicitando o setor ou segmento do ajuste pre-
tendido.
§ 2° - A decisdo sobre a proposta encaminhada pelo estabel ecimento
de ensino se dara pelo voto da maioria simples dos professores pre-
sentes a assembléa decisoria, convocada com tal finalidade, a se
realizar no proprio estabelecimento de ensino solicitante, que devera
facilitar 0 acesso do representante do sindicato ao loca da assem-
bléia
§ 3° - Podera o representante do Estabelecimento de Ensino expor,
durante a assembléia decisoria e antes da votagdo, as razes que o
levaram a solicitar o Acordo Especial, e prestar esclarecimentos se
assim o desgjar.
§ 4° - O sindicato da categoria profissional teré prazo de 10 (dez) dias
para a capital e de 15 (quinze) dias para o interior, a contar da data
da realizacdo da Assembléia, para homologar a decisfo assemblear
sob pena de reputarem-se aceitas e homologadas as condigdes do
pedido.
§ 5° - Devera o estabelecimento de ensino comunicar ao sindicato da
categoria econdmica sobre o pedido de Acordo Especial.”
(fl. 560).
Os fundamentos adotados pelo E. Regional para deferir o pedido
foram os seguintes:
A base territorial abrangida pelo presente instrumento é inegavel-
mente ampla, compreendendo um diversificado universo de realidades
que também ndo pode ser negado. Aliés, dentro da prépria Regido
Metropolitana de Belo Horizonte ha significativa disparidade de con-
digBes entre os envolvidos no processo do ensino particular, como ja
pude constatar, segura e efetivamente, por indmeras vezes, no exer-
cicio da magistratura em primeira instancia.
Basta imaginar, por exemplo, uma pequena escola das cercanias da
Capital, utilizada por camada populacional de baixa - ou nenhuma -
capacidade econdmica, obrigada aos mesmos pisos saariais que um
conceituado estabelecimento de ensino localizado na area nobre da
cidade. E evidente a sinuosidade, d.m.v., que, tanto quanto possivel,
deve ser amenizada, 0 que somente pode ser alcancado através de
adequacdo da norma coletiva a realidade experimentada em cada
local, exatamente como requer o Suscitante.
Assim, muito embora o pleito envolva matéria restrita a negociacao
coletiva, ndo vislumbro razéo juridica para o indeferimento, mesmo
porque ha nos autos referéncia feita a ‘retornd’ da clausula, o que
induz a existéncia de normatizag&o anterior no sentido, e, se assim se
apura, até por questdo de coeréncia, o acolhimento seria de rigor,
afinal inimeras garantias dos empregados foram mantidas, justamente
por se tratar de conquistas anteriores.
As alegadas (genericamente) ofensas aos ditames legais e ao Estatuto
do Suscitado ndo se consolidam, a tanto ndo acangando simples
realizagdo das assembléias nas escolas ou a fixagdo de prazos para
agilizacéo do processo negocial .
(fl. 561).
Em suas razdes sustenta o Recorrente que a redagdo da Clausula, na
forma como pleiteada e deferida, € um atentado as normas cons-
titucionais e celetistas que regem a celebrac@o de acordos coletivos.
Em verdade, o Tribunal Regional instituiu uma clausula que consagra
uma tese sustentavel e expressa no velho brocardo “rebus sic stan-
tibus”.
Ja estd até mesmo consagrado no Caédigo Civil - que durante tantos
anos adotou a regra do “pacta sunt servanda” - que nos contratos de
execucdo continuada ou diferida, se a prestagdo de uma das partes se
tornar excessivamente onerosa, COm extrema vantagem para a outra,
em virtude de acontecimentos extraordinérios e imprevisiveis, podera
o devedor pedir a resolugéo do contrato (art. 478 do Cadigo Civil).
Mas a resolugdio poderd ser evitada, oferecendo-se o réu a modificar
equitativamente as condigdes do contrato (art. 479 do Cddigo Ci-
vil).
Ocorre que esta possibilidade ja existe hd muito tempo na Con-
solidaco das Leis do Trabalho, como pode ser constatado no art. 615,
e seus parégrafos, da CLT.

E o procedimento fixado pelo Regiona viola a previsdo legal, ao
escolher 0 “quorum” da assembléia e até o loca em que ela se
dard.
Viola ainda o art. 8°, VI, na medida em que a negociagdo direta com
a maioria simples da assembléia dos professores, realizada dentro do
local de trabalho, independera da vontade do sindicato que tera prazo
fatal para “homologar” (sic), o que for acertado sem sua partici-
pagao.
Por tudo isso, dou provimento ao Recurso para declarar nula a Clau-
sula 42 da Sentenca Normativa, que fica, portanto, excluida da re-
ferida Sentenca.
Il - RECURSO DO SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES
DE MINAS GERAIS - SINEP/MG (FLS. 769/776)
O Recurso preenche os pressupostos processuais de admissibilidade.
1 - DIVERSIDADE SOCIO-ECONOMICO-CULTURAL. BASE
TERRITORIAL. PECULIARIDADES
Fundamenta o Recorrente suas alegagdes no universo heterogéneo de
situagdes socio-econdmicas, em que se tém “muitas Minas Gerais’,
a0 que se soma a diversidade de niveis de ensino em cada uma
daguelas locaidades, desde a educacdo infantil até o ensino superior
e posterior, além dos cursos livres, pré-vestibulares, preparatorios e
supletivos, incluindo ainda escolas confessionais e filantrépicas, des-
de a pluralidade de todos a singularidade de cada um, atentando para
a diversidade em tamanhos, missdes educacionais, valores, crencas e
métodos pedagdgicos, na mais perfeita aplicacdo do principio cons-
titucional de administragdo do ensino de acordo com o “pluralismo de
idéias e concepcdes pedagdgicas’.
Assim, aduz, ao apresentar sua Proposta-pedido para a formatagéo de
um instrumento normativo, a adaptou as condicoes da realidade atual,
visando sobretudo a0 acerto com os modernos precedentes e ju-
risprudéncia deste Tribunal, bem como &s novas exigéncias da le-
gislagdo de ensino e a ndo-incidéncia de clausulas e vantagens im-
possiveis, como reconhecem os tribunais, pela via do dissidio, mais
viéveis apenas pelo acordo ou convencdo por dependerem da vontade
e liberalidade do empregador.
Ja que ndo foi analisada nenhuma das raz6es constantes da Inicial do
Recorrente (exceto aguelas relativas a também necessidade de Acordo
Especial), reitera e ratifica, como integrantes dessas raz6es recursais,
todo o arrazoado e fundamentagdo produzidos na instauragdo de ins-
tancia, a fim de que sgjam anadisados e providos, aos quais é de
somar-se 0 que apresentou no Recurso Ordinario do DC-09/03, tam-
bém aqui reiterado e ratificado.
Disse 0 E. Regiona que todos sabem da discrepancia de condigdes
socials e econdmicas que caracterizam o Estado de Minas Gerais,
sendo inegavel que o periodo atual é de reducdo das atividades
econdmicas, com alta taxa de desemprego, crescimento da inadim-
pléncia e tantos outros efeitos nefastos. Salientou que, todavia, era
invidvel imputar tais resultados a classe trabalhadora, que se vincula
a atividade empresarial pela simples oferta de trabalho e ja é afligida
suficientemente pelas medidas controladoras e regulamentadoras da
economia. Consignou que as conquistas anteriores foram mantidas,
sob o fundamento de que a cisdo é medida excepciona e que somente
se justifica nos casos em que objetivamente demonstradas as suas
causas, 0 que ndo se configurava na hipétese dos autos.
Aliando-se a tudo o que dito pelo Regional, mais um empecilho para
0 insucesso do Recurso patronal o que dispde o Precedente Nor-
mativo n° 37 da SDC desta Corte:
“Nos processos de dissidio coletivo so serdo julgadas as Clausulas
fundamentadas na representac@o, em caso de agdo originria, ou no
recurso”.
No caso presente, 0 Recorrente ndo fundamenta em seu Recurso, tal
como prevé o precedente supra, 0 porqué de sua insurgéncia com as
condi¢gbes mantidas pelo E. Regional, razéo pela qua nego pro-
vimento ao Recurso.
ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Secéo Especiaizada em Dissidios Co-
letivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar
provimento ao Recurso do Sindicato dos Professores, quanto a li-
tispendéncia, e negar provimento ao recurso do Sindicato das Escolas
Particulares; I - por maioria, dar provimento ao recurso do Sindicato
dos Professores quanto a Cléausula 42 - ACORDO ESPECIAL, ven-
cidos os Exmos. Ministros Rider Nogueira de Brito, Gelson de Aze-
vedo e Antonio José de Barros Levenhagen, que negavam provimento
a0 recurso quanto ao “caput” e ao paragrafo 1°, bem como davam
provimento ao recurso para excluir da sentenca normativa os pa-
régrafos 2°, 3°, 4° e 5°.
Brasilia, 12 de maio de 2005.
JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Relator
Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO
. - | ) o - a 13 -
Relator : Min. José Luciano de Castilho Pereira
Recorrente(s) : Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferro-
vidrias Paulistas
Advogado : Dr. Antonio Alves Filho
Advogada : Dra. Téania Maria Germani Peres
Recorrente(s) : FERROBAN - Ferrovias Bandeirantes S.A.
Advogado : Dr. Nilton Correia
Advogada : Dra. Ana Cristina Martins de Figueiredo
Recorrido(s) : Os Mesmos
EMENTA : RECURSO DA FERROBAN. Recurso a0 qual se nega
provimento porque n&o infirmados os fundamentos utilizados na de-
cisdo regional. RECURSO DO SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS. Recur-
so Ordinério provido em parte para adaptar algumas de suas clausulas
a jurisprudéncia normativa da SDC desta Corte.
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RELATORIO

O E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, por intermédio do
v. Acorddo de fls. 3066/3123, apreciando o Dissidio Coletivo de
natureza econdmica gjuizado pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias Paulistas em face da FERROBAN - Ferrovias
Bandeirantes S/A, entendeu por rejeitar as preliminares argiiidas pela
Suscitada. No mérito, julgou parcialmente procedente o pleito para
instituir as respectivas condi¢des de trabalho.

Inconformado, recorre ordinariamente o Sindicato dos Trabal hadores
em Empresas Ferroviarias Paulistas, pelas razdes de fls. 3129/3138,
objetivando a reforma do julgado recorrido no que tange a 13 Clau-
sulas da Sentenca Normativa.

Recorre a FERROBAN - Ferrovias Bandeirantes S/A, pelas razfes de
fls. 3139/3151, renovando preliminares e insurgindo-se contra a ma-
nutencdo de Cléusulas preexistentes.

Despacho de admissibilidade a fl. 3155.

Contrarrazdes oferecidas as fls. 3156/3169 e 3186/3189.

O D. Ministério Piblico do Trabalho, pelo Parecer de fls. 3193/3194,
é pelo conhecimento e desprovimento de ambos os Recursos.
VOTO

| - RECURSO ORDINARIO DA FERROBAN - FERROVIAS BAN-
DEIRANTES S/A - (FLS. 3139/3151)

Por conter questdes preliminares, passo inicidlmente a andlise do
Recurso Ordinério da FERROBAN - Ferrovias Bandeirantes S/A.

O Recurso preenche os pressupostos processuais de admissibilidade.
1 - PRELIMINAR DE NULIDADE DA V. DECISAO RECORRIDA
POR FALTA DE FUNDAMENTAGAO

Ao argliir tal prefacial, sustenta a Recorrente que, nos termos da Lel
n° 10.192/2001, a v. decisdo recorrida devera ser considerada nula de
pleno direito, uma vez que padece de fundamentagdo em inimeros
itens apresentados em seu corpo.

Né&o assiste razéo a Recorrente.

A v. Decisdo regiona encontra-se devidamente fundamentada, ndo
havendo raz6es neste ponto para o inconformismo da parte recor-
rente.

Nego provimento.

2 - FALTA DE REGISTRO JUNTO AO MINISTERIO DO TRA-
BALHO E DE AUTORIZAGAO SINDICAL

Sustenta em suas razdes a Recorrente que o Sindicato profissional
ndo possui registro sindical, nem autorizagdo junto ao Ministério do
Trabalho. E que a Certidao carreada aos autos, em que o Sindicato
busca provar sua regularidade, € um documento de data posterior a
propositura do presente Dissidio Coletivo, assim sendo, néo traduz
sua legitimidade, pois ele deveria estar em situagéo regular quando da
propositura da Acao.

Alega, por fim, que o Presidente do Sindicato, Sr. Waldemar Raffa,
foi indiciado formalmente pela Policia Civil Estadual, por utilizagdo
de documento falso. Assim, pela evolugdo do inquérito policial, re-
quer a suspensdo do feito até julgamento fina da agdo criminal.
Insubsistente a alegada falta de registro sindical, pois o exame dos
autos revela que o Suscitante cuidou de anexar a representacdo copia
do seu registro junto ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho
(fl. 2563), com vistas & demonstragdo de sua personalidade juridica e
conseqliente comprovagdo da legitimidade para agir em nome da
categoria.

As demais aegagles da Recorrente carecem de consisténcia, razéo
pela qual nego provimento a0 Recurso, no particular.

3 - AMPLIACAO E TRANSFORMAGCAO DA BASE TERRITO-
RIAL

O E. Regional rechagou tal prefacial aos seguintes fundamentos, “in
verbis’:

“Rejeita-se a preliminar. Com efeito, qualquer decisdo prolatada para
a vigéncia do presente dissidio coletivo tem natureza incidental, uma
vez que as aegacles de existéncia de irregularidades na realizacdo de
assembléia na cidade de Rio Claro, ainda ndo obtiveram da Justica
Estadual, uma decisdo final a respeito Assim, inoportuna uma even-
tual suspensdo do feito por falta de suporte legal. Frise-se, que a
preliminar supra delimita, com clareza, a aplicagéo de clausulas even-
tualmente acolhidas aos ferrovidrios da Zona Paulista”

(fl. 3069).

Em suas razdes, sustenta a Recorrente que, pelo principio da se-
guranca juridica, ndo pode o Recorrido ser legitimado como entidade
sindical, uma vez que possui 6bice juridico e estd “sub judice’ da
Justica Estadual.

Em que pesem tais alegacdes, mera investigagdo criminal ndo conduz
a certeza de culpabilidade dos dirigentes da Entidade-suscitante, o
que torna inoportuna, como aliés frisou o E. Regional, uma eventual
suspensdo do feito por fata de suporte legal.

Nego provimento.

4 - CLAUSULAS PREEXISTENTES

Sustenta a Recorrente que vérias Cléusulas foram julgadas pelo E.
Regiona pelo simples argumento de que sdo preexistentes, sem qual-
quer outro fundamento, o que, de acordo com o art. 12 da Lei n°
10.192/2001, enseja a necessidade de nulidade das Cléusulas assm
deferidas.

Na espécie, as clausulas apontadas, de fato, constaram da Convengao
Coletiva de Trabaho revisanda, e é exatamente a pré-existéncia o
fundamento utilizado pelo E. Regional para manté-las, além do que
reputo injustificada a exclusdo de tais vantagens, porquanto o Sin-
dicato patronal ndo demonstrou que sua manutencdo lhe causaria
excessiva onerosidade.

Nego provimento.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA/VALIDADE/DATA-BASE

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“O presente instrumento normativo tem vigéncia de um ano, a contar
de 1° de janeiro de 2003. Fica mantida a data-base em 1° de janeiro
de cada ano.”

(fl. 3073).

Em suas razdes, sustenta a Recorrente que a Sentenga Normativa do
Dissidio Coletivo de 2001 (1701/2001-DC) foi julgada extinta sem
julgamento do mérito. JA o Dissidio Coletivo de 2002 encontra-se
“sub judice” nesta Justica Especidizada, portanto, ndo ha nenhum
acordo, convengdo ou sentenca normativa em vigor, ndo havendo,
pois, qualquer razéo fética para garantia de data-base para o presente
Dissidio.

Tais alegaces ndo sdo suficientes para reformar a decisdo combatida,
gue garantiu a data-base da categoria até ulterior decisdo, uma vez
que considerou a existéncia do Dissidio Coletivo n° 204/2002, em
trémite naquele Regional.

Nego provimento.

CLAUSULA 57 - REAJUSTE SALARIAL

O E. Regional deferiu o pleito consoante proposta formulada pela
Exma. Sra. Juiza Presidente dagquela Corte, as fls. 2197/2198, nestes
termos:

“Mantida a data-base em primeiro de janeiro, a empresa regjustaré os
salérios dos empregados abrangidos por este acordo em 10% (dez por
cento), percentual aplicado sobre os sdéios de dezembro de
2002.”

(fl. 3079).

Em suas razdes, renova a Recorrente as alegagdes de encontrar-se em
dificil situacdo financeira e que vem amargando constantemente pre-
juizos que a levaram a um estado critico de liquidez.

N&o somos insensiveis a tais argumentagdes, todavia, ndo se pode
imputar aos trabalhadores os riscos da atividade empresarial.

Além do mais, o poder de compra dos trabalhadores deve ser pre-
servado, e, conforme se extrai da Cléusula, o percentual de regjuste
concedido néo esta atrelado a nenhum indice de pregos, ndo havendo,
pois, como reformar tal decisdo.

Nego provimento.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

O E. Regiona deferiu a Clausula nestes termos:

“Néo tendo havido acordo quanto a este tépico, dever-se-a aplicar o
valor correspondente ao regjuste salarial concedido nesta norma co-
letiva (clausula 5) sobre o piso salaria concedido pela norma anterior,
qual seja, R$ 361,16 (trezentos e sessenta e um reais e dezessels
centavos), assm redigida:

PISO SALARIAL - Fica estabelecido como piso saaria da categoria
0 equivalente a R$ 397,27 (trezentos e noventa e sete reais e vinte e
sete centavos).”

(fl. 3073).

O entendimento da SDC desta Corte é no sentido de se reajustar o
piso normativo com o mesmo percentual concedido ao reajuste sa-
larial, tomando como base os salérios normativos fixados na norma
revisanda, tal como deferido pelo E. Regional, razéo pela qual ndo ha
como modificar a Clausula

Nego provimento.

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

O E. Regiona deferiu a Clausula nos termos do pedido e da norma
coletiva anterior, a0 argumento de que tal Clausula néo traz qualquer
impacto financeiro, ja que se presume gque a menor remuneragéo em
dezembro de 2002 estava vinculada ao nivel de produtividade e com-
plexidade do trabalho.

Eis o seu teor:

“Fica estabelecido como sal&rio normativo da categoria o valor do
menor salario na estrutura salarial da empresa, vigente em dezembro
de 2002, respeitando-se o salério inicial de cada carreira sempre que
houver contratacdo.”

(fl. 3074).

Em suas razbes, a Recorrente ndo traz argumentos convincentes ca-
pazes de infirmar tal entendimento, razéo pela qual mantenho a Cléau-
sula, tal como deferida.

Nego provimento.

CLAUSULA 42 - RESCISAO CONTRATUAL/INDENIZACAO

O E. Regiona deferiu a Clausula nos termos do pedido e da norma
coletiva anterior, nestes termos:

“Esta clausula eliminou em caréter definitivo e irrevogavel todas as
disposicoes referentes a Garantia de Emprego vigentes até 31/12/94,
conforme item 4.49 e seus subitens do Contrato Coletivo de Trabaho
vigente no biénio 93/94, mediante troca por verbas indenizatérias nos
desligamentos determinados por decisdo Unica e exclusiva da Em-
presa, nas condi¢es abaixo consignadas:

Parégrafo primeiro. Para os empregados admitidos até 31/12/94, que
contem ou venham a contar com 4 (quatro) anos de servigos pres-
tados diretamente a Empresa, ou mais, considerando-se como de
efetivo servico as licengas remuneradas previstas no ambito do Con-
trato Coletivo de Trabalho, a Empresa indeniza-los-g, a titulo de
rescisdo contratual, em troca da referida garantia, nos seguintes ter-
mos:

A - O empregado que no ato do desligamento contar com 4 (quatro)
anos completos, até 10 (dez) anos incompletos, de servigos dire-
tamente prestados & Empresa, perceberd no ato do desligamento de-
corrente de demissdo provocada pela empresa, uma indenizagao cor-
respondente a 1 (um) salario mensal, por ano de servigo, vigente na
data do desligamento.

B - O empregado que no ato do desligamento contar com 10 (dez)
anos completos, até 20 (vinte) anos incompletos, de servigos di-
retamente prestados a Empresa, percebera no ato do desligamento
decorrente de demissdo provocada pela empresa, uma indenizagdo
correspondente a 2 (dois) salérios mensais por ano de servigo, vigente
na data do desligamento.

C - O empregado que no ato do desligamento contar com 20 (vinte)
anos completos de servigos diretamente prestados a Empresa, ou
mais, percebera no ato do desligamento decorrente de demissdo pro-
vocada pela empresa, uma indenizagdo correspondente a 2,5 (dois e
meio) saldrios mensais por ano de servico, vigente na data do des-
ligamento.

D - Nessas hip6teses, a Empresa pagard ao empregado dispensado,
além das verbas indenizatérias acima, 80% (oitenta por cento) in-
cidentes sobre os depdsitos legalmente corrigidos do Fundo de Ga
rantia do Tempo de Servigo - FGTS - por ela efetuados, nos quais ja
estdo incluidos os 40% (quarenta por cento) previstos em lei, e mais
aviso prévio legal e demais verbas indenizatorias previstas em lei,
obrigando-se, ainda, a liberacdo do saldo disponivel do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, nos termos da lei.
E - O prazo de pagamento de todas as verbas convencionadas neste
item serd de 10 (dez) dias Uteis a partir da data do desligamento ou o
previsto em lei, se mais vantajoso ao empregado.
F - O n8o cumprimento deste prazo torna nula a decisdo de demissao
da Empresa e assegura a imediata e automética reintegracdo do em-
pregado em suas atividades, sem qualquer prejuizo em fungdo do
periodo ndo trabalhado.
G - A isencdo do Imposto de Renda sobre verbas indenizatdrias,
atualmente prevista em legislagdo, seré respeitada e assegurada por
parte da empresa na hipotese de eventuais alteragdes das normas
regulamentadoras, obrigando-se ela ao recolhimento, diretamente ao
Fisco, do correspondente valor.
Parégrafo segundo. Nos casos em que o empregado, admitido até
31/12/94 - que conte ou venha a contar com 4 (quatro) anos ou mais
de servigos prestados diretamente & Empresa - solicitar espontanea-
mente a rescisdo contratual e venha a obter a anuéncia da empresa, o
desligamento ocorrera através de ‘Acordo Bilateral’, com a assisténcia
da Entidade Sindical representativa. Nestes casos a Empresa pagard
a0 empregado 80% (oitenta por cento) incidentes sobre os depdsitos
legalmente corrigidos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS - por ela efetuados, ja compreendidos os 40% (quarenta por
cento) previstos em lei, mais aviso prévio legal, acrescidos de in-
denizacéo corr%pondente a 1/3 (um terco) do sal&io mensa a cada
ano de servigo prestado a Empresa e, ainda, permitira a liberagéo do
saldo disponivel do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
nos termos da lei.
Parégrafo terceiro. Os empregados que vierem a ser desligados me-
diante a concessdo destas verbas indenizatérias ndo poderdo ser re-
contratados ou readmitidos nos quadros de empregados da Empresa.
Parégrafo quarto. Ficam expressamente excluidos do parégrafo pri-
meiro os empregados:
A - Admitidos a partir de 01/01/95;
B - Demitidos por justa causa ou prética de falta grave com base nos
dispositivos legais adequados a situacdo juridica do empregado;
C - Que desfrutem ou venham a desfrutar de beneficios resultantes de
aposentadoria definitiva, qualquer que segja a institui¢do concedente e
qualquer que seja a espécie de beneficio, bem como os empregados
admitidos em cargos que, no Plano de Acesso, permitam o exercicio
de fungbes comissionadas, quais sgjam, os de Especialistas, Consultor
e Consultor Gera ou equivalentes de acordo com a Estrutura de
Cargos vigente na data de admissdo. As demissSes dos empregados
abrangidos pelas letras 'A’, 'B' e 'C' teréo as verbas rescisorias cal-
culadas com base na Iegislagéo em vigor.
Parégrafo quinto. As demissoes unilateralmente praticadas foram pre-
cedidas de programa de reorganizagdo da Empresa, gjustado com as
Entidades Sindicais no biénio 95/96, a elas individualmente apre-
sentado por intermédio de Oficios, mediante recibo, aos 26 de maio
de 1995. Cumprida, pois, a formalidade ent&o avencada, ficam as
demissOes ja praticadas mantidas e assegurada a autonomia da Em-
presa para continuar procedendo as demissdes que julgar necessarias,
de acordo com os critérios especificados na presente clausula
Parégrafo sexto. O gjuste contido nesta clausula e seus parégrafos
passa a integrar o Contrato Individual de Trabaho de todos os em-
pregados abrangidos, de forma irrevogével e em caréter permanente e
definitivo.”
(fls. 3076/3078).
Trata a Clausula de condigdo preexistente, razdo que, por s so, ja
justificaria a sua manutencéo. Ademais, a Recorrente, como lhe cabia,
n&o justifica de forma convincente o porqué de seu inconformismo
em relagdo a Cléusula.
Nego provimento.
Il - RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES EM EMPRESAS FERROVIARI