RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1989, DE 4 DE JUNHO DE 2018.

Regulamenta o Programa de Avaliacdo
de Desempenho dos Servidores do
Tribunal Superior do Trabalho -
PROADE.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, em Sessao Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Batista Brito Pereira, Presidente do Tribunal,
presentes os Excelent{ssimos Senhores Ministros Renato de Lacerda Paiva, Vice-Presidente
do Tribunal, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Emmanoel Pereira, Aloysio Silva Corréa
da Veiga, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Katia Magalhaes
Arruda, José Roberto Freire Pimenta, Claudio Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar
Rodrigues e Maria Helena Mallmann e o Excelentissimo Senhor Luiz da Silva Flores,
Subprocurador-Geral do Trabalho,

considerando o art. 41 da Constituicao Federal, com a redagao dada pelo
art. 6° da Emenda Constitucional n® 19/1998, os arts. 9° e 10 da Lei n° 11.416/2006 ¢ o
art. 20 da Lei n°® 8.112/1990,

considerando o disposto no art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999,

considerando as decisdes do Conselho Nacional de Justica nos autos dos
Pedidos de Providéncias n™ 5325-97.2011.2.00.0000 e 2785-76.2011.2.00.0000,

considerando o constante dos autos do processo TST n°® 500.855/2017-0,

RESOLVE

Referendar o Ato DILEP.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP n° 223, de 9 de
maio de 2018, que regulamenta o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
do Tribunal Superior do Trabalho — PROADE, cujo teor incorpora-se a esta Resolugao
Administrativa.
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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Avaliagio de Desempenho dos Servidores do TST —
PROADE permite a aferi¢ao dos resultados do trabalho desenvolvido e a identificagao das
potencialidades e deficiéncias do servidor, tendo como finalidades:

I - estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos
procedimentos de trabalho, com vistas a0 aumento da produtividade nas unidades e nos
servigos prestados pela instituicao;

IT - desenvolver a capacitagao profissional e maximizar o aproveitamento
do potencial dos servidores;

IIT - subsidiar acdes da area de recursos humanos (lotacio, mobilidade,
treinamento e desenvolvimento de servidores);

IV - promover a Avaliagio de Desempenho Funcional e a Avaliagio dos
Servidores em Estagio Probatério;

V - embasar a promogao e a progressao funcional nas carreiras;

VI - contribuir para a indica¢ao de servidores para o exercicio de cargo em
comissao e funcio comissionada;

VII — subsidiar a concessao da licenga para capacitagao.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Sio partes integrantes do Programa de Avaliacio de Desempenho
dos Servidores do Tribunal Superior do Trabalho - PROADE:

I - Avaliagao de Desempenho Funcional;

IT - Avaliagao de Desempenho de Servidores em Estagio Probatério.

Art. 3° O Programa de Avaliagio de Desempenho dos Servidores do
Tribunal Superior do Trabalho - PROADE sera aplicado aos servidores pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal.

Art. 4° O Programa a que se refere esta Resolu¢ao Administrativa sera
implantado, coordenado e desenvolvido pela Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas — CDEP.

Art. 5° Sera realizado, quando necessario, treinamento especifico com a
finalidade de orientar os avaliadores sobre a operacionalizagio do Programa de Avaliagdo
de Desempenho dos Servidores do Tribunal Superior do Trabalho - PROADE,
objetivando a uniformidade de procedimentos e critérios.

Art. 6° As avaliagGes serdo realizadas por meio dos seguintes instrumentos:

I - Ficha de Avaliagdo, na qual sdo atribuidos pontos para cada fator
avaliativo;

IT - Plano de Agdo, que sera preenchido pelo avaliador quando forem
detectados problemas no decorrer do periodo avaliativo que possam estar afetando
negativamente o desempenho do servidor.

Paragrafo unico. A Ficha de Avaliagdo e o Plano de Agao serdo assinados
pelo avaliador e pelo servidor avaliado.



Art. 7° Cabe a Coordenadoria de Informacbes Funcionais — CIF
encaminhar a CDEP:

I - as comunica¢bes de exercicio de novos servidores, bem assim as
alteragbes de lotagao, ocorréncias de desligamento e interrup¢des de exercicio de
servidores;

IT - a listagem com os nomes dos servidores passiveis e dos nao passiveis de
progressao funcional e promogao, com 30 (trinta) dias de antecedéncia dos periodos
avaliativos estabelecidos no art. 14 desta Resolu¢io Administrativa.

§ 1° Consideram-se servidores nao passiveis de progressio funcional e
promogao os posicionados na Classe ‘C’, Padrio 13, das respectivas carreiras.

§ 2° Consideram-se servidores passiveis de promog¢ao funcional os
posicionados na Classe ‘A’, Padrao 5, ou na Classe ‘B’, Padrao 10, das carreiras.

§ 3° Consideram-se servidores passiveis de progressao funcional os
osicionados nos padroes nao citados no paragrafo anterior, até que atinjam o ultimo
b
padrao da Classe ‘C’.

CAPITULO III
DO AVALIADOR

Art. 8° As avaliagdes serao de responsabilidade do titular do cargo em
comissao a quem o servidor estiver imediatamente subordinado, ou, em seu impedimento,
do substituto legal ou eventual.

§ 1° A chefia intermediaria, se houver, devera participar, auxiliando no
fornecimento de subsidios necessarios a0 acompanhamento e avaliacao do servidor.

§ 2° O servidor que, no periodo de avaliagao, houver trabalhado sob mais
de uma chefia serd avaliado por aquela a qual esteve subordinado por mais tempo.

§ 3° Havendo empate no tempo de servigo prestado sob diferentes chefias,
a avaliacao cabera a quem por ultimo o servidor estiver subordinado, podendo ser ouvida a
chefia anterior.

§ 4° O avaliador podera ouvir todas as chefias as quais o servidor prestou
servigo durante o perfodo avaliativo, buscando subsidios para embasar seu parecer.

Art. 9° Nas unidades em que o servidor a ser avaliado ndo esteja
hierarquicamente subordinado a titular de cargo em comissio, a avaliagio competird ao
magistrado a que estiver vinculado.

Paragrafo tGnico. Os Secretarios dos Orgaos Judicantes, ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal, serdo avaliados pelo respectivo
Presidente do Orgao Judicante a que se encontrem vinculados.



CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10. TFica instituida a Comissio de Avaliagaio de Desempenho,
incumbida do cumprimento dos procedimentos e critérios de avaliagdo previstos nesta
Resolucio Administrativa.

§ 1° A Comissao de que trata o caput deste artigo sera constituida por
representantes da Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal, da Secretaria-Geral Judiciaria,
pelo titular da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, a quem incumbe a
coordenagao, e por um servidor dessa Coordenadoria, que tenha acompanhado o
desenvolvimento do processo avaliativo.

§ 2° A Comissao sera designada pela Presidéncia do Tribunal Superior do

Trabalho.

Art. 11. Compete a Comissao de Avaliagao de Desempenho:

g g ;
I — proceder a avaliacdo especial de desempenho, obrigatéria para aquisi¢ao
de estabilidade do servidor em estagio probatério, considerando as pontuagdes obtidas nas
avaliacOes anteriores; (Redagao dada pelo Ao 7.
215/CLEP.CDEP.SEGPES.GDGSET . ASDIN.GP, de 24 de abril de 2023)

IT — emitir parecer conclusivo acerca da avaliagdo de que trata o inciso 1
deste artigo, encaminhando-o a autoridade competente, com proposta de homologagao;

III — apreciar e emitir decisdo acerca dos recursos interpostos contra o
resultado final das avaliagdes de desempenho;

IV — deliberar acerca da convocacio dos avaliadores e/ou servidores
avaliados para esclarecimentos com relagdo as avaliagdes realizadas e aos recursos
interpostos; e

V — avaliar a necessidade de requisitar informacdes ¢/ou documentos, além
de manifestacao técnica, com o proposito de instruir os procedimentos administrativos
originados pela interposic¢ao de recurso de avaliagao.

Art. 12. A avaliagao especial de desempenho, de que trata o inciso I do art.
11, devera ser submetida a homologacao 4 (quatro) meses antes de findo o perfodo de
estagio probatério, sem prejuizo da continuidade da apuragao dos fatores avaliativos.

CAPITULOV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 13. A Avaliacio de Desempenho Funcional tera por finalidade aferir
anualmente o desempenho dos servidores, observados os fatores de assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade, relacionamento e potencial.

Art. 14. A Avaliacao de Desempenho Funcional sera aplicada anualmente,
devendo abranger o desempenho do servidor no decurso dos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/214455
https://hdl.handle.net/20.500.12178/214455

§ 1° Os servidores nao passiveis de progressiao funcional e promogao serao
avaliados no més de outubro, a partir do exercicio seguinte ao da progressao funcional para
a Classe C, Padrio 13.

§ 2° Os servidores passiveis de progressao funcional e promoc¢ao serao
avaliados no més em que completarem o intersticio de um ano no padrio em que estiverem
posicionados.

Art. 15. O intersticio para a progressao funcional e para a promog¢ao sera
computado em periodos corridos de 365 dias, da data em que completou o ultimo
intersticio aquisitivo, ficando suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos
arts. 83, 84, § 1°, 85, 86, 91, 92, 94, 95 ¢ 96 da Lei n°® 8.112/1990, bem assim na hipdtese de
participagao em curso de formacdo e faltas injustificadas ao servigo, sendo retomado a
partir do término do impedimento.

§ 1° A suspensao da contagem de tempo para progressio € promogao
funcional por ocasiio do afastamento previsto no art. 83 da Lei n® 8.112/1990 somente
ocorrera ap6s o 30° (trigésimo) dia de afastamento para esta finalidade, em cada periodo de
12 (doze) meses.

§ 2° Ao final da licenca ou do afastamento, a contagem do tempo para
completar o intersticio aquisitivo sera reiniciada na data em que o servidor retornar a
atividade.

§ 3° A administracao, ao aplicar as disposi¢coes do art. 24, caput e paragrafo
unico, da Lei n® 12.269/2010, considerara que:

I — para fins de alteragdo dos efeitos da licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia até o limite de trinta dias, a data de concessdo ao servidor da primeira
licenca dessa natureza no Orgio deve ser considerada como o inicio do primeiro intersticio
de doze meses, se esta data se verificar entre 12 de dezembro de 1990 e 28 de dezembro de
2009;

IT — a partir de 29 de dezembro de 2009, a contagem de que trata o inciso
anterior sera interrompida, iniciando-se novo cémputo de intersticios de doze meses,
dentro dos quais serao observados os limites a que se referem o paragrafo Gnico do art. 24
da Lei n° 12.269/2010 e o § 3° do art. 83 da Lei n® 8.112/1990.

Art. 16. A CDEP, até¢ o 5° dia util dos meses a que se referem os paragrafos
do art. 14, distribuira as Fichas de Avaliacio de Desempenho Funcional e Planos de Ag¢ao
aos respectivos avaliadores.

Paragrafo unico. Os instrumentos mencionados no caput deste artigo
deverdo ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, a CDEP, até o décimo dia
util apos o seu recebimento.

Art. 17. Os servidores colocados a disposi¢ao de outros 6rgaos serdo
avaliados de acordo com as disposi¢oes desta Resolugao Administrativa, sendo suas Fichas
de Avaliagao de Desempenho Funcional e Planos de A¢ao encaminhados, pela CDEP, aos
respectivos Orgaos, que cumprirdio o prazo estabelecido no paragrafo unico do artigo
anteriof.



Art. 18. A CDEP, de posse das Fichas de Avaliacao de Desempenho
Funcional e dos Planos de Agdo, procedera a apuracio dos dados, encaminhando os
resultados a autoridade competente para homologacio.

Art. 19. A pontuagao maxima a ser alcancada na avaliagdo corresponde a
200 (duzentos) pontos.

§ 1° Os servidores passiveis de progressao funcional que obtiverem
pontuacao entre 140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos) pontos passarao para o padrao
imediatamente superior, mediante Ato do Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, com
efeitos a contar do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver completado
o intersticio de um ano no padrao em que estiver posicionado.

§ 2° Os servidores passiveis de promogdo que obtiverem pontuagio entre
140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos) pontos e que, de acordo com a regulamentagao
especifica, participarem de eventos de capacita¢io serdo promovidos ao primeiro padriao da
Classe seguinte, mediante Ato do Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, com efeitos a
contar do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver completado o
intersticio de um ano em relagdo a progressao funcional imediatamente anterior.

§ 3° Os servidores que obtiverem pontuagao inferior a 140 (cento e
quarenta) pontos em 2 (duas) avaliacGes, consideradas as 4 (quatro) ultimas, serdo
dispensados de suas respectivas fung¢des comissionadas ou cargos em comissao e ficarao
impedidos de ocupa-los até atingirem pontuagao superior a 140 (cento e quarenta) pontos
na avalia¢do seguinte.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua aptidao e
capacidade para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo serdo objeto de avaliacdo,
observados os fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

atribuicbes—do——eargo——e—a——sun—defieieneinrs. (Revogado  pelo  Afo .
215/CLEP.CDEP.SEGPES.GDGSET ASDIN.GP, de 24 de abril de 2023)

Art. 21. A Avaliagao de Desempenho de Servidores em Estagio Probatorio
far-se-a em conformidade com o estabelecido nesta Resolucao Administrativa.

Paragrafo tnico. O estagio probatorio tera duracao de 36 (trinta e seis)
meses.

Art. 22. Os servidores serdo avaliados pela chefia imediata em 4 (quatro)
etapas: no 5° (quinto) més, no 12° (décimo segundo) mes, no 20° (vigésimo) més e no 30°
(trigésimo) mes, a contar do infcio do seu exercicio no cargo.
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§ 1° O servidor permanecera em avaliacdo até o 36° (trigésimo sexto) mes,
prazo final do estagio probatério, observado o disposto no art. 20.

aca—Po

ak: (Revogado pelo Ato n.

g
)

215/CLEP.CDEP.SEGPES. GDGLET.ASDIN GPD, de 24 de abril de 2023)

eaput. (Revogado pelo Ato n. 215/C1LEP.CDEP.SEGPES.GDGSET. ASDIN.GP, de 24 de abril
de 2023)

Art. 23. O estagio probatorio ficara suspenso durante as seguintes licengas e
afastamentos previstos na Lei n® 8.112/1990:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

III - licenga para atividade politica;

IV - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere;

V' - participagio em curso de formagao, decorrente de aprovagio em
concurso para outro cargo na Administragao Publica Federal.

Paragrafo unico. Nos casos de interrup¢ao relacionados nos incisos deste
artigo, a contagem do tempo sera reiniciada a partir do término do impedimento.

Art. 24. A CDEP encaminhara aos avaliadores os instrumentos de avaliacao
sempre na primeira quinzena do més relativo ao vencimento de cada etapa.

Paragrafo unico. Os instrumentos mencionados no caput deste artigo
deverdo ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, a CDEP, até o décimo dia
util apos o seu recebimento.

Art. 25. Os servidores colocados a disposi¢io de outros 6rgaos serdo
avaliados de acordo com as disposi¢oes desta Resolugao Administrativa, sendo suas Fichas
de Avaliagao de Desempenho Funcional e Planos de A¢ao encaminhados, pela CDEP, aos
respectivos 6rgaos, que cumprirdo o prazo estabelecido no pardgrafo unico do artigo
anteriof.

Art. 26. A CDEP, concluidas as etapas de avaliacio do estagio probatorio,
procedera a apuragao do resultado final, encaminhando-o a Comissao de que trata o
capitulo IV desta Resolu¢ao Administrativa.

§ 1° Sera atribuido peso 1 (um) para a 1* (primeira) avaliacdo, peso 2 (dois)
para a 2* (segunda) avaliacdo, peso 3 (trés) para a 3* (terceira) avaliacdo e peso 4 (quatro)
para a 4* (quarta) avaliacao.

§ 2° O resultado final a que se refere o caput deste artigo serd obtido
mediante calculo de média ponderada dos totais de cada avaliacdo.
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§ 3° A Comissao de Avaliacio de Desempenho realizara, no 31° (trigésimo
primeiro) més, avaliagdo especial de desempenho, considerando a pontuacdo obtida nas
avaliages anteriores, podendo convocar os avaliadores para esclarecimentos. (Redagdo dada

pelo Ato n. 215/ CLLEP.CDEP.SEGPES.GDGSET.ASDIN.GP, de 24 de abril de 2023)

basar—a—avatacao—especta—ae—aue ata—Oo—paragrato—ante - (Revogad, ]56/0 Ato
215/CLEP.CDEP.SEGPES.GDGSET. ASDIN.GP, de 24 de abril de 2023)

Art. 27. A pontuagao maxima a ser alcancada em cada uma das avaliacGes
correspondera a 200 (duzentos) pontos.

§ 1° Considerar-se-a aprovado o servidor que obtiver média de, no minimo,
140 (cento e quarenta) pontos, equivalente a 70% (setenta por cento) da pontuagao
maxima.

§ 2° No momento da avaliacdo de que trata o § 3° do art. 26, o servidor que
nao alcangar a pontuagdo minima prevista no § 1° deste artigo serd exonerado ou
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se estavel, na forma dos arts. 29, inciso I, e
34, parigrafo unico, inciso I, da Lei n° 8.112/1990. (Redacio dada pelo Ato n.

215/C1LEP.CDEP.SEGPES.GDGSET. ASDIN.GP, de 24 de abril de 2023)

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 28. E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliacio
encaminhar recurso a Comissao de que trata o Capitulo I'V.

§ 1° Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo de 10 (dez) dias a
contar da ciéncia do resultado.

§ 2° O recurso devera conter a identificagdo do avaliado, a especificagio dos
fatores de avaliagio objeto de inconformismo, acrescida dos fundamentos de fato e de
direito capazes de legitimar a mudanga do resultado final e o pedido de nova decisio.

§ 3° Serao indeferidos os recursos em desacordo com o disposto nos
paragrafos anteriores deste artigo.
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Art. 29. A Comissao de Avaliacio de Desempenho julgara o recurso no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da sua interposigao.

§ 1° O prazo para julgamento podera ser prorrogado por igual periodo,
desde que devidamente justificado pela Comissao.

§ 2° Caso o avaliador seja instado a se manifestar formalmente a respeito do
recurso interposto pelo servidor avaliado, ser-lhe-a concedido o prazo de 5 (cinco) dias
corridos, prorrogaveis por igual periodo, contados do recebimento da solicitacdo, para
manifestacao.

Art. 30. Da decisao da Comissao de Avaliagao de Desempenho cabera, no

prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagao aos envolvidos, recurso ao Diretor-Geral
da Secretaria do Tribunal, o qual, no mesmo prazo, proferira decisao final.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os instrumentos das avaliagbes mencionadas no art. 2° desta
Resolucao Administrativa sao os aprovados por Ato da Presidéncia.

Art. 32. Os resultados das Avaliagbes de Desempenho Funcional serdo
homologados pelo Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal.

Paragrafo tnico. O resultado final da Avaliagio de Desempenho de
Servidor em Estagio Probatério sera homologado pelo Secretario de Gestao de Pessoas,
nos termos do Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 34. Ficam revogadas as Resolu¢oes Administrativas nos 921/2003 e

1.187/2006.

Art. 35. Esta Resolu¢io Administrativa entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.
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