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Tribunal Superior do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

DESPACHOS
PROC. N° TST-RC-171421/2006-000-00-00.0

REQUERENTE COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL
E OUTRAS

ADVOGADO DR. VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

REQUERIDA FATIMA TEREZINHA LORO LEDRA MACHADO -

JUiZA DO TRT DA 9 REGIAO

DESPACHO

Trata-se de Reclamagdo Correiciona, com pedido de liminar, apre-
sentada pela Copel e outras contra Decisao que indeferira liminar nos autos
do Mandado de Seguranga n° 00183/2006-909-09-00.9 para suspender, até
decisdo find do "Mandamus’, os efeitos da tutela antecipada que fora an-
teriormente concedida em favor de Raguel de Jesus Silva Rebdlo que de-
clarara aineficacia do ato de dispensa por justa causa, determinando a ma-
nuten¢éo do contrato de trabaho entre as partes.

Explicam as Requerentes que ndo € possivel a manutencéo da De-
€isdo da MM. Juiza do TRT, com fundamento no entendimento de que hé&
necessidade de motivagdo do ao demissond, porque afrontosa o enten-
dimento consolidado por essa Corte por meio da Orientacdo Jurisprudencia
n° 247 da SDBI-1. Esclarece que as Requerentes ndo possuem a minima
chance de reversio da reintegraco, na medida que o Regional segue a SU-
mula n° 3 daguele Tribuna, que digpde em sentido contrério a OJ n°
247[TST.

Afirmam que, a0 proferir a decisfo atacada, a MM. Juiza equi-
vocadamente entendeu que a dispensa foi perpetrada sem justa cauisa e sem
motivagdo, quando na verdade consta dos autos que foi por justa causa, bem
como restou inequivoco a instauraggo de procedimento administrativo para
apuracdo de fdta grave.

Ao concluir, requerem "(...) com fulcro no artigo 192, Il do
RITST, a concessdo de liminar, inaudita altera pars, para cassagdo dos
efeitos do despacho que antecipou a tutela, excluindo-se a obrigagdo de
reintegrar a Sra. Raque de Jesus Silva Rebdlo, por estar a em afron-
tando diretamente decisdes desse C. Tribunal Superior. (...)", fl. 19.

Relatados os fatos, passa-se a andlise da pretensdo exposta
pelas Requerentes.

A reclamagdo correicional tem por finalidade possibilitar a
impugnagdo de ato que tenha infringido regra processual, ou seja, que
tenha incorrido em "error in procedendo”, nunca abrangendo a hi-
potese de "error in judicando".

Nessa linha, ndo obstante os termos em que colocada a
questdo pelas Requerentes, a presente Reclamagdo Correiciona afi-
gura-se manifestamente incabivel, ja que objetiva reformar decisdo de
natureza jurisdicional, indeferitéria da liminar nos autos de mandado
de seguranca, 0 que extrgpola a competéncia desta Corregedoria.

Ademais, importa notar que, embora as Requerentes pro-
curem sindizar em sentido contrério, a decisdo indeferitéria da li-
minar comporta questionamento por meio de recurso especifico, pois
0 Regimento Interno do TRT da 92 Regido, em seu art. 208, prevé o
cabimento de agravo regimental "Il - do despacho que conceder
ou denegar medida liminar.". Logo, a pretensdo também ndo se
enguadra no que preceitua a parte final do art. 13 do RICGJT.

Dessa forma, com apoio nos art. 17 do RICGJT e 295, V, do
CPC, INDEFIRO a inicial, por ndo ser o caso de reclamagdo cor-
reicional.

Publique-se.

Oficie-se 0 Requerido.

Brasilia-DF, 16 de maio de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabaho

PROC. N° TST-RC-171521/2006-000-00-00.5

REQUERENTE BANCO BRADESCO S/A
ADVOGADA DRA. SILVIA RODRIGUES DA ROCHA VIEIRA
REQUERIDO TRT DA 12 REGIAO

DESPACHO

Trata-se de Reclamag&o Correicional, com pedido de liminar,
apresentada por Banco Bradesco S/A contra ato omissivo do Relator
da Acdo Rescisdria n® 564/96, cuja demora em seu julgamento acar-
retou o inicio da execucdo e a iminéncia de o Banco ser privado de
parte de seu patrimonio.

Alega o Requerente que a Ac¢8o Rescisfria estd em anda
mento ha quase dez anos, o que implica em grave tumulto processual,
com prejuizo ao Banco.

Tenho reiteradamente adotado entendimento no sentido de
gue a reclamagdo correicional tem por finaidade possibilitar a im-
pugnacdo de ato que se encontra em desacordo com as regras pro-
cessuais, ou sga, que tenha incorrido em "error in procedendo”,
sendo manifestamente incabivel quando objetiva cassar decisdo de
natureza jurisdicional.

Apreciando a situacéo especifica dos autos, contudo, concluo
que merece prosperar a pretensdo do Requerente, pois a questdo
central a ser dirimida ndo esta vinculada a andlise do acerto ou ndo da
Decisdo do TRT da 12 Regido que cassou a liminar deferida na agéo
cautelar, mas sim diz respeito a existéncia de tumulto processual, o
gual resta caracterizado diante do fato de que, apesar de transcorridos
quase dez anos da data do ajuizamento da ag8o rescisoria - proposta
com o objetivo de rescindir a decisdo exeguenda -, ndo foi a mesma
julgada no ambito daquela Corte.

O deferimento da liminar, assim, decorre da necessidade de
se prevenir a ocorréncia de prejuizo decorrente da demora no jul-
gamento da A¢do Rescisdria n® 564/1996, e ndo da formulagdo de
qualquer juizo acerca da controvérsia que esta afeta ao Tribunal da 12
Regi&o.

Desta forma, ndo estou restabelecendo ato judicia formal-
mente praticado.

O que fago é - diante do tumulto decorrente do retardamento
do julgamento da resciséria, por quase dez anos - suspender, li-
minarmente, a execucdo da sentenca proferida na Reclamagdo Tra-
balhista n® 1753/90, que tramita perante a MM. 32 Vara do Trabaho
do Rio de Janeiro (RJ), para que ndo sga liberado valor algum ao
exequente até o Julgamento da Acdo Rescisoria

Copia da presente devera ser encaminhada, com urgéncia,
por fac-simile, a0 MM. Juiz da Vara do Trabalho acima referida.

Copia desta liminar também sera encaminhada ao Juiz Re-
lator da mencionada A¢do Rescisdria, solicitando informagfes, no
prazo de dez dias, sobre a razd% da demora no julgamento da
Acéo.

Apbs as informagBes supra, reavaliarel a liminar ora con-
cedida.

Dé-se ciéncia ao Terceiro Interessado, Sr. Carlos Henrique
Ferreira, na pessoa de seu advogado, no endereco constante a fl.
16.

Publique-se.

Brasilia, 16 de maio de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

DIRETORIA-GERAL DE COORDENAGAO
JUDICIARIA
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Ficam as partes e procuradores, nos termos do art. 93, 1V, do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, intimados da
redistribuicdo do processo abaixo mencionado, que tramita na Se-
cretaria do Tribunal Pleno:

Processo redistribuido para o Ex.mo Ministro VANTUIL
ABDALA
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PROCESSO N° TST-RM A-169201/2006-000-00-00.3

RECORRENTE
RECORRIDO

TELMA BARROS PENNA FIRME
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

Brasilia, 16 de maio de 2006.
VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria

2. Da decis@o proferida em autos de recurso ordinario em
acao rescisoria, porque de Ultimainstancia (artigo 3°, inciso |11, ainea
a, da Lel n° 7.701/88), caberia recurso extraordinério, conforme o
disposto no artigo 102, inciso |11, da Constituicdo Federal, desde que
satisfeitos os demais pressupostos de admissibilidade.

3. Agravo regimental desprovido porque ndo desconstituidos
os fundamentos do despacho pelo qual ndo se admitiu o recurso de
embargos, por incabivel.

PROCESSO AC-150.065/2005-000-00-00.4 (AC. SECRETARIA DO
TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

AUTOR(A) HIDROSERVICE ENGENHARIA LTDA. E OUTROS
DR. CRISTIANO BRITO ALVES MEIRA

ADVOGADO :
REU : TRT DA 22 REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, julgar improcedente a agio
cautelar. Custas pelos Autores, no importe de R $20,00 (vinte reais),
calculadas sobre o valor da causa arbitrado em R$ 1.000,00 (um mil
reas).

EMENTA: ACAO CAUTELAR. DECISAO DESFAVORA-
VEL PROFERIDA NO PROCESSO PRINCIPAL. DESCARACTE-
RIZACAO DO FUMUS BONI JURIS.

Negado provimento ao agravo regimental interposto na agéo
principal e mantida a extingéo do processo sem julgamento do mérito,
anteriormente declarada, fica descaracterizado o fumus boni juris,

ACORDAOS
PROCESSO ED-ROAG-133/2005-000-08-00.5 - TRT DA 8 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)
RELATOR MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
EMBARGANTE REGINALDO FERREIRA DE SOUZA
ADVOGADO DR. ULISSES RIEDEL DE RESENDE
EMBARGADO(A) ESTADO DO PARA - SETRAN
PROCURADORA DRA. LEA RAMOS BENCHIMOL
DECISAQ:Por unanimidade, rejeitar os Embargos Decla-
ratorios.
EMENTA: Embargos Declaratérios rejeitados por auséncia
de vicio.
PROCESSO ED-ROM $-207/2004-000-20-00.7 - TRT DA 20* RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)
RELATOR MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
EMBARGANTE GILVANIA OLIVEIRA DE REZENDE
ADVOGADO DR. GENILSON ANDRADE OLIVEIRA

EMBARGADO(A) JOSENILDO DOS SANTOS CARVALHO, JUIZ PRE-

SIDENTE DO TRT DA 202 REGIAO
DECISAO:Por unanimidade, rejeitar os Embargos Decla-
ratérios.
EMENTA: Embargos Declaratérios rejeitados porque nédo
configurada a existéncia de qualquer omissdo no julgado.

PROCESSO ED-ROM S-867/2003-000-05-00.9 - TRT DA 5% RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

EMBARGANTE GODOFREDO NAVARRO DA SILVA NETO

ADVOGADO DR. RONNEY GREVE

EMBARGADO(A) MANUELA TAPIOCA DE REZENDE MAIA

ADVOGADO DR. SERGIO NOVAIS DIAS

EMBARGADO(A) ANA CARLA PIRES MEIRA CARDOSO

ADVOGADO DR. MAIARA SANCHEZ SANTOS MELO

AUTORIDADE COATO- : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
RA TRABALHO DA 58 REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, acolher os embargos de de-
clarag@o apenas para prestar os esclarecimentos constantes do voto,
mantendo na integra a v. decisdo embargada. .

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO. ACOLHI-
MENTO. ESCLARECIMENTOS. Embargos acolhidos apenas para
prestar esclarecimentos, mantendo na integra a v. decisdo embar-
gada.

PROCESSO AG-ROAR-5.526/2004-000-13-00.7 - TRT DA 13* RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

AGRAVANTE(S) JOSE DINIZ PEQUENO

ADVOGADO DR. ANTONIO BARBOSA DE ARAUJO

AGRAVADO(S) SOCIEDADE ANONIMA DE ELETRIFICAGAO DA
PARAIBA - SAELPA

ADVOGADO DR. LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO

DECISAQ:Por unanimidade, néo conhecer do agravo re-
gimental.

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. FUNDAMENTOS
DA DECISAO RECORRIDA NAO INFIRMADOS. NAO-CONHE-
CIMENTO.

Caracterizada a discrepancia entre os argumentos firmados
pelo Agravante e os fundamentos lancados no despacho impugnado,
este agravo ndo comporta conhecimento, a auséncia de fundamen-
tagdo.

Agravo regimental ndo conhecido.

PROCESSO AG-ROAR-89.522/2003-900-01-00.1 - TRT DA 12 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

AGRAVANTE(S) FORNECEDORA ALIMENTICIA TUBARAO LTDA.

ADVOGADO DR. ENOCK VIEIRA NASCIMENTO FILHO

AGRAVADO(S) MIGUEL RODRIGUES DE FARIA

ADVOGADA :  DRA. BENIZETE RAMOS DE MEDEIROS

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do agravo regimental
e, no mérito, negar-lhe provimento.

EMENTA: RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO
ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA - INCABIVEL.

1. O recurso de embargos € meio apto a impugnar estri-
tamente decisdes proferidas pelas Turmas do Tribunal Superior do
Trabalho (exegese do artigo 894 da CLT). Afora essa hipétese, €'
impertinente a utilizacdo desse instrumento recursal, por absoluta
auséncia de previsdo legal do seu cabimento.

elemento ensejador da concessdo da medida cautelar.
Acdo cautelar julgada improcedente.

SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA

PAUTA DE JULGAMENTOS

PAUTA DE JULGAMENTO PARA A 3A. SESSAO ORDINARIA
DA SECAO ADMINISTRATIVA DO DIA 25 DE MAIO DE 2006

AS 13H00

PROCESSO ROIJC-23.629/2002-900-05-00-4 TRT DA 5A. REGIAO
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) ALBERTO MATOS NERY

ADVOGADO DR(A). NEI VIANA COSTA PINTO

RECORRIDO(S)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 5* RE-
GIAO

PROCURADORA DR(A). CLAUDIA MARIA R. PINTO R. COSTA

PROCESSO ROIJC-126.113/2004-900-02-00-5 TRT DA 2A. RE-
GIAO

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) MARIA RITA DE SOUZA

ADVOGADO DR(A). GEORGE WASHINGTON GOMES TEIXEIRA

RECORRIDO(S)

PROCURADOR
RECORRIDO(S)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 22 RE-
GIAO
DR(A). ALMARA NOGUEIRA MENDES

ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
TRABALHO DA 22 REGIAO - AMATRA I

ADVOGADO DR(A). CARLOS MOREIRA DE LUCA
PROCESSO ROIJC-721.026/2001-2 TRT DA 21A. REGIAO
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 212 RE-
GIAO

PROCURADOR DR(A). ROSIVALDO DA CUNHA OLIVEIRA
RECORRIDO(S) AZINETH TEIXEIRA LOPES

ADVOGADA DR(A). GILDA MESQUITA

PROCESSO ROIJC-726.014/2001-2 TRT DA 21A. REGIAO
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 212 RE-
GIAO

PROCURADOR DR(A). XISTO TIAGO DE MEDEIROS NETO
RECORRIDO(S) JOSE LUIZ PESSOA

ADVOGADO DR(A). NEREU BATISTA LINHARES
PROCESSO ROIJC-748.484/2001-3 TRT DA 11A. REGIAO
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 112 RE-
GIAO

PROCURADOR DR(A). KEILOR HEVERTON MIGNONI
RECORRIDO(S) MARIA DO SOCORRO ALENCAR DA SILVA
ADVOGADO DR(A). ROGERIO ROLIM DA CRUZ

RECORRIDO(S)

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO AMAZO-
NAS

ADVOGADO DR(A). ANTONIO PINHEIRO DE OLIVEIRA
PROCESSO ROIJC-793.796/2001-6 TRT DA 21A. REGIAO
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S)

PROCURADORA
RECORRIDO(S)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 212 RE-
GIAO

DR(A). IZABEL CHRISTINA BAPTISTA QUEIROZ
FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS

PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
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RECORRIDO(S)
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RECORRIDO(S)
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ROIJC-813.071/2001-0 TRT DA 5A. REGIAO

MIN. GELSON DE AZEVEDO

EUVALDO ALVES DE SOUZA

DR(A). NEI VIANA COSTA PINTO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 5% RE-
GIAO

DR(A). JOSE REIS SANTOS CARVALHO

RMA-4/2005-000-16-00-3 TRT DA 16A. REGIAO

MIN. GELSON DE AZEVEDO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO PODER JU-
DICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO NO ESTADO DO MARANHAO - SINTRAJU-
FE

UNIAO (TRT DA 16* REGIAO)
DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RMA-227/2004-000-16-00-0 TRT DA 16A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

LUIS ARNON LOPES MILHOMEM

DR(A). PEDRO DUAILIBE MASCARENHAS

UNIAO (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO)

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RMA-347/2002-000-14-00-6 TRT DA 14A. REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 142 RE-
GIAO

DR(A). ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO
GERALDA TORQUATO DE CALDA

DR(A). HELENA M. BRAONDANI SADAHIRO

RMA-772/2003-000-12-00-7 TRT DA 12A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

IONE BRAUTIGAM

DR(A). ROSELLE BERTHIER

UNIAO

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
TRT DA 122 REGIAO

RMA-1.158/2004-000-05-00-1 TRT DA 5A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

ALMERINDA DE SOUSA

DR(A). ANDRE LUIZ QUEIROZ STURARO
UNIAO (TRTDA 52 REGIAQ)

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RMA-1.193/2002-000-12-00-0 TRT DA 12A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

REJANE ZAGO CANTU

DR(A). PEDRO MAURICIO PITA MACHADO
UNIAO (TRT DA 122 REGIAO)

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RMA-1.426/2004-000-14-00-6 TRT DA 14A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO
ESTACIO TRAJANO BORGES
UNIAO (TRT DA 142 REGIAO)
DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RMA-1.547/2002-000-01-00-7 TRT DA 1A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

HELCIO BASTOS

DR(A). VIRGINIA MOREIRA ROBALLO

UNIAO

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

WANDERLEY VALLADARES GASPAR - JUIZ DO TRT
DA 12 REGIAO

RMA-1.765/2004-000-07-00-0 TRT DA 7A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

SINDICATO DOS SERVIDORES DA SETIMA REGIAO
DA JUSTIGA DO TRABALHO - SINDISSETIMA
DR(A). LAURO HENRIQUE LOBO BANDEIRA
UNIAO (TRT 72 REGIAO)

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RMA-3.853/2001-000-14-00-6 TRT DA 14A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

UEL SES MAIA MENDES

DR(A). ANDREIA DA SILVA LIMA FRAZAO
UNIAO

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
TRT DA 142 REGIAO
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RMA-11.095/2002-900-03-00-4 TRT DA 3A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURA-
DORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 RE-
GIAO

RMA-16.036/2002-900-14-00-2 TRT DA 14A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 142 RE-
GIAO

DR(A). CASSIO DALLA-DEA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 RE-
GIAO

RMA-30.032/1995-000-01-00-4 TRT DA 1A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

SEBASTIAO LOUREIRO BITTENCOURT

DR(A). RENATA MATOS DA COSTA

UNIAO (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
12 REGIAO)

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RMA-41.445/2002-000-00-00-0

MIN. GELSON DE AZEVEDO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 72 RE-
GIAO

DR(A). FRANCISCA HELENA DUARTE CAMELO
ANTONIO CARLOS CHAVES ANTERO

JOSE RONALD CAVALCANTE SOARES - JUIZ DO
TRT DA 72 REGIAO

JUIZ-PRESIDENTE DO TRT DA 72 REGIAO

RMA-57.005/2002-000-00-00-4

MIN. GELSON DE AZEVEDO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 122 RE-
GIAO

DR(A). MARILDA RIZZATTI

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 RE-
GIAO

CLEUDIR JOSE TOMASELLI

RMA-61.499/2002-000-00-00-1

MIN. GELSON DE AZEVEDO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 142 RE-
GIAO

DR(A). ANTONIO CARLOS LOPES SOARES
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 RE-
GIAO

LUCY WEYAND SOARES

UNIAO

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RMA-89.422/2003-900-22-00-0 TRT DA 22A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

MANOEL JOAQUIM NETO - JUIZ DO TRABALHO
DO TRT DA 222 REGIAO.

FRANCILIO TRINDADE DE CARVALHO - JUIZ DO
TRABALHO DO TRT DA 222 REGIAO

TRT DA 222 REGIAO

RMA-92.119/2003-900-02-00-4 TRT DA 2A. REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 22 RE-
GIAO

DR(A). MARIA JOSE S. DE C. PEREIRA DO VALE
HIDEKI HIRASHIMA

DR(A). JOSE FERNANDO MORO

TRT DA 22 REGIAO

RMA-97.414/2003-900-01-00-2 TRT DA 1A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DA JUSTIGA DO
TRABALHO DA 12 REGIAO - ASIT

DR(A). NAISY SAAR BREGOLATO

UNIAO

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
WANDERLEY VALLADARES GASPAR - JUIZ DO TRT
DA 12 REGIAO

RMA-98.227/2003-900-06-00-9 TRT DA 6A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

ASSOCIAGAO DOS JUIZES CLASSISTAS DA JUSTI-
GA DO TRABALHO DO TRT DA 62 REGIAO

DR(A). FERNANDO ANTONIO MALTA MONTENE-
GRO

CARLOS ARTUR DE ANDRADE FERRAO
GLORIA MARIA LOYO DE ARRUDA FALCAO
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RELATOR
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RECORRIDO(S)
PROCURADOR
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RELATOR
RECORRENTE(S)
RECORRIDO(S)
PROCURADOR
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RELATOR
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RECORRIDO(S)
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RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADO
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RELATOR
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PROCESSO
RELATOR
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PROCURADORA
AGRAVADO(S)

MARCIA MARIA LOYO DE ARRUDA FALCAO
UNIAO

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
TRT DA 6 REGIAO

RMA-98.793/2003-900-01-00-8 TRT DA 1A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DA JUSTIGA DO
TRABALHO DA 12 REGIAO - ASIT

DR(A). JORGE OTAVIO AMORIM BARRETTO
UNIAO
DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

WANDERLEY VALLADARES GASPAR - JUIZ DO TRT
DA 12 REGIAO

RMA-142.535/2004-900-01-00-0 TRT DA 1A. REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

ASSOCIAGAO DOS JUiZES CLASSISTAS DA JUSTI-
GA DO TRABALHO DA 12 REGIAO

DR(A). MARILDA DE AGUIAR

UNIAO

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
WANDERLEY VALLADARES GASPAR - JUIZ DO TRT
DA 12 REGIAO

RMA-147.745/2004-900-06-00-0 TRT DA 6A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

NELSON SOARES DA SILVA JUNIOR

DR(A). LEANDRO LIMA SOARES DA SILVA
JOSELIA MORAIS DA COSTA - JUiZA DO TRT DA 6
REGIAO

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO, JUizA DO
TRT DA 6* REGIAO

UNIAO (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
62 REGIAQ)

RMA-151.345/2005-900-17-00-9 TRT DA 17A. RE-
GIAO

MIN. GELSON DE AZEVEDO

SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIA-
RIO FEDERAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINPOJUFES

DR(A). JULIANA CARLESSO LOZER

UNIAO (TRT DA 172 REGIAO)

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RMA-155.245/2005-900-22-00-1 TRT DA 22A. RE-
GIAO

MIN. GELSON DE AZEVEDO

RONILDO FONTENELES DE MENESES

UNIAO (TRT DA 222 REGIAO)

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RMA-739.103/2001-6 TRT DA 4A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

SIMONE GARCIA MONTEIRO

DR(A). DANILO VAZ BELTRAMI

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° RE-
GIAO

RMA-788.439/2001-8 TRT DA 15A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

DIMAS SIMINES

DR(A). ADILSON BASSALHO PEREIRA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% RE-
GIAO

RMA-794.941/2001-2 TRT DA 17A. REGIAO

MIN. GELSON DE AZEVEDO

UNIAO (TRT DA 172 REGIAO)

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
DARCY PEREIRA DA SILVA

AIRMA-825/2004-000-03-40-4 TRT DA 3A. REGIAO
MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 3* RE-
GIAO

DR(A). MARILZA GERALDA DO NASCIMENTO
JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3 REGIAO

Os processos constantes desta pauta que ndo forem julgados na sesséo
a que se referem ficam automaticamente adiados para as préximas
gue se seguirem, independentemente de nova publicagéo.

Brasilia, 17 de maio de 2006

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria

SECRETARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDOES DE JULGAMENTO

CERTIDAO

PROCESSO N° TST-RODC - 2403/2004-000-04-00.3

CERTIFICO que a Segéo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinéria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Re-
lator, Vantuil Abdala, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula, Anténio José de Barros Levenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade, suspender o julgamento do processo em virtude do pedido
de Vista Regimental formulado pelo Exmo. Ministro Anténio José de
Barros Levenhagen, ap6s o Exmo. Ministro Relator ter proferido voto
no sentido de: Recurso Ordinério interposto pela Empresa Publica de
Transportes e Circulagdio - EPTC. Dele conhecer e, no mérito: a)
negar-lhe provimento no tocante & preliminar de nulidade absoluta do
processo; b) negar-lhe provimento quanto a isencéo do pagamento de
custas processuais; ) negar-lhe provimento quanto a Clausula 42 -
ADICIONAL POR ATIVIDADE; d) dar-lhe provimento parcial no
tocante a Clausula 5% - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para
que o adicional incida sobre o piso salaria, nos termos da Simula n°
17/TST; e) dar-lhe provimento parcia para reduzir a 5% (cinco por
cento) o reagjuste saarial previsto na Clausula 22 f) dar provimento
parcial ao recurso para imprimir nova redacéo as seguintes Cléusulas:
10 - VALE-ALIMENTACAO - "A empresa concedera vale-alimen-
tac8o através de tiquetes de empresa conveniada ou em dinheiro, sem
6nus aos empregados, no valor de R$7,53 (sete reais e cinqienta e
trés centavos), perfazendo R$188,20 (cento e oitenta e oito reais e
vinte centavos) por més'; e 12 - AUXILIO-CRECHE - "A empresa
atualizara a tabela de auxilio-creche existente para os empregados que
possuam filhos de até 6 (seis) anos e 11 (onze) meses, passando para
0s seguintes valores. 1) para os empregados com 1 (um) filho:
R$146,64 (cento e quarenta e seis reais e sessenta e quatro centavos);
2) para os empregados com 2 (dois) filhos: R$255,67 (duzentos e
cinglienta e cinco reais e sessenta e sete centavos); 3) para os em-
pregados com 3 (trés) filhos: R$329,61 (trezentos e vinte e nove reais
e sessenta e um centavos); 4) para os empregados com mais de 3
(trés) filhos, serd pago o valor de R$56,40 (cinglienta e seis reais e
quarenta centavos) para cada filho excedente. Parégrafo primeiro -
Em caso de empregados (pai € méae) que laborem na empresa, apenas
a mulher fard jus ao beneficio. Pardgrafo segundo - A empresa es-
tendera o beneficio aos empregados que tenham filhos em condigdes
excepcionais, deficientes fisicos, deficientes mentais ou portadores de
condi¢&o especial, que ndo tenha condicdes laborais, sem limitagdo de
idade".

Observacgo: A Presidéncia da Secéo Especializada em Dissidios Co-
letivos deferiu a juntada de instrumento de mandato, neste ato, re-
querida da tribuna pelo douto patrono da Recorrente.

Falou pelo recorrente: Dr. Tarcisio Casa Nova Selbach

RECORRENTE(S) EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES E CIRCU-
LAGAO SA. - EPTC

SINDICATO DOS AGENTES DE FISCALIZAGAO DE
TRANSITO DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE -

SINTRAN

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Sala de Sessdes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Secdo Especiadizada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-RODC - 20218/2002-000-02-00.0

CERTIFICO que a Secdo Especiaizada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinéria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Antonio José de Barros
Levenhagen, Relator, Vantuil Abdala, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de
Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. Jos¢ Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade: | - Recurso do Sindicato da Industria do Aglcar no Estado
de Sdo Paulo e Outro. Rejeitar as preliminares de ilegitimidade de
parte, de ndo esgotamento das tratativas de negociagdo prévia e de
insuficiéncia de "quorum”; Il - Recurso da Companhia de Sanea-
mento Bésico do Estado de Sdo Paulo - SABESP. N&o conhecer da
preliminar de ilegitimidade de parte por desfundamentada, aplicando
a Simula n® 422/TST; 11l - Recurso da Sao Paulo Transporte SA. 1)
Rejeitar a preliminar de ilegitimidade de parte passiva e julgar pre-
judicada a preliminar de insuficiéncia de "quorum®; 2) no mérito: a)
negar provimento ao recurso quanto as Clausulas: 12 - AUMENTO
SALARIAL, 42 - COMPENSACOES, 16 - DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS e 19 - VIGENCIA; b) dar
provimento parcial ao recurso quanto as clausulas a seguir enume-
radas, nos termos que passa a expor: 6% - ATUALIZACAO TECNICA
- "Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para par-
ticiparem de assembléias e reunifes sindicais devidamente convo-
cadas e comprovadas, sem Onus para o empregador”; 14 - CON-
TRIBUICAO PROFISSIONAL - "Reduc&o do valor da contribui¢do
ao equivalente a 50% (cingiienta por cento) de 1 (um) dia de salario
jareajustado, excluidos os empregados n&o sindicalizados, nos termos
do Precedente Normativo 119/TST"; c) dar provimento ao recurso
para excluir da sentenga normativa a Clausula 52 - SALARIO NOR-
MATIVO; d) dar provimento ao recurso para excluir, em beneficio de
todos os litisconsortes, a Clausula 15 - NORMAS DA CATEGORIA
PREPONDERANTE; IV - Recurso da Empresa Metropolitana de
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Transportes Urbanos de S&o Paulo SA. - EMTU/SP. Rejeitar a pre-
liminar de auséncia de negociagdo prévia e julgar prejudicada a pre-
liminar de insuficiéncia de "quorum" e, no mérito, ndo conhecer do
recurso por desfundamentado; V - Recurso da Companhia Siderdrgica
Paulista - COSIPA. 1) Rejeitar as preliminares de caréncia de agdo
por insuficiéncia de "quorum" (auséncia de mdltiplas assembléias), de
abrangéncia do sindicato e de compensacdo; 2) julgar prejudicada a
preliminar de ilegitimidade de parte; 3) no mérito: &) negar pro-
vimento ao recurso quanto as Cléusulas: 22 - ABRANGENCIA DA
NORMA COLETIVA, 32- ADMITIDO APOS A DATA-BASE (INS-
TRUCAO NORMATIVA N° 4/93, XXIV DO TST), 11 - COM-
PROVANTE DE PAGAMENTO E 13 - MULTA; b) dar provimento
a0 recurso para excluir da sentenga normativa a Clausula 72 - GA-
RANTIAS SINDICAIS; ¢) julgar prejudicado o exame das demais
cldusulas suscitadas; VI - Recurso do Sindicato da Industria da Cons-
trugdo Civil de Grandes Estruturas no Estado de S&o Paulo - SIN-
DUSCON. 1) Rejeitar as preliminares de insuficiéncia de "quorum”,
de ndo realizagdo de mltiplas assembléias e de auséncia de data
base; 2) julgar prejudicadas as preliminares de ilegitimidade de parte
e de auséncia de negociagéo prévia; 3) acolher a preliminar de des-
cabimento da extensdo parcial de normas convencionais alienigenas
para excluir da sentenga normativa, em beneficio do universo dos
litisconsortes, a extensdo parcial da convencdo coletiva de fls.
310/319; 4) no mérito: @ negar provimento a0 recurso quanto a
Cléusula 8% - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO; b) dar provimento ao recurso para excluir da sen-
tenca normativa as Cléusulas 92 - SALARIO ADMISSAO e 12 -
CARTA DE REFERENCIA; c) dar provimento parcial a0 recurso
para deferir a Clausula 10 nos seguintes termos: 10 - QUADRO DE
AVISOS - "Defere-se afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados 0s
de contetido politico-partidério ou ofensivo”; d) julgar prejudicado o
exame das Clausulas: 123 23 33 52 67 72 13, 14, 16, e 19, diante do
julgamento dos recursos anteriores, VIl - Recurso da Companhia do
Metropolitano de S8 Paulo - METRO. Rejeitar a preliminar de
irregularidade na ata da assembléia, julgando prejudicado o exame
das preliminares de inépcia da inicia (ilegitimidade de parte) e in-
fringéncia a Instrugdo Normativa n® 4/93 (auséncia de negociagdo
prévia e insuficiéncia de "quorum"); VIl - Recurso do Sindicato dos
Hospitais, Clinicas, Casas de Salide Laboratérios de Pesquisas e An&
lises Clinicas do Estado de S&o Paulo. Rejeitar a preliminar de de-
nunciacdo a lide e julgar prejudicado o exame das preliminares de
auséncia de negociagéo prévia e de ilegitimidade de parte, bem como
0 mérito relativo as Clausulas 52, 6% 12, 14 e 16; IX - Recurso da
FERROBAN - Ferrovias Bandeirantes S.A. Rejeitar a preliminar de
falta de publicagéo do edital de convocagdo em jornais que circulem
em cada um dos municipios componentes da base territoria e julgar
prejudicado o exame das preliminares de ndo esgotamento das ne-
gociagdes prévias, de insuficiéncia de "quorum"” e de necessidade de
multiplas assembléias, bem como o mérito relativo as Cléausulas 12 e
14; X - Recurso da Companhia Energética de S&o Paulo - CESP. a)
rejeitar a preliminar de fata de fundamentagdo da pauta de rei-
vindicagOes e de irregularidade da ata da assembléia e julgar pre-
judicado o exame das preliminares de ilegitimidade passiva, de in-
tegragdo alide, de insuficiéncia de "quorum™ e de falta de negociagédo
prévia, bem como o mérito do recurso; X| - Recursos do Sindicato
das Empresas de Limpeza Urbana no Estado de S&o Paulo - SELUR,
da Companhia de Engenharia de Trafego - CET e Outra, da Te-
lecomunicagBes S.A. de Sdo Paulo - TELESP, do Servico Socia da
IndUstria - SESI e do Sindicato da Industria de Construgdo Pesada do
Estado de S&o Paulo. Julgar integralmente prejudicado o exame dos
recursos.

Observacdo: Presentes a Sessdo o Dr. Nilton Correia, patrono da
FERROBAN - Ferrovias Bandeirantes S.A., e o Dr. Alberto Brandao
Henriques Maimoni, patrono da S&o Paulo Transporte SA. que re-
quereu da tribuna a juntada de instrumento de mandato, a qua foi
deferida pela Presidéncia da Secéo Especializada em Dissidios Co-
letivos.

RECORRENTE(S) SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR NO ES-
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COMPANHIA DE SAENEAMENTO BASICO DO ES-
TADO DE SAO PAULO - SABESP

SAO PAULO TRANSPORTE SA.

EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES
URBANOS DE SAO PAULO SA. - EMTU/SP
COMPANHIA SIDERURGICA PAULISTA - COSIPA
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO ClI-
VIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDUSCON

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA
NO ESTADO DE SAO PAULO - SELUR
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FERROBAN - FERROVIAS BANDEIRANTES SA.
COMPANHIA ENERGETICA DE SAO PAULO - CESP
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO PE-
SADA DO ESTADO DE SAO PAULO
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SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE Ni-
VEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEIGOES COLE-
TIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MA-
TERIAS-PRIMAS PARA FERTILIZANTES
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER-
VAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO

FEDERAGAO DA AGRICULTURA DO ESTADO DE
SAO PAULO - FAESP

ELETROPAULO - METROPOLITANA ELETRICIDADE
DE SAO PAULO SA.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO
SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUS-
TRIAL - SENAI

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MALHARIA E
MEIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SIMMESP
FEBRABAN - FEDERAGAO BRASILEIRA DE BAN-
cos

FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE BENEFICIAMENTO
E TRANSFORMAGAO DE VIDROS E CRISTAIS PLA-
NOS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAMISAS PARA HO-
MENS E ROUPAS BRANCAS DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CERAMICA PARA
CONSTRUGAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CI-
VIL DE PEQUENAS ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CORTINADOS E ES-
TOFOS DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE LEME

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE SANTA GERTRUDES
SINDICATO DA INDUSTRIA DA JOALHERIA, OURI-
VESARIA, BIJOUTERIA E LAPIDAGAO DE GEMAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MANDIOCA DO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA MECANICA NO ESTA-
DO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA DO ESTADO
SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E COR-
RETIVOS AGRICOLAS DO ESTADO DE SAO PAU-
LO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE AZEITE E OLEOS
ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALGADOS DE AR-
TEFATOS DE COURO E VESTUARIO DE SANTA
CRUZ DO RIO PARDO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALGADOS DE
FRANCA

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALGADOS DE
JAU

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALGADOS NO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECE-
LAGEM EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CHAPEUS DO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARCENARIA (MO-
VEIS DE MADEIRA) DE SAO PAULO - SINDIMOV
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL DE SE-
GURANGA E PROTEGAO AO TRABALHO NO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA NO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA E DE DOCES E CONSERVAS ALI-
MENTICIAS DE CAMPINAS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE SANTOS

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PAPEL, CELULOSE
E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL NO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA PINTURA E DECO-
RACAO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE
CACAU, CHOCOLATES, BALAS E DERIVADOS DO
ESTADO DE SAO PAULO

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE
LIMPEZA DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FAR-
MACEUTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DO CURTIMENTO DE
COUROS E PELES NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDICOURO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO E DA SOJA
NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO PAPELAO NO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE

SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE PE-
DREIRAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE MI-
NERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE CAM-
PINAS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES
ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDINSTAL
SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALAGAO E
MANUTENGAO DE REDES, EQUIPAMENTOS E SIS
TEMAS DE TELECOMUNICAGOES DO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS E DE BRINQUEDOS DO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LUVAS, BOLSAS E
PELES DE RESGUARDO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE RIBEIRAO PRETO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE SANTO ANDRE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS PRODUTORAS DE
FERROLIGAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA
DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS,

MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLO-
MERADOS E

CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA NO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE BI-
RIGUI

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO DE SAO RO-
QUE

SINDICATO DAS MICRO E PEQUENAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA MICRO EMPRESA E EMP PEQ. POR-
TE DO COM. ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVI-
SAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SERTESP
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUI-
DORAS DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO
- SINDCODIV

SINDICATO DE EMP. SERV. CONST. ASSESSOR. PE-
RICIAS, INF. PESQ.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE SAO
PAULO, PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSSO
DO SUL

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER-
VAGAO E AFINS - SINDICOM/ABC

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO ClI-
VIL DE GRANDES ESTRUTURAS DE SANTOS
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARCENARIA DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE
OPTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONS-
TRUGAO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AERO-
PORTOS, BARRAGENS E PAVIMENTAGAO - SINI-
CON

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CERVE-
JA DE BAIXA FERMENTAGAO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE EXTRA-
CAO DE FERRO E METAIS BASICOS

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALCA-
LIS

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE DEFEN-
SIVOS ANIMAIS - SINDAN

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FOSFO-
ROS

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATE-
RIAL BELICO
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SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PNEU-
MATICOS, CAMARAS DE AR E CAMELBACK - SIN-
PEC

SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE RA-
GOES BALANCEADAS

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE CAFE
SOLUVEL

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO CIMEN-
TO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRATO-
RES, CAMINHOES, AUTOMOVEIS E VEICULOS SI-
MILARES

CENTRAIS TELEFONICAS DE RIBEIRAO PRETO -
CETERP

COMGAS - COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO
COMPANHIA TELEFONICA DA BORDA DO CAMPO

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

- CTBC

RECORRIDO(S) EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO
EMURB

RECORRIDO(S) FOTOMATICA DO BRASIL INDUSTRIA E COMER-
clo

RECORRIDO(S) INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS DO ES-
TADO DE SAO PAULO SA. - IPT

RECORRIDO(S) PALMA COMPUTADORES SA.

RECORRIDO(S) RHODIA SA.

RECORRIDO(S) . SIEMENS SA.

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Sala de Sessdes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Secdo Especiadizada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-RODC - 20279/2002-000-02-00.7

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordin&ria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Carlos Alberto Reis de
Paula, Relator, Vantuil Abdala, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Aze-
vedo, Antonio José de Barros Levenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade: |1 - Recurso do Sindicato dos Trabalhadores em Restau-
rantes, Pizzarias, Churrascarias, Bares, Lanchonetes, Boites, Cantinas,
Buffets, Danceterias, Pastelarias, Casa de Café, Choperias e Afins da
Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira Negar-lhe provi-
mento; | - Recurso do Ministério Publico do Trabalho da 22 Regiéo.
a) Dar-lhe provimento parcial quanto a Cléusula 42 - DESCONTO
ASSISTENCIAL DO EMPREGADO para, reformada a decisfo,
adaptar a redacdo da clausula a0 Precedente Normativo n® 119/TST e
limitar o valor do desconto a meio dia de salario, descontado de uma
s6 vez sobre os salarios dos trabalhadores associados ao sindicato; b)
dar provimento ao recurso quanto a Clausula 51 - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL para, reformada a decisfo, declarar a
nulidade da referida clausula.

Falou pelo Recorrido(s) o Dr. Walter Vettore.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 22 RE-
GIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAU-
RANTES,

PIZZARIAS, CHURRASCARIA, BARES, LANCHONE-
TES, BOITES,

CANTINAS, BUFFETS, DANCETERIAS, PASTELA-
RIAS, CASA DE

CAFE, CHOPERIAS E AFINS DA BAIXADA SANTIS-
TA, LITORAL

SUL E VALE DO RIBEIRA

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE SANTOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE SANTOS, BAIXADA
SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA -
SINTHORESS

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Sala de SessOes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-RODC - 1766/2003-000-15-00.0

CERTIFICO que a Segéo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinéria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Re-
lator, Vantuil Abdala, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula, Antdnio José de Barros L evenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade, conhecer do Recurso Ordinério interposto pelo Sindicato
dos Engenheiros no Estado de Sdo Paulo e, no mérito, negar-lhe
provimento.

Falou pelo Recorrente(s) o Dr. Claudio Santos da Silva.
Observacéo: Presente a Sessdo o Dr. Nilton Correia, patrono do Re-
corrido(s).

RECORRENTE(S)

RECORRENTE(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE
SAO PAULO

RECORRIDO(S) FERROBAN - FERROVIAS BANDEIRANTES SA.
Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Sala de SessOes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Segdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO

PROCESSO N° TST-RODC - 210/2003-000-17-00.6

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinéria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Gelson de Azevedo, Re-
lator, Vantuil Abdala, Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de
Paula, Anténio José de Barros Levenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. José¢ Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade, suspender o julgamento do processo em virtude do pedido
de Vista Regimental formulado pelo Exmo. Ministro Jodo Oreste
Dalazen, apds o Exmo. Ministro Relator ter proferido voto no sentido
de acolher preliminar argliida de oficio pelo Exmo. Ministro Relator
para extinguir o processo sem julgamento do mérito, na forma do art.
267, inciso 1V, do Cédigo de Processo Civil. Invertido o 6nus da
sucumbéncia

Falou pelo Recorrido(s) o Dr. Ricardo Quintas Carneiro.

Falou pelo Recorrente(s) a Dra. Maria Cristina da Costa Fonseca.
Observagdo: A Presidéncia da Segéo Especializada em Dissidios Co-
letivos deferiu a juntada de instrumento de mandato, neste ato, re-
querida da tribuna pelo douto procurador do Recorrido(s).

RECORRENTE(S)
RECORRIDO(S)

SA. A GAZETA

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIJORNALIS-
TAS

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Sdla de SessBes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-RODC - 20309/2003-000-02-00.6

CERTIFICO que a Segdo Especiaizada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordin&ria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Gelson de Azevedo, Re-
lator, Vantuil Abdala, Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de
Paula, Anténio José de Barros Levenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. José¢ Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade: a) ndo conhecer dos Recursos Ordinérios interpostos pela
Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias MetalUrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico do Estado de Sdo Paulo e outros sindicatos
filiados, pelo Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos e Re-
creativos e em FederacOes, Confederagdes e Academias Esportivas no
Estado de S&o Paulo e Sindicato dos Representantes Comerciais e das
Empresas de Representacdo Comercial no Estado de S&o Paulo; b)
dar provimento aos Recursos Ordindrios interpostos pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas IndUstrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Ma-
terial Elétrico de S&o Paulo, Mogi das Cruzes e Regido, em conjunto
com a Federacdo dos Trabal hadores nas Indistrias da Construcéo e do
Mobili&rio do Estado de Sdo Paulo e com o Sindicato dos Em-
pregados em Empresas de Seguros Privados de S&o Paulo, pelo Sin-
dicato dos Trabahadores em Empresas de TelecomunicacGes e Ope-
radores de Mesas Telefonicas no Estado de S&o Paulo em conjunto
com o Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de Com-
bustiveis e Derivados de Petr6leo no Estado de Séo Paulo, pelo
Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e
Derivados de Petrdleo de Santos e Regido, pelo Sindicato dos Pes-
cadores e Trabalhadores Assemelhados no Estado de S&o Paulo, Sin-
dicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e Afins de
Santos, Sdo Vicente, Guarujg, Cubatdo, Praia Grande e Regido e,
ainda, com a Federacdo dos Empregados em Postos de Servigos e
Derivados de Petrdleo do Estado de S&o Paulo, pelo Sindicato dos
Odontologistas de Santos, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias Paulistas, Sindicato da Industria da Construcéo Civil de
Grandes Estruturas no Estado de S&o Paulo - SINDUSCON, Sin-
dicato dos Empregados Vendedores e Viagjantes do Comércio no Es-
tado de S8o Paulo, para decretar a extingdo do processo sem jul-
gamento do mérito, nos termos do art. 267, inciso VI, do Cédigo de
Processo Civil. Invertido o énus da sucumbéncia

Observagdo: Presente & Sessdo o Dr. Claudio Santos da Silva, patrono
do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Séo Paulo.

RECORRENTE(S) FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE-
RIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO E OU-
TROS

SINDICATO

DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS

E RECREATIVOS E EM FEDERAGOES

, CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS
NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGI-
CAS, MECANICAS

E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO

PAULO, MOGI DAS CRUZES E

REGIAO E OUTROS

RECORRENTE(S)

RECORRENTE(S)

RECORRENTE(S)

RECORRENTE(S)
RECORRENTE(S)

RECORRENTE(S)

RECORRENTE(S)

RECORRENTE(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE ME-
SAS TELEFONICAS NO ESTADO DE SAO PAULO E
OUTROS

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DE SANTOS
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS PAULISTAS

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO ClI-
VIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDUSCON

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E
VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS E
DAS EMPRESAS DE REPRESENTAGAO COMERCIAL
DO ESTADO DE SAO PAULO - SIRCESP

SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS E OR-
GAOS

CLASSISTAS DE SANTOS, SAO VICENTE

, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA

GRANDE, MONGAGUA E ITANHAEM

SINDICATO PROFISSIONAL DOS

TRABALHADORES EM SERVIGOS DE SEGURANGA,
VIGILANCIA

, CURSOS DE FORMAGAO, SEGURANGA PESSOAL
, SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS

DE SANTOS E REGIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS A TERCEIROS, CO-
LOCAGAO E

ADMINISTRAGAO DE MAO-DE-OBRA, TRABALHO
TEMPORARIO, LEITURA DE MEDIDORES E ENTRE-
GA DE AVISOS

DO ESTADO DE SAO PAULO

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTRO

SINDICATO DOS ESTIVADORES DE SANTOS, SAO
VICENTE, GUARUJA E CUBATAO

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E
CONDOMINIOS E EMPREGADOS DE CVL E ADMI-
NISTRAGAO DE IMOVEIS DO GUARUJA E BERTIO-
GA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERI-
VADOS DE PETROLEO, LAVA-RAPIDO E ESTACIO-
NAMENTO DE SANTOS E REGIAO - RESAN E OU-
TRO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DE SAO PAULO

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE SANTOS

ASSOCIAGAO DOS ADMINISTRADORES DE SAN-
TOS - ADESAN

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICI-
PAIS DE SANTOS E OUTRO

SINDICATO DOS MEDICOS DE SANTOS, SAO VI-
CENTE, CUBATAO, GUARUJA E PRAIA GRANDE E
OUTRO

SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LI-
TORAL PAULISTA - SICON

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE DESTILAGAO E REFINAGAO DE PETROLEO DE
CUBATAO, SANTOS E SAO SEBASTIAO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE CO-
MERCIAL DE CARGA DO LITORAL PAULISTA - SIN-
DISAN

ORGAO DE GESTAO DE MAO-DE-OBRA DO TRA-
BALHO PORTUARIO DO PORTO ORGANIZADO DE
SANTOS - OGMO/SANTOS

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ENSINO OFI-
CIAL DO ESTADO DE SAO PAULO - APEOESP
ASSOCIAGAO DOS ADMINISTRADORES DE IMO-
VEIS DE SANTOS

ASSOCIAGAO DOS ADVOGADOS DE SANTOS
ASSOCIAGAO DOS ADVOGADOS TRABALHISTAS
DE SANTOS

ASSOCIAGAO DOS AGENTES FISCAIS DE RENDA
DO ESTADO DE SAO PAULO

ASSOCIAGAO BRASILEIRA EMPRES. TRANSP. CON-
TEINER

ASSOCIAGAO DE CIRURGIOES DENTISTAS DE
SANTOS E SAO VICENTE

ASSOCIAGAO COMERCIAL DE PRAIA GRANDE
ASSOCIAGAO COMERCIAL DE SANTOS
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RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE CU-
BATAO

ASSOCIAGAO DOS COMERCIANTES DO MERCADO
MUNICIPAL DE BERTIOGA

ASSOCIAGAO DOS CONDUTORES AUTONOMOS DE
TAXI DE SANTOS

ASSOCIAGAO DOS DESENHISTAS DE SANTOS
ASSOCIAGAO DOS ECONOMISTAS DE SANTOS
ASSOCIAGAO DOS MEDICOS DE SANTOS
ASSOCIAGAO DE MEDICOS DE SAO PAULO
ASSOCIAGAO DOS PSICOLOGOS DE SANTOS
ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO PODER JUDI-
CIARIO DE SANTOS

ASSOCIAGAO DOS TRANSP. ROD. AUT. CONT. POR-
TO DE SANTOS

ASSOC. EMPRES. CONSTR. CIVIL DA BAIXADA
SANTISTA

ASSOCIAGAO DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS E
AGRONOMOS DE BERTIOGA E ADJACENCIAS
ASSOCIAGAO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS
DE SANTOS

ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MU-
NICIPAIS DE SANTOS

ASSOCIAGAO DOS PROFISSIONAIS NAC. ATAC.
SOLV. PETROLEO

ASSOCIAGAO DOS PROPRIETARIOS DE PADARIA
DE SANTOS

ASSOCIAGAO DE SANEAMENTO DA BAIXADA
SANTISTA

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTOS

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SAO PAULO

ASSOC. I. B. LITORAL PAULISTA

ASSOCIAGAO DOS LOJISTAS DE MIRAMAR SHOP-
PING CENTER

ASSOC. ONDA AZUL RADIO TAXI MOT. SANTOS

ASSOCIAGAO DOS PROF. ARMADORES DE PESCA
DO ESTADO DE SAO PAULO

ASSOCIAGAO PROF. EMPRESAS DE PESCA DO ES-
TADO DE SAO PAULO

ASSOCIAGAO DOS TAXISTAS DA ILHA DE SANTO
AMARO

ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES APOS. IND.
DEST. PETR. CUBATAO, SANTOS E SAO SEBAS
TIAO

ASSOCIAGAO DOS TRANSP. RODOVIARIOS AUT.
TERRAPLAN

ASSOCIAGAO COMERCIAL DOS TRANSPORTADO-
RES AUTONOMOS

ASSOCIAGAO DOS CONTABILISTAS DE SANTOS

ASSOCIAGAO DOS DESPACHANTES POLICIAIS DE
SANTOS E LITORAL

ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS DAS EMISSO-
RAS UNIDAS

ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO DA BAIXADA SANTISTA

ASSOCIAGAO DE RADIO TAXI DE SAO VICENTE

COLETIVO DAS MULHERES NEGRAS DA BAIXADA
SANTISTA

COOPERATIVA DOS CONDUTORES AUTONOMOS
DE VEICULOS RODOVIARIOS DA BAIXADA SAN-
TISTA

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DE
SAO PAULO

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO
DE SAO PAULO

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRE-
SAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA DO ES-
TADO DE SAO PAULO

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NA INDUS-
TRIA DE PAPEL, PAPELAO E CORTIGA
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE VIDROS, CRISTAIS, ESPELHOS, CERAMI-
CAS E LOUCA

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANS-
PORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAU-
LO

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DAS AGENCIAS DE NAVEGAGAO MA-
RITIMA DE SANTOS

SINDICATO DOS AJUDANTES DE DESPACHANTES
ADUANEIROS DE SANTOS
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SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS NO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRA-
GAO ESCOLAR DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO AUX. ADM. COM. CAFE EM GERAL
AUX. ADM.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE CAFE
NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA COMBUS-
TIVEIS NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO COM. AMBULANTES PERM. USO VIAS
LOG. PU.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERI-
VADOS DE PETROLEO LAV. RAP. DE SANTOS
SINDICATO DOS TAXISTAS AUTON. TRANSP. AU-
TON PASSAG. DE SANTOS

SINDICATO DOS CONDUTORES AUTONOMOS DE
VEICULOS RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DOS CONFECCIONISTAS DA BAIXADA
SANTISTA

SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DES-
CARGA DO PORTO DE SANTOS

SINDICATO DOS CONTRA MESTRES MAR MOGOS
REMADORES

SINDICATO DOS CORRETORES DE CAFE DE SAN-
TOS

SINDICATO DOS DESPACHANTES ADUANEIROS DE
SANTOS

SINDICATO DOS AEROVIARIOS NO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRA-
GAO ESCOLAR DE SANTOS

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SANTOS
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SANTOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANGA DE SANTOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DE SANTOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DE SANTO ANDRE/SP
SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DE SAO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS, AGENTES AUT.
COML. EMPR. ASSESSORIAS, PERICIAS DE SAN-
TOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE SANTOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS,
CONDOMINIOS E AFINS DO MUNICIPIO DE PRAIA
GRANDE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EDIF. DE SANTOS
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELE-
CIMENTOS DE SAUDE DE SANTOS

SINDICATO DOS GUARDAS NOTURNOS DO ESTA-
DO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE SANTOS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE SANTOS

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DOS MESTRES, CONTRA MESTRES NA
INDUSTRIA DA FIAGAO DO ESTADO DE SAO PAU-
LO

SINDICATO DOS MOTORISTAS COND. MARINHA
MERCANTE

SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES FISCAIS
DO TESOURO NACIONAL

SINDICATO NACIONAL C. FOGUISTAS CARV. MA-
RINHA MERCANTE

SINDICATO NACIONAL DOS OFICIAIS DE MAQUI-
NAS DA MARINHA MERCANTE

SINDICATO NACIONAL TAIF. CUL. PANIF. MARI-
NHA MERCANTE

SINDICATO DOS PROF. COM. VAREJ. FEIRANTES
DE SANTOS

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICI-
PAIS DE ITANHAEM E MONGAGUA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E DE BRIN-
QUEDOS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DOS TRABALHADORES PROC. DADOS
E EMPRESAS DE PROC.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO E
COMBUSTIVEIS DE SANTOS E REGIAO
SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGA-
DOS NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS
DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
COMUN. POSTAIS TELEG. SIMILARES DA BAIXA-
DA SANTISTA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
CAMPINAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE ENERGIA HIDR. TERM. EL. DE CAMPINAS
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS EXTRATIVAS DE SANTOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE ART. PAPEL PAP. CORT. DO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE CALGADOS DE SAO PAULO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE CERVEJA E DERIVADOS DE SANTOS
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
SANTOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
SANTO ANDRE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE CRISTAIS E ESPELHOS DE SAO VICEN-
TE

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUS-
TRIAS DA ENERGIA ELETRICA DE SAO PAULO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE FIAGAO E TECELAGEM DE SANTO AN-
DRE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE FUMO DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS GRAFICAS DE SANTOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE CUBA-
TAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS DE OSASCO E
REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS URBANAS DE SANTOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DO VESTUARIO DA BAIXADA SANTISTA E
REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE VIDROS E ESPELHOS DE SAO PAULO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM JOALHE-
RIA, PEDRAS PRECIOSAS DE SAO PAULO
SINDICATO DOS TRABALHADORES MARITIMOS
REGIONAIS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DOS TRABALHADORES MOV. MERC.
EM GERAL E DOS ARRUMADORES DE SANTOS
SINDICATO DOS TRANSPORTADORES RODOVIA-
RIOS DE BENS DA BAIXADA SANTISTA
SINDICATO DOS TRANSP. RODOV. AUTONOMOS
DE CARGA A GRANEL DE GUARUJA

SINDICATO DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS DO
MUNICIPIO DE SANTOS

SINDICATO DAS EMPRESAS COMERCIAIS DO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATOS TEXTEIS DE SAO PAULO

SINDICATO OF. ALF. COST. TRAB. IND. CONFEC.
DO ESTADO SAO PAULO

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICI-
PAIS DE SAO VICENTE

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICI-
PAIS DE CUBATAO

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS DE SAO
PAULO

SINDICATO DOS PROFESSORES DE SANTOS
SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO PAULO
SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS DE SAN-
TOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES ADM. EM CA-
PAT. TERM. PRIV. RETR. AD.

SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA
ELETRICA

DE ITANHAEM, BERTIOGA, GUARUJA

, LITORAL SUL E VALE DO

RIBEIRA - SINDERGEL
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DE BLOCO
DOS PORTOS DE SANTOS, SAO VICENTE, GUARU-
JA, CUBATAO E SAO SEBASTIAO

SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DE CUBATAO, GUARUJA,

PRAIA GRANDE, SANTOS E SAO

VICENTE - SINDILIMPEZA

SINDICATO

DOS OPERADORES EM APARELHOS GUINDASTES-
Cos

, EMPILHADEIRAS, MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS TRANSPORTADORES DE CARGA
DOs

PORTOS E TERMINAIS MARITIMOS E

FLUVIAIS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDO-
GESP

SINDPRAMED

SINDICATO DOS OPERARIOS E
TRABALHADORES PORTUARIOS EM GERAL
NAS ADMINISTRAGOES DOS PORTOS

E TERMINAIS PRIVATIVOS E

RETROPORTOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SIN-
TRAPORT

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRE-
SAS DE REFEIGOES COLETIVAS DE CUBATAO E
REGIAO

UNIAO NACIONAL DOS AUDITORES FISCAIS

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO LITORAL PAU-
LISTA

ASSOCIAGAO PAULISTA DOS MAGISTRADOS

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRA-
BALHADORES NA INDUSTRIA DE MOVEIS DE MA-
DEIRAS E SERRALHERIAS DE SAO PAULO

CAMARA DE DIRETORES LOJISTAS DE SANTOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS

, PLASTICAS, DE

EXPLOSIVOS, ABRASIVOS,

FERTILIZANTES E LUBRIFICANTES DE OSASCO E
COTIA

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE TERMINAIS RETRO-
PORTUARIOS ALFANDEGADOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS
AUT. CARGA A GRANEL

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS EXPORTADORES
DE CAFE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
JUNDIAI

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASA DE
SAUDE DE SANTOS

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTA-
BEIS DE ASSESSORIA, PERICIAS DE SANTOS
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP. PASSAG.
POR FRETAMENTO DE SANTOS E REGIAO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
SINDICAIS E ORGAOS CLASSISTAS DE SANTOS
SINDICATO DOS MARINHEIROS, MOGOS CONVES
PORTOS MAR

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO JUDICIA-
RIO FEDERAL NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DOS ASSISTENTES TECNICOS ADUA-
NEIROS DE SANTOS

SINDICATO EMPRESAS MARINAS GARAGENS
NAUTICA

SINDICATO DOS CONFERENTES DE CAPATAZIA DO
PORTO DE SANTOS

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA POLICIA CI-
VIL DO ESTADO DE SAO PAULO

ASSOCIAGAO PAULISTA DE SUPERMERCADOS
ASSOCIAGAO DOS FERROVIARIOS ESTADUAIS DE
SAO PAULO

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO FUNC. SERV. EDUCAGAO - AFUSE
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DO SISTEMA PRI-
SIONAL DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS GRAFICAS DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E COR-
RETIVOS AGRICOLAS DO ESTADO DE SAO PAU-
LO

ASSOCIAGAO DOS ENGENHEIROS ARQUITETOS E
AGRONOMOS DE SAO SEBASTIAO

UNIAO NACIONAL DOS GUARDAS MUNICIPAIS DO
BRASIL

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICI-
PAIS DE BERTIOGA

SINDICATO DE GESTAO DE MAO-DE-OBRA DE
PORTO DE SAO SEBASTIAO

ASSOCIAGAO DOS SUPERMERCADOS DO LITORAL
PAULISTA

ASSOCIAGAO DOS POSTOS REVENDEDORES DE
COMBUSTIVEIS DA BAIXADA SANTISTA
ASSOCIAGAO COM. AGRIC. IND. ITANHAEM
ASSOCIAGAO DOS REVENDEDORES DE MATE-
RIAIS DE CONSTRUGAO DO LITORAL PAULISTA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE MAT. PLAST., QUIM. E FARM. DE RIO CLARO
SINDICATO CONDOM. PREDIAIS, COMERCIAIS E
AFINS DE GUARUJA E BERTIOGA

SINDICATO EMPREG. EMPRESA PRESTADORA DE
SERVIGOS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS
ELETRO ELETRONICAS DA BAIXADA SANTISTA
SINDICATO DOS TECNICOS DO TESOURO NACIO-
NAL

SINDICATO DOS TECNICOS DO TRABALHO DO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO TRAB. SIST. OPER. SINAL FISCALIZ.
MAN. PLAN.

SINDICATO DOS SECURITARIOS DE SAO PAULO
CLUBE DOS DIRETORES LOJSTAS DE GUARUJA
ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CON-
TABEIS DE SAO VICENTE

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICI-
PAIS DE SAO SEBASTIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRE-
SAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, LIMPEZA UR-
BANA A. VERDE DE SANTOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS
E CONDOMINIOS DA CIDADE DE SAO VICENTE
ASSOCIAGAO COMERCIAL INDUSTRIAL E PES-
QUEIRA DE BERTIOGA

SINDICATO TRANSP. AUTONOMO DE CONTAINERS
DE GUARUJA E SANTOS

ASSOCIAGAO DOS CONTABILISTAS DE GUARUJA
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E BERTIOGA

RECORRIDO(S) ASSOCIAGAO PAULISTA DE MEDICINA REGIONAL
GUARUJA

RECORRIDO(S) ASSOCIAGAO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS
DE CUBATAO

RECORRIDO(S) SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DO

ENSINO PARTICULAR DA REGIAO METROPOLITA-
NA DA BAIXADA SANTISTA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE FIAGAO E TECELAGEM DE SAO PAULO
ASSOCIAGAO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS
DE SAO VICENTE

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Sdla de Sessbes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO

PROCESSO N° TST-RODC - 968/2003-000-04-00.5

CERTIFICO que a Segéo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinéria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Re-
lator, Vantuil Abdala, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula, Anténio José de Barros L evenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. Jos¢ Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade, suspender o julgamento do processo em virtude do pedido
de Vista Regimental formulado pelo Exmo. Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen, apds o Exmo. Ministro Relator ter proferido voto
no sentido de: | - Recurso Ordindrio interposto pela Empresa Pablica
de Circulagdo e Transporte - EPTC. Dele conhecer e negar-lhe pro-
vimento quanto a preliminar de julgamento "ultra petita'; no mérito:
a) dar-lhe provimento parcial para imprimir a redacdo as seguintes
Clausulas; 22 - PISO SALARIAL - "O piso sdaria equivalera ao
vaor de R$937,48 (novecentos e trinta e sete reais e quarenta e oito
centavos)" e 5% - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - "Quando
devido o adicional de insalubridade aos agentes de fiscalizagdo de
transito, a base de célculo sera o piso sdaria fixado nesta deciséo”;

Il - Recurso Ordindrio interposto pelo Sindicato dos Agentes de
Fiscalizag@o de Transito do Municipio de Porto Alegre - SINTRAN.
Dele conhecer e, no mérito, negar-lhe provimento.

Observacdo: Presente a Sesséio o Dr. Tarcisio Casa Nova Selbach,
patrono da Empresa Publica de Transporte e Circulagdo S.A. - EPTC,
que requereu da tribuna a juntada de instrumento de mandato, a qual
foi deferida pela Presidéncia da Segdo Especializada em Dissidios
Coletivos.

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES E CIRCU-
LAGAO SA. - EPTC
SINDICATO DOS AGENTES DE FISCALIZAGAO DE
TRANSITO DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE -
SINTRAN
RECORRIDO(S) : OS MESMOS
Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de SessOes, 11 de maio de 2006.
Sandra Helena de Moura Teixeira
Diretora da Secretaria da Segdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO N° TST-RODC - 1187/2003-000-04-00.8
CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinéria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Re-
lator, Vantuil Abdala, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula, Anténio José de Barros L evenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade: Recurso Ordinario interposto pelo sindicato patronal sus-
citado. Dele conhecer e, no mérito: @) negar-lhe provimento quanto as
Cléausulas: 92 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS, 11
- ADICIONAL DE QUEBRA-DE-CAIXA, 17 - ABONO DE FALTA
AO ESTUDANTE, 19 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, 21 -
LOCAL PARA DESCANSO E REPOUSO, 25 - DESCONTO EM
FOLHA, 27 - PRORROGACAO OU TROCA DE TURNO AO ES-
TUDANTE, 29 - REDUCAO NA JORNADA NO AVISO PREVIO,
30 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO, 37 -
PAGAMENTO DE FERIAS, 38 - PAGAMENTO DAS FERIAS
PROPORCIONAIS, 39 - FERIAS - INICIO DO PERIDO DE GOZO,
41 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE
FAZER, 43 - ANOTACAO DA FUNGAO NA CTPS, 44 - RE-
TENGAO DA CTPS - INDENIZAGCAO, 53 - AUXILIO-CRECHE,
57 - ESTABILIDADE APOS A DATA-BASE, 60 - PRAZO PARA
PAGAMENTO DOS SALARIOS, 63 - SUSPENSAO DO AVISO
PREVIO, 64 - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO-PREVIO,
65 - PRAZO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA, 66 - COPIA DO
CONTRATO DE TRABALHO, 68 - COMPROVANTE DE ENTRE-
GA DE DOCUMENTOS, 69 - RECIBOS E ENVELOPES DE PA-
GAMENTO, 70 - ATRASO AO SERVICO, 71 - CURSOS E REU-
NIOES OBRIGATORIAS, 73 - ESPECIFICAGAO DO MOTIVO
DA DESPEDIDA, 75 - DELEGADO SINDICAL, 76 - ACESSO DO
SINDICATO AS EMPRESAS, 77 - ELEIQOES DAS CIPAS, 78 -
RELAGAO DE EMPREGADOS, E 87 - CONTAMINAQAO/GA—
RANTIA DE EMPREGO/TRATAMENTO; b) dar provimento parcial
20 recurso para limitar a 17,2% (dezessete virgula dois por cento) o
regjuste saarial concedido na Clausula 1% c) dar provimento parcia
a0 recurso para imprimir nova redagdo as seguintes Cléausulas: 4° -
PISO SALARIAL - "Assegura-se a categoria profissional, a partir de
1° de setembro de 2003, os seguintes salarios normativos: 1) Técnico
de Enfermagem - R$579,69 (quinhentos e setenta e nove reais e
sessenta e nove centavos); 2) Auxiliar de Enfermagem - R$567,25
(quinhentos e sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos); 3)
Auxiliar de Escritério e Administragdo - R$465,97 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais e noventa e sete centavos); 4) Recepcionista e
Auxiliar de Farmécia - R$439,00 (quatrocentos e trinta e nove reais);
5) Atendente de Enfermagem - R$369,40 (trezentos e sessenta e nove
reais e quarenta centavos); 6) Servicos Gerais e Vigias - R$319,20
(trezentos e dezenove reais e vinte centavos); 7) Serventes - R$319,20
(trezentos e dezenove reais e vinte centavos)"; 14 - GARANTIA DE
EMPREGO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA - "Fica vedada a
dispensa sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntéria junto a Previdéncia
Oficial, do empregado que trabalhar h4 mais de 5 (cinco) anos na
mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao em-
pregador. Adquirido o direito, extingue-se a garantia’; 16 - ATES-
TADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - "Assegura-se eficacia
aos atestados médicos e odontol 6gicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico,
desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social,
salvo se 0 empregador possuir Servigo préprio ou conveniado”; 18 -
REFEICOES NOTURNAS - "Os empregadores, as suas expensas,
devem fornecer lanche aos empregados que estiverem de plantdo, por
12 (doze) horas ou mais'; 20 - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR
FILHO AO MEDICO - "A$egura-se o direito a auséncia remunerada
de 1 (um) dia por semestre a0 empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacdo no prazo de 48 horas’; 22 - QUADRO DE
AVISOS - "Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do
Sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados 0s
de contelido politico-partidario ou ofensivo”"; 23 - DIRIGENTES
SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE - "Assegura-se a frequéncia
livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reu-
nides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus
para o empregador”; 31 - ABONO DE PONTO - GESTANTE -
"Concede-se abono de fata para a empregada gestante, a base de um
dia por més, para exame pré-natel, mediante comprovaggo, desde que
ndo possa ser feito antes ou apds o horério de trabalho”; 83 - CON-
TRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - "Os empregadores
obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar dos saléarios
de seus empregados sindicalizados, beneficiados ou ndo pela presente
decisfo, a titulo de contribuico assistencial, o valor equivalente a
50% (cinqlienta por cento) de 1 (um) dia de salério, ja regjustado. O
desconto deverd ser realizado em duas parcelas, na primeira e se-
gunda folhas de pagamento imediatamente subseqiientes a0 més da
publicagdo da presente decisdo, devendo ser repassado aos cofres do
sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados de cada
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desconto. Se esgotados os prazos, e ndo tiver sido efetuado o re-
colhimento, este serd acrescido de multa de 10% (dez por cento)
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagéo monetéria’
89 - VIGENCIA - "A presente sentenca normativa vigera de 1° de
setembro de 2003 a 31 de agosto de 2004"; d) dar provimento ao
recurso para excluir da sentenga normativa as Cléusulas: 6% - ADI-
CIONAL POR TEMPO DE SERVICO e 7¢ - ADICIONAL NO-
TURNO.

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELI-
GIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO
SuL

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELE-
CIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE ROSARIO
DO SUL

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMEN-
TOS DE SERVIGOS DE SAUDE DA FRONTEIRA

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Sdla de Sessdes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-RODC - 20191/2002-000-02-00.5

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinéria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Re-
lator, Vantuil Abdala, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula, Anténio José de Barros Levenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabaho, Dr. José¢ Neto da Silva, DECIDIU, : | - Por
unanimidade: Recurso Ordinério interposto pelo Sindicato dos Tra-
balhadores nas Indistrias da Construcdo e do Mobilidrio de Cam-
pinas. Dele conhecer e, no mérito, negar-lhe provimento; Recurso
Ordinério interposto pelo Sindicato da Industria da Construggo Civil
de Grandes Estruturas no Estado de S&o Paulo - SINDUSCON. Dele
conhecer e, no mérito: a) negar-lhe provimento quanto as prelimi-
nares de falta de requisitos legais - "quorum” - base territorial, de ndo
esgotamento de negociacdo prévia e de auséncia de data—base b)
negar-lhe provimento quanto as Cléusulas: 12 - CORREGAO SA-
LARIAL, 22 - SALARIO NORMATIVO, 6* - ADIANTAMENTO
SALARIAL, 72 - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO EM FOLHA
DE PAGAMENTO, 8% - COMPROVANTE DE PAGAMENTO, 9 -
ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE, 13 - COMUNICAGCAO
DE DISPENSA, 14 - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PRE-
VIDENCIARIO, 16 - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE
FERIADO, 18 - QUADRO DE AVISO, 22 - MULTA; c) dar pro-
vimento parci§\| 80 recurso para imprimir nova redagéo as Cléusulas:
3 - REFEICAO - "As empresas obrigam-se a fornecer a seus em-
pregados uma alimentagdo subsidiada que consistirg, conforme sua
opcao, ressalvadas condi¢es mais favoravels, em: ALMOCO COM-
PLETO, no local de trabalho. Tratando-se de EMPREGADO ALO-
JADO EM OBRA, terd direito também a jantar completo, com o
subsidio estabeleudo no parégrafo primeiro desta clausula. OU, Ti-
QUETE REFEICAO, no valor minimo de R$6,00 (seis reais) cada, a
partir de 1° de maio/2002. O empregado recebera tantos Tiquetes
Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més. Para o
EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Re-
feicéo para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias
do més. OU, CESTA BASICA, de pelo menos 25 (vinte e cinco)
quilos, contendo os itens da tabela abaixo: COMPOSI CAO CESTA
BASICA - 25 QUILOS QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINA-
CAO DOS PRODUTOS - 10 quilos de arroz, 4 quilos de feijdo, 3
latas de éleo de soja, 2 pacotes de macarrdo com ovos (500g), 2
quilos de aglcar refinado, 1 pacote de café torrado e moido (500g), 1
quilo de sal refinado, 1 pacote de farinha de mandioca crua, 1 quilo
de farinha de trigo, 1 pacote de fuba mimoso (500g), 2 latas de
extrato de tomate (140g), 2 latas de sardinha em conserva (135g), 1
lata de salsicha tipo Viena (180g), 1 pacote de tempero completo
(200g), 1 pacote de biscoito doce (200g), 1 lata de goiabada (700g).
Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel
para fornecimento, face a proibigdo ou impossibilidade de abaste-
cimento, poderd ser substituido por produto equivaente no mesmo
peso ou quantidade indicada. OU, TIQUETE SUPERMERCA-
DO/VALE SUPERMERCADO/CHEQUE SUPERMERCADO, equi-
valente & CESTA BASICA acima. Parégrafo primeiro - As empresas
subsidiaréo o fornecimento da REFEI QAO/ALIMENTA(;AO nas hi-
péteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do
respectivo valor; poderdo criar, ainda, regulamentacdo prépria para o
cumprimento dos itens acima. Paragrafo segundo - As empresas se
obrigam a fornecer aos seus empregados da area de producdo: 1 (um)
copo de leite, café e pdo com margarina, sendo que a parte ndo
subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento)
do sal&rio hora do trabalhador. Parégrafo terceiro - Conforme orien-
tagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qual quer
das modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem se in-
tegraré na remuneragdo do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76,
de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de
novembro de 1976"; 10 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTO-
LOGICOS - "Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odon-
tolégicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores,
para o fim de abono de faltas a0 servigo, desde que existente con-
vénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador
possuir servigo proprio ou conveniado"; 12 - FERIAS - "O inicio das
férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal. Pa
régrafo primeiro. Comunicado a0 empregado o periodo do gozo de
férias individuais ou coletivas, 0 empregador somente podera cancelar
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ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos
financeiros por este comprovados'; 19 - EMPREGADO/EMPRE-
SA/SINDICATOS - LIVRE NEGOCIACAO - "As partes convenentes
fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderdo negociar
e/ou complementar de forma livre, sem coaggo ou qualquer imposicéo
de terceiros estranhos a relagéo direta entre capital e trabalho, a saber:
A - COPIA DA RAIS - A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias
fornecerd, uma vez por ano, quando solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma cépia re-
progréfica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante en-
tendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria pro-
fissional; B - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Caso a empresa
opte por fazer seguro de vida em grupo, podera, em comum acordo
com os trabalhadores, estabelecer as condigdes da contratagdo, bem
como estabelecer, em negociagdo, a participagdo ou ndo dos tra-
balhadores no custo do prémio; C - PAGAMENTO COM CHEQUE
- Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito
bancério, com exclusdo do cheque sal&rio, as empresas estabelecerdo
condi¢Bes para que os empregados possam descontar o chegue ou ir
a0 banco no mesmo dia que for efetuado o pagamento, sem que sgja
prejudicado seu horario de refeicdo; C.1. O pagamento dos salarios
sera antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior, quando a data
coincidir com os sdbados, domingos e feriados; C.2. Se a empresa
vier a efetuar o pagamento dos saldrios antes da data obrigatéria
legal, ficard dispensada de cumprir o "caput" desta clausula’; 20 -
CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS AOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES - "Desconto assistencia de 50% (cinguienta por
cento) do salério-dia dos empregados, associados, de uma sb vez e
quando do primeiro pagamento dos sal&rios ja regjustados, em favor
da entidade de trabalhadores, importéncia essa a ser recolhida em
conta vinculada sem limite & Caixa Econdémica Federal"; 25 - VI-
GENCIA - "A presente sentenca normativa vigera de 1° de Maio de
2002 a 30 de Abril de 2003"; d) dar provimento ao recurso para
excluir da sentenca normativa as Clausulas: 52 - CONTRIBUICAO
SOCIAL e 17 - DESCANSO REMUNERADQO; Il - pelo voto pre-
valente da Presidéncia, dar provimento ao recurso para excluir da
sentenca normativa a Clausula 15 - ABONO POR APOSENTADO-
RIA, vencidos os Exmos. Ministros Relator, Vantuil Abdala e Carlos
Alberto Reis de Paula

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
CAMPINAS

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CI-
VIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDUSCON

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ITAPEVI

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Sala de SessOes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-RODC - 20259/2002-000-02-00.6

CERTIFICO que a Seg8o Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordin&ria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Re-
lator, Vantuil Abdala, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula, Anténio José de Barros Levenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade, conhecer do Recurso Ordinério interposto pelo sindicato
profissional suscitante e, no mérito, negar-lhe provimento.
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SINDICATO DOS
AUXILIARES E TECNICOS DE FARMACIAS,
DROGARIAS, DISTRIBUIDORAS, PERFUMARIAS,
SIMILARES E MANIPULAGOES DO ESTADO DE
SAO PAULO/ SP

FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DO ESTADO DE SAO PAULO - FECESP E OUTROS
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODU-
TOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAU-
LO

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Sdla de Sessdes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Segdo Especiaizada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-RODC - 123794/2004-900-04-00.4
CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordindria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Re-
lator, Vantuil Abdala, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula, Anténio José de Barros Levenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade: | - Nao conhecer do recurso, por falta de interesse recursal
quanto as seguintes Cléusulas: 12 - REAJUSTE SALARIAL, 22 -
AUMENTO REAL, 3* - SALARIO NORMATIVO, 42 - ADICIO-
NAL POR RESPONSABILIDADE TECNICA, 52- ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, 6% - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA, 72 -
ADICIONAL NOTURNO, 82 - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO, 10 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA, 60 - ATEN-
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DIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO DOS EMPREGADOS;
Il - conhecer parcialmente dos Recursos Ordinarios interpostos pelos
sindicatos patronais suscitados, no que tange as argliigdes de extingéo
do processo sem exame do mérito e as clausulas de fato instituidas no
Juizo "a quo", e, no mérito: a) negar-lhes provimento quanto as
preliminares de ndo esgotamento das negociagOes prévias, de in-
suficiéncia de "quorum", de irregularidades na realizacdo da assem-
bléia, de inépcia da inicia, de auséncia dos documentos hébeis para
a representagdo da categoria na instauragdo da instancia e de ile-
gitimidade passiva; b) negar-lhes provimento quanto as Clausulas: 9*
- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS, 11 - PAGAMENTO DE SA-
LARIO, 13 - CONTRATO DE TRABALHO, 14 - CONTRATO DE
EXPERIENCIA, 15 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO,
26 - ATRASOS - REMUNERAGAO DE REPOUSO E FERIADO,
35 - AUXILIO CRECHE, 40 - FERIAS, 41 - FERIAS - PAGA-
MENTO, 47 - CTPS - ANOTACAO, 48 - CTPS - ANOTAGCAO DE
SAIDA, 50 - SALARIOS - COMPROVANTES DE PAGAMENTO,
55 - AMBIENTE DE TRABALHO, 59 - GARANTIA DE EM-
PREGO E SALARIO - EMPREGADO SORO-POSITIVO, 61 - UNI-
FORMES E EPls, 66 - SALARIO-SUBSTITUICAO NAO EVEN-
TUAL, 69 - GARANTIA NO EMPREGO - DELEGADO SINDI-
CAL, 75 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. PRESUNGCAO DE
DESPEDIDA INJUSTA, 76 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO
CUMPRIMENTO, 80 - AVISO PREVIO - SUSPENSAO, 84 - CUR-
SOS E REUNIOES, 89 - QUADRO DE AVISOS, 91 - GARANTIA
DE EMPREGO - CIPEIRO, 92 - ACESSO DO SINDICATO NAS
EMPRESAS, 94 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRI-
GAGAO DE FAZER, 96 - DESCONTOS AUTORIZADOS PELA
CATEGORIA; c) dar provimento parcial aos recursos para imprimir
nova redacdo as seguintes Clausulas: 17 - LICENCA GESTANTE -
"Concede-se abono de fata para a empregada gestante, a base de 1
(um) dia por més, para exame pré-natal, mediante comprovagdo,
desde que ndo possa ser feito antes ou ap6s o horério de trabalho.
Pardgrafo unico. O horério destinado & amamentag8o, ou seja, meia
hora por turno de servigo, podera ser convertido em uma hora, sendo
concedido no inicio ou no término da jornada'; 19 - ABONO DE
FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO - "Assegura-se 0
direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao em-
pregado, para levar a0 médico filho menor ou dependente previ-
dencidrio de até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovaggo no
prazo de 48 horas'; 21 - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA
LIVRE - "Assegura-se a frequiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente con-
vocadas e comprovadas, sem Onus para o empregador”; 31 - AU-
XILIO-ALIMENTACAO PLANTONISTA - "Os empregadores, as
suas expensas, devem fornecer lanche aos empregados que estiverem
de plant8o, por 12 (doze) horas ou mais'; 51 - ATESTADOS DE
AFASTAMENTO E SALARIOS - "O empregador é obrigado a for-
necer atestados de afastamento e salérios a0 empregado demitido”; 62
- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - "Assegura-se
eficécia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por pro-
fissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de
faltas a0 servico, desde que existente convénio do sindicato com a
Previdéncia Social, salvo se 0 empregador possuir servigo proprio ou
conveniado"; 71 - GARANTIA DE EMPREGO. APOSENTADORIA
VOLUNTARIA - "Fica vedada a dispensa sem justa causa, ho pe-
riodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a apo-
sentadoria voluntéria junto a Previdéncia Oficial, do empregado que
trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente, ao empregador. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia’; 97 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL - "Os empregadores obrigam-se, em nome do sin-
dicato suscitante, a descontar dos salérios de seus empregados sin-
dicalizados, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de
contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 50% (cinqlenta por
cento) de 1 (um) dia de sa&rio, ja regjustado. O desconto devera ser
realizado na primeira folha de pagamento imediatamente subseqliente
a0 més da publicagdo do presente acérdao, devendo ser repassado aos
cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados do
desconto. Se esgotado o prazo, e ndo tiver sido efetuado o reco-
lhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéria.
Parégrafo Unico. As empresas encaminharéo a entidade profissional
copia das guias de contribuicdo sindical e assistencial, com relagdo
nominal dos respectivos salaios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
ap6s o desconto”; 98 - VIGENCIA - "A presente sentenga normativa
vigera de 1° de novembro de 2002 a 31 de outubro de 2003".

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMEN-
TOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO LITORAL E OU-
TROS

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELI-
GIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO
SUL - SINDIBERF

SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS NO ESTA-
DO DO RIO GRANDE DO SUL

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Sala de Sessdes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos

RECORRENTE(S)

RECORRENTE(S)

RECORRIDO(S)
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-RODC - 9628/2002-000-06-00.8

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordindria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Gelson de Azevedo, Re-
lator, Vantuil Abdala, Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de
Paula, Anténio José de Barros L evenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. Jos¢ Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade, negar provimento ao Recurso Ordindrio interposto pelo
suscitado.

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS-
PORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAM-
BUCO

RECORRIDO(S) EMPRESA SAO PAULO LTDA.

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Sala de SessOes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Segdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-RODC - 66068/2002-900-12-00.0

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordin&ria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Gelson de Azevedo, Re-
lator, Vantuil Abdala, Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de
Paula, Antdnio José de Barros L evenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade, negar provimento ao Recurso Ordinério.

RECORRENTE(S) SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
CARGAS DE FLORIANOPOLIS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMEN-
TAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE SAO JO-
SE

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE FLO-
RIANOPOLIS E OUTRO

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Sala de SessOes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Segdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-RODC - 85924/2003-900-02-00.1

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordindria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Gelson de Azevedo, Re-
lator, Vantuil Abdala, Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de
Paula, Anténio José de Barros L evenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade, decretar a extingdo do processo sem julgamento de mérito,
na forma do art. 267, inciso 1V, do Codigo de Processo Civil, res-
salvando o acordo parcial celebrado entre as partes, homologado pela
Corte Regional.

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

DALVER INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS
DE METAL LTDA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE-
RIAL ELETRICO DE SAO PAULO E MOGI DAS CRU-
ZES

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Sala de SessOes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-RODC - 99863/2003-900-01-00.5

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordin&ria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Gelson de Azevedo, Re-
lator, Vantuil Abdala, Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de
Paula, Antdnio José de Barros L evenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade, negar provimento ao Recurso Ordinario.

RECORRENTE(S)

RECORRIDO(S)

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS COSME-
TICOS E HIGIENE PESSOAL NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS

PARA FINS INDUSTRIAIS DE PRODUTOS FARMA-
CEUTICOS, DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE
TOUCADOR, DE SABAO E VELAS, DE TINTAS E
VERNIZES,

DE EXPLOSIVOS E DE MATERIAL PLASTICO DE
NOVA IGUAGU, ITAGUAI,

PARACAMBI, JAPERI E QUEIMADOS

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Sala de Sessdes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Segéo Especidizada em Dissidios Coletivos

RECORRENTE(S)

RECORRIDO(S)

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-RODC - 713/2004-000-07-00.7

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinéria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Carlos Alberto Reis de
Paula, Relator, Vantuil Abdala, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Aze-
vedo, Anténio José de Barros Levenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade, dar provimento parcial ao recurso para, reformando a de-
cisdo, julgar insubsistentes as alegagles de litigancia de mafé e
excluir a multa e a indenizagdo aplicadas por esse fundamento.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
FORTALEZA E REGIAO METROPOLITANA
SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE GENE-
ROS ALIMENTICIOS DE FORTALEZA

Para constar, lavro a presente certid@, do que dou fé.
Sdla de Sessdes, 11 de maio de 2006.
Sandra Helena de Moura Teixeira
Diretora da Secretaria da Secdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO N° TST-RODC - 1012/2003-000-04-00.0
CERTIFICO que a Secdo Especiaizada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordin&ria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Carlos Alberto Reis de
Paula, Relator, Vantuil Abdala, Jo&o Oreste Dalazen, Gelson de Aze-
vedo, Anténio José de Barros Levenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade: a) negar provimento as preliminares de auséncia de in-
dicacdo de "quorum" estatutario para deliberacdo, de auséncia de
bases de conciliagdo e de auséncia de assembléia especifica na base
territorial; b) dar provimento ao recurso para excluir da sentenca
normativa as Clausulas: 6 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO e
82 - AUTORIZACOES PARA DESCONTOS; ¢) dar provimento par-
cial a0 recurso para adaptar a redagdo das clausulas seguintes, na
forma especificada: 9 e 13 - PAGAMENTO E MULTA POR ATRA-
SO DE PAGAMENTO, respectivamente aos termos dos Precedentes
Normativos n° 117 e 72/TST; 19 - HORAS TRABALHADAS NO
REPOUSO, aos termos do Precedente Normativo n°® 87/TST; 24 -
ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE, aos termos do Precedente
Normativo n°® 70/TST; 26 - ESTABILIDADE NA VESPERA DA
APOSENTADORIA, aos termos do Precedente Normativo n° 85/TST;
44 - ATESTADOS E SALARIOS, aos termos do Precedente Nor-
mativo n® 8/TST; 54 - EPIs E UNIFORMES, aos termos do Pre-
cedente Normativo n° 115/TST; 56 - FALTA REMUNERADA PARA
LEVAR FILHO AO MEDICO, aos termos do Precedente Normativo
n° 95/TST; 57 - ATESTADOS MEDICOS, aos termos do Precedente
Normativo n® 81/TST; 62 - DISPENSA DE DIRETORES SINDI-
CAIS, aos termos do Precedente Normativo n® 83/TST e 72 - DES-
CONTO PARA A ENTIDADE SUSCITANTE, aos termos do Pre-
cedente Normativo n°® 119/TST, limitando o desconto a 50% (cin-
qtienta por cento) do salario-dia; d) negar provimento a0 recurso
quanto as Cléusulas: 8= AUTORIZAGCAO PARA DESCONTOS, 14 -
COMPROVANTES DE PAGAMENTO, 16 - HORAS EXTRAS, 20
- AVISO PREVIO - DISPENSA AO CUMPRIMENTO, 23 - CO-
MUNICACAO DE JUSTA CAUSA, 31 - ASSISTENCIA JURIDICA
AOS VIGIAS, 36 - EMPREGADO SUBSTITUTO, 37 - REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO, 38 - AUXILIO-CRECHE, 40 - HO-
RAS EXTRAS EM DIA DE ASSEMBLEIA, 43 - PEDIDO DE
DEMISSAO - FERIAS, 55 - RECIBO DE QUITAQAO RESCISAO,
59 - QUADRO DE AVISOS, 63 - GARANTIA DE EMPREGO -
MEMBROS DA CIPA, 64 - SINDICALIZAGAO, 65 - MULTA, 66 -
INICIO DE FERIAS e 70 - DELEGADO SINDICAL; €) dar pro-
vimento parcial ao recurso quanto as seguintes Clausulas: 12 - REA-
JUSTE SALARIAL, para determinar o indice de reagjuste salarial em
12,50% (doze virgula cinglienta por cento); 32 - PISO SALARIAL,
para excluir o piso salarial deferido e aplicar regjuste dos pisos
praticados no mesmo indice dado aos salérios, e 68 e 71 - RELAGAO
DE DEMITIDOS E ADMITIDOS/RELAGAO NOMINAL DE EM-
PREGADOS, para fixar em 30 (trinta) dias, apos o desconto, 0 prazo
para a remessa, ao sindicato profissional, das guias de contribui cdo
social e assistencial; f) dar provimento ao recurso quanto a Clausula
73 - VIGENCIA, para limitar a vigéncia da sentenca normativa a um
ano.

RECORRENTE(S)

RECORRIDO(S)

RECORRENTE(S) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E OUTROS
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA ALIMENTAGAO DE TUPANCIRETA E JU-

LIO DE CASTILHOS

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.

Sala de SessOes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Secdo Especiadizada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-RODC - 147286/2004-900-01-00.9
CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinéria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Carlos Alberto Reis de
Paula, Relator, Vantuil Abdala, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Aze-
vedo, Anténio José de Barros Levenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. Jos¢ Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade: | - Recurso Ordinério interposto pela Santa Casa da Mi-
sericordia do Rio de Janeiro. @) Negar-lhe provimento quanto as

RECORRIDO(S)

Cléusulas 4% - PISO SALARIAL PROFISSIONAL e 14 - COMIS
SAO CIENTIFICA; b) dar-lhe provimento para excluir da sentenca
normativa a Clausula 5% - SALARIO DE SUBSTITUICAO e, julgar
prejudicado o recurso quanto a Cléusula 82 - ADICIONAL DE HO-
RAS EXTRAS; Il - Recurso Ordinério interposto pelo Sindicato dos
Médicos do Rio de Janeiro - SINMED/RJ. a) Dar-lhe provimento
parcial quanto a Clausula 28 - DESCONTO ASSISTENCIAL, para
limitar a contribui¢do aos associados, correspondente a 50% (cin-
quenta por cento) do salario-dia.

RECORRENTE(S) SANTA CASA DA MISERICORDIA DO RIO DE JA-

NEIRO

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS MEDICOS DO RIO DE JANEIRO -
SINMED/RJ

RECORRIDO(S) 0S MESMOS

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Sala de SessOes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Segdo Especializada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO N° TST-RODC - 604274/1999.0
CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinéria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Carlos Alberto Reis de
Paula, Relator, Vantuil Abdala, Jo&o Oreste Dalazen, Gelson de Aze-
vedo, Anténio José de Barros Levenhagen e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. Jos¢ Neto da Silva, DECIDIU, por una
nimidade: | - Recurso do Sindicato dos Hospitais e Estabel ecimentos
de Servigos de Salide de Pelotas. a) Negar-lhe provimento quanto as
preliminares de ndo esgotamento da negociagdo prévia e de falta de
prova de acance do "quorum" estatutério e legal e de alegagdo con-
cernente ao escrutinio; b) dar provimento ao recurso para excluir da
sentenca normativa as Clausulas: 5> ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVIGO, 11 - DISPENSA REMUNERADA, 19 - AVISO PREVIO
PROPORCIONAL, 21 - CIPAS, 23 - ASSISTENCIA HOSPITALAR
e 31 - ADICIONAL NOTURNO; c¢) dar provimento parcia ao re-
curso para adaptar a redagdo das clausulas seguintes, na forma es-
pecificada: 6% - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS, aos
termos do Precedente Normativo n.° 87/TST; 72 - CRECHES, aos
termos do Precedente Normativo n.° 22/TST; 9 - DELEGADOS
SINDICAIS, aos termos do Precedente Normativo n.° 86/TST; 12 -
UNIFORMES E EPIS, aos termos do Precedente Normativo n.°
115/TST; 13 - PAGAMENTO DE SALARIOS, aos termos do Pre-
cedente Normativo n.° 93/TST; 16 - EMPREGADO ESTUDANTE,
aos termos do Precedente Normativo n.° 70/TST; 20 - AUSENCIA
PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR, aos termos do
Precedente Normativo n.° 95/TST; 33 - CONTRIBUICAO ASSIS-
TENCIAL, aos termos do Precedente Normativo n.° 119/TST e li-
mitar o desconto a 50% do salério-dia; e 34 - ATESTADOS ME-
DICOS, aos termos do Precedente Normativo n.° 8L/TST; d) negar
provimento ao recurso quanto as Clausulas: 8= QUEBRA DE CAI-
XA, 14 - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS, 15 - ESTABI-
LIDADE PROVISORIA DO APOSENTADO, 17 - SUBSTITUI-
GAO, 18 - RETENGCAO DA CPTS, 22 - ACESSO DO SINDICATO
AS EMPRESAS, 24 - ESTABILIDADE APOS A DATA-BASE, 27 -
PLANTOES, 29 - MULTA, 38 - FERIAS - EMPREGADO COM
MAIS DE UM EMPREGO, 30 - HORAS EXTRAORDINARIAS e
35 - INGRESSO COM ATRASO; €) dar provimento parcial ao re-
curso quanto as seguintes Clausulas: 12 - REAJUSTE SALARIAL,
para aplicar o indice de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento)
a0 regjuste salaria da categoria e 32 - SALARIO NORMATIVO, para
que, aos valores da decisdo revisanda, sgja aplicado o indice de
4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento); Il - Recurso do Sin-
dicato dos Hospitais Beneficentes e Filantropicos do Rio Grande do
Sul. @) Julgar prejudicada a andlise das preliminares de auséncia de
negociacdo prévia e de fata de prova de acance do "quorum" es-
tatutério, consoante os fundamentos na apreciagdo do recurso do
Sindicato dos Trabalhadores de Salide de Pelotas, e negar-lhe pro-
vimento no tocante as preliminares de inépcia da inicial e de auséncia
de norma revisanda; b) julgar prejudicada a andlise da Cléusula 3?2 -
PISO SALARIAL, por falta de objeto; c) julgar prejudicada a andlise
das clausulas seguintes, consoante os fundamentos aduzidos na apre-
ciacdo do recurso do primeiro suscitante: 12 - REAJUSTE SALA-
RIAL, 42 - PISO SALARIAL, 52 - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVIGO, 72 - AUXILIO-CRECHE, 8 - QUEBRA DE CAIXA, %
- DELEGADOS SINDICAIS, 11 - DISPENSA REMUNERADA
DOS DIRIGENTES SINDICAIS, 12 - UNIFORMES E EPIS, 13 -
PAGAMENTO DE SALARIOS, 15 - ESTABILIDADE PROVISO-
RIA DO APOSENTADO, 16 - EMPREGADO ESTUDANTE, 17 -
SUBSTITUIGAO, 18 - RETENGAO DA CTPS, 19 - AVISO PRE-
VIO PROPORCIONAL, 21 - CIPAS, 22 - ACESSO DO SINDI-
CATO AS EMPRESAS, 23 - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITA-
LAR, 24 - ESTABILIDADE APOS A DATA-BASE, 27 - PLAN-
TOES, 29 - MULTA, 30 - HORAS EXTRAORDINARIAS, 31 -
ADICIONAL NOTURNO, 33 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
e 34 - ATESTADOS MEDICOS.
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SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELI-
GIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO
SUL

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMEN-
TOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE PELOTAS
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVIGOS
DE SAUDE DE PELOTAS

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.
Sdla de Sessbes, 11 de maio de 2006.
Sandra Helena de Moura Teixeira
Diretora da Secretaria da Secdo Especiadizada em Dissidios Cole-
tivos
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO N° TST-RODC - 1557/2003-000-04-00.7
CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinéria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Antdnio José de Barros
Levenhagen, Relator, Vantuil Abdala, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de
Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula e o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. José Neto da Silva, DECIDIU, | - Por una
nimidade, rejeitar as preliminares de irregularidade na convocagéo da
assembléia geral obreira por auséncia de miitiplas assembléias e de
insuficiéncia de "quorum®, acolher parcialmente a preliminar de perda
da data base e, no mérito: a) negar-lhe provimento quanto as Clau-
sulas: 6 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS, 8 - HORAS
EXTRAS, 12 - ATRASOS AO SERVICO, 14 - ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVIGO, 16 - CALCULO DO ADICIONAL DE IN-
SALUBRIDADE, 18 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA, 23 -
SALARIO SUBSTITUIQAO 25 - VALE REFEICAO 26 - CRE-
CHES, 42 - CURSOS E REUNIOES, 48 - INDEPENDENCIA TEC-
NICA, 50 - DO ACERVO PROFISSIONAL, 59 - FERIAS PRO-
PORCIONAIS, 60 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRI-
MENTO, 61 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL, 62 - ESPECI-
FICAGAO DO MOTIVO DA RESCISAO, 66 - QUADRO MURAL,
68 - ANOTAGCAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIQ, 69 - CO-
PIA DO CONTRATO DE TRABALHO, 70 - RELACAO DE SA-
LARIOS, 74, §8 1° E 2° - ABONO DE TURNO, 79 - DELEGADO
SINDICAL e 82 - MULTA; b) dar provimento parcia ao recurso
quanto as cléusulas a seguir enumeradas, nos termos que passa a
expor: 12 - CORRECAO SALARIAL - "Deferir em parte o pedido,
concedendo, por arbitramento, aos integrantes da categoria profis-
sional suscitante, a partir da data da publicagdo da sentenca nor-
mativa, no Diério Oficia, o regjuste salarial de 16,15% (dezesseis
virgula quinze por cento), a incidir sobre os salérios praticados em
19/11/2002, ohservado, no pertinente as compensagles, 0 que segue:
ressalvadas as situagOes decorrentes de término de aprendizagem,
promocdo por merecimento e antigliidade, transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado, na hip6tese
de empregado admitido apds a publicagdo da sentenca normativa, ou
em se tratando de empresa congtituida e em funcionamento depois da
publicacdo da sentenca normativa, o regjustamento sera calculado de
forma proporcional em relagéo a data de admissdo, e com preservagdo
da hierarquia salaria"; 5% - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SA-
LARIOS - "Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo
salarial, na hipétese de atraso no pagamento de sal&rio até 20 (vinte)
dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subseqiiente”; 10
- REMUNERACAO EM SABADOS DOMINGOS E FERIADOS -
"E devida a remuneragdo em dobro do trabaho em domingos e
feriados ndo compensados, sem prejwzo do pagamento do repouso
remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo
empregador"; 30 - ABONO DE PONTO PARA CONSULTA ME-
DICA - "Asﬁegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia
por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagio no prazo de 48 horas'; 31 - ATESTADOS MEDICOS -
"Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos for-
necidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim
de abono de faltas ao servico, desde que existente convénio do sin-
dicato com a Previdéncia Socia, savo se o empregador possuir
Servigo préprio ou conveniado”; 53 - ANOTACAO DA CTPS - "As
empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcéo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO)"; 57 - ESTABILIDADE PARA O
APOSENTADO - "Defere-se a garantia de emprego, durante os 12
(doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire
direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha
pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a ga-
rantia’; 78 - LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS - "As-
segura-se a freqliéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem
de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e com-
provadas, sem 6nus para o empregador”; 80 e 81 - DESCONTO DE
CONTRIBUICOES - "reduzir a contrlbwgéo assistencia ao valor
equivalente a 50% (cinqlienta por cento) de um dia de sd&rio ja
regjustado, excluidos os empregados ndo sindicalizados, nos termos
do Precedente Normativo n°® 119/TST"; e 98 - VIGENCIA - "A
presente Sentenca Normativa terd vigéncia de 1 (um) ano, a partir da
sua publicagdo no Diério Oficia"; ) dar provimento ao recurso para
excluir da sentenca normativa as Cléusulas: 22 - SALARIO DO
SUBSTITUTO, 36 - DAS COMISSOES DE CONTROLE DA FE-
BEM, 63 - COPIA DO RECIBO DE QUITAGAO, e 72 - LICENGA
PARA ADOCAOQ; Il - por maioria, dar provimento ao recurso para
excluir da sentenga normativa a Cléusula 37 - ELEICOES DAS
CIPAS, vencido o Exmo. Ministro Jo&o Oreste Dalazen.

RECORRENTE(S)

RECORRENTE(S)

RECORRIDO(S)

RECORRENTE(S) SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS, ASSESSO-
RAMENTO

, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

SUL - SESCON

SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS NO ESTA-
DO DO RIO GRANDE DO SUL

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Sdla de SessBes, 11 de maio de 2006.

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Secretaria da Secdo Especiadizada em Dissidios Cole-
tivos

CERTIDAO

PROCESSO N° TST-DC - 165381/2006-000-00-00.0

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordinéria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, Vice-
Presidente, presentes os Exmos. Ministros Milton de Moura Franca,
Relator, Vantuil Abdala, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo,
Carlos Alberto Reis de Paula, Antdnio José de Barros Levenhagen e
0 Exmo. Subprocurador-Geral do Trabaho, Dr. José Neto da Silva,
DECIDIU, por unanimidade, adiar o julgamento do processo em face
a auséncia do Exmo. Ministro Milton de Moura Franca.

RECORRIDO(S)

SUSCITANTE SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA MOEDEIRA E DE SIMILARES
SUSCITADO(A) CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de Sessdes, 11 de maio de 2006.

SANDRA HELENA DE MOURA TEIXEIRA
Diretora da Secretaria da Segéio Especializada em Dissidios Cole-

tivos
ACORDAOQOS
PROCESSO RODC-518/2003-000-04-00.2 - 42 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHA-
GEN

RECORRENTE(S) FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - FIERGS

DR. LINDOMAR DOS SANTOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
BAGE

ADVOGADO DR. JORGE LUIZ DIAS FARA

EMENTA: PRELIMINAR DE FALTA DE NEGOCIA(;AO
PREVIA. | - A exigéncia de prévia negociacio ndo se apresenta mais
com a provecta nota da sua insistente, cabal e desarrazoada exaustéo.
Ao contrério, a orientacdo jurisprudencial da Subsecdo é no sentido
de verificar se houve sério empenho na tentativa de conciliagdo, sem
que esse empenho signifique a continuidade de negociages até a
capitulacéo de um dos contendores das relagdes coletivas de trabal ho.
Il - Tendo por norte esta nova feigdo jurisprudencial, constata-se dos
autos ter havido efetivamente vérias tentativas de negociagoes, que
resultaram infrutiferas, sendo irrelevante que o tenham sido pelo ndo
comparecimento da suscitada as reunides previamente agendadas,
pois ainda assim acha-se materializado o pressuposto constitucional
da tentativa de autocomposi¢do. Preliminar rejeitada. REAJUSTE
SALARIAL. | - A lei proibe a concessZo de regjuste salarial baseado
em indices inflacionérios, tendo em vista o principio da desindexagdo
da economia, mas ndo impede exercite a Justica do Trabalho o poder
normativo que lhe é assegurado pelo art. 114, § 2°, da Constituiggo. 1
- N&o tendo o Regiona extraido o indice percentual de 19,36%
(dezenove virgula trinta e seis por cento) de nenhum indice infla-
cionario, até porque o concedeu a titulo de arbitramento, bem como
ndo tendo o recorrente o demonstrado documentalmente, e o poderia
na esteira da Simula n° 8 do TST, ndo se visumbra o 6bice relativo
a vedacdo da indexagdo da economia, refletindo o percentual con-
cedido, segundo criteriosa avaliagdo do Regional, a perda sdaria
sofrida pela categoria profissional. Recurso conhecido e parciamente
provido. CLAUSULA 28 - DIARIAS DE VIAGEM. | - A irre-
signacéo acha-se inteiramente divorciada do fundamento pelo qual o
Regional concedeu a cléusula, consubstanciado na preexisténcia de
decisfo revisanda, em raz&o da qual determinou que os valores ai
estipulados fossem corrigidos com base no indice de regjuste salarial.
Il - Equivale a dizer ndo ter o recorrente oferecido impugnagéo
especifica, estando o recurso ordinério desfundamentado no topico,
pelo que ele ndo logra conhecimento, na esteira do precedente pa-
radigmético da Simula n® 422 desta Corte. Recurso ndo conhecido.

O TRT da 42 Regido, pelo acérddo de fls. 253/296, rejeitou a
preliminar de extingdo do processo sem julgamento do mérito por nao
esgotamento das tratativas negociais e julgou parcialmente procedente
o dissidio coletivo.

Inconformada a Federacdo das IndUstrias do Estado do Rio
Grande do Sul - FIERGS interpde recurso ordinario as fls. 304/314,
reiterando a preliminar de ndo esgotamento das tratativas negociais e,
no mérito, pretendendo a reforma quanto as clausulas 1, 3, 5, 12, 15,
16, 18, 19, 20, 22, 28, 33, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 49,
52, 54, 56, 59, 61, 64, 66, 67, 70, 71, 72, 73, 75 e 77, deferidas pelo
acordao.

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

Despacho de admissibilidade as fls. 317.

Contra-razdes ndo foram apresentadas.

O Ministério Pablico do Trabalho, no parecer de fls.
322/227, opina pela rejeicdo da preliminar e, no mérito, pelo pro-
vimento parcial do recurso.

E o relatdrio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
recurso.

1.1 - PRELIMINAR DE NAO ESGOTAMENTO DAS
TRATATIVAS DE NEGOCIACAO PREVIA.

Segundo a recorrente, ndo ha comprovacdo de que as ne-
gociagdes havidas na esfera extrajudicia tenham sido esgotadas, sus-
tentando por conta disso a extingdo do processo sem exame do mé-
rito, com respaldo nos arts. 114, § 2° da Constituicéo e 616, § 4°, da
CLT. Registra que a atitude do recorrido de remeter correspondéncia
a Subdelegacia Regional do Trabalho de Bagé, com intuito de pro-
mover notificacdo do recorrido para realizacdo de reunido de me-
diacdo naquela cidade, quando a base do recorrente € a cidade de
Porto Alegre, demonstra a tentativa de inviabilizar a negociagéo co-
letiva.

Vale ressaltar, de inicio, a circunstncia de esta Corte ter
revogado a Instrugdo Normativa n° 4/93, em Sessdo Plenaria de
20.03.2003, bem como ter providenciado o cancelamento da Orien-
tagdo Jurisprudencial n°® 24 da SDC, pelo que a exigéncia de prévia
negociacdo ndo se apresenta mais com a provecta nota da sua in-
sistente, cabal e desarrazoada exaustdo. Ao contrério, a orientagdo
jurisprudencial da Subseg&o € no sentido de verificar se houve sério
empenho na tentativa de conciliagdo, sem que esse empenho sig-
nifique a continuidade de negociacOes até a capitulacdo de um dos
contendores das relagdes coletivas de trabalho.

Pois bem, tendo por norte esta nova feigo jurisprudencial,
constata-se dos autos ter havido efetivamente vérias tentativas de
negociacles, que resultaram infrutiferas, sendo irrelevante que o te-
nham sido pelo ndo comparecimento da suscitada as reunides pre-
viamente agendadas, pois ainda assim acha-se materializado o pres-
suposto constitucional da tentativa de autocomposi¢do. A par disso,
ndo se afigura veraz a afirmacéo do recorrente de o recorrido ter
demonstrado desinteresse pelo entendimento. 1sso porque, conforme
noticiado no ac6rd&o recorrido, e o comprova a documentacdo de fls.
94, foram agendadas trés reunies junto a Subdelegacia do Traba
Iho/Bagé, cuja ata registrou 0 ndo comparecimento dos representantes
patronais, impossibilitando o sucesso das negociagoes.

O fato de a recorrente ter sede em Porto Alegre e o convite
para negociagdo ter indicado a cidade de Bagé ndo é suficiente para
infirmar a tentativa de negociacdo. Com efeito, ndo obstante
inusual circunstancia, bastaria ao recorrente la comparecer para exor-
tar o recorrido a comparecer a Subdelegacia de Porto Alegre, ou, ao
menos, comunicar a Subdelgacia de Bagé o motivo pelo qual ndo
compareceria a audiéncia 14 agendada. Tem-se, portanto, que o sin-
dicato suscitante buscou a composicdo direta, 0 que somente nao
ocorreu em virtude do desinteresse da entidade patronal.

Rejeito.

2 - MERITO.

O recorrente demonstrou inconformismo quanto as clausulas
1, 3,5, 12, 15, 16, 18, 19, 20, 22, 28, 33, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 42,
43, 45, 46, 49, 52, 54, 56, 59, 61, 64, 66, 67, 70, 71, 72, 73, 75 e 77,
deferidas pelo acdrddo nos termos a seguir:

2.1 - CLAUSULA 1- REAJUSTE SALARIAL.

"Deferir em parte o pedido, concedendo, por arbitra-
mento, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a par-
tir de 1°.05.2003 o reajuste de 19,36% (dezenove virgula trinta e
seis por cento), a incidir sobre os salarios praticados em
1°.05.2002, observado no que pertine as compensagdes, o que
segue: ressalvadas as situagOes decorrentes de término de apren-
dizagem, promog&o por merecimento e antiglidade, transferéncia
de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, bem como de
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em jul-
gado, na hipétese de empregado admitido apés a data-base, ou em
se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional
em relacdo & data de admissdo, e com preservacao da hierarquia
salarial. " (fls. 292).

Afirma a recorrente que ndo existe amparo legal para a
postulacdo uma vez que a Lei n° 10.192/01 veda a estipulagdo ou
fixag8o de clausula de reajuste ou corregéo salarial automética vin-
culada a indices e precos. A lei proibe a concessdo de regjuste salarial
baseado em indices inflacionérios, tendo em vista o principio da
desindexagdo da economia, mas ndo impede exercite a Justica do
Trabalho o poder normativo que lhe é assegurado pelo art. 114, § 2°,
da Constituigao.

N& tendo o Regiona extraido o indice percentua de
19,36% (dezenove virgula trinta e seis por cento) de nenhum indice
inflacionario, até porque o concedeu a titulo de arbitramento, bem
como ndo tendo o recorrente 0 demonstrado documentamente, e o
poderia na esteira da Simula n° 8 do TST, ndo se visumbra o 6bice
relativo a vedagdo da indexagdo da economia, refletindo o percentual
concedido, segundo criteriosa avaliagdo do Regional, a perda salarial
sofrida pela categoria profissional.

Nego provimento.

22 CLAUSULA 3 - SALARIO NORMATIVO.

"deferir parcialmente o pedido, para fixar o salario normativo
dos integrantes do segmento profissional suscitante, a partir de
1°5.03, pela aplicacdo do indice de regjuste concedido na clausula
primeira 19,36% - dezenove virgula trinta e seis por cento, sobre a
importancia constante do instrumento normativo revisando, pertinente
ao segmento da categoria econdmica representada pela entidade sus-
citada remanescente, procedido o arredondamento do salério-hora,
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nos seguintes valores: Serventes: R$ 303,60 (trezentos e trés reais e
sessenta centavos) e Profissionais: R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta
e quatro reais)" (fls. 292).

Sustenta o recorrente que sob 0 manto do saldrio normativo
0 suscitante pretende o estabelecimento de piso sdaria o que ndo
cabe em dissidio coletivo, por ser inconstitucional.

Seguindo a orientagdo dominante nesta Corte, o Regional
apenas atualizou o salario normativo, fixado em instrumento nor-
mativo anterior, no mesmo patamar do regjuste salarial.

Nego provimento. i

2.3 - CLAUSULA 5 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

"As horas extraordinarias subsequientes as duas primeiras se-
réo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)" (fls.
261).

Sustenta a recorrente que a matéria esta regulada em lei, ndo
havendo motivo pra sua fixagdo em sentenca normativa. Apesar da
revogacdo do precedente n° 43, impde-se a manutengéo do percentual
de 100% para as horas extras subsequentes as duas primeiras, pres-
tadas a margem do art. 61 da CLT, a fim de desestimular a utilizagdo
imoderada do regime de sobretrabalho, que tem contribuido ndo s6
para a deterioracdo da salide do empregado, mas também para a
crucial escalada do desemprego.

Nego provimento. .

24 - CLAUSULA 12 - PAGAMENTO DE SALARIOS
EM DINHEIRO.

" O pagamento de salérios em sexta-feira e em véspera de
feriado deverd ser realizado em moeda corrente, ressalvada a
hipétese de depésito em conta bancéria.

Parégrafo Unico: Estabelece-se multa de 01 (um) dia de sa
l&rio por dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo
empregador que ndo efetuar o pagamento do sal&io nos prazos da
Lei, limitada a multa ao valor do principa" (fls. 264).

Segundo a recorrente, 0 pagamento dos sal&ios é matéria
regulada na CLT, inclusive a penalidade pelos atrasos, escapando ao
pronunciamento da sentenca normativa. Em relagdo ao caput da clau-
sula, indiferente a0 perigo que possa representar 0 pagamento de
salario em dinheiro, a norma € salutar por estabelecer o pagamento de
empregados, que ndo tenham conta bancéria, deva ser efetuado na
sexta-feira ou véspera de feriado, evitando que esse o0 sgja no pri-
meiro dia Gtil subseqlente, prevenindo assim prejuizos aos traba-
Ilhadores. Ja a condicdo do pardgrafo Unico deve ser adaptada a
previsdo contida no Precedente Normativo n°® 72 da SDC do TST nos
seguintes termos:

"Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na
hipétese de atraso no pagamento de salério até 20 dias, e de 5%
por dia no periodo subseqiiente.”

Dou provimento parcial para adaptar o parégrafo Unico da
clausula aos termos do Precedente Normativo n° 72 da SDC do TST,
mantendo, no entanto, o caput da clausula

25 - CLAUSULA 15 - SALARIO DO SUBSTITUTO.

" Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha car ater
mer amente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto
fard jus ao salario contratual do substituido” (fls. 265).

Sustenta a recorrente que ndo existe respaldo legal para o
deferimento. Mantém-se a condi¢do, por estar em conformidade com
a Simula n° 159, I, do TST.

Nego provimento ao recurso. .

2.6 - CLAUSULA 16 - SALARIO DE ADMISSAO.

" O empregado admitido para fun¢éo de outro dispensado
sem justa causa, tera garantido salario igual ao do empregado de
menor salario na funcao" (fls. 266).

Sustenta a recorrente que a condig&o carece de amparo legal.
Trata-se de sucessdo em cargo vacante, refratéria ao poder normativo
da Justica do Trabalho, tanto assim que a Simula n® 159, I, do TST
firmou posi¢cdo no sentido de que "Vago o cargo em definitivo, o
empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a salario igual ao
do antecessor". A matéria desafia, ao contrério, celebracdo exitosa de
convencao ou acordo coletivo.

Dou provimento para excluir a clausula

2.7 - CLAUSULA 18 - AUXILIO-FUNERAL.

" deferir em parte o pedido para assegurar a remogéo do
corpo do empregado, falecido a servico da empresa fora de seu
domicilio, arcando esta com as despesas de traslado ao domicilio
de origem" (fls. 295).

Sustenta a recorrente que o deferimento de clausula desse
teor deve estar vinculado & demonstrag&o ineguivoca da possibilidade
financeira das empresas de suportar 0 6nus, o que ndo ficou de-
monstrado no caso. Nao se divisa na clausula nenhum vestigio de
caréter previdencidrio que a colocasse a margem do poder normativo
da Justica do Trabalho. Contempla ao revés medida de alcance hu-
manitario dos mais elogiaveis, frente ao infortinio que possa se
abater sobre 0 empregado a servico da empresa, e longe de seu
domicilio, em relagdo ao qual é incontrastavel a responsabilidade
socia da empresa. De qualquer sorte, ndo ha nos autos elementos
indicativos da impossibilidade financeira de as empresas responderem
pela vantagem deferida.

Nego provimento.

2.8 - CLAUSULA 19 - AUXILIO-FERRAMENTAS.

A clausula apresentava a seguinte fundamentag&o:

" Os empregadores e/ou responsaveis pelas obras, paga-
rdo, mensalmente, a titulo de indenizagdo, ao trabalhador que
fizer uso de ferramentas préprias, a importancia equivalente a
10% do salario percebido pelo empregado” (fls. 267).

O Regional deferiu em parte a clausula, com a limitagéo
do valor a 5% do salario normativo.

Segundo a recorrente o0 pedido ndo tem amparo legal, além
de ser genérico e arbitrério, ndo distinguindo, sequer, a quantidade de
ferramentas utilizadas. Efetivamente, a clausula refoge ao ambito do
poder normativo da Justica do Trabaho, por ingtituir, mediante via
indireta, acréscimo salarial. Para tanto, é imprescindivel a celebracdo
exitosa de convengdo ou acordo coletivo.

Dou provimento para excluir a clausula

29 - CLAUSULA 20 - ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE.

"O adicional de insalubridade devido a empregado que,
por forca de lei, convencdo coletiva ou sentenca normativa, per-
cebe salério profissional seré sobre este calculado" (fls. 268).

Sustenta a recorrente que a clausula tem disciplina legal
prépria na CLT, o que afasta a competéncia da sentenca normativa.
Aduz que a condicdo entra em choque com a Simula n® 228 do TST.
Mantém-se a cldusula em virtude de ela achar-se em consonancia com
a Simula n® 17 do TST.

Nego provimento. 3

2.10 - CLAUSULA 22 - FERIAS COLETIVAS.

"O inicio das férias coletivas ndo poderéa coincidir com
sabado, domingo e feriado ou dia de compensacdo de repouso
remunerado” (fls. 269).

Afirma a recorrente que a clausula tem regulagdo propria na
CLT escapando a0 pronunciamento da sentenga normativa. A con-
dicdo se harmoniza com os termos do Precedente Normativo n® 100
da SDC do TST e merece ser mantida

Nego provimento. .

2.11 - CLAUSULA 28 - DIARIAS DE VIAGEM.

"As empresas pagardo aos trabalhadores, nos servigos de
montagem ou instalagdo de moveis, que efetuarem servigos em outros
municipios do Estado, o vaor de R$ 12,41 (doze reais e quarenta e
um centavos) por dia. Para os que trabalharem fora do Estado do Rio
Grande do Sul, o valor serd de R$ 23,15 (vinte e trés reais e quinze
centavos), por dia, e, para os que trabalharem fora do Pais, o valor
serd de R$ 44,76 (quarenta e quatro reais e setenta e seis centavos),
por dia, aém do pagamento da hospedagem, da alimentagdo e do
transporte” (fls. 270/271).

Sustente a recorrente ndo haver cabimento para o deferi-
mento da clausula, por ndo se tratar de matéria propria para sentenca
normativa, mas sim para gjuste individual pelos interessados.

A irresignagao acha-se inteiramente divorciada do fundamen-
to pelo qual o Regional concedeu a clausula, consubstanciado na
preexisténcia de decisdo revisanda, em razdo da qual determinou que
os valores ai estipulados fossem corrigidos com base no indice de
regjuste salarial. Equivale a dizer ndo ter o recorrente oferecido im-
pugnacdo especifica, estando o recurso ordinario desfundamentado no
tépico, pelo que ele ndo logra conhecimento, na esteira do precedente
paradigmético da Simula n° 422 desta Corte.

N&o conhego. .

212 - CLAUSULA 33 - PAGAMENTO DE SALARIOS
AOS DEPENDENTES.

" Quando os obreiros encontrarem-se em viagem, as em-
presas pagar 8o os salérios as esposas ou companheiras, desde que
apresentada autorizagdo por escrito, ficando a mesma arquivada
na empresa” (fls. 272).

Defende a recorrente que a clausula encontra disciplina es-
pecifica na legislagdo trabalhista. A clausula ndo viola nenhum dis-
positivo de lei nem da Constituicdo. Atende por sua vez a uma
Situacdo comum aos empregados que se encontrem em viagens cons-
tantes de ndo estarem presentes para atender as necessidades da fa-
milia, sendo sociamente justificavel que nessa hipétese o pagamento
de sal&rio seja efetuado as esposas ou companheiras, desde que au-
torizadas para tanto.

Nego provimento. N

2.13 - CLAUSULA 35 - ASSISTENCIA AO ACIDENTA-
DO.

"Obriga-se 0 empregador a transportar o empregado,
com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, desde
que ocorra no horério de trabalho ou em conseqiiéncia deste"
(fls. 273).

Afirma a recorrente que as empresas industriais ndo sfo entidades
assstenciais, sendo ilegitimo obrigarlas a suprir eventuais deficiéncias dos
Orgdos estatais. A clausula se assemelha aos termos do Precedente Nor-
mativo n° 113 da SDC, impondo-se sua manutencao.

Nego provimento. .

2.14 - CLAUSULA 36 - COMUNICACAO DE FALTA
GRAVE.

" O empregado despedido por justa causa seré informado,
por escrito, dos motivos da dispensa” (fls. 273).

Afirma a recorrente que a concessdo é manifestamente in-
consistente e incompativel com as normas juridicas em vigor. A
condi¢&o tem igual previsdo no Precedente Normativo n° 47 da SDC
e deve permanecer.

Nego provimento. ~

2.15 - CLAUSULA 37 - CONTRATO DE EXPERIEN-
CIA.

" Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungéo
que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desdeque
cumprido integralmente o anterior” (fls. 274).

Sustenta a recorrente que a matéria ja se encontra disci-
plinada na legislagdo trabalhista, fugindo ao pronunciamento da sen-
tenga normativa. Apesar do cancelamento do Precedente Normativo
da SDC de n° 75, a proibicdo de celebragdo de contrato de ex-
periéncia com empregado readmitido no prazo de um ano e na mesma
funcdo que exercia anteriormente na empresa, ndo fere dispositivo de
lei ou da Constituicao. Ao contrério, previne a utilizagdo indevida do
contrato de experiéncia, encontrando-se em consonancia com o es-
pirito do art. 9° da CLT.

Nego provimento.

2.16 - CLAUSULA 39 - FALTAS JUSTIFICADAS.

"O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial
quando faltar ao servico por 1 (um) dia para internagdo hos-
pitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de
até 12 (doze) anos ou invalido de qualquer idade" (fls. 275).

A recorrente afirma que as auséncias justificadas ja estéo
elencadas nos dispositivos consolidados. A jurisprudéncia da SDC
defende a condi¢do, com concessao menos ampla. Nesse caso, a
cladusula deve ser adaptada ao Precedente Normativo n® 95, nos se-
guintes termos:

" Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um)
dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor
ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, me-
diante comprovacéo no prazo de 48 horas'.

Dou provimento parcial para restringir a clausula aos termos
do citado precedente.

2.17 - CLAUSULA 40 - SAQUE DO PIS.

" Desde que avisada com antecedéncia de 48 horas, é as-
segurada aos empregados a dispensa do servico em até meia
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque dos ren-
dimentos do Programa de Integracdo Social (P1S), ampliando-se a
dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em
municipio diverso, exceto em relacdo as empresas que mantém
convénio com a Caixa Econémica Federal" (fls. 275).

Sustenta a recorrente que ndo se justifica a postulagéo porque
0 saque do PIS pode ser efetuado por procurador ou pelo interessado
no intervalo da jornada. A condigdo sintoniza-se com a previsdo no
Precedente n°® 52 da SDC que assegura o recebimento do salério do
dia em que o empregado tiver de se afastar para recebimento do PIS.
Mantenho a concessao.

Nego provimento. .

2.18 - CLAUSULA 41 - SUPLEMENTACAO ALIMENTAR
(JANTAR).

"Obrigagdo de as empresas, quando concederem inter-
valos intraturnos, para lanche, sem dispensarem os empregados
durante este lapso, manterem local apropriado, em condicbes de
higiene para tal" (fls. 276).

A recorrente sustenta que a reivindicagdo envolve matéria de
mera liberalidade do empregador, sendo imprépria ao dissidio co-
letivo. E conveniente a manutengdo da clausula por causa do sentido
pedagdgico.

Nego provimento.

219 - CLAUSULA 42 - ABONO DE FALTAS AO ES
TUDANTE.

" Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova
ao empregado estudante, desde que avisado o0 empregador com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e mediante comprovagao,
ressalvada a hipétese regulada no artigo 473, inciso VII, da CLT"
(fls. 276).

Sustenta a recorrente que ndo ha fundamento legal para a
concessdo, aém de ela ndo observar a jurisprudéncia do TST. O
Precedente n° 70 da SDC propde condicéo semelhante, devendo ser a
cléusula adaptada a previsdo nele contida, nos seguintes termos:
" Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao em-
pregado estudante, desde que avisado o patr&o com 72 horas de
antecedéncia e mediante comprovagao” .

Dou provimento parcial para adaptar a clausula aos termos
do Precedente Normativo n° 70 da SDC. 5

2.20 - CLAUSULA 43 - AMAMENTACAO.

" O horério destinado a amamentagéo, ou seja, meia hora
por turno de servico, podera ser convertido em uma hora, sendo
concedido no inicio ou término da jornada, a livre escolha da
trabalhadora” (fls. 277).

Sustenta a recorrente que a reivindicagdo encontra norma
propria no art. 396 da CLT, fugindo a competéncia normativa da
Justica do Trabalho. N&o obstante a matéria esteja regulada no art.
396 da CLT, a clausula contempla possibilidade altamente elogiavel
de a gestante, a seu critério e visando o bem estar do amamentando,
optar pela conversdo de cada turno de meia hora por um Unico turno
de uma hora. Essa disposi¢cao ndo viola dispositivo de lei nem da
Congtituicdo e tendo em vista o elogiavel objetivo ali perseguido ndo
se mostra refratéria ao poder normativo da Justica do Trabalho.

Nego provimento.

221 - CLAUSULA 45 - ESTABILIDADE AO RECRU-
TA.

"Garante-se 0 emprego ao alistando, desde a data da
incorporagdo no servico militar até 30 dias ap6s a baixa" (fls.
278).

Sustenta a recorrente que a matéria encontra disciplina es-
pecifica no art. 4° paragrafo Unico da CLT, fugindo ao pronuncia-
mento da sentenca normativa. A cléusula repete os termos do Pre-
cedente Normativo n°® 80 da SDC, devendo ser mantida.

Nego provimento.

222 - CLAUSULA 46 - UNIFORME E EQUIPAMEN-
TOS.

A clausula apresentava a seguinte fundamentag&o:

"As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empre-
gados Equipamentos de Protecdo e seguranca, obrigatorios e pre-
ventivos, nos termos da legisacdo. Também fornecerdo gratui-
tamente uniforme e ferramentas, quando exigirem seu uso obri-
gatério, em servico, além das substituicdes, quando solicitadas
pelos empregados. Tal fornecimento, nao sera considerado Sa-
lario-Utilidade." (fls. 267).

O Regional deferiu em parte o pedido como postulado
com a limitagdo do valor a 5% do salrio normativo.
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Sustenta a recorrente que a clausula encontra disciplina es-
pecifica na legidagdo ordindria. A condi¢do deve ser adaptada aos
termos do Precedente Normativo n° 115 da SDC, passando a vigorar
com a redaggo a seguir:

"CLAUSULA 46 - Uniformes - Determina-se o forne-
cimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo
empregador.”

Dou provimento parcial para deferir a clausula nos termos do
Precedente n° 115 da SDC.

2.23 - CLAUSULA 49 - RECIBOS DE PAGAMENTO.

" O pagamento do salario sera feito mediante recibo, for-
necendo-se copia ao empregado, com a identificacdo da empresa,
e do qual constardo a remuneracdo, com a discriminagdo das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
producao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para
a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS' (fls.
279).

Segundo a recorrente é inadmissivel que se estratifique em
sentenca normativa obrigagdo que invade o poder de comando do
empregador e, ainda, ha expresso regramento sobre 0 pagamento dos
salarios e a sua prova, consubstanciada em recibo. A clausula repete
aredacdo do Precedente Normativo n° 93 da SDC do TST, merecendo
ser mantida.

Nego provimento.

224 - CLAUSULA 52 - ESTABILIDADE AO APOSEN-
TADO.

" Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de
12 (doze) meses anteriores a aquisi¢ao do direito a aposentadoria
voluntéria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do empre-
gado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa,
desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador” (fls.
281).

Sustenta a recorrente que a condi¢do envolve matéria de
indole previdencidria e, portanto, é estranha a0 comando sentencial
normativo. A clausula merece ser adaptada aos termos do Precedente
Normativo n° 85 da SDC, ficando assim redigida

" Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses
que antecedem a data em que o empregado adquire direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia’

Dou provimento parcial.

2,25 - CLAUSULA 54 - FGTS E CONTRIBUIGOES DA
PREVIDENCIA.

" Os empregadores, mediante requerimento, fornecerdo a
relacdo de salérios de contribuicdo ao empregado demitido" (fls.
282).

Sustenta a recorrente que o pedido € descabido em dissidio
coletivo. A cléusula objetiva assegurar a0 empregado a percepcéao de
beneficios previdenciérios, para a qual ndo raro é exigida a relagdo de
salarios de contribuicdo. Impde-se a sua manutengéo.

Nego provimento.

2.26 - CLAUSULA 56 - ATRASO AO SERVICO.

" Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que
chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador,
compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana” (fls. 282).

Afirma a recorrente que a matéria possui regulamentacdo
propria e a tolerancia de atrasos é mera liberaidade por parte do
empregador, ndo podendo ser imposta via sentenga normativa. A
condigdo, no entanto, repete os termos do Precedente Normativo n°
92 da SDC, devendo ser mantida.

Nego provimento.

227 - CLAUSULA 59 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS.,

" Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontol6-
gicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores,
para o fim de abono de faltas ao servigco, desde que existente
convénio do sindicato com a Previdéncia Social" (fls. 284).

Sustenta a recorrente que a concessao ndo se harmoniza com
as disposicies das Leis n° 605/49 e 8.213/91. A clausula deve ser
parcialmente alterada para se amoldar aos termos do Precedente Nor-
mativo n° 81 da SDC que assere:

" Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontol6-
gicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores,
para o fim de abono de faltas ao servico, desde que existente
convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o em-
pregador possuir servigo préprio ou conveniado”.

Dou provimento parcial, nos termos acima especificados.

2.28 - CLAUSULA 61 - ANOTAGCOES NA CTPS.

"As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de
trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado, obser-
vada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)" (fls. 284).

Afirma a recorrente que a matéria possui regulamentacdo
legal, 0 que afasta a sentenca normativa. A condi¢éo espelha a fun-
damentagdo do Precedente n° 105 da SDC e deve ser mantida.

Nego provimento.

229 CLAUSULA 64 - RETENCAO DA CTPS.

" Sera devida ao empregado a indenizacdo cor respondente
a1 (um) dia de salario basico, por dia de atraso, pela retengéo de
sua carteira profissonal ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, limitada a multa a seis meses do salario basico do em-
pregado prejudicado” (fls. 285).

Sustenta o recorrente que a vantagem repete determinacéo
legal. A previsdo da clausula € menos vantgjosa que a contida no
Precedente n° 98 da SDC.

Nego provimento.

2.30 - CLAUSULA 66 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO
DO AVISO PREVIO.

" O empregado despedido fica dispensado do cumprimen-
to do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo em-

rego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo tra-
balhados" (fls. 286).

Sustenta o recorrente que a dispensa do servico é ato de
liberalidade das empresas, que ndo pode ser imposto via sentenca
normativa. A cléusula se amolda aos termos do Precedente Normativo
n° 24 da SDC, devendo ser mantida.

Nego provimento.

2.31 - CLAUSULA 67 - TRABALHO EM JAU SUSPEN-
SO.

A cléusula apresentava a fundamentagéo a seguir:

" A todo o empregado que trabalhar em jal suspenso sera
pago remuneracdo acrescida de 60% sobre o valor do salario
normal, por dia de trabalho nestas condices’ (fls. 286).

O Regional deferiu o pedido como postulado com a li-
mitac@o do percentual de 15% do salério normativo.

Sustenta a recorrente que ndo existe amparo legal para o
pedido, além de este ndo se harmonizar com a jurisprudéncia do TST.
A clausula traz subjacente a instituicdo de adicional de risco, como,
alias, constou da inicial, em que a justificativa para sua postulagéo
consistiu na alegagéo de que o adicional visaria estimular a industria
da construcdo a criar alternativas de trabalho que evitem a exposi¢éo
de seus empregados a riscos desta natureza. Essa matéria remete as
condigBes de seguranca do trabalho, j& regulamentadas em lei, ao
passo que o adicional de risco depende de lei ou de negociagdo direta
entre as partes, sendo por isso refrat&rio ao poder normativo da
Justica do Trabalho.

Dou provimento para excluir a clausula.

2.32 - CLAUSULA 70 - ESTABILIDADE PROVISORIA
AOS MEMBROS DA CIPA.

" O suplente da CIPA goza de garantia no emprego pre-
vista no art. 10, inciso |1, alinea a, da CF" (fls. 287).

Afirma a recorrente que o pedido tem disciplina legal es-
pecificanaalinea"b" do inciso 1, do art. 10, do ADCT, escapando ao
comando sentencial normativo. Apesar do cancelamento do Prece-
dente Normativo 51, mantém-se a clausula com sentido pedagdgico,
em virtude de ela se achar em consonancia com a Simula n° 339, I,
do TST.

Nego provimento.

2.33 - CLAUSULA 71 - LIBERAGAO DE DELEGADOS
SINDICAIS.

" Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais
para participarem de assembléias e reunides sindicais devida-
mente convocadas e comprovadas' (fls. 288).

Sustenta a recorrente que a liberagdo remunerada para aten-
dimento de compromissos nas entidades sindicais esta restrita ao
disposto no art. 543 da CLT. O Precedente n® 83 da SDC propde
condico semelhante, devendo a concessdo ser adaptada aos seus
termos, ficando assim redigida:

" Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais
para participarem de assembléias e reunides sindicais devida-
mente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o emprega-
dor".

Dou provimento parcial.

2.34 - CLAUSULA 72 - QUADRO DE AVISOS.

"Defere-se a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos
do sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, ve-
dados os de contelido politico-partidario” (fls. 288).

A recorrente afirma que a condi¢éo envolve matéria de mera
liberalidade das empresas e ndo pode ser imposta via sentenca nor-
mativa. O Precedente Normativo n°® 104 prevé a condig&o nos termos
do deferido pelo Regional.

Nego provimento.

2.35 - CLAUSULA 73 - ACESSO DO SINDICATO NAS
EMPRESAS.

" Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empre-
sas, nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para
desempenho de suas funcoes, vedada a divulgagdo de matéria
palitico-partidaria” (fls. 289).

Segundo a recorrente 0 ingresso de pessoas estranhas ao
servico tumultua o ambiente de trabalho, devendo, portanto, subor-
dinar-se a autorizagdo da direcdo da empresa. A clausula repete a
fundamentagdo prevista no Precedente Normativo n°® 91 da SDC,
devendo ser mantida.

Nego provimento.

2.36 - CLAUSULA 75 - ELEIGAO DE DELEGADO SIN-
DICAL.

" Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados €
assegur ada a eleicdo direta de um representante, com as gar antias
do artigo 543, e seus paréagrafos, da CLT" (fls. 290).

Diz a recorrente que a matéria encontra a devida previsio
legal, fugindo a0 comando sentencial normativo. A clausula atende
aos termos do Precedente n° 86 do TST, ficando mantida a con-
dicdo.

Nego provimento.

2.37 - CLAUSULA 77 - DESCONTO DE MENSALIDA-
DES.

" As mensalidades devidas ao sindicato que representa a
categoria profissional, quando autorizadas pelos empregados, se-
réo descontadas dos salarios pelos empregadores e recolhidas aos
cofres da entidade até o 2° (segundo) dia do més subseqiiente’
(fls. 290).

Diz a recorrente que ha norma legal especifica na legislagcdo
consolidada, 0 que afasta a competéncia da sentenca normativa. Ape-
sar de haver previsdo legal a respeito da matéria, mantém-se a clau-
sula por conta de seu sentido pedagdgico.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
rejeitar a preliminar e, no mérito: @ ndo conhecer do topico do
recurso relativo a clausula n® 28 - DIARIAS DE VIAGEM; b) negar
provimento ao recurso quanto as Cléusulas: 1 - REAJUSTE SA-
LARIAL, 3 - SALARIO NORMATIVO, 5 - HORAS EXTRAOR-
DINARIAS 15 - SALARIO DO SUBSTITUTO, 18 - AUXILIO
FUNERAL, 20 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, 22 - FE-
RIAS COLETIVAS, 33 - PAGAMENTO DE SALARIOS AOS DE-
PENDENTES, 35 - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO, 36 - CO-
MUNICACAO DE FALTA GRAVE, 37 - CONTRATO DE EXPE-
RIENCIA, 40 - SAQUE DO PIS, 41 - SUPLEMENTACAO ALI-
MENTAR (JANTAR) 43 - AMAMENTAGAO, 45 - ESTABILIDA-
DE AO RECRUTA, 49 - RECIBOS DE PAGAMENTO, 54 - FGTS
E CONTRIBUICOES DA PREVIDENCIA, 56 - ATRASO AO SER-
VICO, 61 - ANOTAGOES NA CTPS, 64 - RETENGAO DA CTPS,
66 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO, 70 -
ESTABILIDADE PROVISORIA AOS MEMBROS DA CIPA, 72 -
QUADRO DE AVISOS, 73 - ACESSO DO SINDICATO NAS EM-
PRESAS, 75 - ELEICAO DE DELEGADO SINDICAL e 77 - DES-
CONTO DE MENSALIDADES; c) dar-lhe provimento parcia quan-
to as clausulas a seguir enumeradas, nos termos que passa a expor: 12
- PAGAMENTO DE SALARIOS EM DINHEIRO - "O pagamento de
salérios em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado
em moeda corrente, ressalvada a hipétese de depdsito em conta ban-
caria. Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo
salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte)
dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subseqiiente"; 39
- FALTAS JUSTIFICADAS - "Assegura-se o direito a auséncia re-
munerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos
de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 horas'; 42 - ABONO
DE FALTAS AO ESTUDANTE - "Concede-se licenca ndo remu-
nerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado
0 patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante
comprovagdo”; 46 - UNIFORME: "Determina-se o fornecimento gra-
tuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo empregador”; 52
- ESTABILIDADE AO APOSENTADO - "Defere-se a garantia de
emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntéria, desde que tra-
balhe na empresa héa pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantid’; 59 - ATESTADOS MEDICOS E ODON-
TOLOGICOS - "Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odon-
tol6gicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores,
para o fim de abono de faltas a0 servico, desde que existente con-
vénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o_empregador
possuir servigo proprio ou conveniado"; 71 - LIBERAQAO DE DE-
LEGADOS SINDICAIS - "A$egurase a frequéncia livre dos di-
rigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sin-
dicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o
empregador”; e, d) dar provimento integral ao recurso para excluir da
sentenga normativa as Clausulas: 16 - SALARIO DE ADMISSAQ,
19 - AUXILIO FERRAMENTAS e 67 - TRABALHO EM JAU
SUSPENSO.

Brasilia, 20 de abril de 2006.

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - Re-
lator

Cientee. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-125/2004-000-12-00.6 - 122 REGIAO - (AC.
SDC)

RELATOR MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHA-
GEN

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES
CLINICAS, PATOLOGIA CLINICA E ANATOMOCI-
TOPATOLOGIA NO ESTADO DE SANTA CATARINA
- SINDILAB

DR. RODRIGO DE LINHARES

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO
DE SANTA CATARINA

DR. EVELISE C. MACHADO

FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA E OUTROS

ADVOGADO DR. DENISE DOS REIS CABRAL

EMENTA: PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE. INSUFI-
CIENCIA DE QUORUM. IRREGULARIDADE NA LISTA DE
PRESENCA DA ASSEMBLEIA DO SUSCITANTE. | - Andisando-
se amatéria a luz do disposto no art. 859 da CLT, a representacéo dos
sindicatos para instauragdo da instancia fica subordinada apenas a
realizagdo de assembléia com o quorum ali preconizado, precedida de
ampla divulgacdo da sua realizagdo para que dela possam participar
todos os interessados integrantes da categoria profissiond. Il - Dentro
desse contexto, legitima a representatividade do sindicato recorrido, a
vista do registro no acordao recorrido de que a assembléia geral
ocorreu em segunda convocagdo, com a presenca de 115 associados.
Il - Saliente-se que a impugnacao a lista de presenca na Assembléia
Geral, pela participagdo de 26 pessoas sem autorizacdo editalicia,
estatutaria ou legal, veiculada a guisa de desconfianca sobre a filiagéo
sindical dos participantes da assembléia, valeu-se de mera presuncéo,
sem a apresentacdo de prova correspondente. Alias, traga-se a colagéo
o fato incontroverso, sublinhado pelo Regional, de que os nomes

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)




ISSN 1677-7018

Diario da Justica - Secio 1

N° 95, sexta-feira, 19 de maio de 2006

constantes do rol de presenca nas assembléias gerais integravam tam-
bém da listagem de associados apresentada pelo suscitante. Preliminar
rejeitada. JULGAMENTO EXTRA PETITA. | - E oportuno salientar
que, diante da marcante singularidade do dissidio coletivo de natureza
econdmica, consistente na criagdo de condicoes de trabalho, a realcar
sua natureza eminentemente congtitutiva, ndo tem curso o principio
inerente a0 processo comum da adstricdo da sentenca ao pedido,
infirmando a juridicidade da preliminar de julgamento extra petita. 11
- De qualquer modo, embora figurasse da inicial pretensdo de regjuste
salarial pela aplicagdo do IGPM, dela se verifica ter o suscitante o
estimado em 30% no periodo revisando, de modo que a decisdo do
Regional, ao priorizar o INPC, ainda que o fizesse fora do pedido,
mostra-se sensivelmente mais favoravel aos suscitados, na medida em
que concedeu o regjuste de 7,47%. Preliminar rejeitada. REAJUSTE
SALARIAL. | - O art. 13 da Lei n° 10.192/2001 veda a concesséo de
regjuste salarial com base em indices inflacionérios, considerando o
principio ali consagrado da desindexag&o da economia, o que impede
a concessdo do percentual deferido pelo Regional. Il - A Justica do
Trabalho, dentro do poder normativo que lhe é assegurado pelo art.
114, § 2°, da Constituicdo, tem a possibilidade de conceder percentual
de regjuste que julgue condizente com a perda saarial da categoria
profissional. O § 1° do art. 12 da Lei n° 10.192/2001 disp8e, por sua
vez, que a decisdo que puser fim ao dissidio coletivo "devera traduzir,
em seu conjunto, a justa composicdo do conflito de interesse das
partes, e guardar adequacdo com o interesse da coletividade." 11l -
Nesse passo, € imperiosa a concessdo de regjuste que contemple a um
sO tempo a necessidade de reposicdo salarial da categoria profissional
e a capacidade econdmica da empresa suscitada. Por conta disso, a
titulo de eqliidade e visando conciliar os interesses em choque, julga-
se de bom alvitre a concessdo do regjuste de 7,20%. Recurso co-
nhecido e parciamente provido.

O TRT da 122 Regi&o, pelo acordéo de fls. 594/616, rejeitou
a preliminar de extingéo do processo sem julgamento do mérito, por
ilegitimidade ativa ad causam - (insuficiéncia de quorum), e, no
mérito julgou parcialmente procedente o dissidio coletivo.

Os embargos de declarago de fls. 620/623 foram acolhidos
pelo acordao de fls. 628/632 apenas para prestar esclarecimentos.

Inconformado o suscitado interpde recurso ordinério as fls.
634/653, reiterando a preliminar de insuficiéncia de quorum e, no
mérito, pretendendo a reforma quanto as clausulas 1, 3, 5, 12 e 21,
deferidas pelo acorddo.

Despacho de admissibilidade as fls. 712.

Contra-razGes apresentadas as fls. 713/725.

O Ministério Pablico do Trabaho, em parecer de fls.
729/737, opina pela rejeicdo da preliminar e, no mérito, pelo parcia
provimento do recurso.

E o relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco dos
recursos.

11 - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE. INSUFI-
CIENCIA DE QUORUM. IRREGULARIDADE NA LISTA DE
PRESENGCA DA ASSEMBLEIA DO SUSCITANTE.

Sustenta o0 recorrente irregularidade nas listas das assem-
bléias realizadas, uma vez que pelo menos 26 pessoas participaram
das assembléias sem autorizagdo editalicia, estatutaria ou legal, re-
gistrando que "ao subtrairmos das referidas listagens de presenga
todos os participantes estranhos a representatividade sindical, conclui-
se pela inexisténcia do quorum legal para o0 evento e o completo
desinteresse da categoria em legitimar o sindicato para as nego-
ciagOes, pois a exigua presenca de 87 farmacéuticos, ndo corresponde
a 1/3 dos integrantes da categoria profissional, conforme exigéncia
contida no art. 612 da CLT" (fls. 641).

A decisdo recorrida deixou assentado que "As atas das as-
sembléias gerais extraordinarias agregadas ao caderno processua do
protesto judicial (fls. 20/39 e 95/99) do dissidio coletivo demonstram
a realizacdo de todas com a presenca de 115 associados, conforme as
assinaturas constantes das listagens de presenga’ (fls. 597). Registrou,
ainda, que "A aegacdo de que a listagem fornecida pelo suscitante
nado prova que os nomes nela consignados sdo de associados ndo pode
prosperar, uma vez gque 0s suscitados ndo comprovaram as suas ae-
gacoes, 6nus que lhes cabia, a luz do art. 818 da CLT, c.c. art. 333,
inc. 11, do CPC, mormente pelo fato de os nomes constantes do rol de
presenca nas assembléias da categoria constarem também da listagem
de associados apresentada pelo suscitante” (fls. 599).

A Secdo Especidizada em Dissidios Coletivos desta Corte
vem reiteradamente entendendo que a validade da assembléia dos
trabalhadores para a legitimagdo da atuacdo da entidade sindica pro-
fissional para a negociagdo coletiva dos interesses da respectiva ca-
tegoria subordina-se a observancia do quorum estabelecido no art.
859 da CLT, no qua ficou registrado que "a representagdo dos
sindicatos para instauragdo da instancia fica subordinada a apro-
vacdo de assembléia, da qual participem os associados interes-
sados na solucdo do dissidio coletivo, em primeira convocacao,
por maioria de 2/3 (dois tercos) dos mesmos, ou, em segunda
convocagao, por 2/3 (dois tergos) dos presentes’.

Analisando-se a matéria a luz do disposto no art. 859 da
CLT, arepresentacdo dos sindicatos para instauragéo da instancia fica
subordinada apenas a realizagdo de assembléia com o quorum ali
preconizado, precedida de ampla divulgacdo da sua realizagdo para
que dela possam participar todos os interessados integrantes da ca-
tegoria profissional. Dentro desse contexto, legitima a representa-
tividade do sindicato recorrido, a vista do registro no acordéo re-
corrido de que a assembléia geral ocorreu em segunda convocagéo,
com a presenca de 115 associados.

Saliente-se que a impugnacdo a lista de presenca na As
sembléia Geral, pela participagdo de 26 pessoas sem autorizagdo
editalicia, estatutaria ou legal, veiculada a guisa de desconfianca so-
bre a filiagdo sindical dos participantes da assembléia, valeu-se de
mera presungdo, sem a apresentagdo de prova correspondente. Aliés,
traga-se a colagdo o fato incontroverso, sublinhado pelo Regional, de
que os nomes constantes do rol de presenga nas assembléias gerais
integravam também da listagem de associados apresentada pelo sus-
citante.

Cabe ressdltar a irrelevancia da dendncia de haver quatro
nomes constantes da lista de presenca que ndo estariam relacionados
na lista de filiados, diante a evidéncia de que o suscitante reuniu
empregados em nimero suficiente para a instalagéo e deliberacdo das
assembléias gerais, considerando o quorum do art. 859 da CLT e ndo
mais o do art. 612, por conta do cancelamento das OrientagOes Ju-
risprudenciais n° 13 e 21 da SDC.

Rejeito a preliminar.

2 - MERITO.

O recorrente demonstra inconformismo quanto as clausulas
1, 3, 5, 12 e 21 deferidas pelo acérdao.

21 CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL:

"0s salérios dos integrantes da categoria profissional serdo
regjustados a partir de 1°-3-2004 pela aplicagdo do indice corres-
pondente a 7,47%, compensados os adiantamentos legais ou espon-
taneamente pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogao,
término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungdo, estabele-
cimento ou de localidade, e equiparagdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado” (fls. 604).

Sustenta o recorrente a existéncia de julgamento ultra petita
uma vez que o Regional institui o regjuste salarial em 100% do INPC,
valor superior ao pleito do recorrido de aplicagdo de 100% do IGPM
acumulado no periodo. Acrescenta ser impossivel a indexagdo de
qualquer percentual para regjustes saariais, sendo a negociagdo o
meio viavel e eficaz para o dedlinde do litigio.

De inicio, é oportuno salientar que, diante da marcante sin-
gularidade do dissidio coletivo de natureza econdmica, consistente na
criagdo de condigdes de trabalho, a realgar sua natureza eminen-
temente constitutiva, ndo tem curso o principio inerente ao processo
comum da adstrigdo da sentenca ao pedido, infirmando a juridicidade
da preliminar de julgamento extra petita

De qualquer modo, embora figurasse da inicial pretenséo de
regjuste salaria pela aplicacdo do IGPM, dela se verifica ter o sus-
citante o estimado em 30% no periodo revisando, de modo que a
decisfo do Regional, ao priorizar o INPC, ainda que o fizesse fora do
pedido, mostra-se sensivelmente mais favoravel aos suscitados, na
medida em que concedeu o regjuste de 7,47%.

No mais, o art. 13 da Lei n° 10.192/2001 veda a concessdo
de regjuste salarial com base em indices inflacionérios, considerando
o principio ali consagrado da desindexagdo da economia, 0 que im-
pede a concessdo do percentual deferido pelo Regional relativo ao
indice integral do INPC de 7,47% (sete virgula quarenta e sete por
cento).

A Justica do Trabalho, no entanto, dentro do poder nor-
mativo que |he € assegurado pelo art. 114, § 2°, da Constituicdo, tem
a possibilidade de conceder percentua de regjuste que julgue con-
dizente com a perda salarial da categoria profissional. O § 1° do art.
12 da Lei n° 10.192/2001 dispde, por sua vez, que a decisdo que
puser fim ao dissidio coletivo "devera traduzir, em seu conjunto, a
justa composicéo do conflito de interesse das partes, e guardar
adequacdo com o interesse da coletividade."

Nesse passo, € imperiosa a concessao de regjuste que con-
temple a um s6 tempo a necessidade de reposicdo sdarial da ca
tegoria profissional e a capacidade econdmica das empresas que in-
tegram a categoria econdmica. Por conta disso, a titulo de eqlidade e
visando conciliar os interesses em choque, julgo de bom avitre a
concessao de um regjuste de 7,20%.

Defiro com a seguinte redaggo:

Os sadlarios dos integrantes da categoria profissional seréo
regjustados a partir de 1°-3-2004 pela aplicacdo do indice corres-
pondente a 7,20%, compensados os adiantamentos legais ou espon-
taneamente pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogéo,
término de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcfo, estabele-
cimento ou de localidade, e equiparagdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Dou provimento parcial.

22 CLAUSULA 3 - HORAS EXTRAS:

"as horas extraordinérias trabalhadas até o limite de 2 horas
didrias terdo o acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) e para as
subseqiientes 0 acréscimo sera de 100% (cem por cento) em relagdo
ao valor das horas normais’ (fl. 604).

Segundo o recorrente existe determinagdo legal sobre a ma-
téria e a concessdo "encontra-se totalmente distante dos parametros
legais e jurisprudenciais, que se deferido inviabilizaréo as entidades
prestadoras de servigos de salide, assim como enriquecimento imo-
tivado do empregado”.

Apesar da revogagdo do precedente n° 43, impde-se a ma-
nutencéo do percentual de 100% para as horas extras subsequentes as
duas primeiras, prestadas a margem do art. 61 da CLT, a fim de
desestimular a utilizago imoderada do regime de sobretrabalho, que
tem contribuido ndo so para a deterioracdo da salide do empregado,
mas também para a crucia escalada do desemprego.

Nego provimento.

23 CLAUSULA 5 - ADICIONAL NOTURNO:

"0 empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as
5 horas do dia seguinte ter4 direito a adicional noturno de 30% (trinta
por cento) sobre o valor da hora normal” (fls. 605).

O recorrente afirma que a matéria estd devidamente nor-
matizada pelo art. 7°, inciso 1X da Constituicdo Federal c/c o artigo
73 da CLT. Escapa a0 &mbito do poder normativo da Justica do
Trabalho fixar adicional noturno em percentual superior ao previsto
em lel. Para tanto é imprescindivel exitosa celebragdo de convencdo
ou acordo coletivo. Registre-se tratar-se de dissidio originario e néo
de dissidio revisional, pelo que ndo é invocavel a norma do § 2° do
art. 114 da Constituicao.

Dou provimento ao recurso para excluir a clausula

24 - CLAUSULA 12 - ABONO DE FALTAS AO TRA-
BALHADOR:

"ser4 abonada a falta do (a) trabalhador (a) no caso de ne-
cessidade de acompanhamento em consulta médica ou na internacéo
hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido,
mediante comprovacdo por declaracdo médica’ (fl.606).

O recorrente sustenta que a matéria é tipicamente negocial.
Aduz que o julgado extrapolou o pleito do recorrido e requer sgja
adaptada a clausula a redag&o do Precedente n° 95 da SDC. A ju-
risprudéncia da SDC realmente defende a condigdo, com concessao
menos ampla, devendo, nesse caso, a clausula ser adaptada ao Pre-
cedente Normativo n® 95, nos seguintes termos:

" Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um)
dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor
ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, me-
diante comprovacéo no prazo de 48 horas'.

Registre-se ndo haver julgamento ultra petita com o defe-
rimento da clausula em razéo do efeito constitutivo inerente ao dis-
sidio coletivo de natureza econdmica, como ja consignado no exame
da clausula 12

Dou provimento parcial para restringir a clausula aos ter-
mos do citado precedente.

25 - CLAUSULA 21 - ALIMENTAGCAO PARA 0OS
PLANTONISTAS E FORNECIMENTO DE REFEIGOES:

"a empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitério des-
tinara local em condig¢oes de higiene para o lanche dos empregados.
As empresas fornecerdo, obrigatéria e gratuitamente, lanches para os
seus empregados quando estes estiverem trabalhando em regime de
horas extras, que terdo cardter indenizatério” (fl. 608).

Segundo o recorrente, a "matéria esta amplamente definida
na Lei 3.030/56; Lei 6.321/76; Decreto 5/91 e 349/9; Portaria In-
terministerial MTPS/MEFP/MS 1/92". A regulamentacdo a que se
refere o recorrente ndo abrange a situagdo ora em destaque, de for-
necimento obrigatério e gratuito de lanches para os empregados que
estejam trabalhando em regime de horas extras, pelo que ndo se
presta como justificativa para sua exclusdo. Diante da peculiaridade
dessa situacdo e da nocividade inerente ao sobretrabalho, a clausula,
pelo seu sentido socia e humano, ndo viola nenhum dispositivo de lei
cogente, inserindo-se por isso no &mbito do poder normativo da
Justica do Trabalho, sobretudo por conta da ressalva de que a uti-
lidade tem natureza indenizatéria.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especidizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
rejeitar a preliminar e, no mérito, @ negar provimento ao recurso
quanto &s clausulas: 3 - HORAS EXTRAS e 21 - ALIMENTAGCAO
PARA OS PLANTONISTAS E FORNECIMENTO DE REFEICOES;
b) prové-lo parcialmente para que as clausulas a seguir enumeradas
tenham a redagdo a seguir: 1 - REAJUSTE SALARIAL: "Os saé&rios
dos integrantes da categoria profissional serdéo regjustados a partir de
1°-3-2004 pela aplicagdo do indice correspondente a 7,20%, com-
pensados os adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no pe-
riodo, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado”
e 12 - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR: "Assegura-se 0
direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao em-
pregado, para levar a0 médico filho menor ou dependente previ-
denciério de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no
prazo de 48 horas'; e c) prové-lo integramente para excluir a clau-
sula: 5 - ADICIONAL NOTURNO.

Brasilia, 20 de abril de 2006.

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - Re-
lator
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EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO CO-
LETIVO. | - RECURSO PATRONAL. EXTINGAO DO PROCESSO
POR AUSENCIA DE FUNDAMENTAGCAO DO PEDIDO. O Re-
corrente alega desfundamentado o pedido, em ofensa a precedentes
jurisprudenciais desta Casa. O Processo € meio para proporcionar a
manifestacdo jurisdicional sobre a matéria controvertida, conformada
pelas partes no contraditério. Na hipétese, os elementos aduzidos na
inicial foram suficientes para ensgjar a0 Suscitado impugnacdo es-
pecn‘ica as clausulas propostas, e ao Regional aprecia-las em subs-
tancia, em circunstanciado julgamento de mérito. 1l - RECURSO
OBREIRO. DEFINIGAO DE PISO SALARIAL MEDIANTE DE-

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)
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CISAO NORMATIVA. A Lei Complementar n° 103/00 facultou aos
Estados e ao Distrito Federal legislar sobre piso saarial, se néo
definido anteriormente em lei federal, em convengdo coletiva ou
acordo coletivo, com 0 que confirmou-se o entendimento sobre a
possibilidade de ser fixado o piso salarial em norma consensual, se ja
ndo previsto em lel federal, bem como afastou-se a possibilidade de
sua definicdo em decisdo normativa da Justica do Trabalho. Esta
Corte tem firmado reiteradamente o entendimento de que a atuagdo
normativa da Justica do Trabalho, na espécie, cinge-se a determi-
nacgo do regjuste salarial, extensivo ao piso salaria pré-definido. Na
hipétese, o Regional decidiu fixar, ndo o piso salarial, mas regjuste
salarial igualitério para os profissionais integrantes da categoria, em
harmonia com a jurisprudéncia desta Corte. Nega-se provimento a
ambos 0S recursos.

O Tribunal Regional do Trabaho da 82 Regido, ao proferir a
decisdo, as fls.289-319, no Dissidio Coletivo guizado por SINDI-
CATO DOS FARMACEUTICOS DE BELEM DO PARA, em face do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE PRODUTOS FAR-
MACEUTICOS DO ESTADO DO PARA, rejeitou a excegdo de in-
competéncia da Justica do Trabalho em raz&o da matéria, rejeitou a
preliminar de revelia, aduzida pelo Suscitante, bem como as pre-
liminares de extingdo do processo sem julgamento do mérito por
auséncia de pressuposto processual, ilegitimidade de parte ativa e/ou
impossibilidade juridica do pedido, auséncia de fundamentacdo da
pauta de reivindicacoes, argliidas pela defesa, e, no mérito, deferiu em
parte o pedido.

Interpdem Recursos Ordindrios, o Suscitado, as fls.332-339,
pretendendo a anulagéo da decisdo do Regiona por desconformidade
com o principio do contraditorio, reiterando as preliminares aduzidas
na defesa, e o Suscitante, as fls.321-330, pretendendo a reforma da
decisdo quanto ao pleito de piso sdarial.

Né&o foram apresentadas contra-razdes, conforme certificado
a f1.346.

O Ministério Publico do Trabalho, no Parecer de fls.351-352,
opina pelo ndo-provimento de ambos os apelos.

E o relatrio.

VOTO |

| - RECURSO DO SINDICATO DO COMERCIO VARE-
JSTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO PA-
RA

1- CONHECIMENTO

Atendidos 0s pressupostos processuais de admissibilidade.

Conhego.

2 - MERITO L

DA NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL

Em seu Recurso Ordinério, as fls.321-330, argliiu o Sus-
citado a nulidade do Acordéo, alegando que o Regional determinou
diligéncias e colheu informagGes, sem dar-lhe vista, pelo que afron-
tado o principio do contraditdrio e da ampla defesa (f1.338).

Ante o despacho de fl.176, que determinou a complemen-
tagdo dainicial, o Suscitante, as fIs.178-180, apresentou copia da ata
da Assembléia-Gera e elementos informativos. As matérias cogitadas
sdo do conhecimento do Suscitado, porque anteriores a Audiéncia,
f1.205.

Em atendimento ao pedido de diligéncia formulado pela Pro-
curadoria Regional do Trabalho, o Regiona requereu informagdes
guanto a base de representagdo do Suscitante, motivando a resposta
em que este reconhece haver erro material e declara que sua base de
representacdo alcanca apenas o Municipio de Belém (f1.269).

Dos elementos requeridos e informados que ensgjam a ade-
gacdo de ofensa ao contraditério, em sintese, situa-se apenas o tema
de representagdo da categoria obreira.

Trata-se de matéria de direito, cujo conhecimento € comum
as partes, visto que a delimitagdo da representagéo obreira foi alegada
pela defesa, com base no registro sindical e nas disposicies es-
tatutérias do Suscitante (f1.209). No entendimento do Suscitado, o
dispositivo especifico dos Estatutos enseja dubiedade, mas as suas
alegacOes estdo centradas no registro da entidade no Orgdo com-
petente - elemento essencia a caracterizagdo da abrangéncia da re-
presentacdo. Esta foi reconhecida e declarada pelo Suscitante, pelo
que ingquestionavel e incontroversa a matéria.

N&o cabe imputagéo de nulidade, porquanto ndo se verifica o
alegado desconhecimento da matéria e ndo ha prejuizo processua ao
Recorrente.

Nego provimento.

DA AUSENCIA DE PRESSUPOSTO PROCESSUAL -
BASE TERRITORIAL DE REPRESENTAGCAO

O Recorrente alega instaurada a instancia pelo Suscitante,
sob a denominagado "Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Pard’,
renovando-se a pretensdo de representagdo extensiva ao Estado em
diversos trechos de manifestagdo do Autor, ao contraste com do-
cumentos que demonstram representatividade restrita a0 Municipio de
Belém.

Efetivamente, conforme dito, as alegagOes defensorias en-
contraram respaldo na Carta Sindical, a fl.45, e no art. 1° dos Es-
tatutos da entidade obreira, a fl.48 dos autos.

Provocado a manifestar-se, o Suscitante declarou erro ma-
terial e reconheceu a base territorial de representacdo restrita ao
Municipio de Belém. O tema ndo ensegja outras perquiri¢des, mesmo
porque declarada pelo Regiona a representacdo da parte ativa li-
mitada a esse territério, conforme demonstrado e incontroverso nos
autos.

Nego provimento.

DA ILEGITIMIDADE DE PARTE ATIVA E/OU IMPOS-
SIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

As aegacdes aduzidas pelo Recorrente apenas reiteram o
tema ja apreciado. Cabe ressaltar que inexistem no contraditério ale-
gacoes de ilegitimidade da parte ativa quanto a representagdo da
categoria nos limites declarados pelo Regional.

Nego provimento.

DA AUSENCIA DE FUNDAMENTAGAO DAS REIVIN-
DICAGOES

O Recorrente reitera a arglicdo de auséncia de fundamen-
tacdo das reivindicagbes. Alega que o pedido foi formulado sem
motivos suficientes, contrariando a Instrugdo Normativa n° 04/93 do
TST, a Orientacdo Jurisprudencial n° 32 e o Precedente Normativo n°
37, da SDC/TST. Aduz aresto desta Corte em reforco a tese.

Ao apreciar 0 tema arglido na defesa, o Regional mani-
festou-se nos seguintes termos, verbis:

"Ocorre que os fundamentos dos pedidos resumidos nas cléu-
sulas estdo exaustivamente mostrados na peticdo de ingresso, €la-
borada em vinte e uma laudas, na qual o demandante explicitou
minudenciadamente os motivos pelas quais veio gjuizar a presente
acdo e muitas das clausulas, por si 0, sdo auto-explicativas.”

O Processo é meio para proporcionar a manifestagdo ju-
risdicional sobre matéria controvertida, dentro dos limites e no con-
texto conformado pelas partes no contraditério, cabendo a estas a
apresentacdo integral dos elementos de fato e de direito aptos a
ensgjar 0 conhecimento da matéria. Nesse sentido as decisdes ite-
rativas que se consubstanciam nos precedentes jurisprudenciais vi-
gentes, devendo-se ressaltar o cancelamento da Instrugdo Normativa
n° 04/93. Né&o cabe exaltar-se o formalismo em prejuizo da finalidade
essencial do processo. Na hipoétese, os elementos aduzidos na inicia
foram suficientes para ensgjar ao Suscitado a impugnacdo especifica
as clausulas propostas, e ao Regional aprecié-las em substéancia, emi-
tindo circunstanciado julgamento de mérito.

Nego provimento.

Il - RECURSO DO SINDICATO DOS FARMACEUTI-
COS DE BELEM DO PARA

1 - CONHECIMENTO

Atendidos 0s pressupostos processuais de admissibilidade.

Conhego.

2 - MERITO

O Recorrente cinge-se a impugnar a decisdo quanto ao in-
deferimento do pedido de fixagdo do piso sdarial da categoria, por-
quanto deferido apenas regjuste dos salérios praticados.

Ao apreciar 0 tema, 0 Regional considerou a proposta for-
mulada pela Presidéncia - o simples regjuste dos salarios em vigor.
Ponderou que o piso salarial deve ser fixado em lel ou decorrer de
ampla negociagdo entre as partes, ressaltando as implicagcbes eco-
ndémicas dessa definicdo, ante a desigualdade dos empreendimentos,
na hipétese, alguns de maior vulto, que contrastam com estabele-
cimentos pequenos, principalmente na periferia da cidade. Nessa linha
de raciocinio, entendeu incabivel a definicdo normativa, inclusive
quanto ao acréscimo postulado acima do valor do piso, calculado por
hora trabalhada, que deve ser igualmente objeto de negociagdo e
consenso entre as partes.

Adotou, afinal, a proposta anteriormente formulada pela Pre-
sidéncia, para serem regjustados os saldrios com base na variagdo
integral do INPC medido pelo IBGE no periodo anua anterior, a
incidir sobre os saérios praticados na data da vigéncia da decisdo
normativa.

Aduzindo apontamentos doutrinérios, o Recorrente alega que
a fixago do piso salarial pode ser deferida em sentenca normativa,
ante a garantia constitucional de pronunciamento jurisdicional, no
caso de se frustrar a tentativa de negociacdo. Questiona se "naguelas
hipéteses em que um dos sindicatos nega-se a realizar a negociagéo
coletiva, restard ao outro, em particular, ao sindicato da categoria
profissional ficar a mercé do que decidem os empregadores e seu
correspondente sindicato”.

Pela definig8o constitucional, piso salaria, ou salério minimo
profissional, constitui parémetro, vaor minimo abaixo do qual ne-
nhum salério pode ser pago a profissional da categoria. E matéria
reservada, em primeiro plano, a definicdo legislativa Conguanto a
fixac8o do piso salaria seja, de regra, matéria de lei federal, a Lel
Complementar n° 103/00 facultou aos Estados e ao Distrito Federal
legislar sobre a matéria, desde que ndo definido anteriormente o piso
salarial da categoria em lei federal, em convenc&o coletiva ou acordo
coletivo, com o que confirmou-se 0 entendimento sobre a possi-
bilidade de ser fixado o piso salarial em norma consensud, inclusive
em acordo coletivo, se ja ndo previsto em lel federal, bem como
afastou-se a possibilidade de sua definicdo em decisdo normativa da
Justica do Trabalho, por ndo expressamente prevista

Esta Corte tem firmado reiteradamente o entendimento de que a
atuacéop normativa da Justica do Trabalho, na espécie, cinge-se a determi-
nac2o de regjuste sdlaria, extensivo ao piso sdaia pré-definido.

Na hipétese, ndo ha definicdo legal ou consensua de salario
profissional. N&o obstante, de forma harmonica com esse entendi-
mento, o Regional decidiu fixar, ndo o piso sdarial, mas regjuste
salarial igualitario para os profissionais integrantes da categoria.

Mantenho a decisdo, que se coaduna com a jurisprudéncia
desta Corte.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabaho, por unanimidade,
negar provimento a ambos 0s recursos.

Brasilia, 20 de abril de 2006.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Relator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-1.790/2004-000-04-00.0 - 4% REGIAO - (AC.
SDC)

RELATOR MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHA-
GEN

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMEN-
TOS DE SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO SUL

DR. DANIEL CORREA SILVEIRA

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES

CLINICAS DO RIO GRANDE DO SUL

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

ADVOGADO DR. DANIEL CORREA SILVEIRA

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE RIO GRAN-
DE

ADVOGADA DRA. IVONE TEIXEIRA VELASQUE

EMENTA: RECURSO DO SINDICATO DOS HOSPITAIS
E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO
SUL E RECURSO DO SINDICATO DOS LABORATORIOS DE
ANALISES CLINICAS DO RIO GRANDE DO SUL.

1 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE NEGOCIAGAO
PREVIA. Consta dos autos correspondéncia dirigida aos suscitados,
datada de 12 de marco de 2004, convidando-os a reunido de ne-
gociagdo. Observa-se que a agdo somente foi gjuizada em 28 de maio
de 2004, o que descarta a alegagéo de remessa da correspondéncia
com poucos dias de antecedéncia. Registre-se que foi requerida pelo
suscitante a mediagdo da Delegacia Regional do Trabaho, ndo ha
vendo o comparecimento das partes. Tem-se, portanto, que o sin-
dicato-suscitante buscou a composi¢cdo direta, 0 que somente n&o
ocorreu em virtude do desinteresse das entidades patronais. Vale re-
gistrar o cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n° 24 da SDC
desta Corte. Preliminar rejeitada. 2 - PRELIMINAR DE ILEGITI-
MIDADE. INSUFICIENCIA DE QUORUM. IRREGULARIDADES
NA ATA DE ASSEMBLEIA DO SUSCITANTE. Andisando-se a
matéria a luz do disposto no art. 859 da CLT, a representacdo dos
sindicatos para instauragdo da instancia fica subordinada apenas a
realizacdo de assembléia com o quorum ali preconizado, precedida de
ampla divulgago da sua realizagdo para que dela possam participar
todos os interessados integrantes da categoria profissional. Dentro
desse contexto, legitima a representatividade do sindicato-recorrido, a
vista do registro nas Atas das Assembléias Gerais de que as as-
sembléias foram reabertas, em segunda convocag@o, com a presenca
dos empregados listados as fls. 77/80 e 318/323, satisfazendo o que
determina o art. 859 da CLT. Registre-se que o Sindicato apresentou
a relagdo dos socios. Preliminar rejeitada. 3 - REAJUSTE SALA-
RIAL e PISOS SALARIAIS. A lei proibe a concessdo de regjuste
salarial baseado em indices inflacionérios, tendo em vista o principio
da desindexag@o da economia, mas ndo impede exercite a Justica do
Trabalho o poder normativo que lhe é assegurado pelo art. 114, § 2°,
da Constituicdo. N&o tendo o Regiona identificado a origem do
indice percentua de 4,99% (quatro virgula noventa e nove por cento)
de nenhum indice inflacionario, até porque o concedeu a titulo de
arbitramento, bem como n&o tendo o recorrente demonstrado do-
cumentalmente, e o poderia na esteira da Simula n°® 8 do TST, ndo se
vislumbra o ébice relativo a vedagdo da indexagdo da economia,
refletindo o percentual concedido, segundo criteriosa avaliagdo do
Regional, a perda salaria sofrida pela categoria profissional. Quanto
a0 piso salarial, os recorrentes ndo se deram ao trabalho de impugnar
a fundamentagdo do acérdéo regional. Com esse deficiente manejo
dos recursos ordinérios, é de rigor os considerar desfundamentados,
pois é inerente a todo recurso o requisito referente as razoes de direito
e de fato com que a parte impugna a decisdo recorrida, por conta do
que prescreve a norma do art. 514, inciso |l do CPC, de aplicagdo
subsididria ao processo trabalhista, em virtude de o recurso ordinario
ser mero suscedaneo da apelacdo civel, questdo aliés ja consolidada
nesta Corte por meio da Simula n°® 422 do TST. Recurso conhecido
e parciamente provido.

O TRT da 42 Regido, pelo acordao de fls. 395/435, rejeitou
as preliminares de extingdo do processo sem julgamento do mérito,
por ndo esgotamento da negociacdo prévia, e por insuficiéncia de
quorum legal; determinou que a abrangéncia da presente acéo limita-
se aos empregados em estabelecimentos de servicos de salde no
municipio de Rio Grande, representados pela entidade suscitada, a
excegdo dos trabalhadores regidos por legislago especifica Quanto
a0 mérito julgou parcialmente procedente o dissidio coletivo.

Inconformados os suscitados interpdem recurso ordinério. O
Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servico de Salide da
Regido Sul as fls. 441/475, reiterando as preliminares de ndo es-
gotamento da prévia negociagéo extrajudicia e insuficiéncia de quo-
rum e, no mérito, pretendendo a reforma quanto as clausulas 2, 5, 10,
14, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 27, 28, 32, 35, 37, 40, 41, 42, 43, 46,
50, 51, 52, 54, 57, 58, 59, 62 e 65 deferidas pelo acdrddo. O Sin-
dicato dos Laboratérios de Andlises Clinicas as fls. 477/504, repete a
mesma fundamentag&@o do recurso do outro Sindicato-patronal.

Despacho de admissibilidade as fls. 508.

Contra-razbes ndo foram apresentadas.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer de fls.
513/518, opina pela rejeicdo das preliminares e, no mérito, pelo
parcial provimento dos recursos.

E o relatorio.

VOTO

| - RECURSO DO SINDICATO DOS HOSPITAIS E ES-
TABELECIMENTOS DE SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO SUL
E RECURSO DO SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANA-
LISES CLINICAS DO RIO GRANDE DO SUL.

Por apresentarem a mesma fundamentag&o os recursos serdo
analisados em conjunto.
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1- CONHECIMENTO.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco dos
recursos. R .

_ 11-PRELIMINAR DE AUSENCIA DE NEGOCIAGCAO
PREVIA.

Segundo os recorrentes, ndo ha nos autos comprovagdo da
tentativa de negociag8o prévia, uma vez que a pauta de reivindicacoes
foi entregue para o suscitado em data que impediu qualquer pré-
negoci agéo.

Consta dos autos (fls. 89/90) correspondéncia dirigida aos
suscitados, datada de 12 de marco de 2004, convidando-os a reuni&o
de negociagdo. Observa-se que a agdo somente foi gjuizada em 28 de
maio de 2004, o que descarta a alegacdo de remessa da corres-
pondéncia com poucos dias de antecedéncia. Registre-se que foi re-
querida pelo suscitante a mediagdo da Delegacia Regional do Tra
balho (documentagdo de fls. 93/99), ndo havendo o comparecimento
das partes. Tem-se, portanto, que o sindicato-suscitante buscou a
composicaéo direta, 0 que somente ndo ocorreu em virtude do de-
sinteresse das entidades patronais. Vale registrar o cancelamento da
Orientag@o Jurisprudencial n° 24 da SDC desta Corte.

Rejeito a preliminar.

12 - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE. INSUFI-
CIENCIA DE QUORUM. IRREGULARIDADES NA ATA DE
ASSEMBLEIA DO SUSCITANTE.

Sustentam 0s recorrentes que O suscitante ndo trouxe aos
autos a lista de presentes & assembléia que autorizou a instauragéo do
processo, nem comprovou a observancia dos requisitos exigidos pela
CLT. Registra que simples mencéo de que a assembléia que a pro-
positura da acéo foi realizada em segunda convocagédo néo basta para
comprovar o quorum exigido pela legislagdo, sendo indispensavel a
relacdo dos membros presentes a assembléa

A decisdo recorrida deixou assentado que "Constata-se, ain-
da, que as listas de presengas as assembléias realizadas nos dias
25.02.04 e aquela realizada em 16.3.04, foram devidamente jun-
tadas aos autos, conforme documentos das fls. 77/80 e fl. 363, que
alias, apontam nimero expressivo de trabalhadores presentes as
respectivas assembléias, 204 e 33, respectivamente, constando,
ainda, o registro de que as clausulas integrantes da pauta de
reivindicagbes foram amplamente discutidas pela assembléia,
aprovadas pelo voto e escrutinio secreto” (fls. 401/402).

A Seco Especidizada em Dissidios Coletivos desta Corte
vem reiteradamente entendendo que a validade da assembléia dos
trabalhadores para a legitimagéo da atuagdo da entidade sindica pro-
fissional para a negociagéo coletiva dos interesses da respectiva ca-
tegoria subordina-se a observancia do quorum estabelecido no art.
859 da CLT, no qua ficou registrado que "a representagdo dos
sindicatos para instauracdo da instancia fica subordinada a apro-
vacdo de assembléia, da qual participem os associados interes-
sados na solugdo do dissidio coletivo, em primeira convocacao,
por maioria de 2/3 (dois tercos) dos mesmos, ou, em segunda
convocagao, por 2/3 (dois tercos) dos presentes'. Tanto assim que
foram canceladas as OrientagBes Jurisprudenciais n°s 13 e 21, que se
reportavam a insuficiéncia do quorum, tomando por base o contido no
art. 612 da CLT.

Analisando-se a matéria a luz do disposto no art. 859 da
CLT, arepresentacdo dos sindicatos para instauracéo da instancia fica
subordinada apenas a realizagdo de assembléia com o quorum ali
preconizado, precedida de ampla divulgagdo da sua realizagdo para
que dela possam participar todos os interessados integrantes da ca-
tegoria profissional. Dentro desse contexto, legitima a representa-
tividade do sindicato-recorrido, a vista do registro nas Atas das As-
sembléias Gerais de que as assembléias foram reabertas, em segunda
convocagdo, com a presenca dos empregados listados as fls. 77/80 e
318/323, satisfazendo o que determina o art. 859 da CLT. Registre-se
que o Sindicato apresentou a relagdo dos socios as fls. 81/88.

Rejeito a preliminar.

2 - MERITO.

Os recorrentes demonstraram inconformismo quanto as clau-
sulas 2, 5, 9, 15, 17, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 35, 41, 43,
46, 47, 49, 54, 62, 67, 69, 70, 74, 76, 78, 80, 84, 85, 86 e 89
deferidas pelo acordéo.

21 - CLAUSULAS 22 e 52 - REAJUSTE SALARIAL e
PISOS SALARIAIS:

O Regional deferiu as clausulas nos termos a seguir:

CLAUSULA 2 - REAJUSTE SALARIAL:

"deferir em parte o pedido, concedendo, por arbitramento,
a0s integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 1° de
junho de 2004, o regjuste de 4,99% (quatro virgula noventa e nove
por cento), a incidir sobre os salérios praticados em 1° de junho de
2003, observado, no que pertine as compensagdes, 0 que Segue:
ressalvadas as situacOes decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado, na hipétese
de empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de em-
presa congtituida e em funcionamento depois da data-base, o rea
justamento sera calculado de forma proporcional em relagdo a data de
admisséo, e com preservacdo da hierarquia salarid” (fls. 431/432).

CLAUSULA 5 - PISOS SALARIAIS:

"deferir em parte o pedido para assegurar, por arbi-
tramento, a categoria profissional suscitante, a percepcdo do sa-
l&rio normativo no valor de R$ 345,80 (trezentos e quarenta e
cinco reais e oitenta centavos), observados, nas datas de vigéncia,
0s pisos salariais regionais fixados na legislacdo estadual" (fls.
432)

Sustentam os recorrentes que o deferimento de regjustes sa-
lariais escapa ao poder normativo da Justica do Trabalho. A lei proibe
a concessdo de regjuste salarial baseado em indices inflacionérios,
tendo em vista o principio da desindexagdo da economia, mas néo
impede exercite a Justica do Trabalho o poder normativo que lhe é
assegurado pelo art. 114, § 2°, da Constituicao.

N&o tendo o Regional identificado a origem do indice per-
centual de 4,99% (quatro virgula noventa e nove por cento) de ne-
nhum indice inflacionério, até porque o concedeu a titulo de ar-
bitramento, bem como n&o tendo o recorrente demonstrado docu-
mentalmente, e o poderia na esteira da Simula n°® 8 do TST, ndo se
visumbra o 6bice relativo a vedacdo da indexagdo da economia,
refletindo o percentual concedido, segundo criteriosa avaliagdo do
Regional, a perda salarial sofrida pela categoria profissional.

Quanto a0 piso sdarial, os recorrentes ndo se deram ao
trabalho de impugnar a fundamentagdio do acdrddo regional. Com
esse deficiente manejo dos recursos ordindrios, é de rigor os con-
siderar desfundamentados, pois € inerente a todo recurso o requisito
referente as razbes de direito e de fato com que a parte impugna a
decisdo recorrida, por conta do que prescreve a norma do art. 514,
inciso |1 do CPC, de aplicac&o subsidiaria ao processo trabalhista, em
virtude de o recurso ordinério ser mero suscedéaneo da apelagdo civel,
questdo aliés ja consolidada nesta Corte por meio da Simula n® 422
do TST.

Nego provimento.

2.2 - CLAUSULA 10 - HORAS EXTRAS:

"As horas extraordinérias subsegiientes as duas primeiras se-
réo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)" (fl.
409).

Segundo os recorrentes falece competéncia ao Poder Judi-
ci&rio para apreciar a postulagdo, porque existe determinagdo legal
sobre a matéria e ndo cabe ao Judicidrio dterar a lei vigente.

Apesar da revogag@o do precedente n° 43, impde-se a ma-
nutencdo do percentual de 100% para as horas extras subseqlientes as
duas primeiras, prestadas a margem do art. 61 da CLT, a fim de
desestimular a utilizagdo imoderada do regime de sobretrabalho, que
tem contribuido ndo s6 para a deterioracdo da saide do empregado,
mas também para a crucial escalada do desemprego.

Nego provimento. |

2.3- CLAUSULA 14 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO
CUMPRIMENTO:

"O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, de-
sonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados" (fls.
410).

Sustentam os recorrentes que a postulagdo demonstra fla-
grante ingeréncia no poder de comando do empregador. A clausula se
amolda aos termos do Precedente Normativo n° 24 da SDC, devendo
ser mantida.

Nego provimento. i

24 - CLAUSULA 16 - CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE:

"O adicional de insalubridade devido a empregado que, por
forca de lei, convengéo coletiva ou sentenca normativa, percebe sa-
l&rio profissional sera sobre este calculado” (fl. 411).

Afirmam os recorrentes que ja existe disposi¢éo legal sobre o
assunto, ndo cabendo a0 Judicidrio a regulamentagdo. Mantém-se a
cldusula em virtude de ela achar-se em consonancia com a Simula n®
17 do TST.

Nego provimento. .

25 - CLAUSULA 19 - ANOTACAO DA CTPS.

"As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Tra-
balho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Classificacdo Brasileira de OcupagOes (CBO)" (fl. 412).

Afirmam os recorrentes que ndo cabe impor via sentenca
normativa, o que alei jaobriga. A condicdo espelha a fundamentacao
do Precedente n° 105 da SDC e deve ser mantida.

Nego provimento.

2.6 - CLAUSULA 20 - FORNECIMENTO DE UNIFOR-
MES E EPI'S:

" Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, des-
de que exigido seu uso pelo empregador” (fl. 412).

Sustentam 0s recorrentes que o estabelecido em lel ndo deve
ser objeto de clausula de sentenga normativa. A clausula amolda-se
ao0s termos do Precedente Normativo n°® 115 da SDC, devendo ser
mantida a condig&o.

Nego provimento. .

. 27 - CLAUSULA 21 - CURSOS E REUNIOES OBRI-
GATORIAS:

"Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando
de freqiiéncia e comparecimento obrigatérios, serdo administrados e
realizadas, preferenciamente, dentro da jornada. O empregado fara
jus a remuneragdo extraordinaria quando se verificarem fora de seu
horério de trabalho" (fl. 412).

Afirmam os recorrentes ser despiciendo tratar do assunto em
sentenca normativa, uma vez que a promogao de cursos nas empresas
destinados aos empregados, so pode vir a beneficié-los.

Apesar do cancelamento do Precedente Normativo n° 19,
segundo o0 qual seria remunerado como trabalho extraordinério o
periodo dos cursos e reuniBes obrigatdrios, desde que realizados fora
do horério normal, impde-se a manutencdo da clausula em razéo de
ela achar-se em consonéncia com a comutatividade que preside o
contrato de trabalho, pela qual se assegura a0 empregado, obrigado a
participar de reunides que excedam a jornada legal, o direito a per-
cepcao do respectivo sobretrabalho.

Nego provimento.

2.8 - CLAUSULA 22 - FORNECIMENTO DE LANCHES E
REFEICOES:

"Os empregadores, as suas expensas, devem fornecer aos
empregados que estiverem de plantdo, por 12 (doze) horas ou mais,
um lanche de bom padréo aimentar" (fl. 413).

Segundo os recorrentes, 0 pedido sO € passivel de existéncia
vialivre iniciativa do empregador ou por meio de negociagéo. Diante
da peculiaridade e nocividade do trabalho em plantGes de 12 ou mais
horas, a clausula, ao prever fornecimento gratuito de lanche de bom
padréo alimentar, pelo seu elevado sentido social e humano, ndo viola
nenhum dispositivo de lei cogente, inserindo-se por isso no ambito do
poder normativo da Justica do Trabalho, reclamando apenas a adogdo
da ressalva de que a utilidade tera natureza indenizatéria, a fim de
evitar a imposicdo de obrigacOes sobressalentes para a qua é im-
prescindivel a celebraco exitosa de acordo ou convencdo coletiva.

Dou provimento parcial para deferir a clausula com a se-
guinte redacéo:

"CLAUSULA 22 - FORNECIMENTO DE LANCHES E
REFEICOES: Os empregador es, as suas expensas, devem for necer
aos empregados que estiverem de plantéo, por 12 (doze) horas ou
mais, um lanche de bom padr&o alimentar, o qual tera caréater
indenizatério”. .

. 29 - CLAUSULA 23 - DISCRIMINACAO MENSAL DE
SALARIOS:

"O pagamento do salério serd feito mediante recibo, for-
necendo-se copia ao empregado, com a identificaco da empresa, e do
qual constardo a remuneracdo, com a discriminag@o das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente a0 FGTS " (fl. 413).

Afirmam os recorrentes que ndo pode a Justica do Trabalho
criar regra ndo prevista em lei. A clausula apresenta a mesma fun-
damentagdo do Precedente Normativo n°® 93 da SDC, devendo ser
mantida.

Nego provimento ao recurso. -

210 - CLAUSULA 25 - RELACAO DE EMPREGA-
DOS:

"Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional,
uma vez por ano, a relacdo de empregados pertencentes a categoria,
acompanhada das guias de contribuicdo assistencial e da relagdo no-
minal dos empregados com sal&rio anterior e o regjustado, no prazo
méximo de 10 (dez) dias do ultimo recolhimento" (fl. 414).

Defendem os recorrentes que a condicdo visa aumentar a
burocracia existente e combatida no Brasil (sic). A clausula, no en-
tanto, espelha a previsdo contida nos Precedentes Normativos n° 41 e
111 da SDC, merecendo parcial modificagdo para adaptar seus termos
a0 prazo previsto na parte fina do precedente 41, ficando assim
redigida:

" Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional,
uma vez por ano, a relagcdo de empregados pertencentes a ca-
tegoria, acompanhada das guias de contribuicdo assistencial e da
relacdo nominal dos empregados com salario anterior e o rea-
justado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do ultimo reco-
lhimento" .

Dou provimento parcial. 5

211 - CLAUSULA 27 - LOCAL PARA REFEICOES -
FORNECIMENTO PELO EMPREGADOR:

"Obrigac8o de as empresas, quando concederem intervalo
intraturnos, para lanche, sem dispensarem os empregados durante este
lapso, manterem local apropriado, em condic¢Oes de higiene para tal”
(fl. 415).

Dizem os recorrentes que o pedido sb é passivel de exis-
téncia via livre iniciativa do empregador ou por meio de negociagéo.
E conveniente a manutengo da clausula por causa do sentido pe-
dagdgico.

Nego provimento.

212 - CLAUSULA 28 - MULTA POR DESCUMPRIMEN-
TO DE OBRIGAGCAO DE FAZER:

"Impde-se multa, por descumprimento das obrigactes de fa-
zer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salério béasico, em
favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja con-
tenham multa especifica ou previsio legal, desde que constituido em
mora o empregador" (fl. 415).

Sustentam os recorrentes que a clausula ndo prospera porque
a legislacdo determina as penalidades pelo descumprimento de obri-
gacoes trabalhistas. A condigdo estabelecida na clausula é semelhante
a prevista no Precedente n°® 73 da SDC e merece ser mantida.

Nego provimento.

2.13 - CLAUSULA 32 - ESTABILIDADE AO APOSEN-
TADO:

"Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria vo-
luntéria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que
trabalhar hd mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente, a0 empregador" (fls. 417).

Sustentam os recorrentes que a legislagdo ndo estabelece a
pretendida estabilidade proviséria e o suscitante pretende criar di-
reitos que apenas a negociacdo direta entre as partes possibilitaria.

A cléusula merece ser adaptada aos termos do Precedente
Normativo n° 85 da SDC, ficando assim redigida

"Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses
que antecedem a data em que o empregado adquire direito a
aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia”.

Dou provimento parcial.
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214 - CLAUSULA 35 - MOMENTO DA CONCESSAO
DE FERIAS:

"O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacéo de
repouso semana” (fl. 418).

Sustentam os recorrentes que a legislagdo trabalhista regu-
lamenta a matéria detalhadamente. A clausula deve prevalecer porque
coincide com a previsdo contida no Precedente Normativo n° 100 da
SDC do TST.

Nego provimento.

2.15 - CLAUSULA 37 - ABONO DE FALTA AO ES
TUDANTE:

"Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado o empregador com 48 (qua-
renta e oito) horas de antecedéncia e mediante comprovagdo, res-
salvada a hip6tese regulada no artigo 473, inciso VII, da CLT" (fl.
419).

Sustentam 0s recorrentes que a sentenca é tipica de ne-
gociacdo coletiva. O Precedente n® 70 da SDC propde condicéo se-
melhante, devendo ser a clausula adaptada a previsdo nele contida,
nos seguintes termos: " Concede-se licenca ndo remunerada nos
dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o pa-
trdo com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovagao” .

Dou provimento parcial para adaptar a clausula aos termos
do Precedente Normativo n° 70 da SDC.

2.16 - CLAUSULA 40 - TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS:

"O trabaho prestado em domingos e feriados, quando néo
compensados, sera contraprestado com adicional de 100% (cem por
cento), sem prejuizo da remuneragdo do repouso semana” (fl. 419).

Segundo os recorrentes a legislagdo consolidada prevé os
adicionais devidos pelo trabalho em feriados e dias de repouso, quan-
do ndo compensados. A cldusula se assemelha aos termos do Pre-
cedente Normativo n° 87 da SDC do TST, impondo-se a sua adap-
tagdo na forma a seguir:

"E devida a remuneracgdo em dobro do trabalho em do-
mingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento
do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja esta-
belecido outro dia pelo empregador" .

Dou provimento parcial para adaptar a clausula aos termos
do Precedente Normativo n° 87. i

2.17 - CLAUSULA 41 - SALARIO DO SUBSTITUTO:

"Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater me-
ramente eventual, inclusive nas férias, 0 empregado substituto fara jus
a0 saario contratua do substituido" (fls. 420).

Dizem os recorrentes que as questdes relativas ao salério
substituicgo estdo regulamentadas em lei. Mantém-se a condicéo por
estar em conformidade com a Simula n° 159, | do TST.

Nego provimento.

2.18 - CLAUSULA 42 - QUEBRA DE CAIXA:

"Concede-se a0 empregado que exercer permanentemente a
funcdo de caixa a gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre seu
salério, excluidos do célculo adicionais, acréscimos e vantagens pes-
soais' (fl. 420).

Os recorrentes dizem que a quebra de caixa ndo constitui
salério, sendo de carédter indenizatorio destinado a ressarcir o em-
pregado de prejuizos porventura sofridos. A clausula é idéntica a
previsdo do Precedente Normativo n° 103 da SDC do TST e merece
ser mantida.

Nego provimento ao recurso.

2.19 - CLAUSULA 43 - EXAMES PERIODICOS - VA-
CINAGAO:

"O empregador se obriga a colocar a disposicdo do em-
pregado, sem Onus para 0 mesmo, a vacina contra Hepatite "B",
respondendo por sua aplicagdo, quando houver risco de exposi¢ao ao
virus no local de trabalho" (fl. 420/421).

Sustentam os recorrentes que a matéria extrapola o poder
normativo da Justica do Trabalho. Registra que o custo da clausula é
impossivel de ser assumido pelos empregadores. Trata-se de matéria
envolvendo salide plblica cuja responsabilidade é do Estado, pelo que
ela se acha a margem do poder normativo da Justica do Trabalho,
demandando por isso mesmo celebragdo exitosa de acordo ou con-
vengao coletiva

Dou provimento para excluir a clausula.

2.20 - CLAUSULA 46 - CONTAMINAGAO/GARANTIA
DE EMPREGO:

"Desde que ciente 0 empregador, é vedada a despedida ar-
bitréria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, assm
entendida a despedida que ndo sgja fundamentada em motivo eco-
ndmico, disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a
readaptacdo ou alteracdes que se fizerem necessérias em funcéo da
doenca" (fl. 422).

Segundo os recorrentes, as possibilidades para estabilidade
provisdria sdo previstas em lel e o sindicato-suscitante ndo pode
ampliar e criar direitos sem prévia negociagdo direta entre as partes.
Foge aos limites do poder normativo da Justica do Trabalho instituir
vedacdo de dispensa arbitraria, em qualquer hipdtese, mesmo em
relacdo ao portador do HIV, por se achar subentendida a criagdo de
garantia de emprego ou estabilidade proviséria, em relagdo a qual
prevalece o principio da reserva legal. Fora essa hip6tese, criagdo de
semel hante vantagem depende de negociacdo coletiva. Com ressalva
de opinido pessoal, tenho acompanhado a douta maioria que tem se
inclinado pela manuteng&o da clausula, dado seu cunho humanitério,
em razdo do estigma social que ainda acompanha o portador do
HIV.

Nego provimento.

2.21 - CLAUSULA 50 - QUADRO DE AVISOS:

"Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do
Sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados 0s
de contetido politico-partidério ou ofensivo” (fl. 423).

Os recorrentes afirmam que a questdo é frequientemente ava-
liada em sentengas normativas, "valendo neste caso a proibico de
aviso de contelido politico-partidario”. O Precedente Normativo n°
104 prevé a condicéo estabelecida na clausula

Nego provimento. -

222 - CLAUSULA 51 - CONTRIBUICAO ASSISTEN-
CIAL:

"determinar que os empregadores obrigam-se, em nome do
sindicato suscitante, a descontar dos salérios de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a
titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 2 (dois) dias
de sdério ja regustado. O desconto devera ser realizado em duas
parcelas, na 12 e 22 folhas de pagamento imediatamente subseqlientes
a0 més da publicacdo do presente acérddo, devendo ser repassado aos
cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados de
cada desconto. Se esgotados os prazos, e ndo tiver sido efetuado o
recolhimento, este serd acrescido de multa de 10% (dez por cento),
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria.
Subordina-se o desconto assistencial sindical a ndo-oposicéo do tra-
balhador, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias apds o
primeiro pagamento regjustado” (fl. 424).

Afirmam os recorrentes que o art. 545 da CLT regula a
matéria, sendo despiciendo trata-la em sentenca normativa. Segundo a
jurisprudéncia desta Corte, sedimentada no Precedente n° 119 da
SDC, a fixagéo de contribui¢des a entidade sindical ndo pode conter
a amplitude descrita na clausula em questdo, atingido a trabalhadores
que optaram pela ndo-filiagdo sindical, sob pena de ferir o principio
da liberdade de sindicalizagdo. Assim, as atividades sindicais devem
se custeadas de forma restrita pelos seus associados, sem a imposi¢édo
aos ndo-sindicalizados. Traga-se, ainda a baila o valor excessivo do
desconto da contribuicdo equivalente a 02 (dois) dias de saario ja
regjustado. Ainda que a matéria ndo tenha sido objeto do Recurso
Ordinério, a natureza congtitutiva do Dissidio Coletiva, de indole
econdmica, autoriza o Tribunal Superior a reexaminar a fixagéo da-
quele valor, a fim de o reduzir ao patamar considerado razoével de
50% de um dia de salario j& regjustado, conforme precedentes desta
Subsecéo.

Dou provimento parcial a recurso para reduzir a con-
tribuic&o assistencial ao valor equivalente a 50% de um dia de salério
jé regjustado, dela excluidos os empregados ndo sindicalizados, nos
termos do Precedente Normativo n° 119/TST.

2.23 - CLAUSULA 52 - ABONO DE PONTO DE DI-
RIGENTE SINDICAL:

"Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente con-
vocadas e comprovadas' (fls. 424).

Sustentam o0s recorrentes que a lei estabelece as condigBes
em que a auséncia ao trabalho justifica a remuneracdo e o modo
amplo e genérico como foi redigida a cldusula ndo pode prosperar. O
Precedente n° 83 da SDC propde condicdo semelhante, devendo a
concessao ser adaptada aos seus termos, ficando assim redigida:

" Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais
para participarem de assembléias e reunides sindicais devida-
mente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o emprega-
dor".

Dou provimento parcial.

224 - CLAUSULA 54 - REPASSE DAS MENSALIDA-
DES:

"As mensalidades devidas a0 sindicato que representa a ca-
tegoria profissional, quando autorizadas pelos empregados, seréo des-
contadas dos salérios pelos empregadores e recolhidas aos cofres da
entidade até o 10° (décimo) dia do més subsequente” (fl. 425).

Diz o recorrente que a matéria extrapola os limites do dis-
sidio coletivo. Apesar de haver previsdo legal a respeito da matéria,
mantém-se a clausula por conta de seu sentido pedagdgico.

Nego provimento. .

2.25 - CLAUSULA 57 - AUXILIO-CRECHE:

"Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentacdo, quando existentes na empresa
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado
convénio com creches" (fl. 426).

Sustentam os recorrentes que a garantia de creches aos filhos
dos trabalhadores esté prevista no art. 7°, XXV da Carta Magna, mas
este dispositivo ndo é auto-aplicavel, dependendo de lei ordinéria que
o regulamente. Deferida a condi¢cdo com a mesma fundamentagéo do
Precedente n° 22 da SDC, ndo merecendo reforma.

Nego provimento.

2.26 - CLAUSULA 58 - ABONO DE FALTA PARA CON-
SULTA DO FILHO:

"O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando
faltar ao servigo por 1 (um) dia para internacdo hospitalar ou acom-
panhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos,
ou invédlido de qualquer idade" (f1.427).

Dizem os recorrentes que a matéria é definida na legislacio
trabalhista e requer a exclusdo da clausula. A jurisprudéncia da SDC
defende a condigdo, com concessdo menos ampla. Nesse caso, a
cldusula deve ser adaptada ao Precedente Normativo n® 95, nos se-
guintes termos:

" Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um)
dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor
ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, me-
diante comprovac&o no prazo de 48 horas'.

Dou provimento parcial para restringir a cldusula aos termos
do citado precedente.

2.27 - CLAUSULA 59 - AMAM ENTAC;AO

"O horéario destinado a amamentagdo, ou seja, meia hora por
turno de servigo podera ser convertido em uma hora, sendo concedido
no inicio ou término da jornada, a livre escolha da trabalhadora" (fl.
427).

Sustentam os recorrentes que o pedido deve ser indeferido
porque representa uma inovagdo ndo prevista em lel, ndo podendo se
estipulada por meio do Judicidrio. N&o obstante a matéria esteja
regulada no art. 396 da CLT, a clausula contempla possibilidade
altamente elogiavel de a gestante, a seu critério e visando o bem estar
do amamentando, optar pela conversdo de cada turno de meia hora
por um Unico turno de uma hora. Essa disposicdo ndo viola dis-
positivo de lei nem da Constituicdo e tendo em vista o elogiavel
objetivo ali perseguido ndo se mostra refratéria ao poder normativo
da Justica do Trabalho.

Nego provimento.

2.28 - CLAUSULA 62 - ABONO DE FALTA GESTAN-
TE:

"Concede-se abono de fata para a empregada gestante, a
base de um dia por més, para exame pré-natal, mediante compro-

acdo" (fl. 428).

Defendem os recorrentes que concorda com o pedido desde
que a sua confirmagdo da falta se faca por comprovacéo na Carteira
da gestante. A clausula ndo viola dispositivo de lei nem da Cons-
tituico da Republica. Ao revés, acha-se em harmonia com o art. 227
da Carta Magna.

Nego provimento.

2.29 - CLAUSULA 65 - MULTA NO ATRASO NO PA-
GAMENTO DOS SALARIOS:

"Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salério por dia de
atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que néo
efetuar o pagamento do salario nos prazos da lei, limitada a multa ao
vaor do principa" (fl. 429).

Afirmam os recorrentes que a legidagdo trabalhista regu-
lamenta a matéria, ndo havendo razdo de ser disciplinada via sentenca
normativa. A condig&o prevista deve ser adaptada & previsao contida
no Precedente Normativo n°® 72 da SDC do TST nos seguintes ter-
mos:

" Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na
hip6tese de atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de 5%
por dia no periodo subsequente.”

Dou provimento parcia para adaptar a cldusula aos termos
do Precedente Normativo n°® 72 da SDC do TST.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secéo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
guanto aos recursos dos sindicatos patronais, rejeitar as preliminares
€, N0 mérito, a) negar provimento ao recurso quanto as cléusulas: 2 -

REAJUSTE SALARIAL, 5 - PISOS SALARIAIS, 10 - HORAS
EXTRAS, 14 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMEN-
TO, 16 - CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, 19 -
ANOTAGAO DA CTPS, 20 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
E EPI'S, 21 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS, 23 - DIS-
CRIMINACAO MENSAL DOS SALARIOS, 27 - LOCAL PARA
REFEICOES - FORNECIMENTO PELO EMPREGADOR, 28 -
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER,
35 - MOMENTO DA CONCESSAO DE FERIAS, 41 - SALARIO
DO SUBSTITUTO, 42 - QUEBRA DE CAIXA, 46 - CONTAMI-
NAGAO/GARANTIA DE EMPREGO, 50 - QUADRO DE AVISOS,
54 - REPASSE DAS MENSALIDADES, 57 - AUXILIO CRECHE,
59 - AMAMENTACAO e 62 - ABONO DE FALTA GESTANTE; b)
prové-lo parciamente para que as clausulas a seguir enumeradas
tenham a redag@o a seguir: CLAUSULA 22 - FORNECIMENTO DE
LANCHES E REFEICOES: "Os empregadores, as suas expensas,
devem fornecer aos empregados que estiverem de plantdo, por 12
(doze) horas ou mais, um lanche de bom padréo alimentar, o qual tera
cardter indenizatério", 25 - RELAGCAO DE EMPREGADOS: "Obri-
ga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano,
a relagdo de empregados pertencentes a categoria, acompanhada das
guias de contribuicdo assistencial e da relagdo nominal dos empre-
gados com sald&rio anterior e o regjustado, no prazo maximo de 30
(trinta) dias do dltimo recolhimento”; 32 - ESTABILIDADE AO
APOSENTADO: "Defere-se a garantia de emprego, durante os 12
meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a
aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo me-
nos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia'; 37 - ABONO
DE FALTA AO ESTUDANTE: "Concede-se licenga ndo remunerada
nos dias de prova a0 empregado estudante, desde que avisado o
patréo com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovagéo"; 40 -

TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS:. "E devida a re-
muneragdo em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo com-
pensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde
que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador”; 51
- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: "reduzir a contribuigio as-
sistencial ao valor equivalente a 50% de um dia de salério ja rea
justado, dela excluidos os empregados ndo sindicalizados, nos termos
do Precedente Normativo n°® 119/TST"; 52 - ABONO DE PONTO
DE DIRIGENTE SINDICAL: "Assegura-se a frequéncia livre dos
dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sin-
dicais devidamente convocadas e comprovadas, sem Onus para o
empregador”; 58 - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA DE FI-
LHO: "Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou de-
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pendente previdenciério de até 6 (seis) anos de idade, mediante com-
provagéo no prazo de 48 horas'; 65 - MULTA NO ATRASO NO
PAGAMENTO DOS SALARIOS: "Estabel ece-se multa de 10% sobre
0 saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salério até 20
dias, e de 5% por dia no periodo subseqlente"; e c) prové-lo in-
tegralmente para excluir a clausula: 43 - EXAMES PERIODICOS -
VACINACAO.

Brasilia, 20 de abril de 2006.

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - Re-
lator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-2.917/2004-000-04-00.9 - 42 REGIAO - (AC.
SDC)

RELATOR MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHA-
GEN

RECORRENTE(S) SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS, CO-
MERCIALIZADORAS E REVENDEDORAS DE GA-
SES EM GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SINGASUL

DR. GILMAR SILVEIRA BATISTA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMER-
CIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO
DE PELOTAS

ADVOGADO DR. EISLER ROSA CAVADA

EMENTA: PRELIMINAR DE IMPOSSIBILIDADE DE
INSTAURACAO DE DISSIDIO COLETIVO POR TOTAL AUSEN-
CIA DE CONCORDANCIA DO SUSCITADO. INTELIGENCIA
DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. A condi¢do, para
instauracdo de dissidio coletivo de natureza econdémica, consubstan-
ciada na existéncia de consenso entre os contentores, ndo se aplica ao
dissidio ora instaurada em razéo de ele o ter sido antes da EC n°
45/2004, sendo vedado, mesmo a0 constituinte derivado, imprimir
efeito retroativo a emendas constitucionais, segundo se infere do
cotejo entre o art. 60, § 4° inciso IV e o art. 5° inciso XXXVI,
ambos da_Constituigdo Federal. Preliminar rejeitada. PRELIMINAR
DE AUSENCIA DE INSTRUMENTO NORMATIVO A SER RE-
VISADO. Né&o é imprescindivel, para gjuizamento de novo dissidio
coletivo, o transito em julgado de sentenga normativa pretérita, tendo
em vista que a nova sentencga regera condigdes de trabalho para o
futuro, ndo sendo demais lembrar que, na conformidade do art. 616,
§ ¥ da CLT, a sentenca normativa ainda ndo transitada em julgado
autoriza, mesmo assim, a propositura de agéio de cumprimento. Pre-
liminar rejeitada. PRELIMINAR DE NAO ESGOTAMENTO DAS
TRATATIVAS NEGOCIAIS PREVIAS. | - A exigéncia de prévia
negociacdo ndo se apresenta mais com a provecta nota da sua in-
sistente, cabal e desarrazoada exaustdo. Ao contrério, a orientagdo
jurisprudencial da Subsegdo € no sentido de verificar se houve sério
empenho na tentativa de conciliagdo, sem que esse empenho sig-
nifique a continuidade de negociagdes até a capitulacdo de um dos
contendores das relagOes coletivas de trabalho. Il - Tendo por norte
esta nova feicdo jurisprudencial, constata-se dos autos ter havido
efetivamente tentativas de negociagdes, que resultaram infrutiferas,
achando-se materializado o pressuposto constitucional da tentativa de
autocomposi¢do. Preliminar rejeitada. PRELIMINAR DE AUSEN-
CIA DE REPRESENTATIVIDADE SINDICAL POR INSUFICIEN-
CIA DE QUORUM DELIBERATIVO. Andisando-se a matéria a luz
do disposto no art. 859 da CLT, a representacdo dos sindicatos para
instauracdo da instancia fica subordinada apenas a redizac&o de as-
sembléia com o quorum ali preconizado, precedida de ampla di-
vulgagdo da sua realizag8o para que dela possam participar todos os
interessados integrantes da categoria profissional. Dentro desse con-
texto, legitima a representatividade do sindicato-recorrido, a vista do
registro na Ata da Assembléia da sua realizagdo, em segunda con-
vocacdo, com a presenca dos associados, satisfazendo o que de-
termina o art. 859 da CLT. Preliminar rejeitada. REAJUSTE SA-
LARIAL. A lei proibe a concessfo de regjuste salarial baseado em
indices inflacionarios, tendo em vista o principio da desindexacéo da
economia, mas ndo impede exercite a Justica do Trabalho o poder
normativo que Ihe é assegurado pelo art. 114, § 2°, da Constituigdo.
N&o tendo o Regiona identificado a origem do indice percentua de
5,95% (cinco virgula noventa e cinco por cento) de nenhum indice
inflacionério, até porque o concedeu a titulo de arbitramento, bem
como ndo tendo o recorrente demonstrado documentalmente, e o
poderia na esteira da Simula n° 8 do TST, ndo se vislumbra o 6bice
relativo & vedag&o da indexacdo da economia, refletindo o percentual
concedido, segundo criteriosa avaliagdo do Regional, a perda salaria
sofrida pela categoria profissional. PISO SALARIAL. Cabe salientar
o fato incontroverso de o piso saarial preexistente ndo ter sido fixado
em convencgdo coletiva, mas em sentenca normativa, contra a qual
inclusive pende de julgamento recurso ordindrio, pelo que ndo se
pode aplicar o principio constitucional, consagrado no art. 114, § 2°,
da Constituic8o, da preservagdo das disposi¢des convencionadas an-
teriormente. Sendo assim a questdo relativa ao piso sdaria achase a
margem do poder normativo da Justica do Trabalho, demandando
celebragdo exitosa de convengao coletiva, mesmo levando-se em con-
ta a orientagdo da Corte local de regjustar o piso salaria fixado
anteriormente, visto que este ndo o fora em convengdo coletiva, de
modo que aquela orientagdo acaba por desaguar na proverbia im-
possibilidade de fixagdo de piso por meio de sentenca normativa
Recurso conhecido e parcialmente provido.

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

O TRT da 4* Regido, pelo acordao de fls. 167/201, rejeitou
as preliminares de extingdo do processo sem julgamento do mérito
por auséncia de instrumento normativo a ser revisado, ndo exau-
rimento das tratativas negociais prévias e de auséncia de represen-
tatividade sindical por insuficiéncia de quorum deliberativo e de-
terminou que a sentenca normativa abrange os trabalhadores no co-
mércio de minérios e derivados de petroleo, representados pelo sus-
citante, SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DE PELOTAS,
que exercem atividades nas empresas representadas pelo suscitado
SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS, COMERCIA-
LIZADORAS E REVENDEDORAS DE GASES EM GERAL NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Quanto ao mérito, julgou
parcialmente procedente o dissidio coletivo.

Inconformado, o Sindicato das Empresas Distribuidoras, Co-
mercializadoras e Revendedoras de Gases em Geral no Estado do Rio
Grande do Sul - SINGASUL interpde recurso ordindrio as fls.
207/238, reiterando as preliminares de auséncia de instrumento nor-
mativo a ser revisado, ndo exaurimento das tratativas negociais pré-
vias e de insuficiéncia de quorum deliberativo e, no métito, pre-
tendendo a reforma quanto as clausulas 1, 2, 3, 4, 9, 11, 12, 13, 14,
15, 17, 20, 21, 22, 23, 25, 28, 29, 30, 32 e 33 deferidas pelo
acorddo.

Despacho de admissibilidade as fls. 241.

Contra-razGes apresentadas as fls. 243/253.

O Ministério Pablico do Trabalho, em parecer de fls.
257/262, opina pela rejeicdo das preliminares e desprovimento do
recurso.

E o relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
recurso.

11 - PRELIMINAR DE IMPOSSIBILIDADE DE INS
TAURACAO DE DISSIDIO COLETIVO POR TOTAL AUSEN-
CIA DE CONCORDANCIA DO SUSCITADO. INTELIGENCIA
DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004.

Defende o recorrente a exting&o do processo sem julgamento
do mérito a luz do inciso IX, pardgrafo 2°, do art. 114 da Carta
Magna, com a ateragdo da Emenda Constitucional n° 45/2004, por
impossibilidade de instauracgo de dissidio coletivo diante da total
auséncia de concordancia do suscitado.

A condicdo, para instauracgo de dissidio coletivo de natureza
econdmica, consubstanciada na existéncia de consenso entre 0s con-
tentores, ndo se aplica ao dissidio ora instaurada em razéo de ele o ter
sido antes da EC n° 45/2004, sendo vedado, mesmo ao constituinte
derivado, imprimir efeito retroativo a emendas congtitucionals, se-
gundo se infere do cotejo entre o art. 60, § 4° inciso IV e o art. 5°,
inciso XXXVI, ambos da Constitui¢cdo Federal.

Rejeito a preliminar.

1.2 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE INSTRUMEN-
TO NORMATIVO A SER REVISADO.

Sustenta o recorrente que nao havendo trénsito em julgado
do dissidio coletivo originario, ndo ha dissidio a ser revisado.

O Regional concluiu que "O fato de o recurso ordinario
interposto ndo sido objeto de julgamento, até 0 momento, n&o retira o
cardter revisional desta agdo, entre outros fatores, pelo fato de, ao
apelo, ndo estar adstrito o efeito suspensivo” (fls. 171).

Com efeito, ndo é imprescindivel, para gjuizamento de novo
dissidio coletivo, o trénsito em julgado de sentenca normativa pre-
térita, tendo em vista que a nova sentenca regera condicoes de tra-
balho para o futuro, ndo sendo demais lembrar que, na conformidade
do art. 616, § 3° da CLT, a sentenca normativa ainda ndo transitada
em julgado autoriza, mesmo assim, a propositura de acdo de cum-
primento.

Rejeito a preliminar.

13- CONSIDERAC;OESINICIAIS

A guisa de consideraces iniciais, permitiu-se o recorrente
digressbes sobre a politica governamental de distribuico, comer-
cializag@ e revenda de GLP, politica das engarrafedoras, fragilidade
da economia e seus efeitos, dificuldades enfrentadas pelas empresas
na regido de Pelotas e politica salarid do SINGASUL, sendo féacil
inferir que o seu intuito ndo foi o de suscitar preliminar de extingdo
do processo, mas o de sensibilizar a Corte para o acolhimento do seu
recurso, pelo que elas se inserem no mérito da sua irresignacéo e
como tal serdo apreciadas.

1.4 - PRELIMINAR DE NAO ESGOTAMENTO DAS
TRATATIVAS NEGOCIAIS PREVIAS,

Segundo o recorrente, "O suscitante ao invés de perseguir a
via consensual para a solugdo do litigio, usando como intermediadora
a propria Delegacia Regional do Trabalho, com prazo apropriado,
optou pela via do dissidio coletivo como solugéo, fechando as portas
da via consensual, por assm dizer, uma vez que 0 convite para as
audiéncias de conciliagdo foram feitos praticamente em cima das
datas aprazadas' (fls. 217). Conclui que o suscitante gjuizou a pre-
sente agdo sem que antes se esgotassem as tratativas, ndo tendo
tempo, 0 suscitado, de iniciar o processo de negociagdo visando uma
convengao coletiva de trabalho que atendesse aos interesses das par-
tes.

Vale ressdtar a circunstancia de esta Corte ter revogado a
Instrucdo Normativa n® 4/93, em Sessdo Plendria de 20.03.2003, bem
como ter providenciado o cancelamento da Orientag&o Jurisprudencial
n° 24 da SDC, pelo que a exigéncia de prévia negociagdo ndo se
apresenta mais com a provecta nota da sua insistente, cabal e de-
sarrazoada exaustdo. Ao contrério, a orientagdo jurisprudencial da
Subsecdo é no sentido de verificar se houve sério empenho na ten-
tativa de conciliagdo, sem que esse empenho signifique a continui-
dade de negociagOes até a capitulacdo de um dos contendores das
relagdes coletivas de trabalho.

Pois bem, tendo por norte esta nova fei¢do jurisprudencial,
constatarse dos autos ter havido efetivamente tentativas de nego-
ciagOes, que resultaram infrutiferas, sendo irrelevante que o tenham
sido pelo ndo comparecimento dos suscitados as reunides previamente
agendadas, pois ainda assim acha-se materializado o pressuposto
constitucional da tentativa de autocomposi¢éo. 1sso porque, conforme
registrado no acordao recorrido, e corroborado nas razoes recursais, 0
proprio suscitado noticia o recebimento do convite da entidade sin-
dical. A par disso, a documentagdo de fls. 38/42, demonstra prazo
razoavel entre o recebimento do convite e a realizagdo das reunides
agendadas junto a Subdelegacia do Ministério do Trabalho e Em-
prego, cuja ata registrou a auséncia injustificavel do sindicato eco-
ndémico. Tem-se, portanto, que o sindicato-suscitante buscou a com-
posicéo direta, 0 que somente ndo ocorreu em virtude do desinteresse
da entidade patronal.

Rejeito. N

15 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE REPRESEN-
TATIVIDADE SINDICAL POR INSUFICIENCIA DE QUORUM
DELIBERATIVO.

Sustenta o recorrente que a lista de presenca na Assembléia
Geral Extraordinaria colheu assinaturas em separado, pois 0s pre-
sentes ndo assinaram a ata. Registra, ainda que ela ndo identifica onde
trabalham os subscritores, e ndo foi trazida aos autos a relagdo de
todos os trabalhadores sindicalizados, com a comprovacdo dos re-
colhimentos sociais, 0 que induz a suspei¢do ao documento.

Salienta que a inexisténcia de dados que comprovem o nu-
mero de associados, bem como o ndmero reduzido de presentes
levam a conclusdo de que a assembléia realizada n&o legitimou a
entidade sindical para instaurar o dissidio coletivo.

A Secfo Especidizada em Dissidios Coletivos desta Corte
vem reiteradamente entendendo que a validade da assembléia dos
trabal hadores para a legitimagéo da atuacdo da entidade sindical pro-
fissional para a negociagdo coletiva dos interesses da respectiva ca-
tegoria subordina-se a observancia do quorum estabelecido no art.
859 da CLT, no qua ficou registrado que "a representacdo dos
sindicatos para instauracdo da instancia fica subordinada a apro-
vacdo de assembléia, da qual participem os associados interes-
sados na solugdo do dissidio coletivo, em primeira convocacao,
por maioria de 2/3 (dois tercos) dos mesmos, ou, em segunda
convocagao, por 2/3 (dois tergos) dos presentes'. Tanto assim que
foram canceladas as OrientagBes Jurisprudenciais n° 13 e 21, que se
reportavam a insuficiéncia do quorum, tomando por base o contido no
art. 612 da CLT.

Analisando-se a matéria & luz do disposto no art. 859 da
CLT, a representagdo dos sindicatos para instauragdo da insténcia fica
subordinada apenas a redlizacdo de assembléia com o quorum ali
preconizado, precedida de ampla divulgagdo da sua realizagdo para
que dela possam participar todos os interessados integrantes da ca
tegoria profissional. Dentro desse contexto, legitima a representa-
tividade do sindicato-recorrido, a vista do registro na Ata da As-
sembléia da sua realizagdo, em segunda convocacdo, com a presencga
dos associados, satisfazendo o que determina o art. 859 da CLT.

Ha de se sdientar que a impugnac&o a lista de presenca na
Assembléia Geral porque colhidas assinaturas em separado e pela ndo
indicacdo de onde os subscritores trabalham, veiculada & guisa de
desconfianga sobre o verdadeiro setor dos trabalhadores, valeu-se de
mera presuncdo, sem a apresentacdo de prova correspondente. Re-
gistre-se que a funcdo da lista de presenca é colher a assinatura dos
presentes & assembléia o que ficou demonstrado, in casu, o que
descarta, de pronto, a irregularidade suscitada.

Sendo assim, em face da regularidade da lista de presenca e
do atendimento das formalidades legais na respectiva Ata da As
sembléia Geral Extraordinéria, também inviavel é a presuncéo de sua
suspeicdo, até mesmo diante da desnecessidade de apresentacdo da
relagdo de todos os trabalhadores sindicalizados, com a devida com-
provagdo dos recolhimentos sociais.

Rejeito a preliminar.

2 - MERITO.

O recorrente demonstrou inconformismo quanto as clausulas
1,2 34,0911, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 21, 22, 23, 25, 28, 29, 30, 32
e 33 deferidas pelo acordéo nos termos a seguir:

2.1 - CLAUSULA 1 - ABRANGENCIA E DATA BASE.

" Estabelecer que a presente acdo abrange os trabalha-
dores no comércio de minérios e derivados de petroleo, repre-
sentados pelo suscitante, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETRO-
LEO DE PELOTAS, que exercem atividades nas empresas re-
presentadas pelo suscitado, SINDICATO DAS EMPRESAS DIS
TRIBUIDORAS, COMERCIALIZADORAS E REVENDEDO-
RAS DE GASES EM GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, no Municipio De Pelotas'. (fls. 196).

O recorrente sustenta que o termo inicial da vigéncia deve
tomar por base o transito em julgado da sentenga normativa e registra
gue a data base mais adequada seria 1° de maio de 2004, porque o
més de outubro reflete sensivelmente a queda nas vendas da GLP, em
virtude do aumento da temperatura, via de consequéncia "para o setor
responder melhor a0 aumento no contencioso funcional, os meses
mais apropriados sdo aqueles onde o frio comega a se fazer presente,
fina do Outono ou inicio do Inverno”.

N&o se sustenta a tese de que a vigéncia da sentenca nor-
mativa deveria coincidir com a data do respectivo transito em jul-
gado. Isso ndo sO porque o termo inicial da sentenga normativa,
diversa da data base, s6 se da no caso de néo observado o prazo para
instauracdo do dissidio coletivo, hipétese aheia aos autos, mas so-
bretudo pelo fato de se tratar de dissidio revisional, tendo a data-base
da categoria sido definida no processo revisando.
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Ja a sugestéo de que a vigéncia fosse fixada a partir de 1° de
maio de 2004 ndo encontra respaldo legal, ndo se prestando como
justificativa a circunsténcia ora invocada de que "para 0 setor res-
ponder melhor a0 aumento no contencioso funcional, os meses mais
apropriados sdo aqueles onde o frio comega a se fazer presente, final
do Outono ou inicio do Inverno".

Nego provimento.

2.2 - CLAUSULA 2 - REAJUSTE.

"deferir parcialmente o pedido, concedendo, por arbitramen-
to, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de
01.10.2004, regjuste salaria de 5,95% (cinco virgula noventa e cinco
por cento), a incidir sobre os salérios praticados em 01.10.2003,
observado, no pertinente as compensacoes, 0 que segue: ressalvadas
as situagBes decorrentes de término de aprendizagem, promogéo por
merecimento e antigliidade, transferéncia de cargo, fungdo estabe-
lecimento ou de localidade, bem como equiparacdo salarial deter-
minada por sentenga transitada em julgado, na hipdtese de empregado
admitido apos a data-base, ou em se tratando de empresa constituida
em funcionamento depois da data-base, 0 regjustamento sera cal-
culado de forma proporcional em relagdo a data de admissdo, e com
preservacdo da hierarquia salaria”. (fls. 196/197).

Afirma o recorrente que ndo pode o INPC/IBGE ser admitido
como indexador para apurar o regjuste salarial da categoria, nos
termos do art. 13 da Lei n° 10.192/2001, ressaltando, ainda, o quadro
recessivo por que passam as empresas. A lei proibe a concessdo de
regjuste salarial baseado em indices inflaciondrios, tendo em vista o
principio da desindexagdo da economia, mas ndo impede exercite a
Justica do Trabalho o poder normativo que Ihe é assegurado pelo art.
114, § 2°, da ConstituiG&o.

Né&o tendo o Regiona identificado a origem do indice per-
centual de 5,95% (cinco virgula noventa e cinco por cento) de ne-
nhum indice inflacionério, até porque o concedeu a titulo de ar-
bitramento, bem como n&o tendo o recorrente demonstrado docu-
mentalmente, e o poderia na esteira da Simula n°® 8 do TST, ndo se
vislumbra o 6éhice relativo a vedagdo da indexagdo da economia,
refletindo o percentual concedido, segundo criteriosa avaliagdo do
Regional, a perda salarial sofrida pela categoria profissional.

Nego provimento.

23 - CLAUSULAS 3 e 4 - PISO SALARIAL.

"deferir parcialmente os pedidos para estabelecer os salario
normativos dos integrantes da categoria profissional suscitante, a par-
tir de 01.10.2004, em decorréncia da aplicacdo do indice de reajuste
deferido na clausula 02, anterior (5,95%) sobre os salérios normativos
praticados em 01.10.2003, conforme fixados na decisdo revisanda, em
suas clausulas 22 e 32, nos seguintes valores, ja procedidos os devidos
arredondamentos, quando necessério: @) R$ 349,80 (trezentos e qua
renta e nove reais e oitenta centavos) mensais, equivalente a R$ 1,59
(um real e cinqlienta e nove centavos) por hora, para os empregados
que prestam seus servigos nos depésitos, postos e revendas de gas; b)
R$ 404,80 (quatrocentos e quatro reais e oitenta centavos) mensais,
equivalente a R$ 1,84 (um real e oitenta e quatro centavos) por hora,
para os empregados que exercam a fung@o de vendedor-motorizado,
ressalvando a aplicagdo do saldrio minimo regional, conforme le-
gisagdo estadual, além do direito a salarios normativos diversos,
implementados pelo empregador, desde que, em qualquer das hi-
péteses, superiores aos valores ora estabelecidos”. (fls. 197).

Sustenta o recorrente que a pretensdo nao tem amparo legal
e as relagdes de trabalho sdo objeto de livre negociagdo entre as
partes ndo podendo estabelecer-se via sentenca normativa. Registra
que na hipétese de se admitir a concesséo de piso salarial diferente do
piso nacional e/ou estadual de sal&rios, certamente ndo poderiam ser
trabalhadas diferengas téo gritantes quanto as apresentadas.

Cabe salientar o fato incontroverso de o piso saaria pre-
existente ndo ter sido fixado em convencéo coletiva, mas em sentenga
normativa, contra a qual inclusive pende de julgamento recurso or-
dindrio, pelo que ndo se pode aplicar, como parece té-lo sido pelo
Regional, o principio constitucional, consagrado no art. 114, § 2°, da
Constituicdo, da preservacdo das disposicOes convencionadas ante-
riormente.

Sendo assim a questdo relativa ao piso salaria achase a
margem do poder normativo da Justica do Trabalho, demandando
celebracdo exitosa de convencdo coletiva, mesmo levando-se em con-
ta a orientagdo da Corte local de regjustar o piso salaria fixado
anteriormente, visto que este ndo o fora em convengdo coletiva, de
modo que aquela orientagdo acaba por desaguar na proverbial im-
possibilidade de fixagdo de piso salaria por meio de sentenga nor-
mativa

Dou provimento para excluir a clausula.

24 - CLAUSULA 9 - RECIBOS DE SALARIOS.

"O pagamento do sdério serd feito mediante recibo, for-
necendo-se copia ao empregado, com a identificacdo da empresa, e do
qual constardo a remuneracdo, com a discriminagdo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgéo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Sacial, e o valor correspondente ao FGTS" (fls. 180/181).

Sustenta o recorrente que a matéria tem previs?o legal dis-
pensando sentenca normativa. A cldusula estd em consonancia com a
previsdo contida no Precedente Normativo n° 93, impondo-se sua
manutencéo.

Nego provimento.

25 - CLAUSULA 11 - ESTABILIDADE DO APOSEN-
TADO.

"Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria vo-
luntéria ou por idade junto & previdéncia oficial, do empregado que
trabalhar hd mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente a0 empregador.

Paréagrafo 1° - O empregado devera comprovar perante o
empregador as condigBes acima descritas até final do aviso pré
vio, considerando como tempo de servigco ainda que indenizado,
sob pena de presumir sua renincia & vantagem no 'caput'.

Parégrafo 2° - A concessdo do beneficio previsto no ‘caput’
ocorrerd uma Unica vez, ndo se aplicando nas hipéteses de encer-
ramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pe-
dido de demissdo" (fls. 182/183).

Sustenta o0 recorrente que a estabilidade deferida torna es-
tavel empregado optante pelo FGTS, ndo podendo ser mantida diante
da impossibilidade de coexisténcia de ambos os institutos. A clausula
merece ser adaptada aos termos do Precedente Normativo n° 85 da
SDC, ficando assim redigida:

"Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses
que antecedem a data em que o empregado adquire direito a
aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia”.

Dou provimento parcial.

2.6 - CLAUSULA 12 - ESTUDANTES. ABONO DE FAL-
TAS.

"Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado 0 empregador com 48 (qua-
renta e oito) horas de antecedéncia e mediante comprovagdo, res-
salvada a hip6tese regulada no artigo 473, inciso VII, da CLT" (fls.
184).

Segundo o recorrente a obrigatoriedade imposta no julgado a
quo cria discriminagao injustificada entre os membros de uma mesma
categoria, além de contrariar a Simula 190 do TST. O Precedente n°
70 da SDC propde condicdo semelhante, devendo ser a cléusula
adaptada a previsdo nele contida, nos seguintes termos: "Concede-se
licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante,
desde que avisado o patréo com 72 horas de antecedéncia e mediante
comprovagdo”.

Dou provimento parcial para adaptar a clausula aos termos
do Precedente Normativo n° 70 da SDC.

2.7 - CLAUSULA 13 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS.

"alinea a - E assegurada aos empregados a dispensa do ser-
vico em até meia jornada de trabalho, sem prejuizo salaria, para
saque dos rendimentos do Programa de Integracdo Socia (PIS), am-
pliando-se a dispensa por toda a jornada no caso de domicilio ban-
cario em municipio diverso, exceto em relagdo as empresas que
mantém convénio com a Caixa Econdmica Federal” (fls. 185);

Alinea b: Fica assegurado o direito a auséncia remu-
nerada de 1 (um) dia , por semestre, a0 empregado para levar
filho menor, com até 12 (doze) anos, ou dependente previden-
ciario, de até 6 (seis) anos de idade, ao médico, mediante com-
provacéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas' (fls. 185);

Alinea f: Serdo ainda consideradas faltas justificadas,
com auséncia ao trabalho, nos casos comprovados de: f.1) efetiva
hospitalizacdo de filho de até 12 (doze) anos, por 1 (um) dia" (fls.
185).

Sustenta o recorrente que 0s casos de auséncia justificada
sem prejuizo da remuneragdo estdio enumerados, taxativamente, no
art. 473 da CLT, ndo havendo justificativa para a institui¢ao do abono
de falta no caso de internag@o hospitalar de filho menor.

A condigdio da alinea "a' da clausula sintoniza-se com a
previsdo no Precedente n° 52 da SDC que assegura o recebimento do
sal&rio do dia em que o empregado tiver de se afastar para re-
cebimento do PIS. Mantenho a concessdo. Ja em relagdo as alineas
"b", "f" e "f.1", a jurisprudéncia da SDC defende a condigdo, com
concessdo menos ampla. Nesse caso a clausula deve ser adaptada ao
Precedente Normativo n® 95, nos seguintes termos: " Assegura-se o
direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante compro-
vacdo no prazo de 48 horas".

Pelo exposto, nego provimento ao recurso quanto a alinea
"a"' e dou provimento parcial pararestringir as aineas "b", "f* e "f.1"
da cléusula aos termos do Precedente n° 95,

2.8 - CLAUSULA 14 - ATRASOS.

"Assegura-se 0 repouso remunerado a0 empregado que che-
gar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, com-
pensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana" (fls.
186).

Afirma o recorrente que a Justica do Trabalho cabe o papel
de ser guardid das leis pétrias e ndo aumentar ou dar novos en-
tendimentos diferentes ou somados aos ja existentes (sic). A condicéo
repete os termos do Precedente Normativo n® 92 da SDC do TST e
merece ser mantida

Nego provimento. .

2.9 - CLAUSULA 15 - AVISO PREVIO - DISPENSA.

"O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, de-
sonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados" (fls.
186).

Sustenta o recorrente que a matéria esta normatizada no art.
488 da CLT, ndo havendo justificativa védida para a manutengdo do
beneficio. A condigdo estd em consondncia com a jurisprudéncia
desta Corte, cristalizada no Precedente Normativo n® 24 da SDC, e
merece ser mantida

Nego provimento.

2.10 - CLAUSULA 17 - INICIO DAS FERIAS.

"O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia de compensagdo de
repouso semana” (fls. 187).

Sustenta o recorrente que ndo ha espago para a estipulacdo de
condicdo normativa, uma vez que o inicio da concessdo de férias se
submete a ato do empregador, no exercicio do seu poder de comando,
devendo ser excluida a vantagem. A clausula repete os termos do
Precedente Normativo n® 100 da SDC do TST e merece ser man-
tida

Nego provimento. i

211 - CLAUSULA 20 - SALARIO SUBSTITUTO/NOVA
FUNCAO.

"a) Admitido o empregado para a funcéo de outro dispensado
sem justa causa, sera garantido aguele, salério igual ao do empregado
de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

b) Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha ca-
rater meramente eventual, inclusive nas férias, 0 empregado subs-
tituto fara jus ao salario contratual do substituido" (fls. 188).

Afirma o recorrente que a matéria € imprépria para decisdo
normativa, ndo podendo a Justica do Trabalho dar novos entendi-
mentos somados aos j& existentes. Quanto a alinea "b", mantém-se a
condi¢&o por estar em conformidade com o Simula n® 159, |, do TST.
Ja em relagdo a ainea "a', tratarse de sucessdo em cargo vacante,
refratéria ao poder normativo da Justica do Trabalho, tanto assim que
a Siimula n® 159, 11, do TST firmou posicdo no sentido de que "Vago
0 cargo em definitivo, 0 empregado que passa a ocupéalo ndo tem
direito a salério igual ao do antecessor". A matéria desafia, ao con-
trério, celebragdio exitosa de convengdo ou acordo coletivo.

Dou provimento parcial para excluir a ainea "a", ficando
mantida a condi¢&o prevista na alinea "b". ;

2.12 - CLAUSULA 21 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

"As horas extraordinérias subsegiientes as duas primeiras se-
rédo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)" (fls.
189).

Segundo o recorrente a matéria esta normatizada na CLT e
na Carta Magna, ndo dando ensgjo a criagdo normativa a respeito.
Apesar da revogagdo do Precedente n° 43, impde-se a manutencéo do
percentual de 100% para as horas extras subseqlientes as duas pri-
meiras, prestadas & margem do art. 61 da CLT, a fim de desestimular
a utilizacdo imoderada do regime de sobretrabalho, que tem con-
tribuido ndo sb para a deterioracdo da salde do empregado, mas
também para a crucial escalada do desemprego.

Nego provimento.

2.13 - CLAUSULA 22 - UNIFORMES E EPI'S.

"Determina-se 0 fornecimento gratuito de uniformes, desde
gue exigido seu uso pelo empregador” (fls. 189).

Sustenta o recorrente que o fornecimento de uniformes e
EPI's constitui obrigagdo insita a0 empregador, com previso legal
que dispensa sua repeticdo como clausula normativa (sic). A clausula
se amolda aos termos do Precedente Normativo n° 115 da SDC.

Nego provimento. i

214 - CLAUSULA 23 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS.

"Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontol 6gicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o
fim de abono de faltas a0 servico, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Socia" (fls. 190).

Sustenta o recorrente que a clausula deve ser reformada pas-
sando a viger nos seguintes termos: "SO serdo aceitos atestados mé-
dicos ou odontoldgicos fornecidos pelo servico de salde desde que
este tenha convénio com o INSS e desde que tais atestados sejam
emitidos na forma da Portaria 1.722/79".

A clausula deve ser parcialmente dterada para se amoldar
aos termos do Precedente Normativo n® 81 da SDC que assere:

" Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontol6-
gicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores,
para o fim de abono de faltas ao servico, desde que existente
convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o em-
pregador possuir servico préprio ou conveniado” .

Dou provimento parcial ao recurso.

2.15 - CLAUSULA 25 - AUXILIO FUNERAL.

"No caso de falecimento do empregado em acidente do tra-
balho, sera devido, ao cOnjuge supérstite ou, na falta deste, aos
familiares do de cujus, auxilio-funeral, pago na base de um saério
normativo vigente a época do 6bito" (fls. 191).

Sustenta 0 recorrente que a matéria € impropria para decisio
normativa. Realmente a questdo relativa a auxilio-funeral esté afeta a
lei previdencidria, ndo sendo dado a Justica do Trabaho instituir
vantagem similar a cargo do empregador. A matéria ha de ser objeto
de convengdo ou acordo coletivo.

Dou provimento para excluir a clausula

2.16 - CLAUSULA 28 - QUADRO DE AVISOS.

"Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do
Sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados 0s
de contetido politico-partidério ou ofensivo” (fls. 193).

O recorrente sustenta que a clausula representa flagrante in-
geréncia na area dominial e no poder de administragdo do empre-
gador. O Precedente Normativo n° 104 prevé a condicao estabelecida
na cléusula

Nego provimento. |

217 - CLAUSULA 29 - MENSALIDADES DOS SO-
CIOS.

"As mensalidades devidas a0 sindicato que representa a ca-
tegoria profissional, quando autorizadas pelos empregados, seréo des-
contadas dos salérios pelos empregadores e recolhidas aos cofres da
entidade até 10° (décimo) dia do més subseqiiente” (fls. 193).

Sustenta o recorrente que o objetivo do suscitante ndo tem
amparo legal ou normativo, tampouco pode ser considerada como
clausula normativa que prevé garantia social para os empregados.
Apesar de haver previsdo legal, mantém-se a cldusula por conta de
seu sentido pedagdgico.

Nego provimento.
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218 - CLAUSULA 30 - DESCONTO ASSISTENCIAL
OBREIRO.

"Deferir parcialmente o pedido, para determinar que os em-
pregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar
dos salérios de seus empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados
ou ndo pela presente decisdo, a titulo de contribuigdo assistencial, o
valor equivalente a 6% (seis por cento) do salério ja regjustado. O
desconto devera ser realizado em duas parcelas iguais de 3% (trés por
cento) cada, nas 12 e 22 folhas de pagamento imediatamente sub-
seqiientes a0 més da publicagdo do presente acdrddo, devendo ser
repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta)
dias contados de cada desconto. Se esgotados os prazos, e nao tiver
sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10%
(dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) a0 més e
atualizagdo monetaria. Subordina-se 0 desconto assistencial sindical a
nado-oposi¢cdo do trabalhador, manifestada perante a empresa até 10
(dez) dias ap6s o primeiro desconto." (fls. 194).

Afirma o recorrente que as empresas ndo podem ser com-
pelidas a descontar de seus empregados a contribuicdo em tela, uma
vez gue seria viavel apenas em acordo coletivo. Salienta a falta de
amparo legal para aplicagdo de multa, correcdo monetéria e juros,
devendo ser excluida esta condig&o.

Segundo a jurisprudéncia desta Corte, sedimentada no Pre-
cedente n® 119 da SDC, afixagdo de contribuicoes a entidade sindical
ndo pode conter a amplitude descrita na clausula em questdo, atingido
a trabalhadores que optaram pela ndo-filiagdo sindical, sob pena de
ferir o principio da liberdade de sindicalizagdo. Assim, as atividades
sindicais devem ser custeadas de forma restrita pelos seus associados,
sem a imposi¢do aos ndo sindicalizados. Traga-se a baila o valor
excessivo do desconto da contribuicdo equivalente a 6% (seis por
cento) do salédrio ja regjustado. Ainda que a matéria ndo tenha sido
objeto do Recurso Ordindrio, a natureza constitutiva do Dissidio Co-
letivo de indole econdmica autoriza o Tribunal Superior a reexaminar
a fixag@o daquele valor, a fim de o reduzir ao patamar considerado
razoavel de 50% de um dia de sal&rio ja reajustado.

Dou provimento parcial ao recurso para reduzir a con-
tribuicdo assistencial ao valor equivalente a 50% de um dia de salério
ja regjustado, dela excluidos os empregados ndo sindicalizados, nos
termos do Precedente Normativo n° 119/TST.

2.19 - CLAUSULA 32 - MULTA.

"Impde-se multa, por descumprimento das obrigactes de fa-
zer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salério béasico, em
favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja con-
tenham multa especifica ou previsio legal, desde que constituido em
mora o empregador, caracterizada esta pelo ndo cumprimento do
disposto nesta decisdo normativa, dentro do prazo de 15 (quinze
dias), contados de expressa notificacéo a tanto destinada’ (fls. 195).

Segundo o recorrente ndo héa amparo legal para a concesséo
da multa, exigida a titulo de ndo cumprimento das clausulas de
dissidio. A condicéo estabelecida na clausula é semelhante a prevista
no Precedente n° 73 da SDC e merece ser mantida.

Nego provimento.

2.20 - CLAUSULA 33 - DA VIGENCIA.

"Fixa-se a vigéncia da presente decisdo normativa a partir de
1° de outubro de 2004" (fls. 195).

Afirma o recorrente que o termo inicia da vigéncia do dis-
sidio deve tomar por base a data do transito em julgado da sentenca
normativa e néo a proposta pelo Regional. A objegdo ndo condiz com
o teor da clausula e ja foi enfrentada no exame da Cléusula relativa a
data base da categoria profissional.

N&o obstante desfocada irresignagdo, extrai-se da clau-
sula a ocorréncia de erro material omissivo, em virtude de o Regional
ndo ter consignado o prazo de vigéncia da sentenca normativa, a
permitir que o TST o corrija de oficio, a teor do art. 463, inciso | do
CPC. Nesse sentido, percebe-se da inicial que o suscitante propugnou
pela vigéncia da sentenga normativa pelo periodo de 1° de outubro de
2004 a 30 de setembro de 2005.

Do exposto dou provimento parcial ao recurso para deferir
a clausula com a seguinte redag&o:

CLAUSULA 28 - DA VIGENCIA: "Fixa-se a vigéncia da
presente decisdo normativa pelo periodo de 1° de outubro de 2004 a
30 de setembro de 2005".

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Se¢éo Especidlizada em Dis-

sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
rejeitar as preliminares e, no mérito: a) negar-lhe provimento quanto
as clausulas: 1 - ABRANGENCIA E DATA BASE; 2 - REAJUSTE;
9 - RECIBOS DE SALARIOS; 13, ALINEA "A" - AUSENCIAS
JUSTIFICADAS; 14 - ATRASOS; 15 - AVISO PREVIO - DIS
PENSA; 17 - INICIO DE FERIAS; 20, ALINEA "B" - SALARIO
SUBSTITUTO; 21 - HORAS EXTRAORDINARIAS; 22 - UNIFOR-
MES E EPI'S; 28 - QUADRO DE AVISOS; 29 - MENSALIDADES
DOS SOCIOS e 32 - MULTA; b) dar provimento parcial ao recurso
quanto as clausulas a seguir enumeradas, nos termos que passa a
expor: 11 - ESTABILIDADE AO APOSENTADO: "Defere-se a ga
rantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que
0 empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito,
exti ngue-se a garantia’; 12 - ESTUDANTES - ABONO DE FALTAS:
"Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado
estudante, desde que avw@do 0 patrdo com 72 horas de antecedéncia
e mediante comprovagdo”; 13, ALINEAS "B", "F" e "F1" - AU-
SENCIAS JUSTIFICADAS "Assegura-se 0 dlre|t0 a auséncia re-
munerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
meédico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos
de idade, mediante comprovag&o no prazo de 48 horas’; 23 - ATES-

TADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: "Assegura-se eficacia
aos atestados médicos e odontol 6gicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico,
desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social,
salvo se 0 empregador possuir servigo préprio ou conveniado”; 30 -
DESCONTO ASSISTENCIAL OBREIRO: "Reduzir a contribuicdo
assistencial a0 valor equivalente a 50% de um dia de salario ja
regjustado, dela excluidos os empregados n&o sindicalizados, nos ter-
mos do Precedente Normativo n® 119/TST" e 33 - VIGENCIA: Fixa
se a vigéncia da presente decisdo normativa pelo periodo de 1° de
outubro de 2004 a 30 de setembro de 2005; b) dar provimento
integral ao recurso para excluir as seguintes cléusulas: 3 e 4 - PISO
SALARIAL; 20, ALINEA "A" - SALARIO SUBSTITUTO/NOVA
FUNCAO e 25 - AUXILIO FUNERAL.

Brasilia, 20 de abril de 2006.

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - Re-
lator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-3.141/2004-000-04-00.4 - 42 REGIAO - (AC.
SDC)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 42 RE-
GIAO

PROCURADORA DRA. BEATRIZ DE HOLLEBEN JUNQUEIRA FIA-
LHO

RECORRIDO(S) SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RO-
DOVIARIOS DE PELOTAS

DR. AIRES ROBERTO VEIRAS MARTINS
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS-
PORTES RODOVIARIOS DE PELOTAS

ADVOGADO DR. TEODORO DOMINGOS KOSLOSKI

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ACAO COLETIVA.
DESCONTOS. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIO-
NAL. Decisdo regional em confronto com a tese registrada no Pre-
cedente Normativo n° 119 deste Tribunal. Recurso ordinério a que se
da provimento.

O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviérios
de Pelotas gjuizou agdo coletiva perante o Sindicato das Empresas de
Transportes Rodoviarios de Pelotas (fls. 02/13), pretendendo a fi-
xagdo das condigles de trabalho elencadas a fls. 03/13, para o periodo
de 1° de novembro de 2004 a 31 de outubro de 2005.

Na audiéncia de conciliagdo e instrugdo do processo (ata, fls.
92), deferiu-se requerimento do Suscitante de suspensdo do processo
pelo prazo de trinta dias, "para continuidade das tratativas negociais'
(fls. 92).

Escoado o prazo deferido para a suspensdo do processo (cer-
tidao, fls. 93), determinou-se a intimagdo do Suscitante para que
informasse a respeito da realizac8o de tratativa.

As partes apresentaram conciliagdo escrita (fls. 97/105).

A Secéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regiona do Trabaho
da Quarta Regido, mediante o acordéo de fls. 147/150, homologou o acordo
de fls. 97/105, decretando a extingdo do processo.

O Minigtério PUblico do Trabaho, por intermédio da Procuradoria
Regiond do Trabaho da Quarta Regido, interpds recurso ordindrio (fls.
155/160), com amparo nos arts. 127 e 129, 11, da Condtituicéo Federd, 83 da
Lei Complementar n° 75/93 e 895, b, da Consolidacéo das Leisdo Trabaho.
Em sintese, requereu a adaptac da Clausula 172 relaiva a contribuicao
assgtencid profissond, a0 Precedente Normativo n 119 da Secéo de Dis-
sidios Coletivos desta Corte.

O Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal Regional ad-
mitiu 0 recurso por meio da decisdo de fls. 162.

O Sindicato-Suscitante e o Sindicato-Suscitado ndo apresen-
taram contra-razfes ao recurso ordinério (fls. 167).

Em situagdes semelhantes, o Ministério Pablico asseverou
que a defesa do interesse publico, causa ensgjadora de sua inter-
vencdo, foi exercida por seu 6rgédo regiona. Em conseqléncia, os
autos nag lhe foram remetidos para emissio de parecer.

E o relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do re-
curso ordinério, dele conhego.

2. MERITO .

2.1. DESCONTOS. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

A Corte Regiona homologou a Cléusula 172, relativa a con-
tribui¢8o assistencial profissional, com a seguinte redag&o, verbis:

"CLAUSULA DECIMA SETIMA - Contribuicgo Assisténcia
Profissiona - A contribui¢go assistencial, corresponde a 1 (um) dia de
salério ja regjustado de todos os empregados pertencentes a categoria
profissional, ser4 descontado do salério dos trabahadores no pa-
gamento da segunda dezena do més de dezembro/2004, devendo ser
repassada ao Sindicato Profissional até o dia 10 do més subseqliente
a0 do desconto” (fls. 101).

Nas razoes de recurso ordinério, o Ministério Pdblico do
Trabaho requer a adaptagdo da Clausula 172 relativa a contribuicdo
assistencia profissional, ao Precedente Normativo n° 119 da Segéo de
Dissidios Coletivos desta Corte. Afirma que a imposi¢cdo de "con-
tribuicbes, que ndo aguelas previstas no artigo 578 e seguintes da
CLT, aos trabalhadores nédo-associados implica desrespeito as garan-
tias inseridas nos arts. 5°, inciso XX, e 8° inciso V, da Constituicdo
Federal, que consagram o principio da livre associagao” (fls. 159).
Suscita o entendimento contido no Precedente Normatl vo n° 119 desta
Secdo Especiaizada e aponta violagédo ao art. 7°, VI, da Constituicéo
Federal.

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

A andlise.

Depreende-se da redagéo da Cléausula 172 que a contribuicéo
afeta, indistintamente, todos os trabalhadores, inclusive os ndo sin-
dicalizados, em flagrante inobservancia ao Precedente Normativo n°
119 desta Corte.

Se a entidade sindical tem o direito de fixar descontos, por
meio de assembléia geral, em seu favor (arts. 8°, inc. 1V, da Cons-
tituicdo Federal e 513, dinea e, da CLT), também é certo que néo
deve ser desconsiderado o direito do trabalhador a livre associacéo e
sindicalizagdo (arts. 5° inc. XX, e 8° inc. V, da Congtituicdo Fe-
derd).

A disposigdo contida na clausula acarreta, ainda, afronta ao
principio da intangibilidade do salério, ante a imposi¢do de desconto
sem a expressa autorizacdo do empregado (art. 545, caput, da
CLT).

Esta Secdo Especializada em Dissidios Coletivos firmou o
entendimento de que a estipulagdo da contribuicdo assistencial al-
canga, exclusivamente, os trabalhadores filiados ao sindicato de sua
categoria profissional, sendo nula em relacdo aos ndo associados,
consoante sedimentado no Precedente Normativo n° 119, do seguinte
teor:

"CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA
DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. A Constituicdo da Re-
publica, em seus arts. 5°, XX, e 8 V, assegura o direito de livre
associagdo e sindicalizagdo. E ofensiva a essa modalidade de li-
berdade clausula constante de acordo, convencgao coletiva ou sentenca
normativa estabelecendo contribui¢do em favor de entidade sindical a
titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipu-
lagBes que inobservem tal restri¢do, tornam-se passiveis de devolugao
os valores irregularmente descontados”.

Desse modo, é forgoso reconhecer a nulidade de clausula em
que se estipula contribuicéo assistencial a ser suportada, também, por
trabalhadores ndo filiados ao sindicato da categoria profissional.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso ordinério in-
terposto pelo Ministério Publico do Trabaho, a fim de restringir a
aplicagdo da Cléusula 173 relativa a contribuicdo assistencial pro-
fissional, aos empregados associados ao sindicato da categoria pro-
fissional.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especidizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, dar
provimento ao Recurso Ordinario interposto pelo Ministério Piblico
do Trabalho, a fim de restringir a aplicacdo da Clausula 172 relativa
a contribuicdo assistencial profissional, aos empregados associados ao
sindicato da categoria profissional, vencido o Exmo. Ministro José
Luciano de Castilho Pereira

Brasilia, 20 de abril de 2006.

GELSON DE AZEVEDO - Relator i i

Ciente: REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-3.212/2004-000-04-00.9 - 42 REGIAO - (AC.
SDC)

RELATOR MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHA-
GEN

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS ZOOTECNISTAS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

DR. DENILSON JOSE DA SILVA PRESTES
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTA-
BEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMA-
GOES E PESQUISAS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SESCON

ADVOGADO DR. EDUARDO CARING RAUPP

EMENTA: RECURSO ORDINARIQO. SENTENCA NOR-
MATIVA COM DUPLA FUNDAMENTAGAO. NAO IMPUGNA-
GAO NAS RAZOES RECURSAIS. NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO ORDINARIO. INTELIGENCIA DA SUMULA 422 DO
TST. Recurso ordindrio que ndo enfoca nas razoes recursais a dupla
fundamentac&o da sentenca normativa, em razdo da qual o processo
foi extinto sem exame do mérito, ndo logra conhecimento na esteira
da Simula 422 do TST. Recurso ndo conhecido.

O TRT da 42 Regido, pelo acoérdao de fls. 279/283, julgou
extinto o processo sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267,
inciso VI, do CPC, por irregularidade na Assembléia Geral Extraor-
dinéria que autorizou a instauragdo da instancia.

Inconformado, o sindicato-suscitante interpde recurso ordi-
nario as fls. 293/301, pretendendo a reforma do julgado.

Despacho de admissibilidade as fls. 303.

Contra-razoes apresentadas as fls. 306/308.

O Ministério Publico do Trabaho, em parecer de fls.
316/317, opina pelo ndo conhecimento do recurso e, se superada a
preliminar, no mérito pelo seu desprovimento.

E o relatério.

VOTO

Sustenta o recorrente a regul aridade da convocagdo da Assembléia
Gera Extraordinéria, poisteriam sido atendidos todos os pressupostos legais
parasuaredizaco, tanto quanto a higidez congtituciona do quorum, dalista
dos associados e da observancia estatutéaria

Reportando-se a sentenca normativa, verifica-se a adogéo de dois
fundamentos para a extinggo do feito, um relacionado a irregularidade do
edital pela convocacdo assemblear gpenas dos associados do sindicato, e o
outro a irregularidade dos termos do edital, do qua congtara, para delibe-
ragdo, unicamente a apreciacio e gorovacdo da pauta reivindicatoria e for-
maizac&o de eventud acordo coletivo, sem nenhuma referéncia a guiza-
mento de dissidio coletivo.

ADVOGADO
RECORRIDO(S)
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O recorrente, contudo, ndo impugna nem um nem outro dos
fundamentos, limitando-se a invocar a tese genérica da regularidade
da convocacdo da Assembléia Geral Extraordinéria. Equivale a dizer
que a sentenga recorrida contém multipla fundamentacdo, pelo que
era imprescindivel que o recorrente as impugnasse a todas, por conta
do que prescreve a norma do art. 514, inciso 11 do CPC, de aplicagéo
subsidiaria ao processo trabalhista, em virtude de o recurso ordinario
ser mero suscedaneo da apelacéo civel, falha processual de que re-
sulta 0 seu ndo-conhecimento, na conformidade da jurisprudéncia, por
sinal, ja consolidada nesta Corte por meio da Simula 422 do TST.

N&o conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
nao conhecer do recurso por desfundamentado.

Brasilia, 20 de abril de 2006.

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - Re-
lator

Ciente: REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-6.386/2004-000-13-00.4 - 13 REGIAO - (AC.
SDC)

RELATOR MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHA-
GEN

RECORRENTE(S)

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES
E VIAJANTES DO COMERCIO

. PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS
-VENDEDORES E VENDEDORES

DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO
DA PARAIBA

DR. PAULO MATIAS DE FIGUEIREDO

FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA
PARAIBA - FIEP E OUTROS

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO DR. EUGENIO GRACCO BRAGA DE BRITTO LYRA

RECORRIDO(S) FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DA PA-
RAIBA

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS LOJSTAS DO COMERCIO DE
JOAO PESSOA

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
DO ESTADO DA PARAIBA

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ES-
TADO DA PARAIBA

EMENTA: PRELIMINAR DE DESERGAO ARGUIDA EM
CONTRA-RAZOES. A Federacdo-recorrida suscita a desercio do
recurso porque o suscitante ndo procedeu ao pagamento das custas
processuais. O Regional, no entanto, atribuiu aos suscitados a res-
ponsabilidade pelo pagamento das custas processuais, como se ob-
serva do acorddo recorrido, o que afasta a desercéo invocada. Pre-
liminar rejeitada. PRELIMINAR DE DESFUNDAMENTAGAO DE
TOPICOS DO RECURSO ORDINARIO. Uma das clausulas im-
pugnadas no recurso prima pelo deslize de o recorrente ndo ter dado
os fundamentos pelos quais deveria ser assegurado o beneficio. No
decorrer das razfes recusais, apenas repete a redagdo da clausula que
compunha a pauta de reivindicactes, sem desenvolver analiticamente
motivacdo que se contrapusesse aos fundamentos aduzidos pelo Re-
gional para rejeitéla Salientado que o recurso ordindrio do processo
trabal hista € mero sucedéaneo da apelagéo civel, vem a calhar a norma
paradigmética do inciso Il do art. 514 do CPC, segundo a qual é
imprescindivel a0 conhecimento do apelo que a parte dé os fun-
damentos de fato e de direito com que impugna a decisdo inferior,
orientacdo consagrada nesta douta Se¢@ por meio do Precedente
Normativo n° 37. Sendo assim, deixa-se de examinar a clausula 53.
PISO SALARIAL. A matéria ndo se insere no ambito do poder
normativo desta Justica, demandando acertamento entre 0s prota-
gonistas das relagdes coletivas de trabalho. A Unica excegdo corre por
conta da hipétese de o piso ter sido contemplado em convengéo
coletiva anterior, tendo em conta a norma do art. 114, § 2° da Cons-
tituicBo Federal. Entretanto a convencdo preexistente ha de corres-
ponder & convenc&o revisanda, inexistente no caso concreto, uma vez
que a Ultima convengdo data de 1998 e nos anos seguintes os dis-
sidios entdo instaurados foram extintos sem julgamento do mérito.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

O TRT da 132 Regido, pelo acorddo de fls. 177/219, rejeitou
as preliminares de extingdo do processo sem julgamento do mérito e
julgou parcialmente procedente o dissidio coletivo.

Inconformado, o Sindicato dos Empregados Vendedores e
Vigjantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores
de Produtos Farmacéuticos do Estado da Paraiba interpde recurso
ordindrio as fls. 223/229, pretendendo a reforma quanto as clausulas
3, 7, 11, 14, 15, 20, 21, 22, 23, 28, 29, 39, 46, 48, 49, 51 e 53,
indeferidas pelo acordéo.

Despacho de admissibilidade as fls. 231.

Contra-razbes apresentadas as fls. 237/251, com preliminar
de deser¢do do recurso por falta de pagamento das custas proces-
suais.

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

O Ministério Publico do Trabaho, em parecer de fls.
255/256, opina pelo conhecimento e parcial provimento do recurso.

E o relatorio.

VOTO .

| - PRELIMINAR DE DESERGAO ARGUIDA EM CON-
TRA-RAZOES.

A Federacéo-recorrida suscita a deser¢do do recurso porque o
suscitante ndo procedeu a0 pagamento das custas processuais. O Re-
gional, no entanto, atribuiu aos suscitados a responsabilidade pelo
pagamento das custas processuais, como se observa do acordéo re-
corrido, o que afasta a desercéo invocada.

Rejeito a preliminar.

1- CONHECIMENTO.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
recurso. )

2 - MERITO.

O recorrente demonstrou inconformismo quanto as clausulas
3,7, 11, 14, 15, 20, 21, 22, 23, 28, 29, 39, 46, 48, 49, 51 e 53, que
foram indeferidas pelo acorddo recorrido. Sustenta o recorrente que a
maioria das clausulas tém o mesmo contelido daguelas preexistentes
na Convencdo Coletiva celebrada em 1998. Registra que as nego-
ciacOes realizadas entre 1999 a 2004 n&o lograram éxito, o que gerou
a instauragdo de dissidios coletivos, sendo que entre 1999 a 2002
foram extintos sem julgamento do mérito.

Defende a manutencéo das conquistas alcangadas por serem
"verdadeiras ‘clausulas histéricas' que constituem 'piso de conquistas
da categoria profissional’, ndo podendo aquele Tribunal estabelecer
normas, sem respeitar e resguardar aquelas disposigdes convencionais
minimas, sob pena de ofensa ao art. 114, § 2° da Constituicdo Fe-
deral". Ressalta, ainda, "o descumprimento e desrespeito a inlmeros
Precedentes Normativos deste C. TST, quando do indeferimento de
vérias Cléausulas' (fls. 226).

De inicio, cumpre registrar que uma das clausulas impug-
nadas no recurso prima pelo deslize de o recorrente ndo ter dado os
fundamentos pelos quais deveria ser assegurado o beneficio. No de-
correr das razdes recusais, apenas repete a redacéo da clausula n® 53,
gque compunha a pauta de reivindicagBes, sem desenvolver andli-
ticamente motivagdo que se contrapusesse aos fundamentos aduzidos
pelo Regional para rejeitéla.

Sdlientado que o recurso ordinédrio do processo trabalhista &
mero sucedéneo da apelagdo civel, vem a calhar a norma paradig-
mética do inciso Il do art. 514 do CPC, segundo a qua é im-
prescindivel a0 conhecimento do apelo que a parte dé os fundamentos
de fato e de direito com que impugna a decisdo inferior, orientagdo
consagrada nesta douta Sec&o por meio do Precedente Normativo n°
37.

Sendo assim, deixa-se de examinar a clausula 53, pois carece
de fundamentacdo, passando-se a analise, unicamente, das clausulas
constantes da Convengdo Coletiva de 1998, em relagdo as quais
houve impugnacdo fundamentada, consistente na existéncia de clau-
sula convencional preexistente.

2.1 - CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL.

"E garantido aos empregados da categoria, um piso sa-
larial proporcional a extensdo e & complexidade do trabalho (CF,
art. 7°, V) cujo valor, por mésintegral de trabalho, correspondera
a

a) Para Propagandista Vendedor de Produtos Farmacéuticos:
R$ 780,00;

b) Para Motorista-Vendedor: R$ 650,00;

¢) Para Ajudante Motorista - Vendedor Externo ou Via-
jante: R$ 520,00;

d) Para Demonstrador ou Promotor de Vendas: R$
390,00". (fls. 190).

Segundo o Regional a fixagdo de piso salaria ndo se insere
no ambito de competéncia da Justica do Trabaho. Efetivamente a
matéria ndo se insere no ambito do poder normativo desta Justica,
demandando acertamento entre os protagonistas das relagdes coletivas
de trabalho. A Unica excegao corre por conta da hipétese de o piso ter
sido contemplado em convengdo coletiva anterior, tendo em conta a
norma do art. 114, § 2° da Constituicdo Federal. Entretanto a con-
vengao preexistente ha de corresponder a convencédo revisanda, ine-
xistente no caso concreto, uma vez que a Ultima convengdo data de
1998 e nos anos seguintes os dissidios entdo instaurados foram ex-
tintos sem julgamento do mérito.

Assim, nego provimento ao recurso. _

2.2 - CLAUSULA 72 - INDENIZAGAO ESPECIAL.

" Na rescisio do contrato de trabalho sem justa causa, de
empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e
concomitantemente, no minimo com 05 (cinco) anos de trabalho
na empresa, sera pago por esta indenizagdo especial no valor
correspondente a 30 (trinta) dias de remuneragdo a época da
rescisdo, preservando-se 0 aviso prévio legal, de conformidade
com a CLT". (fls. 192).

O Regiona indeferiu a clausula por entender ser ela propria
de convengdo ou acordo coletivo. Efetivamente a matéria ndo se
insere no ambito do poder normativo desta Justica, demandando acer-
tamento entre os protagonistas das relagdes coletivas de trabalho. A
Unica excegdo corre por conta da hipétese de a pretensdo ter sido
contemplada em convencédo coletiva anterior, tendo em conta a norma
do art. 114, § 2° da Constituicdo Federal. Entretanto a convencéo
preexistente ha de corresponder & convencao revisanda, inexistente no
caso concreto, uma vez que a Ultima convengdo data de 1998 e nos
anos seguintes os dissidios entdo instaurados foram extintos sem
julgamento do mérito.

Assim, nego provimento ao recurso.

2.3 - CLAUSULA 112 - REEMBOLSO QUILOMETRA-
GEM.

" Sempre que o empregado utilizar veiculo préprio para o
exercicio de sua atividade profissional, ser& reembolsado por qui-
lometragem. Sera aplicado, para efeito de reembolso, valor equi-
valente a 1/5 (um quinto) do prego do combustivel utilizado por
quilémetro rodado”. (fls. 194).

Considerando o cancelamento do Precedente Normativo n° 4
da SDC, cuja matéria é andloga a clausula ora em exame, bem assim
que a pretensdo extrapola o poder normativo da Justica do Trabalho,
nem foi contemplada em instrumento normativo anterior & instauragao
do dissidio, mantém-se o indeferimento do beneficio.

Nego provimento. .

24 - CLAUSULA 142 - SEGURO DE REPARACAO DE
DANO AO ACIDENTADO.

" Quando o empregado efetuar o seguro total do veiculo
automotor de sua propriedade, utilizado para o exercicio da ati-
vidade profissional, a empresa reembolsara, mediante compro-
vante, 100% (cem por cento) do valor pago na contratagdo do
seguro, ficando a mesma desobrigada de qualquer outro paga-
mento decorrente de acidente do veiculo”. (fls. 195).

Sustenta 0 Regional que a matéria é propria para acordo ou
convengdo coletiva. Realmente a matéria ndo é prépria de dissidio
coletivo mas sim de acertamento entre as partes, mediante convencéo
ou acordo coletivo, valendo destacar o fato de um Unico fundamento
da pretensdo consistir na sua previsdo em convencdo datada de 1998,
insusceptivel de ser levada em conta, na esteira do art. 114, § 2° da
Constituicdo, por ndo se tratar de dissidio revisional.

Nego provimento.

25 - CLAUSULA 157 - LICENCA PARA DIRIGENTE
SINDICAL.

A clausula apresentava a seguinte fundamentag&o:

" As empresas liberar 8o, sem prejuizo do salario, os mem-
bros da Diretoria Executiva e Delegados Representantes do Sin-
dicato Profissional, quando, no exercicio efetivo do mandato, sen-
do 01 (um) Diretor por cada empresa, em até 10 (dez) dias por
ano, e, em se tratando do Presidente, 1° Secretario e 1° Tesou-
reiro, a liberacio podera ser de até 30 (trinta) dias anuais, para
participar de reunifes, congressos, cursos e encontros trabalhis-
tas, devendo o empregado comunicar por escrito ao empregador,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, bem como, em
igual prazo, comprovar_participacdo nos referidos eventos.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionamente, podera o em-
pregado utilizar até os limites de dias anuais de uma s vez". (fls.
195/196).

O Regional deferiu a clausula com a redacdo a seguir:

"Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais
para participarem de assembléas e reunides sindicais devida-
mente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o empregador”
(fls. 196).

A condicgo foi deferida em harmonia com a previsdo do
Precedente n° 83 da SDC.

Nego provimento.

2.6 - CLAUSULA 20%- PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
COMISSOES E PREMIOS.

" O pagamento das comissdes e prémios devidos aos em-
pregados devera ser feito normalmente até o dltimo dia util do
més subsequente ao do faturamento. Em caso de duvidas, a em-
presa se obriga a fornecer ao empregado um demonstrativo das
vendas por ele realizadas e as comissdes a ele creditadas ou pa-
gas'. (fls. 198).

O Regiona indeferiu a clausula por entender tratar-se de
matéria prépria para acordo. A questdo relativa a0 pagamento de
saldrios e demais penduricalhos ja esta prevista em lel, pelo que
eventua regulamentacdo distinta depende de negociac&o entre as par-
tes.

Nego provimento. ~

2.7 - CLAUSULA 212 - PAGAMENTO DE COMISSOES
DE VENDAS E PRESTACOES.

" O pagamento das comisses seré exigivel de acordo com
a ordem de recebimento das mesmas, salvo nos casos de rescisdo
contratual sem justa causa, quando serdo pagas antecipadamen-
te". (fls. 198).

Sustenta 0 Regiona que qualquer alteracdo na forma de
pagamento das parcelas remuneratdrias somente pode ocorrer por
melo de acordo entre as partes. O tOpico do recurso achase di-
vorciado do fundamento pelo qual fora indeferida a clausula, visto
gue se reporta a anddina circunstancia de ela ter sido prevista em
convencdo coletiva de 1998, pelo que ele ndo se habilita ao co-
nhecimento desta Corte.

Nego provimento. 5

2.8 - CLAUSULA 222 - COMISSOES.

" O empregado de categoria, com exclusividade de zona,
tem direito a comissdes pelas vendas realizadas por seu inter-
médio ou por terceiros, salvo quando existir zona delimitada para
cada vendedor”. (fls. 199).

Segundo o Regiona a matéria € prépria para acordo entre as
partes. Além disso, trata-se de questéo ja objeto de regulamentacdo
legal, infensa por isso mesmo a intervengdo do Judicidrio do Tra
balho.

Nego provimento.

2.9 - CLAUSULA 23* - COBRANCAS.

" As empresas pagar 80 comissdo sobre cobrancgas em per-
centuais basicos de 2,5% (dois e meio por cento) sobre as im-
portancias efetivamente cobradas pelos empregados da categoria.
N&o sera devida nenhuma comissdo quando a cobranca for efe-
tuada por banco, empresa de cobranca ou outro meio que ndo
exija a interferéncia direta do empregado” . (fls. 199).
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O Precedente n° 15 da SDC propde condi¢do semelhante,
devendo ser a clausula adaptada a previsdo nele contida.

Dou provimento parcial para deferir a clausula nos termos
do Precedente Normativo n° 15 da SDC, passando a vigorar com a
redacdo a seguir:

"COBRANCAS - Se nado obrigado por contrato a efetuar
cobrangas, o vendedor receberd comissdes por esse servigo, res-
peitadas as taxas em vigor para os demais cobradores".

2.10 - CLAUSULA 28* - PAGAMENTO DAS FERIAS E
13° SALARIO.

" Aos empregados que percebem salarios mistos (fixo +
variavel), o célculo para pagamento da gratificacdo natalina e
férias sera feito a média das 04 (quatro) maiores comissdes per-
cebidas nos Ultimos 12 (doze) meses, adicionada a parte fixa. Aos
empregados que perceberem somente remuneracdo variavel, o
calculo seré feito pela média das 04 )quatro) maiores remune-
racdes percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses trabalhados, mo-
netariamente atualizados' . (fls. 201).

O Regional indeferiu a clausula por se tratar de matéria
prépria para acordo. Tendo por norte a evidéncia de se tratar de
dissidio originario, uma vez que a Ultima convencg&o coletiva firmada
o fora em 1998, e os dissidios que se seguiram foram extintos sem
exame do mérito, a pretensdo escapa aos lindes do poder normativo
da Justica do Trabaho, reclamando a celebragdo exitosa de con-
vengdo ou acordo coletivo.

Nego provimento.

211 - CLAUSULA 2% - DIA PAN-AMERICANO DO
VENDEDOR.

"Sera considerado como dia de repouso remunerado e
computado no tempo de servico, para todos os efeitos legais, a
data de 1° de outubro - Dia Pan-americano do Vendedor". (fls.
201/202).

N&o cabe no ambito do poder normativo da Justica do Tra-
balho instituir feriados, em razéo do principio da reserva legal, se-
gundo o qual trata-se de matéria afeta a lei, hoje consubstanciada na
Lei n° 903/95, da qual ndo consta como feriado o dia 1° de ou-
tubro.

Nego provimento. .

212 - CLAUSULA 39* - FERIAS INDENIZADAS.

" Em setratando de saldrio misto ou somente salério variave,
por ocasido da rescisdo contratual, os calculos das férias seré efetuado
obedecendo a seguinteregra: a) férias com periodo aquisitivo completo
- amédia dos 04 (quatro) maioresrendimentosvariave's per cebidos nos
Ultimos 12 (doze) meses, adicionando-sea partefixa, sehouver; b) férias
com periodo aquisitivo incompleto - a média dos valores variaveis per -
cebidos dur ante 0s meses que incide a propor cionalidade, adicionando-
s a partefixa, se houver”. (fls. 206).

Sustenta 0 Regional que a matéria é propria para acordo ou
convencéo coletiva Tendo por norte a evidéncia de se tratar de
dissidio originario, uma vez que a Ultima convencéo coletiva firmada
o fora em 1998, e os dissidios que se seguiram foram extintos sem
exame do mérito, a pretensdo escapa aos lindes do poder normativo
da Justica do Trabalho, reclamando a celebracdo exitosa de con-
vengao ou acordo coletivo.

Nego provimento.

2.13 - CLAUSULA 467 - RESPONSABILIDADE POR DA-
NOS MATERIAIS.

" O empregador respondera pelos danos materiais sofri-
dos pelo veiculo do empregado, no exercicio da atividade pro-
fissional, desde que o empregado néo tenha concorrido dolosa ou
culposamente para o resultado”. (fls. 209).

O Regiona indeferiu o beneficio por entender ser proprio
para acordo ou convengdo coletiva. Além disso, trata-se de questdo ja
objeto de regulamentacao legal, infensa por isso mesmo a intervencao
do Judiciério do Trabalho.

Nego provimento. .

2.14 - CLAUSULA 482 - COMPENSACAO.

" Quando os empregados viaj arem aos domingos ou houver re-
torno de viagens aos sabados, para atender a reunides, convengdes ou
eventos do género, deverdo as empresas procederem a compensagao
dessesdias'. (fls. 210).

Segundo o Regiona a matéria deve ser objeto de negociagéo.
O tdpico do recurso acha-se divorciado do fundamento pelo qual fora
indeferida a clausula, visto que se reporta a anddina circunstancia de
ela ter sido prevista em convengdo coletiva de 1998, pelo que ele ndo
se habilita ao conhecimento desta Corte.

Nego provimento. . .

2.15 - CLAUSULA 492 - MAO DE OBRA TEMPORARIA
OU CONTRATADA POR TERCEIROS.

" Conforme dispde o enunciado 256 do TST, salvo os ca-
sos previstos na Lel n° 6.019, de 03/01/1974 e Lei n° 7.102/83, é
ilegal a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta,
formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador
dos servigos'. (fls. 210).

Sustenta 0 Regiona que a matéria ja4 estd pacificada no
Enunciado n°® 331 do TST. Reamente, a matéria ja é objeto de
jurisprudéncia pacifica do TST, revelando-se inécua a sua inclusio
em sentenga normativa.

Nego provimento. ~

2.16 - CLAUSULA 512 - CARTA DE REFERENCIA.

" As empresas for necer a0, quando solicitadas, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, carta de referéncia abonando a conduta
do empregado, quando o mesmo for dispensado sem justa causa,
com indicagdo do periodo trabalhado, fungéo exercida e decla-
racéo do seu salario, quando for o caso". (fls. 211).

Segundo o Regional a matéria é prépria para negociagdo
coletiva. O topico do recurso acha-se divorciado do fundamento pelo
qual fora indeferida a clausula, visto que se reporta a anddina cir-
cunstancia de ela ter sido prevista em convengdo coletiva de 1998,
pelo que ele ndo se habilita ao conhecimento desta Corte.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
rejeitar a preliminar de deser¢do arglida em contra-razdes, ndo co-
nhecer do recurso quanto a clausula 53, por falta de fundamentacao e,
no mérito, negar provimento ao recurso quanto as clausulas 12 -
Abrangéncia, 22 - Regjuste Salarial, 32 - Piso Salarial, 72 - Indenizacdo
Especial, 112 - Reembolso Quilometragem, 122 - Reembolso de Des-
pesas com Transporte Coletivo, 142 - Seguro de Reparagdo de Dano
a0 Acidentado, 152 - Licenca Para Dirigente Sindical, 20? - Prazo Para
Pagamento das Comissdes e Prémios, 212 Pagamento de Comissdo de
Vendas e 13° Salédrio, 29? - Dia Pan-americano do Vendedor, 362 -
Prazo de Anotagdo da CTPS, 39? - Férias Indenizadas, 46% - Res
ponsabilidade por Danos Materiais, 482 - Compensacdo, 492 - M&o de
Obra Temporaria ou Contratada por Terceiros e 512 - Carta de Re-
feréncia; e provélo parcialmente quanto a clausula a seguir, nos
termos que passa a expor: 232 - Cobrancas "Se ndo obrigado por
contrato a efetuar cobrangas, o vendedor receberé comissdes por esse
Servico, respeitadas as taxas em vigor para os demais cobradores'.

Brasilia, 20 de abril de 2006.

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - Re-
lator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-20.076/2004-000-02-00.2 - 22 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO

DR. MANOEL LUIZ ZUANELLA

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDI-
CINA DE GRUPO - SINAMGE

DR. DAGOBERTO JOSE STEINMEYER LIMA

DRA. FERNANDA EGEA CHAGAS CASTELO BRAN-
co

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E
VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DE SAO
PAULO

DR. NIVALDO PESSINI

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE
SAUDE LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALI-
SES CLINICAS DO ESTADO DE SAO PAULO

DRA. CRISTINA APARECIDA POLANCHINI
SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS
DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR
DO ESTADO DE SAO PAULO

DR. CASSIO MESQUITA BARROS JUNIOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO Cl-
VIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDUSCON

DR. RUBENS AUGUSTO CAMARGO DE MORAES
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRE-
SAS DE TELECOMUNICAGOES E OPERADORES
DE MESAS TELEFONICAS DE SAO PAULO

DR. HELIO STEFANI GHERARDI

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRI-
BUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS - SIN-
DISIDER

DR. CARLOS DE FREITAS NIEUWENHOFF
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS E SERVIGOS DE INFORMATICA DO
ESTADO DE SAO PAULO

DRA. CLAUDIA MARIA DE C. C. NAGAO
FEDERAGAO DA AGRICULTURA DO ESTADO DE
SAO PAULO - FAESP
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ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVOGADA DRA. JULIANA CANAAN ALMEIDA DUARTE MO-
REIRA
RECORRIDO(S) SINDICATO

DOS PRATICOS DE FARMACIA E

DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE SANTO ANDRE E REGIAO
DRA. GIOVANNA OTTATI

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SECUNDARIO E COMERCIAL DO ESTADO DE SAO
PAULO

FEDERAGAO DAS ENTIDADES DE SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DE SAO PAULO

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S) FEDERAGCAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO SUL E CENTRO-OESTE DO BRA-
SIL

RECORRIDO(S) FEDERAGCAO NACIONAL DOS ESTABELECIMEN-

TOS DE SERVICOS DE SAUDE
FEDERAGAO BRASILEIRA DAS ASSOCIAGOES DE
BANCOS - FEBRABAN
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RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE
PAPEL, PAPELAO E CORTIGA NO ESTADO DE SAO
PAULO

FEDERAGAO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO
FEDERAGAO NACIONAL DE TURISMO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE JOALHERIA E OU-
RIVESSARIA DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLAS-
TICO DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE MATE-
RIAL MEDICO, HOSPITALAR E CIENTIFICO DO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E COR-
RETIVOS AGRICOLAS DO ESTADO DE SAO PAU-
LO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATE-
RIAL DE ESCRITORIO E PAPELARIA DE SAO PAU-
LO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAQUI-
NAS, FERRAGENS, TINTAS, LOUGAS E VIDROS
DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESPELHOS, POLI-
MENTO E LAPIDAGAO DE VIDROS DE SAO PAU-
LO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS E DE BRINQUEDOS DO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PAPELAO NO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PNEUMATICOS E
CAMARAS DE AR PARA VEICULOS NO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNDIGAO NO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA MECANICA NO ESTA-
DO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E
ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO
PAULO - SIPATESP

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FAR-
MACEUTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETI-
CAS NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALGADOS DE LI-
MEIRA

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAMISAS PARA HO-
MENS E ROUPAS BRANCAS DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CORTINADOS E
ESTOFOS DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FALVANOPLASTIA
E NIQ. DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRAGAO DE Fi-
BRAS VEGETAIS E DO DESCAROGAMENTO DE AL-
GODAO NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE CAFE
SOLUVEL

SINDICATO DA INDUSTRIA DE GUARDA-CHUVAS
E BENGALAS DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRI-
CA DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE MI-
NERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MANDIOCA DO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS NO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO E DA SOJA
NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE RIBEIRAO PRETO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA

DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS,
AGLOMERADOS E

CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA NO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE BI-
RIGUI

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARCENARIA (MO-
VEIS DE MADEIRA) DE SAO PAULO - SINDIMOV
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE SANTOS

SINDICATO DA INDUSTRIA DA PINTURA E DECO-
RAGAO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE TORREFAGAO E
MOAGEM DO CAFE NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE
RIBEIRAO PRETO
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALGADOS DE
FRANCA

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CHAPEUS DO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE LEME

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CERAMICA PARA
CONSTRUGAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONFECGOES DE
ROUPAS E CHAPEUS DE SENHORAS DE SAO PAU-
LO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FERRO (SIDERUR-
GIANDO EST. DO RIO DE JANEIRO)

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LADRILHOS HI-
DRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTA-
DO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LUVAS, BOLSAS E
PELES DE RESGUARDO DE SAO PAULO
SIAMEESP

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALGADOS NO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE CREDITO, FI-
NANCIAMENTO E INVESTIMENTO DO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CA-
CAU E BALAS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE TREFILAGAO DE
METAIS FERROSOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SICETEL

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESI-
DENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAULO - SECO-
VI/SP

SIESCOMET

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MASSAS ALI-
MENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS
DE SAO PAULO - SIMEFRE

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUI-
PAMENTOS ODONTOLOGICOS MEDICO E HOSPI-
TALARES DO ESTADO DE SAO PAULO - SINAEMO
SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE CON-
GELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES, CON-
CENTRADOS E LIOFILIZADOS NO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARCENARIA E
MOVEIS DE MADEIRA DE SAO BERNARDO DO
CAMPO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MALHARIA E
MEIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SIMMESP
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE DEFEN-
SIVOS ANIMAIS - SINDAN

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTESANATO DE
FERRO DE SAO PAULO - SINAFER

SINCS

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERRE-
FINO DE OLEOS MINERAIS - SINDIRREFINO
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MA-
TERIAIS DE CONSTRUGAO DE SAO PAULO
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SACA-
RIA EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DOS AGENTES DA PROPRIEDADE IN-
DUSTRIAL DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE COU-
ROS E PELES DE SAO PAULO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E MAQUI-
NISMO EM GERAL EM SAO PAULO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PA-
PEL E PAPELAO DE SAO PAULO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECI-
DOS, VESTUARIOS E ARMARINHOS DE SAO PAU-
LO

SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS E
CAPITALIZAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DISTRIBUIDORES E VENDENDORES
DE JORNAIS E REVISTAS DE SAO PAULO
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALGA-
DOS DE SAO PAULO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PEGAS
E ACESSORIOS DE VEICULOS DE SAO PAULO
SINDICATO DOS CORRETORES DE IMOVEIS DO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA-
DOS E CAPITALIZAGAO DO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELE-
TRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO
DE SAO PAULO - SINAEES
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE AL-
COOL E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DAS AGENCIAS DE NAVEGAGAO MA-
RITIMA DE SANTOS

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA E VEN-
DA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
DE SAO PAULO

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS ClI-
NEMATOGRAFICAS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DOS DESPACHANTES NO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DAS MICRO E PEQUENAS INDUS-
TRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE
JORNAIS E REVISTAS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS NO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE EXTRA-
GAO DE ESTANHO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FOSFO-
RO

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUI-
DORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAU-
LO - SINCODIV

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CER-
VEJA DE BAIXA FERMENTAGAO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONS-
TRUGAO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AERO-
PORTOS, BARRAGENS E PAVIMENTAGAO - SINI-
CON

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUI-
NAS - SINDIMAQ

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE RE-
FRATARIOS

SINDICATO NACIONAL DE ADMINISTRADORES
DE CONSORCIO

SINDICATO DAS PEQ. E MEDIAS IND. DO ESTADO
DO SAO PAULO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE EXTRA-
GAO DE FERRO E METAIS BASICOS

SINDILOUGA

SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE RA-
GOES BALANCEADAS

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PROTEGAO, TRA-
TAMENTO TRANSFORMAGAO SUPERFICIES DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDISUPER
SINDICATO DA INDUSTRIA DO CURTIMENTO DE
COUROS E PELES NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDICOURO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE PE-
DREIRAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL DE SE-
GURANGA E PROTEGAO AO TRABALHO NO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERADO-
RES, AQUECEDORES, TRAT. AR - SINDRATAR
SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTA-
DO DE SAO PAULO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRA-
TORES, CAMINHOES, AUTOMOVEIS E VEICULOS
SIMILARES - SINFAVEA

SINIOP (EXCETO O RIO DE JANEIRO)

SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO, EMPRESAS
E COOPERATIVAS HABITACIONAIS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINCOHAB

SINDICATO DOS CENTROS DE FORMAGAO NO
ESTADO DE SAO PAULO

SIMPA

SINDICATO DA INDUSTRIA DO PAPEL, CELULOSE
E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL NO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERI-
VADOS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO COM. RES. DE RIBEIRAO PRETO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMEN-
TO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO EMPR. SEG. VIGIL. DE SANTO ANDRE
SINDICATO DAS EMPRESAS EXIBIDORAS CINE-
MATOGRAFICAS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO EMP. GRAF. SIMILARES DE PRESIDEN-
TE PRUDENTE
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUIGOES
BENFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
DE SAO PAULO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA-
DAS E DE CAPITALIZAGAO NO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO EMP. TRANS. CARGA ARAGATUBA E
REGIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTACIONA-
MENTOS E GARAGENS DO ESTADO DE SAO PAU-
LO

SINDICATO EMP. FISC. INSP. C. OP. E TRANS. PAS-
SAG. DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENGAO E
EXECUGAO DE AREAS VERDES PUBLICAS E PRI-
VADAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDVERDE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DE SAO
PAULO, OSASCO, GUARU., ITAP, CARAP.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
CARGA DE ARARAQUARA E REGIAO - SETCAR
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS DE BAURU - SINBRU

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS DE PIRACICABA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
CARGAS DE SOROCABA E REGIAO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE CO-
LETIVO URBANO DE PASSAGEIROS DE SAO PAU-
LO - TRANSURB

SINDICATO EMP. TRANS. PASS. SERV. REG. FRET.
S. NEG. REG.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE TURISMO E
HOSPITALIDADE DE CAMPINAS

SINDICATO EMP. TRANSPORTES CARGAS DE CAM-
PINAS

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES E
CARGAS DE RIBEIRAO PRETO - SINDETRANS
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS DO ABC - SETRANS

SINDICATO EMP. TRANS. PASS. FRET. TUR. GRAN-
DE SAO PAULO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO E HOS-
PITALIDADE DE ARARAQUARA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO E HOS-
PITALIDADE DE RIBEIRAO PRETO

SINDICATO DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVI-
DENCIA PRIVADA NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS
DE ENSINO SUPLETIVO DE SAO PAULO
SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO
DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAULO
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
DE SOROCABA

SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE ARARAQUARA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE CO-
LETIVO E URBANO DE RIBEIRAO PRETO
SINDICATO DAS

ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE
SAO

PAULO - SINDELIVRE

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE ARAGATUBA

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE MARILIA

SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE SAO JOSE DO RIO PRETO
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILIARES DE UBATUBA

SINDICATO EMP. TRANSPORTES DE CARGAS DO
ABC

SINDICATO TRANS. RODOV. AUTON. DE BENS DE
IPUA

SINDICATO VAREJ. DERIV. PET. DO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE SAO CARLOS

SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA
DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAU-
LO - SIMPRI

SINDICATO TRANS. RODOV. AUTON. DE BENS DE
ITAPEVA




ISSN 1677-7018

Diario da Justica - Secio 1

N° 95, sexta-feira, 19 de maio de 2006

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS VENDEDORES DE JORNAIS E RE-

VISTAS DE SAO PAULO

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE SOROCABA

SINDICATO DOS MICRO EMPRE. PEQ. PORTE
SERV. EST. SAO PAULO

SINDICATO NACIONAL DE AVICULTURA
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ENGE-
NHARIA CONSULTIVA - SINECO

SINDICATO PATRONAL DOS MEDICOS VETERINA-
RIOS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE CAMPINAS

EMENTA: ACAO COLETIVA. DISSIDIO COLETIVO.
QUORUM. ASSEMBLEIA GERAL. ARTIGO 859 DA CLT. ILE-
GITIMIDADE ATIVA AD. Convocagdo de trabal hadores "associados
ou ndo" para assembléia deliberativa a respeito de ajuizamento de
acdo coletiva. Extingdo do processo, nos termos do art. 267, VI, do
CPC. Recurso ordinério a que se d& provimento.

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomuni-
cacdo e Operadores de Mesas Telefnicas no Estado de Séo Paulo
gjuizou acdo coletiva de natureza econdmica perante a Federagéo das
Indistrias do Estado de Sdo Paulo e Outros 268 Suscitados, plei-
teando a revisdo das 46 (quarenta e seis) clausulas da convengéo
coletiva de trabalho de fls. 51/64, segundo a pauta de reivindicagdo
constante da ata de fls. 45/49. Alegou insucesso nas negociagdes com
os Suscitados (fls. 02/67).

Federacdo das Indlstrias do Estado de Sdo Paulo (e Outros
29 Suscitados) e Federacdo do Comércio do Estado de S&o Paulo (e
Outros 11 Suscitados) peticionaram ao Tribunal Regional do Trabaho
da Segunda Regido que fosse homologado o acordo firmado com o
Suscitante concernente as seguintes clausulas: 1% Regjustamento sa
larial; 22 Normas das categorias preponderantes; 32 Saldrio normativo;
42 Salario de admissdo; 5* Desconto em folha de pagamento; 6*
Contribui¢des associativas mensais; 72 Pagamento de sal&rios e adian-
tamentos salariais (vales), mediante cheques ou depdsitos bancarios;
82 Comprovante de pagamento; 92 Uniformes; 10? Revista; 112 Carta-
aviso de dispensa; 122 Contribuicéo assistencial profissional; 132 Mul-
ta; 14% Abrangéncia; 15® Normas constitucionais ou legais e 162 Vi-
géncia (fls. 85/92 e 711/716, respectivamente).

Manifestagdo da Procuradoria Regional do Trabalho da Se-
gunda Regido a fls. 782/785, em que se preconiza a extincdo do
processo, por ilegitimidade ativa ou, se ultrapassada a arguicdo, a
procedéncia parcia das reivindicagdes.

A Secdo Especiadizada de Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regi&o, mediante o acérdao de fls.
816/840, rejeitou as arglicdes de ilegitimidade processual, auséncia
de justificativa dos pedidos, exclusdo de Suscitados, falha na pu-
blicagdo do edital de convocagdo da assembléia; falta de compro-
vacdo do quorum, perda da data-base e impossibilidade juridica do
pedido e decidiu:

a) homologar os acordos constantes de fls. 85/92 e
711/716;

b) deferir a adesdo ao acordo de fls. 85/92, requerida a fls.
225 pelas seguintes entidades: Sindicato da Indlstria do Fumo do
Estado de S&o Paulo; Sindicato da Industria de Café do Estado de S&o
Paulo; Sindicato da IndUstria de Explosivos do Estado de Sdo Paulo;
Sindicato das Industria de Instalagdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e
Sanitérias do Estado de Séo Paulo; Sindicato da IndUstria de Fiagéo e
Tecelagem em Gerdl, de Tinturaria, Estamparia e Beneficiamento de
Artigos de Cama, Mesa e Banho, de ndo Tecidos e de Fibras Ar-
tificiais e Sintéticas do Estado de S& Paulo - SINDITEXTIL; Sin-
dicato da Industria de Relojoaria do Estado de S&o Paulo; Sindicato
Naciona das Indistrias de Produtos de Limpeza - SIPLA; Sindicato
Nacional da Indistria do Rerrefino de Oleos Minerais;

¢) julgar a acdo coletiva parcialmente procedente, no tocante
as seguintes clausulas: 12 Regjustamento salarial; 22 Normas das ca
tegorias preponderantes; 3* Salario normativo; 42 Salario de admissao;
52 Descontos em folha de pagamento; 6* ContribuicOes associativas
mensais; 72 Pagamento de salérios e adiantamentos salariais (vales),
mediante cheques ou depdsitos bancérios; 8 Comprovante de pa-
gamento; 9? Uniformes; 107 Revista; 112 Carta-aviso de dispensa; 122
Contribuicdo assistencia profissional; 132 Multa; 14% Abrangéncia;
152 Normas constitucionais ou legais e 16 Vigéncia; e

d) determinar a aplicagdo dos "termos do referido acordo as
partes ndo acordantes, do rol de fls. 04/25" (fls. 840).

Inconformados, interpuseram recurso ordinério: 1) Sindicato
das Empresas de Transportes de Passageiros do Estado de Sdo Paulo
(fls. 842/853); 2) Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de
Grupo (fls. 855/860); 3) Sindicato dos Empregados Vendedores e
Vigiantes do Comércio no Estado de Sdo Paulo (fls. 862/869); 4)
Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de
Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de S&o Paulo (fls. 871/874);
5) Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de
Ensino Superior no Estado de S&o Paulo (fls. 876/891); e 6) Sindicato
da Industria da Construgéo Civil de Grandes Estruturas no Estado de
S&o Paulo (fls. 893/956).

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

Os recursos foram admitidos, mediante a decisdo de fls.
959/960.

O Suscitante apresentou contra-razées aos recursos ordina
rios (fls. 962/968).

Manifestacdo do Ministério Pablico do Trabaho a fls.
971/978, em que se preconiza a extingdo do processo sem julgamento
do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC ou, se adentrado o
exame de mérito, o provimento parcial t&o-somente do recurso or-
dinério interposto pelo gquarto Recorrente, quanto as seguintes clau-
sulas: Desconto em folha; Contribuigdes associativas; Comprovante
de pagamento; Aviso de dispensa; Pagamento dos sal&rios em moeda
corrente; Sal&rio de admissdo; Revistas; Normas da categoria pre-
ponderante; Reajuste salarial/salrio normativo; Desconto assistencial;
Multa; Abrangéncia; Vigéncia e Data-base.

E o relatorio.

VOTO 5 .

| - DESERCAO. PRELIMINAR DE NAO CONHECIMEN-
TO, SUSCITADA DE OFICIO

Preliminarmente, ndo conhego dos recursos ordinarios in-
terpostos por Sindicato Naciona das Empresas de Medicina de Grupo
(fls. 855/860) e Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde,
Laboratérios de Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de S&o Paulo
(fls. 871/874), porque desertos.

Com efeito, consta da decisdo regional, verbis:

"Custas, pelos suscitados no importe de R$ 1.600,00 (um mil
e seiscentos reais) sobre o valor arbitrado de R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais)" (fls. 840).

Dispbe-se no art. 789, § 1° da CLT:

"Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos
do trabalho, nas agdes e procedimentos de competéncia da Justica do
Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Es-
tadual, no exercicio da jurisdicdo trabahista, as custas relativas ao
processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (...)

§ 1° As custas serdo pagas pelo vencido, ap6s o transito em
julgado da decisdo. No caso de recurso, as custas serdo pagas e
comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal”.

In, registram-se nos Documentos de Arrecadac@o de Receitas
Federais (DARF) constantes de fls. 861 e 875 as importancias de R$
30,00 e R$ 200,00, respectivamente.

Diante do exposto, ndo conhego dos recursos ordinérios in-
terpostos por Sindicato Naciona das Empresas de Medicina de Grupo
e Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salide, Laboratérios de
Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de S&o Paulo.

Il - RECURSO INTERPOSTO POR SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO ES
TADO DE SAO PAULO - PRIMEIRO RECORRENTE

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do re-
curso, dele conhego.

2. MERITO

5 ILEGITIMIDADE ATIVA AD. FALTA DE COMPROVA-
CAO DE QUORUM

O Tribuna de origem rejeitou a arglicdo de ilegitimidade
ativa, sob o entendimento de que a comprovagdo de quorum deixou
de ser requisito essencial ao gjuizamento de acdo coletiva, em face da
revogacdo da Instru¢do Normativa n® 4/1993 e do cancelamento da
Orientagdo Jurisprudencia n° 6 da SEDC (fls. 825).

O Recorrente insurge-se contra decisfo, reiterando a
alegacdo de ilegitimidade do Suscitante para o guizamento da agéo
coletiva, porquanto ndo atendidos os requisitos previstos nos arts.
612, 616 e 859 da CLT. Sustenta que a hipdtese é de extingdo do
processo com fundamento no art. 267, IV e VI, e § 3°, do CPC (fls.
843/851).

Dispde-se no audido art. 859 da CLT:

"A representacdo dos sindicatos para instauraggo da instancia
fica subordinada a aprovacéo de assembléia, da qual participem os
associados interessados na solugdo do dissidio coletivo, em primeira
convocagdo, por maioria de 2/3 (dois tercos) dos mesmos, ou, em
segunda convocagdo, por 2/3 (dois tergos) dos presentes’.

Por outro lado, consoante disposto no art. 10 do Estatuto do
Sindicato Suscitante, textualmente:

"As Assembléias Gerais sf0 soberanas nas resolugdes néo con-
trérias as lei's vigentes e disposi¢es deste Estatuto, sendo suas deliberaces
tomadas por maioria absoluta de votos em relacéo ao totd de associadosem
primeira convocacao; e, por maioria simples dos votos dos associados pre-
sentes, em segunda convocagd, salvo casos especificos previstos neste Es-
tatuto Socid" (destaque, fls. 28).

Verificarse que, diversamente do que se prevé no estatuto socia da
entidade sindica, o Suscitante convocou “as(0s) telefonistas(os) associa
das(0s) oundo" (edital eata, fls. 44 e 45, respectivamente) paraaassembléia
gerd do dia 5 de fevereiro de 2004, & qua compareceram 11 (onze) tra-
balhadores (fls. 50).

Esta Corte Superior firmou entendimento de que, nessa hi-
pétese, ndo foi atendido requisito previsto no mencionado art. 859.
Foram nesse sentido as decisdes proferidas nos seguintes processos,
entre outros:

"(...) sobressai, do exame dos autos, a insuficiéncia de quo-
rum.

Conguanto controvertida a questdo, entendo que os preceitos da
CLT que tratam de quorum foram integralmente recepcionados pela Cons-
tituicdo da Replblica de 1988, entre outros fundamentos, porque: a) a li-
berdade sindical pode sofrer regulacéo redtritivaimpostapelale paraque se
configure seu legitimo exercicio; e b) a prevaléncia do quorum estatutério,
favorecido pelo distorcido movimento sindica brasileiro, facilmente ren-
deriaensgo aumadeiberacio com participagdo infimanaassembléiagerd,
0 que se mostraria aviltante do democratico principio da representatividade
da categoria

A meu juizo, o art. 859 da CLT, porque especifico, regula o
quorum exigivel para a assembléia geral sindical deliberar sobre o
gjuizamento de dissidio coletivo. Inaplicavel o quorum do art. 612,
proprio para viabilizar a celebragso de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho.

Eis, entdo, o pressuposto processual que subordina a re-
presentagdo do sindicato para a propositura do dissidio coletivo: deve-
se verificar a participacéo na assembléia geral autorizadora de 2/3 dos
associados interessados, em primeira convocagdo, ou a aprovagdo de
2/3 dos associados presentes, em segunda convocagao.

Sucede que o Sindicato profissional Suscitante fez publicar
edital de convocagdo dirigido indistintamente a todos os advogados
(fl. 87), atraindo empregados sem direito a voto nas assembléias
autorizadoras do ajuizamento do dissidio coletivo.

Sdiento que ndo ha nos autos relacdo de associados ou
informacdo sobre o nimero de associados. Constato, ainda, que ape-
nas 115 pessoas compareceram as assembléias. Essas circunstancias
bem denotam a falta de representatividade do Sindicato profissional
para o presente dissidio coletivo, que abrange simplesmente todos os
advogados empregados do Estado de Séo Paulo.

Clara, portanto, a desconformidade do procedimento adotado
pelo Sindicato profissional Suscitante também com a regra contida no
art. 859 da CLT.

Permite-se, por esses motivos, afirmar que 0 processo néo
reine 0s pressupostos para sua constituicdo e desenvolvimento véido
e regular (art. 267, inciso 1V, do CPC)" (RXOFRODC-70.027/2002-
900-02-00.2, Min. Jo&o Oreste Dalazen, DJ 13.3.2004, deciséo ung
nime).

"DISSIDIO COLETIVO. QUORUM. ASSEMBLEIA GE-
RAL. ART. 859 DA CLT. ESTATUTO SOCIAL.

1. Constatando-se que o edital de convocagdo a assembléia
gera do sindicato profissional suscitante dirige-se & categoria inteira,
atraindo ndo-sindicalizados, bem assim que a respectiva lista de pre-
senca ndo contém sequer um sindicalizado, considera-se ausente o
pressuposto processual do art. 859 da CLT. Robustece tal conviccéo a
circunsténcia de que ndo foram atendidas, outrossim, as normas es-
tatutarias, que igualmente conferem o direito a voto apenas aos as-
sociados.

2. Néo preenchido, por conseguinte, o quorum lega e es-
tatutério” (RODC-498/2003-000-12-00.6, Min. Jodo Oreste Dalazen,
DJ 28.10.2005, decisdo unanime).

Registre-se que a presenca de apenas 11 pessoas a assem-
bléa-geral (fls. 50) evidencia a falta de representatividade do Sin-
dicato profissional para a presente aco, ajuizada perante quase trés
centenas de Suscitados.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso ordindrio, para
decretar a exting@o do processo, nos termos do art. 267, VI, do CPC,
em relagdo ao Recorrente.

Il - RECURSOS INTERPOSTOS POR SINDICATO
DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO CO-
MERCIO NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DAS
ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO E SIN-
DICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE
GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO

ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM

Em face dos fundamentos adotados na apreciacdo das razes
apresentadas no recurso interposto por Sindicato das Empresas de
Transportes de Passageiros do Estado de S&o Paulo - primeiro Re-
corrente - e tendo em vista a identidade dos argumentos apresentados
pelos Recorrentes, dou provimento aos recursos interpostos por Sin-
dicato dos Empregados Vendedores e Vigjantes do Comércio no Es-
tado de Sao Paulo (fls. 863/869), Sindicato das Entidades Mante-
nedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior do Estado de S&o
Paulo (fls. 878/891) e Sindicato da Industria da Construcéo Civil de
Grandes Estruturas no Estado de S&o Paulo (fls. 896/956), para de-
cretar a extingdo do processo, nos termos do art. 267, VI, do CPC,
também em relacdo a esses Recorrentes.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
I) ndo conhecer dos recursos ordindrios interpostos por Sindicato
Naciona das Empresas de Medicina de Grupo e Sindicato dos Hos-
pitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de Pesquisas e Andlises
Clinicas do Estado de S&o Paulo; 1) dar provimento aos recursos
ordinérios interpostos por Sindicato das Empresas de Transportes de
Passageiros do Estado de S&o Paulo, Sindicato dos Empregados Ven-
dedores e Vigjantes do Comércio no Estado de Sdo Paulo, Sindicato
das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior
do Estado de S&o Paulo e Sindicato da Industria da Construgéo Civil
de Grandes Estruturas no Estado de S&o Paulo, para decretar a ex-
tingdo do processo, nos termos do art. 267, inc. VI, do Cdédigo de
Processo Civil. Inverta-se o 6nus da sucumbéncia.

Brasilia, 20 de abril de 2006.

GELSON DE AZEVEDO - Relator i i

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)

RODC-20.251/2004-000-02-00.1 - 22 REGIAO - (AC. SDC)
MIN. GELSON DE AZEVEDO

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO
ESTADO DE SAO PAULO

DR. JOAO CARLOS CORSINI GAMBOA

SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETA-
CULOS DE DIVERSOES NO ESTADO DE SAO PAULO
DR. WALTER TEIXEIRA MAIA JUNIOR

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
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EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AGAO COLETIVA.
FALTA DE AUTENTICAGAO DE DOCUMENTOS INDISPENSA-
VEIS PARA O AJUIZAMENTO DA AGAO COLETIVA. IRRE-
GULARIDADES NA LISTA DE PRESENCA E NA CONVOCA-
GAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL PARA A ASSEMBLEIA-
GERAL EXTRAORDINARIA. INOBSERVANCIA DO ESTABELE-
CIDO NO ART. 24, PARAGRAFO 1° DO ESTATUTO SOCIAL DO
SINDICATO-SUSCITANTE. AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS DE
DESENVOLVIMENTO E DE CONSTITUIQAO VALIDO E RE-
GULAR DO PROCESSO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM JUL-
GAMENTO DO MERITO. ANALISE DE OFICIO. Auséncia de au-
tenticagdo de documentos indispensaveis para o guizamento da agdo
coletiva. Irregularidades na copia da lista de presencas e na con-
vocac@o da categoria profissional para a assembléia-geral extraor-
dindria Falta de observancia do estabelecido no art. 24, § 1° do
Estatuto Social do Suscitante e na Orientag@o Jurisprudencial n° 35 da
Secdo de Dissidios Coletivos desta Corte, no tocante a fixagdo de
prazo minimo entre a data de publicaggo do edital de convocacdo da
categoria profissiona e a realizagdo da assembléa-geral e, ainda, no
que concerne a0 modo de publicacdo do edital de convocagdo da
categoria. Inobservancia de pressupostos essenciais a constituicéo e
desenvolvimento valido e regular do processo. Exting@o do processo
sem julgamento do mérito que se decreta, na forma do inc. 1V do art.
267 do Cadigo de Processo Civil.

O Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetéculos de Di-
versdes no Estado de S&o Paulo - SATED/SP gjuizou agdo coletiva
perante o Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de Séo
Paulo (fls. 02/04), pleiteando a fixagdo das condigbes de trabalho
elencadas a fls. 34/44, para o periodo de 1° de junho de 2004 a 31 de
maio de 2005, em relagdo aos profissionais que atuam na area de
publicidade.

O Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de S&o
Paulo apresentou defesa a agdo coletiva (fls. 81/90), suscitando, pre-
liminarmente, a extingdo do processo sem julgamento do mérito, em
razéo de auséncia de negociagdo prévia, ilegitimidade passiva ad
causam e falta de interesse de agir. No mérito, impugnou as clausulas
constantes na pauta de reivindicacoes.

O Sindicato-Suscitante manifestou-se sobre a contestagéo
oferecida pelo Sindicato-Suscitado (fls. 103/106).

A Procuradoria Regional do Trabalho da Segunda Regido
preconizou a extingdo do processo sem julgamento do mérito, em
razéo de inépcia da peticdo inicial e ilegitimidade ativa ad causam; a
rejeicdo das preliminares suscitadas na defesa e, no mérito, a pro-
cedéncia parcial da agdo coletiva (fls. 109/111).

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regido, mediante o acérdéo de fls.
126/144, rejeitou as preliminares suscitadas na defesa e no parecer do
Ministério Publico do Trabalho e, no mérito, julgou parcia mente
procedente a acéo coletiva.

Dessa decisdo o Sindicato das Agéncias de Propaganda do
Estado de S&o Paulo (fls. 146/157) interpds recurso ordin&rio, re-
novando a arglicdo de extingdo do processo sem julgamento do
mérito, em razdo de ilegitimidade passiva ad causam e falta de
interesse de agir. No mérito, pretendeu a exclusdo do acérddo nor-
mativo ou a adaptagdo a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, das seguintes clausulas: 1) data-base; 2) regjuste salarial; 3)
compensagdo; 4) piso salarial; 5) comprovantes de pagamento; 6)
multa - atraso no pagamento de salério; 7) quadro de avisos; 8) vale
refeicdo; 9) adicional noturno; 10) horas extras; 11) multa - obrigagéo
de fazer; 12) contribuico sindica e assistencia; 13) multa; e 14)
vigéncia.

A Exma. Sra Juiza-Presidenta do Tribunal Regional admitiu
0 recurso por meio da decisdo de fls. 170.

O Sindicato-Suscitante ndo apresentou contra-razbes ao re-
curso ordinario (certiddo, fls. 171-verso).

Manifestagdo do Ministério Pablico do Trabaho a fls.
174/184, em que se preconiza a rejeicao das preliminares arguidas e,
no mérito, a procedéncia parcial do recurso ordinério.

E o relatorio.

VOTO

EXTINGAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO
MERITO. ANALISE DE OFICIO. FALTA DE AUTENTICAGAO
DE DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS PARA O AJUIZAMENTO
DA AGAO COLETIVA. IRREGULARIDADES NA LISTA DE
PRESENCA E NA CONVOCAGAO DA CATEGORIA PROFIS-
SIONAL PARA A ASSEMBLEIA-GERAL EXTRAORDINARIA.
INOBSERVANCIA DO ESTABELECIDO NO ART. 24, PARAGRA-
FO 1°, DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO-SUSCITANTE.
AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS DE DESENVOLVIMENTO E
DE CONSTITUICAO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO

A acdo coletiva gjuizada pelo sindicato da categoria pro-
fissional ndo merece prosperar, sendo impositiva a extin¢ao do pro-
cesso sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267, 1V, do CPC,
porque:

a) documentos indispensaveis para 0 ajuizamento da agdo
coletiva foram apresentados em fotocopia sem autenticagdo, em con-
trariedade ao disposto no art. 830 da CLT, quais sejam: 1 - cOpia da
carta sindical (fls. 05); 2 - do estatuto do Sindicato-Suscitante (fls.
06/18); 3 - copia da publicagdo do edital de convocagdo para a
Assembléia-Geral Extraordinaria (fls. 20); 3 - copia da ata relativa a
reunido de negociagéo coletiva perante a Delegacia Regional do Tra-
balho e Emprego (fls. 60); 4 - copia de lista de presengas (fls. 21/33);
5 - cOpia do instrumento normativo anterior (fls. 69/71);

b) na cépia da lista de presenga de fls. 21/33, ndo consta
nenhum cabegal ho ou registro que possibilite a sua identificagdo, nao
sendo viavel aferir a sua vinculagdo com a noticiada Assembléia
Geral Extraordindria, em que se teria aprovado a pauta de reivin-
dicacOes da categoria profissional;

¢) na copia do Estatuto do Sindicato-Suscitante, art. 24, § 1°,
estabel ece-se que as assembléias deverdo ser convocadas, "no minimo
com antecedéncia de 8 (oito dias), através da afixacdo de edital de
convocacdo na sede e nas sub-sedes da entidade, e publicagdo deste
edital no boletim informativo do Sindicato e em jornal de grande
circulagdo, exceto quando as Assembléias forem referentes apenas a
uma ou mais empresas, podendo, neste caso, ser feita a afixacéo de
edital na sede do SATED/SP ou sub-sedes, delegacias e nos locais de
trabalho" (fls. 15, grifo nosso);

e) o edital de convocag@o da categoria foi publicado em
11.03.2004 (fls. 20) e a assembléia-geral se realizou em 16.03.2004
(ata, fls. 45/59), ndo se tendo observado o prazo minimo fixado no
art. 24, § 2° do Estatuto do Sindicato-Suscitante (fls. 15);

f) ndo ha no processo qualquer documento comprobatério da
fixagdo do edital de convocagdio para a Assembléia Geral Extraor-
dinéria e de sua publicagdo, conforme a norma estatutéria (art. 24, 8§
1° - fls. 15).

Em que pese o cancelamento da Instrucdo Normativa n°
04/93 pela Resolugdo n° 116/2003, ambas desta Corte, tem-se que
documentos indispensaveis para o gjuizamento da agdo coletiva de-
vem ser apresentados no original ou em fotocdpia autenticada, em
cumprimento do disposto no art. 830 da CLT. Na hipdtese, a falta de
autenticag8o das copias da publicacdo do edital de convocagdo para a
Assembléia-Geral Extraordindria (fls. 20), da lista de presencas (fls.
21/33) e da ata relativa a reunido de negociacdo coletiva perante a
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego (fls. 60), acarreta a con-
clusdo de ndo-comprovacdo da representatividade da categoria pro-
fissional pelo Sindicato-Suscitante e, pois, de sua legitimidade para o
ajuizamento da agdo coletiva e, ainda, do pressuposto da negociagdo
prévia

Ademais, ainda que se pudesse desconsiderar a falta de au-
tenticagdo dos referidos documentos, a circunstancia da lista de pre-
sencas de fls. 21/33, ndo conter nenhum cabegalho ou registro que
possibilite a sua identificagdo, ndo sendo viavel aferir a sua vin-
culagdo com a noticiada Assembléia-Geral Extraordinéria, em que se
teria aprovado a pauta de reivindicagBes da categoria profissional,
também compromete a legitimidade do Suscitante para o gjuizamento
da agdo coletiva, notadamente no caso concreto em que se verifica a
existéncia de divisdo da categoria profissional em setores ( artes
cénicas, audiovisuais, radiodifusdo - fls. 20) para o fim de con-
vocagdo para a assembléia-geral e de gjuizamento da agdo coletiva.
Com efeito, a presente ac8o coletiva diz respeito apenas ao setor de
audiovisuais (publicidade e propaganda).

De outra parte, a Segéo Especializada em Dissidios Coletivos
desta Corte firmou entendimento, mediante a Orientagdo Jurispru-
dencial n° 35, sobre a necessidade de observéncia do estatuto da
entidade sindical quando nele se estabelece norma especifica, fixando
prazo minimo entre a data de publicacgo do edital de convocacdo da
categoria profissiona e a redizagdo da assembléia-geral correspon-
dente, nestes termos:

' EDITAL DE CONVOCAGAO DA AGT. DISPOSICAO
ESTATUTARIA ESPECIFICA. PRAZO MINIMO ENTRE A PU-
BLICAGCAO E A REALIZAGAO DA ASSEMBLEIA. OBSERVAN-
CIA OBRIGATORIA. Se os estatutos da entidade sindical contam
com norma especifica que estabelega prazo minimo entre a data de
publicagdo do edital convocatorio e a realizagdo da assembléia cor-
respondente, entdo a validade desta Ultima depende da observancia
desse interregno”.

In casu, verifica-se que o edital de convocac@o da categoria
foi publicado em 11.03.2004 (fls. 20) e a assembléia-geral foi rea
lizada em 16.03.2004 (ata, fls. 45/59), ndo se tendo observado o prazo
minimo de oito dias fixado no art. 24, § 2°, do Estatuto do Sindicato-
Suscitante (fls. 15)

Além disso, estabelece-se no Estatuto do Sindicato-Susci-
tante, art. 24, § 1°, verbis:

"As Assembléias devero ser convocadas, no minimo com
antecedéncia de 8 (oito) dias, através da afixagdo de edital de con-
vocagdo na sede e nas sub-sedes da entidade, e publicagéo deste edital
no boletim informativo do Sindicato e em jorna de grande circulagéo,
exceto quando as Assembléias forem referentes apenas a uma ou mais
empresas, podendo, neste caso, ser feita a afixacdo de edital na sede
do SATED/SP ou sub-sedes, delegacias e nos locais de trabalho” (fls.
15 - grifo nosso).

Todavia, ndo ha no processo qualquer documento em que se
demonstre a fixagdo do edital de convocagdo em questéo na sede e
nas sub-sedes da entidade sindical e a sua publicagdo no boletim
informativo do Sindicato, conforme estabelecido na referida norma
estatutaria.

Acresce que na copia da publicagéo do edital de convocagéo
(fls. 20) ndo consta o nome do jornal, ndo sendo viével aferir o grau
de sua circulagdo na forma do estatuto sindical.

Dessarte, em face da inobservancia de pressupostos essen-
ciais a constituicao e desenvolvimento valido e regular da agdo co-
letiva, decreto a extingdo do processo sem julgamento do mérito, na
forma do art. 267, inc. IV, do Cédigo de Processo Civil.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Se¢éo Especiaizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
decretar a extingao do processo sem julgamento do mérito, na forma
do art. 267, inciso 1V, do Cédigo de Processo Civil.

Brasilia, 20 de abril de 2006.

GELSON DE AZEVEDO - Relator ) )

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-16.001/2005-909-09-00.0 - 9 REGIAO - (AC.
SDC)

RELATOR MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHA-
GEN

USINA CENTRAL DO PARANA SA. - AGRICULTU-
RA, INDUSTRIA E COMERCIO

RECORRENTE(S)

ADVOGADO DR. TOBIAS DE MACEDO

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS-
PORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINT-
TROL

ADVOGADO DR. EDESIO FRANCO PASSOS

EMENTA: PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DE PARTE. |
- A categoria dos motoristas se insere na categoria profissond diferenciada
de que trata 0 § 1° do art. 511 da CLT, cujos empregados podem achar-se
|otados em empresas que ndo atuem no ramo dos transportes rodovi&rios, os
quais ainda assim s30 representados pel o respectivo sindicato. Por isso é que
ese s acha habilitado a suscitar dissidio coletivo especifico para os in-
tegrantes desta categoria, sendo irrelevante a constataco de a atividade eco-
ndmica preponderante da empresa inserir-se no setor de aimentacdo, visto
que arepresentacdo do sindicato profissiona correspondente ndo se estende
a representacdo da categoria diferenciada 11 - A tese da impropriedade do
dissidio coletivo e daincompeténcia da Justica do Trabaho, paraenfrentar a
controvérsia sobre a legitimidade ou ndo do sindicato-suscitante, revelase
juridicamente insustentével e inconsstente, visto ser incontrestvel a com-
peténcia desta Justica para gpreciar a preliminar de ilegitimidade ativa por
ela mesma sustitada. Preliminar rgjeitada. PRELIMINAR DE FALTA DE
NEGOCIAQAO PREVIA. | - A e>(|gencta de prévia negociacdo ndo e
gpresenta mai's com a provecta nota da sua insistente, cabal e desarrazoada
exaustdn. Ao contrério, a orientagéo jurisprudencia da Subsegdo é no sen-
tido de verificar se houve sério empenho natentativa de conciliagdo, sem que
esse empenho signifique a continuidade de negociagdes até a capitulacdo de
um dos contendores das relagdes coletivas de trabaho. 11 - Tendo por norte
esta nova feicao jurisprudencial, constatarse dos autos ter havido efetivar
mente vérias tentatives de negociagdes, que resultaram infrutiferas, sendo
irrdlevante que o tenham sido pelo ndo comparecimento da suscitada a reu-
nido previamente agendada, pois ainda assm acha-se materiaizado o pres-
suposto congtituciona da tentativa de autocomposicao. Preliminar rejeitada.
REAJUSTE SALARIAL. A lei proibe a concessfo de regjuste sdlaria ba-
seado em indices inflacionarios, tendo em vista o principio da desindexacéo
da economia, mas ndo impede exercite a Justica do Trabalho o poder nor-
mativo que lhe é assegurado pelo art. 114, § 2°, da Constitui¢o. N&o tendo
0 Regiona identificado a origem do indice percentua de 8,33% (oito virgula
trinta e trés por cento) de nenhum indice inflacionério, até porque o con-
cedeu gplicando a corregdo sdarid convencionada entre as partes, bem co-
mo n&o tendo o recorrente demonstirado documentalmente, e o poderia na
esteira da Simula n® 8 do TST, ndo se visumbra o 6hice relativo a vedagio
daindexag@o da economia, refletindo o percentua concedido, segundo cri-
teriosa avaliacdo do Regional, a perda sdlarid sofrida pela categoria pro-
fissiona. EXTENSAO DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS. N2 ¢ ad-
missivel, em sede de dissidio coletivo, a extensdo pura e Ssmples de con-
digdes de trabalho objeto de convengdes ou acordos coletivos anteriores,
sem o0 concurso do procedimento previsto no art. 868 e seguintesda CLT, tal
como preconiza a Orientagdo Jurisprudencial n° 2 da SDC. Sobretudo no
€as0 coNncreto em gue arecorrente ndo participou de convengdes ou acordos
coletivos de trabalho, firmados pelo suscitante, na condigéo de representante
da categoria diferenciada, a teor da Orientacgo Jurisprudencial n° 55 da SB-
DI1. Recurso parcidmente provido.

O TRT da 9 Regido, pelo acordao de fls. 741/787, rejeitou
as preliminares de ilegitimidade de parte, de incompeténcia ratione
materiae e de caréncia de agdo por auséncia de negociacdo prévia e
julgou parcialmente procedente o dissidio coletivo.

Inconformada a Usina Central do Parand S.A. - Agricultura,
Industria e Comércio interpde recurso ordinério as fls. 792/824, rei-
terando as preliminares de ilegitimidade de parte, de in