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Tribunal Superior do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

DESPACHOS
PROC. N° TST-PP-165205/2006-000-00-00.8

REQUERENTE GUSTAVO AUGUSTO PIRES DE OLIVEIRA - JUIZ DO
TRABALHO DA 5* VARA DO TRABALHO DE RE-
CIFE

REQUERIDO BOMPRECO S/A - SUPERMERCADOS DO NORDES-
TE

DESPACHO

Trata-se de Pedido de Providéncias em que o Exmo. Juiz da
52 Vara do Trabaho de Recife, Dr. Gustavo Augusto Pires de Oli-
Veira, comunica que ndo obteve éxito no cumprimento da ordem de
bloqueio de saldo em conta bancéria da Requerida (c/c 41301410,
Ag. 020, BankBoston), cadastrada junto ao Bacen Jud, conforme
informacdo dada pelo Sistema.

Apls ser citada, a Empresa requer, a fl. 14, a juntada de
Declaracdo emitida pelo BankBoston, atestando a efetivacéo do blo-
gueio no valor da execucdo, ndo havendo qualquer Obice quanto a
constricao.

A dudida Declaracéo (fl. 15) confirma a realizagdo do blo-
gueio, relativamente ao Processo n° 1848/03-6, consoante determi-
nacdo do Exmo. Juiz da 52 Vara do Trabalho de Recife, pelo que se
conclui pela desnecessidade de adoc&o da providéncia solicitada.

Dé-se ciéncia a0 Requerente e a0 Requerido.

Publique-se.

Arquive-se.

Brasilia, 31 de maio de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-PP-168864/2006-000-00-00.7

REQUERENTE THEODOMIRO ROMEIRO DOS SANTOS- JUIZ DA 92
VARA DO TRABALHO DE RECIFE
REQUERIDA SOSERVI SOCIEDADE DE SERVICOS GERAIS LT-

DA.

DESPACHO
O ExmP Juiz da 92 Vara do Trabaho de Recife, Dr. Theo-
domiro Romeiro dos Santos, comunica a esta Corregedoria-Geral que,
a0 proceder blogueio de crédito na conta especificada pela Recla-
mada/executada (CC-42006159, Agéncia= 1056 - BANDEPE), foi
informado, pelo sistema do Bacen Jud, da inexisténcia de saldo ban-
cario para sustentar a penhora.

Citada a fl. 9, a Requerida manifestou-se no sentido de que
em marco de 2006 providenciou, junto a esta Corregedoriado TST, a
substituicdo da citada conta para uma nova conta, e que tal subs-
tituicdo foi devidamente autorizada por este Tribunal, como se ve-
rifica no documento acostado a fl. 13, mas que o Banco Bandepe néo
manteve crédito suficiente para garantir a execucdo deste processo da
9 Vara de Recife; certamente pelo fato de a Empresa informar a
intencdo de ndo mais continuar operando com agquele Banco.

Entretanto, esclareceu a Requerida que, apesar de ndo possuir
naguele momento o valor integral da execucdo, ndo houve qualquer
prejuizo para a parte, pois além de ter oferecido bens anteriormente,
fora bloqueado o valor da execugcdo em questdo em outra instituicdo
financeira, 0 Banco do Brasil, e para comprovar, anexou o do-
cumento de fl. 15.

Requer a reconsideracdo do Oficio expedido a fim de pre-
servar o0 beneficio judicial de indicacdo de conta bancaria para o
Sistema Bacen Jud.

A Secretaria desta Corregedoria, as fls. 19 e 20, informa que
a nova conta corrente indicada pela Empresa se encontra devidamente
habilitada pelo Sistema Bacen Jud com o0 nimero CC - 1004557 -
Agéncia 2960 - Banco Bradesco S/A.

Assim, considerando que comprovada a existéncia do de-
ferimento, por esta Corregedoria, da solicitacdo de substituicdo de
conta bancaria cadastrada no sistema Bacen Jud, bem como a ocor-
réncia de bloqueio do valor da execucdo que ora se trata em outra
ingtituicdo financeira, o Banco do Brasil, ndo h& mativo para a apli-
cacdo do art. 59 da Consolidagdo dos Provimentos da Justica do
Trabalho, razéo pela qual julgo improcedente o pedido de provi-
déncias.

Dé-se ciéncia a0 Exm® Juiz e a Empresa.

Publique-se.

Arquivem-se.

Brasilia, 12 de junho de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-PP-170001/2006-000-00-00.2

REQUERENTE RAQUEL HOCHMANN DE FREITAS - JUIZA TITU-
LAR DA VARA DO TRABALHO DE CACHOEIRA DO
SUL

REQUERIDA IVAI ENGENHARIA LTDA.
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DESPACHO

A Juiza Titular da Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul
informou, por meio do Oficio n° 168/2006, que a solicitagdo de
blogueio na conta da Requerida ndo foi atendida, sob o fundamento
de que a Executada ndo possui conta na institui¢do financeira ca-
dastrada no Sistema Bacen Jud (conta-16512, Agéncia-0373 da Caixa
Econdmica Federal).

Mediante o Oficio n° 0031/2006 da Secretaria desta Cor-
regedoria, foi concedido a Requerida prazo para, querendo, mani-
festar-se.

A Empresa apresenta, entdo, as fls. 9/13, Declarago da Cai-
xa Econbmica Federal atestando a existéncia da conta e copia do
Oficio n° 401/2006 da Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul - RS,
datado de 8/5/2006, por meio do qual o Juiz Carlos Henrique Selbach
solicita sejam sustados os efeitos do mencionado Oficio n° 168/2006,
de 20/2/2006.

Esclarece a Requerida, outrossim, que a resposta negativa do
Sistema deve ter decorrido do fato de o digito verificador ter sido
incluido no nimero da conta, 0 que implicou 0 seu n&o-reconhe-
cimento.

Requer, assim, sgjam tomadas as providéncias necessérias no
sentido de corrigir os dados da conta cadastrada de 16512 para 1651-
2, a fim de evitar bloqueios multiplos e conseqiiente prejuizo.

O teor do Oficio n® 401/2006, coligido a fl. 16, torna sem
objeto o Pedido de Providéncias constante do Oficio n° 168/2006.

Conclui-se, por outro lado, resultar igualmente sem objeto o
pedido formulado pela Requerida, no sentido de que fossem alterados
os dados da conta cadastrada, uma vez que esse pleito, renovado por
meio da Peticdo n° 57287/2006-7, foi deferido mediante Despacho
transcrito no OF.SECG.BCJUD ne 0148/2006, coligido a fl. 24 destes
autos.

Dé-se ciéncia & Requerente e a Requerida, remetendo-lhes
copia deste Despacho.

Publique-se.

Arquive-se.

Brasilia, 1° de junho de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-PP-170701/2006-000-00-00.0

REQUERENTE ANA MARIA APARECIDA DE FREITAS - JUiZA TI-
TULAR DA 222 VARA DO TRABALHO DO RECIFE
REQUERIDA SOSERVI - SOCIEDADE DE SERVICOS GERAIS LT-

DA

DESPACHO

A Exma. Juiza da 222 Vara do Trabalho do Recife, Dra. Ana
Maria Aparecida de Freitas, comunicou o ndo-cumprimento da ordem
de blogueio de saldo em conta da Requerida (c/c 1004557 - Ag. 2960
- BRADESCO), cadastrada junto ao Bacen Jud, por ter sido cons-
tatada pelo Sistema a inexisténcia de saldo.

Apobs ser citada, afl. 6, a Requerida esclarece, asfls. 7/8, que
0 Banco cadastrado para penhora "on line" ndo mais vinha atendendo
suas necessidades, razéo pela qual solicitou a Corregedoria deste
Tribunal a substituicdo da conta, conforme demonstrado pelo do-
cumento de fl. 9. Afirma, ainda, que, por ocasido da transferéncia das
contas, 0 Banco antigo, em um momento Unico, em quase 2 (dois)
anos de cadastramento, ndo manteve crédito suficiente para garantir a
execucdo do Processo em discussdo. A Empresa aduz, outrossim, a
inexisténcia de prejuizo para o Reclamante, uma vez que, dém de ja
ter oferecido bens, o bloqueio foi realizado em outra institui¢do fi-
nanceira. Requer, por fim, a desconsideracdo do pedido de provi-
déncias, assindando a auséncia de mafé ou de intengdo de des
cumprimento da determinagc@o do Provimento n° 6/2005.

O documento de fl. 9 confirma a alegagéo de substituicdo da
conta, que, em regra, vem acompanhada de possiveis desacertos fi-
nanceiros.

Diante do exposto, indefiro o pedido de providéncia

Dé-se ciéncia a Requerente e a Requerida.

Publique-se.

Arquive-se.

Brasilia, 5 de junho de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-PP-171763/2006-000-00-00.4

REQUERENTE RITA DE CASSIA MARTINEZ - JUIZA TITULAR DA
452 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
REQUERIDA TB SERVICOS, TRANSPORTES, LIMPEZA, GEREN-

CIAMENTO E RECURSOS HUMANOS LTDA.

DESPACHO

A Exm? Juiza da 45% Vara do Trabalho de Sio Paulo -
Capital, Dr® Rita de Céssia Martinez, comunica que a TB Servicos,
Transportes, Limpeza, Gerenciamento e Recursos Humanos Ltda. néo
manteve fundos suficientes a realizago do blogqueio determinado na
conta bancéria cadastrada, de n° 106348.2, agéncia 0813 do Banco
Unibanco S/A.

Cite-se a Reguerida, remetendo-lhe copia do Oficio defl. 2 e
deste Despacho para, querendo, manifestar-se no prazo de 10 (dez)
dias.

Publique-se.

Apobs, voltem-me conclusos os autos.

Brasilia, 31 de maio de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-PP-171781/2006-000-00-00.3

REQUERENTE VANDA DE FATIMA QUINTAO JACOB - JUiZA TI-
TULAR DA18* VARA DO TRABALHO DE BELO HO-
RIZONTE

REQUERIDA PIRES SERVIGOS DE SEGURANGA E TRANSPORTE

DE VALORES LTDA.

DESPACHO

A Exm? Juiza Titular da 182 Vara do Trabalho de Belo Ho-
rizonte, Dr® Vanda de Fatima Quint&o Jacob, comunica que restaram
improdutivas as ordens de bloqueio na conta pré-cadastrada n°
1513409, HSBC Banck Brasil S/A - Banco Multiplo/ Ag-1759, da
requerida Pires Servigos de Seguranca e Transporte de Valores Lt-
da

Cite-se a Requerida, remetendo-lhe copia do Oficio defl. 2 e
deste Despacho para, querendo, manifestar-se no prazo de 10 (dez)
dias.

Publique-se.

Apobs, voltem-me conclusos os autos.

Brasilia, 31 de maio de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-PP-171921/2006-000-00-00.7

REQUERENTE WALTER GONCALVES - JUIZ TITULAR DA VARA
DO TRABALHO DE ITAPETININGA
REQUERIDA GERSEPA - GERENCIAMENTO DE SERVICOS PATRI-

MONIAIS LTDA.

DESPACHO

O Exme Juiz da Vara do Trabalho de Itapetininga, Dr. Walter
Gongalves, comunica que o Banco Modal S/A, o Banco Tridngulo
S/A e o Banco Unibanco S/A néo responderam & determinagéo ju-
dicia de blogueio das contas e/ou operagdes financeiras da Exe-
cutada, efetuadas em 21/11/2005 e reiteradas em 28/11/2005 e
5/12/2005.

Intimem-se os chefes dos Departamentos Juridicos das re-
feridas institui¢des financeiras, remetendo-lhes cépias do Oficio de fl.
2 e deste Despacho, para manifestarem-se no prazo de 10 (dez) dias
acerca do motivo de falta de resposta as ordens de blogqueio de contas
e/ou operagdes financeiras da Executada, efetuadas em 21/11/2005 e
reiteradas em 28/11/2005 e 5/12/2005.

Publique-se.

Apobs, voltem-me conclusos os autos.

Brasilia, 29 de maio de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-RC-168302/2006-000-00-00.2

REQUERENTES
REQUERIDA

JOAO FORMENTO FILHO E OUTRA

AGUEDA MARIA LAVORATO PEREIRA - JUIZA PRE-
SIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 122 REGIAO

5 DESPACHO 3

JOAO FORMENTO FILHO e MARIA AMELIA VIEIRA
apresentam Reclamagdo Correiciona contra ato da Presidente do TRT
da 122 Regido. Relatam os Requerentes que, por iniciativa da Pre-
sidéncia daguele Regional, foi acionado o Nucleo Experimental de
Conciliag8o de Processos em Segunda Insténcia com o propdsito de
buscar a composi¢éo de numerosas agcBes em que figuram como parte
a Empresa Multibras S/A Eletrodomésticos e que tém como objeto o
restabelecimento de direitos suprimidos em 1999 e em fevereiro de
2003.

Tais direitos consistem em beneficios como Planos de Salde
Bradesco, subsidio na aquisicdo de medicamentos, assisténcia odon-
tolégica, seguro de vida, dentre outros.

Segundo os Reclamantes, em 5/11/04, todos 0s processos
envolvendo o “"caso dos veteranos da Multibras’, até mesmo os que
tramitavam na 12 Insténcia, como é o caso dos Requerentes, foram
SUSPensos.

Retomadas as negociagdes em margo de 2005, sucederam-se
algumas audiéncias pelo referido Nucleo, na cidade de Joinville. Na
audiéncia do dia 8/3/05, a Ré, com a anuéncia dos representantes dos
Requerentes, acolheu a proposta lancada pela Mesa para que, de
forma precaria e paeativa - até solugdo final das negociaces -,
fossem atendidos os casos de doengas graves.

Sustentam que as medidas adotadas estdo muito aguém dos
beneficios que lhes eram assegurados, além de ndo contemplarem os
conjuges dos veteranos.

N&o obstante isso, a Presidente do Tribunal, por meio do
Nicleo Experimental de Conciliagdo de Processos de 22 Instancia
acabou por homologar - de forma definitiva, aquela composicéo que
se pretendia provisoria, conforme haviam deixado expresso os Re-
querentes. Tal medida se consumou por meio de Despacho datado de
8/9/05.

Postularam, por fim, providéncias da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

Por meio do Despacho de fl. 78, os Requerentes foram in-
timados para indicar, com precisdo, qual o ato atacado e para juntar
os documentos necessarios, dentre outras providéncias.

Nas peticoes de fls. 83/84 e 135/136, os Requerentes alegam
que a pretensdo consiste na nulidade do acordo homologado, ma-
terializado pelo Despacho firmado pela Juiza Presidente, em 8/9/05,
e, em Ultima andlise, no trémite normal dos processos. Alegam néo
dispor de documento atestando a data de ciéncia inequivoca do re-
ferido ato, salvo uma copia do termo de audiéncia do dia 2/5/05, que
tiveram acesso em 10/3/06.

Verifica-se, inicidmente, que, a despeito da oportunidade
concedida aos Requerentes, ndo foi apresentado o Despacho em que
homologado o acordo. Houve, portanto, inobservancia do prescrito no
art. 14, |, do RI/CGJT.

Por outro lado, os Reguerentes ddo conta de que o ato im-
pugnado ocorreu em 8/9/05, e a presente Reclamagdo somente foi
apresentada em 16/3/06. A data da ciéncia do ato é requisito essencial
a admissibilidade da Reclamagdo Correicional, ndo se constituindo
fundamento juridico vaido a afirmativa dos Requerentes de que néo
possuem os documentos relativos a medida impugnada.

Tem-se, portanto, como intempestiva a Reclamagdo, nos ter-
mos do art. 15 do RI/CGJT.

Diante dessas circunstancias, indefiro a peticéo inicial, com
fulcro nos arts. 14, 1, 15 e 17 do RI/CGJT.

Publique-se.

Brasilia, 30 de maio de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-RC-647463/2000-000-00-00.9

REQUERENTES ESTADO DO ESPIRITO SANTO E OUTRO
PROCURADOR DR. FLAVIO AUGUSTO CRUZ NOGUEIRA
REQUERIDA : JUiZA PRESIDENTE DO TRT DA 172 REGIAO
TERCEIRO INTERESSA- : MANOEL ANDRADE DE OLIVEIRA

DO

DESPACHO

Trata-se de Reclamag@o Correicional, com pedido de Li-
minar, formulada pelo Estado do Espirito Santo e DER/ES - De-
partamento de Estradas de Rodagem do Estado do Espirito Santo,
visando a suspensdo da ordem de seqliestro da quantia destinada ao
pagamento do Precatério n° 364/95, expedida pela Presidéncia do
TRT da 172 Regido no Pedido de Providéncias n° 244/99, apresentado
pelo exeqliente Manoel Andrade de Oliveira, em face da quebra da
ordem cronoldgica dos precatérios (fls. 2/21).

O Exmo. Ministro Ursulino Santos, entdo Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, indeferiu a Liminar e julgou improcedente a
Reclamacdo Correicional, sob o fundamento de que a ordem de se-
questro estava plenamente justificada (fls. 118 e 140).

Os Reguerentes interpuseram Agravo Regimental (fls.
143/166).

Os autos foram conclusos a0 Exmo. Ministro Francisco
Fausto, novo Corregedor-Geral, que reconsiderou os Despachos de
fls. 118 e 140 e deferiu a Liminar para determinar a Exma. Juiza
Presidente do TRT da 172 Regido a total observancia da decisdo
origindria do Superior Tribunal de Justica, com a imediata suspensio
da ordem de sequestro, até o julgamento final do conflito de com-
peténcia suscitado (fl. 176).

Posteriormente, verificado o julgamento do conflito de com-
peténcia, no sentido de que compete ao TRT da 172 Regido o controle
e a execugdo dos precatorios oriundos de sentencas trabalhistas, in-
clusive o seqiiestro das quantias para a satisfagdo do crédito dli-
mentar, os autos foram conclusos a0 Exmo. Ministro Corregedor-
Geral que, mediante o Despacho de fls. 192/194, concedeu aos Re-
querentes, sob pena de indeferimento da inicial, o prazo de 20 (vinte)
dias para: @) fornecerem o endereco do Terceiro Interessado; b) jun-
tarem copia dainicial para sua citagdo e ¢) informarem a situagdo do
Precatorio n® 364/95.

Intimados os Requerentes, mediante a Peticdo de fl. 200,
acompanhada dos documentos de fls. 201/202, informaram que o
aludido Precatorio ja havia sido pago ao Exeqiiente por meio do
Alvara n° 1084/05.

Considerando a informagdo prestada pelos Requerentes, no
sentido de que o Precatério n° 367/95 ja havia sido pago ao Exe-
quente, ndo ha base legal para que se prossiga no exame da presente
Reclamacdo Correicional. Manifesta a perda de objeto.

Assim, DECLARO extinto o processo sem resolucdo do mé-
rito, nos termos do art. 267, VI, do CPC, ficando, por conseguinte,
PREJUDICADO o exame do Agravo Regimental interposto pelos
Requerentes contra a decisdo indeferitéria do pedido de Liminar e da
prépria correicional.

Remeta-se cOpia desta decisdo aos Requerentes, a Requerida
e ao Terceiro Interessado.

Publique-se.

Brasilia, 5 de abril de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Gera da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-RC-649055/2000.2

REQUERENTES ESTADO DO ESPIRITO SANTO E OUTRO
PROCURADOR DR. FLAVIO AUGUSTO CRUZ NOGUEIRA
REQUERIDA JUIZA PRESIDENTE DO TRT DA 172 REGIAO
TERCEIRO INTERESSA- : NICOLAU LOPES DA ROCHA

DO
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DESPACHO

Trata-se de Reclamag&o Correicional, com pedido de liminar,
formulada pelo Estado do Espirito Santo e DER/ES - Departamento
de Estradas de Rodagem do Estado do Espirito Santo, visando a
suspensdo da ordem de seqiiestro da quantia destinada ao pagamento
do Precatério n° 367/95, expedida pela Presidéncia do TRT da 172
Regi&o, no Pedido de Providéncia n° 230/99, apresentado pelo exe-
quente Nicolau Lopes da Rocha, em face da quebra da ordem cro-
noldgica de apresentacdo dos precatérios (fls. 2/21).

O Exmo. Ministro Ursulino Santos, entdo Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, indeferiu a Liminar e a prépria Reclamagéo
Correicional, sob o fundamento de que a ordem de seqliestro estava
plenamente justificada (fl. 117).

Indeferido ainda o processamento dos Embargos Declara
térios opostos pelos Requerentes, fl. 127.

Os Reguerentes interpuseram Agravo Regimental (fls.
128/151).

Os autos foram conclusos a0 Exmo. Ministro Francisco
Fausto, novo Corregedor-Geral, que reconsiderou 0 Despacho de fl.
117 e deferiu a Liminar para determinar a Exma. Juiza Presidente do
TRT da 172 Regido a total observancia da decisdo originria do
Superior Tribunal de Justica, com a imediata suspensdo da ordem de
sequiestro, até o julgamento final do conflito de competéncia suscitado
(fl. 161).

Posteriormente, verificado o julgamento do conflito de com-
peténcia, no sentido de que compete ao TRT da 172 Regi&o o controle
e a execucdo dos precatérios oriundos de sentengas trabalhistas, in-
clusive o seqiiestro das quantias para a satisfagdo do crédito ali-
mentar, os autos foram conclusos ao Exmo. Ministro Corregedor-
Geral, que, mediante o Despacho de fls. 200/202, concedeu aos Re-
querentes, sob pena de indeferimento da inicial, o prazo de 20 (vinte)
dias para: a) fornecerem o endereco do Terceiro Interessado; b) jun-
tarem copia da inicial para sua citagdo e c¢) informarem a situagéo do
Precatério n® 367/95.

Intimados, os Requerentes mediante a Peticdo de fl. 207,
acompanhada dos documentos de fls. 217/223, informaram que o
aludido Precatério ja foi pago ao Exequente por meio do Alvara n°
1150/05.

Considerando a informag8o prestada pelos Requerentes, no
sentido de que o Precatério n° 367/95 ja foi pago ao Exeqliente, ndo
ha base legal para que se prossiga no exame da presente Reclamacdo
Correicional. Manifesta a perda de objeto.

Assim, declaro extinto o processo sem resolugdo do mérito,
nos termos do art. 267, VI, do CPC, ficando, por conseguinte, pre-
judicado o exame do Agravo Regimental interposto pelos Reque-
rentes contra a decisdo indeferitéria do pedido de liminar e da propria
Correicional.

Remeta-se copia desta decisdio aos Requerentes, a Requerida
e ao Terceiro Interessado.

Publique-se.

Arquive-se.

Brasilia, 30 de maio de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-RC-649449/2000.4

DESPACHO

Trata-se de Reclamag&o Correicional, com pedido de Li-
minar, formulada pelo Estado do Espirito Santo e DER/ES - De-
partamento de Estradas de Rodagem do Estado do Espirito Santo,
visando a suspensdo da ordem de seqliestro da quantia destinada ao
pagamento do Precat6rio n® P-397/95, expedida pela Presidéncia do
TRT da 172 Regido no Pedido de Providéncia n° 235/99, apresentado
pelo exequente Jodo Moulais, em face da quebra da ordem cro-
noldgica de apresentagdo dos precatérios (fls. 2/21).

O Exmo. Ministro Ursulino Santos, entdo Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, indeferiu a Liminar e julgou improcedente a
Reclamacdo Correicional, sob o fundamento de que a ordem de se-
questro estava plenamente justificada (fl. 115).

Os Requerentes apresentaram Embargos Declaratérios com
efeitos infringentes (fls. 118/124), cujo processamento foi indeferido
(fl. 147).

Ao ser comunicada quanto ao teor do referido Despacho, a
Exma. Juiza Presidente do TRT da 172 Regido, Dra. Anabella Al-
meida Gongalves, prestou esclarecimentos as fls. 125/135.

Ato continuo, os Requerentes interpuseram Agravo Regi-
mental (fls. 149/172), ao qual se negou provimento (fls. 185/187).

Os autos foram conclusos ao Exmo. Ministro Francisco
Fausto, novo Corregedor-Geral, que determinou a reautuaggo do feito
como Reclamacdo Correiciona (fl. 190), determinando, ainda, que o
processo aguardasse na Secretaria da Corregedoria o julgamento do
Conflito de Competéncia n°® 30.079/ES pelo STJ (fl. 192).

Posteriormente, verificado o julgamento do conflito de com-
peténcia, no sentido de que compete ao TRT da 172 Regi&o o controle
e a execucdo dos precatorios oriundos de sentencas trabalhistas, in-
clusive o seqiestro das quantias para a satisfagdo do crédito ali-
mentar, os autos foram conclusos a0 Exmo. Ministro Corregedor-
Geral que, mediante o Despacho de fls. 196/197, concedeu aos Re-
querentes, sob pena de indeferimento da inicial, o prazo de 20 (vinte)
dias para: a) fornecerem o endereco do Terceiro Interessado; b) jun-
tarem copia da inicial para sua citagdo e c) informarem a situagdo do
Precat6rio n° 397/95.

Intimados os Requerentes, mediante a Peticdo de fl. 202,
acompanhada dos documentos de fls. 203/205, informaram que o
aludido Precatério j& havia sido pago espontaneamente ao Exequiente
no dia 196/2005; por conseguinte, a Reclamacdo Trabahista n°
00361.1985.131.17.41-5, que tramitou na 12 Vara do Trabalho de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, foi arquivada em 1%7/2005.

Considerando a informag8o prestada pelos Requerentes, no
sentido de que o Precatério n° 397/95 ja havia sido pago ao Exe-
quente, ndo ha base legal para que se prossiga no exame da presente
Reclamacdo Correicional. Manifesta a perda de objeto.

Assim, DECLARO extinto o processo sem resolucdo do mé-
rito, nos termos do art. 267, VI, do CPC.

Remeta-se copia desta decisdio aos Requerentes, a Requerida
e ao Terceiro Interessado.

Publique-se.

Brasilia, 12 de junho de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-RC-649459/2000.9

DESPACHO

Tratarse de Reclamagdo Correicional, com pedido de Li-
minar, formulada pelo Estado do Espirito Santo e DER/ES - De-
partamento de Estradas de Rodagem do Estado do Espirito Santo,
visando a suspensdo da ordem de sequestro da quantia destinada ao
pagamento do  Precatério relaivo a Reclamagdo n°
00007.1991.002.17.43-0, expedida pela Presidéncia do TRT da 172
Regido no Pedido de Providéncias apresentado pela exequente Geni
Rosa da Costa Santos, em face da quebra da ordem cronoldgica de
apresentacdo dos precatérios (fls. 2/21).

O Exmo. Ministro Ursulino Santos, entdo Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, indeferiu a Liminar e a prépria Reclamagdo
Correicional, sob o fundamento de que a ordem de sequestro estava
plenamente justificada (fl. 191).

Indeferido ainda o processamento dos Embargos Declara-
térios opostos pelos Requerentes, fl. 201.

Os Reguerentes interpuseram Agravo Regimental (fls.
203/226).

Os autos foram conclusos a0 Exmo. Ministro Francisco
Fausto, novo Corregedor-Geral, que reconsiderou o Despacho de fl.
191 e deferiu a Liminar para determinar & Exma. Juiza Presidente do
TRT da 172 Regido a total observancia da decisdo origindria do
Superior Tribunal de Justica, com a imediata suspensdo da ordem de
seqiestro, até o julgamento final do conflito de competéncia suscitado
(fl. 237).

A Terceira Interessada apresentou entéo Agravo Regimental,
fls. 243/257.

Verificado o julgamento do Conflito de Competéncia, no
sentido de que compete a0 TRT da 172 Regi&o o controle e a exe-
cucdo dos precatérios oriundos de sentengas trabalhistas, inclusive o
sequiestro das quantias para a satisfaggo do crédito alimentar, os autos
foram conclusos a0 Exmo. Ministro Corregedor-Geral que, mediante
0 Despacho de fls. 285/286, determinou que o Agravo Regimental da
Terceira Interessada ficasse retido nos autos, até decisdo final da
Reclamacdo Correicional, bem assim fossem intimados os Reque-
rentes para informarem a situagdo do Precatdrio objeto dessa Me-
dida

Intimados os Requerentes, mediante a Peticdo de fl. 324,
informaram que o audido Precatério ja havia sido pago a Exe-
qlente.

Apbs consulta junto ao cadastramento processual do Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido, verifica-se que, de fato, ja foram
arquivados os autos da Reclamagéo n° 00007.1991.002.17.43-0 ajui-
zada perante a 22 vara do Trabalho de Vitéria - ES por Geni Rosa da
Costa Santos contra Estado do Espirito Santo e DER/ES - Depar-
tamento de Estradas de Rodagem do Estado do Espirito Santo, com
liberagdo do montante devido por meio do Alvara n° 1608/04.

Considerando, pois, tais registros, no sentido de que o crédito
trabalhista j& foi liberado para a Exegiente por meio de Alvara
Judicial, ndo h& base legal para que se prossiga no exame da presente
Reclamacdo Correicional. Manifesta a perda de objeto.

Assim, DECLARO extinto o processo sem resolu¢do do mé-
rito, nos termos do art. 267, VI, do CPC, ficando, por conseguinte,
PREJUDICADO o exame dos Agravos Regimentais interpostos pelos
Requerentes e pela Terceira Interessada.

Remeta-se cOpia desta decisdo aos Requerentes, a Requerida

REQUERENTES ESTADO DO ESPIRITO SANTO E OUTRO REQUERENTES ESTADO DO ESPIRITO SANTO E OUTRO e & Terceira Interessada.
PROCURADOR DR(. FLAVIO AUGUSTO CRUZ NOGUEI RA~ PROCURADOR DRi. FLAVIO AUGUSTO CRUZ NOGUEI RA~ Publiquese.
REQUERIDA : JUI~ZA PRESIDENTE DO TRT DA 172 REGIAO REQUERIDA : JUIZA PRESIDENTE DO TRT DA 172 REGIAO Brasilia,' 13 de jUI"IhO de 2006.
TERCEIRO INTERESSA- : JOAO MOULAIS TERCEIRA INTERESSA- : GENI ROSA DA COSTA SANTOS JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Do DA Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO JUDICIARIA
GABINETE
ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE MAIO/2006
(CONFORME ART. 37 DA LOMAN)
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
MINISTRO Processos
Recebidos Aguardando Julgados Acordaos la- | Aguardando lavra- | Procuradoria Geral do Em estudo Despachos da Presidéncia
Pauta vrados tura de acérddo Trabaho
Para relatar |Como Re- | Vista Re- Em Decisdes mo- No pra- | Prazo Remetidos | Saldo An- No Prazo Juizo de admissibilidade
visor gimental Sessio nocréti-cas 70 vencido no més terior prazo vencido
Relator | Revisor Relator Revisor Relator Revisor
VANTUIL ABDALA 4 0 0 0 1 0 0 10 0 0 0 0 6 0 0 0 0
RONALDO LOPES LEAL 1 0 1 0 4 0 1 0 4 0 0 0 4 0 0 0 0
RIDER NOGUEIRA DE BRI- 1 0 0 1 10 0 0 14 0 0 0 1 1 0 0 0 0
TO
JOSE LUCIANO DE CASTI- 7 0 0 8 3 0 0 3 0 0 0 0 4 0 0 0 0
LHO
MILTON DE MOURA FRAN- 6 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 26 0 0 0 0
CA
JOAO ORESTE DALAZEN 6 0 1 0 3 0 1 11 0 0 0 0 17 0 0 0 0
GELSON DE AZEVEDO 5 0 0 1 5 0 0 5 0 0 0 0 34 0 0 0 0
CARLOS ALBERTO REIS 6 0 0 2 2 0 1 3 0 0 0 0 16 0 0 0 0
DE PAULA
ANTONIO JOSE BARROS 4 0 0 1 3 0 0 3 0 0 0 0 9 0 0 0 0
LEVENHAGEN
IVES GANDRA MARTINS 4 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0
FILHO
JOAO BATISTA BRITO PE- 4 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 70 0 0 0 0
REIRA
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MARIA CRISTINA IRI- 5 0 0 1 2 0 1 2 0 0 0 0 9 0 0 0 0
GOYEN PEDUZZI

JOSE SIMPLICIANO FER- 5 0 0 0 3 0 0 2 1 0 0 0 8l 0 0 0 0
NANDES

RENATO DE LACERDA 8 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 68 0 0 0 0
PAIVA

EMMANOEL PEREIRA 6 0 0 0 2 0 1 4 0 0 0 0 33 0 0 0 0
LELIO BENTES CORREA 6 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 19 0 0 0 0
ALOYSIO SILVA CORREA 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0
DA VEIRA

HORACIO SENNA PIRES 3 0 (0] 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 4 0 0 0 0
ROSA M. WEBER CANDIO- 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0
TA DA ROSA

VIEIRA DE MELLO FILHO 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
ALBERTO LUIZ BRESCIANI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
TOTAL 91 0 3 14 45 0 8 63 10 0 1 1 415 0 0 0 0

ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE MAIO/2006
(CONFORME ART, 37 DA LOMAN)
SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA

MINISTRO Processos
Recebidos Aguardando Julgados Acoérddos | Aguardando lavra- | Procuradoria Geral do Em estudo Despachos da Presidéncia
Pauta lavrados | tura de acérdéo Trabalho
Para re- |Como Re-| Vista Regi- Em sesséo Decisdes mo- No pra-| Prazo Remetidos |Saldo An- No prazo Prazo vencido Juizo de admissibilidade
latar visor mental nocréti-cas z0 vencido no més terior
Relator Revisor Relator Revisor Relator Revisor
RONALDO LOPES LEAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
JOSE LUCIANO DE CAS 1 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 12 0 0 0 0
TILHO
VANTUIL ABDALA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
MILTON DE MOURA 1 0 0 1 5 0 0 0 5 0 0 0 18 0 0 0 0
FRANCA
JOAO ORESTE DALA- 1 0 1 9 4 0 0 0 3 0 0 0 5 0 0 0 0
ZEN
GELSON DE AZEVEDO 0 0 0 7 32 0 0 0 30 0 0 0 7 0 0 0 0
TOTAL 4 0 1 17 43 0 0 0 40 0 0 0 45 0 0 0 0
ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE MAIO/2006
(CONFORME ART. 37 DA LOMAN)
SECRETARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS
MINISTRO Processos
Recebidos Aguardando Julgados Acdrdaos la- |Aguardando lavratu- | Procuradoria Geral do Em estudo Despachos da Presidéncia
Pauta vrados ra de acérdéo Trabalho
Para re- | Como Re- | Vista Re- Em Decisdes No pra- Prazo Remetidos |Saldo An- No Prazo Juizo de admissibilidade
latar visor gimental Sessio monocréti- z0 vencido no més terior Prazo vencido
cas
Relator Revisor Relator Revisor Relator Revisor
VANTUIL ABDALA 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 83 0 0 0 0
RONALDO LOPES LEAL 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 39 0] 0] 0 0
RIDER NOGUEIRA DE 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BRITO
JOSE LUCIANO DE CAS-| 0 0 0 13 0 0 1 0 5 0 0 0 3 0 0 0 0
TILHO
MILTON DE MOURA 12 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 101 0 0 0 0
FRANCA
JOAO ORESTE DALA- 9 0 2 59 6 0 0 15 0 0 0 0 9 0 0 0 0
ZEN
GELSON DE AZEVEDO 14 0 0] 7 8 0 0 8 0 0 1 0 120 0 0] 0 0
CARLOS ALBERTO REIS| 13 0 0 9 8 0 0 8 0 0 4 1 95 0 0 0 0
DE PAULA
ANTONIO JOSE BAR- 12 0 2 10 3 0 1 3 0 0 2 1 a4 0 0 0 0
ROS LEVENHAGEN
TOTAL 72 0 4 9 25 0 5 38 5 0 7 2 494 0 0 0 0
ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE MAIO/2006
(CONFORME ART. 37 DA LOMAN) |
SECRETARIA DA SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS
MINISTRO Processos
Recebidos Aguardando Julgados Acorddos la- | Aguardando lavra- | Procuradoria Geral do Em estudo Despachos da Presidéncia
Pauta vrados tura de acérdéo Trabaho
Parare- | Como | Vista Regi- Em DecisBes No prazo| Prazo | Remetidos |Saldo An- No Prazo Juizo de admissibilidade
latar Revisor mental Sesséo monocrati- vencido | no més terior Prazo vencido
cas
Relator | Revisor Relator Revisor Relator Revisor
VANTUIL ABDALA 118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JOSE LUCIANO DE CAS 0 0 6 86 55 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0
TILHO
MILTON DE MOURA 155 0 2 0 44 0 13 1 22 0 0 0 148 0 316 0 0
FRANCA
JOAO ORESTE DALA- 162 0 3 31 166 0 54 1 79 0 0 0 153 0 721 0 0
ZEN
CARLOS ALBERTO REIS| 164 0 7 23 135 0 42 33 41 0 0 0 164 0 538 0 0
DE PAULA
JOAO BATISTA BRITO 175 0 5 43 168 0 2 0 54 1 0 0 167 0 1.055 0 0
PEREIRA
MARIA CRISTINA IRI- 204 0 6 15 74 0 28 19 15 1 0 0 179 0 200 0 0
GOYEN PEDUZZI
LELIO BENTES CORREA | 189 0 6 1 88 0 1 57 0 14 0 0 189 0 683 0 0
ALOYSIO SILVA COR- 166 0 3 21 121 0 0 24 0 1 0 0 160 0 232 0 0
REA DA VEIRA
MARCIO RIBEIRO DO 38 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 205 0 0 0 0
VALLE*
TOTAL 1371 0 38 229 851 0 140 157 213 18 0 0 1.365 0 3.745 0] 0

*JUIZ CONVOCADO
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ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE MAIO/2006
(CONFORME ART. 37 DA LOMAN)
SECRETARIA DA SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

MINISTRO Processos
Recebidos Aguardando Julgados Acérdaos | Aguardando lavra- | Procuradoria Geral do Em estudo Despachos da Presidéncia
Pauta lavrados | tura de acérddo Trabalho
Parare- | Como | Vista Regi- Em Decisdes mo- No pra- | Prazo | Remetidos |Saldo An- No Prazo Juizo de admissibilidade
latar Revisor mental Sessdo nocréti-cas z0 vencido | no més terior Prazo vencido
Relator | Revisor Relator Revisor Relator Revisor
RONALDO LOPES LEAL 1 0 0 2 0] 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
JOSE LUCIANO DE CAS- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
TILHO
MILTON DE MOURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
FRANCA
GELSON DE AZEVEDO 86 1 0 2 55 2 4 61 7 0 4 3 268 1 0 0 0
ANTONIO JOSE BARROS 82 0 0 9 55 0 16 50 15 0 0 1 44 0 0 0 0
LEVENHAGEN
IVES GANDRA MARTINS | 100 0 2 10 42 1 40 30 7 0 2 2 57 0 0 0 0
FILHO
MARIA CRISTINA IRI- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
GOYEN PEDUZZI
JOSE SIMPLICIANO FER- 83 2 1 12 94 0 1 94 1 0 2 1 212 2 0 0 0
NANDES
RENATO DE LACERDA 92 2 1 1 70 0 47 56 14 0 9 8 931 2 0 0 0
PAIVA
EMMANOEL PEREIRA 91 10 3 5 66 5 16 90 18 0 7 0 664 10 0 (0] 0
ALOYSIO SILVA CORREA 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DA VEIRA
TOTAL 535 15 7 41 383 8 125 381 62 0 24 15 2.187 15 0 0 0
ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE MAIO/2006
(CONFORME ART. 37 DA LOMAN)
SECRETARIA DA PRIMEIRA TURMA
MINISTRO Processos
Recebidos Aguardando Julgados Acoérddos | Aguardando lavra- | Procuradoria Geral do Em estudo Despachos da Presidéncia
Pauta lavrados | tura de acérdd@o Trabalho
Pararela-| Como | Vista Regi- Em Decises No pra- | Prazo | Remetidos |Saldo An- No Prazo Juizo de admissibilidade
tar Revisor mental Sessio monocraéti- z0 vencido | no més terior prazo vencido
cas
Relator Revisor Relator Revisor Relator Revisor
JOAO ORESTE DALA- 672 0 6 65 245 0 84 317 101 0 3 0 5551 0 0 0 0
ZEN
LELIO BENTES COR- 764 0 10 13 315 0 40 446 30 0 0 1 8448 0 0 0 0
REA
VIEIRA DE MELLO FI- | 734 0 16 65 371 0 67 461 8 0 0 0 11217 0 0 0 0
LHO
GUILHERME AUGUS- 760 0 5 67 359 0 70 349 9 0 0 0 7769 0 0 0 0
TO BASTOS*
PERPETUO WWAN- 741 0 1 82 246 0 41 238 54 0 0 0 3838 0 0 0 0
DERLEY*
EMMANOEL PEREIRA 20 0 0 0 28 0 12 2 35 0 0 0 715 0 0 0 0
ALTINO PEDROZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0
DOS SANTOS*
TOTAL 3.691 0 38 292 1.564 0 314 1.813 237 0 3 1 37.555 0 ] 0 0
*JUIZES CONVOCADOS
ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE MAIO/2006
(CONFORME ART. 37 DA LOMAN)
SECRETARIA DA SEGUNDA TURMA
MINISTRO Processos
Recebidos Aguardando Julgados Acoérddos | Aguardando lavra- | Procuradoria Geral do Em estudo Despachos da Presidéncia
Pauta lavrados tura de acérdéo Trabalho
Para re- |Como Re- | Vista Regi- Em Decisdes No pra- | Prazo Remetidos |Saldo An- No Prazo Juizo de admissibilidade
latar visor mental Sessio monocréti- z0 vencido no més terior Prazo vencido
cas
Relator | Revisor Relator Revisor Relator Revisor
VANTUIL ABDALA 3389 0 2 6 58 0 0 0 57 0 1 0 3443 0 0 0 0
JOSE LUCIANO DE CAS-| 17 0 0 251 136 0 0 168 132 0 0 0 4050 0 0 0 0
TILHO
JOSE SIMPLICIANO FER-| 819 0 3 75 387 0 304 263 149 0 2 1 7423 0 0 0 0
NANDES
RENATO DE LACERDA 767 0 5 115 463 0 6 348 89 0 0 0 7099 0 0 0 0
PAIVA
HORACIO SENNA PI- 10 0 0 2 38 0 0 5 0 0 0 0 46 0 0 0 0
RES*
LIIZ CARLOS GOMES 757 0 0 25 303 0 0 284 70 0 2 1 6811 0 0 0 0
GODOI*
JOSENILDO DOS SAN- 747 0 0 89 526 0 6 225 337 0 17 2 5154 0 0 0 0
TOS CARVALHO*
MARCIO RIBEIRO DO 258 0 1 35 22 0 0 0 19 0 0 0 260 0 0 0 0
VALLE*
TOTAL 6.764 0 1 598 1.933 0 316 1.293 853 0 22 4 34.286 0 0 0 0

*JUIZES CONVOCADOS
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ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE MAIO/2006
(CONFORME ART. 37 DA LOMAN)
SECRETARIA DA TERCEIRA TURMA

MINISTRO Processos
Recebidos Aguardando Julgados Acoérddos | Aguardando lavra- | Procuradoria Geral do Em estudo Despachos da Presidéncia
Pauta lavrados | tura de acordéo Trabalho
Parare- |Como Re- | Vista Regi- Em Decisdes mo- No |Prazo ven- | Remetidos |Saldo An- No Prazo Juizo de admissibilidade
latar visor mental Sessdo nocréti-cas prazo cido no més terior prazo vencido
Relator | Revisor Relator Revisor Relator Revisor
CARLOS ALBERTO REIS| 734 0 1 107 351 0 137 335 0 0 2 0 7.054 0 0 0 0
DE PAULA
MARIA CRISTINA IRI- 781 0 6 76 412 0 116 402 0 0 7 1 6.841 0 0 0 0
GOYEN PEDUZZI
ALBERTO LUIZ BRES- 742 0 2 149 625 0 103 611 0 0 6 1 10.343 0 0 0 0
CIANI
RICARDO ALENCAR 757 0 0 50 39 0 186 374 0 0 1 0 1.978 0 0 0 0
MACHADO*
LUIZ RONAN NEVES 735 0 0 20 316 0 190 309 0 0 6 1 5.891 0 0 0 0
KOURY*
JOSE RONALD CAVAL- 30 0 0 1 37 0 0 37 0 0 0 0 46 0 0 0 0
CANTE SOARES*
TOTAL 3.779 0 9 403 2.137 0 732 2.068 0 0 22 3 32.153 0 0 0 0
*JUIZES CONVOCADOS
ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE MAIO/2006
(CONFORME ART. 37 DA LOMAN)
SECRETARIA DA QUARTA TURMA
MINISTRO Processos
Recebidos Aguardando Julgados Acérdaos | Aguardando lavra- | Procuradoria Geral do Em estudo Despachos da Presidéncia
Pauta lavrados tura de acérdéo Trabalho
Parare- | Como | Vista Regi- Em Decisdes mo- No prazo| Prazo | Remetidos | Saldo No Prazo Juizo de admissibilidade
latar | Revisor mental Sesséo nocréti-cas vencido | no més | Anterior prazo vencido
Relator Revisor Relator Revisor Relator Revisor
MILTON DE MOURA 672 0 3 47 149 0 94 149 0 0 0 0 5.275 0 0 0 0
FRANCA
ANTONIO JOSE BARROS | 772 0 3 123 427 0 4 426 0 0 0 0 1.441 0 0 0 0
LEVENHAGEN
IVES GANDRA MARTINS | 781 0 8 84 273 0 288 222 52 0 0 0 576 0 0 0 0
FILHO
MARIA DORALICE NO- 784 0 1 63 381 0 113 381 0 0 0 0 7.951 0 0 0 0
VAES*
MARIA DE ASSIS CAL- 768 0 2 59 344 0 172 344 0 0 0 0 5.563 0 0 0 0
SING*
LUIZ ANTONIOLAZARIM* 7 0 0 0] 22 0 0 22 0 0 0 0] 9 0 0] 0 0
TOTAL 3.784 0 17 376 1.596 0 671 1544 52 0 0 0 20.815 0 0 0 0
*JUIZES CONVOCADOS
ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE MAIO/2006
(CONFORME ART. 37 DA LOMAN)
SECRETARIA DA QUINTA TURMA
MINISTRO Processos
Recebidos Aguardando Julgados Acérdaos | Aguardando la= | Procuradoria Geral do Em estudo Despachos da Presidéncia
Pauta lavrados | vratura de acor- Trabalho
dao
Pararela- | Como | Vista Regi- Em Decisdes No Prazo Remetidos | Saldo An- No Prazo Juizo de admissibilidade
tar Revisor mental Sessdo monocréti- prazo | vencido no més terior prazo vencido
cas
Relator Revisor Relator Revisor Relator Revisor
GELSON DE AZEVEDO 762 0 4 73 221 0 12 213 11 0 2 5 8188 0 0 0 0
JOAOBATISTA BRITOPEREl- | 696 0 0 53 327 0 19 326 1 0 1 2 5309 0 0 0 0
RA
ALOYSIO SILVA CORREA| 24 0 0 1 64 0 18 67 0 0 0 0 195 0 0 0 0
DA VEIGA
EMMANOEL PEREIRA 8810 0 3 42 180 0 328 170 1 0 3 0 10047 0 0 0 0
WALMIROLIVEIRADACOS- | 759 0 0 61 315 0 3 308 0 0 6 8 5249 0 0 0 0
TA*
JOSE PEDRO DE CAMARGO* 756 0 0 41 265 0 26 257 2 0 10 1 7273 0 0 0 0
ROSA M. WEBER CAN- 1 0 0 3 56 0 0 56 0 0 0 0 133 0 0 0 0
DIOTA DA ROSA*
TOTAL 11.808 0 7 274 1.428 0 406 1.397 15 0 32 16 36.39%4 0 0 0 0
*JUIZES CONVOCADOS
ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE MAIO/2006
(CONFORME ART. 37 DA LOMAN)
SECRETARIA DA SEXTA TURMA
MINISTRO Processos
Recebidos Aguardando Julgados Acérdaos | Aguardando la= | Procuradoria Geral do Em estudo Despachos da Presidéncia
Pauta lavrados | vratura de acor- Trabaho
dao
Pararela- | Como | Vista Regi- Em Decisdes No Prazo | Remetidos | Saldo An- No Prazo Juizo de admissibilidade
tar Revisor mental Sessdo monocréti- prazo | vencido no més terior prazo vencido
cas
Relator Revisor Relator Revisor Relator Revisor
ALOYSIO SILVA CORREA | 9.995 0 3 144 624 0 16 575 12 0 0 0 5.891 0 0 0 0
DA VEIGA
HORACIO SENNA PIRES 9.371 0 4 26 303 0 175 162 3 0 1 6 11.542 0 0 (0] 0
ROSA M. WEBER CAN- 10.131 0 1 65 389 0 79 189 109 0 0 1 11.931 0 0 0 0
DIOTA DA ROSA
LUIZ ANTONIO LAZARIN* 7.518 0 1 139 412 0 82 178 78 0 0 0 7.790 0 0 0 0
JOSE RONALD CAVAL- 2.370 0 4 185 492 0 18 141 237 0 6 3 2.603 0 0 0 0
CANTE SOARES*
TOTAL 39.385 0 13 559 2.220 0 370 1.245 439 0 7 10 39.757 0 0 0 0

*JUIZES CONVOCADOS
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE MAIO/2006

(CONFORME ART. 37 DA LOMAN)
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL

DESPACHOS DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PROCESSOS RECEBIDOS EXAMINADOS EM ESTUDO
Recurso Extraordindrio 1.035 1.273 801
(juizo de admissibilidade)
Efeito Suspensivo 6 6 0
Protesto Judicial 3 3 0
Suspensdo de Seguranca 1 0 0
Suspensdo de Decisdo Proferida 0 0 0
em Acdo Cautelar Inominada
TOTAL 1.045 1.282 801
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL - PRECATORIO - possivel, desse modo, a revisdo dos célculos elaborados, para a sua
ART. 1°F DA LEI N° 9.494/97 - JUROS DE MORA DE 05%  adequacdio & nova sistemética (Orientagdo Jurisprudencial n® 2 do
ACORDAOS (MEIO POR CENTO) AO MES. _ ~_ Tribuna Pleno). CUSTAS PROCESSUAIS. INCLUSAO NOS CAL-
e aaaldoEgr? Qigrlt:e Jngiu ngﬁgegglé%epto ngf_segtl dgm d% gg;ltﬁgg CULOS DO PRECATORIO. | - Nos termos da Lei n° 10.537/02, que
B imedi . 10- . , que fixou ,5%
PROCESSO ROAG-28/2004-000-08-00.5 - TRT DA 8 REGIAO - (AC. por cento) a0 més o percentual de juros ge mora devidos pela Fa- ,%?j” tgg NCI) uﬁ{f:,'p?gg ? rﬁpa ECCIEI,asa aldtr;%?]i acs’seﬁfggsﬁg p%ﬁtiﬂég
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO) zenda Publica. Tratando-se de precatorio, para a aplicagdo do referido  federais estaduais ou municipais que néo explorem atividade eco-
RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA i isi i 5 i LS )
percentudl, devem ser atendidos os requisitos da Orientagd0 Juris-  pamica'eqtzo isentos do pagamento de custas. |1 - Como as custas
RECORRENTE(S) FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI prudencial n° 2 do Pleno do TST (indicagdo da incorregéo existente processuais si0 consideradas taxas, ndo S0 alcan(;adas pela intan-
PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA nos céculos, utilizacdo de critério em descompasso com a lei e !

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLI-
CO FEDERAL NO ESTADO DO PARA- SINTSEP

ADVOGADA DRA. IEDA LiVIA DE ALMEIDA BRITO

DECISAQ:Por unanimidade, ndo conhecer do recurso or-
dinério.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. MOTIVACAO.
NAO-CONHECIMENTO.

N&o se conhece de recurso ordinario que ndo ataca os fun-
damentos da decisgo recorrida, limitando-se a reproduzir fielmente os
mesmos argumentos contidos na peticao de agravo regimental, porque
ndo atendido o requisito de recorribilidade previsto no artigo 514,
inciso 11, do Cédigo de Processo Civil. Compete a parte recorrente
atacar os fundamentos embasadores do acérdao recorrido, voltando-se
contra esta decisdo, e ndo diretamente contra aguela que deferiu a
formag@o do precatério. Nesse sentido € o entendimento consubs-
tanciado na Simula n° 422 deste Tribunal Superior do Trabalho.

Recurso ndo conhecido.

PROCESSO ROAG-86/2004-000-22-41.0 - TRT DA 222 REGIAO - (AC.
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

RECORRENTE(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S) MANOEL GONGALO DO NASCIMENTO SANTIAGO

ADVOGADO DR. LUIS SOARES DE AMORIM

DECISAO:Por unanimidade, apds provido o agravo de ins-
trumento na sessdo de 6/4/2006, dar provimento ao recurso ordinario
para, anulando o v. acérddo recorrido, em virtude de vicio proce-
dimental ("error in procedendo"), determinar o retorno dos autos ao
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho de origem, a fim de que
examine o agravo, como entender de direito.

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL. CABIMENTO.

Cabe recurso ordinario para impugnar acordéo de Tribunal
Regional do Trabalho proferido em agravo regimental em sede de
Precatdrio. Inteligéncia da alinea"b" do art. 895 da CLT, da alinea"i"
doinciso | do art. 70 e do art. 230 do Regimento Interno do Eg. TST.
Inaplicavel a Orientagdo Jurisprudencia n° 70 da SDI-U/TST. Agravo
de instrumento provido para determinar 0 processamento e julga
mento oportuno do r ecurso ordinario em agravo regimental.

PRECATORIO. AGRAVO. CONHECIMENTO. PREVI-
SAO REGIMENTAL.

1. Orgdo colegiado de Tribunal Regional que ndo conhece de
agravo, porquanto desacompanhado de copia de pegas dos autos prin-
cipais.

2. Existindo expressa previsdo regimental de agravo contra
decisfo de Presidente de TRT em precatério e ante a falta de norma
que exija a tramitagdo em autos apartados, ndo pode a Agravante ver-
se penalizada por ndo haver colacionado copia de pegas dos autos
principais quando o agravo deveria fazer parte deles (CF, art. 5°,

).

3. Recurso ordinério conhecido e provido para, anulando o
acorddo recorrido em virtude de vicio procedimental (“error in pro-
cedendo"), determinar o retorno dos autos ao Egrégio Tribunal de
origem, a fim de que julgue o agravo, como entender de direito.

PROCESSO ROAG-108/2005-000-08-00.1 - TRT DA 8 REGIAO - (AC.
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. IVES GANDRA MARTINS FILHO

RECORRENTE(S) MARIA LUIZA CAMPOS DIAS E OUTROS

ADVOGADO DR. JOSE ALEXANDRE BARRA VALENTE

RECORRIDO(S) UNIAO (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA

PROCURADOR DR. JOSE MAURO DE LIMA O' DE ALMEIDA

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso
ordiné&rio em agravo regimental.

inexisténcia de debate nas fases de conhecimento e execucdo).

2. Na hipétese vertente, verificase o atendimento dos re-
quisitos do aludido verbete jurisprudencial, ndo merecendo reparos a
decisfo regional que determinou a incidéncia imediata do percentual
de juros moratérios previsto no art. 1°-F da Lei n° 9.494/97 nos
calculos do precatorio.

Recurso ordinério desprovido.

PROCESSO ED-ROAG-131/2005-000-08-00.6 - TRT DA 82 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

EMBARGANTE CESAR SERGIO NASCIMENTO DA SILVA

ADVOGADA DRA. IEDA LiVIA DE ALMEIDA BRITO

EMBARGADO(A) ESTADO DO PARA - SETRAN

PROCURADOR DR. CAROL GENTIL ULIANA

DECISAQO:Por unanimidade, rejeitar os Embargos de De-
EMENTA: EMBARGOS DE DECLARAGAO - INEXIS-
TENCIA DE OMISSAO - MATERIA CONSOLIDADA NESTE
TRIBUNAL - MEDIDA PROVISORIA N° 2.180-35 - LEI N°
9.494/97 - APLICACAO IMEDIATA
A simples contrariedade aos interesses da parte ndo significa
omissdo, especialmente quando a matéria ja se encontra pacificada
nesta Corte.
Embargos de Declaragéo rejeitados.

clar

PROCESSO ROAG-137/2005-000-08-00.3 - TRT DA 8 REGIAO - (AC.
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN

ESTADO DO PARA - SECRETARIA EXECUTIVA DE TRA-
BALHO E PROMOGAO SOCIAL - SETEPS

RECORRENTE(S)

PROCURADOR DR. CAROL GENTIL ULIANA
RECORRIDO(S) ANA LIDIA DA COSTA LINHARES E OUTRA
ADVOGADO DR. ANDRE RAMY PEREIRA BASSALO

DECISAO:Por unanimidade: | - por unanimidade, rejeitar a
preliminar de nulidade, argliida pela recorrida; 11 - por unanimidade,
ndo conhecer do recurso ordin&rio quanto ao tdpico referente a vio-
lago a coisa julgada, por desfundamentado; Il - por unanimidade,
dar provimento parcial a0 recurso para, reformando em parte o acor-
dao recorrido, determinar que os calculos elaborados no Precatério n°
05-00019/2004 obedegam ao disposto no art. 1°-F da Lei n° 9.494/97,
introduzido pela MP n° 2.180-35/2001, observado o percentual de
0,5% a partir de 1° de setembro de 2001 e deles sgjam excluidas as
custas processuais.

EMENTA; RECURSO ORDINARIO. AGRAVO REGI-
MENTAL. REVISAO DE CALCULOS. COISA JULGADA. VIO-
LAGCAO. RECURSO DESFUNDAMENTADO. NAO-CONHECI-
MENTO. SUMULA N° 422/TST. | - O Regional afastou a propalada
ofensa a coisa julgada, sob o fundamento de que a insurgéncia ndo foi
disparada contra a conta de atualizagdo, e sim em relagcdo a de
liquidacdo da sentenca, j& impugnada mediante embargos a execugao
€ recursos sucessivos, Nos quais a recorrente ndo logrou éxito. Il - As
razdes recursais nesse aspecto, contudo, foram deduzidas a margem
do fundamento norteador do acérdao regional. Isso porque a re-
corrente se limita a reproduzir o mesmo arrazoado do seu agravo
regimental, sem articular detalhadamente os argumentos que infirmem
a conclusdo do julgado, em contraveng@o a norma paradigmética do
art. 514, 11, do CPC, pela qua se verifica ser requisito de admis-
sibilidade do apelo a indicagdo dos fundamentos de fato e de direito
com que se ataca a decisdo desfavoréavel, sendo intuitivo que um e
outro devam guardar estrita afinidade com a fundamentacéo ali de-
duzida. Inteligéncia da Simula n° 422 do TST. JUROS DE MORA.
CRITERIO DE APURAGAO. MP N° 2.180/2001. | - A norma do art.
1°-F, introduzida pela MP n° 2.180-35/2001 & Lei n° 9.494/97, re-
ferente a taxa de 0,5%, é norma de ordem publica, incidente sobre
relacdo juridica de natureza continuativa, alcancando, por conseguin-
te, 0S processos em curso, observado o principio da irretroatividade,
relativamente ao periodo anterior a sua edicdo. || - Extrai-se dos autos
que ndo houve controvérsia no processo de conhecimento tampouco
na fase executéria sobre o critério de apuragdo dos juros, tornando-se

gibilidade da coisa julgada, pelo que é forcoso dar pela aplicagdo
imediata da Legislagdo Extravagante, a fim de isentar a recorrente do
seu pagamento. |11 - Recurso parcialmente provido.

PROCESSO ROAG-140/2005-000-08-00.7 - TRT DA 8 REGIAO - (AC.
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

ESTADO DO PARA - SECRETARIA DE ESTADO DE

AGRICULTURA

RELATOR
RECORRENTE(S)

PROCURADOR DR. CAROL GENTIL ULIANA
RECORRIDO(S) MARIA DULCIDIA SAMPAIO LOPES E OUTROS
ADVOGADO DR. ANTONINO MAIA DA SILVA

DECISAO:Por unanimidade: | - indeferir o pedido do Es-
tado do Para - SAGRI de nulidade da execugdo ou suspensdo do
processo até o julgamento final da ADPF n° 47 pelo Supremo Tri-
bunal Federal; Il - conhecer do recurso ordinério e, no mérito, dar-lhe
parcia provimento apenas para determinar o refazimento dos cél-
culos, observada a limitagdo do percentual de juros de mora a um por
cento a0 més até o més de agosto de 2001, e seis por cento ao ano a
partir de 1° de setembro de 2001.

- EMENTA: PRECATORIO. JUROS DE MORA. LIMITA-
CAO DE PERCENTUAL.

1. A faculdade atribuida em lei ao Presidente de Tribunal, em
sede de precatério, para correcdo de inexatiddes materiais ou erros de
célculo (Lel n° 9.494/97, art. 1°-E), compreende a retificagdo do
percentual de juros moratérios incidentes sobre débito da Fazenda
Publica, limitados a meio por cento a0 més e seis por cento ao ano
desde o advento da Medida Provisdria n® 2.180-35/2001. Decisdo
anterior do Pleno do TST sobre juros moratérios, no mesmo processo,
entre as mesmas partes, mas sob aspecto diverso, ndo obsta a li-
mitacdo da incidéncia de juros moratérios, quanto ao percentual, em
face da aludida Medida Provisoria.

2. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido para
determinar o refazimento do célculo, observado o percentual legal de
juros de mora incidente a partir de 1%09/2001 sobre débito da Fa-
zenda Plblica

PROCESSO RXOF E ROM S$-170/2004-000-17-00.3 - TRT DA 172 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

REMETENTE TRT DA 172 REGIAO

RECORRENTE(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S) ELSON CASTANHEIRA FREITAS E OUTROS

ADVOGADO DR. ELSON CASTANHEIRA FREITAS

AUTORIDADE JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 172 REGIAO

COATORA

DECISAQ:Por unanimidade, negar provimento & Remessa
Oficial e ao Recurso Voluntério da Uni&o. )

EMENTA: REMESSA OFICIAL E RECURSO ORDINA-
RIO EM MANDADO DE SEGURANCA. DEVOLUGAO AO ERA-
RIO DE VALORES INDEVIDAMENTE RECEBIDOS. LIMITA-
GAO A DATA DA DECISAO PLENARIA DO TCU 463/2000.
CONCESSAO DA SEGURANGA QUE SE MANTEM. A decisio do
eg. Tribunal Regional que determinou a concessdo da seguranca para
sustar a determinagdo de restituicdo ao erario de valores pagos in-
devidamente, esta afinada com entendimento desta C. Corte, que
examinando a mesma matéria entendeu por ndo determinar a de-
volugdo, em razéo de “"recente Decisdo n° 463/2000, o Tribuna de
Contas da Uni&o, ao apreciar pedido de reexame da Decisdo n°
26/2000 - Plenério, apresentado pelo Tribunal Superior Eleitoral, deu-
Ilhe provimento para tornar insubsistente os itens 8.1 e 8.2 daquela
decisfo, referente a determinagdo para o desconto das importancias
indevidamente pagas a titulo de Gratificages Judiciaria e Extraor-
dindria aos servidores, uma vez que 0 pagamento se deu em razéo de
interpretagdo errénea do texto legal”". Recurso Ordindrio e Remessa
Oficial a que se nega provimento.
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ROAG-411/2004-921-21-40.1 - TRT DA 212 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
MIN. JOSE SIMPLICIANO FONTES DE F. FERNANDES

PROCESSO

REDATOR DESIG- :
NADO
RECORRENTE(S) ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA DE MOSSORO -
ESAM

DR. PAULO GUSTAVO MEDEIROS CARVALHO
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

DECISAQ:Por maioria, vencidos os Exmos. Ministros Ives
Gandra Martins Filho, Relator, Milton de Moura Franga, Jodo Oreste
Dalazen, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Carlos Alberto Reis de Paula e Rider Nogueira de Brito, negar pro-
vimento ao Recurso Ordinario.

EMENTA: COMPETENCIA FUNCIONAL DO PRESI-
DENTE DO TRT PARA EXAMINAR A INEXIGIBILIDADE DO
TITULO JUDICIAL EXEQUENDO EM PRECATORIO (CLT, ART.
884, § 59. MATERIA IMPERTINENTE PARA DISCUSSAO EM
PROCESSO DE PRECATORIO. A jurisprudéncia remansosa do Su-
premo Tribunal Federal entende que os atos praticados pelos ma-
gistrados nos autos de precatorio ndo se daréo sob o pélio da funcgéo
jurisdicional. Sao atos proferidos no exercicio de suas fungbes ad-
ministrativas. Desse modo, eventuais entraves envolvendo questbes
que exijam

a atividade jurisdicional do magistrado, como a verificagdo
da inexigibilidade do titulo judicial (art. 884, 8§ 5° da CLT), sio
totalmente impertinentes para discussdo em precatério.

. PRECATORIO. REVISAO DE CALCULOS. LIMITA-
GCAO DA CONDENAGAO A DATA DO ADVENTO DA LEI
8.112/90. COISA JULGADA. IMPOSSIBILIDADE. Acolher em
precatério o pedido de limitagdo de toda condenaco a edicdo da Lei
8.112/90 seria 0 mesmo que, por meios transversos, desconstituir
aquilo que restou coberto pelo manto da coisa julgada. No caso
concreto, além de a propositura da Reclamacdo Trabalhista ter ocor-
rido navigéncia da Lei 8.112/90, ficou consignado, na peticdo inicial,
que os substituidos eram servidores publicos stricto sensu e que a
competéncia da Justica do Trabalho estava amparada no art. 240,
alinea"e", da Le 8.112/90. Na sentenca exeqlienda, ha manifestagdo
expressa do julgador no sentido de que a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar o feito estava amparada no art. 114
da Constituicgo Federal de 1988. Recurso Ordinério ndo provido.

PROCURADOR
RECORRIDO(S)

PROCESSO ROAG-564/2004-000-08-00.0 - TRT DA 8 REGIAO - (AC.
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) UNIAO (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S) SIMAO ROBISON OLIVEIRA JATENE E OUTRA

ADVOGADA DRA. IEDA LiVIA DE ALMEIDA BRITO

DECISAO:a unanimidade, dar parcial provimento ao recur-
so ordinério, a fim de determinar a0 Exmo. Sr. Juiz-Presidente do
Tribunal Regiona do Trabalho da Oitava Regido o refazimento dos
célculos, observando-se a incidéncia de juros moratérios de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) a0 més a partir de setembro de
2001.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AGRAVO REGI-
MENTAL. PRECATORIO. CORREGCAO. JUROS MORATORIOS.
ART. 1°-F DA LEl N° 9.494/97. Pretensdo da Uni&o (Universidade
Federal do Para - UFPA) de incidéncia de juros de mora de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) a0 més a partir de 24 de agosto de
2001. Indeferimento da pretensdo pelo Exmo. Sr. Juiz-Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido. Manutencdo do
indeferimento no julgamento do agravo regimental. Possibilidade de
correcéo de célculos, na forma da Orientagdo Jurisprudencial n° 02 do
Tribunal Pleno desta Corte. Determinacdo de incidéncia de juros
moratorios de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més a partir de
setembro de 2001. Precedente deste Tribunal. Recurso ordinério a que
se da parcia provimento.

PROCESSO ROAG-682/1989-009-10-00.5 - TRT DA 10? REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. IVES GANDRA MARTINS FILHO
RECORRENTE(S) DISTRITO FEDERAL (BELACAP - SLU)
PROCURADOR DR. OSIRIS DE AZEVEDO LOPES NETO

RECORRIDO(S) FERNANDO PAULO DE ARAUJO

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso
ordinério em agravo regimental.

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL - PRECATORIO -
RECLAMATORIA DE EMPREGADO DE ORGAO DO DISTRITO
FEDERAL - TRANSITO EM JULGADO - EXECUGAO - TRANS-
FORMAGCAO DO ORGAO EM AUTARQUIA - MANUTENGAO
DO DISTRITO FEDERAL NO POLO PASSIVO DA LIDE.

1. O Reclamante, empregado do SLU (Servigo de Limpeza
Urbana), 6rgédo do Distrito Federal, gjuizou reclamatéria, julgada par-
cialmente procedente, sendo que, apds o trénsito em julgado, foi
determinada a expedicao de precatorio.

2. O SLU atravessou posteriormente peticdo, alegando que,
por ter sido transformado em Autarquia, passaria a responder pelos
débitos. O 10° TRT, apos determinar a substitui¢cdo do pélo passivo,
chamou o feito a ordem, para tornar sem efeito a referida subs-
tituicéo.

3. Contra essa decisdo, o Distrito Federal interpds agravo
regimental, sob o argumento de que, com a criagdo da Autarquia, 0
SLU passou a gozar de autonomia, 0 que caracteriza a sucessdo. O
TRT negou provimento ao agravo, de sorte a manter o Ente Federado
como responsavel pelo adimplemento do débito.

4. Ora, ndo merece reforma a decisdo recorrida, pois a lel
distrital que criou a Autarquia ndo previu a substituicdo naqueles
processos em que o Distrito Federal era parte, nem a assungdo de
responsabilidade pelos débitos existentes antes da criacdo da pessoa
juridica de direito publico.

Recurso ordinario desprovido.

PROCESSO ROAG-898/1990-131-17-41.2 - TRT DA 172 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

RECORRENTE(S) MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ADVOGADO DR. MELISSA RIBEIRO OLIVEIRA

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SIN-
DIRODOVIARIOS - ES

ADVOGADO DR. FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA JORGE

DECISAQO:Por unanimidade, negar provimento ao Recurso
Ordinério em Agravo Regimental.

EMENTA: PRECATORIO. SEQUESTRO. DIREITO DE
PRECEDENCIA. PRETERIGAO.

1. Importa pretericdo do direito de precedéncia do credor o
pagamento pela Fazenda Publica, posteriormente & expedi¢éo de pre-
catério, de débito contraido em transagdo judicial homologada. O
acordo judicial, conquanto vantajoso, ndo autoriza o ente publico a
quebrar a ordem cronoldgica de pagamento dos precatérios.

2. O Excelso Supremo Tribunal Federal tem firme enten-
dimento ao admitir o sequiestro de quantia destinada ao pagamento de
precatérios judiciais no caso de preterimento, ou seja, quebra da
cronologia de pagamentos comprovada pela quitacdo de divida mais
recente por meio de acordo judicial. Precedente: STF-RCL-1893/RN,
Relator Ministro Mauricio Corréa, in DJ de 08.03.02, pag. 16.

3. Recurso ordinédrio em agravo regimental conhecido e néo
provido.

PROCESSO ROAG-959/1991-005-09-41.1 - TRT DA 9 REGIAO - (AC.
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) ESTADO DO PARANA

PROCURADOR DR. MAURICIO PEREIRA DA SILVA

RECORRIDO(S) CELSO BENEDITO DA SILVA

ADVOGADO DR. OMAR SFAIR

DECISAO:a unanimidade, dar parcial provimento ao recur-
so ordinério, a fim de determinar a0 Exmo. Sr. Juiz-Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regido o refazimento dos
célculos, observando-se a incidéncia de juros moratérios de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) a0 més a partir de setembro de
2001.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AGRAVO REGI-
MENTAL. PRECATORIO. CORRECAO. JUROS MORATORIOS.
ART. 1°-F DA LEI N° 9.494/97. Pretenso do Estado do Parana de
incidéncia de juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més a partir de 24 de agosto de 2001. Indeferimento da pretensdo pela
Exma. Sra. Juiza Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da Nona Regido. Manutengdo do indeferimento no julgamento do
agravo regimental. Possibilidade de correcéo de célculos, na forma da
Orientag8o Jurisprudencial n° 02 do Tribunal Pleno desta Corte. De-
terminagdo de incidéncia de juros moratérios de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) a0 més a partir de setembro de 2001. Precedente
deste Tribunal. Recurso ordinério a que se da parcia provimento.

PROCESSO ROAG-975/1995-141-04-40.4 - TRT DA 42 REGIAO - (AC.
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. IVES GANDRA MARTINS FILHO

RECORRENTE(S) ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCURADOR DR. MIGUEL A. NETO

RECORRIDO(S) JOAO ALDIMIRO CORREA COIMBRA

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso
ordinério em agravo regimental.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO RE-
GIMENTAL - PEDIDO DE INTERVENGAO - ENCAMINHAMEN-
TO DE DOCUMENTOS AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO - ILEGALIDADE OU INCONSTITUCIONALIDADE NAO
CARACTERIZADAS.

1. A questdo dos autos gira em torno da legalidade, ou néo,
de decisdo que deferiu o encaminhamento, a este Tribunal, de do-
cumentos necessarios a0 processamento de intervencdo federal no
Estado do Rio Grande do Sul, formulado por Empregado que ndo
recebeu seus créditos devidos em virtude de decisdo condenatéria da
Justica Trabalhista.

2. A jurisprudéncia desta Corte ja se encontra sedimentada
no sentido de que a decisdo que deflagra o encaminhamento de
documentos a0 TST para o processamento de pedido de intervencéo
federal, nos termos do art. 34, VI, da Consticdo Federal, ndo afronta
preceitos legais nem constitucionais, mesmo porgue se trata de pro-
cedimento inécuo, considerando que a competéncia para andlise e
requisicdo de intervencéo federal, em hip6teses como a dos autos, €
do Supremo Tribunal Federal (CF, art. 36, I1), e ndo do Tribunal Supe
do Trabalho.

Recurso ordinario em agravo regimental desprovido.

PROCESSO ROAG-1.347/1989-003-17-42.8 - TRT DA 172 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

RECORRENTE(S) UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - UFES

PROCURADOR DR. PAULO GUSTAVO MEDEIROS CARVALHO

RECORRIDO(S) ALDA LUZIA PESSOTTI

ADVOGADO DR. CARLOS MAGNO GONZAGA CARDOSO

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do recurso ordinario
e, no méito, dar-lhe provimento para determinar o refazimento dos
cadculos, em conformidade com a decisdo dos embargos a execu-
¢ao.

EMENTA: PRECATORIO. EXPEDICAQ. UNIAO. JUROS
MORATORIOS. LIMITACAO DE PERCENTUAL.

1. A faculdade atribuida em lei ao Presidente de Tribunal, em
sede de precatorio, para correg@o de inexatiddes materiais ou erros de
célculo (Lei n° 9.494/97, art. 1°-E) compreende a retificacdo do per-
centual de juros moratérios incidentes sobre débito da Fazenda PU-
blica Federal.

2. Recurso ordinério conhecido e provido para determinar o
refazimento dos célculos, em conformidade com a decisdo dos em-
bargos a execucéo.

PROCESSO ROAG-1.502/1991-002-17-43.7 - TRT DA 172 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - UFES

PROCURADOR DR. PAULO GUSTAVO MEDEIROS CARVALHO

RECORRIDO(S) JOAO DE MATTOS PIMENTEL JUNIOR

ADVOGADO DR. ALEXANDRE PANDOLPHO MINASSA

DECISAQ:a unanimidade, dar provimento ao recurso or-
dinério, a fim de determinar a0 Exmo. Sr. Juiz-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Sétima Regi& o refazimento dos
célculos, observando-se a incidéncia de juros moratérios de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) a0 més a partir de setembro de
2001.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AGRAVO REGI-
MENTAL. PRECATORIO. CORRECAO. JUROS MORATORIOS.
ART. 1°-F DA LEI N° 9.494/97. Pretensdo da Unido (Universidade
Federal do Espirito Santo - UFES) de incidéncia de juros de mora de
0,5% (zero virgula cinco por cento) a0 més a partir de setembro de
2001. Indeferimento da pretensdo pelo Exmo. Sr. Juiz-Presidente do
Tribunal Regiona do Trabalho da Décima Sétima Regido. Manu-
tencdo do indeferimento no julgamento do agravo regimental. Pos-
sibilidade de correcdo de céculos, na forma da Orientagdo Juris-
prudencial n°® 02 do Tribunal Pleno desta Corte. Determinacéo de
incidéncia de juros moratérios de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
a0 més a partir de setembro de 2001. Precedente deste Tribunal.
Recurso ordinério a que se da provimento.

PROCESSO ROAG-1.558/1988-006-10-00.7 - TRT DA 10? REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

RECORRENTE(S) DISTRITO FEDERAL

PROCURADOR DR. OSIRIS DE AZEVEDO LOPES NETO

RECORRIDO(S) ABEL MARQUES BARBOSA E OUTROS

ADVOGADO DR. ANTONIO LEONEL DE A. CAMPOS

DECISAOQ:Por unanimidade, negar provimento ao Recurso
Ordinério.

EMENTA: PRECATORIO. POLO PASSIVO. DISTRITO
FEDERAL. SLU E BELACAP. TITULARIDADE. REESTRUTU-
RACAO PREVISTA EM LEI DISTRITAL. Ao examinar o Agravo
Regimental em Precatério, decidiu o eg. Tribunal Regiona confirmar
0 despacho do Presidente da Corte que determinou a reautuagéo do
processo para constar no polo passivo apenas o ente publico - Go-
verno do Distrito Federal. Isso porque o transito em julgado da ag&o
operou-se quando o SLU - Servico de Limpeza Urbana do Distrito
Federal era apenas um érgdo do GDF, e porque na reestruturacdo
realizada, que resultou na criagéo da Autarquia - BELACAP - Servico
de Ajardinamento e Limpeza Urbana do Distrito Federal - BELA-
CAP, nd houve determinacdo legislativa para que a Autarquia as-
sumisse os débitos em execugdo do Governo. Deve ser preservada a
v. decisdo recorrida, até porque ndo houve determinagdo de reinclusio
do precatério, mas apenas de que seja observada a ordem cronol 6gica
e preservados 0s pagamentos ja praticados. Recurso Ordindrio des-
provido.

PROCESSO ROAG-24.053/1992-001-09-42.0 - TRT DA 9 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) INSTITUTO DE SAUDE DO PARANA - ISEPR

PROCURADOR DR. SERGIO BOTTO DE LACERDA

RECORRIDO(S) KATIA ACETI OLIVER

ADVOGADO DR. JOSE AFFONSO DALLEGRAVE NETO

DECISAOQ:a unanimidade, dar parcial provimento ao recur-
so ordinério, a fim de determinar a0 Exmo. Sr. Juiz-Presidente do
Tribunal Regiona do Trabalho da Nona Regido o refazimento dos
calculos, observando-se a incidéncia de juros moratérios de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) a0 més a partir de setembro de
2001.
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EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AGRAVO REGI-
MENTAL. PRECATORIO. CORREGCAO. JUROS MORATORIOS.
ART. 1°-F DA LEI N° 9.494/97. Pretensdo do Instituto de Salde do
Parana - |SEPR de incidéncia de juros de mora de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) a0 més a partir de 24 de agosto de 2001. In-
deferimento da pretensdo pelo Exmo. Sr. Juiz-Presidente do Tribunal
Regional do Trabaho da Nona Regido. Manutencéo do indeferimento
no julgamento do agravo regimental. Possibilidade de correcéo de
célculos, na forma da Orientagdo Jurisprudencial n® 02 do Tribunal
Pleno desta Corte. Determinag&o de incidéncia de juros moratérios de
0,5% (zero virgula cinco por cento) a0 més a partir de setembro de
2001. Precedente deste Tribunal. Recurso ordindrio a que se da par-
cia provimento.

PROCESSO ROAG-50.173/2003-000-22-43.2 - TRT DA 222 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

RECORRENTE(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S) ADOLFA MARIA FERRY DE OLIVEIRA SOARES E OU-

TROS

ADVOGADO DR. HELBERT MACIEL

DECISAO:Por unanimidade, apds provido o agravo de ins-
trumento na sessdo de 6/4/2006, negar provimento ao Recurso Or-
dinério.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. Sem éxito o Recurso
Ordinario cujas razes ndo logram infirmar os fundamentos da De-
cisdo recorrida

PROCESSO AIRO-50.194/2002-000-22-43.7 - TRT DA 222 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

AGRAVANTE(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

AGRAVADO(S) PIO SERVIO GONGALVES

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do agravo de ins-
trumento e, no mérito, negar-lhe provimento, por fundamento di-
Verso.

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
ORDINARIO EM PRECATORIO. CABIMENTO. FUNDAMENTA-
CAO.

1. Cabe recurso ordinério paraimpugnar acérdéo de Tribunal
Regional do Trabalho proferido em sede de precatério. Inteligéncia da
alinea "b" do art. 895 da CLT, da alinea "i" do inciso | do art. 70 e
do art. 230 do Regimento Interno do Eg. TST. Inaplicavel a Orien-
tagdo Jurisprudencial n® 5 do Tribunal Pleno/TST.

2. Conquanto cabivel, é inadmissivel recurso ordindrio in-
terposto em autos de precatério se a parte abstém-se de atacar os
fundamentos da decisdo recorrida. Constitui pressuposto de admis-
sibilidade de qualquer recurso a impugnagdo dos fundamentos da
decisdo recorrida, sob pena de ndo conhecimento.

3. Agravo de instrumento conhecido e desprovido, por fun-
damento diverso.

PROCESSO M A-115.620/2003-000-00-00.0 (AC. SECRETARIA DO TRI-
BUNAL PLENO)

RELATOR MIN. JOSE SIMPLICIANO FONTES DE F. FERNANDES

REQUERENTE SILVIA MARIA CARNEIRO DE MORAIS E OUTROS

ADVOGADO DR. JOSE AGUIMAR NATIVIDADE

ASSUNTO ENQUADRAMENTO COMO SERVIDORES INATIVOS

DECISAQ:Prosseguindo no julgamento, por maioria, ven-
cido o Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, acolher o reque-
rimento de enquadramento dos Reguerentes como servidores do qua-
dro de pessoal inativo do TST, com efeitos financeiros a partir de
19/12/2002, que deverdo providenciar o cancelamento da aposen-
tadoria preexistente paga pelo INSS. Deferida a juntada de justi-
ficativa de voto vencido ao Exmo. Ministro Rider Nogueira de Bri-
to.

EMENTA: MATERIA ADMINISTRATIVA. EX-EMPRE-
GADOS CONTRATADOS SOB A EGIDE DO DECRETO
77.242/76. ENQUADRAMENTO COMO SERVIDORES INATIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO TST. Se a aposentadoria dos Re-
querentes foi concedida ap6s o advento da Lei 8.112/90, cujo artigo
243 autorizou a transformagdo das funcGes em cargos efetivos, a
aposentadoria, sobre a qual se discute, deixou de ter natureza pre-
videnciéria, submetendo-se o respectivo servidor ao Regime Juridico
Unico ingtituido pela Lei 8.112/90. Passando os empregados, em
atividade, de celetistas para estatutarios, devem ser regjustados os
proventos daqueles aposentados que estariam na mesma condig&o, se
na ativa estivessem, por forca da vinculagdo de suas aposentadorias,
a0 regime proprio de previdéncia do servidor publico federal. Nos
termos da Simula 359 do excelso STF a aposentadoria rege-se pela
lel vigente a0 tempo em que o servidor reuniu os requisitos ne-
cessérios para tanto. Requerimento acolhido.

PROCESSO M A-126.039/2004-000-00-00.6 (AC. SECRETARIA DO TRI-
BUNAL PLENO)

RELATOR MIN. JOSE SIMPLICIANO FONTES DE F. FERNANDES

REQUERENTE SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIA-
RIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO DF -
SINDJUS-DF

ASSUNTO RECONHECIMENTO DA DURAGAO DO ESTAGIO PRO-

BATORIO EM 24 MESES.

DECISAQ:Por maioria, vencidos os Exmos. Ministros Mil-
ton de Moura Franga, Ives Gandra Martins Filho, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva e Luiz Phillipe Vieira de
Mello Filho, acolher o requerimento do SINDJUS, para, aterando a
redacdo do art. 21 da Resolucdo Administrativa n® 680/2000 do TST,
estabelecer que o servidor do Tribunal Superior do Trabalho esta4
sujeito a0 estgio probatério pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses. Findo esse prazo, a progressdo do servidor se dard para o 3°
padréo da Classe A de sua carreira. Deferida juntada de voto vencido
ao Exmo. Ministro Milton de Moura Franga e de voto convergente ao
Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito. -

EMENTA: MATERIA ADMINISTRATIVA - DURACAO
DO ESTAGIO PROBATORIO. A nova redagdo do art. 41 da CF/88
é direcionada exclusivamente a estabilidade no servico publico, sem
dispor sobre nenhum tipo de regra relativa ao estagio probatério.
Tratando-se de institutos distintos, conclui-se que a ateragdo do ar-
tigo 41 da Lel Maior, conferida pela Emenda Constitucional 19/98,
nao revogou o artigo 20 da Lei 8.112/90. Entende-se, portanto, que o
servidor do Tribunal Superior do Trabalho estd sujeito ao estégio
probatério pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses. Requerimento
acolhido.

PROCESSO EXS-153.045/2005-000-00-00.4 - TRT DA 212 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

Excipiente:Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues
- Juiza Titular da Quarta Vara do Trabalho de Natal-RN

Excepto(a): Maria de Lourdes Alves Leite - Juiza do TRT da
212 Regido

Excepto(a): José Vasconcelos da Rocha - Juiz do TRT da 212
Regido

Excepto(a):Raimundo de Oliveira - Juiz do Tribuna Re-
giona do Trabalho da 212 Regido

Excepto(a):Maria do Perpétuo Socorro Wanderlei de Castro
- Juiza do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Primeira Re-
gido

Excepto(a): Carlos Newton de Souza Pinto - Juiz do TRT da
212 Regido

Excepto(a): Eridson Jo&o Fernandes de Medeiros - Juiz do
TRT da 212 Regido

Excepto(a): José Barbosa Filho - Juiz do TRT da 212 Re-

ido

DECISAQ:a unanimidade, rejeitar a excegéo de suspeicio
em relagdo aos Exmos. Srs. Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de
Castro, Carlos Newton de Souza Pinto, Raimundo Oliveira, José
Vasconcelos da Rocha, Eridson Jo&o Fernandes de Medeiros, José
Barbosa Filho e Maria de Lourdes Alves Leite.

EMENTA: EXCECAO DE SUSPEICAO. TRIBUNAL RE-
GIONAL DO TRABALHO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DIS-
CIPLINAR. MAGISTRADO. COMPETENCIA. TRIBUNAL PLE-
NO DESTA CORTE. Arguicdo de excecdo de suspeicdo por ma-
gistrado em processo administrativo de natureza disciplinar. Com-
peténcia do Tribunal Pleno desta Corte, nos termos do art. 70, inc. |1,
s, do Regimento Interno deste Tribunal. Auséncia de demonstragéo de
fatos que caracterizariam inimizade notdria entre os Exceptos e a
Excipiente. Exce¢do de suspeicdo que se rejeita.

PROCESSO M S-160.227/2005-000-00-00.4 - TRT DA 20? REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

IMPETRANTE ALESSANDRO BUARQUE COUTO

ADVOGADA DRA. ANA CRISTINA MENDONCA SOUTO MAIOR

IMPETRADO(A) MINISTRO PRESIDENTE DO TST

LITISCONSORTE UNIAO

PASSIVO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAO:Por unanimidade, extinguir o feito, sem julga
mento de mérito, nos termos do art. 267, inc. VI, do CPC.

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. HIPOTESE.
IMPUGNACAO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 1046/2005.
CRITERIOS PARA COMPROVACAOQ DE ATIVIDADE JURIDICA.
ART. 93, INC. |, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. SUMU-
LA 266 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

1. Simula 266 do Supremo Federa - "Nao cabe Mandado de
Seguranca contra lei em tese".

2. A pretensdo do impetrante de obter um provimento de-
claratério que lhe reconhega o atendimento de exercicio de atividade
juridica em periodo anterior a sua colagdo de grau como Bacharel em
Direito, para comprovagdo em "certame que vier a ser aprovado” e,
para tanto, impugnando o ato do Tribunal Pleno desta Corte que,
mediante a Resolugdo Administrativa 1046/2005, estabeleceu critérios
para os fins de apuragéo dos 3 (trés) anos de atividade juridica a que
se refere 0 art. 93, inc. |, da Congtituicdo da Replblica com redagéo
da Emenda Constitucional 45/2004, revela-se descabida pela via do
mandado de seguranca.

3. Mandado de Seguranga extinto sem julgamento de mérito.

PROCESSO M A-170.301/2006-000-00-00.9 (AC. SECRETARIA DO TRI-
BUNAL PLENO)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

INTERESSADO(A) : TRT DA 15% REGIAO

ASSUNTO CRIAGAO E/

OU EXTINGAO DE ORGAOS DA JUSTIGCA DO
TRABALHO - PROJETO DE LEI - ANTEPROJETO
DE LEI PARA AMPLIAGAO DA COMPOSIGAO ALTE-
RAGAO

DA ORGANIZAGAO INTERNA DO TRT-15

DECISAO:Por unanimidade, | - conhecer da matéria, com
fundamento no art. 70, I, "d" e "€", do Regimento Interno deste
Tribunal, I - determinar a remessa, ao Conselho Nacional de Justica,
do anteprojeto de lel de ampliagdo da composicdo do quadro de
magistrado do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, de 36
para 55 juizes togados vitalicios, com a consequente criagdo de 19
(dezenove) cargos efetivos de juizes de TRT; e de criagcdo de 68
(sessenta e oito) cargos efetivos de analista judiciario; 135 (cento e
trinta e cinco) cargos efetivos de técnico judicidrio; 61 (sessenta e
um) cargos em comissdo CJ-3; 20 (vinte) fungdes comissionadas FC-
2; 38 (trinta e oito) fungdes comissionadas FC-3; 4 (quatro) funcdes
comissionadas FC-4; e 20 (vinte) funcles comissionadas FC-5. 9

EMENTA: ANTEPROJETO DE LEl - CRIAGAO DE
CARGOS NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 15* REGIAO - O e. TRT da 15* Regido submeteu ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho anteprojeto que cuida da
ampliagdo do quadro de magistrado daguela Corte e da criagdo de
cargos de assessor, andlista judicidrio, técnico judicidrio e fungdes
comissionadas. O Grupo de Trabaho, instituido pela Resolugéo n° 5,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, instruiu 0 processo com
dados administrativos, orcamentarios e financeiros, ressaltando a ade-
quacdo do anteprojeto as Leis de Responsabilidade Fiscal e de Di-
retrizes Orgamentérias. O Exmo. Sr. Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho emitiu parecer favoravel ao anteprojeto. O Con-
selho Superior, na sessdo ordinaria de 16.2.06, aprovou a proposi¢éo,
determinando a remessa deste autos a este Tribunal. Nesse contexto,
estando a proposta aprovada pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, mormente em face de sua conformidade com as Leis de
Diretrizes Orcamentéria e de Responsabilidade Fiscal, proponho a
remessa do anteprojeto a0 Conselho Nacional da Justica

PROCESSO M A-171.881/2006-000-00-00.9 (AC. SECRETARIA DO TRI-
BUNAL PLENO)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

INTERESSADO(A) : TRT DA 72 REGIAO

ASSUNTO CRIAGCAO E/OU EXTINCAO DE ORGAOS DA JUSTICA

DO

TRABALHO - PROJETO DE LEI - ANTEPROJETO DE
LEI PARA CRIACAO DE CARGOS DE

JUIZ DO TRT-7, ALEM DA CRIAGAO DE CARGOS E
FUNCOES COMISSIONADAS

NO AMBITO DO TRT-7

DECISAO:Por unanimidade: | - conhecer da matéria com
fundamento no art. 70, I, "d" e "€", do Regimento Interno desta
Corte; Il - determinar a remessa, ao Conselho Naciona de Justica,
dos anteprojetos que cuidam da ampliagdo da composi¢éo do quadro
de magistrado do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, de 8
para 18 juizes togados vitalicios, com a conseqliente criagdo de 10
(dez) cargos efetivos de juizes de TRT, e de 95 (noventa e cinco)
cargos de andlista judiciario, 95 (noventa e cinco) de técnico ju-
dicidrio, 22 (vinte e dois) cargos comissionados CJ-3, 63 (sessenta e
trés) fungdes comissionadas FC-05, 32 (trinta e duas) fungdes co-
missionadas FC-04, 73 (setenta e trés) fungdes comissionadas FC-03,
18 (dezoito) FC-02, e 10 (dez) fungBes comissionadas FC-01. 5

EMENTA: ANTEPROJETO DE LElI - CRIACAO DE
CARGOS NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 72 REGIAO - O e. TRT da 7% Regido submeteu ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho anteprojetos que cuidam da
ampliagdo do quadro de magistrado daguela Corte e da criacdo de
cargos de assessor, analista judiciario, técnico judicirio e fungdes
comissionadas. O Grupo de Trabalho, instituido pela Resolugéo n° 5,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, instruiu 0 processo com
dados administrativos, orgamentérios e financeiros, ressaltando a ade-
quacdo dos anteprojetos as Leis de Responsabilidade Fiscal e de
Diretrizes Orgamentérias. O Exmo. Sr. Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho emitiu parecer favoravel aos anteprojetos. O Con-
selho Superior, na sessdo ordindria do dia 16.2.06, aprovou a pro-
posicdo, com a reducdo de 10% nos quantitativos indicados pelo
Regional, determinando a remessa deste autos a este Tribunal. Nesse
contexto, estando a proposta aprovada pelo Conselho Superior Justica
do Trabalho, mormente em face de sua conformidade com as Leis de
Diretrizes Orcament&ria e de Responsabilidade Fiscal, proponho a
remessa dos anteprojetos ao Conselho Naciona de Justica

PROCESSO ED-AG-RC-519.207/1998.3 (AC. SECRETARIA DO TRIBU-
NAL PLENO)

RELATOR MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

EMBARGANTE SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DO ESPi-
RITO SANTO

ADVOGADO DR. JOSE TORRES DAS NEVES

EMBARGADO(A) INSTITUTO ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA - IESP
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DECISAO:Por unanimidade, acolher os embargos de de-
claracdo para: a - sanando contradico, alterar a parte dipositiva do
acordéo de fls. 115/177, de modo a constar que a decisdo foi no
sentido de "negar provimento ao agravo regimenta”; b - suprindo
omisséo, conferir-lhe efeito modificativo, a fim de declarar incabivel
a reclamag@o correicional e, assim, indeferir a peticéo inicial e ex-
tinguir o processo, sem julgamento do mérito, nos termos dos arts.
295, inciso V, e 267, inciso |, do CPC. 5

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO - EFEITO
MODIFICATIVO - Verificase a ocorréncia de omissdo no acordao
embargado, tendo em vista que néo foi apreciada questéo devida-
mente suscitada pelo ora embargante, no sentido do n&o-cabimento de
reclamacéo correicional para atacar deciséo proferida por 6rgéo co-
legiado em sede de agravo regimental. Suprindo essa omisséo, con-
fere-se efeito modificativo aos embargos de declaragdo, para indeferir
a peticéo inicial e extinguir o processo, sem julgamento do mérito,
com apoio nos arts. 295, inciso V, e 267, inciso [, do CPC.

Embargos de declaracéo acolhidos para suprir omisséo, con-
ferindo-lhes efeito modificativo.

PROCESSO AG-RC-643.903/2000.3 (AC. SECRETARIA DO TRIBU-
NAL PLENO)

RELATOR MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

AGRAVANTE(S) ADEMAR CAMATTA E OUTROS

ADVOGADO DR. JOAO BATISTA SAMPAIO

AGRAVADO(S) TRT DA 172 REGIAO

~ DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao Agravo
Regimental. 5
EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. RECLAMACAO
CORREICIONAL. Os atos impugnados séo decisdes proferidas pelo
€g. Tribunal Regiona do Trabadho da 17* Regido em agravo re-
gl mental, cujo transito em julgado ja ocorreu, conforme informagdes
a Exma. Sra. Juiza daquele Tribunal. Sob esse aspecto, tem-se que a
presente reclamagéo correiciona é incabivel. Com efeito, a medida
ora intentada ndo é o meio para reformar decisdo jurisdicional. Esta
Corregedoria-Geral ndo pode atuar como verdadeira instancia juris-
dicional, conforme reiteradamente tem decidido este Tribunal Pleno
em diversos precedentes. )
De qualquer sorte, ndo restou caracterizada nenhuma macula
a boa ordem processual na hipétese sub judice que justificasse a
intervencdo deste Orgdo Corregedor. N&o ha comprovacdo de pa-
gamento de precatério em inobservancia a lista dos precatdrios que
possibilite verificar a quebra da ordem de precedéncia em relacéo aos
agravantes. Merece ser mantido o r. despacho agravado.
Agravo Regimental a que se nega provimento.

PROCESSO AG-RC-664.032/2000.5 (AC. SECRETARIA DO TRIBU-

NAL PLENO)

RELATOR MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO
AGRAVANTE(S) FLORENCIO ROCHA CORRENTE E OUTROS
ADVOGADO DR. JOAO BATISTA SAMPAIO
AGRAVADO(S) JUiZA PRESIDENTE DO TRT DA 172 REGIAO

) gECI SAO:Por unanimidade, negar provimento ao agravo

regimental. .

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. RECLAMACAO
CORREICIONAL. Os atos impugnados s&o decisbes proferidas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido em agravo reglmental,
cujo transito em julgado j& ocorreu, conforme informages da Exma.
Sra. Juiza daquele Tribunal. Sob esse aspecto, tem-se que a presente
reclamacdo correicional é incabivel. Com efeito, a medida ora in-
tentada N0 € o meio para reformar decisdo jurisdicional. Esta Cor-
regedoriaGeral ndo pode atuar como verdadeira instancia jurisdi-
cional, conforme reiteradamente tem decidido este Tribunal Pleno em
diversos precedentes.

De qualquer sorte, ndo restou caracterizada nenhuma macula
a boa ordem processual na hipGtese sub judice que justificasse a
intervencao deste Orgéo Corregedor. Os documentos a que se referem
os agravantes (fls. 40/57) sdo copias de uma reclamaggo trabalhista
em fase de execucdo, na qual a reclamante declara que a Reclamada,
DETRAN/ES, quitou o debito relativo a condenagdo. Nao ha com-
provacdo de pagamento de precatério em inobservancia a lista dos
precatorios que possibilite verificar a quebra da ordem de precedéncia
erarb relacdo aos agravantes. Merece ser mantido o r. despacho agra-
vado.

Agravo Regimental a que se nega provimento.

SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA

ACORDAOS
PROCESSO RMA-4/2005-000-16-00.3 - TRT DA 16* REGIAO - (AC.
SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO PODER JUDICIA-
RIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO
ESTADO DO MARANHAO - SINTRAJUFE
RECORRIDO(S) UNIAO (TRT DA 162 REGIAQ)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAO:Por unanimidade, ndo conhecer do recurso.

EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA.
PRAZO. ART. 895 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRA-
BALHO. CONHECIMENTO. Recurso interposto fora do prazo es-
tipulado no art. 895 da Consolidacdo das Leis do Trabaho. Pre-
cedentes deste Tribunal. Recurso de que ndo se conhece.

RECORRENTE(S)

PROCESSO RMA-227/2004-000-16-00.0 - TRT DA 162 REGIAO - (AC.
SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) LUIS ARNON LOPES MILHOMEM

ADVOGADO DR. PEDRO DUAILIBE MASCARENHAS

RECORRIDO(S) UNIAO (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAO:Por unanimidade, ndo conhecer do recurso.

EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA.
PRAZO. ART. 895 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRA-
BALHO. CONHECIMENTO. Recurso interposto fora do prazo es-
tipulado no art. 895 da Consolidacdo das Leis do Trabaho. Pre-
cedentes deste Tribunal. Recurso de que ndo se conhece.

PROCESSO RMA-347/2002-000-14-00.6 - TRT DA 142 REGIAO - (AC.
SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

RECORRENTE(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PROCURADOR DR. ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO

RECORRIDO(S) GERALDA TORQUATO DE CALDA

ADVOGADO DR. HELENA M. BRAONDANI SADAHIRO

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do recurso adminis-
trativo, e, no mérito, dar-lhe provimento para indeferir o pagamento
de indenizagdo pecunidria dos periodos de férias ndo gozadas nos
anos de 1999, 2000 e 2001, ao espdlio do juiz Francisco Alves de
Cada

EMENTA: MAGISTRADO - REMUNERAGAO - VAN-
TAGENS - LEI COMPLEMENTAR N° 35/79 - LEI N° 8.112/90 -
PENSIONISTA QUE PLEITEIA INDENIZACAO DE FERIAS NAO
GOZADAS - PRINCIPIO DA LEGALIDADE - IMPOSSIBILIDA-
DE. O Supremo Tribunal Federal firmou entendimento de que "A Lei
Orgénica da Magistratura (Lei Complementar n° 35/79), que, no pon-
to, foi recebida pela Constituigdo de 1988 e que € insusceptivel de
modificacdo por meio de legislacio estadua de qualquer hierarquia e
de lei ordinéria federal, estabeleceu um regime taxativo de direitos e
vantagens dos magistrados, no qual ndo se inclui o direito a licenga-
prémio ou especial, razéo por que ndo se aplicam aos magistrados as
normas que confiram esse mesmo direito aos servidores publicos em
geral." Precedentes: A¢ao Ordindria n°® 155, Relator Ministro Otévio
Galloti; RMS 21.410, RE 100.584, Relator Ministro Néri da Silveira;
MS 23.557-8/DF, Relator Ministro Moreira Alves. Acresga-se, ainda,
que o Conselho Superior da Justica do Trabaho, pela Resolugdo n°
9/2005, veda a conversdo em pecunia de férias ndo gozadas por
magistrados. Nesse contexto, pretendendo a pensionista indenizagéo
dos periodos de férias ndo gozadas por magistrado falecido, o pedido
ndo merece acolhimento, em face do principio da legalidade estrita.
Recurso em matéria administrativa conhecido e provido.

PROCESSO RMA-772/2003-000-12-00.7 - TRT DA 122 REGIAO - (AC.
SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) IONE BRAUTIGAM

ADVOGADO DR. ROSELLE BERTHIER

RECORRIDO(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

INTERESSADO(A) : TRT DA 122 REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso
em matéria administrativa. i

EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA.
REMOCAO. ATO ADMINISTRATIVO VINCULADO. PRINCIPIO
DA PROPORCIONALIDADE. INTERESSE PUBLICO. Pretensdo
da Requerente de remogéo para uma das Varas do Trabalho de Itgjai
- SC ou nas proximidades. Desinteresse em exercer suas atribui¢des
na Vara do Trabalho de Balne&rio Camboril. Adequagdo do interesse
particular em face do interesse puablico. Principio da Proporciona-
lidade. Recurso em matéria administrativa a que se nega provimen-
to.

PROCESSO RMA-1.158/2004-000-05-00.1 - TRT DA 5% REGIAO - (AC.
SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) ALMERINDA DE SOUSA

ADVOGADO DR. ANDRE LUIZ QUEIROZ STURARO

RECORRIDO(S) UNIAO (TRTDA 5* REGIAO)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso
em matéria administrativa. B

EMENTA: DEVOLUCAO DE VALORES PERCEBIDOS
INDEVIDAMENTE. PRESCRICAO. Hipdtese em que a funcionéria,
em decorréncia de decisdo proferida no &mbito da Justica Federal,
teve deferido o pagamento de 100% da funcdo comissionada exer-
cida, cumulativamente com a remuneracéo do cargo efetivo e VPNI.
Superveniéncia de decisdo do Superior Tribunal de Justica na qual se
entendeu ser indevido o referido pagamento. Intimag&o do Tribunal
Regional para que a funcionéria restituisse os valores recebidos in-
devidamente. PRESCRICAO. Prescricdo ndo configurada, uma vez
gque entre a data da lesdo ao direito da Unido e a expedicéo de
notificacéo para que a Requerente saldasse a sua divida com o eré&rio
ndo transcorreram mais de cinco anos. SUMULA N° 235 DO TCU.
Nos termos da citada simula do Tribuna de Contas da Unido, os
servidores estdo obrigados a restituir ao erério, em valores atua
lizados, as importancias que lhe forem pagas indevidamente, mesmo
que reconhecida sua boa-fé. Recurso em matéria administrativa a que
Se nega provimento.

PROCESSO RMA-1.193/2002-000-12-00.0 - TRT DA 122 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) REJANE ZAGO CANTU

ADVOGADO DR. PEDRO MAURICIO PITA MACHADO

RECORRIDO(S) UNIAO (TRT DA 122 REGIAQ)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso
em matéria administrativa.

5 EMENTA: MATERIA A ADMINISTRATIVA. AVERBA-
CAO. SUBSTITUICAO. FUNCAO DE DIRECAO OU CHEFIA.
Pretensdo da Reguerente de averbacdo dos periodos durante os quais
substituiu a titular da fun¢do de assistente administrativo e da funcéo
de assistente-chefe. A teor do art. 38, § 2° da Lei n° 8.112/90, a
substituic&o sO ocorre em relagdo aos cargos ou fungdes de diregéo ou
chefia. Inviavel, pois, a pretensdo de ver averbado tempo de servico
em que a Requerente substituiu a titular da funco de assistente
administrativo, que constitui encargo, e, nao, funcdo de diregdo. Co-
mo, na hipbtese, somente pela Portaria n° 548, de 27/7/98, é que a
Recorrente foi formalmente designada para atuar como primeira subs-
tituta da titular da funcdo de assistente-chefe do Setor de Enfer-
magem, apenas a partir dessa data é que se lhe ha de deferir o pedido
de averbacdo das substituices por ela realizadas e a contraprestagéo
remuneratoria respectiva. Recurso em matéria administrativa a que se
nega provimento.

PROCESSO RMA-1.426/2004-000-14-00.6 - TRT DA 14% REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) ESTACIO TRAJANO BORGES

RECORRIDO(S) UNIAO (TRT DA 142 REGIAQ)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAO:a unanimidade, negar provimento ao recurso em
matéria administrativa. .

EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA.
SERVIDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA QUARTA REGIAO. PLANO PRIVADO DE ASSISTEN-
CIA A SAUDE DOS SERVIDORES E SEUS DEPENDENTES. Pre-
tensdo consistente na desconsideragdo do prazo de caréncia para aten-
dimento na rede conveniada e reembolso de mensalidades pagas.
Decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quarta Regido
mediante a qual se julgou improcedente o recurso do servidor. Ce-
lebracdo de novo contrato parcialmente vinculado ao anterior. A su-
perveniéncia de termo aditivo com previsdo de caréncia para novos
associados ndo contraria disposi¢des do contrato original. Recurso em
matéria administrativa a que se nega provimento.

PROCESSO RMA-1.547/2002-000-01-00.7 - TRT DA 12 REGIAO - (AC.
SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) HELCIO BASTOS

ADVOGADA DRA. VIRGINIA MOREIRA ROBALLO

RECORRIDO(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

INTERESSADO(A) : WANDERLEY VALLADARES GASPAR - JUIZ DO TRT

DA 12 REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso.

EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA.
MAGISTRADO CLASSISTA. APOSENTADORIA. MEDIDA PRO-
VISORIA N° 1.523. LEI N° 9.528/97. Auséncia de direito adquirido
a aposentadoria na qualidade de magistrado classista na hipétese de
exercicio da magistratura por menos de 05 (cinco) anos até
13.10.1996. Manuteng&o da decisdo regional em que se indeferiu a
pretensdo de concessdo de aposentadoria a0 Requerente. Recurso a
que se nega provimento.

PROCESSO RM A-1.765/2004-000-07-00.0 - TRT DA 72 REGIAO - (AC.
SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

SINDICATO DOS SERVIDORES DA SETIMA REGIAO DA
JUSTICA DO TRABALHO - SINDISSETIMA

RECORRENTE(S)

ADVOGADO DR. LAURO HENRIQUE LOBO BANDEIRA
RECORRIDO(S) UNIAO (TRT 72 REGIAO)
PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAO:& unanimidade, dar parcial provimento ao recur-
so, a fim de determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional de
origem, para que prossiga no julgamento do recurso, conforme en-
tender de direito. }

EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA.
SERVIDORES. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SE-
TIMA REGIAO. ADEQUAGCAO AO DISPOSTO NA LElI N°
9.421/96. AGENTE DE VIGILANCIA. PRINCIPIO DA AUTOTU-
TELA. Pretensfo recursal consistente no afastamento da decadéncia
do direito de insurgéncia contra o referido ato. Impugnacdo do ato em
que se regulamentou, no ambito do Tribunal Regional da Sétima
Regido, o enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Téc-
nico Judiciério, &rea de Servicos Gerais, especiaidade Agente de
Vigilancia, supostamente de maneira diversa do regramento estabe-
lecido no Tribunal Superior do Trabalho. Incidéncia do principio da
autotutela. Recurso a que se da parcia provimento para determinar o
retorno dos autos ao Tribunal Regional de origem para que prossiga
no julgamento, conforme entender de direito.

PROCESSO RMA-3.853/2001-000-14-00.6 - TRT DA 142 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) UELSES MAIA MENDES

ADVOGADO DR. ANDREIA DA SILVA LIMA FRAZAO

RECORRIDO(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

INTERESSADO(A) : TRT DA 142 REGIAO

DECISAQO:a unanimidade, negar provimento ao recurso em
matéria administrativa interposto por Uelses Maia Mendes.
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EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA.
SERVIDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA _QUARTA REGIAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO.
IMPOSI(;AO DE PENA DE ADVERTENCIA. DECISAO EM DES
CONFORMIDADE COM O PARECER DA COMISSAO PROCES-
SANTE. DECISAO FUNDAMENTADA. EXAME DE JUSTICA
DA DECISAO. IMPOSSIBILIDADE. Decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Quarta Regido em que se ratificou decisdo
monocratica do Exmo. Sr. Juiz-Presidente, consistente na aplicagéo da
pena de adverténcia. Retificagdo da conclusdo da comissdo respon-
savel pelo procedimento administrativo. Decisdo fundamentada. Im-
possibilidade de exame de justica ou injustica da decisdo. Recurso em
matéria administrativa a que se nega provimento.

PROCESSO RMA-11.095/2002-900-03-00.4 - TRT DA 3 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADO-
RIA REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO
RECORRIDO(S) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3® REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso
em matéria administrativa. .

EMENTA: MATERIA ADMINISTRATIVA. RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA DE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO. PRECATORIO. Hip6tese em que o Tribunal Regiona do Tra-
balho da Terceira Regido, mediante a Resolugdo Administrativa n®
149/2001, disciplinou, no ambito jurisdicional daguela Regido, a rea-
lizac8o de conciliacdo e seqliestro nas execugdes constantes dos pre-
catorios expedidos contra 6rgaos publicos municipais. Recurso in-
terposto pelo Ministério Publico do Trabalho, sob alegacéo de afronta
aos arts. 100, § 2°, da Congtituicéo Federal, 125 da LOMAN e 731 do
CPC, a qua ndo se configura, visto que, com a Resolugdo Ad-
ministrativa ora impugnada, o Tribunal Regional pretendeu regular a
situac8o excepcionada pelo § 3° do art. 100 da Constituicdo Federal
em relacdo aos débitos da Fazenda Publica que, a despeito de ndo
estarem sujeitos a pagamento mediante precatorio, estivessem se-
guindo essa forma de execucdo, de modo a possibilitar a adogdo, no
ambito da Terceira Regido, do procedimento previsto no art. 17 da
Lei n° 10.259/2001, cuja aplicagdo subsidiaria nesta Justica Especial
encontra autorizagdo nos termos do § 3° do citado preceito cons-
titucional. Recurso em matéria administrativa a que se nega pro-
vimento.

RECORRENTE(S)

PROCESSO RMA-16.036/2002-900-14-00.2 - TRT DA 142 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PROCURADOR DR. CASSIO DALLA-DEA

RECORRIDO(S) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso
em matéria administrativa. )

EMENTA: RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATI-
VA. JUIZ CLASSISTA. PAGAMENTO DE DIARIAS. Hip6tese em
que foi deferido a0 Requerente, Juiz Classista, 0 pagamento de diarias
referentes & sua convocagdo para atuar perante a entdo Junta de
Conciliaggo e Julgamento de Gugjar&-Mirim, no periodo de 14/6/99 a
21/10/99. Interposicao de recurso pelo Ministério Pdblico do Tra
balho, em cujas razoes se indica afronta ao principio da legalidade. O
fato de na Lei n° 6.903/81 se equiparar 0 juiz tempordrio ao servidor
publico civil da Unido, para efeitos da legislagdo previdenci&ria e
assisténcia social, ndo autoriza a conclusdo restritiva de que a LO-
MAN, nas demais situagOes, ndo sgja aplicavel ao magistrado clas-
sista

O deferimento do pedido do Requerente, na hipdtese, se deu
de forma a observar o principio da isonomia, assegurando-se o direito
a0 pagamento de didrias tanto a0 magistrado togado quanto ao clas-
sista. Recurso em matéria administrativa a que se nega provimento.

PROCESSO RMA-30.032/1995-000-01-00.4 - TRT DA 12 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) SEBASTIAO LOUREIRO BITTENCOURT

ADVOGADO DR. RENATA MATOS DA COSTA

RECORRIDO(S) UNIAO (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12
REGIAO)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAO:& unanimidade, negar provimento ao recurso em
matéria administrativa. i

EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA.
APOSENTADORIA. EXERCICIO DO CARGO EFETIVO DE CHE-
FE DE SECRETARIA (PJ-1). DECISAO DO TRIBUNAL DE CON-
TAS DA UNIAO. DETERMINACAO DE EXCLUSAO DA VAN-
TAGEM DENOMINADA QUINTOS DOS PROVENTOS DE APO-
SENTADORIA. CUMPRIMENTO DA DECISAO PELO TRIBU-
NAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO. De-
cisdo do Exmo. Sr. Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabaho
da Primeira Regido em que se determinou a revisdo das parcelas
componentes dos proventos de aposentadoria de servidor. Recurso em
matéria administrativa em que se aega a inobservancia dos principios
do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal. Ato
recorrido decorrente do cumprimento da Decisdo n° 031/2002 do
Tribunal de Contas da Unido. Obrigatoriedade de cumprimento pela
Administracgo Publica. Impossibilidade de revisdo da decisdo por
meio de recurso em matéria administrativa. Observancia dos prin-
cipios mencionados. Recurso em matéria administrativa a que se nega
provimento.

PROCESSO RM A-41.445/2002-000-00-00.0 - TRT DA 72 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 72 REGIAO

PROCURADORA DRA. FRANCISCA HELENA DUARTE CAMELO

ANTONIO CARLOS CHAVES ANTERO

JOSE RONALD CAVALCANTE SOARES - JUIZ DO TRT
DA 72 REGIAO

RECORRIDO(S) JUIZ-PRESIDENTE DO TRT DA 72 REGIAO

DECISAO Por unanimidade, julgar prejudicada, ante a per-
da de objeto, a apreciacdo dos recursos interpostos pelos Exmo. Srs.
Juizes Dr. Antbnio Carlos Chaves Antero e Dr. José Ronald Ca-
valcante e pelo Ministério Piblico do Trabalho.

EMENTA: MATERIA ADMINISTRATIVA. ELEGIBILI-
DADE DE APENAS UM DOS COMPONENTES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO PARA O
CARGO DE PRESIDENTE. Hipdtese em que o Requerente, Juiz
integrante do Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido, pe-
ticionou aquela Corte requerendo a declaragéo de inelegibilidade de
todos os Juizes daquele Tribunal para concorrerem ao cargo de Pre-
sidente para 0 hiénio 2002/2004, visto que todos, a excecdo dele
préprio, ja haviam exercido, pelo menos uma vez, os cargos de
Presidente e Vice-Presidente. Indeferimento de tal pedido. Interpo-
si¢cdo, pelo Requerente, pelo Ministério Piblico do Trabalho e por um
dos juizes integrantes do citado Tribunal, de recurso em matéria
administrativa para o Tribunal Superior do Trabalho. Ajuizamento,
paralelamente, de agcdo cautelar no ambito da Justica Federal, re-
querendo-se, liminarmente, a suspensdo da eleicéo para o cargo de
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regiéo.
Constatag@o de que, em decorréncia do deferimento dessa liminar, o
Requerente exerceu a Presidéncia daquela Corte no biénio compre-
endido entre os anos 2002 a 2004. Perda de objeto. Recursos em
matéria administrativa prejudicados.

RECORRENTE(S)
RECORRENTE(S)

PROCESSO RM A-61.499/2002-000-00-00.1 - TRT DA 142 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PROCURADOR DR. ANTONIO CARLOS LOPES SOARES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
LUCY WEYAND SOARES

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAO:a unanimidade, dar provimento ao recurso em
matéria administrativa interposto pelo Ministério Publico do Trabalho
da Décima Quarta Regido, a fim de determinar a devolugdo aos cofres
publicos das parcelas referentes a ajuda de custo deferida a Sra. Lucy
Weyand Soares.

EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA.
SERVIDOR OCUPANTE EM CARGO DE COMISSAO NO TRI-
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA QUARTA
REGIAO. MUDANGA DE DOMICILIO. DECRETO N° 1.445/95,
IMPOSSIBILIDADE. REQUERIMENTO TARDIO. Pretensdo do
Ministério Pablico do Trabalho da Décima Quarta Regido consistente
na declaracdo de nulidade do ato concessivo de gjuda de custo a
servidor ocupante de cargo em comissdo. Considera-se ilegal a con-
cessdo, em razdo de o requerimento ter sido protocolado tardiamente,
conforme o disposto no art. 10 do Decreto n° 1.445/95, que € o
diploma em que se regulamentou a matéria. Recurso em matéria
administrativa a que se da provimento.

PROCESSO RM A-89.422/2003-900-22-00.0 - TRT DA 222 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) MANOEL JOAQUIM NETO - JUIZ DO TRABALHO DO
TRT DA 222 REGIAO.

FRANCILIO TRINDADE DE CARVALHO - JUIZ DO TRA-
BALHO DO TRT DA 222 REGIAO

RECORRIDO(S) TRT DA 222 REGIAO

DECISAO:a unanimidade, negar provimento ao recurso em
matéria administrativa interposto por Manoel Joaquim Neto.

EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA.
MAGISTRADO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
VIGESIMA SEGUNDA REGIAO. LISTA DE ANTIGUIDADE.
EXERCICIO. ATO ADMINISTRATIVO COMPOSTO. GERAGAO
DE EFEITOS CONDICIONADA A PUBLICAQAO Antiguidade
aferida a partir da data de publicagdo do ato de concesséo de permuta,
a despeito do fato de o exercicio na nova Regido ter—se dado em data
anterior, o que levou a necessidade de o Tribunal ratificar os atos de
jurisdicdio praticados no interregno. Inexisténcia da hipétese de em-
pate, prevista na LOMAN. Decisdo em conformidade com a lei.
Recurso em matéria administrativa a que se nega provimento.

RECORRIDO(S)

PROCESSO RMA-97.414/2003-900-01-00.2 - TRT DA 12 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRA-

BALHO DA 12 REGIAO - ASIT

ADVOGADA DRA. NAISY SAAR BREGOLATO
RECORRIDO(S) UNIAO
PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S) WANDERLEY VALLADARES GASPAR - JUIZ DO TRT

DA 12 REGIAO

DECISAQ:a unanimidade, negar provimento ao recurso em
matéria administrativa. i

EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA.
SERVIDORES. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRI-
MEIRA REGIAO. PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA. PAGA-
MENTO DIRETO AOS SERVIDORES DOS VALORES SUBSIDIA-
DOS PELO TRIBUNAL REGIONAL. IMPOSSIBILIDADE. PRIN-
CIPIO DA LEGALIDADE. Pretensdo recursal de pagamento direto
aos servidores da parcela subsidiada pelo Tribunal referente a ser-
vidores que ndo ingressarem no plano de salde complementar dis-
ponibilizado pela Corte Regiona. Auséncia de determinacéo legal.
Incidéncia do principio da legalidade. Recurso a que se nega pro-
vimento.

PROCESSO RM A-98.227/2003-900-06-00.9 - TRT DA 62 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) ASSOCIAGAO DOS JUIZES CLASSISTAS DA JUSTICA

DO TRABALHO DO TRT DA 6 REGIAO

DR. FERNANDO ANTONIO MALTA MONTENEGRO
CARLOS ARTUR DE ANDRADE FERRAO

GLORIA MARIA LOYO DE ARRUDA FALCAO
MARCIA MARIA LOYO DE ARRUDA FALCAO
UNIAO

ADVOGADO
RECORRENTE(S)
RECORRENTE(S)
RECORRENTE(S)
RECORRIDO(S)
PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
INTERESSADO(A) : TRT DA 62 REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso
em matéria administrativa. Os Exmos. Ministros José Luciano de
Castilho Pereira e Ronaldo Lopes Lea consignaram ressalvas de
entendimento.

EMENTA: REAJUSTE DE PROVENTOS. LEI N°
9.655/98. JUIZ CLASSISTA. DIREITO ADQUIRIDO. LEI Ne°
10.474/2002. De acordo com a jurisprudéncia dominante desta Corte,
0s juizes classistas, aposentados sob a égide da Lei n° 6.903/81, ndo
tém direito aos regjustes concedidos aos juizes togados, cujos ven-
cimentos serviam, a época, de pardmetro para fixacdo da sua re-
muneragdo. Recurso a que se nega provimento.

PROCESSO RM A-98.793/2003-900-01-00.8 - TRT DA 12 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRA-

BALHO DA 12 REGIAO - ASIT

ADVOGADO DR. JORGE OTAVIO AMORIM BARRETTO
RECORRIDO(S) UNIAO
PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

INTERESSADO(A) : WANDERLEY VALLADARES GASPAR - JUIZ DO TRT

DA 12 REGIAO

DECISAQ:a unanimidade, negar provimento ao recurso em
matéria administrativa. }

EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA.
SINDICANCIA. ART. 143 DA LEI N° 8.112/1990. DEVIDO PRO-
CESSO LEGAL. CONTRADITORIO. AMPLA DEFESA. PUBLI-
CIDADE. Aprovagdo pelo Exmo. Sr. Juiz-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido da conclusdo da comissio
de sindicancia no sentido de determinar a rescisdo do convénio entre
0 Tribunal Regional e a Associagdo dos Servidores da Justica do
Trabalho da Primeira Regido - ASJT em relagdo a averbagéo em folha
de pagamento dos valores devidos a Bradesco Seguros S.A. Alegagdo
da Associacao-Recorrente de nulidade da conclusdo da comissdo de
sindicancia, em razéo da inobservancia aos principios do devido pro-
cesso legal, do contraditério, da ampla defesa e da publicidade. Ine-
xisténcia de nulidade, em razéo da inaplicabilidade desses principios
a sindicancia. Precedente do Supremo Tribunal Federal. Recurso em
matéria administrativa a que se nega provimento.

PROCESSO ROIJC-126.113/2004-900-02-00.5 - TRT DA 22 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) MARIA RITA DE SOUZA

ADVOGADO DR. GEORGE WASHINGTON GOMES TEIXEIRA

RECORRIDO(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCURADOR DR. ALMARA NOGUEIRA MENDES

ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO
TRABALHO DA 22 REGIAO - AMATRA I
ADVOGADO DR. CARLOS MOREIRA DE LUCA

DECISAO:& unamidade, dar provimento parcial a recurso
ordinério, a fim de, julgando procedente a impugnacdo a investidura
de juiz classista, declarar a nulidade do ato de nomeagdo da Sra
Maria Rita de Souza no cargo de Juiz Classista Titular, Representante
dos Empregados, na Primeira Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Barueri - SP e de determinar a desconsideragdo do tempo de servigo
para qualquer finalidade, especialmente aposentadoria.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. MAGISTRADO
CLASSISTA. IMPUGNAGAO A INVESTIDURA. Pretensio de de-
cretagdo de nulidade do ato de nomeagdo ao cargo de Juiz Classista
Titular, Representante dos Empregados, da Primira Junta de Con-
ciliag@o e Julgamento de Barueri - SP com base na ndo-comprovagéo
da qualidade de empregada, nas condi¢ces do artigo 3° da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho. Desconsideragdo do tempo de ser-
vico. Precedentes deste Tribunal. Recurso ordin&rio a que se da pro-
vimento parcial.

RECORRIDO(S)
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PROCESSO RMA-142,535/2004-900-01-00.0 - TRT DA 12 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)
RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

RECORRENTE(S) ASSOCIAGAO DOS JUIZES CLASSISTAS DA JUSTIGA

DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ADVOGADA DRA. MARILDA DE AGUIAR
RECORRIDO(S) UNIAO
PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

WANDERLEY VALLADARES GASPAR - JUIZ DO TRT
DA 12 REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso
em matéria administrativa. Os Exmos. Ministros Ronaldo Lopes Leal
e José Luciano de Castilho Pereira consignaram ressalvas de en-
tendimento.

. EMENTA: LEI N° 9.655/98 - ATO N° 109/TST - AU-
XILIO-MORADIA - EXTENSAO AOS JUIZES CLASSISTAS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS - IMPOSSIBILIDADE - PRE-
CEDENTES DESTA CORTE. Os juizes classistas aposentados e pen-
sionistas ndo fazem jus a verba denominada auxilio-moradia, que foi
incluida na parcela autbnoma da equivaléncia dos magistrados, nos
termos do Ato GPTST 109/00, uma vez que, desde a Lei n° 9.655, de
2/6/90, as gratificagdes de audiéncia, que lhe eram devidas como
remuneracdo, ja ndo mais estavam vinculadas aos vencimentos dos
juizes presidentes de Varas, e, portanto, a referida parcela ndo pode
integrar seus proventos. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o
Mandado de Seguranca n° 21.466-DF, foi categdrico ao consignar que
0S representantes classistas, ndo obstante titulados de magistrados,
ndo se equiparam, sO por esse fato, a mesmo regime juridico-cons-
titucional e legal aos magistrados togados, fazendo jus apenas aos
beneficios e vantagens expressamente constante da legislagdo espe-
cifica. Também ja firmou entendimento acerca da inexisténcia de
direito adquirido a regime juridico. Precedentes: RE-293.578/PR, Re-
lator Min. llmar Galvéo; RE-255.328 ED/CE Relatora: Min. Ellen
Gracie. Acresga-se, por oportuno, que o Tribunal de Contas da Uni&o,
pelo Acorddo n° 1.809/2003 - Plenario, enfrentando a matéria em
exame, determinou a0 TRT da 32 Regido que se abstenha de pagar aos
juizes classistas aposentados e respectivos pensionistas a parcela re-
ferente a auxilio-moradia, em vista do disposto no art. 40, §8°, da
Constituicéo Federal, c/c 0 art. 5° da Lei n° 9.655/98 e arts. 3° e 4° do
Ato TST/GP n° 109/2000. Recurso em matéria administrativa néo
provido.

INTERESSADO(A) :

PROCESSO RM A-147.745/2004-900-06-00.0 - TRT DA 62 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGCAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) NELSON SOARES DA SILVA JUNIOR

ADVOGADO DR. LEANDRO LIMA SOARES DA SILVA

RECORRIDO(S) JOSELIA MORAIS DA COSTA - JUiZA DO TRT DA 6? RE-
GIAO

RECORRIDO(S) ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO, JUiZA DO TRT
DA 62 REGIAO

RECORRIDO(S) UNIAO (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62
REGIAO)

DECISAQ:a unanimidade, negar provimento ao recurso em
matéria administrativa.

EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA.
IMPUGNAGAO DA POSSE DAS EXMAS. SRAS. JUIZAS ENEI-
DA MELO CORREIA DE ARAUJO E JOSELIA MORAIS DA
COSTA NOS CARGOS DE VICE-PRESIDENTE E DE CORRE-
GEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEX-
TA REGIAO. Pretensdo recursa consistente na impugnagdo da posse
das Exmas. Sras. Juizas Josélia Morais da Costa e Eneida Melo
Correia de Araljjo nos cargos de Vice-Presidente e de Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido. Hipdtese em que o
Recorrente concorreu a eleicdo para os cargos de Presidente e Vice-
Presidente daguela Corte, entretanto, ndo foi eleito. A sua inele-
gibilidade para o cargo de Corregedor decorreu da existéncia de
impedimento & sua reeleicdo (art. 102 da Lei Complementar n°
35/79), 0 que ndo importa na obrigatoriedade da elei¢do de S. Exa. no
cargo de Vice-Presidente. O ato de eleger alguém para determinado
cargo implica uma escolha, decorrente de uma preferéncia, uma pre-
dileco por tal ou qual nome, escolha essa que nem sempre recai
sobre 0 membro mais antigo da Corte. Ndo-demonstracdo de qual quer
fundamento hébil a impugnagdo do processo de eleicdo das atuais
dirigentes do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido. Re-
curso em matéria administrativa ao qual se nega provimento.

PROCESSO RMA-151.345/2005-900-17-00.9 - TRT DA 172 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
FEDERAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINPO-
JUFES

RECORRENTE(S)

ADVOGADA DRA. JULIANA CARLESSO LOZER
RECORRIDO(S) UNIAO (TRT DA 172 REGIAO)
PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso.

EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA. SER-
VIDORES. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
SETIMA REGIAOQ. PERCEP(;AO DE PARCELAS EM ATRASO RE-
FERENTES AQS 11,98%. INCIDENCIA DE IMPOSTO DE RENDA E
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Em face do Principio da Lega-
lidade n&o é dado ao administrador publico agir em desconformidade com a
lei. Em virtude da natureza remuneratéria das parcelas referentes ao acrés-
cimo de 11,98%, impdem-se os descontos referentes ao imposto derendae a
contribuicao previdenciaia Recurso a que nega provimento.

PROCESSO RM A-155.245/2005-900-22-00.1 - TRT DA 222 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) RONILDO FONTENELES DE MENESES
RECORRIDO(S) UNIAO (TRT DA 222 REGIAO)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAQ:a unanimidade, negar provimento ao recurso em
matéria administrativa. }

EMENTA: RECURSO. MATERIA ADMINISTRATIVA.
SERVIDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA VI-
GESIMA SEGUNDA REGIAO. EXERCICIO DE FUNGCAO DE FA-
TO. IMPOSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. Preten-
sdo de consideragdo do tempo de servigo durante o qual o servidor,
no seu entender, exerceu, de fato e ndo, de direito, funcdo pt]blica
Principio da legalidade estrita. Impossibilidade de acolhimento da
pretensdio. Recurso em matéria administrativa a que se nega pro-
vimento.

PROCESSO ROIJC-721.026/2001.2 - TRT DA 212 REGIAO - (AC. SE-
CRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 212 REGIAO

PROCURADOR DR. ROSIVALDO DA CUNHA OLIVEIRA

RECORRIDO(S) AZINETH TEIXEIRA LOPES

ADVOGADA DRA. GILDA MESQUITA

DECISAO:Por maioria, vencidos os Exmos. Ministros José
Luciano de Castilho de Pereira e Ronaldo Lopes Leal, dar provimento
a0 recurso ordinério, a fim de, julgando procedente a impugnacdo a
investidura de juiz classista, declarar a nulidade do ato de nomeagao
da Sra. Azineth Teixeira Lopes no cargo de Juiz Classista Titular,
Representante dos Empregados, na Quinta Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Natal - RN (Ato TRT GP n° 635, de 26/12/1997) e de
determinar a devolugdo dos valores recebidos no exercicio do cargo e
a desconsideragdo do tempo de servico para qualquer finalidade,
especiamente aposentadoria

EMENTA: RECURSO_ORDINARIO. MAGISTRATURA

CLASSISTA. IMPUGNAGAO A INVESTIDURA. ART. 29, I,
DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 12/1997. Pretensdo de decre
tagdo de nulidade do ato de nomeagdo a0 cargo de Juiz Classista
Titular, Representante dos Empregadores, da Quinta Junta de Con-
ciliagcgo e Julgamento de Natal - RN com base na auséncia de com-
provacdo da qualidade de empregada. Auséncia de cumprimento dos
requisitos estabelecidos no art. 2°, 11, h, da Instrucdo Normativa n°
12/1997. Nulidade do ato de nomeagdo do Impugnado no cargo de
Juiz Classista Titular, Representante dos Empregados, da Quinta Junta
de Conciliacdo e Julgamento de Natal - RN. Devolugdo dos valores
recebidos no exercicio do cargo e desconsideragdo do tempo de ser-
vigo. Recurso ordinério a que se da provimento.

PROCESSO ROIJC-726.014/2001.2 - TRT DA 212 REGIAO - (AC. SE-
CRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 212 REGIAO

PROCURADOR DR. XISTO TIAGO DE MEDEIROS NETO

RECORRIDO(S) JOSE LUIZ PESSOA

ADVOGADO DR. NEREU BATISTA LINHARES

DECISAO:Por maioria, vencidos os Exmos. Ministros José
Luciano de Castilho de Pereira e Ronaldo Lopes Leal, dar parcia
provimento ao recurso ordindrio interposto pelo Ministério Plblico do
Trabalho da Vigésima Primeira Regido, a fim de, julgando parcial-
mente procedente a impugnagdo a investidura de juiz classista, de-
clarar a nulidade do ato de nomeagdo do Sr. José Luiz Pessoa no
cargo de Juiz Classista Suplente, Representante dos Empregados, na
Primeira Junta de Conciliacdo e Julgamento de Natal - RN (Ato TRT-
GP n° 157/98) e de determinar a desconsiderag@o do tempo de servigo
para qualquer finalidade, especialmente aposentadoria

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. MAGISTRATURA
CLASSISTA. IMPUGNAGAO A INVESTIDURA.. ART. 29, Il, B,
DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 12/1997. Pretensio de decre-
tacdo de nulidade do ato de nomeagdo a0 cargo de Juiz Classista
Suplente, Representante dos Empregados, da Primeira Junta de Con-
ciliago e Julgamento de Natal - RN com base na auséncia de tras-
lados do certificado de reservista Auséncia de cumprimento dos
requisitos estabelecidos no art. 2°, Il, h, da Instrugdo Normativa n°
12/1997. Nulidade do ato de nomeagdo do Impugnado no cargo de
Juiz Classista Suplente, Representante dos Empregados, da Primeira
Junta de Conciliag8o e Julgamento de Natal - RN. Desconsideragéo
do tempo de servico. Recurso ordindrio a que se da parcial pro-
vimento.

PROCESSO RMA-739.103/2001.6 - TRT DA 42 REGIAO - (AC. SE-
CRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) SIMONE GARCIA MONTEIRO

ADVOGADO DR. DANILO VAZ BELTRAMI

RECORRIDO(S) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

DECISAQ:a unanimidade, ndo conhecer do recurso em ma-
téria administrativa, porque prejudicado.

EMENTA: MATERIA ADMINISTRATIVA. LICENGA
MEDICA. ATESTADOS. VALIDADE. Decisio recorrida em que o
Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regid manteve a con-
clusdo de indeferimento do pedido de licencas médicas nos periodos
de 03/02/2000 a 17/5/2000 e 27/5/2000 a 10/6/2000, com base na
conclusdo da junta médica daquela Corte. Hipbtese em que, apés a
interposicao do recurso em matéria administrativa para esta Corte, a
Requerente informa que o Tribunal de origem concedeu-lhe apo-

sentadoria, reconhecendo a validade dos atestados médicos por ela
posteriormente apresentados. Perda superveniente do interesse de re-
correr, ja que a controvérsia se mostra superada pelo ato concessivo
da aposentadoria. Recurso em matéria administrativa de que ndo se
conhece, porque prejudicado.

PROCESSO ROIJC-748.484/2001.3 - TRT DA 112 REGIAO - (AC. SE-
CRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 112 REGIAO

PROCURADOR DR. KEILOR HEVERTON MIGNONI

RECORRIDO(S) MARIA DO SOCORRO ALENCAR DA SILVA

ADVOGADO DR. ROGERIO ROLIM DA CRUZ

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS DO ESTADO DO AMAZONAS
ADVOGADO DR. ANTONIO PINHEIRO DE OLIVEIRA

ADVOGADO DR. JOSE TORRES DAS NEVES

DECISAO:Por maioria, vencidos parciadmente os Exmos.
Ministros José Luciano de Castilho Pereira e Ronaldo Lopes Leal, dar
provimento ao recurso ordindrio interposto pelo Ministério Pdblico do
Trabalho da Décima Primeira Regido, a fim de, julgando procedente
a impugnacdo a investidura de juiz classista, declarar a nulidade do
ato de nomeagdo da Sra. Maria do Socorro Alencar da Silva no cargo
de Juiz Classista Titular, Representante dos Empregados, na Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Humaita - AM, determinar a descon-
sideracdo do tempo de servigo para qualquer finalidade, especial-
mente aposentadoria e, ainda, determinar a devolugdo dos valores
percebidos no exercicio da fungéo.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. MAGISTRATURA
CLASSISTA. IMPUGNAGAO A INVESTIDURA.. ART. 2°, II, H e
I, DA INSTRUGCAO NORMATIVA N° 12/1997. Pretensio de de-
cretagdo de nulidade do ato de nomeagdo ao cargo de Juiz Classista
Titular, Representante dos Empregados, da Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Humaita - AM com base na comprovagdo fraudulenta
da qualidade de empregada, mediante declaragdo na CTPS em con-
trariedade a realidade dos fatos. Decisdo regional em que se julgou
improcedente a impugnacdo. Decisdo em confronto com os requisitos
estabelecidos no art. 2, h, da Instrugdo Normativa n® 12/1997. Nu-
lidade do ato de nomeagdo da Impugnada no cargo de Juiz Classista
Titular, Representante dos Empregados, da Junta de Conciliagéo e
Julgamento de Humaita - AM. Desconsideragdo do tempo de servico
e devolucdo dos valores percebidos no exercicio da fungéo. Recurso
ordindrio a que se da provimento.

PROCESSO ROIJC-793.796/2001.6 - TRT DA 212 REGIAO - (AC. SE-
CRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 212 REGIAO

PROCURADORA DRA. IZABEL CHRISTINA BAPTISTA QUEIROZ

RECORRIDO(S) FRANCISCO MOREIRA DOS SANTOS

DECISAO:a unanimidade, negar provimento ao recurso or-
dinério.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. MAGISTRATURA
CLASSISTA. IMPUGNAGAO A INVESTIDURA. EXERCICIO DA
ATIVIDADE PROFISSIONAL POR MAIS DE 02 (DOIS) ANOS
IMEDIATAMENTE ANTERIORES A NOMEAGAO NO CARGO.
ART. 29, II, H, DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 12/1997. Pre-
tensdo de decretagd0o de nulidade do ato de nomeacdo do Impugnado
no cargo de Juiz Classista Suplente, Representante dos Empregados,
da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Macau - RN com base na
inexisténcia de comprovagdo do exercicio da atividade profissional
por mais de 02 (dois) anos. Auséncia de necessidade de o exercicio
da atividade profissional por mais de 02 (dois) anos ser imedia
tamente anterior & nomeagdo no cargo de magistrado classista. Com-
provagdo do requisito estabelecido no art. 2°, I, h, da Instrugéo
Normativa n° 12/1997 do TST. Recurso ordin&io a que se nega
provimento.

PROCESSO RMA-794.941/2001.2 - TRT DA 172 REGIAO - (AC. SE-
CRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) UNIAO (TRT DA 172 REGIAO)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S)

DECISAO:Por unanimidade, néo conhecer do recurso em
matéria administrativa

EMENTA: MATERIA ADMINISTRATIVA. AUSENCIA
DE IMPUGNACAO DO FUNDAMENTO ADOTADO NA DECI-
SAO RECORRIDA. Existéncia de decisfo administrativa anterior, em
que se reconheceu o direito de Juiz Classista ao gozo de férias de
sessenta dias. Interposicéo de recurso em matéria administrativa dessa
conclusdo, com efeito suspensivo, do qual a Se¢do Administrativa
desta Corte ndo conheceu. Requerimento do Interessado de paga
mento de indenizagcdo equivalente ao valor das suas férias ndo usu-
fruidas na época prépria. Deferimento desse pedido pela decisdo ora
recorrida. Interposicao de recurso pela Unido, sob o argumento de que
aos Juizes Classistas ndo é concedido o direito a gozo de férias de
sessenta dias. Recurso em matéria administrativa de que ndo se co-
nhece, uma vez que nd impugnado o fundamento da decisdo re-
corrida.

DARCY PEREIRA DA SILVA
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SECRETARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS

Ficam as partes abaixo relacionadas, na pessoa de seus advogados,
intimadas a recolher as custas processuais no valor de R$11.671,00
(onze mil seiscentos e setenta e um reais), cabendo ao Suscitante o
recolhimento de R$5.835,50 (cinco mil oitocentos e trinta e cinco
reais e cinquenta centavos) e aos Suscitados o recolhimento do valor
remanescente, no prazo legal.

PROCESSO DC - 105137/2003-000-00-00.0

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

SUSCITANTE BRB - BANCO DE BRASILIA SA.

ADVOGADO DR. MARCELO PIMENTEL

ADVOGADO DR. JACQUES ALBERTO DE OLIVEIRA

ADVOGADO DR. ANDRE CAMPOS AMARAL

SUSCITADA CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC

ADVOGADO DR. JOSE TORRES DAS NEVES

SUSCITADO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS DE BRASILIA - SEEB

ADVOGADO DR. MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO E OU-

TROS
Brasilia, 12 de junho de 2006.

SANDRA HELENA DE MOURA TEIXEIRA
Diretora da Secretaria da Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos
Ficam as partes abaixo relacionadas, na pessoa de seus advogados,
intimadas a recolher as custas processuais no valor de R$1.291,30
(um mil duzentos e noventa e um reais e trinta centavos), no prazo

legal.

PROCESSO DC - 807486/2001.3
RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA
SUSCITANTE SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS AEROVIARIAS -
SNEA
ADVOGADO DR. EMILIO ROTHFUCHS NETO
SUSCITADOS SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE AEREO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DOS AE-
ROVIARIOS
NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DOS AERO-
VIARIOS
DE GUARULHOS, SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE
PORTO ALEGRE
E SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE PERNAMBUCO
ADVOGADO ' DR. MILTON JOSE MUNHOZ CAMARGO
ADVOGADO : DR. JOAO MIGUEL PALMA ANTUNES CATITA
ADVOGADO : DR. JONAS DA COSTA MATOS
ADVOGADO : DR. ALVARO SERGIO GOUVEA QUINTAO
ADVOGADO : DR. ALCIDES SOUZA HENRIQUES
ADVOGADO : DR. MARIO AMERICO CALLIANO DE ALENCAR
ADVOGADO : DR. OSVALDO SIROTA ROTBANDE

Brasilia, 12 de junho de 2006.

SANDRA HELENA DE MOURA TEIXEIRA
Diretora da Secretaria da Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos
Tendo em vista o disposto no art. 95 do Regimento Interno
do Tribunal Superior do Trabalho, fago a redistribuicdo do processo
abaixo relacionado a0 Exmo. Ministro integrante desta Secdo Es
pecializada, que passard a ser 0 novo Relator.

PROCESSO ED-ROAA-141515/2004-900-01-00.5
RELATOR MINISTRO VANTUIL ABDALA
EMBARGANTE MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADOR DRS. MARIA VITORIA SUSSEKIND ROCHA, LUIS AN-
TONIO CAMARGO DE MELO E RICARDO JOSE M. DE
BRITTO PEREIRA
EMBARGADO SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PAS-
SAGEIROS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
ADVOGADO DR. CARLOS EDUARDO BOSISIO
EMBARGADO SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES DE CARGAS
EM GERAL E PASSAGEIROS
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
ADVOGADO DR. SILVIO SOARES LESSA

Brasilia, 12 de junho de 2006.

SANDRA HELENA DE MOURA TEIXEIRA
Diretora da Secretaria da Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos

ACORDAOS
PROCESSO RODC-604.274/1999.0 - 4* REGIAO - (AC. SDC)
RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIO-
SOS E FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO SUL

DR. ALCEU AENLHE RUBATTINO

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE PELOTAS

DR. DANIEL CORREA SILVEIRA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVIGOS DE
SAUDE DE PELOTAS

ADVOGADO DR. TEODORO DOMINGOS KOSLOSKI

. EMENTA: DISSIDIO COLETIVO - PRELIMINARES -
NAO ESGOTAMENTO DA NEGOCIACAO PREVIA - Os docu-
mentos acostados aos autos comprovam que o Sindicato Suscitante
buscou solucéo prévia do conflito pela via negocial, sem, contudo,
obter éxito. Recurso a que se nega provimento. INSUFICIENCIA E
ILEGITIMIDADE DE QUORUM DELIBERATIVO - Apbs o can-
celamento da Orientag8o Jurisprudencial n.° 13, consagrou-se a apli-
cacdo do art. 859 da CLT, em relagdo ao quorum. Segundo tal pre-
visdo legal, em segunda convocacdo, a Assembléia Geral deve ser
aprovada por 2/3 dos presentes na mesma. Recurso a que se nega
provimento. MERITO - REAJUSTE SALARIAL- O indice de rea
juste salarial encontra-se indexado ao indice do INPC cumulado no
periodo revisando. A Lei n.° 10.192/01, em seu art. 13, caput, vedou
a indexagdo de clausula de regjuste ou corregéo salaria vinculada a
indice de pregos. Recurso parcialmente provido. CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA - Esta Secao Especiaizada
em Dissidios Coletivos firmou a estipulagdo de que as contribuigdes
confederativa e assistencial acangam exclusivamente os trabalhadores
filiados a0 sindicato de sua categoria profissional, sendo nula em
relagdo aos ndo associados, consoante sedimentado no Precedente
Normativo n.° 119. Recurso parcialmente provido.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, por inter-
médio do acérdao de fls. 397-439, rejeitou as preliminares argliidas
pelo Suscitado e, no mérito, deu provimento parcial as clausulas.

O Sindicato dos Hospitais Beneficentes, Religiosos e Fi-
lantrépicos do Rio Grande do Sul e o Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Servigos de Salde de Pelotas interpuseram Re-
cursos Ordindrios as fls. 332-335 e 361-395.

Os Recursos Ordinérios foram admitidos & fl. 398.

Contra-razdes ndo foram apresentadas.

O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer as fls. 403-
405, e opinou pelo acolhimento das preliminares por auséncia de
negociagcdo prévia e irregularidade para as deliberagdes da Assem-
bléia Geral das preliminares para ser decretada a extingéo do processo
sem julgamento do mérito.

E o relatorio.

VOTO i

|- DO RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE PELOTAS

1- CONHECIMENTO

Atendidos os requisitos processuais de admissibilidade.

Conhego.

2- PRELIMINARES . i

2.1- NAO ESGOTAMENTO DA NEGOCIACAO PRE-

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

VIA

O Regiona por intermédio do Acérdao de fls. 309-330, re-
jeitou a preliminar, por entender que o suscitante promoveu tentativas
de negociag8o prévia, sendo esta frustrada pela falta de interesse das
entidades patronais, sob o0s seguintes fundamentos:

"Conforme se verifica dos documentos das fls. 28/29 e
36/37, o sindicato suscitante, inicialmente, convidou os suscitados a
negociacdo, conforme avisos de recebimento datados em 12/09/97 e
19/09/97, como resultaram inexitosas as tentativas, foram realizadas
reunides promovidas pela Delegacia Regional do Trabaho, nas datas
de 16/10/97 e 29/10/97, ocasiBes em que igualmente resultaram frus-
tadas as negociagoes." (fl. 313)

O Recorrente alega que as provas trazidas ao processo néo
indicam efetividade da tentativa prévia de negociagéo. Entende que a
remessa de uma correspondéncia, com poucos dias de antecedéncia,
para a realizagdo de uma reunido de negociagdo, € uma tentativa de
burlar as determinacdes expressas desta Corte, no sentido de se es-
gotar a negociagdo prévia.

Postula, pois, pela extingdo do processo sem julgamento do
mérito, com fulcro no art. 267, 1V, do CPC.

Compulsando-se aos autos (fls.28-29), verifica-se que foram
enviadas aos Sindicatos Suscitados correspondéncias com a finalidade
de convocagdo para discutir a pauta de reivindicagdo da categoria
profissional. Como se pode depreender dos documentos de fls. 36-37,
gue sdo copias das atas das reunides realizadas nos dias 09 e 16 de
outubro de 1997, respectivamente, frustadas as tentativas de nego-
ciagdo junto a Delegacia Regional do Trabalho. Em primeira reunigo,
realizada no dia 09 de outubro de 1997, os Sindicatos Suscitados,
embora devidamente convocados, ndo compareceram. Ja em segunda
reunido, realizada em 16 de outubro de 1997, quando se fizeram
presentes 0s Suscitados, ndo se obteve éxito nas negociagdes.

Houve, pois, exaustdo das tentativas de negociagdo prévia,
antes do ajuizamento do dissidio sem se obter éxito.

Nego provimento.

2.2- FALTA DE PROVA DO ALCANCE DO QUORUM
ESTATUTARIO E LEGAL E POR ALEGACAO CONCERNENTE
DO ESCRUTINIO SECRETO

O Regional, por intermédio do Acdrddo de fls. 309-330,
rejeitou a preliminar, sob os seguintes fundamentos:

"Os documentos das fls. 13/17 e 30/34 demonstram que a
assembléia foi instalada e realizada em segunda convocaggo, por-
tanto, com a liberdade de serem aprovadas pela maioria simples de
votos dos associados presentes (setenta e oito, conforme lista fls.
30/34) atendendo assim, os requisitos dos arts. 14, § 4 °© (fl.42) do
estatuto social da categoria e 859 da CLT.

Relativamente a alegagdo de ndo-observancia da forma de
escrutinio secreto, em conformidade com as disposicoes do art. 524,
ha primeiramente, que ressaltar que apds o advento da Constituicéo
Federal de 1988, as entidades sindicais adquiriram a prerrogativa de
estabelecerem, na forma estatutéria, as suas normas de funciona-
mento. Desta forma, o escrutinio secreto € exigivel apenas quando
ndo houver outra forma de deliberagdo estatutéria. In casu, contudo,
foi observada a forma legal, de escrutinio secreto, conforme se vé da
fl. 13.

Rejeita-se a preliminar.”

O Recorrente adlega que a entidade sindical somente estara
legitimada para proceder a instauragdo da agdo quando a assembléia
da categoria que representa Ihe conferir, expressamente, poderes para
tanto, e que a assembléia ndo obedeceu aos requisitos de validade
elencados no art. 524 da CLT, tornando-se nula.

Dispde, ainda, que o Sindicato Suscitante ndo trouxe ao
processo a lista dos presentes a assembléia que autorizou a ins-
taurac@o deste dissidio.

Pleiteia pela exclusdo do processo sem julgamento do mé-
rito, com fulcro no art. 267, 1V, do CPC.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos desta Corte,
apbs o cancelamento da Orientagdo Jurisprudencia n.° 13, consagrou
a aplicagdo do art. 859 da CLT, em relagdo ao quorum. Segundo tal
previsdo legal, em segunda convocacdo, a Assembléia-Geral deve ser
aprovada por 2/3 dos presentes na mesma. Como se depreende de fls.
13-17, a Assembléia foi aprovada por unanimidade dos presentes, em
consonancia com a legislagdo. Este entendimento encontra-se con-
substanciado em decisdes recentes desta Secdo. Entre as quais se
incluem: RODC-133215/2004-900-04-00, Rel. Ministro José Luciano
de Cadtilho Pereira, publicado no DJ do dia 01/07/2005; RODC-
4395/2002-000-11-00, Rel. Ministro Barros Levenhagen, publicado
no DJ do dia 24/06/2005.

Pelo exposto, nego provimento.

3- MERITO

3.1- REAJUSTE SALARIAL

Consta do pedido do Sindicato Suscitante:

"Cléusula 01 - REAJUSTE SALARIAL

Na data base devera ser regjustado o saario de todos os
profissionais da categoria, em 01/11/97, em percentua correspon-
dente a 100% da variagdo do INPC (IBGE), verificada no periodo de
01/11/96 a 31/10/97."

O Regional deferiu a clausula, nos seguintes termos:

" Acolhe-se 0 parecer do Ministério Publico do Trabalho
para julgar procedente o pedido, assegurando a categoria suscitante,
regjuste salarial de 4,29% (quatro virgula vinte e nove por cento), a
incidir sobre os saléarios vigentes em 01.11.96, observados os itens
XXI e XXVI da IN n. 04/93, conforme reiteradas decisdes desta
Secdo Especiaizada” (fl.314)

O Recorrente alega que o deferimento de regjuste salarial é
matéria que foge ao poder normativo da Justica do Trabalho con-
ferido pelo art. 114 da Constituicao da Republica, e observa que para
a concessdo de ta regjuste é necesséria a andlise do contexto socio-
econdmico do Pais.

Destaca, ainda, que as implicagcGes que os direitos sociais
consagrados no novo texto constitucional trazem aos empregados
majoraces salariais indiretas que o empresariado tem dificuldades de
absorver.

Por fim, invoca o art. 10° da Medida Provisoria n.° 1.540-20,
de 16 de janeiro de 1997, que dispde que os saérios e as demais
condicOes referentes ao trabalho continuam a ser fixados e revistos,
na respectiva data-base anual, por intermédio de livre negociagéo
coletiva

Temos registrado que cabe a Justica do Trabalho, no exer-
cicio do Poder Normativo que lhe é conferido pela Constituicdo da
Republica, distribuir a Justica Social, estabelecendo condigdes e nor-
mas que, aplicadas as relagbes de trabalho existentes entre as ca-
tegorias profissional e econbmica, enfatizem a dignidade e primazia
do trabalho como fator de produgdo e simultaneamente, estimulem a
atividade produtiva. Trata-se da distribuicdo da Justica Social com
equidade, consideradas as reais condigdes de prestacéo de servico da
categoria profissional e a lucratividade e situacéo econdmica do em-
presariado. A Lei n° 10.192/01, no seu art. 13, § 1° admite a
possibilidade de reajuste; o artigo 114 da Constituicdo de 1988 con-
sagra 0 poder normativo da Justica do Trabalho, desde que frustrada
a solugdo auténoma do conflito; e o artigo 766 da CLT, dispde no
sentido da possibilidade do estabelecimento, nos dissidios sobre es-
tipulagdo de salérios, de condigdes que, assegurando o justo salario
aos trabalhadores, permitam também a justa retribuigdo as empresas
interessadas.

Todavia, o indice de regjuste salarial encontra-se indexado ao
indice do INPC cumulado no periodo revisando, qual seja, 4,29%
(quatro virgula vinte e nove por cento). A Lei n.° 10.192/01, em seu
art. 13, caput, vedou a indexag8o de clusula de regjuste ou corregéo
salaria vinculada a indice de pregos.

Pelo exposto, dou provimento parcial, para aplicar o indice
de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) ao reajuste salarial da
categoria.
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3.2- SALARIO NORMATIVO

Consta do pedido do Sindicato Suscitante:

"Cléusula 03 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurada & categoria profissional suscitante o sal&rio
normativo de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

Fundamentacdo: Na atual conjuntura econdmica o saario
minimo vem sofrendo arrocho imenso o que faz com que os tra
balhadores sobrevivam indignadamente. A majorag&o do salério nor-
mativo é a garantia de manutencdo do poder aquisitivo trabalhador.
Fundamenta-se nos termos da clausula 03 da decis&o revisanda."

O Regional deferiu a clausula, nos seguintes termos:

"Defere-se parcialmente a pretenséio, para assegurar a ca-
tegoria profissional o salario normativo de R$ 178,20 (cento e setenta
e oito reais e vinte centavos), resultante da incidéncia do indice
deferido na clausula n.° 01 sobre o salério normativo revisando de R$
169,40 (cento e sessenta e nove reais e quarenta centavos), com 0
arredondamento para facilitar o célculo do salério-hora" (fl.315)

O Recorrente entende por inconstitucional a fixacéo de sa-
l&rio normativo, e alega que a matéria subordina-se a norma es-
pecicifica

O Regiona fixou o piso saarial em vaores resultantes do
indice de 4,29% (quatro virgula vinte e nove por cento), ou sgja, 0
mesmo indice por ele aplicado ao reajuste salarial.

O entendimento desta Corte se consagra no sentido de a
atuacdo normativa do Trabalho limitar os reajustes dos valores das
decisdes revisandas as condicoes fixadas para a clausula de regjuste
sdlarial.

Tendo em vista a reforma da decisdo do Regional, no tocante
a clausula de regjuste sdarial, fixando-o em 4,26% (quatro virgula
vinte e seis por cento), dou provimento parcial para que aos valores
da decisdo revisanda seja aplicado o indice de 4,26% (quatro virgula
vinte e seis por cento), conforme regjuste salarial deferido por esta
Secdo Especializada

3.3- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Consta do pedido do Sindicato Suscitante:

"Cléusula 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Concederdo os empregadores adicional de 5% (cinco por
cento) sobre o sal&rio base a cada cinco anos de servicos prestados
pelo empregado a0 mesmo empregador.

O Regional, deferiu a cladusula, nos mesmos termos transcrita
acima.

Sustenta o Recorrente que a clausula trata de matéria que
deve ser negociada entre as partes, e ndo imposta por sentenca nor-
mativa, porque ndo cabe a Justica do Trabalho tal designago.

A clausula cuida de adicional por tempo de servico, gra-
tificagdo ajustada, portanto, salério, nos termos do art. 457, § 1° da
CLT. Por importar em beneficio especifico, com implicac6es finan-
ceiras, indispensavel o consentimento das partes.

Dou provimento para excluir.

3.4- TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Consta da pretensdo do Suscitante:

"Cléusula 06 - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIA-
DOS

O trabaho prestado em domingos e feriados deverdo ser
pagos com adiciona de 100% (cem por cento), sem prejuizo da
remuneragdo do repouso semanal.”

O Regiona deferiu a clausula nos termos da norma revi-
sanda, com a seguinte redacéo:

"O trabalho em domingos, feriados, quando n&o compensado,
sera contraprestado com adicional de 100% (cem por cento), sem
prejuizo da remuneracdo do repouso semanal." (fl.315)

O Recorrente alega que a matéria ndo pode constar em sen-
tenga normativa, pois ja possui respaldo legal.

A matéria de que trata a clausula, é bem delimitada pelo
Precedente Normativo n.° 87 da SDC/TST, que preconiza:

"TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGA-
MENTO DOS SALARIOS (positivo)

E devida a remuneracéo em dobro do trabalho em domingos
e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, desde que, para este, ndo seja estabel ecido outro dia pelo
empregador.”

A clausula ndo dispde sobre a parte fina do referido pre-
cedente, que dispde a possibilidade de o empregador estabelecer outro
dia para a compensacdo da jornada de trabalho realizada aos do-
mingos e feriados. Logo, deve a clausula ser adaptada ao Precedente
Normativo n.° 87 da SDC/TST.

Dou provimento parcial para adaptar a clausula ao Pre-
cedente Normativo n.° 87 da SDC/TST.

3.5- CRECHES

Consta da pretensdo do Sindicato Obreiro:

"Cléusula 07 - CRECHES

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma di-
reta ou conveniada, pagardo a seus empregados, auxilio mensal em
valor equivalente a 0,10 (um décimo) do sdé&rio normativo da ca-
tegoria profissional por filho, aindicar, em mural, no nome da creche
conveniada."

O Regiona deferiu parcialmente o pedido nos termos da
norma revisanda:

"Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma
direta ou conveniada, pagardo a seus empregados auxilio mensal em
vaor equivalente a 0,10 (um décimo) do salério normativo da ca
tegoria profissional, por filho de até seis anos, mediante compro-
vacdo. No caso de haver creche conveniada, o empregador obriga-se
a colocar o nome da creche em mural." (fl. 316)

Dispde o Recorrente que a garantia de creches aos filhos dos
trabalhadores est4 prevista no inciso XXV do art. 7° da Constitui¢do
da Republica, porém, trata-se de dispositivo constitucional ndo auto-
aplicavel, dependente de lei ordinéria que a regulamente.

Assevera, ainda, que a Constituicao da Republica atribuiu ao
Estado a obrigatoriedade de creches para criangas de zero a seis anos,
em seu art. 208, V. Conclui, portanto, que ndo deve recair sobre as
empresas a obrigatoriedade de manter creches ou convénios ou pa
gamento de auxilio-creche.

A matéria encontra-se consolidada na jurisprudéncia iterativa
desta Secdo Especiaizada, consubstanciada pelo Precedente Norma-
tivo n.° 22 do TST, que dispoe:

"CRECHE (positivo)

Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentago, quando existentes na empresa
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado
0 convénio com creches."

Dou provimento parcial para adaptar a clausula ao Pre-
cedente Normativo n.° 22 da SDC/TST.

3.6- QUEBRA DE CAIXA

Consta da pretensdo do Sindicato Suscitante:

"Cléusula 08- QUEBRA DE CAIXA

Ao exercente da fungdio de caixa é assegurada uma gra-
tificagdo no valor de 10% (dez por cento) do respectivo saério
base."

O Regiona deferiu parciamente a clausula, nos termos da
decisdo revisanda:

"Concede-se a0 empregado que exercer permanentemente a
funcdo de caixa a gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre seu
salério, excluidos do célculo adicionais, acréscimos e vantagens pes-
soais." (f1.316)

Argumenta o Recorrente que a quebra de caixa ndo constitui
saldrio, porque é verba indenizatéria, destinada a ressarcir o em-
pregado de prejuizos que porventura sofra no manuseio constante de
dinheiro.

A matéria encontra-se consolidada na jurisprudéncia iterativa
desta Secéo Especiaizada, consubstanciada pelo Precedente Norma-
tivo n.° 103 do TST.

A clausula, tal como deferida pelo Regional, é copia fiel da
redacdo do Precedente referido.

Nego provimento.

3.7- DELEGADOS SINDICAIS

Consta do pedido do Suscitante:

"Cléausula 09- DELEGADOS SINDICAIS

a) Fica assegurado aos trabalhadores o direito a elegerem
Delegados Sindicais em votac@o secreta, com mandato anual;

b) Sera obedecida a propor¢éo de um delegado sindical para
cada grupo de cem empregados, ficando assegurado, no entanto, o
minimo de dois delegados para o estabelecimento que possua entre
cem e duzentos empregados;

c) Fica estabelecida a estabilidade provisdria nos termos do
artigo 8°, VIII, da Constituicdo Federal;

d) Os delegados sindicais poderéo ser requisitados pelo sin-
dicato da categoria profissional até dois dias no més, para prestagdo
de servicos a categoria.”

O Regional indeferiu a letra "d" da clausula, por tratar-se de
matéria propria de acordo entre as partes, e deferiu parciamente as
letras "a", "b" e "c", nos termos da decisdo revisanda, in verbis:

"a) Fica assegurado aos trabalhadores o direito a elegerem
Delegados Sindicais em votagdo secreta com mandato anual;

b) Sera obedecida a proporgéo de um delegado sindical para
cada grupo de cem empregados, ficando assegurado, no entanto, o
minimo de dois delegados para o estabelecimento que possua entre
cem e duzentos empregados;

c) Fica estabelecida a estabilidade provisdria nos termos do
artigo 8°, VIII, da Constituicdo Federal." (fls. 316/317)

O Recorrente concorda com a eleigdo, todavia, se opde a
estabilidade pretendida.

A matéria é consolidada pelo Precedente Normativo n.° 86,
desta Secdo Especializada, que preconiza:

"REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES. ESTA-
BILIDADE NO EMPREGO (positivo)

Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a
eleicdo direta de um representante, com as garantias do art. 543, e
seus paragrafos, da CLT."

Dou provimento parcial para adaptar a clausula ao Pre-
cedente referido.

3.8- DISPENSA REMUNERADA

Consta da pretensdo do Suscitante:

"Cléusula 11- DISPENSA REMUNERADA

Fica assegurada aos dirigentes sindicais requisitados pelo
Sindicato Profissional para as reunides mensais (até dois por més).

Fundamentag&@o: Nos termos do art. 46 do decreto n.° 89.712
de 23 de janeiro de 1984 e na clausula 9* da decisdo revisanda."

A clausula foi parcialmente deferida pelo Regional, nos ter-
mos da decisdo revisanda, que dispde:

"Fica assegurada aos dirigentes sindicais requisitos pelo Sin-
dicato da categoria profissional para as reunifes mensais, em até duas
por més, o pagamento dos salérios e demais parcelas." (fl.317)

Argumenta o Recorrente que a clausula encontra-se redigida
de maneira ampla e genérica, j& que esta ndo estabelece qualquer
limite, havendo, portanto, possibilidade de abusos.

O 8 2° do art. 253 da CLT dispde que o afastamento ne-
cessario ao exercicio da funcéo de dirigente sindical sera considerado
como licenga ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou
clausula contratual, o que abre a possibilidade de acordo entre as
partes quanto ao tema.

O entendimento jurisprudencial desta Secdo Especiaizada se
firmou no sentido de assegurar a freqiiéncia livre dos dirigentes sin-
dicais para participarem de assembléias e reunides, desde que de-
vidamente convocadas e comprovadas, consoante Precedente Nor-
mativo n.° 83 do TST. Porém, ndo autoriza o entendimento de que o
afastamento deve ser remunerado, ficando o tema a critério de acordo
entre as partes, e ndo de imposi¢ao via sentenga normativa.

Pelo exposto, dou provimento para excluir a clausula da
sentenca normativa

3.9- UNIFORMES E EPIS

Consta da pretenséo do Suscitante:

"Cléusula 12- UNIFORMES E EPIS

Sempre que for exigido, pelo empregador, o uso de uniforme
de EPI (Equipamento de Protec&o) deverdo ser fornecidos sem 6nus
para 0 empregado.

Paragrafo Unico: é de responsabilidade do empregador a lim-
peza e desinfecgdo de todos os uniformes e equipamentos de pro-
tecdo."

A clausula foi deferida em sua integralidade, nos termos da
decisdo revisanda

Alega o Recorrente que matéria estabelecida em lei ndo deve
ser objeto de clausula em acordo, convengdo ou sentenga normativa.
Dispde que o uniforme e EPIS apenas devem ser utilizados quando
exigidos pelo empregador, e ainda assim, devolvidos na rescisdo
contratual e indenizado quando for danificado por culpa ou dolo do
trabal hador.

O fornecimento de uniforme encontra guarida no entendi-
mento consubstanciado no Precedente Normativo n° 115, desta Se¢éo
Especidizada. No que tange ao fornecimento dos equipamentos de
seguranga, a matéria esta prevista no art. 166 da CLT.

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso para adap-
aar a clausula ao Precedente Normativo n.° 115, da SDC/TST, que

i spoe:

"UNIFORMES (positivo)

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde
que exigido seu uso pelo empregador.”

3.10- PAGAMENTO DE SALARIOS

Consta da pretensdo do Suscitante: i

"Cléusula 13- PAGAMENTO DE SALARIOS

a) O pagamento da remuneragdo serd efetuado dentro do
horério normal de trabalho do empregado;

b) Sera fornecido ao trabalhador, comprovante do pagamento
efetuado contendo a identificacdo da empresa e a discriminacéo de
todas as parcelas pagas e descontos efetuados, bem como a quan-
tidade de horas extras prestadas e adicional correspondente, bem
como qualquer outro adicional.”

A cléusula foi deferida pelo Regional em sua totalidade, nos
termos da decisgo revisanda.

O Recorrente sustenta que a quest&o que envolve a clausula
é disciplinada na legislagdo do trabalho, pelo art. 465 da CLT, ndo
existindo razéo para esta ser imposta via sentenca normativa.

Entendo razoével aletraa' da clausula, uma vez que, se os
empregados tiverem que perceber seus salérios no local de trabalho
do periodo normal de sua jornada, este periodo ha de ser considerado
como de servigo efetivo por encontrarem-se os trabalhadores a dis-
posicdo do empregador, conforme prevé o caput do art. 4° da CLT.
Motivo pelo qual voto pela manutencdo da letra "a' da clausula

No tocante a letra "b" da clausula, a matéria é consolidada
pelo Precedente Normativo n.° 93, desta Secdo Especiaizada, que
preconiza:

"Comprovante de pagamento (positivo)

O pagamento do salério serd feito mediante recibo, forne-
cendo-se copia a0 empregado, com a identificagdo da empresa, e do
qual constardo a remuneracdo, com a discriminagdo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgdo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ao FGTS."

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso para adap-
tar aletra"b" da clausula a Precedente Normativo n.° 93 desta Segédo
Especializada. . .

3.11- ANOTAGCAO DA FUNGCAO NA CTPS

Consta da pretensdo do Suscitante: 5

"Cléusula 14 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

Deverd ser anotada a CTPS do empregado a fungdo efe-
tivamente exercida pelo mesmo ou seu cddigo (CBO) correspon-
dente.”

O Regiona deferiu a clausula, nos termos da deciso re-
visanda, que dispde:

"As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Tra-
balho a funcéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)." (f1.318)

Entende o Recorrente que n&o cabe impor via sentenga nor-
mativa, matéria que a lei ja dispde a obrigatoriedade.

A matéria encontra-se consolidada na jurisprudéncia iterativa
desta Corte Especializada, consoante o Precedente Normativo n.° 105
do TST. A cléusula, tal como deferida pelo Regional, é copia fiel do
referido precedente.

Nego provimento. )

3.12- ESTABILIDADE PROVISORIA DO APOSENTA-
DO

Consta do pedido do Sindicato Suscitante:

"Cléusula 15- ESTABILIDADE PROVISORIA DO APO-
SENTADO

Fica vedada a despedida sem justa causa no periodo de doze
meses anteriores & aquisicdo voluntéria ou por idade junto a Pre-
vidéncia Oficial, do empregado que trabalhar ha mais de cinco anos
na mesma empresa desde que comunique o fato ao empregador.”

A clausula foi deferida na integra pelo Regional, nos termos
da deciso revisanda
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Entende o Recorrente que as possibilidades previstas em lei
para a estabilidade provisdria no emprego encontram-se bem de-
limitadas, e o que pretende o Suscitante € ampliar e criar direitos que
somente a negociacdo direta entre as partes possibilitaria.

A cléusula, tal como deferida pelo Regional, encontra-se em
conformidade com o Precedente Normativo n.° 85, desta Segéo Es
pecializada, in verbis:

_"GARANTIA DE EMPREGO. APOSENTADORIA VO-
LUNTARIA (positivo)

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos.
Adgquirido o direito, extingue-se a garantia."

Nego provimento.

3.13- EMPREGADO ESTUDANTE

Consta da pretensdo do Suscitante:

"Cléusula 16- EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado o patréo com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao."”

O Regiona deferiu parciamente a cléausula, nos termos da
decisfo revisanda, que dispde:

"Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado-estudante, desde avisado o patrdo com 48 (quarenta e
0ito) horas de antecedéncia e mediante comprovagdo. O empregado
podera deixar de comparecer a0 servigo sem prejuizo do saéio, nos
dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, na
forma da disposi¢do do art. 473, VII, da CLT."

O Recorrente dispde que lei estabelece as condi¢Ges em que
a auséncia ao trabalho.

O art. 473 da CLT é especifico quanto aos dias de realizagdo
de provas de exame vestibular. A clausula assegura o direito a au-
séncia de empregados estudantes em dias de prova, ndo sendo estas
especificamente exames vestibulares. Ademais, o préprio item ex-
cepciona as hipéteses do art. 473, VI, da CLT. N&o procede, pois, a
alegacdo de que a matéria encontra respaldo na CLT, haja vista o que
se procura € disciplinar hipéteses néo alcancadas pela CLT. Todavia,
verifica-se que a clausula, no tocante ao prazo de aviso da auséncia
do empregado ao empregador, ndo se encontra em conformidade com
a jurisprudéncia iterativa desta Corte consolidada no Precedente Nor-
mativo n.° 70, in verbis:

"LICENCA PARA ESTUDANTE (positivo)

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado o patrao com 72 horas de
antecedéncia e mediante aprovagao.”

Dou provimento parcial para adaptar a clausula ao Pre-
cedente Normativo n.° 70 da SDC/TST.

3.14- SUBSTITUICAO

Consta do pedido do Sindicato Suscitante:

"Cléusula 17- SUBSTITUICAO

Sempre que o empregado estiver substituindo colega de tra-
balho em suas auséncias, o estabelecimento ndo podera cobrar a
refeicdo que Ihe serd, obrigatoriamente, fornecida pelo empregador
nos turnos em que ocorrer a substituicdo."

A clausula foi deferida em sua totalidade, nos termos da
decisdo revisanda.

Alega 0 Recorrente que as questdes relativas ao salério de
substituicdo encontram-se bem regulamentadas em lei, e que as van-
tagens pessoais do substituido ndo se estendem ao substituto.

Trata-se de clausula preexistente em processo de revisdo de
dissidio coletivo e objeto de acordo entre as partes (fls.63 e
111/112).

Nego provimento.

3.15- RETENCAO DA CTPS

Consta da pretensfo do Sindicato Suscitante:

"Cléusula 18- RETENGAO DA CTPS

Sera devida a0 empregado a indenizagdo correspondente a 1
(um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira
profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Limitando-se
a multa de 6 (seis) meses de sal&io do empregado prejudicado.”

O Regiona deferiu parciamente a clausula, nos termos da
decisdo revisanda, com a seguinte redagdo:

"Seré devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1
(um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira
profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitada ao
vaor de seis meses de salério." (f1.320)

Acredita 0 Recorrente que ndo cabe a sentenca normativa
impor énus excessivo ao empregador, ja que a matéria deve ser objeto
de acordo entre as partes.

A clausula, tal como deferida pelo Regional, é copia fiel do
Precedente Normativo n.° 38 da SDC/TST.

Nego provimento.

3.16- AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Consta do pedido do Suscitante:

"Cléausula 19- AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um
aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de mais 5 (cinco) por ano
ou fragdo igua ou superior a seis meses de servico na mesma em-
presa

Fundamentagdo: Na cléusula 182 da decisdo revisanda e no
precedente normativo n.° 13 deste TRT."

A clausula foi deferida pelo Regional, nos termos da norma
revisanda, que dispbe:

"Fica urado aos integrantes da categoria profissional um
aviso prévio de 30 (trinta) dias acrescido de mais 5 (cinco) por ano ou
fragdo superior a 6 (seis) meses de servico na mesma empresa, li-
mitando a0 méximo de 60 (sessenta) dias."

Entende o Recorrente que merece reforma a decisdo do Re-
gional, porque a questdo de aviso prévio esta prevista em lei, e
somente por meio desta, pode 0 seu prazo ser ampliado.

Com razéo o Recorrente.

A matéria de aviso prévio proporcional encontra respaldo no
art. 7°, XXI da Constituicéo da Republica, e sua regulamentacéo deve
ser por lei ou por negociagdo entre as partes.

Dou provimento a0 recurso para excluir a clausula

3.17- AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE FI-
LHO MENOR

Consta da pretensdo do Sindicato Suscitante:

"Cléusula 20- AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO
DE FILHO MENOR

O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salaria quando
faltar por motivo de internagdo hospitalar de filhos com idade de até
12 (doze anos)."

O Regiona deferiu a cléusula nos termos da decisio re-
visanda, in verbis:

"O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando
faltar ao servico por 1 (um) dia para internacdo hospitalar de filho
com idade de ate 12 (doze) anos, ou filho invdido com qualquer
idade." (321)

Dispde o Recorrente que a legislagdo ja contempla as pos-
sibilidades que os profissionais da categoria tem de ausentarem-se do
servico com a garantia de remuneragdo. Acredita que a matéria é
objeto de livre negociacéo entre as partes.

Sem razdo o Recorrente.

A matéria encontra-se pacificada pela jurisprudéncia desta
Corte Especializada, consoante Precedente Normativo n® 95 do TST,
que precomza.

"ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO ME-
DICO (positivo)

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia
por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagdo no prazo de 48 horas."

Dou provimento parcial para adaptar a clausula ao Pre-
cedente Normativo n.° 95 da SDC/TST.

3.18- CIPAS

Consta do pedido do Suscitante:

"Cléusula 21- CIPAS

E de dez dias, a contar da eleicdo, o prazo para 0s em-
pregadores comunicarem ao sindicato profissional a relacéo dos elei-
tos para a CIPA."

O Regional deferiu a clausula em sua totalidade, em con-
formidade com a decisdo revisanda.

O Recorrente pleiteia a exclusdo da clausula, por entender
que alegislagdo de protecdo ao trabalhador, relativamente a seguranga
e medicina do trabalho e a CIPA, ndo determina qualquer envol-
vimento dos sindicatos.

A matéria esta disciplinada por lei, nos arts. 164 e 165 da
CLT, pelo que ndo héa razéo que ensgje a sua ampliagdo em Sentenca
Normativa.

Dou provimento para exclui-la

3.19- ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

Consta da pretensdo do Sindicato Suscitante:

"Cléusula 22- ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

Direito dos sindicatos ingressarem nas dependéncias das em-
presas, para fim especifico de distribuir boletins, jornais e comu-
nicados de interesse das categorias profissionais e para fins de sin-
dicalizag&o.

Paragrafo Primeiro: As empresas permitirdo em suas sedes e
nos seus quadros de aviso a fixagdo de cartazes e publicagdes do
sindicato ou permitirdo a colocagdo de quadro de aviso do sindicato
profissional.

Parégrafo Segundo: As empresas deverdo afixar o presente
acordo ou dissidio coletivo no mural de publicacGes pelo prazo de 90
(noventa) dias, contados da data em que foi firmado e/ou julgado.

Fundamentag&o: Busca-se, com isso, assegurar que 0S pro-
fissionais tenham conhecimento das atividades desenvolvidas pelo
Sindicato, quer em nivel sindical, quer em nivel técnico e sobretudo
para que tomem conhecimento sobre as hormas coletivas que vigoram
na categoria."

O Regiona indeferiu o paragrafo segundo da clausula, e
deferiu o caput e o parégrafo primeiro da clausula, nos termos da
norma revisanda, com a seguinte redagao:

"Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas,
nos interval os destinados a alimentag&o e descanso, para desempenho
de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

81°. Defere-se a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos
do Sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, ve-
dados os de contetido politico-partidario ou ofensivo.” (f1.321)

Aduz o Recorrente que na empresa devem ser obedecidas as
determinagBes de seus proprietérios, ja que a Congtituicdo da Re-
publica traz como uma das garantias do cidad&@o a propriedade pri-
vada

A clausula, tal como deferida pelo Regional, é copia fiel dos
Precedentes Normativos n.° 91 e n.° 104 da SDC/TST.

Nego provimento.

3.20- ASSISTENCIA HOSPITALAR

Consta do pedido do Suscitante:

Cléusula 23- ASSISTENCIA HOSPITALAR

Fica assegurada a baixa hospitalar nos hospitais e freno-
comicos (manicobmios) em que prestarem servigos a todos empre-
gados que necessitem, comprovadamente, de hospitalizagdo. Deveréo
ser utilizados quartos de primeira categoria sem que lhes sggam co-
bradas diarias hospitalares referentes ao setor de hotelaria, pelo prazo
méaximo de seis meses.

A clausula foi deferida nos termos da deciséo revisanda

Considerando a repercussdo financeira da clausula, indis-
pensavel o consentimento das partes.

Dou provimento para excluir.

3.21- ESTABILIDADE APOS A DATA-BASE

Consta da pretensdo do Sindicato Suscitante:

"Cléausula 24- ESTABILIDADE APOS A DATA-BASE

Ficam garantidos os salarios e consectérios a0 empregado
despedido sem justa causa desde a data de julgamento do dissidio
coletivo até 90 (noventa) dias apds a publicacdo do acordéo, limitado
0 periodo total de 120 (cento e vinte) dias."

A clausula foi deferida pelo Regional, nos termos da decisdo
revisanda, com a seguinte redagéo:

"Defere-se a garantia de sdéarios e consectarios a0 empre-
gado despedido sem justa causa desde a data do julgamento do
dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do acdrdéo,
limitado o periodo total a 120 (cento e vinte) dias." (fl. 322)

Assevera o Recorrente que a lei prevé de maneira suficiente
as situagdes de estabilidade nas situagdes que envolvem a clausula

A clausula, tal como deferida pelo Regional, é copia fiel do
Precedente Normativo n.° 82 desta Secéo Especializada.

Nego provimento.

3.22- PLANTOES

Consta do pedido do Suscitante:

"Cléausula 27- PLANTOES

O empregador fornecerd aimentacdo, gratuitamente ao em-
pregado de plantdo noturno, diurno e para empregado substituido de
folga, férias e plantes em domingos e feriados.”

O Regional deferiu parcialmente o pedido, tomando por base
0 parecer do Ministério PUblico do Trabalho, passando a clausula a
ter a seguinte redacao:

"O empregador fornecera alimentagdo gratuitamente ao em-
pregado de plantdo noturno, diurno e plantes em domingos e fe-
riados." (fl. 323)

O Recorrente sustenta que ndo ha fundamentacéo legal para
a pretensdo, e que sO pode ser objeto de livre negociagdo entre as
partes.

Trata-se de medida razodvel, porque se os empregados de
plantdo ndo podem ausentar-se para compra de refeicdes, o forne-
cimento destas pelo empregador é condigdo essencia a execugdo do
trabalho.

Pelo exposto, nego provimento.

2.23- MULTA

Consta da pretenséo do Suscitante:

"Cléusula 29- MULTA

O descumprimento de disposicdo normativa que contenha
obrigacdo de fazer, estd sujeita a multa equivalente a 01 salério
minimo por empregado e em beneficio dos mesmos, desde que ndo
possua cléusula, multa especifica ou ndo haja previsio lega a res-
peito."

O Regional deferiu a clausula, nos termos da norma re-
visanda, que dispoe:

"Impde-se multa, por descumprimento das obrigactes de fa-
zer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salério béasico, em
favor do empregado prejudicado, desde que ndo exista clausula con-
tendo multa especifica, cabendo ao sindicato dos trabalhadores cons-
tituir a empresa em mora." (fl. 323)

Entende o Recorrente que a clausula ndo deve ser mantida, ja
que a legislacéo determina penalidades pelo descumprimento de obri-
gacOes trabalhistas.

A cléausula encontra-se em conformidade com o Precedente
Normativo n. 74 da SDC/TST.

Nego provimento.

2.24- HORAS EXTRAORDINARIAS

Consta do pedido do Sindicato Suscitante:

"Cléusula 30- HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias subsequentes as duas primeiras se-
réo remuneradas com o adiciona de 100% (cem por cento).”

A clausula foi deferida pelo Regiona por encontrar-se em
conformidade com a decisdo revisanda.

O Recorrente entende que havendo determinagéo legal sobre
a matéria, ndo cabe ao Poder Judiciario alterar lei vigente. Invoca o
inciso XVI do art. 7° da Congtitui¢do da Republica.

Esta Segdo Especidizada em Dissidios Coletivos tem ma-
nifestado-se recentemente com sentido favoravel a clausula que prevé
0 percentual de 100% (cem por cento) para o adiciona de horas-
extras como fator inibidor para o trabalho extraordinario regular,
aplicagdo do Principio da protecdo da salide fisica e mental do em-
pregado contra a lesividade do labor executado constantemente em
regime extraordinario. Nada a censurar.

Quanto a argiicéo de que o Poder Judiciario ndo pode alterar
lel vigente, ndo procede, pois a Carta Magna diz: "remuneragdo do
servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinglienta por cento a
do norma", o que ensgja a atuagdo supletiva desta Justica Espe-
cializada

Nego provimento

2.25- ADICIONAL NOTURNO

Consta da pretensdio do Sindicato Suscitante:

"Cléusula 31- ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 60%
(sessenta por cento).”

A clausula foi deferida pelo Regional, nos termos da decisdo
normativa, que dispde

"O trabalho noturno ser4 pago com o adiciona de 60%
(sessenta por cento), a incidir sobre o saério da hora normal."
(f.324)

Sustenta 0 Recorrente que a legislacdo consolidada ja dis-
ciplina a matéria e que a jurisprudéncia tem se posicionado no sentido
de ndo contemplar em sentenca normativa direito regulado em lei.
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Considerando a freqiéncia da prestacéo de servigos em tra-
balho noturno na atividade dos empregados da categoria, € que a lei
prevé o adicional de 20%, entendo que sua majoracdo deve resultar
de negociagdo entre as partes.

Dou provimento para excluir a clausula.

3.26- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Consta do pedido do Suscitante:

"Cléusula 33- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os estabelecimentos descontardo de todos os integrantes da
categoria, beneficiados ou ndo pelo acordo ou decisdo normativa 1
(um) dia de sal&io ja regjustado e devido em 01/11/97, recolhendo-os
aos cofres do Sindicato Profissional, cinco dias a contar do 5° dia (til
do primeiro pagamento. Esgotado o prazo de recolhimento, sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento), juro de mora de 1% (um
por cento) ao més de atualizagdo monetéaria."

O Regional deferiu a clausula, nos seguintes termos:

"As empresas ficam obrigadas a descontar do sal&io dos
seus empregados, atingidos ou ndo pela presente decisdo normativa,
em nome do sindicato suscitante, desde que eles nd manifestem
discordancia até 10 (dez) dias apds o desconto, exercido perante o
empregador, valor equivalente a 01 (um) dia do saério j& regjustado,
a titulo de contribuigdo assistencial, cujo desconto, devera ser efe-
tuado na primeira folha de pagamento, subseguente a0 més da pu-
blicag&o do presente acdrddo. O valor descontado sera recolhido aos
cores do suscitante no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do
desconto, sob pena de sofrerem acréscimo de juros de mora de 1%
(um por cento) a0 més e de multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizacdo do débito." (fl.324)

O Recorrente invoca o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho sobre o assunto, de que a cobranca do desconto assistencial
de todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou ndo, fere o
principio da liberdade de associagdo, consagrado no inciso V, do art.
8°, da Constituicio da Republica

Com razéo o Recorrente.

Esta Secdo Especializada em Dissidios Coletivos firmou a
estipulagdo de que as contribuicdes confederativa e assistencial al-
cangam exclusivamente os trabalhadores filiados ao sindicato de sua
categoria profissional, sendo nula em relacdo aos ndo associados,
consoante sedimentado no Precedente Normativo n.° 119 de seguinte
teor:

"CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA
DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS - (nova redagédo dada pe-
la SDC em sess8o de 02.06.1998 - homologagdo Res. 82/1998, DJ
20.08.1998)

A constituicgo da Republica, em seus arts. 5° XX e 8°, V,
assegura o direito de livre associagio e sindicalizaggo. E ofensiva a
essa modalidade de liberdade cléusula constante de acordo, conven-
¢do coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em
favor de entidade sindica a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical
e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindica
lizados. Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restrigdo,
tornam-se passiveis de devolucdo os valores irregularmente descon-
tados."

Também tem limitado o valor a 50% do salério-dia

Dou provimento parcial a0 recurso para adaptar a clausula
aos termos do Precedente Normativo n.° 119, limitando-a aos as-
sociados e a 50% do sal&rio-dia,

3.27- ATESTADOS MEDICOS

Consta do pedido do Sindicato Suscitante:

"Cléausula 34- ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores reconhecerdo, como vélidos, os atestados
médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais que prestem
servico ao Sindicato, através de convénios com a Previdéncia So-
cial."

O pedido foi parciamente deferido pelo Regional, nos ter-
mos da norma revisanda, que dispde:

"Assegura-se eficcia aos atestados médicos e odontol 6gicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o
fim de abono de faltas ao servigo desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Social." (325)

Alega o Recorrente que a matéria é disciplinada em lei.

A matéria encontra guarida na jurisprudéncia desta Corte
Especializada, consoante Precedente Normativo n® 81 do TST, que
dispbe: i i
ivo) "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS (posi-
tivo)

Assegura-se eficécia aos atestados médicos e odontol 6gicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o
fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Social, salvo se 0 empregador possuir
servigo préprio ou conveniado.”

A clausula, tal como deferida pelo Regional, ndo dispde
sobre a ressalva do referido precedente, pelo que impde-se gjuste.

Dou provimento parcial a recurso, para adaptar a clausula
a0 Precedente Normativo n.° 81 da SDC/TST.

3.28- INGRESSO COM ATRASO

Consta da pretensdo do Suscitante:

"Cléusula 35- INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se repouso remunerado a0 empregado que chegar
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compen-
sado o atraso, no fina da jornada de trabalho ou semana

Pardgrafo Unico: Assegura-se o pagamento do dia de tra-
balho, a0 empregado que chegar atrasado, quando permitido seu in-
gresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana.”

O caput da clausula foi deferido nos termos da norma re-
visanda, e o parégrafo Unico foi deferido conforme Precedente Nor-
mativo n.° 92 do TST. A clausula passou a ter a seguinte redagdo:

"Assegura-se 0 repouso semanal remunerado a0 empregado
8ue chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo emprega-

Pardgrafo Unico: Assegura-se 0 pagamento do dia de tra-
bal ho a0 empregado que chegar atrasado, quando permitido seu in-
gresso pelo empregador compensado o atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana.”

Aduz o Recorrente que a clausula ndo possui respaldo legal,
jaque alegislacéo ja preve penalidades ao funcionario contratado que
ndo cumprir seu horério de trabalho determinado.

A clausula, tal como deferida pelo Regional, encontra-se em
conformidade com o Precedente Normativo n.° 92 da SDC/TST.

Nego provimento.

3.29- FERIAS - EMPREGADO COM MAIS DE UM EM-
PREGO

Consta do pedido do Suscitante:

"Cléusula 38- FERIAS - EMPREGADO COM MAIS DE
UM EMPREGO

Os empregadores faréo coincidir as férias de seus empre-
gados que tém mals de um contrato de trabalho."

O Regiona deferiu parcialmente o pedido, nos termos da
norma revisanda, que dispde:

"Os empregadores faréio coincidir as férias de seus empre-
gados que tém mais de um contrato de trabalho, desde que solicitado
pelo interessado, com antecedéncia minima de trés meses." (1.326)

Assevera 0 Recorrente que a matéria € regulada pela le-
gislacdo trabalhista, e que com excecdo do previsto no art. 136 da
CLT, a época de concessdo das férias serd a que melhor convier aos
interesses do empregador.

Mantenho a decisdo do Regional por sua razoabilidade.

Nego provimento.

I1- DO RECURSO DO SINDICATO DOS HOSPITAIS
BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO
GRANDE DO SUL

1- CONHECIMENTO

Atendidos os requisitos processuais de admissibilidade.

Conhego.

2- PRELIMINARES - i}

2.1- AUSENCIA DE NEGOCIACAO PREVIA

Prejudicada andlise da preliminar, consoante os fundamentos
aduzidos na apreciacéo do recurso do Sindicato dos Trabal hadores em
Servigos de Sallde de Pelotas.

2.2- INEPCIA DA INICIAL

O Regional, por intermédio do Acérddo de fls. 309-330,
rejeitou a preliminar, sob os seguintes fundamentos:

"A preliminar ndo prospera, porquanto uma leitura perfunc-
téria da representacdo demonstra indiscutivelmente, que nenhuma das
invocadas irregularidades se configuram.

Prefacial rejeitada” (f1.312)

O Recorrente aponta auséncia de fundamentagdo dos pedidos
da categoria, porque entende descumprida a Instrugdo Normativa n.°
04/93 do TST.

Pleiteia, pois, a extingdo do processo sem julgamento do
mérito, em razéo da inexisténcia de causa de pedir, com fulcro no art.
267 do CPC.

N&o prosperam suas alegacOes.

O Suscitante apresentou fundamentos para cada uma das
reivindicagles da inicia (fls. 02-11). Os elementos aduzidos pos-
sibilitaram o exercicio da defesa e a decisdo do Regional. Os dis-
positivos encontram-se em conformidade com a Orientagdo Juris-
prudencial n.° 32 da SDC/TST e do Precedente Normativo n.° 37,
desta Secdo Especializada

Nego provimento.

2.3- AUSENCIA DE DECISAO REVISANDA

O Regional, por intermédio do Acorddo de fls. 309-330,
rejeitou a preliminar por ndo atendimento das disposigdes da Ins-
trugdo Normativa n.° 04/93 do TST e auséncia de documentos, dentre
0s quais, a norma revisanda da categoria profissional, sob os se-
guintes fundamentos:

"A prefacial ndo prospera, a representacdo foi instruida com
o edital de convocag&o da categoria a assembléa deliberativa (fl. 27),
a ata (fls. 13/26), lista de presengas (fls. 30/34) e norma revisanda
relativa ao suscitado n.° 01. A norma revisanda do suscitado n.° 02
nao acompanhou a representacéo porque pendia de julgamento, o que
foi providenciado assim que publicado o acérdéo, conforme se cons-
tata nas fls. 240-261. Portanto, a arglicdo supra € absolutamente
descabida, demonstrando, tdo somente, 0 exame superficial das pegas
processuals.

Rejeita-se, pois, a preliminar." (fls.313/314)

O Recorrente requer sgja extinto o processo sem julgamento do
mérito, em razéo da inexisténcia de decisio revisanda da categoria profis-
sond.

Né&o prospera a preliminar, ja que o documento de fls. 240-
261, é copia de decisdo revisanda de dissidio coletivo do periodo
revisando anterior ao presente instrumento.

Nego provimento.

2.4- FALTA DE PROVA DE ALCANCE DO QUORUM
ESTATUTARIO

Prejudicada andlise da preliminar, consoante os fundamentos
aduzidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Saide de Pelotas.

3- MERITO

3.1- REAJUSTE SALARIAL

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servicos de Salide de Pelotas.

3.2- PISO SALARIAL

A clausula foi indeferida pelo Regiona em razdo do de-
ferimento do sal&rio normativo da clausula n.° 03.

Prejudicada, por falta de objeto.

3.3- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Salde de Pelotas.

3.4- AUXILIO-CRECHE

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciacdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Sallde de Pelotas.

3.5- QUEBRA DE CAIXA

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Salide de Pelotas.

3.6- DELEGADOS SINDICAIS

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servicos de Salide de Pelotas.

3.7- DISPENSA REMUNERADA DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciac@o do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Salide de Pelotas.

3.8- UNIFOMRES E EPIS

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servicos de Salide de Pelotas.

3.9- PAGAMENTO DE SALARIOS

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciac@o do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Salde de Pelotas.

3.10- ESTABILIDADE PROVISORIA DO APOSENTA-
DO

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servicos de Salide de Pelotas.

3.11- EMPREGADO ESTUDANTE

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Salde de Pelotas,

3.12- SUBSTITUIGAO

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciacdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Salde de Pelotas.

3.13- RETENCAO DA CTPS

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servicos de Salide de Pelotas.

3.14- AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servicos de Salide de Pelotas.

3.15- CIPAS

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciacdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Salde de Pelotas.

3.16- ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciacdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Salde de Pelotas.

3.17- ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servicos de Salide de Pelotas.

3.18- ESTABILIDADE APOS A DATA-BASE

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Salde de Pelotas.

3.19- PLANTOES

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciac@o do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Salide de Pelotas.

3.20- MULTA

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Salide de Pelotas.

3.21- HORAS EXTRAORDINARIAS

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servicos de Salide de Pelotas.

3.22- ADICIONAL NOTURNO

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciac@o do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Salide de Pelotas.

3.23- ATESTADOS MEDICOS

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciacdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos de Sallde de Pelotas.

3.24- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Prejudicada andlise do tema, consoante os fundamentos adu-
zidos na apreciagdo do recurso do Sindicato dos Trabalhadores em
Servicos de Salide de Pelotas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especiadlizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribuna Superior do Trabalho, por unanimidade:
| - Recurso do Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Ser-
vigos de Salde de Pelotas. a) Negar-lhe provimento quanto as pre-
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liminares de ndo esgotamento da negociagdo prévia e de falta de
prova de alcance do "quorum" estatutério e legal e de alegagdo con-
cernente ao escrutinio; b) dar provimento ao recurso para excluir da
sentenca normativa as Cléusulas: 5% ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO, 11 - DISPENSA REMUNERADA, 19 - AVISO PREVIO
PROPORCIONAL, 21 - CIPAS, 23 - ASSISTENCIA HOSPITALAR
e 31 - ADICIONAL NOTURNQO; c) dar provimento parcia ao re-
curso para adaptar a redagdo das clausulas seguintes, na forma es-
pecificada: 6% - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS, aos
termos do Precedente Normativo n.° 87/TST; 72 - CRECHES, aos
termos do Precedente Normativo n.° 22/TST; 9 - DELEGADOS
SINDICAIS, aos termos do Precedente Normativo n.° 86/TST; 12 -
UNIFORMES E EPIS, aos termos do_Precedente Normativo n.°
115/TST; 13 - PAGAMENTO DE SALARIOS, aos termos do Pre-
cedente Normativo n.° 93/TST; 16 - EMPREGADO ESTUDANTE,
aos termos do Precedente Normativo n.° 70/TST; 20 - AUSENCIA
PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR, aos termos do
Precedente Normativo n.° 95/TST; 33 - CONTRIBUICAO ASSIS-
TENCIAL, aos termos do Precedente Normativo n.° 119/TST e lj-
mitar o desconto a 50% do sal&rio-dia; e 34 - ATESTADOS ME-
DICOS, aos termos do Precedente Normativo n.° 8L/TST; d) negar
provimento ao recurso quanto as Clausulas: 8 QUEBRA DE CAI-
XA, 14 - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS, 15 - ESTABI-
LIDADE PROVISORIA DO APOSENTADO, 17 - SUBSTITUI-
GAO, 18 - RETENGAO DA CPTS, 22 - ACESSO DO SINDICATO
AS EMPRESAS, 24 - ESTABILIDADE APOS A DATA-BASE, 27 -
PLANTOES, 29 - MULTA, 38 - FERIAS - EMPREGADO COM
MAIS DE UM EMPREGO, 30 - HORAS EXTRAORDINARIAS e
35 - INGRESSO COM ATRASO; €) dar provimento parcia ao re-
curso quanto as seguintes Clausulas: 12 - REAJUSTE SALARIAL,
para aplicar o indice de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento)
a0 regjuste salarial da categoria e 32 - SALARIO NORMATIVO, para
que, aos valores da decisfo revisanda, sgja aplicado o indice de
4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento); Il - Recurso do Sin-
dicato dos Hospitais Beneficentes e Filantropicos do Rio Grande do
Sul. &) Julgar prejudicada a andlise das preliminares de auséncia de
negociagdo prévia e de falta de prova de acance do "quorum” es-
tatutério, consoante os fundamentos na apreciagdo do recurso do
Sindicato dos Trabalhadores de Salide de Pelotas, e negar- |he pro-
vimento no tocante as preliminares de inépcia da inicia e de auséncia
de norma revisanda; b) julgar prejudicada a andlise da Clausula 3?2 -
PISO SALARIAL, por falta de objeto; c) julgar prejudicada a andlise
das cléusulas seguintes, consoante os fundamentos aduzidos na apre-
ciagdo do recurso do primeiro suscitante: 12 - REAJUSTE SALA-
RIAL, 42 - PISO SALARIAL, 52 - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO, 72 - AUXILIO-CRECHE, 8% - QUEBRA DE CAIXA, 9*
- DELEGADOS SINDICAIS, 11 - DISPENSA REMUNERADA
DOS DIRIGENTES SINDICAIS, 12 - UNIFORMES E EPIS, 13 -
PAGAMENTO DE SALARIOS, 15 - ESTABILIDADE PROVISO-
RIA DO APOSENTADO, 16 - EMPREGADO ESTUDANTE, 17 -
SUBSTITUICAO, 18 - RETENCAO DA CTPS, 19 - AVISO PRE-
VIO PROPORCIONAL, 21 - CIPAS, 22 - ACESSO DO SINDI-
CATO AS EMPRESAS, 23 - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITA-
LAR, 24 - ESTABILIDADE APOS A DATA-BASE, 27 - PLAN-
TOES, 29 - MULTA, 30 - HORAS EXTRAQRDINARIAS, 31 -
ADICIONAL NOTURNO, 33 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL
e 34 - ATESTADOS MEDICOS.

Brasilia, 11 de maio de 2006.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Relator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-9.628/2002-000-06-00.8 - 62 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS-
PORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAM-

BUCO

ADVOGADO DR. HERIBERTO GUEDES CARNEIRO
RECORRIDO(S) EMPRESA SAO PAULO LTDA.
ADVOGADO DR. LUIZ DE ALENCAR BEZERRA

EMENTA: A(;AO COLETIVA. RECURSO ORDINARIO
INTERPOSTO PELO SINDICATO-SUSCITADO. GREVE. ABUSI-
VIDADE. A inobservancia dos requisitos previstos na Lel n°
7.783/89, para o regular exercicio do direito de greve, nas atividades
consideradas essenciais, principalmente a comunicacdo ao emprega
dor e aos usuédrios dos servicos da decisdio da categoria quanto a
paralisagdo, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
configura o abuso do direito de greve, ainda que deflagrada em razéo
do patente descumprimento pela empresa de normas previstas em
convencdo coletiva de trabalho entdo em vigor. Recurso ordinério a
que se nega provimento.

A Empresa Sdo Paulo Ltda. gjuizou ag&o coletiva, com pre-
tensdo liminar, perante o Sindicato dos Trabal hadores em Transportes
Rodoviarios no Estado de Pernambuco. Afirmou que foi surpreendida
por ato ilegal e arbitrério praticado pelo Suscitado, que teria co-
mandado a paralisacdo das atividades de seus empregados, em
5.11.2002. Sustentou que, embora sgja prestadora de servigo essencial
a populagdo do Estado de Pernambuco - transporte coletivo -, ndo
foram observados os requisitos estabelecidos na Lei n° 7.783/89, pois
ndo houve tentativa de negociacdoS prévia, indicacdo das equipes que
assegurariam a continuidade na prestagdo de servigos, e realizacdo de
assembléia-geral para deliberacao a respeito da greve. Pleiteou, li-
minarmente, o seguinte: @) fosse assegurada a manutengdo dos ser-
Vicos essenciais a populagdo em todas as localidades em que a em-
presa presta servigos no Estado do Pernambuco, garantindo-se a pre-
senga em cada setor ou unidade em servico de pelo menos 60%
(sessenta por cento) dos empregados |otados ou dagueles relacionados

em documento anexado; b) fosse determinado que os prédios ocu-
pados pelos grevistas tivessem seus portdes de acesso liberados aos
empregados que ndo desgjassem participar da greve e, também, ao
"publico fornecedor e consumidor” (fls. 11); c) fosse imposta sangéo
a0 Sindicato-Suscitante pelo descumprimento da medida liminar, no
importe de R$ 150.000,00 (cento e cinquienta mil reais) por dia, sem
prejuizo de outras sangdes trabalhistas e penais; e d) fosse oficiado o
Ministério Pablico do Trabalho a fim de que procedesse a abertura de
inquérito e oferecimento de dentincia na hipotese de prética de delito
e violagdo de direitos humanos. Requereu, por fim, a declaragdo de
abusividade da greve, com a determinacdo de retorno imediato dos
empregados a0 trabalho, sob pena de pagamento pelo Sindicato pro-
fissional de multa pecuniéria didria por empregado ausente, nos ter-
mos dos arts. 722 a 725 da CLT e 15 da Lei n° 7.783/89, e, ainda, a
determinag@o de ndo-pagamento dos valores relativos aos sdlarios dos
dias em que houve paralisacdo dos servigos (fls. 02/13).

O Exmo. Sr. Vice-Presidente do Tribunal Regional do Tra-
balho da Sexta Regido, mediante a decisdo de fls. 27/28, deferiu a
liminar requerida, determinando: @) que o Sindicato-Suscitado di-
ligenciasse para que 50% (cinquenta por cento) dos empregados da
area operacional ( motoristas, cobradores, despachantes, fiscais, me-
canicos, gjudantes, etc.) e 30% (trinta por cento) dos empregados da
area administrativa assegurassem 0s servicos indispensavel's aos usua
rios; b) que a empresa publicasse nota nos principais veiculos de
comunicacdo no Estado, convocando os trabalhadores para retorna
rem ao trabalho; ¢) que fosse liberado o portéo de entrada da empresa
aos trabalhadores que quisessem comparecer a0 trabalho; d) o pa
gamento de multa de R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais), na hipotese
de descumprimento da deciséo judicial por quaisquer das partes, sem
prejuizo da aplicagio de outras sancOes de natureza civil e pendl.

Na audiéncia de conciliag&o e instrucéo realizada no Tribunal
Regional no dia 12.11.2002 (fls. 43/44), as partes acordaram a volta
dos empregados ao trabalho no segundo turno desse dia, a partir das
12h; a ndo-realizacdo pela empresa de dispensa de empregados gre-
vistas, e a abertura de canal de negociagdo com a intervencdo do
Ministério Pablico do Trabalho e a participagdo da EMTU.

O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviérios
no Estado de Pernambuco apresentou contestacdo a acado trabalhista,
acompanhada de documentos (fls. 47/55).

Nas audiéncias de conciliagdo e instrugéo realizadas em pros-
seguimento a audiéncia do dia 12.11.2002 (fls. 176/177, 178/179,
187/188, 205/206, 220 e 248/249), as partes ndo se conciliaram.

A Empresa S&0 Paulo Ltda. apresentou razfes finais (fls.
189/202).

A Suscitante (fls. 232/244) e o Suscitado (fls. 245/247),
manifestaram-se sobre os documentos anexados a fls. 208/215 e
221/231.

O Ministério Plblico do Trabalho da Sexta Regigo opinou
pela declaracdo de abusividade da greve e, em consequéncia, pelo
nado-pagamento dos dias em que houve paralisagdo dos servicos (fls.
250/253).

O Tribunal Pleno da Sexta Regido, mediante o acordéo de
fls. 263/275), julgou procedente a agdo coletiva, declarando a abu-
sividade da greve, determinando o nado-pagamento dos salérios re-
lativos aos dias em que houve paralisagdo dos servicos, e estabe-
lecendo que esses dias ndo poderdo ser computados como tempo de
Servigo para a concessao das férias.

Dessa decisdo o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios no Estado de Pernambuco interpds recurso ordindrio,
pugnando o afastamento da declaragé@o de abusividade da greve e dos
efeitos dela decorrentes (fls. 249/283).

O Exmo. Sr. Juiz-Presidente do Tribunal Regiona admitiu o
recurso, nos termos da decisfo de fls. 285.

A Empresa Sdo Paulo Ltda. apresentou contra-razdes, nos
termos da petico de fls. 287/296.

Manifestacdo do 6rgéo do Ministério Publico do Trabalho a
fls. 299/589, em que se preconiza 0 conhecimento e provimento do
recurso interposto pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviérios no Estado de Pernambuco.

E o relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Atendidos 0os pressupostos legais de admissibilidade do re-
curso ordinério, dele conheco.

2. MERITO .

2.1. GREVE. ABUSIVIDADE. CARACTERIZACAO

O Tribuna Regional, mediante a deciséo de fls. 263/275,
julgou procedente a pretensdo de declarag@o de abusividade da greve,
deduzida na peticdo inicia da agdo coletiva, tendo lavrado ementa do
seguinte teor:

"DISSIDIO COLETIVO. DEFLAGRAGCAO DE MOVI-
MENTO PAREDISTA DOS TRABALHADORES. AUSENCIA DE
COMUNICAGAO A EMPREGADORA. ATIVIDADE ESSENCIAL.
ABUSIVIDADE. EFEITOS. A necessidade de comunicagéo do in-
tuito de deflagrar greve, inserida na Lei n° 7.783/89, decorre do
respeito do legislador aos principios que regulam o direito coletivo,
dentre eles 0 da boa-fé e o da informacdo, sob pena de quebra da
harmonia que o Estado de direito exige. Nao comunicando o Sin-
dicato dos Trabalhadores que deflagraria 0 movimento paredista, deu
ensgjo a configuragdo da abusividade da paralisagdo. Dissidio Co-
letivo de natureza juridica, provido no sentido de decretar o carédter
abusivo da greve, com os efeitos dai decorrentes* (fls. 263).

Assinalou-se, ainda, nas razoes do acérddo recorrido, que
embora relevantes os motivos que ensgjaram a greve, ou sgja, O
inadimplemento sistemético de obrigacdes trabalhistas estabelecidas
em convencdes coletivas de trabalho entdo em vigor (horas extras,
férias, vales-alimentagdo, etc.), ndo se justificava a paralisagdo dos
servigos sem o atendimento dos requisitos previstos na lei que rege a
matéria. Registrou-se que a norma prevista no art. 14 da Lei n°

7.783/89 ndo € incompativel com aguela inserta no art. 13, pelo
contrério, se completam, logo, as "disposi¢Ges do paragrafo unico do
art. 14 legitimam a paralisagdo quando estd em vigor um acordo,
convencéo ou sentenca normativa, sem excluir o dever de avisar
acerca da deflagrac@o da greve" (fls. 272).

Nas raz6es do recurso ordinério, 0 Recorrente pugna o afas-
tamento da declaracdo de abusividade da greve e dos efeitos dela
decorrentes. Assevera ter-se evidenciado que o motivo para a de-
flagracdo da greve foi o descumprimento pela empresa de normas
previstas na convengdo coletiva de trabalho relativa ao periodo
2002/2003, notadamente daguel as alusivas ao pagamento de salérios e
de horas extraordinérias, recolhimento do FGTS, fardamento, sistema
de "dois rolos", e de ticket-alimentag@o. Alega, diante desse quadro e,
pois, do estado de necessidade da categoria profissional, ndo ser
exigivel o cumprimento de determinadas formalidades para a de-
flagracdo do movimento grevista. Sustenta que, a teor do art. 14,
paragrafo Unico, da Lei n° 7.783/89, ndo é declaravel a abusividade
da greve que tenha por finalidade a exigéncia do cumprimento de
cldusula ou condicdo, na vigéncia de instrumento coletivo, preva-
lecendo essa regra de natureza especia sobre a de natureza geral,
prevista no caput desse mesmo dispositivo de lei. Argumenta que a
greve ndo se iniciou inopinadamente, mas apds exaustivas tentativas
de conciliagéo, ndo podendo a empregadora se beneficiar de situagéo
a que deu causa e, em contrapartida, serem prejudicados os tra
balhadores que apenas buscavam o recebimento da contraprestacdo
laboral, fundamentando-se em normas coletivas de trabalho. Aduz
que, nos termos do documento constante nas fls. 150, noticiou ao
Ministério Plblico do Trabalho a deciso dos empregados da empresa
de paralisacdo das atividades, ndo sendo cabivel, de outro lado, falar
na "falta de pauta de reivindicag8o, se esta, em verdade, era a propria
CCT em suas clausulas ndo cumpridas’ (fls. 283).

Sem raz&o.

E cedico que o direito de greve ndo € absoluto. Estabelecem-
se na Lei n° 7.783/89 os requisitos minimos para o exercicio desse
direito, visando a coibir o abuso e garantir o atendimento das ne-
cessidades inadiaveis da comunidade, quando a greve afetar os ser-
vigos ou atividades essenciais. A inobservancia das normas contidas
na Lei n° 7.783/89 configura, pois, o abuso do direito de greve. E o
gue se extrai do disposto no art. 1°, caput e seu parégrafo Unico, e no
caput do art. 14 dessa mesma lei, verbis:

"Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender.

Parégrafo Unico. O direito de greve serd exercido na forma
estabelecida nesta Lei".

"Art. 14. Constitui abuso de direito de greve a inobservancia
das normas contidas na presente lei (...)"

In casu, consoante registrado na decisdo recorrida e de-
monstrado mediante documentag8o existente no processo, 0 Movi-
mento grevista irrompeu do descumprimento pela empresa, total ou
parcia, de obrigacOes trabalhistas, muitas delas previstas em normas
constantes na convengdo coletiva de trabalho relativa ao periodo
2002/2003, tais como horas extraordinérias, FGTS, fardamento, sis-
tema "dois rolos', e ticket-alimentac&o.

N&o obstante a gravidade de que se revestem as infracoes
contratuais perpetradas pela Empresa e das consequéncias advindas
a0s seus empregados, tratando-se de greve em servico ou atividade
essencial, como o transporte coletivo, hipétese vertente, deve-se de-
monstrar o cumprimento das exigéncias contidas na Lel n° 7.783/89.
E, no art. 13 dessa lei, estabeleceu-se como requisito para o regular
exercicio do direito de greve, nas atividades consideradas essenciais,
a comunicagdo ao empregador e aos usudrios dos servigos da decisio
da categoria quanto a paralisagdo, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas. No caso concreto, todavia, ndo ha compro-
vacdo nesse sentido. Com efeito, o documento constante na fl. 150,
mencionado pelo Recorrente, demonstra apenas a confecgdo de oficio
a Procuradoria do Ministério Pablico do Trabalho, em 07.11.2002, ou
sgja, dois dias apbs a eclosdo do movimento grevista e um dia ap6s
0 ajuizamento da acdo coletiva, no qual se falou a respeito da greve.
Entretanto, nos termos do art. 13 da Lei n® 7.783/89, a comunicagdo
em tela, ndo sb deve ser dirigida a0 empregador e aos usudrios dos
servigos, como deve realizar-se antes da data do inicio da greve.

Mencionem-se nesse sentido, respectivamente, a Orientagdo
Jurisprudencial n° 38 da Secéo de Dissidios Coletivos desta Corte e
alguns de seus precedentes, verbis:

"GREVE. SERVICOS ESSENCIAIS. GARANTIA DAS
NECESSIDADES INADIAVEIS DA POPULAGAO USUARIA. FA-
TOR DETERMINANTE DA QUALIFICACAO JURIDICA DO MO-
VIMENTO. E abusiva a greve que se redliza em setores que a lei
define como sendo essenciais a comunidade, se ndo é assegurado o
atendimento béasico das necessidades inadidveis dos usuédrios do ser-
vigo, na forma prevista na Lei n° 7.783/89".

"O ndo atendimento aos procedimentos formais exigidos pela
Lei n° 7.783/89 para deflagracdo do movimento grevista, mormente
quanto a comunicagéo da deciséo a populagdo e a0 empregador, com
antecedéncia minima de setenta e duas horas nos servicos essenciais
(art. 13 da Lei 7.783/89), abusiva é a greve, desobrigando a empresa
do pagamento dos salarios do dia de paralisagdo. Recurso ordinario a
que se nega provimento" (TST-ROAD-394.578/97, Juiz Convocado
Candeia de Souza, DJ 05.06.98). |

"GREVE - ABUSIVIDADE. E abusiva a greve que se rea
liza sem observar as expressas exigéncias da Lel n° 7.783/89, no-
tadamente no que concerne a imprescindibilidade de manutengéo dos
Servigos essenciais e comunicagdo prévia a coletividade e ao em-
pregador. Recurso Ordindrio conhecido e provido" (TST-RODC-
202248/1995, Min. Armando de Brito, DJ 10.05.96).

Outrossim, ndo se comprovou no €aso concreto o cumpri-
mento do disposto no art. 4°, § 1°, da Lei n° 7.783/89, visto que ndo
consta no processo o edital de convocagdo da categoria profissional
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para a assembléia-geral, em que se teria deliberado a respeito da
deflagragdo da greve, e as correspondentes ata da assembléia e lista
de presencas. Com efeito, tendo em vista o direito reivindicado per-
tencer aos trabal hadores e ndo, ao sindicato, que é mero representante
da categoria profissional, a sua atuagdo da-se apenas nos limites
autorizados pelos trabalhadores reunidos em assembléia, devidamente
convocada. A inobservancia desse procedimento, compromete a le-
gitimidade do movimento grevista, suscitando divida a respeito da
greve ter resultado realmente da vontade da maioria dos empregados
interessados ou apenas da lideranga sindical.

Nesse contexto, inafastavel tanto a declaragdo de abusividade
da greve como dos efeitos dela decorrentes.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Se¢do Especiaizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
negar provimento ao Recurso Ordindrio interposto pelo Suscitado.

Brasilia, 11 de maio de 2006.

GELSON DE AZEVEDO - Relator i .

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-20.191/2002-000-02-00.5 - 22 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
CAMPINAS

DR. RUBENS FERNANDO ESCALERA

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO Cl-
VIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDUSCON

DR. RUBENS AUGUSTO CAMARGO DE MORAES
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ITAPEV!

ADVOGADO DR. RUBENS FERNANDO ESCALERA

~ EMENTA: DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECO-
NOMICA. COMPETENCIA TERRITORIAL. TRTs DA 22E DA 152
REG. 1. A competéncia territorial dos Tribunais Regionais do Tra-
balho para o dissidio coletivo é ditada pela extensdo territorial do
conflito coletivo, o que se aquilata, em principio, pela base territorial
dos sindicatos suscitante e suscitado. Exegese da regra geral prevista
no art. 651 da CLT, segundo a qual a competéncia dos Tribunais
Regionais, em caso de dissidio coletivo, firma-se "pelo local onde
este ocorrer”. 2. Se a base territorial do sindicato esta inteiramente
contida na jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabaho da 15a Re-
gido, o dissidio coletivo em que figure como suscitante tal sindicato
refoge inteiramente & competéncia territorial do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Reg., ndo se aplicando o artigo 12 da Lei 7.520/86. 3.
Recurso ordinario interposto pelo Sindicato profissional a que se nega
provimento.

Em 14.06.2002, SINDICATO DOS TRABALHADOES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARO DE ITA-
PEVI e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CAMPINAS &jui-
zaram dissidio coletivo de natureza econémica e revisional em face
do SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE
GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SIN-
DUSCON, pretendendo o estabelecimento das normas e condi¢des de
trabalho descritas as fls. 108/122.

O Eg. 2° Regiona acolheu preliminar suscitada pelo Mi-
nistério Pablico do Trabalho para julgar extinto o processo, sem
exame do mérito, em relagdo ao Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias da Construgédo e do Mobiliario de Campinas, por incom-
peténcia territorial .

No tocante ao Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da
Construcdo e do Mobilidrio de Itapevi, afastou as preliminares ar-
guidas em contestagdo e, no mérito, deferiu clausulas coletivas para o
periodo de 10.05.2002 a 30.04.2003 (fls. 952/975).

Irresignado, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO E DO MOBILIARIO DE CAM-
PINAS interpSe recurso ordinario, mediante o qual requer a reforma
do v. acérdao regional no que o excluiu da relagdo processual, por
incompeténcia territoria (fls. 977/980).

Também inconformado, SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTA-
DO DE SAO PAULO - SINDUSCON interpde recurso ordinario
adesivo, mediante o qual renova as preliminares de auséncia de re-
quisitos legais - quorum, base territorial, inexisténcia de negociacdo
prévia e auséncia de data-base. Requer, amda, a reforma do acérddo
no tocante a determinadas clausulas (fls. 987/1061).

O Exmo. Min. Ronaldo Lopes Leal, no exercicio da Pre-
sidéncia, deferiu parcialmente o efeito suspensivo formulado, alte-
rando tdo-somente a redacéo da clausula 20a, atinente a contribuicdo
assistencial, sob o seguinte fundamento:

"Do exame dos autos € possivel concluir que as clausulas nor-
matizadas na origem, a exceggo da Clausula 20, referente as Contribuicdes
dos Empregados aos Sindicatos dos Trabahadores, néo ofendem a litera-
lidade de preceito legal e/ou constitucional nem contrariam expressamente
precedente normeativo deste Tribunal ou jurisprudéncia pacifica emanada da
colenda Secdo Especidizada em Dissidios Coletivos, nem possuem reper-
cussfo pecuniariaimediata de modo que ndo possam aguardar o julgamento
do recurso ordindrio apresentado. Algumas delas encontram-se de acordo
com precedentes normativos desta Corte. Assm, a principio, as clausulas
merecem ser mantidas aé que o 6rgéo competente desta Corte reexamine a
sentenca normativa por ocasido do julgamento do recurso ordinario inter-
posto pelo requerente.”

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

Contra-razbes apresentadas (fls. 1065/1069 e 1073/1077).

O Ministério Publico do Trabalho opina pelo ndo-provimento
dos recursos (fls. 1080/1082).

E o relatorio. .

A) RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SIN-
DICATO DQS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CAMPINAS

1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade, conhe-
¢o do recurso ordindrio.

2. MERITO DO RECURSO

0 Eg. 20 Regional, acolhendo preliminar suscitada pelo Mi-
nistério Pablico do Trabalho da 2a Regido, julgou extinto o processo,
sem exame do mérito, em relacdo ao Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias da Construgdo e do Mobilidrio de Campinas, "tendo em
vista que a base territorial da entidade sindical em tela esta contida na
jurisdicdo do Tribunal Regiona do Trabalho da 15a Regido, ndo se
enquadrando sequer nos moldes do artigo 12 da Lei 7.520/86" (fl. 955
- sem grifo no original).

O Sindicato profissional Recorrente, em suas razdes recur-
sais, aduz que logrou unificar a pauta de reivindicagdes com o pri-
meiro Sindicato Suscitante, dada a proximidade das bases territoriais.
Requer, com fulcro nos arts. 12, da Lei n° 7.520/86, 46 e 102, do
Codigo de Processo Civil, areforma do v. acérdao para que, afastada
a incompeténcia territorial, sgjam-lhe estendidas as clausulas defe-
ridas.

N&o |he assiste razéo.

Firma-se a competéncia dos Tribunais Regionais, em caso de
dissidio coletivo, "pelo local onde este ocorrer”, segundo regra geral
prevista no art. 651 da CLT. Vale dizer, a competéncia territorial dos
Tribunais Regionais do Trabalho para o dissidio coletivo é ditada pela
extens8o territorial do conflito coletivo, o que se aquilata, em prin-
cipio, pela base territorial dos sindicatos suscitante e suscitado.

A Lei n° 7.520, de 15 de julho de 1986, com a redacdo dada
pela Lei n° 9.254/96, estabelece 0 seguinte critério para a definigéo da
competéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2a e da 15a
Regido no julgamento de dissidios coletivos:

"Art. 12. Compete exclusivamente ao Tribunal Regiona do
Trabalho da 2% Regido processar, conciliar e julgar os dissidios co-
letivos nos quais a decisdo a ser proferida deva produzir efeitos em
area territorial alcancada, em parte, pela jurisdicdo desse mesmo
Tribunal e, em outra parte, pela jurisdicao do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido." (sem grifo no original)

Depreende-se do quanto estatuido que somente se os efeitos
da decisdo proferida atingirem parte da jurisdicdo da 15a Regido e
parte da 2a Regi&o, compete a0 Eg. 20 Regional julgar o dissidio
coletivo.

Ora, no caso dos autos, a base territorial do Sindicato pro-
fissional Recorrente integra exclusivamente municipios componentes
da jurisdicdo da 15a Regido. Resulta que a decisdo com relacdo a ele,
sgja qual for a base territorial do sindicato patronal suscitado, sempre
produz efeitos restritos a 15a Regido, local onde o dissidio coletivo
ocorre. Dai se segue a competéncia territorial da 15a Regido para
julgar o processo dissidio coletivo por ele instaurado.

A aegada unificagdo da pauta de reivindicagdo, por s SO,
ndo tem o conddo de alterar a regra de competéncia, por eventua
conexd@o ou por suposta formagdo de litisconsdrcio. Com efeito, o
requisito da conex@o € a existéncia de duas agles, 0 que ndo ocorre
no presente caso. Por outro lado, o processo de dissidio coletivo
forma litisconsorcio de natureza facultativa, o que resulta em pos-
sibilidade de decisdes diversas para as partes.

Incdlumes, a meu juizo, os arts. 46 e 102, do Cédigo de
Processo Civil.

Andou bem, portanto, o Eg. 20 Regiona ao julgar extinto o
processo, sem julgamento do mérito, em relagdo a0 Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Construgéo e do Mobiliario de Cam-
pinas.

Nego provimento.

B) RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SIN-
DICATO PATRONAL SUSCITADO

1. CONHECIMENTO

Em contrarazbes, o Sindicato dos Trabalhadores nas In-
dustrias da Construcdo e do Mobili&rio de Itapevi sustenta a inad-
missibilidade do recurso adesivo, hga vista que a Unica matéria
devolvida ao conhecimento do Eg. TST seria a exclusdo da relagdo
processual do segundo Sindicato profissional Suscitante.

Né&o |he assiste razéo.

O art. 500 do Cddigo de Processo Civil, ao prever a in-
terposi¢ao de recurso adesivo na hip6tese de sucumbéncia reciproca,
ndo contempla restricdo no tocante a matéria a ser trazida em razoes
adesivas. Alias, hermenéutica nesse sentido afronta a propria teleo-
logia da norma, consubstanciada na faculdade de recurso para a parte
que, em principio, resignou-se com a sentenga no que |he fora des-
favorével. ]

Perfilha tal diretriz o escdlio de JOSE CARLOS BARBOSA
MOREIRA:

"N&o é reguisito de admissibilidade do recurso adesivo a
existéncia de vinculo substancia entre a matéria nele discutida e a
suscitada no recurso principal. Pouco importa que se trate, num e
noutro, de capitulos perfeitamente distintos da sentenga: por exemplo,
do relativo ao pedido origindrio e do atinente a reconvengéo. A
‘'sucumbéncia reciproca ha de caracterizar-se a luz do teor do jul-
gamento considerado em seu conjunto; ndo exclui aincidéncia do art.
500 o fato de haver cada uma das partes obtido vitéria total neste ou
naguele capitulo. Interpretacdo diversa contraria a ratio legis e reduz
a eficécia prética do mecanismo legal."

(Comentérios ao Cédigo de Processo Civil, vol. V, Forense,
2004, 1l1a edicdo, p. 317 - sem grifo no original)

No caso dos autos, o Sindicato patronal Suscitado ostenta a
faculdade de impugnar a v. decisdo regiona pela via de recurso
ordindrio adesivo, independente de pretender a reforma da matéria
relativa as preliminares e as clausulas deferidas.

Conhego do recurso ordinario, porquanto regularmente in-
terposto. i

2. MERITO DO RECURSO

2.1. PRELIMINAR. FALTA DE REQUISITOS LEGAIS.
QUORUM. BASE TERRITORIAL

O Sindicato patronal Recorrente argli preliminar de néo-
preenchimento do quorum previsto no art. 612 da CLT. Alega, ainda,
ndo haver a indicagdo da matricula dos associados na lista de pre-
senca da assembléia, em afronta as OrientagBes Jurisprudenciais n°s
13 e 21/SDC-TST. Por fim, aduz a suposta inobservancia da Orien-
tacdo Jurisprudencial n® 14/SDC-TST, por auséncia de assembléias
multiplas, bem assim da Orientaggo Jurisprudencial n° 35/SDC-TST,
com relagdo a irregularidades no edital.

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a regularidade da
assembléia.

Né&o assiste razéio ao Recorrente.

A Orientagdo Jurisprudencial n® 13/SDC-TST exigia, para
a instauragdo da insténcia, o atendimento ao quorum deliberativo do
art. 612 da CLT. Por sua vez, a Orientagdo Jurisprudencia n°
14/SDC-TST presumia a insuficiéncia de quorum sempre que 0 sin-
dicato com base territorial excedente de um municipio ndo provi-
denciasse multiplas assembléias. Ja a Orientag&o Jurisprudencial n® 21
determinava a indicagdo do nimero de associados & entidade sindical
para fins de comprovagdo do quorum previsto no art. 612 da CLT.

Sucede, todavia, que a Orientagcdo Jurisprudencial n°
13/SDC-TST resulta superada e cancelada, gragas ao entendimento
recente de que o art. 859 da CLT, porque especifico, regula o quorum
exigivel para a assembléia geral sindical deliberar sobre o ajuiza
mento de dissidio_ coletivo (TST-AG-RODC-30.132/2002-900-02-
00.9, Rel. Min. JOAO ORESTE DALAZEN; DJ: 24.11.2003).

Encontram-se, pela mesma razéo, canceladas as OrientagOes
Jurisprudenciais n°s 14 e 21/SDC-TST (DJ 02.12.2003).

A nova diretriz da Eg. Sec@o Especializada em Dissidios
Coletivos do TST é no sentido de que a assembléia geral deliberativa
na cidade-sede legitima o sindicato, cuja base territorial exceda de um
municipio, a propor dissidio coletivo se resultar comprovada a par-
ticipagdo de 2/3 dos associados interessados, em primeira convo-
cacdo, ou a aprovagdo de 2/3 dos associados presentes, em segunda
convocagao.

Com efeito, o atendimento ao quorum legal naguela opor-
tunidade torna desnecessaria a realizacio de assembléias mdltiplas.

Na espécie, é bem verdade que o edital de convocagdo para
as assembléias nos Municipios de Aluminio e de Itapevi, sede do
Sindicato profissional Suscitante, dirige-se indistintamente a toda a
categoria (fl. 91 v). Esse aspecto, entretanto, ndo prejudica a afericao
de atendimento a0 quorum do art. 859 da CLT.

De fato, as atas das assembléias gerais deliberativas apro-
varam, em segunda chamada, por unanimidade, o gjuizamento do
dissidio coletivo para a ingtituicdo das condicoes de trabalho cons-
tantes da pauta reivindicatoria, entéo autorizada (fls. 93/101 e
105/113).

O Sindicato profissional Suscitante providenciou a juntada
das listas de presenca (fls. 102/103 e 114), contendo nome e as-
sinatura de 68 (sessenta e oito) trabalhadores.

Assim, evidencia-se 0 cumprimento do pressuposto proces-
sual do art. 859 da CLT, referente & anuéncia, em segunda con-
vocagdo, de 2/3 dos associados presentes a assembléia geral.

Relativamente & "forma como seria realizada a votacdo e a
maneira do procedimento a ser adotado pela respectiva assembléia
para apuragdo dos votos', constato que as respectivas atas também
registram que a votagdo deu-se por escrutinio secreto, com apuragdo
de urna e de cédulas.

Resta examinar a alegagdo genérica de afronta a Orientagdo
Jurisprudencial n® 35/SDC-TST. No particular, note-se 0 prazo bas-
tante razoavel entre a data de publicacdo do edital (07.03.2202) e a
realizacdo das assembléias (15 e 16.03.2002) (fl. 91).

Mantenho. .

_ 22. PRELIMINAR. NAO-ESGOTAMENTO DE NEGO-
CIACAO PREVIA

O Recorrente requer, ainda, segja extinto 0 processo, sem
exame do mérito, por ndo-esgotamento da negociacdo coletiva.

) Indeferido o efeito suspensivo no tocante a negociagao pré-
via

Também aqui ndo assiste melhor sorte ao Recorrente.

Constato da prova dos autos que o Sindicato profissional
Suscitante e o Sindicato patronal Suscitado reuniram-se nos dias 24 e
29 de abril de 2004, sem, contudo, lograrem atingir o consenso (fls.
40/41).

Assim, afigura-se-me demonstrada a tentativa de negociagdo
prévia que, com relacdo ao Recorrente, ndo resultou em éxito. Patente
0 respeito ao art. 114, § 20, da Constituicdo Federal.

Mantenho. ~

2.3. PRELIMINAR. AUSENCIA DE DATA-BASE

Argumenta 0 Recorrente que, ante a extingdo dos processos
revisandos de dissidio coletivo, a categoria profissional careceria de
data-base, 0 que impediria a fixagdo das condigdes de trabalho para o
periodo posterior.

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a data-base.

Sem razéo o Recorrente.

A circunstancia de os processos haverem sido extintos ndo
conduz a perda da data-base, tdo-somente a auséncia de norma re-
visanda. Ademais, a data-base para fins de norma coletiva para o
periodo 2002/2003 resultou garantida com o deferimento de protesto
Judicia em 07.05.2002 (fls. 43/44).

Mantenho.
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2.4. CLAUSULA 1a - CORREGAO SALARIAL

O Tribunal a quo deferiu a clausula da seguinte forma:

"A partir de 1° de maio de 2002, os sal&rios dos empregados
abrangidos pela presente sentengca normativa serdo regjustados de
acordo com as condic¢Oes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas concederdo um
regjuste salarial para todos os empregados da categoria profissional de
8,8% (oito virgula oito por cento), sobre os salérios vigentes em
01/05/2001.

PARAGRAFO SEGUNDO - A correcéo salarial acima cor-
responde ao resultado da livre negociacdo para recomposicéo salarial
do periodo de 01/05/2001 a 30/04/2002, dando-se por cumprida a Lei
n° 8880/94 e legislacdio complementar.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos apos
01.05.2001 fardo jus a0 mesmo valor, mas ndo poderdo, em razdo
disso, ultrapassar os salérios de empregados mais antigos exercentes
da mesma funcéo.

PARAGRAFO QUARTO Os aumentos decorrentes de tér-
mino de aprendizagem, promog&o por merecimento e por antiguidade,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade e
equipara(;ao salarial determinada por sentenca transitada em julgado,
ndo seréo compensados.

PARAGRAFO QUINTO - O percentual de regjuste pactuajo
no parégrafo primeiro desta cldusula serd aplicado em todos os niveis
salariais.

PARAGRAFO SEXTO - As diferencas salariais decorrentes
desta cléusula seréo pagas na folha de pagamento do més julho/2002,
de forma destacada, sob o titulo 'DIFERENCA CONVEN(;AO CO-
LETIVA 01/05/02 - 30/04/03', sem qualquer correcdo monetéria.

PARAGRAFO SETIMO As empresas que tenham feito
antecipagdes salariais, ou abonos a partir de 01/05/2002, poderdo
compensar tais valores das diferencas salariais a serem pagas na folha
de pagamento do més de julho/2002." (fl. 958)

O Recorrente postula a exclusdo da clausula sob o argumento
de que a majoragao, autorizada por sentenga normativa, extrapolaria o
ambito do Poder Normativo, a teor da Lei n° 10.192/2001.

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula de rea-
juste salarial, sob o seguinte fundamento:

"A Sec0 Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabaho, em reiterados julgamentos, tem considerado a
mera aplicagdo do indice oficial de variagdo do custo de vida ofen-
sivo ao estabelecido no artigo 13 da Lei n° 10.192/2001. A decisdo
normativa deferiu o percentual de regjuste em 8,8% (oito virgula oito
por cento), incidente sobre o valor do salario vigente em 1%05/2001.
Como ja referido, esse percentual foi concedido tendo como pa
rametro Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SIN-
DUSCON e outros sindicatos suscitantes em processo distinto, bus-
cando o Tribunal Regional, dessa forma, manter a isonomia entre os
trabalhadores da regi&o, ndo restando o regjuste indexado a nenhum
indice de corregdo monetéria. A principio, ndo h4, portanto, razéo
suficiente para suspensdo da clausula de corregdo salarial.”

N&o assiste razdo ao Recorrente.

Certo que o art. 13 da Medida Provisdria n® 1.053, de
30.06.1995, e suas sucessivas reedicdes, convertida na Lei n° 10.192,
de 14.02.2001, veda a fixagdo pela via normativa de reguste ou
correcéo salarial atrelada a indice de pregos. A norma em referéncia
teve por escopo auxiliar no controle da inflagéo, eliminando a in-
dexag8o de precos e saérios, considerados fontes alimentadoras do
processo inflacionario.

Entretanto, estabelece o art. 12, § 1° da Lei n° 10.192/01,
que "a decisdio que puser fim ao dissidio serd fundamentada, sob
pena de nulidade, devera traduzir, em seu conjunto, a justa com-
posicdo do conflito de interesse das partes, e guardar adequacdo com
0 interesse da coletividade" (sem destaque no original).

No exercicio do Poder Normativo, a Justica do Trabalho ndo
pode ignorar que, embora incipiente, persiste a perda do poder aqui-
sitivo do salario percebido. Assim, simplesmente negar qualquer rea-
juste salarial ndo propiciaria a justa composi¢éo do conflito coletivo
e tampouco guardaria adeguacd0 com o interesse da coletividade,
principios que, consoante o art. 12, da Lel n° 10.192/2001, devem
nortear o exercicio do Poder Normativo, desde que tal ndo implique
reindexagdo de saario.

O indice de inflagdo apurado pelo INPC/IBGE para 0 pe-
riodo de 10 de maio de 2001 a 30 de abril de 2002 foi da ordem de
9,55% (nove virgula cinglienta e cinco por cento).

Nessa perspectiva, entendo justa e razodvel a concessdo de
regjuste salarial de 8,8% (oito virgula oito por cento), de modo a
recompor o poder aguisitivo da categoria profissional, mas sem atre-
lamento a indice de precos.

Robustece minha convicgdo o fato de percentua idéntico
haver sido objeto de convengdes coletivas de trabalho celebrada entre
0 Sindicato patronal Recorrente, de um lado, e, de outro, a Federagdo
dos Trabalhadores nas Indistrias da Constru¢éo e do Mobilirio do
Estado de S&o Paulo - FETICOM e o Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias da Construcéo Civil e do Mobiliério de Araras e outros 31
(trinta e um) sindicatos (fl. 821) e o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgéo e do Imobiliério de S&o Bernardo do Campo
e Diadema e de Santo André, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da
Serra (fl. 433).

Por fim, em audiéncia de conciliagdo e julgamento o Sin-
dicato patronal Suscitado reiterou a concordancia com o indice de
8,8% (oito virgula por cento) (fl. 673).
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25. CLAUSULA 22 - SALARIO NORMATIVO

Esta é a clausula impugnada:

"Fica estabelecido o salario normativo de R$ 431,20 (qua
trocentos e trinta e um reais e vinte centavos), ou R$ 1,96 (um real e
noventa e seis centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) hora
mensais, a partir de 01/07/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o h& saério normativo ou
qualquer outra referéncia dessa natureza para os trabalhadores ndo
ligados diretamente a produgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas de outras loca-
lidades que venham a fazer obras com duracdo de mais de 60 (ses-
senta) dias na regido do ABCD pagardo, a titulo de adicional, com os
devidos reflexos legais, a diferenca entre 0 seu menor salério e o
menor salério médio apurado e publicado no 'Construfax Indicadores
em agosto de 2002 para essa regidao (ABCD), no caso deste ser
superior. i

PARAGRAFO TERCEIRO - O adiciona apurado sera de-
vido apenas no periodo de duracdo da(s) obra(s) e ndo serd in-
corporado ao salario base do trabalhador. Da mesma forma, a di-
ferenca de valor que vier a ser paga a titulo de adicional néo servira
para equiparagdo salaria com nenhum outro salério praticado pela
empresa em outras regifes ou em sua sede.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam ressalvadas as condigoes
mais favoraveis praticadas pelas empresas.” (fl. 959)

O Recorrente pretende a exclusdo da cléusula que fixou sa
l&rio normativo, sob o argumento de que a matéria refugiria a com-
peténcia normativa da Justica do Trabalho.

Aduz que é distinta a realidade econdmica entre a Capital e
o Interior do Estado de S&o Paulo. Por essa razéo, requer a aplicagéo
do piso salarial no mesmo valor constante da convengéo coletiva de
trabalho celebrada com a Federag@o dos Trabal hadores nas IndUstrias
da Construgdo e do Mobilidrio e Montagem industrial do Estado de
S&o Paulo e outros 31 (trinta e um) sindicatos profissionais com base
territorial no interior do Estado, de R$ 349,80 (trezentos e quarenta e
nove reais e oitenta centavos).

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula de sa-
|&rio normativo.

Né&o assiste razéo ao Recorrente.

Entendo que a clausula ndo estabeleceu piso salarial, mas
saldrio normativo que beneficiard os atuais empregados da entidade
patronal. Ademais, intui-se a relevancia e, de outro lado, a supor-
tabilidade do beneficio, visto que o valor fixado corresponde agquele
objeto de convencdo coletiva de trabalho celebrada para 0 mesmo
periodo de vigéncia (1°.05.2002 a 30.04.2003) entre o Sindicato pa-
tronal Suscitado e o Sindicato de S0 Bernardo do Campo, Diadema,
Santo André, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, repre-
sentante da mesma categoria profissional (cl. 2a, fl. 434).

A par dessa circunstancia, o Sindicato profissiona Suscitante
juntou diversos acordos coletivos de trabalho celebrados com Em-
presas do Interior do Estado de Sdo Paulo, contemplando o mesmo
valor ora deferido de salédrio normativo (fls. 241/431).
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2.6. CLAUSULA 3a - REFEICAO

Eis a clausula deferida:

"As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma
alimentacdo subsidiada que consistira, conforme sua opgéo, ressal-
vadas condi¢bes mais favoraveis, em:

- ALMOGCO COMPLETO, no local de trabaho;

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA terd
direito também a jantar completo, com o subsidio estabelecido no
Paragrafo Primeiro desta Clausula

ou

- TIQUETE REFEIGAO, no valor minimo de R$ 6,50 (seis
reais e cinqlienta centavos) cada, a partir de 1o de maio/2002. A
partir de 1°. de janeiro de 2003 o valor do Tiquete Refeicio passara
para R$ 7,00 (sete reais). O empregado recebera tantos Tiquetes
Refeicdo gquantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

- Para 0 EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1
(um) Tiquete Refeicdo para amogo e outro para o jantar, tantos
quantos forem os dias do més.

- CESTA BASICA, de pelo menos 25 (vinte e cinco) quilos,
contendo os itens da tabela abaixo:

COMPOSIGAO CESTA BASICA - 25 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINAGCAO DOS

PRODUTOS

10 quilos arroz

04 quilos feijao

03 latas 6leo de soja

02 pacotes macarrédo com ovos (500g)

02 quilos aglcar refinado

01 pacote café torrado e moido (500g)

01 quilo sa refinado

01 pacote farinha de mandioca crua

01 quilo farinha de trigo

01 pacote fuba mimoso (500 gramas)

02 |atas extrato de tomate (140g)

02 latas sardinha conserva (135g)

01 lata salsicha tipo Viena (180g)

01 pacote tempero completo (200g)

01 pacote biscoito doce (200 gramas)

01 lata goiabada (700 gramas)

- Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente in-
disponivel para fornecimento, face a proibicéo ou impossibilidade de
abastecimento, poderd ser substituido por produto eguivalente no
mesmo peso ou quantidade indicada

ou

- TiQUETE SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCA-
DO / CHEQUE SUPERMERCADO, equivalente a CESTA BASICA
acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardo o for-
necimento da REFEICAO/ALIMENTAQAO nas hipGteses acima no
minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor;
poderdo criar, ainda, regulamentacdo prépria para o cumprimento dos
itens acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se obrigam a for-
necer aos seus empregados da &rea de produgdo: um copo de leite,
café e pdo com margaring, sendo que a parte ndo subsidiada pela
empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salério hora
do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagdo do Tri-
bunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer das mo-
dalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem se integrard na
remuneracdo do empregado, nos termos da Lei n5 6.321/76, de 14 de
abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de novembro de
1976." (fls. 959/961)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula de re-
feicdo.

A clausula ostenta nitida funcdo socia ao prever o for-
necimento da refeicdo ou a concessdo de tiquete refeicdo aos em-
pregados.

Contudo, conveniente reduzir o vaor do beneficio aquele
previsto na convencdo coletiva de trabalho celebrada com a Fe-
derac@o dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgdo e do Mo-
bilidrio do Estado de Sdo Paulo e outros 31 (trinta e um) sindicatos,
pois corresponde & possibilidade econdmica das empregadoras (fls.
823/824).

Reformo parcialmente para adaptar a clausula a seguinte
redacdo

"CLAUSULA 3a - REFEICAO. As empresas obrigam-se a
fornecer a seus empregados uma alimentagdo subsidiada que con-
sistira, conforme sua opgdo, ressalvadas condi¢Bes mais favoraves,
em:

- ALMOCO COMPLETO, no local de trabaho;

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera
direito também a jantar completo, com o subsidio estabelecido no
Parégrafo Primeiro desta Clausula.

ou,

- TIQUETE REFEIGAO, no valor minimo de R$ 6,00 (seis
reais) cada, a partir de 10 de maio/2002. O empregado recebera tantos
Tiquetes Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no
més.

- Para 0 EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1
(um) Tiquete Refeicdo para amogo e outro para o jantar, tantos
quantos forem os dias do més.

ou, i

- CESTA BASICA, de pelo menos 25 (vinte e cinco) quilos,
contendo os itens da tabela abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 25 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS

PRODUTOS

10 quilos arroz

04 quilos feijao

03 latas 6leo de soja

02 pacotes macarrdo com ovos (500g)

02 quilos aglcar refinado

01 pacote café torrado e moido (500g)

01 quilo sa refinado

01 pacote farinha de mandioca crua

01 quilo farinha de trigo

01 pacote fuba mimoso (500 gramas)

02 |atas extrato de tomate (140g)

02 latas sardinha conserva (135g)

01 lata salsicha tipo Viena (180g)

01 pacote tempero completo (200g)

01 pacote biscoito doce (200 gramas)

01 lata goiabada (700 gramas)

- Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente
indisponivel para fornecimento, face a proibi¢do ou impossibilidade
de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no
mesmo peso ou quantidade indicada

- TIQUETE SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCA-
DO / CHEQUE SUPERMERCADO, equivalente a CESTA BASICA
acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardo o for-
necimento da REFEI(;AO/ALIMENTAQAO nas hip6teses acima no
minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor;
poderdo criar, ainda, regulamentacdo prépria para o cumprimento dos
itens acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se obrigam a for-
necer aos seus empregados da area de produgdo: um copo de leite,
café e pdo com margaring, sendo que a parte ndo subsidiada pela
empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salério hora
do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagdo do Tri-
bunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer das mo-
dalidades anteriores ndo ter4 natureza salarial, nem se integrard na
remuneragdo do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de
abril de 1976 e de seu Regulamento ns 78.676, de 8 de novembro de
1976."

2.7. CLAUSULA 5a - CONTRIBUICAO SOCIAL

A clausula foi estabelecida da seguinte forma:

"As empresas representadas pelo SindusCon-SP, bem como
as subempreiteiras por elas contratadas, sdo obrigadas a recolher
mensalmente a contribuicéo de 1% (um por cento) do valor bruto das
folhas de pagamento de seus empregados, inclusive as folhas relativas
a0 13° salédrio, respeitada a contribuicdo minima sobre 20 (vinte)
salarios minimos, em favor do Servigo Socia da Indistria da Cons-
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trugdo e do Mobilidrio do Estado de Sao Paulo - SECONCI-SP. Esta
contribuigdo destina-se a sustentagdo dos servigos mantidos pelo SE-
CONCI, entre os quais Programas de Educagdo para a Saude e de
Assisténcia Social, atendimento odontol 6gico, assisténcia médica am-
bulatorial, conforme capacidade instalada em seus ambulatérios, for-
necimento a preco de custo de medicamentos, oculos e préteses
dentérias oferecidos aos empregados e seus dependentes, assim le-
galmente considerados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuig&o citada no 'caput’
desta clausula seré de 2% (dois por cento) no caso de trabalhadores
em que a empresa estenda o beneficio aos seus dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de célculo da con-
tribuicdo devida ao SECONCI-SP, as empresas deverdo levar em
consideraco o total bruto das folhas de pagamento com todos os seus
componentes, inclusive 13° salério e quitagbes sem descontos ou
abatimentos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento acima citado
refere-se as operagdes das empresas enquadradas no SindusCon-SP
nos locais servidos pelos ambulatérios, postos de servicos ou cre-
denciados pelo SECONCI-SP ja instalados ou que venham a instalar-
se na vigéncia desta Convencéo.

PARAGRAFO QUARTO - As contribuicdes devidas pelas
empresas e demais prestadoras de servicos ou fornecedores de méo-
de-obra, cadastradas como pessoas juridicas, serdo recolhidas men-
salmente por via bancéaria, em ficha de compensacdo emitida pelo
SECONCI-SP e preenchida pela contribuinte até o 10° dia (til do més
subsequente a0 més de competéncia, conforme contelido do paragrafo
2°, ndo sendo permitida nenhuma exclusdo, divisdo ou distingdo entre
empregados de obra e administrativos. A inclusdo dos prestadores de
servigos, autdnomos e subempreiteiros deve ser garantida pela em-
presa mediante exigéncia do comprovante de recolhimento ao SE-
CONCI.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas deverdo enviar men-
salmente a0 SECONCI-SP, por meio apropriado, relacdo nominal dos
empregados beneficiados, podendo referida relagdo ser substituida
pela GFIP, RE-FGTS ou outro formul&rio instituido pelos sindicatos
ou previdéncia social, bem como relagdo dos respectivos dependen-
tes.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas inadimplentes, ou que
ndo fornecerem os documentos mencionados no paragrafo anterior,
poder&o vir a ter o atendimento suspenso por parte do SECONCI-
SP

PARAGRAFO SETIMO - O inadimplemento implicara na
cobranga das contribuicOes atrasadas acrescidas de multa legalmente
permitida (equilibrio financeiro) e juros de mora de 1% (um por
cento) por més de atraso, ficando ainda o0 SECONCI-SP facultado a
promover acdo apropriada em foro competente para a cobranca das
importancias devidas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigatoriedade do recolhimento
da contribui¢8o tratada nesta clausula ndo se aplicara para a hipétese
de funciondrios cobertos e assistidos por servico médico ambulatorial
permanente, préprio da empresa ou contratado com entidades de
assisténcia médica regularmente estabel ecidas.

PARAGRAFO NONO - As empresas estardo isentas do re-
colhimento nas localidades onde ndo existir prestagdo de servico pelo
SECONCI.

Serdo compensadas todas e quaisquer antecipacoes, regjuste
e aumentos salariais espontaneos ou compulsdrios, concedidos no
periodo de 01.05.02 a 30.04.03, exceto os decorrentes de promogao,
equiparacdo salarial, transferéncia, mérito, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a esse titulo." (fl. 1033)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula de con-
tribuicdo social.

Conquanto a clausula conste da convencédo coletiva de tra-
balho celebrada com outras entidades sindicais profissionais (fls. 437
e 825), o Sindicato profissional Suscitante sequer postulou reivin-
dicacdo nesse sentido.

Reformo para excluir.

2.8. CLAUSULA 6a - ADIANTAMENTO SALARIAL

A cléusula foi assim deferida

"As empresas concederdo a seus empregados um adiante-
mento salaria (vale) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
salério nominal recebido no més, até o 150 (décimo quinto) dia apés
0 50 (quinto) dia Util de cada més, ressalvadas as condigdes mais
favorave's, excluidos agueles que recebem semanalmente.” (fl. 963)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula de
adiantamento salarial.

A clausula reflete situacdo corriqueira da atividade da cons-
trugdo civil, a par de ndo causar onerosidade excessiva

Mantenho. .

2.9. CLAUSULA 7a- AUTORIZACAO PARA DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO

Deferiu-se a clausula a seguir:

"Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho o desconto em folha de pagamento mediante
acordo coletivo entre empresa e Sindicato de Trabalhadores, quando
oferecida a contraprestacao de: seguro de vida em grupo, transporte,
vae-transporte, planos médico-odontolégicos com participagdo dos
empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes,
quando expressamente autorizado pelo empregado.” (fl. 964)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula de au-
torizag@0 para desconto em folha de pagamento.

A cléusula tdo-somente condiciona a prévia e expressa au-
torizagdo do empregado o desconto salarial para servicos de seu
interesse, a teor da Simula n® 342/TST. Nos termos em que redigida,
encontra amparo no art. 462 da CLT.

Mantenho.

2.10. CLAUSULA 8a - COMPROVANTE DE PAGAMEN-
TO

Cuida-se da seguinte clausula

"As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus
empregados com identificac8o e constando, discriminadamente, a na-
tureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas
trabalhadas e o valor do FGTS/INSS." (fl. 964)

Alega o Recorrente que o art. 464 da CLT regula suficien-
temente a matéria

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula em
tela

Né&o assiste razdo ao Recorrente.

A cléusula harmoniza-se com o art. 464 da CLT, estd em
consonancia com o Precedente Normativo n° 93/TST e ndo causa
onerosidade excessiva.

Mantenho.

2.11. CLAUSULA 9a - ABONO DE FALTAS AO ESTU-
DANTE

Eis a clausula ingtituida:

"As empresas concederdo abono de faltas ao empregado es-
tudante nos dias de provas bimestrais e finais, desde que em es-
tabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avi-
sando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagdo posterior, compensando na jornada de trabalho as horas
concedidas." (fl. 964)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula em
tela

A cléusula aperfeicoa a redagdo do Precedente Normativo n°
70/TST, ao determinar a compensacao das horas concedidas. A par
dessa circunstancia, amplia a tutela especifica do estudante, conforme
previsdo do art. 473 da CLT.

Mantenho, i}

212, CLAUSULA 10 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Essa é a clausula deferida:

"Serdo reconhecidos os Atestados Médicos €/ou Odontol¢-
gicos passados por facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, desde
que os mesmos consignem o dia, o horé&rio de atendimento do em-
pregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do
seu facultativo." (fl. 964)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula em
foco.

Reformo parcialmente a clausula para adapté-la ao Pre-
cedente Normativo n° 81/TST:

i "CLAUSULA 10. ATESTADOS MEDICOS E ODONTO-
LOGICOS. Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odonto-
l6gicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores,
para o fim de abono de faltas a0 servico, desde que existente con-
vénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se 0 empregador
possuir servigo proprio ou conveniado.”

2.13. CLAUSULA 12a - FERIAS

Cuida-se da clausula

"O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia
util da semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em
iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica
anual de férias das empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato
dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar fé-
rias por ela comunicada, devera reembolsar 0 empregado das des-
pesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de
aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de
férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, porventura, durante o
periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, 0 gozo de
férias devera ser prolongado com 0 acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas conce-
derem férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de
janeiro ndo serdo descontados." (fl. 965)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula em
tela

Reformo parcialmente para adaptar a clausula aos Prece-
dentes Normativos n° 100 e 116/TST, resultando a seguinte reda-
Ga0: . .

"CLAUSULA 12. FERIAS. O inicio das férias, coletivas ou
individuais, ndo podera coincidir com sadbado, domingo, feriado ou
dia de compensacéo de repouso semanal.

Paragrafo primeiro. Comunicado ao empregado o periodo do
gozo de férias individuais ou coletivas o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade im-
periosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos
prejuizos financeiros por este comprovados.”

2.14. CLAUSULA 13 - COMUNICAGAO DE DISPEN-
SA

Eis o teor da clausula em aprego:

"Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa
causa, por parte do empregador, a comunicagdo de dispensa obe-
decerd os seguintes critérios:

A - Serd comunicado pela empresa ao empregado por escrito
contra recibo firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local
do recebimento das verbas rescisorias.

B - O empregado ja aojado em obra tera garantido o ao-
jamento e também o cumprimento da CLAUSULA QUARTA - RE-
FEICAO, até o recebimento das verbas rescisorias.

Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do
FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas res-
cisdrias desde que notificado para tanto, ou a recusa do érgao ho-
mologante;

C - O trabahador dispensado sob alegacdo de falta grave
devera ser avisado do fato, por escrito, esclarecendo os motivos.” (fl.
966)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula em
tela

A clausula impde medidas salutares quando da despedida
sem justa causa. Note-se que mitiga o fardo da dispensa ao prever
esclarecimento sobre a necessidade de cumprimento do aviso prévio,
bem assim ao determinar dia para recebimento de verbas rescisdrias.
Tudo sem causar onerosidade excessiva a empregadora.

Ademais, ndo afronta o art. 482 da CLT, a par de estar em
consonancia com o Precedente Normativo n° 47/TST.

Mantenho.

2.15. CLAUSULA 14 - COMPLEMENTAGAO DE BENE-
FiCIO PREVIDENCIARIO

A clausula foi assim definida

"As empresas complementaro, até o limite do salério liquido
do empregado, o beneficio previdencidrio por motivo de doenca ou
acidente do trabalho, do décimo sexto ao sexagésimo dia do seu
afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria
desta complementagéo aqui fixada, esta ndo serd incorporada ao sa-
l&rio sob nenhuma hipotese.

PARAGRAFO SEGUNDO - As complementacdes de que
trata esta cldusula somente ndo serdo asseguradas nos casos de in-
terrupgdo, paralisacéo ou término da obra para a qua foi contratado o
empregado.” (fl. 966)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a presente clau-
sula.

Em principio, a mingua de previsdo legal, ndo é de se mo-
dificar, via sentenca normativa, os beneficios previdenciérios pre-
vistos em lei.

Todavia, no caso concreto, vislumbro adequag&o entre o con-
teido da clausula e a lei, de modo que reputo relevante a atuagdo do
poder normativo da Justica do Trabalho.

Conforme o art. 63, parégrafo Unico, da Lel n° 8.213/91, "a
empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficaré obri-
gada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenga a eventual
diferenca entre o valor deste e a importancia garantida pela licenga'.
Depreende-se que a complementagdo do valor do beneficio € uma
faculdade do empregador.

De acordo com o art. 28, § 90, alinean, da Lei n° 8.212/91,
"a importéancia paga a0 empregado a titulo de complementagdo ao
vaor do auxilio-doenga, desde que este direito sgja extensivo a to-
talidade dos empregados da empresa’, ndo integrard o sdario de
contribuiggo.

Note-se que a clausula, ao instituir a obrigagdo da com-
plementagdo, incrementa a protecéo legal, resguardando, contudo, a
categoria econdmica a0 estipular prazo para o fim da complemen-
tacdo, qual seja 0 600 (sexagésimo) dia de afastamento. Conside-
rando-se que, mediante a presente sentenca normativa, o beneficio
estender-se-a a todos os empregados, o valor pago a titulo de com-
plementacdo ndo integrard o salario de contribuicdo, o que ndo deixa
de ser uma concessdo ao empregador.

Por fim, da interpretagdo sistemética da presente sentenca
normativa, reputo equilibrados os respectivos interesses, porgquanto,
em vez de garantir 0 emprego ao empregado que receber ata, impde-
se 0 pagamento do valor do sadario tao-somente até o 600 dia de
afastamento.

Mantenho.

2.16. CLAUSULA 15 - ABONO POR APOSENTADORIA

Esta é a clausula deferida:

"A. Ressalvadas as situagBes mais favordveis ja existentes,
aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de servigos continuos
dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se de-
finitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) sa-
l&rios nominais equivalentes ao seu Ultimo saario.

B. Se 0 empregado permanecer trabalhando na mesma em-
presa apds a aposentadoria, serd4 garantido este abono, apenas por
ocasido do desligamento definitivo." (fl. 966)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula em
foco.

A meu juizo, a clausula concede justo prémio agueles em-
pregados que dedicaram & empregadora os Ultimos anos continuos de
labor.

Por essa razéo, mantinha a clausula

A douta maioria, contudo, houve por bem excluir o beneficio
sob o fundamento de que a clausula merece ser alcangada via ne-
gociacdo coletiva

Reformo para excluir.

2.17. CLAUSULA 16 - COMPENSAGCAO DE SABADO
EM DIA DE FERIADO

Esta a redac&o da clausula

"Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado du-
rante a semana, a empresa devera reduzir as horas diérias de trabalho
em ndmero correspondente aguela compensag&o.

PARAGRAFO UNICO - A empresa e seus empregados de
comum acordo poder&o transformar o estabelecido no 'Caput' em
compensagdo dos dias 'pontes antes ou apds feriados, ndo neces-
sariamente no mesmo més, obedecido o ano calendério.” (fl. 967)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula ora
analisada

A clausula tdo-somente estipula a compensagdo de feriado
coincidente com sabado j& trabalhado na semana. Nao causa one-
rosidade a0 empregador.

O Recorrente articula genericamente com a violagdo de dis-
positivos referentes ao alcance do poder normativo, sem explicitar as
razdes de inviabilidade da clausula.

Mantenho.
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2.18. CLAUSULA 17 - DESCANSO REMUNERADO

Trata-se da seguinte clausula:

"As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos
dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do salério e do DSR." (fl.
967)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula em
foco.

A clausula, em que pese prestigiar 0 convivio do trabalhador
com os familiares nos dias de celebracdo, desorganiza a rotina de
producéo da empresa. Temerdrio impd-la por sentenga normativa.

Reformo para excluir.

2.19. CLAUSULA 18 - QUADRO DE AVISO

A clausula em foco foi deferida nos seguintes termos:

"As empresas permitiréo a afixaco de Quadro de Aviso do
Sindicato do Trabalhadores, em locais acessivels aos empregados,
para fixagdo de matéria de interesse da categoria, porém, é vedada a
divulgagdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer
que sgja” (fl. 967)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a presente cléu-
sula

A cldusula é ainda mais rigorosa que o Precedente Nor-
mativo n° 104/TST, pois ndo abre excegles para as matérias de
contetido ofensivo.

N&o padece de inconstitucionalidade, sequer afronta a S(-
mula n® 190/TST, pois contém ditames precisos sem comprometer a
atuacdo sindical.

Mantenho.

2.20. CLAUSULA 19 - EMPREGADO/EMPRESA/SINDI-
CATOS - LIVRE NEGOCIACAO

Deferiu-se a seguinte clausula:

"As partes convenentes fixam os itens abaixo que as em-
presas e sindicatos poderdo negociar e/ou complementar de forma
livre, sem coacd0 ou qualquer imposicdo de terceiros estranhos a
relacdo direta entre capital e trabalho, a saber:

| - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcia aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

1.1.- O sdéio a ser pago aos empregados sob o regime de
tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos em-
pregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

1.2.- Para os atuais empregados, a adocdo do regime de
tempo parcia serd feita mediante a sua jornada, em relagdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas funcgdes, tempo integral.

Il - COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez
por ano, quando solicitado pelo Sindicato dos Trabahadores, por
escrito, mediante contra-recibo, uma copia reprogréfica da RAIS, ou
aravés de suporte magnetico mediante entendimento prévio com o
Sindicato representativo da categoria profissional.

Il - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Caso a empresa opte por fazer seguro de vida em grupo,
poderd, em comum acordo com os trabalhadores, estabelecer as con-
digBes da contratag8o, bem como estabelecer, em negociacdo, a par-
ticipagdo ou ndo dos trabalhadores no custo do prémio.

IV - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou de-
poésito bancério, com exclusdo do cheque salario, as empresas es-
tabelecerdo condigdes para que os empregados possam descontar o
cheque ou ir ao banco no mesmo dia que for efetuado o pagamento,
sem que seja prejudicado seu horério de refeicéo.

IV.1.- O pagamento dos salérios serd antecipado para o dia
Gtil imediatamente anterior, quando a data coincidir com os sabados,
domingos e feriados.

IV.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios
antes da data obrigatéria legal, ficara dispensada de cumprir o caput
desta clausula" (fls. 968/969)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula em
tela

O item | da cléusula refere-se a contrato de tempo parcial
cujas implicagOes ndo resultam claras, de modo que pode gerar con-
trovérsias.

Por sua vez, o item Il contempla fornecimento de docu-
mentos a0 Sindicato, 0 qual a empregadora ja se encontra obrigada
por lei a providenciar.

No tocante ao item Ill, constato que se cuida de mera pre-
Visdo para o caso de seguro de vida

Por fim, o item IV afigurase-me salutar, pois garante a
eficacia do pagamento no prazo legal. Note-se a desobrigatoriedade
de liberar o empregado para descontar cheque ou resgatar depdsito
bancério, caso o pagamento do salério seja efetuado antes da data de
vencimento. Ademais, encontra-se em consonancia com o Precedente
Normativo n°® 117/TST.

Reformo parcialmente a clausula para excluir o item I,
mantendo-se inclumes os demais itens:

"As partes convenentes fixam os itens abaixo que as em-
presas e sindicatos poderdo negociar €/ou complementar de forma
livre, sem coagdo ou qualquer imposicdo de terceiros estranhos a
relagdo direta entre capital e trabalho, a saber:

| - COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez
por ano, quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, por
escrito, mediante contra-recibo, uma copia reprogréafica da RAIS, ou
através de suporte magnético mediante entendimento prévio com o
Sindicato representativo da categoria profissional.

Il - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Caso a empresa opte por fazer seguro de vida em grupo,
podera, em comum acordo com os trabalhadores, estabelecer as con-
digdes da contratagdo, bem como estabelecer, em negociagdo, a par-
ticipagdo ou ndo dos trabalhadores no custo do prémio.

Il - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou de-
pésito bancério, com exclusdo do cheque sal&io, as empresas es-
tabelecerdo condi¢bes para que os empregados possam descontar 0
cheque ou ir ao banco no mesmo dia que for efetuado o pagamento,
sem que sgja prejudicado seu horério de refeicéo.

I11.1.- O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia
Gtil imediatamente anterior, quando a data coincidir com os sabados,
domingos e feriados.

111.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salé&rios
antes da data obrigatéria legal, ficara dispensada de cumprir o caput
desta clausula" 5

221. CLAUSULA 20 - CONTRIBUICOES DOS EM-
PREGADOS AOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

Cuida-se da seguinte clausula

"Desconto assistencia de 5% dos empregados, associados ou
ndo, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos sa&rios ja
regjustados, em favor da entidade de trabalhadores, importancia
a ser recolhida em conta vinculada sem limite a Caixa Econdmica
Federal." (fl. 972)

Note-se que 0 Eg. 2° Regional instituiu desconto de con-
tribuicdo assistencia indistintamente a sindicalizados e a ndo-sin-
dicalizados.

Ademais, excessivo o valor estipulado a titulo de desconto.

Reformo parcialmente, para adaptar a clausula a0 Prece-
dente Normativo n° 119/TST, com reducdo do desconto a 50% do
salario-dia, imprimindo-lhe a redag&o a seguir:

"Desconto assistencial de 50% do salério-dia dos empre-
gados associados, de uma sO vez e quando do primeiro pagamento
dos salérios ja regjustados, em favor da entidade de trabalhadores,
importancia essa a ser recolhida em conta vinculada sem limite a
Caixa Econbmica Federal."

2.22. CLAUSULA 22 - MULTA

A clausula foi assim fixada:

"Multa de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo, por
empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas na norma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da
parte prejudicada.” (fl. 973)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula em
tela

A cldusula ameniza a situagdo do empregador, visto que,
consoante o Precedente Normativo n® 73/TST, a multa devida por
descumprimento de obrigacdo de fazer seria da ordem de 10% (dez
por cento).
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2.23. CLAUSULA 25 - VIGENCIA

Eis o teor da clausula:

"As partes fixam a vigéncia da presente Convencao de 10 de
Maio de 2002 a 30 de Abril de 2003.

PARAGRAFO UNICO - As clausulas acima se tornaréo vé&
lidas a partir de 1° de julho de 2002." (fl. 974)

Indeferido o efeito suspensivo no tocante a clausula em
apreco.

Razodvel que a sentenca normativa preveja prazo de vi-
géncia, a fim de que sgjam iniciadas novas negociagdes.

A cléusula, contudo, merece reparo, pois fixa um prazo de
vigéncia no caput e no paragrafo primeiro refere-se a outro prazo de
vaidade das cléusulas, apta a gerar dividas quando da aplicag&o.

Reformo parcialmente para imprimir a clausula a seguinte
redacao:

"A presente sentenca normativa vigera de 1o de Maio de
2002 a 30 de Abril de 2003."

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, | - Por una
nimidade: Recurso Ordinario interposto pelo Sindicato dos Traba-
Ihadores nas IndUstrias da Construcéo e do Mobilidrio de Campinas.
Dele conhecer e, no mérito, negar-lhe provimento; Recurso Ordinério
interposto pelo Sindicato da Industria da Construcéo Civil de Grandes
Estruturas no Estado de S&o Paulo - SINDUSCON. Dele conhecer e,
no meérito: a) negar—lhe provi mento quanto as preliminares de falta de
requisitos legais - "quorum" - base territorial, de ndo esgotamento de
negociagdo previa e de auséncia de data-bwe b) negar-lhe provi-
mento quanto as Cléusulas: 12 - CORREGAO SALARIAL, 22 - SA-
LARIO NORMATIVO, 62 - ADIANTAMENTO SALARIAL, 72 -
AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMEN-
TO, 8 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO, 9 - ABONO DE
FALTAS AO ESTUDANTE, 13 - COM UNICA(;AO DE DISPENSA,
14 - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO,
16 - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO, 18 -

QUADRO DE AVISO, 22 - MULTA; c) dar provimento parcial a
recurso para imprimir nova redagio as Clausulas: 3* - REFEICAO -
"As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma ali-
mentacdo subsidiada que consistira, conforme sua opgao, ressalvadas
condi¢Bes mais favoraveis, em: ALMOCO COMPLETO, no local de
trabalho. Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, tera
direito também a jantar completo, com o subsidio estabelecido no
paragrafo primeiro desta clausula OU, TIQUETE REFEICAO, no
vaor minimo de R$6,00 (seis reais) cada, a partir de 1° de maio/2002.
O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicdo quantos forem os
dias de trabalho efetivo no més. Para 0 EMPREGADO ALOJADO
EM OBRA, receberd 1 (um) Tiquete Refeicdo para aimogo e outro
para o jantar, tantos quantos forem os dias do més. OU, CESTA
BASICA, de pelo menos 25 (vinte e cinco) quilos, contendo os itens
da tabela abaixo: COMPOSICAO CESTA BASICA - 25 QUILOS
QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINAGCAO DOS PRODUTOS -
10 quilos de arroz, 4 quilos de feijdo, 3 latas de dleo de soja, 2
pacotes de macarréo com ovos (500g), 2 quilos de aglcar refinado, 1
pacote de café torrado e moido (500g), 1 quilo de sa refinado, 1

pacote de farinha de mandioca crua, 1 quilo de farinha de trigo, 1
pacote de fuba mimoso (500g), 2 latas de extrato de tomate (140g), 2
latas de sardinha em conserva (135g), 1 lata de salsicha tipo Viena
(180g), 1 pacote de tempero completo (200g), 1 pacote de biscoito
doce (200g), 1 lata de goiabada (700g). Caso algum dos produtos
apresente- se temporariamente indisponivel para fornecimento, face a
proibicéo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido
por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada. OU,
TIQUETE SUPERMERCADO/VALE SUPERM ERCADO/CHEQUE
SUPERMERCADO, equivalente 8 CESTA BASICA acima. Parégrafo
primeiro - As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEI-
(;AO/ALIMENTA(;AO nas hipéteses acima no minimo de 95% (no-
venta e cinco por cento) do respectivo valor; poderéo criar, ainda,
regulamentagdo prépria para o cumprimento dos itens acima. Pa
ragrafo segundo - As empresas se obrigam a fornecer aos seus em-
pregados da area de produgdo: 1 (um) copo de leite, café e péo com
margarina, sendo que a parte ndo subsidiada pela empresa néo podera
ser superior a 1% (um por cento) do sal&io hora do trabalhador.
Parégrafo terceiro - Conforme orientagdo do Tribunal Regional do
Trabalho o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores néo
tera natureza salaria, nem se integrara na remuneragdo do empre-
gado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu
Regulamento n° 78.676, de 8 de novembro de 1976"; 10 - ATES-
TADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - "Assegura—se eficicia
aos atestados médicos e odontol 6gicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico,
desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social,
salvo se o empregador possuir servigo préprio ou conveniado”; 12 -
FERIAS - "O inicio das férias, coletivas ou individuais, néo podera
coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacéo de
repouso semanal. Parégrafo primeiro. Comunicado ao empregado o
periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados'; 19 -
EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS - LIVRE NEGOCIAGAO
- "As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e
sindicatos poderdo negociar e/ou complementar de forma livre, sem
coagdo ou qualquer imposicdo de terceiros estranhos a relacéo direta
entre capital e trabalho, a saber: A - COPIA DA RAIS - A empresa,
no prazo de 30 (trinta) dias fornecerd, uma vez por ano, quando
solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante
contra-recibo, uma copia reprogréafica da RAIS, ou através de suporte
magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato represen-
tativo da categoria profissiona; B - SEGURO DE VIDA EM GRU-
PO - Caso a empresa opte por fazer seguro de vida em grupo, poderd,
em comum acordo com os trabalhadores, estabelecer as condi¢les da
contratagdo, bem como estabelecer, em negociagéo, a participagédo ou
ndo dos trabalhadores no custo do prémio; C - PAGAMENTO COM
CHEQUE - Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou
depdsito bancario, com exclusdo do cheque salério, as empresas es-
tabelecer@o condigdes para que os empregados possam descontar 0
cheque ou ir ao banco no mesmo dia que for efetuado o pagamento,
sem que segja prejudicado seu horério de refeicao; C.1. O pagamento
dos salérios sera antecipado para o dia Util imediatamente anterior,
guando a data coincidir com os sabados, domingos e feriados; C.2. Se
a empresa vier a efetuar o pagamento dos salérios antes da data
obrigatéria legal, ficaré dispensada de cumprir o "caput” desta clau-
sula'; 20 - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS AOS SINDI-
CATOS DOS TRABALHADORES - "Desconto assistencial de 50%
(cinquenta por cento) do salério-dia dos empregados, associados, de
uma sO vez e quando do primeiro pagamento dos salarios ja rea
justados, em favor da entidade de trabalhadores, importancia essa a
ser recolhida em conta vinculada sem limite & Caixa Econdmica
Federa"; 25 - VIGENCIA - "A presente sentenca normativa vigera de
1° de Maio de 2002 a 30 de Abril de 2003"; d) dar provimento ao
recurso para excluir da sentenca normativa as Clausulas: 5% - CON-
TRIBUICAO SOCIAL e 17 - DESCANSO REMUNERADO; Il -
pelo voto prevalente da Presidéncia, dar provimento ao recurso para
excluir da sentenca normativa a Cléusula 15 - ABONO POR APO-
SENTADORIA, vencidos os Exmos. Ministros Relator, Vantuil Ab-
dala e Carlos Alberto Reis de Paula.

Brasilia, 11 de maio de 2006.

JOAO ORESTE DALAZEN - Relator i i

Cientee. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO
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NOMICA. SUMULA N.° 310/TST. SUBSTITUICAO PROCES-
SUAL. ASSEMBLEIA. AUTORIZA(;AO 1. Ao propor dissidio co-
letivo de natureza econfmica, o sindicato da categoria profissional
ndo reside em juizo ostentando a qualidade juridica de substituto
processual dos integrantes da categoria, mas de representante legal
(CLT, art. 513, "a"). N&o se trata da defesa, en nome proprio, de
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direito de outrem, e, portanto, de uma legitimacdo andémala ou ex-
traordindria. Cuida-se, sm, de uma legitimagdo ordinéria do sin-
dicato, para a defesa dos interesses gerais da categoria, que 0 sin-
dicato encarna como préprios, razéo por gque lhe cabe legamente
defendé-los com exclusividade. 2. Assim, o cancelamento da Simula
n® 310/TST néo implica a desnecessidade de o sindicato, em dissidio
coletivo, comprovar a realizagéio de assembléa deliberativa regular e
a respectiva autorizag8o para instaurar a insténcia. 3. Recurso or-
dinario interposto pelo Sindicato profissional Suscitado a que se nega
provimento. i

Em 20.08.2002, SINDICATO DOS AUXILIARES E TEC-
NICOS DE FARMACIAS, DROGARIAS, D]STRIBUIDORAS,
PERFUMARIAS, SIMILARES E MANIPULACOES DO ESTADO
DE SAO PAULO/SP ajuizou dissidio coletivo de natureza econdmica
em face de SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE PRO-
DUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO/SP,
pretendendo o estabelecimento das normas e condigBes de trabalho
descritas as fls. 04/17. . ] )

Em contestacdo, o Sindicato patronal Suscitado argli pre-
liminar de ilegitimidade ativa ad causam, aduzindo que os legitimos
representantes da categaria profissiona seriam o "SINDICATO DOS
PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMER-
CIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMA-
CEUTICOS DE SAO PAULO e outros sindicatos de préticos de
farmécia e de empregados no comércio, notadamente no interior,
esses Ultimos, normalmente coordenados pela Federacdo dos Em-
pregados no Comércio do Estado de S&o Paulo”. Requer a incluséo
do referido sindicato na relagéo processual, bem como da Federagéo
dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo e mais 34
(trinta e quatro) sindicatos. Aponta, ainda, o n&o-esgotamento das
tentativas conciliatorias prévias, irregularidades no registro sindical
e nas listas de presenca, falta de comprovagéo de quorum, auséncia
de autorizacdo para gjuizamento de dissidio coletivo, falta de trans-
cricdo da pauta de reivindicagbes em ata e realizacdo de assembléia
Unica. No mérito, gro ugnou o indeferimento de todas as clausulas
coletivas (fls. 232/ 50;.

A Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Séo
Paulo e outros 29 (vinte e nove) sindicatos oferecem oposicéo ae-
gando serem os legitimos representantes "da categoria dos empre-
gados no comércio atacadista e no comércio vargjista, inclusive au-
xiliares, técnicos e empregados de farméacias, drogarias e comércio de
ggo flas5gzr)nedi camentos em geral" (fls. 332/352 e documentos de fls.

O Eg. 20 Regional julgou 0 processo extinto, sem exame do
mérito, com fulcro no art. 26/, inciso 1V, do Codigo de Processo
Civil, por auséncia nos autos de registro sindical correspondente ao
Suscitante e por "irregularidade da representag@o processual” do Sus-
citante (fls. 1.693/1.700).

O Sindicato profissional Suscitante interpds embargos de de-
cIaravféo (fls. 1702/1711), a que se negou provimento (fls.
1760/1762).

Ainda inconformado, interpde recurso ordinério, mediante o

gual suscita preliminar de nulidade processual e pretende a reforma
o acérdéo regional, refutando o fundamento da diversidade da no-

menclatura no registro e de irregularidade nas listas dos presentes a
assembléia gera deliberativa (fls. 1.764/1.774).

Contra-raz0es apresentadas (fls. 1787/1791 e 1792/1799).

O Ministério Publico do Trabalho opina pelo ndo- provi-
mento dg recurso (fls. 1802/1804).

E o relatorio.

1. CONHECIMENTO

Conhe%J do recurso ordinario, regularmente interposto.

2. MERITO DO RECURSO

21, DA NULIDADE PROCESSUAL. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL

Aduz o Recorrente que a decisdo proferida em sede de em-
bargos de declaragdo seria nula, porquanto permaneceriam sem apre-
ciacao as alegacOes referentes ao registro sindical. Assevera que
"consta dos autos Registro Sindical expedido pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego conferindo amplos poderes de representatividade a0
suscitante.” Alega, por fim, que "o Recorrente detém vérios Dissidios
Coletivos homologados tanto pelo Egrégio TRT 15% Regido, bem
como por aquele Egrégio Tribunal." (sic., fl. 1768).

N&o lhe assiste razéo. o o

O Eg. 2° Regional examinou suficientemente a matéria ati-
nente & auséncia de registro sindical, consignando que o registro
sindical juntado aos autos no demonstra a legitimidade ad processum
da categoria, uma vez gque pairam ddvidas sobre a nomenclatura da
entidade (fls. 1698 e 1762).

Com relagdo as decisdes anexadas, que teriam homologado
acordos em dissidios coletivos anteriores, esclareceu que:

"Salienta-se que os documentos apresentados com 0s em-
bargos de declaragcdo em nada alteram os fundamentos da decisdo,
lembrando-se que cada processo € um individuamente e sfo ana-
lisados e julgados de acordo com as provas neles constantes, o direito
e a livre convicgdo do juizo." (fl. 1762)

Resulta patente, assim, a entrega da completa prestacéo ju-
risdicional, pois 0 Eg. 20 Regiona demonstrou as razdes de seu
convencimento.

Nego provimento.

2.2. NOMENCLATURA DO SINDICATO PROFISSIO-
NAL SUSCITANTE

Como visto, 0 Eg. 2° Regiona julgou extinto 0 processo,
sem exame do mérito, nos termos do art. 267, inciso IV, do CPC, sob
o fundamento a seguir:

"(...) o Suscitante limitou-se a alegar que a diversidade de
denominagao entre o estatuto social e o registro sindical era ir-
relevante, ndo se prestando a comprovar que o registro sindical apre-
sentado, apesar de constar diversidade na denominagdo do Sindicato
Ihe dizia respeito. Convém acrescentar, que longe de ser irrelevante, &
de suma importancia que a certiddo de registro sindical contenha a
denominagdo correta e integral da entidade sindical a que diz respeito,
pois somente deste modo € possivel verificar a regularidade do re-
gistro perante o Ministério do Trabalho, ndo havendo qualquer do-
cumento nos autos gque nos possa levar a esta conclusdo. Assim, ndo

possui 0 Suscitante legitimidade "ad processum”, vez que ndo com-
provou regularmente seu registro perante o Ministério do Trabalho."
(fls. 1698/1699)

O Recorrente alega suposto equivoco do Ministério do Tra-
balho e Emprego quanto ao cadastro da denominacdo da entidade
sindical e que, por essa razdo, tramitaria pedido de retificacéo perante
a Secretaria de RelagBes de Trabalho. Aduz que tal fato ndo lhe tem
impedido de celebrar instrumentos normativos.

N&o assiste razdo ao Recorrente.

A certiddo de fl. 179 refere-se ao registro sindical do Sin-
dicato dos Auxiliares de Farmacias, Drogarias e Manipulagdes do
Estado de S&o Paulo - SP, com base territorial em todo o Estado de
S&o Paulo.

O Sindicato profissional Suscitante insiste em que a sua
correta nomenclatura seria Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de
Farmécias, Drogarias, Distribuidoras, Perfumarias, Similares e
Manipulagtes do Estado de Sao Paulo-SP.

N&o héa elementos nos autos, contudo, indicativos da suposta
incorregdo do registro sindical relativamente a denominagdo do Sin-
dicato profissional Suscitante, tampouco da alegada retificagdo. Trata-
se, a meu ver, de pura tergiversagéo.

Com efeito, o propalado Oficio SRT/CGRS/N° 16/02 (fl.
1712), que, no entender do Recorrente, seria a prova cabal de que
houve alteracdo no registro sindical por forga de deciso judicial, faz-
se acompanhar de certiddo emitida pela Secretaria das Relagbes do
Trabalho (fl. 1713) em que permanece constando nome divergente
daquele constante de seu Estatuto Social (fl. 25), bem assim dos
registros no cartério civil e no Cadastro Naciona da Pessoa Juridica
(fls. 23/24).

Em sendo assim, ndo colhe o argumento de que resultaria
comprovada a legitimidade ad processum, porquanto somente a en-
tidade com registro sindical, naturalmente, em estreita correspon-
déncia com a denominagdo, a base territorial e a definicdo da ca
tegoria representada, € parte legitima para o ajuizamento de dissidio
coletivo.

Esse é o entendimento perfilhado pela Orientagdo Jurispru-
dencial n° 15/SDC-TST:

"Sindicato. Legitimidade 'ad processum'’. Imprescindibilidade
do registro no Ministério do Trabalho. A comprovacdo da legiti-
midade 'ad processum’ da entidade sindical se faz por seu registro no
6rgdo competente do Ministério do Trabalho, mesmo apds a pro-
mulgacdo da Constituicdo Federal de 1988."

Ademais, a circunstncia de o Sindicato profissional haver
celebrado convencBes coletivas com Sindicatos patronais distintos,
ndo se consubstancia em 6bice a que a auséncia de registro sindical
sgja aqui reconhecida. Como visto, o registro sindical é imprescin-
divel a que o Sindicato comparega em juizo.

Assim, andou bem o Eg. 2° Regiona a0 julgar extinto o
processo, sem exame do mérito, nos termos do art. 267, inciso |V, por
auséncia de pressuposto vélido e regular.
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2.3. CANCELAMENTO DA SUMULA N° 310/TST

Alega o Recorrente que com a revogagd da Sumula n°
310/TST, "amplia-se consideravelmente o poder de atuagdo do Sus-
citante em juizo na defesa dos direitos e interesses da categoria,
considerando que a autorizagdo desta Ultima torna-se fator se-
cundario" (fl. 1771 - sem grifo no original).

Sem raz&o.

E bem verdade que esta Eg. Corte, por meio da Resolugdo n®
119, publicada no DJ de 1°.10.2003, houve por bem cancelar a
aludida Simula 310 do TST, de modo que, a partir de agora, o art.
8%, inciso |11, da Constituicdo Federal constitui norma assecuratéria de
substituicdo processual.

Ao propor dissidio coletivo de natureza econdémica, contudo,
0 sindicato da categoria profissional ndo reside em juizo ostentando a
qualidade juridica de substituto processual dos integrantes da ca-
tegoria, mas de representante legal (CLT, art. 513, "a"). N&o se trata
da defesa, em nome préprio, de direito de outrem, e, portanto, de uma
legitimacdo an6mala ou extraordindria. Cuida-se, sim, de uma le-
gitimacdo ordinéria do sindicato, para a defesa dos interesses gerais
da categoria, que o sindicato encarna como proprios, razdo por que
Ihe cabe legalmente defendé-los com exclusividade.

Assim, o cancelamento da Simula n® 310/TST ndo implica a
desnecessidade de o sindicato, em dissidio coletivo, comprovar a
realizacdo de assembléia deliberativa regular e a respectiva auto-
rizacdo para instaurar a instancia

Mantenho.

2.4. LISTAS DE PRESENCA

Aduz o Recorrente ndo haver irregularidade nas listas de
presenca porque "devidamente assinadas com a participagdo efetiva
da categoria, constando contudo o local de trabalho de cada tra-
balhador" (fl. 1772).

Também aqui n&o lhe assiste melhor sorte.

E cedico que a instauracdo da instancia pelo Sindicato con-
diciona-se a autorizagdo da categoria, uma vez que a titularidade do
direito material a ser postulado em dissidio coletivo é da categoria,
conforme de depreende do art. 857 da CLT.

Tal autorizagdo é obtida em assembléia regularmente con-
vocada, exigindo-se a presenca de um quorum minimo de traba-
Ihadores, ante o disposto no art. 859 da CLT. Nesse sentido, a ata de
assembléia, bem como a respectiva lista de presenca devem conter
elementos que possibilitem a afericdo da regularidade dos proce-
dimentos com vistas a comprovar a manifestagdo da vontade da
categoria

Na hipétese dos autos, penso que o Recorrente ndo se de-
sincumbiu do dnus de comprovar a presenca de todos 0s pressupostos
de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo.

Primeiramente, insta ressaltar que o edital de convocagéo da
assembléia da categoria ndo se dirigiu estritamente a auxiliares e
técnicos. Ao reveés, convocou "todos os empregados em Farmécias,
Drogarias, Distribuidoras de Medicamentos, Perfumaria, Cosméticos,
Farmécias Hospitalares e Laboratérios de Manipulagbes em todo o
Estado de Sdo Paulo", atraindo membros estranhos a categoria pro-
fissional (fl. 87 - sem grifo no origina).

Ademais, o art. 15, 8 50, do Estatuto Social do Recorrente,
dispde que "as resolugdes da Assembléa Geral, em primeira con-
vocagdo, serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos em relacéo
a0 numero total de associados em condicOes de votar e, em seguida,
pela maioria simples dos votos dos presentes, exceto nos casos es-
peciais' (fl. 36).

Contudo, a ata da assembléia ndo indica se a assembléia ter-
se-ia realizado em primeira ou segunda convocagdo (fls. 85/86).

Ressalte-se, também, a falta de indicagdo nos autos do ni-
mero de associados a entidade sindical, o que inviabiliza, por si 9, a
afericdo do quorum legal e estatutario.

Clara, portanto, a desconformidade do procedimento adotado
pelo Sindicato profissional Suscitante com a regra contida no art. 15
do Estatuto Social do Sindicato profissiona Suscitante. Permite-se,
por esses motivos, afirmar que 0 processo ndo redine 0S Pressupostos
para sua congtituicdo e desenvolvimento vélido e regular (art. 267,
inciso 1V, do CPC).

Ainda que superados esses Obices, saliento circunstancia
mais gravosa: ndo estou convicto de que as listas de fls. 88/117
refiram-se aos trabalhadores presentes na assembl éia designada para o
dia 02.06.2002, porquanto tais documentos aludem a uma convocagéo
para participar da campanha salaria a ser concretizada em assem-
bléia, como se pode inferir dos respectivos cabecal hos:

"Lista de presenca dos empregados auxiliares de farméacias,
drogarias, distribuidoras, perfumarias, similares e manipulagdes no
Estado de S0 Paulo, que ficam todos convocados a incorporar a
campanha salarial 2002/2003 em cardter permanente até a conclusio
do processo coletivo. Onde sera ratificado através de assembléia geral
extraordindria para a conclusdo do mesmo."

Em derradeira andlise, compulsando a prova produzida pelo
préprio Sindicato profissional Suscitante, ndo obstante a expressiva
quantidade de assinaturas -- quase 900 (novecentas) --, ndo € possivel
aferir se foram colhidas por ocasi&o da realizagdo da assembléia da
categoria

Andou bem, portanto, 0 Eg. 20 Regional ao julgar extinto o
processo, sem exame do mérito, com fulcro no art. 267, inciso IV, do
Codigo de Processo Civil.

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso ordinério.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer do Recurso Ordinério interposto pelo Sindicato profissional
Suscitante e, no mérito, negar- lhe provimento.

Brasilia, 11 de maio de 2006.

JOAO ORESTE DALAZEN - Relator . i

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-20.279/2002-000-02-00.7 - 22 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 22 RE-
GIAo

DRA. OKSANA MARIA DZIURA BOLDO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAU-
RANTES,

PIZZARIAS, CHURRASCARIA, BARES, LANCHO-
NETES, BOITES,

CANTINAS, BUFFETS, DANCETERIAS, PASTELA-
RIAS, CASA DE

CAFE, CHOPERIAS E AFINS DA BAIXADA SAN-
TISTA, LITORAL

SUL E VALE DO RIBEIRA

RECORRENTE(S)

PROCURADORA
RECORRENTE(S)

ADVOGADO DR. JOSE FRANCISCO PACCILLO

RECORRIDO(S) SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE SANTOS

ADVOGADO DR. ERNESTO RODRIGUES FILHO

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMER-
CIO HOTELEIRO E SIMILARES DE SANTOS, BAI-
XADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RI-
BEIRA - SINTHORESS

ADVOGADO : DR. WALTER VETTORE

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO CO-
LETIVO. | - RECURSO DA ENTIDADE OPOENTE. AUSENCIA
DE REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE. ILEGITIMIDADE
ATIVA. Ao gjuizar a acdo, deve o autor observar 0s pressupostos
processuais e as condigoes da acdo - entre as quais se destaca a
legitimidade da parte - sem 0 que se encontra impedido de agir, a teor
do art. 3° do CPC. Na dissociagdo sindical, € imprescindivel a apre-
sentacdo do documento habil de registro para que se tenha por le-
gitimada a representacéo da entidade mais recente - formalidade es-
sencial, prevista no ordenamento juridico, inclusive no art. 8°, inciso
I, da Constituicdo da Republica. Na hipétese, ndo comprovado o
requisito processual, prevalece a legitimidade de representagdo da
entidade mais antiga. 1| - RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO
TRABALHO. DESCONTO ASSISTENCIAL. LIMITACAO AOS
TRABALHADORES ASSOCIADOS. A Cléusula prevé a incidéncia
do desconto sobre os salé&rios dos empregados ndo sindicalizados,
divergindo, nesse aspecto, do disposto no Precedente Normativo n®
119 desta Corte, que em observancia a diretriz fixada nos arts. 5°,
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incisos XVII e XX, 8° inciso V, e 7°, inciso X, da Constituicéo da
Republica, limita a obrigatoriedade da contribuicdo de natureza as-
sistencial ou assemelhada aos empregados associados. CONTRIBUI-
GAO ASSISTENCIAL PATRONAL. AUSENCIA DE NEXO COM
AS RELAQOES COLETIVAS DE TRABALHO. A matéria encontra-
se pacificada nesta Seg@o Especializada em Dissidios Coletivos, em
decisfes iterativas, que declaram a nulidade de cldusulas normativas
instituidoras de contribuigdes patronais para as entidades represen-
tativas da categoria econdmica, em face da inexisténcia de nexo e,
portanto, de interesse juridico, ante as finalidades da Convencao Co-
letiva de Trabalho, a teor do art. 611 da CLT.

Trata-se de Dissidio Coletivo instaurado pelo SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM COMERCIO HOTELEIRO E SI-
MILARES DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E
VALE DO RIBEIRA - SINTHORESS, flgurando como Suscitado
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILA-
RES DE SANTOS.

Na sessdo da Audiéncia de Instrucdo e Conciliagdo, as
fIs.370-371, as partes anuiram com a possibilidade de acordo, pelo
que decidiu 0 Regiona a suspensdo do processo por vinte dias. Na
sessdo em prosseguimento, as fls.597-599, o Suscitado reguereu a
juntada de documentos alusivos a0 SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES EM RESTAURANTES, PIZZARIAS, CHURRASCARIAS,
BARES, LANCHONETES, BOITES, CANTINAS, BUFFETS,
DANCETERIAS, PASTELARIAS, CASA DE CAFE, CHOPERIAS
E AFINS DA BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DA
RIBEIRA, ora Recorrente. O Juiz Instrutor, ante a verificagdo de
conflito de representatividade, determinou a reuni&o do Processo n°
319/2002-0, gjuizado pela referida entidade em face do mesmo Sus-
citado. Consta as fls.614-617, oposicdo manifestada no referido Pro-
cesso (319/2002) pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE SANTOS, BAIXA-
DA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA - SIN-
THORESS, ora Recorrido. Resposta a oposi¢ao as fls.618-664 e ma-
nifestagdo em réplica, as fIs.694-750, pelo Sindicato ora Recorrente.

Peticido do Sindicato-suscitante do presente Dissidio, as
f1s.976-977, informando e requerendo a juntada de "despacho final
do Ministério do Trabalho e Emprego, publicado no Diario Ofi-
cial da Unido de 24.7.2003, secao 1, pag. 64, extinguindo o in-
subsistente pedido de registro sindical do aqui opoente, em que
intentou o desmembramento da categoria profissional represen-
tada pelo Suscitante desde 1933".

As 1s.985-996, 0 Suscitante e o Suscitado informam a ce-
lebracdo, e requerem a juntada, de Convencdo Coletiva, conforme
instrumento as fls.987-996, para o periodo de vigéncia de 01.08.2002
a 31.07.2003, correspondente ao presente Dissidio, e noticiam tam-
bém a celebracdo de duas outras normas, para os periodos de
2000/2001 e 2003/2004.

O Tribuna Regional do Trabaho, ao proferir a decisdo, as
15.1022/1047, acolheu em parte a preliminar de impossibilidade ju-
ridica do pedido, argiiida pelo Suscitado, para extinguir o Processo n°
319/2002-0, sob o fundamento de ilegitimidade ad causam ativa,
resultando prejudicada a oposi¢do; rejeitou a preliminar iguamente
argliida pelo Suscitado de inépcia da peticdo inicial e julgou pre-
judicadas as demais; rejeitou as preliminares de ndo atendimento da
IN 04/93 e ndo observagdo de requisitos especificos, arglidas pelo
Ministério Publico; quanto ao mérito, homologou o acordo, por re-
presentar a vontade das partes, ante a inexisténcia de afronta a le-
gislacéo.

Interpde Recurso Ordinério o Ministério Pablico do Trabalho
da 22 Regido, as f1s.1049-1051, impugnando a decisdo homologatéria
quanto as clausulas 422 e 512 que prevéem contribui¢do assistencial
dos empregados e das empresas, para as respectivas entidades re-
presentativas.

A entidade Suscitante do Dissidio n° 319/2002-0, aqui
Opoente - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM RESTAU-
RANTES, PIZZARIAS, CHURRASCARIAS, BARES, LANCHO-
NETES, BOITES, CANTINAS, BUFFETS, DANCETERIAS, PAS
TELARIAS, CASA DE CAFE, CHOPERIAS E AFINS DA BAI-
XADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DA RIBEIRA - in-
terpde Recurso Ordindrio, as fls.1052-1062, pretendendo a reforma do
Julgado, por entender validado o seu registro sindical, ante decisdes
judiciais e administrativas favoraveis, que se opdem as decisdes em
que se fundamentou o Acdrddo impugnado.

Contra-razdes, oferecidas pelo Suscitado, ao Recurso Ordi-
nério do Ministério Pdblico do Trabaho, as fIs.1070-1072, e a0 Re-
curso Ordinério da entidade obreira Opoente, as fls.1074-1076.

O Sindicato obreiro Suscitante apresentou, as fls.1085-1086,
contrarrazbes a0 Recurso da entidade Opoente e, as fIs.188-1091,
contra-razdes ao apelo do Ministério Pablico do Trabalho.

Em seu Parecer, as fls.1097-1098, o Ministério Publico do
Trabalho opina pelo ndo provimento do Recurso da entidade obreira
Opoente.

E o relatorio.

VOTO

| - RECURSO DA ENTIDADE OPOENTE - PROCESSO
319/2002-0

1- CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos processuais de admissibilidade.

Conhego.

2 - MERITO

Em face da decisdo do Regional que extinguiu sem exame do
mérito o Processo de Dissidio Coletivo n° 319/2002-0, em que a
entidade aqui Opoente, ora Recorrente, figurara como Suscitante,
adlega essa entidade, em sintese, que a referida decisdo extintiva,
lastreada em sentenca proferida pela Justica Comum, que lhe foi
desfavorével, discrepa de Parecer exarado pelo Ministério do Tra
balho de n° 101/96, cuja integra o Recorrente transcreve as fls.1054-
1060, e que serviu de fundamento a decisdo do Tribuna Regional

Federal, bem como Parecer da SEINT/SDT/SANTOS, que Ihe foram
favorave|s pelo que pretende a reforma da decisdo, por entender
validado o seu registro sindical.

Ante os elementos ora aduzidos pelo Recorrente, merece um
breve relato a controvérsia

Na peticdo inicial do aludido Processo - TRT/SP n°
319/2002-0 - que se encontra apenso aos presentes autos, 0 entéo
Suscitante alegou ser o legitimo representante da Categoria dos Tra-
balhadores em Restaurantes, Pizzarias, Churrascarias, Bares, Lancho-
netes, Boites, Cantinas, Buffets, Danceterias, Pastelarias, Casa de
Café, Choperias e Afins da Baixada Santista, Litoral, Sul e Vale do
Ribeira. A fI.75 do referido Processo, 0 Juiz-instrutor designou Au-
diéncia de Instrucéo e Conciliagdo e determinou ao Suscitante que
apresentasse nessa oportunidade documentos essenciais para a ins-
tauracdo do Dissidio Coletivo: Registro no Ministério do Trabalho,
Estatutos do Sindicato e Ata de Posse da sua Diretoria.

Compareceu espontaneamente a proxima Sessdo designada
para a Audiéncia, fls.81-87, o Sindicato-suscitante do presente Dis-
sidio Coletivo - SINTHORESS. Na oportunidade, o representante
dessa entidade declarou, verbis:

"Que o depoente j& ouviu falar no Sindicato dos Traba
Ihadores em Restaurantes, Pizzarias e etc., que postula a represen-
tatividade dos obreiros nesta agdo; que, contudo, o depoente pode
adiantar que se trata de uma entidade eminentemente fantasma ..., que
0 Sindicato do depoente tomou conhecimento do registro daguela
entidade no Ministério do Trabalho e a impugnou nos termos da lei
.y que entidade se limita a propor Dissidios Coletivos que sio
extinguidos por esta Corte Trabahista..."

Ante a verificacdo de conflito de representatividade, o Re-
giona determinou a reunido do Processo n° 319/2002-0 aos presentes
autos, pelo que, tratando-se de matéria de legitimidade concorrente,
pode-se ter o referido Processo como Oposigao agjuizada em face do
presente Dissidio Coletivo.

Conforme consta da decisdo do Regional, o pleito de re-
conhecimento da legitimidade de representagdo do SIND'REST, no
foro competente, "foi extinto e arquivado, por for¢a de decisdo pro-
ferida pela 10* Camara de Direito Privado do Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo, sendo, desta forma, o Sindicato dos Traba-
Ihadores em Comércio Hoteleiro e Similares de Santos, S0 Vicente,
Guaruja, Cubatdo, Praia Grande e Litoral Sul - SP o Unico e legitimo
representante da categoria'.

O Recorrente alega, em sintese, que a referida sentenca pro-
ferida pela Justica Comum ndo teria a forca decisria que lhe pre-
tendeu atribuir o Regional, ante outras decisdes judiciais e admi-
nistrativas apontadas, que lhe foram favoréveis.

A questdo articulada no Recurso Ordinério - ausiva a le-
gitimidade ad causam ativa, portanto, tema de natureza eminen-
temente processual - decorre da decisdo proferida pelo Regional, que
extinguiu sem exame do mérito o Processo de Dissidio Coletivo n°
319/2002-0, por ndo reconhecer a entidade que figurou como Sus-
citante naquele Processo, aqui Opoente, a legitimidade para agir em
nome proprio na defesa dos interesses do segmento profissional, ob-
jeto do Dissidio Coletivo.

Refere-se 0 Opoente a Parecer de Orgdo Regiona do Mi-
nistério do Trabalho favoravel a "validagdo do registro..." (fls.1060-
1061) e transcreve Parecer do Procurador do Ministério do Trabalho
(fls.1054-1060), que teria servido de "base da decisdo junto ao Tri-
bunal Regional Federal".

O principio da autonomia sindical, consubstanciado no ca-
put e inciso | do art. 8 da Constituicdo da Republica, veda a in-
geréncia do Estado na fundagdo e na organizago de sindicatos. Na
parte final do inciso Il do mesmo dispositivo, é atribuida aos préprios
trabalhadores e empregadores a definicdo da base territorial de re-
presentacdo, desde que ndo inferior a0 Municipio.

Como limitagdo ao principio da autonomia sindical, man-
teve-se na Constituicdo o principio da unicidade sindical, prevista
no art. 516 da CLT, consoante o inciso |l do art. 8°, que veda a
superposi¢ao de agremiacOes sindicais na mesma base territorial, ver-
bis:

"Il - é vedada a criagéo de mais de uma organizag&o sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou eco-
ndmica, na mesma base territorial..."

A compatibilizagdo entre o principio da unicidade sindical e
a liberdade de fundag@o e dissociacdo de sindicatos em segmentos
mais especificos requer preceitos formais, disciplinadores, de modo a
se evitar a inseguranca juridica decorrente da possibilidade de re-
lagOes coletivas de trabalho superpostas e conflitantes na mesma base
de representacdo, ante a expressa previsdo legal.

Nesse contexto, a exigéncia do registro sindical foi mantida
na diretriz do inciso | do art. 8° da Constitui¢do, verbis:

"I - alel ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a
fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no 6rgao competen-
te.."

Os dispositivos da CLT, nesse sentido, foram recepcionados
pela Constituigdo de 1988, de forma a preservar-se a seguranga no
desenvolvimento e aperfeicoamento da representagéo sindical. O art.
561, em se referindo as representagdes profissionais, fixa a deno-
minagdo "sindicato" como privativa das associagOes de primeiro grau,
reconhecidas na forma da Lei; - dispde o art. 558, caput, da CLT:
"S80 obrigadas a0 registro todas as associagfes profissionais cons-
tituidas por atividades ou profissdes idénticas, similares ou cone-
xas..."; - quanto as disposicoes estatutérias, declara o parégrado 3°, do
art. 558, da CLT: "As alteracOes dos estatutos das associagdes pro-
fissionais ndo entrardo em vigor sem aprovagdo da autoridade que
houver concedido o respectivo registro”; - enfaticamente dispde o art.
512 da CLT que "Somente as associagOes profissionais constituidas
para os fins e na forma do artigo anterior e registradas de acordo com
0 artigo 558 poderdo ser reconhecidas como sindicatos e investidas
nas prerrogativas definidas nesta Lei"; - conforme preconiza o art.

513 da CLT, sdo prerrogativas dos sindicatos: a) representar perante
as autoridades administrativas e judicidrias os interesses gerais da
respectiva categoria ou profissdo liberal ou os interesses individuais
dos associados relativos a atividade ou profissdo exercida; b) celebrar
"contratos coletivos de trabalho", hoje, convencdes e acordos co-
letivos de trabalho.

Conforme claramente expresso na diretriz constitucional e
nos dispositivos enfocados, a entidade associativa ndo podera exercer
as prerrogativas legais atribuidas ao sindicato antes da formalizagéo
do registro no 6rgdo competente, ou sgja, somente o registro pro-
porciona o reconhecimento da lei - a legitimidade - para o exercicio
da representagéio sindical, no ambito proposto, inclusive no que tange
a0 exercicio da autonomia privada coletiva.

Desnecessério enfatizar-se que, também na dissociagdo sin-
dical, € imprescindivel a apresentagdo do documento hébil de registro
para que se tenha por legitimada a representagdo da entidade mais
recente - formalidade essencial, prevista no art. 512, consoante o
disposto no art. 558, da CLT, e expressa no art. 8°, inciso |, da
Constituicao da Republica

Ao guizar a agdo, deve 0 autor observar 0s pressupostos
processuais e as condigcbes da agcdo - entre as quais se destaca a
legitimidade da parte - sem o que se encontra impedido de agir, a teor
do art. 3° do CPC. Imp8e-se ao 6rgéo julgador, ante a inocorréncia da
condicgdo, declarar, inclusive de oficio, a extingdo do processo, sem o
exame do mérito.

Assente em nosso ordenamento juridico, consoante o art. 818
da CLT, a obrigacdo imposta a parte de provar as suas aegagOes,
mais detidamente, a sistemética probatéria do diploma processual
civilista, consoante o artigo 333, incisos | e Il, pelo que respec-
tivamente incumbem ao autor comprovar os elementos de fato e de
direito congtitutivos do seu pedido, e a parte adversa, provar as
alegacBes impeditivas, modificativas ou extintivas do direito do au-
tor.

As decisdes administrativas aludidas pelo Recorrente, con-
quanto lhe possam ser favoraveis, ndo se sobrepdem a decisdo pro-
ferida pela Justica Comum - competente para o deslinde da questéo
de legitimidade de representag8o - e ndo suprem o requisito do re-
gistro sindical, ante os dispositivos atuais do ordenamento juridico,
acima mencionados, inclusive quanto a destacada diretriz constitu-
ciona. Ante a inobservancia do requisito processual, prevalece a
legitimidade de representacéo da entidade sindical mais antiga, con-
soante a Jurisprudéncia desta Secdo Especializada.

Por esses fundamentos, nego provimento ao Recurso do
Opoente. i ;

_ 11 -RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DA 22 RE-
GIAO

1 - CONHECIMENTO

Atendidos 0s pressupostos processuais de admissibilidade.

Conhego.

2 - MERITO

O Ministério Pablico do Trabaho da 22 Regido, em seu
Recurso Ordindrio, as fls.1049-1051, argli nulidade e requer a ex-
clusdo de clausulas constantes da decisdo homologatéria - 422
(f1.1043) e 512 (fls.1045-1046) - as quais prevéem contribuicdo as-
sistencial dos empregados e das empresas, para as respectivas en-
tidades representativas, sendo que a contribuicdo obreira deve ser
descontada indistintamente dos salérios de todos os trabalhadores.

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OBREIRA

Alega o Recorrente que a contribuicdo foi imposta indis-
criminadamente a empregados associados e ndo-associados, sem
oportunidade de oposicdo e em violagdo aos principios da livre fi-
liacdo ao sindicato e da intangibilidade salarial.

A referida clausula apresenta a seguinte redacéo, verbis:

"CLAUSULA 422 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS

Os empregados procederdo ao desconto assistencial de 5%
(cinco por cento) da remuneracdo dos empregados, associados ou néo,
de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos sadérios ja
regjustados (dezembro de 2003), em favor da entidade de traba-
Ilhadores, até o décimo dia do més subsequente ao do més do des-
conto, importéncia essa a ser depositada no Banco do Brasil - conta
corrente n® 728-5 - Agéncia 3145-3."

Digase, de inicio, que se trata de decisdo assumida pela
categoria profissional, em Assembléia-Geral regularmente realizada,
visto inexistir no contraditério alegagdes em contrério. A categoria
pactuou a contribuicdo assistencial, a ser descontada na folha de
pagamento, conforme especificado.

Todavia, a Clausula prevé a incidéncia do desconto sobre os
saldrios dos empregados ndo sindicalizados, divergindo, nesse as-
pecto, do disposto no Precedente Normativo n° 119 desta Corte, que
em observéancia a diretriz fixada nos arts. 5°, incisos XVII e XX, 8°,
inciso V, e 7° inciso X, da Congtituicdo da Replblica, limita a
obrigatoriedade da contribuicdo de natureza assistencial ou asseme-
Ihada aos empregados associados.

A discrepancia em face do citado Precedente Normativo cin-
ge-se a extensdo da contribui¢do, pelo que desnecessario anuléla,
uma vez que possivel aproveitala em sua parte véida, a luz do art.
184 do Cadigo Civil.

Deve-se, pois, adaptar a Clausula ao Precedente Normativo
n° 119 do TST.

De outra parte, conquanto ndo impugnado pelo Recorrente,
esta Corte tem considerado a expressdo econdmica do desconto sobre
o salério do trabalhador, entendendo razoavel o limite de até meio dia
de salério, descontado de uma sb vez, como contribuicdo assistencial
a ser suportada unicamente pelo trabalhador associado ao Sindicato.
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Dou provimento parcial ao Recurso, para, reformada a de-
cisdo, adaptar a Clausula 422 - alusiva ao desconto assistencial do
empregado - ao Precedente Normativo n°® 119 do TST, e limitar o
valor do desconto a meio dia de salério, descontado de uma sb vez,
apenas sobre os saldrios dos trabal hadores associados a0 Sindicato.

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

O douto Ministério Publico argli a nulidade da clausula em
aprego, que institui contribuicdo a favor da entidade representativa da
categoria econdmica. Alega que o dispositivo normativo ndo se refere
a vinculo de trabalho entre empregados e empregadores, e aponta a
impropriedade de sua utilizagdo para veicular matéria de natureza
civil de interesse da entidade patronal e seus associados.

A norma coletiva tem por finalidade fixar condi¢oes de tra-
balho e normas de conduta, no ambito das respectivas representagdes,
em decorréncia da relagéo de trabalho.

A matéria encontra-se pacificada nesta Sec@o Especializada
em Dissidios Coletivos, em decisOes iterativas, que declaram a nu-
lidade de clausulas normativas instituidoras de contribui¢des patronais
para as entidades representativas da categoria econdmica, em face da
inexisténcia de nexo e, portanto, de interesse juridico, uma vez que a
Convengdo Coletiva de Trabalho é a norma em que as entidades
representativas das categorias econdmica e profissional fixam con-
digBes de trabalho aplicaveis as relacbes de trabalho, no ambito das
respectivas representacoes - inteligéncia do art. 611 da CLT.

Dou provimento a0 Recurso para, reformada a decisdo, de-
clarar a nulidade da Clausula 512 alusiva a contribui¢do assistencial
patronal.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Se¢éo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
| - Recurso do Sindicato dos Trabalhadores em Restaurantes, Pi-
zzarias, Churrascarias, Bares, Lanchonetes, Boites, Cantinas, Buffets,
Danceterias, Pastelarias, Casa de Café, Choperias e Afins da Baixada
Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira Negar-lhe provimento; Il -
Recurso do Ministério Piblico do Trabalho da 22 Regido. a) Dar-lhe
provimento parcial quanto a Clausula 42 - DESCONTO ASSISTEN-
CIAL DO EMPREGADO para, reformada a decisdo, adaptar a re-
dacdo da clausula a0 Precedente Normativo n° 119/TST e limitar o
valor do desconto a meio dia de salério, descontado de uma sO vez
sobre os salérios dos trabalhadores associados ao sindicato; b) dar
provimento ao recurso quanto a Cléausula 51 - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL para, reformada a decisdo, declarar a
nulidade da referida clausula

Brasilia, 11 de maio de 2006.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Relator

Ciente. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-66.068/2002-900-12-00.0 - 122 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
CARGAS DE FLORIANOPOLIS

DRA. EVELISE HADLICH

DR. RENATO HADLICH

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVI-
MENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
SAO JOSE

DR. MIRIVALDO AQUINO DE CAMPOS
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE FLO-
RIANOPOLIS E OUTRO

ADVOGADO DR. CARLOS EDUARDO WARKEN

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ACAO COLETIVA.
ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. COMPROVAGAO DO
QUORUM ESTABELECIDO NO ART. 612 DA CONSOLIDAGCAO
DAS LEIS DO TRABALHO. Apb6s o cancelamento das Orientactes
Jurisprudenciais n° 13 e 21 da Secdo Normativa deste Tribunal, a
jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que a validade da
assembléia em que se autoriza o sindicato da categoria profissional a
gjuizar a acdo coletiva depende da demonstracdo da observancia do
quérum estabelecido no art. 859 da Consolidagéo das Leis do Tra
balho, afastando-se a exigéncia de observancia do quérum previsto no
art. 612 do Codigo de Processo Civil. Quérum legal e estatutério
atendidos. INTERESSE PROCESSUAL. O sindicato representante de
categoria profissional diferenciada possui interesse processual no gui-
zamento de agdo coletiva de natureza econdmica perante entidades
sindicais patronais, representantes de qualquer segmento economico
em que sgja viavel o labor por membro de categoria profissional
dessa natureza. A celebraco de instrumento coletivo entre o sindicato
paIronaI suscitado e o sindicato profissional representante de tra-
balhadores exercentes das atividades preponderantes das empresas
correlacionadas, néo afasta o interesse processua do Sindicato-Sus-
citante no gjuizamento da ag@o coletiva, visto que ndo tém eficacia
em relagio a categoria diferenciada. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA
DO PEDIDO. Preliminar fundamentada na inviabilidade de se pos-
tular, mediante acdo coletiva de natureza econdmica, o estabeleci-
mento uniforme de normas que acangardo trabalhadores com vinculo
de emprego e avulsos, que vivenciam situagOes distintas. Arglicéo
sem fundamento, haja vista o Suscitante ter limitado expressamente,
na peticdo inicial, a sua representatividade na ag&o coletiva aos em-
pregados das empresas representadas pelos Suscitados, que exercem
atividades de carga e descarga e movimentagdo de mercadorias em
geral, excluindo os trabalhadores avulsos. Recurso ordinério a que se
nega provimento.

O Sindicato dos Trabalhadores na Movimentagdo de Mer-
cadorias em Geral de Sédo José - Santa Catarina ajuizou agdo coletiva
perante o Sindicato do Comércio Vargjista de Floriandpolis, o Sin-
dicato das Empresas de Transportes de Cargas de Floriandpolis e

RECORRENTE(S)

ADVOGADA
ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

Sindicato do Comércio Atacadista de Floriandpolis (fls. 02/27), pre-
tendendo a fixag&o das condigdes de trabalho elencadas a fls. 28/35,
para o periodo de 1° de setembro de 2001 a 30 de agosto de 2002.

O Sindicato do Comércio Varejista de Florianopolis, em con-
junto com o Sindicato do Comércio Atacadista de Floriandpalis (fls.
100/109) e o Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de
Floriandpolis (fls. 114/145), apresentaram defesa a agéo coletiva.

A Procuradoria Regional do Trabalho da Décima Segunda
Regi&o, nos termos do parecer de fls. 175/192, recomendou a re-
tificagcdo da autuacdo do processo, para que se enquadre a agéo
coletiva na categoria de agdo revisional; opinou pela rejeicdo das
argliicOes, em contestagOes, de extingdo do processo sem julgamento
do mérito, em razdo da auséncia de indicagdo do nimero total de
associados ao sindicato profissional, da falta de quérum, da falta de
interesse processual, da impossibilidade juridica do pedido e, ainda,
da auséncia de documentos indispensaveis a propositura da ag&o co-
letiva, e, no mérito, pela procedéncia parcial da acdo coletiva (fls.
175/192).

A Secéo Especializada do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Segunda Regido, mediante o acérdao de fls. 203/221, re-
solveu: | - determinar a retificagdo da autuagdo, a fim de que se
enquadrasse a agéo coletiva na categoria de agdo revisional, em lugar
de acdo origindria; Il - rejeitar as preliminares de extingdo do pro-
cesso sem julgamento do mérito, em razéo da falta de quérum, da
auséncia de apresentagdo de documentos indispensaveis a propositura
da acdo, de nulidade da assembléia-gera em que se autorizara o
gjuizamento da ac&o coletiva e da falta de interesse processud; 11l -

indeferir a pretensdo do Suscitante de manutencdo das cléusulas
preexistentes; 1V - fixar as seguintes normas e condi¢des de trabalho:
- Regjuste Salarial; 22 - Exames Médicos e Laboratoriais; 3? -
Quadro de Avisos; 42 - Primeiros Socorros, 5% - Equipamentos de
Protecdo e Instrumentos de Trabalho; 6* - Anotag&o na Carteira Pro-
fissional; 72 - Dispensa Justificada do Empregado; 8* - Abono de
Fatas do Empregado Estudante; 9% - Férias Proporcionais; 10?2 -
Auxilio-Doenga; 112 - Aposentadoria Voluntéria. Garantia de Em-
prego; 122 - Contrato de Experiéncia; 132 - Multa Obrigacdo de
Fazer; 142 - Creche; 152 - Comprovante de Pagamento; 16° - Dispensa
do Aviso Prévio; 17° - Relagdo Nominal de Empregados; 18° - Vi-
géncia. Na mesma sessdo de julgamento, resolveu julgar prejudicado
0 exame da clausula 442 ( Uniformes e Calgados) e néo estabelecer as
seguintes cldusulas, com sua numeracdo origina: 22 - Piso Salarial; 42
- Auxilio-Funeral; 72 - Adiantamento do 13° Sdl&rio; 9? - Vae-Trans-
porte; 107 - Sal&rio do Substituto; 122 - Quitagdo das Verbas Res-
cisorias; 152 - Controle de Horério de Trabalho; 172 ainea a -
Garantias Gerais de Emprego; 182 - Liberagdo de Dirigentes Sin-
dicais; 197 - Compensacéo e Prorrogacdo da Jornada de Trabalho; 202
- Relagdes de Trabalho; 222 - Sindicalizagdo; 23* - Aprendizes do
SENAI; 242 - Auxilio Servico Odontolégico; 25* - Desconto em
Folha de Pagamento; 262 - Chamadas EspeciaisEmergéncias; 272 -
Jornada de Trabalho em Regime Especial; 28 - Cesta Bésica; 29? -
Integracdo ao Trabalho; 30? - Depdsito Bancério; 312 - Transporte de
Empregados; 322 - Copias do Acordo Coletivo; 36® - Acidente de
Trabalho; 382 - Revisdo da Convengéo Coletiva de Trabalho; 392 -
PIS; 407 - Dispensa do Empregado 30 Dias antes da Data-Base; 412 -
Acdo de Cumprimento e Competéncia; 422 - Contribuicdo Con-
federativa; 452 - 13° Sal&rio no Beneficio Previdencidrio; 462 - Par-
ticipagdo nos Lucros da Empresa; 472 - Prevencdo de Céncer Gi-
necologico; 482 - Fornecimento de Absorventes Higiénicos;, 492 -
Terceirizagdo; e 512 - Foro.

Os embargos de declaracdo opostos pelo Sindicato das Em-
presas de Transportes de Cargas de Floriandpolis (fls. 223/224), fo-
ram acolhidos, em parte, para sanar omissdo no tocante ao exame da
preliminar de impossibilidade juridica do pedido, nos termos do acor-
dao de fls. 229/234.

Inconformado, o Sindicato das Empresas de Transportes de
Cargas de Floriandpolis interpds recurso ordinério (fls. 236/121), com
amparo no art. 895 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, renovando
a argliicio de extingdo do processo sem julgamento do mérito, em
razéo da ilegitimidade ativa ad causam, da falta de interesse pro-
cessua e da impossibilidade juridica do pedido.

O Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal Regional ad-
mitiu o recurso por meio da decisdo de fls. 259.

Os Suscitados néo apresentaram contra-razoes, conforme cer-
tiddo de fls. 263.

O Ministério Piblico do Trabalho opinou pelo conhecimento
e ndo-provimento do recurso ordinério (fls. 266/273).

E o relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do re-
curso ordindrio, dele conheco.

2. MERITO

2.1. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM

O Tribunal Regional, no exame da preliminar em eplgrafe
assinalou ter sido observado no caso concreto tanto o quérum es-
tatutério como o previsto em lei, conforme documentos anexados,
quais sejam estatuto do sindicato (fls. 37/52, art. 19), lista de pre-
sengas relativa a assembléia-geral em que se autorizou o ajuizamento
da ag8o coletiva (fls. 54/55), e lista de associados ao sindicato (fls.
167/168). Consignou que a categoria profissional foi devidamente
convocada para a assembléia-geral, ndo exigindo a lei "a presenca
minima de trabalhadores de determinadas empresas na assembléa
para convalidé&la' (fls. 207). Asseverou que a ata da assembléia
geral, em que se aprovou o rol de reivindicagOes (fls. 60/68), foi
apresentada em versdo origina, conforme assinatura lancada pelo
Presidente do Sindicato-Suscitante, e a lista de presencas dos as-
sociados participantes da assembléia deliberativa, estava autenticada.
Aduziu que a copia da sentenca normativa anterior ndo estava au-
tenticada, mas o seu contelido e vigéncia foram admitidos pela parte

gue juntara o documento, 0 que supria a falta de autenticagdo. Re-
gistrou que, apesar de ndo se esclarecer na ata da assembléia-gera a
forma de apuragéo dos votos, prevalecia a presuncéo de que a votagdo
foi secreta, "uma vez que o suscitado se limita a fazer alegagdes sem
apresentar provas' (fls. 208).

Nas razbes ora em exame, o Recorrente renova a argliigdo de
ilegitimidade ativa ad causam, com base nos seguintes argumentos:

a) ndo houve indicacdo na peticdo inicial do nimero total de
associados presentes a assembléia-geral e do quérum necessario para
aprovacdo do rol de reivindicagdes, sendo certo que a lista de as-
sociados de fls. 167/168 ndo foi trazida pelo Sindicato-Suscitante,
mas por um dos Suscitados;

b) o edital de convocacdo para a assembléia-geral estava
dirigido a todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional,
associados ou ndo, e na ata da assembléia-geral extraordindria, cons-
tante nas fls. 60/68 e 76, ndo constou a quantidade de associados ali
presentes, relacionados a cada um dos Sindicatos-Suscitados, nem se
indicou quais dos presentes votantes eram efetivamente filiados ao
Sindicato-Suscitante, 0 que compromete a afericdo do quérum pre-
visto no art. 612 da CLT e contraria a Instrucdo Normativa n® 04/93
do TST e as OrientagOes Jurisprudenciais n°s 13 e 21 da Seg8o de
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho;

¢) ndo foi observado o disposto no art. 22° do estatuto do
Sindicato-Suscitante, no que concerne a indicagdo de quem foi a
iniciativa de convocagdo da assembléia-geral extraordinaria, o que
inviabiliza a apuracdo do percentual de convocadores, obrigados a
comparecer, previsto no art. 23°, pardgrafo Unico, do mencionado
estatuto;

d) ndo se observou o disposto no item VII, aineas b, c e d,
da Instrucdo Normativa n° 04/93, haja vista ndo ter sido apresentada
copia autenticada da sentenca normativa anterior, da ata da assem-
bléia, em que se teria aprovado o rol de reivindicagbes e o aui-
zamento da agéo coletiva e, ainda, da lista de presenca dos associados
participantes da assembléia deliberativa;

€) o comparecimento de ndmero inexpressivo de trabalha-
dores na assembléia-geral, isto é 50 (cinqlenta), conforme lista de
presencas de fls. 54/55, da qual ndo se extrai "quantos dos presentes
sd0 efetivamente associados ao sindicato recorrente ou empregados
das empresas representadas por este (fls. 249), ndo confere repre-
sentatividade a0 Suscitante;

f) inexistiu na assembléia-geral votagdo por escrutinio se-
creto das matérias relativas a negociagéo coletiva e ao gjuizamento da
acéo coletiva, em contrariedade ao disposto no art. 524 da CLT.

Em consequiéncia, requer a extingdo do processo sem jul-
gamento do mérito, na forma dos inc. VI do art. 267 do Cédigo de
Processo Civil.

A andlise.

Registra-se, inicialmente, que tanto a Instrugdo Normativa n°
04/93 quanto as OrientagBes Jurisprudenciais n° 13 e 21 da Segéo
Normativa deste Tribunal foram canceladas, respectivamente, em
26.03.2003, 24.11.2003 e 02.12.2003, ndo havendo mais obrigato-
riedade de indicagdo, na petigdo inicial, do nimero de associados do
sindicato da categoria profissional e do quérum estatutério para de-
liberagdo em assembléia.

No caso concreto, a apresentacdo junto com a peticdo inicial
da copia autenticada do estatuto do Sindicato-Suscitante (fls. 37/52) e
da lista de presentes na assembléia-geral, dos originais do edital de
convocagdo e das atas da assembléia-geral (fls. 60/68 e 76) e, ainda,
a apresentacd@o pelo Sindicato-Suscitante, por promogdo do Ministério
Pablico do Trabaho (fls. 161/163) e determinacdo da Presidenta do
Tribunal Regional (fls. 164), no curso da instrucéo processual, dalista
dos trabalhadores associados, € suficiente para a afericdo do quérum
legal e estatutério.

Apbs o cancelamento das OrientagGes Jurisprudenciais n°s 13
e 21 da Secdo Normativa deste Tribunal, a jurisprudéncia desta Corte
firmou-se no sentido de que a vaidade da assembléia em que se
autoriza o sindicato da categoria profissional a gjuizar a ag&o coletiva
depende da demonstracéo da observancia do quérum estabelecido no
art. 859 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, afastando-se a exi-
géncia de observancia do quérum previsto no art. 612 do Cédigo de
Processo Civil.

No art. 859 da CLT registra-se, textuamente, que "a re-
presentagdo dos sindicatos para instauragdo da instancia fica subor-
dinada a aprovagdo de assembléia, da qual participem os associados
interessados na solucdo do dissidio coletivo, em primeira convocago,
por maioria de 2/3 (dois tercos) dos mesmos, ou, em segunda con-
vocagdo, por 2/3 (dois tergos) dos presentes’.

In casu, na assembléia realizada no dia 31 de julho de 2001
(fls. 60/68 e 76), em que se aprovou o rol de reivindicagdes e se
autorizou o Sindicato-Suscitante a gjuizar a presente agdo coletiva,
consignou-se que as deliberagdes foram tomadas em segunda con-
vocagdo, por unanimidade dos presentes. Segundo a listagem de fls.
54/55, 50 (cinglienta) trabalhadores, no universo de 63 (sessenta e
trés) associados ao Sindicato-Suscitante (lista de associados, fls.
167/168), estavam presentes & mencionada assembléia-geral. Con-
frontando-se a lista de associados de fls. 167/168 com a lista de
presencas de fls. 54/55, verifica-se que pelo menos 16 (dezesseis)
trabalhadores presentes na assembléia-geral eram associados ao Sin-
dicato-Suscitante.

Em consequiéncia, verifica-se que houve o atendimento ao
disposto no art. 859 da Consolidag&o das Leis do Trabalho e no art.
19°, parégrafo Unico, do Estatuto do Sindicato-Suscitante (fls. 43).

Vale destacar, ainda, a desnecessidade de comprovagdo pelo
Suscitante da presenca na assembléia-geral de empregados associados
das empresas relacionadas aos Sindicatos-Suscitados, ante a falta de
amparo legal, notadamente na hipétese vertente em que se trata de
categoria profissional diferenciada.
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) De outro lado, ndo se constata a alegada inobservancia do
disposto nos arts. 22° e 23° do estatuto do Sindicato-Suscitante. A
a_ssembléia%eral_ em referéncia foi convocada por iniciativa do Pre-
sidente do Sindicato-Suscitante, como se observa do edital de con-
vocaggo constante a fls. 58. O percentual de convocadores, obrigados
a comparecer, previsto no art. 23°, parégrafo Unico, do mencionado
estatuto, como se observa, somente é exigivel quando a convocagéo
para a assembléia-geral ocorre por iniciativa da maioria da Diretoria
ou da maioria dos associados, circunstancia ndo evidenciada na hi-
pétese. ) )

No que concerne a falta de autenticacdo de documentos in-
dispenséveis a propositura da ago, ao contrario do afirmado pelo
Recorrente, a lista de presentes na assembléia-geral foi apresentada
em fotocopia autenticada (fls. 54/55) e as atas da assembléia-geral,
nos originais (fls. 60/68 e 76), sendo descabida a impu%nagéo a
respeito. Acresce que a sentenca normativa anterior (fls. 110) cons-
titui documento comum as partes, cujo contetido ndo foi impugnado
no caso concreto, sendo dispensével a sua autenticacdo, nos termos da
jurisprudéncia desta Corte, consolidada na Orientaggo Jurisprudencial
n° 36 da Secdo Especiaizada em Dissidios Individuais, verbis:

"INSTRUMENTO NORMATIVO. COPIA NAO AU-
TENTICADA. DOCUMENTO COMUM AS PARTES. VALIDA-
DE. O instrumento normativo em cdpia ndo autenticada possui valor
probante, desde que ndo haja impugnacdo ao seu conteido, eis que se
trata de documento comum as partes' )

De outro lado, a par da jurisprudéncia desta Segéio Nor-
mativa, no sentido de a disposicdo contida no art. 524 da CLT,
respeitante a necessidade de votac&o por escrutinio secreto, ser in-
compativel com a nova ordem juridica implantada a partir da Cons-
tituicdo de 1988 (CF/88, art. 8°, 1), verifica-se no caso concreto que o
estatuto sindical e as atas da assembléia-geral sd0 omissos a respeito
do modo de votag&o e aprovacéo das matérias relativas & negociagéo
coletiva e a0 gjuizamento da ag8o coletiva, presumindo-se, portanto,
que essa votagao se realizou na forma da lel.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso ordindrio.

2.2. INTERESSE PROCESSUAL )

O Tribunal Regiona rejeitou a Prellmlnar de fdta de in-
teresse processual, mediante os seguintes fundamentos, verbis:

"O 2° suscitado argui a falta de interesse processual do autor,
ao fundamento de que existe norma coletiva de trabalho disciplinando
as relagOes de trabalho de seus empregados que integram a categoria
profissional representada pelo suscitante.

Invoca a convencéo coletiva de trabalho de fls. 148-151 e o
respectivo termo aditivo de fls. 152, firmados entre ele e o Sindicato
dos Condutores de Veiculos, Trabalhadores em Empresas de Trans-
porte Rodoviério de Cargas e de Empresas de Transporte Rodoviario
de Passageiros Intermunicipais, Interestaduais e Internacionais de Flo-
riandpolis e Regido do Estado de Santa Catarina para justificar a sua
alegacéo, r tando que todos os empregados ja possuem norma
convencional que os abrange. . .

. Ocorre, porém, que 0 susCitante representa categoria pro-
fissional diferenciada. Por razdo, seus empregados nao se en-
quadram sindicalmente pelo critério da atividade preponderante na
empresa.

A norma coletiva invocada pelo argliente, portanto, ndo se
aplica a categoria profissiona representada pelo autor.

Rejeito a preliminar”(fls. 208/209).

Nas razdes de recurso ordinério, o Recorrente renova a ar-
guicdo de falta de interesse processual, pugnando a extingdo do pro-
cesso sem julgamento do mérito.

Sem raz&o.

Consoante o art. 511 da CLT, a determinacéo da categoria
econdmica se da em virtude de identidade, semelhanca ou conexidade
das atividades desenvolvidas pelo empregador (8 1°), enquanto a
categoria profissional é determinada em raz&o da similitude das con-
digdes de vida resultantes da profissdo ou do trabalho comum. Em
fungdo, pois, da categoria econdmica, determina-se a categoria pro-
fissional correspondente. Como excegéo, admitem-se as denominadas
categorias diferenciadas, que sdo compostas por trabalhadores de cer-
tas profissdes, independentemente da natureza das atividades eco-
ndmicas desenvolvidas pelos seus empregadores (§ 3°).

Os trabalhadores na movimentagdo de mercadorias em geral
constituem categoria diferenciada, a teor dos arts. 511, 8 3° 570 e
577 da CLT e, ainda, da Portaria MTB n° 3.204/1988. Desse modo, 0
sindicato representante de categoria profissional diferenciada possui
legitimidade ad causam e interesse processual no ajuizamento de
acdo coletiva de natureza econdmica perante entidades sindicais pa
tronais de qualquer segmento econdmico em que sgja viavel o labor
por membro de categoria profissional dessa natureza. Registre-se que,
a teor da jurisprudéncia desta Corte (Sumula n° 374), sem a re-
presentacdo em juizo de tais entidades ndo tem eficécia a instituicao
de clausulas que obriguem as empresas por elas representadas.

Nesse contexto, a celebragdo de instrumentos coletivos entre
0 ora Recorrente e o Sindicato dos Condutores de Veiculos, Tra
balhadores em Empresas de Transporte Rodoviario de Cargas e de
Empresas de Transporte Rodoviério de Passageiros |ntermunicipais,
Interestaduais e Internacionais de Floriandpolis e Regi&o do Estado de
Santa Catarina, ndo afasta o interesse processual do Sindicato-Sus-
citante no ajuizamento da presente acdo coletiva, visto que ndo tém
eficacia em relacdo a categoria diferenciada em aprego.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

2.3. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

O Tribunal Regional, mediante decisdo proferida em sede de
embargos de declaragdo, rejeitou a preliminar de impossibilidade ju-
ridica do pedido, nos seguintes termos:

"Na contestagdo, o ora embargante suscitou a preliminar de
impossibilidade juridica do pedido, alegando que o Tribuna n&o pode
ingtituir normas que alcancaréo toda a categoria que é formada de
trabalhadores avulsos e com vinculo de emprego que, portanto, se
encontram em situagdo desigual.

Na inicial o suscitante limitou a abrangéncia do pedido aos
trabalhadores na movimentacéo de mercadorias em geral, com vin-
culo de emprego.

N&o h& dbice legal aos limites impostos nainicial. Da mesma
forma, ndo h& nenhuma dificuldade na aplicacdo da norma, desde que
limitado o ambito da sua abrangéncia.

Rejeito a preliminar”(fls. 231).

Nas razdes de recurso ordinério, 0 Recorrente renova a ar-
gliicdo de impossibilidade juridica do pedido, pugnando a extingdo do
processo sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267, VI, do
CPC, sob o argumento de que o Suscitante representa trabalhadores
com vinculo de emprego e avulsos, ndo sendo vidvel postular-se o
estabelecimento uniforme de normas que alcancaro situagdes dis-
tintas.

Sem raz&o.

Conforme assinalado no acérddo regional, o Suscitante, na
peticdo inicial, limitou expressamente a sua representatividade na
presente agdo coletiva aos empregados das empresas representadas
pelos Suscitados, que exercem atividades de carga e descarga e mo-
vimentacdo de mercadorias em gera (fls. 04 e 05), excluindo os
trabalhadores avulsos.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
negar provimento ao Recurso Ordinério.

Brasilia, 11 de maio de 2006.

GELSON DE AZEVEDO - Relator . }

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-1.012/2003-000-04-00.0 - 4* REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

RECORRENTE(S) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E OUTROS
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO TRIGO DO ES-
TADO DO RIO GRANDE DO SUL

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA PANIFICAGAO
E CONFEITARIA E DE MASSAS ALIMENTICIAS E
BISCOITOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E
DERIVADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO ARROZ DO ES-
TADO DO RIO GRANDE DO SUL

DR. FELIPE SERRA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA ALIMENTAGAO DE TUPANCIRETA E JU-
LIO DE CASTILHOS

ADVOGADO : DR. CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA

_ EMENTA:DISSIDIO COLETIVO - PRELIMINARES -
AUSENCIA DE INDICACAO DE QUORUM ESTATUTARIO
PARA A DELIBERACAO. O quorum de 2/3 (dois tercos) dos
presentes de que trata o art. 859 da CLT foi observado, j& que a pauta
foi aprovada por unanimidade, em segunda convocagdo. Recurso a
que se nega provimento. AUSENCIA DE BASES DE CONCILIA-
CAOQ. Pelos documentos juntados ao processo, verifica-se que houve
tentativa de negociag&o prévia ao gjuizamento do dissidio, sem, con-
tudo, se obter éxito. Recurso a que se nega provimento. AUSENCIA
DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA NA BASE TERRITORIAL. Com o
cancelamento da Orientag&o Jurisprudencial n° 14 da SDC deste Tri-
bunal, ha de se reconhecer que o objetivo da realizacdo da assem-
bléia, que é aglutinar a categoria, foi alcangado, pelo expressivo
nimero de presentes, em segunda convocacdo. Ademais, os traba-
Ihadores do outro municipio foram excluidos da abrangéncia da ag&o.
Recurso a que se nega provimento. MERITO - REAJUSTE SA-
LARIAL. O percentual de regjuste salarial deferido pelo Regiona
ultrapassa o indice oficial de inflagdo apurado pelo IBGE. Recurso
parcialmente provido. DESCONTO PARA A ENTIDADE SUSCI-
TANTE. A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos desta Corte
firmou entendimento jurisprudencia de que a estipulagdo das con-
tribuicBes confederativa e assistencial alcanga exclusivamente os tra-
balhadores filiados ao sindicato de sua categoria, sendo nula em
relacdo aos nao associados, consoante Precedente Normativo n°
119/TST. Recurso parcialmente provido.

O Tribunal Regional do Trabaho da 42 Regido, por inter-
meédio do acérdao de fls.270-295, julgou prejudicada a preliminar por
auséncia de assembléia especifica na base territorial, rejeitou as de-
mais preliminares e, no mérito, julgou parciamente procedente o
pedido.

O Sindicato das IndUstrias da Alimentagdo do Estado do Rio
Grande do Sul e Outros interpuseram Recurso Ordinério as fls.302-
317.

RECORRENTE(S)

RECORRENTE(S)
RECORRENTE(S)

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

O Recurso Ordindrio foi admitido a f1.321.

Contrarrazdes ndo foram apresentadas.

O Ministério Piblico do Trabalho emitiu parecer as fls.326-
330 e opinou pelarejeicao das preliminares e, no mérito, pela reforma
parcial da decisio recorrida.

E o relatorio.

VOTO

1- CONHECIMENTO

Atendidos os requisitos processuais de admissibilidade.

Conhego.

2- PRELIMINARES 5

2.1- AUSENCIA DE INDICACAO DE QUORUM ES-
TATUTARIO PARA A DELIBERACAO

O Regiona por intermédio do Acérddo de fls.270-295, re-
jeitou a preliminar por entender que o quorum a ser observado é o
definido pelo estatuto socia do suscitante, e que 0 quorum deter-
minado no art. 612 da CLT, que diz respeito as Convencdes Coletivas
de Trabalho, ndo se aplica as disposicoes relativas a instauragdo de
dissidio.

Os Recorrentes alegam que a lista de presencas referente a
Assembléia-Geral da categoria profissional contém um ndmero inex-
pressivo de presentes, desta forma, concluem que ndo foi observado o
disposto no art. 612 da CLT.

Pleiteiam pela extingdo do processo sem julgamento do mé-
rito, com base no art. 267, IV, do Cédigo do Processo Civil.

A Secdo Especidlizada em Dissidios Coletivos deste Tri-
bunal, com o cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial n° 21, tem
entendido que a validade da assembléia dos trabalhadores para a
legitimacdo da atuagdo da entidade sindical profissional para a ne-
gociacdo coletiva dos interesses da respectiva categoria subordina-se
a observancia do quorum estabelecido no art. 859 da CLT, no qual
esta registrado que a representacdo dos sindicatos para instauragéo da
insténcia fica subordinada & aprovagéo de assembléia, da qua par-
ticipem os associados interessados na solu¢do do dissidio, em pri-
meira convocagdo, por maioria de 2/3 (dois tergos), ou, em segunda
convocagado, por 2/3 (dois tercos) dos presentes.

O quorum de 2/3 (dois tercos) dos presentes de que trata o
art. 859 da CLT foi observado, ja que a pauta foi aprovada por
unanimidade, em segunda convocacdo. Ademais, o Estatuto Social do
Sindicato-suscitante, em seu art. 27 (f1.103) determina que as de-
liberagbes das assembléias-gerais seréo tomadas pela maioria dos
presentes em segunda convocagao.

Por esses fundamentos, nego provimento. .

2.2.- AUSENCIA DE BASES DE CONCILIACAO

O Regional, por intermédio do Acérdao de fls.270-295, re-
jeitou a preliminar por entender que foram realizadas tentativas de
negociagdo (fls.22, 49-53 e 54), quando constatada a auséncia do
suscitado, que se negou a negociar.

Os Recorrentes alegam que ndo foram apresentadas bases
para uma conciliagdo, conforme prevé o art. 858 da CLT.

Pleiteiam pela exting@o do processo sem julgamento do mé-
rito, com base no art. 267, IV, do Cédigo do Processo Civil.

Sem raz&o os Recorrentes.

Compulsando-se aos autos, verifica-se que as fls.49-52, ha
comunicagdo por parte do Sindicato-suscitante a cada um dos Sin-
dicatos-suscitados sobre reuni&o para tentativa de negociago, reunido
esta que se realizou sem a presenca dos Sindicatos-suscitados (fl.54).
Pode-se depreender dos documentos de fls.22-23, que sdo copias de
atas de reunides realizadas na Delegacia Regional do Trabalho, que
houve tentativa de negociagdo prévia ao ajuizamento do dissidio,
sem, contudo, obter éxito.

Logo, ndo ha que se falar em auséncia de negociagdo pré-
via

Nego provimento. . .

2.3 - AUSENCIA DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA NA
BASE TERRITORIAL

O Regional, por intermédio do Acérdéo de fls.270-295, jul-
gou prejudicada a preliminar, sob os seguintes fundamentos:

"A base territoria do suscitante inclui os Municipios de Jilio
de Castilhos e Tupanciretd. Entretanto, em face da exclusdo dos
trabalhadores no municipio de Tupanciretd da abrangéncia da agéo,
fica prejudicada a matéria. Gize-se ainda que a Unica assembléa foi
realizada no Municipio de Jilio de Castilhos, base territorial re-
manescente da abrangéncia da presente agéo."

Os Recorrentes invocam a Orientagdo Jurisprudencial n° 14,
da SDC, e entendem serem necessarias assembléias em cada mu-
nicipio componente da base territorial.

Pleiteiam pela extingdo do processo sem julgamento do mé-
rito, conforme disposi¢des do art. 267, do Cadigo de Processo Ci-
vil.

Com o cancelamento da Orientag8o Jurisprudencial n° 14 da
SDC deste Tribunal, hé de se reconhecer que o objetivo da realizagdo
da assembléia em Jllio de Castilhos, que é aglutinar a categoria, foi
adcangado, pelo expressivo nimero de presentes a assembléia, em
segunda convocagdo - 131 trabalhadores. Ademais, os trabalhadores
de Tupancireta foram excluidos da abrangéncia da presente acéo.

Pelo exposto, nego provimento.

3- MERITO

3.1- CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Consta do pedido do Suscitante:

"A empresa regjustara os salarios de todos os Empregados
pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato sus-
citante a partir de primeiro de novembro de 2002 em 100% (cem por
cento) da variagdo do INPC-IBGE ocorrida entre o periodo de pri-
meiro de novembro de 2001 a 31 de outubro de 2002.

Justificativa: a reposi¢ao da inflagdo verificada no periodo
revisando objetiva assegurar a partir da data-base de 01.11.02 a re-
cuperacdo do valor de compra dos salérios para niveis equivalentes
a0s de doze meses atrés, ou seja, o valor real dos salérios de 01.11.01.
E publico e notério o fato de que nos Ultimos 12 meses os salérios
perderam expressao econdmica, apesar da estabilizagdo da economia.
Mesmo com o Plano Real e suas medidas de desindexacdo, ndo ha
qualquer impedimento para a recomposi¢ao anual dos salérios, pelo
contrario, este € 0 mandamento do dispositivo legal, eis que vedado o
regjuste em periodo inferior a um ano. Trata-se de reclamo que
merece deferimento na esteira da jurisprudéncia consolidada desta
Colenda Corte nos julgamentos de dissidios coletivos de natureza
econémica.”

O Regiona deferiu em parte o pedido, sob os seguintes
fundamentos:
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"Por unanimidade de votos, deferir em parte o pedido, con-
cedendo por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional
suscitante, a partir de 01/07/2003, regjuste salaria de 26,26% (vinte e
seis virgula vinte e seis por cento), referente a0 periodo de
01/11/2001 a 01/07/2003, a incidir sobre os saarios praticados em
01/11/2001, observado, no que pertine as compensacOes, 0 que se
segue: ressalvas as situagdes decorrentes de término de aprendizagem,
promocdo por merecimento e antiglidade, transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacdo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado, na hip6tese
de empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de em-
presa congtituida e em funcionamento depois da data-base, 0 rea
justamento ser& calculado de forma proporcional em relagdo a data de
admissdo, e com preservacdo da hierarquia saarial.”

Os Recorrentes alegam que a decisio ndo merece ser mantida
e que a clausula ndo apresentou justificativa plausivel que ampare a
sua postulagdo. Entendem, ainda, que a legislagdo em vigor assegura
a livre negociago para a fixago e revisdo dos sal&rios na data-base
anual.

Dispdem que o TST tem adotado posicionamento contrario a
concessao de regjuste de sal&rios, visto que ndo compete a Justica do
Trabalho a estipulagdo ou descoberta de qual o indice adequado para
0 regjustamento dos salarios.

Temos registrado que cabe a Justica do Trabalho, no exer-
cicio do Poder Normativo que lhe é conferido pela Constituicdo da
Republica, distribuir a Justica Social, estabelecendo condigdes e nor-
mas que, aplicadas as relacdes de trabalho existentes entre as ca-
tegorias profissional e econdmica, enfatizem a dignidade e primazia
do trabalho como fator de produgdo e, simultaneamente, estimulem a
atividade produtiva. Trata-se da distribuicdo da Justica Sociad com
equidade, consideradas as reais condicoes de prestacdo de servigo da
categoria profissional e a lucratividade e situagdo econdmica do em-
presariado. A Lei n° 10.192/01, no seu art. 13, § 1°, admite a pos-
sibilidade de regjuste; o artigo 114 da Constituicdo de 1988 consagra
0 poder normativo da Justica do Trabalho, desde que frustrada a
solugdo autébnoma do conflito; e o artigo 766 da CLT dispde no
sentido da possibilidade do estabelecimento, nos dissidios sobre es-
tipulagdo de sal&ios, de condiges que, assegurando o justo saério
aos trabalhadores, permitam também a justa retribuico as empresas
interessadas.

O percentual de regjuste salarial deferido pelo Regiona ul-
trapassa o indice oficial de inflagdo apurado pelo IBGE, qual seja,
12,55% (doze virgula cingiienta e cinco por cento).

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso, para fixar
o indice de regjuste salariad em 12,50% (doze virgula cinqienta por
cento).

3.2- CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Consta da pretensdo do Suscitante:

"A partir de 1° de novembro de 2002 o piso sdaria da
categoria serd equivalente a R$ 540,00 (quinhentos e quarenta
reas).

Justificativa: O estabelecimento de um piso salarial de
R$540,00 corresponde a uma melhoria no piso revisando, de forma a
adequar a norma coletiva a necessidade bésica do trabalhador para
sustentar a si e a sua familia, bem como a capacidade econémica da
categoria suscitada. Cumpre destacar que trata-se de um setor em que
piso salarial possui grande importancia, pelo fato de que é realmente
praticado pela empresa com relagdo a parte de seus empregados.”

O Regional deferiu parciamente a clausula, sob os funda-
mentos a seguir:

"Por unanimidade de votos, deferir em parte o pedido para
estabelecer, por arbitramento, a partir de 01.07.2003, salério nor-
mativo de R$326,40 (trezentos e vinte e seis reais e quarenta cen-
tavos) a categoria profissional suscitante.”

Alegam os Recorrentes que a estipulagdo de qualquer piso
salarial ou salério normativo, pelo Poder Judiciério, vai de encontro
a0 principio constitucional que incumbe ao Poder Executivo 0 es-
tabelecimento do valor minimo de retribuicdo ou contraprestacdo atri-
buivel a um empregado no Territério Nacional. Entendem que esta
estipulagdo deve ser objeto de acordo entre as partes e postulam a
exclusdo da clausula em questéo.

O Regional fixou um piso salarial de R$ 326,40 (trezentos e
vinte e seis reais e quarenta centavos) a categoria. Todavia, 0 en-
tendimento desta Corte se estabelece no sentido de a atuagdo nor-
mativa da Justica do Trabalho limitar os regjustes dos valores das
decisOes revisandas as condicOes fixadas para a clausula de regjuste
salarial.

Por esses fundamentos, dou provimento parcial ao recurso
para, reformando a decisdo, excluir o piso salaria deferido e aplicar
como regjuste dos pisos praticados 0 mesmo indice aplicado aos
salérios.

3.3 CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO

Consta do pedido do Suscitante:

"Adiantara a empresa, mediante opcdo do empregado, ma-
nifestada por ocasi&o da notificacdo de férias, parcela correspondente
a 50% (cinguenta por cento) do 13° sdlédrio a que fard jus.

Justificativa: merece ser deferido, com fundamento no antigo
precedente 24 do TRT, bem como manutengéo de clausula do acordo
revisando celebrado com o Sindicato das IndUstrias de Oleos Vegetais
do RS, com outra redagdo."

O Regional, por intermédio do Acordéo de fls.270-295, de-
feriu o pedido nos termos da norma revisanda, com a seguinte re-
dacéo:

"Ressalvada a hipétese de férias coletivas, mediante reque-
rimento do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar 50%
(cinquenta por cento) do 13° salério por ocasido das férias.”

Os Recorrentes alegam que as possibilidades de concessoes,
antecipactes e multas que se referem ao pagamento do décimo ter-
ceiro salério, bem como os periodos de concessdo, ja encontram-se
contempladas na legislagéo.

A matéria encontra-se disciplinada pela Lei n° 4.749/65, ar-
tigo 2°, § 29 que dispde que o adiantamento do décimo terceiro
salério serd pago ao ensgjo das férias do empregado, sempre que este
0 reguerer no més de janeiro do correspondente ano.

Dou provimento ao recurso para a exclusdo da clausula.

3.4- CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA
DESCONTOS

Consta da pretensdo do Suscitante:

"As empresas poderéo descontar dos haveres de seus em-
pregados, aém dos descontos legais e previstos neste acordo, agqueles
decorrentes de convénios mantidos pela empresa, bem como despesas
com farmacias, médico, aimentacdo, vestudrio, eletrodomeésticos,
contas de &gua, luz e telefone, transportes - desde que respeitados
para esta rubrica os limites do vale transporte, prémios de seguros,
exames de |aboratdrios, mensalidades da associagéo de funcionérios e
de sociedades esportivas e recreativas, aluguel - desde que previa
mente autorizado e, ainda, os aprovados em assembléia do sindicato
profissional.

Paragrafo Gnico: os descontos previstos no caput da clausula
8 (0ito) ndo poderdo ser superiores a 70% (setenta por cento) do
salario a ser percebido pelo empregado no fina do més.

Justificativa: tendo sido autorizada seja por assembléia geral
da categoria e ainda de forma individual, pelo empregado, ha que se
permitir a realizagéo dos descontos em folha de salérios, como faculta
a lei, porque de interesse do obreiro e muitas vezes da prépria em-
presa, bem como manutencdo de clausula dos acordos revisandos
celebrados com diversos suscitados."

O parégrafo Unico da cléusula foi deferido na integra pelo
Regional, e o caput da clausulafoi deferido parcialmente, nos termos
da deciso revisanda, passando a ter a clausula a seguinte redacao:

"Poderdo ser descontados do saldrio mensal dos empregados
os valores destinados as associagOes, fundagles, seguros alimentacéo,
convénios salde, aquisi¢cdes do SESI, vendas préprias da empresa ou
grupo econdmico e outros beneficios utilizados, bem como agueles
aprovados em assembléias do sindicato profissional, desde que o
desconto segja expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo Gnico: os descontos previstos no caput da clausula
8 (0ito) ndo poderdo ser superiores a 70% (setenta por cento) do
salario a ser percebido pelo empregado no fina do més."

Os Recorrentes alegam que a matéria encontra respaldo na
legislagdo pétria, e que ndo pode ser modificada por sentenga nor-
mativa, merecendo reforma a decisdo.

A cléusula prevé descontos de cardter muito genéricos, e a
matéria esta tratada jurisprudencialmente na Simula n°® 342 do TST.

Dou provimento para excluir a clausula.

3.5- CLAUSULAS NONA E DECIMA TERCEIRA - PA-
GAMENTO E MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Consta da pretensdo do Suscitante:

"CLAUSULA NONA - SALARIO - PAGAMENTO

Quando pagos em sextas-feiras ou em vésperas de feriado, os
salérios serdo0 em moeda corrente nacional, salvo hipdtese de crédito
em conta corrente bancéria do empregado.

Justificativa: norma que assegura o efetivo pagamento ao
obreiro, quando o horéario bancéario pode causar obstaculos (fim de
semanas ou feriados), o que ndo pode ocorrer sob pena de prejuizos
irreparéveis.

() )

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRA-
SO DE PAGAMENTO

Os salérios pagos apds o prazo legal seréo acrescidos de uma
multa em favor do empregado prejudicado, em valor equivalente a
um salério-dia, por dia de atraso.

Justificativa: trata-se de instituir para o empregador que néo
paga os salérios em dia, porque qualquer atraso de obrigacdo deve
possuir uma pena, para inibir esta prética."

O Regional deferiu a clausula nona nos termos do Precedente
Normativo n° 32, daquele Tribunal, e deferiu a clausula décima ter-
ceira, nos termos da norma revisanda, passando as clausulas a terem
as seguintes redagoes: i

"CLAUSULA NONA - SALARIO - PAGAMENTO

O pagamento de saaio em sextafeira e em véspera de
feriado deveré ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipdtese
de depbsito em conta bancéria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRA-
SO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 01 (um) dia de sdé&rio por dia de
atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que néo
efetuar pagamento do salério nos prazos da Lei, limitada a multa ao
vaor principal."

Os Recorrentes alegam que as determinacdes relativas a da-
tas, prazos e multa atinentes ao pagamento de sal érios estdo regulados
pela CLT, o que desmotiva a ateracdo destes dispositivos via sen-
tenca normativa proferida pelo Poder Judici&rio.

Pleiteiam a reforma da decis&o.

No tocante ao tema da clausula nona, o artigo 463 da CLT
determina que o sal&io sgja pago em moeda corrente nacional. O
pagamento por cheque é a excegdo legalmente aceitavel. Porém as
questdes relativas a seguranca e as disposi¢des atuais do ordenamento
juridico ndo permitem a vedagdo do pagamento por cheque, ainda que
nas circunstancias consideradas. Garante-se, porém, ao trabalhador,
quando o pagamento for realizado em cheque, um periodo para des-
contélo no mesmo dia, consoante Precedente Normativo n° 117 da
SDC/TST. O item passa a ter a seguinte redacéo:

"Se 0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa
dara a0 trabalhador o tempo necessé&rio para descont&lo, no mesmo
dia"

Decido pela modificagdo da cléusula, consoante Precedente
Normativo n° 117 do TST.

A clausula décima terceira dispOe sobre matéria consolidada
nesta Secdo Especializada, consubstanciada pelo Precedente Norma-
tivo n® 72 do TST, que preconiza i

"MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
(positivo)

Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo saarial, na hi-
p6tese de atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia
no periodo subseqiiente."

Deve a clausula ser adaptada ao Precedente Normativo n° 72
da SDC/TST.

Dou provimento parcial ao recurso para modificar a re-
dacdo da clausula nona, consoante Precedente Normativo n° 117, e
adaptar a clausula décima terceira ao Precedente Normativo n° 72,
desta Se@io Especializada. |

3.6 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVAN-
TES DE PAGAMENTOS

Consta do pedido do Suscitante:

"As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus empre-
gados, comprovantes de pagamentos com discriminagdo das impor-
taéncias pagas e descontos efetuados, contendo, ainda, a identificagdo
da empresa e o recolhimento do FGTS.

Justificativa: precedente n.° 20 do TST, bem como manu-
tencdo de clausula dos acordos revisandos celebrados com diversos
suscitados, com outra redacéo.”

A cléusula foi parcialmente deferida pelo Regional, nos ter-
mos da norma revisanda, que reproduz o Precedente Normativo n° 93
do TST, passando a clausula a ter a seguinte redagéo:

"O pagamento do sdario sera feito mediante recibo, for-
necendo-se cOpia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do
qua constardo a remuneracdo, com a discriminagdo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ap FGTS."

Sustentam os Recorrentes que o comprovante de pagamento
de salarios € matéria que compete a cautela das empresas e deve se
Situar dentro das normas legais vigentes.

Sem razéo os Recorrentes.

A clausula, tal como deferida pelo Regional, é copia fiel do
Precedente Normativo n° 93, desta Corte.

Nego provimento. .

37 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EX-
TRAS

Consta da pretenséo do Suscitante:

"As horas extras seré0 remuneradas com um adicional de
100% sobre o salério base do empregado.

Justificativa: Visa impedir o abuso patronal na exigéncia de
horas extras, ingtituindo adicional de 100%. Corresponde, também, a
renovagdo de cldusulas de acordos revisandos com diversos susci-
tados, mediante acréscimo do adiciona a fim de evitar a prética
constante de trabalho extraordinério.”

A clausula foi parcialmente deferida pelo Regional, nos ter-
mos da norma revisanda, que reproduz o Precedente n° 3, daquele
Tribunal, com a seguinte redacao:

"As horas extraordinérias subseguentes as duas primeiras se-
réo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)."

Sustentam os Recorrentes que a matéria somente pode ser
objeto de regulamentagdo por legislacio ordindria. Ressalta, ainda,
que o Precedente Jurisprudencial, desta Corte, que concedia adicional
para servico em jornada extraordindria em indice superior aquele
constitucionalmente previsto, foi cancelado.

Esta Secéo Especializada em Dissidios Coletivos tem se ma-
nifestado recentemente com sentido favoravel a clausula que prevé o
percentual de 100% (cem por cento) para o adicional de horas extras
como fator inibidor para o trabalho extraordinario regular, aplicagdo
do Principio da protegdo da salde fisica e mental do empregado
contra a lesividade do labor executado constantemente em regime
extraordinario.

Desta forma, nego provimento ao recurso.

3.8 - CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS TRABA-
LHADAS NO REPOUSO

Consta do pedido do Sindicato-suscitante:

"As horas trabalhadas nos dias destinados ao repouso se-
manal serdo remuneradas em dobro, sem prejuizo da remuneracdo
devida a titulo de repouso semanal remunerado, nestes dias.

Justificetiva: trata-se de remunerar as horas extras trabalha-
das no repouso semanal em dobro (100% ou 200% dependendo do
adiciona normal de 50% ou 100%), além de assegurar 0 pagamento
do préprio dia de repouso semanal, como forma de compensar o
empregado pelo trabalho nestas condigdes, quando deveria gozar o
merecido e justo descanso, o que sem divida ira contribuir para evitar
esta prética, bem como manutencéo da clausula do acordo revisando
celebrado com o Sindicato das Industrias de Oleos Vegetais do
RS."

A clausula foi deferida parcialmente pelo Regional, nos ter-
mos da norma revisanda, que reproduz o Precedente n° 5, daquele
Tribunal, com a seguinte redacao:

"O trabaho prestado em domingos e feriados, quando néo
compensado, serd contraprestado com adicional de 100% (cem por
cento), sem prejuizo da remuneragdo do repouso semanal.”

Afirmam os Recorrentes que o trabalho em tais ocasides
devera ser remunerado de acordo com o percentual previsto na le-
gislagdo especifica, ndo possibilitando sua alteragdo via sentenga nor-
mativa
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A decisdo encontra-se em harmonia com o entendimento
pacifico desta Corte, consubstanciada no Precedente Normativo n° 87,
excetuando-se a parte final do referido precedente, in verbis:

"TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGA-
MENTO DOS SALARIOS (positivo)

E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em domingos
e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso
semanal remunerado, desde que, para este, ndo seja estabel ecido outro
dia pelo trabalhador."

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso para adap-
tar a clausula ao Precedente Normativo n° 87, desta Segc@o Espe-
cializada. i i i

3.9 - CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - DIS
PENSA DO CUMPRIMENTO

Consta do pedido do Suscitante:

"No curso do aviso prévio dado pela empresa, sempre que 0
empregado comprovar a obtengdo de novo emprego, a empresa o
dispensara do cumprimento do restante do prazo do pré-aviso, de-
sobrigando-se, por via de conseqiiéncia, do pagamento daguele pe-
riodo n&o trabalhado.

Justificativa: Precedente n.° 28 do TST e manutencdo de
clausula de acordos revisandos celebrados com diversos suscitados.”

O Regional deferiu a clausula nos termos da norma revi-
sanda, que reproduz o Precedente Normativo n° 24 do TST, que
dispbe:

"O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego, de-
sonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.”

Entendem os Recorrentes que a matéria ja encontra amparo
no art. 487 e seguintes da CLT, e que ndo pode um dispositivo legal
ser alterado via sentenca normativa.

A clausula, tal como deferida pelo Regional,
precedente Normativo n° 24, desta Corte.

Nego provimento.

310 - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNI-
CACAO DE JUSTA CAUSA

Consta do pedido do Suscitante:

"As empresas fornecerdo aos empregados demitidos por justa
causa documento indicando a falta grave cometida, sob pena de néo
o fazendo tornala a mesma sem justa causa

Justificativa: precedentes normativos n.° 18 do TRT da 42
Regido, e o n.° 47 do E. TST."

O Regiona deferiu o pedido, conforme norma revisanda, nos
termos exatos do Precedente Normativo n° 47 do TST, que dispde:

"O empregado despedido serd informado, por escrito, dos
motivos da dispensa.”

Os Recorrentes sustentam que ndo ha qualquer justificativa
legal para a concessdo do previsto na clausula. Pleiteiam, pois, pela
exclusdo da mesma.

A clausula, tal como deferida pelo Regional, reproduz o
Precedente Normativo n°® 47 da Segdo Especiaizada em Dissidios
Coletivos, desta Corte.

Nego provimento.

3.11 - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE
FALTA AO ESTUDANTE

Consta da pretensdo do Suscitante:

"As empresas concederdo a seus empregados licenca para
afastamento do trabalho, durante o dia, sem prejuizo do salario, com
a finalidade de preparar-se para prestar exames em estabelecimento
de qualquer grau, inclusive supletivo e vestibular, e também para
matricular-se.

Justificativa: precedente normativo 70 do TST, bem como
manutencdo da cldusula do acordo revisando com outra redacio ce-
lebrado com o Sindicato das Indistrias de Oleos Vegetais do RS."

A clausula foi deferida parcialmente pelo Regional, nos ter-
mos da norma revisanda:

"Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado 0 empregador com 48 (qua-
renta e oito) horas de antecedéncia e mediante comprovagdo, res-
salvada a hip6tese regulada no artigo 473, inciso VII, da CLT."

Dispdem os Recorrentes que as faltas justificadas, ou sgja
aguelas que serdo abonadas, ja estdo previstas no art. 473 da CLT,
desmotivando a alteragdo destes dispositivos via sentenca normativa
proferida pelo Poder Judiciario.

A clausula encontra-se em conformidade com o Precedente
Normativo n°® 70 do TST, com excecéo da sua parte final, que dispde
que 0 aviso da falta a0 empregador deve ter antecedéncia de 48 horas.
O Precedente Normativo supra citado dispde que a antecedéncia deve
ser de 72 horas.

Portanto, dou provimento parcial ao recurso para adaptar a
clausula a0 Precedente Normativo n°® 70, desta Corte, que preco-
niza

reproduz o

"LICENGCA PARA ESTUDANTE (positivo)

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de
antecedéncia e mediante comprovagéo.”

3.12 - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDA-
DE NA VESPERA DA APOSENTADORIA

Consta do pedido do Sindicato-suscitante:

"No periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a aposentadoria por velhice (60 anos para mulher e 65 anos
para homem), por tempo de servico (30 anos) ou especia (25 anos) e,
desde que haja comunicagdo escrita a empresa pelo interessado, serd
garantida a estabilidade provisoria ao empregado, durante o men-
cionado periodo, ressalvadas as demissOes por justa causa.

Justificativa: antigo Precedente 21 do TRT da 42 Regi&o, bem
como a manutencdo da clausula dos acordos revisandos com diversos
suscitados, com adaptacdo do prazo.”

O Regiona deferiu parcialmente a clausula, com fundamento
na norma revisanda, que estd em conformidade com o Precedente
Normativo n° 21, daquele Tribunal. A clusula passou ater a seguinte
redacao:

"Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12

(doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria vo-
luntéria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que
trabalha hd mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente, a0 empregador.”

Entendem os Recorrentes que, uma vez que a legislagdo ndo
estabelece garantia de emprego, a estabilidade provisoria ao em-
pregado que esta prestes a se aposentar ndo pode ser regulamentada
via sentenca normativa

A decisdo encontra amparo no Precedente Normativo n° 85
da SDC/TST, exceto quanto a parte final, pela qual, adquirido o
direito de aposentadoria, extingue-se a garantia.

_"GARANTIA DE EMPREGO. APOSENTADORIA VO-
LUNTARIA (positivo)

Defere-se a garantia de emprego, durante os meses que an-
tecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia."

Dou provimento parcial ao recurso para adaptar a clausula ao
Precedente Normativo n° 85, do TST,

R 3.13 - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSIS
TENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

Consta do pedido do Sindicato-Suscitante:

"A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados
na funcéo de vigias, sempre que, no exercicio de suas fungoes e em
defesa dos legitimos interesses da empresa, incidirem na prética de
ato que os leve a responder qualquer ag&o penal.

Justificativa: Precedente 102 do TST."

A clausula foi deferida pelo Regional, nos termos da norma
revisanda, com a seguinte redagdo:

"No caso dos empregados que exercem a fungdo de vigia, a
empresa prestard a assisténcia juridica sempre que, no exercicio re-
gular das suas fungBes, incidirem na prética de ato que os leve a
responder acdo penal, desde que seus interesses ndo entrem em con-
flito com os do empregador.”

Alegam os Recorrentes que a clausula deve ser excluida,
visto que ndo encontra qualquer amparo legal.

A clausula, tal como deferida, encontra-se em conformidade
com 0 Precedente Normativo n° 102 da Secdo Especiaizada em
Dissidios Coletivos, desta Corte, que dispde:

"ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS (positivo)

A empresa prestara assisténcia juridica a seu empregado que,
no exercicio da funcéo de vigia, praticar ato que o leve a responder a
acéo penal.”

Nego provimento.

3.14 - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO
SUBSTITUTO

Consta do pedido do Sindicato-suscitante:

"Na substituicdo interna que ndo tenha cardter meramente
eventual ou cuja duragdo seja superior a 30 dias, 0 empregado subs-
tituto fard jus ao salério do substituido, sem considerar as vantagens
pessoais ou inerentes pessoais ou inerentes ao cargo efetivo.

Justificativa: trata-se de direito reconhecido pela jurispru-
déncia trabalhista, consubstanciado no Enunciado 159 do TST."

A clausula foi deferida nos termos da norma revisanda e do
entendimento majoritario da SDC, daquele Tribunal, que dispde:

"Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter me-
ramente eventual, inclusive férias, 0 empregado substituto fara jus ao
salério contratua do substituido.”

Os Recorrentes entendem que a matéria ndo possui amparo
legal e pleiteiam a exclusdo da cldusula em questdo.

A Cléausula harmoniza-se com a jurisprudéncia desta Corte.
Mantenho.

Nego provimento.

3.15 - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPOUSO
REMUNERADO - ATRASO DO EMPREGADO

Consta da pretensdo do Suscitante:

"Ao empregado que, embora comparecendo atrasado ao ser-
vico, for chamado a trabalhar no restante da jornada, serd garantido o
registro de ponto, a partir do horério de chegada e 0 gozo do repouso
semanal remunerado, vedando-se ainda, quaisguer puni¢ées no mes-
mo fato."

O Regiona deferiu parciamente a clausula, nos termos da
norma revisanda, que reproduz o Precedente Normativo n°® 92 do
TST, que dispe:

"Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que che-
gar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, com-
pensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana."

Asseveram o0s Recorrentes que a presente clausula contraria a
previsio da legislacdo trabalhista em vigor.

Nego provimento.

3.16 - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUXILIO-
CRECHE

Consta do pedido do Suscitante:

"A empresa que ndo mantiver creches junto ao estabele-
cimento, ou em convénio, pagara mensalmente a seus empregados
com filhos menores de seis anos de idade comprovada, um auxilio em
vaor equivalente a meio piso da categoria, independentemente de
qualquer comprovagdo de despesas.

Justificativa: a institui¢ao de axilio-creche merece ser devida,
eis que se trata de clausula até pouco tempo amparada no antigo PN
09 do TRT, o que significa ser este um importante direito a ser
assegurado ao trabalhador.”

A clausula foi deferida parcialmente pelo Regional, nos ter-
mos da norma revisanda, que reproduz o Precedente Normativo n° 22
do TST:

"Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentacdo, quando existentes na empresa
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado
0 convénio com creches.”

Acreditam os Recorrentes que a matéria ja se encontra de-
vidamente expressa na CLT, pelo que inexiste a possibilidade de
fixag8o via sentenca normativa.

A cléusula, tal como deferida pelo Regional, possui a mesma
redacdo que o Precedente Normativo n° 22, desta Corte.

Nego provimento.

317 - CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORAS EX-
TRAS EM DIA DE ASSEMBLEIA

Consta da pretensdo do Suscitante:

"As empresas serdo obrigadas a liberar seus trabalhadores
nos dias e horérios de Assembléias Gerias convocadas lega mente
pelos seus respectivos sindicatos.

Justificativa: proposta tem intuito de agilizar as relacOes ca-
pital x trabalho, visto que a presenca dos interessados nas assembléias
constitui-se em fator essencia para a solucéo dos conflitos.”

O Regiona deferiu parciamente o pedido, em conformidade
com a norma revisanda, que determina:

"As empresas ndo poderdo prorrogar a jornada de trabalho,
aém do horério normal, nos dias em que forem realizadas assem-
bléias gerais do sindicato profissional, convocadas por este, e desde
gue sgjam comunicadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas da realizagdo de tal evento, ressalvados os casos em que
houver necessidade imperiosa por motivo de forga maior ou para
atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis, cuja ine-
Xecugdo possa acarretar prejuizo manifesto as empresas.”

Asseveram 0s Recorrentes que a clausula envolve matéria
prépria para acordo entre as partes, tdo-somente.

Entendo justa e razoavel a condigdo deferida. Ademais, ndo
atenta contra a lel, e possui ressalva que visa ndo trazer prejuizos as
empresas.

Nego provimento.

3.18 - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PE-
DIDO DE DEMISSAO - FERIAS

Consta do pedido do Suscitante:

"S80 devidas as férias proporcionais ao empregado que pedir
demissdo.

Justificativa: esta clausula possui amparo no antigo PN 23 do
TRT, pelo que merece ser deferida.”

O Regional deferiu a clausula em conformidade com a SU-
mula n® 171 do TST:

"Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa cau-
sa, a extingdo do contrato de trabalho sujeita 0 empregador ao pa-
gamento da remuneraco das férias proporcionais, ainda que incom-
pleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 142, parégrafo
Unico, combinado com o art. 132 da CLT)."

Sustentam os Recorrentes que a concessdo do dispositivo da
cldusula deve limitar-se estritamente ao disposto em lei.

A decisfo do Regional foi proferida nos moldes da Simula
n° 171 desta Corte.

Nego provimento.

319 - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATES-
TADOS E SALARIOS

Consta do pedido do Suscitante:

"Obrigagdo do empregador de fornecer atestados de afas-
tamento e salérios ao empregado demitido.

Justificativa: precedente normativo 08 do TST."

A clausula foi deferida pelo Regional nos seguintes termos:

"Os empregadores, mediante requerimento, fornecerdo a re-
lagdo de salério de contribuicdo ao empregado demitido.”

Afirmam os Recorrentes que a matéria é exclusivamente
previdenc