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Tribunal Superior do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

DESPACHOS
PROC. N° TST-RC-171461/2006-000-00-00.8

REQUERENTE LIGA DAS SENHORAS CATOLICAS DE SAO PAULO - HO-
TEL SOLAR PAULISTA

DRS. CASSIO MESQUITA BARROS JUNIOR E LUZIA DE
ANDRADE COSTA FREITAS

MARCELO FREIRE GONGALVES - JUIZ DO TRT DA 22
REGIAO

DESPACHO

Trata-se de Reclamagdo Correicional formulada pela Liga
das Senhoras Catdlicas de Sdo Paulo - Hotel Solar Paulista contra
decisdo do Juiz do Tribuna Regional da 2* Regido, fl. 303, que
revogou Liminar anteriormente concedida, fl. 252, nos autos do Man-
dado de Seguranga n°® 13447.2005.000.02.00-0, fls. 161/175.

Segundo a Requerente, a revogacdo da Liminar anterior-
mente concedida caracteriza arbitrariedade e ilegalidade, como tam-
bém subverte a boa ordem processual, pois ensgjou nova constri¢ao
judicial, com blogueio e penhora sobre numerario da instituicdo be-
neficente, quando é manifesto que ja havia, desde 15/12/2005, bem
imével indicado a penhora, cuja avaliagdo garantia a execugdo, no
caso, provisoria.

Sustenta a Reguerente que o ato impugnado fere preceitos
legais, como também contraria jurisprudéncia sumulada deste Tri-
bunal Superior do Trabaho.

Adverte ainda ter apresentado pedido de reconsideragdo do
Despacho ora atacado, que fora negado pelo Requerido sem fun-
damentacéo consistente.

Por fim, ressalta ser instituicdo beneficente que promove o
bem estar social e que, ndo obstante ter indicado bem para garantia da
execucdo, se viu impossibilitada de dispor de seus recursos finan-
ceiros, entdo constritos por ordem judicial, para o regular exercicio de
sua atividade filantropica, cujos frutos convergem para a consolidagéo
da ingtituicdo e pagamento de seus empregados-col aboradores.

Pretende, pois, sgja determinado, desde logo, o restabele-
cimento da medida liminar concedida pelo Juiz Marcelo Freire Gon-
calves, determinando-se ao Juiz da 762 Vara do Traba ho de S&o Paulo
- SP que, nos autos da Reclamagdo Trabalhista n® 1782/2000, des-
constitua a penhora incidente sobre as contas correntes da Reque-
rente, bem assim que Ihe devolva o numerério constrito, em respeito
a0 disposto no art. 620 do CPC e na Simula n° 417 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Dos fatos narrados, extrai-se que a intencdo deste instru-
mento correicional € de que o Corregedor-Geral da Justica do Tra-
balho reexamine decisdo que, regularmente, cassa liminar concedi-
da

ADVOGADOS

REQUERIDO

Ao rever sua propria decisdo e concluir pela ndo-concessdo
do pedido de Liminar, tendo em vista as informagdes prestadas pela
Autoridade Coatora, 0 Juiz Relator do Mandado de Seguranga ndo
praticou nenhum tumulto processual a ser objeto de ato desta Cor-
regedoria. O procedimento adotado pelo Requerido revela-se em re-
gular atividade jurisdicional, dentro de sua competéncia funcional.

Por tais fundamentos, com apoio nos arts. 17 do RICGJT e
295, inciso V, do CPC, INDEFIRO a inicial, por ndo ser o caso de
reclamagdo correicional.

Publique-se.

Notifique-se 0 Reguerido.

De Manaus para Brasilia, 5 de junho de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° ST - RC - 172166/2006-000-00-00.8

REQUERENTE COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO
ADVOGADO DR. OSMAR MENDES PAIXAO CORTES
REQUERIDO ACACIO JULIO KEZEN CALDEIRA - JUIZ DO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

DESPACHO

Trata-se de Reclamagdo Correicional, com pedido de Li-
minar,_ formulada pela COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRI-
BUICAO contra decis&o do Juiz do Tribunal Regiona do Trabaho da
6® Regido - Dr. Acacio Jilio Kezen Cadeira, que, por ndo evi-
denciados os requisitos para concessao da Liminar requerida no Man-
dado de Seguranga n° 00219/2006-000-06-00.0, declarou que o pleito
SO seria apreciado apds a manifestagdo da Autoridade tida por coatora
- Juiz da 20* Vara do Trabalho de Recife - PE.

Alega a Requerente que sem a providéncia, objeto do Man-
dado de Seguranga, ndo podera requerer que o Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido imponha ao Juiz da 207 Vara do Trabalho de
Recife a modificagdo do ato jurisdicional praticado pelo referido
Juizo, que, em sede de antecipagdo dos efeitos de tutela, determinou
0 dep6sito complementar para a litisconsorte passiva, Polliana Kessia
da Silva Porto, no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinguienta mil
reals), em cinco dias, a partir de 28/4/2006.

Assim sendo, sustenta que a decisdo impugnada atentou con-
tra a boa ordem processua e as formulas legais do processo, em
desrespeito a dispositivos legais e constitucionais, bem como a Orien-
tac8o Jurisprudencial n° 59 da SBDI-2. Isso porque era manifesta a
configuracdo de todos os requisitos ensejadores do imediato julga-
mento meritério da tutela liminar pretendida no Mandado de Se-
guranca.

Requer, em sintese, o deferimento de Liminar para que se
torne sem efeito o ato judicial ora impugnado, e que, ao final, sga
determinado que a referida autoridade judiciéria proceda ao julga
mento imediato do pleito liminar deduzido naquele Mandado de Se-
guranca.

Postula, ainda, de forma alternativa, que esta Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho possa julgar e conceder a tutela liminar
pretendida, caso se entenda que essa segja a decisdo que melhor possa
minorar os prejuizos sofridos e arcados pela Reguerente.

Como visto, 0 ato ora impugnado é o Despacho de fls.
704/705, proferido pelo Juiz Acécio Jilio Kezen Caldeira, que de-
clarou que a apreciagdo do pedido de liminar se daria ap6s a ma-
nifestacdo da Autoridade Coatora, ante a auséncia de demonstragéo
do bom direito e de real prejuizo.

Cabe a0 relator da acéo mandamental decidir sobre a con-
veniéncia de ouvir, ou ndo, a Autoridade Coatora para fins de formar
seu convencimento sobre o pedido liminar.

Tal juizo, no caso desfavoravel ao Impetrante, decorre, por-
tanto, do poder de cautela do Magistrado, o que ndo guarda qual quer
relacdo com a ocorréncia de tumulto processual.

Quanto ao pedido aternativo, ndo é possivel a pretensdo de
se buscar aqui o provimento postulado no Mandado de Seguranca.

A matéria, portanto, deve transitar apenas nas vias judicias,
nao cabendo a Corregedoria-Geral apreciar o acerto, ou ndo, do ato
judicial regularmente praticado.

Com tais fundamentos, e apoio nos arts. 17 do RICGJT e
295, inciso V, do CPC, INDEFIRO a inicial, por ndo ser o caso de
reclamagdo correicional.

Remeta-se copia desta decisdo ao Requerido.

Publique-se.

De Belo Horizonte para Brasilia, 2 de junho de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO
JUDICIARIA
GABINETE

DESPACHOS

PROCESSO N° TST-AlRE-6726/2003-000-99-00.7
PETICAO TST-P-3969/2006.8

AGRAVANTE TELEMAR NORTE LESTE SA. - FILIAL MARANHAO
ADVOGADO DR. LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO

AGRAVADO JONILSON DE JESUS DE SOUZA

ADVOGADO DR. PEDRO DUAILIBE MASCARENHAS

Tendo em vista o registro de baixa dos autos, constante do
Sistema de InformagBes Judicidrias desta Corte, e considerando a
delegagdio de competéncia ao Diretor-Geral de Coordenagdo Judi-
cidria prevista no art. 1°, item XVI, do ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005,
determino o arquivamento da presente peticéo.

Publique-se.

Em 08/05/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagédo Judicidria do TST

PROCESSO TST-AIRR E RR-712538/2000.3
Peticdo : TST-P-17804/2006-5

AGRAVANTE E RE- :  FIAT AUTOMOVEIS SA.
CORRIDO

ADVOGADO DR. HELIO CARVALHO SANTANA
AGRAVADO E RE-: ROBERTO RIBEIRO DOS SANTOS
CORRENTE

ADVOGADO DR. PEDRO ROSA MACHADO

DESPACHDO

Trata-se de Embargos de Declaragéo protocolizados perante
0 Tribunal Regiona do Trabaho da 3% Regido, em 07/02/2006, in-
terpostos por Roberto Ribeiro dos Santos em face de acérdéo da eg.
42 Turma, publicado no DJU de 03/02/2006.

O Regiona enviou a peticdo para o TST, que, nesta Corte,
foi protocolizada em 02/03/2006.

Recurso contra decisdo deste Tribunal devera ser interposto
diretamente nesta Corte.

Ora, desse encargo 0 Embargante ndo se desincumbiu, por-
quanto, embora a decisdo atacada tenha sido proferida por érgéo do
Tribunal Superior do Trabalho, o recurso foi protocolizado no Tri-
bunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que o remeteu ao TST.

Ocorre que a peticdo dos Embargos de Declaracdo apenas
deu entrada no protocolo desta Corte em 02/03/2006, depois de exau-
rido o prazo recursal, que findou em 20/02/2006, conforme cer-
tificado nos autos.

Assim, indefiro o processamento do apelo.

Publique-se.

ApGs, arquive-se.

Brasilia, 25 de maio de 2006.

Ministro RONALDO LOPES LEAL
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TRT-AIRR-1386/2003-063-02-40.4
PETICAO TST-P-38.450/2006.2

AGRAVANTE JOSE ORLANDO VERDUGUEZ TARDIO
ADVOGADO DR. ACLIBES BURGARELLI FILHO

AGRAVADA MC DONALD'S COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
ADVOGADO DR. ARNALDO PIPEK

Em face da certiddo anexa, cujos termos informam que o
subscritor da presente peticdo ndo possui poderes de representacéo,
arquive-se. Publique-se.

Em 15/05/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagéo Judicidria do TST

PROCESSO N° TST-AlRR-1575/2001-006-05-00.0
PETICAO TST-P-39.921/2006.0

AGRAVANTE ATENTO BRASIL SA.

ADVOGADO DR. PAULO MAURICIO SIQUEIRA

AGRAVADO FREDERICO MATEUS NUNES MOURA PEREIRA
ADVOGADO DR. MARIO CESAR DA SILVA LIMA

Tendo em vista o registro de baixa dos autos, constante do
Sistema de Informagfes Judicidrias desta Corte, e considerando a
delegacdio de competéncia ao Diretor-Geral de Coordenacdo Judi-
ciaria prevista no art. 1° item XVI, do ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005,
determino o arquivamento da presente peti¢&o.

Publique-se.

Em 12/05/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciaria do TST

PROCESSO TST-RR-1493/2002-025-15-00.0

Peticdes 41994/2006.1 (fac simile) e 42639/2006.0

RECORRENTE BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
ADVOGADO DR. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RECORRENTE SERGIO MIGUEL ARCANGELO CORVINO
ADVOGADO DR. APARECIDO RODRIGUES

RECORRIDOS OS MESMOS

DESPACHO

Tratarse de Embargos protocolizados nesta Corte em
18/04/2006, interpostos por Sérgio Miguel Arcangelo Corvino em
face do acordéo da eg. 12 Turma, publicado no DJU de 17/03/2006. O
respectivo origina foi protocolizado no TST em 19/04/2006.

Consta do Sistema de Informagdes Judiciérias - SIJ o registro
do retorno dos autos a origem em 11/04/2006, ap6s certificado que
em 03/04/2006 decorreu, in albis, o prazo para recurso.

Nos termos do disposto no art. 236 do CPC, o prazo para
interposicéo de recurso inicia-se a partir da publicacdo do acérddo no
Diario da Justica, que ocorreu em 17/03/2005.

Assim, indefiro o processamento do apelo, porque proto-
colizado apés o esgotamento do oficio jurisdiciona desta Corte.

Publique-se.

Arquive-se.

Brasilia, 25 de maio de 2006.

Ministro RONALDO LOPES LEAL
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-ED-AIRR-125/2000-013-04-40.7
PETICAO TST-P-44.043/2006.4

EMBARGANTE ZIVI SA. - CUTELARIA
ADVOGADO DR. HELIO FARACO DE AZEVEDO
EMBARGADA OSCAR BARCELLOS FILHO
ADVOGADO DR. LAURO WAGNER MAGNAGO

Tendo em vista o registro de baixa dos autos, constante do
Sistema de InformagOes Judicirias desta Corte, e considerando a
delegac@o de competéncia a0 Diretor-Geral de Coordenacdo Judi-
ciéria prevista no art. 1°, item XVI, do ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005,
determino o arquivamento da presente peticéo.

Publique-se.

Em 28/04/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagéo Judicidria do TST

PROCESSO N° TST-ED-AIRR-1759/1998-231-04-41.2
PETICAO TST-P-44.047/2006.2

EMBARGANTE ZIVI SA. - CUTELARIA
ADVOGADA DRe. LUCIA JOBIM DE AZEVEDO
EMBARGADA HILDA MACHADO DE OLIVEIRA
ADVOGADO DR. VALMOR BONFADINI

Tendo em vista o registro de baixa dos autos, constante do
Sistema de Informagbes Judicidrias desta Corte, e considerando a
delegacdo de competéncia ao Diretor-Gera de Coordenacéo Judi-
Cidria prevista no art. 1°, item XVI, do ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005,
determino o arquivamento da presente peti¢&o.

Publique-se.

Em 28/04/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria do TST

PROCESSO TST-RR-2417/2003-660-09-00.1

Peticéio 45027/2006.9

RECORRENTE MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
ADVOGADO DRA VANESSA RIBAS VARGAS GUIMARAES
RECORRIDO VANDA ZELAZOVSKI NASCIMENTO
ADVOGADA DR JOSE ADRIANO MALAQUIAS




ISSN 1677-7018

Diario da Justica - Secio 1

N° 110, sexta-feira, 9 de junho de 2006

DESPACHO

Trata-se de Recurso Extraordinério, protocolizado nesta Cor-
te em 25/04/2006, interposto por Vanda Zelazovski Nascimento em
face de acorddo da eg. 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

Compulsando-se 0s registros contidos no Sistema de Infor-
magOes Judicidrias desta Corte, verifica-se que o acérdao recorrido
foi publicado no Di&rio de Justica da Unido de 10/02/2006. Em
06/03/2006, a Secretaria apds nos autos certiddo informando o de-
curso, in albis, do prazo para interposicéo de recurso, que se esgotou
em 01/03/2006. Em 08/03/2006, os autos baixaram ao Tribuna de
origem.

Desse modo, porque exaurido o prazo recursal sem que a
parte, tempestivamente, tenha se insurgido contra a decisdo da eg. 22
Turma, pois contra ela recorreu apenas em 25/04/2006, indefiro o
processamento do presente Recurso Extraordinario.

Publique-se.

Arquive-se.

Brasilia, 25 de maio de 2006.

Ministro RONALDO LOPES LEAL
Presidente do Tribunal Superior do Trabaho

PROCESSO N° TST-RR-579.946/1999.7
PETICAO TST-P-47.569/2006.6

RECORRENTE BANCO CREFISUL SA.

ADVOGADO DR. PEDRO ERNESTO ARRUDA PORTO
RECORRIDA LUCIA MARIA OLIVEIRA E SOUZA
ADVOGADO DR. DARIO CASTRO LEAO

Tendo em vista o registro de baixa dos autos, constante do
Sistema de InformagBes Judicidrias desta Corte, e considerando a
delegacdo de competéncia ao Diretor-Geral de Coordenacéo Judi-
cidria prevista no art. 1°, item XVI, do ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005,
determino o arquivamento da presente petic&o.

Publique-se.

Em 09/05/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagéo Judicidria do TST

PROCESSO N° TST-AlRR-42.705/2002-900-03-00.1
PETICAO TST-P-48.363/2006.3

AGRAVANTE ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO HOSPITAL MARIO
PENNA

ADVOGADA DR2 FLAVIA CRISTINA SOUZA DOS SANTOS

AGRAVADO ROGERIO DA COSTA GOULART

ADVOGADA DR MARIA CRISTINA DA COSTA FONSECA

Tendo em vista o registro de baixa dos autos, constante do
Sistema de InformagBes Judicidrias desta Corte, e considerando a
delegagcdo de competéncia ao Diretor-Geral de Coordenacéo Judi-
cidria prevista no art. 1°, item XVI, do ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005,
determino o0 arquivamento da presente peticéo.

Publique-se.

Em 08/05/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagéo Judicidria do TST

PROCESSO N° TST-AlRR-1331/2001-105-03-41.7
PETICAO TST-P-48.364/2006.8

AGRAVANTE ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO HOSPITAL MARIO
PENNA

ADVOGADOS DRS. EDSON HAECKEL MAGALHAES, FLAVIA CRISTI-
NA SOUZA DOS SANTOS E KARINE LADEIA LOIOLA

AGRAVADO ROGERIO DA COSTA GOULART

ADVOGADO DR. AMILTON COSTA DE FARIA

Tendo em vista o registro de baixa dos autos, constante do
Sistema de Informagdes Judicidrias desta Corte, e considerando a
delegacdio de competéncia ao Diretor-Geral de Coordenacdo Judi-
cidria prevista no art. 1°, item XVI, do ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005,
determino o arquivamento da presente peticéo.

Publique-se.

Em 08/05/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagao Judiciaria do TST

PROCESSO N° TST-RR-431/2004-106-03-00.8
PETICAO TST-P-48.390/2006.6

RECORRENTE ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO HOSPITAL MARIO
PENNA

ADVOGADA DR2 KARINE LADEIA LOIOLA

RECORRIDO ADILSON VIEIRA LUCIANO

ADVOGADO DR. MARCO ANTONIO NAVES SOARES

Tendo em vista o registro de baixa dos autos, constante do
Sistema de Informagdes Judicidrias desta Corte, e considerando a
delegagdio de competéncia ao Diretor-Geral de Coordenacdo Judi-
cidria prevista no art. 1°, item XVI, do ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005,
determino o arquivamento da presente petic&o.

Publique-se.

Em 12/05/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria do TST

PROCESSO N° TST-AlRR-1688/2004-011-03-40.9
PETICAO TST-P-48.999/2006.5

AGRAVANTE COMPANHIA BRASILERA DE BEBIDAS
ADVOGADA DR2 VALERIA MAGALHAES NOGUEIRA
AGRAVADO ALEXANDER FERREIRA SOARES

ADVOGADO DR. TARQUINIO GARCIA DE MEDEIROS

1- Considerando a delegacdo de competéncia ao Diretor-
Geral de Coordenagdo Judicidria, prevista no art. 1°, item XV, do
ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005, e tendo em vista a solicitagdo do juizo
de origem, determino a juntada deste oficio, como também a baixa
dos autos, mediante registro no SlJ.

2- A SED para cumprir.

3- Publique-se.

Em 09/05/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagao Judiciaria do TST

PROCESSO N° TST-RR-40/2004-025-12-00.4
PETICAO TST-P-49.188/2006.1

RECORRENTE BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA.-BESC
ADVOGADO DR. MARIO DE FREITAS OLINGER

RECORRIDA MARIA LESSI DA APARECIDA SCHEFER
ADVOGADA DRa PATRICIA MARIOT ZANELLATO

Tendo em vista o registro de baixa dos autos, constante do
Sistema de Informagdes Judicidrias desta Corte, e considerando a
delegagdo de competéncia ao Diretor-Geral de Coordenacéo Judi-
ciéria prevista no art. 1°, item XVI, do ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005,
determino o0 arquivamento da presente peticéo.

Publique-se.

Em 09/05/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagéo Judicidria do TST

PROCESSO N° TST-AlRR-801/2002-020-05-40.7
PETICAO TST-P-52.194/2006.6

AGRAVANTE COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO
ADVOGADO DR. OSMAR PAIXAO CORTES

AGRAVADO ADALZIRO ROBERTO DE PINHO FILHO
ADVOGADO DR. ANTONIO CESAR BRITO DOS SANTOS

Tendo em vista o registro de baixa dos autos, constante do
Sistema de Informagdes Judicidrias desta Corte, e considerando a
delegacdio de competéncia ao Diretor-Geral de Coordenacdo Judi-
cidria prevista no art. 1°, item XVI, do ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005,
determino o arquivamento da presente peticéo.

Publique-se.

Em 17/05/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagao Judiciaria do TST

PROCESSO N° TST-183/2005-014-03-40.7
PETICAO TST-P-52.993/06.2

AGRAVANTE PROSEGUR SISTEMAS DE SEGURANGA LTDA.
ADVOGADO(A) DR.(3 FERNANDO ROSA DE SOUZA
AGRAVADO BANCO ABN AMRO REAL S/A

ADVOGADO(A) DR.(3 CASSIO GERALDO DE PINHO QUEIROGA
AGRAVADO ANDREIA APARECIDA CORREA
ADVOGADO(A) DR.( FERNANDO GUERRA JUNIOR

R DESPACHO
1- A SED para juntar.
2- Considerando a desisténcia noticiada, baixem os autos a
origem, para as providéncias que entender de direito.

3- Publique-se.

Em 18/05/2006.

RONALDO LOPES LEAL
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TRT-AP-389/2005-004-08-40
PETICAO TST-P-52.999/2006.0

1- Considerando a delegacdo de competéncia ao Diretor-
Geral de Coordenacdo Judicidria, prevista no art. 1° item XV, do
ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005, e tendo em vista a solicitagdo do juizo
de origem, determino a juntada deste oficio, como também a baixa
dos autos, mediante registro no SlJ.

2- A SSECAP para cumprir.

3- Publique-se.

Em 30/05/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagéo Judicidria do TST

PROCESSO N° TRT-RO-217/2005-012-08-00
PETICAO TST-P-53.000/2006.0

1- Considerando a delegacéo de competéncia ao Diretor-
Geral de Coordenagdo Judiciaria, prevista no art. 1° item XV, do
ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005, e tendo em vista a solicitagdo do juizo
de origem, determino a juntada deste oficio, como também a baixa
dos autos, mediante registro no SIJ.

2- A SSECAP para cumprir.

3- Publique-se.

Em 30/05/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagao Judiciaria do TST

PROCESSO N° TRT-RO-1222/2004-008-08-00
PETICAO TST-P-53.001/2006.4

1- Considerando a delegacdo de competéncia ao Diretor-
Geral de Coordenacdo Judicidria, prevista no art. 1° item XV, do
ATO.GDGCJ.GP n° 47/2005, e tendo em vista a solicitagdo do juizo
de origem, determino a juntada deste oficio, como também a baixa
dos autos, mediante registro no SlJ.

2- A SSECAP para cumprir.

3- Publique-se.

Em 23/05/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagéo Judicidria do TST

PROCESSO N° TRT-RO-1135/2003-013-08-00
PETICAO TST-P-53.002/2006.9

1- Considerando a delegacéo de competéncia ao Diretor-
Geral de Coordenacdo Judicidria, prevista no art. 1° item XV, do
ATO.GDGCJ.GP ne 47/2005, e tendo em vista a solicitagdo do juizo
de origem, determino a juntada deste oficio, como também a baixa
dos autos, mediante registro no SlJ.

2- A SSECAP para cumprir.

3- Publique-se.

Em 30/05/2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria do TST

PROCESSO N° TST-AlRR-333/2004-014-04-40.6
PETICAO TST-P-54.957/06.3

AGRAVANTE LILIA MICHELENA MENEGASSI

ADVOGADO(A) DR.(9 JAIRO NAUR FRANCK

AGRAVADO CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMO-
VEIS - 38 REGIAO/RS

ADVOGADO(A) DR.( CESAR AUGUSTO BOEIRA DA SILVA

. DESPACHO
1- A SED para juntar.
2- Registro o pedido de desisténcia do recurso.
Baixem-se 0s autos a origem, para as providéncias que en-

tender de direito.
4- Publique-se.
Em 25/5/2006.
Ministro RONALDO LOPES LEAL
Presidente do Tribunal Superior do Trabaho

PROCESSO N° TST-AlRR-1270/2004-064-02-40.2
PETICAO TST-P-59.015/2006.1

AGRAVANTE SONAE DISTRIBUIGAO BRASIL SA
ADVOGADO(A) DR.(§ LEANDRO ZANOTELLI

AGRAVADO KELITON BEZERRA RAMOS
ADVOGADO(A) DR.(® JOSE BORGES DE CARVALHO JUNIOR

. DESPACHO
1- A SED para juntar.
2- Registro o pedido de desisténcia do recurso.
Baixem-se 0s autos a origem, para as providéncias que en-

tender de direito.
4- Publique-se.
Em 25/5/2006.
Ministro RONALDO LOPES LEAL
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-2659/2002-021-02-00.0
PETICAO TST-P-165.428/2005.6

RECORRENTE CONDOMINIO DO EDIFiCIO GRAMADO
ADVOGADO DR. ARMINDO DA CONCEIGAO TEIXEIRA RIBEIRO
RECORRIDO JOSE ABEL DE OLIVEIRA

ADVOGADA DR2 RIVA VAZ DE OLIVEIRA

1- Indefiro, porquanto a advogada subscritora ndo tem pro-
curacdo ou substabelecimento nos autos, conforme certificado pela
Secretaria de Distribuig&o.

2- Publique-se.

3- Arquive-se.

Em 26/04/2006.

RONALDO LOPES LEAL
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO TST-RR-652/2003-003-03-00.8

Petigdes TST-P-166522/2005.6 e TST-P-1334/2006.1
RECORRENTE LUIZ CARLOS HELVECIO

ADVOGADA DR:2 DANIELA SOARES ABRANTES
RECORRIDA LiDER TAXI AEREO SA.

ADVOGADA DR:2 TACIANA SALOME DE ABREU PEDROSO

DESPACHDO

Trata-se de Embargos de Declaracdo protocolizados nesta
Corte em 16/12/2005, interpostos por Luiz Carlos Helvécio em face
do acérddo da eg. 5* Turma, publicado no DJU de 21/10/2005.

Consta do Sistema de Informagdes Judiciérias - SIJ o registro
do retorno dos autos a origem em 17/11/2005, ap6s certificado que
em 07/11/2005 decorreu, in abis, o prazo para recurso.

Conforme disposto no art. 236 do CPC, o prazo para in-
terposicdo de recurso inicia-se a partir da publicagdo do acorddo no
Diario da Justica da Uni&o, que ocorreu em 21/10/2005.

O dia 09/12/2005, apontado pelo Requerente, refere-se a data
de publicacdo da ata relativa a sesséo na qual foi proferida a decisdo
que se pretende impugnar, ndo se prestando, assim, como marco para
a contagem de prazos recursais.

Assim, indefiro o processamento deste apelo, porque pro-
tocolizado ap6s o esgotamento do oficio jurisdiciona desta Corte.

Publique-se.

Arquive-se.

Brasilia, 25 de maio de 2006.

Ministro RONALDO LOPES LEAL
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

PROC. N° TST-ROAR-3983/2001-000-07-00.7

RECORRENTE BANCO DO BRASIL SA.

ADVOGADA DRA. FRANCISCA OLIVIA BEZERRA MENDES GUEDES
RECORRIDO ZACARIAS SARAIVA DE FREITAS

ADVOGADO DR. OLIVEIRO MARROCOS MOURA
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DESPACHO

Zacarias Saraiva de Freitas, a fls. 840-50 (fac-simile) e 851-
61, interpde, com fundamento nos artigos 894, ainea b, da CLT e 3°,
inciso Il1, alinea b, da Lei n° 7.701/88, embargos de divergéncia
contra a decisdo proferida pela Subseg@o |l Especializada em Dis-
sidios Individuais.

De acordo com o disposto nos artigos 73, inciso |1, ainea a,
do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, e 3°, inciso
11, ainea b, da Lei n°7.701/88, compete a Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais julgar os embargos interpostos as decisdes
divergentes entre Turmas, ou destas com decisdo da propria Subsecédo
Especidizada, ou que estejam contrérias a orientagao jurisprudencial
e/ou a enunciados de Sumula do Tribunal ou, ainda, que violem
literalmente preceito de lei federal ou da Constituigéo da Republica.

Considerando que esses dispositivos prevéem as Unicas hi-
p6teses de cabimento dos embargos, tem-se por impertinente a in-
terposicéo dessa modalidade recursal a decisdo emanada da Subsegéo
Il Especializada em Dissidios Individuais em recurso ordinério em
acao rescisodria.

Acrescente-se que o principio da fungibilidade recursal ndo
socorre 0 Recorrente, uma vez que sua aplicagdo, segundo enten-
dimento emanado do excelso Supremo Tribunal Federal, restringe-se
a existéncia de davida plausivel acerca do recurso cabivel, e desde
gue tenham sido observados os pressupostos intrinsecos e extrinsecos

e cabimento de recurso préprio.

Ante 0 exposto, indefiro o processamento do recurso, por
incabivel.

Publique-se.

Brasilia, 31 de maio de 2006.

RONALDO LOPES LEAL
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabaho

SECRETARIA DE DISTRIBUICAO

PROCESSOS REDISTRIBUIDOS

Retificagdo da Redistribuicdo Ordinéria de 05/05/2006, publicada em
01/06/2006, Pag. 1136 no Dié&rio da Justica - Secdo 1. Publicados
equivocadamente a redistribuicdo dos processos como sendo da 5°
Turma, leia-se 62 Turma. Relacdo de processos omitidos na publi-
cacdo de 01/06/2006, no Diério da Justica - Seg&o 1.

Relacdo de processos redistribuidos aos Excelentissimos Senhores
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, conforme a Resolugéo
Administrativa n® 1118/2006, em 05/05/2006 - Redistribui¢do Or-
dindria - 52 Turma.

PROCESSO AIRR - 996 / 1991 - 441 - 02 - 40 . 1 - TRT DA 22 REGIAO

RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

AGRAVANTE(S) HOSPITAL ANA COSTA SA.

ADVOGADO ESTEVAO MALLET

AGRAVADO(S) VALDEMIR FUSTER PINHEIRO

ADVOGADO JULIANO ANTONIO ISMAEL

PROCESSO RR - 996 / 1991 - 441 - 02 - 00 . 7 - TRT DA 22 REGIAO

RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

RECORRENTE(S) : VALDEMIR FUSTER PINHEIRO

ADVOGADO RITA DE CASSIA BARBOSA LOPES

RECORRIDO(S) HOSPITAL ANA COSTA SA.

ADVOGADO ESTEVAO MALLET

PROCESSO AIRR - 1877 / 1995 - 022 - 09 - 40 . 0 - TRT DA 9 REGIAO

RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

AGRAVANTE(S) ARIVALDO LUIZ DA CUNHA

ADVOGADO JOSE TORRES DAS NEVES

AGRAVANTE(S) ARIVALDO LUIZ DA CUNHA

ADVOGADO DERMOT RODNEY DE FREITAS BARBOSA

AGRAVADO(S) ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTO-
NINA - APPA

ADVOGADO TATIANA LAZZARETTI ZEMPULSKI

PROCESSO RR - 1877 / 1995 - 022 - 09 - 00 . 6 - TRT DA 9 REGIAO

RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

RECORRENTE(S) ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTO-

NINA - APPA

ADVOGADO CRISTIANO EVERSON BUENO

RECORRIDO(S) ARIVALDO LUIZ DA CUNHA

ADVOGADO DERMOT RODNEY DE FREITAS BARBOSA

PROCESSO AIRR - 1485 / 1996 - 521 - O1 - 40 . O - TRT DA 12 REGIAO

RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

AGRAVANTE(S) BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO SA. (EM LIQUI-
DACAO EXTRAJUDICIAL)

ADVOGADO RAFAEL FERRARESI HOLANDA CAVALCANTE

AGRAVANTE(S) BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO SA. (EM LIQUI-
DAGAO EXTRAJUDICIAL)

ADVOGADO CARLOS ROBERTO SIQUEIRA CASTRO

AGRAVADO(S) BANCO BANERJ SA.

ADVOGADO JOSE MARIA RIEMMA

AGRAVADO(S) HILDEBRANDO MIRANDA BASTOS

ADVOGADO FELIPE SANTA CRUZ

PROCESSO RR - 1485/ 1996 - 521 - 01 - 00 . 6 - TRT DA 12 REGIAO

RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

RECORRENTE(S) BANCO BANERJ SA.

ADVOGADO ANA CRISTINA GRAU GAMELEIRA WERNECK

RECORRIDO(S) BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO SA. (EM LIQUI-
DAGAO EXTRAJUDICIAL)

RAFAEL FERRARES| HOLANDA CAVALCANTE
HILDEBRANDO MIRANDA BASTOS

FELIPE SANTA CRUZ
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AGRAVADO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
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RECORRIDO(S)
ADVOGADO

BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO SA. (EM LIQUI-
DAGAO EXTRAJUDICIAL)

CARLOS ROBERTO SIQUEIRA CASTRO

RR - 1529 / 1996 - 231 - 04 - 00 . 4 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BERENICE SILVA DE SOUZA

BRUNO JULIO KAHLE FILHO

MUNICIPIO DE GRAVATAI

LIDIANA MACEDO SEHNEM

AIRR - 1529 / 1996 - 231 - 04 - 40 . 9 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MUNICIPIO DE GRAVATAI

LIDIANA MACEDO SEHNEM

BERENICE SILVA DE SOUZA

RODRIGO ANDRE KELLERMANN

AIRR - 74 /1997 - 021 - 04 - 40 . 1 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

PAULO IRAI DOS REIS RIEFFEL

LEONORA POSTAL WAIHRICH

RR - 74 / 1997 - 021 - 04 - 00 . 7 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PAULO IRAI DOS REIS RIEFFEL

LEONORA POSTAL WAIHRICH

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

RR - 249 / 1997 - 122 - 04 - 00 . O - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

VALCIR DASSO FERNANDES

LUIS GUSTAVO SCHWENGBER

REFINARIA DE PETROLEO IPIRANGA SA. E OUTRA
OTACILIO LINDEMEYER FILHO

BUNGE FERTILIZANTES SA.

GISA MARIA PEREIRA NEVES LEAL

AIRR - 249 / 1997 - 122 - 04 - 40 . 5 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BUNGE FERTILIZANTES SA.

GISA MARIA PEREIRA NEVES LEAL

REFINARIA DE PETROLEO IPIRANGA SA. E OUTRA
VALCIR DASSO FERNANDES

LUIS GUSTAVO SCHWENGBER

AIRR - 249 / 1997 - 122 - 04 - 41 . 8 - TRT DA 4* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

REFINARIA DE PETROLEO IPIRANGA SA. E OUTRA
OTACILIO LINDEMEYER FILHO

BUNGE FERTILIZANTES SA.

VALCIR DASSO FERNANDES

LUIS GUSTAVO SCHWENGBER

AIRR - 371/ 1997 - 761 - 04 - 40 . 3 - TRT DA 4 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MAURO DARLAN BOTELHO

ADROALDO RENOSTO

MUNICIPIO DE TRIUNFO

OLINDO BARCELLOS DA SILVA

RR - 371/ 1997 - 761 - 04 - 00 . 9 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MUNICIPIO DE TRIUNFO

OLINDO BARCELLOS DA SILVA

MAURO DARLAN BOTELHO

ADROALDO RENOSTO

RR - 379 /1997 - 029 - 15- 00 . 0 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

USINA SAO MARTINHO SA.

MARIA AMELIA SOUZA DA ROCHA

CARLOS ROBERTO SANT'ANA

CRISPINIANO ANTONIO ABE

AIRR - 379/ 1997 - 049 - 02 - 40 . 0 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ADAURI BORDONAL

NILTON TADEU BERALDO

BANCO BOZANO, SIMONSEN SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

AIRR - 379 / 1997 - 029 - 15 - 40 . 4 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CARLOS ROBERTO SANT'ANA

CRISPINIANO ANTONIO ABE

USINA SAO MARTINHO SA.

ELIMARA APARECIDA ASSAD SALLUM

RR - 379/ 1997 - 049 - 02 - 00 . 5 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO BOZANO, SIMONSEN SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

ADAURI BORDONAL

NILTON TADEU BERALDO
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RECORRENTE(S) :

ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)

ADVOGADO
AGRAVADO(S)

ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR

RECORRENTE(S) :

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR

RECORRENTE(S) :

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
PROCESSO
RELATOR

RECORRENTE(S) :

ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR

RECORRENTE(S) :

ADVOGADO
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AIRR - 825/ 1997 - 333 - 04 - 40 . 4 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DELCIO DA SILVA

CELSO HAGEMANN

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
MARCO FRIDOLIN SOMMER DOS SANTOS

FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCE-
EE

DANIELA CAMEJO MORRONE

RR - 896 / 1997 - 001 - 10 - 00 . 0 - TRT DA 10 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CARLOS ALBERTO PEREIRA DE CARVALHO

PEDRO LOPES RAMOS

BRASAL - REFRIGERANTES SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

AIRR - 896 / 1997 - 001 - 10 - 40 . 5 - TRT DA 10? REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASAL - REFRIGERANTES SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

CARLOS ALBERTO PEREIRA DE CARVALHO

PEDRO LOPES RAMOS

AIRR - 968 / 1997 - 461 - 04 - 40 . 3 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO CORSAN DOS FUNCIONARIOS DA COMPA-
NHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - CORSAN
CARMEN MARIA GUARDABASSI DE CENGO
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - COR-
SAN

EDSON DE MOURA BRAGA FILHO

ARTUR PAES

ANTONIO ESCOSTEGUY CASTRO

RR - 968 / 1997 - 461 - 04 - 00 . 9 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - COR-
SAN

EDSON DE MOURA BRAGA FILHO

FUNDAGAO CORSAN DOS FUNCIONARIOS DA COMPA-
NHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - CORSAN
CARMEN MARIA GUARDABASSI DE CENGO

ARTUR PAES

ANTONIO ESCOSTEGUY CASTRO

RR - 48055 / 1997 - 333 - 04 - 00 . 6 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
MARCO FRIDOLIN SOMMER DOS SANTOS

FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCE-
EE

VILMA LIMA RIBEIRO

DELCIO DA SILVA

FERNANDA BARATA SILVA BRASIL MITTMANN

AIRR - 293 / 1998 - 761 - 04 - 40 . 8 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CLORI PEREIRA DE FREITAS

ADROALDO RENOSTO

MUNICIPIO DE TRIUNFO

RR - 303 /1998 - 301 - 04 - 00 . 4 - TRT DA 4* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF
ROSANGELA GEYGER

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

LUCIANO FERREIRA PEIXOTO

OSMAR PEREIRA DOS SANTOS

PATRICIA SICA PALERMO

AIRR - 303/ 1998 - 301 - 04 - 40 . 9 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

LUCIANO FERREIRA PEIXOTO

FUNDAGAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF
ROSANGELA GEYGER

OSMAR PEREIRA DOS SANTOS

PATRICIA SICA PALERMO

RR - 310 / 1998 - 007 - 04 - 00 . O - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA. - BAN-
RISUL

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

FUNDAGAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

CASEMIRO EUZEBIO KORNOWSKI

ROGERIO CALAFATI MOY SES

AIRR - 310 / 1998 - 007 - 04 - 40 . 4 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CASEMIRO EUZEBIO KORNOWSKI

ROGERIO CALAFATI MOY SES

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA. - BAN-
RISUL

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

FUNDAGAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL
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RR - 359 /1998 - 001 - 17 - 00 . 3 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOCEL PEREIRA

CHOCOLATES GAROTO SA.

WILMA CHEQUER BOU-HABIB

MARTA DE MENEZES HERMSDORFF

BERGT EVENARD ALVARENGA FARIAS

AIRR - 359 / 1998 - 001 - 17 - 40 . 8 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CHOCOLATES GAROTO SA.

SANDRO VIEIRA DE MORAES

MARTA DE MENEZES HERMSDORFF

LUIS FERNANDO NOGUEIRA MOREIRA

RR - 408 / 1998 - 029 - 04 - 00 . 4 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
MARCO FRIDOLIN SOMMER DOS SANTOS

LUIZ AUGUSTO RODRIGUES MOUSQUER

CELSO HAGEMANN

AIRR - 408 / 1998 - 029 - 04 - 40 . 9 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LUIZ AUGUSTO RODRIGUES MOUSQUER

ADROALDO MESQUITA DA COSTA NETO

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
GUILHERME PEDERNEIRAS JAEGER

AIRR - 441/ 1998 - 025 - 04 - 40 . 3 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

RIO GRANDE ENERGIA SA.

CARLOS EDUARDO MARTINS MACHADO

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
GILBERTO STURMER

COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA ELE-
TRICA - CGTEE

ANTONIO D'AMICO

IEDO CARVALHO DA SILVA

CELSO HAGEMANN

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
CLAUDIO DIAS DE CASTRO

FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCE-
EE

AIRR - 441/ 1998 - 025 - 04 - 41 . 6 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

IEDO CARVALHO DA SILVA

REJANE CASTILHO INACIO

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
CRISTIANE DIEHL EMERY

FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCE-
EE

DANIELA CAMEJO MORRONE

RIO GRANDE ENERGIA SA.

CARLOS EDUARDO MARTINS MACHADO

COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA ELE-
TRICA - CGTEE

MARGARETH CUNHA D'ALO DE OLIVEIRA

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
EDUARDO RAMOS RODRIGUES

RR - 441 /1998 - 025 - 04 - 00 . 9 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
MARCO FRIDOLIN SOMMER DOS SANTOS

FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCE-
EE

VILMA LIMA RIBEIRO

RIO GRANDE ENERGIA SA.

CARLOS EDUARDO MARTINS MACHADO

COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA ELE-
TRICA - CGTEE

MARGARETH CUNHA D'ALO DE OLIVEIRA

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
CLAUDIO DIAS DE CASTRO

IEDO CARVALHO DA SILVA

REJANE CASTILHO INACIO

AIRR - 531/ 1998 - 026 - 04 - 40 . 0 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

VALDIR ALEGRE

ANTONIO MARTINS DOS SANTOS

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
GUILHERME GUIMARAES

SV ENGENHARIA SA.

RITA ARMANI VALMORBIDA

DINARTI CUPERTINO & CIA. LTDA.

RR - 531 /1998 - 026 - 04 - 00 . 6 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
JORGE SANT'ANNA BOPP

SV ENGENHARIA SA.

RITA ARMANI VALMORBIDA

VALDIR ALEGRE

ANTONIO MARTINS DOS SANTOS

DINARTI CUPERTINO & CIA. LTDA.
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AIRR - 536/ 1998 - 002 - 04 - 40 . 3 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
NELSON COUTINHO PENA

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
JORGE SANT'ANNA BOPP

FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCE-
EE

IARA BERNARDETE NARDI

VOLMAR RODRIGUES

ADROALDO MESQUITA DA COSTA NETO
RIO GRANDE ENERGIA SA.

CARLOS EDUARDO MARTINS MACHADO

COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA ELE-
TRICA - CGTEE

CARMEN LUCIA COBOS CAVALHEIRO

RR - 536 / 1998 - 002 - 04 - 00 . 9 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

VOLMAR RODRIGUES

FERNANDA BARATA SILVA BRASIL MITTMANN
COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
GUILHERME GUIMARAES

FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCE-
EE

DANIELA CAMEJO MORRONE

RIO GRANDE ENERGIA SA.

CARLOS EDUARDO MARTINS MACHADO

COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA ELE-
TRICA - CGTEE

TATIANE ROLIAN CORREA

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
NELSON COUTINHO PENA

RR - 802/ 1998 - 254 - 02 - 00 . O - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARCIO LUIZ DE OLIVEIRA

JOSE RICARDO SOARES BRUNO

SANKYU SA.

CARLOS ALBERTO COSTA

AIRR - 802 / 1998 - 254 - 02 - 40 . 4 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

SANKYU SA.

CARLOS ALBERTO COSTA

MARCIO LUIZ DE OLIVEIRA

JOSE RICARDO SOARES BRUNO

RR - 911/ 1998 - 451 - 04 - 00 . 3 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 42 REGIAO
EMPRESA TRANSMISSORA DE ENERGIA ELETRICA DO
SUL DO BRASIL SA. - ELETROSUL

FLAVIO BARZONI MOURA

RAUL PANSERA

MARIA DE FATIMA DOS SANTOS BRAGA

AIRR - 911 / 1998 - 451 - 04 - 40 . 8 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

RAUL PANSERA

MARIA DE FATIMA DOS SANTOS BRAGA

ELETROSUL - CENTRAIS ELETRICAS SA.

FLAVIO BARZONI MOURA

RR - 1390 / 1998 - 122 - 04 - 00 . 1 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
LUIZ FERNANDO MENEZES DE OLIVEIRA

RIO GRANDE ENERGIA SA.

JACQUELINE ROCIO VARELLA

COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA ELE-
TRICA - CGTEE

HAMILTON DA SILVA SANTOS

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
CLAUDIO DIAS DE CASTRO

JOAO CARLOS JORGE DE QUADROS

ADROALDO MESQUITA DA COSTA NETO

AIRR - 1390 / 1998 - 122 - 04 - 40 . 6 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOAO CARLOS JORGE DE QUADROS

ADROALDO MESQUITA DA COSTA NETO

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
GILBERTO STURMER

RIO GRANDE ENERGIA SA.

JACQUELINE ROCIO VARELLA

COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA ELE-
TRICA - CGTEE

HAMILTON DA SILVA SANTOS

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
EDUARDO RAMOS RODRIGUES

AIRR - 1500 / 1998 - 079 - 15 - 40 . 2 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO BRASIL SA.

LUIZ DE FRANGA PINHEIRO TORRES

MARIA APARECIDA GIL PALOMINO
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RR - 1500 / 1998 - 079 - 15 - 00 . 8 - TRT DA 152 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARIA APARECIDA GIL PALOMINO

ADILSON LIMA LEITAO

BANCO DO BRASIL SA.

LUIZ DE FRANCA PINHEIRO TORRES

AIRR - 1516 / 1998 - 811 - 04 - 40 . 6 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
DANIELLA BARRETTO

RIO GRANDE ENERGIA SA.

VITO MIRAGLIA

COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA ELE-
TRICA - CGTEE

MARCO ANTONIO FERNANDES DUTRA VILA

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
CARLOS FERNANDO COUTO DE OLIVEIRA SOUTO
MANOEL FLORENTINO RAMOS

MICHELE DE ANDRADE TORRANO

AIRR - 1851 / 1998 - 231 - 04 - 40 . 0 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ALBINO PONCIANO

ADROALDO MESQUITA DA COSTA NETO

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
GILBERTO STURMER

RIO GRANDE ENERGIA SA.

CARLOS EDUARDO MARTINS MACHADO

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
EDUARDO RAMOS RODRIGUES

COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA ELE-
TRICA - CGTEE

CARMEN LUCIA COBOS CAVALHEIRO

RR - 1851 / 1998 - 231 - 04 - 00 . 5 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
MARCO FRIDOLIN SOMMER DOS SANTOS

RIO GRANDE ENERGIA SA.

CARLOS EDUARDO MARTINS MACHADO

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
HELENA JURACI AMISANI

COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA ELE-
TRICA - CGTEE

CARMEN LUCIA COBOS CAVALHEIRO

ALBINO PONCIANO

ADROALDO MESQUITA DA COSTA NETO

RR - 2496 / 1998 - 463 - 02 - 00 . 3 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO
PAULO SA.

JOSE AUGUSTO RODRIGUES JUNIOR

EMAE - EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS E ENER-
GIA SA.

AMERICO FELIPE SANTIAGO

MARINHO APARECIDO DAS DORES

MIGUEL RICARDO GATTI CALMON NOGUEIRA DA GAMA
AIRR - 2496 / 1998 - 463 - 02 - 40 . 8 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

EMAE - EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS E ENER-
GIA SA.

AMERICO FELIPE SANTIAGO

ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO
PAULO SA.

JOSE AUGUSTO RODRIGUES JUNIOR

MARINHO APARECIDO DAS DORES

MIGUEL RICARDO GATTI CALMON NOGUEIRA DA GAMA
AIRR - 29835 / 1998 - 012 - 09 - 40 . 0 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO BAMERINDUS DO BRASIL SA. (EM LIQUIDAGAO
EXTRAJUDICIAL) E OUTRO

ROBINSON NEVES FILHO

CARLOS LOPES DE SOUZA BUENO

DENISE FILIPPETTO

RR - 29835 / 1998 - 012 - 09 - 00 . 5 - TRT DA 92 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

HSBC BANK BRASIL SA. - BANCO MULTIPLO

ROBINSON NEVES FILHO

CARLOS LOPES DE SOUZA BUENO

DENISE FILIPPETTO

AIRR - 23 /1999 - 014 - 04 - 40 . 3 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ALESSANDRO SILVEIRA BANDEIRA

AFONSO CELSO BANDEIRA MARTHA

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO - FA-
SE
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RR - 23/ 1999 - 014 - 04 - 00 . 9 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 42 REGIAO
FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO - FA-
SE

ALESSANDRO SILVEIRA BANDEIRA

AFONSO CELSO BANDEIRA MARTHA

AIRR - 320 / 1999 - 016 - 04 - 40 . 1 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA DO BRASIL SA.
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

CLAUDIO ANTONIO DOS SANTOS BARRETO

AIRR - 320/ 1999 - 016 - 04 - 41 . 4 - TRT DA 4 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CLAUDIO ANTONIO DOS SANTOS BARRETO

CARLOS FRANKLIN PAIXAO ARAUJO

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA DO BRASIL SA.
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 320/ 1999 - 016 - 04 - 00 . 7 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA DO BRASIL SA.
MARIANA HOERDE FREIRE BARATA

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

CLAUDIO ANTONIO DOS SANTOS BARRETO

CARLOS FRANKLIN PAIXAO ARAUJO

RR - 370/ 1999 - 141 - 04 - 00 . 2 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO BRASIL SA.

LUIZ DE FRANGA PINHEIRO TORRES

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
DO BRASIL - PREVI

LUIZ CARLOS GONGALVES LIMA

SWAMI LELIS LUCAS PAIVA

CELSO FERRAREZE

AIRR - 370 / 1999 - 141 - 04 - 40 . 7 - TRT DA 4 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

SWAMI LELIS LUCAS PAIVA

CELSO FERRAREZE

BANCO DO BRASIL SA.

LUIZ DE FRANGA PINHEIRO TORRES

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
DO BRASIL - PREVI

GILSON SOARES RODRIGUES

RR - 457 / 1999 - 761 - 04 - 00 . 3 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MUNICIPIO DE TRIUNFO

OLINDO BARCELLOS DA SILVA

NAIR KREVER DE OLIVEIRA

ADROALDO RENOSTO

AIRR - 457 / 1999 - 761 - 04 - 40 . 8 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

NAIR KREVER DE OLIVEIRA

ADROALDO RENOSTO

MUNICIPIO DE TRIUNFO

OLINDO BARCELLOS DA SILVA

RR - 581 /1999 - 002 - 04 - 00 . 4 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
FASC

ELLEN LAGES

JOAO BERTILLO CHASSOT

IARA KRIEG DA FONSECA

AIRR - 581/ 1999 - 002 - 04 - 40 . 9 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOAO BERTILLO CHASSOT

IARA KRIEG DA FONSECA

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
FASC

FERNANDO DOS SANTOS WILGES

RR - 666 / 1999 - 026 - 04 - 00 . 2 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
JORGE SANT'ANNA BOPP

FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCE-
EE

LUIZ BERNARDO SPUNBERG

RIO GRANDE ENERGIA SA.

MAURICIO GRAEFF BURIN

COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA ELE-
TRICA - CGTEE
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AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
CLAUDIO DIAS DE CASTRO

TOSHITUGU KODAMA (ESPOLIO DE)

CELSO HAGEMANN

AIRR - 666 / 1999 - 026 - 04 - 40 . 7 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCE-
EE

ANA PAULA CRIPPA SMITH

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
JORGE SANT'ANNA BOPP

RIO GRANDE ENERGIA SA.

MAURICIO GRAEFF BURIN

COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA ELE-
TRICA - CGTEE

CARMEN LUCIA COBOS CAVALHEIRO

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
TOSHITUGU KODAMA (ESPOLIO DE)

CELSO HAGEMANN

AIRR - 948 / 1999 - 027 - 04 - 40 . O - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-ESTRUTURA AEROPOR-
TUARIA - INFRAERO

KATIA RAQUEL RUPPENTHAL

CONBRAS ENGENHARIA LTDA.

CRISTIANO RIQUEL

SILVIA DOROTEA DE ALMEIDA

RR - 1064 / 1999 - 251 - 02 - 00 . 0 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA SIDERURGICA PAULISTA - COSIPA

IVAN PRATES

JOSE MILTON MAGALHAES

MANOEL RODRIGUES GUINO

AIRR - 1064 / 1999 - 251 - 02 - 40 . 4 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE MILTON MAGALHAES

MANOEL RODRIGUES GUINO

COMPANHIA SIDERURGICA PAULISTA - COSIPA

IVAN PRATES

AIRR - 1142 / 1999 - 741 - 04 - 40 . 3 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA DO BRASIL SA.
JOSE ROBERTO ANTUNES

LUIZ ROTTENFUSSER

RR - 1222 / 1999 - 094 - 15 - 00 . 2 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

OSWALDO NOGUEIRA JUNIOR

IARA GONGALVES TEIXEIRA NOBREGA

CALIBRAS EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA. E OU-
TRO

DAGOBERTO SILVERIO DA SILVA
AIRR - 1222 / 1999 - 094 - 15 - 40 . 7 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CALIBRAS EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA. E OU-
TRO

RODRIGO DE ABREU GONZALES

OSWALDO NOGUEIRA JUNIOR

CARLOS ALBERTO LOLLO

RR - 1250 / 1999 - 022 - 05 - 00 . O - TRT DA 5* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JACKSON CARLOS MONTEIRO VALOZ

RITA DE CASSIA BARBOSA LOPES

EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO SA. - EM-
BASA

RUY SERGIO DEIRO DA PAIXAO
AIRR - 1250 / 1999 - 022 - 05 - 40 . 5 - TRT DA 52 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO SA. - EM-
BASA

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

JACKSON CARLOS MONTEIRO VALOZ

RITA DE CASSIA BARBOSA LOPES

RR - 1357 / 1999 - 001 - O1 - 00 . O - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PE-
TROS

EDUARDO LUIZ SAFE CARNEIRO
PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS
IGOR COELHO FERREIRA DE MIRANDA
MARINOEL LOPES DA SILVA

CELSO GOMES DA SILVA
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AIRR - 1357 / 1999 - 001 - O1 - 40 . 4 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

IGOR COELHO FERREIRA DE MIRANDA

FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PE-
TROS

EDUARDO LUIZ SAFE CARNEIRO

MARINOEL LOPES DA SILVA

CELSO GOMES DA SILVA

AIRR - 1403 / 1999 - 008 - 04 - 40 . 3 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FABIO LUIZ WAECHTER

ADRIANO DE OLIVEIRA FLORES

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

LUCIA COELHO DA COSTA NOBRE

RR - 1403 / 1999 - 008 - 04 - 00 . 9 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

LUCIA COELHO DA COSTA NOBRE

FABIO LUIZ WAECHTER

ADRIANO DE OLIVEIRA FLORES

AIRR - 1439 / 1999 - 203 - 04 - 40 . 1 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PE-
TROS

EDUARDO LUIZ SAFE CARNEIRO

SALVADOR CORREIA VERA

ADROALDO MESQUITA DA COSTA NETO

AIRR - 1563 / 1999 - 231 - 04 - 40 . 6 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MUNICIPIO DE GRAVATAI

LIDIANA MACEDO SEHNEM

GLADIS TERESINHA LEMOS DA SILVA

BRUNO JULIO KAHLE FILHO

AIRR - 2064 / 1999 - 017 - O1 - 40 . O - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA FLUMINENSE DE TRENS URBANOS - FLUMI-
TRENS (EM LIQUIDAGAO)

JORGE ALBERTO DOS SANTOS QUINTAL

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU
MARCELO OLIVEIRA ROCHA

PAULO DA CONCEIGAO SILVA

ZIRILDO LOPES DE SA FILHO

RR - 2064 / 1999 - 017 - 01 - 00 . 5 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU
MARCELO OLIVEIRA ROCHA

COMPANHIA FLUMINENSE DE TRENS URBANOS - FLUMI-
TRENS (EM LIQUIDAGAO)

JORGE ALBERTO DOS SANTOS QUINTAL
PAULO DA CONCEIGAO SILVA

ZIRILDO LOPES DE SA FILHO

RR - 2337 / 1999 - 055 - 02 - 00 . 2 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TATIANA CARLA RIBEIRO

CARLOS ALBERTO MONTEIRO DA FONSECA

BANCO SANTANDER BRASIL SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

AIRR - 2337 / 1999 - 055 - 02 - 40 . 7 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO SANTANDER BRASIL SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

TATIANA CARLA RIBEIRO

OTAVIO PINTO E SILVA

RR - 2901 / 1999 - 018 - 05 - 00 . 0 - TRT DA 5* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT

SORAIA SIMOES NERI LEAL

LUIZ ALBERTO FERREIRA E OUTROS

MARLETE CARVALHO SAMPAIO

AIRR - 2901 / 1999 - 018 - 05 - 40 . 5 - TRT DA 52 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LUIZ ALBERTO FERREIRA E OUTROS

MARLETE CARVALHO SAMPAIO

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT

LUCIANA CARVALHO SANTOS

AIRR - 2928 / 1999 - 032 - 02 - 40 . 0 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PATRICIA CRISTINA DA SILVA

ANA REGINA GALLI INNOCENTI

BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA SA.

AVATEIA DE ANDRADE FERRAZ
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RR - 2928 / 1999 - 032 - 02 - 00 . 6 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA SA.

AVATEIA DE ANDRADE FERRAZ

PATRICIA CRISTINA DA SILVA

RICARDO INOCENTI

PATRICIA CRISTINA DA SILVA

ANA REGINA GALLI INNOCENTI

RR - 3314 / 1999 - 047 - 02 - 00 . O - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO BRADESCO SA.

CLAUDIO DE ASSIS PEREIRA

JOAQUIM PEREIRA JORDAO

OTAVIO CRISTIANO TADEU MOCARZEL

AIRR - 3314 / 1999 - 047 - 02 - 40 . 5 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOAQUIM PEREIRA JORDAO

OTAVIO CRISTIANO TADEU MOCARZEL

BANCO BRADESCO SA.

CARLOS LAURINDO BARBOSA

RR - 31146 / 1999 - 012 - 09 - 00 . 1 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAVO SERVIGOS E MEIO AMBIENTE SA.

RAFAEL FADEL BRAZ

MUNICIPIO DE CURITIBA

PATRICIA BLANC GAIDEX

LUIS SALOMAO LACERDA LIMA

JOSE NAZARENO GOULART

AIRR - 31146 / 1999 - 012 - 09 - 40 . 6 - TRT DA 9% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LUIS SALOMAO LACERDA LIMA

JOSE NAZARENO GOULART

MUNICIPIO DE CURITIBA

MAUREEN MACHADO VIRMOND

CAVO SERVIGOS E MEIO AMBIENTE SA.

RAFAEL FADEL BRAZ

AIRR - 541738 / 1999 . 6 - TRT DA 10? REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

WALTER FERREIRA DE SOUZA

ISIS MARIA BORGES RESENDE

BRATA - BRASILIA LINHAS AEREAS REGIONAIS LTDA.
RR - 541739 / 1999 . 0 - TRT DA 10° REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRATA - BRASILIA LINHAS AEREAS REGIONAIS LTDA.
EDUARDO LUIZ SAFE CARNEIRO

WALTER FERREIRA DE SOUZA

1SIS MARIA BORGES RESENDE

AIRR - 541841 / 1999 . 0 - TRT DA 92 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

SERVIGO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE
ALBERTO AUGUSTO DE POLI

ROEMI TEREZINHA ARAUJO DA SILVEIRA

RR - 541842 / 1999 . 4 - TRT DA 9 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PA-
RA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA
E DA CULTURA - FUNPAR

LUIZ ANTONIO ABAGGE

ROEMI TEREZINHA ARAUJO DA SILVEIRA

NILTON CORREIA

AIRR - 546262 / 1999 . 2 - TRT DA 9 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

VADECO FILIPAKI

CRISTIANE BELINATI GARCIA LOPES

BANCO BAMERINDUS DO BRASIL SA. (EM LIQUIDAGAO
EXTRAJUDICIAL) E OUTRO

TOBIAS DE MACEDO

RR - 546263 / 1999 . 6 - TRT DA 9 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

HSBC BANK BRASIL SA. - BANCO MULTIPLO
CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

HSBC BANK BRASIL SA. - BANCO MULTIPLO
TOBIAS DE MACEDO

VADECO FILIPAKI

CRISTIANE BELINATI GARCIA LOPES

AIRR - 552139 / 1999 . 0 - TRT DA 20? REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

EMPRESA ENERGETICA DE SERGIPE SA. - ENERGIPE
JUNIA DE ABREU GUIMARAES SOUTO

JOSE CARLOS MONTEIRO DOS SANTOS

JOSE SIMPLICIANO FONTES DE FARIA FERNANDES
RR - 552140 / 1999 . 2 - TRT DA 20? REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE CARLOS MONTEIRO DOS SANTOS

JOSE SIMPLICIANO FONTES DE FARIA FERNANDES
EMPRESA ENERGETICA DE SERGIPE SA. - ENERGIPE
JUNIA DE ABREU GUIMARAES SOUTO
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AIRR - 559146 / 1999 . 9 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ACO MINAS GERAIS SA. - ACOMINAS
PAULO HENRIQUE MONTEIRO DE BARROS
SEBASTIAO AURELIANO DA ROCHA
ARISTIDES GHERARD DE ALENCAR

RR - 559147 / 1999 . 2 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

SEBASTIAO AURELIANO DA ROCHA
ARISTIDES GHERARD DE ALENCAR

ACO MINAS GERAIS SA. - ACOMINAS
PAULO HENRIQUE MONTEIRO DE BARROS
AIRR - 569636 / 1999 . 9 - TRT DA 242 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

NORMA ELIZABETH HOFFMANN BORETTI
ALCI DE SOUZA ARAUJO

BANCO DO BRASIL SA.

LUIZ DE FRANCA PINHEIRO TORRES

RR - 569637 / 1999 . 2 - TRT DA 242 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO BRASIL SA.

LUIZ DE FRANCA PINHEIRO TORRES
NORMA ELIZABETH HOFFMANN BORETTI
ALCI DE SOUZA ARAUJO

AIRR - 588566 / 1999 . 5 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

WELLINGTON VICTAL DOS SANTOS

RITA DE CASSIA SANT'ANNA CORTEZ
WELLINGTON VICTAL DOS SANTOS
MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO
CITIBANK N. A.

UBIRAJARA WANDERLEY LINS JUNIOR

RR - 588567 / 1999 . 9 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CITIBANK N. A.

UBIRAJARA WANDERLEY LINS JUNIOR
WELLINGTON VICTAL DOS SANTOS
MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO
AIRR - 591514 / 1999 . 8 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DACAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS
FERROVIA CENTRO-ATLANTICA SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA

RR - 591515 / 1999 . 1 - TRT DA 3? REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FERROVIA CENTRO-ATLANTICA SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA
FRANCISCO FERNANDO DOS SANTOS

AIRR - 591604 / 1999 . 9 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LT-
DA.

MARIA CRISTINA DA COSTA FONSECA
JOAO GONGALVES DA SILVA

JOSE OLIVEIRA DA SILVA

RR - 591605 / 1999 . 2 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOAO GONGALVES DA SILVA

JOSE OLIVEIRA DA SILVA

GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LT-
DA.

MARIA CRISTINA DA COSTA FONSECA
AIRR - 611442 / 1999 . 9 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO REAL SA.

ALOISIO SENRA CAMPOS DELGADO

LUIZ ALBERTO MIGUEL ASSUMPGAO

LUIS EDUARDO RODRIGUES ALVES DIAS
RR - 611443 / 1999 . 2 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LUIZ ALBERTO MIGUEL ASSUMPGCAO

LUIS EDUARDO RODRIGUES ALVES DIAS
BANCO REAL SA.

ALOISIO SENRA CAMPOS DELGADO

AIRR - 614770 / 1999 . 0 - TRT DA 3% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS
ANTONIO SILVEIRA DIAS E OUTROS
NICANOR EUSTAQUIO PINTO ARMANDO
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RR - 614771/ 1999 . 4 - TRT DA 3 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

FERROVIA CENTRO-ATLANTICA SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

ANTONIO SILVEIRA DIAS E OUTROS

NICANOR EUSTAQUIO PINTO ARMANDO

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

AIRR - 614772 / 1999 . 8 - TRT DA 32 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

VALDEIR ANTONIO DE MELO

RR - 614773 /1999 . 1 - TRT DA 3 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

FERROVIA CENTRO-ATLANTICA SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

VALDEIR ANTONIO DE MELO

VANTUIR JOSE TUSA DA SILVA

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

AIRR - 618482 / 1999 . 1 - TRT DA 32 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

FERROVIA CENTRO-ATLANTICA SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

SILVIO APARECIDO DA SILVA

RR - 618483 / 1999 . 5 - TRT DA 3 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

FERROVIA CENTRO-ATLANTICA SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

SILVIO APARECIDO DA SILVA

MAGDA PEREIRA COSTA

AIRR - 618484 / 1999 . 9 - TRT DA 32 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

JOANA DARQUE DOS SANTOS FERNANDES

JOSE CALDEIRA BRANT NETO

RR - 618485 / 1999 . 2 - TRT DA 3 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

MRS LOGISTICA SA.

MARCO AURELIO SALLES PINHEIRO

JOANA DARQUE DOS SANTOS FERNANDES

JOSE CALDEIRA BRANT NETO

AIRR - 48 / 2000 - 007 - 17 - 40 . 2 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TELEMAR NORTE LESTE SA. - TELEST

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

DAIR HILARIO DA SILVA

EUSTACHIO DOMICIO LUCCHESI RAMACCIOTTI

RR - 48 / 2000 - 007 - 17 - 00 . 8 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DAIR HILARIO DA SILVA

ELISANGELA V. CALMON

PATRIMONIAL SEGURANGA LTDA.

TELEMAR NORTE LESTE SA. - TELEST

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

AIRR - 137 / 2000 - 121 - 17 - 40 . 3 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL,

PAPEL, PAPELAO, CORTIGA, QUIMICAS, ELETROQUIMI-
CAS

, FARMACEUTICAS E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

- SINTICEL

ROBERTO EDSON FURTADO CEVIDANES

ARACRUZ CELULOSE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 137 /2000 - 121 - 17 - 00 . 9 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ARACRUZ CELULOSE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

DE CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL,

PAPEL, PAPELAO, CORTIGCA, QUIMICAS, ELETROQUIMI-
CAS

, FARMACEUTICAS E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

- SINTICEL

ADEMIR SILVEIRA SANTOS
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RR - 176 / 2000 - 013 - 04 - 00 . 4 - TRT DA 4 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO
RIO GRANDE DO SUL - FASE

ANTONIO DOS SANTOS

CESAR AUGUSTO DAROS

AIRR - 176 / 2000 - 013 - 04 - 40 . 9 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ANTONIO DOS SANTOS

CESAR AUGUSTO DAROS

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO
RIO GRANDE DO SUL - FASE

AIRR - 222 / 2000 - 008 - 04 - 40 . 4 - TRT DA 4 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CLAUDIONOR RODRIGUES

ELAINE TERESINHA VIEIRA

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

JACQUELINE ROCIO VARELLA

RR - 529 / 2000 - 003 - 02 - 00 . 0 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

GERSON NOBREGA

JOSE ALEXANDRE BATISTA MAGINA

COMPANHIA SIDERURGICA PAULISTA - COSIPA

IVAN PRATES

AIRR - 529 / 2000 - 003 - 02 - 40 . 4 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA SIDERURGICA PAULISTA - COSIPA

IVAN PRATES

GERSON NOBREGA

JOSE ALEXANDRE BATISTA MAGINA

AIRR - 693 / 2000 - 012 - 04 - 40 . 1 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LEOCI OLIVEIRA DA SILVA

RENATO KLIEMANN PAESE

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO SA.
GISLAINE MARIA MARENCO DA TRINDADE

RR - 741/ 2000 - 081 - 15 - 00 . 1 - TRT DA 15 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ROBERTO MALZONI FILHO E OUTROS

IVONETE APARECIDA GAIOTTO MACHADO

OSCAR ARISTAO

EVERALDO JOSE RIBEIRO

AIRR - 741/ 2000 - 081 - 15 - 40 . 6 - TRT DA 15% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

OSCAR ARISTAO

EVERALDO JOSE RIBEIRO

ROBERTO MALZONI FILHO E OUTROS

IVONETE APARECIDA GAIOTTO MACHADO

AIRR - 768 / 2000 - 252 - 02 - 40 . 0 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ULTRAFERTIL SA.

MARCELO PIMENTEL

DEVANILDO PEREIRA DA SILVA

LUCIANA BEATRIZ GIACOMINI

RR - 768 / 2000 - 252 - 02 - 00 . 6 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DEVANILDO PEREIRA DA SILVA

LUCIANA BEATRIZ GIACOMINI

ULTRAFERTIL SA.

MARCELO PIMENTEL

AIRR - 855/ 2000 - 002 - 17 - 40 . 3 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ANDRI RAMOS DA SILVA

GEDAIAS FREIRE DA COSTA

ELEVADORES OTIS LTDA.

ELIZABETE MARIA DE MESQUITA

RR - 855/ 2000 - 002 - 17 - 00 . 9 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ELEVADORES OTIS LTDA.

ELIZABETE MARIA DE MESQUITA

ANDRI RAMOS DA SILVA

GEDAIAS FREIRE DA COSTA

AIRR - 943 / 2000 - 203 - 04 - 40 . 9 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

HAMILTON VASCONCELLOS LEITE

AMAURI CELUPPI

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

MICAELA DOMINGUEZ DUTRA

RR - 956 / 2000 - 001 - 17 - 00 . 3 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ADAO SEVERINO DUTRA

JOSE HENRIQUE DAL PIAZ

COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAO - CST
{MERO DEVENS JUNIOR
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AIRR - 956 / 2000 - 001 - 17 - 40 . 8 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAO - CST
IMERO DEVENS JUNIOR

ADAO SEVERINO DUTRA

JOSE HENRIQUE DAL PIAZ

RR - 1010 / 2000 - 005 - 04 - 00 . O - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

HOSPITAL DE CLiNICAS DE PORTO ALEGRE

AFONSO INACIO KLEIN

MARILENE DE OLIVEIRA

MARI ROSA AGAZZI

AIRR - 1010 / 2000 - 005 - 04 - 40 . 5 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARILENE DE OLIVEIRA

ERYKA FARIAS DE NEGRI

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

AFONSO INACIO KLEIN

AIRR - 1082 / 2000 - 038 - 01 - 40 . O - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC

ELAINE CRISTINA GOMES PEREIRA

LEONOR ELIZA DE ALMEIDA RIBEIRO E OUTRA

JOAO DE LIMA TEIXEIRA NETO

RR - 1082 / 2000 - 038 - 01 - 00 . 5 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LEONOR ELIZA DE ALMEIDA RIBEIRO E OUTRA

JOAO DE LIMA TEIXEIRA FILHO

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC

ELAINE CRISTINA GOMES PEREIRA

RR - 1114 / 2000 - 001 - 04 - 00 . O - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARCO AURELIO FERREIRA LOPES

FILIPE BERGONSI

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

MAURICIO GRAEFF BURIN

AIRR - 1114 / 2000 - 001 - 04 - 40 . 4 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

MAURICIO GRAEFF BURIN

MARCO AURELIO FERREIRA LOPES

FILIPE BERGONSI

AIRR - 1199 / 2000 - 077 - 02 - 40 . 0 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ISABEL INES IGREJA CHAVES

CARLA ZANIN FELGUEIRAS

FUNDAGAO CESP

RICHARD FLOR

AIRR - 1228 / 2000 - 443 - 02 - 40 . 0 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA SIDERURGICA PAULISTA - COSIPA

ITALO QUIDICOMO

FUNDAGAO COSIPA DE SEGURIDADE SOCIAL - FEMCO
JOSE GERALDO BATALHA E OUTROS

LUIZ GONZAGA FARIA

RR - 1228 / 2000 - 443 - 02 - 00 . 5 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO COSIPA DE SEGURIDADE SOCIAL - FEMCO
SERGIO LUIZ AKAOUI MARCONDES

COMPANHIA SIDERURGICA PAULISTA - COSIPA

ITALO QUIDICOMO

JOSE GERALDO BATALHA E OUTROS

LUIZ GONZAGA FARIA

RR - 1358 / 2000 - 025 - 04 - 00 . 2 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ZIVI SA. - CUTELARIA

MARCIO TARTA

VIVALDE DO CANTO MIGUEL

VALDEMAR ALCEBIADES LEMOS DA SILVA

AIRR - 1358 / 2000 - 025 - 04 - 40 . 7 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

VIVALDE DO CANTO MIGUEL

VALDEMAR ALCEBIADES LEMOS DA SILVA

ZIVI SA. - CUTELARIA

HELIO FARACO DE AZEVEDO

AIRR - 1446 / 2000 - 008 - 17 - 40 . 2 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAO - CST
IMERO DEVENS JUNIOR

ADILTON SIMOES LOUREIRO

JOSE HENRIQUE DAL PIAZ

RR - 1446 / 2000 - 008 - 17 - 00 . 8 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ADILTON SIMOES LOUREIRO

JOSE HENRIQUE DAL PIAZ

COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAO - CST
IMERO DEVENS JUNIOR
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RR - 1676 / 2000 - 261 - 01 - 00 . O - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MUNICIPIO DE SAO GONGCALO

ADRIANA CARVALHO XAVIER SAMPAIO

JOSE RAIMUNDO RABELO MUNIZ

AIRR - 1676 / 2000 - 261 - O1 - 40 . 4 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ADRIANA CARVALHO XAVIER SAMPAIO

JOSE RAIMUNDO RABELO MUNIZ

MUNICIPIO DE SAO GONGALO

RR - 2068 / 2000 - 014 - 15 - 00 . 2 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CONCESSIONARIA DO SISTEMA ANHANGUERA-BANDEI-
RANTES SA.

RENATA STEVENSON BRAGA DE LIMA

DIWALK EDUARDO MASSARO POLATTO

WALTER BERGSTROM

AIRR - 2068 / 2000 - 014 - 15 - 40 . 7 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DIWALK EDUARDO MASSARO POLATTO

WALTER BERGSTROM

CONCESSIONARIA DO SISTEMA ANHANGUERA-BANDEI-
RANTES SA.

RENATA STEVENSON BRAGA DE LIMA

RR - 2135/ 2000 - 057 - 01 - 00 . 3 - TRT DA 13 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO ABN AMRO REAL SA.

CARLOS AUGUSTO DE SOUZA

ALMIR PINTO DE MATTOS

ELVIO BERNARDES

AIRR - 2135 / 2000 - 057 - O1 - 40 . 8 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ALMIR PINTO DE MATTOS

ELVIO BERNARDES

BANCO ABN AMRO REAL SA.

FLAVIA MARIA F. DE MATTOS

AIRR - 7516 / 2000 - 002 - 09 - 40 . 1 - TRT DA 9* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOAO MARIA SOARES

FRANCISCO ANTUNES FERREIRA

COPEL DISTRIBUIGAO SA.

ADRIANA DE PAULA BARATTO

RR - 7516 / 2000 - 002 - 09 - 00 . 7 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COPEL DISTRIBUIGAO SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

JOAO MARIA SOARES

FRANCISCO ANTUNES FERREIRA

RR - 8899 / 2000 - 005 - 09 - 00 . 0 - TRT DA 9* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TROMBINI PAPEL E EMBALAGENS SA.

TOBIAS DE MACEDO

AMERICO PEREIRA DE ALMEIDA

MARIA ISABEL BARTH COSTAMILAN

AIRR - 8899 / 2000 - 005 - 09 - 40 . 4 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

AMERICO PEREIRA DE ALMEIDA

MARIA ISABEL BARTH COSTAMILAN

TROMBINI PAPEL E EMBALAGENS SA.

TOBIAS DE MACEDO

AIRR - 21345 / 2000 - 005 - 09 - 40 . 2 - TRT DA % REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL
ADRIANO MATTOS DA C. RANCIARO

FUNDAGAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SO-
CIAL

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

LENOIR AMARO GOMES

JOSIEL VACISKI BARBOSA

RR - 21345 / 2000 - 005 - 09 - 00 . 8 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LENOIR AMARO GOMES

JOSIEL VACISKI BARBOSA

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

FUNDAGAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SO-
CIAL

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 25569 / 2000 - 009 - 09 - 00 . 4 - TRT DA 92 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

HSBC BANK BRASIL SA. - BANCO MULTIPLO

FABIANA CRISTINA VIOLATO MARTINS

PAULO ROBERTO CORDEIRO

FILIPE ALVES DA MOTA

AIRR - 25569 / 2000 - 009 - 09 - 40 . 9 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PAULO ROBERTO CORDEIRO

FILIPE ALVES DA MOTA

HSBC BANK BRASIL SA. - BANCO MULTIPLO
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ROBINSON NEVES FILHO

HSBC BANK BRASIL SA. - BANCO MULTIPLO
CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

RR - 27109 / 2000 - 652 - 09 - 00 . 1 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARCIA APARECIDA VIEIRA

LUIZ ANTONIO TEIXEIRA

CLINICA PARANAENSE DE RADIOLOGIA S/C E OUTRO
LUIZ OTAVIO GOES

AIRR - 27109 / 2000 - 652 - 09 - 40 . 6 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CLINICA PARANAENSE DE RADIOLOGIA SIC E OUTRO
LUIZ OTAVIO GOES

MARCIA APARECIDA VIEIRA

LUIZ ANTONIO TEIXEIRA

RR - 27460 / 2000 - 009 - 09 - 00 . 1 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

TATIANA IRBER

JOSE RODRIGUES NETO

NELSON OLIVAS

AIRR - 27460 / 2000 - 009 - 09 - 40 . 6 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

TATIANA IRBER

JOSE RODRIGUES NETO

CELIO PEREIRA OLIVEIRA NETO

AIRR - 622484 / 2000 . 5 - TRT DA 15* REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

ROSIMARA DE OLIVEIRA SILVA

CARLOS ALBERTO COTRIM BORGES

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT

JOAO MARMO MARTINS
RR - 622485 / 2000 . 9 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT

JOAO MARMO MARTINS

ROSIMARA DE OLIVEIRA SILVA

CARLOS ALBERTO COTRIM BORGES

AIRR - 622488 / 2000 . 0 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

OMETTO, PAVAN SA. - AGUCAR E ALCOOL
ELIAS EDUARDO ROSA GEORGES
LOURIVAL ARAUJO

CARLOS ROBERTO DOS SANTOS

RR - 622489 / 2000 . 3 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LOURIVAL ARAUJO

LUCINEIA APARECIDA RAMPANI

OMETTO, PAVAN SA. - ACUCAR E ALCOOL
CARLOS HENRIQUE BIANCHI

AIRR - 622550 / 2000 . 2 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ADALICIO HIPOLITO DA SILVA E OUTROS
LUIZ LEONARDO DE SABOYA ALFONSO
BANCO BANERJ SA.

NELSON OSMAR MONTEIRO GUIMARAES
RR - 622551 / 2000 . 6 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO BANERJ SA.

JOSE ANTONIO REDER SOARES

ADALICIO HIPOLITO DA SILVA E OUTROS
SAYONARA GRILLO COUTINHO LEONARDO DA SILVA
AIRR - 632344 / 2000 . 9 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
RENATO BAIOCO DA SILVA

JOSE CESAR DE SOUSA NETO

RR - 632345 / 2000 . 2 - TRT DA 15 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

RENATO BAIOCO DA SILVA

JOSE CESAR DE SOUSA NETO

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
AIRR - 639331 / 2000 . 8 - TRT DA 5% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ESTADO DA BAHIA (SUCESSOR DA EXTINTA COMPANHIA
DE NAVEGAGAO BAHIANA - CNB)

ANTONIO ANTUNES
MONICA ALMEIDA DE OLIVEIRA
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AIRR - 641913 / 2000 . 5 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

NELSON RODRIGUES DE ALMEIDA

THAIS PERRONE PEREIRA DA COSTA BRIANEZI
COMPANHIA ENERGETICA DE SAO PAULO - CESP
CARLOS EDUARDO BARRA EVANGELISTA
ITAIPU BINACIONAL

LYCURGO LEITE NETO

RR - 641914 / 2000 . 9 - TRT DA 92 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

ITAIPU BINACIONAL

LYCURGO LEITE NETO

NELSON RODRIGUES DE ALMEIDA

MARCELO RODRIGUES DE ALMEIDA

AIRR - 650367 / 2000 . O - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
- FDE

MIGUEL AMORIM DE OLIVEIRA

JOSE MARCELO CORREA RAMOS

RITA DE CASSIA BARBOSA LOPES

RR - 650368 / 2000 . 4 - TRT DA 22 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE MARCELO CORREA RAMOS

RITA DE CASSIA BARBOSA LOPES

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO
- FDE

MIGUEL AMORIM DE OLIVEIRA
ALERCE PROJETOS E OBRAS LTDA.

OSCAR KIYOSHI IDE

SOLUGAO RECURSOS HUMANOS LTDA.
SANDRA NACCACHE

AIRR - 650473 / 2000 . 6 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LEONCIO MANOEL DE OLIVEIRA

ROGERIO POPLADE CERCAL

ESTADO DO PARANA

RR - 650474 / 2000 . O - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ESTADO DO PARANA

LEONCIO MANOEL DE OLIVEIRA

ROGERIO POPLADE CERCAL

AIRR - 693923 / 2000 . 9 - TRT DA 3% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS SA.
ADRIANA MARA PIMENTEL MAIA PORTUGAL
ESTADO DE MINAS GERAIS

VAGNO FERREIRA BRAZ

CARLOS ALEXANDRE DE PAULA MOREIRA
RR - 693924 / 2000 . 2 - TRT DA 3% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS

VAGNO FERREIRA BRAZ

RODRIGO MOREIRA LADEIRA GRILO

AIRR - 693949 / 2000 . 0 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTO-
NINA - APPA

ALMIR HOFFMANN DE LARA JUNIOR
LEONCIO RIBEIRO

GERALDO HASSAN

RR - 693950 / 2000 . 1 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LEONCIO RIBEIRO

ALMIR HOFFMANN DE LARA JUNIOR

ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTO-
NINA - APPA

ALMIR HOFFMANN DE LARA JUNIOR

RR - 720364 / 2000 . 6 - TRT DA 5* REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

ANTONIO ANTUNES

MONICA ALMEIDA DE OLIVEIRA

ESTADO DA BAHIA (SUCESSOR DA EXTINTA COMPANHIA
DE NAVEGAGAO BAHIANA - CNB)

AIRR - 97 / 2001 - 003 - 17 - 40 . 0 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ELIEZER CRISTINO DE OLIVEIRA

EDGAR TEIXEIRA SENA

COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAO - CST

ARTHUR DE CARVALHO MEIRELLES FILHO

SINDICATO

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGI-
CAS

, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO E ELETRONICO NO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO - SINDIMETAL

LUIS FERNANDO NOGUEIRA MOREIRA
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RR - 97 /2001 - 003 - 17 - 00 . 6 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAO - CST
CARLOS MAGNO GONZAGA CARDOSO

SINDICATO

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGI-
CAS

, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO E ELETRONICO NO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO - SINDIMETAL

PAULO GUERRA FELIPE

ELIEZER CRISTINO DE OLIVEIRA

EDGAR TEIXEIRA SENA

AIRR - 156 / 2001 - 117 - 15 - 41 . 5 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CARLOS CANDIDO DIAS DE PAULA

CINTHIA DE OLIVEIRA CARVALHO

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 156 / 2001 - 117 - 15 - 00 . 8 - TRT DA 15 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

CARLOS CANDIDO DIAS DE PAULA

CINTHIA DE OLIVEIRA CARVALHO

AIRR - 383/ 2001 - 010 - 04 - 41 . 8 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ROGERIO SILVEIRA OLIVEIRA

LARISSA GRIVICICH

BANCO SANTANDER BRASIL SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 395/ 2001 - 014 - 04 - 00 . O - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CENI RODRIGUES DA COSTA DASSO

JAIRO NAUR FRANCK

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

AIRR - 395/ 2001 - 014 - 04 - 40 . 5 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

CENI RODRIGUES DA COSTA DASSO

JAIRO NAUR FRANCK

AIRR - 430 / 2001 - 027 - 04 - 40 . 2 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

AVIPAL SA. - AVICULTURA E AGROPECUARIA
FERNANDA BORGES

JOSE CARLOS DA SILVA

CESAR AUGUSTO DAROS

RR - 525/ 2001 - 511 - 05 - 00 . 1 - TRT DA 5% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

GILBERTO PERESSIM

IVAN ISAAC FERREIRA FILHO

BANCO DO BRASIL SA.

LUIZ DE FRANGA PINHEIRO TORRES

AIRR - 525/ 2001 - 511 - 05 - 40 . 6 - TRT DA 52 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO BRASIL SA.

LUIZ DE FRANGA PINHEIRO TORRES

GILBERTO PERESSIM

IVAN ISAAC FERREIRA FILHO

AIRR - 603 / 2001 - 028 - 04 - 41 . 1 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ZANY MARY FELITTI DA SILVA

RENATA SARAIVA DA CUNHA

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

EMILIO PAPALEO ZIN

RR - 603 / 2001 - 028 - 04 - 00 . 4 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

GUNNAR ZIBETTI FAGUNDES

ZANY MARY FELITTI DA SILVA

RUY HOYO KINASHI

AIRR - 647 / 2001 - 121 - 15 - 40 . 2 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SA.
CASSIO MESQUITA BARROS JUNIOR

PERFORMANCE - RECURSOS HUMANOS E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA.

MARCELO RICARDO GRUNWALD

FERNANDO ANTONIO DIAS DE OLIVEIRA

JOSE HENRIQUE COELHO

RR - 647 / 2001 - 121 - 15- 00 . 8 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PERFORMANCE - RECURSOS HUMANOS E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA.

MARCELO RICARDO GRUNWALD

DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SA.
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CASSIO MESQUITA BARROS JUNIOR

FERNANDO ANTONIO DIAS DE OLIVEIRA

JOSE HENRIQUE COELHO

AIRR - 658 / 2001 - 121 - 15 - 40 . 2 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SA.
CASSIO MESQUITA BARROS JUNIOR

PERFORMANCE RECURSOS HUMANOS E ASSESSORIA EM-
PRESARIAL LTDA.

MICHEL OLIVIER GIRAUDEAU

RONALDO DOS SANTOS GARCIA

JOSE HENRIQUE COELHO

RR - 658 / 2001 - 121 - 15 - 00 . 8 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PERFORMANCE RECURSOS HUMANOS E ASSESSORIA EM-
PRESARIAL LTDA.

MICHEL OLIVIER GIRAUDEAU

DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SA.
RONALDO RAYES

RONALDO DOS SANTOS GARCIA

JOSE HENRIQUE COELHO

DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SA.
JOAO PAULO FOGAGA DE ALMEIDA FAGUNDES
AIRR - 664 / 2001 - 072 - 09 - 41 . 0 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE RICARDO RECUERO

GERALDO ROBERTO CORREA VAZ DA SILVA

COPEL DISTRIBUIGAO SA.

PAULO BATISTA FERREIRA

RR - 664 / 2001 - 072 - 09 - 00 . 2 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COPEL DISTRIBUIGAO SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

JOSE RICARDO RECUERO

GERALDO ROBERTO CORREA VAZ DA SILVA

RR - 756 / 2001 - 001 - 17 - 00 . 1 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CATIA OLIVEIRA MENEZES E OUTROS

MARILENE NICOLAU

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

MICAELA DOMINGUEZ DUTRA

ESCON - CONSTRUGOES E MONTAGENS LTDA.

AIRR - 756 / 2001 - 001 - 17 - 40 . 6 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

MICAELA DOMINGUEZ DUTRA

ESCON - CONSTRUGOES E MONTAGENS LTDA.

CATIA OLIVEIRA MENEZES E OUTROS

MARILENE NICOLAU

RR - 782/ 2001 - 121 - 15 - 00 . 3 - TRT DA 15 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PERFORMANCE - RECURSOS HUMANOS E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA.

MARCELO RICARDO GRUNWALD

DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SA.
CASSIO MESQUITA BARROS JUNIOR

ARI MOREIRA MOURA

JOSE HENRIQUE COELHO

AIRR - 782/ 2001 - 121 - 15 - 40 . 8 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SA.
CASSIO MESQUITA BARROS JUNIOR

ARI MOREIRA MOURA

JOSE HENRIQUE COELHO

AIRR - 847 / 2001 - 022 - 04 - 40 . 3 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

GREMIO FOOT-BALL PORTO ALEGRENSE

JORGE SANT'ANNA BOPP

RAFAEL FELIPE SCHEIDT

EDUARDO FLECK BAETHGEN

RR - 847 / 2001 - 022 - 04 - 00 . 9 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

RAFAEL FELIPE SCHEIDT

EDUARDO FLECK BAETHGEN

GREMIO FOOT-BALL PORTO ALEGRENSE

GUILHERME GUIMARAES

AIRR - 870 / 2001 - 121 - 15 - 40 . 0 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SA.
CASSIO MESQUITA BARROS JUNIOR

ORLANDO PEGORARO JUNIOR

LOURIVAL POLICARPO DE MELO JUNIOR
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RR - 870 / 2001 - 121 - 15- 00 . 5 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PERFORMANCE RECURSOS HUMANOS E ASSESSORIA EM-
PRESARIAL LTDA.

MARCELO RICARDO GRUNWALD

DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SA.
RONALDO RAYES

ORLANDO PEGORARO JUNIOR

LOURIVAL POLICARPO DE MELO JUNIOR

RR - 873 /2001 - 669 - 09 - 00 . 2 - TRT DA 92 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MUNICIPIO DE PORECATU

LANEREUTON THEODORO MOREIRA

CLOVIS LAUREANO DA SILVA

ROSANGELA APARECIDA DE MELO MOREIRA

AIRR - 873/ 2001 - 669 - 09 - 40 . 7 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CLOVIS LAUREANO DA SILVA

ROSANGELA APARECIDA DE MELO MOREIRA
MUNICIPIO DE PORECATU

LANEREUTON THEODORO MOREIRA

AIRR - 886 / 2001 - 751 - 04 - 40 . 3 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA. - BAN-
RISUL

OTAVIO PAZ DA SILVA

IVONE TEREZINHA FIM BEDENDO

RICARDO GRESSLER

RR - 886 / 2001 - 751 - 04 - 00 . 9 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

IVONE TEREZINHA FIM BEDENDO

RICARDO GRESSLER

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA. - BAN-
RISUL

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

FUNDAGAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 910 / 2001 - 005 - 04 - 00 . 1 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

MAURICIO GRAEFF BURIN

SINVAL FARIAS DA SILVA

FILIPE BERGONSI

AIRR - 910/ 2001 - 005 - 04 - 40 . 6 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

SINVAL FARIAS DA SILVA

FILIPE BERGONSI

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

MAURICIO GRAEFF BURIN

AIRR - 953/ 2001 - 702 - 04 - 40 . 0 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

GILVAN RODRIGUES DA SILVA

ANDREA MARKUS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

JAQUES BERNARDI

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
FLAVIA HELISE DA SILVA GUALDA

RR - 953 /2001 - 702 - 04 - 00 . 5 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

JAQUES BERNARDI

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
FLAVIA HELISE DA SILVA GUALDA

GILVAN RODRIGUES DA SILVA

ANDREA MARKUS

RR - 956 / 2001 - 701 - 04 - 00 . 2 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

ALICE SCHWAMBACH

PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
FLAVIA HELISE DA SILVA GUALDA

THEO SCHUMANN KRAHN

ANDREA MARKUS

AIRR - 956 / 2001 - 701 - 04 - 40 . 7 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
RAFAEL BEDA GUALDA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

ALICE SCHWAMBACH

THEO SCHUMANN KRAHN

ANDREA MARKUS

AIRR - 971/ 2001 - 003 - 17 - 40 . 0 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ERIKA ELIZA 1ZOTON ALVES

ROBERTO EDSON FURTADO CEVIDANES

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

RODRIGO RABELLO VIEIRA
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RR - 971 /2001 - 003 - 17 - 00 . 5 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

RODRIGO RABELLO VIEIRA

ERIKA ELIZA 1IZOTON ALVES

ROBERTO EDSON FURTADO CEVIDANES

RR - 1032 / 2001 - 035 - 02 - 00 . 4 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ASSOCIAGAO ESCOLA GRADUADA DE SAO PAULO
VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

VERA PATRICIA SYLVIA NICOL GIUSTI

RITA DE CASSIA BARBOSA LOPES

AIRR - 1032 / 2001 - 035 - 02 - 40 . 9 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

VERA PATRICIA SYLVIA NICOL GIUSTI

RITA DE CASSIA BARBOSA LOPES

ASSOCIAGAO ESCOLA GRADUADA DE SAO PAULO
VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

RR - 1036 / 2001 - 029 - 15 - 00 . 0 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

AGRICOLA FRONTEIRA LTDA. E OUTROS

SUELI UDO

ERMELINDO FERREIRA DE CARVALHO

CARLOS ALBERTO REGASSI

AIRR - 1036 / 2001 - 029 - 15 - 40 . 4 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ERMELINDO FERREIRA DE CARVALHO

CARLOS ALBERTO REGASSI

USINA AGUCAREIRA DE JABOTICABAL SA. E OUTRAS
MARCOS ANTONIO FERRARI

RR - 1066 / 2001 - 311 - 02 - 00 . 3 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LUCIANO CHAVES BUENO

MIGUEL TAVARES

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-ESTRUTURA AEROPOR-
TUARIA - INFRAERO

CELSO A. SALLES

AIRR - 1066 / 2001 - 311 - 02 - 40 . 8 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-ESTRUTURA AEROPOR-
TUARIA - INFRAERO

CELSO A. SALLES

LUCIANO CHAVES BUENO

MIGUEL TAVARES

AIRR - 1073 / 2001 - 009 - 04 - 41 . 0 - TRT DA 4* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARIANO CANCIAN BELLE

RUY HOYO KINASHI

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

GEORGE DE LUCCA TRAVERSO

RR - 1073 / 2001 - 009 - 04 - 00 . 3 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

GEORGE DE LUCCA TRAVERSO

MARIANO CANCIAN BELLE

LARISSA GRIVICICH

AIRR - 1092 / 2001 - 014 - 15 - 40 . 0 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PAULO TREVISAN NETO

SUELI YOKO TAIRA

COMPANHIA INDUSTRIAL E AGRICOLA OMETTO
ELIMARA APARECIDA ASSAD SALLUM

RR - 1092 / 2001 - 014 - 15- 00 . 5 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA INDUSTRIAL E AGRICOLA OMETTO
ELIMARA APARECIDA ASSAD SALLUM

PAULO TREVISAN NETO

SUELI YOKO TAIRA

RR - 1148 / 2001 - 101 - 15 - 00 . 3 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

PAULO ROBERTO ROSA SUSSEL

APARECIDO RODRIGUES

AIRR - 1148 / 2001 - 101 - 15 - 40 . 8 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PAULO ROBERTO ROSA SUSSEL

APARECIDO RODRIGUES

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 1165/ 2001 - 125 - 15 - 00 . 0 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CASE - COMERCIAL E AGRICOLA SERTAOZINHO LTDA.
LUIS HENRIQUE PIERUCHI

ANTONIO CARLOS TEODORO

JOSE ANTONIO FUNNICHELI

AIRR - 1165 / 2001 - 125 - 15 - 40 . 5 - TRT DA 15 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ANTONIO CARLOS TEODORO

JOSE ANTONIO FUNNICHELI

CASE - COMERCIAL E AGRICOLA SERTAOZINHO LTDA.
LUIS HENRIQUE PIERUCHI
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AIRR - 1170 / 2001 - 013 - 04 - 40 . 0 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ELOA TELES DO AMARAL

ERYKA FARIAS DE NEGRI

HOSPITAL CRISTO REDENTOR SA.

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA RIBEIRO

RR - 1170 / 2001 - 013 - 04 - 00 . 5 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

HOSPITAL CRISTO REDENTOR SA.

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA RIBEIRO

ELOA TELES DO AMARAL

RENATO KLIEMANN PAESE

AIRR - 1244 / 2001 - 008 - 04 - 40 . 2 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PAULO ROBERTO DE MOURA VIEIRA

ERYKA FARIAS DE NEGRI

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

LUCIA COELHO DA COSTA NOBRE

RR - 1244 / 2001 - 008 - 04 - 00 . 8 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

LUCIA COELHO DA COSTA NOBRE

PAULO ROBERTO DE MOURA VIEIRA

FERNANDA PALOMBINI MORALLES

RR - 1310 / 2001 - 095 - 03 - 00 . 1 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 3% REGIAO
EXPRESSO LUZIENSE LTDA.

ANA AMELIA BITAR DE AVILA PENZIN

AIRR - 1310 / 2001 - 095 - 03 - 40 . 6 - TRT DA 3% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

EXPRESSO LUZIENSE LTDA.

ANTONIO CARLOS PENZIN FILHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 3 REGIAO
RR - 1322 / 2001 - 064 - 15 - 00 . 2 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LUIZ ROBERTO DUARTE

WILSON DE OLIVEIRA

SATELITE ESPORTE CLUBE

ROBERTO RODRIGUES DE CARVALHO

AIRR - 1322 / 2001 - 064 - 15 - 40 . 7 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

SATELITE ESPORTE CLUBE

ROBERTO RODRIGUES DE CARVALHO

LUIZ ROBERTO DUARTE

WILSON DE OLIVEIRA

RR - 1340 / 2001 - 064 - 15 - 85 . 7 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
ERALDO AURELIO RODRIGUES FRANZESE

JOSE RUBENS SOARES DE OLIVEIRA

FABIO RICARDO FERRARI

AIRR - 1340 / 2001 - 064 - 15 - 40 . 9 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE RUBENS SOARES DE OLIVEIRA

FABIO RICARDO FERRARI

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
ERALDO AURELIO RODRIGUES FRANZESE

AIRR - 1344 / 2001 - 081 - 15 - 40 . 2 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

MARCOS ANTONIO LIPORINI COSTA

FERNANDO JOSE HIRSCH

RR - 1344 / 2001 - 081 - 15 - 00 . 8 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARCOS ANTONIO LIPORINI COSTA

NILTON LOURENGO CANDIDO

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

AIRR - 1406 / 2001 - 302 - 02 - 40 . 0 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SA.
CASSIO MESQUITA BARROS JUNIOR

PERFORMANCE RECURSOS HUMANOS E ASSESSORIA EM-
PRESARIAL LTDA.

JOSE EDUARDO DIAS YUNIS

RUBENS CARNEIRO PEREIRA

JOSE HENRIQUE COELHO

RR - 1406 / 2001 - 302 - 02 - 00 . 5 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PERFORMANCE RECURSOS HUMANOS E ASSESSORIA EM-
PRESARIAL LTDA.

LUCAS PEREIRA DE MELLO

DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SA.

JOAO PAULO FOGAGA DE ALMEIDA FAGUNDES
RUBENS CARNEIRO PEREIRA

JOSE HENRIQUE COELHO
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AIRR - 1488 / 2001 - 004 - 17 - 41 . 1 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAO - CST

IMERO DEVENS JUNIOR

PARANASA ENGENHARIA E COMERCIO SA.

CARLOS SCHIRMER CARDOSO

BENILTON LOPES PEREIRA

ANTONIO AUGUSTO DALLAPICCOLA SAMPAIO

RR - 1488 / 2001 - 004 - 17 - 00 . 4 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PARANASA ENGENHARIA E COMERCIO SA.
ELISABETE MARIA RAVANI GASPAR

COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAO - CST

IMERO DEVENS JUNIOR

BENILTON LOPES PEREIRA

ANTONIO AUGUSTO DALLAPICCOLA SAMPAIO

AIRR - 1488 / 2001 - 004 - 17 - 40 . 9 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BENILTON LOPES PEREIRA

ANTONIO AUGUSTO DALLAPICCOLA SAMPAIO
COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAO - CST

{MERO DEVENS JUNIOR

PARANASA ENGENHARIA E COMERCIO SA.

CARLOS SCHIRMER CARDOSO

RR - 1512 / 2001 - 042 - 15 - 00 . 2 - TRT DA 15% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TELESP CELULAR SA.

JANAINA DE FATIMA COZARE

TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI

ANA MATIA GULLACI DONATTI E OUTROS

ELIANA MARIA MORELLI ROMERO

AIRR - 1512 / 2001 - 042 - 15 - 40 . 7 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI

TELESP CELULAR SA.

LUIS FERNANDO AMADEO DE ALMEIDA

ANA MATIA GULLACI DONATTI E OUTROS

MOY SES AUGUSTO GUIMARAES BORRAGINI

RR - 1582 / 2001 - 001 - 17 - 00 . 4 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS SA. - ESCELSA
LYCURGO LEITE NETO

CLAUDIO CAMPOS DE SOUZA E OUTRO

ERILDO PINTO

AIRR - 1582 / 2001 - 001 - 17 - 40 . 9 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CLAUDIO CAMPOS DE SOUZA E OUTRO

ERILDO PINTO

ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS SA. - ESCELSA
LYCURGO LEITE NETO

RR - 1590 / 2001 - 079 - 15 - 00 . 3 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

AGRO PECUARIA BOA VISTA SA.

ELIAS EDUARDO ROSA GEORGES

SILVANA APARECIDA FERREIRA DE OLIVEIRA

JOSE ANTONIO FUNNICHELI

AIRR - 1590 / 2001 - 079 - 15 - 40 . 8 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

SILVANA APARECIDA FERREIRA DE OLIVEIRA

JOSE ANTONIO FUNNICHELI

AGRO PECUARIA BOA VISTA SA.

LUIZ CARLOS TRAMONTE

AIRR - 1611 / 2001 - 049 - 01 - 40 . 0 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TV OMEGA LTDA.

ANNA PAULA SIQUEIRA E DIAS

LISANDRO OLIVEIRA DA SILVA

HAROLDO EDEM DA COSTA SPINULA

RR - 1611/ 2001 - 049 - O1 - 00 . 5 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LISANDRO OLIVEIRA DA SILVA

HAROLDO EDEM DA COSTA SPINULA

TV OMEGA LTDA.

ANNA PAULA SIQUEIRA E DIAS

RR - 1890 / 2001 - 001 - 02 - 00 . 1 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

WAGNER ALVARENGA MONTEIRO

AMIR MOURA BORGES

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

AIRR - 1890 / 2001 - 001 - 02 - 40 . 6 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

WAGNER ALVARENGA MONTEIRO

AMIR MOURA BORGES
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AIRR - 2204 / 2001 - 093 - 15 - 40 . 1 - TRT DA 15 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
BEATRIZ FERRAZ CHIOZZINI

JOSE FIRMINO DA SILVA

JOAO PIRES DE TOLEDO

RR - 2204 / 2001 - 093 - 15 - 00 . 7 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE FIRMINO DA SILVA

ALEXANDRA ROBERTA KLUGE DORIGAN
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
BEATRIZ FERRAZ CHIOZZINI

RR - 2248 / 2001 - 043 - 15 - 00 . O - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOAO DOS REIS RODRIGUES

ALEXANDRA ROBERTA KLUGE DORIGAN
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
LUCIANA ALBOCCINO BARBOSA CATALANO

AIRR - 2248 / 2001 - 043 - 15 - 40 . 5 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
LUCIANA ALBOCCINO BARBOSA CATALANO

JOAO DOS REIS RODRIGUES

ALEXANDRA ROBERTA KLUGE DORIGAN

AIRR - 2309 / 2001 - 046 - 15 - 40 . 3 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

NESTLE BRASIL LTDA.

LYCURGO LEITE NETO

LAZARO JOSE CAETANO

OSWALDO KRIMBERG

RR - 2309 / 2001 - 046 - 15 - 00 . 9 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LAZARO JOSE CAETANO

OSWALDO KRIMBERG

NESTLE BRASIL LTDA.

LYCURGO LEITE NETO

AIRR - 2748 / 2001 - 005 - 02 - 40 . 1 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

SANDRO DIAS BARBOSA

DAVYD CESAR SANTOS

BANESPA SA. - SERVIGOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
E DE CORRETAGEM DE SEGUROS E OUTRO

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 2748 / 2001 - 005 - 02 - 00 . 7 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANESPA SA. - SERVIGOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
E DE CORRETAGEM DE SEGUROS E OUTRO

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

SANDRO DIAS BARBOSA

DAVYD CESAR SANTOS

AIRR - 5935 / 2001 - 007 - 09 - 40 . 1 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CARLOS ALBERTO ALVES GOINSKI

ROSANE LOYOLA BASSO

MASTEC BRASIL SA.

MARIA TERESA BRESCIANI PRADO SANTOS

RR - 5935 / 2001 - 007 - 09 - 00 . 7 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MASTEC BRASIL SA.

CARLOS EDUARDO GRISARD

CARLOS ALBERTO ALVES GOINSKI

ALBERTO MANENTI

AIRR - 6097 / 2001 - 014 - 09 - 40 . 1 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DIRCEU DO ROSARIO RODRIGUES JUNIOR

GIANI CRISTINA AMORIM

COPEL DISTRIBUIGAO SA.

VALERIA JARUGA BRUNETTI

RR - 6097 / 2001 - 014 - 09 - 00 . 7 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COPEL DISTRIBUIGAO SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

DIRCEU DO ROSARIO RODRIGUES JUNIOR

GIANI CRISTINA AMORIM

AIRR - 8426 / 2001 - 016 - 09 - 40 . 1 - TRT DA 9* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JURKO MARCZUK

SANDRO LUNARD NICOLADELI

BRASIL TELECOM SA. - TELEPAR

INDALECIO GOMES NETO

RR - 8426 / 2001 - 016 - 09 - 00 . 7 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA. - TELEPAR

INDALECIO GOMES NETO

JURKO MARCZUK

NILTON CORREIA
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AIRR - 10293 / 2001 - 005 - 09 - 41 . 2 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ELIZEU AUGUSTO PEREIRA

MIRIAN APARECIDA GONGALVES

BANCO BANESTADO SA. E OUTRO

ANTONIO CELESTINO TONELOTO

RR - 10293 / 2001 - 005 - 09 - 00 . 5 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO BANESTADO SA. E OUTRO

ANTONIO CELESTINO TONELOTO

ELIZEU AUGUSTO PEREIRA

MIRIAN APARECIDA GONGALVES

RR - 10957 / 2001 - 015 - 09 - 00 . 3 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

MAURICIO GOMES DA SILVA

ALCIDES DAVET DE MELLO JUNIOR

CARLOS ROBERTO STEUCK

AIRR - 10957 / 2001 - 015 - 09 - 40 . 8 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ALCIDES DAVET DE MELLO JUNIOR

CARLOS ROBERTO STEUCK

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

CRISTIANA NAPOLI MADUREIRA DA SILVEIRA

RR - 20574 / 2001 - 004 - 09 - 00 . O - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA. - TELEPAR

INDALECIO GOMES NETO

MARIA DOMINGOS PEREIRA VENTURA

FABIANO NEGRISOLI

AIRR - 20574 / 2001 - 004 - 09 - 40 . 4 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARIA DOMINGOS PEREIRA VENTURA

FABIANO NEGRISOLI

BRASIL TELECOM SA. - TELEPAR

INDALECIO GOMES NETO

RR - 23227 / 2001 - 012 - 09 - 00 . 3 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA DO BRASIL SA.
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

GEODEX COMMUNICATIONS DO BRASIL SA.

SANDRA CALABRESE SIMAO

ETHICOMPANY - SERVIGOS TEMPORARIOS LTDA.
LUCYANNA JOPPERT LIMA LOPES

ANTONIO FRANCISCO DE SOUZA NETO

PAULO IVAN LORENTZ

AIRR - 23227 / 2001 - 012 - 09 - 40 . 8 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

GEODEX COMMUNICATIONS DO BRASIL SA.

SANDRA CALABRESE SIMAO

ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA DO BRASIL SA.
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

ETHICOMPANY - SERVIGOS TEMPORARIOS LTDA.
ANTONIO FRANCISCO DE SOUZA NETO

PAULO IVAN LORENTZ

AIRR - 726958 / 2001 . 4 - TRT DA 3? REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

FERROVIA CENTRO-ATLANTICA SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

SEBASTIAO GOMES DE DEUS

ATHOS GERALDO DOLABELA DA SILVEIRA

RR - 726959 / 2001 . 8 - TRT DA 3* REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

JULIANO RICARDO DE VASCONCELOS COSTA COUTO
FERROVIA CENTRO-ATLANTICA SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

SEBASTIAO GOMES DE DEUS

ATHOS GERALDO DOLABELA DA SILVEIRA

AIRR - 727249 / 2001 . 1 - TRT DA 9 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

FERROVIA SUL ATLANTICO SA.

SANDRA CALABRESE SIMAO

FERROVIA SUL ATLANTICO SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

MIGUEL VALDIVINO CORREIA

ALEXANDRE EUCLIDES ROCHA

RR - 727250 / 2001 . 3 - TRT DA 9 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

MIGUEL VALDIVINO CORREIA

ALEXANDRE EUCLIDES ROCHA
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AIRR - 728847 / 2001 . 3 - TRT DA 122 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA SA. - CE-
LESC

LYCURGO LEITE NETO

MARCELO SILVEIRA BENTO

LEANDRO GAYER GUBERT

RR - 728848 / 2001 . 7 - TRT DA 122 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA SA. - CE-
LESC

LYCURGO LEITE NETO

EBV - LIMPEZA, CONSERVAGAO E SERVIGOS ESPECIAIS
LTDA.

BRAS RICARDO COLOMBO

MARCELO SILVEIRA BENTO

LEANDRO GAYER GUBERT

AIRR - 728863 / 2001 . 8 - TRT DA 22 REGIAQ

MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR - FE-
BEM

ROSALINA BATISTA BUENO

CLAUDINEI BALTAZAR

RR - 728864 / 2001 . 1 - TRT DA 22 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

ROSALINA BATISTA BUENO

CLAUDINEI BALTAZAR

FUNDAGAO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR - FE-
BEM

TANIA MARIA PIRES BERNARDES

AIRR - 739723 / 2001 . 8 - TRT DA 3% REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

FERROBAN - FERROVIAS BANDEIRANTES SA.

NILTON CORREIA

JOSE AGAPITO MACHADO DE OLIVEIRA

ANALIA VICENTE FARIA

RR - 739724/ 2001 . 1 - TRT DA 3 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

JOSE AGAPITO MACHADO DE OLIVEIRA

ANALIA VICENTE FARIA

AIRR - 741449 / 2001 . 9 - TRT DA 22 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANESPA SA. - SERVIGOS TECNICOS E ADMINISTRATI-
e

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

FUNDAGAO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR - FE-
BEM

JOAO CARLOS FERREIRA GUEDES

MARISA PEDROSA DE ALMEIDA

DARMY MENDONGA

RR - 741450 / 2001 . O - TRT DA 22 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR - FE-
BEM

JOAO CARLOS FERREIRA GUEDES

MARISA PEDROSA DE ALMEIDA

DARMY MENDONGA

AIRR - 741475 / 2001 . 8 - TRT DA 22 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

MUNICIPIO DE OSASCO

ALAIDE DE OLIVEIRA CRUZ

AVANIR PEREIRA DA SILVA

RR - 741476 / 2001 . 1 - TRT DA 22 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

ALAIDE DE OLIVEIRA CRUZ

PEDRO PAULO BARBIERI BEDRAN DE CASTRO
MUNICIPIO DE OSASCO

AIRR - 794970 / 2001 . 2 - TRT DA 22 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

DIVINO JOSE DE FREITAS

PAULO BICUDO

RIPASA SA. CELULOSE E PAPEL

VERA LUCIA FERREIRA NEVES

RR - 794971 / 2001 . 6 - TRT DA 22 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

RIPASA SA. CELULOSE E PAPEL

ANGELICA BAILON CARULLA DE MENEZES

DIVINO JOSE DE FREITAS

PAULO BICUDO

AIRR - 808583 / 2001 . 4 - TRT DA 92 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

INSTITUTO DE SAUDE DO PARANA - ISEPR

MARIO ROBERTO JAGHER

LUCIA SIRLEI COLLING BRANDT

ALVARO EIJl NAKASHIMA
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RR - 808584 / 2001 . 8 - TRT DA 9 REGIAO

MIN. EMMANOEL PEREIRA

LUCIA SIRLEI COLLING BRANDT

ALVARO EIJl NAKASHIMA

INSTITUTO DE SAUDE DO PARANA - ISEPR

CELSO JOAO DE ASSIS KOTZIAS

LIMPTEC SERVIGOS ESPECIAIS S/IC LTDA.

RR - 50 / 2002 - 006 - 02 - 00 . 4 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PEDRO DA SILVA BARAUNA

MARLENE RICCI

COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS -
CPTM

SIDNEY FERREIRA

AIRR - 50 /2002 - 006 - 02 - 40 . 9 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS -
CPTM

SIDNEY FERREIRA

PEDRO DA SILVA BARAUNA

MARLENE RICCI

RR - 188/ 2002 - 043 - 02 - 00 . 3 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

WIS BRASIL, BOUCINHAS & CAMPOS INVENTORY SER-
VICE LTDA.

RENATA LEV

COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO
ALESSANDRA CHRISTINA FERREIRA OLIVEIRA
COOPERATIVA DE SERVIGOS E TRABALHOS MULTIPLOS -
COOP LINE

RICARDO DE ALMEIDA VIDAL ROMAGNOLI

ROGERIO RIBEIRO DOS SANTOS

ADRIANA BOTELHO FANGANIELLO BRAGA

AIRR - 188 / 2002 - 043 - 02 - 40 . 8 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO

MARCIA LYRA BERGAMO

COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO

OSMAR MENDES PAIXAO CORTES

WIS BRASIL, BOUCINHAS & CAMPOS INVENTORY SER-
VICE LTDA.

RENATA LEV

COOPERATIVA DE SERVIGOS E TRABALHOS MULTIPLOS -
COOP LINE

ROGERIO RIBEIRO DOS SANTOS

RITA DE CASSIA BARBOSA LOPES

AIRR - 241/ 2002 - 079 - 15 - 40 . 0 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO

CARLOS ROBERTO DOS SANTOS

AGROPECUARIA BOA VISTA SA. E OUTRA

ELIMARA APARECIDA ASSAD SALLUM

RR - 241 /2002 - 079 - 15- 00 . 5 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

AGROPECUARIA BOA VISTA SA. E OUTRA

ELIAS EDUARDO ROSA GEORGES

ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO

CARLOS ROBERTO DOS SANTOS

RR - 271 /2002 - 092 - 15- 00 . 1 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DRAUSIO BRILHANTE

ANA LUCIA FERRAZ DE ARRUDA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

AIRR - 271/ 2002 - 092 - 15 - 40 . 6 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

DRAUSIO BRILHANTE

ANA LUCIA FERRAZ DE ARRUDA

AIRR - 298 / 2002 - 342 - 05 - 40 . 1 - TRT DA 5 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOALINA TRANSPORTES LTDA.

LARRISA SENTO-SE

CARLOS ROBERTO DE LIMA

EVERALDO GONGALVES DA SILVA

RR - 298 / 2002 - 342 - 05 - 00 . 7 - TRT DA 52 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CARLOS ROBERTO DE LIMA

EVERALDO GONGALVES DA SILVA

JOALINA TRANSPORTES LTDA.

LARRISA SENTO-SE

RR - 313 /2002 - 022 - 15 - 00 . 3 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
MARIA APARECIDA ALVES

ELISETE CLEMENTE DE ABREU

MARCIO RODRIGO ROMANELLI BASSO
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AIRR - 313/ 2002 - 022 - 15 - 40 . 8 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ELISETE CLEMENTE DE ABREU

MARCIO RODRIGO ROMANELLI BASSO

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
MARIA APARECIDA ALVES

AIRR - 317 / 2002 - 029 - 04 - 40 . 0 - TRT DA 4 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CARLOS VANDERLEI PIVETTA

ODILON MARQUES GARCIA JUNIOR

BRASIL TELECOM SA. - CRT

RAIMAR RODRIGUES MACHADO

RR - 317 / 2002 - 029 - 04 - 00 . 6 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA. - CRT

RAIMAR RODRIGUES MACHADO

CARLOS VANDERLE!I PIVETTA

ODILON MARQUES GARCIA JUNIOR

RR - 321/ 2002 - 472 - 02 - 00 . O - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA E
OUTRO

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

DEOLINDA APARECIDA PARRA

JUVENAL GONGALVES

AIRR - 321/ 2002 - 472 - 02 - 40 . 4 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DEOLINDA APARECIDA PARRA

JUVENAL GONGALVES

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA E
OUTRO

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

AIRR - 341/ 2002 - 120 - 15 - 40 . 0 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MAURO FERREIRA

FABIO EDUARDO DE LAURENTIZ

USINA SAO MARTINHO SA.

ELIMARA APARECIDA ASSAD SALLUM

RR - 341/ 2002 - 120 - 15 - 00 . 6 - TRT DA 15 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

USINA SAO MARTINHO SA.

ELIMARA APARECIDA ASSAD SALLUM

MAURO FERREIRA

FABIO EDUARDO DE LAURENTIZ

AIRR - 362 / 2002 - 103 - 15 - 40 . 0 - TRT DA 15% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LELLI CHIESA FILHO

MARCIA CRISTINA SOARES NARCISO

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 362 / 2002 - 103 - 15 - 00 . 6 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

LELLI CHIESA FILHO

MARCIA CRISTINA SOARES NARCISO

AIRR - 381/ 2002 - 094 - 15 - 40 . 0 - TRT DA 15% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FERNANDO CESAR DOS SANTOS

ARIOVALDO PAULO DE FARIA

PIRELLI PNEUS SA.

IVOMAR FINCO ARANEDA

RR - 381/ 2002 - 094 - 15 - 00 . 6 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PIRELLI PNEUS SA.

IVOMAR FINCO ARANEDA

FERNANDO CESAR DOS SANTOS

ARIOVALDO PAULO DE FARIA

RR - 435/ 2002 - 053 - 03 - 00 . 3 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ADILSON JOSE RIBEIRO

ANDRE LUIZ GUEDES FONTES

PARMALAT BRASIL SA. INDUSTRIA DE ALIMENTOS (EM
RECUPERAGAO JUDICIAL)

OTACILIO FERREIRA CRISTO

AIRR - 435/ 2002 - 053 - 03 - 40 . 8 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PARMALAT BRASIL SA. INDUSTRIA DE ALIMENTOS (EM
RECUPERAGAO JUDICIAL)

OTACILIO FERREIRA CRISTO

ADILSON JOSE RIBEIRO

ANDRE LUIZ GUEDES FONTES

RR - 451/ 2002 - 026 - 09 - 00 . 0 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO BANESTADO SA. E OUTRO

INDALECIO GOMES NETO

JOELCIO JOSE MINIKOVSKI

VALDIR GEHLEN

PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)

ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO

AIRR - 451 /2002 - 026 - 09 - 41 . 8 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOELCIO JOSE MINIKOVSKI

VALDIR GEHLEN

BANCO BANESTADO SA. E OUTRO

INDALECIO GOMES NETO

BANCO BANESTADO SA. E OUTRO

ADRIANA CHRISTINA DE CASTILHO ANDREA

RR - 457 / 2002 - 009 - 04 - 00 . O - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
EDUARDO RAMOS RODRIGUES

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
MARCO FRIDOLIN SOMMER DOS SANTOS
ADALBERTO SILVA

ADROALDO MESQUITA DA COSTA NETO

AIRR - 457 / 2002 - 009 - 04 - 40 . 4 - TRT DA 4 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ADALBERTO SILVA

ADROALDO MESQUITA DA COSTA NETO

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
RODRIGO CIRNE LIMA

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
EDUARDO RAMOS RODRIGUES

AIRR - 467 / 2002 - 012 - 04 - 40 . 2 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA.

CARLOS GUSTAVO MIBIELLI SANTOS SOUZA

JAIR MACHADO CRUZ

IVONE DA FONSECA GARCIA

RR - 467 / 2002 - 012 - 04 - 00 . 8 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JAIR MACHADO CRUZ

IVONE DA FONSECA GARCIA

BRASIL TELECOM SA.

RAIMAR RODRIGUES MACHADO

RR - 483 /2002 - 003 - 04 - 00 . O - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA. - CRT

VINICIUS COGNATO

SILVIO MARIANO SILVA FIGUEIRA

IVONE DA FONSECA GARCIA

AIRR - 483 /2002 - 003 - 04 - 40 . 4 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

SILVIO MARIANO SILVA FIGUEIRA

IVONE DA FONSECA GARCIA

BRASIL TELECOM SA. - CRT

JORGE RICARDO DA SILVA

RR - 485/ 2002 - 014 - 04 - 00 . 2 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA.

RAIMAR RODRIGUES MACHADO

ANA LUCIA LUCAS

ROBSON RODRIGUES GOMES

AIRR - 485/ 2002 - 014 - 04 - 40 . 7 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ANA LUCIA LUCAS

ROBSON RODRIGUES GOMES

BRASIL TELECOM SA.

RAIMAR RODRIGUES MACHADO

RR - 495 / 2002 - 027 - 04 - 00 . 4 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC

FLAVIO BARZONI MOURA

JOSE REINALDO BORBA CARDOSO

MERY DE FATIMA BAVIA

AIRR - 495 / 2002 - 027 - 04 - 40 . 9 - TRT DA 4 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE REINALDO BORBA CARDOSO

MERY DE FATIMA BAVIA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC

FLAVIO BARZONI MOURA

RR - 500 / 2002 - 073 - 02 - 00 . 0 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CELSO LUIZ DE CASTRO

FLAVIO LUTAIF

CONDOMINIO EDIFICIO SIR WINSTON CHURCHILL
MARCIO GONGALVES

AIRR - 500 / 2002 - 073 - 02 - 40 . 5 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CONDOMINIO EDIFICIO SIR WINSTON CHURCHILL
MARCIO GONGALVES

CELSO LUIZ DE CASTRO

FLAVIO LUTAIF
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AIRR - 517 / 2002 - 026 - 01 - 40 . 0 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

TATIANA IRBER

ROGERIO FERNANDO DO CARMO

JOSE EYMARD LOGUERCIO

RR - 517 / 2002 - 026 - 01 - 00 . 6 - TRT DA 12 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ROGERIO FERNANDO DO CARMO

JOSE EYMARD LOGUERCIO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

TATIANA IRBER

RR - 533/ 2002 - 007 - 17 - 00 . 3 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

ALESSANDRO ANDRADE PAIXAO

JORGE BARBOSA VIANA

FERNANDO COELHO MADEIRA DE FREITAS

AIRR - 533/ 2002 - 007 - 17 - 40 . 8 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JORGE BARBOSA VIANA

FERNANDO COELHO MADEIRA DE FREITAS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

ALESSANDRO ANDRADE PAIXAO

RR - 589 / 2002 - 001 - 04 - 00 . O - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF
LUIZ ANTONIO MUNIZ MACHADO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

TATIANA IRBER

GILDA VALERIA WEIMAR E OUTROS

LUIZ ANTONIO ROMANI

AIRR - 589/ 2002 - 001 - 04 - 40 . 5 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

WESLEY CARDOSO DOS SANTOS

FUNDAGAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF
LUIZ ANTONIO MUNIZ MACHADO

GILDA VALERIA WEIMAR E OUTROS

LUIZ ANTONIO ROMANI

AIRR - 605 / 2002 - 008 - 17 - 40 . 3 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ARY CRUZ TEIXEIRA E OUTROS

JOSE HILDO SARCINELLI GARCIA

ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS SA. - ESCELSA
LYCURGO LEITE NETO

RR - 605/ 2002 - 008 - 17 - 00 . 9 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS SA. - ESCELSA
LYCURGO LEITE NETO

ARY CRUZ TEIXEIRA E OUTROS

JOSE HILDO SARCINELLI GARCIA

RR - 627 / 2002 - 005 - 04 - 00 . O - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA. - CRT

RAIMAR RODRIGUES MACHADO

LUIZ ALBERTO LOMANDO

IVONE DA FONSECA GARCIA

AIRR - 627 / 2002 - 005 - 04 - 40 . 5 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LUIZ ALBERTO LOMANDO

ROBSON RODRIGUES GOMES

BRASIL TELECOM SA. - CRT

CARLOS GUSTAVO MIBIELLI SANTOS SOUZA

RR - 686 / 2002 - 074 - 02 - 00 . 4 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA E
OUTRO

ALEXANDRE DE ALMEIDA CARDOSO

MARCIA MITIKO TAKAMATSU

ANA MARIA CARDOSO DE ALMEIDA

AIRR - 686 / 2002 - 074 - 02 - 40 . 9 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARCIA MITIKO TAKAMATSU

ANA MARIA CARDOSO DE ALMEIDA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA E
OUTRO

ALEXANDRE DE ALMEIDA CARDOSO

RR - 692 / 2002 - 015 - 04 - 00 . 3 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARCELO TADEU BASTOS DA SILVA

RODRIGO MOUSQUER SEVERO

BRASIL TELECOM SA.

RAIMAR RODRIGUES MACHADO
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AIRR - 692 / 2002 - 015 - 04 - 40 . 8 - TRT DA 4 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA.

RAIMAR RODRIGUES MACHADO

MARCELO TADEU BASTOS DA SILVA

RODRIGO MOUSQUER SEVERO

AIRR - 699 / 2002 - 019 - 03 - 40 . 0 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ENGENHARIA E CONSTRUGOES ADG LTDA.

ERICK MACHADO BATISTA

CLAUDIO JOSE LUZ E OUTRO

FRANCIS WILLER ROCHA E REZENDE

RR - 699 / 2002 - 019 - 03 - 00 . 6 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TELEMAR NORTE LESTE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

CLAUDIO JOSE LUZ E OUTRO

FRANCIS WILLER ROCHA E REZENDE

AIRR - 775/ 2002 - 060 - 15 - 40 . 1 - TRT DA 15% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSUE DONIZETE LAMBERT

APARECIDO RODRIGUES

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 775/ 2002 - 060 - 15 - 00 . 7 - TRT DA 15 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

JOSUE DONIZETE LAMBERT

APARECIDO RODRIGUES

AIRR - 822/ 2002 - 017 - 03 - 40 . 0 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LUIZ NOVATO

JEFERSON COSTA DE OLIVEIRA

TELEMAR NORTE LESTE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 822 /2002 - 017 - 03 - 00 . 6 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TELEMAR NORTE LESTE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

LUIZ NOVATO

JEFERSON COSTA DE OLIVEIRA

RR - 828 /2002 - 004 - 04 - 00 . 1 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF
LUIZ ANTONIO MUNIZ MACHADO

MARGOT COELHO MENDES E OUTROS

LUIZ ANTONIO ROMANI

AIRR - 828 / 2002 - 004 - 04 - 40 . 6 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

JOAO PEDRO SILVESTRIN

MARGOT COELHO MENDES E OUTROS

LUIZ ANTONIO ROMANI

AIRR - 951 /2002 - 020 - 03 - 40 . 1 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

RODOBAN - SEGURANGA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA.

CLEMENTE SALOMAO OLIVEIRA FILHO

ANTONIO MARCOS ALCANTARA DE LIMA

RR - 951 /2002 - 020 - 03 - 00 . 7 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS SA.
CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

ANTONIO MARCOS ALCANTARA DE LIMA

HUMBERTO MARCIAL FONSECA

RR - 965/ 2002 - 029 - 04 - 00 . 2 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA. - CRT

RAIMAR RODRIGUES MACHADO

JOSE ARMANDO DE OLIVEIRA CONEDERA

IVONE DA FONSECA GARCIA

AIRR - 965/ 2002 - 029 - 04 - 40 . 7 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE ARMANDO DE OLIVEIRA CONEDERA

IVONE DA FONSECA GARCIA

BRASIL TELECOM SA. - CRT

RAIMAR RODRIGUES MACHADO

RR - 1128 / 2002 - 382 - 04 - 00 . 4 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CALGADOS AZALEIA SA.

SABRINA SCHENKEL

ELIANE XAVIER

AMILTON PAULO BONALDO

AIRR - 1128 / 2002 - 382 - 04 - 40 . 9 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOCEL PEREIRA

ELIANE XAVIER

AMILTON PAULO BONALDO

CALGADOS AZALEIA SA.

SABRINA SCHENKEL

RR - 1260 / 2002 - 012 - 04 - 00 . O - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

SCOR SERVIGOS DE CONTROLE, ORGANIZAGAO E REGIS-
TROS LTDA.
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GEORGE DE LUCCA TRAVERSO

ELIANE DA SILVA PIVA

PAULO ROBERTO CANABARRO DE CARVALHO

AIRR - 1260 / 2002 - 012 - 04 - 40 . 5 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ELIANE DA SILVA PIVA

PAULO ROBERTO CANABARRO DE CARVALHO

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

SCOR SERVIGOS DE CONTROLE, ORGANIZAGAO E REGIS-
TROS LTDA.

RUDEGER FEIDEN

RR - 1330 / 2002 - 019 - 05 - 00 . O - TRT DA 5* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

IGOR COELHO FERREIRA DE MIRANDA

MARIA AMELIA MULLER NUNES

LILIAN DE OLIVEIRA ROSA

AIRR - 1330 / 2002 - 019 - 05 - 40 . 4 - TRT DA 52 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARIA AMELIA MULLER NUNES

LILIAN DE OLIVEIRA ROSA

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

IGOR COELHO FERREIRA DE MIRANDA

AIRR - 1339 / 2002 - 090 - 15 - 40 . 1 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ROSANGELA MARIA DOMINGUES VASCONCELOS

ANA LUISA ARCARO

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 1339 / 2002 - 090 - 15 - 00 . 7 - TRT DA 15% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

ROSANGELA MARIA DOMINGUES VASCONCELOS

JOSE EYMARD LOGUERCIO

RR - 1441/ 2002 - 007 - 02 - 00 . 2 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANESPA SA. - SERVIGOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
E DE CORRETAGEM DE SEGUROS

ALEXANDRE DE ALMEIDA CARDOSO

MARIA APARECIDA PEREIRA FLORENTINO

CLOVIS SOUZA DE OLIVEIRA

AIRR - 1441 / 2002 - 007 - 02 - 40 . 7 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARIA APARECIDA PEREIRA FLORENTINO

CLOVIS SOUZA DE OLIVEIRA

BANESPA SA. - SERVIGOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
E DE CORRETAGEM DE SEGUROS

ALEXANDRE DE ALMEIDA CARDOSO

RR - 1522 / 2002 - 011 - 15 - 00 . O - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ANTONIO APARECIDO DAS NEVES

RUBENS GARCIA FILHO

TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI

AIRR - 1522 / 2002 - 011 - 15 - 40 . 5 - TRT DA 15 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI

ANTONIO APARECIDO DAS NEVES

RUBENS GARCIA FILHO

AIRR - 1551 / 2002 - 001 - 09 - 41 . 5 - TRT DA % REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO BANESTADO SA. E OUTRO

ANTONIO CELESTINO TONELOTO

JOSE DAVID CARARO

MARIANA SILVA MARQUEZANI

RR - 1551 / 2002 - 001 - 09 - 00 . 8 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE DAVID CARARO

GERSON LUIZ GRABOSKI DE LIMA

BANCO BANESTADO SA. E OUTRO

ANTONIO CELESTINO TONELOTO

AIRR - 1558 / 2002 - 008 - 05 - 40 . 0 - TRT DA 5% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO BRADESCO SA.

CAROLINE DANTAS DA GAMA

RITA CECILIA MARQUES DA SILVA MOTTA

JEFERSON JORGE DE OLIVEIRA BRAGA

RR - 1558 / 2002 - 008 - 05 - 00 . 6 - TRT DA 5* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

RITA CECILIA MARQUES DA SILVA MOTTA

JEFERSON JORGE DE OLIVEIRA BRAGA

BANCO BRADESCO SA.

CAROLINE DANTAS DA GAMA
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AIRR - 1559 / 2002 - 016 - 03 - 40 . 0 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

VIAGAO BERNARDO MONTEIRO LTDA.

JORGE LUIZ PIMENTA DE SOUZA

WILSON CAMILO DO COUTO

RICARDO EMILIO DE OLIVEIRA

RR - 1559 / 2002 - 016 - 03 - 00 . 6 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

WILSON CAMILO DO COUTO

RICARDO EMILIO DE OLIVEIRA

VIAGAO BERNARDO MONTEIRO LTDA.

PAULO DE TARSO RIBEIRO BUENO

AIRR - 1566 / 2002 - 005 - 17 - 40 . 2 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ROSCH ADMINISTRADORA DE SERVICOS E INFORMATICA
LTDA.

CARLOS ALBERTO DE SOUZA ROCHA

SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS E TRABALHADORES EM INFORMATICA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDPD

| ES

ALEXANDRE CEZAR XAVIER AMARAL

RR - 1566 / 2002 - 005 - 17 - 00 . 8 - TRT DA 172 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

ROBERTO JOANILHO MALDONADO

SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS E TRABALHADORES EM INFORMATICA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDPD

| ES

ALEXANDRE CEZAR XAVIER AMARAL

ROSCH ADMINISTRADORA DE SERVIGOS E INFORMATICA
LTDA.

CARLOS ALBERTO DE SOUZA ROCHA
AIRR - 1581 / 2002 - 103 - 03 - 40 . 2 - TRT DA 32 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO PONTAL DO
TRIANGULO LTDA. - CREDIPONTAL

MARIA RACHEL DE OLIVEIRA BARBOSA
REGINALDO ALVES

JOSE TORRES DAS NEVES

RR - 1581/ 2002 - 103 - 03 - 00 . 8 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

REGINALDO ALVES

DIMAS FERREIRA LOPES

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO PONTAL DO
TRIANGULO LTDA. - CREDIPONTAL

MARCO ANDRE DUNLEY GOMES

AIRR - 1711 / 2002 - 010 - 03 - 41 . 0 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TELEMAR NORTE LESTE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL

MARIA CRISTINA NUNES PASSOS

JOSE PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR

DENISE FERREIRA MARCONDES

RR - 1711 / 2002 - 010 - 03 - 00 . 2 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR

DENISE FERREIRA MARCONDES

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL

MARIA CRISTINA NUNES PASSOS

TELEMAR NORTE LESTE SA.

JAIR RICARDO GOMES TEIXEIRA

AIRR - 1711/ 2002 - 010 - 03 - 40 . 7 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL

MARIA CRISTINA NUNES PASSOS

TELEMAR NORTE LESTE SA.

WELBER NERY SOUZA

JOSE PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR

DENISE FERREIRA MARCONDES

AIRR - 2054 / 2002 - 025 - 02 - 40 . O - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

EDITORA GLOBO SA.

CARLOS VIEIRA COTRIM

TV GLOBO LTDA.

LUIZ CARLOS AMORIM ROBORTELLA

JONY ALVES BRITO JUNIOR

MARIA CORINA DA S. RIANHO
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RR - 2054 / 2002 - 025 - 02 - 00 . 5 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TV GLOBO LTDA.

LUIZ CARLOS AMORIM ROBORTELLA

EDITORA GLOBO SA.

CARLOS VIEIRA COTRIM

JONY ALVES BRITO JUNIOR

MARIA CORINA DA S. RIANHO

AIRR - 2389 / 2002 - 071 - 09 - 40 . 0 - TRT DA % REGIAO
MIN. EMMANOCEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA. - TELEPAR

INDALECIO GOMES NETO

ROBERTO FOLADOR

FLAVIA RAMOS BETTEGA

RR - 2389 / 2002 - 071 - 09 - 00 . 6 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ROBERTO FOLADOR

MAXIMILIANO NAGL GARCEZ

BRASIL TELECOM SA. - TELEPAR

INDALECIO GOMES NETO

RR - 3472 / 2002 - 662 - 09 - 00 . O - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DARCY BERTELLI ANTONIO

NILSON CEREZINI

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
VALDEMAR WAGNER JUNIOR

AIRR - 3472/ 2002 - 662 - 09 - 40 . 5 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA.

VALDEMAR WAGNER JUNIOR

DARCY BERTELLI ANTONIO

NILSON CEREZINI

AIRR - 5238 / 2002 - 016 - 09 - 40 . 2 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOCEL PEREIRA

MANOEL DA COSTA LIMA

SANDRO LUNARD NICOLADELI

EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICAGOES SA. -
EMBRATEL

GUSTAVO VILLAR MELLO GUIMARAES
RR - 5238 / 2002 - 016 - 09 - 00 . 8 - TRT DA 9% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICAGOES SA. -
EMBRATEL

GUSTAVO VILLAR MELLO GUIMARAES

MANOEL DA COSTA LIMA

SANDRO LUNARD NICOLADELI

RR - 5713 / 2002 - 036 - 12 - 00 . 4 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

HSBC BANK BRASIL SA. - BANCO MULTIPLO
ROBINSON NEVES FILHO

SAULO ROBERTO LAUS

JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

AIRR - 5713/ 2002 - 036 - 12 - 40 . 9 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOCEL PEREIRA

SAULO ROBERTO LAUS

FABIO RICARDO FERRARI

HSBC BANK BRASIL SA. - BANCO MULTIPLO
ROBINSON NEVES FILHO

RR - 5714 / 2002 - 026 - 12 - 00 . 1 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO CELESC DE SEGURIDADE SOCIAL - CELOS
MARIA CRISTINA DA COSTA FONSECA

WANDERLEY DE OLIVEIRA ROSA

HEITOR FRANCISCO GOMES COELHO

AIRR - 5714 / 2002 - 026 - 12 - 40 . 6 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA SA. - CE-
LESC

LYCURGO LEITE NETO

WANDERLEY DE OLIVEIRA ROSA

LEANDRO GAYER GUBERT

AIRR - 7298 / 2002 - 016 - 09 - 40 . 0 - TRT DA % REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

VILSON DE ALMEIDA REAL

FLAVIO DIONiISIO BERNARTT

INDUSTRIA METALURGICA PASTRE LTDA.

ADILSON CORREIA

RR - 7298 / 2002 - 016 - 09 - 00 . 5 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

INDUSTRIA METALURGICA PASTRE LTDA.

JOSE LUIZ TORQUATO FILHO

VILSON DE ALMEIDA REAL

FLAVIO DIONiISIO BERNARTT
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AIRR - 7480 / 2002 - 014 - 12 - 40 . 1 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ROSVINA MARIA SCHRAMM

ALEXANDRE SANTANA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

FLAVIO HENRIQUE BRANDAO DELGADO

RR - 7480 / 2002 - 014 - 12 - 00 . 7 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

FLAVIO HENRIQUE BRANDAO DELGADO

ROSVINA MARIA SCHRAMM

ALEXANDRE SANTANA

AIRR - 12729 / 2002 - 002 - 09 - 41 . 0 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TERESINHA MARIA WOLF

FABIANO NEGRISOLI

BRASIL TELECOM SA. - TELEPAR

INDALECIO GOMES NETO

RR - 12729 / 2002 - 002 - 09 - 00 . 2 - TRT DA % REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA. - TELEPAR

INDALECIO GOMES NETO

TERESINHA MARIA WOLF

FABIANO NEGRISOLI

RR - 21687 / 2002 - 651 - 09 - 00 . O - TRT DA 92 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PAULO ROBERTO HECK

JAIR APARECIDO AVANSI

FASAMED COMERCIO FARMACEUTICO SA.

LEILA CRISTINA ROJAS GAVILAN VERA

AIRR - 21687 / 2002 - 651 - 09 - 41 . 7 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FASAMED COMERCIO FARMACEUTICO SA.

LEILA CRISTINA ROJAS GAVILAN VERA

PAULO ROBERTO HECK

JAIR APARECIDO AVANSI

RR - 67203 / 2002 - 900 - 04 - 00 . 8 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO CORSAN DOS FUNCIONARIOS DA COMPA-
NHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - CORSAN
CARMEN MARIA GUARDABASSI DE CENGO

CELSO AUGUSTO ORENGO CORREA

ANTONIO ESCOSTEGUY CASTRO

AIRR - 67205 / 2002 - 900 - 04 - 00 . 7 - TRT DA 4 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - COR-
SAN

EDSON DE MOURA BRAGA FILHO

CELSO AUGUSTO ORENGO CORREA

ANTONIO ESCOSTEGUY CASTRO
RR-7/2003-036-15-00.0- TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
ROBERTO ABRAMIDES GONGALVES SILVA

MAURICIO LEONE MOREIRA

APARECIDO RODRIGUES

AIRR - 7/ 2003 - 036 - 15 - 40 . 5 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MAURICIO LEONE MOREIRA

APARECIDO RODRIGUES

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
ROBERTO ABRAMIDES GONGALVES SILVA

RR - 23/2003-003-08-00.0- TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DA AMAZONIA SA. - BASA

NILTON CORREIA

CAIXA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BANCO DA
AMAZONIA - CAPAF

SERGIO LUIS TEIXEIRA DA SILVA

CARMERINDO MARIA ALENCAR PAIXAO E OUTROS
HERMINIO LUIS DA SILVA

AIRR - 23/ 2003 - 003 - 08 - 40 . 5 - TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CARMERINDO MARIA ALENCAR PAIXAO E OUTROS
HERMINIO LUIS DA SILVA

BANCO DA AMAZONIA SA. - BASA

NILTON CORREIA

CAIXA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BANCO DA
AMAZONIA - CAPAF

SERGIO LUIS TEIXEIRA DA SILVA

RR - 45/ 2003 - 021 - 04 - 00 . 4 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA. - CRT

PAULO COSTA EBBESEN JUNIOR

NEIVA MENDES DA SILVA

IVONE DA FONSECA GARCIA
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AIRR - 45/ 2003 - 021 - 04 - 40 . 9 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

NEIVA MENDES DA SILVA

IVONE DA FONSECA GARCIA

BRASIL TELECOM SA. - CRT

PAULO COSTA EBBESEN JUNIOR

RR - 46 / 2003 - 004 - 04 - 00 . 3 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

IRNA MARUZA CASTRO DA ROSA

ODILON MARQUES GARCIA JUNIOR

BRASIL TELECOM SA. - CRT

ANDRE AVELINO RIBEIRO NETO

AIRR - 46 / 2003 - 004 - 04 - 40 . 8 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA. - CRT

CARLA LUCIANA DOS SANTOS

IRNA MARUZA CASTRO DA ROSA

ODILON MARQUES GARCIA JUNIOR

RR - 70 / 2003 - 026 - 04 - 00 . O - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT

MARIO FERNANDO MARTINS RODRIGUES

JOSE JOELCI TEIXEIRA FERREIRA

ERYKA FARIAS DE NEGRI

RR - 70/ 2003 - 203 - 04 - 00 . 2 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS
ANDREIA MINUSSI FACCIN

FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PE-
TROS

EDUARDO LUIZ SAFE CARNEIRO

ENIO GERALDO DE JESUS LINK

CELSO HAGEMANN

AIRR - 70 / 2003 - 026 - 04 - 40 . 4 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE JOELCI TEIXEIRA FERREIRA

ERYKA FARIAS DE NEGRI

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT

WILSON LINHARES CASTRO
AIRR - 70/ 2003 - 203 - 04 - 40 . 7 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PE-
TROS

EDUARDO LUIZ SAFE CARNEIRO

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

PAULO LEOPOLDO DAHMER

ENIO GERALDO DE JESUS LINK

CELSO HAGEMANN

RR - 114 / 2003 - 011 - 08 - 00 . O - TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA BRASILEIRA DE BEBIDAS - AMBEV
JOSE RUBENS BARREIROS DE LEAO

LUIZ LIMA DA SILVA

BRUNO MOTA VASCONCELOS

AIRR - 114 / 2003 - 002 - 05 - 40 . O - TRT DA 5% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

OLGA MARIA SILVA PINTO

PAULO ROBERTO DOMINGUES DE FREITAS
PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

ALINE SILVA DE FRANGA

AIRR - 114 / 2003 - 011 - 08 - 40 . 5 - TRT DA 83 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LUIZ LIMA DA SILVA

BRUNO MOTA VASCONCELOS

COMPANHIA BRASILEIRA DE BEBIDAS - AMBEV E OU-
TRA

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 114/ 2003 - 002 - 05 - 00 . 6 - TRT DA 52 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

ALINE SILVA DE FRANCA

OLGA MARIA SILVA PINTO

PAULO ROBERTO DOMINGUES DE FREITAS

RR - 124 / 2003 - 049 - 02 - 00 . 1 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MANOEL APARECIDO CABRAL

IGOR BELTRAMI HUMMEL

TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI

TELEFONICA GESTAO DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
DO BRASIL LTDA.

JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI
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AIRR - 124 / 2003 - 049 - 02 - 40 . 6 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TELECOMUNICACOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI

TELEFONICA GESTAO DE SERVIGOS COMPARTILHADOS
DO BRASIL LTDA.

MANOEL APARECIDO CABRAL
IGOR BELTRAMI HUMMEL

RR - 127 / 2003 - 016 - 04 - 00 . 3 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO ABN AMRO REAL SA.

FREDERICO AZAMBUJA LACERDA

CESAR ARTUR JERKE

RENATA SARAIVA DA CUNHA

AIRR - 127 / 2003 - 016 - 04 - 40 . 8 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CESAR ARTUR JERKE

RENATA SARAIVA DA CUNHA

BANCO ABN AMRO REAL SA.

FREDERICO AZAMBUJA LACERDA

AIRR - 194 / 2003 - 094 - 09 - 40 . 0 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LUIZ CARLOS MACHADO

MAXIMILIANO NAGL GARCEZ

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR
JOSE CARLOS PEREIRA MARCONI DA SILVA

RR - 194 / 2003 - 094 - 09 - 00 . 6 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR
ROSALDO JORGE DE ANDRADE

LUIZ CARLOS MACHADO

MAXIMILIANO NAGL GARCEZ

AIRR - 210 / 2003 - 010 - 07 - 40 . 2 - TRT DA 72 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

DAYANE DE CASTRO CARVALHO

NACLEIDES LIMA VERDES SANTOS MOURA

LUCAS FELIPE AZEVEDO DE BRITO

RR - 210/ 2003 - 010 - 07 - 00 . 8 - TRT DA 72 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

NACLEIDES LIMA VERDES SANTOS MOURA
MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

DAYANE DE CASTRO CARVALHO

AIRR - 371/ 2003 - 371 - 05 - 40 . 1 - TRT DA 5* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO -
CHESF

PAULO SILVA DO NASCIMENTO
JOSE EVERALDO DE SOUZA E OUTROS

ROBERTO JOSE PASSOS

RR - 371/ 2003 - 371 - 05 - 00 . 7 - TRT DA 5* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE EVERALDO DE SOUZA E OUTROS

ROBERTO JOSE PASSOS

COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO -
CHESF

PAULO SILVA DO NASCIMENTO
RR - 385/ 2003 - 001 - 02 - 00 . 1 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA E
OUTRO

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

CARLOS GOMES

FABIO LUIZ DE QUEIROZ TELLES

AIRR - 385/ 2003 - 001 - 02 - 40 . 6 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CARLOS GOMES

FABIO LUIZ DE QUEIROZ TELLES

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA E
OUTRO

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 480/ 2003 - 731 - 04 - 00 . 3 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO COOPERATIVO SICREDI SA. - BANSICREDI
MARCELO AQUINI FERNANDES

CLEUSE CRISTINA BREUNIG KIST

CELSO FERRAREZE

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO VALE DO RIO PAR-
DO - SICREDI VALE DO RIO PARDO

ADEMAR ANTUNES DA COSTA
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AIRR - 480/ 2003 - 731 - 04 - 40 . 8 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO VALE DO RIO PAR-
DO - SICREDI VALE DO RIO PARDO

ADEMAR ANTUNES DA COSTA

BANCO COOPERATIVO SICREDI SA. - BANSICREDI
SERGIO INACIO COELHO SILVA

CLEUSE CRISTINA BREUNIG KIST

CELSO FERRAREZE

RR - 492 / 2003 - 014 - 08 - 00 . 3 - TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE RONALDO PEREIRA DA VERA CRUZ

MEIRE COSTA VASCONCELOS

CENTRAIS ELETRICAS DO PARA SA. - CELPA
LYCURGO LEITE NETO

AIRR - 492 / 2003 - 014 - 08 - 40 . 8 - TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CENTRAIS ELETRICAS DO PARA SA. - CELPA
LYCURGO LEITE NETO

JOSE RONALDO PEREIRA DA VERA CRUZ

MEIRE COSTA VASCONCELOS

RR - 502 / 2003 - 009 - 03 - 00 . 2 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

INFOCOOP SERVICOS - COOPERATIVA DE PROFISSIONAIS
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA.

CARLOS ROBERTO SIQUEIRA CASTRO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

LUCIANO PAIVA NOGUEIRA

RENATO AMERICO BERTANI LIMA

ANTONIO VALLADARES BAHIA NETO

AIRR - 502 / 2003 - 009 - 03 - 40 . 7 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

LUCIANO PAIVA NOGUEIRA

RENATO AMERICO BERTANI LIMA

ANTONIO VALLADARES BAHIA NETO

AIRR - 505 / 2003 - 002 - 04 - 40 . 0 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ERNI GONCALVES

LUIS FERNANDO CASSOU BARBOSA

BRASIL TELECOM SA.

UBIRAJARA LOUIS

RR - 505 / 2003 - 002 - 04 - 00 . 6 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA.

UBIRAJARA LOUIS

ERNI GONCALVES

LUIS FERNANDO CASSOU BARBOSA

AIRR - 570 / 2003 - 025 - 04 - 40 . 0 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
EVERTON LUIS MAZZOCHI

JOAO PAULO DUARTE DE OLIVEIRA

CELSO HAGEMANN

RR - 570 / 2003 - 025 - 04 - 00 . 5 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOAO PAULO DUARTE DE OLIVEIRA

CELSO HAGEMANN

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
CLAUDIO JERONIMO CARVALHO FERREIRA

AIRR - 579 / 2003 - 034 - 15 - 40 . 1 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARIA JOSE BITTENCOURT BUZATTO

APARECIDO RODRIGUES

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JORGE DONIZETI SANCHEZ

RR - 579 / 2003 - 034 - 15 - 00 . 7 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JORGE DONIZETI SANCHEZ

MARIA JOSE BITTENCOURT BUZATTO

APARECIDO RODRIGUES

AIRR - 624 / 2003 - 089 - 03 - 40 . 1 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE SOARES

JOYCE DE OLIVEIRA ALMEIDA

ACESITA SA.

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

GERALDO TEIXEIRA JUNIOR E OUTROS

SERGIO SILVA DE ANDRADE
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RR - 624 / 2003 - 089 - 03 - 00 . 7 - TRT DA 32 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ACESITA SA.

RENATA ALVES LARA MOURA

JOSE SOARES

SERGIO SILVA DE ANDRADE

GERALDO TEIXEIRA JUNIOR E OUTROS

JOYCE DE OLIVEIRA ALMEIDA

AIRR - 652 / 2003 - 020 - 04 - 40 . 2 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DAILOR SARTORI

HELENA AMISANI SCHUELER

HOSPITAL CRISTO REDENTOR SA.

ALCIO ANTONIO LOPES GUIMARAES

RR - 652 / 2003 - 020 - 04 - 00 . 8 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

HOSPITAL CRISTO REDENTOR SA.

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA RIBEIRO

DAILOR SARTORI

HELENA AMISANI SCHUELER

AIRR - 813/ 2003 - 132 - 05 - 40 . 0 - TRT DA 5* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ELEKEIROZ SA.

RICARDO TADEU DA SILVA

ANTONIO BARRETO SANTOS FILHO

DJALMA DA SILVA LEANDRO

RR - 813 /2003 - 132 - 05 - 00 . 6 - TRT DA 5* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ANTONIO BARRETO SANTOS FILHO

DJALMA DA SILVA LEANDRO

ELEKEIROZ SA.

RICARDO TADEU DA SILVA

RR - 845/ 2003 - 105 - 03 - 00 . O - TRT DA 3% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TELEMAR NORTE LESTE SA. - TELEMIG

DANIELA SAVOI VIEIRA DE SOUZA

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL

MARIA CRISTINA NUNES PASSOS

SOLANGE DE ANDRADE MAGALHAES BERNARDES
DENISE FERREIRA MARCONDES

AIRR - 845/ 2003 - 105 - 03 - 40 . 4 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL

MARIA CRISTINA NUNES PASSOS

TELEMAR NORTE LESTE SA. - TELEMIG

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

SOLANGE DE ANDRADE MAGALHAES BERNARDES
DENISE FERREIRA MARCONDES

AIRR - 912 / 2003 - 007 - 04 - 40 . 0 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA.
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

FUNDAGAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

JOSE CARLOS DA SILVA

ANELISE TABAJARA MOURA

RR - 912 / 2003 - 007 - 04 - 00 . 5 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
IZANE DE FATIMA MOREIRA DOMINGUES

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA.
ROGERIO MOREIRA LINS PASTL

JOSE CARLOS DA SILVA

ANELISE TABAJARA MOURA

AIRR - 951 / 2003 - 028 - 03 - 40 . 3 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ELIAS FERNANDES BARBOSA

CARLOS MAGNO DE MOURA SOARES

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

ROGERIO OLAVO CUNHA LEITE

FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PE-
TROS

JOAO BOSCO BORGES ALVARENGA

RR - 951 /2003 - 028 - 03 - 00 . 9 - TRT DA 32 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PE-
TROS

JOAO BOSCO BORGES ALVARENGA

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

ROGERIO OLAVO CUNHA LEITE

ELIAS FERNANDES BARBOSA

CARLOS MAGNO DE MOURA SOARES

AIRR - 1000 / 2003 - 035 - 03 - 40 . 0 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

GERALDO OLIVEIRA MARTINS E OUTRO

NILSON BRAZ DE OLIVEIRA

MRS LOGISTICA SA.

CINTHIA PEREIRA DE REZENDE CURI




490

ISSN 1677-7018

Diario da Justica - Secio 1

N° 110, sexta-feira, 9 de junho de 2006

PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
AGRAVANTE(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO
AGRAVADO(S)
ADVOGADO

RR - 1000 / 2003 - 035 - 03 - 00 . 5 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MRS LOGISTICA SA.

CINTHIA PEREIRA DE REZENDE CURI

GERALDO DE OLIVEIRA MARTINS E OUTRO

NILSON BRAZ DE OLIVEIRA

RR - 1027 / 2003 - 016 - 04 - 00 . 4 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA.

RAIMAR RODRIGUES MACHADO

ROGERIO MONI DA SILVA

SANDRO CARIBONI

AIRR - 1027 / 2003 - 016 - 04 - 40 . 9 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ROGERIO MONI DA SILVA

SANDRO CARIBONI

BRASIL TELECOM SA.

RAIMAR RODRIGUES MACHADO

RR - 1066 / 2003 - 009 - 13 - 00 . 4 - TRT DA 13* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 13 REGIAO
MUNICIPIO DE AREIAL

JUSTINO DE SALES PEREIRA

PAULO JOSE DA SILVA

MARIO ROMERO DOS SANTOS

AIRR - 1066 / 2003 - 009 - 13 - 40 . 9 - TRT DA 13* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MUNICIPIO DE AREIAL

JUSTINO DE SALES PEREIRA

PAULO JOSE DA SILVA

MARIO ROMERO DOS SANTOS

RR - 1071/ 2003 - 102 - 15 - 00 . 0 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA.

OSWALDO SANT'ANNA

ANTONIO FRANCISCO DE PAULO

MARCIA APARECIDA CAMACHO

AMADEU SIMAO E OUTROS

SILVIA DENISE MACHADO PEREIRA DA ROCHA

AIRR - 1071 / 2003 - 102 - 15 - 40 . 4 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ANTONIO FRANCISCO DE PAULO

MARCIA APARECIDA CAMACHO

VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA.

OSWALDO SANT'ANNA

AMADEU SIMAO E OUTROS

SILVIA DENISE MACHADO PEREIRA DA ROCHA

AIRR - 1091 / 2003 - 001 - 15 - 40 . 0 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARIZA BORGES MARQUES E OUTRO

GISELE GLEREAN BOCCATO GUILHON

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL
JOUBERT ARIOVALDO CONSENTINO

FRANCISCO JOSE MARQUES E OUTRO

NILSON ROBERTO LUCILIO

RR - 1091 / 2003 - 001 - 15 - 00 . 6 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL
ANTONIO CARLOS VIANNA DE BARROS

FRANCISCO JOSE MARQUES E OUTROS

TANIA MARCHIONI TOSETTI

RR - 1093 / 2003 - 053 - 15 - 00 . 4 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

QUINTILIANO COSTA FARIAS E OUTROS

CARLA REGINA CUNHA MOURA MARTINS
COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL
LYCURGO LEITE NETO

ARLINDO VICENTINI

CARLA REGINA CUNHA MOURA MARTINS

AIRR - 1093 / 2003 - 053 - 15 - 40 . 9 - TRT DA 15% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ARLINDO VICENTINI

TANIA MARCHIONI TOSETTI

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL
LYCURGO LEITE NETO

AIRR - 1118 / 2003 - 011 - 03 - 41 . 0 - TRT DA 3% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF
LUIZ ANTONIO MUNIZ MACHADO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

TATIANA IRBER

SIMONE JANUZZI DUARTE VILELA

EVANDRO BRAZ DE ARAUJO JUNIOR
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RR - 1118 / 2003 - 011 - 03 - 00 . 3 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

SIMONE JANUZZI DUARTE VILELA

EVANDRO BRAZ DE ARAUJO JUNIOR

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

TATIANA IRBER

FUNDAGAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF
LUIZ ANTONIO MUNIZ MACHADO

AIRR - 1118 / 2003 - 011 - 03 - 40 . 8 - TRT DA 3? REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

TATIANA IRBER

FUNDAGAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF
MARIA CRISTINA DE ARAUJO

SIMONE JANUZZI DUARTE VILELA

EVANDRO BRAZ DE ARAUJO JUNIOR

AIRR - 1139 / 2003 - 012 - 10 - 40 . 1 - TRT DA 10? REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

GUSTAVO ADOLFO MAIA JUNIOR

JOSE PAULINO MACEDO

ELIAS ALVES DE CARVALHO

RR - 1139/ 2003 - 012 - 10 - 00 . 7 - TRT DA 10* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE PAULINO MACEDO

ELIAS ALVES DE CARVALHO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

GUSTAVO ADOLFO MAIA JUNIOR

AIRR - 1173 / 2003 - 001 - 03 - 40 . 0 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ITAMAR COELHO MARQUES E OUTRO

ANDREZA FALCAO LUCAS FERREIRA

TELEMAR NORTE LESTE SA.

JACKSON RESENDE SILVA

RR - 1173/ 2003 - 001 - 03 - 00 . 6 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TELEMAR NORTE LESTE SA.

JACKSON RESENDE SILVA

ITAMAR COELHO MARQUES E OUTRO

ERIC TEIXEIRA SALGADO

JOSE MARIA MACHADO CRUZ E OUTRO

ANDREZA FALCAO LUCAS FERREIRA

RR - 1199 / 2003 - 092 - 15 - 00 . 0 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL
ANTONIO CARLOS VIANNA DE BARROS

LINEU LUIZ CARAMELLO E OUTROS

TANIA MARCHIONI TOSETTI

AIRR - 1199 / 2003 - 092 - 15 - 40 . 5 - TRT DA 15 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LINEU LUIZ CARAMELLO E OUTROS

GISELE GLEREAN BOCCATO GUILHON

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL
JOUBERT ARIOVALDO CONSENTINO

RR - 1212 / 2003 - 064 - 02 - 00 . 3 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

MARIA LUCIA PIRES MARTINS TAVEIROS E OUTRAS
SANDRO VILELA ALCANTARA

AIRR - 1212 / 2003 - 064 - 02 - 40 . 8 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARIA LUCIA PIRES MARTINS TAVEIROS E OUTRAS
SANDRO VILELA ALCANTARA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RR - 1238 / 2003 - 016 - 03 - 00 . 2 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARIA STELA VARELA CALDEIRA

REGINA MARCIA VIEGAS PEIXOTO CABRAL GONDIM
TELEMAR NORTE LESTE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

AIRR - 1238 / 2003 - 016 - 03 - 40 . 7 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TELEMAR NORTE LESTE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

MARIA STELA VARELA CALDEIRA

REGINA MARCIA VIEGAS PEIXOTO CABRAL GONDIM
RR - 1375/ 2003 - 018 - 03 - 00 . 0 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE IN-
FORMATICA E EM SERVIGOS LOGISTICOS LTDA. - MUL-
TICOOP

JUSCELINO TEIXEIRA BARBOSA FILHO

MONTREAL INFORMATICA LTDA.

JOAO LUIZ JUNTOLLI

TELEMAR NORTE LESTE SA. - TELEMIG

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL
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COOPERATIVA DE MAO-DE-OBRA TECNICA E SISTEMAS
LTDA. - COOPERSYSTEMS

RENATA APARECIDA RIBEIRO

CELSO LUIS RIBEIRO

CRISTIANO CAMPOS KANGUSSU SANTANA
COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS DE SERVIGOS MUL-
TIPLOS - COOPERSERVIGO

TULIO MARCOS CAMPOS ARAUJO

AIRR - 1375 / 2003 - 018 - 03 - 40 . 4 - TRT DA 3% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MONTREAL INFORMATICA LTDA.

JOAO LUIZ JUNTOLLI

TELEMAR NORTE LESTE SA. - TELEMIG

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS DE SERVIGOS MUL-
TIPLOS - COOPERSERVIGO

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE IN-
FORMATICA E EM SERVIGOS LOGISTICOS LTDA. - MUL-
TICOOP

CELSO LUIS RIBEIRO

CRISTIANO CAMPOS KANGUSSU SANTANA
COOPERATIVA DE MAO-DE-OBRA TECNICA E SISTEMAS
LTDA. - COOPERSYSTEMS

AIRR - 1408 / 2003 - 024 - 15 - 40 . 2 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ANTONIO JESUS GARCIA

PAULO WAGNER BATTOCHIO POLONIO

COMPANHIA JAUENSE INDUSTRIAL

SERGIO FERNANDO GOES BELOTTO

RR - 1408 / 2003 - 024 - 15 - 00 . 8 - TRT DA 152 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA JAUENSE INDUSTRIAL

SERGIO FERNANDO GOES BELOTTO

ANTONIO JESUS GARCIA

PAULO WAGNER BATTOCHIO POLONIO

RR - 1432 / 2003 - 073 - 03 - 00 . 2 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

OROZIMBO MACEDO CHIACCHIO

PAULO CELSO TERRA DE PODESTA

MUNICIPIO DE POGOS DE CALDAS

SAMUEL MARCONDES

AIRR - 1432 / 2003 - 073 - 03 - 40 . 7 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MUNICIPIO DE POGOS DE CALDAS

SERGIO CARLOS PEREIRA

OROZIMBO MACEDO CHIACCHIO

PAULO CELSO TERRA DE PODESTA

AIRR - 1470 / 2003 - 202 - 04 - 40 . 3 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PE-
TROS

EDUARDO LUIZ SAFE CARNEIRO

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

IGOR COELHO FERREIRA DE MIRANDA

RONALDO FONSECA MARCHIORI

AMAURI CELUPPI

RR - 1470 / 2003 - 202 - 04 - 00 . 9 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

IGOR COELHO FERREIRA DE MIRANDA

FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PE-
TROS

EDUARDO LUIZ SAFE CARNEIRO

RONALDO FONSECA MARCHIORI

AMAURI CELUPPI

RR - 1494 / 2003 - 012 - 03 - 00 . 4 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

GARRA TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE LTDA.
CLAUDIO AUGUSTO FIGUEIREDO NOGUEIRA
TELEMAR NORTE LESTE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

SEZAR GEOVANI MACHADO DA SILVA

FRANCIS WILLER ROCHA E REZENDE

RR - 1570 / 2003 - 015 - 05 - 00 . O - TRT DA 5* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ANSETT TECNOLOGIA E ENGENHARIA LTDA.

LUIS HENRIQUE MAIA MENDONGA

ARUDI SOARES DE CASTRO JUNIOR

MARIO MIGUEL NETTO

AIRR - 1570 / 2003 - 015 - 05 - 40 . 4 - TRT DA 5* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ARUDI SOARES DE CASTRO JUNIOR

MARIO MIGUEL NETTO

ANSETT TECNOLOGIA E ENGENHARIA LTDA.
ANTONIO CARLOS MENEZES RODRIGUES
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RR - 1592 / 2003 - 027 - 03 - 00 . 0 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PIO BORGES CARDOSO DOS SANTOS

MARCIA APARECIDA COSTA DE OLIVEIRA

TNT LOGISTICS LTDA.

FLAVIO AUGUSTO ALVERNI DE ABREU

AIRR - 1592 / 2003 - 027 - 03 - 40 . 5 - TRT DA 3% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TNT LOGISTICS LTDA.

FLAVIO AUGUSTO ALVERNI DE ABREU

PIO BORGES CARDOSO DOS SANTOS

MARCIA APARECIDA COSTA DE OLIVEIRA

RR - 1723 / 2003 - 039 - 12 - 00 . O - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

LUCIA PAMPLONA SCHRAMM

PATRICIA MARIOT ZANELLATO

BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
MICHELLE VALMORBIDA HONORATO

AIRR - 1723 / 2003 - 039 - 12 - 40 . 5 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
MICHELLE VALMORBIDA HONORATO

LUCIA PAMPLONA SCHRAMM

PATRICIA MARIOT ZANELLATO

AIRR - 1749 / 2003 - 014 - 15 - 40 . 0 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JORGE ROMAO DA SILVA

SUELI YOKO TAIRA

COMPANHIA UNIAO DE REFINADORES DE AGUCAR E CA-
FE

EURIPEDES ANTONIO DA SILVA

CLAUDINEI NILSON E OUTROS

SUELI YOKO TAIRA

RR - 1749 / 2003 - 014 - 15 - 00 . 6 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA UNIAO DE REFINADORES DE AGUCAR E CA-
FE

LYCURGO LEITE NETO

JOSE ROMAO DA SILVA

SUELI YOKO TAIRA

CLAUDINEI NILSON E OUTROS

SUELI YOKO TAIRA

RR - 1776 / 2003 - 006 - 03 - 00 . 0 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CONCEIGAO FERNANDES SILVA CAIXETA

MARCELO BASTOS ALVES CARVALHO FRANCO
TELEMAR NORTE LESTE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

AIRR - 1776 / 2003 - 006 - 03 - 40 . 4 - TRT DA 32 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TELEMAR NORTE LESTE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

CONCEIGAO FERNANDES SILVA CAIXETA

MARCELO BASTOS ALVES CARVALHO FRANCO

RR - 1854 / 2003 - 012 - 08 - 00 . O - TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PARA AUTOMOVEIS LTDA.

MICHEL WILTON SANTOS VIEIRA

NVP VEICULOS E PEGAS LTDA.

ANA BARBARA NUNES DE SOUZA

CRISTIANE DE OLIVEIRA CIDREIRA

ALICE DO AMARAL DE LIMA

AIRR - 1854 / 2003 - 012 - 08 - 40 . 5 - TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

NVP VEICULOS E PEGAS LTDA.

ANA BARBARA NUNES DE SOUZA

CRISTIANE DE OLIVEIRA CIDREIRA

JADER KAHWAGE DAVID

PARA AUTOMOVEIS LTDA.

AIRR - 1945 / 2003 - 513 - 09 - 40 . 2 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ZORAIDE APARECIDA GODOY DE QUADROS

SILVIA LUCIA ARRUDA DOS SANTOS BLANCO

BRASIL TELECOM SA.

ANA LUCIA RODRIGUES LIMA

RR - 1945 / 2003 - 513 - 09 - 00 . 8 - TRT DA 9 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA.

SANDRA REGINA RODRIGUES

ZORAIDE APARECIDA GODOY DE QUADROS
SEBASTIAO NEI DOS SANTOS

AIRR - 2921 / 2003 - 004 - 12 - 40 . 2 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
MICHELLE VALMORBIDA HONORATO

ARNALDO DA SILVA DOGE

TATIANA BOZZANO
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RR - 2921 / 2003 - 004 - 12 - 00 . 8 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ARNALDO DA SILVA DOGE

TATIANA BOZZANO

BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
NILO DE OLIVEIRA NETO

RR - 3148 / 2003 - 002 - 12 - 00 . 4 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TEKA - TECELAGEM KUEHNRICH SA.

FABIO VOELZ

ENIO SCHMITT

OSMAR PACKER

AIRR - 3148 / 2003 - 002 - 12 - 40 . 9 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ENIO SCHMITT

OSMAR PACKER

TEKA - TECELAGEM KUEHNRICH SA.

FABIO VOELZ

AIRR - 5458 / 2003 - 018 - 12 - 40 . 3 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
MICHELLE VALMORBIDA HONORATO

PAULO BORNHAUSEN

PATRICIA MARIOT ZANELLATO

RR - 5458 / 2003 - 018 - 12 - 00 . 9 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PAULO BORNHAUSEN

PATRICIA MARIOT ZANELLATO

BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
MICHELLE VALMORBIDA HONORATO

AIRR - 7426 / 2003 - 037 - 12 - 40 . 0 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BRASIL TELECOM SA.

ANDREA CRISTINE MARTINS DE SOUZA

ANAIR PAZETTO DA GAMA

VINICIOS SORGATTO COLLAGO

RR - 7426 / 2003 - 037 - 12 - 00 . 6 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ANAIR PAZETTO DA GAMA

ALCEU MACHADO FILHO

BRASIL TELECOM SA.

ANDREA CRISTINE MARTINS DE SOUZA

RR - 15116 / 2003 - 902 - 02 - 00 . 0 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MARCOS DIAS LEITE

ROMEU GUARNIERI

ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO
PAULO SA.

LYCURGO LEITE NETO

AIRR - 15116 / 2003 - 902 - 02 - 40 . 4 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO
PAULO SA.

LYCURGO LEITE NETO

MARCOS DIAS LEITE

ROMEU GUARNIERI

RR - 99434 / 2003 - 900 - 04 - 00 . 1 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

PATRICIA ALMEIDA REIS

SALVADOR CORREIA VERA

ADROALDO MESQUITA DA COSTA NETO
RR-7/2004-022-03-00.4-TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MIGUEL ARCANJO PARREIRAS FILHO

MARCELO BASTOS ALVES CARVALHO FRANCO
TELEMAR NORTE LESTE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

AIRR - 7 /2004 - 022 - 03 - 40 . 9 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TELEMAR NORTE LESTE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

MIGUEL ARCANJO PARREIRAS FILHO

DENISE FERREIRA MARCONDES

AIRR - 71/ 2004 - 043 - 03 - 40 . 0 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BENEDITO JOSE DIAS

JUCELE CORREA PEREIRA

FURNAS - CENTRAIS ELETRICAS SA.

LYCURGO LEITE NETO

RR - 71/ 2004 - 043 - 03 - 00 . 6 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FURNAS - CENTRAIS ELETRICAS SA.

LYCURGO LEITE NETO

BENEDITO JOSE DIAS

JUCELE CORREA PEREIRA
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RR - 197 / 2004 - 125 - 15- 00 . 1 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

DZ SA. - ENGENHARIA, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
CASSIO MESQUITA BARROS JUNIOR

ZANINI SA. - EQUIPAMENTOS PESADOS

JAIR APARECIDO PIZZO

JAMIR GALLON

ANTONIO APARECIDO DE OLIVEIRA

AIRR - 197 / 2004 - 125 - 15 - 40 . 6 - TRT DA 15* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ZANINI SA. - EQUIPAMENTOS PESADOS

LEONOR SILVA COSTA

DZ SA. - ENGENHARIA, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
CASSIO MESQUITA BARROS JUNIOR

JAMIR GALLON

ANTONIO APARECIDO DE OLIVEIRA

AIRR - 244 [ 2004 - 016 - 04 - 40 . 2 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

LUCIANO FERREIRA PEIXOTO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

TATIANA IRBER

FUNDAGAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF
LUIZ ANTONIO MUNIZ MACHADO

LACI MARIA FRANCIO

RUBESVAL FELIX TREVISAN

RR - 244 / 2004 - 016 - 04 - 00 . 8 - TRT DA 4% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF
LUIZ ANTONIO MUNIZ MACHADO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

LUCIANO FERREIRA PEIXOTO

LACI MARIA FRANCIO

LEONARDO ERNESTO NARDIN STEFANI

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

TATIANA IRBER

RR - 501 / 2004 - 003 - 08 - 00 . 3 - TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

IVAIR DE CASTRO BENICIO

ALESSANDRA DU VALESSE COSTA BATISTA

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL SA. - ELE-
TRONORTE

GUSTAVO ANDERE CRUZ

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL SA. - ELE-
TRONORTE

DECIO FREIRE

AIRR - 501 / 2004 - 003 - 08 - 40 . 8 - TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL SA. - ELE-
TRONORTE

CARLA NAZARE JORGE MELEM SOUZA

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL SA. - ELE-
TRONORTE

DECIO FREIRE

IVAIR DE CASTRO BENICIO

ALESSANDRA DU VALESSE COSTA BATISTA

AIRR - 510/ 2004 - 089 - 03 - 40 . 2 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ANTONIO GONGALVES DE ALMEIDA E OUTROS
GIOVANA CAMARGOS MEIRELES

ACESITA SA.

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

RR - 510 / 2004 - 089 - 03 - 00 . 8 - TRT DA 32 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ACESITA SA.

RENATA ALVES LARA MOURA

ANTONIO GONGALVES DE ALMEIDA E OUTROS
GIOVANA CAMARGOS MEIRELES

RR - 539 / 2004 - 110 - 08 - 00 . 2 - TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

WENDELL CARLOS DE OLIVEIRA

ALESSANDRA DU VALESSE COSTA BATISTA

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL SA. - ELE-
TRONORTE

RAPHAELA TAVARES DO NASCIMENTO

AIRR - 539 / 2004 - 110 - 08 - 40 . 7 - TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL SA. - ELE-
TRONORTE

RAPHAELA TAVARES DO NASCIMENTO

WENDELL CARLOS DE OLIVEIRA

ALESSANDRA DU VALESSE COSTA BATISTA

RR - 545/ 2004 - 110 - 08 - 00 . O - TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JORGE LUIZ LIECHOCKI

ALESSANDRA DU VALESSE COSTA BATISTA
CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL SA. - ELE-
TRONORTE

RAPHAELA TAVARES DO NASCIMENTO
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AIRR - 545 / 2004 - 110 - 08 - 40 . 4 - TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL SA. - ELE-
TRONORTE

RAPHAELA TAVARES DO NASCIMENTO
JORGE LUIZ LIECHOCKI

MEIRE COSTA VASCONCELOS

AIRR - 600 / 2004 - 007 - 03 - 40 . 2 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO ITAU SA.

VALERIA RAMOS ESTEVES

PATRICIA DE FATIMA E ALMEIDA

MARIA INES VASCONCELOS RODRIGUES DE O. TONELLO
RR - 600 / 2004 - 007 - 03 - 00 . 8 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

PATRICIA DE FATIMA E ALMEIDA

MARIA INES VASCONCELOS RODRIGUES DE O. TONELLO
BANCO ITAU SA.

VALERIA RAMOS ESTEVES

AIRR - 748 / 2004 - 110 - 08 - 40 . O - TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CONSTRUGOES E COMERCIO CAMARGO CORREA SA.
IVANA MARIA FONTELES CRUZ

RAIMUNDO MARIO ROCHA DA SILVA

RUBENS JOSE GOMES DE LIMA

RR - 748 / 2004 - 110 - 08 - 00 . 6 - TRT DA 8 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

RAIMUNDO MARIO ROCHA DA SILVA

RUBENS JOSE GOMES DE LIMA

CONSTRUGOES E COMERCIO CAMARGO CORREA SA.
PAULO SERGIO FONTELES CRUZ

RR - 839 /2004 - 002 - 20 - 00 . 3 - TRT DA 20° REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE MISSANO SOARES

THIAGO D'AVILA FERNANDES

EMPRESA ENERGETICA DE SERGIPE SA. - ENERGIPE
MARCILA COSTA DA ROCHA

AIRR - 839 / 2004 - 002 - 20 - 40 . 8 - TRT DA 20? REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

EMPRESA ENERGETICA DE SERGIPE SA. - ENERGIPE
MARCILA COSTA DA ROCHA

JOSE MISSANO SOARES

THIAGO D'AVILA FERNANDES

RR - 1165 / 2004 - 005 - 18 - 00 . 4 - TRT DA 182 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ANTONIO RIBEIRO RODRIGUES E OUTROS

PAULO BATISTA DA MOTA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

CLARISSA DIAS DE MELO ALVES

AIRR - 1165 / 2004 - 005 - 18 - 40 . 9 - TRT DA 18 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

CLARISSA DIAS DE MELO ALVES

ANTONIO RIBEIRO RODRIGUES E OUTROS

PAULO BATISTA DA MOTA

AIRR - 1265 / 2004 - 016 - 03 - 40 . 0 - TRT DA 3% REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

JOAO ROBERTO DE TOLEDO

JOANA D'ARC DIAS DINI E OUTROS

CAROLINA GUIMARAES MELILLO

RR - 1265 / 2004 - 016 - 03 - 00 . 6 - TRT DA 3 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOANA D'ARC DIAS DINI E OUTROS

CAROLINA GUIMARAES MELILLO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

JOAO ROBERTO DE TOLEDO

RR - 1282 / 2004 - 019 - 03 - 00 . 2 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

AURISIO DE JESUS CALDAS

JOYCE DE OLIVEIRA ALMEIDA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

JOAO ROBERTO DE TOLEDO

AIRR - 1282 / 2004 - 019 - 03 - 40 . 7 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

JOAO ROBERTO DE TOLEDO

AURISIO DE JESUS CALDAS

GIOVANA CAMARGOS MEIRELES

RR - 1598 / 2004 - 020 - 03 - 00 . 4 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FREDERICO GUIMARAES ROSA FILHO

GERALDO MAGELA SILVA FREIRE

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

MARCELO DUTRA VICTOR
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AIRR - 1598 / 2004 - 020 - 03 - 40 . 9 - TRT DA 3* REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

MARCELO DUTRA VICTOR

FREDERICO GUIMARAES ROSA FILHO

GERALDO MAGELA SILVA FREIRE

AIRR - 4859 / 2004 - 014 - 12 - 40 . 1 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
GUILHERME PEREIRA OLIVEIRA

TULIO SARAIVA CALDAS

PATRICIA MARIOT ZANELLATO

RR - 4859 / 2004 - 014 - 12 - 00 . 7 - TRT DA 122 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

TULIO SARAIVA CALDAS

PATRICIA MARIOT ZANELLATO

BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
MATHEUS CARDOSO RICARDO

RR - 124292 / 2004 - 900 - 04 - 00 . 3 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

CONBRAS ENGENHARIA LTDA.

ROBERTO PIERRI BERSCH

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-ESTRUTURA AEROPOR-
TUARIA - INFRAERO

ANDRE FERNANDO PRETTO PAIM

CRISTIANO RIQUEL

SILVIA DOROTEA DE ALMEIDA

RR - 124332 / 2004 - 900 - 04 - 00 . 1 - TRT DA 43 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA DO BRASIL SA.
RENATA BERENICE DO AMARAL VIEIRA

JOSE ROBERTO ANTUNES

LUIZ ROTTENFUSSER

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

RR - 124333 / 2004 - 900 - 04 - 00 . 1 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA DE GERAGAO TERMICA DE ENERGIA ELE-
TRICA - CGTEE

LEONARDO DIENSTMANN DUTRA VILA
COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
DANIELLA BARRETTO

AES SUL DISTRIBUIDORA GAUCHA DE ENERGIA SA.
CLAUDIO DIAS DE CASTRO

MANOEL FLORENTINO RAMOS

MICHELE DE ANDRADE TORRANO

RIO GRANDE ENERGIA SA.

LUIZ RENATO FERREIRA DA SILVA

RR - 124444 | 2004 - 900 - 02 - 00 . 2 - TRT DA 22 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

FUNDAGAO CESP

MARTA CALDEIRA BRAZAO

ISABEL INES IGREJA CHAVES

JORGE PINHEIRO CASTELO

RR - 127633 / 2004 - 900 - 04 - 00 . 7 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

MUNICIPIO DE TRIUNFO

OLINDO BARCELLOS DA SILVA

CLORI PEREIRA DE FREITAS

ADROALDO RENOSTO

RR - 128793 / 2004 - 900 - 04 - 00 . 6 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO SA.
GISLAINE MARIA MARENCO DA TRINDADE

LEOCI OLIVEIRA DA SILVA

ERYKA FARIAS DE NEGRI

RR - 131876 / 2004 - 900 - 04 - 00 . 5 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

COMPANHIA CARRIS PORTO-ALEGRENSE

JACQUELINE ROCIO VARELLA

CLAUDIONOR RODRIGUES

ELAINE TERESINHA VIEIRA

RR - 132516 / 2004 - 900 - 04 - 00 . 8 - TRT DA 42 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

BANCO SANTANDER BRASIL SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

ROGERIO SILVEIRA OLIVEIRA

PAULA CASTRO TREPTOW

RR - 133235 / 2004 - 900 - 04 - 00 . 7 - TRT DA 43 REGIAO
MIN. EMMANOEL PEREIRA

JOSE CARLOS DA SILVA

CESAR AUGUSTO DAROS

AVIPAL SA. - AVICULTURA E AGROPECUARIA
PATRICIA INES BALDASSO

PROCESSO RR - 134723 / 2004 - 900 - 04 - 00 . 6 - TRT DA 42 REGIAO
RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

RECORRENTE(S) PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

ADVOGADO MICAELA DOMINGUEZ DUTRA

RECORRIDO(S) HAMILTON VASCONCELLOS LEITE

ADVOGADO AMAURI CELUPPI

PROCESSO RR - 137755 / 2004 - 900 - 04 - 00 . 9 - TRT DA 42 REGIAO
RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

RECORRENTE(S) GLADIS TERESINHA LEMOS DA SILVA

ADVOGADO BRUNO JULIO KAHLE FILHO

RECORRIDO(S) MUNICIPIO DE GRAVATAI[

ADVOGADO LIDIANA MACEDO SEHNEM

Brasilia, 07 de junho de 2006.

ADONETE MARIA DIAS DE ARAUJO
Diretora da Secretaria de Distribuicéo

Retificacdo da Distribuicdo Ordinaria de 12/05/06, publicada em
06/06/06, Pag. 609, no Diario da Justica - Segéo 1. Publicados equi-
vocadamente a distritribuicdo dos processos como sendo da SESB-
DlI1, leiase SESEDC. Relacdo de processos omitidos na publicacéo
de 06/06/06, no Di&rio da Justica - Secdo 1.

Relagéo de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Mi-
nistros do Tribunal Superior do Trabalho, em 12/05/2006 - Distri-
bui¢do Ordinédria - SESBDI 1.

PROCESSO E-AIRR - 1643/ 1988- 003- 09- 40. 6 - TRT DA ®*REGIAO

RELATOR MIN. LELIO BENTES CORREA

EMBARGANTE JOAO RODRIGUES DOS SANTOS

ADVOGADO NILTON CORREIA

EMBARGANTE JOAO RODRIGUES DOS SANTOS

ADVOGADO OLIMPIO PAULO FILHO

EMBARGADO(A) COMERCIAL DE CHAVES LAND LTDA. E OUTRO

ADVOGADO LUIZ CARLOS ERZINGER

PROCESSO E-AIRR- 1102/ 1989- 032- 02- 40.. 2- TRT DA 2REGIAQ

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

EMBARGANTE AECIO RAIMUNDO SOBRINHO

ADVOGADO MAURO FERRIM FILHO

EMBARGADO(A) TRANSPORTES FINK SA.

ADVOGADO FABIO ANTONIO PECCICACCO

PROCESSO E-A-AIRR - 1448/1989- 028- 01- 40. 7- TRT DA 12REGIAO

RELATOR MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

EMBARGANTE COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COM-
LURB

ADVOGADO MARIO ANTONIO DANTAS DE OLIVEIRA COUTO

EMBARGADO(A) CELSO DE OLIVEIRA GOES

ADVOGADO LUIZ OTAVIO MEDINA MAIA

PROCESSO E-ED-AIRR - 1506/ 1989- 004 - 08-40. 4- TRT DA 8REGIAO

RELATOR MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

EMBARGANTE BANCO DA AMAZONIA SA. - BASA

ADVOGADO DECIO FREIRE

EMBARGADO(A) ADHEMAR MATOS DE MELO E OUTROS

ADVOGADO ANTONIO CARLOS BERNARDES FILHO

PROCESSO E-AIRR-723/1990-009- 03- 40.0- TRT DA 3*REGIAO

RELATOR MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

EMBARGANTE UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG

EMBARGADO(A) LUCIA DE MOURA REIS

ADVOGADO MARCELO AROEIRA BRAGA

PROCESSO E-ED-AIRR- 1874/ 1991 - 001 - 22-40. 1- TRT DA 22REGIAQ

RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

EMBARGANTE ESTADO DO PIAUI

EMBARGADO(A) GILMAR RIBEIRO DOS SANTOS E OUTRO

ADVOGADO MARIA DAS GRAGAS DA SILVA AMORIM

PROCESSO E-AIRR-874/1992-002- 17- 42 . 4- TRT DA 17*REGIAO

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

EMBARGANTE MUNICIPIO DE VITORIA

EMBARGADO(A) MARISTELA GOMES

ADVOGADO ANGELA MARIA PERINI

PROCESSO E-A-RR- 1572/ 1992- 007 - 03- 00.. 1- TRT DA FREGIAO

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

EMBARGANTE FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA

EMBARGADO(A) BENEDITO NAUDO PINHEIRO E OUTROS

ADVOGADO GERALDO LUIZ SPAGNO GUIMARAES

PROCESSO E-ED-AIRR - 195/ 1993- 005 - 12- 40. 7- TRT DA 12REGIAO

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

EMBARGANTE ALVOMIRO SIMAS

ADVOGADO LOURIVAL ABREU

EMBARGADO(A) BRASCON - COMPANHIA BRASILEIRA DE TRANSPORTES
E CONTEINERIZAGAO

ADVOGADO VERA CLAUDIA DOS SANTOS CANDIDO SILVA
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E-ED-RR-411/1993- 005- 10-40. 5- TRT DA 1°REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
EDSON MARTINS DE DEUS

NILTON CORREIA

UNIAO

E-AIRR-876/1993-027-02- 40.7- TRT DA 2REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

SUVIFER INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRO E AGO LT-
DA.

LUIS OTAVIO CAMARGO PINTO

JOAO SALVADOR DE ASSIS

MICHEL OLIVIER GIRAUDEAU
E-ED-RR-1381/1993-521- 04- 00. 2- TRT DA £REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

ROBERTO CARLOS PARMIGIANI

DENISE ARANTES SANTOS VASCONCELOS
COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
VIRGIANI ANDREA KREMER

MAYRA SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA.
E-ED-AIRR - 1255/ 1994 - 093- 09- 40 . 9- TRT DA *REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
COOPERATIVA AGROPECUARIA ROLANDIA LTDA.
ALEXANDRE EUCLIDES ROCHA

DIRCEU CAVALHEIRO

CARLOS ROBERTO FERREIRA
E-A-AIRR- 3160/ 1995 - 111 - 08- 40. 3- TRT DA &REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

COMPANHIA VALE DO RIO DOCE - CVRD

NILTON CORREIA

FRANCISCO JOSE PINHEIRO DA COSTA

EMILIA DE FATIMA DA SILVA FARINHA SANTOS
E-AIRR-373/1996- 122- 06- 40.9- TRT DA 8REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

AUTO EXPRESSO OLIVEIRA LTDA.

SOLANGE MOES MOREIRA

MARCOS ANTONIO DO NASCIMENTO E OUTROS
WANDERLEY VASCONCELLOS MARTINS
E-ED-AIRR-577/1996 - 001 - 08- 40. 0- TRT DA 8REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
COPALA - INDUSTRIAS REUNIDAS SA.
RAIMUNDO JORGE SANTOS DE MATOS

IVALDO FERREIRA DE SOUZA E OUTROS

SELMA LUCIA LOPES LEAO

HERMAN RENE VOJTA RAMIREZ

JORGE LUIZ RIBEIRO COSTA
E-AIRR-1001/1996- 019- 15- 40. 0- TRT DA 15*REGIAQ
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

ALVES AZEVEDO SA. - COMERCIO E INDUSTRIA
FABIO SEIJ TAMURA

GONGALO DO AMARAL (ESPOLIO DE)
REINALDO CAETANO DA SILVEIRA
E-RR-1071/1996- 022 - 04-40.0- TRT DA £REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
PLAUTO SOUZA DA SILVA

ULISSES RIEDEL DE RESENDE

FUNDAGAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CIENTEC
E-AIRR- 1417/ 1996 - 008- 17- 41. 6- TRT DA 172REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

JONES SIQUEIRA

ANTONIO AUGUSTO DALLAPICCOLA SAMPAIO
COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO - CODESA
FELIPE OSORIO DOS SANTOS
E-A-AIRR- 1524/ 1996 - 006 - 17- 40. 9- TRT DA 172REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

BANESTES SA. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SAN-
TO

RICARDO QUINTAS CARNEIRO

BANESTES SEGUROS SA.

PAULO BARROSO

JOAO BATISTA DALAPICOLA SAMPAIO
BANESTES - ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.
E-A-AIRR- 1567/1996 - 109- 15- 00. 8- TRT DA 15*REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

BRASKAP - INDUSTRIA E COMERCIO SA.

ENIO RODRIGUES DE LIMA

SANDRA VANUSA DA SILVA CORREIA PINTO
ANTONIO HERNANDES MORENO
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E-AIRR - 2206/ 1996 - 462 - 02- 40. 8- TRT DA 22REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
BANCO SANTANDER BRASIL SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

VALQUIRIA SOARES DE SOUZA

FRANCISCA CLAUDETE PIMENTEL

E-AIRR - 2207/ 1996 - 022- 05- 40.. 4- TRT DA *REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

ORLANDO CARVALHO SILVA E OUTROS
ROGERIO ATAIDE CALDAS PINTO

FERROVIA CENTRO-ATLANTICA SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

E-ED-AIRR - 14/ 1997 - 013- 04- 40. 4- TRT DA £AREGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

ENIO JOSE PASINI FIGUEIREDO

MAURO NEME

FUNDAGAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CIENTEC
E-AIRR-402/ 1997 - 351 - 04- 40. 6- TRT DA £REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

MOVEIS MADEPRADO LTDA.

ROSALBA MARIA BARROS PEREZ

SERGIO JORGE DE MELLO

ANA LIDIA ROCHA DE MENEZES COSTA
E-RR-595/1997- 102- 04- 00. 4- TRT DA £REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

MUNICIPIO DE PELOTAS

ELISAN ALENCAR F. MACHADO E OUTROS
ADRIANA MARIA MARTINS MILLER

E-AIRR- 1491/ 1997 - 371- 02- 40. 3- TRT DA 22REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

NEIDE FELIPE PALERMO

LUIS CLAUDIO DE ANDRADE ASSIS
E-A-AIRR- 1807/ 1997 - 079- 15- 41. 5- TRT DA 13*REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

USINA MARINGA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. E OU-
TRA

CRISTIAN ROBERT MARGIOTTI

GRACIETE PETRONI

ANTONIO CARLOS PALACIO ALVAREZ

E-ED-RR- 2092/ 1997 - 004- 17- 0. 7- TRT DA 172REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

JOEL LUIZ DO ESPIRITO SANTO

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

BANESTES SA. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SAN-
TO

RICARDO QUINTAS CARNEIRO

E-ED-RR- 3754/ 1997 - 095- 09- 00. 1- TRT DA *REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

ITAIPU BINACIONAL

LYCURGO LEITE NETO

EMPRESA LIMPADORA CENTRO LTDA.
ELIONORA HARUMI TAKESHIRO

TRIAGEM - ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS TEMPORA-
RIOS LTDA.

EVERALDO LISCHINSKI

MARCELO RODRIGUES DE ALMEIDA

E-ED-AIRR - 169/ 1998 - 006 - 17- 00 8- TRT DA 172REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

MUNICIPIO DE CARIACICA

ELISANGELA LEITE MELO

MARIA SILVIA ALVES DE ALMEIDA E OUTROS
MARCELO ALVARENGA PINTO
E-RR-495/1998- 026- 04- 00. 0- TRT DA 4REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

JOAO MIRANDA FIDELIS

JEFERSON CARDOSO DA SILVA

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
PAULO RICARDO THOMAZ LIMA

PAULO RICARDO FETTER NUNES
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E-AIRR-716/1998- 030- 02- 40 . 5- TRT DA 2REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

VALDIR CIRILLO DA SILVA

MAURO FERRIM FILHO

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS BANCOS ESTADUAIS E
REGIONAIS - ASBACE

CLARISSE MENDES D'AVILA

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS BANCOS ESTADUAIS E
REGIONAIS - ASBACE

MOACIR AKIRA YAMAKAWA
E-ED-AIRR - 745/ 1998 - 005 - 24 - 41 0- TRT DA 24°REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

MARIA MARGARETE AUTO DE OLIVEIRA DUARTE
MARIA JOSE VILELA LINS

ZW ENGENHARIA LTDA.

OLARIO RODRIGUES

ROBERTO SILVA

E-A-AIRR- 763/ 1998- 057 - 15- 00. 2- TRT DA 15*REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
CONSTRUGOES E COMERCIO CAMARGO CORREA SA.
CARLA RODRIGUES DA CUNHA LOBO
FRANCISCO MAZIERO

ANTONIO GONZAGA RIBEIRO JARDIM

E-RR- 1718/ 1998- 029- 15- 00. 6 - TRT DA 15*REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

USINA SAO MARTINHO SA.

MARIA AMELIA SOUZA DA ROCHA

EDSON BASILIO ARO

FRANCISCO CASSIANO TEIXEIRA

E-AIRR- 1763/ 1998- 003- 17- 41. 4- TRT DA 172REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

ANA LUCIA DE REZENDE AYUB

ANTONIO AUGUSTO DALLAPICCOLA SAMPAIO
ANA LUCIA DE REZENDE AYUB

ANTONIO AUGUSTO DALLAPICCOLA SAMPAIO

BANESTES SA. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SAN-
TO

RICARDO QUINTAS CARNEIRO

BANESTES SA. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SAN-
TO

RICARDO QUINTAS CARNEIRO

E-A-AIRR - 1993/ 1998 - 070- 02- 40.. 4- TRT DA 22REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
JOAO BATISTA ALVES DE ARAUJO

ANA PAULA MOREIRA DOS SANTOS

CONDESSA INDUSTRIA E COMERCIO DE REFEIGOES LT-
DA.

JOSE MAURO ASSUMPGCAO

E-ED-AIRR - 3890/ 1998- 241 - 02- 40 . 0- TRT DA 2REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

WOERNER SISTEMAS DE LUBRIFICAGAO LTDA.
OSMAR MENDES PAIXAO CORTES

MANOEL ROBERTO PESSOA

MARCOS JOSE DE MORAES

E-ED-AIRR - 23108/ 1998- 015- 09- 40 . 8- TRT DA ®*REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
DANONE SA.

ANTONIO DILSON PEREIRA

JEFFERSON SANTOS GRUBBA

ANTONIO PEDRO TASCHNER JUNIOR

E-ED-RR- 474346/ 1998 . 7- TRT DA 1PREGIAO

MIN. VANTUIL ABDALA

AGENCIO MARTINS FERREIRA E OUTROS
ROGERIO LUIS BORGES DE RESENDE

AGENCIO MARTINS FERREIRA E OUTROS
ULISSES RIEDEL DE RESENDE

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB
LUIZ FILIPE RIBEIRO COELHO
E-ED-RR- 485698/ 1998 . 7- TRT DA ®REGIAO

MIN. LELIO BENTES CORREA

ANTONIO DE JESUS OLMO

RICARDO QUINTAS CARNEIRO

ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E AN-
TONINA - APPA

ALMIR HOFFMANN
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E-ED-RR-510248/1998. 8- TRT DA 12REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
RACSO ALIDO GARCIA

FRANCISCO QUEIROZ CAPUTO NETO

COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS - CE-
DAE

RAFAEL FERRARESI HOLANDA CAVALCANTE
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 12 REGIAO
E-AIRR-859/1999-058- 15- 40. 2- TRT DA 15*REGIAO

MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
CARMEM DE SOUZA

RENATO VIEIRA BASSI

WILMA GIBRAN VIOLA

CONSTANTINO PIFFER JUNIOR
E-ED-A-AIRR - 994/1999- 026 - 15- 40 3- TRT DA 15*REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

HSBC BANK BRASIL SA. - BANCO MULTIPLO
CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

BASTEC - TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA. E OUTRO
CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

EITOR SHOKI TAHO

MARCIO JONES SUTTILE

E-AIRR-1130/1999- 078- 15- 40.. 8- TRT DA 15*REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

BANDEIRANTE ENERGIA SA.

ALESSANDRA MARTINS GUALBERTO RIBEIRO

ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE
SAO PAULO SA.

SERGIO CAMARGO CIAMPAGLIA

EMPRESA TEJOFRAN DE SANEAMENTO E SERVICOS LT-
DA.

MARCIA APARECIDA MEISTER

COMPANHIA PIRATININGA DE FORGA E LUZ - CPFL
LUTHE SERVIGOS E MONTAGENS LTDA.

GERALDO ODORICO FELIX FILHO E OUTRO

MARIA DO ROSARIO PRESTES DE OLIVEIRA
OTAVIO LAJE DOS SANTOS

E-AIRR- 1458/ 1999- 005- 17- 00. 9- TRT DA 12REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

ANTONIO CARLOS BONESI

JOAO BATISTA DALAPICOLA SAMPAIO

COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO - CODESA
FELIPE OSORIO DOS SANTOS
E-A-AIRR- 1565/ 1999 - 006 - 19- 40. 7- TRT DA 19#REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
TELECOMUNICAGOES DE ALAGOAS SA. - TELEMAR
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

MARIENE ESTEVAM

DEISE EBRAHIM RIBEIRO BOMFIM

E-AIRR - 2249/ 1999 - 443- 02- 40. 8- TRT DA 22REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CO-
DESP

BENJAMIN CALDAS BESERRA

SERGIO HONORIO DE SOUZA

MARCELO GUIMARAES AMARAL

E-AIRR - 2613/ 1999- 039- 02- 40. 8- TRT DA 2REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
MAFALDA MENEGUELI

HUMBERTO BENITO VIVIANI

MAFALDA MENEGUELI

ZELIO MAIA DA ROCHA
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
ADELMO DA SILVA EMERENCIANO
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI
E-RR-30421/1999- 014- 09- 00. 2- TRT DA *REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

BANCO BANESTADO SA.

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

VERA INES BETEZEK RODRIGUES

IVAN JOSE SILVEIRA

E-ED-RR - 540906/ 1999 . 0- TRT DA 5*REGIAO

MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
JACKSON SANTOS DE BRITO

ULISSES RIEDEL DE RESENDE

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS
EDUARDO LUIZ SAFE CARNEIRO

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS
ALINE SILVA DE FRANGA

PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
PROCESSO
RELATORA
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATORA
EMBARGANTE

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATORA
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO

E-ED-RR- 550628/ 1999. 7- TRT DA 172REGIAO

MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAO - CST
RICARDO ADOLPHO BORGES DE ALBUQUERQUE
COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAO - CST
RICARDO ADOLPHO BORGES DE ALBUQUERQUE
IRACI CANDIDO DOS SANTOS

JOAO BATISTA SAMPAIO

IRACI CANDIDO DOS SANTOS

JOAO BATISTA SAMPAIO

0S MESMOS

E-ED-RR-553378/1999.. 2- TRT DA ®REGIAO

MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
MARIO SCOZ E OUTRA

DIOGO FADEL BRAZ

GRAMARCOS CONSTRUGOES PRE-FABRICADAS LTDA.
JOAO MARIA MUSIKI

EDISON LORENSI DE VASCONCELOS

E-ED-RR- 556129/ 1999 . 1- TRT DA 4REGIAO

MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - COR-
SAN

RICARDO ADOLPHO BORGES DE ALBUQUERQUE
ALCIDES VALIM

CELSO HAGEMANN

ALCIDES VALIM

LUCIANA MARTINS BARBOSA
E-ED-RR-574811/1999. 8- TRT DA 3*REGIAQ

MIN. VANTUIL ABDALA

UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS SA.
CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

JOSE BALTAZAR RIBEIRO

SANDRA MARIA CARNEIRO RIBEIRO
E-ED-RR-578201/1999. 6 - TRT DA 10PREGIAO

MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
TELECOMUNICAGOES DE BRASILIA SA. - TELEBRASI-
LIA

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

AMERICO ALVES GUIMARAES E OUTROS
GERALDO MARCONE PEREIRA

E-ED-RR- 579220/ 1999 . 8- TRT DA 8REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

JOSE UMBERTO BORGES E OUTROS

JARBAS VASCONCELOS DO CARMO

JOSE UMBERTO BORGES E OUTROS

GUSTAVO TEIXEIRA RAMOS

JOSE UMBERTO BORGES E OUTROS

ERYKA FARIAS DE NEGRI

CENTRAIS ELETRICAS DO PARA SA. - CELPA
LYCURGO LEITE NETO

REDEPREV - FUNDAGAO REDE DE PREVIDENCIA
ADRIANO MADEIRA XIMENES
E-ED-RR-586227/1999.. 1- TRT DA ®*REGIAO

MIN. VANTUIL ABDALA

WILSON DIAS DE OLIVEIRA

JOSE TORRES DAS NEVES

ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E AN-
TONINA - APPA

ALMIR HOFFMANN DE LARA JUNIOR
E-ED-RR-588047/1999. 2- TRT DA 2REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

BANCO DO BRASIL SA.

CARLOS ALBERTO JACOBSEN DA ROCHA
BANCO DO BRASIL SA.

LUZIMAR DE SOUZA AZEREDO BASTOS

ZILDA RIBEIRO LEAL

AMILTON PAULO BONALDO
E-RR-588620/1999. 0- TRT DA 12REGIAO

MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
MARIA DE LOURDES DIAS

NILTON CORREIA

MARIA DE LOURDES DIAS

GUILHERME BELEM QUERNE

CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA SA. - CE-
LESC

LYCURGO LEITE NETO

E-ED-RR- 607043/ 1999.. 1- TRT DA 172REGIAQ

MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

GILSON SIMOES BODART

EUSTACHIO DOMICIO LUCCHESI RAMACCIOTTI
BANESTES SA. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SAN-
TO

RICARDO QUINTAS CARNEIRO

E-ED-RR- 613619/ 1999. 4- TRT DA 12REGIAO

MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

BANCO REAL SA.

OSMAR MENDES PAIXAO CORTES

EDUARDO DE OLIVEIRA GOMES

PAULO CESAR DE MATTOS GONGALVES CRUZ
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E-RR- 616202/ 1999. 1- TRT DA $*REGIAO

MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

JESUS BEVILAQUA

MAXIMILIANO NAGL GARCEZ

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL
E-RR-141/2000- 721- 04- 00. 7- TRT DA £REGIAO

MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

IVANIO SPANEVELLO ROSA

ANTONIO ESCOSTEGUY CASTRO

COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - COR-
SAN

EDSON DE MOURA BRAGA FILHO
E-RR-366/2000- 021 - 15-00. 6- TRT DA 15°REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO
ANA CLAUDIA MORAES BUENO DE AGUIAR
COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO
OSMAR MENDES PAIXAO CORTES

SERGIO DE PAULA ANDRADE

FLAVIO LUIS UBINHA
E-AIRR-537/2000- 074- 02- 40 . 8- TRT DA 2REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
GUILHERME MIGNONE GORDO

JURACI PAULINA DOS SANTOS

OLGA MARIA FERREIRA ABREU

E-RR- 603/ 2000-463- 05- 40. 2- TRT DA 5*REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

BANCO BRADESCO SA.

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

EDMILSON NASCIMENTO DOS SANTOS

MARIA AUXILIADORA OLIVEIRA LIMA

E-A-AIRR - 856/ 2000- 001 - 05- 40. 7- TRT DA *REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

EMPRESA DE TRANSPORTES SAO LUIZ LTDA.
ERNANDES DE ANDRADE SANTOS

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 5* REGIAO
E-AIRR - 954/ 2000- 053- 15-40. 9- TRT DA 15*REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

BAURUENSE SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA
PATRIMONIAL S/C LTDA.

TAIS BRUNI GUEDES

SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEA-
MENTO SA. - SANASA - CAMPINAS

ANDRE LUIS DE ALMEIDA E SILVA

SEVERINO ODEZIO DE ASSIS

PAULO SERGIO GALTERIO

E-AIRR - 1113/ 2000- 004 - 02- 40. 0- TRT DA 2REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI

MARIA SOLANGE DE JESUS ALMEIDA

RUBENS GARCIA FILHO

E-ED-RR- 1222/ 2000- 004- 17-00. 0- TRT DA 17*REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

ANTONIO FERREIRA DE SOUZA FILHO

JOAO BATISTA DALAPICOLA SAMPAIO
COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO - CODESA
FELIPE OSORIO DOS SANTOS

E-AIRR - 1366/ 2000 - 102- 04- 40. 8- TRT DA 4£REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
MUNICIPIO DE PELOTAS

DANIEL AMARAL BEZERRA

ELISABETE RODRIGUES MENDES

EISLER ROSA CAVADA

E-RR- 1571/ 2000- 094 - 15-00.9- TRT DA 15*REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
FERROBAN - FERROVIAS BANDEIRANTES SA.
MARIA DE LURDES RONDINA MANDALITI
VALDIR BELLA

JOAO ANTONIO FACCIOLI
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E-RR- 1736/ 2000- 061 - 01- 00. 8- TRT DA 12REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

TV OMEGA LTDA.

JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

TV OMEGA LTDA.

ANNA PAULA SIQUEIRA E DIAS

MASSA FALIDA DE BLOCH EDITORES SA.
RICARDO CARNEIRO RIBEIRO PINTO

GRAFICOS BLOCH SA.

RICARDO CARNEIRO RIBEIRO PINTO

JOSE NIVALDO DE FREITAS

SERGIO BATALHA MENDES

E-AG-AIRR - 1830/ 2000- 361 - 02- 40 . 0- TRT DA 2REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
JORGE JOAQUIM DOS SANTOS

RENATA DE OLIVEIRA GRUNINGER

TUPY FUNDIGOES LTDA.

ANTONIO JOSE MIRRA

E-AIRR - 1963/ 2000- 009- 15- 00. 4- TRT DA 15*REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

TERESA ANTUNES DOS SANTOS PEREIRA
RONALDO LIMA VIEIRA

TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
ADELMO DA SILVA EMERENCIANO
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI
E-RR-2059/2000- 002- 09- 00. 4- TRT DA PREGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

ROZANE DORNELES MALAQUIAS PEREIRA
NILTON CORREIA

ROZANE DORNELES MALAQUIAS PEREIRA
SANDRO LUNARD NICOLADELI

BRASIL TELECOM SA. - TELEPAR

INDALECIO GOMES NETO
E-RR-2122/2000-322- 09- 00. 1- TRT DA PREGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
EDUARDO PONTES ELEUTERIO

NILTON CORREIA

EDUARDO PONTES ELEUTERIO

OLIMPIO PAULO FILHO

TRANSPORTE E BRAGAGEM PIRATININGA LTDA.
GIOVANI DA SILVA

TRANSPORTE E BRAGAGEM PIRATININGA LTDA.
OSMAR MENDES PAIXAO CORTES

SADIA SA.

LEANDRO ALBERTO BERNARDI

SADIA SA.

OSMAR MENDES PAIXAO CORTES

E-AIRR - 2426/ 2000- 077 - 02- 40. 5- TRT DA 2REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART-

HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, POU-
SADAS,

RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZA-
RIAS, BARES, LANCHONETES,

SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS,
FAST-FOODS E

ASSEMELHADOS DE SAO PAULO E REGIAO
RITA DE CASSIA BARBOSA LOPES
CHOPERIA RADIO CLUBE LTDA.
WALDEMAR YANEZ GONZALEZ

E-ED-AIRR - 28290/ 2000- 003- 09- 40 . 9- TRT DA ®*REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
ASSOCIAGAO MANTENEDORA SAINT GERMAIN
FERNANDA ANDREAZZA LIMA

ESTADO DO PARANA

WILSON LEMOS JUNIOR

CARLOS ROBERTO STEUCK

E-ED-RR- 620590/ 2000 . 8- TRT DA 3*REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE - CVRD
NILTON CORREIA

AFONSO BATISTA DA COSTA

JEFERSON AUGUSTO CORDEIRO SILVA
E-RR- 621206/ 2000.9- TRT DA 13*REGIAO

MIN. VANTUIL ABDALA

MERCEDES-BENZ DO BRASIL SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

LAERCIO JOSE DE OLIVEIRA

HERBERT OROFINO COSTA
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E-ED-RR-622101/2000. 1- TRT DA ®*REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MA-
RINGA

ANA MARIA RIBAS MAGNO

ATACADAO SA. - DISTRIBUIGAO, COMERCIO E INDUS-
TRIA

CESAR EDUARDO MISAEL DE ANDRADE
E-ED-RR- 622553/ 2000.. 3- TRT DA 12REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO( SUCESSOR DOS EX-
TINTOS INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA -
RIOFORTE E FUNDAGAO RIO)

RODRIGO MEIRELES BOSISIO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 12 REGIAO
ANAMARIA AZIZ CRETTON

HYLTON MONIZ FREIRE JUNIOR

E-ED-RR-623717/2000. 7- TRT DA FREGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

ANDRE LUIS TUCCI

AUREA NAZARE DE MENDONGA

GERALDO MAGELA SILVA FREIRE

E-ED-RR- 625378/ 2000 . 9- TRT DA 5*REGIAO

MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

JOSE CARLOS FRANGA SILVA

SID H. RIEDEL DE FIGUEIREDO

EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO SA. - EM-
BASA

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

E-RR- 626976/ 2000. 0- TRT DA 5*REGIAQ

MIN. LELIO BENTES CORREA

EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO SA. - EM-
BASA

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

EVARISTO CARVALHO DOS SANTOS

RITA DE CASSIA BARBOSA LOPES
E-ED-RR- 629509/ 2000 . 7- TRT DA 3*REGIAO

MIN. VANTUIL ABDALA

BANCO DO BRASIL SA.

ENEIDA DE VARGAS E BERNARDES

WALTER MATHEUS MICHELETTI

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

WALTER MATHEUS MICHELETTI

EDUARDO ALBUQUERQUE SANT'ANNA
E-AG-RR- 629659/ 2000 . 5- TRT DA 15*REGIAO

MIN. LELIO BENTES CORREA

SEBASTIAO RODRIGUES CALDEIRA

UBIRAJARA WANDERLEY LINS JUNIOR

FERRO LIGAS PIRACICABA LTDA.

JUELIO FERREIRA DE MOURA

E-RR- 629767/ 2000. 8- TRT DA 172REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

ESCELSA - ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS SA.
LYCURGO LEITE NETO

HAROLDO VALENTIM SOBREIRA

FABIO EDUARDO BONISSON PAIXAO

E-RR- 632893/ 2000 5- TRT DA 62REGIAO

MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

BR BANCO MERCANTIL SA.

NILTON CORREIA

LAERCIO GOMES DE LIMA

JOSE BARBOSA DE ARAUJO
E-ED-RR- 635058/ 2000. 0- TRT DA 15*REGIAO

MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
COMPANHIA ENERGETICA DE SAO PAULO - CESP
VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

COMPANHIA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA
PAULISTA - CTEEP

LYCURGO LEITE NETO

COMPANHIA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA
PAULISTA - CTEEP

MASSAO RIBEIRO MATUDA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS

NILSON ROBERTO LUCILIO

ELEKTRO - ELETRICIDADE E SERVIGOS SA.
MARCELO PEREIRA GOMARA

DUKE ENERGY INTERNATIONAL GERAGAO PARANAPA-
NEMA SA.

FRANCISCO ANTONIO FRAGATA JUNIOR

AES TIETE SA.

PAULO AUGUSTO PEREIRA DA SILVA CAMARGO
E-ED-RR- 635654/ 2000. 9- TRT DA 2REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

ZENILDA DE CARVALHO RIBECHI

FERNANDO FERNANDES

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET
ROSANI KASSARDJAN
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E-ED-RR- 636089/ 2000 . 4- TRT DA 2REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
PAULO SERGIO MARTINS PIRES

CELSO HAGEMANN

PAULO SERGIO MARTINS PIRES

SERGIO LINDOSO BAUMANN DAS NEVES

COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - COR-
SAN

JORGE SANT'ANNA BOPP

MAGNA ENGENHARIA LTDA.

GILBERTO LIBORIO BARROS

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 42 REGIAO
E-ED-RR- 636561/ 2000 . 3- TRT DA 4REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS SA.
CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

FABIO LUIZ FURTADO PINHEIRO

RUBENS BELLORA

E-ED-RR- 640831/ 2000. 5- TRT DA FREGIAO

MIN. VANTUIL ABDALA

TEKSID DO BRASIL LTDA.

HELIO CARVALHO SANTANA

JAIR GEREMIAS RODRIGUES

MARCELO PINTO FERREIRA
E-ED-RR- 642742/ 2000.0- TRT DA 172REGIAO

MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

COMPANHIA VALE DO RIO DOCE - CVRD

NILTON CORREIA

JORSENIL SANTANA

SIDNEY FERREIRA SCHREIBER

0OS MESMOS

E-RR- 645218/ 2000 0- TRT DA 3*REGIAO

MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

FERROVIA CENTRO-ATLANTICA SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

ROBERTO FERREIRA DE ARAUJO

FRANCISCO FERNANDO DOS SANTOS
E-RR-645355/2000. 3- TRT DA 15*REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

MARIA DE LOURDES DE ALMEIDA

ANA LUCIA FERRAZ DE ARRUDA ZANELLA
UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS SA.
CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS SA.
NEWTON DORNELES SARATT

E-AG-RR- 647730/ 2000. 0- TRT DA 12REGIAO

MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

IRANY LUSTOSA DE ANDRADE

JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

IRANY LUSTOSA DE ANDRADE

ANTONIO JOSE DE O. TELLES DE VASCONCELLOS

EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PREVI-
DENCIA SOCIAL - DATAPREV

CLARISSA RODRIGUES DA COSTA BAPTISTA DE LEAO
E-ED-RR- 650101/ 2000 . 0- TRT DA 172REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAO - CST
CARLOS MAGNO GONZAGA CARDOSO

COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAO - CST

RICARDO ADOLPHO BORGES DE ALBUQUERQUE E OU-
TROS

JOSE LEANDRO FILHO

JOAO BATISTA SAMPAIO

0OS MESMOS

E-ED-RR- 650758/ 2000 . 1- TRT DA 15*REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

ANNA SCOMPARIN

REGILENE SANTOS DO NASCIMENTO
NOSSA CAIXA NOSSO BANCO SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL
E-ED-RR- 652976/ 2000 7- TRT DA 18°REGIAQ
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA
AMERICEL SA.

ROBINSON NEVES FILHO

AMERICEL SA.

LEONARDO SANTANA CALDAS
AMERICEL SA.

LEONARDO SANTANA CALDAS E OUTROS
AMERICEL SA.

LEONARDO SANTANA CALDAS E OUTROS
VINICIUS DE OLIVEIRA

ANTONIO ALVES FERREIRA
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E-ED-RR- 659423/ 2000. 0- TRT DA ®*REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

ITAIPU BINACIONAL

LYCURGO LEITE NETO

IRINEU LINDOLFO BAUERMANN

JORGE AUGUSTO MATOS

E-ED-RR- 660283/ 2000. 5- TRT DA 18*REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
BANCO BANDEIRANTES SA.

CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO
MANOEL ALEIXO DA SILVA

DELMER CANDIDO DA COSTA

E-ED-RR- 664519/ 2000 . 9- TRT DA $*REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

JOSELI MARIA CORTES MACHADO

PAULO ROBERTO MAGNABOSCO

E-ED-RR- 666922/ 2000 2- TRT DA 172REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA
BANESTES SA. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SAN-
TO

RICARDO QUINTAS CARNEIRO

EDMA TEREZINHA CARLESSO DEOCLECIO DENADAI
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
0S MESMOS

0S MESMOS

E-ED-RR- 668089/ 2000 . 9- TRT DA ®REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

HSBC BANK BRASIL SA. - BANCO MULTIPLO
ROBINSON NEVES FILHO

OSMAR DE OLIVEIRA

MAURO DALARME
E-RR-674381/2000. 8- TRT DA 13*REGIAO

MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

SORAYA DAHER ZACHARIAS

JOSE EYMARD LOGUERCIO

SORAYA DAHER ZACHARIAS

PAULO ROBERTO ALVES DA SILVA

E-RR- 674498/ 2000 . 3- TRT DA 5*REGIAO

MIN. LELIO BENTES CORREA

EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO SA. - EM-
BASA

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

ARNOBIO DA SILVA LEITE

RITA DE CASSIA BARBOSA LOPES

E-ED-RR- 675154/ 2000. 0- TRT DA ®*REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

ITAIPU BINACIONAL

LYCURGO LEITE NETO

VALENTIM SEBASTIAO MAURICIO

VILMAR CAVALCANTE DE OLIVEIRA

E-ED-RR- 676122/ 2000 . 6- TRT DA 112REGIAO

MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

EUCATUR - EMPRESA UNIAO CASCAVEL DE TRANSPOR-
TES E TURISMO LTDA.

MAURICIO PEREIRA DA SILVA

IZABEL DO SOCORRO BRITO DO COUTO
GERALDO DA SILVA FRAZAO

E-ED-RR- 677664/ 2000. 5- TRT DA 172REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

RAIMUNDO FRANCISCO ALVES

JOSE TORRES DAS NEVES

RAIMUNDO FRANCISCO ALVES

JOSE TORRES DAS NEVES

RAIMUNDO FRANCISCO ALVES

JOSE TORRES DAS NEVES

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DO ESPIRI-
TO SANTO SA. - CEASA

WESLEY PEREIRA FRAGA

E-ED-RR- 689044/ 2000 . 3- TRT DA 15*REGIAQ

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS SA.
CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS SA.
NEWTON DORNELES SARATT

JORGE LUIS RASCAZZI

ANA LUCIA FERRAZ DE ARRUDA ZANELLA

E-RR- 689693/ 2000.. 5- TRT DA 3#REGIAO

MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
PROFORTE SA. - TRANSPORTE DE VALORES

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

SEG - SERVIGOS ESPECIAIS DE SEGURANGA E TRANS-
PORTE DE VALORES SA.

GERALDO DE OLIVEIRA LISBOA

EDMA A. OLIVEIRA AMBAR

E-ED-RR- 689778/ 2000. 0- TRT DA 172REGIAO

MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

EDIMAR RANHOLLI

JOAO BATISTA SAMPAIO
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COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO - CODESA
FELIPE OSORIO DOS SANTOS

COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO - CODESA
MARIA CRISTINA DA COSTA FONSECA
E-ED-RR- 692099/ 2000. 7- TRT DA 12REGIAO

MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
SERVIGO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS -
SERPRO

ROGERIO AVELAR

DEBORA CARLANTONIO

MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO

0S MESMOS

E-ED-RR- 699550/ 2000.. 8- TRT DA 22REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

SOLANGE APARECIDA LUIZAO

SID H. RIEDEL DE FIGUEIREDO

FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO
E-ED-RR- 701030/ 2000 . 3- TRT DA 22REGIAO

MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

ALCENIR NATAL PAULINO TEIXEIRA

RIAD SEMI AKL

ALCENIR NATAL PAULINO TEIXEIRA

HELIO CARVALHO SANTANA

BANCO ITAU SA. E OUTRO

ISMAL GONZALEZ

BANCO ITAU SA. E OUTRO

FABRICIO TRINDADE DE SOUSA

E-RR- 702240/ 2000 5- TRT DA 15*REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

CICERO CORREIA DOS SANTOS

LUIZ CARLOS GOMES

FIBRA SA.

NELSON MORIO NAKAMURA

MASSA FALIDA DA CONSTRUTORA PRINSID SA.
E-ED-AIRR - 704861/ 2000 3- TRT DA 2REGIAO

MIN. VANTUIL ABDALA

ESTADO DO CEARA

FRANCISCO PEIXOTO SANTOS

ARMANDO CORDEIRO DE FARIAS

E-ED-RR- 706670/ 2000. 6 - TRT DA 11°REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

ESTADO DO AMAZONAS - SECRETARIA DE ESTADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO - SETRAB
JOSE FERREIRA DA COSTA
E-ED-RR- 706755/ 2000 0- TRT DA REGIAO

MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

FIAT AUTOMOVEIS SA.

JOSE MARIA DE SOUZA ANDRADE

FIAT AUTOMOVEIS SA.

HELIO CARVALHO SANTANA

JOSE BERNARDO PINTO

MARCIA APARECIDA COSTA DE OLIVEIRA
E-ED-RR- 708605/ 2000 . 5- TRT DA ®*REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

HSBC BANK BRASIL SA. - BANCO MULTIPLO
CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

JOAQUIM RODRIGUES SOBRINHO

FLAVIANO BELLINATI GARCIA PEREZ

E-ED-RR- 710382/ 2000. 0- TRT DA 4REGIAO

MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

AFONSO SILVA DA FONTOURA

CELSO HAGEMANN

AFONSO SILVA DA FONTOURA

MONYA RIBEIRO TAVARES PERINI

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
LUCIO TADEU DA SILVA

E-ED-RR- 711517/ 2000 4- TRT DA 3*REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

FIAT AUTOMOVEIS SA.

JOSE MARIA DE SOUZA ANDRADE

FIAT AUTOMOVEIS SA.

HELIO CARVALHO SANTANA

VICENTE PASCOAL VILELA

WASHINGTON SOARES DE BRITO

E-ED-RR- 714705/ 2000 2- TRT DA 18*REGIAO

MIN. LELIO BENTES CORREA

JOSE ANTONIO QUIRINO DOS SANTOS
DAYLTON ANCHIETA SILVEIRA

BANCO DO ESTADO DE GOIAS SA. - BEG
VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

E-ED-RR- 715916/ 2000 . 8- TRT DA 4REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

FRANCISCO MARTINS RODRIGUES E OUTROS
CELSO HAGEMANN

FRANCISCO MARTINS RODRIGUES E OUTROS
BEATRIZ VERISSIMO DE SENA

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
GILBERTO STURMER

EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
MARCO FRIDOLIN SOMMER DOS SANTOS

FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETRO-
CEEE

VILMA RIBEIRO

E-RR- 715995/ 2000 . 0- TRT DA £REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

ANDRE LUIS TUCCI

MARIA DELURDES MANGANELLI FAVA

LUIZ ANTONIO ROMANI

E-ED-RR- 716647/ 2000 5- TRT DA #*REGIAO

MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

LUIZ TOSHIHIRO TAKAHASHI

MAXIMILIANO NAGL GARCEZ
E-RR-718210/2000. 7- TRT DA 3*REGIAO

MIN. LELIO BENTES CORREA

INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL SA. - INB
DAISON CARVALHO FLORES

INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL SA. - INB
DECIO FLAVIO TORRES FREIRE

JAIRTON DA SILVA

MARIA DE LOURDES CAUVILA SILVA ROCHA
E-ED-RR- 718704/ 2000 . 4- TRT DA @REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS SA. ( SU-
CESSOR POR INCORPORAGCAO DO BANCO BANDEIRAN-
TES SA)

CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO
CELIO JOSE LARENA BRANDAO

JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA
E-RR-719201/2000. 2- TRT DA 3*REGIAO

MIN. LELIO BENTES CORREA

COMPANHIA VALE DO RIO DOCE - CVRD
NILTON CORREIA

WALTER JOSE DIAS

JORGE ROMERO CHEGURY

E-ED-RR- 200/ 2001 - 079- 15- 00. 8- TRT DA 15*REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL
URSULINO SANTOS FILHO

ADELMIR JOSE MORAES E OUTROS

ANTONIO OSMIR SERVINO

E-RR-223/ 2001 - 631- 05- 00. 6- TRT DA S*REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

BANCO BANEB SA.

JORGE MEDAUAR FILHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO

CARLOS ROBERTO DE MELO FILHO
E-ED-RR-373/2001 - 006- 17- 00. 5- TRT DA 172REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

PEDRO JOSE MACHADO GUANANDY

JOAO BATISTA DALAPICOLA SAMPAIO

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CE-
SAN

STEPHAN EDUARD SCHNEEBELI

E-ED-AIRR - 423/ 2001 - 303- 04- 40. 5- TRT DA £REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
TRANSCONTINENTAL LOGISTICA SA.

FELIPE MOREIRA BELTRAO

CLAUDIO PAIM PRUCH

EROTIDES ANDRADE VIEIRA
E-ED-AIRR - 423/2001- 012- 10-40.9- TRT DA 1*REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

JOAO PAULO RODRIGUES NOGUEIRA DA GAMA
FRANCISCO QUEIROZ CAPUTO NETO

CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL

ANTONIO ILAURO DE SOUZA

E-AIRR-450/ 2001 - 101 - 04-40.9- TRT DA £REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

JORGE PRADIEE

MARCIO DA ROSA UREN

MUNICIPIO DE PELOTAS

NIVALDO DE SOUZA JUNIOR

EMPEL - EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS LTDA.
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PROCESSO . E-AIRR-467/2001-092- 15-40.0- TRT DA 15*REGIAO PROCESSO . E-A-ED-RR-2860/2001- 081- 12-00.0- TRT DA 12REGIAO PROCESSO . E-RR-738311/2001.5- TRT DA 2REGIAO
RELATORA : MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI RELATORA : MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI RELATOR : MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA
EMBARGANTE  : TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP EMBARGANTE  : TITO KOERICH ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA. EMBARGANTE ~ : ACCACIA YAYOI YIZUKA TANAKA E OUTRAS
ADVOGADO : ADELMO DA SILVA EMERENCIANO ADVOGADO . FABRICIO VARGAS SCHUTZ ADVOGADO - SID H. RIEDEL DE FIGUEIREDO
EMBARGANTE  : TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP EMBARGADO(A) : VANIO DE ALMEIDA EMBARGADO(A) - NOSfSA CAIXA NOSSO BANCO SA.
ADVOGADO . GUILHERME MIGNONE GORDO ADVOGADO i FRANCISCO RANGEL EFFTING ésgcc);sgo ;Oss ?;zzEsR/Tzooofcs)UTT;’g:gséele
EMBARGADO(A) : MARIA HELENA PEREIRA AMANCIO BENTO EMBARGADO(A) : MOVELTEC INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEI~S LTDA. AELATOR  MIN. J0AO BATISTA BRITO PEREIRA
ADVOGADO . GIOVANNI [TALO DE OLIVEIRA PROCESSO . E-ED-AIRR-4709/ 2001 - 004- 09- 40. 4- TRT DA *REGIAO EMBARGANTE UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PROCESSO : EAIRR-712/2001- 065-02-40.0- TRT DA ZREGIAO RELATOR + MIN. VANTUIL ABDALA R EMBARGADO(A) : SONIA MARIA PEREIRA RABELO E OUTROS
RELATORA : MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI EMBARGANTE ¢ COMPANHIA BRAS”‘EI?A DF DISTRIBUIGAO ADVOGADO : DENISE DE FATIMA DE ALMEIDA E CUNHA
EMBARGANTE  : AB BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS ADVOGADO  : OSMAR MENDES PAIXAO CORTES PROCESSO : ERR-743889/2001. 1- TRT DA FREGIAO
LTDA. EMBARGADO(A) : CAROLINE DA CONCEICAO NOVITZKI RELATOR . MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
ADVOGADO . MELISSA POTIENS MARTINS ADVOGADO : ODILA VOIDELO EMBARGANTE  : BANCO DO BRASIL SA.
EMBARGADO(A) : LANDERS ALIMENTOS LTDA. PROCESSO : EED-AIRR-8623/2001- 011-09-40.9- TRT DA *REGIAO ADVOGADO . JORGE HUMBERTO SAMPAIO CARDOSO
EMBARGADO(A) : JAIME PEREIRA RELATOR © MIN. VANTUIL ABDALA EMBARGADO(A) : NILZO SAGGO
ADVOGADO . JOSE ANTONIO CAVALCANTE EMBARGANTE  : BRASIL TELECOM SA. - TELEPAR ADVOGADO : JOAO MARCIO TEIXEIRA COELHO
PROCESSO . EAIRR- 855/ 2001.- 381- 02- 40. 2- TRT DA 2REGIAC ADVOGADO . INDALECIO GOMES NETO PROCESSO  ERR-745338/ 200L.0- TRTDA 2REGIAO
RELATOR . MIN. LELIO BENTES CORREA EMBARGADO(A) : MARIA DO ROCIO URBAN DALLA VECCHIA RELATOR © MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA
EMBARGANTE . MUNICIPIO DE OSASCO ADVOGADO - NILTON CORREIA EMBARGANTE : CRISTOVAM ?AR’\/ALHO E OUTRO
EMBARGADO(A) : RAQUEL DA SILVA ADVOGADO + MIRIAN APARECIDA GONGALVES . EMBARGADOEA; . COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANGS -
PROCESSO . E-ED-AIRR- 9774/ 2001 - 001-09-40. 7- TRT DA ®*REGIAO :
ADVOGADO . DEJAIR PASSERINE DA SILVA CPTM
PROCESSO © E-AIRR-859/2001-421-01-40.0- TRT DA 12REGIAO RELATOR © MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA ADVOGADO : DRAUSIO APPARECIDO VILLAS BOAS RANGEL
RELATOR : MIN. MILTON DE MOURA FRANGA Egiggiggﬁ ?NRSASII_;;%ZZ(::QSS&TJELEMR ;E(Eifgio E?S-Z‘E‘ﬁ/;g@;é—;gg:;%@w
EMBARGANTE —+ COMPANHIA FLUMINENSE DE REFRIGERANTES EMBARGADO(A) @ JEFFERSON FRANKLIN ELOY DOS SANTOS EMBARGANTE FACI.EFA - FABRICA DE CELULOSE E PAPEL DA AMAZO-
ADVOGADO : GUSTA,VO GONGALVES PAIVA DE FREITAS ADVOGADO : ARESLINDO ALVES DE FIGUEIREDO NIA SA.
EMBARGADO(A) : ANDRE WILLIAN RIBEIRO PROCESSO . E-ED-AIRR-11285/2001- 016- 09-40. 4- TRT DA PREGIAO ADVOGADO : HEITOR FRANCISCO GOMES COELHO
ADVOGADO : GUILHERME LUIS DA SILVA SILVEIRA RELATOR . MIN. VANTUIL ABDALA EMBARGADO(A) : MARIA NERINA PIMENTEL PEREIRA
PROCESSO : EAIRR-1041/2001-101-15- 00.5- TRT DA 1¥'REGIAQ EMBARGANTE  : HSBC BANK BRASIL SA. - BANCO MULTIPLO ADVOGADO : ANA MARGARIDA SILVA LOUREIRO GODINHO
RELATOR . MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA ADVOGADO . ROBINSON NEVES FILHO PROCESSO . E-RR-756573/2001.5- TRT DA 5REGIAO
EMBARGANTE  : JANIS DE FATIMA SPINA PONZETTO EMBARGADO(A) : WILSON SANTOS DA SILVA RELATOR : MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
ADVOGADO * HUMBERTO BENITO VIVIANI ADVOGADO : WILSON ROBERTO VIEIRA LOPES EMBARGANTE = ALDACI SILVA OLIVEIRA
EMBARGANTE  : JANIS DE FATIMA SPINA PONZETTO PROCESSO . EED-AIRR- 12523/ 2001- 009 - 09- 40 0- TRT DA $REGIAO ADVOGADO * RITA DE CASSIA BARBOSA LOPES
ADVOGADO : ZELIO MAIA DA ROCHA RELATOR : MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA EMBARGADO(A) = BANCO BRADESCO S'A',
EMBARGADO(A) : TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP EMBARGANTE : COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO ADVOGADO © VICTOR RUSSOMANO JUNIOR ~
: ) PROCESSO . E-ED-RR- 759974/ 2001.0- TRT DA 172REGIAO
ADVOGADO : ADELMO DA SILVA EMERENCIANO ADVOGADO : ANDRE LUIZ RAMOS DE CAMARGO RELATOR . MIN. VANTUIL ABDALA
PROCESSO © E-RR-1276/2001- O11-04- 00..6- TRT DA #REGIAO EMBARGANTE  : COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO EMBARGANTE  : BANESTES SA. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SAN-
RELATOR : MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA ADVOGADO : OSMAR MENDES PAIXAO CORTES TO
EMBARGANTE  : BRASIL TELECOM SA. - CRT EMBARGADO(A) : MAURICIO PASCISCENAI ADVOGADO . RICARDO QUINTAS CARNEIRO
ADVOGADO : JOSE ALBERTO COUTO MACIEL ADVOGADO . JAIR APARECIDO AVANSI EMBARGANTE ~ : BANESTES SA. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SAN-
EMBARGADO(A) : JULIO CESAR FLORES CASTRO PROCESSO . EED-RR-724982/2001.3- TRT DA 1°REGIAO TO
ADVOGADO : JOSE CLAUDIO DE SOUZA RELATOR © MIN. MILTON DE MOURA FRANCA ADVOGADO : WILMA CHEQUER BOU"?'ABIB
PROCESSO . E-AIRR-1377/2001-013- 10- 40. 1- TRT DA 10*REGIAO EMBARGANTE ~ : BANCO BANERJ SA. EMBARGADO(A) : JOSE DE SOUZA LIMA JUNIOR
: : ADVOGADO . ROBERTO EDSON FURTADO CEVIDANES
RELATORA : MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI ADVOGADO © MAURO MARONEZ NAVEGANTES PROCESSO . EED-RR- 762412/ 2001.0- TRT DA FREGIAO
EMBARGANTE  : EMIBM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA. EMBARGANTE  : BANCO BANERISA. RELATOR . MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
ADVOGADO . JORGE UBIRAJARA MATTOS VIEIRA ADVOGADO : VICTOR RUSSOMANO JUNIOR EMBARGANTE  : FIAT AUTOMOVEIS SA.
EMBARGADO(A) : REGINALDO DA MOTA ALCANTARA EMBARGADO(A) : MARIA DA GRAGA MARTINS DE CARVALHO ADVOGADO : JOSE MARIA DE SOUZA ANDRADE
ADVOGADO : HUDSON LINHARES BATISTA PROCESSO : EED-RR-725369/2001.3- TRT DA FREGIAO EMBARGANTE : FIAT AUTOMOVEIS SA.
PROCESSO . EAIRR- 1453/ 2001 - 021- (3- 40. 1- TRT DA FREGIAO RELATOR * MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA ADVOGADO © HELIO CARVALHO SANTANA
RELATOR - MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA EMBARGANTE FIAT AUTOMOVEIS SA. EMBARGADO(A) : GELlSON RODRIGUES DOS SANTOS
EMBARGANTE  © PAULO CESAR LAREDO FERREIRA ADVOGADO . JOSE MARIA F)E SOUZA ANDRADE ADVOGADO . JOSE FERREIRA DO NASCIMENTO )
. EMBARGANTE  : FIAT AUTOMOVEIS SA. PROCESSO . E-AIRRERR- 767903/ 2001.9- TRT DA #REGIAO
ADVOGADO . PAULO SERGIO ABREU E SILVA .
j ADVOGADO : HELIO CARVALHO SANTANA RELATOR : MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA
EMBARGANTE  : PAULO CESAR LAREDO FERREIRA EMBARGADO(A) : VALDIR DA SILVA MEIRELES EMBARGANTE  © FIAT AUTOMOVEIS SA.
ADVOGADO : RENATO SENNA ABREU E SILVA ADVOGADO . PEDRO ROSA MACHADO ADVOGADO . HELIO CARVALHO SANTANA
EMBARGADO(A) : BANCO SUDAMERIS BRASIL SA. PROCESSO . EED-RR- 729146/ 2001 8- TRT DA 16°REGIAO EMBARGADO(A) : EDMILSON ANTONIO DE ASSIS
ADVOGADO . OSMAR MENDES PAIXAO CORTES ) RELATOR . MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA ADVOGADO . WILLIAM JOSE MENDES DE SOUZA FONTES
PROCESSO : E-RR-1503/2001- 096- 15- 00. 3- TRT DA 15*REGIAO EMBARGANTE  © MARCIA TEREZA DE CASTRO ARAGAO PROCESSO E-ED-RR- 770291/ 2001 . 7- TRT DA 5*REGIAO
RELATOR : MIN. CARLOS ALB~ERTO REI~S DE PAULA ADVOGADO . JOSE EYMARD LOGUERCIO RELATOR : MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
EMBARGANTE  : TELECOMUNICAGCOES DE SAO PAULO SA. - TELESP EMBARGANTE  © MARCIA TEREZA DE CASTRO ARAGAO i";\‘jggi/;’;m : Z';?QICS\ICSSSZL;?)TUP'N'QU'M PINTO
ADVOGADO . ADELMO DA SILVA EMERENCIANO ADVOGADO . PAULO ROBERTO ALVES DA SILVA : >
EMBARGANTE  : TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP EMBARGADO(A) : BANCO DO ESTADO DO MARANHAO SA. - BEM EMBARGADO(A) : ARENA AUTOMOVEIS LTDA.
i ) - Bh A ADVOGADO : JOSE ROBERTO BURGOS FREIRE
ADVOGADO + JUSSARA IRACEMA DE SA & SACCHI ADVOGADO * HELIO CARVALHO SANTANA PROCESSO . E-ED-RR-771816/2001.8- TRT DA #REGIAO
EMBARGADO(A) : MARCELO BALDAN PROCESSO . E-RR-733744/2001.2- TRT DA REGIAO RELATOR : MIN. MILTON DE MOURA FRANGA
ADVOGADO : ANA PEREIRA DOS SANTOS RELATOR : MIN. LELIO BENTES CORREA EMBARGANTE : CONSTRUTORA SANTOS MEYER LTDA.
PROCESSO . E-AIRR-1531/2001- 051- 15-40.4- TRT DA 15*REGIAO EMBARGANTE  : FIAT AUTOMOVEIS SA. ADVOGADO . MILENE VICENTE TAKEDA
RELATOR : MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA ADVOGADO : HELIO CARVALHO SANTANA EMBARGADO(A) : FERNANDO MATOS PEREIRA
EMBARGANTE  : FRIGORIFICO ANGELELLI LTDA. EMBARGADO(A) : MOACIR FERNANDES DE SOUZA ADVOGADO ' MARCELO KOVALHUK
ADVOGADO : JUELIO FERREIRA DE MOURA ADVOGADO . CLAUDIA DE CARVALHO PICININ GERKEN PROCESSO : E-RR-771826/2001.2- TRT DA 11°REGIAO
EMBARGADO(A) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 152 REGIAO PROCESSO . E-ED-RR- 737534/ 2001.2- TRT DA 6:REGIAO RELATOR © MIN. LELIO BFNTES CORREA
PROCESSO . E-ED-RR- 1768/ 2001- 020-01- 00. 9- TRT DA 12REGIAO RELATOR : MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA EMBARGANTE Efl’;‘_:sg"f'o ;ETR'CAS DO NORTE DO BRASIL SA. -
RELATOR : MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA EMBARGANTE : BANCO BO@VISTA INTERATLANTICO SA. ADVOGADO . JINIA DE ABREU GUIMARAES SOUTO
EMBARGANTE  : LUIZ CLAUDIO BARROS PEIXOTO ADVOGADO : ROMERO CAMARA CAVALCANTI EMBARGANTE  : CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL SA. -
ADVOGADO : FRANCISCO GREGORIO DA SILVA EMBARGADO(A) : RANILSON BARBOSA DE OLIVEIRA ELETRONORTE
EMBARGADO(A) : COMPANHIA DO METROPOLITANO DO RIO DE JANEIRO ADVOGADO : JOSE EYMARD LOGUERCIO ADVOGADO : DECIO FLAVIO GONGALVES TORRES FREIRE
- METRO - EM LIQUIDAGAO EMBARGADO(A) : RANILSON BARBOSA DE OLIVEIRA EMBARGADO(A) : RAIMUNDO NONATO ALMEIDA DE ARAUJO

ADVOGADO : CLAUDIA REGINA GUARIENTO ADVOGADO . JOSE BARROS DE OLIVEIRA JUNIOR ADVOGADO . DANIEL DE CASTRO SILVA
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E-RR- 772320/ 2001.. 0- TRT DA 6*REGIAO

MIN. LELIO BENTES CORREA

USINA UNIAO E INDUSTRIA SA.

JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

SEBASTIAO DA ROCHA LINS

PEDRO FERREIRA DE FARIA

E-ED-RR- 774132/ 2001 . 3- TRT DA 3*REGIAO

MIN. VANTUIL ABDALA

SUCOCITRICO CUTRALE LTDA.

OSMAR MENDES PAIXAO CORTES

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 3* REGIAO
E-A-AIRR- 780296/ 2001 . 2- TRT DA 15*REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
GUILHERME MIGNONE GORDO
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI

MAURO CELSO DOS SANTOS

ADRIANO DAUN MONICI

E-ED-RR- 785522/ 2001 . 4- TRT DA 172REGIAO

MIN. LELIO BENTES CORREA

ZILTON ZAMBELLI JUNIOR

JOAO BATISTA DALAPICOLA SAMPAIO

COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO - CODESA
FELIPE OSORIO DOS SANTOS

ED-RR - 785528 / 2001 . 6 - TRT DA 8 REGIAO

MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIO-
NARIOS DO BANCO DA AMAZONIA SA. - CAPAF
SERGIO LUIS TEIXEIRA DA SILVA

BANCO DA AMAZONIA SA. - BASA

DECIO FLAVIO GONGALVES TORRES FREIRE
RAIMUNDO ALIRIO SILVA SANTOS

DANIEL KONSTADINIDIS

E-ED-RR- 783199/ 2001.. 9- TRT DA 2REGIAO

MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

NESTOR LOPES DE MESQUITA

SID H. RIEDEL DE FIGUEIREDO

PRIMEIRO CARTORIO DE NOTAS ANEXO COMARCA DE
BARUERI E OUTROS

CARLA RODRIGUES DA CUNHA LOBO
E-AIRRERR- 789547/ 2001 . 7- TRT DA REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN
TELECOMUNICAGOES DO PARA SA. - TELEPARA
MARCELO LUIZ AVILA DE BESSA

JOSE ALEX BARBOSA CARNEIRO

MARCUS VINICIUS NERY LOBATO

E-RR- 791404/ 2001 . 9- TRT DA 12REGIAO

MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

FRANKLIN FREDERICO DIAS LAUTERT

CARLOS JOSE F. RODRIGUES

COMPANHIA FLUMINENSE DE TRENS URBANOS - FLU-
MITRENS

FLAVIA RITA RADUSWESKI QUINTAL

E-ED-RR- 792527/ 2001 . 0- TRT DA 112REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

ESTADO DO AMAZONAS - SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO E QUALIDADE DO ENSINO - SEDUC
FRANCENILZA NASCIMENTO PAREDES

E-AIRR - 792850/ 2001 . 5- TRT DA 12REGIAO

MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

ANA LUCIA CASERTA DE SOUZA E OUTROS
MARCELO XIMENES APOLIANO

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT

EMILIA MARIA B. DOS S. SILVA

E-AIRR - 794568/ 2001 . 5- TRT DA 12REGIAO

MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA - CEPEL
ALVARO DE LIMA OLIVEIRA

CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA - CEPEL
ADELMO DA SILVA EMERENCIANO

JOSE HENRIQUE FREITAS DOS REIS

ANDRE DA SILVA TEIXEIRA

E-RR- 796744/ 2001.. 5- TRT DA 4REGIAO

MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

BRADESCO SEGUROS SA.

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

WILSON SALAZAR BAUER FILHO

LUZIA DE ANDRADE COSTA FREITAS

E-AIRR - 798613/ 2001 . 5- TRT DA 2REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

HAMILTON TOSHIMI NIWA

HELCIO BENEDITO NOGUEIRA

CERAMICA E VELAS DE IGNIGAO NGK DO BRASIL LT-
DA.

OTTO AUGUSTO URBANO ANDARI
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E-ED-RR- 799029/ 2001 . 5- TRT DA FREGIAO

MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

BANCO FIBRA SA.

LUIS OTAVIO CAMARGO PINTO

CEZAR MARCIANO JUNIOR

RENATO SENNA ABREU E SILVA

E-ED-RR- 802165/ 2001 . 2- TRT DA 2REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA
GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LT-
DA.

MARIA CRISTINA DA COSTA FONSECA
PEDRO VIEIRA DOS SANTOS

JOSE OLIVEIRA DA SILVA

E-RR- 804472/ 2001 . 5- TRT DA 22REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

AMADEU DA SILVA BARROS

CLAUDIA ROBERTA DA SILVEIRA CLERTON
COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI - CEPISA
JOSE WILSON FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR
E-AIRR- 806111/ 2001 . 0- TRT DA 15*REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

IZABEL CRISTINA CHAVES FARIA

ZELIO MAIA DA ROCHA
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
ADELMO DA SILVA EMERENCIANO
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI
E-ED-RR- 809585/ 2001 . 8- TRT DA 3*REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

FIAT AUTOMOVEIS SA.

JOSE MARIA DE SOUZA ANDRADE

FIAT AUTOMOVEIS SA.

HELIO CARVALHO SANTANA

CLAUDIO ANTONIO BARBOSA

CRISTIANO COUTO MACHADO

E-RR- 814281/ 2001 2- TRT DA 2REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA
FRANCISCO SALES GALINDO

JOSE ANTONIO DOS SANTOS
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
ADELMO DA SILVA EMERENCIANO

E-RR- 814297/ 2001 . 9- TRT DA 2REGIAQ

MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

AYLTON CRUZEIRA

JOSE ANTONIO DOS SANTOS
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
ADELMO DA SILVA EMERENCIANO

E-ED-AIRR - 13/ 2002- 005- 06- 40. 2- TRT DA 8REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

JOAO FLORENTINO SILVA

JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

PAULO MAGNO DE SERPA BRANDAO

JERUSA ALEM VIEIRA DE MELO

A MODINHA DISCOS E TAPES LTDA.
E-AIRR-40/2002- 094 - 03-41. 3- TRT DA 3*REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA
SAINT-GOBAIN CANALIZAGAO SA. E OUTRA
CRISTINA PESSOA PEREIRA BORJA
ORGANIZAGAO VIANA E PERDIGAO LTDA
DENILSON AFONSO DE MORAIS

NOE PEDRO DA SILVA

EDSON DE MORAES
E-ED-AIRR-50/ 2002 - 002- 08- 40.0- TRT DA &REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

GRANBEL TELEFONIA CELULAR LTDA.
EULER DE MIRANDA FAJARDO

JOSE ANTONIO RODRIGUES

JOSE CLAUDIO MARQUES

E-RR- 65/ 2002- 024- 04- 00. 3- TRT DA 4REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
ARAGON ERICO DASSO

JAIRO NAUR FRANCK

ARAGON ERICO DASSO

JOSE TORRES DAS NEVES

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

JOSE INACIO FAY DE AZAMBUJA

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

E-AIRR - 106/ 2002- 050- 01 - 00. 4- TRT DA 12REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
ATENTO BRASIL SA.

CELIA CARVALHO DE LA PENA

TELERJ CELULAR SA.

GUSTAVO FREITAS CARDOSO

ANGELO ANTONIO TEIXEIRA DO AMARAL
MOY SES FERREIRA MENDES

E-ED-AIRR- 131/ 2002 - 094- 08- 41. 9- TRT DA 3*REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA
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SAINT-GOBAIN CANALIZAGAO SA. E OUTRA
CRISTINA PESSOA PEREIRA BORJA

JOAO BATISTA DE SOUZA

E-AIRR- 133/2002- 094- 03- 41. 8- TRT DA 3*REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

SAINT-GOBAIN CANALIZAGAO SA. E OUTRA
CRISTINA PESSOA PEREIRA BORJA
RAIMUNDO DELFINO DA LUZ

EDSON DE MORAES
E-ED-RR-211/2002- 551 - 04- 00 . 4- TRT DA £REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA. - BAN-
RISUL

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

FUNDAGAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

VILMA BORDIN DEGREGORI

TARCISIO VENDRUSCOLO
E-RR-302/2002- 069- 09- 00. 0- TRT DA $*REGIAO

MIN. LELIO BENTES CORREA

COPEL DISTRIBUIGAO SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

MARIO KLASS OLIVEIRA

MAXIMILIANO NAGL GARCEZ
E-ED-AIRR-386/2002- 011 - 21-40. 3- TRT DA 212REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

NELSON FRANCISCO DA COSTA

VALENTIM MARINHO DE OLIVEIRA NETO
E-AIRR-501/2002- 004- 15-40. 4- TRT DA 15*REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

CELIO JUSTINO ROSSILHO DE FIGUEIREDO
ARTUR BARBOSA PARRA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

E-A-AIRR - 536/ 2002 - 058- 02- 40. 6 - TRT DA 22REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART-

HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, POU-
SADAS,

RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZA-
RIAS, BARES, LANCHONETES,

SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS,
FAST-FOODS E

ASSEMELHADOS DE SAO PAULO E REGIAO
RITA DE CASSIA BARBOSA LOPES

DOCERIA MONARCA LTDA.

CARLOS ROBERTO DA SILVEIRA
E-AIRR-560/2002- 045- 15-40. 8- TRT DA 15*REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI

SILVANA ANTONIA PEIXOTO DA SILVA
ALUISIO DE FATIMA NOBRE E JESUS
E-RR-585/2002- 031-01-00.0- TRT DA 12REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
ANELSINO DOS SANTOS BENTO

ROBSON FREITAS MELO

ANELSINO DOS SANTOS BENTO

MARIA AUXILIADORA GONGALVES DE SOUZA
INDUSTRIAS VEROLME ISHIBRAS SA. - IVI
NEUZA MARIA LAMY ROSARIO
E-RR-689/2002-001-22-00.9- TRT DA 222REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT

MAURO REGIS DIAS DA SILVA

MARDEN GUERRA FERREIRA

CLEITON LEITE DE LOIOLA

E-ED-RR- 760/ 2002 - 020- 01 - 00.. 6- TRT DA 12REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

SERGIO SERAFIM

WASHINGTON BOLIVAR DE BRITO JUNIOR

COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS - CE-
DAE

RENATA RAJA GABAGLIA
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E-AIRR - 965/ 2002- 005 - 07- 40. 0- TRT DA 72REGIAO

MIN. LELIO BENTES CORREA

ESTADO DO CEARA

ELIZABETH MARIA DE FARIA CARVALHO ROCHA
ESTADO DO CEARA

EDUARDO MENEZES ORTEGA

MYRIA COELHO DE ANDRADE

JOSE COLBERT SOARES TEIXEIRA

E-AIRR- 979/ 2002- 028- 03- 41. 2- TRT DA 3*REGIAO

MIN. VANTUIL ABDALA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
DESTILAGAO E REFINAGAO DO PETROLEO NO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINDIPETRO

JOSE EYMARD LOGUERCIO

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS
EDUARDO LUIZ SAFE CARNEIRO

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

IGOR COELHO FERREIRA DE MIRANDA
E-RR-982/2002- 013- 02- 40. 0- TRT DA 2REGIAQ

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

ANTONIO MIGUEL COTRIM

NILTON CORREIA

ASSESSOR - COMUNICAGAO SOCIAL INTEGRADA LTDA.
NILTON CORREIA

IVAN PORTUGAL MUNIZ

SERGIO VIEIRA MIRANDA DA SILVA

E-AIRR- 1041/ 2002 - 332- 04- 40. 5- TRT DA 4REGIAO

MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

SERGIO BARROS PINHEIRO

HEITOR LUIZ BIGLIARDI

CALGADOS BEIRA RIO SA.

ANGELA MARIA RAFFAINER FLORES

CELSO FERNANDES DE LIMA

DANIEL VON HOHENDORFF

AUTHENTIC SHOES INDUSTRIA DE CALGADOS LTDA.
GERALDO BORGES AZEVEDO

E-AIRR- 1168/ 2002- 018- 12- 40. 0- TRT DA 122REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

SONIA MEDEIROS

ANTONIO BONIFACIO SCHMITT FILHO

LATINA EXPORTAGOES LTDA.

ADRIANA DE PAULA NEUMANN

E-ED-AIRR - 1460/ 2002- 045 - 15- 40 . 9- TRT DA 15*REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

JOHNSON & JOHNSON INDUSTRIAL LTDA.

LYCURGO LEITE NETO

JOAO BATISTA GALVINO

LYCURGO LEITE NETO

E-ED-AIRR - 1643/ 2002 - 017 - 03- 40 . 0- TRT DA 3*REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

JOSE AFONSO LINHARES

MADALENE SALOMAO RAMOS

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG
ANDRE SCHMIDT DE BRITO

E-AIRR- 1704/ 2002- 315- 02- 40. 7- TRT DA 22REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

CLAUDIO HENRIQUE BLANCO

MOACIR ANSELMO

ZITO PEREIRA INDUSTRIA E COMERCIO DE PEGAS E
ACESSORIOS PARA AUTOS LTDA.

ORLANDO ALBERTINO TAMPELLI

E-AIRR- 1850/ 2002- 082 - 02- 40.. 3- TRT DA 22REGIAO

MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

RENATO MARCIO FOUYER

ENIO RODRIGUES DE LIMA

RICARDO LIMA LOURENGO

CARLOS ALBERTO PASCHOAL

BOOT & COMPANY INFORMATICA S/C LTDA.
E-AIRR-1971/2002- 093- 15- 40. 4- TRT DA 1*REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI

AUGUSTO SILVA BARAO FILHO

JOSE ANTONIO DOS SANTOS

E-ED-RR- 2080/ 2002 - 024- 05- 00.. 0- TRT DA 5*REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

ROBERTO MASCARENHAS DAS VIRGENS E OUTROS
JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT

EMILIA MARIA B. DOS S. SILVA

E-AIRR - 2192/ 2002 - 045 - 02- 40 . 3- TRT DA 22REGIAO

MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

CETESB - COMPANHIA DE TECNOLOGIA DE SANEAMEN-
TO AMBIENTAL

JOSE CLARO MACHADO JUNIOR

LUCIANO DO NASCIMENTO

VALDIRENE DA SILVA GREGORIO

ANCORA EMPRESA DE SERVIGOS E COMERCIO LTDA.
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E-RR- 2296/ 2002- 009- 12- 00. 5- TRT DA 12REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

CLAUDIO NIEDERLE

JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
NILO DE OLIVEIRA NETO
E-ED-RR-2810/2002- 911 - 11- 00. 8- TRT DA 11°REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

MANAUS ENERGIA SA.

JUNIA DE ABREU GUIMARAES SOUTO
MANAUS ENERGIA SA.

MARCIO LUIZ SORDI

MANAUS ENERGIA SA.

DECIO FREIRE

WALBERTO CESAR

UIRATAN DE OLIVEIRA

E-ED-RR- 9729/ 2002 - 900- 03- 00. 9- TRT DA 3*REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

FIAT AUTOMOVEIS SA.

JOSE MARIA DE SOUZA ANDRADE

FIAT AUTOMOVEIS SA.

HELIO CARVALHO SANTANA

MARCELO ROMUALDO DOS SANTOS
WILLIAM JOSE MENDES DE SOUZA FONTES
E-RR- 10642/ 2002 - 900- 03- 00. 4- TRT DA #REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

INDUSTRIAS GESSY LEVER LTDA.

URSULINO SANTOS FILHO

VERA LUCIA DA SILVA

CARLOS ALBERTO CAMELO

VERA LUCIA DA SILVA

CLEVER ALVES DE ARAUJO

E-RR- 15770/ 2002 - 900- 03- 00.. 4- TRT DA 3REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

FIAT AUTOMOVEIS SA.

JOSE MARIA DE SOUZA ANDRADE

FIAT AUTOMOVEIS SA.

HELIO CARVALHO SANTANA

JOSE RODRIGUES DE ASSIS

JOSE LUCIANO FERREIRA

E-ED-RR- 16588/ 2002- 004 - 11- 00.9- TRT DA 11°REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
MANAUS ENERGIA SA.

MARCIO LUIZ SORDI

MANAUS ENERGIA SA.

DECIO FREIRE

JOSE GERALDO VIEIRA

UIRATAN DE OLIVEIRA

E-ED-RR- 18724/ 2002- 900- 02- 00 2- TRT DA 2REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

ANTONIO CIRE

ROSANA SIMOES DE OLIVEIRA

UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS SA.
CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

E-ED-RR- 24197/ 2002- 900- 03- 00. 0- TRT DA FREGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

FIAT AUTOMOVEIS SA.

JOSE MARIA DE SOUZA ANDRADE

FIAT AUTOMOVEIS SA.

HELIO CARVALHO SANTANA

JOAO ROBERTO DE SAO JOSE

EDISON URBANO MANSUR

E-RR- 24617/ 2002 - 900- 01- 00.9- TRT DA 12REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

ANSELMO CRISPIM DOS SANTOS

MARCIO GONTIJO

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
FERNANDO BARRETO FERREIRA DIAS

E-AIRR - 29101/ 2002 - 900- 06 - 00.. 3- TRT DA 8REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

IRMAOS TOSCANO DE MELO LTDA.

RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA

MARIA BERNADETE CORREIA

MARIA DA CONCEIGAO DOS SANTOS SILVA
E-ED-AIRR - 20498/ 2002 - 900- 12- 00. 0- TRT DA 122REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

MAFRAI FRUTICULTURA LTDA.

MARCUS AUGUSTUS CANDEMIL TEIXEIRA

RITA MARLENE MACHADO

JOAO VICENTE RIBEIRO DOS SANTOS

E-A-AIRR- 31300/ 2002 - 900- 04- 00.. 2- TRT DA 4REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
PEDRO IVO BRAGA RODRIGUES E OUTROS
GASPAR PEDRO VIECELI

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

TATIANA IRBER
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E-AIRR - 38296/ 2002 - 900- 02- 00. 4- TRT DA 2REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

BENEDITA APARECIDA MARTINI

MARIO PINTO SAMPAIO

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRAN-
DE

MARCELO OLIVEIRA ROCHA

E-RR- 41492/ 2002 - 900- 04- 00. 5- TRT DA 4°REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA DO BRASIL SA.
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

REDE FERROVIARIA FEDERAL SA. - RFFSA (EM LIQUI-
DAGAO)

MARCIA RODRIGUES DOS SANTOS

CLEU MACHADO GOMES

FRANCISCO PAULO SOUZA BITTENCOURT
E-ED-RR- 41659/ 2002 - 902- 02- 00.. 1- TRT DA 2REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
TOLEDO DO BRASIL INDUSTRIA DE BALANGAS LTDA.
MARLA DE ALENCAR OLIVEIRA VIEGAS

TOLEDO DO BRASIL INDUSTRIA DE BALANGAS LTDA.
LUIZ EDUARDO MOREIRA COELHO

JORGE DOS PASSOS VIVEIROS

MARISA PIRES

E-AG-AIRR - 41896/ 2002- 902- 02- 00 2- TRT DA 2REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

JOAO LUIZ SANTANA

ZELIO MAIA DA ROCHA

JOAO LUIZ SANTANA

FERNANDA RUEDA VEGA PATIN
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
ADELMO DA SILVA EMERENCIANO
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI

E-ED-RR- 46954/ 2002 - 902 - 02- 00 4- TRT DA 22REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

MUNICIPIO DE OSASCO

RITA MONICA OLIVEIRA DA SILVA

ANTONIO GIURNI CAMARGO

E-AIRR - 48211/ 2002 - 900- 02- 00. 6 - TRT DA 2REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

LAURO CONTARDI

JOSE ANTONIO DOS SANTOS
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI

E-RR- 49784/ 2002 - 900- 04- 00.. 6 - TRT DA 4°REGIAO

MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

AREF ASSREUY JUNIOR

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

URIEL DOS SANTOS GONGALVES

FLAVIO PEDRO BINZ

PAULO ROBERTO CANABARRO DE CARVALHO
E-RR- 52910/ 2002 - 900- 09- 00. 2- TRT DA *REGIAO

MIN. VANTUIL ABDALA

MARIA ROGAL

MARCELO LUIZ AVILA DE BESSA

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA.
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

E-ED-RR- 52913/ 2002 - 900- 02- 00.. 4- TRT DA 2REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

MARIA NORMA PRADO CHAIB JORGE

MARCELO RICARDO GRUNWALD

LINDAURA HELDA DE SOUSA GOMES

MARIA APARECIDA DA SILVA XAVIER

E-ED-RR- 53764/ 2002- 900- 22- 00.. 1- TRT DA 22REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
ESTADO DO PIAUI

PEDRO CICERO DA SILVA

MARTIM FEITOSA CAMELO

E-ED-RR- 57558/ 2002- 900- 01 - 00. 5- TRT DA 12REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

BANCO BANERJ SA.

JOSE LUIZ CAVALCANTI FERREIRA DE SOUZA
BANCO BANERJ SA.

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

ADEMIR PEREIRA E OUTROS

ANDREA DE CASTRO FONSECA RIBEIRO

BANCO ITAU SA.

E-AIRR - 64284/ 2002 - 900- 05- 00.. 9- TRT DA 3*REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

ESTADO DA BAHIA

JOSE FELICIANO FREIRE ROCHA

SAUL QUADROS FILHO
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E-RR - 65923/ 2002 - 900- 12- 00. 5- TRT DA 12REGIAO

MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

MARCOS ULHOA DANI

ODALCIR ANTONIO CAVALHEIRO

OSCAR JOSE HILDEBRAND

E-ED-AIRR - 68865/ 2002 - 900- 04- 00.. 5- TRT DA 4°REGIAQ
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

BISON INDUSTRIA DE CALGADOS LTDA.

HEITOR LUIZ BIGLIARDI

ARTUR KLEINKAUF NETO

MAIRA MARGO MACHADO

E-ED-RR- 91001/ 2002- 091 - 09- 00. 8- TRT DA P*REGIAO

MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAM-
PO MOURAO

ANA MARIA RIBAS MAGNO

R DE LIMA DECORAGOES - CORTIGOIO

E-AIRR - 142/ 2003 - 008- 03-40. 7- TRT DA 3*REGIAO

MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

MASSAS TERNI LTDA.

SERGIO GRANDINETTI DE BARROS

ALEXANDRE BARBOSA

ALEXANDRE NAVARRO BORJA NETO

E-ED-AIRR - 210/ 2008- 011 - 04-40. 5- TRT DA £REGIAO

MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

FERNANDA SESTI DIEFENBACH

CELSO OLIVEIRA DE CAMARGO

MARIA CRISTINA MARQUES POHLMANN

E-AIRR- 258/ 2003- 151 - 17- 40.0- TRT DA 172REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ALBA VALERIA ALVES FRAGA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EUSTACHIO DOMICIO LUCCHESI RAMACCIOTTI
BANCO BRADESCO SA.

ERICA PIRES MARCIAL

BANCO BRADESCO SA.

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR
E-RR-258/2008- 033- 12-00. 2- TRT DA 122REGIAO

MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
NILO DE OLIVEIRA NETO

LUCIA BUZZI GIRARDI

JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

E-ED-AIRR- 325/ 2008- 021- 02- 40.. 8- TRT DA 2REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART-
HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, POU-
SADAS,

RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZA-
RIAS, BARES, LANCHONETES,

SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS,
FAST-FOODS E

ASSEMELHADOS DE SAO PAULO E REGIAO

ANA PAULA MOREIRA DOS SANTOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART-
HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, POU-
SADAS,

RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZA-
RIAS, BARES, LANCHONETES,

SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS,
FAST-FOODS E

ASSEMELHADOS DE SAO PAULO E REGIAO

MAURO TEIXEIRA ZANINI

NAGIB ABDUSSALAM KAHIL & CIA. LTDA.

PAULO HILARIO CAMPBELL

E-AIRR - 398/ 2003- 512- 04- 40. 9- TRT DA £REGIAO

MIN. VANTUIL ABDALA

CARLOS WILLIBALDO MATTE

FERNANDO GOMES

HELSIO BISCARO

MAGALCUER DO BRASIL IMPORTADORA LTDA.
E-A-AIRR- 412/ 2003- 016 - 02- 40.0- TRT DA 22REGIAO

MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART-
HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, POU-
SADAS,

RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZA-
RIAS, BARES, LANCHONETES,

SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS,
FAST-FOODS E

ASSEMELHADOS DE SAO PAULO E REGIAO
RITA DE CASSIA BARBOSA LOPES

EMBARGANTE

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATORA
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATORA
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART-

HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, POU-

SADAS,
RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZA-
RIAS, BARES, LANCHONETES,

SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS, BUFFETS,
FAST-FOODS E

ASSEMELHADOS DE SAO PAULO E REGIAO

ANDREA APARECIDA HECZL GONZALEZ
RESTAURANTE AMERICA CENTER NORTE SA.
MARCUS ANTONIO CARDOSO LEITE
E-RR-425/2003-019- 15- 00. 2- TRT DA 15*REGIAO

MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
ADELMO DA SILVA EMERENCIANO
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI

IVOMAR BORGES

JOAO BOSCO DE SOUSA

E-RR-432/2008- 023-12-00.0- TRT DA 122REGIAO

MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

ATAIDE PEREIRA SCHEFFER

JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
NILO DE OLIVEIRA NETO

E-RR- 455/ 2003- 006 - 08- 00. 0- TRT DA 8*REGIAO

MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

BANCO DA AMAZONIA SA.

DECIO FREIRE

CAIXA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BANCO
DA AMAZONIA - CAPAF

SERGIO LUIS TEIXEIRA DA SILVA

FRANCISCO OTAVIO GONGALVES DE MELO
JOSE EDUARDO ANDRADE DINIZ
E-RR-485/2008- 121 - 17-00.9- TRT DA 17*REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

ARACRUZ CELULOSE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

ANTONIO PERUCHI E OUTROS

SERGIO VIEIRA CERQUEIRA

E-ED-AIRR - 523/ 2008- 010- 04- 40.. 7- TRT DA £REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

ILTON BARBOSA RAMOS E OUTROS

ERYKA FARIAS DE NEGRI

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO SA.
CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA RIBEIRO
E-ED-RR-623/2003- 081 - 15- 00. 6- TRT DA 15*REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
CITROSUCO PAULISTA SA.

FABIO EMPKE VIANNA

CITROSUCO PAULISTA SA.

OSMAR MENDES PAIXAO CORTES

TEREZINHA ROSA DOS SANTOS

JOAO MARCELO FALCAI

E-AIRR- 630/ 2003- 097 - 15- 40. 8- TRT DA 15*REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

UNILEVER BRASIL LTDA.

ALESSANDRA MARTINS GUALBERTO RIBEIRO
ALBERICO ANDREOTTI E OUTROS

JOSE ANTONIO CREMASCO

E-RR- 658/ 2008- 040- 15- 00. 0- TRT DA 15*REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
ADELMO DA SILVA EMERENCIANO

ANTONIO CONSTANTINO ODORIZI

FABIO GARCIA

E-AIRR- 683/ 2003-021 - 15- 40.0- TRT DA 15*REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
ROMILTON FERREIRA

ODAIR DE OLIVEIRA

COLLINS & AIKMAN DO BRASIL LTDA.
ADELMO DO VALLE SOUSA LEAO
E-A-AIRR- 731/ 2003- 121- 17- 40. 7- TRT DA 172REGIAQ
MIN. VANTUIL ABDALA

ADILSON PEREIRA DA SILVA

EUSTACHIO DOMICIO LUCCHESI RAMACCIOTTI
ARACRUZ CELULOSE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

E-RR- 743/ 2008- 106 - 15- 00. 5- TRT DA 15°REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL
LYCURGO LEITE NETO

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL
JOUBERT ARIOVALDO CONSENTINO

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA

JORGE LUIZ BIANCHI

PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATORA
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATORA
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO

E-ED-AIRR- 750/ 2008- 029- 04- 40.. 7- TRT DA £REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
ALBERTO CARLOS NORONHA

ADROALDO MESQUITA DA COSTA NETO
ALBERTO CARLOS NORONHA

RAQUEL CRISTINA RIEGER

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
FLAVIO BARZONI MOURA

E-AIRR - 770/ 2003- 008- 15- 40. 7- TRT DA 15*REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL
URSULINO SANTOS FILHO

ANTONIO TACONELI

JORGE LUIZ BIANCHI
E-AIRR-800/2003- 012- 10-40. 1- TRT DA 10°REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

RENI MARIA PIMENTA DE BARROS ALMEIDA
GERALDO MARCONE PEREIRA

BRASIL TELECOM SA. - TELEBRASILIA

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL
E-RR-809/2003-056- 15- 00. 5- TRT DA 15*REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

ALCIDES MARQUES DE OLIVEIRA

ALINE CRISTINA PANZA MAINIERI

E-AIRR -850/ 2003- 114- 03- 40. 8- TRT DA FREGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG
ANDRE SCHMIDT DE BRITO

JOSE CARLOS PEREIRA

CLARINDO JOSE MAGALHAES DE MELO

E-RR- 862/ 2008- 087 - 03- 00. 0- TRT DA 3*REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

FIAT AUTOMOVEIS SA.

HELIO CARVALHO SANTANA

FIAT AUTOMOVEIS SA.

DECIO FLAVIO TORRES FREIRE

CASSIO MAGNO DE CARVALHO

WILLIAM JOSE MENDES DE SOUZA FONTES
E-ED-A-AIRR - 893/ 2003- 014 - 08- 40 . 8- TRT DA 8REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

HSBC BANK BRASIL SA. - BANCO MULTIPLO
CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

HILDA CLEA TAVARES DE SOUZA

SILVIA MARINA R. M. MOURAO
E-RR-899/2008- 081 - 15- 00. 4- TRT DA 15°REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

CITROSUCO PAULISTA SA.

FABIO EMPKE VIANNA

CITROSUCO PAULISTA SA.

OSMAR MENDES PAIXAO CORTES

ANTONIO APARECIDO MARIA

EURIVALDO DIAS
E-RR-912/2008- 026- 15- 00. 3- TRT DA 15*REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
GUILHERME MIGNONE GORDO

NILCEIA TEIXEIRA SEMENSATI

NILSON GRIGOLI JUNIOR

E-RR- 936/ 2003- 065- 15- 00. 5- TRT DA 15*REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
ADELMO DA SILVA EMERENCIANO

ELSA SASSA DA LUZ

ZELIO MAIA DA ROCHA
E-ED-RR-951/2003- 007- 18- 00. 6- TRT DA 18*REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

BRASIL TELECOM SA. - TELEGOIAS

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

ISAIAS SANTANA DE OLIVEIRA

JOAO PAULO BRZEZINSKI DA CUNHA
E-RR-963/2008- 093- 15- 00. 7- TRT DA 15°REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
GUILHERME MIGNONE GORDO

DIRCE CARVALHO PASSADORE

JOSE ANTONIO DOS SANTOS
E-A-RR-977/2003- 004- 15- 00. 1- TRT DA 15*REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL
ALESSANDRA MARTINS GUALBERTO RIBEIRO
MARIA APARECIDA CICCILINI

ANA PAULA CAROLINA ABRAHAO
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PROCESSO . E-RR-994/2003-021- 15-00.4- TRT DA 15°REGIAO PROCESSO . E-ED-RR- 1156/ 2003- 096 - 15- 00. 0- TRT DA 15*REGIAO PROCESSO . E-ED-RR- 1425/ 2003-002- 17-00. 7- TRT DA 17*REGIAO
RELATOR : MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA RELATOR : MIN. VANTUIL ABDALA RELATOR : MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
EMBARGANTE  : TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP EMBARGANTE ~ : SYLVANIA DO BRASIL ILUMINAGAO LTDA. EMBARGANTE  : CARLOS DE SOUZA MARTINS E OUTROS
ADVOGADO : GUILHERME MIGNONE GORDO ADVOGADO : OSWALDO SANT'ANNA ADVOGADO . JOSE TORRES DAS NEVES
EMBARGADO(A) : UMBERTO SILVA BARRETO EMBARGANTE : SYLVANIA DO BRASIL ILUMINAGAO LTDA. EMBARGADO(A) : TELEMAR NORTE LESTE SA.
ADVOGADO . RUBENS GARCIA FILHO ADVOGADO . CARLA RODRIGUES DA CUNHA LOBO ADVOGADO : JOSE ALBERTO COUTO MACIEL
PROCESSO © E-RR-1002/2003-451-04-00.0- TRT DA £2REGIAO EMBARGADO(A) : ANTONIO OLIVEIRA TOSTA PROCESSO . E-RR-1441/2003- 027-12- 00. 3- TRT DA 12REGIAO
RELATORA . MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI ADVOGADO : CELIA REGINA G. BERTUOL RELATORA : MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
EMBARGANTE - HEITOR RODRIGUES CASTILHOS PROCESSO : E-RR-1179/2003- 101- 15-00. 6- TRT DA 15*REGIAO EMBARGANTE : COMPANHIA SIDERURGICA NACIOANAL - CSN
ADVOGADO - ALVARO MARCOS PAGANOTTO FILHO RELATOR : MIN. VANTUIL ABDALA ADVOGADO : DANIELLE S. BORTOLUZZI NASPOLINI
EMBARGADO(A) : EMPRESA TRANSMISSORA DE ENERGIA ELETRICA DO EMBARGANTE @ COMPANHIA BRASILEIRA DE BEBIDAS EMBARGADO(A) : JORGE LUIZ DA SILVA
SUL DO BRASIL SA. - ELETROSUL ADVOGADO : ROBERTO ABRAMIDES GONCALVES SILVA ADVOGADO : DIVALDO LUIZ DE AMORIM
ADVOGADO . EDSON AUGUSTO BUCH EMBARGADO(A) : GENARINO JOSE DA SILVA PROCESSO ;. E-RR-1449/2003- 463-02- 00.0- TRT DA 2REGIAO
EMBARGADO(A) : TRACTEBEL ENERGIA SA. ADVOGADO © MAURO MARCOS . RELATORA © MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
ADVOGADO . CINARA RAQUEL ROSO PROCESSO : E—ED-RR:lZZS/Z(DS—OZL-OZ-AlO.Z-TRTDA 2REGIAO EMBARGANTE : TERMOMECANICA SAO PAULO SA.
PROCESSO : E-RR-1007/2008-002- 13- 00. 1- TRT DA 13*REGIAO RELATOR * MIN. JOAO ORESTE DALAZEN ADVOGADO . ANTONIO CARLOS DE PAULA GARCIA
RELATOR . MIN. MILTON DE MOURA FRANGA EMBARGANTE : TELECOMUNICACOES DE SAO PAULO SA. - TELESP EMBARGADO(A) : VANDERLEI JOSE URGNANI
EMBARGANTE . JOSE DE ANCHIETA MOREIRA ADVOGADO : GUILHERME MIGN~ONE GOR~DO ADVOGADO - NANCY MENEZES ZAMBOTTO
ADVOGADO . JOSE CLETO LIMA DE OLIVEIRA EMBARGANTE : TELECOMUNICACOES DE'SAO PAULO SA. - TELESP PROCESSO © E-RR-1498/2003-461- 02-00.0- TRT DA 2REGIAO
EMBARGADO(A) : BANCO ABN AMRO REAL SA. ADVOGADO i JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI RELATORA : MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
ADVOGADO . JOSE MARIO PORTO JUNIOR EMBARGADO(A) : LUIZ TAKEYOSHI SHIROMOTO EMBARGANTE  : TERMOMECANICA SAO PAULO SA.
PROCESSO . E-ED-RR-1019/2003-461- 02-40.0- TRT DA 2REGIAO ADVOGADO : BERNARD/'NO JOSE DE QUEIROZ CATTONY ADVOGADO © ANTONIO CARLOS DE PAULA GARCIA
RELATOR . MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA EESETES’? : 3?5"]122302((:2;5; g/;ﬁ;é;w DAIFREGIAO EMBARGADO(A) @ JOSE BONIOLO
EMBARGANTE = VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA. EMBARGANTE : ESPT'RITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS SA. - ESCELSA hovosADo | NANCY MENEZES ZAMBOTTO A
ADVOGADO . URSULINO SANTOS FILHO PR : L CURGO LEITE NeTo A PROCESSO  EED-AIRR- 1516/2008-361-(2-40.0-TRT DA *REGIAO
EMBARGADO(A) : PEDRO FERREIRA DE SOUZA : . RELATOR © MIN. JOAO ORESTE DALAZEN
ADVOGADO . NICOLA ANTONIO PINELLI EMBARGADO(A) : JOSE PESSIN EMBARGANTE  : OXITENO SA. INDUSTRIA E COMERCIO
: R ADVOGADO . ADELIA DE SOUZA FERNANDES ADVOGADO . RENATO GOMES BARBOSA
PROCESSO : E-AIRR-1027/2003- 006 - 17- 40.0- TRT DA 17*REGIAO PROCESSO . ERR-1237/2003-092-15-00_5- TRT DA I5:REGIAO . 5
RELATORA : MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI EMBARGADO(A) : MANOEL SEMIAO DA ROCHA
: : RELATOR :© MIN. VANTUIL ABDALA .
EMBARGANTE  : JOAO MATIAS DOS SANTOS ALVES E OUTROS ADVOGADO - EDUARDO MORENO
: EMBARGANTE ~ : COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL . X
ADVOGADO . JOSE FRAGA FILHO PROCESSO . E-AIRR-1529/2003- 084- 15-40. 8- TRT DA 15*REGIAO
: ADVOGADO : URSULINO SANTOS FILHO . n
EMBARGADO(A) : COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO - CODESA RELATOR * MIN. JOAO ORESTE DALAZEN
' EMBARGADO(A) : SUELI DIAS DE SALLES MACUCO E OUTRO EMBARGANTE  : TELECOMUNICACOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
ADVOGADO . FELIPE OSORIO DOS SANTOS . : ¢ o
. . ADVOGADO * NELSON PRIMO ) ADVOGADO . GUILHERME MIGNONE GORDO
PROCESSO : E-ED-AIRR - 1052/ 2003- 012- 10- 40. 4- TRT DA 10°REGIAO PROCESSO . E.ED-RR- 1275/ 2003- 003- 10- 00 6- TRT DA 1°REGIAO EMBARGADO(A) - SEBASTIAO DO REIS RODRIGUES
RELATOR © MIN. VANTUIL ABDALA RELATOR . MIN. MILTON DE MOURA FRANGA ADVOGADO . ZELIO MAIA DA ROCHA
EMBARGANTE : LUZIA NATALICE CORTES ROCHA MUNDIM EMBARGANTE © HIDEYUKI KAJKAWA PROCESSO ERR.- 1541/ 2006- 117~ 15-00. 4- TRT DA 1*REGIAO
ADVOGADO : GERALDO MARCONE PEREIRA ADVOGADO : ANDRE JORGE ROCHA DE ALMEIDA RELATOR ) MIN. JOAO ORESTE DAL A'ZEN
EMBARGADO(A) : TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS SA. - TELEBRAS EMBARGADO(A) : FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL EMBARGANTE . COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL
ADVOGADO + ELISE RAMOS CORREIA ADVOGADO * JORGE PIRES FAIM FAIAD ADVOGADO . ALESSANDRA MARTINS GUALBERTO RIBEIRO
EMBARGADO(A) : TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS SA. - TELEBRAS PROCESSO : E-AIRR-1333/2003-003- 21-40.6- TRT DA 212REGIAO EMBARGADO(A) ITACI TOLEDO GARCIA E OUTROS
ADVOGADO . SERGIO L. TEIXEIRA DA SILVA RELATORA : MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI ADVOGADO i MIKAEL LEKICH MIGOTTO
. | _ - - _ - a A . : -
PROCESSO . E-RR-1072/2003-051- 11-00.8- TRT DA 112REGIAO EMBARGANTE  : TELEMAR NORTE LESTE SA. PROCESSO . E-AIRR- 1542/ 2003-029- 03- 41 3- TRT DA F*REGIAO
RELATOR : MIN. VANTUIL ABDALA ADVOGADO . JOSE ALBERTO COUTO MACIEL RELATOR . MIN. LELIO BENTES CORREA
EMBARGANTE  : ESTADO DE RORAIMA EMBARGADO(A) : CENTRAL TELECOMUNICAGOES LTDA. EMBARGANTE ) TRAblMAQ LTDA
EMBARGADO(A) : RUNIVALDO SOUZA DE PAULA EMBARGADO(A) : FRANCISCO JOSE DE SOUSA ADVOGADO ' HENRIQUE AUGU.STO MOURAG
ADVOGADO : MESSIAS GONGALVES GARCIA ADVOGADO : FRANCISCO SOARES DE QUEIROZ EMBARGADO(A) : BELGO BEKAERT ARAMES SA
= - -465-02- - A PROCESSO . E-RR-1337/2003- 003-07-00.6- TRT DA 72REGIAO ' o -
PROCESSO © BAIRR-1084/2003-465-02-40. 1- TRT DA ZREGIAQ RELATOR . MIN. JOAO ORESTE DALAZEN ADVOGADO . JOAO BATISTA PACHECO ANTUNES DE CARVALHO
RELATOR * MIN. MILTON DE MOURA FRANGA ' : ) EMBARGADO(A) : GERALDO CADETE DE OLIVEIRA
EMBARGANTE - VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA. EMBARGANTE : COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO CEARA - CO- ADVOGADO . JOSE CARLOS GOBBI
. DECE : -
ADVOGADO © URSULINO SANTOS FILHO L PROCESSO :  EED-RR-1558/2003-361- 02-40. 1- TRT DA ZREGIAO
. - ADVOGADO : MONICA DAMASCENO
EMBARGADO(A) : JOSE GERALDO DE OLIVEIRA E OUTROS y RELATOR . MIN. LELIO BENTES CORREA
. EMBARGADO(A) : JOSE NILSON NOGUEIRA PEREIRA : :
ADVOGADO : PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA - EMBARGANTE  : PHILIPS DO BRASIL LTDA
) ~ ADVOGADO : JULIO NORBERTO DE HOLANDA AGUIAR : :
PROCESSO . E-ED-RR- 1108/ 2003- 002- 08- 00. 4- TRT DA 3*REGIAO _ ADVOGADO . URSULINO SANTOS FILHO
i ~ PROCESSO : E-RR-1342/2008-051- 11-00.0- TRT DA 112REGIAO :
RELATOR : MIN. JOAO ORESTE DALAZEN RELATOR . MIN. VANTUIL ABDALA EMBARGADO(A) : JOAQUIM HENRIQUE DOS SANTOS
EMBARGANTE  : SILVANIA DE CASTRO : : .
i OLLo taves EMBARGANTE  : ESTADO DE RORAIMA ADVOGADO : ROSANGELA JULIAN SZULC )
EMBARGADO(A : PROSEGUR BRASIL SA. - TRANSPORTADORA DE VALO EMBARGADO(A) : FABIO SABINI g | SRS S 0.0 TRIDAITREGAO
®) RES £ SFOURANGA E OUTRA ADVOGADO . DENISE ABREU CAVALCANTI RELATOR * MIN. JOAO ORESTE DALAZEN
_ - a PROCESSO . ERR-1351/ 2008-014- 15- 00, 0- TRT DA 15°REGIAO EMBARGANTE  : INVICTA VIGORELLI METALURGICA LTDA.
ADVOGADO : ROGERIO DA SILVA VENANCIO PIRES ~ ADVOGADO . ROBERVAL DIAS CUNHA JUNIOR
EMBARGADO(A) : BANGO ABN AMRO REAL SA RELATOR . MIN. LELIO BENTES CORREA : :
ADYOGADG : CLAUGIO GONCALYES GC’)IS‘ : EMBARGANTE  : RIPASA SA. CELULOSE E PAPEL EMBARGADO(A) : APARECIDO IGNACIO E OUTROS
EMBARGADO() : BANCO ABN AMRO REAL SA ADVOGADO . ROBERVAL DIAS CUNHA JUNIOR ADVOGADO i OSVALDO STEVANELLI .
: AL SA. EMBARGADO(A) : VOLNEI RIBEIRO PRADO PROCESSO . E-A-AIRR- 1570/ 2003- 028- 03- 40. 1- TRT DA 3*REGIAO
ADVOGADO : OSMAR MENDES PAIXAO CORTES ) ADVOGADO . JAMILE ABDEL LATIF RELATOR - MIN. MILTON DE MOURA FRANGA
PROCESSO - BAIRR- 11442005 099-15- 40.0- TRT DA IFREGIAQ PROCESSO :  EED-RR-1390/2008- 010- 05-00.6- TRT DA *REGIAO EMBARGANTE ~ : FA. POWERTRAIN LTDA.
RELATORA © MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI RELATOR . MIN. J0AO ORESTE DALAZEN ADVOGADO . DECIO FLAVIO TORRES FREIRE
EMBARGANTE : NUCLEO ORTODONTICO DE AMERICANA S/IC LTDA. EMBARGANTE . TELEMAR NORTE LESTE SA. - TELEBAHIA EMBARGADO(A) : JOSE TIBURCIO AMBROSIO
ADVOGADO : RQBSON FREITA? MELO ADVOGADO © JOSE LINO DE ANDRADE NETO ADVOGADO . KATYA CRISTINA SA DE MOURA
EMBARGANTE  : NUCLEO ORTODONTICO DE AMERICANA S/C LTDA. EMBARGANTE  : TELEMAR NORTE LESTE SA. - TELEBAHIA PROCESSO © E-AIRR- 1571/ 2003-461-02-40.9- TRT DA 22REGIAO
ADVOGADO : ANTONIO ROSELLA ADVOGADO - JOSE ALBERTO COUTO MACIEL RELATOR :© MIN. MILTON DE MOURA FRANGA
EMBARGADO(A) : CLAUDIA BORTOLOTTO DO AMARAL EMBARGADO(A) : OSVALDO SANTOS PEREIRA EMBARGANTE  : VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA.
ADVOGADO : MARCIO ROBERTO RODRIGUES DOS SANTOS ADVOGADO © CARLOS ARTUR CHAGAS RIBEIRO ADVOGADO : URSULINO SANTOS FILHO
EMBARGADO(A) : OTHON SAHN PAGGIARO PROCESSO : E-ED-RR-1393/2008- 461- 02- 00. 1- TRT DA 2REGIAO EMBARGADO(A) : ROBERTO MAEGAKI
ADVOGADO : ANTONIO ROSELLA RELATORA © MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI ADVOGADO : MARIA APARECIDA VERZEGNASSI GINEZ
PROCESSO : E-ED-RR-1146/2003- 051 - 11-00. 6- TRT DA 112REGIAO EMBARGANTE - DAIMLERCHRYSLER DO BRASIL LTDA. PROCESSO : E-RR-1587/2008-020- 02- 00.9- TRT DA 2REGIAO
RELATOR : MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA ADVOGADO - JOSE ALBERTO COUTO MACIEL RELATOR © MIN. LELIO BENTES CORREA
EMBARGANTE  : ESTADO DE RORAIMA EMBARGADO(A) : HUMBERTO BRAZAO EMBARGANTE  : TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
EMBARGADO(A) : RONALDO PORTELA DE AMORIM ADVOGADO . CESIRA CARLET ADVOGADO . GUILHERME MIGNONE GORDO
ADVOGADO : RONALDO MAURO COSTA PAIVA PROCESSO . E-AIRR-1424/2003- 013-15-40. 1- TRT DA 15*REGIAO EMBARGADO(A) : MARIA JOSE DA SILVA
PROCESSO . E-AIRR- 1150/ 2003- 101- 03- 40. 4- TRT DA 3REGIAO RELATOR . MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA ADVOGADO : RUBENS GARCIA FILHO
RELATORA : MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI EMBARGANTE  : SE SUPERMERCADOS LTDA. PROCESSO . E-ED-RR- 1656/ 2003- 461 -02-40.7- TRT DA 2REGIAO
EMBARGANTE  : COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - CO- ADVOGADO . URSULINO SANTOS FILHO RELATOR : MIN. MILTON DE MOURA FRANGA
PASA EMBARGANTE  : SE SUPERMERCADOS LTDA. EMBARGANTE  : VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA.
ADVOGADO © WELBER NERY SOUZA ADVOGADO : LUIZ BERNARDO ALVAREZ ADVOGADO . URSULINO SANTOS FILHO
EMBARGADO(A) : CLEBER PEREIRA DE ANDRADE (ESPOLIO DE) EMBARGADO(A) : JANETE MARIA DOS SANTOS EMBARGADO(A) : KORYO ITO

ADVOGADO : JOSE LUIZ BONACINI ADVOGADO . ADEM BAFTI ADVOGADO . SANDRA MARIA ESTEFAM JORGE
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E-RR- 1689/ 2003- 012 - 06- 00. 8- TRT DA € REGIAO

MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA
MANOEL SOARES DA SILVA

PAULO AZEVEDO

RECIFE SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA. - RESPALDA
ALEXANDRE HENRIQUE
E-ED-AIRR- 1708/ 2003- 431 - 02- 40. 3- TRT DA 2REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

BRASILIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
CLEVERSON GOMES DA SILVA

ROBERTO BARBOSA

CLAUDINEI XAVIER RIBEIRO

E-ED-AIRR - 1772/ 2003 - 008- 17-40.. 2- TRT DA 172REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

LUIZ FERNANDO BORNEO

CARLOS ALBERTO DE SOUZA ROCHA

SAMEG - SERVIGO DE ASSISTENCIA MEDICA DE GRUPO
LTDA.

ABDNAGO PIRES DE QUEIROZ

ONIAS FRANCISCO DE PAULA

LENITA ALVAREZ DA SILVA TEIXEIRA

E-ED-AIRR - 1836/ 2003- 001 - 08-40. 0- TRT DA 8REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
ANDRE LUIS BASTOS FREIRE

MANOEL ANDRE CAVALCANTE DE SOUZA
ROSANA MARIA SANTOS DE ALMEIDA
FABRICIA CASTRO MESQUITA LINHARES
DENAN - DENDE DA AMAZONIA SA.

E-RR- 1883/ 2003- 008- 18- 00. 9- TRT DA 18*REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

BRASIL TELECOM SA. - TELEGOIAS

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

STEPHEN JAMES MARTIN

JOAO PAULO BRZEZINSKI DA CUNHA

E-AIRR- 1961/ 2003- 082- 15- 40.0- TRT DA 1*REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

ANTONIO SYLVIO SIMOES

MARCELO ANTONIO ALVES

IGL INDUSTRIAL LTDA.

JOUBERT ARIOVALDO CONSENTINO

E-AIRR - 2097/ 2003- 084- 15- 40. 2- TRT DA 15*REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA.

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

GERALDO MAGELA ALVES

VANDA MARIA ALVES
E-RR-2108/2008- 921 - 21- 00. 5- TRT DA 212REGIAQ
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE -
UFRN

CARLOS AUGUSTO LYRA MARTINS E OUTROS
MARCOS VINiCIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
E-A-AIRR - 2475/ 2008 - 051- 02- 40.. 8- TRT DA 2REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

TEREZINHA SOARES FERNANDES PINTO E OUTROS
CLAUDIA CRISTIANE FERREIRA DE CASTRO
EMPRESA DE ONIBUS VILA EMA LTDA.

JOAO LOURENGCO

CLEUZA APARECIDA VIEIRA DA SILVA

E-RR- 2484/ 2003- 001 - 15- 00. 7- TRT DA 15*REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

RIGESA, CELULOSE, PAPEL E EMBALAGENS LTDA.
MAURO MEDEIROS

ANTONIO CARLOS FAHL

JOSE ANTONIO CREMASCO

E-ED-RR- 2502/ 2003 - 027 - 12- 00.. 0- TRT DA 12REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

MAXIMILIANO GAIDZINSKI SA. - INDUSTRIA DE AZU-
LEJOS ELIANE

CARLOS EUGENIO BENNER

ADILSON FIRMINO RIBEIRO

DIVALDO LUIZ DE AMORIM

E-ED-RR- 2757/ 2003- 003- 12- 00. 2- TRT DA 122REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

DEJAIR ROSA

IREMAR GAVA

E-AIRR- 2777/ 2003- 431 - 02- 40. 4- TRT DA 22REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
INDUSTRIAS REUNIDAS SAO JORGE SA.

FABIO SEIJ TAMURA

LAMARTINE PEREIRA DA SILVA FILHO
CLAUDIO CORTIELHA
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E-ED-RR- 2802/ 2003 - 003- 12-00. 9- TRT DA 12REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

MAXIMILIANO GAIDZINSKI SA. - INDUSTRIA DE AZU-
LEJOS ELIANE

RICARDO ADOLPHO BORGES DE ALBUQUERQUE
JOAO VANIO TROMBIM

GILVAN FRANCISCO

E-AIRR- 4492/ 2003- 018- 12- 40.0- TRT DA 12REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

EPEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA.
RODOLFO RUEDIGER NETO

ERWINO TEODORO KUEHN

DANIELE BECKHAUSER DE ANDRADE
E-A-AIRR-4580/ 2008- 902- 02- 40. 5- TRT DA 22REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

HOLCIM (BRASIL) SA.

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

ALBERIS ARCANJO DA SILVA

JANICE CRISTINA DE OLIVEIRA

E-RR- 5762/ 2003- 036 - 12- 00. 8- TRT DA 12REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
MICHELLE VALMORBIDA HONORATO

KARLA MORAES KINCHESKI

TATIANA BOZZANO

E-AIRR - 6258/ 2003- 902- 02- 40. 0- TRT DA 22REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
JUSSARA IRACEMA DE SA E SACCHI

VICENTINA APARECIDA DE OLIVEIRA E OUTROS
PAULO PEREIRA DA CONCEIGAO

E-ED-AIRR - 7636/ 2003 - 902 - 02- 40. 3- TRT DA 2REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

FERNANDO GUILHERME AMADEU ZUANAZZI (ESPOLIO
DE)

MARINA AIDAR DE BARROS FAGUNDES

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

E-ED-RR - 10004/ 2003- 001 - 20- 0. 4- TRT DA 20°PREGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

LUIZ CARLOS RODRIGUES

LUCIANO ANDRADE PINHEIRO

BANCO DO BRASIL SA.

LUZIMAR DE SOUZA AZEREDO BASTOS

E-ED-RR- 10567/ 2003- 011 - 20- 40. 4- TRT DA 20*REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS
EDUARDO LUIZ SAFE CARNEIRO

PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS
MICAELA DOMINGUEZ DUTRA

GILSON DOS SANTOS

JARBAS GOMES DE MIRANDA

E-RR- 14474/ 2003- 011- 09- 00. 4- TRT DA ¥*REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

FUNBEP - FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO
INDALECIO GOMES NETO

RUY FERNANDO METZGER E OUTROS
MARIANNE MALVEZZI CAETANO

E-ED-RR- 18936/ 2003- 012- 11 - 00. 8- TRT DA 112REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

TELEMAR NORTE LESTE SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

FERNANDO TOMOZO ARAKAKI E OUTROS
WAGNER RICARDO FERREIRA PENHA

E-ED-RR- 22327/ 2003- 902- 02- 00.. 9- TRT DA 2REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

ILKA LAZZARINI NIETO

JOSE TORRES DAS NEVES

ILKA LAZZARINI NIETO

LARA LEMES COSTA

INSTITUTO PRESBITERIANO MACKENZIE
LOURDES POLIANA COSTA DA CAMINO
E-ED-AIRR - 54863/ 2003- 012- 09- 40. 3- TRT DA ®REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

SHELL BRASIL LTDA.

LUIZ ANTONIO BERTOCCO

KAZUYUKI KAWANO

MARCELO AUGUSTO ANGIOLETTI

E-ED-RR - 75476/ 2003 - 900- 01- 00.. 3- TRT DA 12REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

BANCO BANERJ SA.

VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

CARLOS LUIZ DA MOTA SANTOS

REYNALDO LUIZ MARINHO CARDOSO
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E-ED-AIRR - 79972/ 2003 - 900- 03- 00.. 5- TRT DA 3*REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
RADIO BEEP TELECOMUNICAGOES LTDA.
HENRIQUE AUGUSTO MOURAO

RONALDO LUIZ DE SALES

WALTER DE ANDRADE PINTO GONTIJO MENDES
E-ED-RR- 85453/ 2003 - 900- 04- 00. 0- TRT DA £REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

ANDRE LUIZ AZAMBUJA KRIEGER

BANCO SANTANDER MERIDIONAL SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

AVANI VETTORAZZI MARTINS

JERSON EUSEBIO ZANCHETTIN

E-AIRR- 85733/ 2003 - 900- 02- 00. 0- TRT DA 2REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

ZILDINA OLIVEIRA FARIAS

JOSE ANTONIO DOS SANTOS
TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
ADELMO DA SILVA EMERENCIANO

E-AIRR - 87248/ 2008 - 900- 01 - 00. 6- TRT DA 12REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

FUNDAGAO CERJ DE SEGURIDADE SOCIAL - BRASILE-
TROS

LUIZ PEREIRA DE SOUZA

LUIZ ANTONIO DOS SANTOS

RAFAEL PINAUD FREIRE

E-AIRR - 93549/ 2003 - 900- 01 - 00.. 9- TRT DA 12REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

JAIR PINTO BELFORT

GLEISE MARIA INDIO E BARTIJOTTO

COMPANHIA DO METROPOLITANO DO RIO DE JANEIRO
- METRO

JOAO ADONIAS AGUIAR FILHO

E-ED-AIRR - 95528/ 2003- 900- 01- 00. 8- TRT DA 12REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
AEROQUIP DO BRASIL SA.

SERGIO GALVAO

TANIA REGINA DIAS DA SILVA

HERALDO MOTTA PACCA

E-RR - 96018/ 2003- 900- 21- 00. 9- TRT DA 212REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

JOSE ANCHIETA PAIVA DE ARAUJO E OUTROS
DAVID RODRIGUES DA CONCEIGAO

COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE
DO NORTE - CAERN

JOAO ESTENIO CAMPELO BEZERRA E OUTROS
E-RR- 96019/ 2003 - 900- 21- 00. 3- TRT DA 212REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
MARLENE SOUZA COSTA E OUTROS
DAVID RODRIGUES DA CONCEIGAO

COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE
DO NORTE - CAERN

JOAO ESTENIO CAMPELO BEZERRA E OUTROS
E-ED-RR - 98415/ 2003- 900- 21- 00.. 5- TRT DA 212REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

UNIAO (EXTINTO INAMPS)

MARIA DA CONCEIGAO DA SILVA MAIA E OUTROS
ARMANDO JOSE FERNANDES

E-RR- 101275/ 2003 - 900- 04- 0. 0- TRT DA £REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

BRASIL TELECOM SA. - CRT

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

CARLOS ROBERTO SILVA RODRIGUES NETO
ADAIR CHAPIN

E-AIRR - 118781/ 2003 - 900- 04- 00.. 3- TRT DA 4°REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

CARLOS BATISTA DA SILVA

SOLANGE DONADIO MUNHOZ

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POR-
TO ALEGRE

MANOEL JOSE QUADROS

REDE CADEIA DE LOJAS LTDA.

ANDRE SARAIVA ADAMS

E-AIRR-20/ 2004 - 048- 03-40. 0- TRT DA 3*REGIAO
MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
CARLOS ROBERTO DA CRUZ

JOSE CALDEIRA BRANT NETO

BUNGE FERTILIZANTES SA.

ROBERTO PINHEIRO DOS SANTOS
E-RR-88/2004-051-11-00.4- TRT DA 11°REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

ESTADO DE RORAIMA

GILMA NERIS CAMPOS

RONALDO MAURO COSTA PAIVA
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E-AIRR- 133/ 2004- 031 - 12-40. 5- TRT DA 122REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

DEYCON COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA.
NEIRON LUIZ DE CARVALHO

SERGIO ROBERTO DA ROCHA

SERGIO GALLOTTI MATIAS CARLIN

E-RR- 135/ 2004- 027 - 03- 00. 0- TRT DA 3*REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

FIAT AUTOMOVEIS SA.

HELIO CARVALHO SANTANA

FIAT AUTOMOVEIS SA.

JOSE MARIA DE SOUZA ANDRADE

GESO LOPES RIBEIRO

JULIO COUTO FILHO
E-ED-AIRR- 147/ 2004 - 069- 15- 40. 5- TRT DA 15*REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

BUNGE FERTILIZANTES SA.

ROSEMENEGILDA DA SILVA SIOIA

JOAO PEREIRA ALVES

WALDY PONTES
E-RR-167/2004-038-03-00.9- TRT DA 3*REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

COMPANHIA MINEIRA DE REFRESCOS E REFRIGERAN-
TES MINAS GERAIS LTDA.

GUSTAVO GONGALVES PAIVA DE FREITAS
WAGNER JOSE GOMES LEITE

EVILAZIA RT. INNOCENCIO

E-AIRR- 173/ 2004 - 052- 18- 40. 5- TRT DA 18*REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

INDUSPINA INDUSTRIA DE MATERIAIS DE CONSTRU-
GAO LTDA.

JANETI CONCEIGAO AMARO DE PINA GOMES MELLO
SILVIO ROSA LEMES

AIRTON FERNANDES DE CAMPOS

E-RR- 187/2004- 026- 02- 00. 5- TRT DA 2REGIAQ
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO SA. - BANESPA
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

CARLOS SUSSUMU ABE

ANSELMO ANTONIO SILVA

E-ED-AIRR- 189/ 2004 - 037 - 08- 40.. 7- TRT DA 3*REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

COMPANHIA MINEIRA DE REFRESCOS E OUTRA
DANIEL FELIPE APOLONIO GONGALVES VIEIRA
MARTA MARIA DE ALMEIDA SILVA

EVILAZIA R.T. INNOCENCIO

E-A-AIRR - 233/ 2004 - 065 - 15- 40. 2- TRT DA 15*REGIAQ
MIN. VANTUIL ABDALA

SILVANA RODRIGUES COELHO MARCUZZO

JOSE SALEM NETO

IDALINA SCALCO VALERIO E OUTRO

EMANUEL FLORESTA LIMA

ODAIR ANTONIO MARCUZZO

MILTON VALERIO E OUTROS
E-A-AIRR- 266/ 2004 - 074- 03- 40 . 9- TRT DA 3*REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

VALDIVINO BARBOSA FILHO

JOAO INACIO SILVA NETO

CONSTRUTORA OAS LTDA.

PEDRO HENRIQUE DE CASTRO ALVARES
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE - CVRD
NILTON CORREIA

ALCAN - ALUMINIO DO BRASIL LTDA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

CONSORCIO CANDONGA

E-ED-RR- 518/ 2004- 002- 03- 00. 1- TRT DA 3REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

RONALDO BAPTISTA BERGER

MARIA CRISTINA DA COSTA FONSECA
RONALDO BAPTISTA BERGER

REGINA MARCIA VIEGAS PEIXOTO CABRAL GONDIM
COMPANHIA BRASILEIRA CARBURETO DE CALCIO -
CBCC

AFONSO CARLOS DO NASCIMENTO

MIP ENGENHARIA SA.

JULIANA FATIMA ROCHA SILVEIRA DINIZ
E-RR-534/2004- 741- 04- 00. 9- TRT DA £REGIAO
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

BANCO DO BRASIL SA.

ANTONIO JONAS MADRUGA

SADI DE OLIVEIRA

MARIA CLARA DA SILVA BRAUNER

E-AIRR- 645/ 2004 - 029- 03- 40 . 4- TRT DA 3*REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

CONDOMINIO DO EDIFiCIO NOMAR

OTAVIO TULIO PEDERSOLI ROCHA

ZELIA MOREIRA GOMES

OBELINO MARQUES DA SILVA

PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO

E-AIRR- 655/ 2004- 117 - 08-40.0- TRT DA 82 REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL SA. -
ELETRONORTE

DECIO FREIRE

JOSE DOS REIS FERREIRA DE SOUZA
ALESSANDRA DU VALESSE COSTA BATISTA
E-RR-678/2004-051-11-00.7- TRT DA 112REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

ESTADO DE RORAIMA

MARIA FRANCISCA BARBOSA LOBO

JOSE CARLOS BARBOSA CAVALCANTE
E-RR-679/2004-051-11-00. 1- TRT DA 112REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

ESTADO DE RORAIMA

MARIA ZILMA RODRIGUES SILVA

JOSE CARLOS BARBOSA CAVALCANTE

E-RR- 707/ 2004- 092- 15- 00. 4- TRT DA 15*REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

FERROBAN - FERROVIAS BANDEIRANTES SA.
NILTON CORREIA

FERROBAN - FERROVIAS BANDEIRANTES SA.
ANA CRISTINA MARTINS DE FIGUEIREDO
VALDEMIR APARECIDO DIORIO E OUTRO
ANA CRISTINA ALVES TROLEZE

E-ED-AIRR - 726/ 2004 - 069- 15- 40.. 8- TRT DA 15*REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

BUNGE FERTILIZANTES SA.
ROSEMENEGILDA DA SILVA SIOIA

ZEFERINO ALVES DA SILVA

WALDY PONTES

E-AIRR - 738/ 2004- 005- 10- 40.0- TRT DA 10PREGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-ESTRUTURA AERO-
PORTUARIA - INFRAERO

ANA LUCIA RIBEIRO SIMINO

JAIRO RESENDE

JAIRO RESENDE
E-A-AIRR- 836/ 2004 - 101 - 04- 40. 3- TRT DA 4°REGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

BRASIL TELECOM SA.

JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

LUIZ ALBERTO OLIVEIRA DA FONSECA

LUIZ GONZAGA GOMES REIS FILHO

E-AIRR - 1003/ 2004 - 060- 03- 40.. 4- TRT DA FREGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG
ANDRE SCHMIDT DE BRITO

EDNEY SOARES DE JESUS

BERNARDINO SERINO SANTOS

E-AIRR- 1092/ 2004- 043- 15- 40.. 8- TRT DA 13*REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

IGL INDUSTRIAL LTDA.

URSULINO SANTOS FILHO

JOSE CARLOS SCOVAZA

ARLETE APARECIDA ZANELLATTO DOS SANTOS
E-AIRR - 1180/ 2004 - 003- 08- 40.. 6 - TRT DA 3*REGIAQ
MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

HEBER LUIZ PIO E OUTROS

JOYCE DE OLIVEIRA ALMEIDA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

ANDRE LUIS TUCCI

E-AIRR - 1256/ 2004- 009 - 18- 40. 0- TRT DA 18*REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

A GECOM - AGENCIA GOIANA DE COMUNICAGAO
CLAUDIO ANTONIO FERNANDES

ROSELY FERREIRA VIEIRA E OUTRA
LEONARDO PEIXOTO SIMAO

E-RR- 1279/ 2004 - 013- 03- 00.0- TRT DA FREGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

CELIO BORGES BATISTA E OUTROS

CAROLINA GUIMARAES MELILLO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

JOAO ROBERTO DE TOLEDO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

OSIVAL DANTAS BARRETO

E-RR- 1311/ 2004 - 007 - 03- 00. 6 - TRT DA 3#REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

SUZANA MARIA DA CUNHA SANTOS E OUTROS
CAROLINA GUIMARAES MELILLO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

NELSON JOSE RODRIGUES SOARES

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

OSIVAL DANTAS BARRETO

PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
PROCESSO
RELATOR
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RELATOR
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EMBARGADO(A)
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PROCESSO
RELATOR
EMBARGANTE
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO

E-AIRR - 1387/ 2004- 002- 03- 40. 4- TRT DA FREGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

TELEFONICA PUBLICIDADE E INFORMAGAO LTDA.
ADELMO DA SILVA EMERENCIANO

LUCIANA DE MELO BORGES

TELEFONICA PUBLICIDAD INFORMACION SA.
E-A-AIRR - 1401/ 2004 - 001 - 08- 41.. 9- TRT DA 8REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

BANCO DA AMAZONIA SA. - BASA

DECIO FREIRE

CAIXA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BANCO
DA AMAZONIA - CAPAF

SERGIO L. TEIXEIRA DA SILVA

CLAUDIONOR DA ANUNCIAGAO ABREU NOGUEIRA
HERMINIO LUIS DA SILVA

E-AIRR- 1492/ 2004- 005 - 12- 40.. 3- TRT DA 12REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

DEYCON COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA. E OU-
TRA

NEIRON LUIZ DE CARVALHO

MARIA JECENI DE SOUZA E SILVA

JOAO JOSE MARTINS

E-AIRR - 1663/ 2004 - 025- 03- 40. 8- TRT DA FREGIAO
MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

RONALDO RESENDE

TANIA LUCAS DE SOUZA

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG
ANDRE SCHMIDT DE BRITO

E-RR- 1686/ 2004 - 076 - 15- 00. 5- TRT DA 15*REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

FUNDAGAO EDUCANDARIO PESTALOZZI

ALAN RIBOLI COSTA E SILVA

APARECIDO DAMASCENO

EURIPEDES ALVES SOBRINHO

E-AIRR - 2364/ 2004 - 432- 02- 40. 7- TRT DA 2REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

DOUGLAS FEIJES

ZELIO MAIA DA ROCHA

TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TELESP
ELTON ENEAS GONGALVES

E-RR- 4051/ 2004- 010- 11- 00. 0- TRT DA 112REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

MANAUS ENERGIA SA.

DECIO FREIRE

SERVI-SAN VIGILANCIA E TRANPORTE DE VALORES LT-
DA.

MARIA APARECIDA FERNANDEZ COSSETIN
PAULO RIBEIRO SIMOES

JOSE CARLOS PEREIRA DO VALLE

E-ED-RR- 125413/ 2004- 900- 04- 00. 4- TRT DA £REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

UMBELINA PEREIRA COSTA E OUTROS

GASPAR PEDRO VIECELI

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

ANDRE LUIS TUCCI

E-ED-RR - 133318/ 2004 - 900- 04- 00 3- TRT DA £REGIAO
MIN. LELIO BENTES CORREA

ERNI WILGES E OUTROS

MONYA RIBEIRO TAVARES PERINI

FUNDAGAO GAUCHA DO TRABALHO E AGCAO SOCIAL -
FGTAS

E-RR- 137935/ 2004 - 900- 04- 0. 0- TRT DA 4REGIAO
MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

MUNICIPIO DE PELOTAS

EMPEL - EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS LTDA.
JORGE PRADIEE

MARCIO DA ROSA UREN
E-AIRR-42/2005- 052- 18-40.9- TRT DA 18*REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

MARIO LUCIO DE SOUZA BASTOS

CACIA ROSA DE PAIVA

ANTONIO RONALDO MARTINS

ELIFAS JOSE BATISTA

E-AIRR- 455/ 2005 - 075- 03- 40 . 9- TRT DA 3*REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

UNILEVER BESTFOODS BRASIL LTDA.

ROBSON FREITAS MELO

CARLOS ADEMIR PINTO

VALMIR DE PAIVA BAGGIO

Brasilia, 07 de junho de 2006.

ADONETE MARIA DIAS DE ARAUJO

Diretora da Secretaria de Distribuicdo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1141/2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho, em sessfo ordinéria hoje redizada, sob a Presidéncia do S.
Ministro Presidente, Ronaldo Lopes Ledl, presentes os Ex.mos Ministros
Rider Nogueira de Brito, Vice-Presdente, Milton de Moura Franca, Jodo
Oreste Ddazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Antonio
José de Barros Levenhagen, lves Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito
Pereira, Maria Crigtina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria
Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoe Pereira, Aloysio Corréada
Veiga, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Méello
Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e a Ex.ma Subprocu-
radora-Gera do Trabaho, Dr.a Maria Guiomar Sanches de Mendonga, re-

solveu:
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Por unanimidade, editar a Resolugdo Administrativa n°
1141 nos seguintes termos:

Referendar o ato GDGCJ.GP n° 127/2006, que possui 0 se-
guinte teor: "considerando a necessidade de ajustamento do Quadro
de FuncBes Comissionadas do Gabinete da Diretoria-Geral de Co-
ordenacdo Judicidria, da Secretaria da 22 Turma, da Secretaria da 3?
Turma e da Secretaria da 42 Turma, considerando o disposto no artigo
3°, pardgrafo Unico, da RA n° 1120/2006, RESOLVE: Art. 1° -
Transferir 1 (uma) Fungdo Comissionada de Assistente 5, Nivel FC-
5, da Tabela de Func¢fes Comissionadas da Secretaria da E. 22 Turma
para a Tabela de Fungdes Comissionadas do Gabinete da Diretoria-
Geral de Coordenagdo Judiciaria; Art. 2° - Transferir 1 (uma) Fungdo
Comissionada de Assistente 5, Nivel FC-5, da Tabela de Funcgles
Comissionadas da Secretaria da E. 32 Turma para a Tabela de Fungdes
Comissionadas da Secretaria da E. 42 Turma."

Sala de Sessfes, 1° de junho de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1142/2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, em sessdo ordinéria hoje realizada, sob a Pre-
sidéncia do Sr. Ministro Presidente, Ronaldo Lopes Leal, presentes os
Ex.mos Ministros Rider Nogueira de Brito, Vice-Presidente, Milton
de Moura Franga, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos
Alberto Reis de Paula, Antbnio José de Barros Levenhagen, Ives
Gandra Martins Filho, Jo&o Batista Brito Pereira, Maria Cristina Iri-
goyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato
de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Rosa
Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Perelra, e a Ex.ma Subpro-
curadora-Geral do Trabalho, Dr.a Maria Guiomar Sanches de Men-
donca, resolveu:

Por unanimidade, editar a Resolugdo Administrativa n°
1142 nos seguintes ter mos:

Referendar o ato GDGCJ.GP n° 143/2006, que possui O se-
guinte teor: "Considerando o teor da Carta n® 250/ASSINT-GM/MTE,
subscrita pelo Ex.mo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego,
Luiz Marinho; Considerando o contido no art. 14, |, do Regimento
Interno do Tribunal Superior do Trabalho, RESOLVE: Art. 1° -
Autorizar o afastamento do Pais do Ex.mo Ministro Ronaldo Lopes
Leal pararepresentar o Tribunal Superior do Trabalho na 952 Reuni&o
da Conferéncia Internacional do Trabalho da Organizagdo Interna-
ciona do Trabalho - OIT, no periodo de 03 de junho a 10 de junho
de 2006, a realizar-se em Genebra, Suica. Art. 2° - A Diretoria-Geral
de Coordenacdo Administrativa devera providenciar os bilhetes de
passagem aérea e 0 pagamento das didrias."

Sala de Sessoes, 1° de junho de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1143/2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, em sessfo ordinéria hoje realizada, sob a Pre-
sidéncia do Sr. Ministro Presidente, Ronaldo Lopes Leal, presentes os
Ex.mos Ministros Rider Nogueira de Brito, Vice-Presidente, Milton
de Moura Franga, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos
Alberto Reis de Paula, Antbnio José de Barros Levenhagen, Ives
Gandra Martins Filho, Jogo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Iri-
goyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato
de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Rosa
Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e a Ex.ma Subpro-
curadora-Geral do Trabalho, Dr.a Maria Guiomar Sanches de Men-
donca, resolveu:

Por unanimidade, editar a Resolugdo Administrativa n°
1143 nos seguintes termos:

Referendar 0 ato GDGCJ.GP n° 144/2006, que possui 0 se-
guinte teor: "Convocar o Excelentissmo Juiz Marcio Ribeiro do Val-
le, do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para substituir, no
periodo de 22 de maio a 30 de junho de 2006, o Excelentissmo
Ministro Vantuil Abdala, que estara em gozo de férias."

Sala de Sessfes, 1° de junho de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacéo Judicidria

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1144/2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, em sessdo ordinéria hoje realizada, sob a Pre-
sidéncia do Sr. Ministro Ronaldo Lopes Leal, presentes os Ex.mos
Ministros Rider Nogueira de Brito, Milton de Moura Franga, Jo&o
Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula,
Antonio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Sim-
pliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Em-
manoel Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Rosa Maria Weber Can-
diota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, e a Ex.ma Subprocuradora-Geral do
Trabalho, Dr.a Maria Guiomar Sanches de Mendonga, resolveu:

Por unanimidade, editar a Resolugdo Administrativa n°
1144 nos seguintes termos:

Referendar os Atos Administrativos praticados pela
Presidéncia do Tribuna, nos termos a seguir transcritos:
ATO.GDGCA.GP. N° 134/06 - Art. 1° - Transferir 1 (uma) Fungéo
Comissionada de Assistente 3, Nivel FC-3, do Quadro Geral de
FuncBes Comissionadas da Secretaria do TST para a Tabela de

Fun¢des Comissionadas do Gabinete do Ex.mo Sr. Ministro Vantuil
Abdala, e 1 (uma) Fungdo Comissionada de Assistente 2, Nivel FC-
2, do Quadro Geral de Fungbes Comissionadas da Secretaria do TST
para a Tabela de Fungdes Comissionadas do Gabinete da Diretoria-
Geral de Coordenacdo Judiciaria. - Art. 2° - Este Ato entra em vigor
na data de sua publicacdo. ATO.GDGCA.GP. N° 135/06 - Art. 1° -
Ficam transformadas 4 (quatro) Funces Comissionadas de Assistente
1, Nivel FC-1, da Tabela de FungGes Comissionadas do Gabinete da
Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa, e 1 (uma) Fungdo
Comissionada de Assistente 1, Nivel FC-1, da Tabela de Funcgles
Comissionadas da Secretaria Administrativa em 2 (duas) Funcgdes
Comissionadas de Assistente 4, Nivel FC-4, vinculadas a Tabela de
FuncBes Comissionadas do Gabinete da DiretoriaGera de
Coordenagdo Judiciaria, e 1 vinculada a Tabela de Fungles
Comissionadas do Gabinete da DiretoriaGeral de Coordenagéo
Administrativa, na forma do Anexo |. - Pardgrafo Unico - A
transformacdo de fungdes comissionadas de que trata este artigo néo
gerard aumento de despesa, consoante demonstrado no Anexo I1. Art.
2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
ATO.SRDC.SERH.GDGCA.GP. N° 140/06 - Art. 1° - Os artigos 14 e
19 da Resolugdo Administrativa n° 680/2000, alterada pela Resolugao
Administrativa n° 917/2003, passam a vigorar com as seguintes
ateragbes: "Art. 14 - A Avaliagdo de Desempenho Funciona serd
aplicada anualmente, devendo abranger o desempenho do servidor no
decurso dos 12 (doze) meses imediatamente anteriores. - § 1° - Seréo
avaliados no més de abril os servidores ndo passiveis de progresséo
funcional e promog&o cuja data de ingresso no Tribunal Superior do
Trabalho tenha ocorrido entre os meses de novembro e abril,
inclusive. - § 2° - Serfpo avaliados no més de outubro os servidores
ndo passiveis de progressdo funcional e promogdo cuja data de
ingresso no Tribuna Superior do Trabalho tenha ocorrido entre os
meses de maio e outubro, inclusive. - § 3° - Os servidores passiveis
de progressdo funcional e promog&o serdo avaliados no més em que
completarem o intersticio de um ano no padrdo em que estiverem
posicionados." "Art. 19 - ........... - § 1° - Os servidores passiveis de
progressdo funcional que obtiverem pontuagdo entre 140 (cento e
quarenta) e 200 (duzentos) pontos passaréo para O padréo
imediatamente superior, mediante Ato da Presidéncia do Tribunal,
com efeitos a contar do primeiro dia subseqiente a data em que o
servidor houver completado o intersticio de um ano no padréo em que
estiver posicionado. - 8 2° - Os servidores passivels de promogéo que
obtiverem pontuagdo entre 140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos)
pontos, e que, de acordo com a regulamentacio especifica,
participarem de eventos de capacitagdo, serd0 promovidos ao
primeiro padréo da Classe seguinte, mediante Ato da Presidéncia do
Tribunal, com efeitos a contar do primeiro dia subsequiente a data em
que o servidor houver completado o intersticio de um ano em relagéo
a progressdo funcional imediatamente anterior. ........... " - Art. 2°- Os
servidores que foram promovidos ou progredidos funcionalmente a
partir de 25 de fevereiro de 2000, data da publicagdo da Resolugéo
Administrativa n® 680/2000, deverdo ter a Situagdo funciona revista,
nos mesmos pardmetros deste Ato, de forma retroativa
ATO.SRLPSERH.GDGCA.GP. N° 150/06 - Conceder aposentadoria
por invalidez permanente, com proventos proporcionais, a servidora
BLEY FERNANDES FERREIRA no cargo da Carreira Judici&ria de
Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Nivel Intermediério, Classe
"C", Padr&o 15, com fundamento no art. 40, § 1° inciso |, e § 3°, da
Constituicao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20/98, c/c o art. 186, inciso |, da Lei n° 8.112/90; art. 3°, § 2°, da
Emenda Constitucional n°® 41/2003; e art. 62-A da Lei n° 8.112/90,
com redag&o dada pelo art. 3° da Medida Provisdria n® 2.225-45/2001.
ATO. SRLP SERH. GDGCA. GP. N° 154/06 - Invalidar o
ATO.SRLPSERH.GDGCA.GPN° 330/2001, publicado no DJ de
29/8/2001, ficando restabelecida a eficacia do
ATO.SRLPSEPES.GDGCA.GPN° 481/97, publicado no DJ de
11/12/1997, que concedeu aposentadoria ao servidor JOSE
AUGUSTO VINHAES, jaregistrado no Tribunal de Contas da Uni&o.
ATO.SRLPSERH.GDGCA.GP.  N° 155/06 - |Invdidar o
ATO.SRLPSERH.GDGCA.GPN° 328/2001, publicado no DJ de
24/8/2001, ficando restabelecida a eficacia do
ATO.SRLPSEPES.GDGCA.GPN° 39/98, publicado no DJ de
17/2/1998, que concedeu aposentadoria a servidora DEOZIRIA
FELISMINO RIBEIRO, j& registrado no Tribuna de Contas da
Uni&o. ATO.SEOF.GDGCA.GP. N° 157/06 - Determinar a publicagéo
do anexo Relatério de Gestdo Fiscal referente ao periodo de
maio/2005 a abril/2006, nos termos do art. 55, § 2°, da Lei
Complementar n° 101/2000. ATO.SRAPSERH.GDGCA.GPN°
161/06 - Nomear, nos termos do inciso | do art. 9° da Lel n° 8.112/90,
os candidatos, abaixo relacionados, aprovados em concurso publico
realizado por este Tribunal, para exercerem, em cardter efetivo, os
cargos da Carreira Judici&ria de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, Classe "A", Padréo 1, do Quadro de Pessoa da
Secretaria este Tribunal: - EDUARDO NUNES NEVES DA
ROCHA, em vaga origindria da vacancia do cargo ocupado pela ex-
servidora Alessandra Ferreira de Cerqueira Lima. - DENI AUGUSTO
PEREIRA E SILVA, em vaga origindria da vacancia do cargo
ocupado pela ex-servidora Ana Valéria Santos Prado Mello. - IGOR
OCTAVIO FONSECA, em vaga originaria da aposentadoria da ex-
servidora Marlene de Oliveira Ellery. - ALIPIO FERNANDO
FURTADO COELHO, em vaga origindria da vacancia do cargo
ocupado pelo ex-servidor Henrique Hugueney Romero. - ROBERTO
DA SILVA FREITAS, em vaga origindria da exoneracdo do cargo
ocupado pela ex-servidora Sandra Mara Portela Oliveira - FELIPE
GUIMARAES SILVA, em vaga originaria da exoneracdo do cargo
ocupado pelo ex-servidor Alfeu Gomes dos Santos.
ATO.SRLPSERH.GDGCA.GP. N° 162/06 - 1. Declarar a nulidade do
ATO.SRLPSEPES.GDGCA.GP. N° 287/98, publicado no DJ de
10/7/1998. - 2. Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de
servigo, com proventos proporcionais, a servidora ZILMAR

RIBEIRO DE FARIAS BANDEIRA, no cargo da Carreira Judiciaria
de Técnico Judiciario, Nivel Intermedidrio, Classe "C", Padréo 15,
com fundamento no art. 40, inciso Ill, ainea "c", da Constituicdo
Federal, redagdo original, c/c o art. 186, inciso 11, alinea "c", da Lei
n° 8.112/90; art. 5° § 2° da Lei n° 10.475/2002; art. 3°, § 2°, da
Emenda Constitucional n° 41/2003; e art. 62-A da Lel n° 8.112/90,
com redacdo dada pelo art. 3° da Medida Provisdria n® 2.225-45/2001.
ATO.SRLP.SERH.GDGCA.GP. N° 163/06 - 1. Declarar a nulidade do
ATO.SRLPSEPES.GDGCA.GP. N° 82/98, publicado no DJ de
19/4/1998. - 2. Conceder aposentadoria voluntéria por tempo de
servigo, com proventos proporcionais, a servidora RITA DE CASSIA
RIBEIRO DA SILVA, no cargo da Carreira Judicidria de Técnico
Judicidrio, Nivel Intermediario, Classe "C", Padréo 15, com
fundamento no art. 40, inciso I, alinea "c", da Constituicio Federal,
redacdo original, c/c o art. 186, inciso Ill, ainea "c", da Lei n°
8.112/90; art. 5° § 2°, da Lei n° 10.475/2002; art. 3°, § 2°, da Emenda
Congtitucional n° 41/2003; e art. 62-A da Lei n° 8.112/90, com
redacdo dada pelo art. 3° da Medida Provisoria n° 2.225-45/2001.
ATO.SRLP.SERH.GDGCA.GP. N° 164/06 - 1. Declarar a nulidade do
ATO.SRLPSEPES.GDGCA.GP. N° 32/98, publicado no DJ de
11/2/1998. - 2. Conceder aposentadoria voluntéria por tempo de
Servigo, com proventos proporcionais, a servidor RENAN PESSOA
HOLANDA, no cargo da Carreira Judiciaria de Técnico Judiciario,
Nivel Intermedidrio, Classe "C", Padréo 15, com fundamento no art.
40, inciso 11, alinea "c", da Constitui¢do Federal, redacéo origina,
c/c o art. 186, inciso |1, ainea "c", da Lei n° 8.112/90; art. 5°, § 2°,
da Lei n° 10.475/2002; art. 3°, § 2°, da Emenda Constitucional n°
41/2003; e art. 62-A da Lei n° 8.112/90, com redacdo dada pelo art.
3 da Medida Provisoria ne 2.225-45/2001.
ATO.SRLPSERH.GDGCA.GP. N° 168/06 - Conceder aposentadoria
voluntéria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a
servidora CARMELITA MIRO DUTRA no cargo da Careira
Judicidria de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Nivel
Intermediério, Classe "C", Padréo 15, com fundamento no art. 6°,
incisos | a IV, da Emenda Constitucional n° 41/2003; no art. 2° da
Emenda Constituciona n°® 47/2005; e no art. 62-A da Lei n° 8.112/90,
com redagdo dada pelo art. 3° da Medida Proviséria n° 2.225-
45/2001.
Sala de Sessfes, 1° de junho de 2006

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1145/2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, em sessdo ordinéria hoje realizada, sob a Pre-
sidéncia do Sr. Ministro Rider Nogueira de Brito, presentes os
Ex.mos Ministros Milton de Moura Franga, Jodo Oreste Dalazen,
Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Antonio José de
Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de
Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Aloy-
sio Corréa da Veiga, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz
Philippe Vieira de Méello Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, e a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dr.a Maria
Guiomar Sanches de Mendonca,

Considerando a decisdo proferida no julgamento do processo
n° TST-MA-126039/2004-000-00-00.6, resolveu:

Por unanimidade, editar a Resolugdo Administrativa n°
1145 nos seguintes termos:

| - Alterar o parégrafo Unico do art. 21 da Resolugdo Ad-
ministrativa n® 680/2000, que passard a vigorar com a seguinte re-
dacao:

Art. 21. ...

"Parégrafo Unico. O estagio probatério tera duragdo de 24
(vinte e quatro) meses."

Il - A Secretaria do Tribunal Pleno devera providenciar a
republicagdo da Resolu¢do Administrativa n°® 680/2000, com a mo-
dificacdo aprovada

Sala de Sessfes, 1° de junho de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria

ACORDAOS
PROCESSO ED-ROAG-870/2004-921-21-405 - TRT DA 21* RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)
RELATOR MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA
EMBARGANTE WALDIR PEREIRA DA SILVA E OUTROS
ADVOGADO DR. MARCOS VINICIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
ADVOGADA DRA. ERYKA FARIAS DE NEGRI

EMBARGADO(A) UNIAO (DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS
CONTRA AS SECAS - DNOCS)

PROCURADOR : DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
DECISAO:Por unanimidade, rejeitar os embargos de de-
claraggo. . .
EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO. REJEICAOQ.
N&o demonstrados os requisitos a que aludem os arts. 535 do CPC e
897-A da CLT, devem ser rejeitados os embargos de declaragdo opos-
tos.
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ROMS-125/2005-000-01-00-7 TRT DA 1A. REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 12 RE-
GIAO

DR(A). DEBORAH DA SILVA FELIX

FERNANDO ANTONIO ZORZENON DA SILVA
DR(A). LUCIANO BARROS RODRIGUES GAGO
JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO 12 REGIAO

ROAG-217/2004-000-20-00-2 TRT DA 20A. REGIAO
MIN. RENATO DE LACERDA PAIVA

UNIAO (INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AM-
BIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVA-
VEIS - IBAMA)

DR(A). MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL DO ESTADO DE SERGIPE -
SINTSEP

DR(A). RAIMUNDO CEZAR BRITTO ARAGAO

ROAG-461/1994-023-09-41-3 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

ESTADO DO PARANA (DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM - DER)

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

EDSON CARLOS DA SILVA

DR(A). RAQUEL CRISTINA BALDO FAGUNDES

ROAG-525/1995-741-04-40-0 TRT DA 4A. REGIAO
MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DR(A). LIANE ELISA FRITSCH

JOAO ALBERTO TERRA DO AMARAL

ROAG-711/1992-018-04-40-2 TRT DA 4A. REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA
SUPERINTENDENCIA DE PORTOS E HIDROVIAS -
SPH

DR(A). LEANDRO DAUDT BARON

MARTINS JANUARIO DE OLIVEIRA FILHO E OU-
TROS

DR(A). CATERINA FRANCISCA CAPRIO

ROAG-726/1995-665-09-42-8 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

ESTADO DO PARANA

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

BRENO IOLARE SANTARRE GUIMARAES
DR(A). ROGERIO POPLADE CERCAL

ROAG-772/1993-072-09-41-1 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
ESTADO DO PARANA (DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM - DER)

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

JOSE VILMAR RIBEIRO MORAES

DR(A). ANDRE CEZAR VAZ DA SILVA

ROAG-1.070/1993-071-09-41-9 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

ESTADO DO PARANA (DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM - DER)

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

ELISIO TAVARES NETO

DR(A). OMAR SFAIR

ROAG-1.311/1992-089-09-42-0 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

ESTADO DO PARANA

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

WALTER SIDNEI MIQUELAO

ROAG-1.806/1988-008-10-00-2 TRT DA 10A. REGIAO
MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
DISTRITO FEDERAL (BELACAP - SLU)

DR(A). TATIANA BARBOSA DUARTE
GUILHERMINA SILVA BARROS

DR(A). GUILHERMINA SILVA BARROS

ROAG-4.218/1993-663-09-42-4 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
ESTADO DO PARANA (DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM - DER)

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

JOSE BURIGO JUNIOR

DR(A). ELITON ARAUJO CARNEIRO
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ROAG-4.288/1993-005-09-42-2 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
ESTADO DO PARANA

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

ROSINEY MARILU DE LAZZARI ESTEVAO
DR(A). CLAUDIO ANTONIO RIBEIRO

ROAG-4.388/1994-020-09-41-0 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

ESTADO DO PARANA (DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM - DER)

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

ANIBAL ASSIS DE ANDRADE FILHO

DR(A). CUSTODIA SOUZA DOS SANTOS CORTEZ

ROAG-4.649/1994-021-09-42-0 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

ESTADO DO PARANA (DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM - DER)

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

JOAO PEREIRA FILHO

DR(A). CUSTODIA SOUZA DOS SANTOS CORTEZ

ROAG-6.809/1992-513-09-41-8 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. RENATO DE LACERDA PAIVA

ESTADO DO PARANA (DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM - DER)

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

NEREU WESTPHAL

DR(A). LUIS HENRIQUE FERNANDES HIDALGO

ROAG-7.930/1992-010-09-42-0 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

ESTADO DO PARANA ( DEPARTAMENTO ESTA-
DUAL DA CONSTRUGAO DE OBRAS E MANUTEN-
GAO - DECOM)

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

EDUARDO BAZAN QUEZADA

ROAG-9.504/1991-701-04-40-8 TRT DA 4A. REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE
RODAGEM - DAER

DR(A). GABRIELA DAUDT
ANTONIO JOSE CAETANO CARNEIRO E OUTROS

ROAG-9.926/1992-005-09-41-8 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. RENATO DE LACERDA PAIVA

ESTADO DO PARANA

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

ANTONIO VIRGILIO DA SILVA NETO E OUTROS
DR(A). CLAUDIO ANTONIO RIBEIRO

ROAG-11.732/1992-005-09-43-8 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. RENATO DE LACERDA PAIVA

ESTADO DO PARANA (DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM - DER)

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

LEOPOLDO DE CASTRO CAMPOS E OUTRO
DR(A). ISAIAS ZELA FILHO

ROAG-12.927/1999-001-09-42-3 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

ESTADO DO PARANA

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA
SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RE-
CREATIVAS

, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE

ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO
ESTADO

DO PARANA - SENALBA/PR

ROAG-13.192/1992-006-09-41-8 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
ESTADO DO PARANA

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

ATHOS PEDROSO E OUTROS

DR(A). ISAIAS ZELA FILHO

ROAG-13.602/1994-651-09-42-9 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. RENATO DE LACERDA PAIVA

ESTADO DO PARANA (DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM - DER)

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA
GENEVALDO FRANCISCO CHAGAS E OUTROS
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ROAG-14.046/1993-003-09-42-4 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

ESTADO DO PARANA

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

MARIA JOSE MAIO FERNANDES NAIME

DR(A). CLAUDIO ANTONIO RIBEIRO

ROAG-16.073/1994-008-09-42-4 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. ALOYSIO CORREA DA VEIGA

ESTADO DO PARANA - INSTITUTO DE SAUDE DO
PARANA - ISEPR

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

BEATRIZ FAGUNDES FREITAK

DR(A). CLAUDIO ANTONIO RIBEIRO

ROAG-16.615/1992-006-09-42-4 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. RENATO DE LACERDA PAIVA

ESTADO DO PARANA

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

WALMOR CALEFFI

DR(A). CLAUDIO ANTONIO RIBEIRO

ROAG-22.225/1993-012-09-41-3 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

ESTADO DO PARANA (DEPARTAMENTO DE ESTRA-
DAS DE RODAGEM - DER)

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA
CIRO MACEDO RIBAS JUNIOR E OUTROS
DR(A). ISAIAS ZELA FILHO

ROAG-22.425/1992-006-09-41-3 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. RENATO DE LACERDA PAIVA

ESTADO DO PARANA (FUNDAGAO TEATRO GUAI-
RA)

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

GERSON SEBASTIAO BENITES

ROAG-25.450/1994-012-09-42-5 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. GELSON DE AZEVEDO

ESTADO DO PARANA

DR(A). MAURICIO PEREIRA DA SILVA

NILSON JOSE BALBINO

DR(A). CLAUDIO ANTONIO RIBEIRO

ROAG-160.846/2005-900-07-00-1 TRT DA 7A. RE-
GIAO

MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
ESTADO DO CEARA

DR(A). FLAVIO HENRIQUE FREITAS EVANGELISTA
GONDIM

FRANCISCO SERGIO MEIRELES DE OLIVEIRA E
OUTROS

DR(A). TARCIANO CAPIBARIBE BARROS

A-ROMS-898/2004-000-15-00-6 TRT DA 15A. REGIAO
MIN. RENATO DE LACERDA PAIVA

DOUGLAS JAIR PIRES DE MORAES

DR(A). ADILSON BASSALHO PEREIRA

DR(A). RENATA MOUTA PEREIRA PINHEIRO
DR(A). OSMAR MENDES PAIXAO CORTES

JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 152 REGIAO

AG-RC-155.205/2005-000-00-00-0
MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUI-
TETURA E AGRONOMIA DO ESTADO DO PARA -
CREA/PA

DR(A). ANTONIO CANDIDO MONTEIRO DE BRIT-
TO

LUIZ ALBANO MENDONCA DE LIMA - JUIZ PRE-
SIDENTE DO TRT DA 8 REGIAO

JOSE MARIA QUADROS DE ALENCAR - JUIZ COR-
REGEDOR-REGIONAL DO TRT DA 8 REGIAO

GABRIEL NAPOLEAO VELLOSO FILHO - JUIZ PRE-
SIDENTE DA 42 TURMA DO TRT DA 8 REGIAO

AG-RC-159.445/2005-000-00-00-4
MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

PAULO DOS SANTOS PAIXAO

DR(A). SERGIO AUGUSTO G. M. GALVAO
MARVIN SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA
DR(A). RICARDO WEHBA ESTEVES

WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO DA SILVA - JUiZA
DO TRT DA 22 REGIAO

OS MESMOS
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PROCESSO AG-RC-168.022/2006-000-00-00-5

RELATOR MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

AGRAVANTE(S) CLAUDIO GANDA DE SOUZA

AGRAVADO(S) FUNDAGAO SAO PAULO MANTENEDORA PONTI-
FICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO

ADVOGADO DR(A). CRISTIANO BARRETO ZARANZA

AGRAVADO(S) CANDIDA ALVES LEAO - JUIZA DO TRT DA 22 RE-
GIAO

PROCESSO AG-RC-168.341/2006-000-00-00-0

RELATOR MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

AGRAVANTE(S) LUIZ EDUARDO CARON

ADVOGADO DR(A). MAXIMILIANO NAGL GARCEZ

AGRAVADO(S) COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ADVOGADO DR(A). JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

AGRAVADO(S) CELIO HORST WALDRAFF - JUIZ DO TRT DA @
REGIAO

PROCESSO AG-RC-168.822/2006-000-00-00-9

RELATOR MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

AGRAVANTE(S) LICINIO RODRIGUES NUNES

ADVOGADO DR(A). GILSON BENEDITO RAIMUNDO

AGRAVADO(S) LAURIVAL RIBEIRO DA SILVA FILHO - JUIZ-PRE-

SIDENTE DO TRT DA 152 REGIAO

TERCEIRO(A) INTERES- : MUNICIPIO DE IPUA

SADO(A)
PROCESSO AG-RC-168.841/2006-000-00-00-8

RELATOR MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
AGRAVANTE(S) VALCI APARECIDO MATEUS

ADVOGADO DR(A). GILSON BENEDITO RAIMUNDO
AGRAVADO(S) LAURIVAL RIBEIRO DA SILVA FILHO - JUIZ-PRE-

SIDENTE DO TRT DA 15 REGIAO

TERCEIRO(A) INTERES- : MUNICIPIO DE IPUA

SADO(A)

PROCESSO AG-RC-169.044/2006-000-00-00-0

RELATOR MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

AGRAVANTE(S) EDUARDO FELIX RACY

ADVOGADO DR(A). IBRAIM CALICHMAN

AGRAVADO(S) RADIO E TELEVISAO BANDEIRANTES LTDA.

ADVOGADO DR(A). RUBENS AUGUSTO CAMARGO DE MO-
RAES

ADVOGADO DR(A). RONDON AKIO YAMADA

AGRAVADO(S) VANIA PARANHOS - JUiZA DO TRT DA 22 REGIAO

PROCESSO AG-PP-169.181/2006-000-00-00-4

RELATOR MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

AGRAVANTE(S) SCARLAT INDUSTRIAL LTDA E OUTROS

ADVOGADO DR(A). MIGUEL CALMON MARATA

PROCESSO AG-RC-169.661/2006-000-00-00-2

RELATOR MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

AGRAVANTE(S) GOIAS ESPORTE CLUBE

AGRAVADO(S) ANDRE GONGALVES DIAS

ADVOGADO DR(A). EDUARDO NOVAES SANTOS

AGRAVADO(S) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° RE-
GIAO

PROCESSO AG-RC-169.822/2006-000-00-00-5

RELATOR MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

AGRAVANTE(S) ELIONE CIPRIANO DA SILVA

ADVOGADO DR(A). LEANDRO LINO VARGAS

AGRAVADO(S) JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO

PROCESSO AG-RC-170.101/2006-000-00-00-8

RELATOR MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

AGRAVANTE(S) EDMUNDO ALVES DE SOUZA NETO

ADVOGADO DR(A). LUIZ ROBERTO LEVEN SIANO

AGRAVADO(S) EDILSON GONGALVES - JUIZ DO TRT DA 12 RE-

GIAO
Os processos constantes desta pauta que ndo forem julgados na sessdo
a que se referem ficam automaticamente adiados para as proximas
que se seguirem, independentemente de nova publicagéo.
Brasilia, 07 de junho de 2006

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria

SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA

ACORDAOQOS

PROCESSO ED-RMA-1.122/2004-000-07-00.7 - TRT DA 7¢ RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINIS-
TRATIVA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

EMBARGANTE VALDIR QUEIROZ SAMPAIO

EMBARGADO(A) UNIAO (TRT DA 72 REGIAQ)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAO:a unanimidade, ndo conhecer dos embargos de
declaragdo.

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARAGAO. RECURSO.
MATERIA ADMINISTRATIVA. CONHECIMENTO. Hipétese em
que, no pendltimo dia do prazo para oposicdo dos embargos de
declaracéo, foram apresentadas nesta Corte, mediante fax, de forma
parcial, apenas trés folhas da peticao relativa aquele recurso, enquanto
gue Os respectivos originais, na integra, vieram aos autos quando
ultrapassado o quingidio legal. Em decorréncia da previsdo contida
no art. 2° da Lei n° 9.800/99, faz-se necessaria exata correspondéncia
entre o teor do documento apresentado mediante fax e o original aele
relativo. Embargos de declaracdo de que ndo se conhece porque
intempestivos.

PROCESSO ED-RMA-30.113/1992-000-01-00.1 - TRT DA 12 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINIS-
TRATIVA)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

EMBARGANTE MARCELO RIBEIRO DE BRITO

ADVOGADO DR. URSULINO SANTOS FILHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 12 RE-
GIAO
PROCURADOR DR. MARCIO OCTAVIO VIANNA MARQUES

DECISAO:Por unanimidade, acolher os embargos declara-
térios, para sanar omissao, sem efeito modificativo, nos termos da
fundamentagdo. 1

EMENTA: VALORES RECEBIDOS INDEVIDAMENTE -
DEVOLUGCAO AOS COFRES PUBLICOS - MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO -CONSTITUICAO FEDERAL - ARTIGO 127,
CAPUT - LEI COMPLEMENTAR N° 75/93 - RECURSO ADMI-
NISTRATIVO - INTERPOSICAO - LEGITIMIDADE. Nos termos
artigo 127, caput, da Constituicdo Federal, o Ministério Publico é
instituicdo permanente, essencial & funcdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrético e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis. O artigo 83, VI, da
Lei complementar n® 75/93, por sua vez, dispde sobre a competéncia
do Ministério Publico para recorrer das decisdes da Justica do Tra
balho, quando entender necessério, tanto nos processos em que for
parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como
pedir revisdo das simulas de jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. Na hip6tese, o Ministério Publico, com suporte no art. 83
da Lei Complementar n° 75, de 20.5.93, cuja defesa esta afeta a sua
esfera de atuagdo, sustenta a ilegalidade da decisdo que desobriga
servidor de devolver importancia paga indevidamente, com funda-
mento no art. 46 da Lei n° 8.112/90. Nesse contexto, considerando a
condigdo de pessoa juridica de direito publico inerente ao ente in-
teressado, cuja desoneracdo de restituicdo de valores indevidamente
pagos fatalmente produzira reflexos sobre o Erério, davidas ndo ha
quanto & presenga, in casu, de interesse publico, de modo que fica
plenamente justificada a intervencdo do Ministério Publico na hi-
pétese dos autos. (Precedente da e. SDI, AGERR 283.617/96, rel.
Min. Moura Franga, DJ 9.2.01). Embargos de declaracdo acolhidos,
para sanar omisséo, sem efeito modificativo.

EMBARGADO(A)

PROCESSO ED-AC-52.685/2002-000-00-00.0 - TRT DA 23* RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DA SECAO ADMINIS
TRATIVA)

RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

EMBARGANTE ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO
TRABALHO DA 232 REGIAO - AMATRA XXIII

ADVOGADA DRA. MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO

ADVOGADA DRA. ERYKA FARIAS DE NEGRI

EMBARGADO(A) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADOR DR. SANDRA LIA SIMON

EMBARGADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23* RE-
GIAO

DECISAO:Por unanimidade, rejeitar os embargos de de-
clar .

EMENTA: MEDIDA CAUTELAR - PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO - CABIMENTO. E cabivel a agio cautelar, uma
vez que o art. 798 do CPC, em nome do poder gera de cautela,
autoriza 0 magistrado a conceder medida cautelar atipica, desde que
demonstrado o fumus boni iuris e o periculum in mora Existindo
efetivo risco de dano irreparavel ou de dificil reparagdo, os ins-
trumentos processuais disponiveis devem ser utilizados com o escopo
de obtencdo de uma oportuna prestagdo jurisdicional. Acrescase,
ainda, que o art. 61 da Lei n° 8.794/99, Parégrafo Unico, é explicito
a0 dispor: "Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparacdo decorrente da execugdo, a autoridade recorrida ou a ime-
diatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito sus-
pensivo ao recurso.” Quanto ao mérito, cumpre enfatizar que o Con-
selho Superior da Justica do Trabalho, pela Resolugdo n° 7/2005,
assegura a todos os membros do Ministério Publico do Trabalho que
oficiam como "custos legis' ou como parte nos érgdo da Justica do
Trabalho, a prerrogativa de assento a direita € no mesmo plano do
magistrado. Ressalte-se, por fim, que as decisdes do Conselho sdo
vinculantes e de observancia obrigatéria no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus (art. 1°, Parégrafo Unico, do
Regimento Interno) Embargos de declaracéo rejeitados.

PROCESSO RMA-92.119/2003-900-02-00.4 - TRT DA 22 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGCAO ADMINISTRATI-
VA)
RELATOR MIN. MILTON DE MOURA FRANGA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 22 RE-
GIAO

RECORRENTE(S)

PROCURADORA DRA. MARIA JOSE S. DE C. PEREIRA DO VALE
RECORRIDO(S) HIDEKI HIRASHIMA
ADVOGADO DR. JOSE FERNANDO MORO

RECORRIDO(S) TRT DA 22 REGIAO

DECISAOQ: Por unanimidade, dar provimento a0 recurso em
matéria administrativa para, reformando o aco6rdéo do Regional, in-
deferir o pedido de aposentadoria formulado pelo requerente, nos
termos da Lei n° 6.903/81.

EMENTA: REPRESENTANTE CLASSISTA - APOSEN-
TADORIA - LEI N° 6.903/81 - MEDIDA PROVISORIA N° 1.523/96
SUCESSIVAMENTE REEDITADA E CONVERTIDA NA LEI N°
9.528/97 - TEMPO DE EXERCICIO - QUINQUENIQ - SUMULA
N° 184 DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - COMPUTO DO
TEMPO DE EFETIVO SERVICO, DECORRENTE DE CARGOS
DIVERSOS - IMPOSSIBILIDADE - REVOGAGCAO DA SUMULA
N° 105 DO TCU. O Supremo Tribunal Federal, interpretando o art. 4°
da Lei n° 6.903/81, que trata e@ecificamente do tempo minimo de
exercicio da judicatura para o fim de aposentadoria de juiz classista
na Justica do Trabalho, firmou jurisprudéncia de que o classista s6
poderd aposentar-se no cargo em que tiver, de efetivo exercicio,
continuamente ou ndo, cinco anos, no minimo (Precedentes; MS
20684/DF, Relator Ministro Moreira Alves, DJ de 27/11/87 e MS
21229/DF, Relator Ministro Moreira Alves, Tribuna Pleno, DJ de
19/12/96). O Tribunal de Contas da Unigo, reformulando o enten-
dimento, em face da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, na
Sessdo Administrativa de 8/12/1994, publicada no DOU de 3/1/1995,
alterou a Simula n° 184, firmando novo entendimento de que: "Com
0 advento da Lei n° 6.903, de 30.04.81, o mandato de membro
classista e temporario, nos 6rgaos da Justica do Trabalho, configura-
se como cargo publico, para o fim de ensgar apowntadorla ou sua
revisdo, desde que o tempo de efetivo servico fixado no art. 4° da
citada Iei, segja implementado no cargo em que o interessado reguer
aposentadoria’. A Instrucdo Normativa n® 10/96 desta Corte, ao re-
gulamentar o procedimento a ser adotado, relativamente as contri-
buicdes previdencidrias dos representantes classistas, consignou que,
somente "agqueles que tenham reunido até 13/10/96 as condigOes para
aposentadoria nos termos da Lei n° 6.903/1981, passaréo a contribuir
de acordo com as normas previdenciarias referentes ao seu enqua-
dramento anterior ao inicio do mandato classista’ (item 4). Na hi-
pétese, depreende-se das provas que o recorrido, até 13/10/96, vés-
pera da publicagdo da Medida Provisoria n° 1.523, de 11/10/96, nao
contava com cinco anos de efetivo exercicio no cargo de juiz classista
de primeira insténcia. Realmente, pelo mapa de contagem de tempo
de servigo, ele tinha 6 (sels) anos, 6 (seis) meses e 20 (vinte) dias de
magistratura classista, sendo 6 meses e 8 dias como suplente, perante
a 152 do Trabalho de S&o Paulo; 3 anos, 9 meses e 28 dias como
titular, perante a 432 Vara do Trabalho de S&o Paulo; e 2 anos, 2
meses e 19 dias como suplente, perante o Tribunal, circunsténcia que
inviabiliza o deferimento do pedido, nos termos do art. 4° da Lei n°
6.903/81, que estabelece a exigéncia de 5 anos de efetivo exercicio,
no cargo em que pretender o beneficio da aposentadoria. O en-
tendimento adotado pelo Ministério Plblico, nos termos da mani-
festac@o proferida no Processo n® 021.055/1994-7, é de que no prazo
estabelecido no art. 4° da Lei n° 6.903/81, para a concessao de
aposentadoria, ndo pode ser computado o tempo em que o interessado
exerceu o0 cargo de juiz do TRT, em substituicdo, para completar o
quingiénio exigido, na hipétese de o interessado ter exercido efe-
tivamente o cargo de juiz no Regional, ainda que fosse titular na 12
instancia, por se tratar de cargos distintos. A hipétese ndo é de mera
substituicao por convocagdo do presidente do Regional, haja vista que
o recorrido foi nomeado pelo Presidente da Republica para exercer o
cargo de suplente perante aguela Corte. Cumpre ressaltar que néo é
vidvel a |nvoca?ao da Simula n° 105 do TCU, cujo entendimento era
de que a modificacdo posterior da jurisprudéncia ndo atinge as si-
tuagoes j& constituidas com fundamento em interpretaco anterior,
tendo em vista que o requerimento de aposentadoria do recorrido foi
protocolizado apds a mudanca de entendimento, e, ainda, o fato de
que a referida simula (n° 105) foi revogada na Sessdo de 3/9/2003,
Acordéo 1306/2003 Plenério - Ata 34, rel. Min. Humberto Souto, TC
000.5d33/1998-0, DOU 15/9/2003. Recurso administrativo conhecido e
provido.

PROCESSO ED-RMA-384.406/1997.6 - TRT DA 13* REGIAO -
(AC. SECRETARIA DA SEGAO ADMINISTRATI-
VA)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

EMBARGANTE JOSE MARCOS DA SILVEIRA FARIAS - JUIZ DO

TRABALHO APOSENTADO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 13* RE-
GIAO

DR. JOSE NETO DA SILVA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* RE-
GIAO

DECISAOQ:a unanimidade, acolher os embargos de decla-
racéo, a fim de prestar esclarecimentos, sem ateracdo da conclusdo
contida no acérdéo embargado.

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSQ.
MATERIA ADMINISTRATIVA. MAGISTRADO. LICENCA-PRE-
MIO POR ASSIDUIDADE. LEI COMPLEMENTAR N° 35/1979.
Esclarecimentos prestados no gue diz respeito as alegacbes de pre-
clusdo do direito de interposicdo de recurso, de existéncia de direito
adquirido ao usufruto de licenga-prémio por assiduidade e de ocor-
réncia de boa-fé do Requerente. Embargos de declaracdo que se
acolhem, a fim de que sejam prestados esclarecimentos, sem alteragéo
da conclusdo contida no acordéo embargado.

EMBARGADO(A)

PROCURADOR
EMBARGADO(A)
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SECRETARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS

DESPACHOS
PROC. N° TST-AC-171722/2006-000-00-00.6
AUTOR MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADOR RONALDO CURADO FLEURY

REU : SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVA-
GAO E DE OUTROS SERVIGOS SIMILARES TERCEI-
RIZAVEIS DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS -
SEAC/GOITO

REU :  SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA E AM-
BIENTAL, COLETA DE LIXO E SIMILARES DO ESTA-
DO DE GOIAS

. DESPACHO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO gjuiza a pre-
sente A¢do Cautelar Inominada - Processo n® TST-AC-171722/2006-
000-00-00.6 - em face de SINDICATO DAS EMPRESAS DE AS-
SEIO, CONSERVACAO E DE OUTROS SERVICOS SIMILARES
TERCEIRIZAVEIS DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS -
SEAC/GO/TO e SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRE-
SAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA E AM-
BIENTAL, COLETA DE LIXO E SIMILARES DO ESTADO DE
GOIAS, pretendendo a concessdo de liminar inaudita altera parte,
para ser atribuido efeito suspensivo ao Recurso Ordinério interposto
da decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Re-
gido, que julgou improcedente o pedido formulado na Ag¢&o Anu-
latéria - Processo n° AA-00168-2005-000-18-00-0 - gjuizada com
vistas a anulagdo da Cléausula alusiva a Contribuicdio Assistencia - a
qual prevé o desconto, em duas parcelas, na folha de pagamento de
todos os empregados das empresas vinculadas a categoria econdmica
- consoante a Clausula 292 da Convencdo Coletiva de Trabalho ce-
lebrada entre os Sindicatos, ora Requeridos, com vigéncia para o
periodo de 01.01.2004 a 31.12.2005.

Informa o Autor (fls.04-05) que, no mesmo Acérdao pro-
ferido na Agdo Anulatéria, o Regional julgou improcedente o pedido
formulado na Ag&o Cautelar incidental - Processo n° AC-00099-2005-
000-18-00.4 e revogou a decisdo liminar, neste proferida, em que
autorizara a efetuacdo do desconto, mas sustara o repasse dos valores
a0 Sindicato-obreiro. Afinal, ficou estipulado no Acordéo o "prazo de
10 dias para que as empresas repassem para o sindicato, os vaores
cobrados de seus empregados ndo sindicalizados', consoante a copia
da decisdo as fls.243-269.

A titulo de fumus boni juris, alega o Autor, em sintese, que
se encontra superada a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Fe-
deral, que servira de fundamento a tese adotada pelo Regional, ante a
jurisprudéncia iterativa da Corte Méxima. Aponta, de outra parte, o
Recorrente a discrepancia entre o Acordéo Regional e o Precedente
Normativo n° 119 da SDC/TST, alegando ser este o entendimento
atual a ser aplicado ao tema em debate (fls.8-16).

Sob o angulo do periculum in mora, informa o Autor que o
"Sindicato obreiro tem solicitado o levantamento dos vaores de-
positados em conta em judicia atitulo de pagamento da 22 parcela da
contribuicdo assistencia". Em consequéncia, o Parquet alega a ne-
cessidade de sustar-se o levantamento da quantia para garantia da
eficacia da deciso definitiva a ser proferida na Acdo Anulatéria
(fls.16-17). Para esse fim, pretende sgla concedido efeito suspensivo
a0 Recurso Ordinério na Acdo Anulatéria "e/ou impedido o levan-
tamento dos valores depositado pelas empresas, apds pedido do sin-
dicato patronal, na Caixa Economica Federal, Agéncia do TRT..."
(f1.17).

O Regional, ao apreciar o pedido na Agdo Anulatéria, con-
siderou a Orientag8o Jurisprudencial n°® 17, bem como o Precedente
Normativo n°® 119 da SDC/TST, em cotegjo com o entendimento con-
substanciado em arestos do Supremo Tribunal Federal, quanto a ad-
missibilidade do desconto da contribui¢do de natureza assistencial
extensivo a todos os empregados, associados ou ndo ao sindicato
profissional (fIs.38-43). Transcreveu parte de Julgado do Regional,
nesse sentido (f1s.49-50), e, em sintese, concluiu que a extensdo, a
todos os empregados, do desconto da contribuicdo assistencial, desde
que assegurado o direito de oposi¢do, tal como previsto na norma
coletiva consensual, encontra-se em conformidade com o ordena
mento juridico, ante o disposto no art. 5°, inciso |1, da Constitui¢éo da
Republica, e nos artigos 462, 513, dinea e, e 545 da CLT.

O caput da Cléausula objeto da Acdo Anulatéria apresenta a
seguinte redacdo, verbis:

"Cléusula 29 Por deliberagdo da Assembléia Geral, por
maioria de votos, ficam as empresas autorizadas e obrigadas a des-
contarem na folha de pagamento de seus empregados e de todas
as funcbdes, em favor do Sindicato dos Empregados nas Empresas de
Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo e
similares do Estado de Goias SEACONS, a titulo de Contribuicdo
Assistencial os valores...." (fls.34-35, grifo intencional).

Conguanto pactuada regularmente pela categoria a contri-
buico assistencial, visto inexistir alegagdes em contrério, o caput da
Cléusula prevé a incidéncia do desconto sobre os salérios dos em-
pregados ndo sindicalizados, divergindo, nesse aspecto, do disposto
no Precedente Normativo n°® 119 desta Corte, que em observancia a
diretriz fixada nos arts. 5°, incisos XVII e XX, 8° inciso V, e 7°,
inciso X, da Carta Magna, limita a obrigatoriedade da contribuicéo de
natureza assistencial ou assemelhada aos empregados associados.

Evidente a discrepancia em face do citado Precedente Nor-
mativo, a ensgjar o reconhecimento do fundamento aduzido pelo
Autor, sob o éngulo do fumus boni juris.

De outra parte, as insténcias noticiadas com vistas a0 cum-
primento da determinagdo proferida pelo Regional, quanto ao le-
vantamento das quantias arrecadadas, ensejam admitir-se a relevancia
do fundamento de periculum in mora, pelo que pertinente a concessdo
da medida liminar inaudita altera parte, conforme requerida.

Por esses fundamentos, concedo efeito suspensivo a0 Re-
curso Ordinério interposto pelo Autor na Agdo Anulatéria - Processo
n° AA-00168-2005-000-18-00-0, ora em tramitagdo no Tribuna Re-
giona do Trabalho da 18* Regi&o.

Oficie-se a Exma. Sra. Presidente do Tribunal Regiona do
Trabalho da 18 Regido e a Agéncia local da Caixa Econdmica Fe-
deral, no TRT, para ciéncia da presente decisdo e providéncias per-
tinentes.

Intimem-se. Publique-se.

Brasilia, 06 de junho de 2006.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Relator

Tendo em vista o disposto no art. 95, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabaho, fago a redistribuicdo do processo
abaixo relacionado a0 Ex.mo Ministro integrante desta Sec@o Es
pecializada, que passara a ser o novo Relator:

RODC - 16014/2004-909-09-00.9 TRT DA 9A. REGIAO
MIN. VANTUIL ABDALA

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO VAREJSTA
DE CASCAVEL E REGIAO E OUTRO

DR(A). SERGIO VULPINI

SINDICATO TRABALHADORES E TRANSPORTES RODO-
VIARIOS DE CASCAVEL

DR(A). SANDRO LUNARD NICOLADELI

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL

ADVOGADO DR(A). EDESIO FRANCO PASSOS

Brasilia, 07 de junho de 2006

Sandra Helena de Moura Teixeira

Diretora da Segéo Especializada em Dissidios Coletivos

PROCESSO
RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ACORDAOS
PROCESSO ROAA-693/2002-000-12-00.5 - 122 REGIAO - (AC. SDC)
REDATOR DESIG- : MIN. RONALDO LOPES LEAL
NADO
RECORRENTE(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 122 REGIAO
PROCURADOR DR. LUIZ CARLOS RODRIGUES FERREIRA
RECORRIDO(S) BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA.
ADVOGADO DR. WAGNER D. GIGLIO
ADVOGADO DR. JAIME LINHARES NETO
RECORRIDO(S) HERNANI LUIZ SOBIERAJSKI E OUTROS
ADVOGADO DR. LAURO MACHADO LINHARES

EMENTA: I-Preliminar de nulidade de acordo coletivo fir-
mado sem a participagdo da entidade sindical. Verificando, pelos
fundamentos do Regional, que houve evidente resisténcia do sindicato
a oferta patronal, a ponto de negar-se a discuti-las com os em-
pregados, ndo deve ser questionada a decisdo dos empregados de
escolher uma comissdo para, na forma do que dispde o art. 617 da
CLT, efetivamente representar a legitima vontade dos trabalhadores.
Preliminar rejeitada. |1-Cléusulas de acordo coletivo de Trabalho -
Validade - Programa de dispensa incentivada. Tem-se que as clausulas
livremente pactuadas pelas partes devem ser interpretadas de forma
global, tendo em vista que a categoria profissional pode ter negociado
certas vantagens, em prol de interesses maiores. Dessa forma, 0 es-
tabelecimento de condi¢gdes mais restritivas em determinado dispo-
sitivo pode estar compensando, em outros, a concessdo pelo em-
pregador de vantagens e garantias coletivas além dos patamares fi-
xados na legislagdo. In casu, o programa de dispensa incentivada,
aprovado em assembléia geral dos empregados, afigura-se instru-
mento de expressdo méaxima da liberdade individual, na exata medida
em que o0 empregado, a qualquer tempo, pode desistir da adesdo feita,
sem que sofra algum prejuizo o seu contrato de trabalho. Assim,
qualquer argumentacdo contréria & vontade da categoria é produgédo
dissociada da realidade fatica e juridica, ndo merecendo guarida,
porquanto o juiz maximo do mérito desse acordo € o trabahador e
ndo o Ministério Publico. Por estes fundamentos, consideram-se v&
lidas as clausulas do acordo coletivo impugnadas.

Recurso ordinério ndo provido.

RELATORIO

"O E. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o, por
intermédio do v. Acdrddo de fls. 149/158, apreciando a Agdo Anu-
latéria de Acordo Coletivo de Trabaho ajuizada pelo Ministério PU-
blico do Trabalho em face do Banco do Estado de Santa Catarina -
BESC, entendeu por indeferir o pedido de suspensdo do feito, com
respaldo nos arts. 110 e 265 do CPC e rejeitar as preliminares de
ilegitimidade passiva "ad causam" e de caréncia do direito de ag&o.
No mérito, julgou improcedentes as Acbes Anulatdria e Cautelar.

Inconformado, recorre ordinariamente o Ministério Publico
do Trabalho, pelas razoes de fls. 162/172, com espeque na ainea "b"
do art. 895 consolidado e no inciso VI do art. 83 da Lei Com-
plementar n°® 75/93, objetivando a total reforma do julgado recor-
rido.

Despacho de admissibilidade a fl. 173.

Contra-razdes oferecidas as fls. 175/179.

Os presentes autos ndo foram enviados ao D. Ministério Pblico do
Trabaho, tendo em vista que as razdes j ustificadoras daintervengdo do "Par-
quet" j& estdo concretizadas em suas Razdes de Recurso.”

E o relatério na forma regimental.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Atendidas as formalidades de estilo, conhego do recurso.

Il - MERITO

1 - Preliminar de nulidade do acordo coletivo firmado
sem a participagio da entidade sindical. Peco vénia para adotar a
fundamentacdo do relator na parte em que ele ndo foi vencido.

"O Ministério Piblico do Trabalho gjuizou Acdo Declaratéria
de nulidade contra o Banco do Estado de Santa Catarina S/A - BESC,
Hernani Luiz Sobiergjski, José Tito da Luz, Paulo Roberto Costa,
Vania Luiza Machado Pereira, Marilda Rodrigues Cat&o, Maria Emi-
lia Rodrigues e Arno Luiz Monguilhot, com a finalidade de anular o
Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre os Réus sem a par-
ticipag@o do sindicato profissional, estabelecendo normas para a ade-
s30 dos empregados por ele abrangidos ao Plano de Demissdo In-
centivada - PDI, implantado pelo primeiro Réu. Sucessivamente, re-
quer a declaragdo de que o Acordo atacado aplica-se tdo-somente aos
seus signatarios e de nulidade, pelo menos, das Clausulas 5% 63 72,
"in fine", e dos itens 5, 9 e 10 do Anexo |l do mesmo Acordo.

O E. Regional julgou improcedente a Acdo, aos fundamentos
que a seguir transcrevo, "in verhbis'

"....N& hé& nenhum dos vicios apontados pelo autor. Do art.
8°, inciso VI extraio que a Constituicdo da Republica ndo exige que
0 acordo coletivo sgja firmado pelo sindicato da categoria profis-
sional, mas apenas que a entidade participe das negociagdes.

Na hipétese tratada, os documentos colacionados comprovam
que o sindicato representante dos bancarios na base territorial de
Floriandpolis e regido, foi convocado pelos empregados do BESC
para participar da negociagdo coletiva, mas negou-se a encaminhé-la
(documento de fl. 269).

Assim, legitima a formalizagdo do acordo sem a participagéo
do sindicato, na forma do que dispde o art. 617 da CLT......" (fls.
155/156).

Em suas razes recursais, sustenta o Ministério Publico do
Trabalho que, ndo havendo a participacdo de entidades sindicais
obreiras nas negociagdes coletivas de trabalho, meramente anunciadas
como ocorridas, como também, ndo sendo subscrito por sindicato
representativo da categoria profissional dos empregados envolvidos, o
consequente Acordo firmado ndo pode sequer ser concebido como
sendo "Coletivo de Trabalho", por lhe faltar o requisito fundamental
de validade, seu fundamento de existéncia no mundo juridico, qual
seja, aquele determinado pelo inciso VI do art. 8° da Constituicéo
Federal."

Com efeito, verifica-se que o Ministério Pablico do Trabaho
se insurge contra ato da comissdo eleita pelos trabalhadores, reque-
rendo a nulidade das cldusulas do acordo coletivo firmado com a
empresa, sob o fundamento de que é imprescindivel a presenca do
sindicato na formalizagdo do acordo.

Contudo ndo tem razdo 0 parquet.

Conquanto seja obrigatdrio, nos termos do art. 8°, VI da CF,
a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas, de acordo
com o que disposto no artigo 617 e pardgrafos da CLT, existe a
possibilidade de prosseguimento das negociagbes coletivas direta-
mente com os empregados e empregadores quando a entidade sindical
se omite ou se recusa a entabular as negociagoes.

In casu, verificou-se, pelos fundamentos do Regional, que
houve evidente resisténcia do sindicato a oferta patronal, a ponto de
negar-se a discuti-la com os empregados. Deste modo ndo deve ser
questionada a decisdo dos empregados de escolher uma comissdo
para, na forma do que dispde o art. 617 da CLT, efetivamente, re-
presentar a legitima vontade dos trabalhadores.

Ademais, consoante fato publico e notério, verificou-se em
processos semelhantes que o sindicato firmou o mesmo acordo co-
letivo que esté sendo contestado na presente hipdtese. Assm, ndo ha
como ndo reconhecer a validade dos atos praticados pela comissdo se
a entidade sindical, depois, encampou a mesma solugdo adotada pela
COMiss&o.

Pelo exposto, rejeita-se a preliminar.

2 - Cléausulas de acordo coletivo de trabalho - Validade -

Programa de dispensa incentivada.

As Cléausulas do Acordo Coletivo de Trabalho que o Parquet
pretende anular, estdo assim redigidas:

"CLAUSULA 05 - Os EMPREGADOS pertencentes a
categoria profissional observado o quorum do art. 612, ‘caput’ da
CLT, e com fundamento na autonomia coletiva, manifestada em
Assembléia Geral regularmente realizada, autorizam aqueles que
desgjarem, a aderir ao PDI/2001 proposto pelo BANCO, renun-
ciando a toda e qualquer estabilidade da qual eventualmente
sgjam titulares, condicionando tal rendncia a posterior rescisdo
contratual e ao recebimento da indenizagdo proposta pelo BAN-
CO, no regulamento do PDI/2001 (anexo I).

CLAUSULA 06 - Para participar do PDI/2001, os empre-
gados deverdo ratificar sua adesdo ao PDI/2001, mediante assinatura
do formulério préprio, que passa a fazer parte integrante e inseparavel
deste Acordo (anexo I1).

Paréagrafo 1° - A ratificagdo da adesdo ao PDI/2001 seré&
restrita aos empregados que ja participaram da primeira fase da
adesdo, nos termos da clausula 4 do presente Acordo Coletivo,
que eventualmente ndo se manifestaram na primeira fase de ade-
sd0, mas tiveram acréscimo do valor da indenizagdo por meio do
presente Acordo Coletivo.

Parégrafo 2° - A ratificagdo da ades8o, descrita no 'caput'
ocorrera em local e dia indicados pela diretoria do BANCO e devera
ser feita necessariamente com a assinatura do empregado em for-
mulério proprio de adesio, que passa a fazer parte integrante e in-
separavel desse Acordo (anexo 1), ndo podendo ser alterado, ra-
surado nem sofrer ressalvas em seus termos, sob pena de deixar de
produzir efeitos.
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CLAUSULA 07 - Para elidir qualquer davida quanto a
validade da manifestagio de vontade e atestar a plena consciéncia
de cada empregado do BESC em relagéo aos efeitos de sua adesdo
ao PDI/2001, além da homologacdo formal feita pela DRT, no
momento da rescisdo contratual, os empregados assinardo o ter-
mo de ratificacdo de adesdo (anexo 1) na presenca de, pelo me-
nos, uma testemunha escolhida entre um grupo de 10 pessoas
eleito pelos préprios empregados em Assembléia Geral, sendo que
referida testemunha se compromete a informar todas as con-
seqiuiéncias da adesdo do PDI/2001 a cada um dos empregados, em
especial os efeitos da renlncia a estabilidade e da transagdo de
eventuais pendéncias do contrato de trabalho em troca da in-
denizacéo.

Parégrafo 1° - Se o empregado ndo concordar com as con-
seqliéncias de sua adesdo ao PDI/2001, ndo devera formalizar sua
ades80 a0 programa, mantendo inalterado seu contrato de trabaho
com o BESC.

Paréagrafo 2° - Nos termos do ‘caput’, sera considerado
ciente das consequiéncias de sua adesdo ao PDI/2001 o empregado
que assinar o formulério proprio (anexo Il), entendendo-se, as-
sim, que concorda integralmente com todas as regras existentes
no Programa de Dispensa | ncentivada. (fls. 13/14 do volume 2 de
documentos).”

"ltem 5 - Estou ciente das conseqléncias da adesdo ao
PDI/2001 em relagdo a extingdo e quitacdo do meu contrato de
trabalho com o BESC.

Item 9 - Por fim, declaro expressamente, na presenca de
competente testemunha, que concordo em transacionar o objeto
de todo meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes de-
finidos pelos artigos 1.025 a 1.036, do Cédigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimento dos seguintes valores, representados a
seguir por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2:

Item 10 - No momento em que receber o valor da inde-
nizagdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a ampla,
geral e irrestrita quitacdo a todos os direitos decorrentes do meu
contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais sgja
devido, cabendo a mim a opgdo de receber as importancias relativas
aindenizacdo e as verbas rescisorias através de cheque administrativo
ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC". (fls. 340/341 do
volume 2 de documentos).

A decisdo recorrida entendeu ndo haver qualquer vicio que
justifique a nulidade do acordo coletivo, sob o fundamento, “in ver-
bis":

" Quanto ao objeto também n&o ha vicio que justifique a
invalidade do instrumento coletivo inquinado. A luz do disposto
no § 1° do art. 611 da CLT, o acordo coletivo ndo trouxe qualquer
prejuizo a categoria ou se desvirtuou de sua destinacgdo legal. O
referido instrumento néo obriga os empregados do BESC a par-
ticiparem do PDI, apenas estabelece regras tendentes a instru-
mentalizar o processo de adesdo dos empregados ao Programa de
Demissdo Incentivada, de modo, inclusive, a proteger o empre-
gado de possivel sonegacdo de informagfes quanto aos efeitos e
consegliéncias dessa adesdo, inexistindo afronta aos dispositivos
constitucionais apontados (art. 5°, incs. XXXIV e XXXV)." (fl.
156).

Sustenta o Ministério Publico do Trabalho que, "decerto, sdo
invélidas as Clausulas 52 63 72 ("in fine"), itens 5, 9 e 10 do anexo
Il do chamado 'Acordo’ Coletivo de Trabalho".

Alega ainda que "Tais disposicOes, que impdem, abstrata e
genericamente, a eficacia liberatoria gera, vale traduzir, a quitagdo
ampla, geral eirrestrita do contrato de trabalho desfeito, sem qualquer
contrapartida em pagamento a direitos duvidosos, ndo concretizam
transacdo alguma. Representam, isto sim, rendncia a direitos tra-
balhistas." (fls. 170/171)

Entende, portanto, que exsurge, irrefutavelmente, a nulidade
das referidas clausulas, em face da ofensa ao § 2° do art. 477 da CLT,
que prevé gque a quitagdo prestada no distrato laboral alcanga apenas
os valores das parcelas discriminadas no Termo de Resciséo do Con-
trato de Trabalho.

Sustenta também que o acdérddo impugnado renega o en-
tendimento consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial n° 270 da
SBDI-1.

Com efeito, entendo que ndo assiste razéo ao recorrente. A
Carta Magna, em seu artigo 7°, inciso XXVI, garante a validade de
acordo coletivo de trabalho devidamente formalizado, por ser fruto da
livre manifestagdo de vontade entre as partes acordantes, visando a
garantia de seus interesses. A desconstituicdo de seus termos soO
podera ocorrer se for utilizado procedimento especifico, previsto em
lei.

Primeiramente, verificase que, in casu, ndo se cuida de
dissidio individua, no qual o empregador néo tenha observado pre-
ceito legal sobre a dispensa de empregados, mas de norma elaborada
em patamar de igualdade pela categoria profissional e patronal, vi-
sando aos seus interesses e as peculiaridades de suas atividades. Em
segundo lugar, tem-se que as clausulas livremente pactuadas pelas
partes devem ser interpretadas de forma global, tendo em vista que a
categoria profissional pode ter negociado certas vantagens, em prol de
interesses maiores. Dessa forma, o estabelecimento de condigBes mais
restritivas em determinado dispositivo pode estar compensando, em
outros, a concessdo pelo empregador de vantagens e garantias co-
letivas além dos patamares fixados na legislagéo.

In casu, o programa de dispensa incentivada, aprovado em
assembléia geral dos empregados, afigura-se instrumento de expres-
sdo méaxima da liberdade individual, na exata medida em que o
empregado, a qualquer tempo, pode desistir da adesdo, sem que sofra
algum prejuizo o seu contrato de trabalho.

Alids, as partes, em regular processo de negociagdo, esta-
beleceram que a celebragdo do formulério/adesdo exige, sempre, a
assisténcia sindical e que serdo explicitadas as consequiéncias e efeitos
da adesdo, bem como que ndo podera haver ressalvas ou alteragdes do
contedido do termo.

Deve ser ressaltado, ainda, que o acordo coletivo de trabalho
decorreu de decisdo da propria categoria profissional, manifestada em
regular assembléia geral com registro junto a Delegacia Regiona do
Trabalho; assim como deve ser destacado que a vontade da entidade
sindical é a vontade dos seus representados, da categoria profissional
que lhe da razdo de existir, e ndo a vontade da sua administrago.

Assim, qualquer argumentagdo contréria & vontade da ca-
tegoria é producéo dissociada da realidade fética e juridica, ndo me-
recendo guarida, porquanto o juiz maximo do mérito desse acordo
é o trabalhador e ndo o Ministério Publico. Os trabalhadores
sempre devem ser considerados na linha de frente, desconside-
rada totalmente, data maxima venia, a autonomia da vontade
coletiva, porque se trata de plano coletivo em que deve prevalecer
a vontade dos empregados - parte interessada e legitima no re-
gulamento do PDI -, que querem firmar o acordo com 0 seu
empregador. Entdo, dentro dessa linha de raciocinio, estou en-
tendendo que o acordo é valido, porque aceito pelos trabalha-
dores em sua maioria. Primeiro por uma comissao, a revelia do
sindicato, depois, pelo préprio sindicato.

Assim, conclui-se que o convencionado entre as partes en-
contra-se dentro do limite permitido pela legislagdo vigente, ja que os
principios da autonomia privada coletiva e da flexibilizagdo, abri-
gados pela Constituicdo de 1988, ampliaram a liberdade de nego-
ciagdo das representagdes sindicais, a fim de que possam, por meio de
concessoes reciprocas, chegar a solugdo de conflitos e a concretizago
de anseios. Por essa razéo, o produto da autocomposi¢do ndo pode ser
avaliado pelos seus dispositivos em um enfoque sectario, sem con-
siderar a totalidade do conjunto, conforme pretende o parquet, sob
pena de quebra de equilibrio dos interesses que o motivaram, de-
sestimulando, dessa forma, o processo de negociagdo e composi¢cao
autdnomo tao preconizado pela Lei Maior e por esta Corte. Por tais
fundamentos, entendo inaplicavel o entendimento previsto na Orien-
tagdo Jurisprudencial n° 270 da SBDI-1

N&o é pertinente a0 caso, também, a hipdtese prevista no
artigo 477 da CLT, porquanto é inaplicavel seu entendimento em
transagéo.

Pelo exposto, considero vdlidas as clausulas impugnadas e
por tais razdes nego provimento ao recurso.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Secdo Especidizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, re-
jeitar a preliminar de nulidade do acordo coletivo firmado em face da
nao-participacéo da entidade sindical nas negociagdes coletivas, ven-
cido o Exmo. Ministro relator, no particular, e, no mérito, negar
provimento ao recurso para considerar vélidas as clausulas do acordo,
vencidos os Exmos. Ministros relator, Rider Nogueira de Brito e Jodo
Oreste Dalazen, que juntardo voto vencido ao pé do acérddo. Juntaréo
votos convergentes os Exmos. Ministros Vantuil Abdala, Gelson de
Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula e Antbnio José de Barros
Levenhagen. Redigird o acérddo o Exmo. Ministro Ronaldo Lopes
Leal.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

RONALDO LOPES LEAL - Redator Designado

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

DECLARAGCAO DE VOTO VENCIDO

1- NULIDADE DO ACORDO COLETIVO FIRMADO EM
FACE DA NAO-PARTICIPACAO DA ENTIDADE SINDICAL NAS
NEGOCIACOES COLETIVAS. IMPRESCINDIBILIDADE DA
PRESENCA DE SINDICATO NA PACTUACAO DE INSTRUMEN-
TOS NORMATIVOS

O Ministério Piblico do Trabaho ajuizou Agdo Declaratéria
de nulidade contra o Banco do Estado de Santa Catarina S/A - BESC,
Hernani Luiz Sobiergjski, José Tito da Luz, Paulo Roberto Costa,
Vénia Luiza Machado Pereira, Marilda Rodrigues Cat&o, Maria Emi-
lia Rodrigues e Arno Luiz Monguilhot, com a finalidade de anular o
Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre os Réus sem a par-
ticipagdo do sindicato profissional, estabelecendo normas para a ade-
sd0 dos empregados por ele abrangidos ao Plano de Demisséo In-
centivada - PDI, implantado pelo primeiro Réu. Sucessivamente, re-
quer a declaracd@o de que o Acordo atacado aplica-se tdo-somente aos
seus signatarios e de nulidade, pelo menos, das Clausulas 5% 63 72
"in fine", e dos itens 5, 9 e 10 do Anexo Il do mesmo Acordo.

O E. Regiona julgou improcedente a Aco, aos fundamentos
gue a seguir transcrevo, "in verbis'

N&o ha nenhum dos vicios apontados pelo autor. Do art. 8°,
inciso VI extraio que a Congtituicdo da Republica ndo exige que o
acordo coletivo seja firmado pelo sindicato da categoria profissional,
mas apenas que a entidade participe das negociagoes.

Na hip6tese tratada, os documentos colacionados comprovam
que o sindicato representante dos bancédrios na base territorial de
Floriandpolis e regido, foi convocado pelos empregados do BESC
para participar da negociacdo coletiva, mas negou-se a encaminhé-la
(documento de fl. 269).

Assim, legitima a formalizagcdo do acordo sem a participacdo
do sindicato, na forma do que dispde o art. 617 da CLT.

(fls. 155/156).

Em suas raz0es recursais, sustenta o Ministério Publico do
Trabalho que, ndo havendo a participacdo de entidades sindicais
obreiras nas negociacdes coletivas de trabalho, meramente anunciadas
como ocorridas, como também, ndo sendo subscrito por sindicato

representativo da categoria profissional dos empregados envolvidos, o
consequiente Acordo firmado ndo pode sequer ser concebido como
sendo “Coletivo de Trabalho", por lhe faltar o reguisito fundamental
de validade, seu fundamento de existéncia no mundo juridico, qual
sejég, élaquele determinado pelo inciso VI do art. 8° da Constituico
Federal.

Tenho entendido, neste Tribunal, que o art. 617/CLT néo foi
recepcionado pela Carta de 1988, em face da literalidade do art. 8°,
V1, que torna obrigatdria a participagéo do Sindicato nas negociacoes
coletivas de trabalho.

Assim, acolho o presente Recurso para declarar a nulidade
do Acordo Coletivo objeto desta ag&o.

Se vencido nesta preliminar, o Voto sobre o mérito do Re-
Curso € o seguinte.

2 - CLAUSULAS DE ACORDO COLETIVO DE TRA-
BALHO - VALIDADE - PROGRAMA DE DISPENSA INCENTI-
VADA

As Clausulas do Acordo Coletivo de Trabaho, cuja validade
se discute nos autos, estdo assim redigidas:

CLAUSULA 05 - Os EMPREGADOS pertencentes a ca-
tegoria profissional observado o quorum do art. 612, 'caput' da CLT,
e com fundamento na autonomia coletiva, manifestada em Assem-
bléia Geral regularmente realizada, autorizam aqueles que desgjarem,
a aderir ao PDI/2001 proposto pelo BANCO, renunciando a toda e
qualquer estabilidade da qual eventualmente sgiam titulares, condi-
cionando tal renlincia a posterior rescisdo contratua e ao recebimento
da indenizagdo proposta pelo BANCO, no regulamento do PDI/2001
(anexo I).

CLAUSULA 06 - Para participar do PDI/2001, os empre-
gados deverdo ratificar sua adesdo ao PDI/2001, mediante assinatura
do formulério préprio, que passa a fazer parte integrante e inseparavel
deste Acordo (anexo II).

Paragrafo 1° - A ratificagdo da adesfio ao PDI/2001 sera
restrita aos empregados que ja participaram da primeira fase da ade-
sdo, nos termos da clausula 4 do presente Acordo Coletivo, que
eventualmente ndo se manifestaram na primeira fase de adesdo, mas
tiveram acréscimo do valor da indenizagdo por meio do presente
Acordo Coletivo.

Paragrafo 2° - A ratificagdo da adesdo, descrita no ‘caput’
ocorrerd em local e dia indicados pela diretoria do BANCO e devera
ser feita necessariamente com a assinatura do empregado em for-
mulério préprio de adesdo, que passa a fazer parte integrante e in-
separavel desse Acordo (anexo I1), ndo podendo ser alterado, rasurado
gfem sofrer ressalvas em seus termos, sob pena de deixar de produzir

eitos.

CLAUSULA 07 - Para elidir qualquer divida quanto a va-
lidade da manifestacdo de vontade e atestar a plena consciéncia de
cada empregado do BESC em relagdo aos efeitos de sua adesdio ao
PDI/2001, aém da homologagdo formal feita pela DRT, no momento
da rescisdo contratual, os empregados assinardo o termo de ratificago
de adesdo (anexo Il) na presenca de, pelo menos, uma testemunha
escolhida entre um grupo de 10 pessoas eleito pelos préprios em-
pregados em Assembléa Geral, sendo que referida testemunha se
compromete a informar todas as consequéncias da adesfio do
PDI/2001 a cada um dos empregados, em especial os efeitos da
rendncia a estabilidade e da transacdo de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizag&o.

Parégrafo 1° - Se o empregado ndo concordar com as con-
sequiéncias de sua adesdo ao PDI/2001, ndo devera formalizar sua
adesdo a0 programa, mantendo inalterado seu contrato de trabaho
com o BESC.

Paragrafo 2° - Nos termos do 'caput’, serd considerado ciente
das conseqiiéncias de sua adesdo ao PDI/2001 o empregado que
assinar o formulério préprio (anexo 1), entendendo-se, assim, que
concorda integralmente com todas as regras existentes no Programa
de Dispensa Incentivada

(fls. 13/14).

"ANEXO Il

Item 5 - Estou ciente das conseqiéncias da adesdo ao
PDI/2001 em relagdo a extingdo e quitacdo do meu contrato de
trabalho com o BESC.

Item 9 - Por fim, declaro expressamente, na presenca de
competente testemunha, que concordo em transacionar o objeto de
todo meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes definidos
pelos artigos 1.025 a 1.036, do Cédigo Civil Brasileiro, mediante o
recebimento dos seguintes valores, representados a seguir por uma
porcentagem do valor pago a titulo de P2:

Item 10 - No momento em que receber o valor da inde-
nizagdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a ampla,
gera e irrestrita quitacdo a todos os direitos decorrentes do meu
contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais seja
devido, cabendo a mim a opg&o de receber as importancias relativas
aindenizac&o e as verbas rescisorias através de cheque administrativo
ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC".

(fls. 340/341 do volume 2 de documentos).

O E. Regiona entendeu por ndo haver qualquer vicio que
justifique a invalidade do instrumento coletivo, aos fundamentos que
a seguir transcrevo, "in verbis':

Quanto ao objeto também ndo h& vicio que justifique a in-
validade do instrumento coletivo inquinado. A luz do disposto no § 1°
do art. 611 da CLT, o acordo coletivo ndo trouxe qualquer prejuizo a
categoria ou se desvirtuou de sua destinagdo legal. O referido ins-
trumento ndo obriga os empregados do BESC a participarem do PDI,
apenas estabelece regras tendentes a instrumentalizar o processo de
adesdo dos empregados ao Programa de Demissdo Incentivada, de
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modo, inclusive, a proteger o empregado de possivel sonegacdo de
informagdes quanto aos efeitos e consequéncias dessa adesdo, ine-
xistindo afronta aos dispositivos constitucionais apontados (art. 5°,
incs. XXXIV e XXXV).

(fl. 156).

Sustenta o Ministério Publico do Trabalho que, decerto, sdo
invélidas as Clausulas 52 63 72 ("in fine"), itens 5, 9 e 10 do anexo
Il do chamado Acordo Coletivo de Trabalho.

Aduz que tais disposicdes que impdem, abstrata e gene-
ricamente, a eficacia liberatoria geral, vale traduzir, a quitagéo ampla,
gerd e irrestrita do contrato de trabalho desfeito, sem qualquer con-
trapartida em pagamento a direitos duvidosos, ndo concretizam tran-
sacdo alguma, representam, isto sim, rendncia a direitos trabal histas,
exaurindo, assim, irrefutavelmente, a nulidade das mencionadas Cléau-
sulas, de mais a mais por colidirem com preceitos legais cogentes,
imperativos e indisponiveis, violando o disposto no § 2° do art. 477
da CLT e renegando o entendimento consubstanciado na Orientagdo
Jurisprudencial n° 270 da SBDI-1.

Em recente julgamento na SDC desta Corte, no processo de
n° TST-ROAA-471/2002-000-12-00.2, tendo como Recorrente o Ban-
co do Estado de Santa Catarina S/A - BESC e Recorridos Ministério
Pablico do Trabaho da 122 Regido e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Joinville e Outros, tendo como Re-
lator o Exm® Sr. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, manifestei
meu entendimento contrariamente ao voto condutor, filiando-me a
tese conduzida pelo Ministro Jodo Oreste Dalazen, no seguinte sen-
tido, "in verbis":

"O BESC respaldou a criagdo de seu programa de dispensa
incentivada em acordo coletivo de trabalho firmado com cinco sin-
dicatos profissionais.

O instrumento normativo celebrado dispde, em sintese, que o
empregado, ao aderir ao programa de dispensa incentivada da ins-
tituicdo financeira, renuncia a estabilidade prevista pelo regulamento
da empresa e confere quitagdo plena, geral e irrestrita do contrato de
trabalho, tudo como contrapartida ao recebimento de indenizacéo.
Outrossim, assegura aos sindicatos a percepgdo dos honorérios ad-
vocaticios ja devidos judicia mente.

O Ministério Publico, contudo, moveu acdo cautelar e agdo
anulatéria vergastando as clausulas do acordo que determinam a qui-
tacdo geral do contrato de trabalho do empregado que adere ao
programa, garantindo ao sindicato do obreiro o recebimento dos even-
tuais honorérios advocaticios judicialmente fixados em seu favor.

O Eg. 12° Regional suspendeu a eficécia das clausulas im-
pugnadas, considerando-as nulas, sob o fundamento de que desvir-
tuam a finadidade do acordo coletivo de trabalho, porque violam
direitos indisponiveis dos empregados, com o Unico propésito de
liberarem o empregador, ou 0 seu sucessor, do pagamento de pos-
siveis débitos trabalhistas (fls. 496/531).

O Banco interpds Recurso Ordinério da decisdo a quo, sus-
tentando a validade do acordo coletivo de trabalho em todos os seus
termos, porquanto espelharia a vontade dos empregados interessados,
que teriam perfeito conhecimento dos efeitos da ades@o ao referido
programa (fls. 511/525).

O Exmo. Ministro Relator perfilha a tese do Recorrente,
enfatizando que a avenca em tela é expressdo verdadeira da liberdade
coletiva, porque precedida de ampla discusséo e regular deliberagéo
dos empregados devidamente representados pelas entidades sindicais
respectivas.

Destaca, também, que a liberdade individual resultou pre-
servada, na medida em que o pacto coletivo ndo obriga ninguém a
aderir a0 programa, assegura a assisténcia sindical, permite a de-
sisténcia da adesdo e assenta-se na transagdo, instituto que o Codigo
Civil consagra

Como se vé, o presente processo detém-se no exame da
validade de clausulas coletivas que determinam a quitacdo plena do
contrato de trabalho rescindido por conta de adesdo do empregado a
PDV.

Eis o teor literal das disposi¢des impugnadas do acordo co-
letivo de trabalho em tela:

'Clausula 62 - Para participar do PDI/2001, os empregados
representados pelos Sindicatos signatérios deverdo ratificar sua ade-
sd0 ao PDI/2001, mediante assinatura do formul&rio préprio de ade-
sd0, que passa a fazer parte integrante e inseparavel deste acordo
(Anexo II).

Cléausula 72 - Para elidir qualquer davida quanto a validade
da manifestacdo de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relagdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI/2001 as entidades sindicais signatarias do presente Acordo Co-
letivo homologaréo todas as rescisdes contratuais relacionadas ao
PDI/2001, comprometendo-se ainda a informar aos empregados, no
momento da assinatura do termo de ratificagdo de adesdo (Anexo 1),
todas as consequiéncias de sua adesdo ao PDI/2001, em especid a
renincia & estabilidade e a transac@o de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizag&o.

Cléusula 12 - A quitagdo do objeto do contrato de trabalho
concedida pelo empregado em transagdo individual ndo prejudica a
percepcdo de honorédrios do sindicato nas ages em que este atue
como substituto processual em matéria envolvendo regjuste salaria
previsto em convencao coletiva de trabalho, pois tais honorérios seréo
assumidos pelo Banco e quitados no méaximo em 30 dias apds a
transaco a favor do respectivo sindicato.

Anexo Il, Item 5 - Estou ciente de que todas as condigdes
estdo previstas no regulamento do PDI/2001 e declaro ter sido es-
clarecido pelo sindicato profissional a respeito das conseqiiéncias da
ades80 em relacdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de trabalho
com o BESC.

Anexo I, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo re-
presentante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
clusula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Cdédigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimentos dos seguintes valores, representados a seguir
por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2 : (negrito meu)

Anexo |1, Item 10 - No momento em que receber o valor da
indenizacdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a
ampla gera e irrestrita quitagdo a todos os direitos decorrentes do
meu contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais
seja devido, podendo o empregado optar em receber as importancias
relativas a indenizagdo e as verbas rescisorias através de cheque
administrativo ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC.' (fls.
86/92)

Sem destaque no original.

N&o questiono a autenticidade da manifestacdo coletiva dos
empregados do BESC, uma vez que o Exmo. Min. Relator demons-
trou-a de forma inequivoca.

Inegével que normas advindas de negociagdo coletiva re-
tratam, a principio, os justos anseios dos interlocutores sociais.

Releva salientar, todavia, a existéncia de regras coletivas que,
mesmo produzidas com absoluta corre¢do formal, ofendem no con-
teido a ordem juridico-trabalhista.

Ora, essa Eg. Secdo de Dissidios Coletivos tem, ndo raro,
anulado comandos de convencdo ou acordo coletivos de trabalho que
derruem a tutela minima outorgada aos empregados por norma he-
terbnoma, como, por exemplo, agueles que mitigam o intervalo in-
terjornada legal.

Com efeito, ja tivemos oportunidade de assentar que o em-
pregado merece protecdo, inclusive, contra a sua propria necessidade
ou ganancia, quando levado a anuir com preceitos coletivos que |he
subtraem direitos basicos.

Fixada tal premissa, analiso a concordancia, ou ndo, da hi-
pétese em debate com o sistema tutelar do Direito do Trabalho.

Compulsando os autos, constata-se que o Banco do Estado
de Santa Catarina S.A., ap6s ser federalizado, encetou profunda re-
estruturagdo organizacional, voltada, sobretudo, ao corte de custos
operacionais, que viabilizaria futura privatizag&o.

Dentro de um projeto geral de saneamento econdmico, a
reducdo do quadro funcional e do passivo trabalhista ganhou cuidado
especia por parte dos dirigentes da instituicdo financeira.

O programa de dispensa incentivada revelava-se como o me-
canismo adequado para que estes dois objetivos fossem atingidos,
pois daria ensejo a dispensa da mé&o-de-obra excedente e a obtencéo
da quitaco dos débitos trabalhistas relativos aos empregados dis-
pensados.

Quanto ao propdsito de realizar dispensas em massa, porém,
havia um entrave: o regulamento da empresa contemplava os em-
pregados do BESC com a estabilidade no emprego, o que, obvia-
mente, vedava a extingdo dos contratos de trabalho, ainda que bi-
lateral.

Portanto, para tornar factivel a dispensa de pessoal, fazia-se
necesséria a celebracdo de instrumento coletivo que firmasse a dis-
ponibilidade do direito a estabilidade, irrenunciavel por meio de sim-
ples acordo individual.

Isso significa dizer que o Banco Recorrente, para imprimir
validade juridica ao seu programa de dispensa incentivada, devia, de
fato, estampar em gjuste coletivo a possibilidade de o empregado
dispor da estabilidade.

Nesse ponto, a celebragdo do acordo coletivo de trabalho
afigurou-se escorreita, prevendo que o empregado do BESC, caso
resolvesse aderir ao programa, abriria mdo de um direito - a es-
tabilidade - para auferir, em troca, significativa vantagem econémica
- aindenizacdo. Se a estabilidade decenal, por forca de lei, pode ser
negociada, ndo vislumbro razéo para que ndo pudesse fazé-lo o em-
pregado do BESC com referéncia a estabilidade contratual.

Insta recordar, entretanto, que a gestao federal do Recorrente,
dentro do projeto mais amplo de saneamento econdmico da ins-
tituicdo financeira, amejava conseguir mais do que a reducdo do
quadro de pessoal. Queria eliminar o passivo trabahista quanto aos
empregados que se desligassem da empresa em virtude da adesdo ao
citado programa de dispensa incentivada, mediante a quitagdo geral
dos respectivos contratos de trabalho.

Sucede que a notoria diretriz da Eg. SDI-I do Tribuna Su-
perior do Trabaho, insculpida na Orientagdo Jurisprudencial de n°
270, congtituia evidente empecilho a tal desiderato.

O 'detalhe’ técnico, certamente, ndo passou despercebido ao
Corpo Juridico do Banco, pois ele bem conhecia o verbete, tendo em
vista que o BESC, em experiéncia anterior de implantacdo de PDV,
terminou por figurar em dois precedentes invocados para a cris-
talizagdo da jurisprudéncia sobre a matéria (E-RR 653383/2002, DJ
de 24.05.2002, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula e E-RR
475180/1998, DJ de 05.04.2002, Redator Min. Rider de Brito).

Dai se compreende a estratégia do Banco do Estado de Santa
Catarina.

Ele logrou incluir no acordo coletivo de trabalho, como visto,
também dispositivos que obrigam o empregado desejoso em par-
ticipar do programa de dispensa incentivada a conferir quitacdo plena,
gera e irrestrita do contrato de trabalho, ‘transacionando’ eventuais
pendéncias.

Igualmente as propaladas normas coletivas asseguraram aos
empregados a voluntariedade da adesdo, a assisténcia sindical para o
ato e a possibilidade de desisténcia da adeséo feita

Naturalmente, o estratagema do Banco visou a afastar todos
o0s virtuais 6bices que, presumivelmente, seriam levantados contra o
efeito atribuido a adesdo ao PDV, de quitagdo plena dos contratos de
trabalho rescindidos.

Data venia, a meu juizo, as clausulas coletivas sob exame
atentam contra normas elementares do Direito do Trabalho.

Como se sabe, a transago € ato juridico bilateral e sina-
lagmético, pelo qual as partes fazem concessdes reciprocas acerca da
‘res dubia para evitar um litigio ou, se for o caso, para por fim aum
litigio j& iniciado. Inequivocamente, ndo repugna ao Direito do Tra-
balho a transacéo consumada na pendéncia de processo judicia em
que se supde litigiosa a pretensdo juridica ali deduzida. Bem ao revés,
a lei estimula a conciliagdo com efeito de transacdo em diversos
preceitos (CLT, arts. 764, § 3°, 846 e 850).

Compreende-se tal estimulo como mecanismo de restabe-
lecimento da paz socia violada Ademais, ha troca de um direito
litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e certo. Em sintese,
se é fato que o empregado transator sacrifica, no todo ou em parte,
um direito ou uma vantagem, nd0 menos exato que, em contrapartida,
obtém alguma vantagem ou beneficio. Dai porque entendo que na
pendéncia de processo judicia as partes sdo inteiramente livres na
autocomposicao da lide trabalhista, em principio.

Penso, todavia, que em se tratando de transacdo extrajudicial
para prevenir litigio, impde-se encarar com naturais reservas a va-
lidade da avenga no plano do Direito do Trabalho.

Em primeiro lugar, porque se se permitir que todos os di-
reitos trabalhistas sejam passiveis de negociagdo individual com o
empregador, certamente voltariamos a estaca zero do Direito do Tra-
balho: nenhum empregado deixaria de 'transigir' em maior ou menor
medida e, assim, desapareceriam as razles econfmicas, sociais e
ideologicas que ditaram o surgimento do Direito do Trabalho como
ramo da Ciéncia Juridica de cunho eminentemente protecionista do
trabalhador hipossuficiente.

Em segundo lugar, porque cumpre considerar que no Direito
do Trabalho a tonica é precisamente 0 esvaziamento do principio da
autonomia da vontade, t&o caro aos civilistas, como se depreende de
vérios preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468 e 9°. Ora, tudo
isso conflita abertamente com o poder de disposi¢ao de direitos sub-
jetivos mediante transag&o.

Em terceiro lugar, porque a idéia de transagéo extrajudicial
envolvendo quitago total e indiscriminada de parcelas do contrato de
emprego esbarra ha norma do art. 477, 8 2° da CLT, segundo a qual
a validade do 'instrumento de rescis&o ou recibo de quitagdo, qualquer
que sgja a causa ou forma de dissolugdo do contrato, deve ter es-
pecificada a natureza de cada parcela paga a empregado e dis-
criminado o seu valor, sendo vélida a quitagdo, apenas, relativamente
as mesmas parcelas.

Em quarto lugar, porque ndo cabe cogitar de transagdo vélida
nem sequer 'res dubid, tal como se da na hip6tese vertente.

Com efeito, a quantia que o empregador paga ao empregado
em virtude de este aderir a plano de desligamento voluntério constitui
uma indenizagdo especia destinada a fazer face a perda do em-

prego.

Na hipétese dos autos, portanto, a acenada vantagem pe-
cunidria ndo traduz, pela sua natureza, resgate de divida trabalhista
controvertida, vale dizer, ndo é contrapartida em relagdo a eventuais
direitos trabalhistas insatisfeitos.

Entendo que, juridicamente, ndo ha sequer transagdo quando
0 empregado sacrifica quaisquer possiveis direitos exclusivamente por
conta da indenizagdo do PDV. Ha ai, sim, rendincia, incompativel com
o Direito do Trabalho.

N&o me convence a objego de que o empregado, ao aderir
ao programa de dispensa incentivada do BESC, exerceria plenamente
a sua liberdade individual, porquanto néo seria forgado a participar do
plano, bem como teria 0 acompanhamento e a orientagdo do sindicato
guanto aos efeitos deste.

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no dmbito do Direito
do Trabalho, cuja caracteristica, insisto, é o esvaziamento do principio
da autonomia da vontade, precisamente porque o empregado trava
relacdo desigual com o empregador, encontrando-se premido em suas
decisdes pelas necessidades econdmicas de sobrevivéncia

Noto que o caso vertente bem ilustra essa posi¢do de des-
vantagem do trabalhador. A aventada liberdade de escolha ndo passa
de jogo de retérica, se atentarmos para a realidade social sob en-
foque.

Com efeito, as opcdes que se colocam a frente do empregado
do BESC sdo ou receber a indenizagdo ofertada, verba certa e sig-
nificativa, ou ficar na empresa, assombrado com o futuro, sem saber
qual a sorte que |he reservara o sucessor da empresa.

N&o é de se estranhar, assim, o grande interesse dos tra-
balhadores em aderirem a0 plano, apesar da concessdo abrangente
que tal ato implica.

Chamo a ateng8o, por isso, para o cardter emblemético que o
caso ostenta. Um Banco federalizado, prestes a ser privatizado, pro-
cura viabilizar politica econdmica por meio de normas coletivas que
ocultam evidente afronta a ordem juridica trabalhista, valendo-se do
natural estado de apreensdo de seus empregados.

Resta examinar se, em face do reconhecimento constituciona dos
acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inc. XX V1), serialicito ao Sindicato da
categoria profissond celebrar a avenga nos termos em que a firmou.

A meu juizo, ndo.

O poder de disposicdo do sindicatio em relagdo aos direitos indi-
viduais dos representados, de conformidade com a Constituicio Federd,
concerne estritamente a sdé&io e jornada. Se Ihe fosse dado ir adiante, néo
teria Sido encetada, recentemente, uma fracassada tentetiva de mudanca da
CLT exatamente para emprestar prevaléncia ao negociado entre sindicatos e
patroes, em confronto com alei, 0 que, na prética, gpenas abriria caminho
para a reducéo de importantes direitos trabahistas, tal como se da no caso
sob exame.
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N&o é licito, portanto, ao sindicato negociar a quitagdo ampla
e irrestrita de prestagGes genéricas do contrato de trabalho dos seus
representados.

Sem mais, inconcebivel admitir que o sindicato pudesse fir-
mar uma avenga que, por seu contelido, ao proprio empregado re-
presentado ndo é assegurada pela legislag@o trabahista, de confor-
midade com a Orientag8o Jurisprudencia de n° 270, da SDI - | do
TST.

Em realidade, na espécie, o Sindicato da categoria profis-
sional e o Recorrente buscam conferir uma fachada de licitude a um
gjuste sobre direitos individuais indisponiveis, ajuste este que, em
Ultima andlise, importa abrir caminho para que se frustre e fraude a
legislagdo trabalhista tutelar, o que, também por isso, inquina de
invalidade as clausulas em apreco, em face do que estatui o art. 9° da
CLT.

Por derradeiro, mas ndo menos importante, merece realce a
clausula referente ao pagamento de honorérios advocaticios.

Reza a referida clausula:

'A quitagdo do objeto do contrato de trabalho concedida pelo
empregado em transacdo individual ndo prejudica a percepcdo de
honorarios do sindicato nas agdes em que este atue como substituto
processual em matéria envolvendo regjuste salarial previsto em con-
vengao coletiva de trabalho, pois tais honorérios seréo assumidos pelo
Banco e quitados no méximo em 30 dias apds a transagdo a favor do
respectivo sindicato.’

Percebe-se, antes de mais nada, que essa clausula ndo é
matéria referente a condigBes de trabalho e, por isso, insuscetivel de
negociacdo que culmine em acordo coletivo de trabalho. Alis, in-
teiramente impertinente com a matéria objeto de negociagéo.

Sobretudo, porém, observo que a clausula em tela assegura
as entidades sindicais da categoria profissional subscritoras do ACT a
percepcdo de honorérios advocaticios em processo judicia cujo des-
fecho, a prevalecer o instrumento normativo, € inexoravelmente a
improcedéncia. Obviamente, prevalecendo a tese da quitagdo ampla e
irrestrita do contrato de emprego prevista no ACT, manifesto que ndo
se reconhecerd direito algum aos substituidos em tais processos. Ora,
note-se que, ndo obstante a sucumbéncia total, os sindicatos da ca-
tegoria profissional substitutos processuais sdo agquinhoados com ho-
norérios advocaticios.

A meu juizo, o conte(ido dessa clausula, por si sO, também é
emblemético da duvidosa conduta ética que presidiu a negociagéo
coletiva em foco, pondo em realce a ingeréncia patronal sobre a
organizagdo sindical dos trabalhadores, o que talvez explique o des-
fecho da 'negociac@o’: mera capitulagdo dos sindicatos aos interesses
do empregador, em gritante ofensa a comezinhas normas e principios
do Direito do Trabalho."

Por tais razdes, dou provimento a0 Recurso para declarar a
invalidade das Cléusulas 52 62 72 "in fine", do Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como os itens 5, 9 e 10 do Anexo Il do mesmo
Acordo.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Relator

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

BESC - NULIDADE DE CLAUSULAS DO ACORDO CO-
LETIVO - PROGRAMA DE DISPENSA INCENTIVADA

O Direito do Trabalho reconhece a transacdo consumada na
pendéncia de processo judicial em que se supGe litigiosa a pretensdo
juridica, mesmo porque a prépria lei estimula a conciliagdo com
efeito de transagdo em diversos dispositivos (arts. 764, § 3°, 846 e
850 da CLT). Nesses casos, ha troca de um direito litigioso ou
duvidoso por um beneficio concreto e certo. Porém, na hipétese de
transac@o extrajudicial para prevenir litigio, ha que se encarar com
reserva a vaidade da avenga no plano do Direito do Trabalho, es-
pecialmente se firmada na vigéncia do contrato de emprego.

De fato, no ambito das relagdes de trabalho, disciplinadas por
legislagdo prépria, a quitagdo é sempre relativa, valendo, apenas,
quanto aos valores e parcelas constantes do recibo de quitagdo, con-
forme as disposi¢Oes contidas no parégrafo 1° do artigo 477 da CLT.
A indenizagdo recebida pelo empregado, decorrente da adesdo ao
PDV, ndo implica a quitagdo de todas as verbas rescisorias; ela tem
como objetivo incentivar o desligamento do empregado, em decor-
réncia da falta de interesse por parte do Banco naguela mao-de-obra.
Por sua natureza, essa indenizagdo ndo corresponde a contrapartida
relativa a eventuais direitos trabalhistas insatisfeitos. Essa é a ju-
risprudéncia firme da Se¢@0 de Dissidios Individuais desta Corte -
Item 270 da OJSDI-1. Entender contrariamente seria reconhecer a
existéncia de renlncia do empregado aos direitos que lhe sdo as-
segurados pela lei, em face da percepcdo de verba indenizatéria, o
que é incompativel com o Direito do Trabalho.

E verdade que a Constituicdo Federal reconhece as con-
vengoes e os acordos coletivos de trabalho e que ampliou 0 &mbito de
atuagdo dos sindicatos, permitindo agjuste coletivo sobre saéario e
jornada de trabalho. Porém, essa ampliagdo ndo abrange os direitos
individuais indisponiveis de seus representados, como neste caso.
Portanto, ndo é licito ao sindicato negociar tais direitos.

Com esses fundamentos, DAVA PROVIMENTO ao recur-
0.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

MINISTRO RIDER DE BRITO

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXMO. MI-
NISTRO JOAO ORESTE DALAZEN

O BESC respaldou a criagdo de seu programa de dispensa
incentivada em acordo coletivo de trabalho firmado com o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Lages.

O instrumento normativo celebrado dispde, em sintese, que o
empregado, ao aderir ao programa de dispensa incentivada da ins-
tituicdo financeira, renuncia a estabilidade prevista pelo regulamento
da empresa e confere quitag8o plena, geral e irrestrita do contrato de

trabalho, tudo como contrapartida ao recebimento de indenizagéo.
Outrossim, assegura aos sindicatos a percepcdo dos honorarios ad-
vocaticios ja devidos judicialmente.

O Ministério Publico, contudo, moveu agdo cautelar e agéo
anulatdria vergastando as clausulas do acordo que determinam a qui-
tacdo geral do contrato de trabalho do empregado que adere ao
programa, garantindo ao sindicato do obreiro o recebimento dos even-
tuais honorérios advocaticios judicialmente fixados em seu favor.

O Eg. 12° Regional julgou improcedente o pedido formulado
na acdo principal bem assim na acdo cautelar. Fundamentou o con-
vencimento de que ndo ocorreu prejuizo a categoria, visto que o
gjuste coletivo somente disciplinou o procedimento para adesdo ao
Programa de Demiss3o Incentivada (fls. 149/158).

O Ministério Plblico do Trabalho da 12a Regido interps
Recurso Ordinario da decisdo a quo, reiterando a nulidade das cléau-
sulas impugnadas, sob o0 argumento de que desvirtuam a finalidade do
acordo coletivo de trabalho, porque violam direitos indisponiveis dos
empregados, com o Unico proposito de liberarem 0 empregador, ou o
seu sucessor, do pagamento de possiveis débitos trabahistas (fls.
162/172).

Como se v& o presente processo detém-se no exame da
validade de clausulas coletivas que determinam a quitagdo plena do
contrato de trabalho rescindido por conta de adesdo do empregado a
PDV.

Eis o teor literal das disposi¢des impugnadas do acordo co-
letivo de trabalho em tela:

"Clausula 52 - A categoria profissional, observado o quorum
e com fundamento na autonomia coletiva, manifestada em Assem-
bléia Geral com a participag@o da entidade sindical, autoriza os em-
pregados, que desgiarem, a aderir ao PDI/2001 proposto pelo BAN-
CO, renunciando a toda e qualquer estabilidade da qual eventual-
mente sejam titulares, condicionando tal renincia a posterior rescisao
contratual e ao recebimento da indenizagdo proposta pelo BANCO,
no regulamento do PDI/2001.

Cléusula 6 - Para participar do PDI/2001, os empregados,
representados pelos SINDICATOS signatérios, deverdo ratificar sua
adesdo ao PDI/2001, mediante assinatura do formul&rio préprio de
adesdo, que passa a fazer parte integrante e inseparavel deste acordo
(Anexo I1).

Cléusula 72 - Para €elidir qualquer davida quanto a validade
da manifestacdo de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relacdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI/2001, as entidades sindicais signatérias do presente Acordo Co-
letivo homologar&o todas as rescisdes contratuais relacionadas ao
PDI1/2001, comprometendo-se ainda a informar aos empregados, no
momento da assinatura do termo de ratificacdo de adesdo (anexo 1),
todas as consequiéncias de sua adesdo ao PDI/2001, em especid a
renincia a estabilidade e a transagdo de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizagéo.

Anexo Il, Item 5 - Estou ciente de todas as condi¢Bes pre-
vistas no regulamento do PDI1/2001 e declaro ter sido esclarecido pelo
sindicato profissional a respeito das conseqiiéncias da adesdo em
relacdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de trabalho com o
BESC.

Anexo I, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo re-
presentante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
cldusula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Cdédigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimentos dos seguintes valores, representados a seguir
por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2 :

Anexo |1, Item 10 - No momento em que receber o valor da
indenizagdo descrita e das verbas rescisdrias, estara concretizada a
ampla geral e irrestrita quitacdo a todos os direitos decorrentes do
meu contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais
seja devido, podendo o empregado optar em receber as importancias
relativas a indenizagd e as verbas rescisorias através de cheque
administrativo ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC."

(fls. 115/116 e 119/121 - autos em apenso; sem destaque no
original)

N&o questiono a autenticidade da manifestacéo coletiva dos
empregados do BESC, uma vez que o Exmo. Min. Relator demons-
trou-a de forma inequivoca.

Inegével que normas advindas de negociacdo coletiva re-
tratam, a principio, 0s justos anseios dos interlocutores sociais.

Releva salientar, todavia, a existéncia de regras coletivas que,
mesmo produzidas com absoluta corre¢do formal, ofendem no con-
teldo a ordem juridico-trabalhista.

Ora, esta Eg. Sec@0 de Dissidios Coletivos tem, ndo raro,
anulado comandos de convengdo ou acordo coletivos de trabalho que
derruem a tutela minima outorgada aos empregados por norma he-
terbnoma, como, por exemplo, aqueles que mitigam o intervalo in-
terjornada legal.

Com €feito, ja tivemos oportunidade de assentar que o em-
pregado merece protecdo, inclusive, contra a sua propria necessidade
ou ganancia, quando levado a anuir com preceitos coletivos que |he
subtraem direitos basicos.

Fixada tal premissa, analiso a concordancia, ou ndo, da hi-
p6tese em debate com o sistema tutelar do Direito do Trabalho.

Compulsando os autos, constata-se que o Banco do Estado
de Santa Catarina SA., apos ser federalizado, encetou profunda re-
estruturagdo organizacional, voltada, sobretudo, ao corte de custos
operacionais, que viabilizaria futura privatizaggo.

Dentro de um projeto geral de saneamento econdmico, a
reducdo do quadro funciona e do passivo trabalhista ganhou cuidado
especia por parte dos dirigentes da instituigdo financeira.

O programa de dispensa incentivada revelava-se como o0 me-
canismo adequado para que estes dois objetivos fossem atingidos,
pois daria ensejo a dispensa da méo-de-obra excedente e a obtencéo
da quitaco dos débitos trabahistas relativos aos empregados dis-
pensados.

Quanto ao proposito de realizar dispensas em massa, porém,
havia um entrave: o regulamento da empresa contemplava os em-
pregados do BESC com a estabilidade no emprego, o que, obvia-
mente, vedava a extingdo dos contratos de trabalho, ainda que bi-
lateral.

Portanto, para tornar factivel a dispensa de pessoal, fazia-se
necessaria a celebragdo de instrumento coletivo que firmasse a dis-
ponibilidade do direito a estabilidade, irrenunciavel por meio de sim-
ples acordo individual.

Isso significa dizer que o Banco Recorrente, para imprimir
validade juridica ao seu programa de dispensa incentivada, devia, de
fato, estampar em gjuste coletivo a possibilidade de o empregado
dispor da estabilidade.

Nesse ponto, a celebragdo do acordo coletivo de trabaho
afigurou-se escorreita, prevendo que o empregado do BESC, caso
resolvesse aderir ao programa, abriria md de um direito - a es-
tabilidade - para auferir, em troca, significativa vantagem econdmica
- aindenizacdo. Se a estabilidade decenal, por forca de lei, pode ser
negociada, ndo visumbro razéo para que ndo pudesse fazé-lo o em-
pregado do BESC com referéncia a estabilidade contratual.

Insta recordar, entretanto, que a gestao federal do Recorrente,
dentro do projeto mais amplo de saneamento econdmico da ins-
tituicdo financeira, amejava conseguir mais do que a reducédo do
quadro de pessoal. Queria eliminar o passivo trabalhista quanto aos
empregados que se desligassem da empresa em virtude da adesdo ao
citado programa de dispensa incentivada, mediante a quitagdo geral
dos respectivos contratos de trabalho.

Sucede que a notdria diretriz da Eg. SDI-I do Tribunal Su-
perior do Trabalho, insculpida na Orientagdo Jurisprudencial de n°
270, congtituia evidente empecilho a tal desiderato.

O "detalhe" técnico, certamente, ndo passou despercebido ao
Corpo Juridico do Banco, pois ele bem conhecia o verbete, tendo em
vista que o BESC, em experiéncia anterior de implantacéo de PDV,
terminou por figurar em dois precedentes invocados para a cris-
talizag8o da jurisprudéncia sobre a matéria (E-RR 653383/2002, DJ
de 24.05.2002, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula e E-RR
475180/1998, DJ de 05.04.2002, Redator Min. Rider de Brito).

Dai se compreende a estratégia do Banco do Estado de Santa
Catarina.

Ele também logrou incluir no acordo coletivo de trabalho,
como visto, dispositivos que obrigam o empregado desejoso em par-
ticipar do programa de dispensa incentivada a conferir quitacdo plena,
gera e irrestrita do contrato de trabalho, "transacionando” eventuais
pendéncias.

Igualmente as propaladas normas coletivas asseguraram aos
empregados a voluntariedade da adesdo, a assisténcia sindica para o
ato e a possibilidade de desisténcia da adesfo feita.

Naturalmente, o estratagema do Banco visou a afastar todos
0s virtuais 6bices que, presumivelmente, seriam levantados contra o
efeito atribuido & adesdo ao PDV, de quitagéo plena dos contratos de
trabalho rescindidos.

Data venia, a meu juizo, as clausulas coletivas sob exame
atentam contra normas elementares do Direito do Trabalho.

Como se sabe, a transag@o € ato juridico bilateral e sina
lagmético, pelo qual as partes fazem concessdes reciprocas acerca da
res dubia para evitar um litigio ou, se for o caso, para por fim a um
litigio j& iniciado. Inequivocamente, ndo repugna ao Direito do Tra-
balho a transagdo consumada na pendéncia de processo judicial em
que se supde litigiosa a pretensdo juridica ali deduzida. Bem ao revés,
a lei estimula a conciliagdo com efeito de transacdo em diversos
preceitos (CLT, arts. 764, § 3°, 846 e 850).

Compreende-se tal estimulo como mecanismo de restabe-
lecimento da paz socia violada. Ademais, ha troca de um direito
litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e certo. Em sintese,
se é fato que o empregado transator sacrifica, no todo ou em parte,
um direito ou uma vantagem, n80 menos exato que, em contrapartida,
obtém alguma vantagem ou beneficio. Dai por que entendo que, na
pendéncia de processo judicial, as partes sdo inteiramente livres na
autocomposicao da lide trabalhista, em principio.

Penso, todavia, que, em se tratando de transagdo extrajudicial
para prevenir litigio, impde-se encarar com naturais reservas a va-
lidade da avenga no plano do Direito do Trabalho.

Em primeiro lugar, porque, se se permitir que todos os di-
reitos trabalhistas sejam passivels de negociagdo individual com o
empregador, certamente voltariamos a estaca zero do Direito do Tra
balho: nenhum empregado deixaria de "transigir" em maior ou menor
medida e, assim, desapareceriam as razles econfmicas, sociais e
ideolégicas que ditaram o surgimento do Direito do Trabalho como
ramo da Ciéncia Juridica de cunho eminentemente protecionista do
trabalhador hipossuficiente.

Em segundo lugar, porque cumpre considerar que no Direito
do Trabalho a tbnica é precisamente o esvaziamento do principio da
autonomia da vontade, tdo caro aos civilistas, como se depreende de
vérios preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468 e 9°. Ora, tudo
isso conflita abertamente com o poder de disposi¢do de direitos sub-
jetivos mediante transacéo.

Em terceiro lugar, porque a idéia de transagéo extrajudicial
envolvendo quitagdo total e indiscriminada de parcelas do contrato de
emprego afronta a norma do art. 477, § 2°, da CLT, segundo a qual a
validade do "instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qual quer
gue sgja a causa ou forma de dissolucdo do contrato, deve ter es-
pecificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e dis-
criminado o seu valor, sendo vélida a quitacdo, apenas, relativamente
as mesmeas parcelas’.
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Em quarto lugar, porque ndo cabe cogitar de transacdo valida
sem sequer res dubia, tal como se da na hipotese vertente.

Com efeito, a quantia que o empregador paga ao empregado
em virtude de este aderir a plano de desligamento voluntério constitui
uma indenizacdo especial destinada a fazer face a perda do em-
prego.

Na hip6tese dos autos, portanto, a acenada vantagem pe-
cuni&ria ndo traduz, pela sua natureza, resgate de divida trabalhista
controvertida, vale dizer, ndo é contrapartida em relagdo a eventuais
direitos trabalhistas insatisfeitos.

Entendo que, juridicamente, ndo ha sequer transagdo quando
0 empregado sacrifica quaisquer possiveis direitos exclusivamente por
conta da indenizagdo do PDV. Ha ai, sim, rendincia, incompativel com
o Direito do Trabaho.

N&o me convence a objecéo de que o empregado, ao aderir
ao programa de dispensa incentivada do BESC, exerceria plenamente
a sua liberdade individual, porquanto néo seria for¢ado a participar do
plano, bem como teria 0 acompanhamento e a orientagdo do sindicato
quanto aos efeitos deste.

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no &mbito do Direito
do Trabalho, cuja caracteristica, insisto, é o esvaziamento do principio
da autonomia da vontade, precisamente porque o empregado trava
relacdo desigual com o empregador, encontrando-se premido em suas
decisfes pelas necessidades econdmicas de sobrevivéncia

Noto que o caso vertente bem ilustra essa posicdo de des-
vantagem do trabalhador. A aventada liberdade de escolha ndo passa
de jogo de retérica, se atentarmos para a realidade social sob en-
foque.

Com efeito, as opcoes que se colocam a frente do empregado
do BESC s&0 ou receber a indenizagdo ofertada, verba certa e sig-
nificativa, ou ficar na empresa, assombrado com o futuro, sem saber
qual a sorte que |he reservara o sucessor da empresa.

Em meu entender, data venia, a situacdo retratada nos autos
€ a de um Banco federalizado, prestes a ser privatizado, que procura
viabilizar a privatizagd por meio de normas coletivas que ocultam
evidente afronta a ordem juridica trabalhista, valendo-se do natural
estado de apreensdo de seus empregados.

Resta examinar se, em face do reconhecimento constitucional
dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inc. XXV1), seria licito ao
Sindicato da categoria profissional celebrar a avenga nos termos em
que a firmou.

A meu juizo, ndo.

O poder de disposi¢do do sindicato em relagdo aos direitos
individuais dos representados, de conformidade com a Constituicao
Federal, concerne estritamente a sal&rio e jornada. Se lhe fosse dado
ir adiante, ndo teria sido encetada, recentemente, uma fracassada
tentativa de mudanca da CLT exatamente para emprestar prevaléncia
total a0 negociado entre sindicatos e patrdes, em confronto com alei,
0 que, na prética, apenas abriria caminho para a redugdo de im-
portantes direitos trabalhistas. Aliés, tal como se da no caso sob
exame, de forma ainda mais grave, porque sem a tutela sindical.

Néo é licito, portanto, ao sindicato negociar a quitagdo ampla
e irrestrita de prestagdes genéricas do contrato de trabalho dos seus
representados.

Em redlidade, na espécie, o Sindicato da categoria profis-
sional e o Recorrente buscam conferir uma fachada de licitude a um
gjuste sobre direitos individuais indisponiveis, gjuste esse que, em
Ultima andlise, importa abrir caminho para que se frustre e fraude a
legislagdo trabalhista tutelar, o que, também por isso, inquina de
invalidade as clausulas em apreco, em face do que estatui o art. 9° da
CLT.

Esse também foi o entendimento manifestado no julgamento
de processo idéntico: ROAA-746/2002-000-12-00.8, Rel. Min. Jo&o
Oreste Dalazen, DJ 03/09/2004.

Eis as razbes pelas quais, data venia da douta maioria, dei
provimento ao recurso, para declarar a nulidade das clausulas co-
letivas apreciadas.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

JOAO ORESTE DALAZEN - Ministro Componente da
SDC

DECLARACAO DE VOTO CONVERGENTE

PRELIMINAR DE INVALIDADE DO ACORDO COLE-
TIVO POR AUSENCIA DE PARTICIPACAO DO SINDICATO.

No que concerne a preliminar de invalidade do acordo co-
letivo por auséncia de participagdo do sindicato, na hipétese em tela,
entendo ser importante ressaltar dois pontos.

Em primeiro lugar, parece-me que um argumento muito forte
€ 0 de que o sindicato, posteriormente, veio a celebrar o acordo
coletivo, homologando o PDV. Ora, se havia a necessidade da par-
ticipagdo do sindicato como requisito para validar o acordo coletivo,
essa restou superada, foi ratificada

Isso porque o sindicato veio e celebrou acordos coletivos, em
vérias cidades, com o mesmo contelido. A acdo foi ajuizada e ainda
ndo tinha havido a concordancia do sindicado e conseqlente as-
sinatura dos acordos. Ent&o, se o sindicato veio e celebrou acordo
coletivo ratificando o PDV, ainda que houvesse a indispensabilidade
da participagdo do sindicato, no caso, estaria suprida

Em segundo lugar, ainda que houvesse a interpretagdo de que
é sempre indispensavel a participagdo do sindicato, todo direito ha
que ser usado dentro da sua destinagdo normal. Todo direito pres-
supde o uso regular, de tal maneira que o abuso do direito € o ndo-uso
regular do direito, e ndo é essa conduta que se pretende proteger e dar
guarida. Quando o sindicato se recusa a negociar, estd havendo,
verdadeiramente, um abuso de direito se aqueles que ele representa
guerem negociar.

A norma constitucional néo se dirige a protecéo do sindicato
em s como entidade. Ela protege o sindicato como representante da
categoria; no momento em que ele ndo a representa mais, se distancia
da vontade da norma. E para que existe a protegdo aos Sindicatos
quando esses estdo na defesa dos interesses da categoria que re-
presentam? E que, na hipétese de o trabalhador, ainda empregado, se
insurgir contra qualquer medida adotada pela empresa, haverd sempre
a possibilidade desse vir a sofrer represdlias por parte da classe
patronal.

Sob esse aspecto, existindo a necessidade de se reivindicar
medidas favoraveis aos trabalhadores, ou de se negociar melhores
condicbes de trabalho, o sindicato, mais forte, e até certo ponto
protegido, ter4 sempre melhores condi¢bes de obter éxito nas ne-
gociagdes, sem que para isso qualquer membro da categoria venha a
sofrer algum tipo de retaliagdo. Ademais, quando a reivindicagdo
deriva da vontade do grupo, essa se fortalece, ecoa com mais firmeza,
propiciando maiores condi¢des de ser bem recebida e contemplada

De forma sucinta, esse € o motivo principa de a norma
constitucional exigir a participagdo dos sindicatos nas negociages
coletivas (artigo 8°, VI, da Constituicdo). Sendo assim, na hipétese
ora apreciada, verificou-se que a recusa inicial do sindicato em anuir
com os termos do acordo deixou a entidade completamente afastada
da vontade da classe por ela representada.

De ta maneira que, pedindo vénia, por essas razes acom-
panho a divergéncia no sentido de superar a preliminar, para con-
siderar vélido o acordo coletivo entabulado entre as partes, sem que o
sindicato tenha anuido com os termos do referido diploma, uma vez
demonstrado que o acordo espelhou a vontade da classe trabalha
dora

CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO DE TRABA-
LHO - VALIDADE - PROGRAMA DE DISPENSA INCENTI-
VADA

Os argumentos esposados pelos eminentes Ministros que
compdem esta Se¢éo de Dissidios Coletivos abarcaram, praticamente,
a totalidade do que cabia discutir sobre a matéria, restando muito
pouco para que eu pudesse acrescentar a todas as argumentages
apresentadas, registre-se de altissimo contetido juridico. Contudo, de-
Vo ressaltar que pareceu um equivoco histérico do Tribunal Superior
do Trabalho querer fixar uma jurisprudéncia rigida em termos de
direito coletivo.

Ora, se o direito coletivo, o poder normativo, é exatamente
para estabelecer normas, regras para determinada situacdo, ndo ha
veria sentido algum fixarmos regras aplicaveis genericamente a todas
as situagdes. Estou dizendo isso porque acho que este caso resolve
esta hipotese, considerada em todas as suas peculiaridades; contudo,
isso ndo significa que, em outros casos, venhamos a dar por valido ou
invalido um plano de demissdo voluntéria.

E porque digo que é nessa hipdtese?

Primeiro, porque temos de considerar que se trata de ban-
céarios, uma elite trabalhadora de alto nivel de percepcéo da realidade
em relagdo a média dos trabalhadores do pais. Os bancérios estéo
distanciados da média, ndo é da base, é da média. De maneira que,
decidindo concretamente, acho que o julgador deveria levar
circunstancia em consideragéo.

Em segundo lugar, os trabalhadores por acaso reclamaram?

N&o consta que haja uma agdo em que o trabalhador tenha
dito que fez um acordo com o BESC, que achou que foi tapeado e
que aquilo era irregular. Determinel que se fizesse um levantamento,
e, em mais de mil feitos ndo foi constatado processo contendo pedido
dessa espécie.

Por outro lado, importante, no meu entender, é a questdo da
boa-fé. Ainda vou mais longe, da boafé consciente, da boa-fé de
quem esta sabendo o que esta fazendo. Creio que, efetivamente, uma
Corte de Justica ndo pode jamais estimular a esperteza. 1sso ndo é
algo que protege a classe trabalhadora, pelo contrério, ira prejudicar,
porque vai estimular, também, a "esperteza' do outro lado. Nao cabe
a uma Corte de Justica ratificar atos que possam induzir atos de
esperteza.

Devemos considerar que, aqui, a empresa deixava claro no
PDV que pagava todos os direitos legais do trabalhador (verbas res-
cisorias). N&o tinha dividas. Se o empregado dissesse: "Acho que
tenho direito". Diriam os empregadores. "Vamos ver e, se tiver, va-
mos pagar." Além disso, pagavam uma indenizagdo de valor con-
sideravel, que era o estimulo para a resciso do contrato de trabalho,
0 incentivo para ele, possivelmente, deixar o emprego.

Nesse raciocinio, temos que cada trabalhador do nivel de um
bancério, ou sgja, com discernimento acima da média, diria "Que
idade tenho? Ja tenho tantos anos. Ja vou me aposentar, pois € muito
melhor eu receber isso agora do que ficar aqui com essa estabilidade,
porque, dagui a pouco, morro, aposento-me, vou embora e nao re-
ceberei nada. Entdo, vou aderir'. Quem ndo quis, ndo aderiu. Foi
homologado perante o sindicato. Quer dizer, nao ha davida de que
tenha havido a plena liberdade e consciéncia. N&o se alegou vicio de
vontade, absolutamente nada.

Ora, ndo me parece que o Direito do Trabalho, a Justica do
Trabalho, exista para essas vantagens individuais, pessoais, mas para
a protecdo do direito em si como um todo, para a respeitabilidade da
classe trabalhadora.

Veja que, em outra oportunidade, esta Corte foi aém, ela
teve a coragem de prestigiar o acordo coletivo, mesmo contra a lei,
quando estabeleceu que é valido o trabalho insalubre sem a inspegéo
do servico médico especializado do Ministério do Trabalho, esti-
pulado mediante acordo coletivo. Quer dizer, diante de uma realidade
social em que se via que o Ministé&rio do Trabalho ndo tinha médico
especializado em nimero suficiente para fazer o levantamento em
todas as empresas, nés, examinando a situagdo, vimos que, se 0
sindicato celebra acordo coletivo nesse sentido é porque nao ha um
mal maior para a classe dos trabalhadores.

Mutatis Mutandis é a mesma situago; é prestigiar a vontade
coletiva que, aqui, afina de contas, ocorreu. O sindicato simples-
mente homologou o sistema, o plano, e cada trabalhador indivi-
dualmente - tal como ja foi dito e repetido - pdde aderir livremente,
coincidentemente, ao pacto.

Por isso, somando-se todas as razdes apresentadas pelos de-
mais Ministros, peco vénia a corrente contréria, para acompanhar a
divergéncia e considerar védlida a clausula do acordo coletivo de
trabalho que aprovou o programa de demissdo voluntéria
VANTUIL ABDALA - Ministro do Tribunal Superior do Trabalho

JUSTIFICATIVA DE VOTO CONVERGENTE

O Ministério Publico do Trabaho, mediante a presente acéo
anulatéria, objetivou a desconstituicdo de acordo coletivo de trabalho
- celebrado sem a participag@o do respectivo sindicato da categoria
profissional - entre o Banco do Estado de Santa Catarina SA. e 0s
seus empregados. Sucessivamente, postulou a declaragéo de nulidade
de clausulas desse acordo, em que se estabelece renlincia a esta
bilidade no emprego, prevista no regulamento da empresa, e quitacdo
plena, geral e irrestrita dos contratos de trabalho, em relagdo aqueles
empregados que aderirem a0 Plano de Desligamento Incentivado im-
plementado pela empregadora.

O Tribunal Regional do Trabaho da Décima Segunda Regiéo
julgou improcedente a ag8o anulatéria, declarando a validade de todo
0 acordo coletivo.

Dai o presente recurso ordinério interposto pela Procuradoria
Regional do Trabalho da Décima Segunda Regiéo.

No tocante a0 tema "Validade do acordo coletivo de tra-
balho" (quanto a seu contelido - quitacdo e estabilidade - e a sua
f%rdma), mantenho a decisdo regional pelas razbes adiante consig-
nadas:

| - ndo se trata, na espécie, de permitir "que todos os direitos
trabalhistas sgjam passiveis de negociagdo individua com o em-
pregador”, hipotese que, aceita, implicaria retorno "a estaca zero do
Direito do Trabalho".

O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
esta vinculado a duas circunstancias conhecidas: a presungéo de vicio
de consentimento na manifestacéo individual de vontade do empre-
gado que renuncia direitos trabalhistas e o interesse social subjacente
a esses direitos constitucional e legalmente constituidos, individual-
mente indisponiveis. Ora, in casu, a presungdo de vicio de con-
sentimento esta elidida pelo fato de tratar-se de manifestacdo coletiva
e ndo, individual de vontade, da qual a validade é reconhecida no
voto vencedor. Desnecessario referir que o empregado, usufruindo de
estabilidade no emprego, néo estava constrangido a aderir ao Plano de
Desligamento Incentivado, o que fez mesmo em contrariedade a von-
tade da diregdo de seu Sindicato. Ja substanciamente, ndo se ca
racterizou rentncia a direitos trabalhistas, mas transagdo, se é certo
que o empregado entendia remanescerem direitos trabalhistas de-
correntes do extinto contrato de trabalho. Aliés, é notdrio, por forca
de inlmeras noticias amplamente divulgadas pela imprensa catari-
nense, na época, e por repetitivas decisdes proferidas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Segunda Regido, que foram os
empregados do Banco que insistiram tanto na manutencéo do citado
Plano - quando o Banco, ap6s noticialo, retrocedeu - quanto na
homologac&o judicial do respectivo acordo. Quanto ao interesse so-
cial, deve ter sua exegese mitigada, quer pelo que, no plano juridico,
depreende-se do inc. XXVI do art. 7° da Congtituicdo Federal, quer
pelo que, no plano dos fatos, efetivamente ocorreu, como a seguir se
transcreve: i .

"BANCARIOS EXIGEM ADESAO AO PDI.

Funcionérios do Besc protestaram contra intransigéncia de
sindicato.

Floriandpolis - Mais de 300 funcionarios do Besc realizaram
ontem manifestacdo em frente a0 Sindicato dos Bancérios de Flo-
riandpolis e Regido para exigir a realizacdo da assembléia para apro-
vagdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). Os besquianos pedem
a possibilidade de discussdo do Plano de Demisséo Incentivada (PDI)
do banco e alegam que o sindicato ndo esta 'se esforcando’ na defesa
de seus interesses.

'Queremos apenas o direito de decidir o nosso destino. Mui-
tos bancérios querem aderir ao PDI e ndo conseguem por causa da
intransigéncia do sindicato', explicou Aurélio José Zimmermann, em-
pregado do banco.

Os funcionarios entregaram na semana passada um abaixo-
assinado com 2,2 mil assinaturas a direcdo do sindicato. 'Com as
assinaturas, queremos provar que parte da categoria quer uma as-
sembléia para discutir a questdo’, acrescentou Zimmermann, que lem-
brou que bancérios de outras ingtitui¢des financeiras também estdo
apoiando o movimento.

A direcéo do sindicato dos bancérios recebeu uma comissdo
dos funcionérios durante o protesto de ontem, mas se recusou a se
pronunciar sobre o pedido de assembléia. Os dirigentes alegam que a
manifestagcdo de ontem foi realizada por integrantes da 'direcdo’ do
banco, o que desgudificaria qualquer pedido de discussdo sobre o
tema PDI.

O clima da mobilizagdo ficou mais quente quando o pre-
sidente do Sindicato, Rogério Soares Fernandes, se recusou a dar uma
posicio sobre a assembléia. Os empregados mudaram de humor e
comegaram a jogar ovos contra o prédio da entidade e gritar palavras
de ordem.

Sem a aprovagdo do sindicato, os besquianos ndo podem
usufruir dos beneficios do PDI para sair do banco. Até o final dessa
edicdo, a diretoria do sindicato ainda estava reunida e ndo havia se
definido sobre o assunto" (A Noticia - 10.09.2002).

"O BESC E A DITADURA SINDICAL

Aos gritos de ‘assembléia, assembléia, assembléia, mais de
100 empregados do Besc apresentaram sua principal reivindicagdo ao
Sindicato dos Bancarios da Grande Floriandpolis. Ha meses, 0s ma-
nifestantes vivem com centenas de outros colegas uma situagdo kaf-
kiana
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O impasse estabelecido entre os funcionérios da instituicdo e
o sindicato comegou h& pelo menos 10 meses. Conforme Aurélio
Zimmermann, um dos integrantes da comissdo, os 2,2 mil funcio-
narios que aderiram ao plano estéo 'em compasso de esperd.

Segundo Zimmermann, uma série de procedimentos juridicos
ja foram ainhavados pela comissdo, caso a Feebsc ndo acance o
resultado esperado nas tratativas. Ontem & tarde, o presidente do
Besc, Natalicio Pegorini, e o presidente da Feebsc, Jodo Barbosa,
iniciaram as conversagcdes em Florianopolis. Na prética, o que os
funcionérios do Besc querem € agilizar a realizagdo da assembléia. O
sindicato da Capital tem se mantido contrério a esta posi¢céo por
entender que o PDI é possivel sem o seu envolvimento.

Ja os bancérios acreditam que a homologagdo do PDI esta
préxima de um final, avaliagdo feita em funcdo do resultado da
audiéncia conciliatéria redlizada na semana passada’ (DIARIO CA-
TARINENSE - Economia - 20.09.2002).

"DISPUTA NA JUSTICA ATRASA MAIS O PDI

SIMONE KAFRUNI

O Sindicato dos Bancéarios da Grande Floriandpolis proto-
colou ontem, no Tribunal Regional do Trabalho (TRT), defesa da
consulta para resolver o conflito em relagdo a necessidade de as-
sinatura de um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) para imple-
mentagcdo do Plano de Demissdes Incentivadas (PDI) do Besc. O
banco considerou o pedido 'inepto’. Enquanto os dois brigam na
Justica, os funcionarios convocaram assembléia para hoje, as 18h.

Sobre o processo, cabe agora a Procuradoria Regiona do
Trabalho emitir parecer. Quando retornar ao TRT, o que pode acon-
tecer em menos de uma semana, vai para um relator e ainda para um
revisor antes de ser incluido na pauta do tribunal. Segundo o pre-
sidente do sindicato, Rogério Fernandes, o sindicato alega que é
necessaria uma consulta ao TRT, ja que existe um conflito.

A questéo gira em tomo de uma consulta solicitada ao TRT
pelo sindicato. '‘Queremos saber se é melhor respeitar o estatuto da
categoria e convocar a assembléia pedida por funcionédrios do Besc,
ou se temos que respeitar a Constituicdo, e ndo convocar a reunido
para fazer o AGI', disse Fernandes. O sindicalista alegou que a as-
sembléia sb teria na pauta a aprovacdo do AGI para implementagéo
do PDI, que pode ser feito sem acordo.

O movimento dos funcionérios do banco que querem o AGI
deu continuidade & assembléia realizada na sexta-feira passada - que
foi interrompida pela direcdo do sindicato sob a alegacdo de tumulto
- e convocou hova reunido para hoje as 18h.

'Paramos a assembléia porque havia uma pessoa armada no
local’, garantiu Fernandes. 'Os dirigentes abandonaram a assembléia e
isso foi uma manobra para impedir questdes de ordem que levassem
a0 ACT', rebateu 0 membro do Movimento Pr6 ACI-PDI, Aurélio
Zimennann" (DIARIO CATARINENSE - 24.09.2002).

"BANCARIOS APROVAM ADESAO AO PDI EM FLO-
RIANOPOLIS

Decisdo sobre plano de demisséo incentivada no Besc néo é
reconhecida pelo sindicato da categoria.

Floriandpolis - Um grupo de bancarios do Besc, rompidos
com o Sindicato da categoria, realizou assembléia ontem (24), em
Floriandpolis, e aprovou o Plano de Demissdo Incentivada (PDI). A
decisdo foi tomada por cerca de 900 trabalhadores, reunidos no au-
ditério da Catedral Metropolitana e hoje serd encaminhada a De-
legacia Regional do Trabaho (DRT).

O 6rgdo, segundo os besquianos dissidentes, terd 48 horas
para manifestar-se. Na prética, o documento assinado pelos bancérios
sera encaminhado da DRT para o Ministério Plblico do Trabaho
(MPT). Cabe ao érgéo o parecer final sobre o assunto. 'Estimo que o
banco podera iniciar os desligamentos do PDI e o pagamento das
primeiras dispensas entre sexta-feira e a proxima segunda, acredita
Aurélio Zimermann, membro do grupo Movimento Pr6-PDI. Este
movimento rompeu com o Sindicato na semana passada e agora
tomou as rédeas nas discussdes sobre o PDI. O clima manteve-se
camo durante toda a assembléia, dominada pelos dissidentes e sem
qualquer participag@o do Sindicato da categoria que é contra o PDI e
a privatizacdo do Besc.

O auditério da Catedra ficou lotado, com besquianos es-
premendo-se pelas escadas. Entre os que participavam, o tom era de
critica a0 sindicato. Um representante do Besc estava presente a
assembléia. 'Ele recebeu o documento oficidizando a decisdo dos
besquianos em aceitar o PDI', afirmou Zimermann. Desta forma,
explica, esperam ganhar tempo para comegar 0 mais cedo possivel 0s
desligamentos.

O Sindicato dos Bancérios de Floriandpolis ndo reconhece a
assembléia realizada pelo grupo de funcionérios do Besc. 'Ndo re-
conhecemos como legitima, as decisdes tomadas por esta assembléia
ndo poderdo estabelecer o PDI com o banco', ressaltou o presidente
do Sindicato, Rogério Soares Fernandes. A entidade aguarda os des-
dobramentos das decisdes da assembléia para agir. 'O Sindicato é o
representante legal dos trabalhadores e qualquer deciséo sobre PDI
deve passar por nds, sustenta’ (A NOTICIA - Economia -
25.09.2002). )

"BANCO CENTRAL ENVIA RELATORIOS AO TCU

Joinville - O Banco Central deu mostras de que a data de
leildo do Besc para o dia 20 de novembro ser4 mantida, mesmo sem
uma definicdo sobre a manutencdo da conta Unica do Estado no
banco. O BC encaminhou no Ultimo dia 18 os relatérios econdmicos,
juridicos e financeiros feitos pelas consultorias Maxima e Deloitte
para o Tribunal de Contas da Unido (TCU), onde esses levantamentos
sdo analisados por 60 dias antes da venda. Agora, s6 falta a pu-
blicagdo do edital de privatizagdo, que pode ser feita até o dia 4 de
outubro, 45 dias antes do leildo.

Esses mesmos relatérios apontam o preco minimo do Besc
para o leildo e estdo em poder do governo do Estado, que promete
recorrer judicialmente da decisdo de vender o ex-banco estadual sem
a conta Unica inclusa nos valores. Os levantamentos que seguiram
para 0 TCU ndo levam em conta o Estado como correntista, 0 que
pode reduzir sensivelmente o valor do Besc. Segundo a consultoria
Economética, nos seis primeiros meses do ano, a receita de inter-
mediacdo financeira foi de R$ 163,28 milhdes, um crescimento real
(j& descontada a inflagéo) de 7,76% em relacdo ao primeiro semestre
de 2001. O lucro liquido entre janeiro e junho foi de R$ 38,97
milhdes, 176,03% maior que nos mesmos’ (A NOTICIA - Economia
- 25.09. 2002)

"COMISSAO OFICIALIZA PDI NA JUSTICA. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO FOI APROVADO POR FUNCIONA-
RIOS DO BESC.

SERGIO KRASELIS

A comissdo de funcionérios do Banco do Estado de Santa
Catarina (Besc) favoravel ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
que permite a instauracdo do Plano de Demissdo Incentivada (PDI),
protocolou ontem na Delegama Regional de Trabalho (DAI), de Flo-
riandpolis, o processo para dar inicio & sua implementag&o.

O ACT foi aprovado terga-feira durante assembléia geral
com a participaco de 500 funcionérios do banco redlizada na Ca-
tedra de Floriandpolis. O Sindicato do Bancarios, que se recusa a
homologar o acordo, ndo esteve presente nas negociagdes.

A diretoria da entidade esteve reunida ontem até tarde da
noite para tracar uma estratégia com a finalidade de reverter a si-
tuagéo.

Na avaliagdo do sindicato, a assembléia que aprovou o ACT
ndo teve legitimidade. A entidade aguarda o julgamento pela Secdo
de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho, da au-
diéncia conciliatéria, realizada ha duas semanas, que iria decidir pelo
assunto.

Os funcionérios aguardam com ansiedade o inicio do pa
gamento das indenizacdes. 'NGs esperamos que sgja 0 mais rapido
possivel', afirmou Aurélio Zimmermann, gque integra a comissao pro-
ACT/PDI do Besc. Segundo ele, agora fica a cargo do banco o
prosseguimento do processo do PDI.

Segundo Zimmermann, € consenso entre os funciondrios que
o Sindicato dos Bancérios dissimula uma situagdo. Zimmermann dis-
se que o sindicato convocou uma assembléia geral na Ultima sexta-
feira, mas como ndo pode compor a mesa dos trabalhos, se retirou da
assembléia.

'‘Aprovamos o ACT e agora o banco tem em m&os os pro-
cedimentos legais e burocréticos para iniciar o PDI', afirmou Zim-
mermann” (DIARIO CATARINENSE - Economia - 26.09. 2002).

Poder-se-ia dizer tratar-se de meras noticias jornalisticas, cu-
ja fidelidade aos fatos, por razdes diversas sobejamente conhecidas,
pode ser impugnada.

Impende, portanto, transcrever trechos de inimeros acérddos
exarados pelo Tribunal Regional do Trabalho da Décima Segunda
Regido, nos quais se registram fatos cuja existéncia jamais foi im-
pugnada e que ndo traduzem a existéncia de interesse social, mas,
sim, de interesses individuais ampla e coletivamente debatidos:

"Tendo em vista 0 processo de federalizacdo e a possibi-
lidade de posterior privatizagdo do BESC, as negociacGes em torno
das demissdes incentivadas foram objeto de ampla divulgagdo pela
imprensa falada e escrita. Nesse aspecto, asssim como as exaustivas
discussdes entre as partes envolvidas na questdo se tornaram publicas
e notdrias, as reiteradas manifestagdes realizadas pelos proprios tra-
balhadores contra 0 seu sindicato (que tentava impedir a inclusdo da
clausula que impunha a quitagéo e a rendincia, dentre outras) também
ficaram conhecidas por toda a comunidade catarinense. Inclusive esta
Corte, na ocasido em que 0s representantes das partes envolvidas
foram chamadas a mesa de negociagdo, foi palco de mais de uma

as' (RO-V 03387-2003-026-12-00-4, TRT 122 Regido, 3% Turma,
Ac. n° 01358/2004, 26.01.04, Rel. Juiza Maria Regina Olivé Ma-
Ihadas).

"Portanto, se pressdo houve, esta foi por conta dos empre-
gados em relacdo a entidade sindical.

Aliés, essa pressdo tornou-se publica e notéria no caso de
Florianépolis por meio de uma série de manifestagdes em frente a
este Regional, onde os empregados do BESC reivindicavam que o
sindicato homologasse as rescisdes contratuais com a quitagéo total
do contrato de trabalho e, assim, possibilitasse a consumagéo do PDI
e o recebimento de quantias vultosas. Os acontecimentos foram am-
plamente divulgados pelaimprensa’ (RO-V 00092-2003-015-12-00-2,
TRT 122 Regido, 3% Turma, Ac. n°® 00630/2003, 11.12.03, Rel. Juiza
Lilia Leonor Abreu).

"Ainda mais quando é fato notério a ampla discussdo travada
entre 0 Banco, o Sindicato profissional e os funcionérios acerca da
matéria. Esse debate contou, inclusive, com manifestacGes em frente
a esta Corte, quando todas as opinides decorrentes foram noticiadas
pela imprensa’ (RO-V 00144-2003-001-12-00-8, TRT 12% Regido, 12
Turma, Ac. n° 00780/2004, 12.01.04, Rel. Juiz Gerson Paulo Taboada
Conrado).

"N&o é o caso, porém, dos empregados do BESC, que no-
toriamente discutiram a exaustdo as clausulas do referido plano, in-
clusive participando de manifestagdes publicas registradas nos mais
variados meios de comunicag&o, sempre no sentido de demonstrarem
amplo conhecimento e desejo de aderirem ao plano nos exatos termos
propostos pelo seu empregador, donde néo resta outra conclusdo a ser
extraida sendo a de se afastar a tese da coagdo acima referida’ (RO-
V 00228-2003-025-12-00-1, TRT 12% Regido, 3% Turma, Ac. n°
02090/2004, 26.02.04, Rel. Juiza Gisele Pereira Alexandrino).

"E de conhecimento desta Corte e de toda a sociedade ca-
tarinense que o Plano de Demissdo Incentivada oferecido pelo BESC
(Banco do Estado de Santa Catarina) aos seus funcionérios foi am-
plamente debatido por mais de ano. A imprensa escrita e falada

noticiou as negociagoes e as dificuldades que permearam o processo,
as quais ndo foram poucas’ (RO-V 00047-2003-025-12-00-5, TRT
123 Regido, 32 Turma, Ac. n® 12670/2003, 03.12.03, Rel. Juiza Licélia
Ribeiro).

"Por outro turno, o PDI em comento foi debatido a exaustdo,
com clamores di&rios dos empregados em favor do pleno de de-
missdo, inclusive com manifestagdo em frente ao TRT/SC" (Recla
magdo Trabalhista n° 00672-2003-008-12-00-1, fls. 494/497, Vara do
Trabalho de Concordia, 22.08.03, Juiz Adilton José Detoni).

"0 assunto foi maturado por muitos. Houve ampla discusséo
no &mbito da categoria, tanto que foi objeto de Acordo Coletivo e, no
seu encaminhamento, a assisténcia sindical foi permanente, sendo
publica e notéria a informagdo da contestacdo no sentido de que
ruidosas manifestagdes foram realizadas nas rampas de nosso Tri-
bunal Regional, contra uma possivel intercepcdo no PDI, uma vez
que havia indisfargavel interesse da classe em manter a possibilidade
dos empregados se beneficiarem das generosas verbas indenizatérias
(Reclamagdo Trabalhista n® 2905/2003, fls. 592/599, 3* Vara do Tra-
balho de Joinville, 30.09.03, Juiz Antdnio Silva do Rego Barros).

"A recalcitranciainicial do Sindicato em ndo concordar com
0 audido plano ensgjou repulsa dos empregados do demandado que
haviam aderido ao Plano, e por vérias vezes vieram até a frente deste
Tribunal manifestar seu descontentamento com a posicdo do Sin-
dicato, exigindo que 0 mesmo anuisse o acordo, através do qual o
Banco tinha intencdo de implementar o PDI, utilizando-se do ar-
gumento de que referida entidade sindical tinha que respeitar a de-
cisdo e os interesses dos empregados’ (Reclamacdo Trabalhista n°
5775-2003-014-12-00-0, fls. 120/125, 22 Vara do Trabalho de Flo-
riandpolis, 27.10.03, Juiza Maria Aparecida Ferreira Jeronimo).

"Vé-se, da cronologia procedida, que houve amplo debate a
respeito da ingtituicdo do PDI, por conta da privatizacdo do de-
mandado, que se revelava iminente, pelo menos no ano de 2002,
procedendo-se a negociagdo entre os empregados e o Banco, com a
interferéncia das entidades sindicais, e, em algumas bases territoriais,
inclusive na do autor, como noticiado pela imprensa, manifestando-se
aqueles em favor da instituigdo do programa mesmo contra a vontade
dessas, mesmo porque a indenizagdo pactuada - que ndo seria al-
cancavel numa rescisdo habitual, sem justa causa, ou numa apo-
sentadoria por tempo de servigo - mostrava-se atamente vantgjosa,
propiciando ao aderente a oportunidade de garantir uma estabilidade
financeira num periodo de transicdo, até encontrar outra atividade, ou
mesmo uma renda suplementar caso ja estivesse em vias de se ju-
bilar" (Reclamag@o Trabalhista n® 3431/2002, fls. 570/575, 22 Vara do
Trabalho de S&o José, 27.10.03, Juiza Teresa Regina Cotosky).

Il - o chamado "esvaziamento do principio da autonomia da
vontade", nas relagdes de trabalho, de que os artigos 9°, 444 e 468 da
CLT sfo exemplos, tem como substrato a manifestacdo individua de
vontade €/ou a manifestagdo individual de vontade ndo assistida. In
casu, tratarse de manifestacdo coletiva de vontade, insistente e rei-
teradamente proposta pelos interessados, como antes se registrou,
com verdadeira pressdo para que o Plano de Demissdo Incentivada
instituido fosse mantido pelo Banco e aceito pelas autoridades com-
petentes, inclusive judicidrias;

Il - nos termos do acordo coletivo celebrado por insisténcia
dos trabalhadores, o valor recebido a titulo de incentivo a demissdo
voluntéria incluia, também, indenizacdo pela estabilidade regulamen-
tar. Ndo vejo fundamento para que se excluam direitos eventualmente
remanescentes. Assim nado fosse, ndo teria sido possivel homologar,
em graus ordinérios, acordos individuais com quitagdo de todo o
contrato de trabalho, sem especificacdo de parcelas, em reclamatorias
trabalhistas nas quais se postulavam parcelas determinadas, fato cor-
riqueiro no processo do trabalho. Parece-me incoerente que se possa
transacionar direitos inespecificos, em processo, mediante assisténcia
judicial, e ndo se possa fazé-lo extrajudicia e coletivamente, ja que a
presenca do juiz ndo cria res dubia em relacdo a parcelas ndo pos-
tuladas no processo;

IV - fere 0 mais elementar principio da boa-fé o fato de os
trabalhadores interessados terem pressionado o empregador e as au-
toridades para que o Plano de Demiss8o Incentivada fosse realizado e
para que recebessem, como de fato receberam, quantias enormes em
decorréncia dele e agora se beneficiem da decretagdo de nulidade
pertinente a todo o acordo celebrado. N&o ha divida de que o em-
pregador, na espécie, ao contrério do que costumeiramente se ob-
serva, procurou assegurar-se de que os empregados viessem a ser
assistidos e de que estavam plenamente cientes dos efeitos de sua
manifestacdo de vontade ao aderir ao citado Plano;

V - tampouco se pode cogitar de que os empregados, ndo
aderindo a0 Plano de Demissdo Incentivada, ficariam & mercé de
eventuais vicissitudes decorrentes da privatizagdo do Banco. Por um
lado, risco maior para 0 empregado seria a manutengdo de um em-
prego em uma empresa deficitaria, em vias de liquidagdo extraju-
dicial, comparativamente a situacdo subseqiiente, decorrente da venda
a grupo empresario notoriamente solvente e em expansao. Por outro,
na espécie, gozavam os trabalhadores de estabilidade no emprego,
privilégio de pouquissimos outros empregados neste Pais. Assim,
fosse quem fosse 0 novo empregador, sua situagdo juridica perma-
neceria intocada, com os direitos até entdo adquiridos integralmente
preservados, ademais de fortalecida pela solvéncia da instituicao ad-
quirente.

Por todo o exposto, nego provimento ao recurso ordindrio,
mantendo a improcedéncia da agdo anulatéria

Ministro GELSON DE AZEVEDO

VOTO CONVERGENTE DO EXM?° SR. MINISTRO CAR-
LOS ALBERTO REIS DE PAULA

CLAUSULAS IMPUGNADAS

Trata-se de Agdo Anulatéria promovida pelo Ministério PU-
blico do Trabalho com vista & anulagdo das Clausulas 62 e 72, do
acordo coletivo de trabalho firmado entre o Banco do Estado de Santa
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Catarina S.A. - BESC e os Empregados, que estabelece normas para
a adesdio de empregados a0 Plano de Demissdo Incentivada - PDI,
implantado pelo Banco.

Necessério lembrar que as Convenges e Acordos Coletivos
resultam da livre manifestagdo de vontade das partes, pelo que norma
auténoma de natureza especial.

O Acordo Coletivo, devidamente formalizado, € ato juridico
perfeito, com eficécia reconhecida constitucionalmente (art. 7°, inciso
XXV da Constituicdo da Republica). Os instrumentos de direito
coletivo integram o género transacdo, a desafiar interpretaco con-
junta de suas clausulas, que expressam conquistas e concessoes.

A Carta Magna, em seu art. 7° inciso XXVI, garante a
validade do Acordo Coletivo, por ser fruto da livre manifestacéo de
vontade entre as partes acordantes e visa a garantia de seus interesses.
A desconstituicso de seus termos so podera ocorrer se utilizado pro-
cedimento especifico, previsto em lel (art. 615 da CLT). Deixar ao
arbitrio de uma das partes o cumprimento de ato negocia é es
tabelecer condicio defesa, como prevé o art. 122 do atual Cddigo
Civil. Faz-se necessdrio analisar a extensdo da eficicia de cada uma
das clausulas que compdem a norma coletiva

José Afonso da Silva, em seus ensinamentos, classifica a
eficacia das normas como:

eficacia plena;

eficacia contida;

eficacia limitada, dividindo as Ultimas em declaratérias de
principios institutivos e declaratérias de principios programéticos. Pa-
ra o constitucionalista, as normas de eficacia plena sdo "aquelas que,
desde a entrada em vigor da Constituicdo, produzem ou tém a pos-
sibilidade de produzir todos os efeitos essenciais, relativamente aos
interesses, comportamentos e situagdes que o legislador constituinte,
direta e normativamente, quis regular(...) porque dotadas de todos os
meios e elementos necess&rios a sua executoriedade, ndo compor-
tando normatividade alguma ulterior para a sua aplicagdo". Ja o pre-
ceito de eficécia limitada depende de "providéncia ulterior (...) que
Ilhe complete a eficécia e disponha sobre sua aplicacao" (SILVA, José
Afonso da, Normas Constitucionais, in A Norma Juridica, coord.
Sérgio Ferraz, Ed. Freitas Bastos, Rio de Janeiro 1980 ob. Cit. P. 46
e 47).

O at. 611, § 1° da CLT, diz que o acordo coletivo de
trabalho € um pacto celebrado entre o sindicato de uma determinada
categoria profissional, de uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdmica, em que se fixam as condigdes de trabalho a
serem aplicadas no dmbito das empresas acordantes as relagoes in-
dividuais de trabalho.

O seu objetivo é aperfeicoar as relagdes trabalhistas e ade-
quélas a situagdes especificas, 0 que as vezes pode restringir direito
ja conquistado pela classe obreira

Quando o Empregador desenvolve um plano de incentivo ao
desligamento de empregado, oferecendo-lhe vantagens financeiras
além das verbas rescisorias ou de seus potenciais direitos que Ihes
seriam devidos, é evidente que objetiva reduzir ou "enxugar" o qua-
dro de empregados.

Ninguém melhor que o Empregador para saber os destinos
que deve tomar para organizar as suas atividades, de modo a via
bilizar o empreendimento, o que chamamos de "risco empresarial”.

Prevalece na legislagdo pétria trabalhista o direito potestativo
de o Empregador dispensar livremente o Empregado, desde que pa-
gue as indenizagdes devidas (Constituicdo da Republica, art. 7°, inc.
).

A lei (CLT, art. 444) confere validade & transacéo entabulada
entre as partes, desde que ndo exista prova de coagdo ou de qualquer
outro defeito que macule o ato juridico.

O Plano de Demissdo Incentivada - PDI - implantado pelo
Recorrente tem por objetivo viabilizar sua privatizagdo, reduzir o seu
quadro de empregados, equilibrar as suas contas e sanear o Banco e
a FUSESC para despertar o interesse de seus sucessores, com amplas
possibilidades de uma justa retribuic&o.

As medidas tomadas pelo Banco visaram garantir o emprego
de poucos, com salérios dignos, a propiciar que a empresa sucedida
promovesse a dispensa de grande parte dos empregados pertencentes
a0 seu quadro funcional.

A Diretoria Executiva das entidades Sindicais, por forca de
Seus proprios estatutos sociais, e também por forca de lel, subordina-
se as decisdes de suas Assembléias-Gerais, ordindrias ou extraor-
dinérias, pelo que no acordo coletivo de trabalho se materiadiza a
formalizagcdo de uma determinacdo das referidas assembléias, ope-
radas pela Diretoria.

Verifica-se que durante vérios meses desenvolveram-se ne-
gociagdes com ampla participagdo dos préprios empregados em reu-
nides formais e informais havidas nas respectivas bases territoriais,
oportunidades em que as entidades sindicais viam-se dia-a-dia mais
pressionadas pelos empregados a convocarem assembléias para o fim
de examinar e decidir sobre a conveniéncia ou ndo de acatar a pro-
posta do Banco do Estado de Santa Catarina, e por fim cedeu as
pressdes, a0 convocar as assembléias pelos seus respectivos Pre-
sidentes, a excegdo do Sindicato de Laguna, cuja assembléa-geral, na
omissdo da Diretoria, foi autoconvocada pelos proprios associados.

Por decisgo e ordem das Assembléias-Gerais Extraordindrias
de cada um do Sindicatos, pela celebracdo do acordo coletivo objeto
da presente agdo, cujo contelido obrigacional, diversamente do con-
telido e dos efeitos resultantes das Assembléias convocadas para o
fim de deliberar e aprovar propostas referentes a convencéo coletiva
de trabalho, cria ou extingue direitos, obrigagdes, condicdes de tra-
balho e sdlérios de todo o universo da respectiva categoria pro-
fissional, independentemente da vontade individual de qualquer in-
tegrante da categoria, n&o cria nem extingue direitos e obrigactes de
qualquer empregado ou de qualquer associado, salvo para aqueles
que, conhecendo os efeitos de sua adesdo ao PDI, a ele resolva
aderir.

Observa-se que em momento algum houve impugnagéo as
Assembléias que deliberaram sobre o PDI e nem a forma como foi
deliberada.

As partes, em regular processo negocial, estabeleceram que a
celebragdo do formulério exige, sempre, a assisténcia sindical. Serdo
explicitadas as consequiéncias e efeitos da adesdo, bem como que néo
podera haver ressalvas ou ateragdes do conteiido do termo.

O Programa de Dispensa Incentivada, aprovado em Assem-
bléa-Geral dos empregados, afigura-se instrumento de expressao mé&-
xima da liberdade individual, na exata medida em que o empregado,
a qualquer tempo, pode desistir da adesdo feita, sem que sofra qual-
quer prejuizo para 0 seu contrato de trabalho.

Vale reprisar que o Acordo Coletivo de Trabalho decorreu de
decisfo da propria categoria profissional, manifestada em regular As-
sembléia-Geral, com registro junto a Delegacia Regional do Trabaho
de Florianépoalis.

N&o ha a menor condi¢o de se cogitar que o Programa de
Dispensa Incentivada ou o Acordo Coletivo de Trabaho atinjam a
liberdade individual ou coletiva dos trabalhadores.

As Clausulas impugnadas pelo Autor assentam-se no ins-
tituto da transacdo de direitos, expressamente previsto no art. 1.025
do Cadigo Civil Brasileiro vigente a €poca, verbis:

"Art. 1.025 - E licito aos interessados prevenirem ou ter-
minarem o litigio mediante concessdes mutuas'.

O que se reputa ilegal - transagdo - estd consagrado no
Codigo Civil, fonte subsididria para regular as condigbes de tra
balho.

Pelo entendimento predominante da doutrina, a transagdo,
como forma de extinguir obrigagfes, tem como esséncia a dispo-
nibilidade de direitos. Segundo Arnaldo Sussekind "para que haja
transacdo é imprescindivel que haja incerteza' e que "a divida se
refira a direitos patrimoniais, isto €, direitos incorporados ao pa-
triménio de uma das partes do contrato".

A incerteza quanto aos direitos transacionados é a figura
principal sobre a qual se ergue a figura da transagdo e a dispo-
nibilidade patrimonial. A clausula de acordo coletivo que a prevé nao
pode ser entendida como violadora de direito individual indispo-
nivel.

Caso a transagdo atinja algum direito indisponivel, haveria
ineficacia da transagdo em relagdio ao direito, e ndo do ingtituto da
transagdo em si.

Esta Corte ja reconheceu que a transagéo € o método licito e
eficaz para o restabelecimento da paz socidl. B

"TRANSACAO. EFEITOS. COMPENSACAO.

A transagdo levada a efeito de forma regular deve ser res-
peitada em sua integralidade, ndo sendo possivel pingar apenas parte
da avenga, em beneficio de um dos estipulantes, sob pena de quebra
do equilibrio das concessdes havidas. Recurso de revista provido em
parte". (Proc. TST-RR-214636/95.4 (3 Turma), Relator: Ministro
Manoel Mendes, Julgamento: 04 de margo de 1998, Publicagéo: DJ
de 03 de abril de 1998) . .

"PLANO DE DISPENSA MOTIVADA. TRANSACAO. VA-
LIDADE. Inexistindo vicio de vontade ou 6bice a adesdo do Em-
pregado a Plano de Dispensa Motivada, tais como estabilidade pro-
visdria ou instrumento normativo prevendo o contréario, € lega a
transag8o entabulada entre as partes, mormente se 0 Empregado au-
fere vantagens pecunidarias extras. O procedimento, ainda que dis-
cutivel ética e moralmente, € condizente com os principios do Direito
do Trabaho, haja vista o poder de direcdo que é conferido ao Em-
pregador, principalmente considerando a regra prevista no artigo 444
da CLT."(Proc. TST-RR-503.065/98.9 (3* Turma), Relator: Ministro
Carlos Alberto Reis de Paula, Publicagdo: DJ 12 de maio de 2000).

Por expressa previsao legal sobre o instituto da transagdo no
nosso ordenamento juridico, depreende-se que a transagdo, como pre-
vista no PDI, ndo viola direitos individuais indisponivels dos tra-
balhadores, uma vez que as partes discutem os termos do acordo.

A celebracdo do acordo coletivo de trabalho que implantou o
programa de dispensa incentivada foi precedida de negociagéo entre o
Banco e seus empregados, por meio das entidades sindicais que lhes
representavam, que resultaram concessdes reciprocas, inclusive os
gjustes inseridos no acordo sobre as condigdes constantes do re-
gulamento do programa, pelo que a transacéo decorrente da adeséo e
com o efetivo recebimento pelo empregado dos valores que lhe foram
prometidos deve ser tida como valida

Quanto a regularidade da quitagéo, segundo licéo de Orlando
Gomes:

"A quitagdo é geral ou especifica. N&o raro o devedor cos-
tuma exigir do credor que o exonere de toda e qualquer obrigacéo,
exigéncia feita, ordinariamente, quando a extingdo da relagdo juridica
pode deixar sobreviver alguma obrigagdo ou quando o devedor é
contratado para prestar diversos servicos mediante remuneracdo glo-
bal. Assim, num contrato de trabalho dissolvido por mdtuo acordo, a
possibilidade de se exigir posteriormente o pagamento de certas in-
denizagBes conduz o empregador a exigir quitacdo geral que ndo
prevalece entretanto, sendo quando discriminados os créditos..."
(Obrigaces, pag. 132, Ed. Forense, Rio de Janeiro, 1994).

O ensinamento do ilustre Mestre revela que a quitagdo geral
é perfeitamente legal e vélida, desde que se tenha a indicagdo das
verbas que estariam sendo contempladas, como efetivamente esta
previsto no Anexo Il do Acordo Coletivo de Trabalho.

Né&o ha que se discutir, pois, sobre a regularidade da quitagdo
genérica posta no instrumento coletivo de trabalho.

Com relag&o a rendincia a estabilidade, faz-se necessario con-
siderar que os empregados, em sua quase totalidade, sio detentores de
garantia de emprego concedida pelo Banco por intermédio de pre-
visdo inserida no seu Regulamento de Pessodl .

Para que fosse possivel a ruptura do contrato de trabalho de
empregados estéveis e considerando o principio da irrenunciabilidade
de direito que orienta o Direito do Trabalho, necessario, indispensavel
mesmo, houvesse a admissdo da rendincia coletiva daquele direito, de
sorte a ndo comprometer, futuramente, a propria rescisdo individual,
sob 0 argumento que pudesse o empregador ter agido de forma
coativa

Elucida Umberto Grillo:

"... E que no contrato de trabalho, mais do que em qualquer
outro, a autonomia da vontade sofre limitagdes exatamente em virtude
da supremacia da ordem publica, pela qual tornam-se irrenunciaveis
as normas de protegdo ao empregado.” (Alteragcdo do Contrato de
Trabalho, pag. 31, Biblioteca Juridica Freitas Bastos, Rio de Janeiro,
1990).

Se a estabilidade é uma regra de protecdo a0 empregado,
evidentemente que qualquer possibilidade de mitigala ou, como se
deu na hipétese, de exclui-la, exigiria a interven¢o da entidade sin-
dical para assegurar que essa condicdo decorra dos interesses da
categoria.

A necessidade de implantagéo do programa de dispensa in-
centivada, no caso concreto, derivou da imperiosidade de que a re-
nincia a estabilidade fosse prévia e coletivamente admitida.

A concretizag8o da rendincia, conforme as previsdes do acor-
do coletivo de trabalho e do Programa de Dispensa Incentivada por
ele implantado, somente se define com a assinatura do termo de
rescisdo contratual por parte do empregado, com a devida assisténcia,
quer da entidade sindical, quer do representante da Delegacia Re-
gional do Trabalho.

Ante a estabilidade de que eram detentores os empregados do
Banco e da inafastavel renlincia a esse direito, a celebracdo de acordo
coletivo para implantagdo de programa de dispensa incentivada tor-
nou-se medida imprescindivel.

Na realidade, muito embora a préatica comum sgja que 0s
gjustes coletivos de trabalho contenham regras préprias a duragdo da
relagdo de emprego, ndo ha qualquer impedimento legal que iniba a
previsdo de condigBes proprias ao desligamento, eis que o poder de
autolegislar deferido pelo Estado as partes envolvidas no contrato de
trabalho decorre da supremacia dos seus interesses.

Vale lembrar da licdo de Mércia Flavia Santini Picarelli:

"Quando nos deparamos com o objetivo primordial da con-
vencdo coletiva de trabalho, delineamos os limites e extensdo desse
instituto. Com base em seu escopo, que é 0 estabelecimento de
melhores condigdes de trabalho para a classe trabalhadora em acordo
com as classes econdmicas, as partes produzem normas dotadas de
vinculagdo obrigatéria para a organizagdo da vida labora. O re-
conhecimento publico impregnado na positividade de seu poder nor-
mativo, tal como da Justica do Trabalho, origina-se da aguiescéncia
do Estado, que permite aos grupos ligados a atividade produtiva a
faculdade de autolegislar, criando normas em seu préprio proveito.
Por conseguinte, os limites desse poder legiferante, delegado pelo
ordenamento estatal, esté condicionado ao ambito pelo Estado como
de interesse privado""(Convencdo Coletiva de Trabalho, pag. 79, Ed.
LTr, Sdo Paulo, 1986).

Ademais, € comum a existéncia de clausulas inseridas, em
acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas, que estabe-
lecem condigBes proprias da rescisdo contratual.

A transparéncia das clausulas impugnadas permitem, sem
dificuldade, que todos os empregados do BESC e dos representantes
das entidades sindicais tivessem o perfeito discernimento do conteido
de cada uma delas.

Os argumentos do Ministério Piblico sdo vazios de conteido
ao afirmar que o acordo ndo permite negociagdo sobre o que "se diz
estar sendo transacionado”, ja que houve inimeras e longas nego-
ciacOes com a participagéo direta dos empregados, dos representantes
dos Sindicatos e, ao final, das Assembléas-Gerais. Como também a
afirmag8o de inexisténcia da res dubia, visto que ela reside justamente
na existéncia dos direitos que seriam transacionados (estabilidade x
indenizag&o).

O Direito do Trabalho é o ramo juridico em que o principio
da igualdade, de natureza congtitucional (caput do art. 5° da Cons-
tituicdo da Republica), manifesta-se pelo principio da tutela ao em-
pregado, em busca da igualdade juridica ante a desigualdade real
presumida na relagdo de emprego.

O conflito de interesses entre trabalhadores e empregadores
encontra na equidade a sua solu¢éo, como consagrado na parte final
do art. 8°, assim como no art. 766, ambos da CLT.

A Gtica interpretativa do contrato é o da sua fungdo social e,
como consagrado no art. 422 do atual Codigo Civil, "os contratantes
sd0 obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em
sua execugao, os principios de probidade e boafé."

Pelo exposto, dou provimento ao Recurso Ordinario do Ban-
co-Recorrente para declarar vélidas as clausulas do Acordo Coletivo
de Trabalho.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Ministro do TST

DECLARAGCAO DE VOTO DO MINISTRO BARROS LE-
VENHAGEN

Revelam-se incontroversos os fatos de que o sindicato da
categoria profissional recusou-se a negociar a implantacado de Plano
de Demissdo Voluntéria e que os trabalhadores, por conta desta re-
cusa, reuniram-se em assembléia e o aprovaram em acordo coletivo
firmado diretamente com a empresa. A questéo que se coloca envolve
direito intertemporal consubstanciada na recepgdo ou nao do artigo
617 e parégrafos da CLT no cotgjo com o inciso VI, artigo 8° da
Constituicéo.
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N&o diviso a incompatibilidade anunciada entre a norma con-
solidada e a norma constitucional superveniente, pela qual fora con-
ferida aos sindicatos a prerrogativa da negociacdo coletiva. Com
efeito, inviabilizada a negociagdo na esteira da recusa da entidade
sindical, ndo é concebivel privar os trabalhadores do direito de ne-
gociagdo direta com a empresa, visando a introdugdo de condigdes de
trabalho que os beneficiem.

Em que pese a norma constituciona ter priorizado o sin-
dicato como interlocutor preferencial das negociagdes coletivas, dela
ndo se pode extrair a conclusdo de que a sua simples recusa possa
inviabiliz&-las em detrimento dos trabalhadores em prol dos quais
detém representacdo constitucional. Admitir que o sindicato possa
inviabilizar a introducdo de vantagem de interesse dos empregados,
por conta de recusa imotivada, culminaria na distorcdo da sua fi-
nalidade de defender os interesses dos representados, fomentando a
adocdo de novas e melhores condigdes de trabalho.

Comprovado que o sindicato pura e simplesmente se negou a
entabular negociagdo com vistas a implantagdo do PDV, concluo pela
higidez juridica do acordo coletivo que o introduziu, pactuado di-
retamente com os empregados, que em assembléia o aprovaram, na
esteira do artigo 617 e 88 da CLT, sem nenhum vestigio de colisdo
com a norma do inciso VI do artigo 8° da Constituicéo.

Antes de me pronunciar sobre as implicagGes oriundas da
adocdo do PDV por via de acordo coletivo, ndo posso me furtar de
fazer breves consideragfes sobre a OJ 270 da SBDI-I. Embora, por
disciplina judiciaria, a tenho aplicado incondicionalmente, devo con-
fessar a enorme reserva pessoal com a tese ai consagrada. E que a
implantacdo unilateral do PDV nada tem a ver com a propalada
indenizacdo pela perda do emprego. Isso porque, de acordo com o
artigo 7°, inciso | da Constitui¢do, a protegdo da relagdo de emprego,
que até entdo encontrava-se consubstanciada na estabilidade decenal,
passou a consistir no pagamento da indenizagdo ali preconizada,
atualmente correspondente a 40% do saldo da conta vinculada do
FGTS.

Em razéo disso é forgoso reconhecer o cardter transacional
inerente & indenizaco prevista pela adesdo ao PDV, cujo objetivo,
peculiar a toda transagdo, € prevenir futuros litigios, pelo que se
mostra juridicamente védlida a quitagdo do extinto contrato de tra-
balho, na qual se acha subjacente res dubia relativa a eventuais
direitos trabalhistas, sendo desnecessaria por isso a enumeragdo das
vantagens objeto da transacdo, em virtude de néo lhe ser aplicavel a
norma do artigo 477, § 2° da CLT, até porque, nessa hipGtese, seria
materialmente inconcebivel que se enumerassem todos os direitos
contemplados na CLT e legislago extravagante.

A par dessas consideragoes juridicas, assoma a circunstancia
relevantissima de a adesdo aos PDV's o ter sido por livre e espontanea
vontade, isto é em todas as agOes propostas por empregados que a
eles aderiram n@0 se suscita nenhum vicio de consentimento. Com
isso a orientagd imprimida na OJ 270 da SBDI-I, conquanto ndo
tenha sido essa a inten¢do dos precedentes que a informaram, acaba
por fazer tébula rasa da boa-fé que se exige nas relagdes juridicas,
inclusive nas relagdes subordinadas, visto que a hipossuficiéncia do
empregado n&o pode servir de mote para a inobservancia desse prin-
cipio moral elementar.

Aliés, tal orientagdo acaba por surpreender as empresas que
tenham instituido planos de demissdo voluntéria, considerando a justa
expectativa de que se observaria o cardter transacional ali acertado,
por conta da livre adesdo dos empregados, conspirando seriamente
contra o0 objetivo da justica, sobretudo da Justica do Trabalho, de
pacificacdo dos conflitos sociais.

Feitas essas consideragBes, a titulo meramente ilustrativo,
cabe enfatizar ndo ser aplicével o precedente da OJ 270 da SBDI-I no
caso de o Plano de Demissdo Voluntéria ter sido acertado em acordo
coletivo, quer este tenha sido celebrado pelos préprios empregados,
na conformidade do artigo 617 e 8§ da CLT, quer o tenha sido pela
propria entidade sindical, tendo em conta a prevaléncia da vontade
privada coletiva, consagrada no artigo 7°, inciso XXVI da Cons-
tituicdo, em que houve o expresso reconhecimento das convengoes e
acordos coletivos de trabalho.

Significa dizer ter o congtituinte elevado a patamar cons-
titucional a normatividade dos acordos e convencdes coletivas, em
que as condicBes de trabalho ali acertadas h@o de ser fielmente ob-
servadas, principalmente pelo Judiciério, desde que ndo se contra
ponham a outras normas constitucionais ou normas infraconstitu-
cionais de ordem publica

Pactuado no acordo coletivo que a adesdo a0 PDV nele
instituido tera caréter transacional de eventuais direitos provenientes
do extinto contrato de trabalho, impde-se convalidar o efeito libe-
ratério geral e irrestrito dela decorrente, na auséncia de quaisquer dos
vicios de consentimento, tendo em vista ndo se vislumbrar nenhuma
violagdo de norma cogente de protegdo ao empregado.

Ao contrério, negar o carder transaciona nele pactuado e
por conta disso o efeito liberatério geral e irrestrito, oriundo do
pagamento da respectiva indenizacdo, a pretexto de distorcida e im-
pertinente exegese do artigo 477, § 2° da CLT, ndo so joga por terra
os principios de probidade e boa-fé objetiva do artigo 422 do Codigo
Civil de 2002, mas sobretudo nega eficacia & norma constituciona do
inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao.

Do exposto, peco venia ao eminente relator para acompanhar
a divergéncia aberta pelo eminente Ministro Ronaldo Lopes Ledl.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

MINISTRO BARROS LEVENHAGEN

PROCESSO ROAA-694/2002-000-12-00.0 - 122 REGIAO - (AC. SDC)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
ADVOGADO DR. LUIZ EUGENIO DA VEIGA CASCAES
RECORRIDO(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 122 REGIAO
PROCURADOR DR. LUIZ CARLOS RODRIGUES FERREIRA
RECORRIDO(S) ADIR FACCIO E OUTROS

ADVOGADO DR. LAURO MACHADO LINHARES

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATO-
RIA. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. ILEGITIMIDADE
ATIVA AD CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO. No art. 83, inc. 1V, da Lei Complementar n° 75, de 20.05.1993,
confere-se legitimidade, de forma expressa, ao Ministério Pdblico do
Trabalho para ajuizar acdo anulatéria de clausula de convengéo co-
letiva de trabalho. Decisdo regional que se mantém, no particular.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. BESC. PROGRAMA DE
DISPENSA INCENTIVADA. RENUNCIA A ESTABILIDADE E
QUITACAO. As negociacles coletivas geraram a possibilidade de
rendincia a estabilidade pelos empregados que viessem a aderir, me-
diante manifestacéo individual e assistida, a0 Programa de Dispensa
Incentivada, ndo se caracterizando qualquer irregularidade dai pro-
veniente e tampouco da quitago estabelecida em decorréncia do
pagamento pela adesdo ao PDI, resultado da transacéo extrajudicial.
Recurso ordindrio a que se da provimento parcial, a fim de julgar
improcedente a agdo anulatéria.

O Ministério Pdblico do Trabalho, por intermédio da Pro-
curadoria Regional do Trabalho da Décima Regido, ajuizou agdo
cautelar preparatoria e agdo anulatéria perante o Banco do Estado de
Santa Catarina S.AA. - BESC e Adir Faccio, Edevino Bado, Nilvo
Neri Kroth, José Afonso Hohn, Enio Luiz Fernandes e Ademir Bal-
dissera, pretendendo a declaracdo de nulidade do Acordo Coletivo
(fls. 36/40 e 142/144, dos autos da agéo cautelar, em apenso) firmado
entre os requeridos. Sucessivamente, requereu o reconhecimento do
acordo como Acordo Individual Pldrimo, aplicavel tdo-somente aos
empregados signatérios e que sgja declarada a nulidade das clausulas
52 62 72 (in fine), itens 5, 9 e 10 do anexo |I. Ainda sucessivamente,
requereu a declaragdo de nulidade das referidas cléausulas. Embasou a
pretensdo declaratéria na auséncia de participagdo da entidade sin-
dical da categoria profissional nas negociagbes coletivas, na exis-
téncia de clausula com previsdo de eficacia liberatéria geral em face
da adesdo ao Programa de Dispensa Incentivada, sem possibilidade de
qualquer ateracdo; na existéncia de clausula de renincia a direito
trabal hista - estabilidade -, sem a tutela sindical. Suscitou a disposi¢éo
contida no art. 8, 11, da Constituico Federal, alegando que a parte
final do § 1° do art. 617 da CLT ndo foi recepcionado pela Cons-
tituicdo Federal de 1988. Destacou, ainda, as disposi¢les contidas nos
arts. 444, 468 e 477, § 2°, da CLT, 1° caput, e 5° caput e incs.
XXXIV e XXXV, da Constituicio Federal.

O Banco do Estado de Santa Catarina SA. - BESC apre-
sentou contestagéo a fls. 31/41, arguindo ilegitimidade ativa ad cau-
sam e, no ménito, sustentando a validade do acordo coletivo e das
cléusulas impugnadas.

Adir Faccio e outros apresentaram contestacdo a fls. 42/46,
argliindo preliminares de ilegitimidade ativa e de ilegitimidade pas-
siva ad causam. No mérito, sustentaram a validade do acordo co-
letivo.

O Exmo. Sr. Juiz Relator, a fls. 48, concedeu aos Réus o
prazo de 10 dias para que regularizassem sua representacdo e, em
face da auséncia de manifestagéo (certidao, fls. 56), declarou os Réus
revéis, encerrou a instrucdo processual e determinou que fossem
apensados 0s autos da agdo cautelar (decisdo, fls. 57).

A Sec@0o Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Regiona do Trabalho da Décima Segunda Regi&o, mediante o acor-
ddo de fls. 68/81, rejeitou as preliminares de caréncia do direito de
acdo e de ilegitimidade passiva ad causam e, no mérito, julgou
procedente a agdo para "anular o Acordo Coletivo de Trabaho fir-
mado entre os réus e, por via de consequéncia, julgar procedente a
Acdo Cautelar 00580-2002-000-12-00-0, em apenso, para suspender
os efeitos do Acordo Coletivo de Trabaho declarado nulo até transito
em julgado da acdo principa" (fls. 80).

O Banco do Estado de Santa Catarina S.A. opds embargos de
declaracéo (fls. 84/86) apontando a existéncia de obscuridade no
ac6rddo regional no que diz respeito a indicagdo expressa dos prin-
cipios constitucionais que teriam sido ofendidos.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Segunda Regido acolheu os em-
bargos de declaragdo para prestar esclarecimentos (acérdéo, fls.
93/96).

O Banco do Estado de Santa Catarina S.A. interpds recurso
ordinério a fls. 98/111. Renovou a argiii¢do de ilegitimidade ativa ad
causam e, no mérito, sustentou, em sintese, a validade do acordo
coletivo de trabalho. Argumentou acerca da licitude da transagdo
havida, tendo em vista a disposi¢do contida no art. 1.025 do CCB.
Sustentou, ainda, a validade da quitag&o, tal como prevista no acordo
coletivo, em decorréncia da contrapartida caracterizada pelo valor
pago em decorréncia da adesdo ao Programa de Dispensa I ncentivada.
Alegou, também, que o ndo reconhecimento do acordo celebrado se
contrapde a disposicdo contida no art. 7°, XXVI, da Constituicdo
Federal.

A Exma. Sra. Juiza Presidente do Tribunal Regional admitiu
o recurso ordindrio, mediante a decisdo de fls. 132.

O Ministério Pablico do Trabalho apresentou contra-razoes a
fls. 123/131.

Em situacBes semelhantes, o Ministério Pdblico do Trabalho
asseverou que a defesa do interesse publico, causa ensegjadora de sua
intervencdo, foi exercida por seu 6rgdo regional. Em conseqgiiéncia, os
autos n&o lhe foram remetidos para emisséo de parecer.

E o relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do re-
curso ordinario, dele conhego.

2. MERITO

. 2.1. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO MINIS-
TERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Tribunal Regional, com fundamento nos arts. 83, inc. 1V,
da Lei Complementar n® 75/93 e 127 da Constituicdo Federal, re-
conheceu a legitimidade do Ministério Piblico do Trabalho para fi-
gurar no pélo ativo da ag&o cujo objeto é a declaracdo de nulidade de
cldusulas de norma coletiva, por entender que se pretende, na hi-
pétese, a defesa de direitos individuais indisponiveis dos empregados
do BESC.

O Banco do Estado de Santa Catarina S.A. - BESC renova a
argliicao de ilegitimidade ativa ad causam, sob a alegagdo de néo se
vislumbrar no acordo coletivo qualquer violagdo a liberdades in-
dividuais ou coletivas ou ofensa a direitos individuais indisponiveis.

Sem razéo, o Recorrente.

O Ministério Pablico do Trabalho ajuizou agdo anulatéria
pretendendo a declaragdo de nulidade de acordo coletivo em razéo da
auséncia de participacéo da entidade sindical da categoria profissional
nas negociacdes coletivas; da existéncia de clausula com previsio de
eficacia liberatoria geral em face da ades8o ao Programa de Dispensa
Incentivada, sem possibilidade de qualquer alteragdo; da existéncia de
clausula de reniincia a direito trabalhista - estabilidade -, sem a tutela
sindical.

Tratando-se de acordo coletivo de trabalho que acanca os
empregados do Banco do Estado de Santa Catarina S.A. - BESC e de
acdo anulatéria em que se busca a andlise da validade de tal acordo,
com pronunciamento acerca dos direitos que foram transacionados,
ndo ha como afastar-se a legitimidade do Ministério Pdblico do Tra-
balho, tendo em vista a disposi¢éo contida no art. 83, inc. |1V, da Lei
Complementar n° 75/93.

Registre-se, por oportuno, decisdo da Segdo Normativa deste
Tribunal: i 5 i

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO. Matéria pacificada no ambito desta Justica Especiaizada, no
sentido de ser inquestiondvel a legitimidade ativa do 'Parquet' para a
hipétese 'in casu’. A legitimidade e interesse de agir por parte do
Ministério Piblico encontram-se consubstanciados, de forma inques-
tionével, nos arts. 127 da Constituicdo Federal de 1988; 83 da Lei
Complementar n® 75/93 e 7°, 8§ 5°, da Lei n° 7701/88. Tais diplomas
legais dispdem sobre a competéncia do Ministério Plblico do Tra-
balho para recorrer das decisdes da Justica do Trabalho, na medida
em que se fizer necessario, objetivando a defesa da ordem juridica, do
regime democrético e dos interesses sociais e individuais indispo-
niveis, tanto nos processos em que for parte, como naqueles em que
oficiar como fiscal da lei" (ROAA-562.428/99, Rel. Ministro Valdir
Righetto, DJ 19/11/1999).

Diante do exposto, nego provimento ao recurso ordinério
quanto ao tema em epigrafe.

2.2. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. NULIDADE.
PROGRAMA DE DISPENSA INCENTIVADA. RENUNCIA A ES-
TABILIDADE. QUITACAO

O Tribunal Regional reconheceu a regularidade do Acordo
Coletivo de Trabalho firmado entre os réus no que diz respeito a
forma, todavia, declarou a nulidade do mesmo, no que diz respeito ao
objeto, sob os seguintes fundamentos:

"Define 0 § 1° do art. 611 da CLT o acordo coletivo como
sendo o pacto celebrado entre o sindicato de uma determinada ca-
tegoria profissional e uma ou mais empresas da correspondente ca-
tegoria econdmica através do qua se fixam as condi¢Oes de trabalho
a serem aplicadas no &mbito das empresas acordantes as relagfes de
trabalho.

O seu objetivo é aperfeicoar as relagdes trabalhistas, au-
mentando ou melhorando as condi¢cBes minimas de trabalho esta-
belecidas na lei ou no contrato individual de trabalho, muito embora,
se admita, em nome da flexibilizacdo do direito, que excepcional-
mente possa restringir algum direito ja conquistado pela classe obrei-
ra

No caso dos autos, a norma coletiva impugnada foge to-
talmente da finalidade precipua do acordo coletivo.

E evidente nos autos que o malsinado acordo coletivo tem
por objetivo viabilizar a privatizacdo do BESC, reduzindo o seu
quadro de empregados, equilibrando as suas contas e saneando o
banco e a FUSESC para, assim, transferi-lo a0 sucessor livre de
passivos trabalhistas.

Essa, na verdade, é a Unica finalidade do acordo coletivo ora
sob exame que esta tendo a sua destinaggo legal desviada.

O BESC quando instituiu o PDI/2001 julgou conveniente
condicionar a sua eficicia a formalizagdo do acordo coletivo e en-
vidou todos os esforgos para conseguir a adesdo dos sindicatos dos
bancérios das diversas bases territoriais, provocando, inclusive, ains-
tabilidade que instalou entre a categoria profissional e seus sindicatos.
N&o conseguindo, passou a negociar diretamente com 0s empregados,
que acabaram aceitando os termos do acordo que lhes foi apre-
sentado.

Em principio, o acordo coletivo é perfeitamente dispensavel
para a implantagdo de planos de demissdes incentivadas.
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No caso em apreco, ele foi exigido tdo-somente com a in-
tencéo de liberar o BESC ou seu sucessor do pagamento de possiveis
débitos trabalhistas que possam vir a ser apurados ou reclamados
judicialmente, ou seja, de desvirtuar e impedir a aplicacdo de pre-
ceitos legais que regem as relagdes de trabalho, o que é expres-
samente vedado pelo art. 9° da CLT.

Além disso, ndo se pode admitir a renlncia de direito in-
dividua e indisponivel por meio de acordo coletivo.

Cabe a cada empregado que tiver interesse em das a quitacéo
plena do seu contrato de trabalho expressar sua vontade individual-
mente e ao sindicato, apenas homologar a rescisao na forma prevista
no art. 477 e seus paragrafos da CLT, inclusive com a especificagdo
de cada parcela paga e a discriminag@o do seu valor.

Essa quitacdo genérica do contrato prevista nas cléusulas
individualmente impugnadas ndo encontra respaldo legal, eivando a
norma coletiva de vicio insanével.

De acordo com o item 6 do regulamento do programa de
demissdo incentivada, a indenizagdo dos empregados sera composta
pela soma de 4 parcelas, denominadas parcela 1, parcela 2, parcela 3
e parcela 4 (fl. 418 do processo em apenso).

A parcela 2 representa uma indenizagdo pela adesdo ao PDI
e é devida a todos os empregados do BESC que tiverem seu contrato
de trabalho rescindido pela adesdo ao programa (fl. 419 do processo
em apenso). Seu valor eqlivale a um percentua do valor de re-
feréncia multiplicado pelos anos de servicos prestados ao BESC. O
valor de referéncia, por sua vez, corresponde ao valor do salério bruto
do empregado no més de dezembro de 2000, com as particul aridades
descritas no item 7.1. do regulamento.

A fim de dissimular o cumprimento das disposi¢des do § 2°
do art. 477 da CLT, o item 9 do anexo Il do acordo coletivo ora sob
exame estabel ece que 0 empregado concorda em transacionar o objeto
de seu contrato de trabalho, na forma prevista nos arts. 1.025 a 1.036
do Cédigo Civil, mediante o recebimento de uma série de verbas
trabalhistas que relaciona e que corresponderiam a um percentual do
valor da parcela 2. A seguir, faz uma enumeracdo de verbas tra-
balhistas, tentando esgotar o universo dos direitos dos empregados,
que seriam quitadas em percentuais, sem nenhuma relagdo com a
situacdo real do empregado (fls. 233-234 do processo em apenso).

A parcela 2 estaria, portanto, se prestando para duas fi-
nalidades. pagar a indenizacdo pela adesdo ao PDI e pagar dea
toriamente possiveis débitos trabalhistas dos empregados. O acordo
coletivo, inclusive, altera a natureza da indenizagdo fixada no pro-
grama para incentivar a adesfio. Trata-se, sem duvida, de artificio
utilizado pelo BESC para livrar-se de suas obrigages trabal histas.

N&o se diga que a adesdo do empregado ao PDI confere ao
negdécio juridico a natureza da transagdo regulamentada pelo art.
1.025 do Cddigo Civil.

A transacdo € o ato juridico bilateral pelo qua as partes
previnem ou terminam um litigio, mediante concessdes mutuas. A
existéncia de litigio entre as partes constitui requisito da transag&o.

Nos casos de planos de demissOes incentivadas, a empresa
interessada na sua instituicdo estabelece as normas de forma abran-
gente, que atingem todos os empregados indistintamente, ndo se co-
gitando, ai, nem a existéncia de litigio nem a concessdo mitua pelas
partes.

Nestas condi¢Bes, ausente a res dubia, a adesdo dos em-
pregados a0 PDI ndo configura transag@o no sentido que Ihe confere
o art. 1.025 do Codigo Civil, ndo se podendo, assim, aceitar esse
argumento para dar validade ao acordo impugnado que dispde contra
as leis trabalhistas.

Diante dessas consideragfes, ainda que retrate a vontade da
categoria profissional, manifestada publica e incessantemente, o acor-
do coletivo, efetivamente, afronta as leis e os principios constitu-
cionais que regem as relagdes de trabalho, ndo podendo ser ratificadas
pelo Poder Judiciario.

Pelas razfes expostas, julgo procedente a acdo para anular o
acordo coletivo firmado entre os réus’ (fls. 75/79).

Nas razdes de recurso ordinério, 0 BESC renova suas ae-
gacles acerca da validade do acordo objeto da presente acdo anu-
latoria, sob os seguintes argumentos:

a) em contrapartida & adesfio do empregado a0 programa de
dispensa incentivada foi estipulado o pagamento de "vultosa soma em
dinheiro no momento da sua saida’ (fls. 102);

b) no acordo agjustado entre as partes foram introduzidas
modificagbes no programa, seja alterando previsdes nele contidas,
seja excluindo ou criando novos dispositivos, tais como, a instituicdo
de um seguro em favor dos herdeiros do empregado que, tendo
aderido a0 programa, viesse a falecer antes de concluida a sua dis-
pensa;

c) a legalidade das clausulas impugnadas pelo Ministério
Pablico do Trabalho advém do instituto da transacéo previsto no art.
1.025 do CCB, raz&o por que ndo caracteriza-se violagdo a direitos
individuais indisponiveis dos trabalhadores;

d) se no acordo sdo discriminadas as parcelas al cangadas pela
quitacdo decorrente do pagamento relativo ao PDI, ndo ha irregu-
laridade a ser reconhecida;

€) no acordo ndo foi estipulada qualquer vedagdo de acesso
a0 Judiciario, pois apenas foi estipulada a quitagdo do contrato de
trabalho nos limites das rubricas langadas no anexo II;

f) 0 ndo reconhecimento da validade do acordo em questdo
se contrapde & disposi¢do contida no art. 7°, XXVI, da Constituicéo
Federal.

Com razéo o Recorrente.

O Ministério Publico do Trabalho, mediante a presente agéo
anulatdria, objetivou a desconstitui¢do de acordo coletivo de trabalho
- celebrado sem a participag@o do respectivo sindicato da categoria
profissional - entre o Banco-Recorrente e os seus empregados. Su-
cessivamente, postulou a declaragdo de nulidade de clausulas desse
acordo, em que se estabelece renlincia a estabilidade no emprego,

prevista no regulamento da empresa, e quitagdo plena, gera e ir-
restrita dos contratos de trabalho, em relagdo agqueles empregados que
aderirem a0 Plano de Desligamento Incentivado implementado pela
empregadora.

O Tribunal Regiona do Trabalho da 122 Regido julgou pro-
cedente a agdo anulatdria, decretando a nulidade de todo o acordo
coletivo, ndo por vicio de formagdo, mas porque violador de direitos
indisponiveis dos empregados com o Unico propésito de liberar o
empregador, ou 0 sucessor, do pagamento de direitos trabalhistas
porventura remanescentes.

Dai o presente recurso ordindrio, interposto pelo Banco do
Estado de Santa Catarina S.A.

Na cldusula 5 do acordo coletivo de trabalho estabeleceu-se
que: i

"CLAUSULA 05 - Os EMPREGADOS pertencentes a ca
tegoria profissional, observado o quorum do art. 612, ‘caput' da CLT,
e com fundamento na autonomia coletiva, manifestada em Assem-
bléia Geral regularmente realizada, autorizam aqueles que desegjarem,
a aderir ao PDI/2001 proposto pelo BANCO, renunciando a toda e
qualquer estabilidade da qual eventualmente sgiam titulares, condi-
cionando tal rendincia a posterior rescisdo contratual e ao recebimento
da indenizacdo proposta pelo BANCO, no regulamento do
PDI/2001".

Verifica-se que ndo se estabeleceu a renlincia a estabilidade
no acordo coletivo, pois na clausula coletiva, en conformidade com
a vontade da categoria manifestada nas negociagdes e assembléias
realizadas, se estabeleceu como condig8o para adesdio ao PDI a re-
nincia, ato a ser concretizado conforme manifestagdo individual de
vontade com posterior assinatura ao termo de adesdo consubstanciado
no anexo |I. Portanto, ndo visumbro qualquer irregularidade na clau-
sula

Além disso, no que se refere & validade do acordo coletivo
quanto a quitacdo nele estabelecida, igualmente ndo vislumbro qual-
quer irregularidade, pelas razbes adiante consignadas:

|- O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
esta vinculado a duas circunstancias conhecidas: a presunggo de vicio
de consentimento na manifestagdo individual de vontade do empre-
gado que renuncia direitos trabalhistas e o interesse social subjacente
a esses direitos congtitucional e legalmente constituidos, individual-
mente indisponiveis. Ora, in casu, a presuncdo de vicio de con-
sentimento esta elidida pelo fato de tratar-se de manifestagdo coletiva
e ndo, individual de vontade. Desnecessario referir que o empregado,
usufruindo de estabilidade no emprego, ndo estava constrangido a
aderir a0 Plano de Desligamento Incentivado, o que fez até mesmo
em contrariedade a vontade da direcdo de seu Sindicato. Ja subs-
tancialmente, ndo se caracterizou reniincia a direitos trabal histas, mas
transag&o, se é certo que o empregado entendia remanescerem direitos
trabalhistas decorrentes do extinto contrato de trabalho. Aliés, é no-
tério, por forca de inimeras noticias amplamente divulgadas pela
imprensa catarinense, na época, e por repetitivas decisdes proferidas
pelo Tribunal Regiona do Trabalho da 122 Regido, que foram os
empregados do Banco que insistiram tanto na manutencdo do citado
Plano - quando o Banco, ap6s noticialo, retrocedeu - quanto na
homologacéo judicia do respectivo acordo. Quanto ao interesse so-
cial, deve ter exegese mitigada, quer pelo que, no plano juridico,
subsume-se do inciso XXVI do art. 7° da Constituicéo Federal, quer
pelo que, no plano dos fatos, efetivamente ocorreu, como a seguir se
transcreve: i B

"BANCARIOS EXIGEM ADESAO AO PDI.

Funcionarios do Besc protestaram contra intransigéncia de
sindicato.

Florianépoalis - Mais de 300 funcionérios do Besc realizaram
ontem manifestacdo em frente a0 Sindicato dos Bancérios de Flo-
riandpolis e Regido para exigir a realizacdo da assembléia para apro-
vacdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). Os besquianos pedem
a possibilidade de discussdo do Plano de Demisséo Incentivada (PDI)
do banco e alegam que o sindicato ndo esta 'se esforgando’ na defesa
de seus interesses.

'Queremos apenas o direito de decidir 0 nosso destino. Mui-
tos bancarios querem aderir a0 PDI e ndo conseguem por causa da
intransigéncia do sindicato', explicou Aurélio José Zimmermann, em-
pregado do banco.

Os funcionarios entregaram na semana passada um abaixo-
assinado com 2,2 mil assinaturas a direcdo do sindicato. 'Com as
assinaturas, queremos provar que parte da categoria quer uma as-
sembléia para discutir a questao’, acrescentou Zimmermann, que lem-
brou que bancérios de outras institui¢des financeiras também estao
apoiando 0 movimento.

A direcéo do sindicato dos bancérios recebeu uma comissdo
dos funcionérios durante o protesto de ontem, mas se recusou a se
pronunciar sobre o pedido de assembléia. Os dirigentes alegam que a
manifestagcdo de ontem foi realizada por integrantes da 'direcdo’ do
banco, o que desqualificaria qualquer pedido de discussdo sobre o
tema PDI.

O clima da mobilizagdo ficou mais quente quando o pre-
sidente do Sindicato, Rogério Soares Fernandes, se recusou a dar uma
posicdo sobre a assembléia. Os empregados mudaram de humor e
comegaram a jogar ovos contra o prédio da entidade e gritar palavras
de ordem.

Sem a aprovagdo do sindicato, os besquianos ndo podem
usufruir dos beneficios do PDI para sair do banco. Até o fina dessa
edicdo, a diretoria do sindicato ainda estava reunida e ndo havia se
definido sobre o assunto" (A Noticia - 10.09.2002).

"O BESC E A DITADURA SINDICAL

Aos gritos de 'assembléia, assembléia, assembléia, mais de
100 empregados do Besc apresentaram sua principal reivindicagéo ao
Sindicato dos Bancarios da Grande Floriandpolis. Ha meses, 0s ma-
nifestantes vivem com centenas de outros colegas uma situagéo kaf-
kiana.

()

O impasse estabelecido entre os funcionérios da instituicdo e
o sindicato comegou ha pelo menos 10 meses. Conforme Aurélio
Zimmermann, um dos integrantes da comissdo, os 2,2 mil funcio-
narios que aderiram a0 plano estéo 'em compasso de esperd.

Segundo Zimmermann, uma série de procedimentos juridicos
ja foram ainhavados pela comissdo, caso a Feebsc ndo acance o
resultado esperado nas tratativas. Ontem a tarde, o presidente do
Besc, Natalicio Pegorini, e o presidente da Feebsc, Jodo Barbosa,
iniciaram as conversages em Florianopolis. Na prética, o que os
funcionérios do Besc querem é agilizar a realizagdo da assembléia. O
sindicato da Capital tem se mantido contr&rio a esta posi¢cdo por
entender que o PDI é possivel sem o seu envolvimento.

Ja os bancarios acreditam que a homologacéo do PDI esta4
proxima de um final, avaliacdo feita em funcdo do resultado da
audiéncia conciliatéria realizada na semana passada’ (DIARIO CA-
TARINENSE - Economia - 20.09.2002).

"DISPUTA NA JUSTICA ATRASA MAIS O PDI

SIMONE KAFRUNI

O Sindicato dos Bancéarios da Grande Florianépolis proto-
colou ontem, no Tribunal Regiona do Trabalho (TRT), defesa da
consulta para resolver o conflito em relagdo a necessidade de as-
sinatura de um Acordo Coletivo de Trabaho (ACT) para imple-
mentagdo do Plano de Demissdes Incentivadas (PDI) do Besc. O
banco considerou o pedido ‘inepto’. Enquanto os dois brigam na
Justica, os funcionarios convocaram assembléia para hoje, as 18h.

Sobre o processo, cabe agora a Procuradoria Regiona do
Trabalho emitir parecer. Quando retornar a0 TRT, o que pode acon-
tecer em menos de uma semana, vai para um relator e ainda para um
revisor antes de ser incluido na pauta do tribunal. Segundo o pre-
sidente do sindicato, Rogério Fernandes, o sindicato alega que é
necessaria uma consulta ao TRT, ja que existe um conflito.

A questéo gira em tomo de uma consulta solicitada ao TRT
pelo sindicato. 'Queremos saber se € melhor respeitar o estatuto da
categoria e convocar a assembléia pedida por funcionérios do Besc,
ou se temos que respeitar a Constituigdo, e ndo convocar a reunido
para fazer o AGI', disse Fernandes. O sindicalista alegou que a as-
sembléia so teria na pauta a aprovagdo do AGI para implementagéo
do PDI, que pode ser feito sem acordo.

O movimento dos funcionérios do banco que querem o AGI
deu continuidade a assembléia realizada na sexta-feira passada - que
foi interrompida pela direcdo do sindicato sob a alegagdo de tumulto
- e convocou hova reunido para hoje as 18h.

'Paramos a assembléia porque havia uma pessoa armada no
local’, garantiu Fernandes. 'Os dirigentes abandonaram a assembléia e
isso foi uma manobra para impedir questdes de ordem que levassem
ao ACT", rebateu o membro do Movimento Pr6 ACI-PDI, Aurélio
Zimennann" (DIARIO CATARINENSE - 24.09.2002).

_ "BANCARIOS APROVAM ADESAO AO PDI EM FLO-
RIANOPOLIS

Decisdo sobre plano de demissdo incentivada no Besc ndo é
reconhecida pelo sindicato da categoria.

Floriandpolis - Um grupo de bancérios do Besc, rompidos
com o Sindicato da categoria, realizou assembléia ontem (24), em
Floriandpolis, e aprovou o Plano de Demissdo Incentivada (PDI). A
decisfo foi tomada por cerca de 900 trabalhadores, reunidos no au-
ditério da Catedral Metropolitana e hoje serd encaminhada a De-
legacia Regional do Trabalho (DRT).

O 6rgdo, segundo os besquianos dissidentes, terd 48 horas
para manifestar-se. Na prética, o documento assinado pelos bancérios
serq encaminhado da DRT para o Ministério Piblico do Trabaho
(MPT). Cabe a0 6rgdo o parecer fina sobre o assunto. 'Estimo que o
banco podera iniciar os desligamentos do PDI e o pagamento das
primeiras dispensas entre sexta-feira e a proxima segunda, acredita
Aurdlio Zimermann, membro do grupo Movimento Pré-PDI. Este
movimento rompeu com o Sindicato na semana passada e agora
tomou as rédeas nas discussdes sobre o PDI. O clima manteve-se
camo durante toda a assembléia, dominada pelos dissidentes e sem
qualquer participag@o do Sindicato da categoria que é contra o PDI e
a privatizacdo do Besc.

O auditério da Catedral ficou lotado, com besquianos es-
premendo-se pelas escadas. Entre os que participavam, o tom era de
critica a0 sindicato. Um representante do Besc estava presente a
assembléia. 'Ele recebeu o documento oficializando a decisdo dos
besquianos em aceitar o PDI', afirmou Zimermann. Desta forma,
explica, esperam ganhar tempo para comegar o mais cedo possivel os
desligamentos.

O Sindicato dos Bancérios de Floriandpolis ndo reconhece a
assembléia realizada pelo grupo de funcionérios do Besc. 'Ndo re-
conhecemos como legitima, as decisdes tomadas por esta assembléia
ndo poderdo estabelecer o PDI com o banco', ressaltou o presidente
do Sindicato, Rogério Soares Fernandes. A entidade aguarda os des-
dobramentos das decisdes da assembléia para agir. 'O Sindicato é o
representante legal dos trabalhadores e qualquer deciséo sobre PDI
deve passar por n6s, sustenta’ (A NOTICIA - Economia -
25.09.2002). i

"BANCO CENTRAL ENVIA RELATORIOS AO TCU

Joinville - O Banco Central deu mostras de que a data de
leildo do Besc para o dia 20 de novembro ser4 mantida, mesmo sem
uma definicdo sobre a manutengdo da conta Unica do Estado no
banco. O BC encaminhou no Ultimo dia 18 os relatérios econdmicos,
juridicos e financeiros feitos pelas consultorias Maxima e Deloitte
para o Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), onde esses |evantamentos
sdo analisados por 60 dias antes da venda. Agora, s6 falta a pu-
blicacdo do edital de privatizagdo, que pode ser feita até o dia 4 de
outubro, 45 dias antes do leil&o.
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Esses mesmos relatérios apontam o J)rego minimo do Besc
para o leildo e estéo em poder do governo do Estado, que promete
recorrer judicialmente da deciséo de vender o ex-banco estadual sem
a conta Unica inclusa nos valores. Os levantamentos que seguiram
para 0 TCU ndo levam em conta o Estado como correntista, 0 que
pode reduzir sensivelmente o valor do Besc. Segundo a consultoria
Economética, nos seis primeiros meses do ano, a receita de inter-
mediag&o financeira foi de R$ 163,28 milhdes, um crescimento real
gé descontada a inflagéo) de 7,76% em relagéio ao primeiro semestre

e 2001. O lucro liquido entre janeiro e junho foi de R$ 38,97
milhdes, 176,03% maior que nos mesmos' (A NOTICIA - Economia
- 25.09.2002). N

"COMISSAO OFICIALIZA PDI NA JUSTICA. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO FOI APROVADO POR FUNCIONA-
RIOS DO BESC.

SERGIO KRASELIS

A comissdo de funcionérios do Banco do Estado de Santa
Catarina (Besc) favordvel ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
que permite a Instauragéo do Plano de Demisséo Incentivada (PDI),
protocolou ontem na Delegacia Regiona de Trabalho (DAI), de Flo-
rianopolis, 0 processo para dar inicio a sua implementag&o.

O ACT foi aprovado terca-feira durante assembléia geral
com a (Participa;éo de 500 funciondrios do banco redlizada na Ca
tedral de Floriandpolis. O Sindicato do Bancérios, que se recusa a
homologar o acordo, néo esteve presente nas negociagdes.

A diretoria da entidade esteve reunida ontem até tarde da
noite para tracar uma estratégia com a finalidade de reverter a si-
tuacéo.

Na avaliacdo do sindicato, a assembléia que aprovou o ACT
ndo teve legitimidade. A entidade aguarda o julgamento pela Secéo
de Dissidios Coletivos do Tribunal Regiona do Trabalho, da au-
diéncia conciliatéria, realizada ha duas semanas, que iria decidir pelo
assunto.

Os funcionérios aguardam com ansiedade o inicio do pa
gamento das indenizagGes. 'NOs esperamos que sgja 0 mais_répido
possivel', afirmou Aurélio Zimmermann, que integra a comissao pro-
ACT/PDI do Besc. Segundo ele, agora fica a cargo do banco o
prosseguimento do processo do PDI.

Segundo Zimmermann, € consenso entre os funciondrios que
o Sindicato dos Bancérios dissimula uma situagdo. Zimmermann dis-
se que o sindicato convocou uma assembléia geral na Ultima sexta
feira, mas como ndo pode compor a mesa dos trabalhos, se retirou da
assembléia.

'‘Aprovamos o ACT e agora o banco tem em m&os os pro-
cedimentos legais e burocréticos para iniciar o PDI', afirmou Zim-
mermann” (DIARIO CATARINENSE - Economia - 26.09.2002).

Poder-se-ia dizer tratar-se de meras noticias jornalisticas, cu-
ja fidelidade aos fatos, por razdes diversas sobejamente conhecidas,
pode ser impugnada.

Impende, portanto, transcrever trechos de inimeros acérdaos
exarados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o, nos
quais se registram fatos cuja existéncia jamais foi mpugnada e que
ndo traduzem a existéncia de interesse social, mas, sim, de interesses
individuais ampla e coletivamente debatidos:

"Tendo em vista 0 processo de federalizacdo e a possibi-
lidade de posterior privatizacdo do BESC, as negociacdes em torno
das demissOes incentivadas foram objeto de ampla divulgacio pela
imprensa falada e escrita. Nesse aspecto, assm como as exaustivas
discussdes entre as partes envolvidas na questdo se tornaram publicas
e notdrias, as reiteradas manifestacoes realizadas pelos proprios tra-
balhadores contra o seu sindicatoa?que tentava impedir a inclusdo da
clausula que impunha a quitagdo e a renlincia, dentre outras) também
ficaram conhecidas por toda a comunidade catarinense. Inclusive esta
Corte, na ocasido em que 0s representantes das partes envolvidas
foram chamadas a mesa de negociagdo, foi palco de mais de uma
delas' (RO-V 03387-2003-026-12-00-4. TRT 122 32 Turma, Ac. 3T,
n° 01358/2004, 26.01.04, Rel. Juiza Maria Regina Olivé Malhadas).

"Portanto, se pressdo houve, esta foi por conta dos empre-
gados em relagdo a entidade sindical.

Aliés, essa pressdo tornou-se publica e notéria no caso de
Floriandpolis por meio de uma série de manifestaces em frente a
este Regional, onde os empregados do BESC reivindicavam que o
sindicato homoloa%asse as rescisdes contratuais com a quitagdo total
do contrato de trabalho e, assim, possibilitasse a consumagéo do PDI
e o recebimento de quantias vultosas. Os acontecimentos foram am-
[Ia_l amente divulgados pelaimprensa’ (RO-V 00092-2003-015-12-00-2.

RT 123 32 Turma, Ac. 3 T, n° 00630/2003,11.12.03, Rel. Juiza Lilia
Leonor Abreu).

"Ainda mais guando é fato notério a ampla discussdo travada
entre 0 Banco, o Sindicato profissional e os funcionérios acerca da
matéria. Esse debate contou, inclusive, com manifestagGes em frente
a esta Corte, quando todas as opinides decorrentes foram noticiadas
pela imprensa’ (RO-V 00144-2003-001-12-00-8. TRT 122 12 Turma,
Ac. 12 T, n° 00780/2004, 12.01.04, Rel. Juiz Gerson Paulo Taboada
Conrado).

"N&o é o caso, porém, dos empregados do BESC, que no-
toriamente discutiram a exaustao as clausulas do referido plano, in-
clusive participando de manifestagdes publicas registradas nos mais
variados meios de comunicagéo, sempre no sentido de demonstrarem
amplo conhecimento e desejo de aderirem ao plano nos exatos termos
propostos pelo seu empregador, donde néo resta outra concluséo a ser
extraida sendo a de se afastar a tese da coagdo acima referida’ (RO-
V 00228-2003-025-12-00-1. TRT 123 3% Turma, Ac. 3* T, n°
02090/2004, 26.02.04, Rel. Juiza Gisele Pereira Alexandrino).

"E de conhecimento desta Corte e de toda a sociedade ca-
tarinense que o Plano de Demiss8o Incentivada oferecido pelo BESC
(Banco do Estado de Santa Catarina) aos seus funcionarios foi am-
plamente debatido por mais de ano. A imprensa escrita e falada
noticiou as ne?ocwt;c”m e as dificuldades que permearam o processo,
as quais ndo foram i)oucas" (RO-V 00047-2003-025-12-00-5. TRT
12;, _Sa)Turma, Ac. 3T, n° 12670/2003, 03.12.03, Rel. Juiza Licélia
Ribeiro).

"Por outro turno, o PDI em comento foi debatido & exaustdo,
com clamores di&rios dos empregados em favor do pleno de de-
missdo, inclusive com manifestagao em frente ao TRT/SC" (Recla
macdo Trabalhista n° 00672-2003-008-12-00-1, fls. 494/497. Vara do
Trabalho de Concérdia, 22.08.03, Juiz Adilton José Detoni).

"O assunto foi maturado por muitos. Houve ampla discussio
no ambito da categoria, tanto que foi objeto de Acordo Coletivo e, no
seu encaminhamento, a assisténcia sindical foi permanente, sendo
publica e notéria a informagdo da contestacdo no sentido de que
ruidosas manifestagbes foram realizadas nas rampas de nosso Tri-
bunal Regional, contra uma possivel intercepcdo no PDI, vez que
havia indisfar¢avel interesse da classe em manter a possibilidade dos
empregados se beneficiarem das generosas verbas indenizatérias'
(Reclamagdo Trabalhista n® 2905/2003, fls. 592/599. 3* Vara do Tra-
balho de Joinville, 30.09.03, Juiz Antdnio Silva do Rego Barros).

"A recalcitranciainicia do Sindicato em ndo concordar com
0 audido plano ensgjou repulsa dos empregados do demandado que
haviam aderido ao Plano, e por vérias vezes vieram até a frente deste
Tribunal manifestar seu descontentamento com a posicdo do Sin-
dicato, exigindo que o mesmo anuisse o acordo, através do qual o
Banco tinha intencdo de implementar o PDI, utilizando-se do ar-
gumento de que referida entidade sindical tinha que respeitar a de-
cisdo e os interesses dos empregados’ (Reclamacdo Trabalhista n°
5775-2003-014-12-00-0, fls. 120/125. 2% Vara do Trabalho de Flo-
rianopolis, 27.10.03, Juiza Maria Aparecida Ferreira Jeronimo).

"Vé-se, da cronologia procedida, que houve amplo debate a
respeito da instituicdo do PDI, por conta da privatizacdo do de-
mandado, que se revelava iminente, pelo menos no ano de 2002,
procedendo-se & negociag@o entre os empregados e o Banco, com a
interferéncia das entidades sindicais, e , em algumas bases territoriais,
inclusive na do autor, como noticiado pela imprensa, manifestando-se
aqueles em favor da instituicdo do programa mesmo contra a vontade
dessas, mesmo porque a indenizagdo pactuada - que ndo seria al-
cancavel numa rescisdo habitual, sem justa causa, ou numa apo-
sentadoria por tempo de servigo - mostrava-se atamente vantajosa,
propiciando ao aderente a oportunidade de garantir uma estabilidade
financeira num periodo de transicdo, até encontrar outra atividade, ou
mesmo uma renda suplementar caso ja estivesse em vias de se ju-
bilar" (Reclamagdo Trabalhista n°® 3431/2002, fls. 570/575. 22 Vara do
Trabalho de S&o José, 27.10.03, Juiza Teresa Regina Cotosky).

I - 0 chamado "esvaziamento do principio da autonomia da
vontade", nas relagdes de trabalho, de que os artigos 9°, 444 e 468 da
CLT sfo exemplos, tem como substrato a manifestacdo individua de
vontade e/ou a manifestagdo individual de vontade n&o assistida. In
casu, trata-se de manifestacdo coletiva de vontade, insistente e rei-
teradamente proposta pelos interessados, como antes se registrou,
com verdadeira pressdo para que o Plano de Demissdo Incentivada
instituido fosse mantido pelo Banco e aceito pelas autoridades com-
petentes, inclusive judiciarias;

Il - nos termos do acordo coletivo celebrado por insisténcia
dos trabalhadores, o valor recebido a titulo de incentivo a demissdo
voluntéria incluia, também, indenizacdo pela estabilidade regulamen-
tar. Nao vejo fundamento para que se excluam direitos eventualmente
remanescentes. Assim nado fosse, ndo teria sido possivel homologar,
em graus ordinérios, acordos individuais com quitagdo de todo o
contrato de trabalho, sem especificacdo de parcelas, em reclamatérias
trabalhistas nas quais se postulavam parcelas determinadas, fato cor-
riqueiro no processo do trabalho. Parece-me incoerente que se possa
transacionar direitos inespecificos, em processo, mediante assisténcia
judicial, e ndo se possa fazé-lo extrajudicial e coletivamente, j& que a
presenca do juiz ndo cria res dubia em relacéo a parcelas ndo pos-
tuladas no processo;

IV - fere 0 mais dementar principio da boafé o fato de os tra-
balhadores interessados terem pressionado 0 empregador e as autoridades
para que o Plano de Demiss2o Incentivada fosse redlizado e para que re-
cebessem, como de fato receberam, quantias enormes em decorrénciadde e
agora e beneficiem da decretacdo de nulidade pertinente a todo o acordo
celebrado. Néo ha davida de que o empregador, na epécie, a contrario do
que costumeramente se observa, procurou assegurar-se de que os empre-
gados viessem a s assgidos e de que estavam plenamente cientes dos
efeitos de sua manifestaco de vontade a0 aderir ao citado Plano;

V - tampouco se pode cogitar de que os empregados, néo aderindo
a0 Plano de Demissfo Incentivada, ficariam a mercé de eventuais vicis-
Situdes decorrentes da privatizacdo do Banco. Por um lado, risco maior para
0 empregado seria a manutencéo de um emprego em uma empresa defi-
citéria, em vias de liquidagéo extrgudicial, comparativamente a Stuacéo
subseqliente, decorrente da venda a grupo empresario notoriamente solvente
e em expansdo. Por outro, na espécie, gozavam os trabalhadores de esta-
bilidade no emprego, privilégio de pouquissmos outros empregados neste
Pais. Assim, fosse quem fosse 0 novo empregador, sua Situagao juridica
permaneceria intocada, com os direitos até entéo adquiridos integralmente
preservados, ademais de fortalecida pela solvéncia da ingtituico adquiren-
te.

Por todo o exposto, dou provimento a0 recurso para julgar
improcedente a agdo anulatéria. Custas pelo Autor, das quais fica
isento na forma do art. 790-A, I, da CLT.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especidizada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabaho, | - por unanimidade, negar
provimento a0 Recurso Ordinario interposto pelo Banco do Estado de Santa
Catarina SA. - BESC, quanto a ilegitimidade ativa "ad causam" do Mi-
nistério PUblico do Trabaho; Il - por maioria, dar provimento parciad ao
recurso quanto as Clausulas de vaidade do acordo coletivo de trabaho, a
nulidade, a0 programa de dispensaincentivada, arentinciaa estabilidade e a
quitagdo, para julgar improcedente a Aggo Anulatdria, vencidos os Exmos.
Ministros Rider Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho Pereira e Jodo
Oreste Daazen, que juntardo voto vencido ao pé do acorddo. Custas peo
Autor, das quais ficaisento, naformado art. 790-A, inciso |1, da CLT. Jun-
taréo votos convergentes os Exmos. Minigtros Vantuil Abdala, Carlos Al-
berto Reis de Paula e Antbnio José de Barros Levenhagen.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

GELSON DE AZEVEDO - Relator i i

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

O Direito do Trabalho reconhece a transagéo consumada na
pendéncia de processo judicial em que se supde litigiosa a pretensdo
juridica, mesmo porque a propria lei estimula a conciliagdo com
efeito de transacdo em diversos dispositivos (arts. 764, § 3°, 846 e
850 da CLT). Nesses casos, ha troca de um direito litigioso ou
duvidoso por um beneficio concreto e certo. Porém, na hipétese de
transacdo extrgjudicial para prevenir litigio, ha que se encarar com
reserva a validade da avenca no plano do Direito do Trabaho, es-
peciamente se firmada na vigéncia do contrato de emprego.

De fato, no &mbito das relagbes de trabalho, disciplinadas
por legislacdo propria, a quitacdo é sempre relativa, valendo, apenas,
guanto aos valores e parcelas constantes do recibo de quitagéo, con-
forme as disposicoes contidas no parégrafo 1° do artigo 477 da CLT.
A indenizagdo recebida pelo empregado, decorrente da adesdo ao
PDV, ndo implica a quitacdo de todas as verbas rescisorias, ela tem
como objetivo incentivar o desligamento do empregado, em decor-
réncia da falta de interesse por parte do Banco naquela méo-de-obra.
Por sua natureza, essa indenizagdo ndo corresponde a contrapartida
relativa a eventuais direitos trabalhistas insatisfeitos. Essa € a ju-
risprudéncia firme da Segdo de Dissidios Individuais desta Corte -
Item 270 da OJSDI-1. Entender contrariamente seria reconhecer a
existéncia de renlncia do empregado aos direitos que lhe sfo as-
segurados pela lei, em face da percepcdo de verba indenizatéria, o
que é incompativel com o Direito do Trabalho.

E verdade que a Constituicdo Federal reconhece as con-
vencoes e 0s acordos coletivos de trabalho e que ampliou o &mbito de
atuacdo dos sindicatos, permitindo agjuste coletivo sobre salério e
jornada de trabalho. Porém, essa ampliacdo ndo abrange os direitos
individuais indisponiveis de seus representados, como neste caso.
Portanto, ndo é licito ao sindicato negociar tais direitos.

Com esses fundamentos, NEGAVA PROVIMENTO &o re-
CUrso.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

MINISTRO RIDER DE BRITO

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXMO. MI-
NISTRO JOAO ORESTE DALAZEN

O BESC respaldou a criag8o de seu programa de dispensa
incentivada em acordo coletivo de trabalho firmado com cinco sin-
dicatos profissionais.

O instrumento normativo celebrado dispde, em sintese, que o
empregado, a0 aderir ao programa de dispensa incentivada da
instituicdo financeira, renuncia a estabilidade prevista pelo regula-
mento da empresa e confere quitagdo plena, gerd e irrestrita do
contrato de trabalho, tudo como contrapartida ao recebimento de
indenizag&o. Outrossim, assegura aos sindicatos a percepcdo dos ho-
norérios advocaticios ja devidos judicialmente.

O Ministério Pablico, contudo, moveu ag8o cautelar e agéo
anulatdria vergastando as clausulas do acordo que determinam a qui-
tacdo geral do contrato de trabalho do empregado que adere ao
programa, garantindo ao sindicato do obreiro o recebimento dos
eventuais honorérios advocaticios judicialmente fixados em seu fa
vor.

O Eg. 12° Regional suspendeu a eficacia das clausulas im-
pugnadas, considerando-as nulas, sob o fundamento de que desvir-
tuam a finalidade do acordo coletivo de trabalho, porque violam
direitos indisponiveis dos empregados, com o Unico propdsito de
liberarem o empregador, ou 0 seu sucessor, do pagamento de pos-
siveis débitos trabalhistas (fls. 68/81 e fls. 93/96).

O Banco interpds Recurso Ordindrio da decisdo a quo, sus-
tentando a validade do acordo coletivo de trabalho em todos os seus
termos, porquanto espelharia a vontade dos empregados interessados,
que teriam perfeito conhecimento dos efeitos da adesdo ao referido
programa (fls. 98/111).

O Exmo. Ministro Relator perfilha a tese do Recorrente,
enfatizando que a avenca em tela é expressao verdadeira da liberdade
coletiva, porque precedida de ampla discussdo e regular deliberacdo
dos empregados devidamente representados pelas entidades sindicais
respectivas.

Destaca, também, que a liberdade individual resultou pre-
servada, na medida em que o pacto coletivo ndo obriga ninguém a
aderir a0 programa, assegura a assisténcia sindical, permite a de-
sisténcia da adesdo e se assenta na transagao, instituto que o Cadigo
Civil consagra

Como se V&, 0 presente processo detém-se no exame da
vaidade de clausulas coletivas que determinam a quitagéo plena do
contrato de trabalho rescindido por conta de adesdo do empregado a
PDV.

Eis o teor literal das disposi¢Bes impugnadas do acordo co-
letivo de trabalho em tela:

"Clausula 5a - Os empregados pertencentes a categoria pro-
fissional, observado o quorum do art. 612, 'caput' da CLT, e com
fundamento na autonomia coletiva, manifestada em Assembléia Gera
regularmente realizada, autorizam aqueles que desgjarem, a aderir a0
PDI/2001 proposto pelo BANCO, RENUNCIANDO A TODA E
QUALQUER ESTABILIDADE da qual eventuamente sgjam titu-
lares, condicionando tal rendncia a posterior rescisdo contratual e ao
recebimento da indenizag&o proposta pelo BANCO, no regulamento
do PDI/2001 (anexo I).

Clausula 62 - Para participar do PDI/2001, os empregados
representados pelos Sindicatos signatarios deverdo ratificar sua ade-
sdo a0 PDI/2001, mediante assinatura do formulério proprio de ade-
sd0, que passa a fazer parte integrante e insepardvel deste acordo
(Anexo I1).

Cléausula 72 - Para elidir qualquer davida quanto & vaidade
da manifestacdo de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relagdo aos efeitos de sua adesdio ao
PDI/2001, as entidades sindicais signatérias do presente Acordo Co-
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letivo homologar8o todas as rescisdes contratuais relacionadas ao
PDI/2001, comprometendo-se ainda a informar aos empregados, no
momento da assinatura do termo de ratificag@o de adesdo (Anexo 1),
todas as consequiéncias de sua adesdo ao PDI/2001, em especid a
renlncia a estabilidade e a transagdo de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizagéo.

Anexo Il, Item 5 - Estou ciente de todas as condi¢Oes pre-
vistas no regulamento do PDI1/2001 e declaro ter sido esclarecido pelo
sindicato profissional a respeito das consequéncias da adesdo em
relacdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de trabalho com o
BESC.

Anexo Il, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo re-
presentante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
cléusula, declaro expressamente que concordo em transacionar o
objeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC, nos
moldes definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Cdadigo Civil Bra-
sileiro, mediante o recebimentos dos seguintes valores, representados
a seguir por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2 :

(.-

Anexo |1, Item 10 - No momento em que receber o valor da
indenizagdo descrita e das verbas rescisorias, estara concretizada a
ampla geral e irrestrita quitacdo a todos os direitos decorrentes
do meu contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada
mais seja devido, podendo o empregado optar em receber as im-
porténcias relativas a indenizagdo e as verbas rescisorias através de
cheque administrativo ou crédito em sua conta corrente junto ao
BESC." (fls. 228/229 e 232/234 - autos em apenso; sem destague no
original)

Né&o questiono a autenticidade da manifestagdo coletiva dos
empregados do BESC, uma vez que o Exmo. Min. Relator demons-
trou-a de forma inequivoca.

Inegével que normas advindas de negociagdo coletiva re-
tratam, a principio, 0s justos anseios dos interlocutores sociais.

Releva salientar, todavia, a existéncia de regras coletivas que,
mesmo produzidas com absoluta corre¢do formal, ofendem no con-
teldo a ordem juridico-trabalhista.

Ora, esta Eg. Segfo de Dissidios Coletivos tem, ndo raro,
anulado comandos de convengdo ou acordo coletivos de trabalho que
derruem a tutela minima outorgada aos empregados por norma he-
terébnoma, como, por exemplo, aqueles que mitigam o intervalo in-
terjornada legal.

Com efeito, ja tivemos oportunidade de assentar que o em-
pregado merece protegdo, inclusive, contra a sua propria necessidade
ou ganancia, quando levado a anuir com preceitos coletivos que |he
subtraem direitos basicos.

Fixada tal premissa, analiso a concordéncia, ou ndo, da hi-
pétese em debate com o sistema tutelar do Direito do Trabalho.

Compulsando os autos, constata-se que o Banco do Estado
de Santa Catarina S.A., ap6s ser federalizado, encetou profunda re-
estruturagdo organizacional, voltada, sobretudo, ao corte de custos
operacionais, que viabilizaria futura privatizag&o.

Dentro de um projeto geral de saneamento econdmico, a
reducdo do quadro funcional e do passivo trabalhista ganhou cui-
dado especial por parte dos dirigentes da ingtitui¢do financeira.

O programa de dispensa incentivada revelava-se como 0 me-
canismo adequado para que estes dois objetivos fossem atingidos,
pois daria ensgjo a dispensa da méo-de-obra excedente e a obtencdo
da quitacio dos débitos trabalhistas relativos aos empregados dis-
pensados.

Quanto ao proposito de realizar dispensas em massa, porém,
havia um entrave: o regulamento da empresa contemplava os em-
pregados do BESC com a estabilidade no emprego, o que, obvia-
mente, vedava a extingdo dos contratos de trabalho, ainda que bi-
|ateral.

Portanto, para tornar factivel a dispensa de pessoal, fazia-se
necesséria a celebragdo de instrumento coletivo que firmasse a dis-
ponibilidade do direito a estabilidade, irrenunciavel por meio de sim-
ples acordo individual.

Isso significa dizer que o Banco Recorrente, para imprimir
validade juridica ao seu programa de dispensa incentivada, devia, de
fato, estampar em gjuste coletivo a possibilidade de o empregado
dispor da estabilidade.

Nesse ponto, a celebragdo do acordo coletivo de trabalho
afigurou-se escorreita, prevendo que o empregado do BESC, caso
resolvesse aderir ao programa, abriria mé de um direito - a es-
tabilidade - para auferir, em troca, significativa vantagem econbmica
- aindenizagdo. Se a estabilidade decenal, por forca de lei, pode ser
negociada, ndo vislumbro raz&o para que ndo pudesse fazé-lo o em-
pregado do BESC com referéncia a estabilidade contratual .

Insta recordar, entretanto, que a gestdo federal do Recorrente,
dentro do projeto mais amplo de saneamento econdmico da ins-
tituicdo financeira, amejava conseguir mais do que a reducdo do
quadro de pessoal. Queria eliminar o passivo trabalhista quanto aos
empregados que se desligassem da empresa em virtude da adesdo ao
citado programa de dispensa incentivada, mediante a quitagdo gera
dos respectivos contratos de trabalho.

Sucede que a notéria diretriz da Eg. SDI-I do Tribuna Su-
perior do Trabalho, insculpida na Orientacdo Jurisprudencial de n°
270, constituia evidente empecilho a tal desiderato.

O "detalhe" técnico, certamente, ndo passou despercebido ao
Corpo Juridico do Banco, pois ele bem conhecia o verbete, tendo em
vista que o BESC, em experiéncia anterior de implantacéo de PDV,
terminou por figurar em dois precedentes invocados para a cris-
talizagdo da jurisprudéncia sobre a matéria (E-RR 653383/2002, DJ
de 24.05.2002, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula e E-RR
475180/1998, DJ de 05.04.2002, Redator Min. Rider de Brito).

Dai se compreende a estratégia do Banco do Estado de Santa
Catarina.

Ele também logrou incluir no acordo coletivo de trabalho,
como visto, dispositivos que obrigam o empregado desgjoso em par-
ticipar do programa de dispensa incentivada a conferir quitagdo plena,
gera e irrestrita do contrato de trabalho, "transacionando” eventuais
pendéncias.

Igualmente as propaladas normas coletivas asseguraram aos
empregados a voluntariedade da adesdo, a assisténcia sindical para o
ato e a possibilidade de desisténcia da adesdo feita.

Naturalmente, o estratagema do Banco visou a afastar todos
0s virtuais Obices que, presumivelmente, seriam levantados contra o
efeito atribuido a adesdo ao PDV, de quitagdo plena dos contratos de
trabalho rescindidos.

Data venia, a meu juizo, as clausulas coletivas sob exame
atentam contra normas elementares do Direito do Trabalho.

Como se sabe, a transagdo é ato juridico bilateral e sina
lagmético, pelo qual as partes fazem concessdes reciprocas acerca da
res dubia para evitar um litigio ou, se for o caso, para por fim a um
litigio j& iniciado. Inequivocamente, ndo repugna ao Direito do Tra-
balho a transagdo consumada na pendéncia de processo judicial em
que se supde litigiosa a pretensdo juridica ali deduzida. Bem ao revés,
a lei estimula a conciliagdo com efeito de transacdo em diversos
preceitos (CLT, arts. 764, § 3°, 846 e 850).

Compreende-se tal estimulo como mecanismo de restabe-
lecimento da paz social violada. Ademais, ha troca de um direito
litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e certo. Em sintese,
se é fato que o empregado transator sacrifica, no todo ou em parte,
um direito ou uma vantagem, ndo menos exato que, em contrapartida,
obtém alguma vantagem ou beneficio. Dai por que entendo que na
pendéncia de processo judicial, as partes sdo inteiramente livres na
autocomposi¢ao da lide trabalhista, em principio.

Penso, todavia, que, em se tratando de transagéo extrajudicial
para prevenir litigio, impbe-se encarar com naturais reservas a va
lidade da avenga no plano do Direito do Trabalho.

Em primeiro lugar, porque, se se permitir que todos os
direitos trabalhistas sejam passiveis de negociag8o individual com o
empregador, certamente voltariamos a estaca zero do Direito do Tra
balho: nenhum empregado deixaria de "transigir* em maior ou menor
medida e, assim, desapareceriam as razOes econdmicas, sociais e
ideologicas que ditaram o surgimento do Direito do Trabalho como
ramo da Ciéncia Juridica de cunho eminentemente protecionista do
trabalhador hipossuficiente.

Em segundo lugar, porque cumpre considerar que no Direito
do Trabalho a tonica é precisamente o esvaziamento do principio da
autonomia da vontade, t&o caro aos civilistas, como se depreende de
vérios preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468 e 9°. Ora, tudo
isso conflita abertamente com o poder de disposi¢éo de direitos sub-
jetivos mediante transacéo.

Em terceiro lugar, porque a idéia de transag8o extrajudicial
envolvendo quitagdo total e indiscriminada de parcelas do contrato de
emprego afronta a norma do art. 477, § 2° da CLT, segundo a qua a
validade do "instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qual quer
gue sgja a causa ou forma de dissolucdo do contrato, deve ter es-
pecificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e dis-
criminado o seu valor, sendo vélida a quitagdo, apenas, relativamente
as mesmas parcelas’.

Em quarto lugar, porque ndo cabe cogitar de transacdo
vélida sem sequer res dubia, tal como se da na hipdtese vertente.

Com efeito, a quantia que o empregador paga ao empregado
em virtude de este aderir a plano de desligamento voluntério constitui
uma indenizacdo especia destinada a fazer face a perda do em-
prego.

Na hipétese dos autos, portanto, a acenada vantagem pe-
cunidria ndo traduz, pela sua natureza, resgate de divida trabalhista
controvertida, vale dizer, ndo é contrapartida em relagéo a eventuais
direitos trabalhistas insatisfeitos.

Entendo que, juridicamente, ndo ha seguer transacdo
quando o empregado sacrifica quaisguer possiveis direitos exclusi-
vamente por conta da indenizacdo do PDV. Ha ai, sim, rendncia,
incompativel com o Direito do Trabalho.

N&o me convence a objecéo de que o empregado, ao aderir
ao programa de dispensa incentivada do BESC, exerceria plenamente
a sua liberdade individual, porquanto ndo seria forgado a participar
do plano, bem como teria 0 acompanhamento e a orientagdo do
sindicato quanto aos efeitos deste.

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no dmbito do Direito
do Trabalho, cuja caracteristica, insisto, é o esvaziamento do principio
da autonomia da vontade, precisamente porque 0 empregado trava
relagdo desigual com o empregador, encontrando-se premido em suas
decisfes pelas necessidades econdmicas de sobrevivéncia

Noto que o caso vertente bem ilustra essa posicdo de des-
vantagem do trabalhador. A aventada liberdade de escolha ndo passa
de jogo de retdrica, se atentarmos para a realidade social sob en-
foque.

Com efeito, as opcdes que se colocam a frente do empregado
do BESC s80 ou receber a indenizagdo ofertada, ou permanecer na
empresa, assombrado com o futuro, sem saber qual a sorte que |lhe
reservara o sucessor da empresa.

Ndo é de se estranhar, assim, o grande interesse dos tra-
balhadores em aderirem a0 plano, apesar da concessdo abrangente
que tal ato implica.

Em meu entender, data venia, a situac&o retratada nos autos
€ a de um Banco federalizado, prestes a ser privatizado, que procura
viabilizar a privatizagdo por meio de normas coletivas que ocultam
evidente afronta a ordem juridica trabalhista, valendo-se do natural
estado de apreensdo de seus empregados.

Resta examinar se, em face do reconhecimento constitucional
dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inc. XXVI), seria licito ao
Sindicato da categoria profissional celebrar a avenga nos termos em
que a firmou.

A meu juizo, ndo.

O poder de disposi¢do do sindicato em relagdo aos direitos
individuais dos representados, de conformidade com a Constitui¢ao
Federal, concerne estritamente a salario e jornada. Se Ihe fosse dado
ir adiante, ndo teria sido encetada, recentemente, uma fracassada
tentativa de mudanga da CLT exatamente para emprestar preva-
Iéncia total a0 negociado entre sindicatos e patrdes, em confronto
com alei, o que, na prética, apenas abriria caminho para a redugéo de
importantes direitos trabalhistas. Aliés, tal como se da no caso sob
exame.

N&o é licito, portanto, ao sindicato negociar a quitacdo ampla
e irrestrita de prestages genéricas do contrato de trabalho dos seus
representados.

Em realidade, na espécie, o Sindicato da categoria profis-
sional e o Recorrente buscam conferir uma fachada de licitude a um
gjuste sobre direitos individuais indisponivels, ajuste esse que, em
Ultima andlise, importa abrir caminho para que se frustre e fraude a
legislagdo trabalhista tutelar, o que, também por isso, inquina de
invalidade as clausulas em apreco, em face do que estatui o art. 9° da
CLT.

Esse também foi o entendimento manifestado no julgamento
de processo idéntico: ROAA-746/2002-000-12-00.8, Rel. Min. Jo&o
Oreste Dalazen, DJ 03/09/2004.

Eis as razes pelas quais, data venia da douta maioria, ne-
guei provimento ao recurso, mantendo a nulidade decretada na ins-
tancia regional quanto as clausulas coletivas apreciadas.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

JOAO ORESTE DALAZEN - Ministro Componente da
SDC

DECLARAGAO DE VOTO VENCIDO

CLAUSULAS DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- VALIDADE - PROGRAMA DE DISPENSA INCENTIVADA

As Cléusulas do Acordo Coletivo de Trabaho, cuja validade
se discute nos autos, estdo assim redigidas:

CLAUSULA - Os EMPREGADOS pertencentes a ca
tegoria profissional observado o quorum do art. 612, 'caput' da CLT,
e com fundamento na autonomia coletiva, manifestada em Assem-
bléia Geral regularmente realizada, autorizam aqueles que desegjarem,
a aderir a0 PDI/2001 proposto pelo BANCO, renunciando a toda e
qualquer estabilidade da qual eventualmente sejam titulares, condi-
cionando tal rendincia a posterior rescisdo contratual e ao recebimento
da indenizaco proposta pelo BANCO, no regulamento do PDI/2001
(anexo I).

CLAUSULA 06 - Para participar do PDI/2001, os empre-
gados deverdo ratificar sua adesdo ao PDI/2001, mediante assinatura
do formulério préprio, que passa a fazer parte integrante e inseparavel
deste Acordo (anexo I1).

Parégrafo 1° - A ratificagdo da adesdo ao PDI/2001 serd
restrita aos empregados que ja participaram da primeira fase da ade-
sdo, nos termos da cléausula 4 do presente Acordo Coletivo, que
eventualmente ndo se manifestaram na primeira fase de adesdo, mas
tiveram acréscimo do valor da indenizagdo por meio do presente
Acordo Coletivo.

Pardgrafo 2° - A ratificagdo da adesdo, descrita no ‘caput’
ocorrerd em local e dia indicados pela diretoria do BANCO e devera
ser feita necessariamente com a assinatura do empregado em for-
mulério préprio de adesdo, que passa a fazer parte integrante e in-
separével desse Acordo (anexo I1), ndo podendo ser aterado, rasurado
nem sofrer ressalvas em seus termos, sob pena de deixar de produzir
efeitos.

CLAUSULA 07 - Para dlidir qualquer divida quanto a va-
lidade da manifestagdo de vontade e atestar a plena consciéncia de
cada empregado do BESC em relacdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI/2001, além da homologacéo formal feita pela DRT, no momento
da rescisdo contratual, os empregados assinardo o termo de ratificagéo
de adesdo (anexo Il) na presenca de, pelo menos, uma testemunha
escolhida entre um grupo de 10 pessoas eleito pelos préprios em-
pregados em Assembléia Geral, sendo que referida testemunha se
compromete a informar todas as consequéncias da adesfio do
PDI/2001 a cada um dos empregados, em especial os efeitos da
rendncia a estabilidade e da transagdo de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizag&o.

Parégrafo 1° - Se o empregado ndo concordar com as con-
seqliéncias de sua adesdo ao PDI/2001, ndo devera formalizar sua
adesdo a0 programa, mantendo inalterado seu contrato de trabalho
com o BESC.

Parégrafo 2° - Nos termos do ‘caput’, sera considerado ciente
das conseqiiéncias de sua adesfio ao PDI/2001 o empregado que
assinar o formulério préprio (anexo 1), entendendo-se, assim, que
concorda integralmente com todas as regras existentes no Programa
de Dispensa Incentivada.

(fls. 13/14).

"ANEXO Il

ltem 5 - Estou diente das conseqiiéncias da adesio ao
PDI/2001 em relagdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de
trabalho com o BESC.
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Item 9 - Por fim, declaro expressamente, na presenca de
competente testemunha, que concordo em transacionar o objeto de
todo meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes definidos
pelos artigos 1.025 a 1.036, do Codigo Civil Brasileiro, mediante o
recebimento dos seguintes valores, representados a seguir por uma
porcentagem do valor pago a titulo de P2:

Item 10 - No momento em que receber o valor da inde-
nizagdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a ampla,
geral e irrestrita quitagdo a todos os direitos decorrentes do meu
contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais seja
devido, cabendo a mim a opgdo de receber as importancias relativas
aindenizac&o e as verbas rescisorias através de cheque administrativo
ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC".

(fls. 340/341 do volume 2 de documentos).

O E. Regiona entendeu por ndo haver qualquer vicio que
justifique a invalidade do instrumento coletivo, aos fundamentos que
a seguir transcrevo, "in verbis':

Quanto ao objeto também n&o hé vicio que justifique a in-
vaidade do instrumento coletivo inquinado. A luz do disposto no § 1°
do art. 611 da CLT, o acordo coletivo ndo trouxe qualquer prejuizo a
categoria ou se desvirtuou de sua destinagdo legal. O referido ins-
trumento ndo obriga os empregados do BESC a participarem do PDI,
apenas estabelece regras tendentes a instrumentalizar o processo de
ades80 dos empregados ao Programa de Demissdo Incentivada, de
modo, inclusive, a proteger o empregado de possivel sonegagdo de
informagdes quanto aos efeitos e consequiéncias dessa adesdo, ine-
xistindo afronta aos dispositivos constitucionais apontados (art. 5°,
incs. XXXIV e XXXV).

(fl. 156).

Sustenta 0 Ministério Publico do Trabalho que, decerto, sdo
invélidas as Clausulas 5% 6% 72 ("in fine"), itens 5, 9 e 10 do anexo
Il do chamado Acordo Coletivo de Trabalho.

Aduz que tais disposicdes que impdem, abstrata e gene-
ricamente, a eficécia liberatéria geral, vale traduzir, a quitacio ampla,
gerd e irrestrita do contrato de trabalho desfeito, sem qualquer con-
trapartida em pagamento a direitos duvidosos, ndo concretizam tran-
sacdo alguma, representam, isto sim, rendncia a direitos trabal histas,
exaurindo, assim, irrefutavelmente, a nulidade das mencionadas Cléau-
sulas, de mais a mais por colidirem com preceitos legais cogentes,
imperativos e indisponiveis, violando o disposto no § 2° do art. 477
da CLT e renegando o entendimento consubstanciado na Orientagéo
Jurisprudencial n° 270 da SBDI-1.

Em recente julgamento na SDC desta Corte, no processo de
n° TST-ROAA-471/2002-000-12-00.2, tendo como Recorrente o Ban-
co do Estado de Santa Catarina S/A - BESC e Recorridos Ministério
Pablico do Trabalho da 122 Regi&o e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Joinville e Outros, tendo como Re-
lator o Exm® Sr. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, manifestei
meu entendimento contrariamente ao voto condutor, filiando-me a
tese conduzida pelo Ministro Jodo Oreste Dalazen, no seguinte sen-
tido, "in verbis":

"O BESC respaldou a criagdo de seu programa de dispensa
incentivada em acordo coletivo de trabalho firmado com cinco sin-
dicatos profissionais.

O instrumento normativo celebrado dispde, em sintese, que o
empregado, ao aderir ao programa de dispensa incentivada da ins-
tituicdo financeira, renuncia a estabilidade prevista pelo regulamento
da empresa e confere quitagdo plena, geral e irrestrita do contrato de
trabalho, tudo como contrapartida ao recebimento de indenizacéo.
Outrossim, assegura aos sindicatos a percepcéo dos honorarios ad-
vocaticios ja devidos judicialmente.

O Ministério Publico, contudo, moveu acdo cautelar e agdo
anulatéria vergastando as clausulas do acordo que determinam a qui-
tacdo geral do contrato de trabalho do empregado que adere ao
programa, garantindo ao sindicato do obreiro o recebimento dos even-
tuais honorérios advocaticios judicialmente fixados em seu favor.

O Eg. 12° Regiona suspendeu a eficacia das clausulas im-
pugnadas, considerando-as nulas, sob o fundamento de que desvir-
tuam a finadidade do acordo coletivo de trabalho, porque violam
direitos indisponiveis dos empregados, com o Unico propésito de
liberarem o empregador, ou 0 seu sucessor, do pagamento de pos-
siveis débitos trabalhistas (fls. 496/531).

O Banco interpds Recurso Ordinério da decisdo a quo, sus-
tentando a validade do acordo coletivo de trabalho em todos os seus
termos, porquanto espelharia a vontade dos empregados interessados,
que teriam perfeito conhecimento dos efeitos da ades@o ao referido
programa (fls. 511/525).

O Exmo. Ministro Relator perfilha a tese do Recorrente,
enfatizando que a avenca em tela é expressao verdadeira da liberdade
coletiva, porque precedida de ampla discussdo e regular deliberagéo
dos empregados devidamente representados pelas entidades sindicais
respectivas.

Destaca, também, que a liberdade individual resultou pre-
servada, na medida em que o pacto coletivo ndo obriga ninguém a
aderir a0 programa, assegura a assisténcia sindical, permite a de-
sisténcia da adesdo e assenta-se na transagdo, instituto que o Codigo
Civil consagra

Como se vé, o presente processo detém-se no exame da
vaidade de clausulas coletivas que determinam a quitagdo plena do
contrato de trabalho rescindido por conta de adesdo do empregado a
PDV.

Eis o teor literal das disposi¢des impugnadas do acordo co-
letivo de trabalho em tela:

'Clausula 62 - Para participar do PDI/2001, os empregados
representados pelos Sindicatos signatarios deverdo ratificar sua ade-
sd0 ao PDI/2001, mediante assinatura do formulario préprio de ade-
?%0, que passa a fazer parte integrante e inseparével deste acordo
Anexo I1).

Cléausula 72 - Para elidir qualquer davida quanto a validade
da manifestaco de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relacdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI/2001 as entidades sindicais signatérias do presente Acordo Co-
letivo homologar8o todas as rescisdes contratuais relacionadas ao
PDI1/2001, comprometendo-se ainda a informar aos empregados, no
momento da assinatura do termo de raIificatgaB de adesdo (Anexo I1),
todas as conseqiiéncias de sua adesdo ao /2001, em especid a
renincia a estabilidade e a transag@io de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizacgo.

Cléusula 12 - A quitagdo do objeto do contrato de trabalho
concedida pelo empregado em transacéo individual ndo prejudica a
percepcdo de honoréarios do sindicato nas agbes em que este atue
como substituto processual em matéria envolvendo regjuste salarial
previsto em convencéo coletiva de trabalho, pois tais honorérios seréo
assumidos pelo Banco e quitados no maximo em 30 dias ap6s a
transac@o a favor do respectivo sindicato.

Anexo I, Item 5 - Estou ciente de que todas as condi¢des
estdo previstas no regulamento do PDI/2001 e declaro ter sido es-
clarecido pelo sindicato profissiona a reaaeito das consegliéncias da
ades80 em relacdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de trabaho
com o BESC.

Anexo I, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo re-
presentante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
clausula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Cddigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimentos dos seguintes valores, representados a seguir
por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2 : (negrito meu)

Anexo |1, Item 10 - No momento em que receber o valor da
indenizacdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a
ampla geral e irrestrita quitacdo a todos os direitos decorrentes do
meu contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais
sga devido, podendo o empregado optar em receber as importancias
relativas a indenizagdo e as verbas rescisrias através de chegue
gdé?gizr}istrativo ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC.' (fls.

Sem destague no original.

N&o questiono a autenticidade da manifestagdo coletiva dos
empregados do BESC, uma vez que o Exmo. Min. Relator demons-
trou-a de forma inequivoca. ) ) )

Inegével que normas advindas de negociacéo coletiva re-
tratam, a principio, os justos anseios dos interlocutores sociais.

Releva salientar, todavia, a existéncia de regras coletivas que,
mesmo produzidas com absoluta correcéo formal, ofendem no con-
te(do a ordem juridico-trabalhista.

Ora, essa Eg. Secéo de Dissidios Coletivos tem, ndo raro,
anulado comandos de convengdo ou acordo coletivos de trabalho que
derruem a tutela minima outorgada aos empregados por norma he-
terbnoma, como, por exemplo, agueles que mitigam o intervalo in-
terjornada legal.

Com efeito, ja tivemos oportunidade de assentar que o em-
pregado merece protecdo, inclusive, contra a sua propria necessidade
ou ganancia, quando [evado a anuir com preceitos coletivos que |he
subtraem direitos basicos.

Fixada tal premissa, analiso a concordancia, ou ndo, da hi-
pétese em debate com o sistema tutelar do Direito do Trabalho.

Compulsando os autos, constata-se que o Banco do Estado
de Santa Catarina SA., apos ser federalizado, encetou profunda re-
estruturagdo organizacional, voltada, sobretudo, ao corte de custos
operacionais, que viabilizaria futura privatizagao.

Dentro de um projeto geral de saneamento econdmico, a
reducdo do quadro funciona e do passivo trabalhista ganhou cuidado
especia por parte dos dirigentes da instituicdo financeira.

O programa de dispensa incentivada revelava-se como 0 me-
canismo adequado para que estes dois objetivos fossem atingidos,
pois daria ensejo a dispensa da méo-de-obra excedente e a obtencéo
da quitaco dos débitos trabalhistas relativos aos empregados dis-
pensados.

Quanto ao proposito de realizar dispensas em massa, porém,
havia um entrave: o regulamento da empresa contemplava os em-
pregados do BESC com a estabilidade no emprego, o que, obvia-
mente, vedava a extingdo dos contratos de trabalho, ainda que bi-
lateral.

Portanto, para tornar factivel a dispensa de pessoal, fazia-se
necessaria a celebragdo de instrumento coletivo que firmasse a dis-
ponibilidade do direito & estabilidade, irrenunciavel por meio de sim-
ples acordo individual.

Isso significa dizer que o Banco Recorrente, para imprimir
vaidade juridica ao seu programa de dispensa incentivada, devia, de
fato, estampar em gjuste coletivo a possibilidade de o empregado
dispor da estabilidade.

Nesse ponto, a celebragdo do acordo coletivo de trabalho
afigurou-se escorreita, prevendo que o empregado do BESC, caso
resolvesse aderir ao programa, abriria mdo de um direito - a es
tabilidade - para auferir, em troca, significativa vantagem econdmica
- aindenizacdo. Se a estabilidade decenal, por forca de lei, pode ser
negociada, ndo vislumbro raz&o para que ndo pudesse fazé-lo o em-
pregado do BESC com referéncia a estabilidade contratual.

Insta recordar, entretanto, que a gestdo federal do Recorrente,
dentro do projeto mais amplo de saneamento econdmico da ins-
tituicdo financeira, amejava conseguir mais do que a reducdo do
quadro de pessoa. Queria eliminar o passivo trabahista quanto aos
empregados que se desligassem da empresa em virtude da adesdo ao
citado programa de dispensa incentivada, mediante a quitagdo geral
dos respectivos contratos de trabalho.

Sucede que a notoria diretriz da Eg. SDI-I do Tribunal Su-
perior do Trabalho, insculpida na Orientagdo Jurisprudencia de n°
270, constituia evidente empecilho a tal desiderato.

O 'detalhe’ técnico, certamente, ndo passou despercebido ao
Corpo Juridico do Banco, pois ele bem conhecia o verbete, tendo em
vista que o BESC, em experiéncia anterior de implantagdo de PDV,
terminou por figurar em dois precedentes invocados para a cris-
talizagdo da jurisprudéncia sobre a matéria (E-RR 653383/2002, DJ
de 24.05.2002, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula e E-RR
475180/1998, DJ de 05.04.2002, Redator Min. Rider de Brito).

Dai se compreende a estratégia do Banco do Estado de Santa
Catarina

Ele logrou incluir no acordo coletivo de trabalho, como vis-
to, também dispositivos que obrigam o empregado desgjoso em par-
ticipar do programa de dispensa incentivada a conferir quitagdo plena,
gera e irrestrita do contrato de trabalho, ‘transacionando’ eventuais
pendéncias.

Igualmente as propaladas normas coletivas asseguraram aos
empregados a voluntariedade da ades8o, a assisténcia sindical para o
ato e a possibilidade de desisténcia da adesdo feita.

Naturalmente, o estratagema do Banco visou a afastar todos
0s virtuais 6bices que, presumivelmente, seriam levantados contra o
efeito atribuido a ades@io ao PDV, de quitagdo plena dos contratos de
trabalho rescindidos.

Data venia, a meu juizo, as clausulas coletivas sob exame
atentam contra normas elementares do Direito do Trabalho.

Como se sabe, a transacdo € ato juridico bilateral e sina-
lagmético, pelo qual as partes fazem concessdes reciprocas acerca da
‘res dubia para evitar um litigio ou, se for o caso, para por fim a um
litigio ja iniciado. Inequivocamente, ndo repugna ao Direito do Tra-
balho a transagdo consumada na pendéncia de processo judicial em
que se supde litigiosa a pretensdo juridica ali deduzida. Bem ao revés,
a lei estimula a conciliagdo com efeito de transagdo em diversos
preceitos (CLT, arts. 764, § 3°, 846 e 850).

Compreende-se tal estimulo como mecanismo de restabe-
lecimento da paz socia violada. Ademais, ha troca de um direito
litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e certo. Em sintese,
se é fato que o empregado transator sacrifica, no todo ou em parte,
um direito ou uma vantagem, ndo menos exato que, em contrapartida,
obtém alguma vantagem ou beneficio. Dai porque entendo que na
pendéncia de processo judicial as partes sdo inteiramente livres na
autocomposicao da lide trabalhista, em principio.

Penso, todavia, que em se tratando de transagéo extrajudicial
para prevenir litigio, impde-se encarar com naturais reservas a va
lidade da avenca no plano do Direito do Trabaho.

Em primeiro lugar, porque se se permitir que todos os di-
reitos trabalhistas sgjam passiveis de negociacdo individual com o
empregador, certamente voltariamos a estaca zero do Direito do Tra-
balho: nenhum empregado deixaria de 'transigir' em maior ou menor
medida e, assim, desapareceriam as razbes econdmicas, socias e
ideoldgicas que ditaram o surgimento do Direito do Trabalho como
ramo da Ciéncia Juridica de cunho eminentemente protecionista do
trabalhador hipossuficiente.

Em segundo lugar, porque cumpre considerar que no Direito
do Trabalho a tonica é precisamente o esvaziamento do principio da
autonomia da vontade, t&o caro aos civilistas, como se depreende de
vérios preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468 e 9°. Ora, tudo
isso conflita abertamente com o poder de disposicéo de direitos sub-
jetivos mediante transacéo.

Em terceiro lugar, porque a idéia de transagdo extrajudicial
envolvendo quitago total e indiscriminada de parcelas do contrato de
emprego esbarra na norma do art. 477, § 2°, da CLT, segundo a qual
avalidade do 'instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qual quer
que sgja a causa ou forma de dissolugdo do contrato, deve ter es-
pecificada a natureza de cada parcela paga a0 empregado e dis-
criminado o seu valor, sendo védida a quitagdo, apenas, relativamente
as mesmas parcelas.

Em quarto lugar, porque ndo cabe cogitar de transagdo vélida
nem sequer 'res dubid, tal como se da na hip6tese vertente.

Com €feito, a quantia que o empregador paga a0 empregado
em virtude de este aderir a plano de desligamento voluntério constitui
uma indenizagdo especia destinada a fazer face a perda do em-

prego.

Na hipétese dos autos, portanto, a acenada vantagem
cunidria ndo traduz, pela sua natureza, resgate de divida trabalhista
controvertida, vale dizer, ndo é contrapartida em relagdo a eventuais
direitos trabalhistas insatisfeitos.

Entendo que, juridicamente, ndo ha sequer transacdo quando
0 empregado sacrifica quaisquer possiveis direitos exclusivamente
por conta da indenizagdo do PDV. Ha ai, sim, rendincia, incompativel
com o Direito do Trabalho.

N&o me convence a objecdo de que o empregado, ao aderir
ao programa de dispensa incentivada do BESC, exerceria plenamente
a sua liberdade individual, porquanto néo seria forgado a participar do
plano, bem como teria 0 acompanhamento e a orientagdo do sindicato
guanto aos efeitos deste.

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no &mbito do Direito
do Trabalho, cuja caracteristica, insisto, é o esvaziamento do prin-
cipio da autonomia da vontade, precisamente porque o empregado
trava relagéo desigual com o empregador, encontrando-se premido em
suas decisdes pelas necessidades econdmicas de sobrevivéncia

Noto que o caso vertente bem ilustra essa posicdo de des-
vantagem do trabalhador. A aventada liberdade de escolha néo passa
de jogo de retérica, se atentarmos para a realidade socia sob en-
foque.

Com efeito, as opgdes que se colocam a frente do empregado
do BESC sdo ou receber a indenizagdo ofertada, verba certa e sig-
nificativa, ou ficar na empresa, assombrado com o futuro, sem saber
qual a sorte que |he reservara o sucessor da empresa.
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N&o é de se estranhar, assm, o grande interesse dos tra-
balhadores em aderirem ao plano, apesar da concessdo abrangente
que tal ato implica.

Chamo a atengo, por isso, para o cardter emblemético que o
caso ostenta. Um Banco federalizado, prestes a ser privatizado, pro-
cura viahilizar politica econdmica por meio de normas coletivas que
ocultam evidente afronta a ordem juridica trabalhista, valendo-se do
natural estado de apreensdo de seus empregados.

Resta examinar se, em face do reconhecimento constitucional
dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inc. XXVI), seria licito ao
Sindicato da categoria profissional celebrar a avenga nos termos em
que a firmou.

A meu juizo, ndo.

O poder de disposigdo do sindicato em relagdo aos direitos
individuais dos representados, de conformidade com a Constitui¢ao
Federal, concerne estritamente a sal&rio e jornada. Se |he fosse dado
ir adiante, ndo teria sido encetada, recentemente, uma fracassada
tentativa de mudanga da CLT exatamente para emprestar prevaléncia
a0 negociado entre sindicatos e patrdes, em confronto com a lei, o
que, na prética, apenas abriria caminho para a reducéo de importantes
direitos trabalhistas, tal como se d& no caso sob exame.

Néo é licito, portanto, ao sindicato negociar a quitagdo ampla
e irrestrita de prestagGes genéricas do contrato de trabalho dos seus
representados.

Sem mais, inconcebivel admitir que o sindicato pudesse fir-
mar uma avenca que, por seu contelido, a0 préprio empregado re-
presentado ndo é assegurada pela legislagdo trabalhista, de confor-
midade com a Orientagdo Jurisprudencial de n° 270, da SDI - | do
TST.

Em redlidade, na espécie, o Sindicato da categoria profis-
siona e o Recorrente buscam conferir uma fachada de licitude a um
gjuste sobre direitos individuais indisponiveis, gjuste este que, em
Ultima andlise, importa abrir caminho para que se frustre e fraude a
legislagdo trabalhista tutelar, o que, também por isso, inquina de
invalidade as clausulas em aprego, em face do que estatui o art. 9° da
CLT.

Por derradeiro, mas ndo menos importante, merece realce a
clausula referente ao pagamento de honorérios advocaticios.

Reza a referida clausula:

'A quitagdo do objeto do contrato de trabalho concedida pelo
empregado em transacdo individual ndo prejudica a percepcéo de
honoréarios do sindicato nas agdes em que este atue como substituto
processual em matéria envolvendo regjuste salaria previsto em con-
vencao coletiva de trabalho, pois tais honorérios seréo assumidos pelo
Banco e quitados no méximo em 30 dias apds a transagéo a favor do
respectivo sindicato.'

Percebe-se, antes de mais nada, que essa clausula ndo é
matéria referente a condicOes de trabalho e, por isso, insuscetivel de
negociagdo que culmine em acordo coletivo de trabalho. Alis, in-
teiramente impertinente com a matéria objeto de negociagéo.

Sobretudo, porém, observo que a clausula em tela assegura
as entidades sindicais da categoria profissional subscritoras do ACT a
percepcdo de honorérios advocaticios em processo judicia cujo des-
fecho, a prevalecer o instrumento normativo, € inexoravelmente a
improcedéncia. Obviamente, prevalecendo a tese da quitacdo ampla e
irrestrita do contrato de emprego prevista no ACT, manifesto que ndo
se reconhecerd direito algum aos substituidos em tais processos. Ora,
note-se que, ndo obstante a sucumbéncia total, os sindicatos da ca-
tegoria profissional substitutos processuais séo aguinhoados com ho-
norérios advocaticios.

A meu juizo, o conte(ido dessa clausula, por si sO, também é
emblematico da duvidosa conduta ética que presidiu a negociagdo
coletiva em foco, pondo em realce a ingeréncia patronal sobre a
organizacdo sindical dos trabalhadores, o que talvez explique o des-
fecho da 'negociac@o”: mera capitulacdo dos sindicatos aos interesses
do empregador, em gritante ofensa a comezinhas normas e principios
do Direito do Trabalho."

Por tais razdes, dou provimento a0 Recurso para declarar a
invalidade das Cléusulas 52 62 73 "in fine", do Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como os itens 5, 9 e 10 do Anexo Il do mesmo
Acordo.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Ministro
do TST

VOTO CONVERGENTE DO EXM° SR. MINISTRO
CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

CLAUSULAS IMPUGNADAS

Trata-se de Agdo Anulatdria promovida pelo Ministério Pdblico do
Trabalho com vista a anulagdo das Clausulas 6* e 72 do acordo coletivo de
trabal ho firmado entre o Banco do Estado de Santa Catarina SA. - BESC e
0s Empregados, que estabelece normas para a adesfo de empregados ao
Plano de Demissio Incentivada - PDI, implantado pelo Banco.

Necessério lembrar que as Convengdes e Acordos Coletivos
resultam da livre manifestacdo de vontade das partes, pelo que norma
autébnoma de natureza especial.

O Acordo Coletivo, devidamente formalizado, é ato juridico
perfeito, com eficécia reconhecida constitucionalmente (art. 7°, inciso
XXV da Constituicdo da Republica). Os instrumentos de direito
coletivo integram o género transacdo, a desafiar interpretacdo con-
junta de suas clausulas, que expressam conguistas e concessoes.

A CartaMagna, em seu art. 7°, inciso XX V|, garante a validade do
Acordo Coletivo, por ser fruto da livre manifestac@o de vontede entre as
partes acordantes e visa a garantia de seus interesses. A descondtituicgo de
seus termos s6 podera ocorrer se utilizado procedimento especifico, previsto
em le (art. 615 da CLT). Deixar ao arbitrio de uma das partes o cumpri-
mento de ato negocial é estabelecer condiggo defesa, como prevé o art. 122
do atuad Codigo Civil. Faz-se necessario andisar a extensdo da eficécia de
cada uma das cldusulas que compdem a norma coletiva.

José Afonso da Silva, em seus ensinamentos, classifica a
eficacia das normas como:

eficacia plena;

eficacia contida;

eficacia limitada, dividindo as Ultimas em declaratérias de
principios institutivos e declaratérias de principios programéticos. Pa-
ra o constitucionalista, as normas de eficacia plena sdo "aquelas que,
desde a entrada em vigor da Constitui¢do, produzem ou tém a pos-
sibilidade de produzir todos os efeitos essenciais, relativamente aos
interesses, comportamentos e situagdes que o legislador constituinte,
direta e normativamente, quis regular(...) porque dotadas de todos os
meios e elementos necessarios a sua executoriedade, ndo compor-
tando normatividade alguma ulterior para a sua aplicagdo". Ja o pre-
ceito de eficacia limitada depende de “"providéncia ulterior (...) que
Ihe complete a eficécia e disponha sobre sua aplicagao” (SILVA, José
Afonso da, Normas Consgtitucionais, in A Norma Juridica, coord.
Sérgio Ferraz, Ed. Freitas Bastos, Rio de Janeiro 1980 ob. Cit. P. 46
e 47).

O at. 611, § 1° da CLT, diz que o acordo coletivo de
trabalho € um pacto celebrado entre o sindicato de uma determinada
categoria profissional, de uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdmica, em que se fixam as condi¢des de trabalho a
serem aplicadas no ambito das empresas acordantes as relagoes in-
dividuais de trabalho.

O seu objetivo é aperfeicoar as relagtes trabalhistas e ade-
quélas a situagdes especificas, 0 que as vezes pode restringir direito
ja conquistado pela classe obreira.

Quando o Empregador desenvolve um plano de incentivo ao
dediigamento de empregado, oferecendo-lhe vantagens financeiras
além das verbas rescisorias ou de seus potenciais direitos que Ihes
seriam devidos, é evidente que objetiva reduzir ou "enxugar" o qua-
dro de empregados.

Ninguém melhor que o Empregador para saber os destinos
que deve tomar para organizar as suas atividades, de modo a via
bilizar o empreendimento, o que chamamos de "risco empresarial”.

Prevalece na legislagdo pétria trabalhista o direito potestativo
de o Empregador dispensar livremente o Empregado, desde que pa-
gue as indenizagdes devidas (Constituicdo da Republica, art. 7°, inc.
).

A lei (CLT, art. 444) confere validade a transagdo entabulada
entre as partes, desde que ndo exista prova de coagdo ou de qualquer
outro defeito que macule o ato juridico.

O Plano de Demissdo Incentivada - PDI - implantado pelo
Recorrente tem por objetivo viabilizar sua privatizacdo, reduzir o seu
quadro de empregados, equilibrar as suas contas e sanear o Banco e
a FUSESC para despertar o interesse de seus sucessores, com amplas
possibilidades de uma justa retribuig&o.

As medidas tomadas pelo Banco visaram garantir o emprego
de poucos, com salérios dignos, a propiciar que a empresa sucedida
promovesse a dispensa de grande parte dos empregados pertencentes
a0 seu quadro funcional.

A Diretoria Executiva das entidades Sindicais, por forca de
Sseus proprios estatutos sociais, e também por forga de lel, subordina
se &s decisdes de suas Assembléias-Gerais, ordindrias ou extraor-
dinérias, pelo que no acordo coletivo de trabalho se materiadiza a
formalizagdo de uma determinagdo das referidas assembléias, ope-
radas pela Diretoria.

Verifica-se que durante vérios meses desenvolveram-se ne-
gociacOes com ampla participagdo dos proprios empregados em reu-
nides formais e informais havidas nas respectivas bases territoriais,
oportunidades em que as entidades sindicais viam-se dia-a-dia mais
pressionadas pelos empregados a convocarem assembléias para o fim
de examinar e decidir sobre a conveniéncia ou ndo de acatar a pro-
posta do Banco do Estado de Santa Catarina, e por fim cedeu as
pressdes, ao convocar as assembléias pelos seus respectivos Pre-
sidentes, a excegdo do Sindicato de Laguna, cuja assembléia-geral, na
omissdo da Diretoria, foi autoconvocada pelos préprios associados.

Por decisdo e ordem das Assembléias-Gerais Extraordinérias
de cada um do Sindicatos, pela celebracdo do acordo coletivo objeto
da presente agdo, cujo contelido obrigacional, diversamente do con-
teido e dos efeitos resultantes das Assembléas convocadas para o
fim de deliberar e aprovar propostas referentes a convencéo coletiva
de trabalho, cria ou extingue direitos, obrigacdes, condi¢des de tra-
balho e saérios de todo o universo da respectiva categoria pro-
fissional, independentemente da vontade individual de qualquer in-
tegrante da categoria, ndo cria nem extingue direitos e obrigages de
qualquer empregado ou de qualquer associado, salvo para agueles
que, conhecendo os efeitos de sua adesdo ao PDI, a ele resolva
aderir.

Observa-se que em momento algum houve impugnagéo as
Assembléias que deliberaram sobre o PDI e nem a forma como foi
deliberada.

As partes, em regular processo negocial, estabeleceram que a
celebracdo do formulério exige, sempre, a assisténcia sindical. Seréo
explicitadas as consequiéncias e efeitos da adesdo, bem como que n&o
podera haver ressalvas ou ateragdes do conteiido do termo.

O Programa de Dispensa Incentivada, aprovado em Assem-
bléia-Geral dos empregados, afigura-se instrumento de expressdo mé
xima da liberdade individual, na exata medida em que o empregado,
a qualquer tempo, pode desistir da adesdo feita, sem que sofra qual-
quer prejuizo para o seu contrato de trabalho.

Vale reprisar que o Acordo Coletivo de Trabalho decorreu de
decisdo da propria categoria profissional, manifestada em regular As-
sembléia-Geral, com registro junto & Delegacia Regional do Trabaho
de Florianépalis.

N&o ha a menor condi¢o de se cogitar que o Programa de
Dispensa Incentivada ou o Acordo Coletivo de Trabaho atinjam a
liberdade individual ou coletiva dos trabalhadores.

As Cléusulas impugnadas pelo Autor assentam-se no ins-
tituto da transacdo de direitos, expressamente previsto no art. 1.025
do Cadigo Civil Brasileiro vigente a época, verbis:

"Art. 1.025 - E licito aos interessados prevenirem ou ter-
minarem o litigio mediante concessdes mutuas'.

O que se reputa ilegal - transagdo - estd consagrado no
Codigo Civil, fonte subsididria para regular as condigbes de tra-
balho.

Pelo entendimento predominante da doutring, a transagéo,
como forma de extinguir obrigagdes, tem como esséncia a dispo-
nibilidade de direitos. Segundo Arnaldo Siissekind "para que haja
transagdo € imprescindivel que haja incerteza' e que "a dlvida se
refira a direitos patrimoniais, isto €, direitos incorporados ao pa-
triménio de uma das partes do contrato”.

A incerteza quanto aos direitos transacionados é a figura
principal sobre a qual se ergue a figura da transagdo e a dispo-
nibilidade patrimonial. A clausula de acordo coletivo que a prevé nao
pode ser entendida como violadora de direito individual indispo-
nivel.

Caso a transagdo atinja algum direito indisponivel, haveria
ineficacia da transagdo em relagdo ao direito, e ndo do instituto da
transagéo em si.

Esta Corte j& reconheceu que a transagdo € o método licito e
eficaz para o restabelecimento da paz social.

TRANSA(;AO EFEITOS. COMPENSAGAO.

A transagdo levada a efeito de forma regular deve ser res-
peitada em sua integralidade, ndo sendo possivel pingar apenas parte
da avenca, em beneficio de um dos estipulantes, sob pena de quebra
do equilibrio das concessdes havidas. Recurso de revista provido em
parte’. (Proc. TST-RR-214636/95.4 (3* Turma), Relator: Ministro
Manoel Mendes, Julgamento: 04 de marco de 1998, Publicagdo: DJ
de 03 de abril de 1998) . .

"PLANO DE DISPENSA MOTIVADA. TRANSACAO. VA-
LIDADE. Inexistindo vicio de vontade ou 6bice a adesdo do Em-
pregado a Plano de Dispensa Motivada, tais como estabilidade pro-
visdria ou instrumento normativo prevendo o contrario, € legal a
transacdo entabulada entre as partes, mormente se 0 Empregado au-
fere vantagens pecuniarias extras. O procedimento, ainda que dis-
cutivel etica e moralmente, € condizente com os principios do Direito
do Trabaho, hgja vista o poder de diregéo que € conferido ao Em-
pregador, principalmente considerando a regra prevista no artigo 444
da CLT."(Proc. TST-RR-503.065/98.9 (3* Turma), Relator: Ministro
Carlos Alberto Reis de Paula, Publicagdo: DJ 12 de maio de 2000).

Por expressa previso legal sobre o ingtituto da transagdo no
nosso ordenamento juridico, depreende-se que a transagdo, como pre-
vista no PDI, ndo viola direitos individuais indisponiveis dos tra-
balhadores, uma vez que as partes discutem os termos do acordo.

A celebracdo do acordo coletivo de trabalho que implantou o
programa de dispensa incentivada foi precedida de negociagéo entre o
Banco e seus empregados, por meio das entidades sindicais que lhes
representavam, que resultaram concessdes reciprocas, inclusive os
gjustes inseridos no acordo sobre as condigdes constantes do re-
gulamento do programa, pelo que a transacdo decorrente da adeséo e
com o efetivo recebimento pelo empregado dos valores que lhe foram
prometidos deve ser tida como vélida

Quanto a regularidade da quitagéo, segundo licéo de Orlando
Gomes:

"A quitagdo é gera ou especifica. N&o raro o devedor cos-
tuma exigir do credor que o exonere de toda e qualquer obrigacéo,
exigéncia feita, ordinariamente, quando a extin¢do da relagdo juridica
pode deixar sobreviver alguma obrigacdo ou quando o devedor é
contratado para prestar diversos servicos mediante remuneracdo glo-
bal. Assim, num contrato de trabalho dissolvido por mGtuo acordo, a
possibilidade de se exigir posteriormente o pagamento de certas in-
denizagBes conduz o empregador a exigir quitacdo geral que n&o
prevalece entretanto, sendo quando discriminados os créditos..."
(ObrigacOes, pag. 132, Ed. Forense, Rio de Janeiro, 1994).

O ensinamento do ilustre Mestre revela que a quitagdo geral
é perfeitamente legal e vélida, desde que se tenha a indicagdo das
verbas que estariam sendo contempladas, como efetivamente esta
previsto no Anexo |l do Acordo Coletivo de Trabalho.

Né&o hé que se discutir, pois, sobre a regularidade da quitagéo
genérica posta no instrumento coletivo de trabalho.

Com relagdo a renlincia a estabilidade, faz-se necessério con-
siderar que os empregados, em sua quase totalidade, sio detentores de
garantia de emprego concedida pelo Banco por intermédio de pre-
visdo inserida no seu Regulamento de Pessodl.

Para que fosse possivel a ruptura do contrato de trabalho de
empregados estéveis e considerando o principio da irrenunciabilidade
de direito que orienta o Direito do Trabalho, necessario, indispensavel
mesmo, houvesse a admissdo da rendincia coletiva daquele direito, de
sorte a ndo comprometer, futuramente, a propria resciso individual,
sob 0 argumento que pudesse o empregador ter agido de forma
coativa

Elucida Umberto Grillo:

"... E que no contrato de trabalho, mais do que em qualquer
outro, a autonomia da vontade sofre limitagBes exatamente em virtude
da supremacia da ordem publica, pela qual tornam-se irrenunciaveis
as normas de protegdo ao empregado.” (Alteragcdo do Contrato de
Trabalho, pag. 31, Biblioteca Juridica Freitas Bastos, Rio de Janeiro,
1990).

Se a estabilidade é uma regra de protecdo a0 empregado,
evidentemente que qualquer possibilidade de mitigala ou, como se
deu na hipétese, de exclui-la, exigiria a intervencéo da entidade sin-
dica para assegurar que essa condicdo decorra dos interesses da
categoria.

A necessidade de implantagéo do programa de dispensa in-
centivada, no caso concreto, derivou da imperiosidade de que a re-
nuncia a estabilidade fosse prévia e coletivamente admitida.




ISSN 1677-7018

Diario da Justica - Secio 1

N° 110, sexta-feira, 9 de junho de 2006

A concretizacdo da reniincia, conforme as previsdes do acor-
do coletivo de trabalho e do Programa de Dispensa Incentivada por
ele implantado, somente se define com a assinatura do termo de
rescisdo contratual por parte do empregado, com a devida assisténcia,
quer da entidade sindical, quer do representante da Delegacia Re-
giona do Trabalho.

Ante a estabilidade de que eram detentores os empregados do
Banco e da inafastavel renlincia a esse direito, a celebragao de acordo
coletivo para implantagdo de programa de dispensa incentivada tor-
nou-se medida imprescindivel.

Na realidade, muito embora a prética comum sgja que 0s
gjustes coletivos de trabalho contenham regras préprias a duragdo da
relacdo de emprego, ndo ha qualquer impedimento legal que iniba a
previsdo de condigBes proprias ao desligamento, eis que o poder de
autolegislar deferido pelo Estado as partes envolvidas no contrato de
trabalho decorre da supremacia dos seus interesses.

Vale lembrar da licdo de Mércia Flavia Santini Picarelli:

"Quando nos deparamos com o objetivo primordial da con-
vencdo coletiva de trabalho, delineamos os limites e extensdo desse
instituto. Com base em seu escopo, que é o estabelecimento de
melhores condicdes de trabalho para a classe trabalhadora em acordo
com as classes econdmicas, as partes produzem normas dotadas de
vinculagdo obrigatéria para a organizagdo da vida labora. O re-
conhecimento publico impregnado na positividade de seu poder nor-
mativo, tal como da Justica do Trabalho, origina-se da aguiescéncia
do Estado, que permite aos grupos ligados a atividade produtiva a
faculdade de autolegisar, criando normas em seu préprio proveito.
Por conseguinte, os limites desse poder legiferante, delegado pelo
ordenamento estatal, esta condicionado ao ambito pelo Estado como
de interesse privado""(Convencéo Coletiva de Trabalho, pag. 79, Ed.
LTr, Sdo Paulo, 1986).

Ademais, € comum a existéncia de clausulas inseridas, em
acordos coletivos de trabalho ou convengBes coletivas, que estabe-
lecem condigdes préprias da rescisdo contratual.

A transparéncia das clausulas impugnadas permitem, sem
dificuldade, que todos os empregados do BESC e dos representantes
das entidades sindicais tivessem o perfeito discernimento do conteido
de cada uma delas.

Os argumentos do Ministério Plblico sdo vazios de conteido
a0 afirmar que o acordo ndo permite negociagdo sobre o que "se diz
estar sendo transacionado”, ja que houve inimeras e longas nego-
ciagbes com a participacéo direta dos empregados, dos representantes
dos Sindicatos e, ao final, das Assembléas-Gerais. Como também a
afirmagdo de inexisténcia da res dubia, visto que ela reside justamente
na existéncia dos direitos que seriam transacionados (estabilidade x
indenizacéo).

O Direito do Trabalho é o ramo juridico em que o principio
da igualdade, de natureza constitucional (caput do art. 5° da Cons-
tituicdo da Republica), manifesta-se pelo principio da tutela ao em-
pregado, em busca da igualdade juridica ante a desigualdade real
presumida na relagdo de emprego.

O conflito de interesses entre trabalhadores e empregadores
encontra na equidade a sua solucéo, como consagrado na parte final
do art. 8°, assim como no art. 766, ambos da CLT.

A Gtica interpretativa do contrato é o da sua fungéo socia e,
como consagrado no art. 422 do atual Codigo Civil, "os contratantes
s80 obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em
Sua execugdo, os principios de probidade e boa-fé."

Pelo exposto, dou provimento ao Recurso Ordinério do Ban-
co-Recorrente para declarar vélidas as cldusulas do Acordo Coletivo
de Trabalho.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Ministro do
TST

DECLARAGAO DE VOTO CONVERGENTE

PRELIMINAR DE INVALIDADE DO ACORDO COLE-
TIVO POR AUSENCIA DE PARTICIPACAO DO SINDICATO.

No que concerne a preliminar de invalidade do acordo co-
letivo por auséncia de participagdo do sindicato, na hipétese em tela,
entendo ser importante ressaltar dois pontos.

Em primeiro lugar, parece-me que um argumento muito forte
é 0 de que o sindicato, posteriormente, veio a celebrar o acordo
coletivo, homologando o PDV. Ora, se havia a necessidade da par-
ticipagdo do sindicato como requisito para vaidar o acordo coletivo,
essa restou superada, foi ratificada

1ss0 porque o sindicato veio e celebrou acordos coletivos, em
vérias cidades, com 0 mesmo contetido. A acdo foi gjuizada e ainda
ndo tinha havido a concordéancia do sindicado e consegiente as-
sinatura dos acordos. Entdo, se o sindicato veio e celebrou acordo
coletivo ratificando o PDV, ainda que houvesse a indispensabilidade
da participagdo do sindicato, no caso, estaria suprida

Em segundo lugar, ainda que houvesse a interpretagdo de que
€ sempre indispensavel a participagdo do sindicato, todo direito ha
que ser usado dentro da sua destinagdo normal. Todo direito pres-
supde o uso regular, de tal maneira que o abuso do direito € o ndo-uso
regular do direito, e néo é essa conduta que se pretende proteger e dar
guarida. Quando o sindicato se recusa a negociar, esta havendo,
verdadeiramente, um abuso de direito se agueles que ele representa
querem negociar.

A norma constitucional ndo se dirige a protecéo do sindicato
em si como entidade. Ela protege o sindicato como representante da
categoria; no momento em que ele ndo a representa mais, se distancia
da vontade da norma. E para que existe a protegdo aos Sindicatos
quando esses estdo na defesa dos interesses da categoria que re-
presentam? E que, na hipétese de o trabalhador, ainda empregado, se
insurgir contra qualquer medida adotada pela empresa, havera sempre
a possibilidade desse vir a sofrer represdlias por parte da classe
patronal .

Sob esse aspecto, existindo a necessidade de se reivindicar
medidas favoraveis aos trabalhadores, ou de se negociar melhores
condi¢cBes de trabalho, o sindicato, mais forte, e até certo ponto
protegido, tera sempre melhores condi¢gdes de obter éxito nas ne-
gociagOes, sem que para isso qualquer membro da categoria venha a
sofrer algum tipo de retaliagdo. Ademais, quando a reivindicacéo
deriva da vontade do grupo, essa se fortalece, ecoa com mais firmeza,
propiciando maiores condi¢des de ser bem recebida e contemplada.

De forma sucinta, esse € o motivo principal de a norma
constitucional exigir a participagdo dos sindicatos nas negociages
coletivas (artigo 8°, VI, da Constituicdo). Sendo assim, na hip6tese
ora apreciada, verificou-se que a recusa inicial do sindicato em anuir
com os termos do acordo deixou a entidade completamente afastada
da vontade da classe por ela representada.

De tal maneira que, pedindo vénia, por essas razdes acom-
panho a divergéncia no sentido de superar a preliminar, para con-
siderar vélido o acordo coletivo entabulado entre as partes, sem que o
sindicato tenha anuido com os termos do referido diploma, uma vez
demonstrado que o acordo espelhou a vontade da classe trabalha
dora.

CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO DE TRABA-
LHO - VALIDADE - PROGRAMA DE DISPENSA INCENTI-
VADA

Os argumentos esposados pelos eminentes Ministros que
compGem esta Segéo de Dissidios Coletivos abarcaram, praticamente,
a totalidade do que cabia discutir sobre a matéria, restando muito
pouco para que eu pudesse acrescentar a todas as argumentactes
apresentadas, registre-se de altissimo contetido juridico. Contudo, de-
VO ressatar que pareceu um equivoco histérico do Tribunal Superior
do Trabalho querer fixar uma jurisprudéncia rigida em termos de
direito coletivo.

Ora, se o direito coletivo, o poder normativo, € exatamente
para estabelecer normas, regras para determinada situagdo, ndo ha-
veria sentido algum fixarmos regras aplicaveis genericamente a todas
as situagdes. Estou dizendo isso porque acho que este caso resolve
esta hipitese, considerada em todas as suas peculiaridades; contudo,
isso ndo significa que, em outros casos, venhamos a dar por véido ou
invélido um plano de demissdo voluntéria

E porque digo que é nessa hipétese?

Primeiro, porque temos de considerar que se trata de ban-
carios, uma elite trabalhadora de alto nivel de percepcéo da realidade
em relagdo a média dos trabalhadores do pais. Os bancérios estéo
distanciados da média, ndo é da base, é da média. De maneira que,
decidindo concretamente, acho que o julgador deveria levar
circunsténcia em consideragéo.

Em segundo lugar, os trabalhadores por acaso reclamaram?

N&o consta que haja uma agdo em que o trabalhador tenha
dito que fez um acordo com o BESC, que achou que foi tapeado e
que aquilo era irregular. Determinei que se fizesse um levantamento,
e, em mais de mil feitos ndo foi constatado processo contendo pedido
dessa espécie.

Por outro lado, importante, no meu entender, é a questéo da
boa-fé. Ainda vou mais longe, da boafé consciente, da boa-fé de
quem esta sabendo o que esta fazendo. Crelo que, efetivamente, uma
Corte de Justica ndo pode jamais estimular a esperteza. 1sso ndo é
algo que protege a classe trabalhadora, pelo contrério, ira prejudicar,
porque vai estimular, também, a "esperteza’ do outro lado. Nao cabe
a uma Corte de Justica ratificar atos que possam induzir atos de
esperteza.

Devemos considerar que, aqui, a empresa deixava claro no
PDV que pagava todos os direitos legais do trabalhador (verbas res-
cisdrias). Néo tinha davidas. Se o empregado dissesse: "Acho que
tenho direito". Diriam 0os empregadores. "Vamos ver e, se tiver, va-
mos pagar.”" Além disso, pagavam uma indenizacdo de valor con-
sideravel, que era o estimulo para a rescisdo do contrato de trabalho,
0 incentivo para ele, possivelmente, deixar 0 emprego.

Nesse raciocinio, temos que cada trabalhador do nivel de um
bancério, ou sgja, com discernimento acima da média, diria "Que
idade tenho? J& tenho tantos anos. Ja vou me aposentar, pois é muito
melhor eu receber isso agora do que ficar aqui com essa estabilidade,
porque, dagui a pouco, morro, aposento-me, vou embora e nao re-
ceberei nada. Entdo, vou aderir’. Quem ndo quis, ndo aderiu. Foi
homologado perante o sindicato. Quer dizer, ndo h& davida de que
tenha havido a plena liberdade e consciéncia. N&o se alegou vicio de
vontade, absolutamente nada.

Ora, ndo me parece que o Direito do Trabalho, a Justica do
Trabalho, exista para essas vantagens individuais, pessoais, mas para
a protegdo do direito em si como um todo, para a respeitabilidade da
classe trabalhadora.

Veja que, em outra oportunidade, esta Corte foi além, ela
teve a coragem de prestigiar o acordo coletivo, mesmo contra a lei,
quando estabeleceu que é vaido o trabalho insalubre sem a inspegéo
do servico médico especializado do Ministério do Trabalho, esti-
pulado mediante acordo coletivo. Quer dizer, diante de uma realidade
social em que se via que o Ministério do Trabalho ndo tinha médico
especializado em nimero suficiente para fazer o levantamento em
todas as empresas, nés, examinando a situagdo, vimos que, se O
sindicato celebra acordo coletivo nesse sentido é porque ndo ha um
mal maior para a classe dos trabalhadores.

Mutatis Mutandis é a mesma situagdo; é prestigiar a vontade
coletiva que, aqui, afina de contas, ocorreu. O sindicato simples-
mente homologou o sistema, o plano, e cada trabalhador indivi-
dualmente - tal como j& foi dito e repetido - pode aderir livremente,
coincidentemente, ao pacto.

~Por isso, somando-se todas as razbes apresentadas pelos de-
mais Ministros, peco vénia a corrente contréria, para acompanhar a
divergéncia e considerar védlida a clausula do acordo coletivo de
trabalho que aprovou o programa de demissdo voluntéria.
VANTUIL ABDALA - Ministro do Tribunal Superior do Trabaho

DECLARACAO DE VOTO DO MINISTRO BARROS
LEVENHAGEN.

Revelam-se incontroversos os fatos de que o sindicato da
categoria profissional recusou-se a negociar a implantacdo de Plano
de Demisséo Voluntéria e que os trabalhadores, por conta desta re-
cusa, reuniram-se em assembléia e o aprovaram em acordo coletivo
firmado diretamente com a empresa. A quest&o que se coloca envolve
direito intertemporal consubstanciada na recepcao ou nao do artigo
617 e parégrafos da CLT no cotejo com o inciso VI, artigo 8° da
Constituicao.

N&o diviso aincompatibilidade anunciada entre a norma con-
solidada e a norma constitucional superveniente, pela qual fora con-
ferida aos sindicatos a prerrogativa da negociagdo coletiva Com
efeito, inviabilizada a neelgocia(;éo na esteira da recusa da entidade
sindical, ndo é concebivel privar os trabalhadores do direito de ne-
gociacdo direta com a empresa, visando a introdugdo de condi¢des de
trabalho que os beneficiem.

Em que pese a norma constitucional ter priorizado o sin-
dicato como interlocutor preferencial das negociagdes coletivas, dela
ndo se pode extrair a conclusdo de que a sua simples recusa possa
inviabiliz&las em detrimento dos trabalhadores em prol dos quais
detém representacdo constitucional. Admitir que o sindicato possa
inviabilizar a introducdo de vantagem de interesse dos empregados,
por conta de recusa imotivada, culminaria na distorgdo da sua fi-
nalidade de defender os interesses dos representados, fomentando a
adocdo de novas e melhores condigBes de trabalho.

Comprovado que o sindicato pura e simplesmente se negou a
entabular negociagdo com vistas a implantagdo do PDV, concluo pela
higidez juridica do acordo coletivo que o introduziu, pactuado di-
retamente com os empregados, que em assembléia o aprovaram, na
esteira do artigo 617 e 88 da CLT, sem nenhum vestigio de colisdo
com a norma do inciso VI do artigo 8° da Constituicéo.

Antes de me pronunciar sobre as implicagdes oriundas da
adogdo do PDV por via de acordo coletivo, ndo posso me furtar de
fazer breves consideragdes sobre a OJ 270 da SBDI-I. Embora, por
disciplina judiciaria, a tenho aplicado incondicionalmente, devo con-
fessar a enorme reserva pessoal com a tese ali consagrada. E que a
implantacdo unilateral do PDV nada tem a ver com a propaada
indenizacdo pela perda do emprego. Isso porque, de acordo com o
artigo 79, inciso | da Constituicéo, a protecdo da relacdo de emprego,
gue até entdo encontrava-se consubstanciada na estabilidade decenal,
passou a consistir no pagamento da indenizacdo ali preconizada,
atualmente correspondente a 40% do saldo da conta vinculada do
FGTS.

Em razédo disso é forgoso reconhecer o cardter transacional
inerente a indenizag8o prevista pela adesfio ao PDV, cujo objetivo,
peculiar a toda transagdo, € prevenir futuros litigios, pelo que se
mostra juridicamente vélida a quitacdo do extinto contrato de tra-
balho, na qual se acha subjacente res dubia relativa a eventuais
direitos trabalhistas, sendo desnecessaria por isso a enumeragdo das
vantagens objeto da transacdo, em virtude de n&o |he ser aplicavel a
norma do artigo 477, § 2° da CLT, até porque, nessa hip6tese, seria
materialmente inconcebivel que se enumerassem todos os direitos
contemplados na CLT e legislagdo extravagante.

A par dessas consideragoes juridicas, assoma a circunstancia
relevantissima de a adesdo aos PDVs o ter sido por livre e espontanea
vontade, isto é em todas as agBes propostas por empregados que a
eles aderiram ndo se suscita nenhum vicio de consentimento. Com
isso a orientagdo imprimida na OJ 270 da SBDI-I, conquanto ndo
tenha sido essa a inten¢do dos precedentes que a informaram, acaba
por fazer tébula rasa da boa-fé que se exige nas relagdes juridicas,
inclusive nas relagdes subordinadas, visto que a hipossuficiéncia do
empregado ndo pode servir de mote para a inobservancia desse prin-
cipio moral elementar.

Aliés, tal orientacdo acaba por surpreender as empresas que
tenham ingtituido planos de demissdo voluntéria, considerando a justa
expectativa de que se observaria o cardter transacional ali acertado,
por conta da livre adesdo dos empregados, conspirando seriamente
contra o objetivo da justica, sobretudo da Justica do Trabalho, de
pacificacdo dos conflitos sociais.

Feitas essas consideracdes, a titulo meramente ilustrativo,
cabe enfatizar ndo ser aplicavel o precedente da OJ 270 da SBDI-I no
caso de o Plano de Demissdo Voluntéria ter sido acertado em acordo
coletivo, quer este tenha sido celebrado pelos préprios empregados,
na conformidade do artigo 617 e 8§ da CLT, quer o tenha sido pela
propria entidade sindical, tendo em conta a prevaléncia da vontade
privada coletiva, consagrada no artigo 7°, inciso XXVI da Cons-
tituicdo, em que houve o expresso reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho.

Significa dizer ter o congtituinte elevado a patamar cons-
titucional a normatividade dos acordos e convencdes coletivas, em
que as condicOes de trabalho ai acertadas h@ de ser fielmente ob-
servadas, principalmente pelo Judiciério, desde que ndo se contra
ponham a outras normas constitucionais ou normas infraconstitu-
cionais de ordem publica

Pactuado no acordo coletivo que a adesdo ao PDV nele
instituido tera cardter transacional de eventuais direitos provenientes
do extinto contrato de trabalho, impde-se convaidar o efeito libe-
ratério geral e irrestrito dela decorrente, na auséncia de quaisquer dos
vicios de consentimento, tendo em vista ndo se vislumbrar nenhuma
violagdo de norma cogente de protegdo ao empregado.
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Ao contréario, negar o caréter transacional nele pactuado e
por conta disso o efeito liberatorio geral e irrestrito, oriundo do
pagamento da respectiva indenizac8o, a pretexto de distorcida e im-
pertinente exegese do artigo 477, § 2° da CLT, ndo sb joga por terra
os principios de probidade e boa-fé objetiva do artigo 422 do Cédigo
Civil de 2002, mas sobretudo nega eficacia & norma constitucional do
inciso XXVI do artigo 7° da Constituig&o.

Do exposto, acompanho o relator.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

Ministro BARROS LEVENHAGEN

Processo : ROAA e ROAC-751/2002-000-12-00.0 - 122 Regio -
(Ac. SDC)

REDATOR DESIG- : MIN. RONALDO LOPES LEAL

NADO

RECORRENTE(S) BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
ADVOGADO DR. NILO DE OLIVEIRA NETO

ADVOGADO DR. WAGNER D. GIGLIO

RECORRIDO(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 122 REGIAO
PROCURADOR DR. LUIZ CARLOS RODRIGUES FERREIRA
RECORRIDO(S) JOSE CARLOS VIANNA E OUTROS

ADVOGADO DR. LAURO MACHADO LINHARES

EMENTA: Cléusulas de Acordo Coletivo de Trabalho - Va-
lidade - Programa de Dispensa Incentivada. Tem-se que as clausulas
livremente pactuadas pelas partes devem ser interpretadas de forma
global, tendo em vista que a categoria profissional pode ter negociado
certas vantagens, em prol de interesses maiores. Dessa forma, o
estabelecimento de condi¢cBes mais restritivas em determinado dis-
positivo pode estar compensando, em outros, a concessdo pelo em-
pregador de vantagens e garantias coletivas além dos patamares fi-
xados na legislagdo. In casu, o programa de dispensa incentivada,
aprovado em assembléia geral dos empregados, afigura-se instru-
mento de expressdo maxima da liberdade individual, na exata medida
em que o empregado, a qualquer tempo, pode desistir da adesgo feita,
sem que sofra algum prejuizo o seu contrato de trabalho. Assim,
qualquer argumentacdo contréria & vontade da categoria € produgéo
dissociada da realidade fatica e juridica, ndo merecendo guarida,
porquanto o juiz maximo do mérito desse acordo é o trabalhador, e
ndo o Ministério Publico. Por estes fundamentos, consideram-se vé&
lidas as clusulas do acordo coletivo impugnadas. Recurso Ordinério
em Acdo Anulatéria interposto pelo Banco do Estado de Santa Ca-
tarina provido para se reconhecer a validade das cléusulas impug-
nadas.

_ "O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 12° RE-
GIAO ajuizou agdo cautelar preparatoria e acdo anulatoria em face de
BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC e
JOSE CARLOS VIANNA E OUTROS.

Pretendeu a declaraco de nulidade do acordo coletivo de
trabalho celebrado entre o Banco Reguerido e os empregados da base
territorial de Tubar@o e Regido sem a participacdo do sindicato pro-
fissional (art. 8°, inciso VI, da CR), ou, sucessivamente, a declaragéo
de nulidade das clausulas 52 6 e 72 in fine, e itens 5, 9 e 10 do
anexo |1 do referido instrumento normativo (fls. 103/105 e 150/154),
que determinam a quitagdo plena, geral e irrestrita do contrato de
trabalho dagueles obreiros que aderirem ao Plano de Dedligamento
Incentivado implementado pela institui¢ao financeira.

O Eg. 12° Regional julgou procedente a postulagéo principal
deduzida na ag&o cautelar e na agdo anulatoria, decretando a nulidade
de todo o acordo ‘coletivo' de trabalho, sob o fundamento de que ele,
embora isento de vicio de formagdo, porguanto aceitavel o enten-
dimento direto dos interessados, se inerte o sindicato representativo
(art. 617, § 1°, da CLT), violou direitos indisponiveis dos empregados
com o Unico propoésito de liberar o empregador, ou o sucessor, do
pagamento de eventuais débitos trabalhistas (fls. 191/206).

Inconformado, o BESC interp8e recurso ordinario da decisdo
pleiteando a extin¢éo do processo, sem exame do mérito, em razéo de
suposta ilegitimidade ativa ad causam do Ministério Piblico, ou,
sucessivamente, a reforma do v. acérddo regional, para que se res-
tabeleca a validade do gjuste, ante o reconhecimento constitucional
dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI) e a pos-
sibilidade de transagdo de direitos controversos contida no Codigo
Civil Brasileiro (fls. 220/239).

O Ministério Pablico do Trabalho apresenta contra-razdes as
fls. 248/256."

E o relatério na forma regimental.

VOTO

Conheco do recurso ordinério porque esta regularmente in-
terposto.

1 - Preliminar de llegitimidade Ativa do Ministério PU-
blico do Trabalho

Peco vénia para adotar os fundamentos do relator na parte
em que ele ndo foi vencido.

"Alega 0 Banco Recorrente que fataria a0 Ministério PU-
blico do Trabalho legitimidade ativa 'ad causam’, uma vez que ndo se
vislumbraria na hipétese 'qualquer violago as liberdades individuais
ou coletivas ou ofensa a direitos individuais indisponiveis' (sic. fl.
223), requisitos para o gjuizamento de ag&o anulatéria, de acordo com
o art. 83, inciso 1V, da Lei Complementar n° 75/93.

N&o |he assiste razéo.

Data venia, o Recorrente confunde condi¢&o da acdo e mérito
da causa.

A legitimidade ativa 'ad causam', como € cedi¢o, diz respeito
a pertinéncia entre o direito invocado e o autor da agdo.

Ora, o Ministério Publico ajuizou agdo cautelar preparatoria
e acdo anulatéria alegando que o acordo coletivo de trabalho im-
pugnado violaria direitos indisponiveis, com induvidoso amparo no
art. 83, inciso 1V, da Lei Complementar n°® 75/93. A circunstancia de
ser virtuamente infundada a alegada violagdo importar4 improce-
déncia do pleito."

Pelo exposto nego provimento, no particular.

2 - Cléausulas de Acordo Coletivo de Trabalho - Validade
- Programa de Dispensa Incentivada.

As clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, anuladas pelo
12° Regional, estdo assim redigidas:

"Cléausula 5* - Os empregados pertencentes a categoria pro-
fissional, observado o quorum do art. 612, caput da CLT, e com
fundamento na autonomia coletiva, manifestada em Assembléa Geral
regularmente realizada, autorizam agqueles que desgjarem a aderir ao
PDI/2001 proposto pelo BANCO, renunciando a toda e qualquer
estabilidade da qual eventualmente sejam titulares, condicionando tal
renincia a posterior rescisdo contratual e ao recebimento da inde-
nizagdo proposta pelo BANCO, no regulamento do PDI/2001.

Cléausula 62 - Para participar do PDI/2001, os empregados
deverdo ratificar sua adesdo ao PDI/2001, mediante assinatura do
formulério préprio, que passa a fazer parte integrante e inseparavel
deste Acordo (anexo Il).

()

Clausula 72 (in fine) - Para €elidir qualquer davida quanto a
validade da manifestacéo de vontade e atestar a plena consciéncia de
cada empregado do BESC em relagdo aos efeitos de sua adesfo ao
PDI/2001, aém da homologagédo formal feita pela DRT, no momento
da rescisdo contratual, os empregados assinardo o termo de ratificagdio
de adesdo (anexo Il) na presenca de, pelo menos, uma testemunha
escolhida entre um grupo de 10 pessoas eleito pelos préprios em-
pregados em Assembléia Geral, sendo que referida testemunha se
compromete a informar todas as consegliéncias da adesdo do
PDI/2001 a cada um dos empregados, em especial os efeitos da
rendncia a estabilidade e da transacdo de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizaggo." (fls. 151/152)

"Anexo Il -

Item 5 - Estou ciente das consequéncias da adesdio ao
PDI/2001 em relagdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de
trabalho com o BESC.

Item 9 - Por fim, declaro expressamente, na presenca de
competente testemunha, que concordo em transacionar o objeto de
todo 0 meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes definidos
pelos artigos 1.025 a 1.036 do Cédigo Civil Brasileiro, mediante o
recebimento dos seguintes valores, representados a seguir por uma
porcentagem do valor pago a titulo de P2: ...

Item 10 - No momento em que receber o valor da inde-
nizagdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a ampla
gera e irrestrita quitacdo a todos os direitos decorrentes do meu
contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais seja
devido, cabendo a mim a opcéo de receber as importancias relativas
a indenizac&o e as verbas rescisorias através de cheque administrativo
ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC." (fls. 103/104)

O Regiona acolheu a acdo anulatéria por entender que,
"Ainda que retrate a vontade da maioria da categoria profissional, é
nula a clausula convencional que despreza totalmente a finalidade
precipua do acordo coletivo de trabalho e estabelece normas gerais
para viabilizar a implantacdo de programa de demissdo incentivada
proposto pelo empregador, com a intencdo exclusiva de liberélo, ou
a0 seu sucessor, do pagamento de possiveis débitos trabahistas que
possam vir a ser apurados ou reclamados judicialmente.” (fl. 191)

Pugna o recorrente pela reforma do v. acérddo a quo, sus-
tentando que a quitacdo plena pactuada assentar-se-ia na transacéo,
instituto que o Codigo Civil consagra, bem como no reconhecimento
constitucional dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XX-
VI).

O presente processo detém-se no exame da validade de clau-
sulas coletivas que determinam a quitagdo plena do contrato de
trabalho rescindido em virtude de o empregado aderir ao PDI. Re-
ferido plano foi criado pelo recorrente, que o respaldou em acordo
coletivo de trabalho firmado com os empregados sem a intermediacéo
do sindicato profissional respectivo, devido a suposta resisténcia deste
em consultar os interessados.

Como se V&, 0 presente processo detém-se no exame da validade
do acordo coletivo de trabalho sob dois angulos: quanto a forma de ce-
lebracdo do ato, sem participagdo do sindicato; e quanto ao objeto, clausulas
coletivas que tratam da adesio do empregado ao PDI.

Em relagdo a0 primeiro aspecto, a recorrente nao possui
interesse em recorrer porquanto o entendimento do 12° Regional lhe
foi favorével, ou sga, o art. 617, § 1° da CLT foi recepcionado em
face do art. 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal.

Quanto a0 exame da vaidade das clausulas impugnadas, entendo
gue assiste razéo ao recorrente. A Carta Magna, em seu artigo 7°, inciso
XXVI, garante a vaidade de acordo coletivo de trabaho devidamente for-
malizado, por ser fruto da livre manifestacdo de vontade entre as partes
acordantes, visando a garantia de seus interesses. A desconstituicao de seus
termos s podera ocorrer se for utilizado procedimento especifico, previsto
emle.

Primeiramente, verificase que, in casu, ndo se cuida de dissidio
individual, no qua o empregador ndo tenha observado preceito legal sobrea
dispensa de empregados, mas de norma elaborada em patamar de iguadade
pela categoria profissiona e patrond, visando aos seus interesses e as pe-
culiaridades de suas atividades. Em segundo lugar, tem-se que as clausulas
livremente pactuadas pelas partes devem ser interpretadas de forma globd,
tendo em vista que a categoria profissona pode ter negociado certas van-
tagens em prol de interesses maiores. Dessa forma, 0 estabelecimento de
condigBes mais restritivas em determinado dispositivo pode estar compen-
sando, em outros, a concessao pelo empregador de vantagens e garantias
coletivas dém dos patamares fixados na legidacéo.

In casu, o programa de dispensa incentivada, aprovado em
assembléia geral dos empregados, afigura-se instrumento de expres-
sdo maxima da liberdade individual, na exata medida em que o
empregado, a qualquer tempo, pode desistir da adeso feita, sem que
sofra algum prejuizo o seu contrato de trabalho.

Alids, as partes, em regular processo de negociacdo esta-
beleceram que a celebragdo do formulério/adesfio exige, sempre, a
assisténcia sindical e que serdo explicitadas as consequiéncias e efeitos
da adesdo, bem como que ndo podera haver ressalvas ou alteragdes do
contetido do termo.

Deve ser ressaltado, ainda, que o acordo coletivo de trabaho
decorreu de decisdo da propria categoria profissional, manifestada em
regular assembléia geral, com registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho, asssim como deve ser destacado que a vontade da entidade
sindical é a vontade dos seus representados, da categoria profissional
que lhe da razéo de existir, e ndo a vontade da sua administragéo.

Assim, qualquer argumentacdo contréaria & vontade da ca-
tegoria, € producdo dissociada da realidade fética e juridica, ndo
merecendo guarida, porquanto o juiz maximo do mérito desse acor -
do é o trabalhador, e ndo o Ministério Publico. Os trabalhadores
sempre devem ser considerados na linha de frente, desconside-
rada totalmente, data maxima venia, a autonomia da vontade
coletiva, porque se trata de plano coletivo em que deve prevalecer
a vontade dos empregados - parte interessada e legitima no re-
gulamento do PDI - que querem firmar o acordo com 0O seu
empregador. Entéo, dentro dessa linha de raciocinio, entendo que
o acordo é vélido, porque foi aceito pelos trabalhadores em sua
maioria. Primeiro por uma comissdo, a revelia do sindicato, de-
pois, pelo proéprio sindicato.

Assim, conclui-se que o convencionado entre as partes en-
contra-se dentro do limite permitido pela legislacdo vigente, ja que os
principios da autonomia privada coletiva e da flexibilizagdo, abri-
gados pela Congtituicdo de 1988, ampliaram a liberdade de nego-
ciagdo das representaces sindicais, a fim de permitir que cheguem,
por meio de concessdes reciprocas, a solugdo de conflitos e a con-
cretizacdo de anseios. Por essa razdo, o produto da autocomposicéo
ndo pode ser avaliado pelos seus dispositivos em um enfoque sec-
tério, sem considerar a totalidade do conjunto, conforme pretende o
parquet, sob pena de quebra de equilibrio dos interesses que o mo-
tivaram, desestimulando, dessa forma, o processo de negociagdo e
composicdo auténomo tdo preconizado pela Lei Maior e por esta
Corte.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para, reformando o
acordao do Regional, considerar vélidas as clausulas coletivas im-
pugnadas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especidizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho: | - por una
nimidade, negar provimento ao recurso quanto a preliminar de ile-
gitimidade ativa "ad causam” do Ministério Piblico do Trabalho para
a Acdo Cautelar e para a Agd Anulatoria; 1l - por maioria, dar
provimento ao recurso quanto as clausulas de validade do acordo
direto com os empregados, recusa do sindicato a negociagdo coletiva
de trabalho, plano de demissdo voluntéria, transagéo e quitaco total,
vencidos os ExmP°s Ministros Relator, Rider Nogueira de Brito e José
Luciano de Castilho Pereira, que juntardo voto vencido ao pé do
acorddo. Juntardo votos convergentes os ExmPs Ministros Vantuil
Abdala, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula e Antdnio
José de Barros Levenhagen.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

RONALDO LOPES LEAL - Redator Designado

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXMO. MI-
NISTRO JOAO ORESTE DALAZEN

O BESC respaldou a criagdo de seu programa de dispensa
incentivada em acordo coletivo de trabalho firmado com cinco sin-
dicatos profissionais.

O instrumento normativo celebrado dispde, em sintese, que o
empregado, ao aderir a0 programa de dispensa incentivada da ins-
tituicdo financeira, renuncia a estabilidade prevista pelo regulamento
da empresa e confere quitagdo plena, geral e irrestrita do contrato de
trabalho, tudo como contrapartida ao recebimento de indenizagao.
Outrossim, assegura aos sindicatos a percepgéo dos honorérios ad-
vocaticios ja devidos judicialmente.

O Ministério Publico, contudo, moveu agdo cautelar e agéo
anulatéria vergastando as clausulas do acordo que determinam a qui-
tacdo geral do contrato de trabaho do empregado que adere ao
programa, garantindo ao sindicato do obreiro o recebimento dos even-
tuais honorérios advocaticios judicialmente fixados em seu favor.

O Eg. 12° Regional suspendeu a eficécia das clausulas im-
pugnadas, considerando-as nulas, sob o fundamento de que desvir-
tuam a finalidade do acordo coletivo de trabalho, porque violam
direitos indisponiveis dos empregados, com o Unico propésito de
liberarem o empregador, ou 0 seu sucessor, do pagamento de pos-
siveis débitos trabalhistas (fls. 191/206 e 216/218).

O Banco interpds Recurso Ordinario da decisdo a quo, sus-
tentando a validade do acordo coletivo de trabalho em todos os seus
termos, porquanto espelharia a vontade dos empregados interessados,
que teriam perfeito conhecimento dos efeitos da ades@o ao referido
programa (fls. 220/239).

Como se V€, 0 presente processo detém-se no exame da
vaidade de clausulas coletivas que determinam a quitagdo plena do
contrato de trabalho rescindido por conta de adesdo do empregado a
PDV.
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Eis o teor literal das disposi¢des impugnadas do acordo co-
letivo de trabalho em tela:

"Clausula 5% - Os empregados pertencentes a categoria pro-
fissional, observado o quorum do art. 612, "caput" da CLT, e com
fundamento na autonomia coletiva, manifestada em Assembléia Geral
regularmente realizada, autorizam aqueles que desgjarem a aderir ao
PDI/2001 proposto pelo BANCO, renunciando a toda e qualquer
estabilidade da qual eventualmente sejam titulares, condicionando tal
renincia a posterior rescisdo contratua e ao recebimento da inde-
nizagdo proposta pelo BANCO, no regulamento do PDI/2001.

Cléausula 62 - Para participar do PDI/2001, os empregados
representados pelos Sindicatos signatérios deverdo ratificar sua ade-
sd0 ao PDI/2001, mediante assinatura do formulario préprio de ade-
sd0, que passa a fazer parte integrante e inseparavel deste acordo
(Anexo II).

Cléausula 72 - Para elidir qualquer davida quanto a validade
da manifestacdo de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relagcdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI/2001 as entidades sindicais signatarias do presente Acordo Co-
letivo homologaréo todas as rescisdes contratuais relacionadas ao
PDI/2001, comprometendo-se ainda a informar aos empregados, no
momento da assinatura do termo de ratificagdo de adesdo (Anexo 1),
todas as consequiéncias de sua adesdo ao PDI/2001, em especid a
renincia & estabilidade e a transac@o de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizag&o.

Cléusula 12 - A quitagdo do objeto do contrato de trabalho
concedida pelo empregado em transagdo individual ndo prejudica a
percepcdo de honorédrios do sindicato nas agbes em que este atue
como substituto processual em matéria envolvendo regjuste salaria
previsto em convencao coletiva de trabalho, pois tais honorérios seréo
assumidos pelo Banco e quitados no méximo em 30 dias apds a
transaco a favor do respectivo sindicato.

Anexo Il, Item 5 - Estou ciente de que todas as condigdes
estdo previstas no regulamento do PDI/2001 e declaro ter sido es-
clarecido pelo sindicato profissional a respeito das conseqliéncias da
ades80 em relacdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de trabalho
com o BESC.

Anexo Il, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo re-
presentante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
clausula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Cddigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimentos dos seguintes valores, representados a seguir
por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2 : (negrito meu)

Anexo |1, Item 10 - No momento em que receber o valor da
indenizacdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a
ampla geral e irrestrita quitacdo a todos os direitos decorrentes do
meu contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais
seja devido, podendo o empregado optar em receber as importancias
relativas a indenizagdo e as verbas rescisorias através de cheque
administrativo ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC." (fls.
103/105 e 150/154)

Sem destague no origina

N&o questiono a autenticidade da manifestacéo coletiva dos
empregados do BESC. Inegével que normas advindas de negociagéo
coletiva retratam, a principio, os justos anseios dos interlocutores
sociais.

Releva salientar, todavia, a existéncia de regras coletivas que,
mesmo produzidas com absoluta correcéo formal, ofendem no con-
te(ido a ordem juridico-trabalhista.

Ora, essa Eg. Secdo de Dissidios Coletivos tem, ndo raro,
anulado comandos de conveng&o ou acordo coletivos de trabalho que
derruem a tutela minima outorgada aos empregados por norma he-
terénoma, como, por exemplo, agueles que mitigam o intervalo in-
terjornada legal.

Com efeito, ja tivemos oportunidade de assentar que o em-
pregado merece protegdo, inclusive, contra a sua propria necessidade
ou ganancia, quando levado a anuir com preceitos coletivos que |he
subtraem direitos basicos.

Fixada tal premissa, analiso a concordancia, ou ndo, da hi-
pétese em debate com o sistema tutelar do Direito do Trabalho.

Compulsando os autos, constata-se que o Banco do Estado
de Santa Catarina S.A., apos federalizado, encetou profunda rees-
truturagdo organizacional, voltada, sobretudo, ao corte de custos ope-
racionais, que viabilizaria futura privatizagdo.

Dentro de um projeto geral de saneamento econdmico, a
reducdo do quadro funcional e do passivo trabalhista ganhou cuidado
especia por parte dos dirigentes da instituicdo financeira.

O programa de dispensa incentivada revelava-se como 0 me-
canismo adequado para que estes dois objetivos fossem atingidos,
pois daria ensejo a dispensa da méo-de-obra excedente e a obtencéo
da quitacio dos débitos trabalhistas relativos aos empregados dis-
pensados.

Quanto ao proposito de realizar dispensas em massa, porém,
havia um entrave: o regulamento da empresa contemplava os em-
pregados do BESC com a estabilidade no emprego, o que, obvia-
mente, vedava a extingdo dos contratos de trabalho, ainda que bi-
|ateral.

Portanto, para tornar factivel a dispensa de pessoal, fazia-se
necessaria a celebragdo de instrumento coletivo que firmasse a dis-
ponibilidade do direito & estabilidade, irrenunciavel por meio de sim-
ples acordo individual.

Isso significa dizer que o Banco Recorrente, para imprimir
validade juridica ao seu programa de dispensa incentivada, devia, de
fato, estampar em gjuste coletivo a possibilidade de o empregado
dispor da estabilidade.

Nesse ponto, a celebragdo do acordo coletivo de trabalho
afigurou-se escorreita, prevendo que o empregado do BESC, caso
resolvesse aderir a0 programa, abriria m& de um direito -- a es-
tabilidade -- para auferir, em troca, significativa vantagem econémica
-- aindenizagd0. Se a estabilidade decenal, por forca de lei, pode ser
negociada, ndo vislumbro razéo para que ndo pudesse fazé-lo o em-
pregado do BESC com referéncia a estabilidade contratual .

Insta recordar, entretanto, que a gestao federal do Recorrente,
dentro do projeto mais amplo de saneamento econdmico da ins-
tituicdo financeira, amejava conseguir mais do que a reducédo do
quadro de pessoal. Queria eliminar o passivo trabalhista quanto aos
empregados que se desligassem da empresa em virtude da adesdo ao
citado programa de dispensa incentivada, mediante a quitagdo geral
dos respectivos contratos de trabalho.

Sucede que a notdria diretriz da Eg. SDI-I do Tribunal Su-
perior do Trabaho, insculpida na Orientagdo Jurisprudencial de n°
270, constituia evidente empecilho a tal desiderato.

O "detalhe" técnico, certamente, ndo passou despercebido ao
Corpo Juridico do Banco, pois ele bem conhecia o verbete, tendo em
vista que o BESC, em experiéncia anterior de implantacéo de PDV,
terminou por figurar em dois precedentes invocados para a cris-
talizag8o da jurisprudéncia sobre a matéria (E-RR 653383/2002, DJ
de 24.05.2002, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula e E-RR
475180/1998, DJ de 05.04.2002, Redator Min. Rider de Brito).

Dai se compreende a estratégia do Banco do Estado de Santa
Catarina.

Ele logrou incluir no acordo coletivo de trabalho, como visto,
também dispositivos que obrigam o empregado desejoso em par-
ticipar do programa de dispensa incentivada a conferir quitacdo plena,
gera e irrestrita do contrato de trabalho, “transacionando” eventuais
pendéncias.

Igualmente as propaladas normas coletivas asseguraram aos
empregados a voluntariedade da ades8o, a assisténcia sindical para o
ato e a possibilidade de desisténcia da adesfo feita.

Naturalmente, o estratagema do Banco visou a afastar todos
0s virtuais 6hices que, presumivelmente, seriam levantados contra o
efeito atribuido a adeso ao PDV, de quitacdo plena dos contratos de
trabalho rescindidos.

Data venia, a meu juizo, as clausulas coletivas sob exame
atentam contra normas elementares do Direito do Trabalho.

Como se sabe, a transagdo € ato juridico bilateral e sina
lagmético, pelo qual as partes fazem concessdes reciprocas acerca da
"res dubia' para evitar um litigio ou, se for o caso, para por fim aum
litigio j& iniciado. Inequivocamente, ndo repugna ao Direito do Tra-
balho a transagéo consumada na pendéncia de processo judicia em
que se supde litigiosa a pretensdo juridica ali deduzida. Bem ao revés,
a lei estimula a conciliagdo com efeito de transacdo em diversos
preceitos (CLT, arts. 764, § 3°, 846 e 850).

Compreende-se tal estimulo como mecanismo de restabe
lecimento da paz socia violada Ademais, ha troca de um direito
litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e certo. Em sintese,
se é fato que o empregado transator sacrifica, no todo ou em parte,
um direito ou uma vantagem, ndo menos exato que, em contrapartida,
obtém alguma vantagem ou beneficio. Dai por que entendo que na
pendéncia de processo judicia as partes sdo inteiramente livres na
autocomposi¢ao da lide trabalhista, em principio.

Penso, todavia, que em se tratando de transac&o extrajudicial
para prevenir litigio, impde-se encarar com naturais reservas a va-
lidade da avenca no plano do Direito do Trabalho.

Em primeiro lugar, porque se se permitir que todos os di-
reitos trabalhistas sejam passiveis de negociagdo individual com o
empregador, certamente voltariamos a estaca zero do Direito do Tra
balho: nenhum empregado deixaria de "transigir" em maior ou menor
medida e, assim, desapareceriam as razfes econdmicas, sociais e
ideolégicas que ditaram o surgimento do Direito do Trabalho como
ramo da Ciéncia Juridica de cunho eminentemente protecionista do
trabalhador hipossuficiente.

Em segundo lugar, porque cumpre considerar que no Direito
do Trabalho a tbnica é precisamente 0 esvaziamento do principio da
autonomia da vontade, tdo caro aos civilistas, como se depreende de
vérios preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468 e 9°. Ora, tudo
isso conflita abertamente com o poder de disposi¢éo de direitos sub-
jetivos mediante transag&o.

Em terceiro lugar, porque a idéia de transagc@o extrgjudicial
envolvendo quitagdo total e indiscriminada de parcelas do contrato de
emprego afronta a norma do art. 477, § 2°, da CLT, segundo a qual a
validade do "instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qual quer
que sgja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, deve ter es-
pecificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e dis-
criminado o seu valor, sendo véida a quitagdo, apenas, relativamente
as mesmas parcelas’.

Em quarto lugar, porque ndo cabe cogitar de transacdo valida
sem sequer “res dubid’, tal como se da na hip6tese vertente.

Com efeito, a quantia que o empregador paga ao empregado
em virtude de este aderir a plano de desligamento voluntério constitui
uma indenizacdo especial destinada a fazer face a perda do em-
prego.

Na hip6tese dos autos, portanto, a acenada vantagem pe-
cunidria ndo traduz, pela sua natureza, resgate de divida trabalhista
controvertida, vale dizer, ndo é contrapartida em relagdo a eventuais
direitos trabalhistas insatisfeitos.

Entendo que, juridicamente, ndo ha sequer transacéo quando
0 empregado sacrifica quaisquer possiveis direitos exclusivamente por
conta da indenizagdo do PDV. Ha ai, sim, rendincia, incompativel com
o Direito do Trabalho.

N&o me convence a objego de que o empregado, ao aderir
a0 programa de dispensa incentivada do BESC, exerceria plenamente
a sua liberdade individual, porquanto ndo seria forcado a participar do
plano, bem como teria 0 acompanhamento e a orientagdo do sindicato
quanto aos efeitos deste.

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no &mbito do Direito
do Trabalho, cuja caracteristica, insisto, € 0 esvaziamento do principio
da autonomia da vontade, precisamente porque o empregado trava
relacdo desigual com o empregador, encontrando-se premido em suas
decisfes pelas necessidades econdmicas de sobrevivéncia

Noto que o caso vertente bem ilustra essa posicdo de des-
vantagem do trabalhador. A aventada liberdade de escolha ndo passa
de jogo de retérica, se atentarmos para a realidade social sob en-
foque.

Com efeito, as opgdes que se colocam a frente do empregado
do BESC s30 ou receber a indenizagdo ofertada, ou permanecer na
empresa, assombrado com o futuro, sem saber qua a sorte que lhe
reservara o sucessor da empresa.

Em meu entender, data venia, a situagdo retratada nos autos
é a de um Banco federalizado, prestes a ser privatizado, que procura
viabilizar a privatizagdo por meio de normas coletivas que ocultam
evidente afronta a ordem juridica trabalhista, valendo-se do natural
estado de apreensdo de seus empregados.

Resta examinar se, em face do reconhecimento constitucional
dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inc. XXV1), seria licito ao
Sindicato da categoria profissional celebrar a avenga nos termos em
que a firmou.

A meu juizo, néo.

O poder de disposi¢do do sindicato em relacdo aos direitos
individuais dos representados, de conformidade com a Constitui¢ao
Federal, concerne estritamente a salé&rio e jornada. Se Ihe fosse dado
ir adiante, ndo teria sido encetada, recentemente, uma fracassada
tentativa de mudanca da CLT exatamente para emprestar prevaléncia
total ap negociado entre sindicatos e patrdes, em confronto com alei,
0 que, na prética, apenas abriria caminho para a redugdo de im-
portantes direitos trabalhistas. Aliés, tal como se da no caso sob
exame.

N&o é licito, portanto, ao sindicato negociar a quitagdo ampla
e irrestrita de prestages genéricas do contrato de trabalho dos seus
representados.

Sem mais, inconcebivel admitir que o sindicato pudesse fir-
mar uma avenga coletiva que, por seu contelido, ao préprio em-
pregado representado ndo é assegurada pela legislagdo trabalhista, de
conformidade com a Orientagdo Jurisprudencial de n° 270, da SDI -

| do TST.

Em redidade, na espécie, o Sindicato da categoria profis-
sional e o Recorrente buscam conferir uma fachada de licitude a um
gjuste sobre direitos individuais indisponiveis, guste este que, em
Ultima andlise, importa abrir caminho para que se frustre e fraude a
legislagdo trabalhista tutelar, o que, também por isso, inquina de
invalidade as clausulas em aprego, em face do que estatui o art. 9° da
CLT.

Esse também foi o entendimento manifestado no julgamento
de processo idéntico: ROAA-746/2002-000-12-00.8, Rel. Min. Jodo
Oreste Dalazen, DJ 03/09/2004.

Eis as razoes pelas quais, data venia da douta maioria, neguei
provimento ao recurso, mantendo a nulidade decretada na instancia
regional quanto as clausulas coletivas apreciadas.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

JOAO ORESTE DALAZEN - Ministro Relator

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

O Direito do Trabalho reconhece a transago consumada na
pendéncia de processo judicial em que se supde litigiosa a pretensdo
juridica, mesmo porque a propria lei estimula a conciliagdo com
efeito de transagdo em diversos dispositivos (arts. 764, § 3°, 846 e
850 da CLT). Nesses casos, ha troca de um direito litigioso ou
duvidoso por um beneficio concreto e certo. Porém, na hipétese de
transag@o extrajudicial para prevenir litigio, ha que se encarar com
reserva a validade da avenga no plano do Direito do Trabaho, es-
pecialmente se firmada na vigéncia do contrato de emprego.

De fato, no &mbito das relagdes de trabal ho, disciplinadas por
legislagdo propria, a quitagdo € sempre relativa, valendo, apenas,
quanto aos valores e parcelas constantes do recibo de quitagdo, con-
forme as disposi¢Oes contidas no paragrafo 1° do artigo 477 da CLT.
A indenizagdo recebida pelo empregado, decorrente da adesdo ao
PDV, ndo implica a quitagdo de todas as verbas rescistrias; ela tem
como objetivo incentivar o desligamento do empregado, em decor-
réncia da falta de interesse por parte do Banco naguela méo-de-obra.
Por sua natureza, essa indenizagdo ndo corresponde a contrapartida
relativa a eventuais direitos trabalhistas insatisfeitos. Essa é a ju-
risprudéncia firme da Se¢@o de Dissidios Individuais desta Corte -
Item 270 da OJSDI-1. Entender contrariamente seria reconhecer a
existéncia de renlncia do empregado aos direitos que lhe sdo as-
segurados pela lei, em face da percepcdo de verba indenizatéria, o
que € incompativel com o Direito do Trabalho.

E verdade que a Constituicdo Federal reconhece as con-
vencoes e os acordos coletivos de trabalho e que ampliou o ambito de
atuacdo dos sindicatos, permitindo ajuste coletivo sobre saério e
jornada de trabalho. Porém, essa ampliagdo n&o abrange os direitos
individuais indisponiveis de seus representados, como neste caso.
Portanto, ndo € licito ao sindicato negociar tais direitos.

Com esses fundamentos, NEGAVA PROVIMENTO a0 re-
CUrso.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

Ministro RIDER DE BRITO
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DECLARACAO DE VOTO VENCIDO

CLAUSULAS DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- VALIDADE - PROGRAMA DE DISPENSA INCENTIVADA

As Cléusulas do Acordo Coletivo de Trabalho, cuja validade
se discute nos autos, estdo assim redigidas:

CLAUSULA 05 - Os EMPREGADOS pertencentes a ca
tegoria profissional observado o quorum do art. 612, 'caput’ da CLT,
e com fundamento na autonomia coletiva, manifestada em Assem-
bléia Geral regularmente realizada, autorizam aqueles que desgjarem,
a aderir ao PDI1/2001 proposto pelo BANCO, renunciando a toda e
qualquer estabilidade da qual eventualmente sejam titulares, condi-
cionando tal rendincia a posterior rescisdo contratual e ao recebimento
da indenizacdo proposta pelo BANCO, no regulamento do PDI/2001
(anexo 1).

CLAUSULA 06 - Para participar do PDI/2001, os empre-
gados deverdo ratificar sua adesdio ao PDI/2001, mediante assinatura
do formulério préprio, que passa a fazer parte integrante e inseparavel
deste Acordo (anexo I1).

Parégrafo 1° - A ratificagcdo da adesdio ao PDI/2001 sera
restrita aos empregados que ja participaram da primeira fase da ade-
sdo, nos termos da cléausula 4 do presente Acordo Coletivo, que
eventualmente ndo se manifestaram na primeira fase de adesdo, mas
tiveram acréscimo do valor da indenizagdo por meio do presente
Acordo Coletivo.

Pardgrafo 2° - A ratificagdo da ades80, descrita no 'caput'
ocorrera em local e dia indicados pela diretoria do BANCO e devera
ser feita necessariamente com a assinatura do empregado em for-
mulério préprio de adesdo, que passa a fazer parte integrante e in-
separavel desse Acordo (anexo 1), ndo podendo ser aterado, rasurado
nem sofrer ressalvas em seus termos, sob pena de deixar de produzir
efeitos.

CLAUSULA 07 - Para €elidir qualquer davida quanto a va-
lidade da manifestacdo de vontade e atestar a plena consciéncia de
cada empregado do BESC em relagéo aos efeitos de sua adesfo ao
PDI/2001, aém da homologagdo formal feita pela DRT, no momento
da rescisdo contratual, os empregados assinardo o termo de ratificagéo
de adesdo (anexo Il) na presenca de, pelo menos, uma testemunha
escolhida entre um grupo de 10 pessoas eleito pelos préoprios em-
pregados em Assembléa Geral, sendo que referida testemunha se
compromete a informar todas as consequéncias da adesfio do
PDI/2001 a cada um dos empregados, em especial os efeitos da
rendncia a estabilidade e da transacdo de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizac&o.

Parégrafo 1° - Se o empregado ndo concordar com as con-
sequéncias de sua adesdio ao PDI/2001, ndo devera formaizar sua
adesd0 ao programa, mantendo inalterado seu contrato de trabaho
com o BESC.

Parégrafo 2° - Nos termos do 'caput’, sera considerado ciente
das consequiéncias de sua adesdo ao PDI/2001 o empregado que
assinar o formulério préprio (anexo 1), entendendo-se, assim, que
concorda integralmente com todas as regras existentes no Programa
de Dispensa Incentivada.

(fls. 13/14).

"ANEXO I

Item 5 - Estou ciente das conseqiéncias da adesdio ao
PDI/2001 em relagdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de
trabalho com o BESC.

Item 9 - Por fim, declaro expressamente, na presenca de
competente testemunha, que concordo em transacionar o objeto de
todo meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes definidos
pelos artigos 1.025 a 1.036, do Cadigo Civil Brasileiro, mediante o
recebimento dos seguintes valores, representados a seguir por uma
porcentagem do valor pago a titulo de P2:

Item 10 - No momento em que receber o vaor da inde-
nizac8o descrita e das verbas rescisorias, estara concretizada a ampla,
geral e irrestrita quitacdo a todos os direitos decorrentes do meu
contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais seja
devido, cabendo a mim a opg&o de receber as importancias relativas
aindenizac&o e as verbas rescisorias através de cheque administrativo
ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC".

(fls. 340/341 do volume 2 de documentos).

O E. Regional entendeu por ndo haver qualquer vicio que
justifique a invalidade do instrumento coletivo, aos fundamentos que
a seguir transcrevo, "in verbis':

Quanto ao objeto também ndo h& vicio que justifique a in-
validade do instrumento coletivo inquinado. A luz do disposto no § 1°
do art. 611 da CLT, o acordo coletivo ndo trouxe qualquer prejuizo a
categoria ou se desvirtuou de sua destinagdo legal. O referido ins-
trumento n&o obriga os empregados do BESC a participarem do PDI,
apenas estabelece regras tendentes a instrumentalizar o processo de
adesdo dos empregados ao Programa de Demissdo Incentivada, de
modo, inclusive, a proteger o empregado de possivel sonegacdo de
informacdes quanto aos efeitos e consequéncias dessa adesdo, ine-
xistindo afronta aos dispositivos constitucionais apontados (art. 5°
incs. XXXIV e XXXV).

(fl. 156).

Sustenta o Ministério Publico do Trabalho que, decerto, sdo
invélidas as Cléausulas 5% 6% 72 (“in fine"), itens 5, 9 e 10 do anexo
I do chamado Acordo Coletivo de Trabalho.

Aduz que tais disposicdes que impdem, abstrata e gene-
ricamente, a eficacia liberatoria geral, vale traduzir, a quitagéo ampla,
gera e irrestrita do contrato de trabalho desfeito, sem qualquer con-
trapartida em pagamento a direitos duvidosos, ndo concretizam tran-
sacdo alguma, representam, isto sim, rendincia a direitos trabal histas,

exaurindo, assim, irrefutavelmente, a nulidade das mencionadas Clau-
sulas, de mais a mais por colidirem com preceitos legais cogentes,
imperativos e indisponiveis, violando o disposto no § 2° do art. 477
da CLT e renegando o entendimento consubstanciado na Orientagdo
Jurisprudencial n° 270 da SBDI-1.

Em recente julgamento na SDC desta Corte, no processo de
n° TST-ROAA-471/2002-000-12-00.2, tendo como Recorrente o Ban-
co do Estado de Santa Catarina S/A - BESC e Recorridos Ministério
Pablico do Trabalho da 122 Regi&o e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Joinville e Outros, tendo como Re-
lator o Exm® Sr. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, manifestei
meu entendimento contrariamente ao voto condutor, filiando-me a
tese conduzida pelo Ministro Jodo Oreste Dalazen, no seguinte sen-
tido, "in verbis":

"O BESC respaldou a criagdo de seu programa de dispensa
incentivada em acordo coletivo de trabalho firmado com cinco sin-
dicatos profissionais.

O instrumento normativo celebrado dispde, em sintese, que o
empregado, ao aderir a0 programa de dispensa incentivada da ins-
tituicdo financeira, renuncia a estabilidade prevista pelo regulamento
da empresa e confere quitagdo plena, gera e irrestrita do contrato de
trabalho, tudo como contrapartida ao recebimento de indenizacéo.
Outrossim, assegura aos sindicatos a percep¢do dos honorérios ad-
vocaticios ja devidos judicialmente.

O Ministério Publico, contudo, moveu agdo cautelar e agdo
anulatdria vergastando as clausulas do acordo que determinam a qui-
tagdo geral do contrato de trabalho do empregado que adere ao pro-
grama, garantindo ao sindicato do obreiro o recebimento dos even-
tuais honorérios advocaticios judicialmente fixados em seu favor.

O Eg. 12° Regiona suspendeu a eficacia das clausulas im-
pugnadas, considerando-as nulas, sob o fundamento de que desvir-
tuam a finadidade do acordo coletivo de trabalho, porque violam
direitos indisponiveis dos empregados, com o Unico proposito de
liberarem o empregador, ou 0 seu sucessor, do pagamento de pos-
siveis débitos trabalhistas (fls. 496/531).

O Banco interpds Recurso Ordinario da decisdo a quo, sus-
tentando a validade do acordo coletivo de trabalho em todos os seus
termos, porquanto espelharia a vontade dos empregados interessados,
que teriam perfeito conhecimento dos efeitos da ades@io ao referido
programa (fls. 511/525).

O Exmo. Ministro Relator perfilha a tese do Recorrente,
enfatizando gque a avenca em tela é expressao verdadeira da liberdade
coletiva, porque precedida de ampla discussdo e regular deliberagdo
dos empregados devidamente representados pelas entidades sindicais
respectivas.

Destaca, também, que a liberdade individual resultou pre-
servada, na medida em que o pacto coletivo ndo obriga ninguém a
aderir a0 programa, assegura a assisténcia sindical, permite a de-
sisténcia da adesdo e assenta-se na transag&o, instituto que o Codigo
Civil consagra

Como se V& o presente processo detém-se no exame da
vaidade de clausulas coletivas que determinam a quitagdo plena do
contrato de trabalho rescindido por conta de adesdo do empregado a
PDV.

Eis o teor literal das disposi¢des impugnadas do acordo co-
letivo de trabalho em tela:

'Clausula 62 - Para participar do PDI/2001, os empregados
representados pelos Sindicatos signatérios deverdo ratificar sua ade-
sdo a0 PDI/2001, mediante assinatura do formulério préprio de ade-
sd0, que passa a fazer parte integrante e inseparavel deste acordo
(Anexo II).

Cléusula 72 - Para €elidir qualquer divida quanto a validade
da manifestacdo de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relagcdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI/2001 as entidades sindicais signatérias do presente Acordo Co-
letivo homologaréo todas as rescisdes contratuais relacionadas ao
PDI1/2001, comprometendo-se ainda a informar aos empregados, no
momento da assinatura do termo de ratificagdo de adesdo (Anexo 1),
todas as consequéncias de sua adesdo ao PDI/2001, em especia a
rendncia a estabilidade e a transagdo de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizagdo.

Cléusula 12 - A quitagdo do objeto do contrato de trabalho
concedida pelo empregado em transagdo individual ndo prejudica a
percepcdo de honorédrios do sindicato nas agbes em que este atue
como substituto processual em matéria envolvendo regjuste saarial
previsto em convencéo coletiva de trabalho, pois tais honorarios seréo
assumidos pelo Banco e quitados no maximo em 30 dias apés a
transag8o a favor do respectivo sindicato.

Anexo I, Item 5 - Estou ciente de que todas as condicdes
estdo previstas no regulamento do PDI/2001 e declaro ter sido es-
clarecido pelo sindicato profissiona a respeito das consequéncias da
adesd0 em relagdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de trabalho
com o BESC.

Anexo Il, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo re-
presentante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
clausula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Cddigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimentos dos seguintes valores, representados a seguir
por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2 : (negrito meu)

Anexo |1, Item 10 - No momento em que receber o valor da
indenizacdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a
ampla geral e irrestrita quitagdo a todos os direitos decorrentes do
meu contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais
sgja devido, podendo o empregado optar em receber as importancias
relativas a indenizagdo e as verbas rescisdrias através de cheque
administrativo ou credito em sua conta corrente junto ao BESC.' (fls.
86/92)

Sem destague no original.

N&o questiono a autenticidade da manifestagéo coletiva dos
empregados do BESC, uma vez que o Exmo. Min. Relator demons-
trou-a de forma inequivoca.

Inegavel que normas advindas de negociagdo coletiva re-
tratam, a principio, os justos anseios dos interlocutores sociais.

Releva salientar, todavia, a existéncia de regras coletivas que,
mesmo produzidas com absoluta correcéo formal, ofendem no con-
teldo a ordem juridico-trabalhista.

Ora, essa Eg. Secéo de Dissidios Coletivos tem, ndo raro,
anulado comandos de convengao ou acordo coletivos de trabalho que
derruem a tutela minima outorgada aos empregados por norma he-
terbnoma, como, por exemplo, aqueles que mitigam o intervalo in-
terjornada legal.

Com efeito, ja tivemos oportunidade de assentar que o em-
pregado merece protegdo, inclusive, contra a sua propria necessidade
ou ganancia, quando levado a anuir com preceitos coletivos que |he
subtraem direitos bésicos.

Fixada tal premissa, analiso a concordancia, ou ndo, da hi-
pétese em debate com o sistema tutelar do Direito do Trabalho.

Compulsando os autos, constata-se que o Banco do Estado
de Santa Catarina S.A., ap6s ser federalizado, encetou profunda re-
estruturagdo organizacional, voltada, sobretudo, ao corte de custos
operacionais, que viabilizaria futura privatizago.

Dentro de um projeto geral de saneamento econémico, a
reducéo do quadro funcional e do passivo trabalhista ganhou cuidado
especia por parte dos dirigentes da institui¢do financeira.

O programa de dispensa incentivada revelava-se como o me-
canismo adequado para que estes dois objetivos fossem atingidos,
pois daria ensejo a dispensa da mé&o-de-obra excedente e a obtencéo
da quitagdo dos débitos trabalhistas relativos aos empregados dis-
pensados.

Quanto ao propésito de redizar dispensas em massa, porém,
havia um entrave: o regulamento da empresa contemplava os em-
pregados do BESC com a estabilidade no emprego, o que, obvia-
mente, vedava a extingdo dos contratos de trabalho, ainda que bi-
lateral.

Portanto, para tornar factivel a dispensa de pessoal, fazia-se
necessaria a celebragdo de instrumento coletivo que firmasse a dis-
ponibilidade do direito & estabilidade, irrenunciavel por meio de sim-
ples acordo individual .

Isso significa dizer que o Banco Recorrente, para imprimir
validade juridica ao seu programa de dispensa incentivada, devia, de
fato, estampar em gjuste coletivo a possibilidade de o empregado
dispor da estabilidade.

Nesse ponto, a celebragdo do acordo coletivo de trabalho
afigurou-se escorreita, prevendo que o empregado do BESC, caso
resolvesse aderir ao programa, abriria m& de um direito - a es-
tabilidade - para auferir, em troca, significativa vantagem econdmica
- aindenizagdo. Se a estabilidade decendl, por forca de lei, pode ser
negociada, ndo vislumbro raz&o para que ndo pudesse fazé-lo o em-
pregado do BESC com referéncia a estabilidade contratual .

Insta recordar, entretanto, que a gestdo federal do Recorrente,
dentro do projeto mais amplo de saneamento econdmico da ins-
tituicBo financeira, almejava conseguir mais do que a redugdo do
quadro de pessoal. Queria eliminar o passivo trabahista quanto aos
empregados que se desligassem da empresa em virtude da adeséo ao
citado programa de dispensa incentivada, mediante a quitagdo geral
dos respectivos contratos de trabal ho.

Sucede que a notéria diretriz da Eg. SDI-I do Tribuna Su-
perior do Trabalho, insculpida na Orientagdo Jurisprudencial de n°
270, congtituia evidente empecilho a tal desiderato.

O 'detalhe’ técnico, certamente, ndo passou despercebido ao
Corpo Juridico do Banco, pois ele bem conhecia o verbete, tendo em
vista que o BESC, em experiéncia anterior de implantacéo de PDV,
terminou por figurar em dois precedentes invocados para a cris-
talizagdo da jurisprudéncia sobre a matéria (E-RR 653383/2002, DJ
de 24.05.2002, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula e E-RR
475180/1998, DJ de 05.04.2002, Redator Min. Rider de Brito).

Dai se compreende a estratégia do Banco do Estado de Santa
Catarina

Ele logrou incluir no acordo coletivo de trabalho, como vis-
to, também dispositivos que obrigam o empregado desgjoso em par-
ticipar do programa de dispensa incentivada a conferir quitagdo plena,
gerd e irrestrita do contrato de trabaho, ‘transacionando’ eventuais
pendéncias.

Igualmente as propaladas normas coletivas asseguraram aos
empregados a voluntariedade da adeso, a assisténcia sindica para o
ato e a possibilidade de desisténcia da adeséo feita.

Naturalmente, o estratagema do Banco visou a afastar todos
os virtuais 6bices que, presumivelmente, seriam levantados contra o
efeito atribuido & adesdo ao PDV, de quitagdo plena dos contratos de
trabalho rescindidos.

Data venia, a meu juizo, as clausulas coletivas sob exame
atentam contra normas elementares do Direito do Trabalho.

Como se sabe, a transagdo é ato juridico bilateral e sina-
lagmético, pelo qual as partes fazem concessdes reciprocas acerca da
'res dubia para evitar um litigio ou, se for o caso, para por fim a um
litigio j& iniciado. Inequivocamente, ndo repugna ao Direito do Tra-
balho a transagdo consumada na pendéncia de processo judicial em
que se supde litigiosa a pretensdo juridica ai deduzida. Bem ao revés,
a lel estimula a conciliagdo com efeito de transacdo em diversos
preceitos (CLT, arts. 764, 8 3°, 846 e 850).
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Compreende-se tal estimulo como mecanismo de restabe-
lecimento da paz socia violada Ademais, ha troca de um direito
litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e certo. Em sintese,
se é fato que o empregado transator sacrifica, no todo ou em parte,
um direito ou uma vantagem, ndo menos exato que, em contrapartida,
obtém alguma vantagem ou beneficio. Dai porque entendo que na
pendéncia de processo judicia as partes so inteiramente livres na
autocomposi¢do da lide trabalhista, em principio.

Penso, todavia, que em se tratando de transagdo extrgjudicial
para prevenir litigio, impde-se encarar com naturais reservas a va-
lidade da avenca no plano do Direito do Trabaho.

Em primeiro lugar, porque se se permitir que todos os di-
reitos trabalhistas sejam passiveis de negociagdo individual com o
empregador, certamente voltariamos a estaca zero do Direito do Tra
balho: nenhum empregado deixaria de ‘transigir' em maior ou menor
medida e, assim, desapareceriam as raz8es econfmicas, sociais e
ideolégicas que ditaram o surgimento do Direito do Trabalho como
ramo da Ciéncia Juridica de cunho eminentemente protecionista do
trabalhador hipossuficiente.

Em segundo lugar, porque cumpre considerar que no Direito
do Trabalho a tbnica é precisamente 0 esvaziamento do principio da
autonomia da vontade, t&o caro aos civilistas, como se depreende de
vérios preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468 e 9°. Ora, tudo
isso conflita abertamente com o poder de disposi¢do de direitos sub-
jetivos mediante transacéo.

Em terceiro lugar, porque a idéia de transacdo extrajudicial
envolvendo quitagdo total e indiscriminada de parcelas do contrato de
emprego esbarra na norma do art. 477, § 2°, da CLT, segundo a qual
avalidade do 'instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer
que sgja a causa ou forma de dissolugdo do contrato, deve ter es-
pecificada a natureza de cada parcela paga a empregado e dis-
criminado o seu valor, sendo véida a quitagdo, apenas, relativamente
as mesmas parcelas’.

Em quarto lugar, porque ndo cabe cogitar de transagso vélida
nem sequer 'res dubia, tal como se da na hipétese vertente.

Com efeito, a quantia que o empregador paga ao empregado
em virtude de este aderir a plano de desligamento voluntério constitui
uma indenizacdo especial destinada a fazer face a perda do em-
prego.

Na hipétese dos autos, portanto, a acenada vantagem pe-
cunidria ndo traduz, pela sua natureza, resgate de divida trabalhista
controvertida, vale dizer, ndo é contrapartida em relagdo a eventuais
direitos trabalhistas insatisfeitos.

Entendo que, juridicamente, ndo ha sequer transagdo quando
0 empregado sacrifica quaisquer possiveis direitos exclusivamente por
conta da indenizac&o do PDV. H4 ai, sim, rendincia, incompativel com
o Direito do Trabalho.

N&o me convence a objegdo de que o empregado, ao aderir
ao programa de dispensa incentivada do BESC, exerceria plenamente
a sua liberdade individual, porquanto ndo seria forcado a participar do
plano, bem como teria 0 acompanhamento e a orientagdo do sindicato
guanto aos efeitos deste.

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no ambito do Direito
do Trabalho, cuja caracteristica, insisto, é o esvaziamento do principio
da autonomia da vontade, precisamente porque o empregado trava
relagdo desigual com o empregador, encontrando-se premido em suas
decisfes pelas necessidades econdmicas de sobrevivéncia.

Noto que o caso vertente bem ilustra essa posicéo de des-
vantagem do trabalhador. A aventada liberdade de escolha ndo passa
de jogo de retérica, se atentarmos para a realidade social sob en-
foque.

Com efeito, as opgdes que se colocam a frente do empregado
do BESC sdo ou receber a indenizagdo ofertada, verba certa e sig-
nificativa, ou ficar na empresa, assombrado com o futuro, sem saber
qual a sorte que |he reservara o sucessor da empresa.

N&o é de se estranhar, assim, o grande interesse dos tra-
balhadores em aderirem a0 plano, apesar da concessdo abrangente
que tal ato implica.

Chamo a atengao, por isso, para o cardter emblemético que o
caso ostenta. Um Banco federalizado, prestes a ser privatizado, pro-
cura viahilizar politica econdmica por meio de normas coletivas que
ocultam evidente afronta a ordem juridica trabalhista, valendo-se do
natural estado de apreensdo de seus empregados.

Resta examinar se, em face do reconhecimento constitucional
dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inc. XX V1), seria licito ao
Sindicato da categoria profissional celebrar a avenga nos termos em
que a firmou.

A meu juizo, néo.

O poder de disposi¢do do sindicato em relagdo aos direitos
individuais dos representados, de conformidade com a Constitui¢éo
Federal, concerne estritamente a salario e jornada. Se Ihe fosse dado
ir adiante, ndo teria sido encetada, recentemente, uma fracassada
tentativa de mudanca da CLT exatamente para emprestar prevaléncia
a0 negociado entre sindicatos e patrdes, em confronto com a lei, o
que, na prética, apenas abriria caminho para a reducéo de importantes
direitos trabalhistas, tal como se d& no caso sob exame.

Néo é licito, portanto, ao sindicato negociar a quitagdo ampla
e irrestrita de prestagdes genéricas do contrato de trabalho dos seus
representados.

Sem mais, inconcebivel admitir que o sindicato pudesse fir-
mar uma avenga que, por seu conte(ido, ao proprio empregado re-
presentado ndo € assegurada pela legislag@o trabahista, de confor-
midade com a Orientacdo Jurisprudencial de n° 270, da SDI - | do
TST.

Em realidade, na espécie, 0 Sindicato da categoria profissonda e o
Recorrente buscam conferir uma fachada de licitude a um gjuste sobre di-
reitos individuais indigponivels, guste este que, em Ultima andlise, importa
abrir caminho para que e frustre e fraude a legidac@o trabahista tutelar, o
que, também por iss0, inquina de invalidade as clausulas em aprego, em face
do que estatui 0 art. ° da CLT.

Por derradeiro, mas ndo menos importante, merece realce a
cléusula referente ao pagamento de honorarios advocaticios.

Reza a referida clausula:

‘A quitagdo do objeto do contrato de trabalho concedida pelo
empregado em transac@o individual ndo prejudica a percepcdo de
honorarios do sindicato nas agdes em que este atue como substituto
processual em matéria envolvendo regjuste salarial previsto em con-
vencao coletiva de trabal ho, pois tais honoréarios seréo assumidos pelo
Banco e quitados no maximo em 30 dias ap6s a transagdo a favor do
respectivo sindicato.'

Percebe-se, antes de mais nada, que essa cldusula ndo é
matéria referente a condigles de trabalho e, por isso, insuscetivel de
negociacdo que culmine em acordo coletivo de trabalho. Alids, in-
teiramente impertinente com a matéria objeto de negociagéo.

Sobretudo, porém, observo que a clédusula em tela assegura
as entidades sindicais da categoria profissional subscritoras do ACT a
percepcdo de honorérios advocaticios em processo judicial cujo des-
fecho, a prevalecer o instrumento normativo, € inexoravelmente a
improcedéncia. Obviamente, prevalecendo a tese da quitacdo ampla e
irrestrita do contrato de emprego prevista no ACT, manifesto que ndo
se reconhecera direito algum aos substituidos em tais processos. Ora,
note-se que, ndo obstante a sucumbéncia total, os sindicatos da ca-
tegoria profissional substitutos processuais séo aguinhoados com ho-
norérios advocaticios.

A meu juizo, o conte(ido dessa clausula, por si s, também é
emblemético da duvidosa conduta ética que presidiu a negociagéo
coletiva em foco, pondo em realce a ingeréncia patronal sobre a
organizac&o sindical dos trabalhadores, o que talvez explique o des-
fecho da 'negociagdo”: mera capitulacdo dos sindicatos aos interesses
do empregador, em gritante ofensa a comezinhas normas e principios
do Direito do Trabalho."

Por tais razoes, dou provimento ao Recurso para declarar a
invalidade das Cléausulas 5% 62 72 "in fine", do Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como os itens 5, 9 e 10 do Anexo Il do mesmo
Acordo.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Ministro
do TST

DECLARAGCAO DE VOTO CONVERGENTE

PRELIMINAR DE INVALIDADE DO ACORDO COLE-
TIVO POR AUSENCIA DE PARTICIPACAO DO SINDICATO.

No que concerne a preliminar de invalidade do acordo co-
letivo por auséncia de participagdo do sindicato, na hipttese em tela,
entendo ser importante ressaltar dois pontos.

Em primeiro lugar, parece-me que um argumento muito forte
é 0 de que o sindicato, posteriormente, veio a celebrar o acordo
coletivo, homologando o PDV. Ora, se havia a necessidade da par-
ticipagdo do sindicato como requisito para vaidar o acordo coletivo,
essa restou superada, foi ratificada

1ss0 porque o sindicato veio e celebrou acordos coletivos, em
vérias cidades, com o mesmo conteido. A agdo foi guizada e ainda
ndo tinha havido a concordancia do sindicado e conseqlente as-
sinatura dos acordos. Entdo, se o sindicato veio e celebrou acordo
coletivo ratificando o PDV, ainda que houvesse a indispensabilidade
da participagdo do sindicato, no caso, estaria suprida.

Em segundo lugar, ainda que houvesse a interpretagdo de que
€ sempre indispensavel a participagdo do sindicato, todo direito ha
que ser usado dentro da sua destinagdo normal. Todo direito pres-
supde o uso regular, de tal maneira que o abuso do direito € o ndo-uso
regular do direito, e ndo é essa conduta que se pretende proteger e dar
guarida. Quando o sindicato se recusa a negociar, esta havendo,
verdadeiramente, um abuso de direito se agueles que ele representa
querem negociar.

A norma constitucional ndo se dirige a protecdo do sindicato
em s como entidade. Ela protege o sindicato como representante da
categoria; no momento em que ele ndo a representa mais, se distancia
da vontade da norma. E para que existe a protegdo aos Sindicatos
quando esses estdo na defesa dos interesses da categoria que re-
presentam? E que, na hipétese de o trabalhador, ainda empregado, se
insurgir contra qualquer medida adotada pela empresa, havera sempre
a possibilidade desse vir a sofrer represdlias por parte da classe
patronal.

Sob esse aspecto, existindo a necessidade de se reivindicar
medidas favoraveis aos trabalhadores, ou de se negociar melhores
condigBes de trabalho, o sindicato, mais forte, e até certo ponto
protegido, terd sempre melhores condices de obter éxito nas ne-
gociagdes, sem que para isso qualquer membro da categoria venha a
sofrer algum tipo de retaliagdo. Ademais, quando a reivindicagéo
deriva da vontade do grupo, essa se fortalece, ecoa com mais firmeza,
propiciando maiores condi¢des de ser bem recebida e contemplada

De forma sucinta, esse € o motivo principal de a norma
constitucional exigir a participagdo dos sindicatos nas negociacdes
coletivas (artigo 8°, VI, da Constituicdo). Sendo assim, na hip6tese
ora apreciada, verificou-se que a recusa inicial do sindicato em anuir
com os termos do acordo deixou a entidade completamente afastada
da vontade da classe por ela representada.

De ta maneira que, pedindo vénia, por essas razes acom-
panho a divergéncia no sentido de superar a preliminar, para con-
siderar valido o acordo coletivo entabulado entre as partes, sem que o
sindicato tenha anuido com os termos do referido diploma, uma vez
demonstrado que o acordo espelhou a vontade da classe trabalha
dora

CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO DE TRABA-
LHO - VALIDADE - PROGRAMA DE DISPENSA INCENTI-
VADA

Os argumentos esposados pelos eminentes Ministros que
compGem esta Segdo de Dissidios Coletivos abarcaram, praticamente,
a totalidade do que cabia discutir sobre a matéria, restando muito
pouco para que eu pudesse acrescentar a todas as argumentactes
apresentadas, registre-se de altissimo contelido juridico. Contudo, de-
Vo ressatar que pareceu um equivoco histérico do Tribunal Superior
do Trabalho querer fixar uma jurisprudéncia rigida em termos de
direito coletivo.

Ora, se o direito coletivo, o poder normativo, € exatamente
para estabelecer normas, regras para determinada situagdo, néo ha-
veria sentido algum fixarmos regras aplicaveis genericamente a todas
as situacdes. Estou dizendo isso porque acho que este caso resolve
esta hipdtese, considerada em todas as suas peculiaridades; contudo,
isso ndo significa que, em outros casos, venhamos a dar por véido ou
invalido um plano de demissdo voluntéria.

E porque digo que é nessa hipétese?

Primeiro, porque temos de considerar que se trata de ban-
cérios, uma elite trabalhadora de alto nivel de percep¢éo da realidade
em relagdo a média dos trabalhadores do pais. Os bancérios estéo
distanciados da média, ndo é da base, € da média. De maneira que,
decidindo concretamente, acho que o julgador deveria levar
circunsténcia em consideragéo.

Em segundo lugar, os trabalhadores por acaso reclamaram?

N&o consta que haja uma acdo em que o trabalhador tenha
dito que fez um acordo com o BESC, que achou que foi tapeado e
que aguilo era irregular. Determinel que se fizesse um levantamento,
e, em mais de mil feitos ndo foi constatado processo contendo pedido
dessa espécie.

Por outro lado, importante, no meu entender, € a questdo da
boa-fé. Ainda vou mais longe, da boa-fé consciente, da boa-fé de
guem esta sabendo o que esta fazendo. Creio que, efetivamente, uma
Corte de Justica ndo pode jamais estimular a esperteza. 1sso néo é
algo que protege a classe trabalhadora, pelo contrério, ira prejudicar,
porque vai estimular, também, a "esperteza’' do outro lado. Nao cabe
a uma Corte de Justica ratificar atos que possam induzir atos de
esperteza.

Devemos considerar que, aqui, a empresa deixava claro no
PDV que pagava todos os direitos legais do trabalhador (verbas res-
cisdrias). N&o tinha davidas. Se o empregado dissesse: "Acho que
tenho direito". Diriam os empregadores. "Vamos ver e, se tiver, va-
mos pagar.” Além disso, pagavam uma indenizagdo de valor con-
sideravel, que era o estimulo para a rescisdo do contrato de trabal ho,
0 incentivo para ele, possivelmente, deixar 0 emprego.

Nesse raciocinio, temos que cada trabalhador do nivel de um
bancério, ou sgja, com discernimento acima da média, diria "Que
idade tenho? J& tenho tantos anos. Ja vou me aposentar, pois é muito
melhor eu receber isso agora do que ficar aqui com essa estabilidade,
porque, dagui a pouco, morro, aposento-me, vou embora e nao re-
ceberei nada. Entdo, vou aderir". Quem ndo quis, ndo aderiu. Foi
homologado perante o sindicato. Quer dizer, ndo ha davida de que
tenha havido a plena liberdade e consciéncia. N&o se alegou vicio de
vontade, absolutamente nada.

Ora, ndo me parece que o Direito do Trabalho, a Justica do
Trabalho, exista para essas vantagens individuais, pessoais, mas para
a protecdo do direito em si como um todo, para a respeitabilidade da
classe trabalhadora.

Veja que, em outra oportunidade, esta Corte foi além, ela
teve a coragem de prestigiar o acordo coletivo, mesmo contra a lei,
quando estabeleceu que é valido o trabalho insalubre sem a inspecéo
do servico médico especializado do Ministério do Trabalho, esti-
pulado mediante acordo coletivo. Quer dizer, diante de uma realidade
social em que se via que o Ministério do Trabalho ndo tinha médico
especializado em nimero suficiente para fazer o levantamento em
todas as empresas, nés, examinando a situagdo, vimos que, se 0
sindicato celebra acordo coletivo nesse sentido € porque ndo ha um
mal maior para a classe dos trabalhadores.

Mutatis Mutandis é a mesma situacéo; é prestigiar a vontade
coletiva que, aqui, afina de contas, ocorreu. O sindicato simples-
mente homologou o sistema, o plano, e cada trabalhador indivi-
dualmente - tal como ja foi dito e repetido - pdde aderir livremente,
coincidentemente, ao pacto.

Por isso, somando-se todas as razdes apresentadas pelos de-
mais Ministros, pego vénia a corrente contréria, para acompanhar a
divergéncia e considerar védida a cldusula do acordo coletivo de
trabalho que aprovou o programa de demissdo voluntéria.

VANTUIL ABDALA - Ministro do Tribunal Superior do Trabaho

JUSTIFICATIVA DE VOTO CONVERGENTE

O Ministério Publico do Trabalho, mediante a presente agéo
anulatdria, objetivou a desconstituicdo de acordo coletivo de trabalho
- celebrado sem a participag@o do respectivo sindicato da categoria
profissional - entre o Banco-Recorrente e os seus empregados. Su-
cessivamente, postulou a declaragdo de nulidade de clusulas desse
acordo, em que se estabelece renlincia a estabilidade no emprego,
prevista no regulamento da empresa, e quitagdo plena, geral e ir-
restrita dos contratos de trabalho, em relagdo agueles empregados que
aderirem ao Plano de Desligamento Incentivado implementado pela
empregadora.

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Segunda Regi&o
julgou procedente a agdo anulatéria, decretando a nulidade de todo o
acordo coletivo, ndo por vicio de formag@o, mas porque violador de
direitos indisponiveis dos empregados com o Unico propésito de li-
berar o empregador, ou 0 sucessor, do pagamento de direitos tra-
balhistas porventura remanescentes.
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Dai o presente recurso ordinério interposto pelo Banco do
Estado de Santa Catarina S.A. o

Acompanho o voto do ilustre Ministro-Relator no tocante ao
tema "llegitimidade ativa ad causam do Ministério Pdblico do Trar

balho'

No tocante a0 tema "Validade do acordo coletivo de tra-
balho" (quanto a seu contelido - quitagdo e estabilidade - e a sua
forma), ndo merece procedéncia a ag&o anulatéria pelas razdes adian-
te consignadas:

| - ndo se trata, na espécie, de permitir "que todos os direitos
trabalhistas sejam passiveis de negociacdo individual com o em-
pregador”, hipotese que, aceita, implicaria retorno "a estaca zero do
Direito do Trabalho".

O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
esta vinculado a duas circunstancias conhecidas: a presungéo de vicio
de consentimento na manifestacéo individual de vontade do empre-
gado que renuncia direitos trabalhistas e o interesse social subjacente
a esses direitos congtitucional e legalmente constituidos, individual-
mente indisponiveis. Ora, in casu, a presungdo de vicio de con-
sentimento esta elidida pelo fato de tratar-se de manifestacdo coletiva
e ndo, individual de vontade, da qual a validade é reconhecida no
voto vencedor. Desnecessario referir que o empregado, usufruindo de
estabilidade no emprego, ndo estava constrangido a aderir ao Plano de
Desligamento Incentivado, o que fez mesmo em contrariedade a von-
tade da direcdo de seu Sindicato. Ja substancialmente, ndo se ca-
racterizou rentincia a direitos trabalhistas, mas transagéo, se é certo
que o empregado entendia remanescerem direitos trabahistas de-
correntes do extinto contrato de trabalho. Aliés, é notdrio, por forca
de indmeras noticias amplamente divulgadas pela imprensa catari-
nense, na época, e ﬂor repetitivas decisoes proferidas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Segunda Regido, que foram os
empregados do Banco que insistiram tanto na manutencéo do citado
Plano - quando o Banco, ap6s noticialo, retrocedeu - quanto na
homologac&o judicial do respectivo acordo. Quanto ao interesse so-
cial, deve ter sua exegese mitigada, quer pelo que, no plano juridico,
depreende-se do inc. XXVI do art. 7° da Congtituigdo Federal, quer
pelo que, no plano dos fatos, efetivamente ocorreu, como a seguir se
transcreve: i N

"BANCARIOS EXIGEM ADESAO AO PDI.

Funcionédrios do Besc protestaram contra intransigéncia de
sindicato.

Floriandpolis - Mais de 300 funcionérios do Besc realizaram
ontem manifestacdo em frente ao Sindicato dos Bancérios de Flo-
rianopolis e Regido para exigir a readizacdo da assembléia para apro-
vacdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). Os besquianos pedem
a possibilidade de discussdo do Plano de Demisso Incentivada (PDI)
do banco e alegam que o sindicato ndo esta 'se esforcando’ na defesa
de seus interesses.

'Queremos apenas o direito de decidir 0 nosso destino. Mui-
tos bancarios querem aderir ao PDI e ndo conseguem por causa da
intransigéncia do sindicato', explicou Aurélio José Zimmermann, em-
pregado do banco.

Os funcionérios entregaram na semana passada um abaixo-
assinado com 2,2 mil assinaturas & dire¢do do sindicato. 'Com as
assinaturas, queremos provar_que parte da categoria quer uma as-
sembléia para discutir a questdo’, acrescentou Zimmermann, que lem-
brou que bancérios de outras institui¢des financeiras também estao
apoiando 0 movimento.

A diregdo do sindicato dos bancérios recebeu uma comissdo
dos funcionérios durante o protesto de ontem, mas se recusou a se
pronunciar sobre o pedido de assembléia. Os dirigentes alegam que a
manifestagdo de ontem foi realizada por integrantes da 'diregdo’ do
banco, o que desgualificaria qualquer pedido de discussdo sobre o
tema PDI.

O clima da mohilizago ficou mais quente quando o presidente do
Sindicato, Rogério Soares Fernandes, se recusou a dar uma posicéo sobre a
assembléa Os empregados mudaram de humor e comegaram a jogar ovos
contra o prédio da entidade e gritar palavras de ordem.

Sem a aprovacdo do sindicato, 0s besquianos ndo podem
usufruir dos beneficios do PDI para sair do banco. Até o fina dessa
edicdo, a diretoria do sindicato ainda estava reunida e ndo havia se
definido sobre o assunto” (A Noticia - 10.09.2002).

"O BESC E A DITADURA SINDICAL

Aos gritos de 'assembléia, assembléia, assembléid, mais de 100
empregados do Besc gpresentaram sua principa relivindicagdo ao Sindicato
dos Bancarios da Grande Floriandpolis. Ha meses, os manifestantes vivem
com centenas de outros colegas uma situagio kafkiana

(..

O impasse estabelecido entre os funcionérios da instituicéo e
0 sindicato comegou ha pelo menos 10 meses. Conforme Aurélio
Zimmermann, um dos integrantes da comissdo, os 2,2 mil funcio-
narios que aderiram ao plano estéo 'em compasso de espera.

Segundo Zimmermann, uma série de procedimentos juridicos ja
foram ainhavados pela comissdo, caso a Feebsc néo acance o resultado
esperado nas tratetivas. Ontem a tarde, o presidente do Besc, Nataicio Pe-
gorini, e o presidente da Feebsc, Jodo Barbosa, iniciaram as conversagoes
em Florianopalis. Na prética, o que os funciondrios do Besc querem é agi-
lizar aredlizacio daassembléia O sindicato da Capita tem se mantido con-
tré&rio a esta posicéo por entender que o PDI é possivel sem o seu envol-
vimento.

Ja os bancérios acreditam que a homologagdo do PDI esta
proxima de um final, avaiagdo feita em funcdo do resultado da
audiéncia conciliatéria realizada na semana passada’ (DIARIO CA-
TARINENSE - Economia - 20.09.2002).

"DISPUTA NA JUSTICA ATRASA MAIS O PDI

SIMONE KAFRUNI

O Sindicato dos Bancérios da Grande Floriandpalis protocol ou on-
tem, no Tribunal Regiond do Trabaho (TRT), defesa da consulta para re-
solver o conflito em relacéo a necessidade de assinatura de um Acordo Co-
letivo de Trabaho (ACT) para implementacdo do Plano de Demissies In-
centivadas (PDI) do Besc. O banco considerou o pedido ‘inepto’. Enquanto
osdois brigam na Justica, os funcionérios convocaram assembléa parahoje,
as 18h.

Sobre o processo, cabe agora a Procuradoria Regiona do
Trabalho emitir parecer. Quando retornar ao TRT, o que pode acon-
tecer em menos de uma semana, vai para um relator e ainda para um
revisor antes de ser incluido na pauta do tribunal. Segundo o pre-
sidente do sindicato, Rogério Fernandes, o sindicato alega que é
necessaria uma consulta ao TRT, ja que existe um conflito.

A questéo gira em tomo de uma consulta solicitada ao TRT
pelo sindicato. 'Queremos saber se € melhor respeitar o estatuto da
categoria e convocar a assembléia pedida por funcionérios do Besc,
ou se temos que respeitar a Congtituicdo, e ndo convocar a reunido
para fazer o AGI', disse Fernandes. O sindicalista alegou que a as-
sembléia sO teria na pauta a aprovagdo do AGI para implementagdo
do PDI, que pode ser feito sem acordo.

O movimento dos funcionérios do banco que querem o AGI
deu continuidade a assembléia realizada na sexta-feira passada - que
foi interrompida pela direcdo do sindicato sob a alegagao de tumulto
- e convocou hova reunido para hoje as 18h.

'Paramos a assembléia porque havia uma pessoa armada no
local', garantiu Fernandes. 'Os dirigentes abandonaram a assembléia e
isso foi uma manobra para impedir questées de ordem que levassem
ao ACT', rebateu 0 membro do Movimento Pré ACI-PDI, Aurdio
Zimennann" (DIARIO CATARINENSE - 24.09.2002).

. "BANCARIOS APROVAM ADESAO AO PDI EM FLO-
RIANOPOLIS

Decisdo sobre plano de demissdo incentivada no Besc ndo é
reconhecida pelo sindicato da categoria.

Floriandpolis - Um grupo de bancérios do Besc, rompidos
com o Sindicato da categoria, realizou assembléia ontem (24), em
Floriandpolis, e aprovou o Plano de Demissdo Incentivada (PDI). A
decisdo foi tomada por cerca de 900 trabalhadores, reunidos no au-
ditério da Catedral Metropolitana e hoje serd encaminhada a De-
legacia Regional do Trabalho (DRT).

O ¢érgao, segundo os besquianos dissidentes, tera 48 horas
para manifestar-se. Na prética, o documento assinado pelos bancérios
serq encaminhado da DRT para o Ministério Pdblico do Trabalho
(MPT). Cabe a0 6rgéo o parecer final sobre o assunto. 'Estimo que o
banco poderd iniciar os desligamentos do PDI e o pagamento das
primeiras dispensas entre sexta-feira e a proxima segunda, acredita
Aurélio Zimermann, membro do grupo Movimento Pro-PDI. Este
movimento rompeu com o Sindicato na semana passada e agora
tomou as rédeas nas discussdes sobre o PDI. O clima manteve-se
camo durante toda a assembléia, dominada pelos dissidentes e sem
qualquer participagdo do Sindicato da categoria que é contra o PDI e
a privatizagdo do Besc.

O auditério da Catedra ficou lotado, com besquianos es-
premendo-se pelas escadas. Entre os que participavam, o tom era de
critica ao sindicato. Um representante do Besc estava presente a
assembléia. 'Ele recebeu o documento oficializando a decisdo dos
besquianos em aceitar o PDI', afirmou Zimermann. Desta forma,
explica, esperam ganhar tempo para comegar o0 mais cedo possivel 0s
desligamentos.

O Sindicato dos Bancérios de Floriandpolis ndo reconhece a
assembléia redizada pelo grupo de funcion&rios do Besc. 'N&o re-
conhecemos como legitima, as decisdes tomadas por esta assembléia
ndo poderdo estabelecer o PDI com o banco', ressaltou o presidente
do Sindicato, Rogério Soares Fernandes. A entidade aguarda os des-
dobramentos das decisdes da assembléa para agir. 'O Sindicato é o
representante legal dos trabalhadores e qualquer decisio sobre PDI
deve passar por nos, sustenta’ (A NOTICIA - Economia -
25.09.2002). |

"BANCO CENTRAL ENVIA RELATORIOS AO TCU

Joinville - O Banco Centra deu mostras de que a data de
leil&o do Besc para o dia 20 de novembro ser4 mantida, mesmo sem
uma definicdo sobre a manutencdo da conta Unica do Estado no
banco. O BC encaminhou no Ultimo dia 18 os relatérios econdmicos,
juridicos e financeiros feitos pelas consultorias Maxima e Deloitte
para o Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), onde esses levantamentos
sdo analisados por 60 dias antes da venda. Agora, so fata a pu-
blicagdo do edital de privatizagdo, que pode ser feita até o dia 4 de
outubro, 45 dias antes do leildo.

Esses mesmos relatérios apontam o prego minimo do Besc
para o leildo e estdo em poder do governo do Estado, que promete
recorrer judicialmente da decisdo de vender o ex-banco estadual sem
a conta Unica inclusa nos valores. Os levantamentos que seguiram
para 0 TCU ndo levam em conta o Estado como correntista, o que
pode reduzir sensivelmente o valor do Besc. Segundo a consultoria
Economética, nos seis primeiros meses do ano, a receita de inter-
mediacdo financeira foi de R$ 163,28 milhdes, um crescimento real
(j& descontada a inflacéo) de 7,76% em relagdo ao primeiro semestre
de 2001. O lucro liquido entre janeiro e junho foi de R$ 38,97
milhdes, 176,03% maior que nos mesmos' (A NOTICIA - Economia
- 25.09.2002). 5

"COMISSAO OFICIALIZA PDI NA JUSTICA. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO FOI APROVADO POR FUNCIONA-
RIOS DO BESC.

SERGIO KRASELIS

A comissdo de funcionérios do Banco do Estado de Santa
Catarina (Besc) favoravel ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
que permite a instauragdo do Plano de Demissdo Incentivada (PDI),
protocolou ontem na Delegacia Regional de Trabalho (DAI), de Flo-
rianépolis, o processo para dar inicio a sua implementag&o.

O ACT foi aprovado terca-feira durante assembléia gera
com a participagdo de 500 funcionarios do banco realizada na Ca-
tedral de Floriandpolis. O Sindicato do Bancérios, que se recusa a
homologar o acordo, néo esteve presente nas negociagdes.

A diretoria da entidade esteve reunida ontem até tarde da
noite para tragar uma estratégia com a finalidade de reverter a si-

tuagéo.

Na avaliagdo do sindicato, a assembléia que aprovou o ACT
ndo teve legitimidade. A entidade aguarda o julgamento pela Secdo
de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho, da au-
diéncia conciliatéria, realizada ha duas semanas, que iria decidir pelo
assunto.

Os funcionérios aguardam com ansiedade o inicio do pa
gamento das indenizagBes. 'NGs esperamos que sgja 0 mais rapido
possivel', afirmou Aurélio Zimmermann, que integra a comissao pro-
ACT/PDI do Besc. Segundo ele, agora fica a cargo do banco o
prosseguimento do processo do PDI.

Segundo Zimmermann, € consenso entre os funcionérios que
o Sindicato dos Bancérios dissmula uma situagdo. Zimmermann dis-
se que o sindicato convocou uma assembléia geral na Ultima sexta
feira, mas como néo pode compor a mesa dos trabalhos, se retirou da
assembléia

'‘Aprovamos o ACT e agora o banco tem em m&os os pro-
cedimentos legais e burocréticos para iniciar o PDI', afirmou Zim-
mermann” (DIARIO CATARINENSE - Economia - 26.09.2002).

Poder-se-ia dizer tratar-se de meras noticias jornalisticas, cu-
ja fidelidade aos fatos, por razdes diversas sobejamente conhecidas,
pode ser impugnada.

Impende, portanto, transcrever trechos de inimeros acérddos
exarados pelo Tribunal Regiona do Trabalho da Décima Segunda
Regido, nos quais se registram fatos cuja existéncia jamais foi im-
pugnada e que ndo traduzem a existéncia de interesse social, mas,
sim, de interesses individuais ampla e coletivamente debatidos:

"Tendo em vista 0 processo de federalizagdo e a possibi-
lidade de posterior privatizacdo do BESC, as negociacGes em torno
das demissdes incentivadas foram objeto de ampla divulgagdo pela
imprensa falada e escrita. Nesse aspecto, assim como as exaustivas
discussdes entre as partes envolvidas na questéo se tornaram publicas
e notdrias, as reiteradas manifestagdes realizadas pelos proprios tra-
balhadores contra 0 seu sindicato (que tentava impedir a inclusdo da
clausula que impunha a quitagéo e a rendincia, dentre outras) também
ficaram conhecidas por toda a comunidade catarinense. Inclusive esta
Corte, na ocasido em que os representantes das partes envolvidas
foram chamadas & mesa de negociagdo, foi palco de mais de uma
delas’ (RO-V 03387-2003-026-12-00-4, TRT 122 Regido, 3% Turma,
Ac. n° 01358/2004, 26.01.04, Rel. Juiza Maria Regina Olivé Ma-
|hadas).

"Portanto, se pressdo houve, esta foi por conta dos em-
pregados em relacdo a entidade sindical.

Alias, pressdo tornou-se publica e notéria no caso de
Florianépolis por meio de uma série de manifestacGes em frente a
este Regional, onde os empregados do BESC reivindicavam que o
sindicato homologasse as rescisdes contratuais com a quitagéo total
do contrato de trabalho e, assim, possibilitasse a consumagéo do PDI
e 0 recebimento de quantias vultosas. Os acontecimentos foram am-
plamente divulgados pelaimprensa" (RO-V 00092-2003-015-12-00-2,
TRT 122 Regido, 32 Turma, Ac. n° 00630/2003, 11.12.03, Rel. Juiza
Lilia Leonor Abreu).

"Ainda mais quando é fato notério a ampla discussdo travada
entre o Banco, o Sindicato profissional e os funcionérios acerca da
matéria. Esse debate contou, inclusive, com manifestacGes em frente
a esta Corte, quando todas as opinides decorrentes foram noticiadas
pela imprensa’ (RO-V 00144-2003-001-12-00-8, TRT 122 Regido, 12
Turma, Ac. n° 00780/2004, 12.01.04, Rel. Juiz Gerson Paulo Taboada
Conrado).

"N&o é o caso, porém, dos empregados do BESC, que no-
toriamente discutiram a exaust@o as cléusulas do referido plano, in-
clusive participando de manifestagdes publicas registradas nos mais
variados meios de comunicagdo, sempre no sentido de demonstrarem
amplo conhecimento e desgjo de aderirem ao plano nos exatos termos
propostos pelo seu empregador, donde néo resta outra conclusdo a ser
extraida sendo a de se afastar a tese da coagdo acima referida’ (RO-
V 00228-2003-025-12-00-1, TRT 122 Regido, 3 Turma, Ac. n°
02090/2004, 26.02.04, Rel. Juiza Gisele Pereira Alexandrino).

"E de conhecimento desta Corte e de toda a sociedade ca-
tarinense que o Plano de Demissdo Incentivada oferecido pelo BESC
(Banco do Estado de Santa Catarina) aos seus funcionérios foi am-
plamente debatido por mais de ano. A imprensa escrita e faada
noticiou as negociagdes e as dificuldades que permearam o processo,
as quais ndo foram poucas' (RO-V 00047-2003-025-12-00-5. TRT
1223 32 Turma, Ac. n° 12670/2003, 03.12.03, Rel. Juiza Licélia Ri-
beiro).

"Por outro turno, o PDI em comento foi debatido & exaustéo,
com clamores didrios dos empregados em favor do pleno de de-
missdo, inclusive com manifestagdo em frente ao TRT/SC" (Recla
magdo Trabalhista n® 00672-2003-008-12-00-1, fls. 494/497, Vara do
Trabalho de Concoérdia, 22.08.03, Juiz Adilton José Detoni).

"O assunto foi maturado por muitos. Houve ampla discusséo
no d&mbito da categoria, tanto que foi objeto de Acordo Coletivo e, no
seu encaminhamento, a assisténcia sindical foi permanente, sendo
plblica e notéria a informag@o da contestacdo no sentido de que
ruidosas manifestagdes foram realizadas nas rampas de nosso Tri-
bunal Regional, contra uma possivel intercepcdo no PDI, uma vez
que havia indisfargavel interesse da classe em manter a possibilidade
dos empregados se beneficiarem das generosas verbas indenizatérias'
(Reclamagdo Trabalhista n® 2905/2003, fls. 592/599, 3* Vara do Tra-
balho de Joinville, 30.09.03, Juiz Antonio Silva do Rego Barros).

"A recacitrnciainicial do Sindicato em néo concordar com o au-
dido plano ensgou repulsa dos empregados do demandado que haviam ade-
rido a Plano, e por vérias vezes vieram até a frente deste Tribund ma-
nifestar seu descontentamento com a posicao do Sindicato, exigindo que o
mesmo anuisse o acordo, aravés do qua o Banco tinha intencéo de im-
plementar o PDI, utilizando-se do argumento de que referida entidade sin-
dicd tinha que respeitar a deciso e os interesses dos empregados' (Re-
clamaggo Trabahista n° 5775-2003-014-12-00-0, fls. 120/125, 22 Vara do
Trabalho de FHoriandpoalis, 27.10.03, Juiza Maria Aparecida Ferreira Jero-
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nimo).

"Vé-se, da cronologia procedida, que houve amplo debate a
respeito da ingtituicdo do PDI, por conta da privatizagcdo do de-
mandado, que se revelava iminente, pelo menos no ano de 2002,
procedendo-se & negociagdo entre os empregados e o Banco, com a
interferéncia das entidades sindicais, e, em algumas bases territoriais,
inclusive na do autor, como noticiado pela imprensa, manifestando-se
aqueles em favor dainstituigdo do programa mesmo contra a vontade
dessas, mesmo porque a indenizagdo pactuada - que ndo seria al-
cancavel numa rescisdo habitual, sem justa causa, ou numa apo-
sentadoria por tempo de servigo - mostrava-se atamente vantajosa,
propiciando ao aderente a oportunidade de garantir uma estabilidade
financeira num periodo de transi¢do, até encontrar outra atividade, ou
mesmo uma renda suplementar caso ja estivesse em vias de se ju-
bilar" (Reclamagéo Trabalhista n® 3431/2002, fls. 570/575, 22 Vara do
Trabalho de S0 José, 27.10.03, Juiza Teresa Regina Cotosky).

Il - o chamado "esvaziamento do principio da autonomia da
vontade", nas relagdes de trabalho, de que os artigos 9°, 444 e 468 da
CLT sfo exemplos, tem como substrato a manifestacdo individua de
vontade e/ou a manifestagdo individual de vontade n&o assistida. In
casu, trata-se de manifestacdo coletiva de vontade, insistente e rei-
teradamente proposta pelos interessados, como antes se registrou,
com verdadeira pressdo para que o Plano de Demissdo Incentivada
instituido fosse mantido pelo Banco e aceito pelas autoridades com-
petentes, inclusive judicidrias;

111 - nos termos do acordo coletivo celebrado por insisténcia
dos trabalhadores, o valor recebido a titulo de incentivo a demissdo
voluntéria incluia, também, indenizacdo pela estabilidade regulamen-
tar. Ndo vejo fundamento para que se excluam direitos eventualmente
remanescentes. Assim ndo fosse, ndo teria sido possivel homologar,
em graus ordinérios, acordos individuais com quitacdo de todo o
contrato de trabalho, sem especificacdo de parcelas, em reclamatérias
trabalhistas nas quais se postulavam parcelas determinadas, fato cor-
riqueiro no processo do trabalho. Parece-me incoerente que se possa
transacionar direitos inespecificos, em processo, mediante assisténcia
judicial, e ndo se possa fazé-lo extrgjudicia e coletivamente, ja que a
presenca do juiz ndo cria res dubia em relacdo a parcelas ndo pos-
tuladas no processo;

IV - fere 0 mais elementar principio da boa-fé o fato de os
trabalhadores interessados terem pressionado o empregador e as au-
toridades para que o Plano de Demiss&o Incentivada fosse realizado e
para que recebessem, como de fato receberam, quantias enormes em
decorréncia dele e agora se beneficiem da decretacdo de nulidade
pertinente a todo o acordo celebrado. Nao ha divida de que o em-
pregador, na espécie, ao contrério do gque costumeiramente se ob-
Serva, procurou assegurar-se de que os empregados viessem a ser
assistidos e de que estavam plenamente cientes dos efeitos de sua
manifestacio de vontade ao aderir ao citado Plano;

V - tampouco se pode cogitar de que os empregados, ndo
aderindo a0 Plano de Demisséo Incentivada, ficariam & mercé de
eventuais vicissitudes decorrentes da privatizagdo do Banco. Por um
lado, risco maior para o empregado seria a manutengdo de um em-
prego em uma empresa deficitaria, em vias de liquidacdo extraju-
dicial, comparativamente a situacao subseqiiente, decorrente da venda
a grupo empresario notoriamente solvente e em expansdo. Por outro,
na espécie, gozavam os trabalhadores de estabilidade no emprego,
privilégio de pouquissimos outros empregados neste Pais. Assim,
fosse quem fosse 0 novo empregador, sua situagdo juridica perma-
neceria intocada, com os direitos até entdo adquiridos integralmente
preservados, ademais de fortalecida pela solvéncia da instituico ad-
quirente.

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso ordinério, a
fim de julgar improcedente a ag&o anulatéria.

Ministro GELSON DE AZEVEDO

VOTO CONVERGENTE DO EXM° SR. MINISTRO CAR-
LOS ALBERTO REIS DE PAULA

CLAUSULAS IMPUGNADAS

Trata-se de Agdo Anulatéria promovida pelo Ministério PU-
blico do Trabalho com vista a anulagdo das Clausulas 62 e 72 do
acordo coletivo de trabalho firmado entre o Banco do Estado de Santa
Catarina S.A. - BESC e os Empregados, que estabelece normas para
a adesdo de empregados a0 Plano de Demisséo Incentivada - PDI,
implantado pelo Banco.

Necessario lembrar que as Convengdes e Acordos Coletivos
resultam da livre manifestagdo de vontade das partes, pelo que norma
auténoma de natureza especial.

O Acordo Coletivo, devidamente formalizado, € ato juridico
perfeito, com eficécia reconhecida constitucionalmente (art. 7°, inciso
XXVI da Constituicdo da Republica). Os instrumentos de direito
coletivo integram o género transagdo, a desafiar interpretacdo con-
junta de suas clausulas, que expressam conquistas e concessdes.

A Carta Magna, em seu art. 7° inciso XXVI, garante a
validade do Acordo Coletivo, por ser fruto da livre manifestacéo de
vontade entre as partes acordantes e visa a garantia de seus interesses.
A desconstituicao de seus termos sO podera ocorrer se utilizado pro-
cedimento especifico, previsto em lel (art. 615 da CLT). Deixar ao
arbitrio de uma das partes o cumprimento de ato negocia é es
tabelecer condicio defesa, como prevé o art. 122 do atual Cddigo
Civil. Faz-se necessario analisar a extensdo da eficécia de cada uma
das clausulas que compdem a norma coletiva.

José Afonso da Silva, em seus ensinamentos, classifica a
eficacia das normas como:

eficacia plena;

eficacia contida;

eficacia limitada, dividindo as Ultimas em declaratérias de
principios ingtitutivos e declaratérias de principios programéticos. Pa-
ra o constitucionalista, as normas de eficacia plena sdo "aquelas que,
desde a entrada em vigor da Constitui¢do, produzem ou tém a pos-

sibilidade de produzir todos os efeitos essenciais, relativamente aos
interesses, comportamentos e situagdes que o legislador constituinte,
direta e normativamente, quis regular(...) porque dotadas de todos os
meios e elementos necess&rios a sua executoriedade, ndo compor-
tando normatividade alguma ulterior para a sua aplicagdo". Ja o pre-
ceito de eficacia limitada depende de "providéncia ulterior (...) que
Ihe complete a eficécia e disponha sobre sua aplicacdo" (SILVA, José
Afonso da, Normas Constitucionais, in A Norma Juridica, coord.
Sérgio Ferraz, Ed. Freitas Bastos, Rio de Janeiro 1980 ob. Cit. P. 46

e 47).

O at. 611, 8 1° da CLT, diz que o acordo coletivo de
trabalho é um pacto celebrado entre o sindicato de uma determinada
categoria profissional, de uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdmica, em que se fixam as condi¢Bes de trabalho a
serem aplicadas no ambito das empresas acordantes as relagdes in-
dividuais de trabalho.

O seu objetivo € aperfeicoar as relacdes trabalhistas e ade-
qué-las a situagdes especificas, 0 que as vezes pode restringir direito
ja conquistado pela classe obreira

Quando o Empregador desenvolve um plano de incentivo ao
desligamento de empregado, oferecendo-lhe vantagens financeiras
além das verbas rescisorias ou de seus potenciais direitos que Ihes
seriam devidos, € evidente que objetiva reduzir ou "enxugar" o qua
dro de empregados.

Ninguém melhor que o Empregador para saber os destinos
gue deve tomar para organizar as suas atividades, de modo a via
bilizar o empreendimento, o que chamamos de "risco empresarial”.

Prevalece na legislagdo pétria trabalhista o direito potestativo
de o Empregador dispensar livremente o Empregado, desde que pa-
gue as indenizagdes devidas (Constituicdo da Republica, art. 7°, inc.
).

A lei (CLT, art. 444) confere validade a transagdo entabulada
entre as partes, desde que ndo exista prova de coagdo ou de qualquer
outro defeito que macule o ato juridico.

O Plano de Demissdo Incentivada - PDI - implantado pelo
Recorrente tem por objetivo viabilizar sua privatizagdo, reduzir o seu
quadro de empregados, equilibrar as suas contas e sanear o Banco e
a FUSESC para despertar 0 interesse de seus sucessores, com amplas
possibilidades de uma justa retribuic&o.

As medidas tomadas pelo Banco visaram garantir o emprego
de poucos, com salérios dignos, a propiciar que a empresa sucedida
promovesse a dispensa de grande parte dos empregados pertencentes
a0 seu quadro funcional.

A Diretoria Executiva das entidades Sindicais, por forca de
seus proprios estatutos sociais, e também por forca de lel, subordina-
se as decisdes de suas Assembléias-Gerais, ordindrias ou extraor-
dindrias, pelo que no acordo coletivo de trabalho se materiaiza a
formalizagdo de uma determinacdo das referidas assembléias, ope-
radas pela Diretoria.

Verifica-se que durante varios meses desenvolveram-se ne-
gociagdes com ampla participagdo dos préprios empregados em reu-
nides formais e informais havidas nas respectivas bases territoriais,
oportunidades em que as entidades sindicais viam-se dia-a-dia mais
pressionadas pelos empregados a convocarem assembléias para o fim
de examinar e decidir sobre a conveniéncia ou ndo de acatar a pro-
posta do Banco do Estado de Santa Catarina, e por fim cedeu as
pressdes, a0 convocar as assembléias pelos seus respectivos Pre-
sidentes, a excegdo do Sindicato de Laguna, cuja assembléa-geral, na
omissdo da Diretoria, foi autoconvocada pelos proprios associados.

Por deciséo e ordem das Assembléias-Gerais Extraordinérias
de cada um do Sindicatos, pela celebracdo do acordo coletivo objeto
da presente agdo, cujo contetido obrigacional, diversamente do con-
teldo e dos efeitos resultantes das Assembléias convocadas para o
fim de deliberar e aprovar propostas referentes a convencéo coletiva
de trabalho, cria ou extingue direitos, obrigages, condiges de tra-
balho e sal&rios de todo o universo da respectiva categoria pro-
fissional, independentemente da vontade individual de qualquer in-
tegrante da categoria, ndo cria nem extingue direitos e obrigacoes de
qualquer empregado ou de qualquer associado, salvo para aqueles
que, conhecendo os efeitos de sua adesdo ao PDI, a ele resolva
aderir.

Observa-se que em momento algum houve impugnagéo as
Assembléias que deliberaram sobre o PDI e nem a forma como foi
deliberada.

As partes, em regular processo negocial, estabeleceram que a
celebragdo do formulério exige, sempre, a assisténcia sindical. Seréo
explicitadas as consegiiéncias e efeitos da adesdo, bem como que ndo
podera haver ressalvas ou alteragdes do contetido do termo.

O Programa de Dispensa Incentivada, aprovado em Assem-
bléia-Geral dos empregados, afigura-se instrumento de expressao mé-
xima da liberdade individual, na exata medida em que o empregado,
a qualquer tempo, pode desistir da adesdo feita, sem que sofra qual-
quer prejuizo para o seu contrato de trabalho.

Vale reprisar que o Acordo Coletivo de Trabalho decorreu de
decisdo da prépria categoria profissional, manifestada em regular As-
sembléiaGeral, com registro junto & Delegacia Regional do Trabalho
de Floriandpolis.

Né&o ha a menor condi¢do de se cogitar que o Programa de
Dispensa Incentivada ou o Acordo Coletivo de Trabalho atinjam a
liberdade individual ou coletiva dos trabalhadores.

As Cléusulas impugnadas pelo Autor assentam-se no ins-
tituto da transagdo de direitos, expressamente previsto no art. 1.025
do Codigo Civil Brasileiro vigente & época, verbis:

"Art. 1.025 - E licito aos interessados prevenirem ou ter-
minarem o litigio mediante concessdes mutuas'.

O que se reputa ilegal - transagdo - estd consagrado no
Codigo Civil, fonte subsidiaria para regular as condigbes de tra
balho.

Pelo entendimento predominante da doutrina, a transagéo,
como forma de extinguir obrigacdes, tem como esséncia a dispo-
nibilidade de direitos. Segundo Arnaldo Sussekind "para que haja
transagdo € imprescindivel que haja incerteza' e que "a dlvida se
refira a direitos patrimoniais, isto €, direitos incorporados ao pa-
triménio de uma das partes do contrato”.

A incerteza quanto aos direitos transacionados é a figura
principal sobre a qual se ergue a figura da transagdo e a dispo-
nibilidade patrimonial. A clausula de acordo coletivo que a prevé nao
pode ser entendida como violadora de direito individual indispo-
nivel.

Caso a transagdo atinja algum direito indisponivel, haveria
ineficacia da transagdo em relagdo ao direito, e ndo do ingtituto da
transagdo em si.

Esta Corte ja reconheceu que a transagdo é o método licito e
eficaz para o restabelecimento da paz social. .

"TRANSACAO. EFEITOS. COMPENSACAO.

A transacdo levada a efeito de forma regular deve ser res-
peitada em sua integralidade, ndo sendo possivel pingar apenas parte
da avenga, em beneficio de um dos estipulantes, sob pena de quebra
do equilibrio das concessdes havidas. Recurso de revista provido em
parte’. (Proc. TST-RR-214636/95.4 (3* Turma), Relator: Ministro
Manoel Mendes, Julgamento: 04 de marco de 1998, Publicagdo: DJ
de 03 de abril de 1998) . -

"PLANO DE DISPENSA MOTIVADA. TRANSACAO. VA-
LIDADE. Inexistindo vicio de vontade ou 6bice a adesdo do Em-
pregado a Plano de Dispensa Motivada, tais como estabilidade pro-
visdria ou instrumento normativo prevendo o contréario, € lega a
transacdo entabulada entre as partes, mormente se 0 Empregado au-
fere vantagens pecunidrias extras. O procedimento, ainda que dis-
cutivel ética e moralmente, € condizente com os principios do Direito
do Trabalho, haja vista o poder de direcdo que é conferido ao Em-
pregador, principalmente considerando a regra prevista no artigo 444
da CLT."(Proc. TST-RR-503.065/98.9 (32 Turma), Relator: Ministro
Carlos Alberto Reis de Paula, Publicagdo: DJ 12 de maio de 2000).

Por expressa previsdo legal sobre o instituto da transacdo no
nosso ordenamento juridico, depreende-se que a transagdo, como pre-
vista no PDI, ndo viola direitos individuais indisponiveis dos tra-
balhadores, uma vez que as partes discutem os termos do acordo.

A celebracdo do acordo coletivo de trabalho que implantou o
programa de dispensa incentivada foi precedida de negociagéo entre o
Banco e seus empregados, por meio das entidades sindicais que lhes
representavam, que resultaram concessdes reciprocas, inclusive os
gjustes inseridos no acordo sobre as condigBes constantes do re-
gulamento do programa, pelo que a transacdo decorrente da adeséo e
com o efetivo recebimento pelo empregado dos valores que lhe foram
prometidos deve ser tida como vélida

Quanto a regularidade da quitagéo, segundo licéo de Orlando
Gomes:

"A quitacdo é gera ou especifica. N&o raro o devedor cos-
tuma exigir do credor que o exonere de toda e qualquer obrigacéo,
exigéncia feita, ordinariamente, quando a extin¢do da relagéo juridica
pode deixar sobreviver alguma obrigagdo ou quando o devedor é
contratado para prestar diversos servicos mediante remuneracdo glo-
bal. Assim, num contrato de trabalho dissolvido por mGtuo acordo, a
possibilidade de se exigir posteriormente o pagamento de certas in-
denizagbes conduz o empregador a exigir quitacdo geral que n&o
prevalece entretanto, sendo quando discriminados os créditos..."
(Obrigactes, pag. 132, Ed. Forense, Rio de Janeiro, 1994).

O ensinamento do ilustre Mestre revela que a quitago geral
é perfeitamente legal e vélida, desde que se tenha a indicagdo das
verbas que estariam sendo contempladas, como efetivamente esta
previsto no Anexo Il do Acordo Coletivo de Trabalho.

N&o ha que se discutir, pois, sobre a regularidade da quitagéo
genérica posta no instrumento coletivo de trabalho.

Com relagdo a rendincia a estabilidade, faz-se necessario con-
siderar que os empregados, em sua quase totalidade, sdo detentores de
garantia de emprego concedida pelo Banco por intermédio de pre-
visdo inserida no seu Regulamento de Pessoal.

Para que fosse possivel a ruptura do contrato de trabalho de
empregados estéveis e considerando o principio da irrenunciabilidade
de direito que orienta o Direito do Trabalho, necessario, indispensavel
mesmo, houvesse a admissdo da rendncia coletiva daquele direito, de
sorte a ndo comprometer, futuramente, a propria rescisdo individual,
sob 0 argumento que pudesse o empregador ter agido de forma
coativa.

Elucida Umberto Grillo:

"... E que no contrato de trabalho, mais do que em qualquer
outro, a autonomia da vontade sofre limitagdes exatamente em virtude
da supremacia da ordem publica, pela qual tornam-se irrenunciaveis
as normas de protegdo ao empregado.” (Alteragcdo do Contrato de
Trabalho, pag. 31, Biblioteca Juridica Freitas Bastos, Rio de Janeiro,
1990).

Se a estabilidade é uma regra de protecdo a0 empregado,
evidentemente que qualquer possibilidade de mitiga-la ou, como se
deu na hipétese, de exclui-la, exigiria a interven¢@o da entidade sin-
dical para assegurar que essa condigdo decorra dos interesses da
categoria.

A necessidade de implantacdo do programa de dispensa in-
centivada, no caso concreto, derivou da imperiosidade de que a re-
nidncia a estabilidade fosse prévia e coletivamente admitida.

A concretizagdo da rendincia, conforme as previsdes do acor-
do coletivo de trabalho e do Programa de Dispensa Incentivada por
ele implantado, somente se define com a assinatura do termo de
rescisdo contratual por parte do empregado, com a devida assisténcia,
quer da entidade sindical, quer do representante da Delegacia Re-
gional do Trabalho.
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Ante a estabilidade de que eram detentores os empregados do
Banco e da inafastavel renlincia a esse direito, a celebragao de acordo
coletivo para implantagdo de programa de dispensa incentivada tor-
nou-se medida imprescindivel.

Na realidade, muito embora a pratica comum seja gue 0s
gjustes coletivos de trabalho contenham regras préprias a duragdo da
relacdo de emprego, néo ha qualquer impedimento legal que iniba a
previsdo de condigBes proprias ao desligamento, eis que o poder de
autolegislar deferido pelo Estado as partes envolvidas no contrato de
trabalho decorre da supremacia dos seus interesses.

Vale lembrar da licdo de Mércia Flavia Santini Picarelli:

"Quando nos deparamos com o objetivo primordia da con-
vencdo coletiva de trabalho, delineamos os limites e extensdo desse
instituto. Com base em seu escopo, que é o estabelecimento de
melhores condicdes de trabalho para a classe trabalhadora em acordo
com as classes econdmicas, as partes produzem normas dotadas de
vinculagdo obrigatéria para a organizagdo da vida labora. O re-
conhecimento publico impregnado na positividade de seu poder nor-
mativo, tal como da Justica do Trabalho, origina-se da aguiescéncia
do Estado, que permite aos grupos ligados a atividade produtiva a
faculdade de autolegisar, criando normas em seu préprio proveito.
Por conseguinte, os limites desse poder legiferante, delegado pelo
ordenamento estatal, esta condicionado ao ambito pelo Estado como
de interesse privado""(Convencéo Coletiva de Trabalho, pag. 79, Ed.
LTr, Sdo Paulo, 1986).

Ademais, é comum a existéncia de clausulas inseridas, em
acordos coletivos de trabalho ou convengBes coletivas, que estabe-
lecem condicoes proprias da rescisdo contratual .

A transparéncia das clausulas impugnadas permitem, sem
dificuldade, que todos os empregados do BESC e dos representantes
das entidades sindicais tivessem o perfeito discernimento do conteido
de cada uma delas.

Os argumentos do Ministério Plblico sdo vazios de conteido
a0 afirmar que o acordo ndo permite negociacdo sobre o que "se diz
estar sendo transacionado”, ja que houve inimeras e longas nego-
ciagbes com a participacéo direta dos empregados, dos representantes
dos Sindicatos e, ao final, das Assembléas-Gerais. Como também a
afirmagdo de inexisténcia da res dubia, visto que ela reside justamente
na existéncia dos direitos que seriam transacionados (estabilidade x
indenizacéo).

O Direito do Trabalho é o ramo juridico em que o principio
da igualdade, de natureza constitucional (caput do art. 5° da Cons-
tituicdo da Republica), manifesta-se pelo principio da tutela ao em-
pregado, em busca da igualdade juridica ante a desigualdade real
presumida na relagdo de emprego.

O conflito de interesses entre trabalhadores e empregadores
encontra na equidade a sua solucéo, como consagrado na parte final
do art. 8°, assim como no art. 766, ambos da CLT.

A Gtica interpretativa do contrato é o da sua fungdo socia e,
como consagrado no art. 422 do atual Codigo Civil, "os contratantes
s80 obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em
Sua execucdo, os principios de probidade e boa-fé."

Pelo exposto, dou provimento ao Recurso Ordinario do Ban-
co-Recorrente para declarar vélidas as cléusulas do Acordo Coletivo
de Trabalho.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Ministro do
TST

DECLARACAO DE VOTO DO MINISTRO BARROS LE-
VENHAGEN

Revelam-se incontroversos os fatos de que o sindicato da
categoria profissional recusou-se a negociar a implantacdo de Plano
de Demissdo Voluntaria e que os trabahadores, por conta desta re-
cusa, reuniram-se em assembléia e o aprovaram em acordo coletivo
firmado diretamente com a empresa. A questdo que se coloca envolve
direito intertemporal consubstanciada na recepcdo ou ndo do artigo
617 e parégrafos da CLT no cotejo com o inciso VI, artigo 8° da
Constituicéo.

Néo diviso aincompatibilidade anunciada entre a norma con-
solidada e a norma constitucional superveniente, pela qual fora con-
ferida aos sindicatos a prerrogativa da negociacdo coletiva. Com
efeito, inviabilizada a negociacdo na esteira da recusa da entidade
sindical, ndo é concebivel privar os trabahadores do direito de ne-
gociacdo direta com a empresa, visando a introdugdo de condigdes de
trabalho que os beneficiem.

Em que pese a norma constituciona ter priorizado o sin-
dicato como interlocutor preferencial das negociagdes coletivas, dela
ndo se pode extrair a conclusdo de que a sua simples recusa possa
inviabiliz&-las em detrimento dos trabalhadores em prol dos quais
detém representagdo constitucional. Admitir que o sindicato possa
inviabilizar a introducdo de vantagem de interesse dos empregados,
por conta de recusa imotivada, culminaria na distorcdo da sua fi-
nalidade de defender os interesses dos representados, fomentando a
adocdo de novas e melhores condi¢Bes de trabalho.

Comprovado que o sindicato pura e simplesmente se negou a
entabular negociagdo com vistas a implantagdo do PDV, concluo pela
higidez juridica do acordo coletivo que o introduziu, pactuado di-
retamente com os empregados, que em assembléia o0 aprovaram, na
esteira do artigo 617 e 88 da CLT, sem nenhum vestigio de colisdo
com a norma do inciso VI do artigo 8° da Constituicéo.

Antes de me pronunciar sobre as implicagdes oriundas da
adocdo do PDV por via de acordo coletivo, ndo posso me furtar de
fazer breves consideragdes sobre a OJ 270 da SBDI-I. Embora, por
disciplina judiciaria, a tenho aplicado incondicionalmente, devo con-
fessar a enorme reserva pessoal com a tese ali consagrada. E que a
implantagcdo unilateral do PDV nada tem a ver com a propaada
indenizacdo pela perda do emprego. Isso porque, de acordo com o
artigo 7°, inciso | da Constituicéo, a protecao da relacdo de emprego,

gue até entdo encontrava-se consubstanciada na estabilidade decenal,
passou a consistir no pagamento da indenizacdo ali preconizada,
atualmente correspondente a 40% do saldo da conta vinculada do
FGTS.

Em razéo disso é forgoso reconhecer o cardter transacional
inerente & indenizacdo prevista pela adesdo ao PDV, cujo objetivo,
peculiar a toda transagdo, € prevenir futuros litigios, pelo que se
mostra juridicamente védlida a quitagdo do extinto contrato de tra-
balho, na qual se acha subjacente res dubia relativa a eventuais
direitos trabalhistas, sendo desnecessaria por isso a enumeragdo das
vantagens objeto da transacdo, em virtude de ndo Ihe ser aplicavel a
norma do artigo 477, § 2° da CLT, até porque, nessa hipétese, seria
materialmente inconcebivel que se enumerassem todos os direitos
contemplados na CLT e legislacdo extravagante.

A par dessas consideragOes juridicas, assoma a circunstancia
relevantissima de a adesdo aos PDVs o ter sido por livre e espontanea
vontade, isto é em todas as agOes propostas por empregados que a
eles aderiram ndo se suscita nenhum vicio de consentimento. Com
isso a orientagdo imprimida na OJ 270 da SBDI-I, congquanto ndo
tenha sido essa a inten¢do dos precedentes que a informaram, acaba
por fazer tébula rasa da boa-fé que se exige nas relagdes juridicas,
inclusive nas relagdes subordinadas, visto que a hipossuficiéncia do
empregado ndo pode servir de mote para a inobservancia desse prin-
cipio moral elementar.

Aliés, tal orientacdo acaba por surpreender as empresas que
tenham ingtituido planos de demissdo voluntéria, considerando a justa
expectativa de que se observaria o cardter transaciona ali acertado,
por conta da livre adesdo dos empregados, conspirando seriamente
contra 0 objetivo da justica, sobretudo da Justica do Trabaho, de
pacificacdo dos conflitos sociais.

Feitas essas consideragBes, a titulo meramente ilustrativo,
cabe enfatizar ndo ser aplicével o precedente da OJ 270 da SBDI-I no
caso de o Plano de Demiss@o Voluntéria ter sido acertado em acordo
coletivo, quer este tenha sido celebrado pelos proprios empregados,
na conformidade do artigo 617 e §§ da CLT, quer o tenha sido pela
prépria entidade sindical, tendo em conta a prevaléncia da vontade
privada coletiva, consagrada no artigo 7°, inciso XXVI da Cons-
tituicdo, em que houve o expresso reconhecimento das convencgdes e
acordos coletivos de trabalho.

Significa dizer ter o congtituinte elevado a patamar cons-
titucional a normatividade dos acordos e convengdes coletivas, em
que as condi¢Oes de trabalho ali acertadas hdo de ser fielmente ob-
servadas, principalmente pelo Judiciéario, desde que ndo se contra-
ponham a outras normas constitucionais ou normas infraconstitu-
cionais de ordem publica

Pactuado no acordo coletivo que a adesdio a0 PDV nele
instituido terd caréter transacional de eventuais direitos provenientes
do extinto contrato de trabalho, impde-se convalidar o efeito libe-
ratorio geral e irrestrito dela decorrente, na auséncia de quaisguer dos
vicios de consentimento, tendo em vista ndo se vislumbrar nenhuma
violagdo de norma cogente de protegdo ao empregado.

Ao contrério, negar o cardter transaciona nele pactuado e
por conta disso o efeito liberatério geral e irrestrito, oriundo do
pagamento da respectiva indenizagdo, a pretexto de distorcida e im-
pertinente exegese do artigo 477, § 2° da CLT, ndo sb joga por terra
0s principios de probidade e boa-fé objetiva do artigo 422 do Codigo
Civil de 2002, mas sobretudo nega eficacia & norma constituciona do
inciso XXVI do artigo 7° da Constituig&o.

Do exposto, peco venia ao eminente relator para acompanhar
a divergéncia aberta pelo eminente Ministro Ronaldo Lopes Ledl.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

MINISTRO BARROS LEVENHAGEN

PROCESSO ROAA-1.112/2002-000-12-00.2 - 122 REGIAO - (AC. SDC)
REDATOR DESIG- MIN. RONALDO LOPES LEAL

NADO

RECORRENTE(S) BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
ADVOGADO DR. LUIZ EUGENIO DA VEIGA CASCAES

ADVOGADO DR. WAGNER D. GIGLIO

RECORRIDO(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 122 REGIAO
PROCURADOR DR. LUIZ CARLOS RODRIGUES FERREIRA

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS DE LAGES
ADVOGADO DR. GILBERTO XAVIER ANTUNES

EMENTA: Cléusulas de acordo coletivo de Trabalho - Va
lidade - Programa de Dispensa Incentivada. Tem-se que as clausulas
livremente pactuadas pelas partes devem ser interpretadas de forma
global, tendo em vista que a categoria profissional pode ter negociado
certas vantagens, em prol de interesses maiores. Dessa forma, 0 es-
tabelecimento de condi¢gBes mais restritivas em determinado dispo-
sitivo pode estar compensando, em outros, a concessdo pelo em-
pregador de vantagens e garantias coletivas além dos patamares fi-
xados na legislagdo. In casu, o Programa de Dispensa Incentivada, a
provado em Assembléia Geral dos empregados, afigura-se instru-
mento de expressdo maxima da liberdade individual, na exata medida
em que o empregado, a qualquer tempo, pode desistir da ades&o feita,
sem que sofra qualquer prejuizo para 0 seu contrato de trabalho.
Assim, qualquer argumentacdo contréria a vontade da categoria, é
producdo dissociada da realidade fética e juridica, ndo merecendo
guarida, porquanto 0 juiz maximo do mérito desse acordo é o tra
balhador e ndo o Ministério Pablico. Por estes fundamentos, con-
sideram-se vélidas as clausulas do acordo coletivo impugnadas. Re-
curso Ordinério em Ag&o Anulatéria interposto pelo Banco do Estado
de Santa Catarina provido para se reconhecer a validade das clausulas
impugnadas.

. "O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 12° RE-
GIAO gjuizou agdo cautelar preparatoria e agdo anulatdria em face de
BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC e
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE LAGES. Pretendeu a declaragdo de nulidade de
clausulas do acordo coletivo de trabalho celebrado entre os Reque-
ridos (6° 7° caput e 8 1° e itens 5, 9 e 10 do anexo Il) que
determinam a quitacdo plena, geral e irrestrita do contrato de
trabalho dagueles empregados que aderirem a0 Plano de Desliga
mento Incentivado implantado pela instituicéo financeira.

O Eg. 12° Regiona julgou procedente o pedido veiculado na
acdo cautelar e na agdo anulatoria, decretando a nulidade das re-
feridas clausulas, sob o fundamento de que desvirtuam a finalidade
do acordo coletivo de trabalho, violando direitos indisponiveis dos
empregados com o Unico proposito de liberarem o empregador, ou o
seu sucessor, do pagamento de possiveis débitos trabalhistas (fls.
496/531).

Inconformado, 0 BESC interpde recurso ordinério contra o v.
acordao regional (fls. 116/128), pretendendo a extingdo do processo
sem exame do mérito, pela suposta ilegitimidade ativa ad causam do
Ministério Pablico, ou, sucessivamente, a reforma da decisio a quo,
para que se restabeleca a validade da quitagéo plena pactuada, ante o
reconhecimento constitucional dos acordos coletivos de trabalho (art.
7°, inciso XXVI) e a possibilidade de transacdo de direitos con-
troversos contida no Cédigo Civil Brasileiro (fls. 116/128).

O Ministério Pablico do Trabalho apresenta contra-razfes as
fls. 133/141."

E o relatério na forma regimental .

VOTO

Conhego do recurso ordinério porque regularmente interpos-
to.

1 - Preliminar de llegitimidade Ativa do Ministério Pu-
blico do Trabalho

Peco vénia para adotar os fundamentos do relator na parte
em que ele ndo foi vencido.

"Sustenta 0 Recorrente que fataria ao Ministério Pablico do
Trabaho legitimidade ativa "ad causam", uma vez que ndo se Vis-
lumbraria na hip6tese "qualquer violagdo as liberdades individuais ou
coletivas ou ofensa a direitos individuais indisponiveis', pressupostos
para o gjuizamento de agdo anulatoria, de acordo com o art. 83, inciso
IV, da Lei Complementar n° 75/93.

Raz&o n&o |he assiste.

Data venia, o Recorrente confunde condi¢do da acdo com
mérito da causa.

A legitimidade material da parte diz respeito a pertinéncia
subjetiva com o direito invocado. Ora, 0 Ministério Pablico ajuizou
a acdo anulatéria alegando que as normas coletivas objurgadas vio-
lariam direitos indisponiveis, nos exatos termos do art. 83, inciso 1V,
da Lei Complementar n° 75/93. A eventual incorrecio da tese de-
fendida ndo implicard caréncia de ag8o, mas, sim, mera improce-
déncia do pedido.

Infundado o recurso neste tépico."

Pelo exposto nego provimento ao recurso neste particular.

2 - Cléausulas de Acordo Coletivo de Trabalho - Validade
- Programa de Dispensa Incentivada.

As Cléausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, anuladas pelo
Eg. 12° Regiona estdo assim redigidas:

"Clausula 62 - As partes convalidam todos os atos praticados
pelos empregados situados na base territorial do SINDICATO, re-
lativamente a participagdo, adesdo e sua ratificacdo em face da as-
sinatura do formuléario préprio de adesdo, que passa a fazer parte
integrante e inseparével deste Acordo (anexo Il)."

"Clausula 72 - Para elidir qualquer divida quanto a vaidade
da manifestacdo de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relacdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI1/2001, a entidade sindical signataria do presente Acordo Coletivo
homologara todas as rescisdes contratuais relacionadas ao PDI/2001,
comprometendo-se ainda a informar aos empregados, no momento da
assinatura do termo de rescisdo, todas as consequiéncias de sua adesdo
a0 PDI/2001, em especia a rendncia a estabilidade e a transagdo de
eventuais pendéncias do contrato de trabaho em troca da indeni-
zacd0."

"Paragrafo 1° - Se 0 empregado ndo concordar com as con-
sequéncias de sua adesdo ao PDI/2001, e consequentemente do alerta
retro referido, a entidade sindical recomendara que o empregado néo
formalize sua adesdo ao programa, mantendo inalterado seu contrato
de trabalho com o BESC. Fica gjustado ainda que, mesmo antes da
data designada para rescisdo, o0 empregado, que assim desgjar, podera
manifestar expressamente sua saida do referido programa de dispensa
incentivada."

"Anexo I, Item 5 - Estou ciente de todas as condigdes previstas no
regulamento do PDI/2001 e declaro ter sido esclarecido pelo sindicato pro-
fissond a respeito das consegiiéncias da adesfo em relagio a extingdo e
quitacéo do meu contrato de trabalho com o BESC."

"Anexo II, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo
representante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
clausula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Codigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimentos dos seguintes valores, representados a se-
guir por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2:

)"

"Anexo |1, Item 10 - No momento em que receber o vaor dain-
denizacBo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizadaaampla gera
eirrestrita quitago a todos os direitos decorrentes do meu contrato de tra-
balho com 0 BESC, para que sobre ele nada mais sga devido, podendo o
empregado optar em receber as importancias reldivas a indenizaco e as
verbas rescisdrias aravés de cheque administrativo ou crédito em sua conta
corrente junto a0 BESC."
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(fls. 22/29, autos em apenso)

O Eg. Regiona acolheu a agdo anulatéria por entender que
"Ainda que retrate a vontade da maioria da categoria profissional, é
nula a clausula convencional que despreza totalmente a finalidade
precipua do acordo coletivo de trabalho e estabelece normas gerais
para viabilizar a implantacdo de programa de demissdo incentivada
proposto pelo empregador, com a intengd@o exclusiva de liberéla, ou
a0 seu sucessor, do pagamento de possiveis débitos trabalhistas que
possam vir a ser apurados ou reclamados judiciamente.” (fls. 87)

Pugna o Recorrente pela reforma do v. acord@o a quo, sus-
tentando que a quitagdo plena pactuada assentar-se-ia na transacéo,
instituto que o Cadigo Civil consagra, bem como no reconhecimento
constitucional dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XX-
VI).

Com efeito, o presente processo detém-se no exame da va
lidade de cldusulas coletivas que determinam a quitacdo plena do
contrato de trabalho rescindido em virtude de o empregado aderir a
PDI. Referido plano foi criado pelo recorrente que visou respaldar
este em acordo coletivo de trabalho firmado com o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Lages.

A Carta Magna, em seu artigo 7°, inciso XXVI, garante a
vaidade de Acordo Coletivo de Trabalho devidamente formalizado,
por ser fruto da livre manifestaco de vontade entre as partes acor-
dantes, visando a garantia de seus interesses. A desconstituicdo de
seus termos sO podera ocorrer se utilizado procedimento especifico,
previsto em lei.

Primeiramente verifica-se que in casu ndo se cuida de dis-
sidio individual, no qual o empregador ndo tenha observado preceito
legal sobre a dispensa de empregados, mas de norma elaborada em
um patamar de igualdade pela categoria profissiona e patronal, vi-
sando aos seus interesses e as peculiaridades de suas atividades. Em
segundo lugar, tem-se que as clausulas livremente pactuadas pelas
partes devem ser interpretadas de forma global, tendo em vista que a
categoria profissional pode ter negociado certas vantagens, em prol de
interesses maiores. Dessa forma, o estabelecimento de condigdes mais
restritivas em determinado dispositivo pode estar compensando, em
outros, a concessdo pelo empregador de vantagens e garantias co-
letivas além dos patamares fixados na legislagéo.

In casu, o Programa de Dispensa Incentivada, aprovado
em Assembléia Geral dos empregados, afigura-se instrumento de ex-
pressdo méxima da liberdade individual, na exata medida em que o
empregado, a qualquer tempo, pode desistir da adesdo feita, sem que
sofra qualquer prejuizo para 0 seu contrato de trabalho.

Aliés, as partes, em regular processo negocial estabeleceram
que a celebragdo do formulério/adesdo exige, sempre, a assisténcia
sindical e que serdo explicitadas as conseqiiéncias e efeitos da adeséo,
bem como que n&o podera haver ressalvas ou alteragdes do contetido
do termo.

Deve ser ressaltado, ainda, que o acordo coletivo de Trabalho
decorreu de decisdo da prépria categoria profissional, manifestada em
regular Assembléia Geral com registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho, assim como deve ser destacado, que a vontade da entidade
sindical é a vontade dos seus representados, da categoria profissional
que lhe déa razéo de existir e ndo a vontade da sua administraco.

Assim, qualquer argumentagdo contréria a vontade da ca-
tegoria, € producdo dissociada da realidade fética e juridica, ndo
merecendo guarida, porquanto o juiz maximo do mérito desse acor -
do é o trabalhador e ndo o Ministério Publico. Os trabalhadores
sempre devem ser considerados na linha de frente, desconside-
rada totalmente, data maxima venia, a autonomia da vontade
coletiva, porque se trata de plano coletivo onde deve prevalecer a
vontade dos empregados - parte interessada e legitima no re-
gulamento do PDI - que quer firmar o acordo com o0 seu em-
pregador. Entdo, dentro dessa linha de raciocinio, estou enten-
dendo que o acordo é valido, porque aceito pelos trabalhadores
em sua maioria. Primeiro por uma comissdo, a revelia do sin-
dicato, depois, pelo proéprio sindicato.

Assim, conclui-se que o convencionado entre as partes en-
contra-se dentro do limite permitido pela legislagdo vigente, ja que os
principios da autonomia privada coletiva e da flexibilizagdo, abri-
gados pela Congtituicdo de 1988, ampliaram a liberdade de nego-
ciagdo das representagdes sindicais, a fim de que possam, por meio de
concessdes reciprocas, chegar a solugdo de conflitos e a concretizagéo
de anseios. Por esta raz&o, o produto da autocomposi¢&o ndo pode ser
avaliado pelos seus dispositivos em um enfoque sectario, sem con-
siderar a totalidade do conjunto, conforme pretende o Parquet, sob
pena de quebra de equilibrio dos interesses que o motivaram, de-
sestimulando, dessa forma, 0 processo de negociagdo e composicao
autdénomo tao preconizado pela Lei Maior e por esta Corte.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para, reforman-
do o acorddo regional considerar validas as clausulas coletivas
impugnadas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, | - por una
nimidade, negar provimento ao recurso quanto a preliminar de ile-
gitimidade ativa "ad causam™" do Ministério Piblico do Trabaho; I -

por maioria, dar provimento a0 recurso quanto as clausulas de va
lidade do acordo, regras para adesdo a programa de demissdo in-
centivada, vencidos os Exmos. Ministros Relator, Rider Nogueira de
Brito e José Luciano de Castilho Pereira, que juntardo voto vencido
a0 pé do acorddo. Juntardo votos convergentes os Exmos. Ministros
Vantuil Abdala, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula e
Anténio José de Barros Levenhagen.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

RONALDO LOPES LEAL - Redator Designado

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

DECLARACAO DE VOTO VENCIDO

CLAUSULAS DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- VALIDADE - PROGRAMA DE DISPENSA INCENTIVADA

As Cléausulas do Acordo Coletivo de Trabaho, cuja validade
se discute nos autos, estdo assim redigidas:

CLAUSULA 05 - Os EMPREGADOS pertencentes a ca-
tegoria profissional observado o quorum do art. 612, 'caput' da CLT,
e com fundamento na autonomia coletiva, manifestada em Assem-
bléia Geral regularmente realizada, autorizam aqueles que desgjarem,
a aderir a0 PDI1/2001 proposto pelo BANCO, renunciando a toda e
qualquer estabilidade da qual eventualmente sejam titulares, condi-
cionando tal rendincia a posterior rescisdo contratual e ao recebimento
<(1Ia inden)izagéo proposta pelo BANCO, no regulamento do PDI/2001
anexo ).

CLAUSULA 06 - Para participar do PDI/2001, os empre-
gados deverdo ratificar sua adesdo ao PDI/2001, mediante assinatura
do formulario proprio, que passa a fazer parte integrante e inseparavel
deste Acordo (anexo I1).

Parégrafo 1° - A ratificacdo da adesfio ao PDI/2001 sera
restrita aos empregados que ja participaram da primeira fase da ade-
sdo, nos termos da clausula 4 do presente Acordo Coletivo, que
eventualmente ndo se manifestaram na primeira fase de adesdo, mas
tiveram acréscimo do valor da indenizagdo por meio do presente
Acordo Coletivo.

Pardgrafo 2° - A ratificacdo da ades30, descrita no 'caput'
ocorrera em local e dia indicados pela diretoria do BANCO e devera
ser feita necessariamente com a assinatura do empregado em for-
mulério préprio de adesdo, que passa a fazer parte integrante e in-
separavel desse Acordo (anexo I1), ndo podendo ser aterado, rasurado
nem sofrer ressalvas em seus termos, sob pena de deixar de produzir
efeitos.

CLAUSULA 07 - Para didir qualquer davida quanto a va-
lidade da manifestagdio de vontade e atestar a plena consciéncia de
cada empregado do BESC em relacdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI/2001, além da homologacéo formal feita pela DRT, no momento
da rescisdo contratual, os empregados assinardo o termo de ratificagéo
de adesdo (anexo Il) na presenca de, pelo menos, uma testemunha
escolhida entre um grupo de 10 pessoas eleito pelos préprios em-
pregados em Assembléia Geral, sendo que referida testemunha se
compromete a informar todas as conseguéncias da adesdo do
PDI/2001 a cada um dos empregados, em especial os efeitos da
renincia a estabilidade e da transagdo de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizagéo.

Parégrafo 1° - Se o empregado ndo concordar com as con-
sequéncias de sua adesdio ao PDI/2001, ndo deverd formdizar sua
ades80 ao programa, mantendo inalterado seu contrato de trabaho
com o BESC.

Paragrafo 2° - Nos termos do ‘caput’, sera considerado ciente
das conseqiiéncias de sua adesdo ao PDI/2001 o empregado que
assinar o formulério préprio (anexo Il), entendendo-se, assm, que
concorda integralmente com todas as regras existentes no Programa
de Dispensa Incentivada.

(fls. 13/14).

"ANEXO Il

Item 5 - Estou ciente das conseqiiéncias da adesdio ao
PDI/2001 em relagdo a extingdo e quitacdo do meu contrato de
trabalho com o BESC.

Item 9 - Por fim, declaro expressamente, na presenca de
competente testemunha, que concordo em transacionar o objeto de
todo meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes definidos
pelos artigos 1.025 a 1.036, do Cédigo Civil Brasileiro, mediante o
recebimento dos seguintes valores, representados a seguir por uma
porcentagem do valor pago a titulo de P2:

Item 10 - No momento em que receber o vaor da inde-
nizagdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a ampla,
geral e irrestrita quitagdo a todos os direitos decorrentes do meu
contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais sgja
devido, cabendo a mim a opgdo de receber as importancias relativas
aindenizac8o e as verbas rescisorias através de cheque administrativo
ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC".

(fls. 340/341 do volume 2 de documentos).

O E. Regional entendeu por ndo haver qualquer vicio que
justifique a invalidade do instrumento coletivo, aos fundamentos que
a seguir transcrevo, "in verbis':

Quanto ao objeto também ndo h& vicio que justifique a in-
validade do instrumento coletivo inquinado. A luz do disposto no § 1°
do art. 611 da CLT, o acordo coletivo ndo trouxe qualquer prejuizo a
categoria ou se desvirtuou de sua destinagdo legal. O referido ins-
trumento ndo obriga os empregados do BESC a participarem do PDI,
apenas estabelece regras tendentes a instrumentalizar o processo de
adesdo dos empregados ao Programa de Demissdo Incentivada, de
modo, inclusive, a proteger o empregado de possivel sonegacéo de
informagdes quanto aos efeitos e consequéncias dessa adesdo, ine-
xistindo afronta aos dispositivos constitucionais apontados (art. 5°,
incs. XXXIV e XXXV).

(fl. 156).

Sustenta 0 Ministério Publico do Trabalho que, decerto, sdo
invélidas as Cléausulas 5% 63 72 ("in fine"), itens 5, 9 e 10 do anexo
Il do chamado Acordo Coletivo de Trabalho.

Aduz que tais disposicdes que impdem, abstrata e gene-
ricamente, a eficécia liberatoria geral, vale traduzir, a quitacio ampla,
geral e irrestrita do contrato de trabalho desfeito, sem qualquer con-
trapartida em pagamento a direitos duvidosos, ndo concretizam tran-
sacdo alguma, representam, isto sim, rendincia a direitos trabal histas,

exaurindo, assim, irrefutavelmente, a nulidade das mencionadas Clau-
sulas, de mais a mais por colidirem com preceitos legais cogentes,
imperativos e indisponiveis, violando o disposto no § 2° do art. 477
da CLT e renegando o entendimento consubstanciado na Orientagéo
Jurisprudencial n° 270 da SBDI-1.

Em recente julgamento na SDC desta Corte, no processo de
n°® TST-ROAA-471/2002-000-12-00.2, tendo como Recorrente o Ban-
co do Estado de Santa Catarina S/A - BESC e Recorridos Ministério
Pablico do Trabalho da 122 Regi&o e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Joinville e Outros, tendo como Re-
lator o Exm® Sr. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, manifestel
meu entendimento contrariamente ao voto condutor, filiando-me a
tese conduzida pelo Ministro Jodo Oreste Dalazen, no seguinte sen-
tido, "in verbis":

"O BESC respaldou a criagdo de seu programa de dispensa
incentivada em acordo coletivo de trabalho firmado com cinco sin-
dicatos profissionais.

O instrumento normativo celebrado dispde, em sintese, que o
empregado, ao aderir a0 programa de dispensa incentivada da ins-
tituicdo financeira, renuncia a estabilidade prevista pelo regulamento
da empresa e confere quitagdo plena, geral e irrestrita do contrato de
trabalho, tudo como contrapartida ao recebimento de indenizagéo.
Outrossim, assegura aos sindicatos a percepcéo dos honorarios ad-
vocaticios ja devidos judicialmente.

O Ministério Publico, contudo, moveu aco cautelar e agéo
anulatdria vergastando as clausulas do acordo que determinam a qui-
tacdo geral do contrato de trabalho do empregado que adere ao
programa, garantindo ao sindicato do obreiro o recebimento dos even-
tuais honorarios advocaticios judicialmente fixados em seu favor.

O Eg. 12° Regiona suspendeu a eficacia das clausulas im-
pugnadas, considerando-as nulas, sob o fundamento de que desvir-
tuam a finaliidade do acordo coletivo de trabalho, porque violam
direitos indisponiveis dos empregados, com o Unico proposito de
liberarem o empregador, ou 0 seu sucessor, do pagamento de pos-
siveis débitos trabalhistas (fls. 496/531).

O Banco interpds Recurso Ordinario da decisdo a quo, sus-
tentando a validade do acordo coletivo de trabalho em todos os seus
termos, porquanto espelharia a vontade dos empregados interessados,
que teriam perfeito conhecimento dos efeitos da adesdo ao referido
programa (fls. 511/525).

O Exmo. Ministro Relator perfilha a tese do Recorrente,
enfatizando que a avenca em tela é expressao verdadeira da liberdade
coletiva, porque precedida de ampla discussdo e regular deliberacéo
dos empregados devidamente representados pelas entidades sindicais
respectivas.

Destaca, também, que a liberdade individual resultou pre-
servada, na medida em que o pacto coletivo ndo obriga ninguém a
aderir a0 programa, assegura a assisténcia sindical, permite a de-
sisténcia da adesdo e assenta-se na transag8o, instituto que o Codigo
Civil consagra.

Como se V&, 0 presente processo detém-se no exame da
vaidade de clausulas coletivas que determinam a quitagdo plena do
contrato de trabalho rescindido por conta de adesdo do empregado a
PDV.

Eis o teor litera das disposi¢des impugnadas do acordo co-
letivo de trabalho em tela:

'Clausula 6 - Para participar do PDI/2001, os empregados
representados pelos Sindicatos signatérios deverdo ratificar sua ade-
sdo ao PDI/2001, mediante assinatura do formulério préprio de ade-
sd0, que passa a fazer parte integrante e inseparavel deste acordo
(Anexo I1).

Cléusula 72 - Para €lidir qualquer divida quanto a validade
da manifestacdo de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relagdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI/2001 as entidades sindicais signatérias do presente Acordo Co-
letivo homologaréo todas as rescisdes contratuais relacionadas ao
PDI1/2001, comprometendo-se ainda a informar aos empregados, no
momento da assinatura do termo de ratificagdo de adesdo (Anexo 1),
todas as conseqliéncias de sua adesdo ao PDI/2001, em especiad a
rendncia a estabilidade e a transagdo de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizag&o.

Cléausula 12 - A quitagéo do objeto do contrato de trabalho
concedida pelo empregado em transagdo individual ndo prejudica a
percepcdo de honorérios do sindicato nas agbes em que este atue
como substituto processual em matéria envolvendo reajuste salarial
previsto em convengdo coletiva de trabalho, pois tais honorarios serdo
assumidos pelo Banco e quitados no méximo em 30 dias apds a
transag8o a favor do respectivo sindicato.

Anexo Il, Item 5 - Estou ciente de que todas as condigdes
estdo previstas no regulamento do PDI/2001 e declaro ter sido es
clarecido pelo sindicato profissional a respeito das consequiéncias da
adesd0 em relacdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de trabaho
com o BESC.

Anexo I, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo re-
presentante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
clausula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Cdédigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimentos dos seguintes valores, representados a seguir
por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2 : (negrito meu)

Anexo 11, Item 10 - No momento em que receber o valor dain-
denizag8o descrita e das verbas rescistrias, estara concretizadaaamplagera
e irredtrita quitagdo a todos os direitos decorrentes do meu contrato de tra-
balho com 0 BESC, para que sobre ele nada mais sgja devido, podendo o
empregado optar em receber as importancias relativas a indenizag2o e as
verbas rescisdrias aravés de cheque administrativo ou crédito em sua conta
corrente junto a0 BESC." (fls. 86/92)

Sem destaque no original.
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N&o questiono a autenticidade da manifestacdo coletiva dos
empregados do BESC, uma vez que o Exmo. Min. Relator demons-
trou-a de forma inequivoca.

Inegével que normas advindas de negociagdo coletiva re-
tratam, a principio, os justos anseios dos interlocutores sociais.

Releva salientar, todavia, a existéncia de regras coletivas que,
mesmo produzidas com absoluta corre¢do formal, ofendem no con-
telido a ordem juridico-trabalhista.

Ora, essa Eg. Secdo de Dissidios Coletivos tem, ndo raro,
anulado comandos de convengdo ou acordo coletivos de trabalho que
derruem a tutela minima outorgada aos empregados por norma he-
terbnoma, como, por exemplo, agueles que mitigam o intervalo in-
terjornada legal.

Com efeito, ja tivemos oportunidade de assentar que o em-
pregado merece protecdo, inclusive, contra a sua propria necessidade
ou ganancia, quando levado a anuir com preceitos coletivos que |he
subtraem direitos basicos.

Fixada tal premissa, analiso a concordancia, ou ndo, da hi-
pétese em debate com o sistema tutelar do Direito do Trabalho.

Compulsando os autos, constata-se que o Banco do Estado
de Santa Catarina SA., ap6s ser federalizado, encetou profunda re-
estruturagdo organizacional, voltada, sobretudo, ao corte de custos
operacionais, que viabilizaria futura privatizaggo.

Dentro de um projeto geral de saneamento econdmico, a
reducdo do quadro funciona e do passivo trabalhista ganhou cuidado
especia por parte dos dirigentes da instituicdo financeira.

O programa de dispensa incentivada revelava-se como 0 me-
canismo adequado para que estes dois objetivos fossem atingidos,
pois daria ensgjo a dispensa da méo-de-obra excedente e a obtencéo
da quitagdo dos débitos trabalhistas relativos aos empregados dis-
pensados.

Quanto ao propoésito de realizar dispensas em massa, porém,
havia um entrave: o regulamento da empresa contemplava os em-
pregados do BESC com a estabilidade no emprego, o que, obvia-
mente, vedava a extingdo dos contratos de trabalho, ainda que bi-
lateral.

Portanto, para tornar factivel a dispensa de pessoal, fazia-se
necessaria a celebragdo de instrumento coletivo que firmasse a dis-
ponibilidade do direito a estabilidade, irrenunciavel por meio de sim-
ples acordo individual.

Isso significa dizer que o Banco Recorrente, para imprimir
validade juridica ao seu programa de dispensa incentivada, devia, de
fato, estampar em gjuste coletivo a possibilidade de o empregado
dispor da estabilidade.

Nesse ponto, a celebragdo do acordo coletivo de trabalho
afigurou-se escorreita, prevendo que o empregado do BESC, caso
resolvesse aderir ao programa, abriria méo de um direito - a es-
tabilidade - para auferir, em troca, significativa vantagem econdmica
- aindenizag8o. Se a estabilidade decenal, por forga de lei, pode ser
negociada, ndo vislumbro razéo para que ndo pudesse fazé-lo o em-
pregado do BESC com referéncia a estabilidade contratual .

Insta recordar, entretanto, que a gestao federal do Recorrente,
dentro do projeto mais amplo de saneamento econdmico da ins-
tituicdo financeira, amejava conseguir mais do que a reducdo do
quadro de pessoal. Queria eliminar o passivo trabahista quanto aos
empregados que se desligassem da empresa em virtude da adeséo ao
citado programa de dispensa incentivada, mediante a quitagdo geral
dos respectivos contratos de trabalho.

Sucede que a notéria diretriz da Eg. SDI-I do Tribuna Su-
perior do Trabaho, insculpida na Orientagdo Jurisprudencia de n°
270, congtituia evidente empecilho a tal desiderato.

O 'detalhe’ técnico, certamente, ndo passou despercebido ao
Corpo Juridico do Banco, pois ele bem conhecia o verbete, tendo em
vista que o BESC, em experiéncia anterior de implantacéo de PDV,
terminou por figurar em dois precedentes invocados para a cris-
talizag8o da jurisprudéncia sobre a matéria (E-RR 653383/2002, DJ
de 24.05.2002, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula e E-RR
475180/1998, DJ de 05.04.2002, Redator Min. Rider de Brito).

Dai se compreende a estratégia do Banco do Estado de Santa
Catarina

Ele logrou incluir no acordo coletivo de trabalho, como visto,
também dispositivos que obrigam o empregado desgjoso em par-
ticipar do programa de dispensa incentivada a conferir quitacdo plena,
gera e irrestrita do contrato de trabaho, ‘transacionando’ eventuais
pendéncias.

Igualmente as propaladas normas coletivas asseguraram aos
empregados a voluntariedade da adesdo, a assisténcia sindical para o
ato e a possibilidade de desisténcia da adesdo feita.

Naturalmente, o estratagema do Banco visou a afastar todos
0s virtuais 6bices que, presumivelmente, seriam levantados contra o
efeito atribuido a adeso ao PDV, de quitacdo plena dos contratos de
trabalho rescindidos.

Data venia, a meu juizo, as clausulas coletivas sob exame
atentam contra normas elementares do Direito do Trabalho.

Como se sabe, a transagdo € ato juridico bilateral e sina
lagmético, pelo qual as partes fazem concessdes reciprocas acerca da
'res dubia para evitar um litigio ou, se for o caso, para por fim aum
litigio ja iniciado. Inequivocamente, ndo repugna ao Direito do Tra-
balho a transacdo consumada na pendéncia de processo judicial em
que se supde litigiosa a pretensdo juridica ai deduzida. Bem ao revés,
a lei estimula a conciliagdo com efeito de transacdo em diversos
preceitos (CLT, arts. 764, § 3°, 846 e 850).

) Compreende-se tal estimulo como mecanismo de restabe-
lecimento da paz socia violada Ademais, ha troca de um direito
litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e certo. Em sintese,
se e fato que o empregado transator sacrifica, no todo ou em parte,
um direito ou uma vantagem, ndo menos exato que, em contrapartida,
obtém alguma vantagem ou beneficio. Dai porque entendo que na
pendéncia de processo judicia as partes sdo inteiramente livres na
autocomposicao da lide trabalhista, em principio.

Penso, todavia, que em se tratando de transacéo extrajudicial
Para prevenir litigio, impbe-se encarar com naturais reservas a va-
idade da avenca no plano do Direito do Trabalho.

Em primeiro lugar, porque se se permitir gque todos os di-
reitos trabalhistas sgjam passivels de negociagdo individual com o
emﬁregador, certamente voltariamos a estaca zero do Direito do Tra-
balho: nenhum empregado deixaria de 'transigir' em maior ou menor
medida e, assim, desapareceriam as razOes econdmicas, sociais e
|deolég|cas que ditaram o surgimento do Direito do Trabalho como
ramo da Ciéncia Juridica de cunho eminentemente protecionista do
trabalhador hipossuficiente. ) .

Em segundo lugar, porque cumpre considerar que no Direito
do Trabalho a tonica é precisamente o esvaziamento do principio da
autonomia da vontade, t&o caro aos civilistas, como se depreende de
vérios preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468 e 9°. Ora, tudo
isso conflita abertamente com o poder de disposigéo de direitos sub-
jetivos mediante transagéo. o o

Em terceiro lugar, porque a idéia de transacéo extrajudicial
envolvendo quitaco total e Indiscriminada de CParcelas do contrato de
emprego esbarra na norma do art. 477, § 2°, da CLT, segundo a qual
a validade do 'instrumento de rescis&o ou recibo de quitagdo, qualquer
que seja a causa ou forma de dissolugéio do contrato, deve ter es-
pecificada a natureza de cada parcela paga ao empreglado e dis-
criminado o seu valor, sendo vélida a quitacso, apenas, relativamente
as mesmas parcelas. ) )

Em quarto lugar, porque n&o cabe cogitar de transacéo valida
nem sequer 'res dubid, tal como se da na hipétese vertente.

~ Com efeito, a quantia que o empregador pa?a ao empregado

em virtude de este aderir a plano de desligamento voluntério constitui
uma indenizacdo especial destinada a fazer face a perda do em-

prego. o

~ Na hipétese dos autos, portanto, a acenada vantagem pe-
cunidria ndo traduz, pela sua natureza, re%;ate de divida trabalhista
controvertida, vale dizer, nd é contrapartida em relag8o a eventuais
direitos trabalhistas insatisfeitos.

Entendo ;?ue, juridicamente, néo ha sequer transacd quando
0 empregado sacrifica quaisquer possiveis direitos exclusivamente por
conta da indenizagdo do PDV. Ha af, sim, renincia, incompativel com
o Direito do Trabaho.

N&o me convence a objegdo de que o empregado, ao aderir
ao programa de dispensa incentivada do BESC, exerceria plenamente
a sua liberdade individual, porquanto néo seria forgado a participar do
plano, bem como teria 0 acompanhamento e a orientagéo do sindicato
quanto aos efeitos deste. ) o

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no ambito do Direito
do Trabalho, cuja caracteristica, insisto, & o esvaziamento do principio
da autonomia da vontade, precisamente porque o empregado trava
relacdo desigual com o empregador, encontrando-se premido em suas
decisdes pelas necessidades econdmicas de sobrevivéncia

Noto que o caso vertente bem ilustra essa posicéo de des-
vantagem do trabalhador. A aventada liberdade de escolha ndo passa
;je jogo de retérica, se atentarmos para a reaidade social sob en-

oque.

Com efeito, as opcdes que se colocam a frente do empregado
do BESC s8o ou receber a indenizagdo ofertada, verba certa e sig-
nificativa, ou ficar na empresa, assombrado com o futuro, sem saber
qual a sorte que |he reservara o sucessor da empresa.

N&o é de se estranhar, assim, o grande interesse dos tra-
balhadores em aderirem ao plano, apesar da concesséo abrangente
que tal ato implica.

Chamo a atengéo, por issoédpara o cardter emblemético que o
caso ostenta. Um Banco federalizado, prestes a ser privatizado, pro-
cura viahilizar politica econdmica por meio de normas coletivas que
ocultam evidente afronta a ordem juridica trabalhista, valendo-se do
natural estado de apreensdo de seus empregados.

Resta examinar se, em face do reconhecimento constitucional
dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inc. XXVI), seria licito a0
Sindicato da categoria profissional celebrar a avenca nos termos em
que a firmou.

A meu juizo, néo.

O poder de disposi¢do do sindicato em relagdo aos direitos
individuais dos representados, de conformidade com a Constituicao
Federal, concerne estritamente a salé&rio e jornada. Se Ihe fosse dado
ir adiante, ndo teria sido encetada, recentemente, uma fracassada
tentativa de mudanca da CLT exatamente para emprestar prevaléncia
a0 negociado entre sindicatos e patrdes, em confronto com a lei, o
que, na prética, apenas abriria caminho para a reducéo de importantes
direitos trabalhistas, tal como se da no caso sob exame.

Néo é licito, portanto, ao sindicato negociar a quitagdo ampla
e irrestrita de prestagdes genéricas do contrato de trabalho dos seus
representados.

Sem mais, inconcebivel admitir que o sindicato pudesse fir-
mar uma avenga que, por seu contelido, ao préprio empregado re-
presentado ndo € assegurada pela legislag@o trabahista, de confor-
midade com a Orientagdo Jurisprudencial de n° 270, da SDI - | do
TST.

Em realidade, na espécie, o Sindicato da categoria profis-
sional e o Recorrente buscam conferir uma fachada de licitude a um
gjuste sobre direitos individuais indisponiveis, gjuste este que, em
Ultima andlise, importa abrir caminho para que se frustre e fraude a
legislagdo trabalhista tutelar, o que, também por isso, inquina de
invalidade as clausulas em aprego, em face do que estatui o art. 9° da
CLT.

Por derradeiro, mas ndo menos importante, merece realce a
clausula referente ao pagamento de honorérios advocaticios.

Reza a referida cléusula:

'A quitac&o do objeto do contrato de trabalho concedida pelo
empregado em transacdo individual ndo prejudica a percepcdo de
honorarios do sindicato nas ages em que este atue como substituto
processual em matéria envolvendo regjuste salarial previsto em con-
vencao coletiva de trabalho, pois tais honorérios seréo assumidos pelo
Banco e quitados no méximo em 30 dias ap6s a transacdo a favor do
respectivo sindicato.'

Percebe-se, antes de mais nada, que essa cldusula ndo é
matéria referente a condicoes de trabalho e, por isso, insuscetivel de
negociacdo que culmine em acordo coletivo de trabalho. Alias, in-
teiramente impertinente com a matéria objeto de negociacéo.

Sobretudo, porém, observo que a clausula em tela assegura
as entidades sindicais da categoria profissional subscritoras do ACT a
percepcdo de honorérios advocaticios em processo judicia cujo des-
fecho, a prevalecer o instrumento normativo, € inexoravelmente a
improcedéncia. Obviamente, prevalecendo a tese da quitagdo ampla e
irrestrita do contrato de emprego prevista no ACT, manifesto que ndo
se reconhecerd direito algum aos substituidos em tais processos. Ora,
note-se que, ndo obstante a sucumbéncia total, os sindicatos da ca-
tegoria profissional substitutos processuais sdo aguinhoados com ho-
norérios advocaticios.

A meu juizo, o contelido dessa clausula, por si 6, também é
embleméatico da duvidosa conduta ética que presidiu a negociagdo
coletiva em foco, pondo em realce a ingeréncia patronal sobre a
organizacdo sindical dos trabalhadores, o que talvez explique o des-
fecho da 'negociag@0": mera capitulagdo dos sindicatos aos interesses
do empregador, em gritante ofensa a comezinhas normas e principios
do Direito do Trabalho."

Por tais razoes, dou provimento a0 Recurso para declarar a
invalidade das Cléausulas 5% 62 72 "in fine", do Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como os itens 5, 9 e 10 do Anexo Il do mesmo
Acordo.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Ministro
do TST

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXMO. MI-
NISTRO JOAO ORESTE DALAZEN

O BESC respaldou a criagdo de seu programa de dispensa
incentivada em acordo coletivo de trabalho firmado com o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Lages.

O instrumento normativo celebrado dispde, em sintese, que o
empregado, ao aderir a0 programa de dispensa incentivada da ins-
tituicdo financeira, renuncia a estabilidade prevista pelo regulamento
da empresa e confere quitagdo plena, gera e irrestrita do contrato de
trabaho, tudo como contrapartida a0 recebimento de indenizag&o.
Outrossim, assegura aos sindicatos a percepcdo dos honorérios ad-
vocaticios ja devidos judicialmente.

O Ministério Pdblico, contudo, moveu acdo cautelar e agdo
anulatéria vergastando as clausulas do acordo que determinam a qui-
tagdo geral do contrato de trabalho do empregado que adere ao
programa, garantindo ao sindicato do obreiro o recebimento dos
eventuais honorérios advocaticios judicialmente fixados em seu fa-
vor.

O Eg. 12° Regiona suspendeu a eficacia das clausulas im-
pugnadas, considerando-as nulas, sob o fundamento de que desvir-
tuam a finalidade do acordo coletivo de trabalho, porque violam
direitos indisponiveis dos empregados, com o Unico propésito de
liberarem o empregador, ou 0 seu sucessor, do pagamento de pos-
siveis débitos trabalhistas (fls. 87/102).

O Banco interpds Recurso Ordinario da decisdo a quo, sus-
tentando a validade do acordo coletivo de trabalho em todos os seus
termos, porquanto espelharia a vontade dos empregados interessados,
que teriam perfeito conhecimento dos efeitos da adeséo ao referido
programa (fls. 116/128).

Como se v& o presente processo detém-se no exame da
validade de clausulas coletivas que determinam a quitagdo plena do
contrato de trabalho rescindido por conta de adesdo do empregado a
PDV.

Eis o teor literal das disposi¢des impugnadas do acordo co-
letivo de trabalho em tela:

"Cléusula 62 - As partes convalidam todos os atos praticados
pelos empregados situados na base territorial do SINDICATO, re-
lativamente a participagdo, adesdo e sua ratificacdo em face da as-
sinatura do formul&rio préprio de adesfo, que passa a fazer parte
integrante e inseparével deste acordo (Anexo II).

Clausula 72 - Para elidir qualquer davida quanto a vaidade
da manifestagdio de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relagdo aos efeitos de sua adesdio ao
PDI/2001 a entidade sindical signatéria do presente Acordo Coletivo
homologara todas as rescisdes contratuais relacionadas ao PDI/2001,
comprometendo-se ainda a informar aos empregados, no momento da
assinatura do termo de rescisdo, todas as consequiéncias de sua adesdo
ao PDI/2001, em especial a reniincia a estabilidade e a transagéo de
eventuais pendéncias do contrato de trabalho em troca da indeni-
zagao.

Anexo Il, Item 5 - Estou ciente de todas as condigdes pre-
vistas no regulamento do PDI/2001 e declaro ter sido esclarecido pelo
sindicato profissional a respeito das conseqiéncias da adesdio em
relacdo a extingdo e quitacdo do meu contrato de trabalho com o
BESC.

Anexo |1, Item 9 - Por fim, devidamente assstido pelo represen-
tante da entidade sindica, que me explicou os efeitos dessa clausula, declaro
expressamente que concordo em transacionar o objeto de todo o meu con-
trato de trabalho com o BESC, nos moldes definidos pelos artigos 1.025 a
1.036 do Cadigo Civil Brasileiro, mediante o recebimentos dos seguintes
vaores, representados a seguir por uma porcentagem do valor pago atitulo
de P2 : (negrito meu)
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Anexo |1, Item 10 - No momento em que receber o valor da
indenizacdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a
ampla geral e irrestrita quitacdo a todos os direitos decorrentes do
meu contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais
sgja devido, podendo o empregado optar em receber as importancias
relativas a indenizagdo e as verbas rescisorias através de cheque
administrativo ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC." (fls.
23/24 e 27/29 - autos em apenso)

Sem destague no original

N&o questiono a autenticidade da manifestacéo coletiva dos
empregados do BESC. Inegével que normas advindas de negociagéo
coletiva retratam, a principio, os justos anseios dos interlocutores
sociais.

Releva salientar, todavia, a existéncia de regras coletivas que,
mesmo produzidas com absoluta correcéo formal, ofendem no con-
teido a ordem juridico-trabalhista.

Ora, essa Eg. Secdo de Dissidios Coletivos tem, ndo raro,
anulado comandos de convengéo ou acordos coletivos de trabalho que
derruem a tutela minima outorgada aos empregados por norma he-
terénoma, como, por exemplo, agueles que mitigam o intervalo in-
terjornada legal.

Com efeito, ja tivemos oportunidade de assentar que o em-
pregado merece protegdo, inclusive, contra a sua propria necessidade
ou ganancia, quando levado a anuir com preceitos coletivos que |he
subtraem direitos basicos.

Fixada tal premissa, analiso a concordancia, ou ndo, da hi-
pétese em debate com o sistema tutelar do Direito do Trabalho.

Compulsando os autos, constata-se que o Banco do Estado
de Santa Catarina SA., ap6s ser federalizado, encetou profunda re-
estruturagdo organizacional, voltada, sobretudo, ao corte de custos
operacionais, que viabilizaria futura privatizag&o.

Dentro de um projeto geral de saneamento econdmico, a
reducéo do quadro funciona e do passivo trabal hista ganhou cuidado
especia por parte dos dirigentes da instituigdo financeira.

O programa de dispensa incentivada revelava-se como 0 me-
canismo adequado para que estes dois objetivos fossem atingidos,
pois daria ensejo a dispensa da méo-de-obra excedente e a obtencéo
da quitaco dos débitos trabalhistas relativos aos empregados dis-
pensados.

Quanto ao propdsito de redlizar dispensas em massa, porém, havia
um entrave: 0 regulamento da empresa contemplava os empregados do
BESC com a estahilidade no emprego, o que, obviamente, vedavaaextingéo
dos contratos de trabal ho, anda que bilaterd.

Portanto, para tornar factivel a dispensa de pessoal, fazia-se
necesséria a celebracdo de instrumento coletivo que firmasse a dis-
ponibilidade do direito a estabilidade, irrenunciavel por meio de sim-
ples acordo individual.

Isso significa dizer que o Banco Recorrente, para imprimir
validade juridica ao seu programa de dispensa incentivada, devia, de
fato, estampar em gjuste coletivo a possibilidade de o empregado
dispor da estabilidade.

Nesse ponto, a celebragdo do acordo coletivo de trabalho
afigurou-se escorreita, prevendo que o empregado do BESC, caso
resolvesse aderir a0 programa, abriria mao de um direito - a es-
tabilidade - para auferir, em troca, significativa vantagem econdmica
- aindenizacdo. Se a estabilidade decenal, por forca de lei, pode ser
negociada, ndo vislumbro razéo para que ndo pudesse fazé-lo o em-
pregado do BESC com referéncia a estabilidade contratual .

Ingta recordar, entretanto, que a gestéo federal do Recorrente, den-
tro do projeto mais amplo de saneamento econdmico da ingtitui¢éo finan-
ceira, dmejava conseguir mais do que areducdo do quadro de pessoa. Que-
riadiminar o passivo trabalhista quanto aos empregados que se dedligassem
da empresa em virtude da ades®o a0 citado programa de dispensa incen-
tivada, mediante a quitaco gerad dos respectivos contratos de trabal ho.

Sucede que a notéria diretriz da Eg. SDI-I do Tribuna Su-
perior do Trabaho, insculpida na Orientagdo Jurisprudencial de n°
270, constituia evidente empecilho a tal desiderato.

O "detahe’ técnico, certamente, ndo passou despercebido ao Cor-
po Juridico do Banco, pois e bem conhecia o verbete, tendo em vistaque o
BESC, em experiénciaanterior deimplantacao de PDV, terminou por figurar
em dois precedentes invocados paraa cristalizaggo dajurisprudénciasobre a
matéria (E-RR 653383/2002, DJ de 24.05.2002, Rel. Min. Carlos Alberto
Reis de Paula e E-RR 475180/1998, DJ de 05.04.2002, Redator Min. Rider
de Brito).

Dai se compreende a estratégia do Banco do Estado de Santa
Catarina

Ele logrou incluir no acordo coletivo de trabalho, como visto, tam-
bém dispositivos que obrigam o empregado desgjoso em participar do pro-
grama de dispensaincentivada a conferir quitacdo plena, gera eirrestritado
contrato de trabaho, "transacionando” eventuas pendéncias.

Igualmente as propaladas normas coletivas asseguraram aos
empregados a voluntariedade da ades30, a assisténcia sindical para o
ato e a possibilidade de desisténcia da adesdo feita.

Naturalmente, o estratagema do Banco visou a afastar todos
o0s virtuais 6hices que, presumivelmente, seriam levantados contra o
efeito atribuido a adesdo ao PDV, de quitagdo plena dos contratos de
trabalho rescindidos.

Data venia, a meu juizo, as clausulas coletivas sob exame
atentam contra normas elementares do Direito do Trabalho.

Como se sabe, a transagdo € ato juridico bilateral e sina
lagmético, pelo qual as partes fazem concessdes reciprocas acerca da
"res dubia' para evitar um litigio ou, se for o caso, para por fim aum
litigio j& iniciado. Inequivocamente, ndo repugna ao Direito do Tra
balho a transacéo consumada na pendéncia de processo judicia em
que se supde litigiosa a pretensdo juridica ali deduzida. Bem ao revés,
a lei estimula a conciliacdo com efeito de transacdo em diversos
preceitos (CLT, arts. 764, § 3°, 846 e 850).

Compreende-se tal estimulo como mecanismo de restabe-
lecimento da paz social violada. Ademais, ha troca de um direito
litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e certo. Em sintese,
se é fato que o empregado transator sacrifica, no todo ou em parte,
um direito ou uma vantagem, nd0 menos exato que, em contrapartida,
obtém alguma vantagem ou beneficio. Dai por que entendo que na
pendéncia de processo judicial as partes sdo inteiramente livres na
autocomposi¢ao da lide trabalhista, em principio.

Penso, todavia, que em se tratando de transagdo extrajudicial
para prevenir litigio, impde-se encarar com naturais reservas a va-
lidade da avenca no plano do Direito do Trabalho.

Em primeiro lugar, porque se se permitir que todos os di-
reitos trabalhistas sejam passivels de negociagdo individual com o
empregador, certamente voltariamos a estaca zero do Direito do Tra
balho: nenhum empregado deixaria de "transigir" em maior ou menor
medida e, assim, desapareceriam as razles econfmicas, sociais e
ideoldgicas que ditaram o surgimento do Direito do Trabalho como
ramo da Ciéncia Juridica de cunho eminentemente protecionista do
trabalhador hipossuficiente.

Em segundo lugar, porque cumpre considerar que no Direito
do Trabalho a tbnica é precisamente 0 esvaziamento do principio da
autonomia da vontade, tdo caro aos civilistas, como se depreende de
vérios preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468 e 9°. Ora, tudo
isso conflita abertamente com o poder de disposic&o de direitos sub-
jetivos mediante transag&o.

Em terceiro lugar, porque a idéia de transacdo extrajudicia
envolvendo quitacéo total e indiscriminada de parcelas do contrato de
emprego afronta a norma do art. 477, § 2°, da CLT, segundo a qua a
vaidade do "instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer
que sgja a causa ou forma de dissolugdo do contrato, deve ter es-
pecificada a natureza de cada parcela paga a0 empregado e dis-
criminado o seu valor, sendo véida a quitagdo, apenas, relativamente
as mesmeas parcelas’.

Em quarto lugar, porque ndo cabe cogitar de transagdo valida
sem sequer “res dubid’, tal como se da na hip6tese vertente.

Com efeito, a quantia que 0 empregador paga ao empregado
em virtude de este aderir a plano de desligamento voluntério constitui
uma indenizac8o especial destinada a fazer em face da perda do
emprego.

Na hipétese dos autos, portanto, a acenada vantagem pe-
cunidria ndo traduz, pela sua natureza, resgate de divida trabalhista
controvertida, vale dizer, ndo é contrapartida em relagdo a eventuais
direitos trabalhistas insatisfeitos.

Entendo que, juridicamente, ndo ha sequer transagdo quando
0 empregado sacrifica quaisquer possiveis direitos exclusivamente por
conta da indenizagdo do PDV. Ha ai, sim, rendincia, incompativel com
o Direito do Trabalho.

N&o me convence a objecéo de que o empregado, ao aderir
a0 programa de dispensa incentivada do BESC, exerceria plenamente
a sua liberdade individual, porquanto ndo seria forcado a participar do
plano, bem como teria 0 acompanhamento e a orientagdo do sindicato
quanto aos efeitos deste.

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no &mbito do Direito
do Trabalho, cuja caracteristica, insisto, é o esvaziamento do principio
da autonomia da vontade, precisamente porque o empregado trava
relagdo desigual com o empregador, encontrando-se premido em suas
decisfes pelas necessidades econdmicas de sobrevivéncia

Noto que o caso vertente bem ilustra essa posicéo de des-
vantagem do trabalhador. A aventada liberdade de escolha ndo passa
de jogo de retdrica, se atentarmos para a realidade social sob en-
foque.

Com efeito, as opgdes que se colocam a frente do empregado
do BESC sdo ou receber a indenizagdo ofertada, verba certa e sig-
nificativa, ou ficar na empresa, assombrado com o futuro, sem saber
qua a sorte que Ihe reservara o sucessor da empresa.

Em meu entender, data venia, a situacdo retratada nos autos
€ a de um Banco federalizado, prestes a ser privatizado, que procura
viabilizar a privatizagd por meio de normas coletivas que ocultam
evidente afronta a ordem juridica trabalhista, valendo-se do natural
estado de apreensdo de seus empregados.

Resta examinar se, em face do reconhecimento constitucional
dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inc. XXV1), seria licito ao
Sindicato da categoria profissional celebrar a avenca nos termos em
que a firmou.

A meu juizo, ndo.

O poder de disposicao do sindicato em relagdo aos direitos
individuais dos representados, de conformidade com a Constituicao
Federal, concerne estritamente a salario e jornada. Se Ihe fosse dado
ir adiante, ndo teria sido encetada, recentemente, uma fracassada
tentativa de mudanca da CLT exatamente para emprestar prevaléncia
total a0 negociado entre sindicatos e patrdes, em confronto com alei,
0 que, na prética, apenas abriria caminho para a redugdo de im-
portantes direitos trabalhistas. Alias, tal como se da no caso sob
exame.

Néo é licito, portanto, ao sindicato negociar a quitagdo ampla
e irrestrita de prestagGes genéricas do contrato de trabalho dos seus
representados.

Em redlidade, na espécie, o Sindicato da categoria profis-
sional e o Recorrente buscam conferir uma fachada de licitude a um
gjuste sobre direitos individuais indisponiveis, gjuste este que, em
Ultima andlise, importa abrir caminho para que se frustre e fraude a
legislacdo trabalhista tutelar, o que, também por isso, inquina de
invalidade as clausulas em aprego, em face do que estatui o art. 9° da
CLT.

Esse também foi o entendimento manifestado no julgamento
de processo idéntico: ROAA-746/2002-000-12-00.8, Rel. Min. Jodo
Oreste Dalazen, DJ 03/09/2004.

Eis as razdes pelas quais, data venia da douta maioria, neguei
provimento ao recurso, mantendo a nulidade decretada na instancia
regional quanto as clausulas coletivas apreciadas.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

JOAO ORESTE DALAZEN - Ministro Relator

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

O Direito do Trabalho reconhece a transacdo consumada na
pendéncia de processo judicial em que se supGe litigiosa a pretensdo
juridica, mesmo porque a prépria lei estimula a conciliagdo com
efeito de transagdo em diversos dispositivos (arts. 764, § 3°, 846 e
850 da CLT). Nesses casos, ha troca de um direito litigioso ou
duvidoso por um beneficio concreto e certo. Porém, na hip6tese de
transag@o extrajudicial para prevenir litigio, ha que se encarar com
reserva a validade da avenca no plano do Direito do Trabaho, es-
peciamente se firmada na vigéncia do contrato de emprego.

De fato, no &mbito das relagdes de trabal ho, disciplinadas por
legislacdo propria, a quitagdo é sempre relativa, valendo, apenas,
quanto aos valores e parcelas constantes do recibo de quitacdo, con-
forme as disposicoes contidas no parégrafo 1° do artigo 477 da CLT.
A indenizacdo recebida pelo empregado, decorrente da adesdo ao
PDV, ndo implica a quitagdo de todas as verbas rescistrias; ela tem
como objetivo incentivar o desligamento do empregado, em decor-
réncia da falta de interesse por parte do Banco naguela méo-de-obra.
Por sua natureza, essa indenizagdo ndo corresponde a contrapartida
relativa a eventuais direitos trabalhistas insatisfeitos. Essa é a ju-
risprudéncia firme da Seg8o de Dissidios Individuais desta Corte -
Item 270 da OJSDI-1. Entender contrariamente seria reconhecer a
existéncia de renlncia do empregado aos direitos que lhe sfo as-
segurados pela lei, em face da percepcdo de verba indenizatéria, o
que é incompativel com o Direito do Trabalho.

E verdade que a Constituicdo Federal reconhece as con-
vencoes e os acordos coletivos de trabalho e que ampliou o ambito de
atuacdo dos sindicatos, permitindo ajuste coletivo sobre saério e
jornada de trabalho. Porém, essa ampliagdo ndo abrange os direitos
individuais indisponiveis de seus representados, como neste caso.
Portanto, ndo é licito ao sindicato negociar tais direitos.

Com esses fundamentos, NEGAVA PROVIMENTO &0 re-
CUrso.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

MINISTRO RIDER DE BRITO

DECLARAGCAO DE VOTO CONVERGENTE

PRELIMINAR DE INVALIDADE DO ACORDO COLE-
TIVO POR AUSENCIA DE PARTICIPACAO DO SINDICATO.

No que concerne a preliminar de invalidade do acordo co-
letivo por auséncia de participagéo do sindicato, na hipétese em tela,
entendo ser importante ressaltar dois pontos.

Em primeiro lugar, parece-me que um argumento muito forte
é o de que o sindicato, posteriormente, veio a celebrar o acordo
coletivo, homologando o PDV. Ora, se havia a necessidade da par-
ticipagdo do sindicato como requisito para validar o acordo coletivo,
essa restou superada, foi ratificada

Isso porque o sindicato veio e celebrou acordos coletivos, em
vérias cidades, com 0 mesmo contetido. A acdo foi gjuizada e ainda
ndo tinha havido a concordéncia do sindicado e consequente as-
sinatura dos acordos. Entdo, se o sindicato veio e celebrou acordo
coletivo ratificando o PDV, ainda que houvesse a indispensabilidade
da participagdo do sindicato, no caso, estaria suprida

Em segundo lugar, ainda que houvesse a interpretagéo de que
€ sempre indispensavel a participagdo do sindicato, todo direito ha
que ser usado dentro da sua destinagdo normal. Todo direito pres-
supde o uso regular, de tal maneira que o abuso do direito € o ndo-uso
regular do direito, e ndo é essa conduta que se pretende proteger e dar
guarida. Quando o sindicato se recusa a negociar, esta havendo,
verdadeiramente, um abuso de direito se aqueles que ele representa
querem negociar.

A norma constitucional ndo se dirige a protecéo do sindicato
em si como entidade. Ela protege o sindicato como representante da
categoria; no momento em que ele ndo a representa mais, se distancia
da vontade da norma. E para que existe a protegdo aos Sindicatos
quando esses estéo na defesa dos interesses da categoria que re-
presentam? E que, na hipétese de o trabalhador, ainda empregado, se
insurgir contra qualquer medida adotada pela empresa, havera sempre
a possibilidade desse vir a sofrer represdlias por parte da classe
patronal.

Sob esse aspecto, existindo a necessidade de se reivindicar
medidas favoraveis aos trabalhadores, ou de se negociar melhores
condi¢des de trabalho, o sindicato, mais forte, e até certo ponto
protegido, terd sempre melhores condices de obter éxito nas ne-
gociagdes, sem que para isso qualquer membro da categoria venha a
sofrer algum tipo de retaiacdo. Ademais, quando a reivindicagdo
deriva da vontade do grupo, se fortalece, ecoa com mais firmeza,
propiciando maiores condi¢des de ser bem recebida e contemplada

De forma sucinta, esse € o motivo principal de a norma
constitucional exigir a participacdo dos sindicatos nas negociages
coletivas (artigo 8°, VI, da Constituicao). Sendo assim, na hip6tese
ora apreciada, verificou-se que a recusa inicial do sindicato em anuir
com os termos do acordo deixou a entidade completamente afastada
da vontade da classe por ela representada

De tal maneira que, pedindo vénia, por essas razbes acom-
panho a divergéncia no sentido de superar a preliminar, para con-
siderar vélido o acordo coletivo entabulado entre as partes, sem que o
sindicato tenha anuido com os termos do referido diploma, uma vez
demonstrado que o acordo espelhou a vontade da classe trabalha
dora

CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO DE TRABA-
LHO - VALIDADE - PROGRAMA DE DISPENSA INCENTI-
VADA
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Os argumentos esposados pelos eminentes Ministros que
compdem esta Segéo de Dissidios Coletivos abarcaram, praticamente,
a totalidade do que cabia discutir sobre a matéria, restando muito
pouco para que eu pudesse acrescentar a todas as argumentagGes
apresentadas, registre-se de altissimo contetido juridico. Contudo, de-
VO ressaltar que pareceu um equivoco histérico do Tribunal Superior
do Trabalho querer fixar uma jurisprudéncia rigida em termos de
direito coletivo.

Ora, se o direito coletivo, o poder normativo, € exatamente
para estabelecer normas, regras para determinada situagdo, néo ha-
veria sentido algum fixarmos regras aplicaveis genericamente a todas
as situagOes. Estou dizendo isso porque acho que este caso resolve
esta hipotese, considerada em todas as suas peculiaridades; contudo,
isso ndo significa que, em outros casos, venhamos a dar por valido ou
invalido um plano de demissdo voluntéria.

E porque digo que é nessa hipdtese?

Primeiro, porque temos de considerar que se trata de ban-
carios, uma elite trabalhadora de alto nivel de percepcdo da realidade
em relagdo a média dos trabalhadores do pais. Os bancérios estéo
distanciados da média, ndo é da base, é da média. De maneira que,
decidindo concretamente, acho que o julgador deveria levar
circunstancia em consideracéo.

Em segundo lugar, os trabalhadores por acaso reclamaram?

N&o consta que hgja uma agdo em que o trabalhador tenha
dito que fez um acordo com o BESC, que achou que foi tapeado e
que aquilo era irregular. Determinei que se fizesse um levantamento,
e, em mais de mil feitos ndo foi constatado processo contendo pedido
dessa espécie.

Por outro lado, importante, no meu entender, é a questéo da
boa-fé. Ainda vou mais longe, da boa-fé consciente, da boa-fé de
guem esta sabendo o que esta fazendo. Creio que, efetivamente, uma
Corte de Justica ndo pode jamais estimular a esperteza. I1sso néo é
algo que protege a classe trabalhadora, pelo contrério, ira prejudicar,
porque vai estimular, também, a "esperteza’ do outro lado. Nao cabe
a uma Corte de Justica ratificar atos que possam induzir atos de
esperteza

Devemos considerar que, aqui, a empresa deixava claro no
PDV que pagava todos os direitos legais do trabalhador (verbas res-
cisorias). N&o tinha dividas. Se o empregado dissesse: "Acho que
tenho direito". Diriam os empregadores. "Vamos ver e, se tiver, va-
mos pagar.” Além disso, pagavam uma indenizagdo de valor con-
sideravel, que era o estimulo para a rescisdo do contrato de trabalho,
0 incentivo para ele, possivelmente, deixar 0 emprego.

Nesse raciocinio, temos que cada trabalhador do nivel de um
bancério, ou sgja, com discernimento acima da média, diria "Que
idade tenho? Ja tenho tantos anos. Ja vou me aposentar, pois € muito
melhor eu receber isso agora do que ficar aqui com essa estabilidade,
porque, dagui a pouco, morro, aposento-me, vou embora e nao re-
ceberei nada. Entdo, vou aderir'. Quem ndo quis, ndo aderiu. Foi
homologado perante o sindicato. Quer dizer, ndo h& davida de que
tenha havido a plena liberdade e consciéncia. N&o se alegou vicio de
vontade, absolutamente nada.

Ora, ndo me parece que o Direito do Trabalho, a Justica do
Trabalho, exista para essas vantagens individuais, pessoais, mas para
a protegdo do direito em si como um todo, para a respeitabilidade da
classe trabalhadora.

Veja que, em outra oportunidade, esta Corte foi aém, ela
teve a coragem de prestigiar o acordo coletivo, mesmo contra a lei,
quando estabeleceu que € vélido o trabalho insalubre sem a inspegéo
do servico médico especializado do Ministério do Trabaho, esti-
pulado mediante acordo coletivo. Quer dizer, diante de uma realidade
social em que se via que o Ministério do Trabalho néo tinha médico
especializado em nimero suficiente para fazer o levantamento em
todas as empresas, nés, examinando a situagdo, vimos que, se 0
sindicato celebra acordo coletivo nesse sentido € porque nao ha um
mal maior para a classe dos trabalhadores.

Mutatis Mutandis é a mesma situagdo; € prestigiar a vontade
coletiva que, aqui, afinal de contas, ocorreu. O sindicato simples-
mente homologou o sistema, o plano, e cada trabalhador indivi-
dualmente - tal como ja foi dito e repetido - pdde aderir livremente,
coincidentemente, ao pacto.

Por isso, somando-se todas as razdes apresentadas pelos de-
mais Ministros, peco vénia a corrente contréria, para acompanhar a
divergéncia e considerar vélida a cldusula do acordo coletivo de
trabalho que aprovou o programa de demissdo voluntéria.
VANTUIL ABDALA - Ministro do Tribunal Superior do Trabalho

JUSTIFICATIVA DE VOTO CONVERGENTE

O Ministério Publico do Trabalho, mediante a presente agéo
anulatdria, objetivou a desconstitui¢do de acordo coletivo de trabalho
- celebrado sem a participagdo do respectivo sindicato da categoria
profissional - entre o Banco-Recorrente e os seus empregados. Su-
cessivamente, postulou a declaragdo de nulidade de clausulas desse
acordo, em que se estabelece rentincia a estabilidade no emprego,
prevista no regulamento da empresa, e quitagdo plena, gera e ir-
restrita dos contratos de trabalho, em relagdo agueles empregados que
aderirem a0 Plano de Desligamento Incentivado implementado pela
empregadora.

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Segunda Regi&o
julgou procedente a agao anulatéria, decretando a nulidade de todo o
acordo coletivo, ndo por vicio de formagdo, mas porque violador de
direitos indisponiveis dos empregados com o Unico propésito de li-
berar o empregador, ou 0 sucessor, do pagamento de direitos tra-
balhistas porventura remanescentes.

Dai o presente recurso ordinério interposto pelo Banco do
Estado de Santa Catarina S.A.

Acompanho o voto do ilustre Ministro-Relator no tocante ao
tema "llegitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Tra-
balho".

No tocante ao tema "Validade do acordo coletivo de tra-
balho" (quanto a seu contelido - quitagdo e estabilidade - e a sua
forma), ndo merece procedéncia a agdo anulatéria pelas razdes adian-
te consignadas:

| - ndo se trata, na espécie, de permitir "que todos os direitos
trabalhistas sejam passiveis de negociagdo individual com o em-
pregador”, hipétese que, aceita, implicaria retorno "a estaca zero do
Direito do Trabalho".

O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
esta vinculado a duas circunstancias conhecidas: a presunggo de vicio
de consentimento na manifestagdo individual de vontade do empre-
gado que renuncia direitos trabalhistas e o interesse social subjacente
a esses direitos constitucional e legalmente constituidos, individual-
mente indisponiveis. Ora, in casu, a presuncdo de vicio de con-
sentimento esta elidida pelo fato de tratar-se de manifestagdo coletiva
e ndo, individual de vontade, da qual a validade é reconhecida no
voto vencedor. Desnecessério referir que o empregado, usufruindo de
estabilidade no emprego, ndo estava constrangido a aderir ao Plano de
Desligamento Incentivado, o que fez mesmo em contrariedade a von-
tade da diregd0o de seu Sindicato. Ja substanciamente, ndo se ca
racterizou rentincia a direitos trabalhistas, mas transacéo, se é certo
que o empregado entendia remanescerem direitos trabahistas de-
correntes do extinto contrato de trabalho. Aliés, é notério, por forca
de indmeras noticias amplamente divulgadas pela imprensa catari-
nense, na época, e por repetitivas decisdes proferidas pelo Tribunal
Regiona do Trabalho da Décima Segunda Regido, que foram os
empregados do Banco que insistiram tanto na manutencéo do citado
Plano - quando o Banco, ap6s noticialo, retrocedeu - quanto na
homologac&o judicial do respectivo acordo. Quanto ao interesse so-
cial, deve ter sua exegese mitigada, quer pelo que, no plano juridico,
depreende-se do inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal, quer
pelo que, no plano dos fatos, efetivamente ocorreu, como a seguir se
transcreve:

"BANCARIOS EXIGEM ADESAO AO PDI.

Funciondrios do Besc protestaram contra intransigéncia de
sindicato.

Florianépoalis - Mais de 300 funcionérios do Besc realizaram
ontem manifestacdo em frente ao Sindicato dos Bancéarios de Flo-
riandpolis e Regido para exigir a realizacdo da assembléia para apro-
vacdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). Os besquianos pedem
a possibilidade de discussdo do Plano de Demissdo Incentivada (PDI)
do banco e dlegam que o sindicato ndo esta 'se esforgando' na defesa
de seus interesses.

'‘Queremos apenas o direito de decidir 0 nosso destino. Mui-
tos bancérios querem aderir ao PDI e ndo conseguem por causa da
intransigéncia do sindicato', explicou Aurélio José Zimmermann, em-
pregado do banco.

Os funcionarios entregaram na semana passada um abaixo-
assinado com 2,2 mil assinaturas a direcdo do sindicato. 'Com as
assinaturas, queremos provar que parte da categoria quer uma as-
sembléia para discutir a questdo’, acrescentou Zimmermann, que lem-
brou que bancérios de outras institui¢des financeiras também estao
apoiando 0 movimento.

A direcéo do sindicato dos bancérios recebeu uma comissdo
dos funcionérios durante o protesto de ontem, mas se recusou a se
pronunciar sobre o pedido de assembléia. Os dirigentes alegam que a
manifestacdo de ontem foi realizada por integrantes da 'direcéo’ do
banco, o que desgudificaria qualquer pedido de discussdo sobre o
tema PDI.

O clima da mobilizagdo ficou mais quente quando o pre-
sidente do Sindicato, Rogério Soares Fernandes, se recusou a dar uma
posicdo sobre a assembléia. Os empregados mudaram de humor e
comegaram a jogar ovos contra o prédio da entidade e gritar palavras
de ordem.

Sem a aprovagdo do sindicato, 0s besquianos ndo podem
usufruir dos beneficios do PDI para sair do banco. Até o fina dessa
edicdo, a diretoria do sindicato ainda estava reunida e ndo havia se
definido sobre o assunto" (A Noticia - 10.09.2002).

"O BESC E A DITADURA SINDICAL

Aos gritos de 'assembléia, assembléia, assembléia, mais de
100 empregados do Besc apresentaram sua principal reivindicagdo ao
Sindicato dos Bancérios da Grande Floriandpolis. H& meses, 0os ma-
nifestantes vivem com centenas de outros colegas uma situag@o kaf-
kiana.

()

O impasse estabelecido entre os funcionarios da instituicdo e
o sindicato comegou h& pelo menos 10 meses. Conforme Aurélio
Zimmermann, um dos integrantes da comissdo, os 2,2 mil funcio-
narios que aderiram ao plano estéo 'em compasso de esperd.

Segundo Zimmermann, uma série de procedimentos juridicos
jé& foram alinhavados pela comisso, caso a Feebsc ndo alcance o
resultado esperado nas tratativas. Ontem & tarde, o presidente do
Besc, Natalicio Pegorini, e o presidente da Feebsc, Jodo Barbosa,
iniciaram as conversagbes em Floriandpolis. Na prética, o que os
funcionérios do Besc querem € agilizar a realizagdo da assembléia. O
sindicato da Capital tem se mantido contr&rio a esta posicdo por
entender que o PDI é possivel sem o seu envolvimento.

Ja os bancarios acreditam que a homologacéo do PDI esta
proxima de um final, avaliagio feita em fungéio do resultado da
audiéncia conciliatoria redlizada na semana passada’ (DIARIO CA-
TARINENSE - Economia - 20.09.2002).

"DISPUTA NA JUSTICA ATRASA MAIS O PDI

SIMONE KAFRUNI

O Sindicato dos Bancérios da Grande Floriandpolis proto-
colou ontem, no Tribunal Regional do Trabalho (TRT), defesa da
consulta para resolver o conflito em relagdo a necessidade de as-
sinatura de um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) para imple-
mentagdo do Plano de Demissdes Incentivadas (PDI) do Besc. O
banco considerou o pedido ‘inepto’. Enquanto os dois brigam na
Justica, os funcionarios convocaram assembléia para hoje, as 18h.

Sobre o processo, cabe agora a Procuradoria Regional do
Trabalho emitir parecer. Quando retornar ao TRT, o que pode acon-
tecer em menos de uma semana, vai para um relator e ainda para um
revisor antes de ser incluido na pauta do tribunal. Segundo o pre-
sidente do sindicato, Rogério Fernandes, o sindicato alega que é
necesséria uma consulta a0 TRT, ja que existe um conflito.

A questéo gira em tomo de uma consulta solicitada ao TRT
pelo sindicato. '‘Queremos saber se € melhor respeitar o estatuto da
categoria e convocar a assembléia pedida por funcionarios do Besc,
ou se temos que respeitar a Congtituicdo, e ndo convocar a reunido
para fazer o AGI', disse Fernandes. O sindicalista alegou que a as-
sembléia b teria na pauta a aprovacdo do AGI para implementagdo
do PDI, que pode ser feito sem acordo.

O movimento dos funcionérios do banco que querem o AGI
deu continuidade a assembléia realizada na sexta-feira passada - que
foi interrompida pela direcdo do sindicato sob a alegagao de tumulto
- e convocou hova reunido para hoje as 18h.

'Paramos a assembléia porque havia uma pessoa armada no
local', garantiu Fernandes. 'Os dirigentes abandonaram a assembléia e
isso fol uma manobra para impedir questes de ordem que levassem
a0 ACT', rebatey 0 membro do Movimento Pr6 ACI-PDI, Aurélio
Zimennann" (DIARIO CATARINENSE - 24.09.2002).

. "BANCARIOS APROVAM ADESAO AO PDI EM FLO-
RIANOPOLIS

Decis8o sobre plano de demissdo incentivada no Besc ndo é
reconhecida pelo sindicato da categoria.

Florianépolis - Um grupo de bancérios do Besc, rompidos
com o Sindicato da categoria, realizou assembléia ontem (24), em
Floriandpolis, e aprovou o Plano de Demissdo Incentivada (PDI). A
decis3o foi tomada por cerca de 900 traba hadores, reunidos no au-
ditério da Catedral Metropolitana e hoje serd encaminhada a De-
legacia Regional do Trabalho (DRT).

O 6érgdo, segundo os besquianos dissidentes, tera 48 horas
para manifestar-se. Na prética, o documento assinado pelos bancarios
serq encaminhado da DRT para o Ministério Plblico do Trabaho
(MPT). Cabe ao érgdo o parecer final sobre o assunto. 'Estimo que o
banco podera iniciar os desligamentos do PDI e o pagamento das
primeiras dispensas entre sexta-feira e a proxima segunda, acredita
Aurélio Zimermann, membro do grupo Movimento Pré-PDI. Este
movimento rompeu com o Sindicato na semana passada e agora
tomou as rédeas nas discussdes sobre o PDI. O clima manteve-se
camo durante toda a assembléia, dominada pelos dissidentes e sem
qualquer participagdo do Sindicato da categoria que € contra o PDI e
a privatizagdo do Besc.

O auditério da Catedral ficou lotado, com besguianos es-
premendo-se pelas escadas. Entre os que participavam, o tom era de
critica a0 sindicato. Um representante do Besc estava presente a
assembléia 'Ele recebeu o documento oficidizando a decisdo dos
besquianos em aceitar o PDI', afirmou Zimermann. Desta forma,
explica, esperam ganhar tempo para comegar o0 mais cedo possivel os
desligamentos.

O Sindicato dos Bancérios de Floriandpolis ndo reconhece a
assembléia realizada pelo grupo de funcionérios do Besc. 'Ndo re-
conhecemos como legitima, as decisdes tomadas por esta assembléia
ndo poderdo estabelecer o PDI com o banco', ressaltou o presidente
do Sindicato, Rogério Soares Fernandes. A entidade aguarda os des-
dobramentos das decisdes da assembléia para agir. 'O Sindicato € o
representante legal dos trabalhadores e qualquer deciséo sobre PDI
deve passar por noés, sustenta® (A NOTICIA - Economia -
25.09.2002). i

"BANCO CENTRAL ENVIA RELATORIOS AO TCU

Joinville - O Banco Central deu mostras de que a data de
leil&o do Besc para o dia 20 de novembro ser4 mantida, mesmo sem
uma definicdo sobre a manutengdo da conta Unica do Estado no
banco. O BC encaminhou no Ultimo dia 18 os relatérios econdmicos,
juridicos e financeiros feitos pelas consultorias Méxima e Deloitte
para o Tribunal de Contas da Unido (TCU), onde esses levantamentos
sdo analisados por 60 dias antes da venda. Agora, sO fata a pu-
blicagdo do edital de privatizag@o, que pode ser feita até o dia 4 de
outubro, 45 dias antes do leil&o.

Esses mesmos relatérios apontam o prego minimo do Besc
para o leildo e estéo em poder do governo do Estado, que promete
recorrer judicialmente da decisdo de vender o ex-banco estadual sem
a conta Unica inclusa nos valores. Os levantamentos que seguiram
para 0 TCU ndo levam em conta o Estado como correntista, 0 que
pode reduzir sensivelmente o valor do Besc. Segundo a consultoria
Economética, nos seis primeiros meses do ano, a receita de inter-
mediac&o financeira foi de R$ 163,28 milhGes, um crescimento real
(j& descontada a inflagéo) de 7,76% em relacéo ao primeiro semestre
de 2001. O lucro liquido entre janeiro e junho foi de R$ 38,97
milhdes, 176,03% maior que nos mesmos' (A NOTICIA - Economia
- 25.09.2002). .

"COMISSAO OFICIALIZA PDI NA JUSTICA. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO FOI APROVADO POR FUNCIONA-
RIOS DO BESC.

SERGIO KRASELIS

A comissdo de funcionérios do Banco do Estado de Santa
Catarina (Besc) favoravel ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
gue permite a instauracdo do Plano de Demissdo Incentivada (PDI),
protocolou ontem na Delegacia Regiona de Trabalho (DAL), de Flo-
riandpolis, 0 processo para dar inicio a sua implementag&o.
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O ACT foi aprovado terca-feira durante assembléia geral
com a participacdo de 500 funcionérios do banco redlizada na Ca
tedral de Floriandpolis. O Sindicato do Bancarios, que se recusa a
homologar o acordo, ndo esteve presente nas negociagdes.

A diretoria da entidade esteve reunida ontem até tarde da
noite para tracar uma estratégia com a finalidade de reverter a si-
tuagdo.

Na avaliacdo do sindicato, a assembléia que aprovou o ACT
ndo teve legitimidade. A entidade aguarda o julgamento pela Secdo
de Dissidios Coletivos do Tribunal Regiona do Trabalho, da au-
diéncia conciliatéria, realizada ha duas semanas, que iria decidir pelo
assunto.

Os funcionarios aguardam com ansiedade o inicio do pa-
gamento das indenizactes. 'NOs esperamos que sgja 0 mais rapido
possivel', afirmou Aurélio Zimmermann, que integra a comissao pro-
ACT/PDI do Besc. Segundo €ele, agora fica a cargo do banco o
prosseguimento do processo do PDI.

Segundo Zimmermann, € consenso entre os funciondrios que
o Sindicato dos Bancérios dissmula uma situagdo. Zimmermann dis-
se que o sindicato convocou uma assembléia geral na Ultima sexta
feira, mas como ndo pode compor a mesa dos trabalhos, se retirou da
assembléia

'‘Aprovamos o ACT e agora o banco tem em mé&os os pro-
cedimentos legais e burocréticos para iniciar o PDI", afirmou Zim-
mermann” (DIARIO CATARINENSE - Economia - 26.09.2002).

Poder-se-ia dizer tratar-se de meras noticias jornalisticas, cu-
ja fidelidade aos fatos, por razdes diversas sobejamente conhecidas,
pode ser impugnada.

Impende, portanto, transcrever trechos de inimeros acérdaos
exarados pelo Tribunal Regiona do Trabalho da Décima Segunda
Regi&o, nos quais se registram fatos cuja existéncia jamais foi im-
pugnada e que ndo traduzem a existéncia de interesse socia, mas,
sim, de interesses individuais ampla e coletivamente debatidos:

"Tendo em vista 0 processo de federalizacdo e a possibi-
lidade de posterior privatizagdo do BESC, as negociacGes em torno
das demissdes incentivadas foram objeto de ampla divulgacdo pela
imprensa falada e escrita. Nesse aspecto, assim como as exaustivas
discussdes entre as partes envolvidas na questéo se tornaram publicas
e notdrias, as reiteradas manifestacdes realizadas pelos proprios tra-
balhadores contra 0 seu sindicato (que tentava impedir a inclusdo da
clausula que impunha a quitagéo e a renlincia, dentre outras) também
ficaram conhecidas por toda a comunidade catarinense. Inclusive esta
Corte, na ocasido em que 0s representantes das partes envolvidas
foram chamadas a mesa de negociagdo, foi palco de mais de uma
delas’ (RO-V 03387-2003-026-12-00-4, TRT 122 Regido, 3% Turma,
Ac. n° 01358/2004, 26.01.04, Rel. Juiza Maria Regina Olivé Ma
|hadas).

"Portanto, se pressdo houve, esta foi por conta dos empre-
gados em relagdo a entidade sindical.

Aliés, essa pressdo tornou-se publica e notéria no caso de
Florianépolis por meio de uma série de manifestagdes em frente a
este Regional, onde os empregados do BESC reivindicavam que o
sindicato homologasse as rescisdes contratuais com a quitagéo total
do contrato de trabalho e, assim, possibilitasse a consumagéo do PDI
e o0 recebimento de quantias vultosas. Os acontecimentos foram am-
plamente divulgados pelaimprensa’ (RO-V 00092-2003-015-12-00-2,
TRT 122 Regido, 3* Turma, Ac. n° 00630/2003,11.12.03, Rel. Juiza
Lilia Leonor Abreu).

"Ainda mais quando é fato notério a ampla discussdo travada
entre o Banco, o Sindicato profissional e os funcionérios acerca da
matéria. Esse debate contou, inclusive, com manifestacGes em frente
a esta Corte, quando todas as opinides decorrentes foram noticiadas
pela imprensa’ (RO-V 00144-2003-001-12-00-8, TRT 122 Regido, 12
Turma, Ac. n° 00780/2004, 12.01.04, Rel. Juiz Gerson Paulo Taboada
Conrado).

"Nao é o caso, porém, dos empregados do BESC, que no-
toriamente discutiram & exaust@ as cléusulas do referido plano, in-
clusive participando de manifestagdes publicas registradas nos mais
variados meios de comunicagdo, sempre no sentido de demonstrarem
amplo conhecimento e desejo de aderirem ao plano nos exatos termos
propostos pelo seu empregador, donde néo resta outra conclusio a ser
extraida sendo a de se afastar a tese da coacdo acima referida’ (RO-
V 00228-2003-025-12-00-1, TRT 12* Regido, 3 Turma, Ac. n°
02090/2004, 26.02.04, Rel. Juiza Gisele Pereira Alexandrino).

"E de conhecimento desta Corte e de toda a sociedade ca-
tarinense que o Plano de Demisséo Incentivada oferecido pelo BESC
(Banco do Estado de Santa Catarina) aos seus funcionérios foi am-
plamente debatido por mais de ano. A imprensa escrita e faada
noticiou as negociacOes e as dificuldades que permearam o processo,
as quais nd foram poucas' (RO-V 00047-2003-025-12-00-5, TRT
123 Regido, 32 Turma, Ac. n°® 12670/2003, 03.12.03, Rel. Juiza Licélia
Ribeiro).

"Por outro turno, o PDI em comento foi debatido a exaustéo,
com clamores didrios dos empregados em favor do pleno de de-
missdo, inclusive com manifestacdo em frente a0 TRT/SC" (Recla-
magdo Trabalhista n® 00672-2003-008-12-00-1, fls. 494/497, Vara do
Trabalho de Concordia, 22.08.03, Juiz Adilton José Detoni).

"O assunto foi maturado por muitos. Houve ampla discussio
no ambito da categoria, tanto que foi objeto de Acordo Coletivo e, no
seu encaminhamento, a assisténcia sindical foi permanente, sendo
publica e notéria a informagdo da contestagdo no sentido de que
ruidosas manifestagdes foram reaizadas nas rampas de nosso Tri-
bunal Regional, contra uma possivel intercepgdo no PDI, uma vez
que havia indisfargavel interesse da classe em manter a possibilidade
dos empregados se beneficiarem das generosas verbas indenizatérias'
(Reclamagdo Trabalhista n® 2905/2003, fls. 592/599, 3 Vara do Tra-
balho de Joinville, 30.09.03, Juiz Antonio Silva do Rego Barros).

"A recalcitranciainicial do Sindicato em n&o concordar com
0 audido plano ensgjou repulsa dos empregados do demandado que
haviam aderido ao Plano, e por vérias vezes vieram até a frente deste
Tribunal manifestar seu descontentamento com a posicdo do Sin-
dicato, exigindo que o mesmo anuisse o acordo, através do qual o
Banco tinha intencdo de implementar o PDI, utilizando-se do ar-
gumento de que referida entidade sindical tinha que respeitar a de-
cisdo e os interesses dos empregados’ (Reclamac@o Trabalhista n®
5775-2003-014-12-00-0, fls. 120/125, 2% Vara do Trabalho de Flo-
riandpoalis, 27.10.03, Juiza Maria Aparecida Ferreira Jeronimo).

"Vé-se, da cronologia procedida, que houve amplo debate a
respeito da instituicdo do PDI, por conta da privatizacdo do de-
mandado, que se revelava iminente, pelo menos no ano de 2002,
procedendo-se a negociagdo entre os empregados e o Banco, com a
interferéncia das entidades sindicais, e , em algumas bases territoriais,
inclusive na do autor, como noticiado pela imprensa, manifestando-se
aqueles em favor da instituicdo do programa mesmo contra a vontade
dessas, mesmo porque a indenizagdo pactuada - que ndo seria al-
cancavel numa rescisdo habitual, sem justa causa, ou numa apo-
sentadoria por tempo de servico - mostrava-se altamente vantajosa,
propiciando ao aderente a oportunidade de garantir uma estabilidade
financeira num periodo de transicdo, até encontrar outra atividade, ou
mesmo uma renda suplementar caso j& estivesse em vias de se ju-
bilar" (Reclamagdo Trabal hista n° 3431/2002, fls. 570/575, 22 Vara do
Trabalho de S&o José, 27.10.03, Juiza Teresa Regina Cotosky).

Il - o chamado "esvaziamento do principio da autonomia da
vontade", nas relagBes de trabalho, de que os artigos 9°, 444 e 468 da
CLT s80 exemplos, tem como substrato a manifestagdo individual de
vontade e/ou a manifestagdo individual de vontade n&o assistida. In
casu, trata-se de manifestagdo coletiva de vontade, insistente e rei-
teradamente proposta pelos interessados, como antes se registrou,
com verdadeira pressdo para que o Plano de Demissdo Incentivada
instituido fosse mantido pelo Banco e aceito pelas autoridades com-
petentes, inclusive judiciarias;

Il - nos termos do acordo coletivo celebrado por insisténcia
dos trabalhadores, o valor recebido a titulo de incentivo a demisséo
voluntéria incluia, também, indenizacdo pela estabilidade regulamen-
tar. Nao vejo fundamento para que se excluam direitos eventualmente
remanescentes. Assim ndo fosse, ndo teria sido possivel homologar,
em graus ordindrios, acordos individuais com quitacdo de todo o
contrato de trabalho, sem especificacdo de parcelas, em reclamatérias
trabalhistas nas quais se postulavam parcelas determinadas, fato cor-
riqueiro no processo do trabalho. Parece-me incoerente que se possa
transacionar direitos inespecificos, em processo, mediante assisténcia
judicial, e ndo se possa fazé-lo extrajudicial e coletivamente, j& que a
presenca do juiz ndo cria res dubia em relagdo a parcelas ndo pos-
tuladas no processo;

IV - fere 0 mais elementar principio da boa-fé o fato de os
trabalhadores interessados terem pressionado o empregador e as au-
toridades para que o Plano de Demissdo Incentivada fosse realizado e
para que recebessem, como de fato receberam, quantias enormes em
decorréncia dele e agora se beneficiem da decretagcdo de nulidade
pertinente a todo o acordo celebrado. N&o ha divida de que o em-
pregador, na espécie, ao contrario do que costumeiramente se ob-
Serva, procurou assegurar-se de que os empregados viessem a ser
assistidos e de que estavam plenamente cientes dos efeitos de sua
manifestacdo de vontade ao aderir ao citado Plano;

V - tampouco se pode cogitar de que os empregados, ndo
aderindo a0 Plano de Demisso Incentivada, ficariam a mercé de
eventuais vicissitudes decorrentes da privatizacdo do Banco. Por um
lado, risco maior para 0 empregado seria a manutencdo de um em-
prego em uma empresa deficitéria, em vias de liquidagdo extragju-
dicial, comparativamente a situago subseqiiente, decorrente da venda
a grupo empresério notoriamente solvente e em expansao. Por outro,
na espécie, gozavam os trabalhadores de estabilidade no emprego,
privilégio de pouquissimos outros empregados neste Pais. Assim,
fosse quem fosse o novo empregador, sua situagdo juridica perma-
neceria intocada, com os direitos até entdo adquiridos integramente
preservados, ademais de fortalecida pela solvéncia da instituicdo ad-
quirente.

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso ordinério, a
fim de julgar improcedente a ag&o anulatéria

Ministro GELSON DE AZEVEDO

VOTO CONVERGENTE DO EXM° SR. MINISTRO CAR-
LOS ALBERTO REIS DE PAULA

CLAUSULAS IMPUGNADAS

Trata-se de Agdo Anulatéria promovida pelo Ministério PU-
blico do Trabalho com vista a anulagdo das Clausulas 62 e 73 do
acordo coletivo de trabalho firmado entre o Banco do Estado de Santa
Catarina S.A. - BESC e os Empregados, que estabelece normas para
a adesdio de empregados a0 Plano de Demissdo Incentivada - PDI,
implantado pelo Banco.

Necessério lembrar que as Convengfes e Acordos Coletivos
resultam da livre manifestacdo de vontade das partes, pelo que norma
autébnoma de natureza especial.

O Acordo Coletivo, devidamente formalizado, é ato juridico
perfeito, com eficécia reconhecida constitucionalmente (art. 7°, inciso
XXV da Constituicdo da Republica). Os instrumentos de direito
coletivo integram 0 género transacdo, a desafiar interpretacdo con-
junta de suas clausulas, que expressam conguistas e concessoes.

A CartaMagna, em seu art. 7°, inciso XX V|, garante avalidade do
Acordo Coletivo, por ser fruto da livre manifestac@o de vontede entre as
partes acordantes e visa a garantia de seus interesses. A descondtituicdo de
seus termos sO podera ocorrer se utilizado procedimento especifico, previsto
em lei (art. 615 da CLT). Deixar a0 arbitrio de uma das partes o cumpri-
mento de ato negocial € estabelecer condiggo defesa, como prevé o at. 122
do atuad Codigo Civil. Faz-se necessario andisar a extensdo da eficécia de
cada uma das cléusulas que compdem a norma coletiva.

José Afonso da Silva, em seus ensinamentos, classifica a
eficacia das normas como:

eficacia plena;

eficécia contida;

eficacia limitada, dividindo as Ultimas em declaratérias de
principios institutivos e declaratérias de principios programéticos. Pa-
ra o constitucionalista, as normas de eficacia plena sdo "aquelas que,
desde a entrada em vigor da Constitui¢do, produzem ou tém a pos-
sibilidade de produzir todos os efeitos essenciais, relativamente aos
interesses, comportamentos e situagdes que o legislador constituinte,
direta e normativamente, quis regular(...) porque dotadas de todos os
meios e elementos necessarios a sua executoriedade, ndo compor-
tando normatividade alguma ulterior para a sua aplicagdo". Ja o pre-
ceito de eficacia limitada depende de “"providéncia ulterior (...) que
Ihe complete a eficacia e disponha sobre sua aplicacao” (SILVA, José
Afonso da, Normas Constitucionais, in A Norma Juridica, coord.
Sérgio Ferraz, Ed. Freitas Bastos, Rio de Janeiro 1980 ob. Cit. P. 46

e 47).

O at. 611, § 1° da CLT, diz que o acordo coletivo de
trabalho € um pacto celebrado entre o sindicato de uma determinada
categoria profissional, de uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdmica, em que se fixam as condi¢des de trabalho a
serem aplicadas no ambito das empresas acordantes as relages in-
dividuais de trabalho.

O seu objetivo é aperfeicoar as relagdes trabalhistas e ade-
quélas a situages especificas, 0 que as vezes pode restringir direito
ja conquistado pela classe obreira.

Quando o Empregador desenvolve um plano de incentivo ao
dediigamento de empregado, oferecendo-lhe vantagens financeiras
além das verbas rescisorias ou de seus potenciais direitos que Ihes
seriam devidos, é evidente que objetiva reduzir ou "enxugar" o qua
dro de empregados.

Ninguém melhor que o Empregador para saber os destinos
gue deve tomar para organizar as suas atividades, de modo a via-
bilizar o empreendimento, o que chamamos de "risco empresarial”.

Prevalece na legislagdo patria trabalhista o direito potestativo
de o Empregador dispensar livremente o Empregado, desde que pa-
gue as indenizagdes devidas (Constituigdo da Republica, art. 7°, inc.
).

A lei (CLT, art. 444) confere validade a transagdo entabulada
entre as partes, desde que n&o exista prova de coagéo ou de qualquer
outro defeito que macule o ato juridico.

O Plano de Demissdo Incentivada - PDI - implantado pelo
Recorrente tem por objetivo viabilizar sua privatizag8o, reduzir o seu
quadro de empregados, equilibrar as suas contas e sanear o Banco e
a FUSESC para despertar o interesse de seus sucessores, com amplas
possibilidades de uma justa retribuig&o.

As medidas tomadas pelo Banco visaram garantir o emprego
de poucos, com salérios dignos, a propiciar que a empresa sucedida
promovesse a dispensa de grande parte dos empregados pertencentes
a0 seu quadro funcional.

A Diretoria Executiva das entidades Sindicais, por forca de
Sseus proprios estatutos sociais, e também por forga de lel, subordina
se &s decisdes de suas Assembléias-Gerais, ordindrias ou extraor-
dinérias, pelo que no acordo coletivo de trabalho se materidiza a
formalizagdo de uma determinagdo das referidas assembléias, ope-
radas pela Diretoria.

Verifica-se que durante vérios meses desenvolveram-se ne-
gociacOes com ampla participagdo dos proprios empregados em reu-
nides formais e informais havidas nas respectivas bases territoriais,
oportunidades em que as entidades sindicais viam-se dia-a-dia mais
pressionadas pelos empregados a convocarem assembléias para o fim
de examinar e decidir sobre a conveniéncia ou ndo de acatar a pro-
posta do Banco do Estado de Santa Catarina, e por fim cedeu as
pressdes, ao convocar as assembléias pelos seus respectivos Pre-
sidentes, a excegdo do Sindicato de Laguna, cuja assembléia-geral, na
omissdo da Diretoria, foi autoconvocada pelos préprios associados.

Por decisfo e ordem das Assembléias-Gerais Extraordinérias
de cada um do Sindicatos, pela celebracdo do acordo coletivo objeto
da presente acdo, cujo contelido obrigacional, diversamente do con-
teido e dos efeitos resultantes das Assembléas convocadas para o
fim de deliberar e aprovar propostas referentes a convencéo coletiva
de trabalho, cria ou extingue direitos, obrigacdes, condi¢des de tra-
balho e salérios de todo o universo da respectiva categoria pro-
fissional, independentemente da vontade individual de qualquer in-
tegrante da categoria, ndo cria nem extingue direitos e obrigages de
qualquer empregado ou de qualquer associado, salvo para agueles
que, conhecendo os efeitos de sua adesdo ao PDI, a ele resolva
aderir.

Observa-se que em momento algum houve impugnagéo as
Assembléias que deliberaram sobre o PDI e nem a forma como foi
deliberada.

As partes, em regular processo negocial, estabeleceram que a
celebracdo do formulério exige, sempre, a assisténcia sindical. Seréo
explicitadas as consequiéncias e efeitos da adesdo, bem como que né&o
podera haver ressalvas ou alteragdes do conteido do termo.

O Programa de Dispensa Incentivada, aprovado em Assem-
bléia-Geral dos empregados, afigura-se instrumento de expressdo mé-
xima da liberdade individual, na exata medida em que o empregado,
a qualquer tempo, pode desistir da adesdo feita, sem que sofra qual-
quer prejuizo para o seu contrato de trabalho.

Vale reprisar que o Acordo Coletivo de Trabalho decorreu de
decisdo da propria categoria profissional, manifestada em regular As-
sembléia-Geral, com registro junto a Delegacia Regional do Trabaho
de Florianépolis.

N&o ha a menor condi¢do de se cogitar que o Programa de
Dispensa Incentivada ou o Acordo Coletivo de Trabalho atinjam a
liberdade individual ou coletiva dos trabalhadores.
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As Clausulas impugnadas pelo Autor assentam-se no ins-
tituto da transac8o de direitos, expressamente previsto no art. 1.025
do Cadigo Civil Brasileiro vigente & época, verbis:

"Art. 1.025 - E licito aos interessados prevenirem ou ter-
minarem o litigio mediante concessdes mutuas”.

O que se reputa ilegal - transagdo - estd consagrado no
Codigo Civil, fonte subsididria para regular as condigdes de tra-
balho.

Pelo entendimento predominante da doutrina, a transagéo,
como forma de extinguir obrigagdes, tem como esséncia a dispo-
nibilidade de direitos. Segundo Arnaldo Sussekind "para que haja
transacdo € imprescindivel que haja incerteza' e que "a divida se
refira a direitos patrimoniais, isto €, direitos incorporados ao pa
triménio de uma das partes do contrato”.

A incerteza quanto aos direitos transacionados é a figura
principal sobre a qual se ergue a figura da transagdo e a dispo-
nibilidade patrimonial. A clausula de acordo coletivo que a prevé nao
pode ser entendida como violadora de direito individua indispo-
nivel.

Caso a transagdo atinja algum direito indisponivel, haveria
ineficacia da transagdo em relagdo ao direito, e ndo do ingtituto da
transagéo em si.

Esta Corte ja reconheceu que a transagdo é o método licito e
eficaz para o restabelecimento da paz socid. 5

"TRANSACAO. EFEITOS. COMPENSACAO.

A transacdo levada a efeito de forma regular deve ser res-
peitada em sua integralidade, ndo sendo possivel pingar apenas parte
da avenga, em beneficio de um dos estipulantes, sob pena de quebra
do equilibrio das concessdes havidas. Recurso de revista provido em
parte’. (Proc. TST-RR-214636/95.4 (3 Turma), Relator: Ministro
Manoel Mendes, Julgamento: 04 de marco de 1998, Publicagdo: DJ
de 03 de abril de 1998) . .

"PLANO DE DISPENSA MOTIVADA. TRANSACAO. VA-
LIDADE. Inexistindo vicio de vontade ou 6bice a adesdo do Em-
pregado a Plano de Dispensa Motivada, tais como estabilidade pro-
visdria ou instrumento normativo prevendo o contrario, € lega a
transag8o entabulada entre as partes, mormente se 0 Empregado au-
fere vantagens pecunidrias extras. O procedimento, ainda que dis-
cutivel ética e moralmente, € condizente com os principios do Direito
do Trabaho, haja vista o poder de direcdo que é conferido ao Em-
pregador, principalmente considerando a regra prevista no artigo 444
da CLT."(Proc. TST-RR-503.065/98.9 (3* Turma), Relator: Ministro
Carlos Alberto Reis de Paula, Publicagdo: DJ 12 de maio de 2000).

Por expressa previsdo legal sobre o instituto da transagéo no
nosso ordenamento juridico, depreende-se que a transagdo, como pre-
vista no PDI, ndo viola direitos individuais indisponiveis dos tra-
balhadores, uma vez que as partes discutem os termos do acordo.

A celebracdo do acordo coletivo de trabalho que implantou o
programa de dispensa incentivada foi precedida de negociagéo entre o
Banco e seus empregados, por meio das entidades sindicais que lhes
representavam, que resultaram concessdes reciprocas, inclusive os
gjustes inseridos no acordo sobre as condigdes constantes do re-
gulamento do programa, pelo que a transagéo decorrente da adeséo e
com o efetivo recebimento pelo empregado dos valores que lhe foram
prometidos deve ser tida como valida

Quanto a regularidade da quitagéo, segundo licéo de Orlando
Gomes:

"A quitagdo é geral ou especifica. N&o raro o devedor cos-
tuma exigir do credor que o exonere de toda e qualquer obrigacéo,
exigéncia feita, ordinariamente, quando a extingdo da relagdo juridica
pode deixar sobreviver alguma obrigacdo ou quando o devedor é
contratado para prestar diversos servicos mediante remuneracdo glo-
bal. Assm, num contrato de trabalho dissolvido por mdtuo acordo, a
possibilidade de se exigir posteriormente o pagamento de certas in-
denizagBes conduz o empregador a exigir quitacdo geral que n&o
prevalece entretanto, sendo quando discriminados os créditos..."
(ObrigacOes, pag. 132, Ed. Forense, Rio de Janeiro, 1994).

O ensinamento do ilustre Mestre revela que a quitagdo geral
é perfeitamente legal e vélida, desde que se tenha a indicacdo das
verbas que estariam sendo contempladas, como efetivamente esta
previsto no Anexo |l do Acordo Coletivo de Trabalho.

Né&o ha que se discutir, pois, sobre a regularidade da quitacio
genérica posta no instrumento coletivo de trabalho.

Com relag8o a rendincia a estabilidade, faz-se necessario con-
siderar que os empregados, em sua quase totalidade, sio detentores de
garantia de emprego concedida pelo Banco por intermédio de pre-
visdo inserida no seu Regulamento de Pessoal.

Para que fosse possivel a ruptura do contrato de trabalho de
empregados estéveis e considerando o principio da irrenunciabilidade
de direito que orienta o Direito do Trabalho, necessério, indispensavel
mesmo, houvesse a admissdo da rendincia coletiva daquele direito, de
sorte a ndo comprometer, futuramente, a propria rescisdo individual,
sob o argumento que pudesse o empregador ter agido de forma
coativa

Elucida Umberto Grillo:

"... E que no contrato de trabalho, mais do que em qual quer
outro, a autonomia da vontade sofre limitagBes exatamente em virtude
da supremacia da ordem publica, pela qual tornam-se irrenunciaveis
as normas de protecdo ao empregado.” (Alteracdo do Contrato de
Trabalho, pag. 31, Biblioteca Juridica Freitas Bastos, Rio de Janeiro,
1990).

Se a estabilidade € uma regra de protecdo ao empregado,
evidentemente que qualquer possibilidade de mitigéla ou, como se
deu na hipdtese, de exclui-la, exigiria a intervencéo da entidade sin-
dical para assegurar que essa condigdo decorra dos interesses da
categoria

A necessidade de implantagdo do programa de dispensa in-
centivada, no caso concreto, derivou da imperiosidade de que a re-
nuncia a estabilidade fosse prévia e coletivamente admitida.

A concretizag8o da rendincia, conforme as previsdes do acor-
do coletivo de trabalho e do Programa de Dispensa Incentivada por
ele implantado, somente se define com a assinatura do termo de
rescisdo contratual por parte do empregado, com a devida assisténcia,
quer da entidade sindical, quer do representante da Delegacia Re-
gional do Trabalho.

Ante a estabilidade de que eram detentores os empregados do
Banco e da inafastavel renlincia a esse direito, a celebragéo de acordo
coletivo para implantagdo de programa de dispensa incentivada tor-
nou-se medida imprescindivel.

Na realidade, muito embora a prética comum sgja que 0s
gjustes coletivos de trabalho contenham regras préprias a duragéo da
relacdo de emprego, ndo ha qualquer impedimento legal que iniba a
previsdo de condigBes proprias ao desligamento, eis que o poder de
autolegislar deferido pelo Estado as partes envolvidas no contrato de
trabalho decorre da supremacia dos seus interesses.

Vale lembrar da licdo de Mércia Flavia Santini Picarelli:

"Quando nos deparamos com o objetivo primordia da con-
vencdo coletiva de trabalho, delineamos os limites e extensdo desse
ingtituto. Com base em seu escopo, que é o estabelecimento de
melhores condic¢Bes de trabalho para a classe trabalhadora em acordo
com as classes econdmicas, as partes produzem normas dotadas de
vinculagdo obrigatéria para a organizagdo da vida labora. O re-
conhecimento publico impregnado na positividade de seu poder nor-
mativo, tal como da Justica do Trabalho, origina-se da aguiescéncia
do Estado, que permite aos grupos ligados a atividade produtiva a
faculdade de autolegislar, criando normas em seu proprio proveito.
Por conseguinte, os limites desse poder legiferante, delegado pelo
ordenamento estatal, esta condicionado ao ambito pelo Estado como
de interesse privado"" (Convencdo Coletiva de Trabalho, pag. 79, Ed.
LTr, Sdo Paulo, 1986).

Ademais, é comum a existéncia de clausulas inseridas, em
acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas, que estabe-
lecem condicdes préprias da rescisdo contratual .

A transparéncia das clausulas impugnadas permitem, sem
dificuldade, que todos os empregados do BESC e dos representantes
das entidades sindicais tivessem o perfeito discernimento do contetido
de cada uma delas.

Os argumentos do Ministério Piblico sdo vazios de conteido
a0 afirmar que o acordo ndo permite negociagcdo sobre o que "se diz
estar sendo transacionado”, j& que houve inimeras e longas nego-
ciagbes com a participagéo direta dos empregados, dos representantes
dos Sindicatos e, ao fina, das Assembléas-Gerais. Como também a
afirmagéo de inexisténcia da res dubia, visto que ela reside justamente
na existéncia dos direitos que seriam transacionados (estabilidade x
indenizac&o).

O Direito do Trabalho é o ramo juridico em que o principio
da igualdade, de natureza constitucional (caput do art. 5° da Cons-
tituicdo da Republica), manifesta-se pelo principio da tutela a0 em-
pregado, em busca da igualdade juridica ante a desigualdade real
presumida na relagdo de emprego.

O conflito de interesses entre trabalhadores e empregadores
encontra na equidade a sua solugdo, como consagrado na parte final
do art. 8%, assim como no art. 766, ambos da CLT.

A Gtica interpretativa do contrato é o da sua funcdo socia e,
como consagrado no art. 422 do atual Codigo Civil, "os contratantes
sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em
sua execugao, os principios de probidade e boafé."

Pelo exposto, dou provimento ao Recurso Ordinario do Ban-
co-Recorrente para declarar vélidas as clausulas do Acordo Coletivo
de Trabalho.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Ministro do
TST

DECLARAGCAO DE VOTO DO MINISTRO BARROS LE-
VENHAGEN

Revelam-se incontroversos os fatos de que o sindicato da
categoria profissional recusou-se a negociar a implantacdo de Plano
de Demissdo Voluntaria e que os trabahadores, por conta desta re-
cusa, reuniram-se em assembléia e o aprovaram em acordo coletivo
firmado diretamente com a empresa. A quest&o que se coloca envolve
direito intertemporal consubstanciada na recep¢do ou ndo do artigo
617 e parégrafos da CLT no cotejo com o inciso VI, artigo 8° da
Constituicao.

Néo diviso a incompatibilidade anunciada entre a norma con-
solidada e a norma constitucional superveniente, pela qual fora con-
ferida aos sindicatos a prerrogativa da negociacdo coletiva. Com
efeito, inviabilizada a negociacdo na esteira da recusa da entidade
sindical, ndo é concebivel privar os trabalhadores do direito de ne-
gociagdo direta com a empresa, visando a introducéo de condigoes de
trabalho que os beneficiem.

Em que pese a norma constitucional ter priorizado o sin-
dicato como interlocutor preferencial das negociagdes coletivas, dela
ndo se pode extrair a conclusdo de que a sua simples recusa possa
inviabiliza&las em detrimento dos trabalhadores em prol dos quais
detém representacdo constitucional. Admitir que o sindicato possa
inviabilizar a introducdo de vantagem de interesse dos empregados,
por conta de recusa imotivada, culminaria na distor¢do da sua fi-
nalidade de defender os interesses dos representados, fomentando a
adocao de novas e melhores condigdes de trabalho.

Comprovado que o sindicato pura e simplesmente se negou a
entabular negociagdo com vistas a implantagdo do PDV, concluo pela
higidez juridica do acordo coletivo que o introduziu, pactuado di-
retamente com os empregados, que em assembléia 0 aprovaram, na
esteira do artigo 617 e §8 da CLT, sem nenhum vestigio de colisdo
com a norma do inciso VI do artigo 8° da Constituicéo.

Antes de me pronunciar sobre as implicagdes oriundas da
adogdo do PDV por via de acordo coletivo, nao posso me furtar de
fazer breves consideragBes sobre a OJ 270 da SBDI-I. Embora, por
disciplina judiciéria, a tenho aplicado incondicionalmente, devo con-
fessar a enorme reserva pessoal com a tese ai consagrada. E que a
implantacdo unilateral do PDV nada tem a ver com a propalada
indenizacéo pela perda do emprego. Isso porque, de acordo com o
artigo 7°, inciso | da Constituicéo, a protegdo da relagdo de emprego,
gue até entdo encontrava-se consubstanciada na estabilidade decenal,
passou a consistir no pagamento da indenizagdo ai preconizada,
atualmente correspondente a 40% do saldo da conta vinculada do
FGTS.

Em razéo disso é forgoso reconhecer o caréter transacional
inerente a indenizag8o prevista pela adesfio ao PDV, cujo objetivo,
peculiar a toda transagdo, € prevenir futuros litigios, pelo que se
mostra juridicamente vélida a quitagdo do extinto contrato de tra-
balho, na qual se acha subjacente res dubia relativa a eventuais
direitos trabalhistas, sendo desnecessaria por isso a enumeragdo das
vantagens objeto da transacdo, em virtude de n&o |he ser aplicavel a
norma do artigo 477, § 2° da CLT, até porque, nessa hipétese, seria
materialmente inconcebivel que se enumerassem todos os direitos
contemplados na CLT e legislagdo extravagante.

A par dessas consideragOes juridicas, assoma a circunstancia
relevantissima de a adesdo aos PDVs o ter sido por livre e espontanea
vontade, isto € em todas as agOes propostas por empregados que a
eles aderiram ndo se suscita nenhum vicio de consentimento. Com
isso a orientagdo imprimida na OJ 270 da SBDI-I, conquanto ndo
tenha sido essa a inten¢do dos precedentes que a informaram, acaba
por fazer tébula rasa da boa-fé que se exige nas relagdes juridicas,
inclusive nas relagbes subordinadas, visto que a hipossuficiéncia do
empregado ndo pode servir de mote para a inobservancia desse prin-
cipio mora elementar.

Aliés, tal orientacdo acaba por surpreender as empresas que
tenham ingtituido planos de demissdo voluntéria, considerando a justa
expectativa de que se observaria o caréater transacional ali acertado,
por conta da livre adesdo dos empregados, conspirando seriamente
contra o objetivo da justica, sobretudo da Justica do Trabalho, de
pacificacdo dos conflitos sociais.

Feitas essas consideraces, a titulo meramente ilustrativo,
cabe enfatizar ndo ser aplicavel o precedente da OJ 270 da SBDI-I no
caso de o Plano de Demissdo Voluntéria ter sido acertado em acordo
coletivo, quer este tenha sido celebrado pelos préprios empregados,
na conformidade do artigo 617 e §§ da CLT, quer o tenha sido pela
propria entidade sindical, tendo em conta a prevaléncia da vontade
privada coletiva, consagrada no artigo 7°, inciso XXVI da Cons-
tituicdo, em que houve 0 expresso reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho.

Significa dizer ter o congtituinte elevado a patamar cons-
titucional a normatividade dos acordos e convencdes coletivas, em
que as condicbes de trabalho ai acertadas h@o de ser fielmente ob-
servadas, principalmente pelo Judiciario, desde que nd se contra-
ponham a outras normas constitucionais ou normas infraconstitu-
cionais de ordem publica

Pactuado no acordo coletivo que a adesdo ao PDV nele
instituido tera cardter transacional de eventuais direitos provenientes
do extinto contrato de trabalho, impde-se convaidar o efeito libe-
ratorio gera e irrestrito dela decorrente, na auséncia de quaisguer dos
vicios de consentimento, tendo em vista ndo se vislumbrar nenhuma
violaggo de norma cogente de protecéo ao empregado.

Ao contrario, negar o cardter transaciona nele pactuado e
por conta disso o efeito liberatorio geral e irrestrito, oriundo do
pagamento da respectiva indenizagdo, a pretexto de distorcida e im-
pertinente exegese do artigo 477, § 2° da CLT, ndo sb joga por terra
os principios de probidade e boa-fé objetiva do artigo 422 do Cédigo
Civil de 2002, mas sobretudo nega eficacia a norma constitucional do
inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao.

Do exposto, peco venia a0 eminente relator para acompanhar
a divergéncia aberta pelo eminente Ministro Ronaldo Lopes Ledl.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

MINISTRO BARROS LEVENHAGEN

PROCESSO ROAA-1.114/2002-000-12-00.1 - 122 REGIAO - (AC. SDC)
REDATOR DESIG- MIN. RONALDO LOPES LEAL

NADO

RECORRENTE(S) BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
ADVOGADO DR. LUIZ EUGENIO DA VEIGA CASCAES

ADVOGADO DR. WAGNER D. GIGLIO

RECORRIDO(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 122 REGIAO
PROCURADOR DR. LUIZ CARLOS RODRIGUES FERREIRA

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS DE TUBARAO E REGIAO
ADVOGADO DR. CLOVIS DAMACENO PAZ
ADVOGADO : DR. JOSE TORRES DAS NEVES
EMENTA: Cléusulas de acordo coletivo de Trabalho - Va
lidade - Programa de Dispensa Incentivada. Tem-se que as clausulas
livremente pactuadas pelas partes devem ser interpretadas de forma
global, tendo em vista que a categoria profissional pode ter negociado
certas vantagens, em prol de interesses maiores. Dessa forma, o
estabelecimento de condi¢cfes mais restritivas em determinado dis-
positivo pode estar compensando, em outros, a concessdo pelo em-
pregador de vantagens e garantias coletivas além dos patamares fi-
xados na legislagdo. In casu, o programa de dispensa incentivada,
aprovado em assembléia geral dos empregados, afigura-se instru-
mento de expressdo maxima da liberdade individual, na exata medida
em que o empregado, a qualquer tempo, pode desistir da adesdo feita,
sem que sofra algum prejuizo o seu contrato de trabalho. Assim,
8paquer argumentacdo contraria a vontade da categoria € producéo
issociada da realidade fética e juridica, ndo merecendo guarida,
porquanto o juiz méximo do mérito desse acordo é o trabalhador e
ndo o Ministério Pdblico. Por esses fundamentos, consideram-se vé&
lidas as clausulas do acordo coletivo impugnadas. Recurso ordinario
em acdo anulatéria interposto pelo Banco do Estado de Santa Ca-
tegr‘ijna provido para se reconhecer a validade das clausulas impug-
nadas.
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_ "O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 122 RE-
GIAO gjuizou agdo cautelar preparatoria e agao anulatoria em face de
BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC e
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE LAGES. Pretendeu a declaragdo de nulidade de
clausulas do acordo coletivo de trabalho celebrado entre os Reque-
ridos (6° 7° caput e § 2° e itens 5, 9 e 10 do anexo ), que
determinam a quitacdo plena, geral e irrestrita do contrato de tra-
balho dagqueles empregados que aderirem ao Plano de Desligamento
Incentivado implantado pela institui¢do financeira

O Eg. 12° Regional julgou procedente o pedido veiculado na
acdo cautelar e na acdo anulatdria, decretando a nulidade das re-
feridas clausulas, sob o fundamento de que imp8em quitagdo geral
dissimulada em transag8o, segundo as conveniéncias econdmicas do
Banco Requerido (fls. 117/127).

Inconformado, o BESC interpde recurso ordinério contra o v.
acordao regional, pretendendo a extingdo do processo, sem exame do
mérito, pela suposta ilegitimidade ativa ad causam do Ministério
Pdblico, ou, sucessivamente, a reforma da decisfo a quo, para que se
restabeleca a eficacia das normas pactuadas, ante o reconhecimento
constitucional dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XX V1)
e a possibilidade de transagdo de direitos controversos contida no
Codigo Civil Brasileiro (fls. 141/155).

O Ministério Publico do Trabalho apresenta contra-razdes as
fls. 167/175."

E o relatério na forma regimental.

VOTO

Conheco do recurso ordinario porque regularmente interpos-
to.

1 - Preliminar de llegitimidade Ativa do Ministério PU-
blico do Trabalho

Peco vénia para adotar os fundamentos do relator na parte
em que ele ndo foi vencido.

"Sustenta 0 Recorrente que fataria ao Ministério Publico do
Trabalho legitimidade ativa "ad causam”, uma vez que néo se vis-
lumbraria na hip6tese "qualquer violag&o as liberdades individuais ou
coletivas ou ofensa a direitos individuais indisponiveis’, requisito
para o gjuizamento de ag8o anulatoria, de acordo com o art. 83, inciso
IV, da Lei Complementar n° 75/93.

Raz&o néo |he assiste.

Data venia, o Recorrente confunde condicdo da agdo com
mérito da causa.

A legitimidade material da parte diz respeito a pertinéncia
subjetiva com o direito invocado. Ora, o Ministério Plblico gjuizou a
acdo anulatéria alegando que as normas coletivas objurgadas vio-
lariam direitos indisponiveis, nos exatos termos do art. 83, inciso 1V,
da Lei Complementar n° 75/93. A eventua incorrecdo da tese de-
fendida ndo implicard4 caréncia de agdo, mas, sim, mera improce-
déncia do pedido.

Infundado o recurso neste tépico."

Pelo exposto nego provimento ao recurso neste tépico.

2 - Cléausulas de Acordo Coletivo de Trabalho - Validade
- Programa de Dispensa Incentivada.

As Cléausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, anuladas pelo
Eg. 12° Regiona estéo assim redigidas:

"Clausula 62 - As partes convalidam todos os atos praticados
pelos empregados situados na base territorial do SINDICATO, re-
lativamente a participagdo, adesdo e sua ratificacdo em face da as-
sinatura do formulé&rio préprio de adesdo, que passa a fazer parte
integrante e inseparével deste Acordo (anexo I1)."

"Clausula 72 - Para elidir qualquer davida quanto a validade
da manifestacdo de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relagdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI1/2001, fica esclarecido que os mesmos estéo cientes dos efeitos
do presente Acordo Coletivo, especialmente com relago a renlincia a
estabilidade e a transagdo de eventuais pendéncias do contrato de
trabalho em troca da indenizag&o."

"Paragrafo 2° - Se o empregado ndo concordar com as con-
sequiéncias de sua adesdo ao PDI/2001, e consequentemente do alerta
retro referido, a entidade sindical recomendaré que o empregado nao
formalize sua adesdo ao programa, mantendo inalterado seu contrato
de trabalho com o BESC. Fica gjustado ainda que, mesmo antes da
data designada para rescisdo, o empregado, que assim desgjar, podera
manifestar expressamente sua saida do referido programa de dispensa
incentivada."

"Anexo Il, Item 5 - Estou ciente de todas as condi¢des
previstas no regulamento do PDI/2001, e declaro ter sido esclarecido
pelo sindicato profissional a respeito das consequéncias da adesfio em
relacdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de trabalho com o
BESC."

"Anexo Il, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo
representante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
clausula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Cdédigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimentos dos seguintes valores, representados a seguir
por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2:

"Anexo Il, Item 10 - No momento em que receber o valor da
indenizagdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a
ampla geral e irrestrita quitacdo a todos os direitos decorrentes do
meu contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais
seja devido, podendo o empregado optar em receber as importancias
relativas a indenizagdio e as verbas rescisorias através de cheque
administrativo ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC."

(fls. 23/24 e 28/30, autos em apenso)

O Regiona acolheu a agdo anulatéria por entender que "a
clausula objurgada ndo traduz transacdo alguma, mas mera imposi¢do
do ente patronal de diretrizes a ele convenientes, como é o caso da
quitagdo geral sem a possibilidade de discussdo do contelido ofe-
recido."(fls.117)

Pugna o recorrente pela reforma do acorddo a quo, sus-
tentando que a quitacdo plena pactuada assentar-se-ia na transacéo,
instituto que o Cadigo Civil consagra, bem como no reconhecimento
constitucional dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XX-
VI).

Com efeito, 0 presente processo detém-se no exame da va
lidade de clausulas coletivas que determinam a quitagdo plena do
contrato de trabalho rescindido em virtude de o empregado aderir a0
PDI. Referido plano foi criado pelo recorrente, que o respaldou em
acordo coletivo de trabalho firmado com o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Tubardo e Regio.

A Carta Magna, no artigo 7°, inciso XXVI, garante a va-
lidade de acordo coletivo de trabalho devidamente formalizado, por
ser fruto da livre manifestagéo de vontade entre as partes acordantes,
visando & garantia de seus interesses. A desconstituicdo de seus ter-
mos sO podera ocorrer se for utilizado procedimento especifico, pre-
visto em lei.

Primeiramente, verifica-se que, in casu, ndo se cuida de dis-
sidio individua, no qual o empregador ndo tenha observado preceito
legal sobre a dispensa de empregados, mas de norma elaborada em
patamar de igualdade pela categoria profissional e patronal, visando
a0s seus interesses e as peculiaridades de suas atividades. Em se-
gundo lugar, tem-se que as clausulas livremente pactuadas pelas par-
tes devem ser interpretadas de forma global, tendo em vista que a
categoria profissional pode ter negociado certas vantagens, em prol de
interesses maiores. Dessa forma, o estabel ecimento de condigdes mais
restritivas em determinado dispositivo pode estar compensando, em
outros, a concessdo pelo empregador de vantagens e garantias co-
letivas além dos patamares fixados na legislagéo.

In casu, o programa de dispensa incentivada, aprovado em
assembléia geral dos empregados, afigura-se instrumento de expres-
sd0 maxima da liberdade individual, na exata medida em que o
empregado, a qualquer tempo, pode desistir da adesdo feita, sem que
sofra algum prejuizo o seu contrato de trabalho.

Alids, as partes, em regular processo de negociacdo, esta
beleceram que a celebragdo do formulério/adesdio exige, sempre, a
assisténcia sindical e que serdo explicitadas as consegiiéncias e os
efeitos da adesdo, bem como que ndo podera haver ressalvas ou
alteraces do contetido do termo.

Deve ser ressaltado, ainda, que o acordo coletivo de trabalho
decorreu de decisdo da propria categoria profissional, manifestada em
regular assembléia geral com registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho, assim como deve ser destacado que a vontade da entidade
sindical é a vontade dos seus representados, da categoria profissional
que lhe da razéo de existir, e ndo a vontade da sua administragéo.

Assim, qualquer argumentacdo contréria & vontade da ca-
tegoria é produgéo dissociada da realidade fética e juridica, ndo me-
recendo guarida, porquanto o juiz maximo do mérito desse acordo
é o trabalhador e ndo o Ministério Publico. Os trabalhadores
sempre devem ser considerados na linha de frente, desconside-
rada totalmente, data maxima venia, a autonomia da vontade
coletiva, porque se trata de plano coletivo em que deve prevalecer
a vontade dos empregados - parte interessada e legitima no re-
gulamento do PDI -, que querem firmar o acordo com 0 seu
empregador. Entdo, dentro dessa linha de raciocinio, estou en-
tendendo que o acordo é valido, porque aceito pelos trabalha-
dores em sua maioria. Primeiro por uma comissao, a revelia do
sindicato, depois, pelo préprio sindicato.

Assim, conclui-se que o convencionado entre as partes en-
contra-se dentro do limite permitido pela legislacdo vigente, ja que os
principios da autonomia privada coletiva e da flexibilizagdo, abri-
gados pela Congtituicdo de 1988, ampliaram a liberdade de nego-
ciacdo das representacdes sindicais, a fim de que possam, por meio de
concessdes reciprocas, chegar a solugéo de conflitos e a concretizagdo
de anseios. Por essa raz&o, o produto da autocomposi¢ao ndo pode ser
avaliado pelos seus dispositivos em um enfoque sectario, sem con-
siderar a totalidade do conjunto, conforme pretende o parquet, sob
pena de quebra de equilibrio dos interesses que o motivaram, de-
sestimulando, dessa forma, o processo de negociacéo e composiGao
auténomo tdo preconizado pela Lei Maior e por esta Corte.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para, reforman-
do o acérdao do Regional, considerar vélidas as clausulas co-
letivas impugnadas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segéo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, | - por una
nimidade, negar provimento ao recurso quanto a preliminar de ile-
gitimidade ativa "ad causam" do Ministério Piblico do Trabaho; I1 -

por maioria, dar provimento ao recurso quanto as clausulas de va-
lidade do acordo coletivo de trabaho, rescisdo contratual, quitacéo
total, plano de demisséo voluntéria e transagdo, vencidos os Exmos.
Ministros Relator, Rider Nogueira de Brito e José Luciano de Cas-
tilho Pereira, que juntardo voto vencido ao pé do acorddo. Juntardo
votos convergentes os Exmos. Ministros Vantuil Abdala, Gelson de
Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula e Anténio José de Barros
Levenhagen.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

RONALDO LOPES LEAL - Redator Designado

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXMO. MI-
NISTRO JOAO ORESTE DALAZEN

O BESC respaldou a criagéo de seu programa de dispensa
incentivada em acordo coletivo de trabalho firmado com o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Tubaréo e Re-
gido.

O instrumento normativo celebrado dispde, em sintese, que o
empregado, ao aderir a0 programa de dispensa incentivada da ins-
tituicdo financeira, renuncia a estabilidade prevista pelo regulamento
da empresa e confere quitag@o plena, geral e irrestrita do contrato de
trabalho, tudo como contrapartida ao recebimento de indenizag&o.
Outrossim, assegura aos sindicatos a percepgdo dos honorérios ad-
vocaticios ja devidos judicia mente.

O Ministério Pdblico, contudo, moveu agdo cautelar e agdo
anulatéria vergastando as clausulas do acordo que determinam a qui-
tacdo geral do contrato de trabalho do empregado que adere ao
programa, garantindo ao sindicato do obreiro o recebimento dos even-
tuais honorérios advocaticios judiciamente fixados em seu favor.

O Eg. 12° Regiona suspendeu a eficécia das clausulas im-
pugnadas, considerando-as nulas, sob o fundamento de que desvir-
tuam a finalidade do acordo coletivo de trabalho, porque violam
direitos indisponiveis dos empregados, com o Unico propésito de
liberarem o empregador, ou 0 seu sucessor, do pagamento de pos-
siveis débitos trabalhistas (fls. 117/127).

O Banco interpds Recurso Ordinario da decisdo a quo, sus-
tentando a validade do acordo coletivo de trabalho em todos os seus
termos, porquanto espelharia a vontade dos empregados interessados,
que teriam perfeito conhecimento dos efeitos da adesfo ao referido
programa (fls. 141/155).

Como se V& 0 presente processo detém-se no exame da
validade de cléusulas coletivas que determinam a quitagdo plena do
contrato de trabalho rescindido por conta de adesdio do empregado a
PDV.

Eis o teor literal das disposi¢des impugnadas do acordo co-
letivo de trabalho em tela:

"Clausula 62 - As partes convalidam todos os atos praticados
pelos empregados situados na base territorial do SINDICATO, re-
lativamente a participag@o, adesdo e sua ratificagdo em face da as-
sinatura do formulério préprio de adesdo, que passa a fazer parte
integrante e inseparavel deste acordo (Anexo Il).

Cléausula 72 - Para elidir qualquer davida quanto a validade
da manifestagdo de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relacdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI/2001 a entidade sindical signataria do presente Acordo Coletivo
homologara todas as rescisdes contratuais relacionadas ao PDI/2001,
comprometendo-se ainda a informar aos empregados, no momento da
assinatura do termo de rescisdo, todas as conseqiiéncias de sua adesio
a0 PDI/2001, em especial a renincia a estabilidade e a transacdo de
eventuais pendéncias do contrato de trabalho em troca da indeni-
zagao.

Anexo I, Item 5 - Estou ciente de todas as condigBes pre-
vistas no regulamento do PDI/2001 e declaro ter sido esclarecido pelo
sindicato profissional a respeito das conseqiiéncias da adeséo em
relacdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de trabalho com o
BESC.

Anexo I, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo re-
presentante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
clausula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Cdédigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimentos dos seguintes valores, representados a seguir
por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2 : (negrito meu)

Anexo I, Item 10 - No momento em que receber o valor da
indenizacdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a
ampla geral e irrestrita quitagdo a todos os direitos decorrentes do
meu contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais
sgja devido, podendo o empregado optar em receber as importancias
relativas a indenizagdio e as verbas rescisorias através de cheque
administrativo ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC." (fls.
23/24 e 28/30 - autos em apenso)

Sem destague no original

N&o questiono a autenticidade da manifestacéo coletiva dos
empregados do BESC. Inegavel que normas advindas de negociagéo
coletiva retratam, a principio, os justos anseios dos interlocutores
socials.

Releva salientar, todavia, a existéncia de regras coletivas que,
mesmo produzidas com absoluta corre¢éo formal, ofendem no con-
teldo a ordem juridico-trabalhista.

Ora, essa Eg. Secdo de Dissidios Coletivos tem, ndo raro,
anulado comandos de convengéo ou acordos coletivos de trabalho que
derruem a tutela minima outorgada aos empregados por norma he-
terbnoma, como, por exemplo, aqueles que mitigam o intervalo in-
terjornada legal.

Com efeito, ja tivemos oportunidade de assentar que o em-
pregado merece protegdo, inclusive, contra a sua propria necessidade
ou ganancia, quando levado a anuir com preceitos coletivos que |he
subtraem direitos bésicos.

Fixada tal premissa, analiso a concordéncia, ou ndo, da hi-
pétese em debate com o sistema tutelar do Direito do Trabalho.

Compulsando os autos, constata-se que o Banco do Estado
de Santa Catarina S.A., ap6s ser federalizado, encetou profunda re-
estruturagdo organizacional, voltada, sobretudo, ao corte de custos
operacionais, que viabilizaria futura privatizago.

Dentro de um projeto geral de saneamento econdmico, a
reducéo do quadro funcional e do passivo trabal hista ganhou cuidado
especial por parte dos dirigentes da instituicao financeira.
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O programa de dispensa incentivada revelava-se como 0 me-
canismo adequado para que estes dois objetivos fossem atingidos,
pois daria ensejo a dispensa da méo-de-obra excedente e a obtencéo
da quitacdo dos débitos trabalhistas relativos aos empregados dis-
pensados.

Quanto ao propdsito de realizar dispensas em massa, porém,
havia um entrave: o regulamento da empresa contemplava os em-
pregados do BESC com a estabilidade no emprego, o que, obvia-
mente, vedava a extingdo dos contratos de trabalho, ainda que bi-
lateral.

Portanto, para tornar factivel a dispensa de pessoal, fazia-se
necesséaria a celebragdo de instrumento coletivo que firmasse a dis-
ponibilidade do direito a estabilidade, irrenunciavel por meio de sim-
ples acordo individual.

Isso significa dizer que o Banco Recorrente, para imprimir
validade juridica ao seu programa de dispensa incentivada, devia, de
fato, estampar em gjuste coletivo a possibilidade de o empregado
dispor da estabilidade.

Nesse ponto, a celebragdo do acordo coletivo de trabalho
afigurou-se escorreita, prevendo que o empregado do BESC, caso
resolvesse aderir ao programa, abriria md de um direito - a es-
tabilidade - para auferir, em troca, significativa vantagem econdmica
- aindenizacdo. Se a estabilidade decenal, por forca de lei, pode ser
negociada, ndo visumbro razéo para que ndo pudesse fazé-lo o em-
pregado do BESC com referéncia a estabilidade contratual .

Insta recordar, entretanto, que a gestao federal do Recorrente,
dentro do projeto mais amplo de saneamento econdmico da ins-
tituicdo financeira, amejava conseguir mais do que a reducdo do
quadro de pessoal. Queria eliminar o passivo trabahista quanto aos
empregados que se desligassem da empresa em virtude da adesdo ao
citado programa de dispensa incentivada, mediante a quitagdo geral
dos respectivos contratos de trabalho.

Sucede que a notéria diretriz da Eg. SDI-I do Tribuna Su-
perior do Trabalho, insculpida na Orientagdo Jurisprudencial de n°
270, congtituia evidente empecilho a tal desiderato.

O "detalhe" técnico, certamente, ndo passou despercebido ao
Corpo Juridico do Banco, pois ele bem conhecia o verbete, tendo em
vista que o BESC, em experiéncia anterior de implantacéo de PDV,
terminou por figurar em dois precedentes invocados para a cris-
talizag8o da jurisprudéncia sobre a matéria (E-RR 653383/2002, DJ
de 24.05.2002, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula e E-RR
475180/1998, DJ de 05.04.2002, Redator Min. Rider de Brito).

Dai se compreende a estratégia do Banco do Estado de Santa
Catarina.

Ele logrou incluir no acordo coletivo de trabalho, como visto,
também dispositivos que obrigam o empregado desejoso em par-
ticipar do programa de dispensa incentivada a conferir quitacdo plena,
gerd e irrestrita do contrato de trabalho, "transacionando” eventuais
pendéncias.

Igualmente as propaladas normas coletivas asseguraram aos
empregados a voluntariedade da adesdo, a assisténcia sindical para o
ato e a possibilidade de desisténcia da adeséo feita

Naturalmente, o estratagema do Banco visou a afastar todos
0s virtuais 6bices que, presumivelmente, seriam levantados contra o
efeito atribuido & adesdo ao PDV, de quitagéo plena dos contratos de
trabalho rescindidos.

Data venia, a meu juizo, as cléusulas coletivas sob exame
atentam contra normas elementares do Direito do Trabalho.

Como se sabe, a transagdo € ato juridico bilateral e sina
lagmético, pelo qual as partes fazem concessdes reciprocas acerca da
"res dubia' para evitar um litigio ou, se for o caso, para por fim aum
litigio j& iniciado. Inequivocamente, ndo repugna ao Direito do Tra
balho a transagdo consumada na pendéncia de processo judicia em
que se supde litigiosa a pretensdo juridica ali deduzida. Bem ao revés,
a lei estimula a conciliagdo com efeito de transacdo em diversos
preceitos (CLT, arts. 764, § 3°, 846 e 850).

Compreende-se tal estimulo como mecanismo de restabe-
lecimento da paz socia violada. Ademais, ha troca de um direito
litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e certo. Em sintese,
se é fato que o empregado transator sacrifica, no todo ou em parte,
um direito ou uma vantagem, n80 menos exato que, em contrapartida,
obtém alguma vantagem ou beneficio. Dai por que entendo que na
pendéncia de processo judicial as partes sdo inteiramente livres na
autocomposi¢ao da lide trabalhista, em principio.

Penso, todavia, que em se tratando de transag&o extrgjudicial
para prevenir litigio, impde-se encarar com naturais reservas a va-
lidade da avenga no plano do Direito do Trabalho.

Em primeiro lugar, porque se se permitir que todos os di-
reitos trabahistas sejam passivels de negociagdo individual com o
empregador, certamente voltariamos a estaca zero do Direito do Tra
balho: nenhum empregado deixaria de "transigir" em maior ou menor
medida e, assim, desapareceriam as razGes econfmicas, sociais e
ideologicas que ditaram o surgimento do Direito do Trabalho como
ramo da Ciéncia Juridica de cunho eminentemente protecionista do
trabalhador hipossuficiente.

Em segundo lugar, porque cumpre considerar que no Direito
do Trabalho a tonica é precisamente 0 esvaziamento do principio da
autonomia da vontade, tdo caro aos civilistas, como se depreende de
vérios preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468 e 9°. Ora, tudo
isso conflita abertamente com o poder de disposi¢éo de direitos sub-
jetivos mediante transag&o.

Em terceiro lugar, porque a idéia de transacdo extrajudicial
envolvendo quitago total e indiscriminada de parcelas do contrato de
emprego esbarra ha norma do art. 477, 8 2° da CLT, segundo a qual
a validade do "instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qual-
quer que segja a causa ou forma de dissolugdo do contrato, deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga a0 empregado e dis-
criminado o seu valor, sendo vélida a quitacdo, apenas, relativamente
as mesmas parcelas”.

Em quarto lugar, porque ndo cabe cogitar de transacéo vélida
nem sequer "res dubia’, tal como se da na hipGtese vertente.

Com €feito, a quantia que o empregador paga ao empregado
em virtude de este aderir a plano de desligamento voluntério constitui
uma indenizac8o especial destinada a fazer em face da perda do
emprego.

Na hip6tese dos autos, portanto, a acenada vantagem pe-
cunidria ndo traduz, pela sua natureza, resgate de divida trabalhista
controvertida, vale dizer, ndo é contrapartida em relagdo a eventuais
direitos trabalhistas insatisfeitos.

Entendo que, juridicamente, ndo ha sequer transagdo quando
0 empregado sacrifica quaisquer possiveis direitos exclusivamente por
conta da indenizagdo do PDV. Ha ai, sim, rendincia, incompativel com
o Direito do Trabalho.

N&o me convence a objecéo de que o empregado, ao aderir
ao programa de dispensa incentivada do BESC, exerceria plenamente
a sua liberdade individual, porquanto ndo seria forgado a participar do
plano, bem como teria 0 acompanhamento e a orientagdo do sindicato
guanto aos efeitos deste.

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no &mbito do Direito
do Trabalho, cuja caracteristica, insisto, é o esvaziamento do principio
da autonomia da vontade, precisamente porque o empregado trava
relacdo desigual com o empregador, encontrando-se premido em suas
decisdes pelas necessidades econdmicas de sobrevivéncia

Noto que o caso vertente bem ilustra essa posicéo de des-
vantagem do trabalhador. A aventada liberdade de escolha ndo passa
de jogo de retdrica, se atentarmos para a realidade social sob en-
foque.

Com efeito, as opcdes que se colocam a frente do empregado
do BESC sdo ou receber a indenizag8o ofertada, verba certa e sig-
nificativa, ou ficar na empresa, assombrado com o futuro, sem saber
qual a sorte que |he reservara o sucessor da empresa.

Ndo é de se estranhar, assim, o grande interesse dos tra-
balhadores em aderirem a0 plano, apesar da concessdo abrangente
que tal ato implica.

Chamo a atencao, por isso, para o cardter emblemético que o
caso ostenta. Um Banco federalizado, prestes a ser privatizado, pro-
cura viahilizar politica econdmica por meio de normas coletivas que
ocultam evidente afronta a ordem juridica trabalhista, valendo-se do
natural estado de apreensdo de seus empregados.

Resta examinar se, em face do reconhecimento constitucional
dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inc. XXVI1), seria licito ao
Sindicato da categoria profissional celebrar a avenca nos termos em
que a firmou.

A meu juizo, néo.

O poder de disposicao do sindicato em relagdo aos direitos
individuais dos representados, de conformidade com a Constituicao
Federal, concerne estritamente a sal&rio e jornada. Se |he fosse dado
ir adiante, ndo teria sido encetada, recentemente, uma fracassada
tentativa de mudanca da CLT exatamente para emprestar prevaléncia
ao negociado entre sindicatos e patrdes, em confronto com a lei, o
que, na prética, apenas abriria caminho para a reducéo de importantes
direitos trabalhistas, tal como se d& no caso sob exame.

Néo é licito, portanto, ao sindicato negociar a quitagdo ampla
e irrestrita de prestagGes genéricas do contrato de trabalho dos seus
representados.

Em redlidade, na espécie, o Sindicato da categoria profis-
siona e o Recorrente buscam conferir uma fachada de licitude a um
gjuste sobre direitos individuais indisponiveis, guste este que, em
Ultima andlise, importa abrir caminho para que se frustre e fraude a
legislagdo trabalhista tutelar, o que, também por isso, inquina de
invalidade as clausulas em apreco, em face do que estatui o art. 9° da
CLT.

Esse também foi o entendimento manifestado no julgamento
de processo idéntico: ROAA-746/2002-000-12-00.8, Rel. Min. Jo&o
Oreste Dalazen, DJ 03/09/2004.

Eis as raz0es pelas quais, data venia da douta maioria, neguei
provimento ao recurso, mantendo a nulidade decretada na instancia
regional quanto as clausulas coletivas apreciadas.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

JOAO ORESTE DALAZEN - Ministro Relator

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

O Direito do Trabalho reconhece a transagdo consumada na
pendéncia de processo judicial em que se supGe litigiosa a pretensdo
juridica, mesmo porque a propria lei estimula a conciliagdo com
efeito de transagdo em diversos dispositivos (arts. 764, § 3°, 846 e
850 da CLT). Nesses casos, ha troca de um direito litigioso ou
duvidoso por um beneficio concreto e certo. Porém, na hipétese de
transac@o extrajudicial para prevenir litigio, ha que se encarar com
reserva a validade da avenca no plano do Direito do Trabaho, es-
pecialmente se firmada na vigéncia do contrato de emprego.

De fato, no &mbito das relagdes de trabalho, disciplinadas por
legislacdo propria, a quitagdo é sempre relativa, valendo, apenas,
quanto aos valores e parcelas constantes do recibo de quitagdo, con-
forme as disposi¢Oes contidas no parégrafo 1° do artigo 477 da CLT.
A indenizagdo recebida pelo empregado, decorrente da adesdo ao
PDV, ndo implica a quitagdo de todas as verbas rescistrias; ela tem
como objetivo incentivar o desligamento do empregado, em decor-
réncia da falta de interesse por parte do Banco naguela méo-de-obra.
Por sua natureza, essa indenizagdo ndo corresponde a contrapartida
relativa a eventuais direitos trabalhistas insatisfeitos. Essa é a ju-
risprudéncia firme da Segdo de Dissidios Individuais desta Corte -
Item 270 da OJSDI-1. Entender contrariamente seria reconhecer a
existéncia de renlncia do empregado aos direitos que lhe sdo as-
segurados pela lei, em face da percepcdo de verba indenizatéria, o
que é incompativel com o Direito do Trabalho.

E verdade que a Constituicdo Federal reconhece as con-
vencoes e os acordos coletivos de trabalho e que ampliou o ambito de
atuacdo dos sindicatos, permitindo ajuste coletivo sobre saério e
jornada de trabalho. Porém, essa ampliagdo néo abrange os direitos
individuais indisponiveis de seus representados, como neste caso.
Portanto, ndo € licito ao sindicato negociar tais direitos.

Com esses fundamentos, NEGAVA PROVIMENTO a0 re-
CUurso.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

MINISTRO RIDER DE BRITO

DECLARAGAO DE VOTO VENCIDO

CLAUSULAS DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- VALIDADE - PROGRAMA DE DISPENSA INCENTIVADA

As Clausulas do Acordo Coletivo de Trabaho, cuja validade
se discute nos autos, estdo assim redigidas:

CLAUSULA 05 - Os EMPREGADOS pertencentes & categoria
profissona observado o quorum do art. 612, ‘caput’ da CLT, e com fun-
damento na autonomia coletiva, manifestada em Assembléia Gera regu-
larmente redlizada, autorizam agqueles que desgjarem, a aderir ao PDI/2001
proposto pelo BANCO, renunciando a toda e qualquer estabilidade da qual
eventuamente sgjam titulares, condicionando ta renlincia a posterior res-
Cisfo contratua e ao recebimento daindenizacdo proposta pelo BANCO, no
regulamento do PDI/2001 (anexo I).

CLAUSULA 06 - Para participar do PDI/2001, os empre-
gados deverdo ratificar sua adesdo ao PDI/2001, mediante assinatura
do formulério proprio, que passa a fazer parte integrante e inseparavel
deste Acordo (anexo II).

Parégrafo 1°- A ratificagio da adesio ao PDI/2001 serarestritaaos
empregados que ja participaram da primeira fase da adesdo, nos termos da
clausula 4 do presente Acordo Coletivo, que eventuamente ndo se mani-
festaram na primeira fase de adesdo, mas tiveram acréscimo do vaor da
indenizac3o por meio do presente Acordo Coletivo.

Parégrafo 2° - A rtificacdo da adesio, descrita no ‘caput’ ocorrerd
em locd e dia indicados pela diretoria do BANCO e devera ser feita ne-
cessariamente com a assnaura do empregado em formulario préprio de
ades3n, que passaafazer parte integrante einseparavel desse Acordo (anexo
1), ndo podendo ser dterado, rasurado nem sofrer ressalvas em seustermos,
sob pena de deixar de produzir efeitos.

CLAUSULA 07 - Para elidir qualquer divida quanto a var
lidade da manifestagdio de vontade e atestar a plena consciéncia de
cada empregado do BESC em relacdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI/2001, além da homologagéo formal feita pela DRT, no momento
da rescisdo contratual, os empregados assinardo o termo de ratificagéo
de adesdo (anexo Il) na presenca de, pelo menos, uma testemunha
escolhida entre um grupo de 10 pessoas eleito pelos préprios em-
pregados em Assembléa Geral, sendo que referida testemunha se
compromete a informar todas as consequéncias da adesdo do
PDI/2001 a cada um dos empregados, em especial os efeitos da
renincia a estabilidade e da transagdo de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizag&o.

Parégrafo 1° - Se o empregado ndo concordar com as con-
seqliéncias de sua adesdo ao PDI/2001, ndo devera formalizar sua
ades80 a0 programa, mantendo inalterado seu contrato de trabaho
com o BESC.

Paragrafo 2° - Nos termos do 'caput’, serd considerado ciente
das conseqiiéncias de sua adesfio ao PDI/2001 o empregado que
assinar o formulério préprio (anexo 1), entendendo-se, assim, que
concorda integralmente com todas as regras existentes no Programa
de Dispensa Incentivada.

(fls. 13/14).

"ANEXO I

Item 5 - Estou ciente das conseqiéncias da adesfio ao
PDI/2001 em relacdo a extingdo e quitacdo do meu contrato de
trabalho com o BESC.

Item 9 - Por fim, declaro expressamente, na presenca de
competente testemunha, que concordo em transacionar o objeto de
todo meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes definidos
pelos artigos 1.025 a 1.036, do Cédigo Civil Brasileiro, mediante o
recebimento dos seguintes valores, representados a seguir por uma
porcentagem do valor pago a titulo de P2:

Item 10 - No momento em que receber o valor da inde-
nizagdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a ampla,
geral e irrestrita quitagdo a todos os direitos decorrentes do meu
contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais sgja
devido, cabendo a mim a opg&o de receber as importancias relativas
aindenizac&o e as verbas rescisorias através de cheque administrativo
ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC".

(fls. 340/341 do volume 2 de documentos).

O E. Regional entendeu por ndo haver qualquer vicio que
justifique a invalidade do instrumento coletivo, aos fundamentos que
a seguir transcrevo, "in verbis':

Quanto ao objeto também n&o héa vicio que justifique a in-
vaidade do instrumento coletivo inquinado. A luz do disposto no § 1°
do art. 611 da CLT, o acordo coletivo ndo trouxe qualquer prejuizo a
categoria ou se desvirtuou de sua destinagdo legal. O referido ins-
trumento ndo obriga os empregados do BESC a participarem do PDI,
apenas estabelece regras tendentes a instrumentalizar o processo de
ades80 dos empregados ao Programa de Demissdo Incentivada, de
modo, inclusive, a proteger o empregado de possivel sonegacdo de
informacdes quanto aos efeitos e consequiéncias dessa adesdo, ine-
xistindo afronta aos dispositivos constitucionais apontados (art. 5°,
incs. XXXIV e XXXV).

(fl. 156).
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~ Sustenta o Ministério Pablico do Trabalho que, decerto, sdo
invélidas as Clausulas 5% 6° 72 ("in fine"), itens 5, 9 e 10 do anexo
Il do chamado Acordo Coletivo de Trabalho.

) Aduz que tais disposicies que impGem, abstrata e gene-
ricamente, a efic&cia liberatoria geral, vale traduzir, a quitacdo ampla,
gera e irrestrita do contrato de trabalho desfeito, sem qualquer con-
trapartida em pagamento a direitos duvidosos, ndo concretizam tran-
sacd0 alguma, representam, isto sim, rendncia a direitos trabal histas,
exaurindo, assim, irrefutavelmente, a nulidade das mencionadas Clau-
sulas, de mais a mais por colidirem com preceitos Iegais cogentes,
imperativos e indisponiveis, violando o disposto no § 2° do art. 477
da CLT e renegando o entendimento consubstanciado na Orientag&o
Jurisprudencial n° 270 da SBDI-1.

Em recente jul %amento na SDC desta Corte, no processo de
n° TST-ROAA-471/2002-000-12-00.2, tendo como Recorrente o Ban-
co do Estado de Santa Catarina /A - BESC e Recorridos Ministério
Pablico do Trabalho da 122 Regi&o e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Joinville e Outros, tendo como Re-
lator o ExmP Sr. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, manifestel
meu entendimento contrariamente ao voto condutor, filiando-me a
tese conduzida pelo Ministro Jodo Oreste Dalazen, no seguinte sen-
tido, "in verbis": . _

"O BESC respaldou a criagdo de seu programa de dispensa
incentivada em acordo coletivo de trabalho firmado com cinco sin-
dicatos profissionais. ) )

O instrumento normativo celebrado dispde, em sintese, que o
empregado, ao aderir ao programa de dispensa incentivada da ins-
tituic&o financeira, renuncia a estabilidade prevista pelo regulamento
da empresa e confere quitag@o plena, gera e irrestrita do contrato de
trabalho, tudo como contrapartida ao recebimento de indenizacéo.
Outrossim, ura aos sindicatos a percepgdo dos honorérios ad-
vocaticios ja devidos judiciamente.

‘O Ministério Pdblico, contudo, moveu agdo cautelar e acéo
anulatéria vergastando as clausulas do acordo que determinam a qui-
tagdo geral do contrato de trabalho do empregado que adere ao
programa, garantindo ao sindicato do obreiro o recebimento dos even-
tuais honorarios advocaticios judicialmente fixados em seu favor.

O Eg. 12° Regional suspendeu a eficécia das clausulas im-
pugnadas, considerando-as nulas, sob o fundamento de que desvir-
tuam a finalidade do acordo coletivo de trabalho, porque violam
direitos indisponiveis dos empregados, com o Unico propésito de
liberarem o empr?ador, OuU 0 Seu sucessor, do pagamento de pos-
siveis débitos trabahistas (fls. 496/531). )

O Banco interpds Recurso Ordinario da decisdo a quo, sus-
tentando a validade do acordo coletivo de trabalho em todos os seus
termos, porquanto espelharia a vontade dos empregados interessados,
que teriam perfeito conhecimento dos efeitos da adesdo ao referido
programa (fls. 511/525).

~ O Exmo. Ministro Relator perfilha a tese do Recorrente,
enfatizando que a avenca em tela é expressdo verdadeira da liberdade
coletiva, poggue precedida de ampla discussdo e regular deliberacao
dos empregados devidamente representados pelas entidades sindicais

respectivas.

Destaca, também, que a liberdade individual resultou pre-
servada, na medida em que o pacto coletivo ndo obriga ninguém a
aderir a0 programa, assegura a assisténcia sindical, permite a de-
sisténcia da adesdo e assenta-se na transagdo, instituto que o Codigo
Civil consagra.

Como se vé, o presente processo detém-se no exame da
vaidade de cléusulas coletivas que determinam a quitagdo plena do
contrato de trabalho rescindido por conta de adesdo do empregado a
PDV.

Eis o teor literal das disposi¢Bes impugnadas do acordo co-
letivo de trabalho em tela:

'Cléusula 62 - Para participar do PDI/2001, os empregados
representados pelos Sindicatos signatérios deverdo ratificar sua ade-
sd0 ao PDI/2001, mediante assinatura do formulario préprio de ade-
sdo, que passa a fazer parte integrante e insepardvel deste acordo
(Anexo I1).

Cléausula 72 - Para elidir qualquer davida quanto a validade
da manifestacdo de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relagdo aos efeitos de sua adesdio ao
PDI/2001 as entidades sindicais signatérias do presente Acordo Co-
letivo homologar&o todas as rescisdes contratuais relacionadas ao
PDI1/2001, comprometendo-se ainda a informar aos empregados, no
momento da assinatura do termo de ratificagdo de adesdo (Anexo 1),
todas as conseqiiéncias de sua adesdo ao PDI/2001, em especid a
renincia & estabilidade e a transacdo de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizagéo.

Cléausula 12 - A quitacdo do objeto do contrato de trabaho
concedida pelo empregado em transagdo individual ndo prejudica a
percepcdo de honorédrios do sindicato nas ages em que este atue
como substituto processual em matéria envolvendo reajuste salarial
previsto em convencao coletiva de trabalho, pois tais honorérios seréo
assumidos pelo Banco e quitados no maximo em 30 dias apls a
transac@o a favor do respectivo sindicato.

Anexo |l, Item 5 - Estou ciente de que todas as condi¢des
estdo previstas no regulamento do PDI/2001 e declaro ter sido es-
clarecido pelo sindicato profissional a respeito das consequiéncias da
adesd0 em relagdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de trabalho
com o BESC.

Anexo II, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo re-
presentante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
clausula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Cddigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimentos dos seguintes valores, representados a seguir
por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2 : (negrito meu)

Anexo |1, Item 10 - No momento em que receber o valor da
indenizacdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a
ampla geral e irrestrita quitacdo a todos os direitos decorrentes do
meu contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais

seja devido, podendo o empregado optar em receber as importancias
relativas a indenizacdo e as verbas rescisorias através de chegue
administrativo ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC.' (fls.
86/92)

Sem destaque no original.

N&o questiono a autenticidade da manifestagéo coletiva dos
empregados do BESC, uma vez que o Exmo. Min. Relator demons-
trou-a de forma inequivoca.

Inegével que normas advindas de negociagdo coletiva re-
tratam, a principio, 0s justos anseios dos interlocutores sociais.

Releva salientar, todavia, a existéncia de regras coletivas que,
mesmo produzidas com absoluta correcdo formal, ofendem no con-
te(do a ordem juridico-trabalhista.

Ora, essa Eg. Secdo de Dissidios Coletivos tem, ndo raro,
anulado comandos de convencdo ou acordo coletivos de trabalho que
derruem a tutela minima outorgada aos empregados por norma he-
terbnoma, como, por exemplo, agueles que mitigam o intervalo in-
terjornada legal.

Com efeito, ja tivemos oportunidade de assentar que o em-
pregado merece protecdo, inclusive, contra a sua propria necessidade
ou ganancia, quando levado a anuir com preceitos coletivos que |he
subtraem direitos basicos.

Fixada tal premissa, analiso a concordancia, ou ndo, da hi-
p6tese em debate com o sistema tutelar do Direito do Trabalho.

Compulsando os autos, constata-se que o Banco do Estado
de Santa Catarina S.A., ap6s ser federalizado, encetou profunda re-
estruturagdo organizacional, voltada, sobretudo, ao corte de custos
operacionais, que viabilizaria futura privatizaggo.

Dentro de um projeto geral de saneamento econdmico, a
reducdo do quadro funcional e do passivo trabal hista ganhou cuidado
especial por parte dos dirigentes da instituicao financeira.

O programa de dispensa incentivada revelava-se como o me-
canismo adequado para que estes dois objetivos fossem atingidos,
pois daria ensejo a dispensa da m&o-de-obra excedente e a obtencéo
da quitacdo dos déhitos trabalhistas relativos aos empregados dis-
pensados.

Quanto ao propdsito de realizar dispensas em massa, porém,
havia um entrave: o regulamento da empresa contemplava os em-
pregados do BESC com a estabilidade no emprego, o que, obvia-
mente, vedava a extingdo dos contratos de trabalho, ainda que bi-
lateral.

Portanto, para tornar factivel a dispensa de pessoal, fazia-se
necessaria a celebragdo de instrumento coletivo que firmasse a dis-
ponibilidade do direito a estabilidade, irrenunciavel por meio de sim-
ples acordo individual.

Isso significa dizer que o Banco Recorrente, para imprimir
validade juridica ao seu programa de dispensa incentivada, devia, de
fato, estampar em gjuste coletivo a possibilidade de o empregado
dispor da estabilidade.

Nesse ponto, a celebragdo do acordo coletivo de trabalho
afigurou-se escorreita, prevendo que o empregado do BESC, caso
resolvesse aderir ao programa, abriria médo de um direito - a es
tabilidade - para auferir, em troca, significativa vantagem econémica
- aindenizacdo. Se a estabilidade decenal, por forca de lei, pode ser
negociada, ndo vislumbro raz&o para que ndo pudesse fazé-lo o em-
pregado do BESC com referéncia a estabilidade contratual .

Insta recordar, entretanto, que a gestdo federal do Recorrente,
dentro do projeto mais amplo de saneamento econdmico da ins-
tituicdo financeira, amejava conseguir mais do que a reducéo do
quadro de pessoal. Queria eliminar o passivo trabahista quanto aos
empregados que se desligassem da empresa em virtude da adesdo ao
citado programa de dispensa incentivada, mediante a quitagdo geral
dos respectivos contratos de trabalho.

Sucede que a notéria diretriz da Eg. SDI-I do Tribuna Su-
perior do Trabaho, insculpida na Orientagdo Jurisprudencial de n°
270, congtituia evidente empecilho a tal desiderato.

O 'detalhe’ técnico, certamente, ndo passou despercebido ao
Corpo Juridico do Banco, pois ele bem conhecia o verbete, tendo em
vista que o BESC, em experiéncia anterior de implantacéo de PDV,
terminou por figurar em dois precedentes invocados para a cris-
talizagdo da jurisprudéncia sobre a matéria (E-RR 653383/2002, DJ
de 24.05.2002, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula e E-RR
475180/1998, DJ de 05.04.2002, Redator Min. Rider de Brito).

Dai se compreende a estratégia do Banco do Estado de Santa
Catarina

Ele logrou incluir no acordo coletivo de trabalho, como visto,
também dispositivos que obrigam o empregado desgjoso em par-
ticipar do programa de dispensa incentivada a conferir quitacdo plena,
gera e irrestrita do contrato de trabaho, ‘transacionando’ eventuais
pendéncias.

Igualmente as propaladas normas coletivas asseguraram a0s
empregados a voluntariedade da adesdo, a assisténcia sindical para o
ato e a possibilidade de desisténcia da adesdo feita.

Naturalmente, o estratagema do Banco visou a afastar todos
0s virtuais 6ébices que, presumivelmente, seriam levantados contra o
efeito atribuido & adesdo ao PDV, de quitagéo plena dos contratos de
trabalho rescindidos.

Data venia, a meu juizo, as clausulas coletivas sob exame
atentam contra normas elementares do Direito do Trabalho.

Como se sabe, a transagdo € ato juridico bilateral e sina
lagmético, pelo qual as partes fazem concessdes reciprocas acerca da
‘res dubia para evitar um litigio ou, se for o caso, para por fim a um
litigio j& iniciado. Inequivocamente, ndo repugna ao Direito do Tra-
balho a transagdo consumada na pendéncia de processo judicia em
que se supde litigiosa a pretensdo juridica ai deduzida. Bem ao revés,
a lei estimula a conciliagdo com efeito de transagdo em diversos
preceitos (CLT, arts. 764, § 3°, 846 e 850).

Compreende-se tal estimulo como mecanismo de restabe-
lecimento da paz socia violada Ademais, ha troca de um direito
litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e certo. Em sintese,
se é fato que o empregado transator sacrifica, no todo ou em parte,
um direito ou uma vantagem, ndo menos exato que, em contrapartida,
obtém alguma vantagem ou beneficio. Dai porque entendo que na
pendéncia de processo judicial as partes sdo inteiramente livres na
autocomposi¢do da lide trabalhista, em principio.

Penso, todavia, que em se tratando de transagdo extrgjudicial
para prevenir litigio, impde-se encarar com naturais reservas a va-
lidade da avenca no plano do Direito do Trabalho.

Em primeiro lugar, porque se se permitir que todos os di-
reitos trabalhistas sejam passiveis de negociagdo individual com o
empregador, certamente voltariamos a estaca zero do Direito do Tra
balho: nenhum empregado deixaria de ‘transigir' em maior ou menor
medida e, assim, desapareceriam as razGes econfmicas, sociais e
ideol6gicas que ditaram o surgimento do Direito do Trabalho como
ramo da Ciéncia Juridica de cunho eminentemente protecionista do
trabalhador hipossuficiente.

Em segundo lugar, porque cumpre considerar que no Direito
do Trabalho a tbnica é precisamente 0 esvaziamento do principio da
autonomia da vontade, tdo caro aos civilistas, como se depreende de
vérios preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468 e 9°. Ora, tudo
isso conflita abertamente com o poder de disposi¢éo de direitos sub-
jetivos mediante transag&o.

Em terceiro lugar, porque a idéia de transacéo extrajudicial
envolvendo quitagdo total e indiscriminada de parcelas do contrato de
emprego esbarra na norma do art. 477, § 2°, da CLT, segundo a qual
avalidade do 'instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolugdo do contrato, deve ter es-
pecificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e dis-
criminado o seu valor, sendo védlida a quitagdo, apenas, relativamente
as mesmas parcelas.

Em quarto lugar, porque ndo cabe cogitar de transagdo vélida
nem sequer 'res dubia, tal como se da na hipdtese vertente.

Com efeito, a quantia que o empregador paga ao empregado
em virtude de este aderir a plano de desligamento voluntério constitui
uma indenizagdo especial destinada a fazer face a perda do em-
prego.

Na hipdtese dos autos, portanto, a acenada vantagem pe-
cunidria ndo traduz, pela sua natureza, resgate de divida trabalhista
controvertida, vale dizer, ndo é contrapartida em relagdo a eventuais
direitos trabalhistas insatisfeitos.

Entendo que, juridicamente, ndo ha sequer transagéo quando
0 empregado sacrifica quaisquer possiveis direitos exclusivamente por
conta da indenizag&o do PDV. H4 ai, sim, rendincia, incompativel com
o Direito do Trabalho.

N&o me convence a objegdo de que o empregado, ao aderir
ao programa de dispensa incentivada do BESC, exerceria plenamente
a sua liberdade individual, porquanto ndo seria forcado a participar do
plano, bem como teria 0 acompanhamento e a orientagdo do sindicato
quanto aos efeitos deste.

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no &mbito do Direito
do Trabalho, cuja caracteristica, insisto, é o esvaziamento do prin-
cipio da autonomia da vontade, precisamente porque o empregado
trava relagdo desigual com o empregador, encontrando-se premido em
suas decisdes pelas necessidades econdmicas de sobrevivéncia.

Noto que o caso vertente bem ilustra essa posicdo de des-
vantagem do trabalhador. A aventada liberdade de escolha ndo passa
de jogo de retérica, se atentarmos para a realidade social sob en-
foque.

Com efeito, as opcdes que se colocam a frente do empregado
do BESC sdo ou receber a indenizagdo ofertada, verba certa e sig-
nificativa, ou ficar na empresa, assombrado com o futuro, sem saber
qual a sorte que Ihe reservara o sucessor da empresa.

N&do é de se estranhar, assim, o grande interesse dos tra-
balhadores em aderirem ao plano, apesar da concessdo abrangente
que tal ato implica

Chamo a ateng8o, por isso, para o cardter emblemético que o
caso ostenta. Um Banco federalizado, prestes a ser privatizado, pro-
cura viahilizar politica econdmica por meio de normas coletivas que
ocultam evidente afronta a ordem juridica trabalhista, valendo-se do
natural estado de apreensdo de seus empregados.

Resta examinar se, em face do reconhecimento constitucional
dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inc. XX V1), seria licito ao
Sindicato da categoria profissiona celebrar a avenca nos termos em
que a firmou.

A meu juizo, ndo.

O poder de disposi¢cdo do sindicato em relagdo aos direitos
individuais dos representados, de conformidade com a Constitui¢io
Federal, concerne estritamente a salério e jornada. Se |he fosse dado
ir adiante, ndo teria sido encetada, recentemente, uma fracassada
tentativa de mudanga da CLT exatamente para emprestar prevaléncia
a0 negociado entre sindicatos e patrdes, em confronto com a lei, o
gue, na prética, apenas abriria caminho para a reducéo de importantes
direitos trabalhistas, tal como se d& no caso sob exame.

N&o é licito, portanto, ao sindicato negociar a quitagdo ampla
e irrestrita de prestagdes genéricas do contrato de trabalho dos seus
representados.

Sem mais, inconcebivel admitir que o sindicato pudesse fir-
mar uma avenga que, por seu contelido, ao proprio empregado re-
presentado ndo € assegurada pela legislag@o trabahista, de confor-
midade com a Orientagdo Jurisprudencial de n° 270, da SDI - | do
TST.
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Em realidade, na espécie, o Sindicato da categoria profis-
sional e o Recorrente buscam conferir uma fachada de licitude a um
gjuste sobre direitos individuais indisponiveis, guste este que, em
Ultima andlise, importa abrir caminho para que se frustre e fraude a
legislagdo trabalhista tutelar, o que, também por isso, inquina de
invalidade as clausulas em aprego, em face do que estatui o art. 9° da
CLT.

Por derradeiro, mas ndo menos importante, merece realce a
cléusula referente ao pagamento de honorarios advocaticios.

Reza a referida clausula:

'A quitagdo do objeto do contrato de trabalho concedida pelo
empregado em transacdo individual ndo prejudica a percepcdo de
honorérios do sindicato nas agdes em que este atue como substituto
processual em matéria envolvendo regjuste salarial previsto em con-
vencao coletiva de trabalho, pois tais honoréarios seréo assumidos pelo
Banco e quitados no méximo em 30 dias apds a transagdo a favor do
respectivo sindicato.’

Percebe-se, antes de mais nada, que essa clausula ndo é
matéria referente a condigOes de trabalho e, por isso, insuscetivel de
negociacdo que culmine em acordo coletivo de trabalho. Alids, in-
teiramente impertinente com a matéria objeto de negociagéo.

Sobretudo, porém, observo que a cldusula em tela assegura
as entidades sindicais da categoria profissional subscritoras do ACT a
percepcdo de honorérios advocaticios em processo judicial cujo des-
fecho, a prevalecer o instrumento normativo, € inexoravelmente a
improcedéncia. Obviamente, prevalecendo a tese da quitacdo ampla e
irrestrita do contrato de emprego prevista no ACT, manifesto que ndo
se reconhecerd direito algum aos substituidos em tais processos. Ora,
note-se que, ndo obstante a sucumbéncia total, os sindicatos da ca-
tegoria profissional substitutos processuais séo agquinhoados com ho-
norérios advocaticios.

A meu juizo, o conte(ido dessa clausula, por si sb, também é
emblematico da duvidosa conduta ética que presidiu a negociagdo
coletiva em foco, pondo em realce a ingeréncia patronal sobre a
organizagdo sindical dos trabalhadores, o que talvez explique o des-
fecho da 'negociag@o’: mera capitulagdo dos sindicatos aos interesses
do empregador, em gritante ofensa a comezinhas normas e principios
do Direito do Trabaho."

Por tais razdes, dou provimento ao Recurso para declarar a
invalidade das Cléausulas 52 62 72 "in fine", do Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como os itens 5, 9 e 10 do Anexo Il do mesmo
Acordo.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Ministro
do TST

DECLARAGCAO DE VOTO CONVERGENTE

PRELIMINAR DE INVALIDADE DO ACORDO COLE-
TIVO POR AUSENCIA DE PARTICIPACAO DO SINDICATO.

No que concerne a preliminar de invalidade do acordo co-
letivo por auséncia de participagéo do sindicato, na hipétese em tela,
entendo ser importante ressaltar dois pontos.

Em primeiro lugar, parece-me que um argumento muito forte
€ 0 de que o sindicato, posteriormente, veio a celebrar o acordo
coletivo, homologando o PDV. Ora, se havia a necessidade da par-
ticipagdo do sindicato como requisito para vaidar o acordo coletivo,
essa restou superada, foi ratificada

Isso porque o sindicato veio e celebrou acordos coletivos, em
vérias cidades, com o mesmo conteido. A agdo foi guizada e ainda
ndo tinha havido a concordancia do sindicado e consequente as-
sinatura dos acordos. Entdo, se o sindicato veio e celebrou acordo
coletivo ratificando o PDV, ainda que houvesse a indispensabilidade
da participagdo do sindicato, no caso, estaria suprida

Em segundo lugar, ainda que houvesse a interpretagdo de que
é sempre indispensavel a participacdo do sindicato, todo direito ha
que ser usado dentro da sua destinagdo normal. Todo direito pres-
supde o uso regular, de tal maneira que o abuso do direito € o ndo-uso
regular do direito, e ndo é essa conduta que se pretende proteger e dar
guarida. Quando o sindicato se recusa a negociar, esta havendo,
verdadeiramente, um abuso de direito se aqueles que ele representa
querem negociar.

A norma constitucional ndo se dirige a protecdo do sindicato
em s como entidade. Ela protege o sindicato como representante da
categoria; no momento em que ele ndo a representa mais, se distancia
da vontade da norma. E para que existe a protegdo aos Sindicatos
quando esses estd na defesa dos interesses da categoria que re-
presentam? E que, na hip6tese de o trabalhador, ainda empregado, se
insurgir contra qualquer medida adotada pela empresa, havera sempre
a possibilidade desse vir a sofrer represdlias por parte da classe
patronal.

Sob esse aspecto, existindo a necessidade de se reivindicar
medidas favoraveis aos trabalhadores, ou de se negociar melhores
condigBes de trabalho, o sindicato, mais forte, e até certo ponto
protegido, tera sempre melhores condices de obter éxito nas ne-
gociagdes, sem que para isso qualquer membro da categoria venha a
sofrer algum tipo de retaiacdo. Ademais, quando a reivindicagdo
deriva da vontade do grupo, essa se fortalece, ecoa com mais firmeza,
propiciando maiores condi¢des de ser bem recebida e contemplada

De forma sucinta, esse € o motivo principal de a norma
congtitucional exigir a participagdo dos sindicatos nas negociacdes
coletivas (artigo 8°, VI, da Constituicao). Sendo assim, na hipétese
ora apreciada, verificou-se que a recusa inicial do sindicato em anuir
com os termos do acordo deixou a entidade completamente afastada
da vontade da classe por ela representada.

De ta maneira que, pedindo vénia, por essas razes acom-
panho a divergéncia no sentido de superar a preliminar, para con-
siderar vélido o acordo coletivo entabulado entre as partes, sem que o
sindicato tenha anuido com os termos do referido diploma, uma vez
demonstrado que o acordo espelhou a vontade da classe trabalha
dora.

CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO DE TRABA-
LHO - VALIDADE - PROGRAMA DE DISPENSA INCENTI-
VADA

Os argumentos esposados pelos eminentes Ministros que
compdem esta Se¢éo de Dissidios Coletivos abarcaram, praticamente,
a totalidade do que cabia discutir sobre a matéria, restando muito
pouco para que eu pudesse acrescentar a todas as argumentagGes
apresentadas, registre-se de altissmo contetido juridico. Contudo, de-
Vo ressaltar que pareceu um equivoco histérico do Tribunal Superior
do Trabalho querer fixar uma jurisprudéncia rigida em termos de
direito coletivo.

Ora, se o direito coletivo, o poder normativo, é exatamente
para estabelecer normas, regras para determinada situacdo, ndo ha-
veria sentido algum fixarmos regras aplicaveis genericamente a todas
as situacOes. Estou dizendo isso porque acho que este caso resolve
esta hipotese, considerada em todas as suas peculiaridades; contudo,
isso ndo significa que, em outros casos, venhamos a dar por vélido ou
invalido um plano de demissdo voluntéria.

E porque digo que é nessa hip6tese?

Primeiro, porque temos de considerar que se trata de ban-
carios, uma elite trabalhadora de alto nivel de percepgéo da realidade
em relagdo & média dos trabalhadores do pais. Os bancarios estéo
distanciados da média, néo é da base, é da média. De maneira que,
decidindo concretamente, acho que o julgador deveria levar
circunsténcia em consideragéo.

Em segundo lugar, os trabalhadores por acaso reclamaram?

Né&o consta que hgja uma agdo em que o trabalhador tenha
dito que fez um acordo com o BESC, que achou que foi tapeado e
que aquilo era irregular. Determinel que se fizesse um levantamento,
e, em mais de mil feitos ndo foi constatado processo contendo pedido
dessa espécie.

Por outro lado, importante, no meu entender, é a questéo da
boa-fé. Ainda vou mais longe, da boafé consciente, da boa-fé de
guem esta sabendo o que esta fazendo. Creio que, efetivamente, uma
Corte de Justica ndo pode jamais estimular a esperteza. 1sso ndo é
algo que protege a classe trabalhadora, pelo contrério, ira prejudicar,
porque vai estimular, também, a "esperteza' do outro lado. N&o cabe
a uma Corte de Justica ratificar atos que possam induzir atos de
esperteza.

Devemos considerar que, aqui, a empresa deixava claro no
PDV que pagava todos os direitos legais do trabalhador (verbas res-
cisorias). N&o tinha dividas. Se o empregado dissesse: "Acho que
tenho direito". Diriam os empregadores. "Vamos ver e, se tiver, va
mos pagar.” Além disso, pagavam uma indenizagdo de valor con-
sideravel, que era o estimulo para a rescisdo do contrato de trabalho,
0 incentivo para ele, possivelmente, deixar o emprego.

Nesse raciocinio, temos que cada trabalhador do nivel de um
bancério, ou sgja, com discernimento acima da média, diria "Que
idade tenho? J& tenho tantos anos. JA vou me aposentar, pois é muito
melhor eu receber isso agora do que ficar aqui com essa estabilidade,
porque, dagui a pouco, morro, aposento-me, vou embora e nao re-
ceberei nada. Entdo, vou aderir'. Quem ndo quis, ndo aderiu. Foi
homologado perante o sindicato. Quer dizer, ndo ha davida de que
tenha havido a plena liberdade e consciéncia. N&o se alegou vicio de
vontade, absolutamente nada.

QOra, ndo me parece que o Direito do Trabalho, a Justica do
Trabalho, exista para essas vantagens individuais, pessoais, mas para
a protegdo do direito em si como um todo, para a respeitabilidade da
classe trabahadora.

Veja que, em outra oportunidade, esta Corte foi aém, ela
teve a coragem de prestigiar o acordo coletivo, mesmo contra a lei,
quando estabeleceu que € valido o trabalho insalubre sem a inspegéo
do servico médico especializado do Ministério do Trabalho, esti-
pulado mediante acordo coletivo. Quer dizer, diante de uma realidade
social em que se via que o Ministério do Trabalho néo tinha médico
especializado em nimero suficiente para fazer o levantamento em
todas as empresas, nds, examinando a situagdo, vimos que, se O
sindicato celebra acordo coletivo nesse sentido é porque nao ha um
mal maior para a classe dos trabalhadores.

Mutatis Mutandis é a mesma situagdo; é prestigiar a vontade
coletiva que, aqui, afina de contas, ocorreu. O sindicato simples-
mente homologou o sistema, o plano, e cada trabalhador indivi-
dualmente - tal como j& foi dito e repetido - pode aderir livremente,
coincidentemente, ao pacto.

Por isso, somando-se todas as razdes apresentadas pelos de-
mais Ministros, pego vénia a corrente contréria, para acompanhar a
divergéncia e considerar vdlida a clausula do acordo coletivo de
trabalho que aprovou o programa de demisso voluntéria.

VANTUIL ABDALA - Ministro do Tribunal Superior do Trabalho

JUSTIFICATIVA DE VOTO CONVERGENTE

O Ministério Publico do Trabalho, mediante a presente agéo
anulatdria, objetivou a desconstituicdo de acordo coletivo de trabalho
- celebrado sem a participagdo do respectivo sindicato da categoria
profissional - entre o Banco-Recorrente e os seus empregados. Su-
cessivamente, postulou a declaragdo de nulidade de clausulas desse
acordo, em que se estabelece renlincia a estabilidade no emprego,
prevista no regulamento da empresa, e quitagdo plena, gera e ir-
restrita dos contratos de trabalho, em relagdo agueles empregados que
aderirem ao Plano de Desligamento Incentivado implementado pela
empregadora.

O Tribunal Regional do Trabaho da Décima Segunda Regiéo
julgou procedente a agdo anulatéria, decretando a nulidade de todo o
acordo coletivo, ndo por vicio de formagdo, mas porque violador de
direitos indisponiveis dos empregados com o Unico propésito de li-
berar o empregador, ou o sucessor, do pagamento de direitos tra-
balhistas porventura remanescentes.

Dai o presente recurso ordinario interposto pelo Banco do
Estado de Santa Catarina S.A.

Acompanho o voto do ilustre Ministro-Relator no tocante ao
tema "llegitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Tra-
balho".

No tocante ao tema "Validade do acordo coletivo de tra
balho" (quanto a seu contelido - quitagdo e estabilidade - e a sua
forma), ndo merece procedéncia a agdo anulatéria pelas razdes adian-
te consignadas:

| - ndo se trata, na espécie, de permitir "que todos os direitos
trabalhistas sgjam passiveis de negociagdo individual com o em-
pregador”, hip6tese que, aceita, implicaria retorno "a estaca zero do
Direito do Trabalho".

O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
esta vinculado a duas circunstancias conhecidas: a presungéo de vicio
de consentimento na manifestacdo individual de vontade do empre-
gado que renuncia direitos trabalhistas e o interesse social subjacente
a esses direitos congtitucional e legalmente constituidos, individual-
mente indisponiveis. Ora, in casu, a presungdo de vicio de con-
sentimento esta elidida pelo fato de tratar-se de manifestagdo coletiva
e ndo, individual de vontade, da qual a validade é reconhecida no
voto vencedor. Desnecessério referir que o empregado, usufruindo de
estabilidade no emprego, néo estava constrangido a aderir ao Plano de
Desligamento Incentivado, o que fez até mesmo em contrariedade a
vontade da direcdo de seu Sindicato. Ja substancialmente, ndo se
caracterizou renincia a direitos trabal histas, mas transagdo, se é certo
que o empregado entendia remanescerem direitos trabahistas de-
correntes do extinto contrato de trabalho. Aliés, é notdrio, por forca
de indmeras noticias amplamente divulgadas pela imprensa catari-
nense, na época, e por repetitivas decisoes proferidas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Segunda Regido, que foram os
empregados do Banco que insistiram tanto na manutencéo do citado
Plano - quando o Banco, ap6s noticialo, retrocedeu - quanto na
homologacéo judicial do respectivo acordo. Quanto ao interesse so-
cial, deve ter sua exegese mitigada, quer pelo que, no plano juridico,
depreende-se do inciso XXV do art. 7° da Constitui¢io Federal, quer
pelo que, no plano dos fatos, efetivamente ocorreu, como a seguir se
transcreve: i .

"BANCARIOS EXIGEM ADESAO AO PDI.

Funcionérios do Besc protestaram contra intransigéncia de
sindicato.

Floriandpolis - Mais de 300 funcionarios do Besc realizaram
ontem manifestacdo em frente a0 Sindicato dos Bancérios de Flo-
riandpolis e Regido para exigir a realizacdo da assembléia para apro-
vagdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). Os besquianos pedem
a possibilidade de discussdo do Plano de Demisséo Incentivada (PDI)
do banco e alegam que o sindicato ndo esta 'se esforcando’ na defesa
de seus interesses.

'Queremos apenas o direito de decidir 0 nosso destino. Mui-
tos bancérios querem aderir ao PDI e ndo conseguem por causa da
intransigéncia do sindicato’, explicou Aurélio José Zimmermann, em-
pregado do banco.

Os funcionarios entregaram na semana passada um abaixo-
assinado com 2,2 mil assinaturas a direcdo do sindicato. 'Com as
assinaturas, queremos provar que parte da categoria quer uma as-
sembléia para discutir a questdo’, acrescentou Zimmermann, que lem-
brou que bancérios de outras institui¢des financeiras também estdo
apoiando o movimento.

A direcdo do sindicato dos bancérios recebeu uma comissdo
dos funcionérios durante o protesto de ontem, mas se recusou a se
pronunciar sobre o pedido de assembléia. Os dirigentes alegam que a
manifestacdo de ontem foi realizada por integrantes da 'direcéo’ do
banco, o que desqudificaria qualquer pedido de discussdo sobre o
tema PDI.

O clima da mobilizagdo ficou mais quente quando o pre-
sidente do Sindicato, Rogério Soares Fernandes, se recusou a dar uma
posicdo sobre a assembléia. Os empregados mudaram de humor e
comegaram a jogar ovos contra o prédio da entidade e gritar palavras
de ordem.

Sem a aprovacdo do sindicato, 0s besquianos ndo podem
usufruir dos beneficios do PDI para sair do banco. Até o final dessa
edicdo, a diretoria do sindicato ainda estava reunida e néo havia se
definido sobre o assunto" (A Noticia - 10.09.2002).

"O BESC E A DITADURA SINDICAL

Aos gritos de 'assembléia, assembléia, assembléia, mais de
100 empregados do Besc apresentaram sua principa reivindicacdo ao
Sindicato dos Bancérios da Grande Florianpolis. H&A meses, os ma-
nifestantes vivem com centenas de outros colegas uma situagdo kaf-
kiana.

)

O impasse estabelecido entre os funciondrios da instituicdo e
0 sindicato comegou ha pelo menos 10 meses. Conforme Aurélio
Zimmermann, um dos integrantes da comissdo, os 2,2 mil funcio-
narios que aderiram ao plano estdo 'em compasso de espera.

Segundo Zimmermann, uma série de procedimentos juridicos
jé foram alinhavados pela comissdo, caso a Feebsc ndo alcance o
resultado esperado nas tratativas. Ontem a tarde, o presidente do
Besc, Natalicio Pegorini, e o presidente da Feebsc, Jodo Barbosa,
iniciaram as conversagies em Floriandpolis. Na prética, o que os
funcionérios do Besc querem é agilizar a realizagdo da assembléia O
sindicato da Capital tem se mantido contr&rio a esta posi¢cdo por
entender que o PDI é possivel sem o seu envolvimento.
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Ja os bancarios acreditam que a homologacéo do PDI esta
proxima de um final, avaliagdo feita em funcdo do resultado da
audiéncia conciliatdria realizada na semana passada’ (DIARIO CA-
TARINENSE - Economia - 20.09.2002).

"DISPUTA NA JUSTICA ATRASA MAIS O PDI

SIMONE KAFRUNI

O Sindicato dos Bancéarios da Grande Floriandpolis proto-
colou ontem, no Tribunal Regional do Trabalho (TRT), defesa da
consulta para resolver o conflito em relacdo a necessidade de as-
sinatura de um Acordo Coletivo de Trabaho (ACT) para imple-
mentacdo do Plano de Demissdes Incentivadas (PDI) do Besc. O
banco considerou o pedido ‘inepto’. Enquanto os dois brigam na
Justica, os funcionérios convocaram assembléia para hoje, as 18h.

Sobre o processo, cabe agora a Procuradoria Regional do
Trabalho emitir parecer. Quando retornar ao TRT, o que pode acon-
tecer em menos de uma semana, vai para um relator e ainda para um
revisor antes de ser incluido na pauta do tribunal. Segundo o pre-
sidente do sindicato, Rogério Fernandes, o sindicato alega que é
necessaria uma consulta ao TRT, ja que existe um conflito.

A questéo gira em tomo de uma consulta solicitada ao TRT
pelo sindicato. 'Queremos saber se € melhor respeitar o estatuto da
categoria e convocar a assembléia pedida por funcionédrios do Besc,
ou se temos que respeitar a Congtituicdo, e ndo convocar a reunido
para fazer o AGI', disse Fernandes. O sindicalista alegou que a as-
sembléia sb teria na pauta a aprovacdo do AGI para implementagdo
do PDI, que pode ser feito sem acordo.

O movimento dos funcionérios do banco que querem o AGI
deu continuidade a assembléia realizada na sexta-feira passada - que
foi interrompida pela direcdo do sindicato sob a alegacao de tumulto
- e convocou nova reunido para hoje as 18h.

'Paramos a assembléia porque havia uma pessoa armada no
local', garantiu Fernandes. 'Os dirigentes abandonaram a assembléia e
isso fol uma manobra para impedir questdes de ordem que levassem
a0 ACT', rebatey o membro do Movimento Pro6 ACI-PDI, Aurélio
Zimennann" (DIARIO CATARINENSE - 24.09.2002).

"BANCARIOS APROVAM ADESAO AO PDI EM FLO-
RIANOPOLIS

Decisdo sobre plano de demissdo incentivada no Besc ndo é
reconhecida pelo sindicato da categoria.

Florianépoalis - Um grupo de bancérios do Besc, rompidos
com o Sindicato da categoria, realizou assembléia ontem (24), em
Floriandpolis, e aprovou o Plano de Demissdo Incentivada (PDI). A
decisdo foi tomada por cerca de 900 trabalhadores, reunidos no au-
ditério da Catedral Metropolitana e hoje serd encaminhada a De-
legacia Regional do Trabaho (DRT).

O 6rgdo, segundo os besquianos dissidentes, terd 48 horas
para manifestar-se. Na prética, o documento assinado pelos bancérios
sera encaminhado da DRT para o Ministério Publico do Trabaho
(MPT). Cabe a0 6rgéo o parecer fina sobre o assunto. 'Estimo que o
banco podera iniciar os desligamentos do PDI e o pagamento das
primeiras dispensas entre sexta-feira e a proxima segunda, acredita
Aurélio Zimermann, membro do grupo Movimento Pr6-PDI. Este
movimento rompeu com o Sindicato na semana passada e agora
tomou as rédeas nas discussdes sobre o PDI. O clima manteve-se
camo durante toda a assembléia, dominada pelos dissidentes e sem
qualquer participag@o do Sindicato da categoria que é contra o PDI e
a privatizagdo do Besc.

O auditério da Catedra ficou lotado, com besquianos es-
premendo-se pelas escadas. Entre 0s que participavam, o tom era de
critica a0 sindicato. Um representante do Besc estava presente a
assembléia. 'Ele recebeu o documento oficidizando a decisdo dos
besquianos em aceitar o PDI', afirmou Zimermann. Desta forma,
explica, esperam ganhar tempo para comegar o mais cedo possivel os
desligamentos.

O Sindicato dos Bancérios de Floriandpolis ndo reconhece a
assembléia realizada pelo grupo de funcionérios do Besc. 'Ndo re-
conhecemos como legitima, as decisdes tomadas por esta assembléia
ndo poderdo estabelecer o PDI com o banco', ressaltou o presidente
do Sindicato, Rogério Soares Fernandes. A entidade aguarda os des-
dobramentos das decisdes da assembléia para agir. 'O Sindicato é o
representante legal dos trabalhadores e qualquer decisdo sobre PDI
deve passar por nés, sustenta’ (A NOTICIA - Economia -
25.09.2002).

"BANCO CENTRAL ENVIA RELATORIOS AO TCU

Joinville - O Banco Central deu mostras de que a data de
leil&o do Besc para o dia 20 de novembro ser4 mantida, mesmo sem
uma definicdo sobre a manutencdo da conta Unica do Estado no
banco. O BC encaminhou no Ultimo dia 18 os relatérios econdmicos,
juridicos e financeiros feitos pelas consultorias Maxima e Deloitte
para o Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), onde esses |evantamentos
sdo analisados por 60 dias antes da venda. Agora, s6 falta a pu-
blicacdo do edital de privatizagdo, que pode ser feita até o dia 4 de
outubro, 45 dias antes do leildo.

Esses mesmos relatérios apontam o preco minimo do Besc
para o leildo e estdo em poder do governo do Estado, que promete
recorrer judicialmente da decisdo de vender o ex-banco estadual sem
a conta Unica inclusa nos valores. Os levantamentos que seguiram
para 0 TCU ndo levam em conta o Estado como correntista, 0 que
pode reduzir sensivelmente o valor do Besc. Segundo a consultoria
Economética, nos seis primeiros meses do ano, a receita de inter-
mediacdo financeira foi de R$ 163,28 milhdes, um crescimento real
(j& descontada a inflagéo) de 7,76% em relacéo ao primeiro semestre
de 2001. O lucro liquido entre janeiro e junho foi de R$ 38,97
milhdes, 176,03% maior que nos mesmos' (A NOTICIA - Economia
- 25.09.2002).

"COMISSAO OFICIALIZA PDI NA JUSTICA. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO FOI APROVADO POR FUNCIONA-
RIOS DO BESC.

SERGIO KRASELIS

A comissdo de funcionérios do Banco do Estado de Santa
Catarina (Besc) favoravel ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
que permite a Instauracdo do Plano de Demissdo Incentivada (PDI),
protocolou ontem na Delegacia Regiona de Trabalho (DAL), de Flo-
riandpolis, o processo para dar inicio a sua implementag&o.

O ACT foi aprovado terca-feira durante assembléia geral
com a participagcdo de 500 funcionérios do banco realizada na Ca
tedral de Floriandpolis. O Sindicato do Bancérios, que se recusa a
homologar o acordo, ndo esteve presente nas negociagdes.

A diretoria da entidade esteve reunida ontem até tarde da
noite para tragar uma estratégia com a finalidade de reverter a si-
tuag&o.

Na avaliacdo do sindicato, a assembléia que aprovou o ACT
ndo teve legitimidade. A entidade aguarda o julgamento pela Secéo
de Dissidios Coletivos do Tribunal Regiona do Trabalho, da au-
diéncia conciliatéria, realizada ha duas semanas, que iria decidir pelo
assunto.

Os funcionérios aguardam com ansiedade o inicio do pa
gamento das indenizacdes. 'NGs esperamos que sgja 0 mais rapido
possivel', afirmou Aurélio Zimmermann, gque integra a comissdo pro-
ACT/PDI do Besc. Segundo €ele, agora fica a cargo do banco o
prosseguimento do processo do PDI.

Segundo Zimmermann, é consenso entre os funciondrios que
0 Sindicato dos Bancérios dissmula uma situagdo. Zimmermann dis-
se que o sindicato convocou uma assembléia geral na Ultima sexta-
feira, mas como ndo pode compor a mesa dos trabalhos, se retirou da
assembléia.

'‘Aprovamos o ACT e agora o banco tem em m&os os pro-
cedimentos legais e burocréticos para iniciar o PDI', afirmou Zim-
mermann” (DIARIO CATARINENSE - Economia - 26.09. 2002).

Poder-se-ia dizer tratar-se de meras noticias jornalisticas, cu-
ja fidelidade aos fatos, por razdes diversas sobejamente conhecidas,
pode ser impugnada.

Impende, portanto, transcrever trechos de inimeros acérddos
exarados pelo Tribunal Regional do Trabalho da Décima Segunda
Regi&o, nos quais se registram fatos cuja existéncia jamais foi im-
pugnada e que ndo traduzem a existéncia de interesse social, mas,
sim, de interesses individuais ampla e coletivamente debatidos:

"Tendo em vista 0 processo de federalizagdo e a possibi-
lidade de posterior privatizagdo do BESC, as negociacdes em torno
das demissdes incentivadas foram objeto de ampla divulgagdo pela
imprensa falada e escrita. Nesse aspecto, assm como as exaustivas
discussdes entre as partes envolvidas na questdo se tornaram publicas
e notdrias, as reiteradas manifestagdes realizadas pelos proprios tra-
balhadores contra o seu sindicato (que tentava impedir a inclusdo da
clausula que impunha a quitagéo e a rendincia, dentre outras) também
ficaram conhecidas por toda a comunidade catarinense. Inclusive esta
Corte, na ocasido em que o0s representantes das partes envolvidas
foram chamadas a mesa de negociagdo, foi palco de mais de uma
delas' (RO-V 03387-2003-026-12-00-4, TRT 122 Regido, 32 Turma,
Ac. n° 01358/2004, 26.01.04, Rel. Juiza Maria Regina Olivé Ma
Ihadas).

"Portanto, se pressdo houve, esta foi por conta dos empre-
gados em relagdo a entidade sindical.

Aliés, essa pressdo tornou-se publica e notéria no caso de
Florianépolis por meio de uma série de manifestagdes em frente a
este Regional, onde os empregados do BESC reivindicavam que o
sindicato homologasse as rescisdes contratuais com a quitagédo total
do contrato de trabalho e, assim, possibilitasse a consumagéo do PDI
e 0 recebimento de quantias vultosas. Os acontecimentos foram am-
plamente divulgados pelaimprensa’ (RO-V 00092-2003-015-12-00-2,
TRT 122 Regido, 32 Turma, Ac. n° 00630/2003, 11.12.03, Rel. Juiza
Lilia Leonor Abreu).

"Ainda mais quando é fato notério a ampla discussdo travada
entre 0 Banco, o Sindicato profissional e os funcionérios acerca da
matéria. Esse debate contou, inclusive, com manifestagGes em frente
a esta Corte, quando todas as opinides decorrentes foram noticiadas
pela imprensa’ (RO-V 00144-2003-001-12-00-8, TRT 122 Regido, 12
Turma, Ac. n° 00780/2004, 12.01.04, Rel. Juiz Gerson Paulo Taboada
Conrado).

"N&o é o caso, porém, dos empregados do BESC, que no-
toriamente discutiram & exaust@ as cléusulas do referido plano, in-
clusive participando de manifestagdes publicas registradas nos mais
variados meios de comunicag&o, sempre no sentido de demonstrarem
amplo conhecimento e desejo de aderirem ao plano nos exatos termos
propostos pelo seu empregador, donde néo resta outra conclusio a ser
extraida sendo a de se afastar a tese da coagdo acima referida’ (RO-
V 00228-2003-025-12-00-1, TRT 122 Regido, 3* Turma, Ac. n°
02090/2004, 26.02.04, Rel. Juiza Gisele Pereira Alexandrino).

"E de conhecimento desta Corte e de toda a sociedade ca-
tarinense que o Plano de Demisséo Incentivada oferecido pelo BESC
(Banco do Estado de Santa Catarina) aos seus funcionérios foi am-
plamente debatido por mais de ano. A imprensa escrita e faada
noticiou as negociacdes e as dificuldades que permearam o processo,
as quais ndo foram poucas' (RO-V 00047-2003-025-12-00-5, TRT
122 Regido, 3* Turma, Ac. n® 12670/2003, 03.12.03, Rel. Juiza Licélia
Ribeiro).

"Por outro turno, o PDI em comento foi debatido & exaustdo,
com clamores diédrios dos empregados em favor do pleno de de-
missdo, inclusive com manifestagdo em frente ao TRT/SC" (Recla
macdo Trabalhista n® 00672-2003-008-12-00-1, fls. 494/497, Vara do
Trabalho de Concordia, 22.08.03, Juiz Adilton José Detoni).

"O assunto foi maturado por muitos. Houve ampla dis-
cussao no ambito da categoria, tanto que foi objeto de Acordo
Coletivo e, no seu encaminhamento, a assisténcia sindical foi
permanente, sendo publica e notéria a informagdo da con-
testagdo no sentido de que ruidosas manifestagbes foram rea
lizadas nas rampas de nosso Tribunal Regional, contra uma
possivel intercepcdo no PDI, uma vez que havia indisfargavel

interesse da classe em manter a possibilidade dos empregados
se beneficiarem das generosas verbas indenizatérias" (Recla
mag&o Trabalhista n® 2905/2003, fls. 592/599, 32 Vara do Tra
balho de Joinville, 30.09.03, Juiz Anténio Silva do Rego Bar-
ros).

"A recalcitréncia inicial do Sindicato em n&o concordar com
0 audido plano ensgjou repulsa dos empregados do demandado que
haviam aderido ao Plano, e por vérias vezes vieram até a frente deste
Tribunal manifestar seu descontentamento com a posicdo do Sin-
dicato, exigindo que o mesmo anuisse o acordo, através do qua o
Banco tinha intencdo de implementar o PDI, utilizando-se do ar-
gumento de que referida entidade sindical tinha que respeitar a de-
cisdo e os interesses dos empregados’ (Reclamagdo Trabalhista n°
5775-2003-014-12-00-0, fls. 120/125, 22 Vara do Trabalho de Flo-
riandpolis, 27.10.03, Juiza Maria Aparecida Ferreira Jeronimo).

"Vé-se, da cronologia procedida, que houve amplo debate a
respeito da ingtituicdo do PDI, por conta da privatizagdo do de-
mandado, que se revelava iminente, pelo menos no ano de 2002,
procedendo-se & negociagdo entre os empregados e o Banco, com a
interferéncia das entidades sindicais, e, em algumas bases territoriais,
inclusive na do autor, como noticiado pela imprensa, manifestando-se
aqueles em favor da instituico do programa mesmo contra a vontade
dessas, mesmo porque a indenizagdo pactuada - que ndo seria al-
cangdvel numa rescisdo habitual, sem justa causa, ou numa apo-
sentadoria por tempo de servico - mostrava-se atamente vantgjosa,
propiciando ao aderente a oportunidade de garantir uma estabilidade
financeira num periodo de transi¢éo, até encontrar outra atividade, ou
mesmo uma renda suplementar caso ja estivesse em vias de se ju-
bilar" (Reclamag@o Trabal hista n® 3431/2002, fls. 570/575, 22 Vara do
Trabalho de S&o José, 27.10.03, Juiza Teresa Regina Cotosky).

I - o chamado "esvaziamento do principio da autonomia da
vontade", nas relagdes de trabalho, de que os artigos 9°, 444 e 468 da
CLT sdo exemplos, tem como substrato a manifestagdo individual de
vontade e€/ou a manifestagéo individual de vontade ndo assistida. In
casu, trata-se de manifestacdo coletiva de vontade, insistente e rei-
teradamente proposta pelos interessados, como antes se registrou,
com verdadeira pressdo para que o Plano de Demisséo Incentivada
instituido fosse mantido pelo Banco e aceito pelas autoridades com-
petentes, inclusive judiciarias;

I - nos termos do acordo coletivo celebrado por insisténcia
dos trabalhadores, o valor recebido a titulo de incentivo a demisséo
voluntéria incluia, também, indenizacdo pela estabilidade regulamen-
tar. N&o vejo fundamento para que se excluam direitos eventualmente
remanescentes. Assim ndo fosse, ndo teria sido possivel homologar,
em graus ordinérios, acordos individuais com quitagdo de todo o
contrato de trabalho, sem especificagdo de parcelas, em reclamatérias
trabalhistas nas quais se postulavam parcelas determinadas, fato cor-
riqueiro no processo do trabalho. Parece-me incoerente que se possa
transacionar direitos inespecificos, em processo, mediante assisténcia
judicial, e ndo se possa fazé-lo extrajudicial e coletivamente, ja que a
presenca do juiz ndo cria res dubia em relagdo a parcelas ndo pos-
tuladas no processo;

IV - fere 0 mais elementar principio da boa-fé o fato de os
trabalhadores interessados terem pressionado o empregador e as au-
toridades para que o Plano de Demisséo Incentivada fosse realizado e
para que recebessem, como de fato receberam, quantias enormes em
decorréncia dele e agora se beneficiem da decretagdo de nulidade
pertinente a todo o acordo celebrado. Nao ha davida de que o em-
pregador, na espécie, a0 contrério do que costumeiramente se ob-
Serva, procurou assegurar-se de que os empregados viessem a ser
assistidos e de gque estavam plenamente cientes dos efeitos de sua
manifestacio de vontade ao aderir ao citado Plano;

V - tampouco se pode cogitar de que os empregados, ndo
aderindo a0 Plano de Demissdo Incentivada, ficariam & mercé de
eventuais vicissitudes decorrentes da privatizagdo do Banco. Por um
lado, risco maior para o empregado seria a manutengdo de um em-
prego em uma empresa deficitéria, em vias de liquidaggo extraju-
dicial, comparativamente a situagao subsequiente, decorrente da venda
a grupo empresario notoriamente solvente e em expanso. Por outro,
na espécie, gozavam os trabalhadores de estabilidade no emprego,
privilégio de pouquissimos outros empregados neste Pais. Assim,
fosse quem fosse 0 novo empregador, sua situagdo juridica perma-
neceria intocada, com os direitos até entdo adquiridos integralmente
preservados, ademais de fortalecida pela solvéncia da instituicdo ad-
quirente.

Por todo o exposto, dou provimento ao recurso ordinério, a
fim de julgar improcedente a ag8o anulatéria.

Ministro GELSON DE AZEVEDO

VOTO CONVERGENTE DO EXM° SR. MINISTRO CAR-
LOS ALBERTO REIS DE PAULA

CLAUSULAS IMPUGNADAS

Trata-se de A¢do Anulatéria promovida pelo Ministério PU-
blico do Trabalho com vista a anulagdo das Clausulas 6% e 72 do
acordo coletivo de trabalho firmado entre o Banco do Estado de
Santa Catarina S.A. - BESC e os Empregados, que estabelece normas
para a adesfio de empregados ao Plano de Demissdo Incentivada -
PDI, implantado pelo Banco.

Necessario lembrar que as Convengdes e Acordos Coletivos
resultam da livre manifestacéo de vontade das partes, pelo que norma
auténoma de natureza especial.

O Acordo Coletivo, devidamente formalizado, é ato juridico
perfeito, com eficécia reconhecida constitucionalmente (art. 7°, inciso
XXV da Constituicdo da Republica). Os instrumentos de direito
coletivo integram o género transagdo, a desafiar interpretagdo con-
junta de suas clausulas, que expressam conguistas e concessoes.
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A Carta Magna, em seu art. 7° inciso XXVI, garante a
validade do Acordo Coletivo, por ser fruto da livre manifestacéo de
vontade entre as partes acordantes e visa a garantia de seus interesses.
A desconstituicso de seus termos sb podera ocorrer se utilizado pro-
cedimento especifico, previsto em lei (art. 615 da CLT). Deixar ao
arbitrio de uma das partes o cumprimento de ato negocia é es
tabelecer condicdo defesa, como prevé o art. 122 do atual Cdédigo
Civil. Faz-se necessario analisar a extensdo da eficacia de cada uma
das clausulas que compdem a norma coletiva.

José Afonso da Silva, em seus ensinamentos, classifica a
eficacia das normas como:

eficécia plena;

eficacia contida;

eficacia limitada, dividindo as Ultimas em declaratérias de
principios institutivos e declaratérias de principios programéticos. Pa-
ra o constitucionalista, as normas de eficacia plena sdo "aquelas que,
desde a entrada em vigor da Constitui¢do, produzem ou tém a pos-
sibilidade de produzir todos os efeitos essenciais, relativamente aos
interesses, comportamentos e situagdes que o legislador constituinte,
direta e normativamente, quis regular(...) porque dotadas de todos os
meios e elementos necessarios a sua executoriedade, ndo compor-
tando normatividade alguma ulterior para a sua aplicagdo". Ja o pre-
ceito de eficacia limitada depende de "providéncia ulterior (...) que
Ihe complete a eficécia e disponha sobre sua aplicagdo" (SILVA, José
Afonso da, Normas Constitucionais, in A Norma Juridica, coord.
Sérgio Ferraz, Ed. Freitas Bastos, Rio de Janeiro 1980 ob. Cit. P. 46

e 47).

O at. 611, 8§ 1° da CLT, diz que o acordo coletivo de
trabalho é um pacto celebrado entre o sindicato de uma determinada
categoria profissional, de uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdmica, em que se fixam as condigBes de trabalho a
serem aplicadas no ambito das empresas acordantes as relagoes in-
dividuais de trabalho.

O seu objetivo é aperfeicoar as relagdes trabalhistas e ade-
quélas a situacdes especificas, 0 que as vezes pode restringir direito
jé& conquistado pela classe obreira.

Quando 0 Empregador desenvolve um plano de incentivo ao
desligamento de empregado, oferecendo-lhe vantagens financeiras
além das verbas rescisorias ou de seus potenciais direitos que Ihes
seriam devidos, é evidente que objetiva reduzir ou "enxugar" o qua-
dro de empregados.

Ninguém melhor que o Empregador para saber os destinos
que deve tomar para organizar as suas atividades, de modo a via-
bilizar o empreendimento, o que chamamos de "risco empresarial”.

Prevalece na legislagdo pétria trabalhista o direito potestativo
de o Empregador dispensar livremente o Empregado, desde que pa-
gue as indenizagBes devidas (Constituicdo da Republica, art. 7°, inc.

).

A lei (CLT, art. 444) confere validade & transagdo entabulada
entre as partes, desde que ndo exista prova de coagéo ou de qualquer
outro defeito que macule o ato juridico.

O Plano de Demissdo Incentivada - PDI - implantado pelo
Recorrente tem por objetivo viabilizar sua privatizag8o, reduzir o seu
quadro de empregados, equilibrar as suas contas e sanear o Banco e
a FUSESC para despertar o interesse de seus sucessores, com amplas
possibilidades de uma justa retribuic&o.

As medidas tomadas pelo Banco visaram garantir o emprego
de poucos, com salérios dignos, a propiciar que a empresa sucedida
promovesse a dispensa de grande parte dos empregados pertencentes
a0 seu quadro funcional.

A Diretoria Executiva das entidades Sindicais, por forca de
Seus proprios estatutos sociais, e também por forga de lei, subordina-
se as decisdes de suas Assembléias-Gerais, ordinérias ou extraor-
dinérias, pelo que no acordo coletivo de trabalho se materiadiza a
formalizagcdo de uma determinacdo das referidas assembléias, ope-
radas pela Diretoria.

Verifica-se que durante vérios meses desenvolveram-se ne-
gociagdes com ampla participagdo dos préprios empregados em reu-
nides formais e informais havidas nas respectivas bases territoriais,
oportunidades em que as entidades sindicais viam-se dia-a-dia mais
pressionadas pelos empregados a convocarem assembléias para o fim
de examinar e decidir sobre a conveniéncia ou ndo de acatar a pro-
posta do Banco do Estado de Santa Catarina, e por fim cedeu as
pressdes, ao convocar as assembléias pelos seus respectivos Pre-
sidentes, a excegdo do Sindicato de Laguna, cuja assembléia-geral, na
omissdo da Diretoria, foi autoconvocada pelos proprios associados.

Por decisdo e ordem das Assembléias-Gerais Extraordinédrias
de cada um do Sindicatos, pela celebracdo do acordo coletivo objeto
da presente ag&o, cujo conteido obrigacional, diversamente do con-
telido e dos efeitos resultantes das Assembléias convocadas para o
fim de deliberar e aprovar propostas referentes a convencéo coletiva
de trabalho, cria ou extingue direitos, obrigacdes, condi¢es de tra-
balho e sal&ios de todo o universo da respectiva categoria pro-
fissional, independentemente da vontade individual de qualquer in-
tegrante da categoria, ndo cria nem extingue direitos e obrigages de
qualquer empregado ou de qualquer associado, salvo para aqueles
que, conhecendo os efeitos de sua adesdo ao PDI, a ele resolva
aderir.

Observa-se que em momento algum houve impugnagéo as
Assembléias que deliberaram sobre o PDI e nem a forma como foi
deliberada.

As partes, em regular processo negocial, estabeleceram que a
celebragdo do formulério exige, sempre, a assisténcia sindical. Serdo
explicitadas as consequiéncias e efeitos da adesdo, bem como que n&o
podera haver ressalvas ou ateragdes do conteido do termo.

O Programa de Dispensa Incentivada, aprovado em Assem-
bléa-Geral dos empregados, afigura-se instrumento de expressao méa-
xima da liberdade individual, na exata medida em que o empregado,
a qualquer tempo, pode desistir da adesdo feita, sem que sofra qual-
quer prejuizo para 0 seu contrato de trabalho.

Vale reprisar que o Acordo Coletivo de Trabalho decorreu de
decisfo da propria categoria profissional, manifestada em regular As-
sembléia-Geral, com registro junto a Delegacia Regional do Trabaho
de Florianépolis.

N&o ha a menor condigdo de se cogitar que o Programa de
Dispensa Incentivada ou o Acordo Coletivo de Trabalho atinjam a
liberdade individual ou coletiva dos trabalhadores.

As Cléusulas impugnadas pelo Autor assentam-se no ins-
tituto da transag8o de direitos, expressamente previsto no art. 1.025
do Cddigo Civil Brasileiro vigente & época, verbis:

"Art. 1.025 - E licito aos interessados prevenirem ou ter-
minarem o litigio mediante concessdes mutuas'.

O que se reputa ilegal - transagdo - estd consagrado no
Codigo Civil, fonte subsididria para regular as condigbes de tra-
balho.

Pelo entendimento predominante da doutrina, a transagéo,
como forma de extinguir obrigacfes, tem como esséncia a dispo-
nibilidade de direitos. Segundo Arnaldo Sussekind "para que haja
transacdo é imprescindivel que haja incerteza' e que "a divida se
refira a direitos patrimoniais, isto €, direitos incorporados ao pa
triménio de uma das partes do contrato”.

A incerteza quanto aos direitos transacionados é a figura
principal sobre a qual se ergue a figura da transacdo e a dispo-
nibilidade patrimonial. A clausula de acordo coletivo que a prevé ndo
pode ser entendida como violadora de direito individual indispo-
nivel.

Caso a transagdo atinja algum direito indisponivel, haveria
ineficacia da transagdo em relagdo ao direito, e ndo do ingtituto da
transagdo em si.

Esta Corte ja reconheceu que a transacéo é o método licito e
eficaz para o restabelecimento da paz social. .

"TRANSACAO. EFEITOS. COMPENSACAO.

A transacdo levada a efeito de forma regular deve ser res-
peitada em sua integralidade, ndo sendo possivel pingar apenas parte
da avenga, em beneficio de um dos estipulantes, sob pena de quebra
do equilibrio das concessdes havidas. Recurso de revista provido em
parte". (Proc. TST-RR-214636/95.4 (3* Turma), Relator: Ministro
Manoel Mendes, Julgamento: 04 de marco de 1998, Publicagdo: DJ
de 03 de abril de 1998) . B

"PLANO DE DISPENSA MOTIVADA. TRANSACAO. VA-
LIDADE. Inexistindo vicio de vontade ou 6bice a adesdo do Em-
pregado a Plano de Dispensa Motivada, tais como estabilidade pro-
visdria ou instrumento normativo prevendo o contrario, € lega a
transag8o entabulada entre as partes, mormente se 0 Empregado au-
fere vantagens pecunidrias extras. O procedimento, ainda que dis-
cutivel ética e moralmente, é condizente com os principios do Direito
do Trabaho, haja vista o poder de direcéo que é conferido ao Em-
pregador, principalmente considerando a regra prevista no artigo 444
da CLT."(Proc. TST-RR-503.065/98.9 (3* Turma), Relator: Ministro
Carlos Alberto Reis de Paula, Publicagdo: DJ 12 de maio de 2000).

Por expressa previsao legal sobre o instituto da transagdo no
nosso ordenamento juridico, depreende-se que a transagdo, como pre-
vista no PDI, ndo viola direitos individuais indisponiveis dos tra-
balhadores, uma vez que as partes discutem os termos do acordo.

A celebracdo do acordo coletivo de trabalho que implantou o
programa de dispensa incentivada foi precedida de negociagéo entre o
Banco e seus empregados, por meio das entidades sindicais que lhes
representavam, que resultaram concessdes reciprocas, inclusive os
gjustes inseridos no acordo sobre as condigdes constantes do re-
gulamento do programa, pelo que a transacéo decorrente da adeséo e
com o efetivo recebimento pelo empregado dos valores que lhe foram
prometidos deve ser tida como vélida

Quanto a regularidade da quitagdo, segundo licdo de Orlando
Gomes:

"A quitagdo é geral ou especifica. N& raro o devedor cos-
tuma exigir do credor que o exonere de toda e qualquer obrigacéo,
exigéncia feita, ordinariamente, quando a extin¢do da relagdo juridica
pode deixar sobreviver alguma obrigagdo ou quando o devedor é
contratado para prestar diversos servicos mediante remuneracdo glo-
bal. Assim, num contrato de trabalho dissolvido por mUtuo acordo, a
possibilidade de se exigir posteriormente o pagamento de certas in-
denizagBes conduz o empregador a exigir quitacdo geral que n&o
prevalece entretanto, sendo quando discriminados os créditos..."
(Obrigactes, pag. 132, Ed. Forense, Rio de Janeiro, 1994).

O ensinamento do ilustre Mestre revela que a quitagdo geral
é perfeitamente legal e vélida, desde que se tenha a indicagdo das
verbas que estariam sendo contempladas, como efetivamente esta
previsto no Anexo Il do Acordo Coletivo de Trabalho.

N&o ha que se discutir, pois, sobre a regularidade da quitacdo
genérica posta no instrumento coletivo de trabalho.

Com relagdo a renlincia a estabilidade, faz-se necessério con-
siderar que os empregados, em sua quase totalidade, sio detentores de
garantia de emprego concedida pelo Banco por intermédio de pre-
Visdo inserida no seu Regulamento de Pessoal .

Para que fosse possivel a ruptura do contrato de trabalho de
empregados estéveis e considerando o principio da irrenunciabilidade
de direito que orienta o Direito do Trabalho, necessario, indispensavel
mesmo, houvesse a admissdo da rendincia coletiva daquele direito, de
sorte a ndo comprometer, futuramente, a prépria rescisdo individual,
sob 0 argumento que pudesse o empregador ter agido de forma
coativa.

Elucida Umberto Grillo:

"... E que no contrato de trabalho, mais do que em qualquer
outro, a autonomia da vontade sofre limitagdes exatamente em virtude
da supremacia da ordem publica, pela qual tornam-se irrenunciaveis
as normas de protegdo ao empregado.” (Alteracdo do Contrato de
Trabalho, pag. 31, Biblioteca Juridica Freitas Bastos, Rio de Janeiro,
1990).

Se a estabilidade é uma regra de protecdo a0 empregado,
evidentemente que qualquer possibilidade de mitiga-la ou, como se
deu na hipdtese, de exclui-la, exigiria a intervencdo da entidade sin-
dical para assegurar que essa condigdo decorra dos interesses da
categoria

A necessidade de implantagéo do programa de dispensa in-
centivada, no caso concreto, derivou da imperiosidade de que a re-
ndncia a estabilidade fosse prévia e coletivamente admitida.

A concretizagdo da rendincia, conforme as previsdes do acor-
do coletivo de trabalho e do Programa de Dispensa Incentivada por
ele implantado, somente se define com a assinatura do termo de
rescisdo contratual por parte do empregado, com a devida assisténcia,
quer da entidade sindical, quer do representante da Delegacia Re-
giona do Trabaho.

Ante a estabilidade de que eram detentores os empregados do
Banco e da inafastavel renlincia a esse direito, a celebragéo de acordo
coletivo para implantagdo de programa de dispensa incentivada tor-
nou-se medida imprescindivel.

Na realidade, muito embora a prética comum sgja que 0s
gjustes coletivos de trabalho contenham regras préprias a duragdo da
relacdo de emprego, ndo ha qualquer impedimento legal que iniba a
previsdo de condigBes proprias ao desligamento, eis que o poder de
autolegislar deferido pelo Estado as partes envolvidas no contrato de
trabalho decorre da supremacia dos seus interesses.

Vale lembrar da licdo de Mércia Flavia Santini Picarelli:

"Quando nos deparamos com o objetivo primordial da con-
vencdo coletiva de trabalho, delineamos os limites e extensdo desse
instituto. Com base em seu escopo, que é 0 estabelecimento de
melhores condicGes de trabalho para a classe trabalhadora em acordo
com as classes econdmicas, as partes produzem normas dotadas de
vinculagdo obrigatéria para a organizagdo da vida labora. O re-
conhecimento publico impregnado na positividade de seu poder nor-
mativo, tal como da Justica do Trabalho, origina-se da aquiescéncia
do Estado, que permite aos grupos ligados a atividade produtiva a
faculdade de autolegislar, criando normas em seu préprio proveito.
Por conseguinte, os limites desse poder legiferante, delegado pelo
ordenamento estatal, esté condicionado ao &mbito pelo Estado como
de interesse privado""(Convencdo Coletiva de Trabalho, pag. 79, Ed.
LTr, Sdo Paulo, 1986).

Ademais, € comum a existéncia de clausulas inseridas, em
acordos coletivos de trabalho ou convencBes coletivas, que estabe-
lecem condigBes préprias da rescisdo contratual.

A transparéncia das clausulas impugnadas permitem, sem
dificuldade, que todos os empregados do BESC e dos representantes
das entidades sindicais tivessem o perfeito discernimento do conteido
de cada uma delas.

Os argumentos do Ministério Publico sdo vazios de contelido
a0 afirmar que o acordo ndo permite negociacdo sobre o que "se diz
estar sendo transacionado”, ja que houve inimeras e longas nego-
ciagBes com a participacdo direta dos empregados, dos representantes
dos Sindicatos e, ao final, das Assembléas-Gerais. Como também a
afirmagdo de inexisténcia da res dubia, visto que ela reside justamente
na existéncia dos direitos que seriam transacionados (estabilidade x
indenizac&o).

O Direito do Trabalho é o ramo juridico em que o principio
da igualdade, de natureza congtitucional (caput do art. 5° da Cons-
tituicdo da Republica), manifesta-se pelo principio da tutela ao em-
pregado, em busca da igualdade juridica ante a desigualdade real
presumida na relacdo de emprego.

O conflito de interesses entre trabalhadores e empregadores
encontra na equidade a sua solucdo, como consagrado na parte final
do art. 8% assim como no art. 766, ambos da CLT.

A dtica interpretativa do contrato € o da sua funcdo socia e,
como consagrado no art. 422 do atual Codigo Civil, "os contratantes
s80 obrigados a guardar, assim na concluséo do contrato, como em
sua execucdo, os principios de probidade e boa-fé."

Pelo exposto, dou provimento ao Recurso Ordinario do Ban-
co-Recorrente para declarar vélidas as clausulas do Acordo Coletivo
de Trabalho.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Ministro do
TST

DECLARACAO DE VOTO DO MINISTRO BARROS LE-
VENHAGEN

Revelam-se incontroversos os fatos de que o sindicato da
categoria profissional recusou-se a negociar a implantagdo de Plano
de Demissdo Voluntéria e que os trabalhadores, por conta desta re-
cusa, reuniram-se em assembléia e o aprovaram em acordo coletivo
firmado diretamente com a empresa. A questdo que se coloca envolve
direito intertemporal consubstanciada na recepcdo ou nao do artigo
617 e parégrafos da CLT no cotgjo com o inciso VI, artigo 8° da
Constituicéo.
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N&o diviso a incompatibilidade anunciada entre a norma con-
solidada e a norma constitucional superveniente, pela qual fora con-
ferida aos sindicatos a prerrogativa da negociacdo coletiva. Com
efeito, inviabilizada a negociagdo na esteira da recusa da entidade
sindical, ndo é concebivel privar os trabalhadores do direito de ne-
gociagdo direta com a empresa, visando a introducéo de condigoes de
trabalho que os beneficiem.

Em que pese a norma constitucional ter priorizado o sin-
dicato como interlocutor preferencial das negociagdes coletivas, dela
ndo se pode extrair a conclusdo de que a sua simples recusa possa
inviabiliz&las em detrimento dos trabalhadores em prol dos quais
detém representacdo constitucional. Admitir que o sindicato possa
inviabilizar a introducdo de vantagem de interesse dos empregados,
por conta de recusa imotivada, culminaria na distorgdo da sua fi-
nalidade de defender os interesses dos representados, fomentando a
adocdo de novas e melhores condigdes de trabalho.

Comprovado que o sindicato pura e simplesmente se negou a
entabular negociacdo com vistas a implantagdo do PDV, concluo pela
higidez juridica do acordo coletivo que o introduziu, pactuado di-
retamente com os empregados, que em assembléia o aprovaram, na
esteira do artigo 617 e 88 da CLT, sem nenhum vestigio de colisio
com a norma do inciso VI do artigo 8° da Constituicéo.

Antes de me pronunciar sobre as implicagGes oriundas da
adocdo do PDV por via de acordo coletivo, ndo posso me furtar de
fazer breves consideracfes sobre a OJ 270 da SBDI-I. Embora, por
disciplina judiciaria, a tenho aplicado incondicionalmente, devo con-
fessar a enorme reserva pessoal com a tese ai consagrada. E que a
implantacdo unilateral do PDV nada tem a ver com a propalada
indenizac&o pela perda do emprego. I1sso porque, de acordo com o
artigo 7°, inciso | da Constituicdo, a protegdo da relagdo de emprego,
que até entdo encontrava-se consubstanciada na estabilidade decenal,
passou a consistir no pagamento da indenizagdo ali preconizada,
atualmente correspondente a 40% do saldo da conta vinculada do
FGTS.

Em razéo disso é forgoso reconhecer o cardter transacional
inerente & indenizacdo prevista pela adesdo ao PDV, cujo objetivo,
peculiar a toda transacdo, é prevenir futuros litigios, pelo que se
mostra juridicamente vélida a quitacdo do extinto contrato de tra-
balho, na qual se acha subjacente res dubia relativa a eventuais
direitos trabalhistas, sendo desnecessaria por isso a enumeragdo das
vantagens objeto da transagdo, em virtude de n&o |he ser aplicavel a
norma do artigo 477, § 2° da CLT, até porque, nessa hipotese, seria
materialmente inconcebivel que se enumerassem todos os direitos
contemplados na CLT e legislagio extravagante.

A par dessas consideragOes juridicas, assoma a circunstancia
relevantissima de a adesdo aos PDV's o ter sido por livre e espontanea
vontade, isto é em todas as agOes propostas por empregados que a
eles aderiram ndo se suscita nenhum vicio de consentimento. Com
isso a orientagdo imprimida na OJ 270 da SBDI-I, conquanto ndo
tenha sido essa a intengdo dos precedentes que a informaram, acaba
por fazer tébula rasa da boa-fé que se exige nas relagdes juridicas,
inclusive nas relagdes subordinadas, visto que a hipossuficiéncia do
empregado ndo pode servir de mote para a inobservancia desse prin-
cipio moral elementar.

Aliés, tal orientacdo acaba por surpreender as empresas que
tenham instituido planos de demissdo voluntéria, considerando a justa
expectativa de que se observaria o caréter transacional ali acertado,
por conta da livre adesdio dos empregados, conspirando seriamente
contra 0 objetivo da justica, sobretudo da Justica do Trabaho, de
pacificacdo dos conflitos sociais.

Feitas essas consideracfes, a titulo meramente ilustrativo,
cabe enfatizar ndo ser aplicavel o precedente da OJ 270 da SBDI-I no
caso de o Plano de Demissdo Voluntéria ter sido acertado em acordo
coletivo, quer este tenha sido celebrado pelos préprios empregados,
na conformidade do artigo 617 e 88 da CLT, quer o tenha sido pela
propria entidade sindical, tendo em conta a prevaléncia da vontade
privada coletiva, consagrada no artigo 7°, inciso XXVI da Cons-
tituicdo, em que houve o expresso reconhecimento das convengoes e
acordos coletivos de trabalho.

Significa dizer ter o constituinte elevado a patamar cons-
titucional a normatividade dos acordos e convengdes coletivas, em
que as condicBes de trabalho ali acertadas h@o de ser fielmente ob-
servadas, principalmente pelo Judiciério, desde que ndo se contra
ponham a outras normas constitucionais ou normas infraconstitu-
cionais de ordem publica

Pactuado no acordo coletivo que a adesdio ao PDV nele
instituido tera caréter transacional de eventuais direitos provenientes
do extinto contrato de trabalho, impde-se convalidar o efeito libe-
ratorio geral e irrestrito dela decorrente, na auséncia de quaisguer dos
vicios de consentimento, tendo em vista ndo se vislumbrar nenhuma
violagdo de norma cogente de protegdo ao empregado.

Ao contrério, negar o carder transaciona nele pactuado e
por conta disso o efeito liberatorio geral e irrestrito, oriundo do
pagamento da respectiva indenizag8o, a pretexto de distorcida e im-
pertinente exegese do artigo 477, § 2° da CLT, ndo sb joga por terra
0s principios de probidade e boa-fé objetiva do artigo 422 do Codigo
Civil de 2002, mas sobretudo nega eficacia a norma constitucional do
inciso XXVI do artigo 7° da Constituig&o.

Do exposto, peco venia ao eminente relator para acompanhar
a divergéncia aberta pelo eminente Ministro Ronaldo Lopes Ledl.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

MINISTRO BARROS LEVENHAGEN

PROCESSO ROAA-1.123/2002-000-12-00.2 - 122 REGIAO - (AC. SDC)
REDATOR DESIG- MIN. RONALDO LOPES LEAL

NADO

RECORRENTE(S) BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. - BESC
ADVOGADO DR. LUIZ EUGENIO DA VEIGA CASCAES

ADVOGADO DR. WAGNER D. GIGLIO

RECORRIDO(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 122 REGIAO
PROCURADOR DR. LUIZ CARLOS RODRIGUES FERREIRA

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS DE CRICIUMA E REGIAO

ADVOGADO DR. IREMAR GAVA

EMENTA: Cléausulas de Acordo Coletivo de Trabalho - Va
lidede - Programa de Demiss&o Incentivada. Tem-se que as clausulas
livremente pactuadas pelas partes devem ser interpretadas de forma
global, tendo em vista que a categoria profissional pode ter negociado
certas vantagens, em prol de interesses maiores. Dessa forma, o
estabelecimento de condi¢cBes mais restritivas em determinado dis-
positivo pode estar compensando, em outros, a concessdo pelo em-
pregador de vantagens e garantias coletivas além dos patamares fi-
xados na legislagdo. In casu, o programa de dispensa incentivada,
aprovado em assembléia geral dos empregados, afigura-se instru-
mento de expressdo maxima da liberdade individual, na exata medida
em que o empregado, a qualquer tempo, pode desistir da adesgo feita,
sem que sofra algum prejuizo o seu contrato de trabalho. Assim,
qualquer argumentacdo contréria & vontade da categoria € produgéo
dissociada da realidade fética e juridica, ndo merecendo guarida,
porquanto o juiz méximo do mérito desse acordo é o trabalhador e
ndo o Ministério Publico. Por estes fundamentos, consideram-se vé&
lidas as clausulas do acordo coletivo impugnadas. Recurso ordinério
em acdo anulatéria interposto pelo Banco do Estado de Santa Ca
tarina provido para se reconhecer a validade das clausulas impug-
nadas.

"O Ministério Publico do Trabalho ajuizou agdo perante o
12° TRT, pretendendo obter a declaracdo de nulidade de clausulas
constantes de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado pelo Banco do
Estado de Santa Catarina - BESC e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Criciima e Regido. Essas clausulas
estabelecem normas para a adesdo dos empregados ao Plano de De-
missdo Incentivada - PDI implantado pelo BESC, mais especifica
mente sobre a eficacia liberatoria gera do termo de rescisdo de
contrato de trabalho decorrente dessa adeséo.

O TRT julgou procedente a a¢do, anulando as Clausulas 63,
72 8 1° e 122 do referido Acordo Coletivo (fls. 157/173).

O Banco interpde Recurso Ordinério, insistindo na argi¢céo
de ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho e reque-
rendo a reforma do decidido, para que seja julgada improcedente a
acdo (fls. 188/200).

Despacho de admissibilidade a fl. 203.

Contra-razbes apresentadas pelo Ministério Publico do Tra
balho as fls. 205/213."

E o relatério na forma regimental.

VOTO

Conheco do recurso por estarem preenchidos 0s pressupostos
objetivos de admissibilidade.

1 - Preliminar de llegitimidade ativa do Ministério PU-
blico do Trabalho

Peco vénia para adotar os fundamentos do relator na parte
em que ele ndo foi vencido.

"O Recorrente adega que o Ministério Pablico do Trabalho
ndo tem legitimidade para ajuizar acdo objetivando a declaragéo de
nulidade de clausulas de Acordo Coletivo que estabelecem normas
para a adesfio dos empregados ao Plano de Demissdo Incentivada -
PDI. Sustenta que as referidas cléusulas ndo trazem qualquer violagdo
as liberdades individuais ou coletivas, ou ofensa a direitos individuais
indisponivels, pois significam transacdo de direitos, nos termos do
artigo 1.025 do Cadigo Civil.

A Lei Complementar n® 75/93, em seu art. 83, inciso 1V,
estabelece:

"Art. 83 - Compete ao Ministério Publico do Trabalho no
exercicio das seguintes atribuicdes junto aos érgdos da Justica do
Trabalho:

()

IV - propor as agdes cabiveis para declaragdo de nulidade de
clusula de contrato, acordo coletivo ou convengao coletiva que viole
as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais in-
disponiveis dos trabahadores.”

A legitimidade do Ministério Pdblico do Trabalho, para in-
gressar em juizo visando a declaracdo de nulidade de cldusula de
acordo coletivo de trabalho firmado pelas partes, é instituida pela
referida lei complementar, pela Lel n° 7.701/1988 (art. 7°, § 5, bem
como pela Constituicdo Federal (arts. 127 e 129), que, elegendo-o
como 6rgéo essencia a administracéo da justica, erigiu-o em fiscal da
lei. Neste caso, é evidente a existéncia do interesse social."

Pelo exposto, nego provimento ao recurso.

2 - Cléausulas de Acordo Coletivo de Trabalho - Validade
- Programa de Dispensa Incentivada.

As clausulas anuladas pelo TRT sdo do seguinte teor:

"Clausula 62 - As partes convalidam todos os atos praticados
pelos empregados situados na base territorial do sindicato, relati-
vamente a participagdo, adesdo e sua ratificacdo em face da as-
sinatura, pelo empregado, do formul&rio préprio de adesdo, que passa
a fazer parte integrante e inseparavel deste acordo (anexo I1).

Clausula 72 - Para €elidir qualquer davida quanto a validade
da manifestacdo de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relacdo aos efeitos de sua adesdio ao
PDI/2001, compromete-se 0 sindicato subscritor a informar aos em-
pregados todas as consequéncias de sua adesdo ao PDI/2001, em
especial a renincia a estabilidade e a transagdo de eventuais pen-
déncias do contrato de trabalho em troca de indenizagd. Em de-
corréncia de deliberagdio da assembléia do sindicato signatério do
presente acordo, 0 mesmo declara neste ato que ndo homologara os
termos de rescisdo de contrato dos empregados que estéo sob égide
de sua base territorial.

§ 1° - Se 0 empregado ndo concordar com as conseqliéncias
de sua adesdo ao PDI/2001, a entidade sindical recomendara que o
empregado ndo formalize sua adesdo ao programa, mantendo inal-
terado seu contrato de trabalho com o BESC.

Cléausula 12 - A quitacdo do objeto do contrato de trabalho
concedida pelo empregado em transagdo individual ndo prejudica a
percepcdo de honoré&rios do sindicato nas agBes em que este atue
como substituto processual em matéria envolvendo regjuste salarial
previsto em convencéo coletiva de trabalho, pois tais honorérios seréo
assumidos pelo Banco e quitados no méximo em 30 dias apos a
transagdo, a favor do respectivo sindicato.

Anexo I, Item 5 - Estou ciente de que todas as condi¢des
estdo previstas no regulamento do PDI/2001 e declaro ter sido es-
clarecido pelo sindicato profissional a respeito das consequéncias da
adesdo em relagdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de trabalho
com o BESC.

Anexo I, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo re-
presentante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
clausula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 e 1.036 do Cadigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimento dos seguintes valores, representados a seguir
por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2 (...)

Anexo |1, Item 10 - No momento em que receber o valor da
indenizacdo descrita e das verbas rescistrias, estara concretizada a
ampla, geral e irrestrita quitagio a todos os direitos decorrentes do
meu contrato de trabalho com o0 BESC, para que sobre ele nada mais
sgja devido, podendo o empregado optar em receber as importancias
relativas & indenizagd e as verbas rescisorias através de cheque
administrativo ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC." (fls.
163/165)

O Regional acolheu a agdo anulatéria por entender que,
"Ainda que retrate a vontade da maioria da categoria profissional, &
nula a clausula convencional que despreza totalmente a finalidade
precipua do acordo coletivo de trabalho e estabelece normas gerais
para viabilizar a implantagdo de programa de demissdo incentivada
proposto pelo empregador, com a intengéo exclusiva de liberé-la, ou
a0 seu sucessor, do pagamento de possiveis débitos trabalhistas que
possam vir a ser apurados ou reclamados judiciamente.” (fls. 157)

Pugna o recorrente pela reforma do acérddo a quo, sus-
tentando que a quitagdo plena pactuada assentar-se-ia na transagdo,
instituto que o Codigo Civil consagra, bem como no reconhecimento
constitucional dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XX-
VI).

Com efeito, o presente processo detém-se no exame da va-
lidade de clausulas coletivas que determinam a quitagdo plena do
contrato de trabalho rescindido em virtude de o empregado aderir ao
PDI. Referido plano foi criado pelo recorrente, que o respaldou em
acordo coletivo de trabalho firmado com o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Criciima e Regiéo.

A Carta Magna, no artigo 7°, inciso XXVI, garante a va
lidade do acordo coletivo de trabalho devidamente formalizado, por
ser fruto da livre manifestagdo de vontade entre as partes acordantes,
visando a garantia de seus interesses. A desconstitui¢ao de seus ter-
mos sO poderd ocorrer se for utilizado procedimento especifico, pre-
visto em lei.

Primeiramente, verifica-se que, in casu, ndo se cuida de
dissidio individual, no qual o empregador ndo tenha observado pre-
ceito legal sobre a dispensa de empregados, mas de norma elaborada
em patamar de igualdade pela categoria profissional e patronal, vi-
sando aos seus interesses e as peculiaridades de suas atividades. Em
segundo lugar, tem-se que as clausulas livremente pactuadas pelas
partes devem ser interpretadas de forma global, tendo em vista que a
categoria profissional pode ter negociado certas vantagens em prol de
interesses maiores. Dessa forma, o estabelecimento de condi¢Ges mais
restritivas em determinado dispositivo pode estar compensando, em
outros, a concessdo pelo empregador de vantagens e garantias co-
letivas além dos patamares fixados na legislagéo.

In casu, o programa de dispensa incentivada, aprovado
em assembléia geral dos empregados, afigura-se instrumento de ex-
pressdo méxima da liberdade individual, na exata medida em que o
empregado, a qualquer tempo, pode desistir da adesdo feita, sem que
sofra nenhum prejuizo o seu contrato de trabalho.

Alids, as partes, em regular processo de negociagdo, es
tabeleceram que a celebragdo do formulério/adesdio exige, sempre, a
assisténcia sindical e que serdo explicitadas as consequéncias e efei-
tos da adesdo, bem como que ndo podera haver ressavas ou al-
teragtes do contetido do termo.

Deve ser ressaltado, ainda, que o acordo coletivo de trabalho
decorreu de decisdo da propria categoria profissional, manifestada em
regular assembléia geral, com registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho, asssm como deve ser destacado que a vontade da entidade
sindical é a vontade dos seus representados, da categoria profissional
que lhe da razéo de existir, e ndo a vontade da sua administragéo.
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Assim, qualquer argumentagdo contréria a vontade da ca-
tegoria, € producdo dissociada da realidade fética e juridica, néo
merecendo guarida, porquanto o juiz maximo do mérito desse acor -
do é o trabalhador e ndo o Ministério Publico. Os trabalhadores
sempre devem ser considerados na linha de frente, desconside-
rada totalmente, data maxima venia, a autonomia da vontade
coletiva, porque se trata de plano coletivo em que deve prevalecer
a vontade dos empregados - parte interessada e legitima no re-
gulamento do PDI -, que querem firmar o acordo com 0 seu
empregador. Entdo, dentro dessa linha de raciocinio, estou en-
tendendo que o acordo é valido, porque foi aceito pelos tra-
balhadores em sua maioria. Primeiro por uma comissdo, a revelia
do sindicato, depois, pelo préprio sindicato.

Assim, conclui-se que o convencionado entre as partes en-
contra-se dentro do limite permitido pela legislacdo vigente, ja que os
principios da autonomia privada coletiva e da flexibilizagdo, abri-
gados pela Congtituicdo de 1988, ampliaram a liberdade de nego-
ciacdo das representacOes sindicais, a fim de permitir que cheguem,
por meio de concessOes reciprocas, a solugdo de conflitos e a con-
cretizacdo de anseios. Por essa razéo, o produto da autocomposicéo
ndo pode ser avaliado pelos seus dispositivos em um enfoque sec-
tério, sem considerar a totalidade do conjunto, conforme pretende o
parquet, sob pena de quebra de equilibrio dos interesses que o mo-
tivaram, desestimulando, dessa forma, o processo de negociagdo e
composi¢cdo autdnomo tdo preconizado pela Lei Maior e por esta
Corte.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para, reforman-
do o acérdao do Regional, considerar vélidas as clausulas co-
letivas impugnadas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Se¢do Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribuna Superior do Trabalho, | - por una
nimidade, negar provimento ao recurso quanto a preliminar de ile-
gitimidade ativa "ad causam” do Ministério Publico do Trabalho para
aAcdo Anulatéria; 1l - por maioria, dar provimento ao recurso quanto
as clausulas de validade do acordo, regras para adesdo a programa de
demissdo incentivada, vencidos os Exmos. Ministros Relator, José
Luciano de Castilho Pereira e Jodo Oreste Dalazen, que juntaréo voto
vencido ao pé do acdrddo. Juntardo votos convergentes os Exmos.
Ministros Vantuil Abdala, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula e Ant6nio José de Barros Levenhagen.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

RONALDO LOPES LEAL - Redator Designado

Ciente. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

CLAUSULAS DE ACORDO COLETIVO - REGRAS PA-
RA ADESAO A PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA - BAN-
CO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - NULIDADE DECLA-
RADA NA ORIGEM

As clausulas anuladas pelo TRT tém o seguinte teor:

"Cléusula 62 - As partes convalidam todos os atos praticados
pelos empregados situados na base territorial do sindicato, relati-
vamente a participagdo, adesdo e sua ratificagdo em face da as-
sinatura, pelo empregado, do formulario préprio de adesdo, que passa
a fazer parte integrante e inseparével deste acordo (anexo II).

Cléausula 72 - Para elidir qualquer davida quanto a validade
da manifestaco de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relagdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI1/2001, compromete-se 0 sindicato subscritor a informar aos em-
pregados todas as consequiéncias de sua adesdo ao PDI/2001, em
especial a rendncia a estabilidade e a transag@o de eventuais pen-
déncias do contrato de trabalho em troca de indenizacdo. Em de-
corréncia de deliberagdo da assembléia do sindicato signatério do
presente acordo, 0 mesmo declara neste ato que nao homologara os
termos de rescisdo de contrato dos empregados que estdo sob égide
de sua base territorial.

§ 1° - Se 0 empregado ndo concordar com as consequéncias
de sua adesdio ao PDI/2001, a entidade sindical recomendara que o
empregado ndo formalize sua adesdo ao programa, mantendo inal-
terado seu contrato de trabalho com o BESC.

Cléusula 12 - A quitagdo do objeto do contrato de trabalho
concedida pelo empregado em transagdo individual ndo prejudica a
percepcdo de honorédrios do sindicato nas ages em que este atue
como substituto processual em matéria envolvendo regjuste saarial
previsto em convencao coletiva de trabalho, pois tais honorérios seréo
assumidos pelo Banco e quitados no maximo em 30 dias apls a
transag8o, a favor do respectivo sindicato.

Anexo |, Item 5 - Estou ciente de que todas as condigdes
estdo previstas no regulamento do PDI/2001 e declaro ter sido es-
clarecido pelo sindicato profissional a respeito das consequiéncias da
adesdo em relagdo a exting8o e quitagdo do meu contrato de trabalho
com o BESC.

Anexo I, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo re-
presentante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
clausula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 e 1.036 do Cddigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimento dos seguintes valores, representados a seguir
por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2 (...)

Anexo |1, Item 10 - No momento em que receber o valor da
indenizacdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a
ampla, gera e irrestrita quitagdo a todos os direitos decorrentes do
meu contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais
seja devido, podendo o empregado optar em receber as importancias
relativas a indenizagdo e as verbas rescisorias através de cheque
administrativo ou créedito em sua conta corrente junto ao BESC." (fls.
163/165)

Entendeu o TRT que o Acordo Coletivo € desnecessario para
a implantac&o de planos de demissdo incentivada e que, neste caso,
ele foi exigido t&o-somente com a inteng&o de liberar o BESC, ou o
seu sucessor, do pagamento de possiveis débitos trabalhistas que
possam vir a ser apurados ou reclamados judicialmente, ou sgja, de
desvirtuar ou impedir a aplicagdo de preceitos legais que regem as
relagdes de trabalho, procedimento expressamente vedado pelo art. 9°
da CLT. Consignou, ainda, que: o ordenamento juridico ndo admite a
rendncia a direito individua e indisponivel por meio de acordo co-
letivo; cabe a cada empregado que tiver interesse em dar quitagdo
plena do seu contrato de trabalho expressar sua vontade individual-
mente, e a0 sindicato apenas homologar a rescisdo na forma prevista
em lei; a quitagdo genérica do contrato prevista nas cléusulas eiva a
norma coletiva de vicio insanavel, por transgredir o art. 477, § 2°, da
CLT.

A decis8o recorrida traz os seguintes dados: @) a indenizagdo
dos empregados ser4 composta da soma de 4 parcelas, denominadas
parcela 1, parcela 2, parcela 3 e parcela 4; b) a parcela 2 (P2)
representa uma indenizag8o pela adesfio ao PDI e é devida a todos os
empregados do BESC que tiverem seu contrato de trabalho rescindido
pela adesdo ao programa; equivale a um percentual do valor de
referéncia multiplicado pelos anos de servigos prestados, sendo esse
valor de referéncia o salério bruto do empregado no més de dezembro
de 2000.

O Item 9, acima transcrito, estabelece que o empregado con-
corda em transacionar o objeto do seu contrato, na forma prevista nos
arts. 1.025 e 1.036 do Cadigo Civil, mediante o recebimento de uma
série de verbas trabalhistas que corresponderiam a um percentual do
valor da parcela 2. Essas verbas trabalhistas sdo as seguintes: jornada
de trabalho e horas extras; diferencas sdariais; equiparacdo salarial,
dupla atividade ou desvio de fun¢ao; regjuste salarial determinado em
convengdes coletivas; participagdo nos lucros e resultados; diferencas
salariais decorrentes e reversdo ao cargo efetivo; incorporacéo de
gratificagbes e comissionamentos; pré-contratagdo de horas extras;
gratificac@o semestral; gratificagdo de fung&o; anuénio; aumento com-
pensatorio especial; equiparagdo salarial; reenquadramento; gjuda de
deslocamento noturno; gratificagdo e quebra de caixa; incorporagéo
de didrias e gjuda de custo; auxilio-creche; gratificagdo de digitador;
gjuda-alimentagdo; adicional noturno e insalubridade; participagdo
nos lucros; ajuda cesta bésica; adicionais de insalubridade, pericu-
losidade e transferéncia (fls. 29/30 do processo em apenso). A parcela
2 teria, portanto, duas finalidades: pagar a indenizagdo pela adeséo ao
PDI e pagar possiveis débitos trabalhistas.

No entendimento do TRT, a disposi¢cdo contida no Item 9
serve para dissimular o cumprimento do art. 477, § 2°, da CLT,
tratando-se de artificio utilizado pelo BESC para se livrar de suas
obrigagoes trabalhistas.

O Direito do Trabalho reconhece a transagdo consumada na
pendéncia de processo judicial em que se supde litigiosa a pretensdo
juridica, mesmo porque a prépria lei estimula a conciliagdo com
efeito de transagdo em diversos dispositivos (arts. 764, 8 3°, 846 e
850 da CLT). Nesses casos, ha troca de um direito litigioso ou
duvidoso por um beneficio concreto e certo. Porém, na hip6tese de
transag8o extrajudicial para prevenir litigio, ha que se encarar com
reserva a validade da avenca no plano do Direito do Trabaho, es-
peciamente se firmada na vigéncia do contrato de emprego.

De fato, no &mbito das relages de trabalho, disciplinadas por
legislagdo propria, a quitagdo é sempre relativa, valendo, apenas,
quanto aos valores e parcelas constantes do recibo de quitagdo, con-
forme as disposi¢Oes contidas no parégrafo 1° do artigo 477 da CLT.
A indenizagdo recebida pelo empregado, decorrente da adesdo ao
PDV, ndo implica a quitagdo de todas as verbas rescisorias; ela tem
como objetivo incentivar o desligamento do empregado, em decor-
réncia da falta de interesse por parte do Banco naguela mé&o-de-obra.
Por sua natureza, essa indenizagdo ndo corresponde a contrapartida
relativa a eventuais direitos trabalhistas insatisfeitos. Essa é a ju-
risprudéncia firme da Seg8o de Dissidios Individuais desta Corte -
Item 270 da OJSDI-1. Entender contrariamente seria reconhecer a
existéncia de renlncia do empregado aos direitos que lhe sdo as-
segurados pela lei, em face da percepcdo de verba indenizatéria, o
que € incompativel com o Direito do Trabalho.

E verdade que a Constitui¢do Federal reconhece as con-
vengoes e os acordos coletivos de trabalho e que ampliou o0 &mbito de
atuacdo dos sindicatos, permitindo gjuste coletivo sobre saario e
jornada de trabalho. Porém, essa ampliagdo ndo abrange os direitos
individuais indisponiveis de seus representados, como neste caso.
Portanto, ndo € licito ao sindicato negociar tais direitos.

Assim, o instrumento coletivo, em relagdo as Clausulas 6 e
72 e ltens 5, 9 e 10 do Anexo, carece de validade, em face de todos
os fundamentos acima expostos.

Quanto a Cléausula 12, apenas cuida da protecdo de interesse
exclusivo do sindicato - percepcdo de honorérios advocaticios em
processo judicial, pagos pelo Banco; ndo constitui condi¢do de tra-
balho e, por sua natureza, sequer tem relagdo com a matéria tratada
no acordo coletivo.

Com esses fundamentos, NEGAVA PROVIMENTO ao re-
curso, mantendo a nulidade das cléusulas do instrumento coletivo,
declarada na origem.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

MINISTRO RIDER DE BRITO

DECLARAGAO DE VOTO VENCIDO

CLAUSULAS DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- VALIDADE - PROGRAMA DE DISPENSA INCENTIVADA

As Clausulas do Acordo Coletivo de Trabaho, cuja validade
se discute nos autos, estéo assim redigidas:

CLAUSULA 05 - Os EMPREGADOS pertencentes a ca-
tegoria profissional observado o quorum do art. 612, 'caput' da CLT,
e com fundamento na autonomia coletiva, manifestada em Assem-
bléia Geral regularmente realizada, autorizam aqueles que desejarem,
a aderir a0 PDI/2001 proposto pelo BANCO, renunciando a toda e
qualquer estabilidade da qual eventualmente sgiam titulares, condi-
cionando tal renlincia a posterior rescisdo contratua e ao recebimento
da indenizagdo proposta pelo BANCO, no regulamento do PDI/2001
(anexo ).

CLAUSULA 06 - Para participar do PDI/2001, os empre-
gados deverdo ratificar sua adesdo ao PDI/2001, mediante assinatura
do formulério préprio, que passa a fazer parte integrante e inseparavel
deste Acordo (anexo II).

Parégrafo 1° - A ratificagdo da adesdo ao PDI/2001 sera
restrita aos empregados que ja participaram da primeira fase da ade-
sd0, nos termos da clausula 4 do presente Acordo Coletivo, que
eventualmente ndo se manifestaram na primeira fase de adesdo, mas
tiveram acréscimo do valor da indenizagdo por meio do presente
Acordo Coletivo.

Pardgrafo 2° - A ratificagdo da adesdo, descrita no ‘caput’
ocorrerd em local e dia indicados pela diretoria do BANCO e deverd
ser feita necessariamente com a assinatura do empregado em for-
mulério préprio de adesdo, que passa a fazer parte integrante e in-
separavel desse Acordo (anexo I1), ndo podendo ser aterado, rasurado
nem sofrer ressalvas em seus termos, sob pena de deixar de produzir
efeitos.

CLAUSULA 07 - Para didir qualquer divida quanto a va-
lidade da manifestacdo de vontade e atestar a plena consciéncia de
cada empregado do BESC em relacdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI/2001, além da homologacéo formal feita pela DRT, no momento
da rescisdo contratual, os empregados assinardo o termo de ratificagdo
de adesdio (anexo I1) na presenca de, pelo menos, uma testemunha
escolhida entre um grupo de 10 pessoas eleito pelos préprios em-
pregados em Assembléia Geral, sendo que referida testemunha se
compromete a informar todas as consequéncias da adesfio do
PDI/2001 a cada um dos empregados, em especial os efeitos da
reniincia a estabilidade e da transacdo de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizag&o.

Parégrafo 1° - Se o empregado ndo concordar com as con-
seqliéncias de sua adesdo ao PDI/2001, ndo devera formalizar sua
adesdo a0 programa, mantendo inalterado seu contrato de trabaho
com o BESC.

Paragrafo 2° - Nos termos do 'caput’, serd considerado ciente
das conseqliéncias de sua adesdo ao PDI/2001 o empregado que
assinar o formulério préprio (anexo 1), entendendo-se, assim, que
concorda integralmente com todas as regras existentes no Programa
de Dispensa Incentivada.

(fls. 13/14).
"ANEXO 1I

Item cias da adesdio ao
PDI/2001 em relagdo a extingdo e quitacdo do meu contrato de
trabalho com o BESC.

Item 9 - Por fim, declaro expressamente, na presenca de
competente testemunha, que concordo em transacionar o objeto de
todo meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes definidos
pelos artigos 1.025 a 1.036, do Cédigo Civil Brasileiro, mediante o
recebimento dos seguintes valores, representados a seguir por uma
porcentagem do valor pago a titulo de P2:

Item 10 - No momento em que receber o valor da inde-
nizacdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a ampla,
geral e irrestrita quitagdo a todos os direitos decorrentes do meu
contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais sgja
devido, cabendo a mim a opg&o de receber as importancias relativas
aindenizacgo e as verbas rescisorias através de cheque administrativo
ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC".

(fls. 340/341 do volume 2 de documentos).

O E. Regiona entendeu por ndo haver qualquer vicio que
justifique a invalidade do instrumento coletivo, aos fundamentos que
a seguir transcrevo, "in verbis':

Quanto ao objeto também n&o ha vicio que justifique a in-
vaidade do instrumento coletivo inquinado. A luz do disposto no § 1°
do art. 611 da CLT, o acordo coletivo ndo trouxe qualquer prejuizo a
categoria ou se desvirtuou de sua destinagdo legal. O referido ins-
trumento ndo obriga os empregados do BESC a participarem do PDI,
apenas estabelece regras tendentes a instrumentalizar o processo de
ades80 dos empregados ao Programa de Demissdo Incentivada, de
modo, inclusive, a proteger o empregado de possivel sonegagdo de
informagdes quanto aos efeitos e consequiéncias dessa adesdo, ine-
xistindo afronta aos dispositivos constitucionais apontados (art. 5°,
incs. XXXIV e XXXV).

(fl. 156).

Sustenta 0 Ministério Plblico do Trabalho que, decerto, sdo
invélidas as Clausulas 5% 6% 72 (“in fine"), itens 5, 9 e 10 do anexo
Il do chamado Acordo Coletivo de Trabalho.
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Aduz que tais disposicdes que impdem, abstrata e gene-
ricamente, a eficécia liberatéria geral, vale traduzir, a quitacdo ampla,
gera e irrestrita do contrato de trabalho desfeito, sem qualquer con-
trapartida em pagamento a direitos duvidosos, ndo concretizam tran-
sacdo alguma, representam, isto sim, rendncia a direitos trabal histas,
exaurindo, assim, irrefutavelmente, a nulidade das mencionadas Clau-
sulas, de mais a mais por colidirem com preceitos legais cogentes,
imperativos e indisponivels, violando o disposto no § 2° do art. 477
da CLT e renegando o entendimento consubstanciado na Orientagéo
Jurisprudencial n° 270 da SBDI-1.

Em recente julgamento na SDC desta Corte, no processo de
n° TST-ROAA-471/2002-000-12-00.2, tendo como Recorrente o Ban-
co do Estado de Santa Catarina S/A - BESC e Recorridos Ministério
Pablico do Trabalho da 122 Regi&o e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Joinville e Outros, tendo como Re-
lator o Exm® Sr. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, manifestei
meu entendimento contrariamente ao voto condutor, filiando-me a
tese conduzida pelo Ministro Jodo Oreste Dalazen, no seguinte sen-
tido, "in verbis":

"O BESC respaldou a criagdo de seu programa de dispensa
incentivada em acordo coletivo de trabalho firmado com cinco sin-
dicatos profissionais.

O instrumento normativo celebrado dispde, em sintese, que o
empregado, ao aderir a0 programa de dispensa incentivada da ins-
tituicdo financeira, renuncia a estabilidade prevista pelo regulamento
da empresa e confere quitag8o plena, geral e irrestrita do contrato de
trabalho, tudo como contrapartida ao recebimento de indenizacéo.
Outrossim, assegura aos sindicatos a percepcdo dos honorarios ad-
vocaticios ja devidos judicia mente.

O Ministério Publico, contudo, moveu acdo cautelar e agéo
anulatéria vergastando as clausulas do acordo que determinam a qui-
tacdo geral do contrato de trabalho do empregado que adere ao
programa, garantindo ao sindicato do obreiro o recebimento dos even-
tuais honorérios advocaticios judicialmente fixados em seu favor.

O Eg. 12° Regiona suspendeu a eficacia das clausulas im-
pugnadas, considerando-as nulas, sob o fundamento de que desvir-
tuam a finadidade do acordo coletivo de trabalho, porque violam
direitos indisponiveis dos empregados, com o Unico propésito de
liberarem o empregador, ou 0 seu sucessor, do pagamento de pos-
siveis débitos trabalhistas (fls. 496/531).

O Banco interpds Recurso Ordinério da decisdo a quo, sus-
tentando a validade do acordo coletivo de trabalho em todos os seus
termos, porquanto espelharia a vontade dos empregados interessados,
que teriam perfeito conhecimento dos efeitos da ades@o ao referido
programa (fls. 511/525).

O Exmo. Ministro Relator perfilha a tese do Recorrente,
enfatizando que a avenca em tela é expressao verdadeira da liberdade
coletiva, porque precedida de ampla discusséo e regular deliberagéo
dos empregados devidamente representados pelas entidades sindicais
respectivas.

Destaca, também, que a liberdade individual resultou pre-
servada, na medida em que o pacto coletivo ndo obriga ninguém a
aderir a0 programa, assegura a assisténcia sindical, permite a de-
sisténcia da adesdo e assenta-se na transagdo, instituto que o Codigo
Civil consagra.

Como se vé, o presente processo detém-se no exame da
vaidade de clausulas coletivas que determinam a quitagdo plena do
contrato de trabalho rescindido por conta de adesdo do empregado a
PDV.

Eis o teor literal das disposi¢des impugnadas do acordo co-
letivo de trabalho em tela:

'Clausula 62 - Para participar do PDI/2001, os empregados
representados pelos Sindicatos signatérios deverdo ratificar sua ade-
sdo a0 PDI/2001, mediante assinatura do formulério préprio de ade-
sd0, que passa a fazer parte integrante e inseparavel deste acordo
(Anexo II).

Cléusula 72 - Para elidir qualquer davida quanto a validade
da manifestacdo de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relagdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI/2001 as entidades sindicais signatérias do presente Acordo Co-
letivo homologar&o todas as rescisdes contratuais relacionadas ao
PDI/2001, comprometendo-se ainda a informar aos empregados, no
momento da assinatura do termo de ratificagdo de adesdo (Anexo 1),
todas as consequiéncias de sua adesdo ao PDI/2001, em especid a
renincia a estabilidade e a transag@o de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizag&o.

Cléausula 12 - A quitagdo do objeto do contrato de trabaho
concedida pelo empregado em transag8o individual ndo prejudica a
percepcdo de honorédrios do sindicato nas ages em que este atue
como substituto processual em matéria envolvendo regjuste saarial
previsto em convengdo coletiva de trabalho, pois tais honorarios serdo
assumidos pelo Banco e quitados no méximo em 30 dias apds a
transac8o a favor do respectivo sindicato.

Anexo Il, Item 5 - Estou ciente de que todas as condigdes
estdo previstas no regulamento do PDI/2001 e declaro ter sido es-
clarecido pelo sindicato profissional a respeito das consequiéncias da
ades80 em relacdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de trabalho
com o BESC.

Anexo I, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo re-
presentante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
clusula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Cdédigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimentos dos seguintes valores, representados a seguir
por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2 : (negrito meu)

Anexo |1, Item 10 - No momento em que receber o vaor da
indenizacdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a
ampla geral e irrestrita quitacdo a todos os direitos decorrentes do
meu contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais
sgja devido, podendo o empregado optar em receber as importancias
relativas a indenizagdo e as verbas rescisorias através de cheque
administrativo ou crédito em sua conta corrente junto a BESC.' (fls.
86/92)

Sem destaque no original.

N&o questiono a autenticidade da manifestacéo coletiva dos
empregados do BESC, uma vez que o Exmo. Min. Relator demons-
trou-a de forma inequivoca

Inegével que normas advindas de negociagdo coletiva re-
tratam, a principio, os justos anseios dos interlocutores sociais.

Releva salientar, todavia, a existéncia de regras coletivas que,
mesmo produzidas com absoluta corre¢do formal, ofendem no con-
telido a ordem juridico-trabalhista.

Ora, essa Eg. Secéo de Dissidios Coletivos tem, ndo raro,
anulado comandos de convengdo ou acordo coletivos de trabalho que
derruem a tutela minima outorgada aos empregados por norma he-
terébnoma, como, por exemplo, aqueles que mitigam o intervalo in-
terjornada legal.

Com €feito, ja tivemos oportunidade de assentar que o em-
pregado merece protegdo, inclusive, contra a sua propria necessidade
ou ganancia, quando levado a anuir com preceitos coletivos que |he
subtraem direitos basicos.

Fixada tal premissa, analiso a concordéncia, ou ndo, da hi-
pétese em debate com o sistema tutelar do Direito do Trabal ho.

Compulsando os autos, constata-se que o0 Banco do Estado
de Santa Catarina SA., apds ser federalizado, encetou profunda re-
estruturagdo organizacional, voltada, sobretudo, ao corte de custos
operacionais, que viabilizaria futura privatizagao.

Dentro de um projeto geral de saneamento econdmico, a
reducdo do quadro funcional e do passivo trabalhista ganhou cuidado
especia por parte dos dirigentes da instituigdo financeira.

O programa de dispensa incentivada revelava-se como 0 me-
canismo adequado para que estes dois objetivos fossem atingidos,
pois daria ensejo a dispensa da mé&o-de-obra excedente e a obtencéo
da quitagio dos débitos trabalhistas relativos aos empregados dis-
pensados.

Quanto ao proposito de realizar dispensas em massa, porém,
havia um entrave: o regulamento da empresa contemplava os em-
pregados do BESC com a estabilidade no emprego, o que, obvia-
mente, vedava a extingdo dos contratos de trabalho, ainda que bi-
lateral.

Portanto, para tornar factivel a dispensa de pessoal, fazia-se
necessaria a celebragdo de instrumento coletivo que firmasse a dis-
ponibilidade do direito a estabilidade, irrenunciavel por meio de sim-
ples acordo individual.

Isso significa dizer que o Banco Recorrente, para imprimir
validade juridica ao seu programa de dispensa incentivada, devia, de
fato, estampar em gjuste coletivo a possibilidade de o empregado
dispor da estabilidade.

Nesse ponto, a celebragdo do acordo coletivo de trabalho
afigurou-se escorreita, prevendo que o empregado do BESC, caso
resolvesse aderir ao programa, abriria méo de um direito - a es-
tabilidade - para auferir, em troca, significativa vantagem econémica
- aindenizacdo. Se a estabilidade decenal, por forca de lei, pode ser
negociada, ndo vislumbro razéo para que ndo pudesse fazé-lo o em-
pregado do BESC com referéncia a estabilidade contratual .

Insta recordar, entretanto, que a gestdo federal do Recorrente,
dentro do projeto mais amplo de saneamento econdmico da ins-
tituicdo financeira, amejava conseguir mais do que a reducéo do
quadro de pessoal. Queria eliminar o passivo trabahista quanto aos
empregados que se desligassem da empresa em virtude da adesdo ao
citado programa de dispensa incentivada, mediante a quitagdo geral
dos respectivos contratos de trabalho.

Sucede que a notéria diretriz da Eg. SDI-I do Tribunal Su-
perior do Trabaho, insculpida na Orientagdo Jurisprudencial de n°
270, constituia evidente empecilho a tal desiderato.

O 'detalhe’ técnico, certamente, ndo passou despercebido ao
Corpo Juridico do Banco, pois ele bem conhecia o verbete, tendo em
vista que o BESC, em experiéncia anterior de implantagdo de PDV,
terminou por figurar em dois precedentes invocados para a cris-
talizagdo da jurisprudéncia sobre a matéria (E-RR 653383/2002, DJ
de 24.05.2002, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula e E-RR
475180/1998, DJ de 05.04.2002, Redator Min. Rider de Brito).

Dai se compreende a estratégia do Banco do Estado de Santa
Catarina

Ele logrou incluir no acordo coletivo de trabalho, como visto,
também dispositivos que obrigam o empregado desejoso em par-
ticipar do programa de dispensa incentivada a conferir quitagdo plena,
gera e irrestrita do contrato de trabaho, ‘transacionando’ eventuais
pendéncias.

Igualmente as propaladas normas coletivas asseguraram aos
empregados a voluntariedade da adesdo, a assisténcia sindical para o
ato e a possibilidade de desisténcia da adeséo feita.

Naturalmente, o estratagema do Banco visou a afastar todos
0s virtuais 6bices que, presumivelmente, seriam levantados contra o
efeito atribuido & adesdo ao PDV, de quitagéo plena dos contratos de
trabalho rescindidos.

Data venia, a meu juizo, as clausulas coletivas sob exame
atentam contra normas elementares do Direito do Trabalho.

Como se sabe, a transagdo € ato juridico bilateral e sina-
lagmético, pelo qual as partes fazem concessdes reciprocas acerca da
‘res dubia para evitar um litigio ou, se for o caso, para por fim a um
litigio j& iniciado. Inequivocamente, ndo repugna ao Direito do Tra-
balho a transacdo consumada na pendéncia de processo judicia em
que se supde litigiosa a pretensdo juridica ali deduzida. Bem ao revés,
a lei estimula a conciliagdo com efeito de transacdo em diversos
preceitos (CLT, arts. 764, § 3°, 846 e 850).

Compreende-se tal estimulo como mecanismo de restabe-
lecimento da paz socia violada. Ademais, ha troca de um direito
litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e certo. Em sintese,
se é fato que o empregado transator sacrifica, no todo ou em parte,
um direito ou uma vantagem, ndo menos exato que, em contrapartida,
obtém alguma vantagem ou beneficio. Dai porque entendo que na
pendéncia de processo judicial as partes sdo inteiramente livres na
autocomposi¢do da lide trabalhista, em principio.

Penso, todavia, que em se tratando de transagdo extrajudicial
para prevenir litigio, impde-se encarar com naturais reservas a va-
lidade da avenga no plano do Direito do Trabalho.

Em primeiro lugar, porque se se permitir que todos os di-
reitos trabalhistas sgjam passiveis de negociagdo individual com o
empregador, certamente voltariamos a estaca zero do Direito do Tra
balho: nenhum empregado deixaria de 'transigir' em maior ou menor
medida e, assim, desapareceriam as razles econfmicas, sociais e
ideoldgicas que ditaram o surgimento do Direito do Trabalho como
ramo da Ciéncia Juridica de cunho eminentemente protecionista do
trabalhador hipossuficiente.

Em segundo lugar, porque cumpre considerar que no Direito
do Trabalho a tbnica é precisamente 0 esvaziamento do principio da
autonomia da vontade, tdo caro aos civilistas, como se depreende de
vérios preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468 e 9°. Ora, tudo
isso conflita abertamente com o poder de disposi¢ao de direitos sub-
jetivos mediante transacéo.

Em terceiro lugar, porque a idéia de transacdo extrajudicial
envolvendo quitagdo total e indiscriminada de parcelas do contrato de
emprego esbarra ha norma do art. 477, 8 2°, da CLT, segundo a qual
a validade do 'instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer
gue sgja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, deve ter es-
pecificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e dis-
criminado o seu valor, sendo vélida a quitagdo, apenas, relativamente
as mesmas parcelas’.

Em quarto lugar, porque ndo cabe cogitar de transacéo vélida
nem sequer 'res dubia, tal como se da na hipétese vertente.

Com efeito, a quantia que o empregador paga ao empregado
em virtude de este aderir a plano de desligamento voluntério constitui
uma indenizacdo especial destinada a fazer face a perda do em-
prego.

Na hipétese dos autos, portanto, a acenada vantagem pe-
cunidria ndo traduz, pela sua natureza, resgate de divida trabalhista
controvertida, vale dizer, ndo é contrapartida em relagdo a eventuais
direitos trabalhistas insatisfeitos.

Entendo que, juridicamente, ndo h& sequer transagéo quando
0 empregado sacrifica quaisquer possiveis direitos exclusivamente por
conta da indenizagdo do PDV. H& ai, sim, rendincia, incompativel com
o Direito do Trabalho.

N&o me convence a objegdo de que o empregado, ao aderir
ao programa de dispensa incentivada do BESC, exerceria plenamente
a sua liberdade individual, porquanto ndo seria forgado a participar do
plano, bem como teria 0 acompanhamento e a orientagdo do sindicato
quanto aos efeitos deste.

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no dmbito do Direito
do Trabalho, cuja caracteristica, insisto, é o esvaziamento do principio
da autonomia da vontade, precisamente porque o empregado trava
relagdo desigual com o empregador, encontrando-se premido em suas
decisfes pelas necessidades econdmicas de sobrevivéncia

Noto que o caso vertente bem ilustra essa posicdo de des-
vantagem do trabalhador. A aventada liberdade de escolha ndo passa
de jogo de retdrica, se atentarmos para a realidade social sob en-
foque.

Com efeito, as opgles que se colocam a frente do empregado
do BESC sdo ou receber a indenizag8o ofertada, verba certa e sig-
nificativa, ou ficar na empresa, assombrado com o futuro, sem saber
qual a sorte que |he reservara o sucessor da empresa.

N&o é de se estranhar, assim, o grande interesse dos tra-
balhadores em aderirem a0 plano, apesar da concessdo abrangente
que tal ato implica.

Chamo a ateng&o, por isso, para o cardter emblemético que o
caso ostenta. Um Banco federalizado, prestes a ser privatizado, pro-
cura viabilizar politica econdmica por meio de normas coletivas que
ocultam evidente afronta a ordem juridica trabalhista, valendo-se do
natural estado de apreensdo de seus empregados.

Resta examinar se, em face do reconhecimento constitucional
dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inc. XXVI), seria licito ao
Sindicato da categoria profissional celebrar a avenca nos termos em
que a firmou.
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A meu juizo, ndo.

O poder de disposi¢ao do sindicato em relagdo aos direitos
individuais dos representados, de conformidade com a Constitui¢ao
Federal, concerne estritamente a salario e jornada. Se Ihe fosse dado
ir adiante, ndo teria sido encetada, recentemente, uma fracassada
tentativa de mudanca da CLT exatamente para emprestar prevaléncia
a0 negociado entre sindicatos e patrdes, em confronto com a lei, o
que, na prética, apenas abriria caminho para a reducéo de importantes
direitos trabalhistas, tal como se d& no caso sob exame.

Néo é licito, portanto, ao sindicato negociar a quitagdo ampla
e irrestrita de prestagGes genéricas do contrato de trabalho dos seus
representados.

Sem mais, inconcebivel admitir que o sindicato pudesse fir-
mar uma avenga gue, por seu contelido, ao préprio empregado re-
presentado ndo é assegurada pela legislacéo trabalhista, de confor-
midade com a Orientagdo Jurisprudencia de n° 270, da SDI - | do
TST.

Em realidade, na espécie, o Sindicato da categoria profis-
siona e o Recorrente buscam conferir uma fachada de licitude a um
gjuste sobre direitos individuais indisponiveis, gjuste este que, em
Ultima andlise, importa abrir caminho para que se frustre e fraude a
legislagdo trabalhista tutelar, o que, também por isso, inquina de
invalidade as clausulas em aprego, em face do que estatui o art. 9° da
CLT.

Por derradeiro, mas ndo menos importante, merece realce a
cldusula referente ao pagamento de honorérios advocaticios.

Reza a referida clausula:

'A quitacdo do objeto do contrato de trabalho concedida pelo
empregado em transacdo individual ndo prejudica a percepcdo de
honorérios do sindicato nas agdes em que este atue como substituto
processual em matéria envolvendo regjuste salarial previsto em con-
vencao coletiva de trabal ho, pois tais honorarios seréo assumidos pelo
Banco e quitados no méximo em 30 dias apds a transagdo a favor do
respectivo sindicato.'

Percebe-se, antes de mais nada, que essa clausula ndo é
matéria referente a condigles de trabalho e, por isso, insuscetivel de
negociagdo que culmine em acordo coletivo de trabalho. Alis, in-
teiramente impertinente com a matéria objeto de negociagéo.

Sobretudo, porém, observo que a clausula em tela assegura
as entidades sindicais da categoria profissional subscritoras do ACT a
percepcdo de honorérios advocaticios em processo judicial cujo des-
fecho, a prevalecer o instrumento normativo, € inexoravelmente a
improcedéncia. Obviamente, prevalecendo a tese da quitagdo ampla e
irrestrita do contrato de emprego prevista no ACT, manifesto que ndo
se reconhecera direito algum aos substituidos em tais processos. Ora,
note-se que, ndo obstante a sucumbéncia total, os sindicatos da ca-
tegoria profissional substitutos processuais sdo aguinhoados com ho-
norérios advocaticios.

A meu juizo, o conte(ido dessa clausula, por si sO, também é
emblemético da duvidosa conduta ética que presidiu a negociagéo
coletiva em foco, pondo em realce a ingeréncia patronal sobre a
organizacdo sindical dos trabalhadores, o que talvez explique o des-
fecho da 'negociagéo”: mera capitulacdo dos sindicatos aos interesses
do empregador, em gritante ofensa a comezinhas normas e principios
do Direito do Trabalho."

Por tais razoes, dou provimento ao Recurso para declarar a
invalidade das Cléausulas 52 62 73 "in fine", do Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como os itens 5, 9 e 10 do Anexo Il do mesmo
Acordo.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Ministro
do TST

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXMO. MI-
NISTRO JOAO ORESTE DALAZEN

O BESC respaldou a criagdo de seu programa de dispensa
incentivada em acordo coletivo de trabalho firmado com o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Lages.

O instrumento normativo celebrado dispde, em sintese, que o
empregado, ao aderir a0 programa de dispensa incentivada da ins-
tituicdo financeira, renuncia a estabilidade prevista pelo regulamento
da empresa e confere quitag@o plena, geral e irrestrita do contrato de
trabalho, tudo como contrapartida ao recebimento de indenizacéo.
Outrossim, assegura aos sindicatos a percepcdo dos honorarios ad-
vocaticios ja devidos judicialmente.

O Ministério Pablico, contudo, moveu agdo cautelar e agéo
anulatéria vergastando as clausulas do acordo que determinam a qui-
tacéo geral do contrato de trabalho do empregado que adere ao pro-
grama, garantindo ao sindicato do obreiro o recebimento dos even-
tuais honorérios advocaticios judicialmente fixados em seu favor.

O Eg. 12° Regional suspendeu a eficécia das clausulas im-
pugnadas, considerando-as nulas, sob o fundamento de que desvir-
tuam a finadidade do acordo coletivo de trabalho, porque violam
direitos indisponiveis dos empregados, com o Unico propésito de
liberarem o empregador, ou 0 seu sucessor, do pagamento de pos-
siveis débitos trabalhistas (fls. 157/173 e 182/184).

O Banco interpds Recurso Ordinario da decisdo a quo, sus-
tentando a validade do acordo coletivo de trabalho em todos os seus
termos, porquanto espelharia a vontade dos empregados interessados,
que teriam perfeito conhecimento dos efeitos da adesdo ao referido
programa (fls. 188/200).

Como se vé, o presente processo detém-se no exame da
vaidade de cléusulas coletivas que determinam a quitagdo plena do
contrato de trabalho rescindido por conta de adesdo do empregado a
PDV.

Eis o teor literal das disposi¢des impugnadas do acordo co-
letivo de trabalho em tela:

"Clausula 62 - As partes convalidam todos os atos praticados
pelos empregados situados na base territorial do Sindicato, relati-
vamente a participacdo, adesdo e sua ratificagdo, em face da as
sinatura, pelo empregado, do formul&rio proprio de adesdo que passa
a fazer parte integrante e inseparavel deste acordo (Anexo I1).

Cléusula 72 - Para €elidir qualquer divida quanto a validade
da manifestaco de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relacdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI/2001, compromete-se 0 sindicato subscritor a informar aos em-
pregados, todas as consequéncias de sua adesdo ao PDI/2001, em
especial a rendncia a estabilidade e a transacdo de eventuais pen-
déncias do contrato de trabalho em troca da indenizacdo. Em de-
corréncia de deliberagdo da assembléia do sindicato signatario do
presente acordo, 0 mesmo declara neste ato que ndo homologara os
termos de rescisdo do contrato de trabalho dos empregados que estéo
sob égide de sua base territorial.

§ 1° - Se 0 empregado ndo concordar com as conseqiiéncias
de sua adesdio ao PDI 2001, as entidades sindicais recomendardo que
0 empregado ndo formalize sua adesdo a0 programa, mantendo inal-
terado seu contrato com o BESC.

Cléusula 12 - A quitagdo do objeto do contrato de trabalho
concedida pelo empregado em transag&o individual ndo prejudica a
percepcdo de honordrios do sindicato nas agbes em que este atue
como substituto processual em matéria envolvendo regjuste salaria
previsto em convencao coletiva de trabalho, pois tais honorarios seréo
assumidos pelo Banco e quitados no maximo em 30 dias ap6s a
transac@o a favor do respectivo sindicato.

Anexo I, Item 5 - Estou ciente de todas as condi¢Bes pre-
vistas no regulamento do PDI1/2001 e declaro ter sido esclarecido pelo
sindicato profissional a respeito das consegliéncias da adesdo em
relagdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de trabalho com o
BESC.

Anexo Il, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo re-
presentante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
clausula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC, nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Caédigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimentos dos seguintes valores, representados a seguir
por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2 : (negrito meu)

Anexo |1, Item 10 - No momento em que receber o valor da
indenizagdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a
ampla gera e irrestrita quitagdo a todos os direitos decorrentes do
meu contrato de trabalho com o BESC, para que sobre ele nada mais
sgja devido, podendo o empregado optar em receber as importancias
relativas a indenizagdo e as verbas rescisorias através de cheque
administrativo ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC." (fls.
24/25 e 28/30 - autos em apenso) Sem destague no original

N&o questiono a autenticidade da manifestagdo coletiva dos
empregados do BESC, uma vez que o Exmo. Min. Relator demons-
trou-a de forma inequivoca.

Inegével que normas advindas de negociagdo coletiva re-
tratam, a principio, os justos anseios dos interlocutores sociais.

Releva salientar, todavia, a existéncia de regras coletivas que,
mesmo produzidas com absoluta correcéo formal, ofendem no con-
teido a ordem juridico-trabalhista.

Ora, essa Eg. Secéo de Dissidios Coletivos tem, ndo raro,
anulado comandos de conveng&o ou acordos coletivos de trabalho que
derruem a tutela minima outorgada aos empregados por norma he-
terbnoma, como, por exemplo, agueles que mitigam o intervalo in-
terjornada legal.

Com efeito, ja tivemos oportunidade de assentar que o em-
pregado merece protecdo, inclusive, contra a sua prépria necessidade
ou ganancia, quando levado a anuir com preceitos coletivos que Ihe
subtraem direitos basicos.

Fixada tal premissa, analiso a concordancia, ou ndo, da hi-
pétese em debate com o sistema tutelar do Direito do Trabalho.

Compulsando os autos, constata-se que o Banco do Estado
de Santa Catarina S.A., ap6s ser federalizado, encetou profunda re-
estruturagdo organizacional, voltada, sobretudo, ao corte de custos
operacionais, que viabilizaria futura privatizag&o.

Dentro de um projeto geral de saneamento econdmico, a
reducdo do quadro funciona e do passivo trabal hista ganhou cuidado
especial por parte dos dirigentes da instituicao financeira.

O programa de dispensa incentivada revelava-se como 0 me-
canismo adequado para que estes dois objetivos fossem atingidos,
pois daria ensejo a dispensa da méo-de-obra excedente e a obtencéo
da quitacdo dos débitos trabalhistas relativos aos empregados dis-
pensados.

Quanto ao proposito de realizar dispensas em massa, porém,
havia um entrave: o regulamento da empresa contemplava os em-
pregados do BESC com a estabilidade no emprego, 0 que, obvia-
mente, vedava a extingdo dos contratos de trabalho, ainda que bi-
lateral.

Portanto, para tornar factivel a dispensa de pessoa, fazia-se
necessaria a celebragdo de instrumento coletivo que firmasse a dis-
ponibilidade do direito a estabilidade, irrenunciavel por meio de sim-
ples acordo individual.

Isso significa dizer que o Banco Recorrente, para imprimir
validade juridica ao seu programa de dispensa incentivada, devia, de
fato, estampar em gjuste coletivo a possibilidade de o empregado
dispor da estabilidade.

Nesse ponto, a celebragdo do acordo coletivo de trabalho
afigurou-se escorreita, prevendo que o empregado do BESC, caso
resolvesse aderir ao programa, abriria m& de um direito - a es
tabilidade - para auferir, em troca, significativa vantagem econdémica
- aindenizacdo. Se a estabilidade decenal, por forca de lei, pode ser
negociada, ndo vislumbro razéo para que ndo pudesse fazé-lo o em-
pregado do BESC com referéncia a estabilidade contratual .

Insta recordar, entretanto, que a gestao federal do Recorrente,
dentro do projeto mais amplo de saneamento econdmico da ins-
tituicdo financeira, amejava conseguir mais do que a reducéo do
quadro de pessoal. Queria eliminar o passivo trabahista quanto aos
empregados que se desligassem da empresa em virtude da adeséo ao
citado programa de dispensa incentivada, mediante a quitagdo geral
dos respectivos contratos de trabal ho.

Sucede que a notéria diretriz da Eg. SDI-I do Tribunal Su-
perior do Trabalho, insculpida na Orientagdo Jurisprudencial de n°
270, congtituia evidente empecilho a tal desiderato.

O "detalhe" técnico, certamente, ndo passou despercebido ao
Corpo Juridico do Banco, pois ele bem conhecia o verbete, tendo em
vista que o BESC, em experiéncia anterior de implantagdo de PDV,
terminou por figurar em dois precedentes invocados para a cris-
talizag8o da jurisprudéncia sobre a matéria (E-RR 653383/2002, DJ
de 24.05.2002, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula e E-RR
475180/1998, DJ de 05.04.2002, Redator Min. Rider de Brito).

Dai se compreende a estratégia do Banco do Estado de Santa
Catarina

Ele logrou incluir no acordo coletivo de trabalho, como vis-
to, também dispositivos que obrigam o empregado desgjoso em par-
ticipar do programa de dispensa incentivada a conferir quitagdo plena,
gerd e irrestrita do contrato de trabalho, "transacionando” eventuais
pendéncias.

Igualmente as propaladas normas coletivas asseguraram aos
empregados a voluntariedade da adesfo, a assisténcia sindical para o
ato e a possibilidade de desisténcia da adesdo feita.

Naturalmente, o estratagema do Banco visou a afastar todos
os virtuais 6bices que, presumivelmente, seriam levantados contra o
efeito atribuido a adesdo ao PDV, de quitagdo plena dos contratos de
trabalho rescindidos.

Data venia, a meu juizo, as clausulas coletivas sob exame
atentam contra normas elementares do Direito do Trabalho.

Como se sabe, a transagdo é ato juridico bilateral e sina-
lagmético, pelo qual as partes fazem concessdes reciprocas acerca da
"res dubia' para evitar um litigio ou, se for o caso, para por fim aum
litigio j& iniciado. Inequivocamente, ndo repugna ao Direito do Tra-
balho a transagdo consumada na pendéncia de processo judicia em
que se supde litigiosa a pretensdo juridica ai deduzida. Bem ao revés,
a lei estimula a conciliagdo com efeito de transacdo em diversos
preceitos (CLT, arts. 764, 8 3°, 846 e 850).

Compreende-se tal estimulo como mecanismo de restabe-
lecimento da paz social violada. Ademais, ha troca de um direito
litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e certo. Em sintese,
se é fato que o empregado transator sacrifica, no todo ou em parte,
um direito ou uma vantagem, nd0 menos exato que, em contrapartida,
obtém alguma vantagem ou beneficio. Dal por que entendo que na
pendéncia de processo judicia as partes sdo inteiramente livres na
autocomposicao da lide trabalhista, em principio.

Penso, todavia, que em se tratando de transacdo extrgjudicial
para prevenir litigio, impde-se encarar com naturais reservas a va-
lidade da avenga no plano do Direito do Trabalho.

Em primeiro lugar, porque se se permitir que todos os di-
reitos trabalhistas sejam passivels de negociagdo individual com o
empregador, certamente voltariamos a estaca zero do Direito do Tra
balho: nenhum empregado deixaria de "transigir" em maior ou menor
medida e, assim, desapareceriam as razdes econfmicas, sociais e
ideolégicas que ditaram o surgimento do Direito do Trabalho como
ramo da Ciéncia Juridica de cunho eminentemente protecionista do
trabalhador hipossuficiente.

Em segundo lugar, porque cumpre considerar que no Direito
do Trabaho a tonica é precisamente o esvaziamento do principio da
autonomia da vontade, t&o caro aos civilistas, como se depreende de
vérios preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468 e 9°. Ora, tudo
isso conflita abertamente com o poder de disposi¢éo de direitos sub-
jetivos mediante transag&o.

Em terceiro lugar, porque a idéia de transacéo extrajudicial
envolvendo quitacdo total e indiscriminada de parcelas do contrato de
emprego afronta a norma do art. 477, § 2°, da CLT, segundo a qual a
validade do "instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer
que sgja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, deve ter es-
pecificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e dis-
criminado o seu valor, sendo védida a quitagdo, apenas, relativamente
as mesmas parcelas’.

Em quarto lugar, porque ndo cabe cogitar de transacdo valida
sem sequer "res dubia’, tal como se da na hipétese vertente.

Com efeito, a quantia que 0 empregador paga ao empregado
em virtude de este aderir a plano de desligamento voluntério constitui
uma indenizagdo especial destinada a fazer em face da perda do
emprego.

Na hipétese dos autos, portanto, a acenada vantagem pe-
cunidria ndo traduz, pela sua natureza, resgate de divida trabalhista
controvertida, vale dizer, ndo é contrapartida em relagdo a eventuais
direitos trabalhistas insatisfeitos.

Entendo que, juridicamente, ndo ha sequer transacdo quando
0 empregado sacrifica quaisquer possiveis direitos exclusivamente por
conta da indenizag&o do PDV. Ha ai, sim, rendincia, incompativel com
o Direito do Trabalho.

N&o me convence a objecéo de que o empregado, ao aderir
a0 programa de dispensa incentivada do BESC, exerceria plenamente
a sua liberdade individual, porquanto ndo seria forgado a participar do
plano, bem como teria 0 acompanhamento e a orientagdo do sindicato
quanto aos efeitos deste.

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no &mbito do Direito
do Trabalho, cuja caracteristica, insisto, € o esvaziamento do prin-
cipio da autonomia da vontade, precisamente porque o empregado
trava relagd@o desigual com o empregador, encontrando-se premido em
suas decisdes pelas necessidades econdmicas de sobrevivéncia
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Noto que o caso vertente bem ilustra essa posicéo de des-
vantagem do trabalhador. A aventada liberdade de escolha ndo passa
de jogo de retérica, se atentarmos para a realidade social sob en-
foque.

Com efeito, as opcoes que se colocam a frente do empregado
do BESC sd0 ou receber a indenizag8o ofertada, verba certa e sig-
nificativa, ou ficar na empresa, assombrado com o futuro, sem saber
qual a sorte que |he reservara o sucessor da empresa.

Em meu entender, data venia, a situacdo retratada nos autos
€ a de um Banco federalizado, prestes a ser privatizado, que procura
viabilizar a privatizagdo por meio de normas coletivas que ocultam
evidente afronta a ordem juridica trabalhista, valendo-se do natural
estado de apreensdo de seus empregados.

Resta examinar se, em face do reconhecimento constitucional
dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inc. XXV1), seria licito ao
Sindicato da categoria profissional celebrar a avenca nos termos em
que a firmou.

A meu juizo, néo.

O poder de disposi¢do do sindicato em relagdo aos direitos
individuais dos representados, de conformidade com a Constitui¢ao
Federal, concerne estritamente a sal&rio e jornada. Se lhe fosse dado
ir adiante, ndo teria sido encetada, recentemente, uma fracassada
tentativa de mudanca da CLT exatamente para emprestar prevaléncia
total a0 negociado entre sindicatos e patrdes, em confronto com alei,
0 que, na prética, apenas abriria caminho para a reducdo de im-
portantes direitos trabalhistas. Alias, tal como se da no caso sob
exame.

N&o é licito, portanto, ao sindicato negociar a quitagao ampla
e irrestrita de prestagdes genéricas do contrato de trabalho dos seus
representados.

Em realidade, na espécie, o Sindicato da categoria profis-
siona e o Recorrente buscam conferir uma fachada de licitude a um
gjuste sobre direitos individuais indisponiveis, ajuste este que, em
Ultima andlise, importa abrir caminho para que se frustre e fraude a
legislagdo trabalhista tutelar, o que, também por isso, inquina de
invalidade as clausulas em aprego, em face do que estatui o art. 9° da
CLT.

Por derradeiro, mas ndo menos importante, merece realce a
cléusula referente ao pagamento de honorarios advocaticios.

Reza a referida clausula:

"A quitacdo do objeto do contrato de trabalho concedida pelo
empregado em transacdo individual ndo prejudica a percepcdo de
honorérios do sindicato nas agdes em que este atue como substituto
processual em matéria envolvendo regjuste salarial previsto em con-
vencao coletiva de trabalho, pois tais honorérios seréo assumidos pelo
Banco e quitados no maximo em 30 dias ap6s a transagdo a favor do
respectivo sindicato.”

Percebe-se, antes de mais nada, que essa cldusula ndo é
matéria referente a condigBes de trabalho e, por isso, insuscetivel de
negociagdo que culmine em ACT. Alids, inteiramente impertinente
com a matéria objeto de negociagéo.

Sobretudo, porém, nota-se que a clausula em tela assegura as
entidades sindicais da categoria profissional subscritoras do ACT a
percepcdo de honorérios advocaticios em processo judicia cujo des-
fecho, a prevalecer o instrumento normativo, € inexoravelmente a
improcedéncia. Obviamente, prevalecendo a tese da quitagdo ampla e
irrestrita do contrato de emprego prevista no ACT, manifesto que ndo
se reconhecerd direito algum aos substituidos em tais processos e, ndo
obstante isso, ndo obstante a sucumbéncia total, os sindicatos da
categoria profissional substitutos processuais sdo aguinhoados com
honorérios advocaticios.

A meu juizo, o conte(ido dessa clausula, por si sO, também é
emblematico da duvidosa conduta ética que presidiu a negociagdo
coletiva em foco, pondo em realce a ingeréncia patronal sobre a
organizacdo sindical dos trabalhadores, o que talvez explique o des-
fecho da "negociacdo": mera capitulagéo dos sindicatos aos interesses
do empregador, em gritante ofensa a comezinhas normas e principios
do Direito do Trabalho.

Esse também foi o entendimento manifestado no julgamento
de processo idéntico: ROAA-746/2002-000-12-00.8, Rel. Min. Jodo
Oreste Dalazen, DJ 03/09/2004.

Eis as razdes pelas quais, data venia da douta maioria, neguei
provimento ao recurso, mantendo a nulidade decretada na insténcia
regional quanto as cléusulas coletivas apreciadas.

Brasilia, 17 de novembro de 2005.

JOAO ORESTE DALAZEN - Ministro Componente da
SDC

DECLARAGCAO DE VOTO CONVERGENTE

PRELIMINAR DE INVALIDADE DO ACORDO COLE-
TIVO POR AUSENCIA DE PARTICIPACAO DO SINDICATO.

No que concerne a preliminar de invalidade do acordo co-
letivo por auséncia de participagdo do sindicato, na hipttese em tela,
entendo ser importante ressaltar dois pontos.

Em primeiro lugar, parece-me gque um argumento muito forte
é 0 de que o sindicato, posteriormente, veio a celebrar o acordo
coletivo, homologando o PDV. Ora, se havia a necessidade da par-
ticipagdo do sindicato como requisito para vaidar o acordo coletivo,
essa restou superada, foi ratificada

Iss0 porque o sindicato veio e celebrou acordos coletivos, em
vérias cidades, com o mesmo contelido. A acéo foi ajuizada e ainda
ndo tinha havido a concordéncia do sindicado e consequente as-
sinatura dos acordos. Ent@o, se o sindicato veio e celebrou acordo
coletivo ratificando o PDV, ainda que houvesse a indispensabilidade
da participagdo do sindicato, no caso, estaria suprida

Em segundo lugar, ainda que houvesse a interpretacéo de que
é sempre indispensavel a participagdo do sindicato, todo direito ha
que ser usado dentro da sua destinagdo normal. Todo direito pres-
supde o uso regular, de tal maneira que o abuso do direito € o ndo-uso
regular do direito, e no € essa conduta que se pretende proteger e dar
guarida. Quando o sindicato se recusa a negociar, estd havendo,
verdadeiramente, um abuso de direito se aqueles que ele representa
guerem negociar.

A norma constitucional ndo se dirige & protecéo do sindicato
em s como entidade. Ela protege o sindicato como representante da
categoria; no momento em que ele ndo a representa mais, se distancia
da vontade da norma. E para que existe a protegdo aos Sindicatos
quando esses estéo na defesa dos interesses da categoria que re-
presentam? E que, na hipétese de o trabalhador, ainda empregado, se
insurgir contra qualquer medida adotada pela empresa, havera sempre
a possibilidade desse vir a sofrer represdlias por parte da classe
patronal.

Sob esse aspecto, existindo a necessidade de se reivindicar
medidas favoraveis aos trabalhadores, ou de se negociar melhores
condigBes de trabalho, o sindicato, mais forte, e até certo ponto
protegido, terd sempre melhores condices de obter éxito nas ne-
gociagdes, sem que para isso qualquer membro da categoria venha a
sofrer algum tipo de retaliagdo. Ademais, quando a reivindicagdo
deriva da vontade do grupo, essa se fortalece, ecoa com mais firmeza,
propiciando maiores condi¢fes de ser bem recebida e contemplada.

De forma sucinta, esse € o motivo principal de a norma
constitucional exigir a participacdo dos sindicatos nas negociages
coletivas (artigo 8°, VI, da Constituicdo). Sendo assim, na hip6tese
ora apreciada, verificou-se que a recusa inicial do sindicato em anuir
com os termos do acordo deixou a entidade completamente afastada
da vontade da classe por ela representada.

De tal maneira que, pedindo vénia, por essas razdes acom-
panho a divergéncia no sentido de superar a preliminar, para con-
siderar védido o acordo coletivo entabulado entre as partes, sem que o
sindicato tenha anuido com os termos do referido diploma, uma vez
demonstrado que o acordo espelhou a vontade da classe trabalha
dora

CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO DE TRABA-
LHO - VALIDADE - PROGRAMA DE DISPENSA INCENTI-
VADA

Os argumentos esposados pelos eminentes Ministros que
comp8em esta Sec&o de Dissidios Coletivos abarcaram, praticamente,
a totalidade do que cabia discutir sobre a matéria, restando muito
pouco para que eu pudesse acrescentar a todas as argumentacOes
apresentadas, registre-se de altissmo contetdo juridico. Contudo, de-
Vo ressaltar que pareceu um equivoco histérico do Tribunal Superior
do Trabalho querer fixar uma jurisprudéncia rigida em termos de
direito coletivo.

Ora, se o direito coletivo, o poder normativo, € exatamente
para estabelecer normas, regras para determinada situagdo, néo ha-
veria sentido algum fixarmos regras aplicaveis genericamente a todas
as situacOes. Estou dizendo isso porque acho que este caso resolve
esta hipdtese, considerada em todas as suas peculiaridades; contudo,
isso ndo significa que, em outros casos, venhamos a dar por vélido ou
invélido um plano de demissdo voluntéria

E porque digo que é nessa hip6tese?

Primeiro, porque temos de considerar que se trata de ban-
carios, uma elite trabalhadora de alto nivel de percepcéo da realidade
em relagdo a média dos trabalhadores do pais. Os bancérios estéo
distanciados da média, ndo € da base, é da média. De maneira que,
decidindo concretamente, acho que o julgador deveria levar
circunsténcia em consideragéo.

Em segundo lugar, os trabalhadores por acaso reclamaram?

N&o consta que haja uma agdo em que o trabalhador tenha
dito que fez um acordo com o BESC, que achou que foi tapeado e
que aquilo 