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Diario da Justica

Tribunal Superior do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO

DESPACHOS
PROC. N° TST-PP-192676/2008-000-00-00.6

REQUERENTE COMPANHIA VALE DO RIO DOCE

ADVOGADO : DR. RICARDO RABELLO SORIANO DE MELLO

REQUERIDO : JONATAS DOS SANTOS ANDRADE - JUIZ TITULAR
DA 12 VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS

REQUERIDA : PASTORA DO SOCORRO TEIXEIRA LEAL - JUiZA
CORREGEDORA REGIONAL DO TRT DA 8 RE-
GIAO

TERCEIRO INTERESSA- :  MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (PROCURA-

DO DORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO)

DECISAO

Preliminarmente, recebo a presente peticdo como reclamagéo
correicional, determinando a reautuac&o do feito, a fim de que passe
a constar, como Requerente, Companhia Vale do Rio Doce, como
Requerida, Pastora do Socorro Teixeira Lea - Juiza Corregedora
Regiona do TRT da 8% Regido, e, como Terceiro Interessado, Mi-
nistério Publico do Trabalho (Procuradoria Regional do Trabalho da
82 Regido).

Tratarse de reclamag@o correiciona formulada por Compa-
nhia Vale do Rio Doce em face de supostos atos omissivos da Exma.
Sra. Juiza Corregedora Regional do Eg. TRT da 8* Regido, Dra.
Pastora do Socorro Teixeira Leal, no exame de duas reclamactes
correicionais apresentadas pela ora Requerente perante a Corregedoria
Regional (RC n° 00213-2008-000-08-00-0 e RC n° 00254-2008-000-
08-00-0).

Segundo alega a ora Requerente, referidas reclamagtes cor-
reicionais visavam ao saneamento de graves erros procedimentais
praticados no &mbito da MM. 12 Vara do Trabalho de Parauapebas/PA
pelo Exmo. Sr. Juiz titular, Dr. Jonatas dos Santos Andrade, na con-
dugdo do processo n° 00685-2008-114-08-00-0, relativo a agdo civil
publica agjuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho em face de
diversas empresas, dentre elas a Reguerente.

A proposito, registra a Requerente "que a Ag&o Civil Publica
movida pelo Ministério Publico do Trabalho, onde todas as irre-
gularidades procedimentais foram perpetradas pelo Juiz titular da
Vara, tem por base a discussdo acerca do horério de deslocamento dos
trabalhadores de Parauapebas/residéncia ao local de trabaho, nas mi-
nas da VALE. O MPT requer o reconhecimento desse direito e in-
denizagBes que somam quase 110 milhdes de reais'. (fl. 4)

Argumenta que o Exmo. Sr. Juiz titular da MM. 12 Vara do
Trabalho de Parauapebas, em audiéncia de instrugéo e julgamento da
aludida agdo civil pablica, julgou e rejeitou, de plano, excegdes de
suspeicdo e impedimento contra ele proprio argiiidas pelas empresas
suscitadas.

Alude, ainda, a diversas outras condutas supostamente equi-
vocadas do aludido magistrado no que diz respeito a agdo civil pu-
blica, no que teria dispensado tratamento desigual as partes, em fla-
grante concessdo de privilégios a0 Ministério Publico do Trabalho,
acatando pedido de realizagdo de audiéncia publica formulado pelo
Parquet, "com ampla participacdo de quem nao € parte no processo”,
além de externar publicamente seu posicionamento pessoal em re-
lagdo ao direito dos trabalhadores as horas in itinere vindicadas na
referida acéo.

A ora Requerente igualmente demonstra preocupacdo com a
conduc&o do referido processo n° 00685-2008-114-08-00-0, mormente
considerando os procedimentos usualmente adotados pelo audido
magistrado em relagdo a inimeras agdes trabalhistas em tramitacdo
perante a MM. 12 Vara do Trabalho de Parauapebas, a saber:

"O DR. JONATAS DOS SANTOS ANDRADE proferiu sen-
tengas, nas diversas ReclamagOes Trabahistas que lhe chegaram a
apreciacdo, cominando ex officio a antecipagdo da tutela, para de-
terminar as respectivas reclamadas, a partir da declaragdo de res-
ponsabilidade solidéria entre as empresas litisconsortes:

a) 0 pagamento das parcelas de horas extras e reflexos, de-
correntes do tempo de deslocamento (horas in itinere);

b) o bloqueio imediato das contas bancérias das respectivas
reclamadas,

c) a imediata liberagdo dos valores em favor dos reclaman-
tes." (fls. 36/37)

Ao final, requer que esta Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, mediante a concessdo de liminar, "restaure a ordem pro-
cessual, determinando a imediata suspensdo da instrugdo processual,
com o adiamento da audiéncia que estd marcada para o proximo dia
14/5/08, determinando, na esteira, o afastamento do Juiz Jonathas na
conducdo da Ag8o Civil Publica em referéncia, com a nulidade dos
atos por ele praticados a partir da audiéncia inaugural, notadamente
quanto a0 seu ato de apreciar e rejeitar de plano as excegdes de
suspeicao e impedimento”. (fl. 44)

E o relatdrio. Decido.

Importante frisar, em principio, que esta Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho deparou-se, recentemente, com reclamagéo
correiciona apresentada por Construtora Norberto Odebrecht S.A.
(TST-RC-191675-2008-000-00-00-0) contra decisdo proferida pela
Dra. Pastora do Socorro Teixeira Leal, Juiza Corregedora Regional do
TRT da 82 Regi&o, no que indeferiu a peticdo inicial de reclamagdo
correicional.

Destaque-se, também, que, naquele caso, a reclamagdo cor-
reicional formulada perante a Corregedoria Regional igualmente ata-
cava a mesma decisdo interlocutéria proferida pelo Exmo. Sr. Juiz
titular da MM. 12 Vara do Trabalho de Parauapebas, Dr. Jonatas dos
Santos Andrade, que, em audiéncia de instru¢do e julgamento da agéo
civil publica n°® 685-2008-114-08-00-0, julgou e rejeitou, de plano, as
excegdes de suspeicdo e impedimento suscitadas pelas Rés contra
ele.

Mediante decisdo publicada no Diaio de Justica de
16/4/2008, indeferi, de momento, a liminar requerida na aludida re-
clamag&o correicional n° 191675-2008-000-00-00-0.

Na ocasido, conquanto reconhecesse que os fatos narrados
revestiam-se de gravidade e sugeririam, aparentemente, a intervencéo
correicional, ndo pude deixar de considerar a pendéncia de julga
mento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, do agravo
regimental interposto pela Construtora Norberto Odebrecht S.A. nos
autos da reclamaggo correicional.

Conclui, entéo, que o Orgdo Colegiado competente poderia,
em tese, virtualmente, acolher, no todo ou em parte, as pretensdes
aduzidas pela entdo Reguerente. Por essa razéo, reputei mais acertado
aguardar o posicionamento do Egrégio Tribunal Regional do Trabaho
da 82 Regido a respeito.

E, de fato, sobreveio o julgamento do audido agravo re-
gimental no &mbito do Eg. TRT da 8% Regido, consoante informado
pela Exma. Sra. Juiza Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia,
Dra. Francisca Oliveira Formigosa, no Oficio n° TRT 8 GP
0217/2008, encaminhado a esta Corregedoria-Geral em 12/5/2008.

Em sintese, 0 Eg. TRT da 8% Regido, por maioria de votos,
decidiu dar provimento ao agravo regimental interposto contra de-
cisdo que indeferira, de plano, a reclamacdo correicional para, "afas-
tando a tese da inadmissibilidade da medida questionada por via do
apelo, determinar o processamento da reclamacdo correicional, no
tépico relativo ao procedimento da excegdo de suspeicdo, e a imediata
suspensdo do Processo Trabalhista n® 00685-2008-114-08-00-0, que
tramita perante a MM. 12 Vara do Trabalho de Parauapebas (A¢éo
Civil Plblica gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho), até o
julgamento daquele incidente, por outro magistrado que ndo o re-
cusado pela excipiente (...)".

Ressalte-se, outrossim, que, de acordo com a certiddo de fl.
711, em 14/5/2008 sera apreciada a excecdo de suspeicdo no processo
n° 00685-2008-114-08-00-0, com designagdo da Exma. Sra. Juiza
substituta Ginna I sabel Rodrigues Veras para atuar na MM. 12 Vara do
Trabalho de Parauapebas.

Considerando tal circunstancia e a virtual possibilidade de
rejeicdo da excegdo de suspeicdo pela Exma. Sra. Juiza designada
para julgé-la, agiganta-se, a meu ver, a probabilidade de sobrevir dano
irreparavel ou de dificil reparagdo a ora Requerente, em decorréncia
da atuacdo da Corregedoria Regional na conducdo das reclamagdes
correicionais n° 00213-2008-000-08-00-0 e 00254-2008-000-08-00-
0), formuladas pela ora Reguerente e cuja falta de resolugdo oca-
sionou 0 gjuizamento da presente reclamacdo correicional.

Com efeito. A teor da certiddo de fl. 711, de um lado, a
Exma. Sra. Juiza Corregedora Regional indeferiu a peticdo inicial da
reclamagdo correicional n° 00213-2008-000-08-00-0, que atual mente
encontra-se em grau de agravo regimental, concluso a Exma. Sra.
Juiza Corregedora desde 2 de maio de 2008.

De outro lado, quanto a reclamagdo correicional n® 00254-
2008-000-08-00-0, a Autora, ora Requerente, em 29 de abril de 2008,
foi notificada para emendar a peticdo inicial, esgotando-se o prazo
para o cumprimento da diligéncia em 12 de maio de 2008.

Sucede que, a meu ver, a gravidade dos fatos narrados nos
dudidos expedientes (fls. 647/697), cujo teor assemelha-se ao da
presente reclamag&o correicional, impunha a atuacéo precisa da Cor-
regedoria Regional, a fim de evitar a consumag&o de dano irreparével
e restaurar a boa ordem procedimental nos autos da agéo civil publica
n° 00685-2008-114-08-00-0, sem prejuizo, € claro, da adogéo de me-
didas processuais cabiveis a correta instrugdo e a observancia de
aspectos formais das aludidas reclamagdes correicionais.

Ora, 0 exame dos autos permite concluir que constitui pro-
cedimento usual adotado no &mbito da MM. 12 Vara do Trabalho de
Parauapebas, por ocasido da prolagdo de sentengas em processo de
conhecimento, a antecipag&o, de oficio, da tutela de mérito, seguida
de determinag&o de blogqueio on-line de conta corrente da Reclamada,
havendo suspeitas, inclusive, de imediata liberacdo do crédito tra-
balhista a0 Reclamante.
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E 0 que se apura do exame de inimeras sentencas proferidas
em processos em tramitagdo perante a MM. 12 Vara do Trabaho de
Parauapebas, a exemplo dos seguintes: RT-00170-2008-114-08-00-7
(fls. 613/646), RT-00177-2008-114-08-00-9 (fls. 451/485), RT-02606-
2007-114-08-00-1 (fls. 486/562), RT-00167-2008-114-08-00-3 (fls.
563/591) e RT-00154-2008-114-08-00-4 (fls. 592/612).

Ora, asimples ordem de blogueio on-line de contas correntes
da Reclamada, em sentenga condenatoria ndo transitada em julgado e,
portanto, sujeita a recurso ordinario, nos termos do artigo 895 da
CLT, por s s0, j& se afigura tumultuéria da boa ordem processual, a
que cumpriria a Corregedoria Regiona pdr cobro.

Ainda mais avulta a necessidade de intervencdo adminis-
trativa diante de tal conduta tendo em vista que a apreensdo de
numerario em execugdo provisoria vai de encontro a lei e a propria
jurisprudéncia consagrada do Tribuna Superior do Trabalho, con-
substanciada no item |11 da Simula n° 417, de seguinte teor:

"Em se tratando de execugdo provisoria, fere direito liquido
e certo do impetrante a determinagdo de penhora em dinheiro, quando
nomeados outros bens a penhora, pois o executado tem direito a que
a execucdo se processe da forma que lhe sgja menos gravosa, nos
termos do art. 620 do CPC."

Ressalte-se, por fim, que a propria lei (artigo 899 da CLT)
permite a execugdo provisria apenas até a penhora, o que sb vem a
reforcar a necessidade de adogdo de medidas urgentes a fim de im-
pedir a consumagdo de ato expropriatdrio pleno, decorrente de apre-
ensdo de numerdrio, para satisfagdo de crédito trabalhista ainda néo
definitivamente consolidado.

Desse modo, a auséncia de adogdo, pela Corregedoria Re-
gional do Eg. TRT da 8* Regido, de medidas aptas a coibir, nos autos
da agdo civil publica n° 00685-2008-114-08-00-0, potencia prolagéo
de sentenca de mérito nos moldes das sentengas usualmente pro-
feridas no &mbito da MM. 12 Vara do Trabalho de Parauapebas, com
a virtual possibilidade, inclusive, de blogueio on-line das contas cor-
rentes da Reguerente, em Ultima andlise, endossou o tumulto pro-
cessual originado na primeira instancia

A omissdo perpetrada pela Corregedoria Regional, de igual
modo, por via reflexa, acarreta graves prejuizos de dificil reparagdo a
ora Requerente, em virtude do comprometimento de vultosa quantia,
sem que haja sequer consolidagdo acerca do valor do crédito tra
balhista oriundo da aludida agéo civil publica

Por razéo, com fundamento no § 1° do artigo 13 do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
defiro a liminar requerida a fim de que o juiz que presidir o processo
da agdo civil publica n° 00685-2008-114-08-00-0, em caso de virtual
condenacdo, abstenha-se de emitir ordem imediata de bloqueio antes
do transito em julgado da respectiva sentenga, bem assim abstenha-se
de determinar a liberagdo de qualquer numerério em favor dos em-
pregados substituidos.

Dé-se ciéncia, com a méxima urgéncia, via fac-simile, do
inteiro teor da presente decisfo a MM. 12 Vara do Trabaho de
Parauapebas e a Exma. Sra. Juiza Corregedora Regional do Eg. TRT
da 8 Regido, Dra. Pastora do Socorro Teixeira Leal, autoridade re-
querida, solicitando-se-lhe, ainda, que preste as informages neces-
sérias, querendo, no prazo de 10 (dez) dias.

Intimem-se a Reguerente e o Terceiro Interessado.

Publique-se.

Brasilia, 13 de maio de 2008.

JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DA SECAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

ACORDAOQOS
PROCESSO RXOFROAG-811.764/2001.2 - TRT DA 9* REGIAO -
(AC. TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
REMETENTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA @ RE-

GIAO

RECORRENTE(S) FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA

PROCURADOR DR. WALDIR JOSE BATHKE
RECORRENTE(S) UNIAO

PROCURADOR DR. LUIS HENRIQUE MARTINS DOS ANJOS
RECORRIDO(S) ALTEMAR AUGUSTO GUIMARAES

ADVOGADA DRA. CLEUSA MARIA SANTOS ESCANTABURLO

DECISAO: Por unanimidade: | - ndo conhecer da Remessa
Oficial, por incabivel; Il - dar provimento, em parte, a0 Recurso
Ordinédrio interposto pela Unido apenas para reconhecer sua legi-
timidade para intervir no Precatério 1.077/1994 do TRT da Nona
Regi&o; 11l - negar provimento ao Recurso Ordinario interposto pela
Fundacdo Nacional de Salde.

EMENTA: 1. REMESSA OFICIAL EM PRECATORIO. E
incabivel a remessa obrigatéria em sede de precatério. Orientagdo
Jurisprudencial 8 do Tribunal Pleno desta Corte.

Remessa Oficial de que n&o se conhece.

_ 2. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA
UNIAO. .

LEGITIMIDADE DA UNIAO PARA INTERVIR NOS
AUTOS DE PRECATORIO DE SUAS AUTARQUIAS. A juris-
prudéncia deste Tribunal tem reconhecido a legitimidade da Unido
para intervir em precatérios de suas autarquias, em face do disposto
no art. 5° da Lei 9.469/1997 e no item VI, n° 9, da Instru¢do Nor-
mativa 11/1997 desta Corte.

PRETENSAO DE INTEGRACAO DE MANIFESTA-
COES ANTERIORES AS RAZOES DE RECURSO. FALTA DE
FUNDAMENTACAO DO RECURSO. A moderna doutrina pro-
cessual trabalhista tem entendido que a parte deve expor as razdes de
fato e de direito em seu Recurso, a fim de possibilitar o pleno
exercicio do direito de defesa pela parte adversa (art. 5°, inc. LV, da
Constituicdo da Republica). Assim, ganhou forga, no ambito do pro-
cesso trabalhista, a aplicagdo da Teoria da Substanciaggo. Nesse con-
texto, esta Corte editou a Simula 422, que expressamente consigna
que a impugnagdo da decisdo recorrida é requisito de admissibilidade
do Recurso, a teor do art. 514, inc. Il, do CPC.

NULIDADE DA DECISAO EM QUE NAO SE CONHE-
CEU DE EMBARGOS DE DECLARACAQ POR ILEGITIMI-
DADE DE PARTE. AUSENCIA DE PREJUIZO PROCESSUAL.
Utilizando-se da mesma peticdo, a Uni&o e a Fundagdo Naciona de
Salide opuseram Embargos de Declaragdo. Como foram examinadas
as argumentacdes em relacdo a Fundagdo, o ndo-conhecimento do
pedido aclaratério da Unido ndo lhe resultou em qualquer prejuizo
processual, pois o Tribunal Regiona manifestou-se sobre os argu-
mentos também por ela apresentados. A teor dos arts. 794 e 796,
ainea"a", da CLT, ndo hafaar em nulidade da decisio profendaem
Embargos de Declaragéo, em face da auséncia de prejuizo.

Recurso Ordindrio a que da parcial provimento.

3. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA FUN-
DACAO NACIONAL DE SAUDE .

NULIDADE DA DECISAO EM QUE NAO SE CONHE-
CEU_DOS EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS PELA
UNIAO. AUSENCIA DE INTERESSE EM RECORRER. Carece a
Fundacdo de interesse para recorrer contra 0 ndo-conhecimento dos
Embargos de Declaracéo apresentados pela Uni&o, especialmente por-
que os argumentos desta, comuns aos daquela e deduzidos mediante
peticao Unica, foram objeto de pronunciamento judicial no momento
do exame dos Embargos de Declaragéo opostos pela ora recorrente.

NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURIS-
DICIONAL. A autarquia executada ndo interpds agravo para im-
pugnar a formagdo e a tramitagdo do precatorio, nem a ordem de
sequiestro. A questéo devolvida ao Tribunal Regional, mediante a
interposicdo de Agravo Regimental pelo exeqliente, foi apenas a pos-
sibilidade de inclusdo dos valores relativos a juros e correcdo mo-
netéria na ordem de sequestro. Assim, ndo héa faar em negativa de
prestacdo jurisdicional, uma vez que o Tribunal Regiona néo estava
obrigado a se manifestar sobre quest@es ndo suscitadas no momento
oportuno.

IRREGULAR FORMACAQ E TRAMITACAO DO
PRECATORIO. ORDEM DE SEQUESTRO. PRECLUSAO. A
ordem de sequestro somente foi impugnada pelo credor para inclusdo
de juros e correcdo monetéria. Somente ap6s a decisdo que deu
provimento a0 Agravo Regimental interposto pelo credor é que a
reclamada se insurgiu contra a formagao e tramitacéo do precatério e
a ordem de seqliestro proferida, operando-se a preclusdo da opor-
tunidade de se discutir essas matérias. )

ORDEM DE SEQUESTRO. ACRESCIMO RELATIVO
A JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA. EXPE-
DICAO DE NOVO PRECATORIO. PRESCINDIBILIDADE.
Tendo o valor da execugéo sido objeto de ordem de seqliestro, ndo ha
falar na expedicdo de novo precatério para a cobranca dos valores
relativos a juros e correcdo monetéria. Precedentes desta Corte.

Recurso Ordinério a que se nega provimento.

PROCESSO ROAA-281/2003-000-16-00.4 - 16* REGIAO - (AC.
SDC/08)

RELATOR MIN. WALMIR OLIVEIRA DA COSTA

RECORRENTE(S) EXPRESSO GUANABARA SA.

ADVOGADO DR. ANTONIO CLETO GOMES

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 162 RE-
GIAO

DRA. VIRGINIA DE AZEVEDO NEVES SALDANHA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS-
PORTES RODOVIARIOS DE IMPERATRIZ

EMENTA: ACAO ANULATORIA. ELASTECIMENTO,
REDUGAO E FRACIONAMENTO DO INTERVALO INTRAJOR-
NADA. DELEGAGAO DE ATRIBUICAO A EMPREGADORA. IN-
VALIDADE. OJ N° 342 DA SBDI-1 DO TST.

E invélida a norma coletiva que, sem regular efetivamente a
matéria, delega a empregadora a atribuicdo de elastecer, reduzir ou
fracionar o intervalo intrgjornada de acordo com a conveniéncia para
0 exercicio da atividade laboral dos motoristas interestaduais.

Ressalte-se, por oportuno, que a matéria versa sobre medida,
salde higiene e seguranga do trabalho, garantida pelos arts. 71 da
CLT e 7°, XXII, da Constituicéio Federal, e ndo se sujeitaria sequer a
prépria negociagao coletiva, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial
n® 342 da SBDI-1 do TST.

MOTORISTAS INTERESTADUAIS. DUPLAS DE RE-
VEZAMENTO. ESPERA NO INTERIOR DO VEICULO. CON-
VENIENCIA PARA A EMPREGADORA. COMPUTO NA JOR-
NADA. Porque transfere ao empregado os riscos da atividade eco-
ndémica, que se beneficia pela conveniéncia, para a empregadora, da
prestacéo de servigos em dupla, invélida a norma coletiva que, des-
considerando como tempo a disposicéo, determina a ndo-inclusdo na
jornada laboral do periodo de descanso no qual o motorista inte-
restadual em viagem, no interior do veiculo, aguarda a sua vez de
assumir a condugao.

RECORRIDO(S)

PROCURADORA
RECORRIDO(S)

FERIAS. PERIODO LEGAL DE CONCESSAO. ELAS-
TECIMENTO. MATERIA INFENSA A NEGOCIACAO COLE-
TIVA.

O limite legal de doze meses para o periodo de concesséo
das férias, previsto no art. 134 da CLT, tem por escopo a preservagéo
da salide do empregado, ndo podendo ser elastecido por meio de
norma coletiva.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS. VALE- REFEI-
CAO. SALARIO IN NATURA. COMPENSACAO INVALIDA.

O vae-refei¢io consiste em salério in natura, nos termos do
art. 458, caput, da CLT, sendo vedada a sua substituicdo pela par-
ticipagdo nos resultados, conforme previsdo do art. 7°, XI, da Cons-
tituicdo Federal.

Recurso ordinario a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Or-
dinério em Dissidio Coletivo TST-ROAA-281/2003-000-16-00.4, em
que é Recorrente EXPRESSO GUANABARA SA. e sBo Recorn dos
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 162 REGIAO e SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODO-
VIARIOS DE IMPERATRIZ.

O Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido julgou par-
cialmente procedente o pedido de declaragdo de nulidade formulado
pelo Ministério Pablico do Trabalho da 162 Regido (fls. 140-149).

Inconformada, a Empresa-Ré interpGe o0 presente recurso or-
dinério, postulando a reforma do julgado (fls. 151-165).

Admitido o recurso (fls. 183), foram apresentadas razGes de
contrariedade (fls. 171-180).

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 82, I, do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.

E o relatério.

1. CONHECIMENTO

Tempestivo o apelo (cfr. fls. 150 e 151), regular a repre-
sentacéo (fl. 54) e recolhidas as custas (fl. 167), dele CONHECO.

2. MERITO

2.1. CLAUSULA 8 8§ 1° E 6°. JORNADA DE TRABA-
LHO, DESCANSO E COMPENSAGCAO. ACAO ANULATORIA.
ELASTECIMENTO, REDUCAO E FRACIONAMENTO DO IN-
TERVALO INTRAJORNADA. DELEGACAO DE ATRIBUICAO A
EMPREGADORA. INVALIDADE. OJ N° 342 DA SBDI-1 DO
TST

A clausula impugnada tem a seguinte redag&o:

Clausula 8" - JORNADA DE TRABALHO, DESCANSO
E COMPENSACAO (...

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho sera
executada em duas etapas, sendo facultado, entretanto, a GUANA-
BARA, em raz8o da natureza do servigo que opera (transporte ro-
dovidrio de passageiros, atividade essencia de utilidade pdblica), a
ampliac8o deste intervalo, que podera exceder a duas horas, conforme
dispbe o artigo 71 da CLT. Caso ocorra a ampliagdo, o intervalo
acrescido ndo serd computado na duragdo do trabalho do empregado.
Considerando as particularidades do exercicio profissional dos mo-
toristas interestaduais, o intervalo para descanso e/ou alimentagéo
destes podera ser fracionado em tantos periodos quanto se fizerem
necessarios, atendendo-se as necessidades de cada viagem.

() .

PARAGRAFO SEXTO: A GUANABARA, por sua con-
veniéncia, podera modificar ou aternar o horério da prestacéo de
servigo do motorista rodoviario, inclusive do horério diurno para
noturno ou vice-versa, e os intervalos para descanso e aimentacdo
desses profissionais que ocorrem dentro da jornada legal poderdo ser
superiores a 2 (duas) horas ou inferiores a 1 (uma) hora, sem que isto
importe no pagamento de horas extras (fls. 13-14).

O Tribuna Regiona declarou a nulidade da clausula, por
entender que havia imposicéo de reducéo do intervalo intrajornada,
violando os direitos a higiene, salde e seguranca no trabalho, ga-
rantidos pelos arts. 71 da CLT e 7°, XXII, da Constituico Federa, e
contrariando a Orientag&@o Jurisprudencial n° 307 da SBDI-1 do TST.
Asseverou, ainda, que o descanso intrajornada dos motoristas in-
terestaduais é regulado de forma especifica pelo art. 3°, § 2°, Titulo V
do Anexo da Resolugéo n° 18/2002 da Agéncia Nacional de Trans-
portes Terrestres (fls. 143-145).

No recurso ordinario, a Empresa-Ré postula a validade da
previsdo de fracionamento do intervalo intrgjornada, sob o argumento
de que nd se trata de supressdo ou mesmo reducgo do direito. Pontua
que o art. 7°, X1V, da Constituigdo Federa prevé o regime de turno
ininterrupto de revezamento superior a seis horas, sem descanso.
Alega, ainda, que a Resolu¢do da ANTT ndo dispde sobre direitos
trabalhistas (fls. 154-159).

Inicialmente, ao contrério do alegado no apelo, constata-se
gue ndo apenas o fracionamento, mas também a reducéo e o elas-
tecimento do intervalo intrgjornada, sdo expressamente mencionados
no texto em debate. Portanto, ndo haveria como validar parcialmente
a clausula, apenas quanto ao fracionamento.

Ainda que assim ndo fosse, quanto a restricdo da validade a
previsdo de fracionamento, verifica-se que a Recorrente incorre em
inovago recursal, pois langa argumentos e formula pedido em termos
nédo articulados na contestagdo (fls. 32-45).

Convém asseverar ainda que nao se trata da hipétese de
turno ininterrupto de revezamento previsto no art. 7°, X1V, da Cons-
tituicdo Federal, estando sob debate a possibilidade de flexibilizagdo
do intervalo intrgjornada concedido aos motoristas interestaduais.

No caso, ndo se mostra védlida a norma coletiva que, es-
quivando-se da efetiva regulagdo da matéria de fundo, apenas delega
a atribuicdo regulatéria & empregadora. No caso, 0 texto normativo
impugnado limita-se a possibilitar & Empresa-Ré que elastega, reduza
ou fracione o intervalo intrajornada, de acordo com seu julgamento
sobre a conveniéncia para o exercicio da atividade laboral dos mo-
toristas interestaduais.
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Ressalte-se que a matéria versa sobre medida, de salde,
higiene e seguranga do trabalho, nos termos em que garantida pelos
arts. 71 da CLT e 7°, XXIl, da Constituicdo Federal. Assim, nem
sequer a prépria negociagdo coletiva poderia estabelecer a concessdo
de intervalo intrajornada inferior ao limite legal de uma hora méaximo,
conforme fixado na Orientagdo Jurisprudencial n® 342 da SBDI-1 do
TST.

Assim, nego provimento ao apelo quanto ao tema.

2.2. CLAUSULA 8§, § 3°. JORNADA DE TRABALHO,
DESCANSO E COMPENSACAO. MOTORISTAS INTERESTA-
DUAIS. DUPLAS DE REVEZAMENTO. ESPERA NO INTE-
RIOR DO VEICULO. CONVENIENCIA PARA A EMPREGA-
DORA. COMPUTO NA JORNADA

A clausula impugnada tem a seguinte redag&o:

Clausula 8" - JORNADA DE TRABALHO, DESCANSO
E COMPENSACAO (...).

PARAGRAFO TERCEIRO: Por forca deste acordo, ndo se
pode considerar com tempo de servigo, para efeito de apuracdo da
carga horéria dos motoristas interestaduais, e sua conseqiiente re-
muneragdo, a permanéncia destes empregados nos alojamentos da
empregadora, destinados a descanso e repouso, ainda que sob regime
disciplinar por ela estabelecido. N&o serdo considerados, também, os
periodos de descanso ocorridos nas demais dependéncias das ga-
ragens, entre uma viagem e outra, eis que ficam os motoristas in-
teiramente desobrigados de qualquer prestacéo de servigo. Por igud,
ndo se computardo na duracdo da jornada laboral os tempos entre
periodos de trabalho continuo de direcdo, destinados a descanso ou
alimentacdo do motorista nos pontos de parada ou de apoio, ou, no
caso de trabalho em equipe, também ao descanso do empregado-
motorista que estiver no interior do veiculo, ocupando poltrona ou
similar, ou seja, a empresa acordante poderd, a seu critério, instituir a
operac@o da jornada de trabalho dos motoristas com escalas em du-
plas, onde dois motoristas serdo escalados para a realizagdo de uma
viagem. Neste caso, a jornada de trabalho de cada motorista observara
um rodizio durante a viagem, revezando-os um com O outro na
direcéo do veiculo. Quando um motorista estiver na dire¢do do vei-
culo, o outro estara cumprindo seu horario de descanso, ndo Ihe sendo
exigido nenhum labor. Somente serd considerada como hora efe-
tivamente trabalhada para efeito de contagem de jornada, o tempo em
que o motorista estiver na diregdo do veiculo, ndo sendo computadas
para efeito de apuragdo de jornadas, as horas em que o motorista
estiver descansando fora da dire¢do do veiculo, bem como as horas
em que o veiculo estiver parado nos pontos de apoio ao longo do
itinerério da viagem, que também n&o serdo consideradas como horas
trabalhadas (fls. 13-14).

O TRT declarou nula a parte da clausula que afasta 0 com-
puto na jornada do periodo em que o motorista em revezamento, no
curso da viagem, aguarda fora da diregdo do veiculo o momento de
assumir a condugdo, sob o fundamento de que, em face da privagéo
da liberdade, o trabalhador esta a disposicdo do empregador, res-
saltando que ndo se trata da hipétese de permanéncia em aojamento
fornecido pela empresa durante o intervalo interjornada (fls. 145-
146).

Em seu apelo, a Empresa-Ré sustenta a validade da clausula,
ratificando que o motorista fora da direcéo ndo esta prestando labor
efetivo. Argumenta que ndo configura tempo a disposicdo do em-
pregador a mera privagdo de uma conduta, como no exemplo da
proibicdo de ingestdo de bebidas acodlicas. Alega ainda que, ao
contrario do sistema de sobreaviso, 0 motorista em descanso ndo pode
ser acionado a assumir a direcdo a qualquer momento (fls. 159-
161).

Na prestacdo de servico em dupla por motoristas interes-
taduais, o periodo de descanso no interior do veiculo em que o
trabalhador espera por sua vez de assumir a direcéo deve ser con-
siderado como tempo a disposicdo do empregador, sob pena de se
transferir a0 empregado os riscos da atividade econémica. Com efei-
to, a remuneragdo do periodo em que motorista descansa fora da
direcéo do veiculo é o preco a ser pago pelo beneficio a prestacéo do
servigo, considerada a conveniéncia, para a empregadora, de que os
motoristas aguardem em viagem, no interior do préprio veiculo, o
momento de se revezarem na condugao.

Ha precedente desta Corte, no mesmo sentido:

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA.
MOTORISTA. LABOR EM REGIME DE DUPLA. DIREITO A
PERCEPCAO DE HORAS EXTRAS. Estando a servico do em-
pregador, é devido o sal&io a0 motorista que labora em regime de
dupla, durante o periodo em que permanega em repouso no interior
do veiculo. Nesse sentido a disposi¢do clara do art. 4° da CLT. O
respeito a 'autonomia privada coletiva implica observar as dispo-
sicOes legais minimas de protegdo do trabalho, que dizem respeito a
dignidade humana, entre as quais se destacam as destinadas a pre-
servacdo da seguranca e da salde, no ambiente de trabalho. Na
duragdo da jornada, computar-se-a a integralidade do tempo a dis-
posicao do empregador, sendo devido ao trabalhador o pagamento do
servigo extraordindrio prestado, na circunstancia figurada na norma
impugnada. E incensurével a decisio quanto ao tema' (TST-ROAA-
285/2005-000-08-00.8, Rel. Min. Carlos Alberto, SDC, DJ de
10/08/06).

Diante disso, NEGO PROVIMENTO &0 recurso ordinério
quanto ao tema.

. 2.3. CLAUSULA 18. CONCESSAO DE FERIAS. PE-
RIODO LEGAL DE CONCESSAO. ELASTECIMENTO. MA-
TERIA INFENSA A NEGOCIACAO COLETIVA A clausula im-
pugnada tem a seguinte redacéo:

Clausula 18 - CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que a GUANABARA concedera fé-
rias aos seus empregados no maximo 10 (dez) meses depois de
vencidas, sob pena de multa no pagamento da mesma em dobro
(fl. 15).

O Tribunal Regional do Trabalho declarou nula a clau-
sula, sob o fundamento de que a extensdo do prazo para o gozo
das férias, de 12 para 22 meses subseqiientes ao periodo aqui-
sitivo, viola direito trabalhista indisponivel, garantido nos arts.
134 da CLT e 7°, XVII, da Constituicdo Federal, ultrapassando
mesmo o limite de 18 meses previsto pela Conven¢do n° 132 da
OIT (fls. 146-147).

No recurso ordinario, a Empresa-Ré sustenta que nio
houve rentincia ao direito de férias, mas apenas o elastecimento
do periodo de concessio. Argumenta que a Convencio n° 132 da
OIT nio prevé apenas limite superior, mas ainda a liberdade na
determinacdo da ocasido do gozo (fls. 161-163).

O art. 134 da CLT dispde que "As férias serido concedidas
por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses
subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o di-
reito".

A fixaciio desse limite em lei tem por escopo a preser-
vaciio da satide do empregado, garantindo-lhe condi¢des de gozar
do periodo de férias que lhe possam restabelecer o esforco la-
boral, mantendo-lhe a satde. Trata-se, portanto, de direito tra-
balhista indisponivel, infenso a negociacio coletiva.

Convém lembrar que, no que tange a possibilidade de os
periodos de descanso serem regidos por negociacio coletiva, o
mesmo tratamento tem sido dado ao intervalo intrajornada, para
o qual Corte adota o entendimento consubstanciado na Orien-
taciio Jurisprudencial n® 342 da SBDI-1 do TST:

342. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO
E ALIMENTACAO. NAO CONCESSAO OU REDUCAO. PRE-
VISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. E invdida clau-
sula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a
supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui
medida de higiene, salide e seguranga do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988),
infenso a negociagdo coletiva.

Convém asseverar que, na presente hipétese, o elastecimento
do periodo aguisitivo previsto em dez meses possibilitaria que o
empregado recém-contratado prestasse servigos ininterruptamente du-
rante 33 meses antes da primeira concessdo de férias, o que cer-
tamente lhe proporcionaria prejuizo a salde, além de prejudicar-lhe o
convivio social.

Por fim, ressalte-se que a liberdade na escolha da opor-
tunidade do gozo das férias deve ser exercida pela empregadora
dentro dos limites do periodo concessivo, que ndo se confunde com o
periodo de efetivo descanso.

Diante disso, NEGO PROVIMENTO &0 recurso ordinério
quanto ao tema.

2.4. CLAUSULA 53. PARTICIPACAO NOS RESULTA-
DOS VALE-REFEICAO. SALARIO IN NATURA. COMPENSA-
CAO INVALIDA

A clausula impugnada tem a seguinte redagéo:

Clausula 53 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A Participagdo nos Resultados, instituida pela Lei Fe-
deral n° 10.101/2000, de 19.12.2000, fica compensada pela ma-
nutenciio do indice de produtividade e do Vale Refeicdo previstas
no presente Acordo, ficando a mesma devidamente quitada até o
més de abril de 2003. A partir desta data, o sindicato se com-
promete a repactuar novos critérios para os exercicios futuros (fl.
19).

O TRT declarou a nulidade da clausula, sob o funda-
mento de que a previsio de compensa¢io com o vale-transporte
viola o direito a participacido nos lucros desvinculada da remu-
neracio, conforme garantido nos arts. 2°, § 1°, e 3°, da Lei n°
10.101/00 e 7°, XI, da Constituicio Federal (fls. 147-148).

No recurso ordinario, a Empresa-Ré sustenta que o art.
2° II, da Lei n° 10.101/2000 autoriza 2 negociacdo coletiva a
previsio de compensaciio da participaciio dos lucros com o vale-
refei¢cio e o indice de produtividade, pactuada em critérios ob-
jetivos. Ressalta que a decisdo foi equivocada, pois ndo houve a
substituicio do vale-transporte (fls. 163-165).

Inicialmente, constata-se que o TRT incorreu em mero
erro material ao se referir ao vale-transporte em vez do vale-
refei¢io no trecho em que declarou a nulidade da clausula que
instituiu a substituicio de parcela remuneratoria devida aos em-
pregados.

Com efeito, conforme fundamento adotado na decisdo
regional, e nio atacado de forma especifica pela Recorrente, o art.
7°, XI, constituicio Federal garante expressamente a desvincu-
lagdo entre a participacio nos lucros e a remuneraciio. Nesse
sentido, o art. 3° da Lei n° 10.101/00 é explicito no sentido de que
o beneficio "ndo substitui ou complementa a remuneragio devida
a qualquer empregado".

No caso, o vale-refei¢do consiste em saldrio in natura, nos
termos do art. 458, caput, da CLT, sendo, portanto, vedada a sua
substituicdo pela participacdo nos resultados.

Por sua vez, ao contrario do que argumenta a Ré, o
indice de produtividade deve ser considerado como um dos cri-
térios para a fixacdo do direito a participacdo dos lucros, nos
termos do art. 2°, § 1°, I, da Lei n° 10.101/00. Portanto, também
nio ha amparo legal para a compensacio com a parcela de-
nominada "produtividade'.

Assim, o apelo nio prospera também no particular.

Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO &0 recurso or-
dinério.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Segdo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabaho,
por maioria, negar provimento ao recurso ordinério, vencidos par-
cialmente os Exmos. Srs. Ministros Rider de Brito, Milton de Moura
Franga e Fernando Eizo Ono, que reformavam o acérddo recorrido
para declarar a validade da Cléusula 82 § 3°.

Brasilia, 10 de abril de 2008.

Walmir Oliveira da Costa - Relator

Ciente: Representante do Ministério Piblico do Trabalho

PROCESSO ED-RODC-288/2005-000-11-00.5 - 11* REGIAO - (AC.
SDC/08)

MIN. VANTUIL ABDALA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS SECAS E MOLHA-
DAS, DISTRIBUIDORAS DE BEBIDAS EM GERAL,
GAS, PETROLEO E SEUS DERIVADOS E VEICULOS
AUTOMOTORES DE DUAS RODAS E SIMILARES
DO MUNICIPIO DE MANAUS E DO ESTADO DO
AMAZONAS

DR. RUBENIL ROSA DE ALMEIDA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVI-
CO DE SAUDE DO ESTADO DO AMAZONAS

. EMENTA: EMBARGOS DE DECLARAGAO - OPOSI-
CAO APOS O DECURSO DO PRAZO LEGAL - INTEMPESTI-
VIDADE - NAO CONHECIMENTO

S&o intempestivos os embargos de declaracéo opostos apos o
transcurso do qiiingtidio legal.

Embargos de declaracdo nio conhecidos.

A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal
Superior do Trabalho negou provimento ao recurso ordinario inter-
posto pelo O Sindicato dos Trabahadores em Empresas de Trans-
portes de Cargas Secas e Molhadas, Distribuidoras de Bebidas em
Geral, Gés, Petréleo e seus Derivados e Veiculos Automotores de
Duas Rodas do Municipio de Manaus e do Estado, consoante o teor
do acorddo as fls. 118-122.

Inconformado, o ente sindical opds embargos de declarago,
as fls. 124-128 (fac-simile) e as fls. 129-133.

E o relatério.

I - CONHECIMENTO

De inicio, verificarse que os embargos de declaracdo ndo
merecem conhecimento porgue intempestivos.

Com efeito, a decisdo embargada foi publicada no Diério da
Justica, em 23/11/2007, sexta-feira, conforme certiddo de fl. 123. A
contagem do prazo para oposi¢éo dos declaratérios se iniciou no dia
26/11/2007, segunda-feira, e teve 0 seu termo ad quem na data de
30/11/2007.

Por seu turno, o documento, em fac-simile, contendo os
embargos de declarag@o foi protocolizado, em 3/12/2007, sendo que o
original recebeu protocolo na data de 4/12/2007. Percebe-se, portanto,
gue os embargos declaratérios foram opostos ap6s o decurso do prazo
legal previsto. Dessa forma, sdo intempestivos.

Importante, ainda, registrar que a pega encaminhada por
meio de fac-simile encontra-se defeituosa, notadamente as paginas
125, 126 e 127, o que implicaria em outro 6bice a apreciacéo dos
declaratérios por esta Corte, conforme revela o disposto no artigo 4°
da Lei n° 9.800/99.

Nao conheco.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Segdo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, ndo conhecer dos embargos declaratdrios.

Brasilia, 08 de maio de 2008.

Vantuil Abdala - Relator

RELATOR
EMBARGANTE

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

PROCESSO AIRO-391/2006-000-12-40.5 - 12° REGIAO - (AC.
SDC/08)

RELATORA MIN. KATIA MAGALHAES ARRUDA
RECORRENTE(S) SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DE
IMBITUBA - SOPIM

ADVOGADO DR. CARLOS JORGE DE SOUZA

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVI-
COS PORTUARIOS DE IMBITUBA

ADVOGADO : DR. VALDECIR JOSE MASCARELLO

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO. RECURSO ORDINA-
RIO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTEMPESTIVIDADE.
CORREIO ELETRONICO. RECEBIMENTO APOS O EXPEDIEN-
TE DO TRIBUNAL. O trancamento do recurso ordinario encontra
fundamento no artigo 172, § 3°, do CPC, acrescentado pela Lei n°
8.952/1994, subsidiariamente aplicavel, que estabelece que o ato de-
pendente de peticiio deve ser praticado dentro do horério de ex-
pediente, nos termos da lei de organizagdo judicidria local. Assim,
interposto o recurso de revista por e-mail - ap6s o término do ex-
pediente externo, a sua protocolizagdo se efetiva no dia subseqliente,
consoante Regimento Interno da Corte a quo. Agravo de instrumento
ndo provido.
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O Sindicato dos Operadores Portuarios de Imbituba - SOPIM
interpds agravo de instrumento do despacho de fls. 295/296, que
denegou seguimento, por intempestivo, ao recurso ordinario por ele
interposto.

O Sindicato agravado apresentou contraminuta ao agravo de
instrumento e ao recurso ordindrio (fls. 373/376 e 377/380).

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Tra-
balho.

E o relatorio.

1. CONHECIMENTO

Conheco do agravo de instrumento, uma vez que regular-
mente interposto.

2. MERITO

Do acord@o de fls. 185/202, mediante o qual o Tribunal
Regiona do Trabalho da Décima Segunda Regido julgou a agéo de
revisdo de dissidio coletivo pelo suscitante, o Sindicato-suscitado
interpds recurso ordinério (fls. 231/253).

Pelo despacho de fls. 295/296, foi denegado seguimento ao
recurso ordindrio, nos seguintes termos:

"SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DE IM-
BITUBA interpde recurso ordinario (fls. 201/203) e, mediante a pe-
ticdo de fls. 180/182, requer "certiddo circunstanciada acerca do con-
gestionamento no uso do fax deste E. TRT", bem como sga re-
conhecida "a forga maior impeditiva da remessa do RO por via
fax".

Considerando que, consoante o art. 10 da Portaria n° GP
190/2002, a ndo-obtencao de linha para o envio de pegas processuais
por meio do Sistema de Transmissdo de Dados e Imagens - STDI -
ndo constitui escusa para a ndo observancia dos prazos legais, deixo
de acolher os argumentos do peticionério.

Nesse passo, ndo ha como determinar o processamento do
apelo. Com efeito, publicado o ac6rdéo em 23 de abril do corrente
ano, e tendo sido o e-mail recebido, conforme certiddes de fls. 199 e
266, as 18 horas e 05 minutos do Ultimo dia do prazo recursa
(02.05.2007), portanto fora do horério de expediente externo, o re-
curso se revela extemporaneo, nos termos do art. 11 da portaria
supracitada e do art. 179, 8§ 1° do Regimento Interno desta Corte.

Destarte, por intempestivo, denego seguimento ao recurso
ordindrio do suscitado." (fls. 295/296).

Dai a interposicao deste agravo de instrumento (fls. 02/12),
no qual alega que "o Recurso Ordindrio do SOPIM, ora agravante
deixou de ser recepcionado, a despeito de sua transmissdo por via de
internet, o qual chegou ao seu destino por morosidade da transmissao
de dados, justo o que ndo se poderia imputar ao ora agravante, com
atraso de apenas 5 minutos, no Ultimo dia de seu prazo recursal.” (fls.
10).

Passo a andlise.

O recurso ndo deve prosseguir, por intempestivo.

Com efeito, de acordo com a certiddo de fl. 229, a parte
enviou o recurso ordindrio por e-mail em 2/5/2007, apés as 18 horas
(18h5), e, nesse caso, conforme a Portaria GP n° 190/02, daquele
Tribunal, o protocolo foi efetuado somente no primeiro dia Gtil sub-
sequiente, em 3/5/2007, cuja data deve prevalecer para afericdo da
tempestividade.

Dessa forma, é extemporaneo o recurso, ao teor do artigo 6°
da Lel n° 5.584/70, combinado com o artigo 11 da Portaria GP n°
190/02, porque a parte decisdria do acorddo foi publicada em
23/4/2007, com vencimento do prazo recursal em 2/5/2007.

Ademais, o ndo-conhecimento do recurso encontra funda-
mento no artigo 172, § 3°, do CPC, acrescentado pela Lei n°
8.952/1994, subsidiariamente aplicavel, que estabelece que o ato de-
pendente de peticdo deve ser praticado dentro do horério de ex-
pediente, nos termos da lei de organizagdo judiciaria local.

Assim, realizado 0 ato de interposi¢do do recurso ordinério
ap6s o término do expediente externo, a sua protocolizagdo pelos
servigos da Secretaria se efetiva no dia subseqlente, consoante Re-
gimento Interno da Corte de origem.

Mencionem-se, a respeito da questdo, 0s seguintes prece-
dentes desta Corte:

"AGRAVO - INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO OR-
DINARIO EM AGAO RESCISORIA TRANSMISSAO DO APELO,
VIA FAX, APOS O ENCERRAMENTO DO EXPEDIENTE FO-
RENSE. O recurso s6 deve ser considerado interposto quanto pro-
tocolado na reparticdo judiciaria. In casu, o recurso ordinario foi
remetido por fac-simile, tendo o 15° TRT certificado nos autos que o
apelo foi entregue na secretaria no Ultimo dia do octidio recursal,
apos o encerramento do expediente forense no protocolo. Portanto,
considerando que o recurso foi protocolizado a destempo, sem que a
Recorrente comprovasse para onde remeteu o fac-simile, sendo en-
tregue na secretaria apos o fechamento do protocolo, tem-se como
intempestivo o apelo, pois os atos a cargo das partes devem ser
realizados até o fechamento normal do expediente forense, razéo pela
qual correto se mostra o despacho calcado no art. 557 do CPC, que
denegou seguimento ao apelo, reconhecendo sua intempestividade.
Agravo desprovido. (AROAR - 16854-2002-900-15-00, SDI-Il, Re-
lator Min. lves Gandra Martins Filho, DJ 29.11.02);

RECURSO DE REVISTA. INTEMPESTIVIDADE DO RE-
CURSO ORDINARIO. APRESENTACAO AO PROTOCOLO DO
TRIBUNAL DEPOIS DAS 18 HORAS E ANTES DAS 20 HORAS
- O art. 770 da CLT dispde que os atos processuais serdo publicos,
salvo quando o contrério determinar o interesse social, e realizar-se-
80 nos dias Uteis das 6 as 20 horas. Mas quando o Tribunal fixa que
o expediente judicirio termina as 18 horas, 0 recurso apresentado
apos tal horério € manifestamente intempestivo. Isto porque compete
aos Tribunais fixar, dentro do tempo previsto na CLT, seu horério
normal de funcionamento. (TST-RR-590748/99.0, 22 Turma, Relator
Ministro José Luciano de Castilho Pereira, DJ 24.3.00);

RECURSO ORDINARIO INTEMPESTIVO. TRANSMIS-
SAO DO RECURSO VIA FAC-SIMILE E PROTOCOLIZAGAO
APOS O HORARIO DE EXPEDIENTE FIXADO NO REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL. O artigo 172, § 3°, do CPC
é norma de aplicagéo subsidiaria ao processo do trabalho e disciplina
hipétese especifica de fixagdo de prazo de funcionamento do pro-
tocolo, para fins de ato processua que deve ser praticado em de-
terminado prazo e protocolizado. A partir dal, o eg. Tribunal Regional
fixou, por meio de seu Regimento Interno, o horério de funcio-
namento do protocolo até as 18h. Tratando-se de norma especifica,
prevalece sobre a norma de aplicagéo geral prevista no artigo 770 da
CLT. Enviado por fac-simile e protocolizado apenas ap6s as 18h, é
intempestivo o Recurso Ordinério. Recurso conhecido e ndo provido.
(TST-RR-811/2000-654-09-00.0, 22 Turma, Relator Ministro José
Simpliciano Fontes de F. Fernandes, DJ 09.02.07)."

Ante 0 exposto, nego provimento ao agravo de instrumen-
to.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Secdo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabaho,
por unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.

Brasilia, 08 de maio de 2008.

Katia Magalhdes Arruda - Relator

PROCESSO ED-ROAA-693/2002-000-12-00.5 - 12* REGIAO -
(AC. SDC/08)

RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

EMBARGANTE MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADOR DR. LUIS ANTONIO CAMARGO DE MELO

PROCURADOR DR. LUIZ CARLOS RODRIGUES FERREIRA

PROCURADOR DR. RICARDO JOSE M. DE BRITTO PEREIRA

EMBARGADO(A) BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA.

ADVOGADO DR. JAIME LINHARES NETO

ADVOGADO DR. WAGNER D. GIGLIO

ADVOGADO DR. RAFAEL BARRETO DA SILVA

ADVOGADO DR. LEONARDO PASSOS CAVALHEIRO

EMBARGADO(A) HERNANI LUIZ SOBIERAJSKI E OUTROS

ADVOGADO DR. LAURO MACHADO LINHARES

EMENTA: EM BARGOS DE DECLARAGAO - RECURSO
ORDINARIO EM AGAO ANULATORIA - NAO VERIFICADAS
AS OMISSOES APONTADAS - REJEITADOS.

Embargos declaratérios fora das situagdes a que se referem
os arts. 535, incisos | e ll, do CPC e 897-A, parégrafo unico, da CLT,
rejeito-os.

A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal
Superior do Trabaho, por maioria, rejeitou a preliminar de nulidade
do acordo coletivo firmado, em face da ndo-participacdo da entidade
sindical nas negociagdes coletivas, e, no mérito, negou provimento ao
recurso ordinério para considerar vdlidas as clausulas do acordo,
consoante o acorddo as fls. 186-193, da lavra do Ex.mo Ministro
Ronaldo Lopes Leal, Redator Designado.

Inconformado, o Ministério Publico do Trabalho opds em-
bargos declaratérios, as fls. 243-245.

O Ex.mo Ministro Relator, a época, concedeu prazo para que
0s embargados apresentassem contra-razdes, em razdo do pedido de
aplicacdo de efeito modificativo, conforme despacho de fl. 247.

Contra-razdes manifestadas as fls. 255-258.

O processo foi a mim redistribuido, como novo Ministro
Relator, ante a superveniente aposentadoria do Ex.mo Ministro relator
originario.

E o relatorio.

I - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade dos em-
bargos de declaragéo.

Conheco.

II - MERITO

A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou a preliminar de nulidade do acordo
coletivo, em razéo da ndo-participacdo da entidade sindical nas ne-
gociagdes coletivas, negando provimento ao recurso ordindrio para
considerar vélidas as clausulas fixadas em acordo coletivo de tra-
balho, celebrado sem a participacdo do sindicato profissional, as quais
tratam da ades8o do empregado ao Programa de Dispensa Incentivada
- PDI.

O Ministério Pablico do Trabalho opds embargos de de-
claragdo com fulcro no artigo 897-A da CLT.

O embargante aduz que ndo foram objeto de manifestagéo
explicita desta Corte os diversos preceitos da Constitui¢éo invocados.
Afirma que a decisdo embargada se encontra eivada de omisséo,
porquanto analisou a vaidade do acordo coletivo sem considerar a
questdo sob o prisma da violagdo do direito da liberdade sindical,
disposto no artigo 8° da Carta Magna. Assegura que o acérddo em-
bargado foi omisso, também, porque ndo considerou o disposto nos
incisos 11l e VI do artigo 8° da Constituicdo atual, que reserva aos
sindicatos a defesa dos interesses individuais e coletivos das ca
tegorias, e, ainda, estabelece como obrigatéria a participagdo dos
entes sindicais nas negociagBes coletivas.

O Orgdo ministerial afirma, também, que a decisdo embar-
gada se encontra omissa, porquanto ndo examinou a questéo da va-
lidade do acordo coletivo de trabalho, no tocante a renincia dos
direitos dos empregados, sob 0 angulo dos principios constitucionais
aplicaveis ao direito do trabalho, especificamente a observancia do
disposto no artigo 5° inciso XXXV, da Carta Maior.

Prossegue o Parquet insistindo na tese de que, existindo o
sindicato, uma comissdo de trabalhadores ndo possui legitimidade
para pactuar acordo dessa espécie, segundo o ordenamento juridico
em vigor.

Nessa esteira, requer o acolhimento dos declaratérios para
que, impingido efeito modificativo, seja negado provimento ao re-
curso ordindrio.

Sem razé&o.

N&o vidumbro as omissdes apontadas. Nota-se que o acor-
déo embargado abordou fundamentadamente a totalidade das questGes
suscitadas pelas partes. A decisd0o € clara, tendo sido explicitados
todos os fundamentos que embasaram o entendimento adotado por
esta Corte.

Quanto ao tema da liberdade sindical invocado pelo em-
bargante, verifica-se que a decisdo deixou consignado o fundamento
pelo qual fora afastada a possibilidade de violagdo da citada garantia
constitucional, porquanto constatou-se que o acordo fora firmado com
a aprovagdo da categoria profissional, manifestada em assembléia
geral. Nota-se que a deciso embargada destacou o fato de que a
vontade da entidade sindical deve expressar o querer de seus re-
presentados e ndo o contrério, ou sgja, a vontade da administracdo do
sindicato.

Importante lembrar que os embargos de declaragdo se pres-
tam para aperfeicoar a decisio, sanando possiveis pontos obscuros,
contraditérios ou omissos, e ndo para combaté-la.

Na hipétese de a parte ndo se conformar com a solugéo
adotada pela Corte, deve impugné-la, por meio de recurso proprio,
que ndo sd0 os declaratorios.

Assim, opostos os embargos declaratérios fora das situagdes
a que se referem os arts. 535, incisos | e Il, do CPC e 897-A,
parégrafo Unico, da CLT, rejeito-os.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Segdo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer dos embargos declaratérios e, no mérito,
rejeité-los.

Brasilia, 08 de maio de 2008.

Vantuil Abdala - Relator

PROCESSO ROAA-745/2002-000-12-00.3 - 12* REGIAO - (AC.
SDC/08)

RELATOR :  MIN. FERNANDO EIZO ONO

RECORRENTE(S) BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SA. -
BESC

ADVOGADO DR. LUIZ EUGENIO DA VEIGA CASCAES

ADVOGADO DR. HELIO PUGET MONTEIRO

ADVOGADO DR. ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

RECORRIDO(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 122 RE-
GIAO

PROCURADOR DR. LUIZ CARLOS RODRIGUES FERREIRA

RECORRIDO(S) ANIBAL PAES E LIMA NETO E OUTROS

ADVOGADO DR. JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

ADVOGADO DR. LAURO MACHADO LINHARES

LITISCONSORTE CLOVIS SILVEIRA

ADVOGADO DR. JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

LITISCONSORTE MARIA SALETE COVOLAN

ADVOGADO DR. JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

LITISCONSORTE RUI JOSE MACHADO

ADVOGADO DR. JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

LITISCONSORTE TEREZINHA CORREA

ADVOGADO DR. JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

LITISCONSORTE VILSON GREINERT

ADVOGADO DR. JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AGOES CAUTELAR
E ANULATORIA. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO M-
NISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. No art. 83, inc. IV, da Lei
Complementar n° 75, de 20.05.1993, confere-se legitimidade, de for-
ma expressa, ao Ministério Piblico do Trabalho para ajuizar agdo
anulatoria de acordo coletivo de trabalho. Precedentes desta Segdo
Especializada. ACOES CAUTELAR E ANULATORIA. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. BANCO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA S/A - BESC. NULIDADE. PROGRAMA DE DISPEN-
SA INCENTIVADA. RENUNCIA A ESTABILIDADE. QUITAGAO.
Acordo Coletivo de Trabalho, em que se estabeleceram clausulas de
rendncia a estabilidade no emprego, prevista no regulamento da em-
presa, e de quitagdo plena, geral e irrestrita dos contratos de trabalho,
em relagdo aqueles empregados que aderissem ao Plano de Des
ligamento Incentivado implementado pelo empregador, mediante o
recebimento de indenizagdo correspondente. Invalidade material. Efi-
cécia da quitagdo apenas em relagdo as parcelas e valores constantes
do respectivo recibo. Aplicagdo do entendimento preconizado na
Orientagdo Jurisprudencial n® 270 da Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, por forca de decisgo do Egrégio Tribunal Pleno
desta Corte no julgamento do Incidente de Uniformizag8o Jurispru-
dencial n° IUJFROAA-1.115/2002-000-12-00.6, em sesséo realizada
em 09.11.2006. Recurso ordindrio a que se nega provimento.

O Ministério Publico do Trabalho, por intermédio da Pro-
curadoria Regional do Trabalho da Décima Segunda Regido, ajuizou
acdo cautelar preparatéria de agdo anulatéria, com pretensdo liminar
inaudita altera pars, perante BESC - Banco do Estado de Santa
Catarina, Anibal Paes e Lima Neto, Jorge Luiz Franga, Ronaldo José
da Rosa, Maria da Graga Rebelo, Maria Salete Covolan e Edela
Souza da Silva (fls. 02/32 - processo em apenso), com a finalidade de
obter a suspensao da eficicia do acordo coletivo de trabalho, em que
se estabeleceram normas para adesdo de empregados a Plano de
Demissdo Incentivada - PD1/2001, celebrado entre o Banco e os seus
empregados lotados na base territorial de Itajai e Regido, sem a
participacdo do respectivo sindicato da categoria profissional. Su-
cessivamente, postulou o reconhecimento do referido ajuste como
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acordo individual plarimo e a declaragdo de sua aplicabilidade apenas
aos empregados signatarios e, ainda, a suspensdo da eficécia das
clausulas 5% 67 78 in fine, e itens 5, 9 e 10 do anexo Il do ins-
trumento coletivo. Amparou a pretensdo liminar na ocorréncia de
fumus boni iuris - patente violagdo de dispositivos de lei e da Cons-
tituicdo Federal e, pois, a probabilidade de procedéncia da acdo anu-
latoria que seria gjuizada - e de periculum in mora - risco de vir a ser
implementado "distrato laboral decorrente do PDI/2001, enquanto es-
tiver em curso t&o somente a Ac¢do Principal declaratéria de nulidade,
0 que por certo incutiria nas consciéncias de todos os trabalhadores,
a idéia de que ndo seria mais possivel reivindicar nenhum outro
direito trabalhista, ainda que sonegado e ndo satisfeito efetivamente”
(fls. 26 - processo em apenso).

Indeferida a pretensdo liminar (fls. 258/259 -processo em
apenso), 0 Ministério Publico do Trabalho interpds agravo regimental
(fls. 263/269 - processo em apenso), a0 qua a Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Segunda Regido deu provimento, a fim de, reformando a decisfo de
fls. 258/259, deferir a liminar pleiteada e determinar a suspensdo da
eficacia do acordo coletivo de trabalho celebrado entre os Réus, em
que se estabeleceram normas para adesdo de empregados a Plano de
Demissdo Incentivada - PDI/2001 (fls. 272/276 - processo em apen-
S0).

O BESC - Banco do Estado de Santa Catarina S/A apre-
sentou contestagdo a agdo cautelar (fls. 293/303).

O Ministério Pablico do Trabalho, em atencdo ao despacho
de fls. 308, manifestou-se a respeito da contestagdo apresentada pelo
BESC e ofereceu razles finais (fls. 312/314 - processo em apenso).

O BESC - Banco do Estado de Santa Catarina S/A também
apresentou razdes finais (fls. 317/325 - processo em apenso).

Nos termos da certidao de fls. 328, atestou-se 0 apensamento
do processo cautelar ao processo n° 745-2002-000-12-00.3, referente
a acdo anulatéria proposta pelo Ministério Publico do Trabalho pe-
rante os mesmos Réus da acdo cautelar.

O Ministério Piblico do Trabalho, por intermédio da Pro-
curadoria Regional do Trabalho da Décima Segunda Regi&o, ajuizou
acdo anulatéria perante BESC - Banco do Estado de Santa Catarina
S/A, Anibal Paes e Lima Neto, Jorge Luiz Franga, Ronaldo José da
Rosa, Maria da Graga Rebelo, Maria Salete Covolan e Edela Souza
da Silva (fls. 02/20), com a finalidade de obter a suspensdo da
eficacia do acordo coletivo de trabalho, em que se estabeleceram
normas para adesdo de empregados a Plano de Demissdo Incentivada
- PDI1/2001, celebrado entre 0 Banco e os seus empregados |lotados na
base territorial de Itajai e Regido, sem a participagdo do respectivo
sindicato da categoria profissional. Sucessivamente, postulou o re-
conhecimento do referido gjuste como acordo individual plarimo e a
declaragdo de sua aplicabilidade apenas aos empregados signatérios e,
ainda, a suspensdo da eficécia das clausulas 52, 62 72 in fine, e itens
5, 9 e 10 do anexo Il do instrumento coletivo.

O Banco do Estado de Santa Catarina S/A apresentou con-
testacdo a fls. 32/43.

Aniba Paes e Lima Neto, Jorge Luiz Franga, Ronaldo José
da Rosa, Maria da Graga Rebelo, Maria Salete Covolan e Edela
Souza da Silva, em conjunto, apresentaram contestacdo (fls.
109/114).

O Ministério Plblico do Trabalho manifestou-se a fls.
125/131 sobre as defesas apresentadas pelos Réus.

O Banco do Estado de Santa Catarina S/A apresentou razdes
finais (fls. 140/143).

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Segunda Regido, nos termos do
acordao de fls. 152/166, rejeitou as preliminares de incompeténcia do
Tribunal Regional do Trabalho para julgar a acdo, de ilegitimidade
aiva ad causam e de ilegitimidade passiva ad causam dos Réus
Anibal Paes e Lima Neto, Jorge Luiz Franga, Ronaldo José da Rosa,
Maria da Graga Rebelo, Maria Salete Covolan e Edela Souza da
Silva, argliidas nas contestacfes, e, no mérito, julgou procedente a
acdo anulatdria, a fim de declarar a nulidade do acordo coletivo de
trabalho firmado entre os Réus. Na mesma sessdo de julgamento,
julgou procedente a acdo cautelar, a fim de suspender a eficacia do
referido acordo coletivo de trabalho até o transito em julgado da acdo
anulatéria

Os embargos de declaragéo opostos pelo Banco do Estado de
Santa Catarina S/A (fls. 169/171) foram acolhidos pelo Tribunal Re-
gional, para se prestarem os esclarecimentos constantes do acordéo de
fls. 175/178.

O Banco do Estado de Santa Catarina S/A interpds recurso
ordindrio (fls. 182/195), com fundamento nos arts. 893, Il, e 895, b,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Renovou, inicialmente, a ar-
guicdo de ilegitimidade ativa ad causam. No mérito, pleiteou a de-
claragdo de improcedéncia das agdes cautelar e anulatoria.

A Exma. Sra. Juiza-Presidente do Tribunal Regional admitiu
0 recurso ordinario por meio de decisdo proferida a fls. 202.

O Ministério Publico do Trabaho ofereceu contra-razbes ao
recurso ordindrio (fls. 205/213).

Em situagdes semelhantes, o Ministério Plblico asseverou
que a defesa do interesse publico, causa ensgjadora de sua inter-
vencdo, foi exercida por seu 6rgéo regiona. Em consequéncia, os
autos ndo lhe foram remetidos para emissdo de parecer.

A Seg8o Especializada em Dissidios Coletivos desta Corte,
nos termos da certiddo de fls. 218, decidiu, por unanimidade, sus-
pender o julgamento do processo a pedido do entdo Relator, Exmo.
Sr. Ministro José Luciano de Castilho Pereira, ap6s deliberagdo dos
presentes em sessdo, no sentido de encaminhar o processo ao Pleno
da Corte para apreciagdo da questéo do alcance da Orientagdo Ju-
risprudencial n® 270 da Subsegdo | Especializada em Dissidios In-
dividuais.

Na forma regimental (art. 154, § 7°), os autos foram pre-
viamente remetidos a Secretaria de Jurisprudéncia e Precedentes Nor-
mativos para emissdo de parecer (fls. 220).

A Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos, a
teor do parecer de fls. 221/230, propugnou a aplicagdo da Orientacdo
Jurisprudencial n® 270 da Subsegdo | Especializada em Dissidios
Individuais, filiando-se a tese proposta pelo Exmo. Ministro Jodo
Oreste Dalazen.

Nos termos do despacho de fls. 239, o entdo Relator, Exmo.
Sr. Ministro José Luciano de Castilho Pereira, fundamentando-se no
art. 50 do CPC, deferiu pedido de ingresso na lide de ex-empregados
do BESC, na qualidade de litisconsortes assistenciais: Clévis Silveira,
Maria Salete Covolan, Rui José Machado, Terezinha Correa, e Vilson
Greinert (petico, fls. 232).

Conforme certiddo de fls. 248, o Egrégio Tribuna Pleno
desta Corte, em sessdo realizada no dia 28.09.2006, decidiu, por
unanimidade, retirar o processo de pauta a pedido do Relator, Exmo.
Sr. Ministro José Luciano de Castilho Pereira.

Em virtude da aposentadoria do Exmo. Sr. Ministro José
Luciano de Castilho Pereira, determinou-se a redistribui¢do do pro-
cesso no ambito do Tribunal Pleno (fls. 249).

O processo foi redistribuido ao Exmo. Sr. Ministro Ives Gan-
dra Martins Filho, que proferiu o seguinte despacho:

"Em face do julgamento do incidente de uniformizagéo ju-
risprudencial TST-1UJ-1.115/2002-000-12-00.6, que manteve a apli-
cabilidade da Orientagdo Jurisprudencial 270 da SBDI-1 do TST aos
processos do BESC, e considerando que ja teve inicio o julgamento
do presente processo ha SDC desta Corte, tendo sido inclusive apre-
sentado voto em sessdo pelo entdo Min. Relator Luciano de Castilho
(fl. 218), remeto os presentes autos a Diretoria-Geral de Coor-
denacio Judiciaria, para retificar a redistribui¢do, nos termos do art.
97 do Regimento Interno do TST" (fls. 251).

Remetidos os autos a Secdo Especializada em Dissidios Co-
letivos, em raz&o dos despachos de fls. 252 e 253, foram findmente
distribuidos a este Relator, na forma da Resolugéo Administrativa n®
1273/2007 (fls. 254).

E o relatorio.

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do re-
curso ordinério, dele conhego.

2. MERITO

3 2.1. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO MINIS
TERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Tribunal Regional, com fundamento no art. 83, inc. |1V, da
Lei Complementar n° 75/93, reconheceu a legitimidade do Ministério
Pablico do Trabalho para figurar no pélo ativo da agéo cujo objeto
a declaracdo de nulidade de acordo coletivo de trabalho, por entender
que se debate, na hipétese, "a violagdo dos direitos e das liberdades
individuais dos empregados do BESC" (fls. 156).

O Recorrente renova a arglicdo de ilegitimidade ativa ad
causam, Sob 0 argumento de ndo se verificar na hipétese violagéo "as
liberdades individuais ou coletivas ou ofensa a direitos individuais
indisponiveis' (fls. 166).

O Ministério Pablico do Trabalho ajuizou agdo anulatéria
pretendendo a declaragdo de nulidade de acordo coletivo em razéo da
auséncia de participagdo da entidade sindical da categoria profissional
nas negociacdes coletivas; da existéncia de cléusula com previsio de
eficacia liberatéria geral em face da ades@io ao Programa de Dispensa
Incentivada, sem possibilidade de qualquer alteragéo; da existéncia de
c]éLstéJ;la de rentincia a direito trabalhista - estabilidade -, sem a tutela
sindical.

Tratando-se de acordo coletivo de trabalho que alcanca os
empregados do Banco do Estado de Santa Catarina SA. - BESC e de
acdo anulatdria em que se busca a andlise da validade de tal acordo,
com pronunciamento acerca dos direitos que foram transacionados,
nao ha como afastar-se a legitimidade do Ministério Publico do Tra-
balho, tendo em vista a disposicéo contida no art. 83, inc. 1V, da Lei
Complementar n° 75/93.

Registre-se, nesse sentido, decisdes da Segdo Normativa des-
te Tribunal: 3

_"ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO MINISTE-
RIO PUBLICO DO TRABALHO

Alega o Banco Recorrente que faltaria ao Ministério Pablico
do Trabalho legitimidade ativa ad causam, uma vez que ndo se vis-
lumbraria na hipétese qualquer violagéo as liberdades individuais ou
coletivas ou ofensa a direitos individuais indisponiveis (sic. fl. 252),
requisitos para o gjuizamento de agdo anulatéria, de acordo com o art.
83, inciso 1V, da Lei Complementar n° 75/93.

Raz&o n&o lhe assiste.

Data venia, o Recorrente confunde condigéo da ac&o e mérito
da causa. A legitimidade ativa ad causam, como € cedigo, diz respeito
a pertinéncia entre o direito invocado e o autor da agdo.

Ora, 0 Ministério Publico gjuizou agdo cautelar preparatéria
e agdo anulatéria alegando que o acordo coletivo de trabalho ob-
jurgado violaria direitos indisponiveis, com induvidoso amparo no art.
83, inciso 1V, da Lei Complementar n® 75/93. A circunstancia de ser
virtualmente infundada a alegada violagdo importara improcedéncia
do pleito. Nego provimento, no particular" (TST-ROAA-746/2002-
000-12-00, Rel. Ministro Jo&o Oreste Dalazen, DJ 03/09/2004).

"PRELIMINAR DE CARENCIA DE DIREITO DE ACAO

O Tribunal Regiona rejeitou a preliminar de caréncia de
direito de acéo do Ministério Publico.

Sustenta 0 Banco-Recorrente que o Ministério Pdblico ndo
tem legitimidade para gjuizar a A¢do Anulatéria

Alega que o MPT firmou sua condig&o de autor no inciso 1V,
do art. 83, da Lei Complementar n°® 75/93, que dispde:

Artigo 83. Compete a0 Ministério Piblico do Trabalho o
exercicio das seguintes atribui¢des, junto aos 6rgdos da Justica do
Trabalho:

IV propor as agdes cabiveis para declarag@o de nulidade de
cléusula de contrato, acordo coletivo ou convengao coletiva que viole
as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais in-
disponiveis dos trabalhadores.

Afirma que nas clausulas impugnadas ndo ha quaquer vio-
lagdo as liberdades individuais ou coletivas, tampouco de direitos
individuais indisponiveis.

Conforme entendimento reiterado desta SDC, a legitimidade
e o interesse de agir por parte do Ministério Pablico encontram-se
consubstanciados, de forma inquestiondvel, nos arts. 127 da Cons-
tituicdo Federal; 83 da Lei Complementar n® 75/93 e 7°, § 5°, da Lei
n° 7.701/88. Estes dispositivos legais dispdem sobre a competéncia do
Ministério Publico, na medida em que se fizer necessério, objetivando
a defesa da ordem juridica, do regime democréatico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis, tanto nos processos em que for
parte, como nagueles em que atuar como fiscal da lel.

Observa-se que a Constituicao da Republica, no caput do art.
127, explicita que incumbe ao Ministério Publico a defesa dos in-
teresses sociais . Na hipotese vertente, evidente a existéncia de in-
teresse social.

A legitimidade do Ministério Pablico é determinada expres-
samente pela Lei Maior, que a define como sendo uma fungéo ins-
titucional , consoante o art. 129, inciso II1.

O Ministério Pablico, como 6rgdo interveniente, é fiscal da
Lel e como 6rgdo agente, atua na defesa dos interesses individuais,
coletivos e difusos.

Se se alega que as clausulas impugnadas, como na hip6tese,
violam a ordem juridica trabalhista que se constitui de preceitos
necessarios, insubstituiveis e indisponiveis, tem o Ministério Piblico
legitimidade no exercicio da sua fung&o institucional na defesa dos
interesses individuais e coletivos.

Rejeito a preliminar (TST-ROAA-471/2002-000-12-00, DJ
14.11.2003, Rel. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula).

Diante do exposto, nego provimento ao recurso ordinério.

2.2. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. BANCO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA S/A - BESC. NULIDADE. PRO-
GRAMA DE DISPENSA INCENTIVADA. RENUNCIA A ESTA-
BILIDADE. QUITAGCAO

O Ministério Publico do Trabalho, mediante a presente agéo
anulatéria, objetivou a desconstituicéo de acordo coletivo de trabalho
- celebrado sem a participag@o do respectivo sindicato da categoria
profissional - entre o Banco-Recorrente e os seus empregados. Su-
cessivamente, postulou a declaragdo de nulidade de cldusulas desse
acordo, em que se estabelece rentincia a estabilidade no emprego,
prevista no regulamento da empresa, e quitagdo plena, gera e ir-
restrita dos contratos de trabalho, em relagdo agueles empregados que
aderissem ao Plano de Desligamento Incentivado implementado pela
empregadora.

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Segunda Regi&o
julgou procedente a agao anulatdria, decretando a nulidade de todo o
acordo coletivo, ndo por vicio de formacéo, mas porque violador de
direitos indisponiveis dos empregados com o Unico propdsito de li-
berar o empregador, ou 0 sucessor, do pagamento de direitos tra-
balhistas porventura remanescentes. Na ementa, registrou o seguinte

teor:

"ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. QUITACAO TO-
TAL DO CONTRATO. NULIDADE. Ainda que retrate a vontade da
maioria da categoria profissional, € nula a clausula convencional que
despreza totalmente a finalidade precipua do acordo coletivo de tra-
balho e estabelece normas gerais para viabilizar a implantagéo de
programa de demissdo incentivada proposto pelo empregador, com a
intencdo exclusiva de liberéd-lo, ou a0 seu sucessor, do pagamento de
possiveis débitos trabalhistas que possam vir a ser apurados ou re-
clamados judicialmente” (fls. 152).

Nas razdes de recurso ordinario (fls. 182/195), o BESC re-
nova suas aegagdes acerca da validade do acordo objeto da presente
acdo anulatdria, sob 0s seguintes argumentos:

a) em contrapartida a adesio do empregado a0 programa de
dispensa incentivada foi estipulado o pagamento de vultosa quantia
em dinheiro;

b) no acordo ajustado entre as partes foram introduzidas
modificagbes no programa, seja alterando previsdes nele contidas,
sgja excluindo ou criando novos dispositivos, tais como, a instituicéo
de um seguro em favor dos herdeiros do empregado que, tendo
aderido ao programa, viesse a falecer antes de concluida a sua dis-
pensa;

c) a legalidade das clausulas impugnadas pelo Ministério
Publico do Trabalho advém do instituto da transagéo previsto no art.
1.025 do CCB, razado por que ndo se caracteriza violagdo de direitos
individuais indisponiveis dos trabalhadores;

d) se no acordo sdo discriminadas as parcelas al cangadas pela
quitaco decorrente do pagamento relativo ao PDI, ndo hé& irregu-
laridade a ser reconhecida;

€) no acordo ndo foi estipulada qualquer vedacdo de acesso
a0 Judiciario, pois apenas foi estipulada a quitagdo do contrato de
trabalho nos limites das rubricas langadas no anexo II;

f) 0 ndo reconhecimento da validade do acordo em questdo
se eé:or;}rapc”)e a disposicdo contida no art. 7°, XXVI, da Constituicéo
Federal.

Esta Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, em ind-
meros processos, julgou improcedentes agBes anulatérias propostas
pelo Ministério Pablico, nas quais se objetivava a declaracdo de
invalidade e ineficacia de clausulas de acordos coletivos firmados
entre 0 Banco do Estado de Santa Catarina S/A - BESC e diversos de
seus empregados. Nas citadas cléausulas se estabeleceram condigdes
para adeso destes a Plano de Demissdo Incentivada, em especial as
de que a ades8o ao citado Plano e o recebimento de indenizacdo
correspondente implicavam quitagdo plena de direitos porventura de-
correntes do extinto contrato de trabalho.
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A Secdo Especiadlizada em Dissidios Individuais deste Tri-
bunal, por sua vez, na apreciacdo de recursos de embargos em re-
cursos de revista, adotou entendimento diverso, no sentido de que as
citadas clausulas ndo tinham o acance amejado pelas partes: a ade-
sdo ao Plano de Demissdo Incentivada e o recebimento de inde-
nizagdo acarretavam quitacdo restrita aos limites consignados na
Orientag&o Jurisprudencial n° 270 da SBDI-1 desta Corte, do seguinte
teor:

i "PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUN-
TARIA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. PARCELAS ORIUN-
DAS DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS. In-
serida em 27.09.02.A transagdo extrajudicial que importa rescisdo do
contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a plano de demissdo
voluntéria implica quitagdo exclusivamente das parcelas e valores
constantes do recibo”.

Em sessdo realizada no dia 23.02.2006, esta Secdo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos decidiu suspender a proclamagdo do
julgamento deste processo (TST-ROAA-745/2002-000-12-00.3) e do
ROAA - 1.115/2002-000-12-00.6 a pedido do entdo Relator, Exmo.
Sr. Ministro José Luciano de Castilho Pereira, apds deliberacdo dos
presentes em sesséo, no sentido de encaminhar o processo ao Pleno
da Corte para apreciagco da questdio do alcance da Orientagdo Ju-
risprudencial n® 270 da Subsegdo | Especializada em Dissidios In-
dividuais (fls. 218).

A contradic8o entre os julgamentos referidos foi elidida pelo
Egrégio Tribunal Pleno que, ao julgar o Incidente de Uniformizacdo
Jurisprudencial n° 1UJROAA-1.115/2002-000-12-00.6, em sessdo
realizada em 09.11.2006, entendeu aplicavel a espécie o quanto se
preconiza na mencionada Orientagdo Jurisprudencial.

Em razdo dessa decisdo do Tribuna Pleno, o Exmo. Sr.
Ministro Ives Gandra Martins Filho, a quem anteriormente foi re-
distribuido o presente processo, considerou desnecessario novo pro-
nunciamento daguele Orgdo a respeito da matéria ora em debate,
idéntica aquela apreciada no julgamento do 1UJROAA-1.115/2002-
000-12-00.6 (despacho, fls. 251) e, considerando que o Exmo. Mi-
nistro José Luciano de Castilho Pereira, Relator originalmente sor-
teado para julgamento deste processo (TST-ROAA-745/2002-000-12-
00.3) ja havia apresentado proposta de voto na sessao realizada no dia
23.02.2006, determinou a sua redistribuicdo no ambito desta Secdo
Especializada.

Nesse contexto, e por disciplina judicidria, cumpre acatar a
decisfio do Egrégio Tribuna Pleno desta Corte, na esteira da tese
proposta pelo Exmo. Ministro Jodo Oreste Daazen, adotada pelo
Exmo. Ministro José Luciano de Castilho Pereira, Relator original-
mente sorteado para julgamento deste processo. Adoto como razbes
de decidir a tese vencedora proposta pelo Exmo. Ministro Jodo Oreste
Dalazen:

"O BESC respaldou a criagdo de seu programa de dispensa
incentivada em acordo coletivo de trabalho firmado com cinco sin-
dicatos profissionais.

O instrumento normativo celebrado dispde, em sintese, que o
empregado, ao aderir a0 programa de dispensa incentivada da ins-
tituicdo financeira, renuncia a estabilidade prevista pelo regulamento
da empresa e confere quitagdo plena, geral e irrestrita do contrato de
trabalho, tudo como contrapartida ao recebimento de indenizacéo.
QOutrossim, assegura aos sindicatos a percepcdo dos honorérios ad-
vocaticios ja devidos judicialmente.

O Ministério Publico, contudo, moveu acdo cautelar e agéo
anulatéria vergastando as clausulas do acordo que determinam a qui-
tacdo geral do contrato de trabalho do empregado que adere ao
programa, garantindo ao sindicato do obreiro o recebimento dos even-
tuais honorérios advocaticios judicialmente fixados em seu favor.

O Eg. 12° Regional suspendeu a eficacia das clausulas im-
pugnadas, considerando-as nulas , sob o fundamento de que des-
virtuam a finalidade do acordo coletivo de trabalho, porque violam
direitos indisponiveis dos empregados, com o Unico propésito de
liberarem o empregador, ou 0 seu sucessor, do pagamento de pos-
siveis débitos trabalhistas (fls. 496/531).

O Banco interpds Recurso Ordinédrio da decisdo a quo ,
sustentando a validade do acordo coletivo de trabalho em todos os
seus termos, porquanto espelharia a vontade dos empregados inte-
ressados, que teriam perfeito conhecimento dos efeitos da adesdo ao
referido programa (fls. 511/525).

O Exmo. Ministro Relator perfilha a tese do Recorrente,
enfatizando que a avenca em tela é expressdo verdadeira da liberdade
coletiva, porque precedida de ampla discussdo e regular deliberacéo
dos empregados devidamente representados pelas entidades sindicais
respectivas.

Destaca, também, que a liberdade individual resultou pre-
servada, na medida em que o pacto coletivo ndo obriga ninguém a
aderir a0 programa, assegura a assisténcia sindical, permite a de-
sisténcia da adesdo e assenta-se na transagdo, instituto que o Codigo
Civil consagra.

Como se vé, o presente processo detém-se no exame da
vaidade de cléusulas coletivas que determinam a quitagdo plena do
contrato de trabalho rescindido por conta de adesdo do empregado a
PDV.

Eis o teor literal das disposi¢des impugnadas do acordo co-
letivo de trabalho em tela:

'Clausula 62 - Para participar do PDI/2001, os empregados
representados pelos Sindicatos signatérios deverdo ratificar sua ade-
sd0 ao PDI/2001, mediante assinatura do formulario préprio de ade-
sdo, que passa a fazer parte integrante e insepardvel deste acordo
(Anexo I1).

Cléausula 72 - Para elidir qualquer davida quanto a validade
da manifestaco de vontade e atestar a plena consciéncia de cada
empregado do BESC em relagcdo aos efeitos de sua adesdo ao
PDI1/2001 as entidades sindicais signatarias do presente Acordo Co-
letivo homologaréo todas as rescisdes contratuais relacionadas ao
PDI1/2001, comprometendo-se ainda a informar aos empregados, no
momento da assinatura do termo de ratificagdo de adesdo (Anexo 1),
todas as consequiéncias de sua adesdo ao PDI/2001, em especid a
rendncia a estabilidade e a transag@o de eventuais pendéncias do
contrato de trabalho em troca da indenizag&o.

Clausula 12 - A quitagdo do objeto do contrato de trabaho
concedida pelo empregado em transagdo individual ndo prejudica a
percepcdo de honorédrios do sindicato nas agbes em que este atue
como substituto processual em matéria envolvendo regjuste saarial
previsto em convencao coletiva de trabalho, pois tais honorérios seréo
assumidos pelo Banco e quitados no maximo em 30 dias apls a
transacdo a favor do respectivo sindicato.

Anexo Il, Item 5 - Estou ciente de que todas as condigdes
estdo previstas no regulamento do PDI/2001 e declaro ter sido es-
clarecido pelo sindicato profissional a respeito das conseqiiéncias da
adesdo em relagdo a extingdo e quitagdo do meu contrato de trabalho
com o BESC .

Anexo Il, Item 9 - Por fim, devidamente assistido pelo re-
presentante da entidade sindical, que me explicou os efeitos dessa
cléusula, declaro expressamente que concordo em transacionar o ob-
jeto de todo o meu contrato de trabalho com o BESC , nos moldes
definidos pelos artigos 1.025 a 1.036 do Cddigo Civil Brasileiro,
mediante o recebimentos dos seguintes valores, representados a seguir
por uma porcentagem do valor pago a titulo de P2 : (negrito meu)

Anexo |1, Item 10 - No momento em que receber o valor da
indenizagdo descrita e das verbas rescisorias, estard concretizada a
ampla geral e irrestrita quitacdo a todos os direitos decorrentes do
meu contrato de trabalho com o BESC , para que sobre ele nada mais
sgja devido, podendo o empregado optar em receber as importancias
relativas a indenizagdo e as verbas rescisorias através de cheque
administrativo ou crédito em sua conta corrente junto ao BESC'. (fls.
86/92)

Sem destaque no original.

N&o questiono a autenticidade da manifestacéo coletiva dos
empregados do BESC, uma vez que o Exmo. Min. Relator demons-
trou-a de forma inequivoca.

Inegével que normas advindas de negociagdo coletiva re-
tratam, a principio, os justos anseios dos interlocutores sociais.

Releva salientar, todavia, a existéncia de regras coletivas que,
mesmo produzidas com absoluta correcéo formal, ofendem no con-
teido a ordem juridico-trabalhista.

Ora, essa Eg. Secdo de Dissidios Coletivos tem, ndo raro,
anulado comandos de convengdo ou acordo coletivos de trabalho que
derruem a tutela minima outorgada aos empregados por norma he-
terbnoma, como, por exemplo, agueles que mitigam o intervalo in-
terjornada legal.

Com efeito, j& tivemos oportunidade de assentar que o em-
pregado merece protecdo, inclusive, contra a sua propria necessidade
ou ganancia, quando levado a anuir com preceitos coletivos que |he
subtraem direitos basicos.

Fixada tal premissa, analiso a concordancia, ou ndo, da hi-
pétese em debate com o sistema tutelar do Direito do Trabalho.

Compulsando os autos, constata-se que o Banco do Estado
de Santa Catarina SA., apds ser federalizado, encetou profunda re-
estruturag@o organizacional, voltada, sobretudo, ao corte de custos
operacionais, que viabilizaria futura privatizagao.

Dentro de um projeto geral de saneamento econdmico, a
reducdo do quadro funcional e do passivo trabalhista ganhou cuidado
especia por parte dos dirigentes da instituicdo financeira.

O programa de dispensa incentivada revelava-se como o0 me-
canismo adequado para que estes dois objetivos fossem atingidos,
pois daria ensgjo a dispensa da mao-de-obra excedente e a obtencdo
da quitacdo dos débitos trabalhistas relativos aos empregados dis-
pensados.

Quanto ao proposito de realizar dispensas em massa, porém,
havia um entrave: o regulamento da empresa contemplava os em-
pregados do BESC com a estabilidade no emprego, o que, obvia-
mente, vedava a extingdo dos contratos de trabalho, ainda que bi-
lateral.

Portanto, para tornar factivel a dispensa de pessoal, fazia-se
necesséria a celebragdo de instrumento coletivo que firmasse a dis-
ponibilidade do direito a estabilidade , irrenunciavel por meio de
simples acordo individual.

Isso significa dizer que o Banco Recorrente, para imprimir
validade juridica ao seu programa de dispensa incentivada, devia, de
fato, estampar em gjuste coletivo a possibilidade de o empregado
dispor da estabilidade.

Nesse ponto, a celebracdo do acordo coletivo de trabalho
afigurou-se escorreita, prevendo que o empregado do BESC, caso
resolvesse aderir ao programa, abriria m& de um direito - a es-
tabilidade para auferir, em troca, significativa vantagem econdmica a
indenizagdo. Se a estabilidade decenal, por forca de lei, pode ser
negociada, ndo vislumbro razdo para que ndo pudesse fazé-lo o em-
pregado do BESC com referéncia a estabilidade contratual .

Insta recordar, entretanto, que a gestdo federal do Recorrente,
dentro do projeto mais amplo de saneamento econdmico da ins-
tituicdo financeira, amejava conseguir mais do que a reducéo do
quadro de pessoal. Queria eliminar o passivo trabahista quanto aos
empregados que se desligassem da empresa em virtude da adeséo ao
citado programa de dispensa incentivada, mediante a quitagdo geral
dos respectivos contratos de trabalho.

Sucede que a notéria diretriz da Eg. SDI-I do Tribuna Su-
perior do Trabaho, insculpida na Orientagdo Jurisprudencial de n°
270, constituia evidente empecilho a tal desiderato.

O detalhe técnico, certamente, ndo passou despercebido ao
Corpo Juridico do Banco, pois ele bem conhecia o verbete, tendo em
vista que o BESC, em experiéncia anterior de implantacdo de PDV,
terminou por figurar em dois precedentes invocados para a cris-
talizagdo da jurisprudéncia sobre a matéria (E-RR 653383/2002, DJ
de 24.05.2002, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula e E-RR
475180/1998, DJ de 05.04.2002, Redator Min. Rider de Brito).

Dai se compreende a estratégia do Banco do Estado de Santa
Catarina.

Ele logrou incluir no acordo coletivo de trabalho, como visto,
também dispositivos que obrigam o empregado desejoso em par-
ticipar do programa de dispensa incentivada a conferir quitagdo plena,
geral e irrestrita do contrato de trabalho, transacionando eventuais
pendéncias.

Igualmente as propaladas normas coletivas asseguraram aos
empregados a voluntariedade da ades3o, a assisténcia sindical para o
ato e a possibilidade de desisténcia da adesdo feita.

Naturalmente, o estratagema do Banco visou a afastar todos
0s virtuais 6bices que, presumivelmente, seriam levantados contra o
efeito atribuido & adesdo ao PDV, de quitagéo plena dos contratos de
trabalho rescindidos.

Data venia, a meu juizo, as clausulas coletivas sob exame
atentam contra normas elementares do Direito do Trabalho.

Como se sabe, a transag@o € ato juridico bilateral e sina
lagmético, pelo qual as partes fazem concessdes reciprocas acerca da
"res dubia’ para evitar um litigio ou, se for o caso, para por fim aum
litigio j& iniciado. Ineguivocamente, ndo repugna ao Direito do Tra-
balho a transagdo consumada na pendéncia de processo judicial em
que se supde litigiosa a pretensdo juridica ali deduzida. Bem a0 revés,
a lei estimula a conciliagdo com efeito de transacdo em diversos
preceitos (CLT, arts. 764, § 3°, 846 e 850).

Compreende-se tal estimulo como mecanismo de restabe-
lecimento da paz social violada. Ademais, ha troca de um direito
litigioso ou duvidoso por um beneficio concreto e certo. Em sintese,
se é fato que o empregado transator sacrifica, no todo ou em parte,
um direito ou uma vantagem, nd0 menos exato que, em contrapartida,
obtém alguma vantagem ou beneficio. Dai porque entendo que na
pendéncia de processo judicia as partes so inteiramente livres na
autocomposi¢do da lide trabalhista, em principio.

Penso, todavia, que em se tratando de transacao extrajudicial
para prevenir litigio, impde-se encarar com naturais reservas a va
lidade da avenca no plano do Direito do Trabalho.

Em primeiro lugar, porque se se permitir que todos os di-
reitos trabahistas sejam passiveis de negociagdo individual com o
empregador, certamente voltariamos a estaca zero do Direito do Tra-
balho: nenhum empregado deixaria de "transigir* em maior ou menor
medida e, assim, desapareceriam as razles econfmicas, sociais e
ideoldgicas que ditaram o surgimento do Direito do Trabalho como
ramo da Ciéncia Juridica de cunho eminentemente protecionista do
trabalhador hipossuficiente.

Em segundo lugar, porque cumpre considerar que no Direito
do Trabalho a tbnica é precisamente 0 esvaziamento do principio da
autonomia da vontade, t&o caro aos civilistas, como se depreende de
vérios preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468 e 9°. Ora, tudo
isso conflita abertamente com o poder de disposi¢ao de direitos sub-
jetivos mediante transacéo.

Em terceiro lugar , porque a idéia de transag8o extrajudicial
envolvendo quitagéo total e indiscriminada de parcelas do contrato de
emprego esbarra na norma do art. 477, 8 2°, da CLT , segundo a qual
a validade do 'instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer
gue sgja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, deve ter es-
pecificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e dis-
criminado o seu valor, sendo vélida a quitacdo, apenas, relativamente
as mesmas parcelas’.

Em quarto lugar, porque ndo cabe cogitar de transagéo vélida
nem sequer " res dubia ", tal como se da na hipotese vertente.

Com efeito, a quantia que o empregador paga ao empregado
em virtude de este aderir a plano de desligamento voluntério constitui
uma indenizacdo especial destinada a fazer face a perda do em-
prego.

Na hipétese dos autos, portanto, a acenada vantagem pe-
cunidria ndo traduz, pela sua natureza, resgate de divida trabalhista
controvertida, vale dizer, ndo é contrapartida em relagdo a eventuais
direitos trabalhistas insatisfeitos.

Entendo que, juridicamente, ndo ha sequer transagdo quando
o empregado sacrifica quaisquer possiveis direitos exclusivamente por
conta da indenizagdo do PDV. Ha ai, sim, rendincia, incompativel com
o Direito do Trabalho.

N&o me convence a objego de que o empregado, ao aderir
a0 programa de dispensa incentivada do BESC, exerceria plenamente
a sua liberdade individual , porquanto néo seria forcado a participar
do plano, bem como teria 0 acompanhamento e a orientagdo do
sindicato quanto aos efeitos deste.

Afigura-se-me irrelevante tal aspecto no &mbito do Direito
do Trabalho, cuja caracteristica, insisto, € 0 esvaziamento do principio
da autonomia da vontade, precisamente porque o empregado trava
relagdo desigual com o empregador, encontrando-se premido em suas
decisdes pelas necessidades econdmicas de sobrevivéncia

Noto que o caso vertente bem ilustra essa posicdo de des-
vantagem do trabalhador. A aventada liberdade de escolha ndo passa
de jogo de retérica, se atentarmos para a realidade social sob en-
foque.
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Com efeito, as opgoes que se colocam a frente do empregado
do BESC sdo ou receber a indenizagdo ofertada, verba certa e sig-
nificativa, ou ficar na empresa, assombrado com o futuro, sem saber
qua a sorte que lhe reservara o sucessor da empresa.

N&o é de se estranhar, assm, o grande interesse dos tra-
balhadores em aderirem a0 plano, apesar da concessdo abrangente
que tal ato implica

Chamo a atenc&o, por isso, para o cardter emblemético que o
caso ostenta. Um Banco federalizado, prestes a ser privatizado, pro-
cura viabilizar politica econdmica por meio de normas coletivas que
ocultam evidente afronta a ordem juridica trabalhista, valendo-se do
natural estado de apreensdo de seus empregados.

Resta examinar se, em face do reconhecimento constitucional
dos acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inc. XXVI), seria licito ao
Sindicato da categoria profissional celebrar a avenga nos termos em
que a firmou.

A meu juizo, néo.

O poder de disposi¢do do sindicato em relagdo aos direitos
individuais dos representados, de conformidade com a Constitui¢éo
Federal, concerne estritamente a sal&rio e jornada. Se lhe fosse dado
ir adiante, ndo teria sido encetada, recentemente, uma fracassada
tentativa de mudanga da CLT exatamente para emprestar prevaléncia
a0 negociado entre sindicatos e patrdes, em confronto com a lei, o
que, na prética, apenas abriria caminho para a reducéo de importantes
direitos trabalhistas, tal como se da no caso sob exame.

N&o é licito, portanto, ao sindicato negociar a quitagao ampla
e irrestrita de prestagcBes genéricas do contrato de trabalho dos seus
representados.

Sem mais, inconcebivel admitir que o sindicato pudesse fir-
mar uma avenga que, por seu contelido, ao proprio empregado re-
presentado ndo é assegurada pela legislagdo trabalhista, de confor-
midade com a Orientagdo Jurisprudencial de n° 270 , da SDI - | do
TST.

Em redlidade, na espécie, o Sindicato da categoria profis-
siona e o Recorrente buscam conferir uma fachada de licitude a um
gjuste sobre direitos individuais indisponiveis, guste este que, em
Ultima andlise, importa abrir caminho para que se frustre e fraude a
legislagdo trabalhista tutelar, o que, também por isso, inquina de
invalidade as clausulas em aprego, em face do que estatui o art. 9° da
CLT" (TST-ROAA - 471/2002-000-12-00, Ministro Vistor Jodo Ores-
te Dalazen, DJ - 14/11/2003).

Assim, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n°® 270 da
SBDI-1 desta Corte, a transag8o extrgjudicial, mediante rescisdo do
contrato de emprego, em virtude de o empregado aderir a Plano de
Demissdo Voluntéria, implica quitagdo exclusivamente das parcelas
recebidas e discriminadas a titulo de indenizagdo, ndo importando em
quitacdo total de prestacBes outras do contrato de emprego, estranhas
a0 instrumento de rescisdo contratual.

De fato, no &mbito das relagdes de trabalho, disciplinadas por
legislacdo propria, a quitagdo é sempre relativa, valendo, apenas,
quanto aos valores e parcelas constantes do recibo de quitagdo, a luz
das disposicOes contidas no paragrafo 1°, do artigo 477 da CLT.

Por todo 0 exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Secdo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho,
por maioria, negar provimento ao Recurso Ordinario interposto pelo
Banco do Estado de Santa Catarina S.A. - BESC, vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Milton de Moura Franca, Gelson de Azevedo, Carlos
Alberto Reis de Paula e Barros Levenhagen.

Brasilia, 10 de abril de 2008.

Fernando Eizo Ono - Relator

PROCESSO ED-RODC-800/2004-000-03-00.6 - 3* REGIAO - (AC.
SDC/08)

RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

EMBARGANTE SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRE-
SAS DE ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERI-
CIAS E INFORMAGOES DO ESTADO DE MINAS GE-
RAIS - SINTAPPI/MG

ADVOGADO DR. RENATO LUIZ PEREIRA

EMBARGADO(A) COMPANHIA URBANIZADORA DE BELO HORIZON-
TE - URBEL

ADVOGADO DR. ROBINSON NEVES FILHO

ADVOGADA DRA. WANIA GUIMARAES RABELLO DE ALMEI-
DA

ADVOGADA : DRA. CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARAGAO - RECURSO
ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO - NAO VERIFICADAS
AS OMISSOES APONTADAS - REJEITADOS.

Embargos declaratérios fora das situagdes a que se referem
os artigos. 535, incisos | e Il, do CPC e 897-A, parégrafo Unico, da
CLT, rejeito-os.

A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal
Superior do Trabalho deu provimento parcial ao recurso ordinario da
suscitada, consoante o acérddo as fls. 364-374.

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assesso-
ramento, Pesquisa, Pericias e informagdes do Estado de Minas Gerais
- SINTAPPI/MG opds embargos de declaracdo, as fls. 376-378 (fac-
simile) e as fls. 379-381.

E o relatorio.

I - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade dos em-
bargos de declaragdo.

Conheco.

II - MERITO

A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal
Superior do Trabalho, no que interessa, deu provimento parcial ao
recurso ordindrio da suscitada para determinar que o piso saarial da
categoria, preexistente, seja corrigido aplicando-se o percentual do
regjuste geral concedido na Cléusula 4% A Corte, ainda, fixou o prazo
de um ano para o periodo da vigéncia da sentenca normativa, com
inicio em 1° de maio de 2004.

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assesso-
ramento, Pesquisa, Pericias e informagdes do Estado de Minas Gerais
- SINTAPPI/MG op0s embargos de declaragdo, com pedido de efeito
modificativo, aduzindo que o julgado se encontra eivado de obs-
curidade, contradigdo e omissdo, especificamente no tocante as Clau-
sulas 32 e 47.

O ente sindical afirma que ha contradigdo na decisdo em-
bargada no tocante a clausula 32 - Pisos Salariais. Alega ainda vio-
lacdo ao § 2°, do artigo 114 e a0 inciso V, do artigo 7°, todos da Carta
Magna. O embargante assegura que, historicamente, 0 piso da ca
tegoria é de nove saérios minimos. Sendo assim, entende que a
decisfo embargada n&o respeitou as conquistas anteriores da categoria
porque concedeu um regjuste para o piso salaria da categoria des-
vinculado do saldrio minimo.

N&o hé a contradi¢do alegada, nem t&o-pouco as violaghes
apontadas pelo embargante.

Com efeito, no tocante a Cléusula 3% - Pisos Sdariais, a
decisfio embargada esta fulcrada na jurisprudéncia da Corte no sen-
tido de que ndo cabe a Justica do Trabalho fixar o piso salaria da
categoria, no exercicio do poder normativo, porquanto a concessdo de
tal beneficio € afeta & negociacdo coletiva

Quanto a a Clausula 47 - Vigéncia, nota-se que a decisdo, ora
embargada, acompanhou a jurisprudéncia atual da Corte, que con-
verge no sentido de que é prudente a fixagdo de um ano para o
periodo da vigéncia da sentenca normativa.

Registre-se que a decisdo embargada abordou a totalidade
das questdes suscitadas pelas partes, tendo sido explicitados os fun-
damentos que conduziram ao entendimento adotado por esta Corte.

A propodsito, na realidade, toda a argumentagdo do embar-
gante revela o seu inconformismo com o entendimento adotado pela
Corte no julgamento do recurso ordindrio.

Importante lembrar que os embargos de declaragdo se pres-
tam para aperfeigoar a decisdo, sanando possiveis pontos obscuros,
contraditérios ou omissos e ndo para combaté-la

Na hipétese de a parte ndo se conformar com a solugéo
adotada pela Corte deve impugné-la por meio de recurso préprio, que
ndo sdo os declaratorios.

Assim sendo, opostos os embargos declaratérios fora das
situagBes a que se referem os arts. 535, incisos | e Il, do CPC e 897-
A, parégrafo Unico, da CLT, rejeito-os.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Segdo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer dos embargos declaratérios para rejeita
los.

Brasilia, 08 de maio de 2008.

Vantuil Abdala - Relator

PROCESSO ED-RODC-1.059/2006-000-04-00.7 - 4* REGIAO -
(AC. SDC/08)

RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

EMBARGANTE SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANS-
PORTE RODOVIARIO DE NOVO HAMBURGO

ADVOGADO DR. ALBERTO ALVES

EMBARGADO(A) SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMEN-
TOS DE SERVICOS DE SAUDE DA GRANDE POR-
TO ALEGRE

ADVOGADO DR. DANIEL CORREA SILVEIRA

EMBARGADO(A) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLAS
TICO DO RIO GRANDE DO SUL

ADVOGADO DR. ERNANI PROPP JUNIOR

EMBARGADO(A) SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IM-
PLEMENTOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NO-
VO HAMBURGO E OUTROS

ADVOGADA DRA. TULIA MARGARETH MINUZZ| DELAPIEVE

EMBARGADO(A) SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS, CO-
MERCIALIZADORAS E REVENDEDORAS DE GA-
SES EM GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SINGASUL

ADVOGADO DR. GILMAR SILVEIRA BATISTA

EMBARGADO(A) SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRO-
DUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E OUTROS

ADVOGADO DR. EDUARDO CARINGI RAUPP

EMBARGADO(A) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA E DE MASSAS ALIMENTICIAS E
BISCOITOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
E OUTROS

ADVOGADA DRA. LUCILA MARIA SERRA

EMBARGADO(A) SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE
JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO SUL E OUTRO

ADVOGADO DR. RENE SCHWENGBER

EMBARGADO(A) SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ES-
TADO DO RIO GRANDE DO SUL

ADVOGADO DR. MARCIO RODRIGUES WELTER

EMBARGADO(A) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FAR-
MACEUTICOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL

ADVOGADO DR. SERGIO ROBERTO DA FONTOURA JUCHEM

EMBARGADO(A) FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - FIERGS

ADVOGADO DR. LINDOMAR DOS SANTOS

EMBARGADO(A) SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ADVOGADO DR. JORGE WOJCJECH TYSKA

EMBARGADO(A) SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEIGOES COLE-
TIVAS DOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E
SANTA CATARINA

EMBARGADO(A) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CON-
SERVAGAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- SINDASSEIO

EMBARGADO(A) SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICU-
LOS E DE PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EMBARGADO(A) SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRI-
BUIDORAS DE GAS E DERIVADOS

EMBARGADO(A) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
CIVIL, DE OLARIA, DE LADRILHOS HIDRAULICOS
E PRODUTOS DE CIMENTO, DE SERRARIAS E
MARCENARIAS DE NOVO HAMBURGO

EMBARGADO(A) SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E OBRAS DE TERRA-
PLANAGEM EM GERAL NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

EMBARGADO(A) SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRAGAO DE
MARMORES, CAL, CALCARIO E PEDREIRAS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EMBARGADO(A) SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EMBARGADO(A) FEDERAGAO DAS COOPERATIVAS DE ENERGIA,

TELEFONIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
RIO GRANDE DO SUL - FECOERGS

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARAGAO - RECURSO
ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO - NAO VERIFICADAS
AS OMISSOES APONTADAS - REJEITADOS.

Embargos declaratorios fora das situagdes a que se referem
os artigos. 535, incisos | e Il, do CPC e 897-A, parégrafo Unico, da
CLT, rejeito-os.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal
Superior do Trabalho julgou extinto o processo, sem resolugdo de
mérito, com fulcro no inciso 1V do artigo 267 do CPC, consoante o
acorddo as fls. 1.587-1.592.

Inconformado, o Sindicato dos Traba hadores em Transporte
Rodoviario de Novo Hamburgo opds embargas de declaragdo, as fls.
1.606-1615.

E o relatério.

I - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade dos em-
bargos de declarag&o.

Conheco.

II - MERITO

A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal
Superior do Trabalho extinguiu o feito, sem resolucéo do mérito, por
falta de pressuposto processua de validade, qual seja o comum acor-
do para o ajuizamento do dissidio coletivo.

O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviérios
de Novo Hamburgo opbs embargos de declaragdo, com pedido de
efeito modificativo, aduzindo que o julgado encontra-se eivado de
obscuridade, contradico e omisséo.

O ente sindica afirma que a decisdo, ora embargada, néo
abordou a questdo da inconstitucionalidade do dispositivo invocado
para e extincdo da lide. Assegura que a novel exigéncia do consenso
mUtuo, para a instauragdo da instancia coletiva econdmica, viola cléu-
sula petrea, notadamente o disposto no inciso XXXV do artigo 5° da
Carta Magna, o que é defeso, nos termos do artigo 60, § 4°, inciso 1V
do Diploma Constitucional. Aduz, também, que a decisdo embargada
violou o inciso XXVI do artigo 7° da Carta Magna.

O embargante requer, ainda, a manifestacdo da Corte no
tocante a sSituagdo dos suscitados que sequer contestaram a repre-
sentacdo coletiva. Pleiteia a prevaléncia da decisdo a quo relativa
mente aos suscitados que ndo dissentiram expressamente quanto ao
gjuizamento da demanda coletiva

N&o existem os vicios apontados pelo embargante.

Nota-se que 0 acérdao embargado abordou a totalidade das
questdes suscitadas pelas partes, tendo sido explicitados os funda
mentos que conduziram ao entendimento adotado por esta Corte e
afastadas as alegadas violagbes ao disposto no inciso XXXV do
artigo 5% artigo 60, § 4° inciso 1V; e, inciso XXVI do artigo 7° do
Diploma Constitucional.

Quanto a questéo atinente ao principio constitucional da ina-
fastabilidade da jurisdiggo, verifica-se que a decisdo embargada con-
signou o entendimento da Corte no sentido de que a exigéncia in-
serida pela Emenda Constitucional 45/2004, alterando o § 2° do artigo
114 da Carta Politica, ndo viola a citada garantia constitucional, alias
tal fato é destacado pelo proprio embargante em suas razoes. Ora se
esta Corte decidiu que o ajuizamento da instancia coletiva esta con-
dicionada a0 matuo consenso estabelecido no § 2° do artigo 114 da
Carta Politica, por 6ébvio, esta reconhecida a constitucionaidade da
norma ora em comento.
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N&o ha que se falar, também, em omissdo ou obscuridade do
julgado no tocante aos suscitados que ndo contestaram a demanda
coletiva e, por isso, ndo dissentiram, expressamente, & instauragdo da
instancia

Com efeito, percebe-se que a decisdp embargada é bastante
clara quanto ao tema, pois, a Corte extinguiu o feito, sem resolugéo
do mérito relativamente aos recorrentes. Portanto, ndo ha que se falar
em omiss30.

Na verdade, toda a argumentacéo do embargado revela o seu
inconformismo com o entendimento adotado pela Corte no julga
mento do recurso ordindrio.

Importante lembrar que os embargos de declaracdo se pres-
tam para aperfeicoar a decisdo, sanando possiveis pontos obscuros,
contraditérios ou omissos e ndo para combaté-la.

Na hipétese de a parte ndo se conformar com a solucdo
adotada pela Corte deve impugna-la por meio de recurso proprio, que
ndo sao os declaratorios.

Assim sendo, opostos os embargos declaratérios fora das
situacdes a que se referem os arts. 535, incisos | e |1, do CPC e 897-
A, parégrafo Unico, da CLT, rejeito-os.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Secdo Espe-
cidiizada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer dos embargos declaratérios para rejeité
los.

Brasilia, 08 de maio de 2008.

Vantuil Abdala - Relator

PROCESSO ROAA-1.732/2006-000-03-00.4 - 3* REGIAO - (AC.
SDC/08)
RELATOR : MIN. FERNANDO EIZO ONO

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RE-
CREATIVAS

, DE ASSISTENCIA SOCIAL , DE

ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
NO ESTADO

DE MINAS GERAIS - SENALBA

DRA. STEFANIA VITOR PEREIRA

SINDICATO DAS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIO-
NAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVOGADO DR. OSMANI TEIXEIRA DE ABREU
RECORRIDO(S) FEDERAGAO NACIONAL DE CULTURA - FENAC
ADVOGADA DRA. LESLIE APARECIDO MAGRO

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AGAO ANULATO-
RIA. DESERCAO. Recolhimento das custas processuais em des-
conformidade com o disposto no art. 789, § 4°, da CLT e no item IX
da Instrugdo Normativa n° 20/2002 desta Corte. Recurso ordinério de
que ndo se conhece.

A Secfo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, nos termos do acérddo de
fls. 154/159, rejeitou as preliminares de ilegitimidade ativa ad causam
e de ilegitimidade passiva ad causam do segundo Réu, e, no mérito,
julgou procedente a acdo anulatéria gjuizada pelo Sindicato das En-
tidades de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagdo Profissional
no Estado de Minas Gerais perante a Federacdo Nacional de Cultura
- FENAC e o Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagdo Pro-
fissional no Estado de Minas Gerais - SENALBA/MG, a fim de
declarar a nulidade da convencgo coletiva de trabalho celebrada entre
0s Réus em 26.06.2006. Na mesma sessdo de julgamento, determinou
que a FENAC se abstivesse de firmar convencéo coletiva de trabalho
no Estado de Minas Gerais, em nome da categoria econdmica das
entidades de assisténcia social, de orientagéo e formag&o profissional,
compreendidas no segundo grupo - empresas de difusdo cultura e
artistica do plano da Confederacdo Nacional de Educacdo e Cultura,
e de enviar cobranca de contribuicdo, a qualquer titulo, aos repre-
sentados pelo Autor, sob pena de multa de R$ 100,00 (cem reais) por
boleto de cobranca enviado ou para cada ato de descumprimento
dessa obrigacao de fazer. Condenou, ainda, os Réus a arcarem com o
pagamento de honorérios advocaticios a razéo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor da condenagao.

Os embargos de declaracéo opostos pelo Sindicato dos Em-
pregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientacdo e Formagdo Profissional no Estado de Minas Gerais -

SENALBA/MG (fls. 161/164) e pelo Sindicato das Entidades de
Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagao Profissional no Estado
de Minas Gerais (fls. 165/166) foram acolhidos pelo Tribunal Re-
giond, a fim de se corrigirem os erros materiais explicitados na
decisfo de fls. 171/172.

Dessa decisdo o Sindicato dos Empregados em Entidades
Culturais, Recrestivas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e For-
macdo Profissiona no Estado de Minas Gerais - SENALBA/MG
interpds recurso ordinério. Renovou a argliicdo de ilegitimidade pas-
siva ad causam, insurgiu-se contra a declaracdo de nulidade da con-
vencdo coletiva de trabalho celebrada em 26.06.2006 e, por fim,
contestou a condenagdo ao pagamento de honorérios advocaticios (fls.
154/159).

O Exmo. Sr. Desembargador-Presidente do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Terceira Regido admitiu o recurso ordinério con-
forme decisdo proferida a fls. 179.

O Sindicato das Entidades de Assisténcia Social de Orien-
tacdo e Formagdo Profissiona no Estado de Minas Gerais (fls.
180/183) apresentou contra-razdes ao recurso ordindrio.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo conhecimento
e desprovimento do recurso ordinério (fls. 186/188).

E o relatorio.

1. CONHECIMENTO

1.1 DESERGAO. PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMEN-
TO DO RECURSO ORDINARIO, SUSCITADA DE OFICIO

O recurso ordindrio interposto pelo Sindicato dos Empre-
gados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de
Orientagdo e Formagdo Profissional no Estado de Minas Gerais -
SENALBA ndo retine condigdes para conhecimento, porque deser-
to.

Consta da parte dispositiva da decisdo regional:

"Custas pelos réus, solidariamente, no importe de R$ 200,00
(duzentos reais), calculadas sobre R$ 10.000,00 (dez mil reais), valor
arbitrado a condenagéo, para os fins legais (fls. 159).

Dispde-se no art. 789, 88 1° e 4° da CLT:

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos
do trabalho, nas agdes e procedimentos de competéncia da Justica do
Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Es-
tadual, no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao
processo de conhecimento incidiréo a base de 2% (...)

()

§ 1° As custas serdéo pagas pelo vencido, ap6s o transito em
julgado da decisdo. No caso de recurso, as custas serdo pagas e
comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.

()

§ 40 Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderéo
solidariamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre o valor
arbitrado na decisdo, ou pelo Presidente do Tribunal (grifo nosso).

Estabelece-se, ainda, no item IX da Instrucdo Normativa n°
20/2002 desta Corte:

Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo so-
lidariamente pelo pagamento das custas, ndo sendo permitido o rateio,
devendo o pagamento ser feito no valor integral das custas (Pro-
vimento n° 2/87 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabal ho).

No caso concreto, registra-se no Documento de Arrecadacéo
de Receitas Federais (DARF), constante a fls. 178, o recolhimento da
importancia de R$ 100,00 (cem reais), quando deveria ter havido o
recolhimento da quantia de R$ 200,00 (duzentos reais), nos termos da
decisfo recorrida e da legisacéo citada

Diante do exposto, ndo conhego do recurso ordindrio.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Secdo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, a
unanimidade, ndo conhecer do recurso ordindrio.

Brasilia, 08 de maio de 2008.

Fernando Eizo Ono - Relator

Ciente: Representante do Ministério Pablico do Trabalho

PROCESSO ROAA-1.991/2004-000-15-00.8 - 15 REGIAO - (AC.
SDC/08)

RELATORA : MIN. KATIA MAGALHAES ARRUDA

RECORRENTE(S) EMBRAER - EMPRESA BRASILEIRA DE AERONAU-
TICA SA.

ADVOGADO DR. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE-
RIAL ELETRICO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E RE-
GIAO

ADVOGADO DR. MARCELO MENEZES

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AGAO ANULATO-
RIA. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS. EXCLU-
SAO DE EMPREGADOS DEMITIDOS ANTES DA DATA DO PA-
GAMENTO DA PARCELA. E invédida clausula que estipula a ex-
clusdo da concessdo do beneficio de participacdo dos lucros e re-
sultados aos trabalhadores que ndo estiverem com o contrato em
vigor na data do efetivo pagamento. 1sso porque, a participagdo nos
lucros e resultados constitui instrumento de integracdo entre o capital
e trabalho e de incentivo a produtividade, configurando procedimento
discriminatério a exclusdo de empregados que, apesar de terem con-
tribuido para o resultado da empresa em determinado ano - sendo,
portanto, co-responsaveis pelo resultado obtido - ndo estiverem com o
contrato em vigor na data do pagamento da parcela. Violag&o do art.
5°, caput, da Constituicdo Federal. Recurso ordinério ndo provido.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias MetalUrgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico de Sdo José dos Campos e Regido
gjuizou reclamagdo trabalhista contra a Embraer - Empresa Brasileira
de Aeronautica S.A., pretendendo a declarag&o de nulidade das Clau-
sulas 2.1, 2.2 e 2.3, referentes a Participag@o nos Lucros e Resultados
(PLR), constantes do acordo firmado em 17/8/2000 entre a referida
empresa e comissdo de trabalhadores. Sustentou, em sintese, que a
exclusdo do beneficio aos empregados que ndo estivessem com o
contrato de trabalho em vigor na data do efetivo pagamento da par-
cela, bem como dos empregados que estivessem com contrato de
trabalho suspenso durante o periodo aquisitivo (semestre civil), em
decorréncia de licenca-maternidade, auxilio-doenca ou prestagdo de
servico militar, configura violagdo do art. 5°, caput, |, da Constituicéo
Federal.

A reclamacéo trabalhista foi distribuida a Segunda Vara do
Trabalho de Sao José dos Campos, tendo sido declarada a sua in-
competéncia funcional, com determinacdo de remessa dos autos ao
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, mediante a
sentenca a fls. 165/169, sob o fundamento de que o objeto da agéo é
a anulagdo de clausula de acordo coletivo que atinge todos os em-
pregados da empresa indistintamente, envolvendo, conseqlientemente,
direitos coletivos e genéricos.

A Se¢do de Dissidios Coletivos do Tribunal Regiona do
Trabalho da Décima Quinta Regido, mediante o acorddo a fls.
200/2186, julgou a agdo anulatéria procedente, em parte, para declarar
a nulidade da Clausula 2.2.1, referente a Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR), que estabelece a exclusdo da concessdo do be-
neficio aos trabalhadores que ndo estiverem com o contrato de tra-
balho em vigor na data do efetivo pagamento.

Pelas razbes a fls. 220/237, a Embraer Empresa Brasileira de
Aeronautica S/A interpds recurso ordinario, renovando a preliminar
argliida em contestagao de ilegitimidade ativa, argumentando que
"somente a prépria COMISSAO eleita teria legitimidade para in-
gressar com a acdo com o fim de discutir eventuais pendéncias
oriundas do Acordo posto que representa a vontade dos empregados”
(fl. 225). No mérito, alegou que o acordo coletivo é ato juridico
perfeito, argliindo a violagdo dos arts. 11 da CLT e 7°, XXIX, da
Congtituicdo Federal. Sustentou a participacéo de representante do
sindicato em todas as reunides, e que a clausula estipulada mediante
0 acordo - estabelecendo que somente seriam elegiveis os empregados
gue estivessem com o contrato em vigor quando do pagamento da
participacdo - refletiu a vontade dos trabalhadores, ndo importando
ato discriminatorio.

Admitido o recurso mediante a decisfo a fls. 241, foram
apresentadas contra-razdes, conforme certificado a fls. 77.

E o relatério.

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do re-
curso ordinario, dele conhego.

2. MERITO

2.1. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido,
mediante 0 acérddo a fls. 200/216, rejeitou a preliminar de ilegi-
timidade ativa arguida em contestacdo, com fundamento nos arts. 513
da CLT, 81, 82 e 93 do Codigo de Defesa do Consumidor e 8°, 111, da
Constituicdo Federal. Foram expendidos os seguintes fundamentos:

"O Sindicato profissional esta legitimado para propor a pre-
sente a¢d0 anulatdria, face aos termos previstos no artigo 513 da CLT
e art. 8 I, da CF, eis que nesta agdo estdo envolvidos direitos de
natureza coletiva de que € titular a categoria dos trabalhadores, cuja
representacéo € efetivada pela entidade sindical.

Com efeito, a Constituicdo Federal, em seu artigo 8°, inciso
I11, autorizou a substituicdo processual para a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria

()

A substituicao processual no Processo do Trabaho visa, so-
bretudo, a protecdo do interesse dos trabalhadores, que, sem garantia
de emprego, tornam-se impotentes para responder a agressdo a ga-
rantia legal de seus direitos, especialmente quando ainda em curso a
relacdo de emprego.

De outra parte, ainda que assim néo fosse, os artigos 81, 82
e 93 do Cddigo de Defesa do Consumidor, de aplicagdo subsididria,
ndo deixam dlvidas quanto a legitimidade da entidade sindical para
agir em nome da coletividade de trabalhadores na defesa de seus
direitos’ (fl. 206/207).

A recorrente, em sua razles a fls. 220/237, renova a pre-
liminar de ilegitimidade ativa, pretendo a decretacdo da extingdo do
processo sem resolugdo de mérito. Sustenta, em sintese, que "somente
a propria COMISSAO eleita teria legitimidade para ingressar com a
acdo com o fim de discutir eventuais pendéncias oriundas do Acordo
posto que representa a vontade dos empregados' (fl. 225). Alega a
violagdo do art. 8°, 111, da Constitui¢cdo Federal, sob 0 argumento de
que este foi aplicado de forma equivocada pelo Tribunal Regional.

Sem raz&o.

Com efeito, nos termos do art. 8, 1l1, da Constituicdo Fe-
deral, cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e adminis-
trativas.

Na hipétese, o que se busca é a declaragdo de nulidade de
cléusula constante de acordo firmado entre comissdo de trabalhadores
e a recorrente, na qual ficou estabelecido que sdo inelegiveis os
empregados que ndo estivessem com o contrato em vigor na data do
pagamento da parcela referente a participacéo dos lucros e resultados,
sob 0 argumento de que essa disposi¢ao é discriminatéria, implicando
violagdo do art. 5°, caput, da Constituigdo Federal.

Assim, a alegada violagdo, referente a validade material da
cldusula estabelecida, atinge a toda a categoria dos empregados da-
quela empresa, pelo que o sindicato tem legitimidade ativa para
guizar a agdo anulatdria

2.2. ATO JURIDICO PERFEITO. PERIODO DE VIGEN-
CIA DO ACORDO ESGOTADO. PRESCRICAO

A recorrente, em suas razbes, sustenta que o Acordo de
Participag@o nos Lucros e Resultados é ato juridico perfeito, tendo o
prazo da sua vigéncia expirado, e, ainda, que o direito dos ex-em-
pregados substituidos dispensados ha mais de 2 (dois) anos da pre-
sente agdo encontra-se prescrito. Alega a violagdo dos arts. 11, 5°,
XXXVI, e 7°, XXIX, da Congtituicdo Federal.

Sem raz&o.

Em que pese as razdes expendidas pelo recorrente, e embora
tenha efetivamente expirado o prazo de vigéncia do Acordo de Par-
ticipagdo nos Lucros e Resultados, no qual esté inserida a clausula
objeto da agdo anulatéria, permanece o interesse em discutir a sua
validade. Isso porque, a observancia das condicOes de trabalho pre-
vistas no acordo, durante seu prazo de vigéncia, ainda pode ser
discutida em juizo, dentro dos prazos prescricionais previstos nos arts.
11 e 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.
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Por outro lado, o fato de ja ter sido esgotado o prazo de
vigéncia da clausula em debate, ndo implica ato juridico perfeito, ja
que este depende do preenchimento dos seus requisitos, ou seja,
agente capaz, objeto licito e forma prescrita em lei, sendo que, na
hipétese, 0 que se questiona é exatamente a validade materia da
referida clausula, pelo que ndo ha violagdo do art. 5°, XXXVI, da
Constituicéo Federal.

2.3. ACAO ANULATORIA. PARTICIPACAO NOS LU-
CROS E RESULTADOS (PLR). EXCLUSAO DE EMPREGADOS
QUE NAO ESTIVEREM COM O CONTRATO EM VIGOR NA
DATA DO PAGAMENTO DA PARCELA

A Se¢d0 de Dissidios Coletivos do Tribunal Regiona do
Trabalho da Décima Quinta Regido, mediante o acorddo a fls.
200/216, julgou a agdo anulatdria procedente, em parte, para declarar
a nulidade da Clausula 2.2.1, referente a Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR), que estabelece a exclusdo da concessdo do be-
neficio aos trabalhadores que ndo estiverem com o contrato de tra-
balho em vigor na data do efetivo pagamento. Foram expendidos os
seguintes fundamentos:

"Conforme j& frisado, a participagdo nos lucros e resultados
(art. 7°, XI, da CF) constitui instrumento de integragdo entre o capital
e trabalho e de incentivo a produtividade (conforme previsdo da Lei
10101/00), tanto que a apuragdo de seu vaor esta diretamente re-
lacionado com o resultado obtido pela empresa em virtude do labor
desenvolvido por todos os seus empregados ao longo de determinado
ano.

Portanto, todos os empregados que trabalham numa mesma
empresa, durante o ano ou parte dele, s8o co-responsaveis pelo re-
sultado obtido pela empresa. Logo, configura procedimento discri-
minatério e fere o principio da igualdade capitulado como direito
individual na Constituicdo Federal (art. 5°) excluir do alcance da
parcela os empregados que - apesar de terem contribuido para o
resultado da empresa em determinado ano - ndo encontrem com O
contrato em vigor na data do pagamento da parcela, eis que este
pagamento, conforme 0 caso, pode ser feito até mesmo em 30 de
junho do ano seguinte" (fl. 214/215).

Pelas razoes a fls. 220/237, a Embraer Empresa Brasileira de
Aeronautica S/A interpde recurso ordindrio, sustentando, em sintese,
que a participagdo de representante do sindicato em todas as reunifes
e gue a clausula estipulada mediante o acordo refletiu a vontade dos
trabalhadores, ndo importando ato discriminatorio.

Sem raz&o, a recorrente.

Inicialmente, registre-se que controvérsia cinge-se a validade
da Cléusula 2.2.1, que estabeleceu a exclusdo daqueles empregados
que, apesar de terem contribuido para o resultado da empresa em
determinado ano, ndo estejam com o seu contrato de trabalho em
vigor até a data do efetivo pagamento da participagdo nos lucros e
resultados.

A clausula em debate, constante do acordo para 0 programa
de partici pat;éo nos lucros e resultados, foi firmada entre a recorrente
€ uma comissdo de trabalhadores, com seguinte teor:

"2. DO DIREITO A PARTICIFA(;AO NOS LUCROS

2.1. Para efeito de Participag8o, a cada semestre tomar-se-a
como referéncia o lucro da Empresa e as avaliagdes do grau de
atingimento das metas estabel ecidas nos diversos PAs e PMSs para o
semestre.

2.2. S2o elegiveis a Participagdo os empregados que pre-
encham as seguintes condi¢des cumulativamente.

2.2.1. Que estejam com seu contrato de trabalho em vigor
até a data do efetivo pagamento da Participacio; e

2.2.2. Que tenham atingido, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) das metas estabelecidas em seus PAs ou PMSs, no res-
pectivo periodo; e

2.2.3. Que possuam mais de 3 meses de trabalho no semestre
civil, considerado com tal os periodos. 1° semestre - de janeiro a
junho; 2° semestre = de julho a dezembro, respeitadas as propor¢des
estabelecidas no item 3.3.

2.3. Nao sdo elegiveis a participagéo:

2.3.1. Durante o periodo de afastamento, aqueles empregados
que tiverem seu contrato de trabalho suspenso durante o periodo
aquisitivo (semestre civil), em decorréncia de licenca maternidade,
auxilio doenga ou prestacdo de servigo militar;

2.3.2. Os empregados afastados por acidente do trabalho,
apo6s 12 meses de afastamento;” (grifos nossos, fl. 15).

Com efeito, a participagdo nos lucros e resultados, conforme
dispde a Lei n° 10.101/2000, constitui instrumento de integragéo entre
0 capita e o trabalho e incentivo a produtividade, nos termos do art.
7°, Xl, da Congtituico Federal. E, portanto, um direito dos tra-
balhadores, contudo, condicionado a negociagéo entre as partes.

Na hip6tese, houve a convocacdo de representante do sin-
dicato profissional para integrar a comissdo de trabalhadores, tendo
este participado de reunides de negociagdo com a recorrente, apesar
de recusar-se a assinar o Acordo para o Programa de Participac&o nos
Lucros (fls. 34/36), em razéo de ndo concordar com a estipulacéo da
clausula ora impugnada.

A participacéo nos lucros e resultados, prevista no art. 7°, XI,
da CongtituicBo Federal, foi regulada pela Lei 10.101/00, que es-
tabelece, em seu art. 2°, in verbis:

"Art. 2°. A participagdo nos lucros ou resultados seré objeto
de negociacdo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos
procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum
acordo:

| - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por
um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

I - conveng&o ou acordo coletivo".

Assim, embora 0 acordo ndo tenha sido firmado pelo re-
presentante da entidade sindical, nos termos da referida lei, o que se
exige é a participagéo de representante do sindicato para a instituicéo
do Programa de Participacao nos Lucros e Resultados, e ndo a sua
anuéncia, pelo que tem-se configurada a regularidade formal do acor-
do.

Por outro lado, a disposi¢cdo trazida no art. 2° da Lei n°
10.101/00 trata apenas da necessidade de a participagdo nos lucros e
resultados ser estabelecida por negociacdo entre a empresa e seus
empregados, podendo ser formada comissdo instituida para esse fim,
com a participagdo sindical, ndo acangando, entretanto, o tema da
validade das clausulas do acordo, em razéo de seu contetido, ou seja,
da validade material.

Desse modo, em que pese as razbes expendidas pelo re-
corrente, a clausula em debate, ao estabelecer que sdo inelegiveis os
empregados demitidos antes da data do pagamento da participagéo
nos lucros e resultados, apesar destes terem trabalhado ao longo do
semestre civil (periodo aquisitivo), sendo co-responsaveis pelo re-
sultado positivo obtido pela empresa em determinado ano, violou o
principio da isonomia, previsto no art. 5° caput, da Constitui¢io
Federal, sendo invidvel a sua manutencéo.

Isso porque, esses empregados também contribuiram para os
resultados obtidos pela empresa, de forma idéntica aos empregados
gue permaneceram na empresa até a data estipulada para 0 pagamento
do beneficio, atendendo as metas estabelecidas pela empresa para a
aquisicdo do direito a participagéo, pelo que a sua exclusao configura
procedimento discriminatério, inadmissivel no ordenamento juridico
vigente.

Ademais, saliente-se, por oportuno, no que concerne a ae-
gacdo da recorrente, de que o sindicato recorrido "cometeu o mesmo
tipo de discriminagdo ao assinar os acordos semelhantes com outra
empresa (ELEB - EMBRAER LIEBEHERR), com idénticas clau-
sulas' (fl. 229), que esta é impertinente, uma vez que tais acordos néo
tém o poder de convalidar a disposicdo estabelecida na cléusula ora
impugnada.

Nesse sentido, mencionam-se, por oportuno, os seguintes
precedentes desta Corte:

EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. PARTICIPA(;AO
NOS LUCROS. CRITERIOS N&o se ha falar em ofensa aos artigos
59 caput e inciso Il e 7°, X, da Constituicdo Federal, pois mesmo
ndo tendo trabalhado até 31/12/1998, data estipulada para a dis-
tribuicdo dos lucros, a Reclamante faz jus ao recebimento da parcela,
pois laborou mais de onze meses e meio no ano respectivo, de acordo
com as premissas do Regional, colaborando, portanto, para o de-
sempenho da Reclamada da mesma forma que os que nela con-
tinuaram até 31/12/1998. Concluir de forma diversaimplicaria em dar
tratamento diferenciado (E-RR- 75145/2003-900-11-00, Rel. Min.
Carlos Alberto Reis de Paula, DJ 02/02/2007).

ESCELSA_- PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESUL-
TADOS EXCLUSAO DE EMPREGADOS EM ACORDO COLE-
TIVO ARTS. 5°, CAPUT, E 7°, XXVI, AMBOS DA CF. O art. 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal, que reconhece plena validade as
convencdes e acordos coletivos e que tem aplicagdo imediata no
mundo juridico, ndo pode ser dissociado do art. 5° caput, do mesmo
diploma constitucional, que consagra o principio da isonomia. Acordo
coletivo de trabalho que excluiu os empregados do pagamento dos
lucros e resultados para os quais contribuiram com seu trabalho,
desborda do acance e do sentido teleoldgico do preceito (art. 7°,
XXVI, da CF) e, igualmente, agride o principio do tratamento iso-
ndémico, que deve ser observado para situacOes iguais (art. 5°, caput).
Nesse contexto, o direito a participagdo relativamente aqueles em-
pregados que ndo trabalharam durante todo o periodo de 1996, deve
ser satisfeito de forma proporcional. Recurso de embargos ndo co-
nhecido (E-RR - 707574/2000, Rel. Min. Milton de Moura Franca,
DJ 30/06/2006).

RECURSO DE REVISTA. PARTICIPACAO_NOS LU-
CROS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. CONFIGURAGCAO. O Pro-
grama de Participag@o nos Lucros implementado pela Reclamada, por
meio da comissdo paritéria, afronta o principio da isonomia, ao es-
tabelecer que somente os empregados ativos em 1999 e em efetivo
exercicio na empresa em 31/12/1999 teriam direito a receber a verba,
excluindo do beneficio os empregados desligados no curso do re-
ferido ano. O fato de os Reclamantes terem sido dispensados antes de
31/12/1999, ndo lhes retira o direito de receber a parcela, visto que
houve a participagdo, no periodo em que foi apurado o resultado
positivo para distribuicdo dos lucros, de forma que tém direito, ainda
que parcial, de receber a parcela, sob pena de ofensa ao principio da
isonomia, como também porque resultaria em enriquecimento sem
causa (RR 62591/2002-900-11-00, Rel. Min. Maria de Assis Calsing,
DJ - 15/02/2008).

PARTICIPACAO NOS LUCROS. DISPENSA DE EMPRE-
GADO ANTES DA DATA PREVISTA PARA A CONCESSAO DO
BENEFICIO. PAGAMENTO PROPORCIONAL DA PARCELA. Sa
be-se que o produto do trabalho de todos os empregados associa-se
aos lucros obtidos pela empresa no periodo estipulado, uns de forma
integral, visto que emprestaram sua forga de trabalho durante todo o
periodo, e outros de forma proporcional aos meses trabalhados, como
€ 0 caso do Reclamante. Dessa forma, em face do principio da
isonomia (igualdade material), consagrado no nosso ordenamento ju-
ridico, ndo ha como se admitir essa diferenciagéo imposta, na medida
em que o Autor, dispensado antes da data prevista (31/12/2001) para
a distribuicdo dos lucros, também contribuiu de forma idéntica aos
empregados que permaneceram na empresa até a data estipulada.
Nesse sentido, hé precedentes desta Corte. Incolumes os artigos tidos
por violados. Recurso de Revista ndo conhecido. PLANO DE |N-
CENTIVO DE RESCISAO CONTRATUAL (PIRC). ADESAO.
PRAZO. A concesséo da indenizagdo do PIRC com redutor de 30%,
oferecida aos empregados demitidos pela Reclamada durante a vi-
géncia do plano de reestruturagdo administrativa, visava ao contin-

genciamento de pessoa no momento em que grupo privado assumia
a prestac@o do servigo publico de telefonia. Com efeito, apesar de ndo
se ter definido expressamente uma data- limite para a concessdo dos
beneficios previstos no indigitado Plano de Incentivo de Rescisdo
Contratual PIRC, n&o se pode admitir que seus efeitos se perpetuem
por tempo indeterminado, a ponto de beneficiar empregados demi-
tidos alguns anos apds a sua implantagdo. Recurso de Revista co-
nhecido e provido (RR - 1526/2003-001-01-00, Min. José Simpli-
ciano Fontes de F. Fernandes, DJ 23/11/2007).

Ante o exposto, considerando que a disposicéo trazida na
Cléusula 2.2.1 viola o principio da isonomia, contido no art. 5°, caput,
da Constituicdo Federal, nego provimento ao recurso ordindrio.

ISTO POSTO, ACORDAM os Ministros da Segdo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabaho,
por unanimidade, negar provimento ao recurso ordindrio.

Brasilia, 08 de maio de 2008.

Katia Magalhdes Arruda - Relator

PROCESSO RODC-2.499/2004-000-04-00.0 - 4* REGIAO - (AC.
SDC/08)

RELATOR MIN. FERNANDO EIZO ONO

RECORRENTE(S) SINDICATO DA INDUSTRIA DA REPARAGAO DE
VEICULOS E ACESSORIOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

ADVOGADA DRA. CLARISSE DE SOUZA ROZALES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE-
RIAL ELETRICO DE CAXIAS DO SUL
ADVOGADO DR. FABRIZIO COSTA RIZZON

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETI-
VO. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. INSTITUI-
GAO EM DECISAO NORMATIVA. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é competente para julgar
acdo coletiva em que se pretende a instituigdo de cléusula relativa a
contribuicdo assistencial patronal, nos termos do art. 114, IlI, da
Congtituicao Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 45,
de 08/12/2004. Todavia, ndo é cabi-vel a fixagdo de contribuicdo
assistencial patronal por meio de sentenca normativa, tendo em vista
nao existirem interesses contrapos-tos entre as categorias profis-sional
e econdmica e ndo ser cabivel ao sindicato representante da categoria
profissional dispor sobre direito de que ndo é titular. Precedentes
desta Secdo Normativa. Acordéo normativo que se mantém, embora
por fundamentos diversos. Recurso ordin&rio a que se nega pro-
vimento.

A Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regiona do
Trabalho da Quarta Regi&o, nos termos do acordé@o de fls. 386/443,
decidiu: a) assegurar a data-base da categoria profissiona em 1° de
junho e a natureza revisional da acéo coletiva; b) decretar a extingéo
do processo sem resolugdo do mérito, com fundamento no art. 267,
inc. 1V, do CPC, no tocante aos empregados que exercem atividades
profissionais no Municipio de Carlos Barbosa; ¢) homologar o pedido
de desisténcia da agdo formulado a fls. 344, em relagdo ao Sindicato
das IndUstrias de Méquinas e Implementos Agricolas no Rio Grande
do Sul, tendo em vista a celebrag@o de convencgao coletiva de trabaho
com o Suscitante, e, em consequéncia, decretar a extingdo do pro-
cesso sem resolugdo do mérito; d) homologar, em razdo da con-
cordancia do Sindicato da Industria da Reparacdo de Veiculos e Aces-
sorios no Estado do Rio Grande do Sul (2° Suscitado), as seguintes
cléusulas: 13. Compensac@o de Horédrio - Semana de Cinco Dias,
13.01. Reversdo, 13.02. Feriado, e 13.03. Verificagdo Médica; €)
estabelecer que a agdo coletiva abrange os trabalhadores represen-
tados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias MetalUrgicas,
Mecanicas e de Materia Elétrico de Caxias do Sul (Suscitante), que
exercem atividades profissionais nos Municipios de Caxias do Sul,
Sao0 Marcos, Antdnio Prado, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi,
Nova P&dua e Nova Roma do Sul, no ambito das empresas re-
presentadas pelo 2° Suscitado, Sindicato das IndUstrias de Reparacdo
de Veiculos e Acessorios do Rio Grande do Sul, Unica entidade
patronal remanescente. Na mesma sessdo de julgamento, julgou par-
cialmente procedentes as reivindicagBes do Sindicato-Suscitante, em
relacéo a entidade sindical patronal remanescente, e indeferiu pedido
formulado em contestacdo por esse Suscitado (fls. 243), de instituicéo
em decisdo normativa de cléusula relativa & contribuicéo assistencial
patronal .

O Sindicato das Industrias de Reparagéo de Veiculos e Aces-
sorios do Rio Grande do Sul interpds recurso ordinario (fls. 450/453),
postulando a reforma do acorddo de fls. 386/443, no tocante ao
indeferimento do pedido de institui¢do em decisdo normativa de cléu-
sula relativa & contribuicgo assistencial patronal.

O Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido admitiu o recurso ordin&rio por meio da
decisdo proferida a fls. 456.

O Recorrido ndo apresentou contra-razbes ao recur-so or-
dindrio (certidéo, fls. 458).

O Ministério Piblico do Trabalho opinou pelo conhecimento
e provimento do recurso ordinario (fls. 462/463).

E o relatdrio.

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibi-lidade do re-
curso ordinério, dele conhego.

RECORRIDO(S)




N° 93, sexta-feira, 16 de maio de 2008

Diario da Justica

ISSN 1677-7018 29

2. MERITO

2.1 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. INS-
TITUIGAO EM DECISAO NORMATIVA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO

A Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regio-nal, no
julgamento da presente agdo coletiva, indeferiu pedido de instituicao
em decisd0o normativa de clausula relativa & contribuicéo assistencial
patronal, aprovada em assembléia geral da categoria, formulado em
contestagdo pelo Sindicato das IndUstrias de Reparacdo de Veiculos e
Acessorios do Rio Grande do Sul, sob o entendimento de que a
Justica do Trabalho ndo tem competéncia para julgar a matéria, na
forma do art. 114 da Constituicdo Federal.

Nas razdes do recurso ordindrio, o Sindicato das IndUstrias
de Reparagdo de Veiculos e Acessorios do Rio Grande do Sul sus-
tenta a competéncia da Justica do Trabal ho para fixar clausula relativa
a contribuicio assistencial patronal, a teor do art. 114, inc. Ill, da
Constituicgo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 45,
de 8/12/2004. De outro lado, alega ser cabivel a instituicdo da clau-
sula em comento em raz&o de eqliidade, pois do mesmo modo que se
reconhece ser devida a contribuicdio assistencial ao sindicato pro-
fissional, deve ser reconhecida a sua cobranga em favor do sindicato
patronal, "que trabalhou tanto quanto o primeiro para que fosse al-
cangado o resultado obtido com o julgamento, através da defesa do
interesse de sua categoria econdmica’ (fls. 453).

A competéncia da Justica do Trabalho para a apreciacéo da
matéria em debate esta regulada no inc. Ill do art. 114 da Cons-
tituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 45, de
8/12/2004, nos seguintes termos:

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e jul-
gar:

()

Il - as agBes sobre representacéo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores”.

Ressalte-se que, antes da alteragdo do art. 114, pela Emenda
Congtitucional n° 45/2004, ndo era esse o entendimento desta Corte,
consubstanciado na Orientag&o Jurisprudencial n® 290 da Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais:

"CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. ACAO DE
CUMPRIMENTO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO. DJ 11.08.03 (cancelada, DJ 05.07.05)E incompetente a
Justica do Trabalho para apreciar lide entre o sindicato patrona e a
respectiva categoria econdmica, objetivando cobrar a contribuicdo
assistencial”.

Apobs a edicéo da referida Emenda Constitucional, esta Corte
Superior cancelou essa Orientacdo Jurisprudencial, passando a adotar
entendimento diverso, no sentido de ser da competéncia da Justi¢a do
Trabalho julgar, tanto acdo individua entre sindicato patrona e a
respectiva categoria econdmica, com a finalidade de cobrar contri-
buic8o assistencial patronal, quanto acdo coletiva em que se pretende
a instituicdo de clausula dessa natureza.

E oportuno destacar que, apesar de a presente controvérsia
ter-se estabelecido anteriormente a aterag8o introduzida pela Emenda
Congtitucional n° 45, de 8/12/2004, a nova redacdo conferida ao art.
114 aplica-se aos processos em curso, visto que se trata de com-
peténcia em razéo da matéria.

A despeito desse posicionamento, no tocante a competéncia
material da Justica do Trabalho, quanto ao aspecto meritério, o en-
tendimento desta Segdo Normativa firmou-se no sentido de que néo é
vidvel a fixagdo de contribuicdo assistencial patronal por meio de
sentenca normativa, tendo em vista ndo existirem interesses con-
trapostos entre as categorias profissional e econdmica e ndo ser ca-
bivel ao sindicato representante da categoria profissional dispor sobre
direito de que néo é titular, conforme se constata nas seguintes de-
cisdes:

"CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL. ACOR-
DO EM DISSIDIO COLETIVO INVIABILIDADE DE SUA ES
TIPULACAO. Em que pese a Emenda Constitucional n° 45, de
8/12/2004, ter ampliado a competéncia material do Judicidrio Tra
balhista para abranger, inclusive, dissidios que envolvam contribuicao
assistencial em favor da entidade sindical patronal, a matéria ndo é
propria de sentenca normativa, de convengdo ou acordo coletivos
(Constituicao da Republica, art. 114, 111). Isso porque 0s instrumentos
coletivos tém por objetivo compor 0s interesses comuns as categorias
patronal e profissional, na esteira do que dispdem os arts. 114, caput
e § 2°, da Constitui¢ao da Republica, 611, 613 e 616, § 4° da CLT.
Logo, ndo havendo interesse contraposto entre as categorias, ndo se
revela juridicamente razoével a fixag8o de obrigagdes dessa natureza
em norma coletiva O sindicato representante da categoria profis-
sional ndo pode dispor sobre direito de que ndo € o titular. A via
bilidade juridica da instituicdo de contribuicdio assistencial ou con-
federativa em favor de sindicato da categoria profissional, em norma
coletiva, somente existe porque se trata de impor, a empregador,
obrigago de descontar os valores dos sa&rios, fato que revela a
presenca de interesses contrapostos. Recurso ordinério provido para
indeferir a homologagdo da clausula do acordo em dissidio coletivo
(TST-RODC - 492/2003-000-04-00, Rel. Min. Milton de Moura Fran-
¢a, DJ - 24/11/2006).

DISSIDIO COLETIVO. ACORDO. CONTRIBUICAO AS-
SISTENCIAL PATRONAL. 1. A negociagdo coletiva, bem assim o
dissidio coletivo visam a compor o conflito entre as partes nele
envolvidas (arts. 114, caput e § 2°, da Constituicio da Republica, 611,
613, 616, § 4° da CLT). Decorre que o fundamento I6gico de uma
determinada cléusula inclusive a de natureza obrigacional é a exis-
téncia de interesses contrapostos entre as partes representantes das
respectivas categorias ou, entdo, entre aquelas representadas. 2. Nao
se homologa, assim, em dissidio coletivo de natureza econdmica,
cldusula avengada entre o sindicato da categoria profissional e o
sindicato da categoria econdmica, criando contribuicdo assistencial
devida por empresas ao respectivo sindicato patronal, até porque o
sindicato suscitante ndo tem nenhum poder de disposicéo, a respeito,
ndo podendo transigir sobre direito de que nem sequer em tese é o
titular. 3. Recurso ordindrio interposto pelo Ministério Publico do
Trabalho a que se da provimento para indeferir a homologacdo da
clausula 37 (TST- RODC - 76242/2003-900-04-00, Rel. Min. Jo&o
Oreste Dalazen, DJ - 09/02/2007).

"A meu juizo, a questdo ha de ser analisada sob o aspecto da
pertinéncia, ou ndo, de ta espécie de estipulagdo em instrumento
normativo trabalhista.

Essa parece ser iguamente a intengdo do Recorrente, que
ndo pleiteia a nulidade do v. ac6rdéo recorrido, mas sua reforma para,
afinal, excluir-se a malsinada clausula. Neste passo, impende atentar
gue tanto a autocomposi¢do como a heterocomposicéo dos conflitos
coletivos de trabalho visam a criagdo de normas e condigdes por
intermédio de clausulas, sam de natureza normativas, segjam de
natureza obrigacionais.

Como observa AMAURI MASCARO NASCIMENTO, tal
distinggo é til para, de acordo com a natureza de cada tipo, re-
conhecer-lhes um efeito proprio e um tratamento diverso. Assim,
segundo doutrina alema do inicio do século XX, existiriam preceitos
voltados a regular os contratos individuais de trabalho e outros, di-
versamente, dirigidos a aspectos das entidades sindicais ou das em-
presas. E do renomado jurista a seguinte ligio:

'As clausulas obrigacionais criam direitos e deveres entre os
sujeitos estipulantes, destacando-se as garantias para facilitar o exer-
cicio da representacéo sindical no estabelecimento. Que sdo clausulas
obrigacionais? Nao se incorporam nos contratos individuais de tra-
balho, porque a eles ndo se referem. Sublinhem-se as ligBes de Ojeda
Avilés, em Derecho Sindical (1980): a parte obrigacional compreende
os direitos e obrigagBes das partes firmantes, enquanto a normativa
abrange as normas juridicas sobre as relagdes individuais de trabal ho,
0 estabelecimento e a participagdo de trabalhadores na empresa; en-
quanto uma nado apresenta diferenca das clausulas de qualquer con-
trato, outra ordena o marco juridico de terceiros, quer dizer, os tra-
balhadores e empresérios individuais ndo-intervenientes na negocia-
¢do coletiva. (...) as primeiras, as clausulas obrigacionais, sdo di-
rigidas aos sindicatos e empresas signatérias dos acordos; as clausulas
normativas, € que sdo as mais expressivas, sdo dirigidas aos em-
pregados e empresas e aos seus respectivos contratos individuais
sobre os quais se projetardo. ( in Compéndio de direito sindical, 3
edicdo. Sdo Paulo: LTr, 2003, pégs. 336/337 sem destaque no ori-
gina)'

Certo, portanto, que o instrumento normativo resultado de
negociagdo coletiva ou de sentenca proferida pela Justica do Trabalho
pode conter clausulas obrigacionais que recairdo diretamente sobre os
sujeitos estipulantes, por meio das quais assumem deveres e gjustam
direitos como se fossem partes de um contrato de direito comum.

Todavia, considerando que tanto a negociacéo coletiva quan-
to o dissidio coletivo visam a compor o conflito entre as partes nele
envolvidas (arts. 114, caput e § 2°, da Constituicio da Republica, 611,
613, 616, § 4° da CLT), o fundamento légico de uma determinada
clausula inclusive a de natureza obrigacional € a existéncia de in-
teresses contrapostos entre as partes representantes das respectivas
categorias ou, entdo, entre aquelas representadas.

Por razéo, ndo é proprio do instrumento normativo que
disponha a respeito do relacionamento entre o sindicato e seus pré-
prios membros. Ao contrério, o funcionamento intestino da entidade
sindical € matéria de regimento interno, de deliberacdo autorizada por
lei ou de ato de sua assembléia geral regularmente convocada.

Excetuada, pois, a hipdtese em que a eficacia da norma
coletiva dependa da imposi¢do de obrigagdo ou outorga de direito
para a categoria adversa, denotando a presenca de interesse con-
traposto, ndo se admite clausula de natureza obrigacional em ins-
trumento normativo que tenha por escopo regular questdo interna de
determinada entidade sindical.

Na espécie, a clausula obrigacional impugnada cria contri-
buico assistencial devida por empresas a0 respectivo sindicato pa-
tronal. Ndo ha, nem mesmo em tese, interesse contraposto entre os
Sindicatos patronal e profissional que figuram no presente processo
ou, entdo, entre as respectivas categorias representadas.

N&o se homologa, assim, em dissidio coletivo de natureza
econdmica, tal clausula, até porque o sindicato suscitante ndo tem
nenhum poder de disposicdo, a respeito, ndo podendo transigir sobre
direito de que nem sequer em tese € o titula” (TST-RODC-
76622/2003-900-04-00, Rel. Min. Jodo Oreste Daazen, DJ -
19/09/2003).

De outro lado, ndo existe igualdade entre as situagBes de
ingtituicdo em decisdo normativa de cldusula de contribuicdo as-
sistencial em favor de sindicato profissiona e de estabelecimento de
cldusula da mesma natureza em favor do sindicato patronal. Na pri-
meira hip6tese, existe o mencionado interesse contraposto, porque se
impde a0 empregador a obrigacdo de descontar dos salérios dos
integrantes da categoria profissional os valores referentes a contri-
buicdo assistencial, ao passo que, na segunda hip6tese, a relacéo se
estabelece apenas entre o sindicato patronal e 0s seus representa
dos.

Nesse contexto, embora por fundamentos diversos, mantenho
0 acorddo recorrido.

Nego provimento ao recurso ordindrio.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Se¢do Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, a

unanimidade, negar provimento ao recurso ordinério.
Brasilia, 10 de abril de 2008.
Fernando Eizo Ono - Relator
Ciente: Representante do Ministério Piblico do Trabalho

PROCESSO ED-ED-RODC-16.014/2002-909-09-00.7 - 9° REGIAO -
(AC. SDC/08)

RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

EMBARGANTE CLEVERSON MARINHO TEIXEIRA - ADVOGADOS AS-
SOCIADOS

ADVOGADO DR. CLEVERSON MARINHO TEIXEIRA

EMBARGADO(A) HSBC BANK BRASIL SA. - BANCO MULTIPLO

ADVOGADO DR. ROBINSON NEVES FILHO

ADVOGADA DRA. CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

ADVOGADO DR. TOBIAS DE MACEDO

ADVOGADO DR. HELIO PUGET MONTEIRO

EMBARGADO(A) INDALECIO GOMES NETO, RICARDO SAMPAIO & AD-
VOGADOS ASSOCIADOS

EMBARGADO(A) BRASIL TELECOM SA. - TELEPAR

ADVOGADO DR. INDALECIO GOMES NETO

EMBARGADO(A) FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DO PARANA

ADVOGADO DR. JOAO CARLOS REQUIAO

ADVOGADO DR. INDALECIO GOMES NETO

EMBARGADO(A) BARRANCO, DEPINE, SILVEIRA, CELLI, CARDOSO &
BRASIL, ADVOGADOS TRABALHISTAS ASSOCIADOS

ADVOGADO DR. ROBERTO BARRANCO

EMBARGADO(A) SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CU-
RITIBA

ADVOGADA DRA. ANA MARIA RIBAS MAGNO

EMBARGADO(A) SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS,
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E
PESQUISAS NO ESTADO DO PARANA - SESCAP

ADVOGADA DRA. ERINEIA OLIVEIRA DA SILVA ARAUJO

EMBARGADO(A) PEREIRA GIONEDIS ADVOCACIA

ADVOGADA DRA. LOUISE RAINER PEREIRA GIONEDIS

EMBARGADO(A) SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DO PARA-
NA

ADVOGADO DR. LUIZ ROBERTO LAYNES KRACIK

EMBARGADO(A) HAPNER & KROETZ ADVOGADOS S/C

ADVOGADO DR. MANOEL FRANCISCO DE SOUSA NETO

EMBARGADO(A) BRAZILIO BACELLAR NETO E ADVOGADOS S/C

ADVOGADO DR. PAULO CESAR HERTT GRANDE

EMBARGADO(A) SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS
, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES
, PESQUISAS E EM EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVICO NO ESTADO DO PARANA

ADVOGADO DR. MAURO JOSE AUACHE

EMBARGADO(A) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA PE-
TROQUIMICA DE ARAUCARIA

EMBARGADO(A) SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, OLARIA
, CERAMICA PARA CONSTRUCAO, ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO E DE MARMORES E GRANITOS
DE CURITIBA E REGIAO - SINTRACON

ADVOGADO DR. MAURO JOSE AUACHE

EMBARGADO(A) FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA

EMBARGADO(A) FEDERAGAO DA AGRICULTURA DO ESTADO DO PA-
RANA - FAEP

ADVOGADA DRA. MARCIA REGINA RODACOSKI

EMBARGADO(A) GAMA DE OLIVEIRA & ADVOGADOS ASSOCIADOS

ADVOGADO DR. FABIO LUIZ GAMA DE OLIVEIRA

EMBARGADO(A) SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SI-
MILARES DE CURITIBA

ADVOGADA DRA. LUCIANA PISA QUEIROZ

EMBARGADO(A) FEDERAGAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CAR-
GAS DO ESTADO DO PARANA - FETRANSPAR

ADVOGADA DRA. SIMONE FONSECA ESMANHOTTO

EMBARGADO(A) GRUPO JURIDICO L.F. QUEIROZ & ADVOGADOS ASSO-
CIADOS S/C

EMBARGADO(A) HASSON & ADVOGADOS S/C

EMBARGADO(A) CAL GARCIA ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C

EMBARGADO(A) G. B. FARAH & ADVOGADOS ASSOCIADOS
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EMBARGADO(A) SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARA-

NA

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARAGAO - RECURSO
ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO - NAO VERIFICADAS
AS OMISSOES APONTADAS - REJEITADOS.

Embargos declaratérios fora das situagdes a que se referem
os artigos. 535, incisos | e Il, do CPC e 897-A, parégrafo Unico, da
CLT, rejeito-os.

A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal
Superior do Trabalho, no que interessa, rejeito os embargos de de-
claragdo de Cleverson Marinho Teixeira - Advogados Associados,
consoante 0 acorddo as fls. 1.038-1.044.

Inconformado, o escritério de advocacia opds novos em-
bargos declaratorios, as fls. 1.046-1.052 (fac-simile) e as fls. 1.053-
1.058.

E o relatorio.

I - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade dos em-
bargos de declaragdo.

Conheco.

II - MERITO

A Secdo Especidlizada em Dissidios Coletivos rejeitou os
embargos de declarago opostos por Cleverson Marinho Teixeira -
Advogados Associados, porque a apreciagdo da questdo trazida a
baila nos declaratérios - vicio na intimacdo da decisdo a quo - refoge
a competéncia deste Relator.

O escritério opds novos embargos declaratérios, aduzindo
que a decisdo embargada € nula. O embargante afirma que a argliicao
da nulidade por vicio ocorrido na intimacgéo da decisdo proferida pelo
Tribunal regional foi apontada na primeira oportunidade, qual seja por
meio dos primeiros declaratérios. Nesse raciocinio, entende ser pos-
sivel a aplicagdo de efeito modificativo, para o fim de corrigir o erro
material. Invoca para tanto os principios da publicidade, ampla defesa
e contraditério. Aduz que deve ser declarada a nulidade do julgado,
sob o fundamento de que houve prejuizo da parte por auséncia da
regular intimagdo, com fulcro no artigo 795 da CLT.

O Embargante, requer, sucessivamente, que os declaratérios
sejam recebidos como argliicdo de nulidade, embasando seu pleito no
principio da fungibilidade.

N&o obstante toda a argumentagéo exposta pelo embargante,
novamente devo frisar que ndo ha omissdo, contradicdo ou obs-
curidade na decisdo embargada que possam ensgjar o acolhimento dos
embargos declaratérios. Nao se vislumbra a ocorréncia das hipdteses
legais para a oposi¢do dos embargos de declaragdo. Para ser mais
especifico, ndo h& a ocorréncia do disposto nos arts. 535, incisos | e
I, do CPC e 897-A, paragrafo Unico, da CLT.

Repito, os embargos de declaragdo tém o fim especifico de
aperfeicoamento da decisdo adotada pela Corte, cujo teor deve abor-
dar todas as questdes trazidas pelas partes e que se encontram de-
vidamente argliidas nos autos no momento do julgamento. Por opor-
tuno, conforme consignado na decisio atacada, os embargos de de-
clarag@o ndo se prestam para corrigir incidente que por ventura tenha
ocorrido no Tribunal de origem e que ndo tenha sido objeto do
recurso ordindrio julgado por esta Secéo.

Ressalto, ainda, que é totalmente inoportuno o pedido, su-
cessivo, de recebimento destes embargos declarat6rios como arglicéo
de nulidade, com fulcro no principio da fungibilidade. Ocorre que o
emprego desse ingtituto se justifica na conversdo de um recurso in-
terposto de forma equivocada para outro que seria o correto na hi-
pétese. Contudo, deve haver a chamada divida objetiva, fundada em
controvérsia existente na jurisprudéncia ou na doutrina que justifique
a davida de qua recurso deveria ser interposto. Feito esse escla
recimento, nota-se que, no caso vertente, ndo ha como se converter
um embargos de declaragdo em pedido de argliigdo de nulidade, com
base o aludido principio da fungibilidade.

Assim sendo, opostos os embargos declaratérios fora das
situacOes a que se referem os arts. 535, incisos | e |1, do CPC e 897-
A, parégrafo Unico, da CLT, rejeito-os.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Secdo Espe-
cidlizada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer dos embargos declaratérios e, no mérito,
rejeitalos.

Brasilia, 08 de maio de 2008.

Vantuil Abdala - Relator

PROCESSO ED-RODC-16.293/2002-900-04-00.9 - 4*° REGIAO -
(AC. SDC/08)
RELATOR MIN. MARCIO EURICO VITRAL AMARO
EMBARGANTE SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA ALIMENTAGAO DE MARAU
ADVOGADO DR. CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
ADVOGADA DRA. ERYKA FARIAS DE NEGRI
EMBARGADO(A) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGCAO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ADVOGADO DR. SERGIO SCHMITT

decisfio do Acorddo de fls. 213/226, deste Tribunal, que acolheu a
preliminar por insuficiéncia de quorum deliberativo, extinguindo o
processo sem a resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, VI, do
CPC.

E o relatorio.

1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos processuais de admissibilidade,
conhego dos Embargos de Declaragéo.

2 - MERITO

O acoérdao embargado acolheu a preliminar por insuficiéncia
de quorum deliberativo, extinguindo o processo sem a resolucdo do
mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC, aos fundamentos que se
seguem a fls. 273/275:

"Verificarse que, diversamente do que se prevé no estatuto
social da entidade sindical, o Suscitante convocou indistintamente
‘todos os trabahadores nas Indistrias da Alimentacdo de Marau e
base territorial' (edital e ata, fls. 12 e 13/17, respectivamente) para a
assembléia-geral do dia 12 de margo de 2000, a qual compareceram
168 (cento e sessenta e oito) trabalhadores (fls. 18/20).

A assembléia-geral realizou-se em segunda convocacdo (ata,
fls. 13), tendo o Suscitante declarado possuir 1.048 (um mil e qua-
renta e oito) associados (fls. 21). Todavia, ndo € viavel evidenciar a
qualidade de associados ao Sindicato-Suscitante dos signatérios da
lista de presencas constante nas fls. 18/20, pois ndo ha qualquer
identificacdo em tal documento nesse sentido. Outrossim, na ata da
assembléia-gera (fls. 13) registra-se a reunido naquele ato dos 'Tra
balhadores nas IndUstrias da Alimentacdo de Marau, para deliberarem
sobre o Ordem do Dia. Portanto, a convocagdo indistinta de todos os
trabalhadores pertencentes & categoria profissional, atraindo-se ague-
les sem direito a voto na assembléia em que se autorizou o ajui-
zamento da agdo coletiva, impede a demonstragdo do cumprimento
tanto do quorum previsto no estatuto social do Suscitante quanto o
estabelecido no art. 859 da Consolidacdo das Leis do Trabaho.

A Sec@o Especidizada em Dissidios Coletivos deste Tri-
bunal, apds o cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial n° 13 de
sua autoria, afastou a exigéncia de observancia do quorum esta
belecido no art. 612 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, firmando
jurisprudéncia no sentido de que a validade da assembléia geral de
trabalhadores em que se legitima a autuacdo da entidade sindical
respectiva depende da observancia do quorum previsto no art. 859 da
Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Como visto, o estabelecido no mencionado preceito legal néo
foi observado com a presenca na assembléia geral de 168 (cento e
sessenta e oito) trabalhadores ndo identificados como associados ao
Sindicato-Suscitante.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso ordinério, para
decretar a extingd@ do processo, nos termos do art. 267, 1V, do
CPC."

O Sindicato Obreiro, ora Embargante, aponta omissdo e obs-
curidade na decisdo embargada, ao argumento de que essa ndo expds
plenamente questdes fundamentais a0 seu deslinde com relagdo ao
quorum da assembléia geral da categoria, que autorizou o ajuiza
mento do dissidio coletivo.

N&o procede a alegacdo de omissio e obscuridade do Em-
bargante, porque o0 acorddo embargado dispds de todos os meios
necessarios ao devido processo legal, visto que se apresentou fun-
damentado, utilizando-se de todos os valores probat6rios prestados no
juizo a quo.

Assim, o que pretende o Embargante, na verdade, é reexame
da matéria, 0 que ndo se enquadra nas hipdteses dos arts. 535 do CPC
e 897-A da CLT.

Rejeito os Embargos Declaratérios.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Segdo Espe-
cidlizada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, rejeitar os Embargos de Declarag&o.

Brasilia, 08 de maio de 2008.

Marcio Eurico Vitral Amaro - Relator

PROCESSO RODC-20.177/2004-000-02-00.3 - 2* REGIAO - (AC.
SDC/08)
RELATOR MIN. FERNANDO EIZO ONO

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDI-
CAIS PATRONAIS DA INDUSTRIA E EM ASSOCIAGOES
CIVIS DA INDUSTRIA NO ESTADO DE SAO PAULO

DR. FERNANDO TADEU RODRIGUES VICTORINO
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO PESADA
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDICESP

DR. CESAR AUGUSTO DEL SASSO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL
DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAU-
LO - SINDUSCON

DRA. ANA CLAUDIA SIMOES

SINDICATO DA INDUSTRIA DA PANIFICAGAO E CON-
FEITARIA DE SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, CU-
BATAO E PRAIA GRANDE

DR. AIRTON JOSE SINTO JUNIOR

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVOGADO

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE COURO
NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE PAPEL,
PAPELAO E CORTIGA NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE BENEFICIAMENTO E
TRANSFORMAGAO DE VIDROS E CRISTAIS PLANOS
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAFE DO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALGADOS NO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALGADOS DE FRAN-
CA

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALGADOS DE JAU
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALGADOS, DE ARTE-
FATOS DE COURO E VESTUARIO DE SANTA CRUZ DO
RIO PARDO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL
DE PEQUENAS ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CERAMICA PARA CONS-
TRUGAO NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CHAPEUS DO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA DO
ESTADO DE SAO PAULO - SICESP

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO MO-
BILIARIO DE LEME

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO MO-
BILIARIO DE SANTA GERTRUDES

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CORTINADOS E ESTO-
FOS DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO CURTIMENTO DE COU-
ROS E PELES NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDICOU-
RO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO DE
AREIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE MINE-
RAIS NAO METALICOS DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E MOVEIS
DE METAL DO ESTADO DE SAO PAULO - SIFUMESP
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE CAMPI-
NAS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE SAO JOSE
DO RIO PRETO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTRUMENTOS MUSI-
CAIS E DE BRINQUEDOS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DA MANDIOCA DO ESTA-
DO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARCENARIA DE SAO
BERNARDO DO CAMPO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL DE SEGU-
RANGA E PROTEGAO AO TRABALHO NO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA MECANICA NO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TI-
PO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO - SIMPRI
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA E DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTI-
CIAS DE CAMPINAS

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E CON-
FEITARIA DE RIBEIRAO PRETO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PAPEL, CELULOSE E
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL NO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PAPELAO NO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTI-
GOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO - SI-
PATESP

SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA NO ESTADO
SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA PINTURA E DECORA-
CAO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS PRODUTORAS DE FERRO-
LIGAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS CERAMI-
COS DE LOUGA DE PO DE PEDRA, PORCELANA, E DA
LOUGA DE BARRO DE PORTO FERREIRA - SINDICER
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICU-
LOS E ACESSORIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE BIRI-
GUI
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RECORRIDO(S) SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE PRESI-
DENTE PRUDENTE
RECORRIDO(S) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE RI-

BEIRAO PRETO
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO DE JUNDIA]
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO DE SAO ROQUE

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S) SINDICATO INTERMUNICIPAL DE ITAPEVA DA INDUS-
TRIA BENEFICIADORA DE MADEIRA

RECORRIDO(S) SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALCALIS

RECORRIDO(S) SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTA-
CAO ANIMAL

RECORRIDO(S) SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE CAFE SOLU-
VEL

RECORRIDO(S) SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL
BELICO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PNEUMATI-
COS, CAMARAS DE AR E CAMELBACK - SINPEC
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE REFRATA-
RIOS

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S) SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO RERREFINO
DE OLEOS MINERAIS - SINDIRREFINO

RECORRIDO(S) SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRATORES,
CAMINHOES, AUTOMOVEIS E VEICULOS SIMILARES

RECORRIDO(S) ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ALUMINIO

RECORRIDO(S) ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE CONCESSIONARIAS DE

ENERGIA ELETRICA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE CELULOSE E PAPEL
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS FABRICANTES DE

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

BRINQUEDOS

RECORRIDO(S) ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE HIDRAULICA E PNEU-
MATICA

RECORRIDO(S) ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ALIMENTAGAO

RECORRIDO(S) ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE CAFE SO-
LUVEL

RECORRIDO(S) ASSOCIAGAO BRASILEIRA IND. MATERIAL FOTOGRA-
FICO

RECORRIDO(S) ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA PRODUTO-
RA E EXPORTADORA DE CARNE SUINA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PRODUTORES DE Fl-
BRAS ARTIFICIAIS SINTETICAS

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS PRODUTORES DE FI-
BRAS POLIOLEFINICAS

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE VESTUARIO

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S) ASSOCIAGAO NACIONAL DOS FABRICANTES DE CAR-
ROCEIRAS PARA ONIBUS

RECORRIDO(S) ASSOCIAGAO NACIONAL DOS FABRICANTES DE VEI-
CULOS AUTOMOTORES

RECORRIDO(S) : CENTRO BRASILEIRO DE FORJARIAS

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AGAO COLETIVA.
EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO.
ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. INOBSERVANCIA DO
QUORUM ESTABELECIDO NO ART. 612 DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO. Acdrdao regional em que se decretou a
extingdo do processo sem resolugdo do mérito, em razdo da inob-
servancia do quérum estabelecido no art. 612 da Consolidagéo das
Leis do Trabaho, nos termos da Orientagdo Jurisprudéncia n°® 13 da
Secdo Especidlizada em Dissidios Coletivos desta Corte. Cancela-
mento dessa orientagdo jurisprudencial. Existéncia de irregularidades
diversas no ajuizamento da acéo coletiva que igualmente determinam
a extingdo do processo sem resolucdo do mérito: a) inobservancia do
quérum fixado no art. 859 da Consolidacéo das Leis do Trabalho; b)
falta de fundamentag@o das cldusulas reivindicadas; auséncia de re-
gistro na ata da assembléia geral da pauta de reivindicagoes. Inob-
servancia das OrientagBes Jurisprudéncias n° 08 e 32 desta Segdo
Normativa. Recurso ordinario a que se nega provimento.

O Sindicato dos Empregados em Entidades Sindicais Pa-
tronais da Industria e em Associagdes Civis da IndUstria no Estado de
S30 Paulo - SEESPI gjuizou agdo coletiva perante o Sindicato da
IndUstria de Abrasivos no Estado de Séo Paulo e outras 59 (cinquenta
e nove) entidades sindicais, a Associagdo Brasileira de Aerosois e
Saneantes Domissanitarios e outras 14 (quatorze) associagdes, € 0
Centro Brasileiro de Forjarias (fls. 02/06), pleiteando a fixagdo das
condig¢des de trabalho elencadas a fls. 108/117, para o periodo de 1°
de maio de 2004 a 30 de abril de 2005.

Na audiéncia de conciliagdo e instrucdo, readlizada em
22.07.2004, perante o Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
Regi&o (fls. 314/316), deferiu-se a exclusdo do processo do Sindicato
das IndUstrias de Chapas de Fibras e Aglomerados de Madeira do
Estado de S&o Paulo - SINDIFIBRA.

O Sindicato da Industria de Panificacdo e Confeitaria de
Santos, Sdo Vicente, Cubatdo, Guaruja e Praia Grande (fls. 318/319),
o Sindicato da Industria da Construcdo Pesada do Estado de S&o
Paulo - SINICESP (fls. 324/338), e 0 Sindicato da IndUstria da Cons-
trugdo Civil de Grandes Estruturas no Estado de Sdo Paulo - SIN-
DUSCON (fls. 339/431) apresentaram defesa a ag8o coletiva

O Sindicato dos Empregados em Entidades Sindicais Pa-
tronais da IndUstria e em AssociagOes Civis da Industria no Estado de
S&0 Paulo - SEESPI manifestou-se sobre as contestagBes oferecidas
pelos Sindicatos-Suscitados (fls. 495/498).

A Procuradoria Regional do Trabalho da Segunda Regido
opinou pela decretacdo de extincdo do processo sem resolucdo do
mérito e, sucessivamente, pela procedéncia parcial da acéo coletiva
(fls. 546/549).

Nos termos da peticdo de fls. 550, o Sindicato dos Em-
pregados em Entidades Sindicais Patronais da IndUstria e em As
sociagOes Civis da Indlstria no Estado de S&o Paulo - SEESPI pos-
tulou a juntada do acorddo normativo relativo a0 periodo imedia-
tamente anterior a0 que esta em debate: 1° de maio de 2003 a 30 de
abril de 2004 (fls. 551/589).

A Sec8o Especializada do Tribunal Regiona do Trabalho da
Segunda Regi&o, nos termos do acordéo de fls. 602/618, decretou a
exting@ do processo sem resolu¢do do mérito, amparando-se nos
incs. IV e VI do art. 267 do Cddigo de Processo Civil. Na ementa,
consignou-se entendimento do seguinte teor, verbis:

"DISSIDIO COLETIVO - AUSENCIA DE PRESSUPOS-
TOS DE CONSTITUICAO E DE DESENVOLVIMENTO VA-
LIDO E REGULAR DO PROCESSO - EXTINCAO DO FEITO
SEM JULGAMENTO DO MERITO - Pressupondo a instauragéo
da insténcia o malogro das tentativas de composicéo amigavel, deve
o0 Orgdo Sindical Suscitante, primeiramente, comprovar nos autos que
as deliberagbes sobre as novas condigdes de trabalho, objeto do feito,
foram aprovadas pela categoria de forma legal, e que se encontra
devidamente autorizado para negoci&las junto a classe patronal com
a finalidade de firmar acordo ou convencéo coletiva No caso em
apreco, 0 Suscitante ndo logrou comprovar documentalmente, como
lhe competia, a inequivoca autorizagdo da categoria para negociar
com o Suscitado e, em seu nome, instaurar a instdncia coletiva,
procedimentos exigidos pelos artigos 612 e 859 da CLT. Processo
extinto sem julgamento do mérito, na forma do art. 267, incisos IV e
VI, do CPC" (fls. 602).

Dessa decis@o o Sindicato dos Empregados em Entidades
Sindicais Patronais da IndUstria e em Associagdes Civis da IndUstria
no Estado de Sdo Paulo - SEESPI interpds recurso ordinario, com
fundamento no art. 895, b, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Em
sintese, sustentou que, ap6s o cancelamento das Orientagdes Juris-
prudenciais n°% 13 e 21 da Secdo Especializada em Dissidios Co-
letivos do Tribunal Superior do Trabalho, a jurisprudéncia firmou-se
no sentido de que a validade da assembléa gera de trabalhadores em
que se legitima a atuacdo da entidade sindical respectiva depende da
observancia do quorum previsto no estatuto sindical, que teria sido
observado no caso concreto, com a presenca de 25 (vinte e cinco)
trabalhadores, em segunda convocagéo (fls. 625/628).

A Exma. Sra. Juiza Vice-Presidenta do Tribunal Regiona do
Trabalho da Segunda Regi&o admitiu o recurso ordinério por meio da
decisfo proferida a fls. 631.

O Sindicato da IndUstria da Construgdo Pesada do Estado de
S&o Paulo - SINICESP (fls. 633/637) e o Sindicato da Indistria da
Construcéo Civil de Grandes Estruturas no Estado de Sdo Paulo -
SINDUSCON (fls. 638/663) apresentaram contra-razdes a0 recurso
ordinario.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo conhecimento
e provimento do recurso ordinario (fls. 667/669).

E o relatdrio.

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do re-
curso ordinario, dele conhego.

2. MERITO

2.1 EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. INOBSER-
VANCIA DO QUORUM ESTABELECIDO NO ART. 612 DA CON-
SOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

O Tribunal Regional, com amparo nos incs. IV e VI do art.
267 do Caddigo de Processo Civil, decretou a extingdo do processo
sem resolugdo do mérito, registrando a inobservancia do quérum
estabelecido no art. 612 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, na
forma da Orientagdo Jurisprudencial n° 13 da Segéo Especiaizada em
Dissidios Coletivos desta Corte. Registrou, ainda, os seguintes fun-
damentos, verbis:

"Razéo assiste aos Suscitados no que pertine (sic) a auséncia
de comprovagdo de vélida anuéncia dos integrantes da categoria pro-
fissional acerca da Pauta de Reivindicagbes e da instauracéo do pre-
sente Dissidio.

Com efeito, a Lista de Presenca de fls. 119/121 registra a
participacdo de apenas 25 (vinte e cinco) empregados em Assembléia,
nimero que se revela demasiadamente infimo, mormente se con-
siderado em relagdo a quantidade de Suscitados (76) e a extensdo da
base territorial do Suscitante (Estado de Sao Paulo).

Note-se, por oportuno, que o Suscitante ndo cuidou de juntar
a0s autos, como necessario, a relacdo dos nomes de seus associados,
ou, pelo menos, a especificagdo do ndmero destes, circunsténcia que
inviabiliza por completo a averiguagdo do quorum legal para a ins-
tauragdo e deliberacdo assemblear.

Ora, a validade das decisOes referentes aos interesses da
categoria ndo prescinde da observancia do processo democrético, o
qual, por sua vez, depende diretamente da eficiéncia dos recursos
escolhidos para ciéncia de todos os interessados sobre o direito de
voto e da efetiva participacéo destes nas decisdes da categoria pro-
fissional.

Por consequinte, a manifestacdo de vontade expressa da
maioria dos integrantes da categoria ha de ser cabalmente evidenciada
nos autos, sob pena de se permitir que o arbitrio permeie a atuagdo
dos sindicatos, 0 que incentivaria a criagdo de entidades apartadas do
processo democrético e do interesse geral dos representados, cons-
tituidas apenas para cobrar-lhes contribuicdes, e que, por isso, jamais
seriam legitimas representantes da categoria profissional.

Ademais, é simplesmente avassaladora a jurisprudéncia da C.
SDC do TST, no sentido de que, mesmo apds a promulgagcdo da
Constituicao Federal de 1988, subordina-se a validade da assembléia
de trabalhadores a observancia do quorum estabelecido no art. 612 da
CLT, e de que, para a afericio do alcance do quorum legal, & im-
prescindivel que conste dos autos a indicagdo do nimero de as-
sociados ao Sindicato. A insuficiéncia de quorum é vicio insanavel,
gque compromete a propria representatividade da categoria profis-
siona" (fls. 608/609, grifos do texto original).

Nas razdes de recurso ordindrio, sustenta o Sindicato-Sus-
citante que, apo6s o cancelamento das Orientagdes Jurisprudenciais n°s
13 e 21 da Segéo Especiaizada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, a jurisprudéncia firmou-se no sentido de que a
vaidade da assembléia gera de trabalhadores em que se legitima a
atuacdo da entidade sindical respectiva depende da observancia do
quorum previsto no estatuto sindical, que teria sido observado no
caso concreto, com a presenca de 25 (vinte e cinco) trabal hadores, em
segunda convocagdo (fls. 625/628).

No que diz respeito @ quorum estabelecido no art. 612 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, a tese consignada no acérdéo
regional encontra-se registrada na Orientagdo Jurisprudencial n° 13 da
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal, verbis:

_ "LEGITIMACAO DA ENTIDADE SINDICAL. ASSEM-
BLEIA DELIBERATIVA. 'QUORUM' DE VALIDADE. ART. 612
DA CLT".

A mencionada Se¢d0 Especializada em Dissidios Coletivos,
em 24 de novembro de 2003, cancelou a referida orientagdo ju-
risprudencial, razdo por que afastou a exigéncia de observancia do
quérum estabelecido no art. 612 do Codigo de Processo Civil.

Entretanto, apds o cancelamento da Orientagdo Jurispruden-
cial n° 13 da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tri-
bunal, a jurisprudéncia firmou-se no sentido de que a validade da
assembléia geral de trabalhadores em que se legitima a atuagdo da
entidade sindical respectiva depende da observancia do quorum pre-
visto no art. 859 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, do seguinte
teor:

"A representacdo dos sindicatos para instauraggo da instancia
fica subordinada a aprovac@io de assembléia, da qual participem os
associados interessados na solugdo do dissidio coletivo, em primeira
convocagdo, por maioria de 2/3 (dois tercos) dos mesmos, ou, em
segunda convocagdo, por 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Verifica-se que 0 Suscitante convocou indistintamente todos
os empregados de entidades sindicais patronais da indistria e de
associagOes civis da indlstria sediadas no Estado de Séo Paulo, as-
sociados ou ndo (edital e ata, fls. 107 e 118), para a assembléia geral
do dia 03 de margo de 2004, a qual compareceram 25 (vinte e cinco)
trabal hadores (lista de presengas, fls. 119/121).

A assembléia geral realizou-se em segunda convocacéo (ata,
fls. 118), inexistindo no processo relagdo de empregados associados
ou informagdo sobre o nimero total de associados ao referido Sin-
dicato-Suscitante.

Com efeito, ndo é viavel evidenciar a qualidade de asso-
ciados ao Sindicato-Suscitante dos signatarios da lista de presengas
constante das fls. 119/121, pois ndo ha qualquer identificagdo em tal
documento nesse sentido. Portanto, a convocagéo indistinta de todos
os empregados de entidades sindicais patronais da indUstria e de
associagles civis da industria sediadas no Estado de Séo Paulo,
atraindo-se aqueles sem direito a voto na assembléia em que se
autorizou o ajuizamento da acdo coletiva, impede a demonstragdo do
cumprimento do quérum estabelecido no art. 859 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Portanto, o estabelecido no mencionado preceito legal n&o
foi observado com a presenca na assembléia geral de 25 (vinte e
cinco) trabalhadores ndo identificados como associados ao Sindicato-
Suscitante. Foram nesse sentido as decisdes proferidas nos seguintes
processos, entre outros: i i

"DISSIDIO COLETIVO - QUORUM DA ASSEMBLEIA
DOS TRABALHADORES NECESSARIA QUALIDADE DE AS-
SOCIADOS - CONVOCAGCAO INDISTINTA ILEGITIMIDADE
ATIVA DO SINDICATO PROFISSIONAL. 1. Nos termos do art. 859
da CLT, alegitimidade das entidades sindicais para instaurar insténcia
se subordina a autorizag8o da categoria através da assembléia, da qual
participem associados interessados na solugéo do conflito. 2. No caso,
verificarse a ilegitimidade ativa do Sindicato Profissional, uma vez
que o edital de convocagdo se dirigiu expressamente a todos os
trabalhadores pertencentes a categoria profissional, ndo delineando
disting@o entre associados e ndo associados. 3. Ademais, as listas de
presenca das assembléias gerais trazem apenas nomes e rubricas,
reforcando a convicgdo da impossibilidade da afericdo da necessaria
qualidade de associados dos subscritores. 4. Assim, merece reforma a
decisdo regional que rejeitou a preliminar de ilegitimidade ativa,
devendo ser extinto o processo, sem resolugdo do mérito, conforme a
jurisprudéncia da SDC desta Corte, sendo certo que se trata de con-
dicdo da acéo, nos termos do art. 267, VI e § 3° do CPC. Recurso
ordinério provido" (TST-RODC-741.037/2001.5, Rel. Min. lves Gan-
dra Martins Filho, DJ - 09/11/2007).
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"(...) sobressai, do exame dos autos, a insuficiéncia de quo-
rum. Conquanto controvertida a questéo, entendo que os preceitos da
CLT que tratam de quorum foram integralmente recepcionados pela
Constituicdo da Republica de 1988, entre outros fundamentos, por-
que: &) a liberdade sindical pode sofrer regulagéo restritiva imposta
pela lei para que se configure seu legitimo exercicio; e b) a pre-
vaéncia do quorum estatutério, favorecido pelo distorcido movimento
sindical brasileiro, facilmente renderia ensejo a uma deliberagéo com
participacdo infima na assembléia geral, o que se mostraria aviltante
do democrético principio da representatividade da categoria. A meu
juizo, o art. 859 da CLT, porque especifico, regula o quorum exigivel
para a assembléia geral sindica deliberar sobre o guizamento de
dissidio coletivo. Inaplicavel o quorum do art. 612, proprio para
viahilizar a celebragdo de convengdo ou acordo coletivo de trabalho.
(...) Eis, entdo, o pressuposto processual que subordina a represen-
tacdo do sindicato para a propositura do dissidio coletivo: deve-se
verificar a participagdo na assembléia geral autorizadora de 2/3 dos
associados interessados, em primeira convocagdo, ou a aprovacao de
2/3 dos associados presentes, em segunda convocagdo. Sucede que o
Sindicato profissional Suscitante fez publicar edital de convocagdo
dirigido indistintamente a todos os advogados (fl. 87), atraindo em-
pregados sem direito a voto nas assembléias autorizadoras do ajui-
zamento do dissidio coletivo. (...) Saliento que nd ha nos autos
relacdo de associados ou informagdo sobre o nimero de associados.
Constato, ainda, que apenas 115 pessoas compareceram as assem-
bléias. Essas circunstancias bem denotam a falta de representatividade
do Sindicato profissiona para o presente dissidio coletivo, que abran-
ge simplesmente todos os advogados empregados do Estado de Sdo
Paulo. Clara, portanto, a desconformidade do procedimento adotado
pelo Sindicato profissional Suscitante também com a regra contida no
art. 859 da CLT. Permite-se, por esses motivos, afirmar que o pro-
€ess0 ndo reline 0S pressupostos para sua constituicdo e desenvol-
vimento vélido e regular (art. 267, inciso 1V, do CPC) (RXOFRODC-
70.027/2002-900-02-00.2, Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ 13.3.2004,
decisdo unanime).

"DISSIDIO COLETIVO. QUORUM. ASSEMBLEIA GE-
RAL. ART. 859 DA CLT. ESTATUTO SOCIAL. 1. Constatando-se
que o edital de convocagdo a assembléia gera do sindicato pro-
fissional suscitante dirige-se & categoria inteira, atraindo ndo-sindi-
calizados, bem assim que a respectiva lista de presenga ndo contém
sequer um sindicalizado, considera-se ausente 0 pressuposto proces-
sual do art. 859 da CLT. Robustece tal convicgdo a circunstancia de
que ndo foram atendidas, outrossim, as normas estatutarias, que igual-
mente conferem o direito a voto apenas aos associados. 2. Ndo pre-
enchido, por conseguinte, o quorum legal e estatutario” (RODC-
498/2003-000-12-00.6, Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ 28.10.2005,
decisfo unanime).

Por outro lado, dispde-se no art. 28° do Estatuto do Sindicato
Suscitante, textualmente:

"As deliberagbes em Assembléia Geral, serdo tomadas, por
maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos associados em
primeira convocagdo e, em segunda, por um 1/3 (hum terco) de votos
dos associados presentes, salvo casos especiais previstos nestes Es-
tatutos (fls. 18, grifo nosso)".

Como se observa, a indistinta convocag@o dos membros da
categoria profissiona e a falta de identificagdo dos signatérios da lista
de presentes na assembléia geral também impede a demonstragéo do
cumprimento do quérum estatutario.

Ademais, ha outras irregularidades no ajuizamento da pre-
sente agdo coletiva que igualmente determinam a extingdo do pro-
cesso sem resolucdo do mérito.

E pressuposto indispensavel a constituicdo vélida e regular
da acéo coletiva a apresentacdo em forma clausulada e fundamentada
das reivindicagdes da categoria. Todavia, verifica-se no caso concreto
que as reivindicagdes constantes nas fls. 108/117 ndo se fazem acom-
panhar da respectiva fundamentacdo e tal falha ndo foi suprida no
curso da demanda. Resta patente, pois, 0 descumprimento da diretriz
tragada na Orientagdo Jurisprudencia n° 32 da Segd@o de Dissidios
Coletivos, do seguinte teor:

- "REIVINDICACOES DA CATEGORIA. FUNDAMENTA-
CAO DAS CLAUSULAS. NECESSIDADE. APLICACAO DO PRE-
CEDENTE NORMATIVO N° 37 DO TST. E pressuposto indispen-
savel a constituigdo vélida e regular da agdo coletiva a apresentagéo
em forma clausulada e fundamentada das reivindicacGes da categoria,
conforme orientagdo do item VI, letra"e", da Instrugdo Normativa n°
4/1993".

De outro lado, conforme edital de fls. 107, os trabalhadores
foram convocados para aprovar a pauta de reivindicacdes relativa ao
periodo de 1° de maio de 2004 a 30 de abril de 2005. N&o consta,
todavia, da ata lavrada na assembléia-gera (fls. 118), o teor das
clausulas da pauta de reivindicagBes, mas apenas referéncia de que
esse documento estaria anexo, fazendo parte integrante dessa ata. Tal
procedimento, todavia, ndo se coaduna com o entendimento expresso
na Orientacdo Jurisprudencial n°® 08 desta Se¢do Especiaizada em
Dissidios Coletivos: i

. "DISSIDIO COLETIVO. PAUTA REIVINDICATORIA
NAO REGISTRADA EM ATA. CAUSA DE EXTINCAO. A ata da
assembléia de trabalhadores que legitima a atuacdo da entidade sin-
dical respectiva em favor de seus interesses deve registrar, obri-
gatoriamente, a pauta reivindicatoria, produto da vontade expressa da
categoria.

Nesse contexto, embora por fundamentos diversos, mantenho
0 acordédo recorrido.

Nego provimento ao recurso ordinario.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Secdo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, a
unanimidade, negar provimento ao recurso ordinario.

Brasilia, 10 de abril de 2008.

Fernando Eizo Ono - Relator

Ciente: Representante do Ministério Publico do Trabalho

PROCESSO RODC-20.195/2004-000-02-00.5 - 2* REGIAO - (AC.
SDC/08)
RELATOR MIN. FERNANDO EIZO ONO

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE
SAUDE LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALI-
SES CLINICAS DO ESTADO DE SAO PAULO

DR. CARLOS JOSE XAVIER TOMANINI

SINDICATO UNICO DOS EMPREGADOS EM ESTA-

BELECIMENTOS DE SERVIGO DE SAUDE DE GUA-
RULHOS, ITAQUAQUECETUBA E MAIRIPORA

DR. MARCIO FEREZIN CUSTODIO

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDI-
CINA DE GRUPO - SINAMGE E OUTRO

DRA. FERNANDA EGEA CHAGAS CASTELO BRAN-
co

SINDICATO PATRONAL DOS MEDICOS VETERINA-
RIOS DO ESTADO DE SAO PAULO

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO

RECORRIDO(S)

ADVOGADA

RECORRIDO(S)

ADVOGADO DR. ELISEU GERALDO RODRIGUES

RECORRIDO(S) SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICOR-
DIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO
DE SAO PAULO

ADVOGADO DR. JOSE REINALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETI-
VO. ACORDO SUBMETIDO A HOMOLOGAGAO DO TRIBU-
NAL REGIONAL. CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS.
Acdrdao normativo em que se recusa homologagdo a clausula alusiva
a banco de horas, prevista em acordo extrajudicial celebrado entre as
partes. Clausula em que ndo se impde, para efeito de compensacdo, o
limite de 10 (dez) horas a durag&o da jornada de trabalho, previsto no
art. 59, § 2, da CLT, e se confere ao empregador faculdade que, além
de ndo encontrar respaldo nesse dispositivo da CLT, favorece o re-
tardamento da compensag&o das horas trabalhadas em prejuizo adi-
cional da higidez fisica e mental do trabalhador: acréscimo das horas
ndo compensadas ao periodo de concessdo das férias. Norma de
ordem pulblica e de cardter imperativo, que ndo pode ser objeto de
livre disposicdo transacional pela vontade coletiva. Recurso ordinério
a gue se nega provimento.

A Secéo Especializada do Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regido, nos termos do acérddo de fls. 632/732, homologou
parcialmente os acordos celebrados entre o Sindicato Unico dos Em-
pregados em Estabelecimentos de Servico de Salde de Guarulhos,
Itaquaguecetuba e Mairiporé (Suscitante), e o Sindicato Nacional das
Empresas de Odontologia de Grupo - SINOG (fls. 562/577), o Sin-
dicato Naciona das Empresas de Medicina de Grupo - SINAMGE
(fls. 578/595), o Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude,
Laboratérios de Pesquisas e Andlises Clinicas e demais Estabele-
cimentos de Servicos de Salide do Estado de S&o Paulo - SINDHOSP
(fls. 596/610), e o Sindicato Patronal dos Médicos Veterinarios do
Estado de S&o Paulo - SINPAVET (fls. 614/620).

O Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, La
boratérios de Pesguisas e Andlises Clinicas e demais Estabeleci-
mentos de Servigos de Salde do Estado de Sdo Paulo - SINDHOSP
interpds recurso ordinario (fls. 734/739), postulando a reforma do
acordao de fls. 632/732, no tocante & ndo-homologacdo da clausula 9*
- Banco de Horas, estabelecida no acordo celebrado com o Sindicato-
Suscitante (fls. 596/610).

A Exma. Sra. Juiza-Presidente do Tribunal Regiona do Tra-
balho da Segunda Regido admitiu o recurso ordinério por meio da
decisdo proferida a fls. 742.

Os Recorridos ndo apresentaram contra-razles a0 recurso
ordinario (certiddo, fls. 743-verso).

O Ministério Piblico do Trabalho opinou pelo conhecimento
e desprovimento do recurso ordinério (fls. 746/753).

E o relatorio.

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do re-
curso ordinério, dele conhego.

2. MERITO

2.1. ACAO COLETIVA. ACORDO SUBMETIDO A HO-
MOLOGAGAO DO JUiZO. CLAUSULA NONA - BANCO DE HO-
RAS

A Sec8o Especializada do Tribunal Regiona do Trabalho da
Segunda Regi& ndo homologou a cléusula 9 - Banco de Horas,
estabelecida no acordo de fls. 596/610, celebrado entre o Sindicato-
Suscitante e o Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde,
Laboratérios de Pesquisas e Andlises Clinicas e demais Estabele-
cimentos de Servicos de Salide do Estado de S&o Paulo - SINDHOSP
(acordéo, fls. 696/697).

Nas razdes do recurso ordinério (fls. 734/739), o Sindicato
dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de Pesquisas e
Anadlises Clinicas e demais Estabel ecimentos de Servicos de Salde do
Estado de S&o Paulo - SINDHOSP postula a homologagéo da cléu-
sula 9 - Banco de horas, nos termos em que fixada no acordo de fls.
596/610. Alega que a referida clausula, em que se estabeleceu com-
pensacé@o de horas no periodo de um ano, foi ajustada com base no
art. 59 da CLT; que o reconhecimento dos acordos e convengdes
coletivos de trabalho é direito assegurado no art. 7°, XXVI, da Cons-
tituicBo Federal; e que ndo é cabivel ao Tribunal Regional aterar o
convencionado entre as partes, por ndo lhes trazer prejuizo algum.

A Cléusula 9 - Banco de Horas, cuja homologagéo pretende
0 Recorrente, tem a seguinte redago:

"CLAUSULA 92 - BANCO DE HORAS

Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de ho-
ras, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera
ser compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a re-
ferida compensagdo. O empregador podera optar pela compensagéo
no periodo destinado a concessdo de férias, adicionando-se aos dias
de férias, os correspondentes & compensacdo prevista nesta clau-
sula

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de rescisio de contrato
de trabalho, ou apbs o decurso do prazo supra estabelecido, sem que
tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinéria, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisdo, ou do
efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na pre-
sente norma coletiva (fls. 599/600 e 696/697).

A teor da Orientagdo Jurisprudencial n° 34 desta Seg&o Nor-
mativa, é desnecessaria a homologacdo em juizo de acordo extra-
judicial celebrado entre as partes, bastando para sua eficacia o de-
pésito do respectivo instrumento no érgdo competente do Ministério
do Trabaho (art. 614 da CLT). Todavia, optando as partes pela
homologacdo judicia do acordo, e, pois, preferindo a manifestacdo
jurisdicional a respeito mediante decisdo normativa, como na hi-
pétese, sujeitam as cldusulas entdo avencadas ao controle, em se-
parado, de adequac8o aos preceitos constitucionais e & normas in-
fraconstitucionais de ordem publica aplicaveis a espécie.

Nos termos do art. 59, § 2°, da CLT, a jornada de trabalho
pode ser elastecida sem o correspondente acréscimo de salério, me-
diante acordo ou convencdo coletiva de trabalho, em ndimero néo
excedente, no periodo méximo de um ano, ao limite absoluto de 10
(dez) horas didrias. Tal limitagdo tem por objetivo a preservagdo da
salde e da integridade fisica do trabalhador, tratando-se, assim, de
direito indisponivel no que diz respeito a pactuagdo que a exceda ou
inobserve.

Com efeito, na clausula em questéo ndo se imp0e, para efeito
de compensacdo, o limite de 10 (dez) horas didrias a duracdo da
jornada de trabalho, tal como se exige no art. 59, § 2°, da CLT. Além
disso, nela se confere a0 empregador possibilidade que, além de ndo
estar prevista expressamente nesse dispositivo da CLT, favorece o
retardamento da compensacdo das horas trabalhadas em prejuizo adi-
cional da higidez fisica e mental do trabalhador: acréscimo das horas
ndo compensadas ao periodo de concessdo das férias.

Conforme voto da lavra do Exmo. Ministro desta Corte, Jo&o
Oreste Dalazen, no julgamento de cléusula de semelhante contelido,
"h& que se notar que a imposi¢do de jornada diversa daquela para a
qual o trabalhador foi contratado impde desgaste a salde do em-
pregado e de sua familia, sem que hagja a contrapartida da remu-
neragdo majorada pelo labor extraordinério. Verificase ainda, em
muitos casos, dificuldade prética em proceder ao controle das horas a
serem compensadas. Dai por que, a interpretacdo das normas relativas
a implantagdo do sistema anual de compensagdo de jornada ndo deve
perder de vista o principio de protecdo ao empregado e ha de ser feita
restritivamente. Vale dizer, na divida gerada pela auséncia de pre-
Vis8o expressa, ndo se pode extrair uma inteligéncia da norma que
prodigalize a adogdo desse sistema' (TST-RODC n° 20.320/2004-
000-02-00, DJ 01.06.2007, e RODC n° 20.212/2003-000-02-00, DJ
09.03.2007).

Registre-se que, embora na jurisprudéncia se possa tolerar
excegdo a limitagdo prevista no art. 59, § 2°, da CLT, na hip6tese de
cumprimento da jornada 12x36, é certo que, no caso concreto, a
clausula 9, alusiva a banco de horas, foi estipulada para ser aplicada,
indistintamente, a todos os empregados em estabelecimentos de ser-
vicos de salde representados pelo Sindicato-Suscitante (fls. 597). E,
conforme se extrai da clausula 182 do mesmo instrumento de acordo,
homologada pelo Tribunal Regiona (fls. 701), a implantagdo dessa
jornada especia constitui faculdade a ser exercitada por empregados
e empregadores por meio de acordo, e ndo uma regra. Portanto, a
generalidade da clausula 92 em comento, também quanto a esse as-
pecto, ndo favorece a sua homologag&o.

A propésito, a ingtituicdo de clausula ausiva a banco de
horas ndo se congtituiu anseio da categoria profissional quando do
gjuizamento da presente agdo coletiva, pois ndo constou do rol de
reivindicagbes (fls. 12/62), e, embora a Corte Regiona se tenha
recusado a homol ogar clausula, estabelecida posteriormente em
acordo extrgjudicial firmado entre as partes, apenas o sindicato pa
tronal recorreu dessa decisfo.

Ademais, cumpre notar que, em contrapartida a0 desgaste
inerente a0 banco de horas, ndo se colhe das demais normas do
acordo em questéo (fls. 597/610) qualquer beneficio complementar a
categoria profissional.
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Em consequiéncia, merece ser mantido o acérdao regional,
em que se recusou homologagdo a clausula 9? - Banco de Horas.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Secdo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, a
unanimidade, negar provimento ao recurso ordinario.

Brasilia, 10 de abril de 2008.

Fernando Eizo Ono - Relator

Ciente: Representante do Ministério Publico do Trabalho

PROCESSO ED-RODC-61.768/2002-900-11-00.3 - 11* REGIAO -
(AC. SDC/08)

RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

EMBARGANTE DISBAM - DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS ANTAR-
TICA DE MANAUS LTDA.

ADVOGADO DR. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

EMBARGADO(A)
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES
E VIAJANTES DO COMERCIO
E PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS
VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO
AMAZONAS

ADVOGADO DR. LEONALDO SILVA

EMENTA: EM BARGOS DE DECLARAGAO - ESCLA-
RECIMENTOS

Embargos de declaragdo acolhidos apenas para prestar es-
clarecimentos.

A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal
Superior do Trabalho, no que interessa, rejeitou a preliminar de ile-
gitimidade ativa do sindicato por auséncia de autorizagdo dos tra-
balhadores diretamente envolvidos e de indicagdo dos empregados da
empresa suscitada, consoante o acordéo as fls. 292-309.

Inconformada, a Disbam opds embargos de declaragdo, as
fls. 311-314.

E o relatério.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade dos em-
bargos de declaragdo.

Conheco.

II - MERITO

A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal
Superior do Trabaho rejeito a preliminar de ilegitimidade ativa do
suscitante, por auséncia de autorizacdo dos trabalhadores diretamente
envolvidos e de indicagdo dos empregados da suscitada.

A empresa op6s embargos de declaragdo, aduzindo que o
julgado encontra-se omisso.

A embargante afirma que foram convocados para a assem-
bléia deliberativa, indistintamente, todos os trabalhadores do setor de
vendas externas, sindicalizados ou n&o, e ndo apenas 0s empregados
da suscitada diretamente, ndo obstante a empresa-suscitada somente
possui empregados de vendas-externas na sede do municipio de Ma-
naus. Prossegue, aduzindo que essa questdo ndo foi enfrentada pelo
acordao embargado. Invoca, assim, a aplicagdo da OJ n° 19/SDC.

Com efeito, o edital de convocagdo para a assembléia geral
deliberativa invitou todos os membros da categoria de vendas ex-
ternas do Estado do Amazonas. Fato, também, que foram realizadas
assembléias em outros municipios além da cidade de Manaus, con-
forme atas acostadas ao feito.

Por outro lado, no entanto, verifica-se que a assembléia rea-
lizada em Manaus teve inicio ap6s a segunda convocagdo, conforme
restou consignado em ata (fls. 22). Por seu turno, as deliberactes da
reunidqo foram adotadas pela unanimidade dos presentes, todos fi-
liados a0 suscitante, ainda segundo os registros constantes na ata.

Lembramos, ainda, que a jurisprudéncia atual da Corte abra-
cou o entendimento no sentido de que o ajuizamento do dissidio
coletivo subordina-se a aprovagdo da assembléia observado o quorum
exigido no artigo 859 da CLT.

Ora, o fato de ter havido assembléias em outros municipios,
nos quais a suscitada afirma ndo possuir empregados integrantes da
categoria profissional representada pelo suscitante, apenas isso, ndo
invalida a reunido ocorrida no municipio de Manaus, loca onde a
prépria suscitada reconhecer possuir empregados membros da classe
representada pelo ente profissional.

Registre-se, ainda, que, a teor do consignado na decisdo
embargada, a suscitada ndo apontou 0s nomes dagueles constantes na
lista de presenca da reuniéo realizada no Municipio de Manaus e que
ndo seriam empregados da empresa.

Acrescente-se, alias, que a clausula que trata da abragéncia
da sentenca normativa estabelece que:

"ABRANGENCIA - Sdo beneficiarios do presente Acordo,
todos os vendedores e demais trabal hadores representados pelo Sin-
dicato signatério, empregados da Empresa, com data-base em 1° de
outubro" (grifos nossos)

Nota-se, portanto, que assembléia deliberativa foi realizada
segundo as exigéncias legals, conferindo legitimidade e represen-
tatividade a0 suscitante para apresentar as reivindicagdes em nome da
categoria.

Assim sendo, acolho os presentes embargos declarat6rios
apenas para prestar os esclarecimentos acima expostos.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Sec@o Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer dos embargos declaratérios acolhendo-os
apenas para prestar 0s esclarecimentos constantes do voto do Re-
lator.

Vantuil Abdala - Relator

PROCESSO ED-EI-ED-ED-ED-DC-807.883/2001.4 (AC. SDC/08)

RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

EMBARGANTE FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BA-
HIA, SERGIPE E OUTROS

ADVOGADO DR. JOSE EYMARD LOGUERCIO

ADVOGADO DR. JOSE EYMARD LOGUERCIO

EMBARGADO(A) FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS - FENA-
BAN E SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS DO ESTADO DA BAHIA E OUTROS

ADVOGADO DR. MARCELO PIMENTEL

ADVOGADO DR. AFONSO HENRIQUE LUDERITZ DE MEDEI-
ROS

ADVOGADO DR. JULIANO DA CUNHA FROTA MEDEIROS

EMENTA: EM BARGOS DE DECLARAGAO - RECURSO
ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO - PREQUESTIONAMEN-
TO

Embargos de declaragdo acolhidos apenas para prestar es-
clarecimentos.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal
Superior do Trabalho conheceu dos embargos infringentes, e, no
mérito, por maioria, negou-lhes provimento, consoante o acérddo as
fls. 1.060-1.065.

Inconformada, Federagdo dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancérios dos Estados da Bahia e Sergipe e Outros, as fls.
1.068-1.070.

E o relatorio.

I - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade dos em-
bargos de declarag&o.

Conhego.

II - MERITO

A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal
Superior do Trabalho conheceu dos embargos infringentes para negar-
Ihes provimento.

A Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancé
rios dos Estados da Bahia e Sergipe e Outros opuseram embargos de
declaragdo no intuito de prequestionar a matéria para eventua in-
terposi¢do de recurso extraordinario.

Os embargantes aduzem que deve haver pronunciamento ex-
presso da Corte a respeito da argliicéo de ofensa aos artigos 5°, caput
e incisos XXXV, LIV, e LV; 8, | VIII; 114, §§ 1° e 2% 102, I, "a",
todos da Carta Magna.

Afirmam que ocorreram as citadas violagdes sob o enten-
dimento de fora utilizado o meio processua impréprio para a in-
terpretagdo de lei de carédter geral e abstrata.

N&o prosperam, contudo, as alegacfes do embargante.

Nota-se que a decisdo embargada afastou a violagdo do ar-
tigo 5° incisos XXXV, LIV, e LV e do artigo 102, |, "a' da Carta
Magna invocados, porquanto fora delimitada a pretensdo contida na
lide & interpretac@o das normas estatutérias especificas dos suscitados,
que estabelecem o corpo diretivo dos entes sindicais. Sendo assim,
ndo h& que se falar em interpretacdo de norma de cardter geral.

Quanto a ofensa do artigo 114 da Carta Maior, percebe-se
que a Corte enfrentou a questdo de forma direta. Alids consta no
julgado, ora embargado, os fundamentos que conduziram ao enten-
dimento adotado no tocante ao tema

No que concerne a alegada violacdo do artigo 5°, caput; e,
artigo 8°, | VIII, ndo ha que se faar em omissdo porquanto a matéria
ndo fora objeto dos embargos infrigentes julgados pela Corte, por-
tanto inoportuna sua argliicao na atual fase.

Importante, frisar que o acorddo embargado abordou a to-
talidade das questdes suscitadas pelas partes, tendo sido explicitados
os fundamentos que conduziram ao entendimento adotado por esta
Corte.

Assim sendo, acolho os embargos de declaragéo apenas para
prestar os esclarecimentos acima expostos.

ISTO POSTO, ACORDAM o0s Ministros da Segdo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer dos embargos declaratérios apenas para
prestar os esclarecimentos constantes no voto do Relator.

Vantuil Abdala - Relator

DESPACHOS

PROC. N° TST-PJ-190634/2008-000-00-00.5 TST

REQUERENTE SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM RESSEGUROS - SINTRES

ADVOGADO DR. ANTONIO CARLOS COELHO PALADINO

REQUERIDO IRB BRASIL RESSEGUROS S.A.

DESPACHO

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Resseguros -
Sintres apresentou protesto judicial visando a notificagdo do Re-
querido para que demonstrasse a intengdo de negociar e a preservagdo
de 1.° de margo como a data-base da categoria profissional sob sua
representagéo.

Por meio do despacho de fl. 72, foi deferido o pedido para
resguardar, por trinta dias, 1.° de marco de 2008 como data-base da
categoria.

Renovado o pedido (fls. 73/74), foi deferido por mais trinta
dias a garantia da data-base da categoria. (fl. 77)

Agora, 0 Requerente pretende que sgja, mais uma vez, elas-
tecida a garantia da data-base da categoria por mais trinta dias, por-
quanto as partes encontram-se em plena negociacdo para celebrar o
Acordo Coletivo de Trabalho de 2008. (fls. 78/88)

E principio norteador da Justica do Trabalho a busca da
solugdo dos conflitos por meio de negociagdo, sobretudo em sede de
dissidio coletivo. Nesse contexto, entendo justificada a renovagéo do
protesto judicial para assegurar a data-base da categoria.

DEFIRO O PEDIDO para resguardar, por trinta dias, 1.° de
marco como a data-base da categoria.

Custas de R$ 20,00 (vinte reais), calculadas sobre o valor de
R$ 1.000,00 (mil reais), arbitrado & causa para esse fim, a serem
satisfeitas pelo Requerente.

Recolhidas as custas, os autos deverdo ser entregues ao Re-
querente, na forma do artigo 872 do CPC.

Publique-se.

Brasilia, 14 de maio de 2008.

RIDER DE BRITO
Ministro Presidente do TST
PROCESSO REDISTRIBUIDO

Processo redistribuido, mediante sorteio, a Exma. Ministra da Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos nos termos da Resolugdo Ad-
ministrativa n® 1273/2007.

PROCESSO RODC - 904/2001-000-15-00.2 - TRT DA 15" RE-
GIAO

RELATORA MINISTRA DORA MARIA DA COSTA

RECORRENTE(S) SINDICATO RURAL DE CATANDUVA E OUTRO

ADVOGADA JULIANA CANAAN ALMEIDA DUARTE MOREIRA

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
NOVO HORIZONTE

ADVOGADO JOSE OLIMPIO DE MEDEIROS PINTO JUNIOR

Brasilia, 16 de maio de 2008.
CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-RODC - 510/2003-000-12-00.2

CERTIFICO que a Secdo Especiaizada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo Ordin&ria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Presidente Rider de Brito, pre-
sentes os Exmos. Ministros Dora Maria da Costa, Relatora, Milton de
Moura Franga, Fernando Eizo Ono, Mércio Eurico Vitra Amaro,
Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Ké&tia Ma-
galhdes Arruda e o0 Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz
da Silva Flores, DECIDIU: | - por unanimidade, negar provimento ao
recurso ordindrio interposto pelo Sindicato das Empresas de Radio e
Televisdo do Estado de Santa Catarina quanto a cléausula 12 - REA-
JUSTE SALARIAL e dar-lhe provimento para excluir da sentenca
normativa a clausula 37 - ADICIONAL NOTURNO; Il - por una
nimidade, dar provimento parcial ao recurso ordinério adesivo in-
terposto pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de
Santa Catarina quanto a clausula 35 - GARANTIA DE EMPREGO,
para adapté-la ao PN n° 82 do TST, e negar-lhe provimento quanto as
clausulas 22 - AUMENTO REAL DE SALARIOS e 52 - PISO SA-
LARIAL; e, por maioria, pelo voto prevalente da Presidéncia, negar
prowmento a0 recurso quanto a clausula 10 - QUINQUENIO, ven-
cidos os Exmos. Srs. Ministros Walmir Oliveira da Costa, Méarcio
Eurico Vitra Amaro, Mauricio Godinho Delgado e Kétia Maga hdes
Arruda.

Falou pelo Recorrente(s) o Dr. Nilton da Silva Correia.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVI-
SAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

RECORRIDO(S) 0S MESMOS

Para constar, lavro a presente certidéo, do que dou fé.

Sala de Sessbes, 08 de maio de 2008.

ANA LUCIA REGO QUEIROZ
Secretéria
COORDENADORIA DA SUBSE(}AO |
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

RECORRENTE(S)

RECORRENTE(S)

ACORDAOS
PROCESSO ED-E-ED-RR-41/2001-654-09-00.7 - TRT DA 9* RE-
GIAO - (AC. SBDII)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
EMBARGANTE ANGELO ADIR ZANETTI
ADVOGADO DR. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL
ADVOGADO DR. ROBERTO CALDAS ALVIM DE OLIVEIRA
EMBARGADO(A) INCEPA REVESTIMENTOS CERAMICOS SA.
ADVOGADO DR. INDALECIO GOMES NETO
ADVOGADO DR. DINO ARAUJO DE ANDRADE

DECISAO: Por unanimidade, rejeitar os Embargos de De-
claragéo.

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO - INEXIS

TENCIA DE OMISSAO
Rejeitam-se 0s Embargos de Declaracdo se inexistentes
omissdo, contradicdo ou obscuridade. A pretensdo de obter novo
exame da matéria julgada ndo se coaduna com a via eleita.
Embargos de Declaraco rejeitados.
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PROCESSO E-RR-81/2002-025-01-00.9 - TRT DA 1* REGIAO -
(AC. SBDI1)

RELATOR : MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

EMBARGANTE TELEMAR NORTE LESTE SA.

ADVOGADO DR. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

EMBARGADO(A) INACIA LUCIA RAMOS

ADVOGADO DR. ALDER MACEDO DE OLIVEIRA

DECISAO:Por unanimidade, no conhecer dos Embargos.

EMENTA: RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007, QUE DEU NOVA
REDACAO DO ART. 894 DA CLT.

RECURSO DE REVISTA. NAO-CONHECIMENTO.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. SUMULAS
N°S 126 E 221. APLICACAO ARGUICAO DE VIOLACAO DO
ARTIGO 896 DA CLT. NAO-CONFIGURACAO.

Configurado o acerto da decisdo da Turma no que se refere
ao Obice da Simulas n°s 126 e 221, |1, da Corte, ndo ha de se falar
que o ndo-conhecimento do apelo, quanto ao aspecto vindicado, im-
plica violagdo do artigo 896 da CLT. Embargos nio conhecidos.

PROCESSO E-ED-RR-94/2003-006-15-00.4 - TRT DA 15* RE-
GIAO - (AC. SBDI1)

RELATORA MIN. MARIA DE ASSIS CALSING

EMBARGANTE AGROPECUARIA BOA VISTA SA.

ADVOGADA DRA. ELIMARA APARECIDA ASSAD SALLUM

EMBARGADO(A) ADOLFO CARDOZO

ADVOGADO DR. ENRICO CARUSO

DECISAO:Por unanimidade, nfo conhecer dos Embargos.

EMENTA: RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTOS
ANTERIORMENTE A LEI N.° 11.496/2007. RURICOLA. PRES-
CRICAO QUINQUENAL. EMENDA CONSTITUCIONAL N.°
28/2000. CONTRATO EXTINTO EM DATA POSTERIOR A PRO-
MULGAGCAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL. A Emenda
Consgtitucional n.° 28, de 29/5/2000 alterou a redagdo do art. 7.9
XXIX, da Carta Politica passando a prever a incidéncia da prescrigéo
quinglienal também aos trabalhadores ruricolas. Referida Emenda
Congtitucional veio a limitar direito dos trabalhadores rurais, uma vez
que, antes da sua promulgagdo, os ruricolas somente tinham de ob-
servar a prescricdo bienal contada da data da ruptura contratual,
podendo pleitear direitos de toda a contratualidade. De fato, ndo ha
debate quanto a aplicagdo imediata das leis novas que regulam os
prazos prescricionais. Todavia, ha de se ponderar acerca do momento
adequado para a aplicacdo do preceito insculpido na Emenda Cons-
titucional n.° 28/2000, especiadmente em relacdo aos contratos de
trabalho que se iniciaram antes de sua vigéncia. A primeira questéo
que deve ser considerada é que norma posterior ndo pode prejudicar
o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, nos
termos dos arts. 6.° da LICC e 5.°, XXXVI, da Constitui¢do Federal.
A segunda questdo que se deve averiguar € 0 momento a partir do
qua a Emenda Constitucional n.° 28/2000 passa a ser aplicada para
os contratos de trabalho firmados antes da sua vigéncia. Quanto aos
contratos de trabalho que se iniciaram antes, mas se romperam apos
a sua promulgagao, ndo se pode simplesmente determinar a incidéncia
da prescricdo quingiienal sem antes observar a efetiva data da resciséo
contratual, sob pena de conferir efeitos retroativos a Emenda Cons-
titucional e afrontar direito que ja havia sido incorporado ao pa-
triménio do trabahador rural. Com efeito, a interpretagdo mais ra-
zoavel € a de que, em relagdo aos trabalhadores rurais, a prescrigdo
quinglienal sgja declarada t&o-somente ap6s cinco anos da promul-
gacdo da Emenda Constitucional n.° 28/2000, ou seja, nas agles
gjuizadas posteriormente a 29/5/2005. Precedentes da Corte. Em-
bargos ndo conhecidos.

PROCESSO E-ED-RR-150/2001-003-17-00.9 - TRT DA 17* RE-
GIAO - (AC. SBDII)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

EMBARGANTE CONSTRUTORA QUEIROZ GALVAO SA.

ADVOGADA DRA. WILMA CHEQUER BOU-HABIB

EMBARGADO(A) PEDRO NEVES DA SILVA

ADVOGADO DR. ILEALDO VIEIRA DE MELO

DECISAO:Por unanimidade, ndo conhecer dos Embargos.

EMENTA: EMBARGOS SUJEITOS A SISTEMATICA DA
LEI N° 11.496/07 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIXO
URBANO - VARREDOR DE RUA

1. Publicado o acérddo embargado posteriormente ao inicio
da vigéncia da Lei n° 11.496/07, os presentes Embargos sujeitam-se a
nova redacdo do artigo 894, inciso Il, da CLT.

2. De plano, ndo prosperam as alegagdes de ofensa aos dis-
positivos legais e constitucionais indicados, ja que € impréprio 0 meio
de veiculagdo da impugnagéo.

3. N&o se caracteriza divergéncia com o item | da Orientagéo
Jurisprudencial n°® 4 da SBDI-1, que encerra tese genérica sobre a
necessidade de classificagdo da atividade insalubre por norma do
Ministério do Trabalho, sem analisar especificamente a hipétese dos
autos, acerca da possibilidade de enquadramento da atividade do
varredor de rua nos termos da relagéo oficial. Aplicagdo da Simula n®
296, |, do TST.

Embargos ndo conhecidos.

PROCESSO E-ED-RR-153/2004-018-03-00.0 - TRT DA 3* RE-
GIAO - (AC. SBDI1)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

EMBARGANTE ADILSON ANTONIO DA SILVA

ADVOGADA DRA. MARIA CRISTINA DA COSTA FONSECA

EMBARGANTE TELEMAR NORTE LESTE SA.

ADVOGADO DR. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

EMBARGADO(A) FUNDAGAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL

ADVOGADA DRA. MARIA CRISTINA NUNES PASSOS

ADVOGADO DR. JOAO JOAQUIM MARTINELLI

EMBARGADO(A) 0S MESMOS

DECISAO:Por unanimidade: | - quanto aos Embargos do
Reclamante, deixar de analisar a preliminar de nulidade por negativa
de prestaggo jurisdicional, nos termos do art. 249, §2° do CPC, e
deles conhecer no tema "INTERVALO INTRAJORNADA - NAO-
CONCESSAO - NATUREZA JURIDICA DO PAGAMENTO PRE-
VISTO NO ART. 71, 84° DA CLT", por divergéncia jurisprudencial,
e, no mérito, dar- lhes provimento para, reconhecendo a natureza
salarial da parcela prevista no art. 71, 84° da CLT, restabelecer os
reflexos da condenagdo pela ndo-concessdo do intervalo intrajornada,
na forma fixada pelas instancias ordinérias; ndo conhecer integral-
mente dos Embargos da reclamada TELEMAR Norte Leste SA.

EMENTA: | - EMBARGOS DO RECLAMANTE

PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL

N&o se pronuncia a nulidade quando se divisa a possibilidade
de julgamento favoravel ao recorrente no mérito. Inteligéncia do art.
249, §2° do CPC. B B

INTERVALO INTRAJORNADA - NAO-CONCESSAO -

NATUREZA JURIDICA DO PAGAMENTO PREVISTO NO
ARTIGO 71, §4°, DA CLT

A teor do que disp8e a Orientagdo Jurisprudencial n° 354 da
SBDI-1, "possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°,
da CLT, com redagéo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de
1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentacao, repercutindo, assim,
no célculo de outras parcelas saarias".

Embargos conhecidos e providos.

II - EMBARGOS DA RECLAMADA TELEMAR NOR-
TE LESTE S.A. .

INTERVALO INTERJORNADAS - INOBSERVANCIA

"O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no
art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no
§ 4° do art. 71 da CLT e na Simula n® 110 do TST, devendo-se pagar
a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acres-
cidas do respectivo adicional" (Orientagdo Jurisprudencial n° 355 da
SBDI-1).

INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO PAR-
CIAL - PAGAMENTO TOTAL DO PERIODO CORRESPON-
DENTE

O acérd@ embargado estd conforme & Orientagdo Jurispru-
dencial n° 307 da SBDI-1, segundo a qual, "apos a edicdo da Lei n°
8.923/94, a nado-concessdo total ou parcia do intervalo intrgornada
minimo, para repouso e alimentagdo, implica o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remuneragdo da hora norma de trabalho (art. 71 da
CLT)".

Embargos ndo conhecidos.

PROCESSO A-E-RR-188/2004-051-11-00.0 - TRT DA 11° REGIAO
- (AC. SBDI1)

RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

AGRAVANTE(S) ESTADO DE RORAIMA

PROCURADOR DR. REGIS GURGEL DO AMARAL JEREISSATI

AGRAVADO(S) MARINA BENJAMIM DA COSTA

ADVOGADO DR. RONALDO MAURO COSTA PAIVA

DECISAO: Por unanimidade, negar provimento ao Agravo.

EMENTA: AGRAVO - CONTRATO NULO - ART. 37, Il e
§ 2°, DA CF/88 - SUMULA N° 363 DO TST - ART. 19-A DA LEI
N° 8.036/90 - A tese adotada pela Turma n&o violou o artigo 19-A da
Lei n° 8.036/90, mas decidiu de acordo com o dispositivo e com a
nova redagdo da Simula n° 363 do TST.

Nega-se provimento a Agravo que ndo consegue infirmar os
fundamentos do despacho agravado.

PROCESSO E-ED-RR-215/2004-020-10-00.2 - TRT DA 10* RE-
GIAO - (AC. SBDII)

RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

EMBARGANTE UBIRACIR BARBOSA MENDONGA

ADVOGADO DR. ANDRE JORGE ROCHA DE ALMEIDA

EMBARGADO(A) EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICAGOES
SA. - EMBRATEL

ADVOGADO DR. JOSE IDEMAR RIBEIRO

ADVOGADO DR. VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

DECISAO: Por unanimidade, ndo conhecer dos Embargos.

EMENTA: RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007, QUE DEU NOVA
REDACAO DO ART. 894 DA CLT.

RECURSO DE REVISTA. CONHECIMENTO E PRO-
VIMENTO. PRESCRICAO. DIFERENCAS DE ACRESCIMO
DE 40% DO FGTS - EXPURGOS INFLACIONARIOS. PRO-
TESTO JUDICIAL. NAO-INTERRUPCAO DA PRESCRICAO.

Considerada a premissa adotada pelo Regional e pela Turma de que a
medida acautelatdria ndo interrompeu o prazo prescricional, correta a
Decisdo da Turma ao concluir pela prescricdo total do direito, na
medida em que, sgja pela edicdo da Lei Complementar n°® 110/2001,
sgja pela data do transito em julgado da agdo que tramitou perante a
Justica Federal, a Reclamagéo interposta somente em 04/03/2004 en-
contra-se irremediavel mente prescrita, nos termos do entendimento da
Corte, consubstanciado no item 344 da Orientagdo Jurisprudencial da
SBDI-1. Embargos ndo conhecidos.

PROCESSO E-ED-RR-215/2004-002-10-00.0 - TRT DA 10" RE-
GIAO - (AC. SBDII)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

EMBARGANTE EDILSON CARLOS FERRAZ

ADVOGADO DR. ANDRE JORGE ROCHA DE ALMEIDA

EMBARGADO(A) BRASIL TELECOM SA.

ADVOGADO DR. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

DECISAO: Por unanimidade, nd conhecer dos Embargos.

EMENTA: RECURSO DE REVISTA NAO CONHECIDO -
FGTS - MULTA DE 40% (QUARENTA POR CENTO) SOBRE
EXPURGOS INFLACIONARIOS - PRESCRIGAO

1. E constitucional o artigo 896 § 6° da CLT, porquanto em
consonancia com o devido processo legal (art. 5° inciso LIV, da
Congtituicéo da Republica).

2. Ao impugnar o ndo-conhecimento do Recurso de Revista
pela aegada ofensa ao art. 7°, XXIX, da Constitui¢céo, os Embargos
ndo se fundamentam em violagdo ao art. 896 da CLT. Aplicase a
Orientagdo Jurisprudencial n° 294 da SBDI-1.

Embargos ndo conhecidos.

PROCESSO E-ED-RR-216/1998-001-17-00.1 - TRT DA 17* RE-
GIAO - (AC. SBDI1)

RELATORA MIN. MARIA DE ASSIS CALSING

EMBARGANTE ARLETE MACHADO GUIMARAES E OUTROS

ADVOGADO DR. JOSE TORRES DAS NEVES

EMBARGADO(A) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 172 RE-
GIAO

PROCURADORA DRA. ANITA CARDOSO DA SILVA

EMBARGADO(A) JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

ADVOGADO DR. EDMUNDO OSWALDO SANDOVAL ESPINDU-
LA

DECISAO:Unanimemente, conhecer do Recurso de Embar-
gos, por violagdo do artigo 7.° |, da Constituicdo Federa, e, no
mérito, dar-lhe provimento para restabelecer o acordéo prolatado pelo
Tribunal Regional, que manteve a reintegragdo dos Reclamantes no
emprego.

EMENTA: RECURSO DE EMBARGOS. APOSENTADO-
RIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABA-
LHO. JULGAMENTO DO STF DAS ADINS 1770-4 E 1721-3. As
instancias ordindrias, partindo da premissa de que a aposentadoria
espontanea ndo rompe o contrato de trabalho, entenderam pela nu-
lidade da dispensa e reintegraram os Reclamantes no emprego, em
face da estabilidade a que faziam jus com base no artigo 19 do
ADCT. Afastada a premissa adotada pela Turma, segundo a qua a
aposentadoria extingue o contrato de trabalho, o que tornava nulo o
segundo pacto laboral - porque desprovido de prévio concurso pu-
blico. Impde-se, no caso concreto, o restabelecimento do acérdao
prolatado pelo Tribunal Regional. Embargos conhecidos e providos.

PROCESSO E-A-RR-216/2001-011-02-00.7 - TRT DA 2* REGIAO
- (AC. SBDII)

RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

EMBARGANTE TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TE-
LESP

ADVOGADO DR. ADELMO DA SILVA EMERENCIANO

EMBARGADO(A) MARIA MARTA DA SILVA E OUTROS

ADVOGADO DR. HUMBERTO BENITO VIVIANI

DECISAO: Por unanimidade, ndo conhecer integralmente do
Recurso de Embargos.

. EMENTA: RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO
APOS A VIGENCIA DA LEI N° 11.496/07 QUE DEU NOVA RE-
DACAO AO ARTIGO 894 DA CLT. PRESCRIGCAO. DIFERENCA
DA MULTA DE 40% SOBRE O FGTS. EXPURGOS INFLACIO-
NARIOS. A Decisdo da Turma esta em harmonia com o item n° 344
da Orientacdo Jurisprudencial da SBDI-1. Incidéncia da Simula n°
333/TST. DIFERENCA DA MULTA DE 40% SOBRE O FGTS.
EXPURGOS INFLACIONARIOS. RESPONSABILIDADE. Decisio
em consonancia com a OJ 341 da SBDI-1 desta Corte. Recurso de
Embargos néo conhecido.

PROCESSO ED-AG-ED-E-RR-260/2004-051-11-00.0 - TRT DA 11°*
REGIAO - (AC. SBDI1)

RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

EMBARGANTE ESTADO DE RORAIMA

PROCURADOR DR. REGIS GURGEL DO AMARAL JEREISSATI

EMBARGADO(A) MARIA ADENILDA DA CONCEIGAO

ADVOGADO DR. RONALDO MAURO COSTA PAIVA

DECISAO: Por unanimidade, acolher os Embargos Decla-
ratdrios téo-somente para sanar omissdo, sem efeito modificativo.

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARA(;AO NULIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO. OMISSAO. Embargos Decla-
ratérios acolhidos para sanar omissdo, sem efeito modificativo.
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PROCESSO E-ED-A-AIRR-340/2005-015-04-40.5 - TRT DA 4° RE-
GIAO - (AC. SBDI1)

RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

EMBARGANTE QUELAUNICES MARIA CASTRO E OUTROS

ADVOGADO DR. ROBERTO DE FIGUEIREDO CALDAS

EMBARGADO(A) HOSPITAL CRISTO REDENTOR SA.

ADVOGADO DR. ALCIO ANTONIO LOPES GUIMARAES

ADVOGADO DR. UBIRAJARA WANDERLEY LINS JUNIOR

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do Recurso de Em-
bargos, no tocante & multa prevista no art. 538, paragrafo Unico, do
CPC e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenagéo o
pagamento da multa imposta aos Reclamantes, no acérddo de fls.
149-151.

EMENTA: RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007, QUE DEU NOVA
REDAGAO AO ART. 894 DA CLT. APLICACAO DA MULTA
PREVISTA NO ART. 538, PARAGRAFO UNICO, DO CPC - Os
Embargos Declaratérios opostos pelos Reclamantes ndo eram pro-
telatorios, pois o0 que pretendiam os Embargantes era prequestionar
violag&o constitucional relevante para o deslinde da controvérsia. Re-
curso de Embargos conhecido e provido.

PROCESSO E-AIRR-375/2005-911-11-40.4 - TRT DA 11" REGIAO
- (AC. SBDI1)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

EMBARGANTE MANAUS ENERGIA SA.

ADVOGADA DRA. LUCIANA ALMEIDA DE SOUSA

ADVOGADO DR. DECIO FREIRE

EMBARGADO(A) OSMIR AMARAL DE SENA

ADVOGADO DR. UIRATAN DE OLIVEIRA

DECISAO:Por unanimidade, no conhecer dos Embargos.

EMENTA: EMBARGOS - TRASLADO DO AGRAVO DE
INSTRUMENTO INTERPOSTO APOS A EDICAO DA LEI N°
9.756/98 - PECAS OBRIGATORIAS - COMPROVANTE DE RE-
COLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL

1. N&o se conhece do Agravo quando ndo trasladadas as
pecas descritas no inciso | do § 5° do art. 897 da CLT, as in-
dispensaveis a compreensdo da controvérsia e/ou aquelas que com-
provem a satisfagao dos requisitos extrinsecos do recurso denegado.

2. E indispensavel & formagdo do Instrumento o traslado
regular do comprovante do depésito recursal, possibilitando a afericéo
do preparo.

3. A afirmagdo constante do despacho denegatdrio, sem es-
pecificagdo de valores, ndo é suficiente para atestar o preparo do
Recurso de Revista.

4. Tratando-se de requisito extrinseco de admissibilidade do
apelo, configura matéria de ordem publica, examinével de oficio pelo
julgador, ndo havendo falar em necessidade de prévia provocacéo da
parte contréria como condig&o a0 exame.

Embargos ndo conhecidos.

PROCESSO E-AIRR-381/2003-019-03-40.0 - TRT DA 3* REGIAO
- (AC. SBDI1)

RELATOR MIN. LELIO BENTES CORREA

EMBARGANTE COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS -
CEMIG

ADVOGADO DR. ANDRE SCHMIDT DE BRITO

EMBARGADO(A) DELIO DE AZEVEDO FERNANDES

ADVOGADA DRA. MADALENE SALOMAO RAMOS

DECISAO:Por unanimidade, ndo conhecer dos embargos.

EMENTA: EMBARGOS. REPRESENTACAO DEFEITUO-
SA. AUSENCIA DE INSTRUMENTO DE OUTORGA DE PODE-
RES AOS SUBSCRITORES DO RECURSO DE EMBARGOS. SU-
MULAS DE NOS 164 E 383 DO TST. Encontra-se pacificado na
jurisprudéncia desta Corte superior, nos termos das Simulas de nos
164 e 383, entendimento no sentido da inaplicabilidade, em sede
recursal, do disposto nos artigos 13 e 37 da Lei Processual Civil, que
aludem a possibilidade da regularizagdo de representacdo defeituosa.
Uma vez constatado o vicio de representacdo, impde-se 0 nédo-co-
nhecimento do recurso. Embargos ndo conhecidos.

PROCESSO E-RR-427/2005-007-17-00.2 - TRT DA 17° REGIAO -
(AC. SBDI1)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

EMBARGANTE DORALICE CAETANO GONGALVES DOS SANTOS
E OUTROS

ADVOGADO DR. JOSE TORRES DAS NEVES

ADVOGADO DR. RICARDO QUINTAS CARNEIRO

EMBARGADO(A) TELEMAR NORTE LESTE SA.

ADVOGADO DR. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL

ADVOGADA DRA. MARIA CLARA SAMPAIO LEITE

DECISAO:Por unanimidade, nfo conhecer dos Embargos.

EMENTA: EMBARGOS - EMBARGOS SUJEITOS A SIS
TEMATICA DA LEI N° 11.496/07 - EMBARGOS FUNDADOS EM
CONTRARIEDADE AS SUMULAS NOS 126 E 296 DO TST -
NAO-CABIMENTO DA ALEGAGAO - PLANO DE INCENTIVO
A DISPENSA - REGULAMENTO DA EMPRESA

1. Na hipétese, como o Recurso de Revista foi conhecido por
divergéncia jurisprudencial, conclui-se que a C. Turma ndo emitiu
tese juridica capaz de gerar potencia conflito de interpretagdo com
outra Turma, a ponto de exigir a intervengdo desta C. Subsegdio com
finalidade uniformizadora. 1sso porque se limitou a afirmar que, no
caso concreto, a divergéncia colacionada no Recurso de Revista aten-
deu as prescrigdes da Simula n® 296/TST.

2. O Egrégio Tribunal Regional consignou gque o contrato de
trabalho foi extinto ap6s vencido o prazo concedido para adesdo ao
Plano de Incentivo a Rescisdo Contratual (PIRC), ndo sendo devida a
indenizagdo postulada pelos Reclamantes. Precedentes da SBDI-1.

Embargos ndo conhecidos.

PROCESSO A-E-AIRR-454/1999-662-04-40.2 - TRT DA 4" RE-
GIAO - (AC. SBDI1)

RELATOR : MIN. HORACIO RAYMUNDO DE SENNA PIRES

AGRAVANTE(S) SEMEATO SA. - INDUSTRIA E COMERCIO
ADVOGADO DR. MAURO MACHADO CHAIBEN
AGRAVADO(S) JOSE IRANY CRISTOVAM

ADVOGADO DR. DARCY SCORTEGAGNA

DECISAO: Por unanimidade, negar provimento ao agravo.

EMENTA: AGRAVO EM EMBARGOS EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.

A Simula n° 353, “c", do TST prevé que "ndo cabem em-
bargos para a Secdo de Dissidios Individuais de decisdo de Turma
proferida em agravo, salvo (...) para revisdo dos pressupostos ex-
trinsecos de admissibilidade do recurso de revista, cuja auséncia
haja sido declarada originariamente pela turma no julgamento do
agravo" (destacamos). Ora, no presente caso, a intempestividade do
recurso de revista foi detectada pelo despacho da Presidéncia do e.
TRT da 42 Regido, e apenas mantida pela e. 52 Turma. Nesse con-
texto, correta a aplicagdo, pelo r. decisum ora agravado, da Simula n°
353 do TST como dbice ao processamento dos embargos, ndo ha
vendo que se cogitar de violagdo dos incisos II, XXXV e LIV do
artigo 5° da Congtituicdo Federal de 1988. Recurso de agravo ndo
provido.

PROCESSO E-RR-530/2002-062-02-00.3 - TRT DA 2* REGIAO -
(AC. SBDII)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

EMBARGANTE TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TE-
LESP

ADVOGADO DR. MARCELO LUIZ AVILA DE BESSA

EMBARGADO(A) DARIA REGINA AFONSO

ADVOGADO DR. RUBENS GARCIA FILHO

DECISAO: Por unanimidade, ndo conhecer dos Embargos.

EMENTA: EMBARGOS - TELESP - ADICIONAL DE PE-
RICULOSIDADE - ARMAZENAMENTO DE INFLAMAVEIS NO
SUBSOLO - PREDIO VERTICAL

1. Publicado o acérddo embargado posteriormente ao inicio
da vigéncia da Lei n° 11.496/07, os Embargos devem enquadrar-se
nos termos da nova redacéo do art. 894, 1I, da CLT.

2. Afastam-se, de plano, as alegacdes de violagdo a dis-
positivos legais, por serem incabivels.

3. A Simula n° 364 desta Corte é inespecifica, porque ndo
trata da caracterizagdo da érea de risco, que determina o pagamento
do adicional de periculosidade pelo contato com inflaméveis.

4. O Unico aresto colacionado ndo se enquadra no art. 894,
I, da CLT, porque os Embargos afirmam que o precedente é pro-
veniente da mesma Turma prolatora do acérdao embargado.

Embargos ndo conhecidos.

PROCESSO E-RR-575/2002-002-24-00.4 - TRT DA 24* REGIAO -
(AC. SBDII)

RELATORA MIN. MARIA DE ASSIS CALSING

EMBARGANTE CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

ADVOGADO DR. ANDRE YOKOMIZO ACEIRO

EMBARGADO(A) CLARA TIEKO KATANO DE ALENCAR E OUTROS

ADVOGADA DRA. NOELY GONGALVES VIEIRA WOITSCHACH

DECISAO:Por unanimidade, ndo conhecer do Recurso de
Embargos. -

EMENTA: RECURSO DE EMBARGOS. PRESCRICAO.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. AUXILIO-ALI-
MENTAGCAO DA CAIXA ECONQMICA FEDERAL. PARCELA
NUNCA PAGA APOS A JUBILACAO. Registrado pela col. Turma,
com base no acérdado regional, que os Reclamantes nunca receberam
o auxilio-alimentacdo ap6s a respectiva aposentadoria, por certo de-
veriam pleited-lo nos dois anos subsequientes a jubilagéo, sob pena de
prescricdo total. Nesse sentido € a jurisprudéncia dominante desta
Corte, consubstanciada na Simula 326 do TST, que dispde: "Tra
tando-se de pedido de complementacdo de aposentadoria oriunda de
norma regulamentar e jamais paga a0 ex-empregado, a prescricdo
aplicavel € a total, comegando a fluir o biénio a partir da apo-
sentadoria’. E, pois, inequivoca a incidéncia da prescricéo total, com
a consequiente inaplicabilidade da Simula 327 do TST. Considerando,
entretanto, que nem a col. Turma nem o egr. TRT indicam as res-
pectivas datas da aposentadoria e a do ajuizamento da acdo tra-
balhista, inviavel € o seguimento dos Embargos, uma vez que ndo ha
como se aferir, sem o reexame de fatos e provas (Simula 126 do
TST), se a pretensdo esta prescrita. Recurso de Embargos néo co-
nhecido.
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PROCESSO E-AIRR-723/2006-107-03-40.3 - TRT DA 3* REGIAO
- (AC. SBDI1)
RELATOR : MIN. LELIO BENTES CORREA
EMBARGANTE BANCO SANTANDER SA.
ADVOGADO DR. VICTOR RUSSOMANO JUNIOR
ADVOGADO DR. ELY TALYULI JUNIOR
EMBARGADO(A) MARIA LAUDEMIA DE CASTRO ABREU E OUTRO
ADVOGADO DR. TIAGO LUiS COELHO DA ROCHA MUZZI

DECISAO: Por unanimidade, ndo conhecer dos embargos.

EMENTA: RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 11.496/2007. AGRAVO DE INSTRU-
MENTO EM RECURSO DE REVISTA. AUTENTICAGAO BAN-
CARIA NA GUIA DE DEPOSITO RECURSAL ILEGIVEL. Im-
possivel estabelecer dissenso jurisprudencial acerca de matéria de
fato. No caso concreto a Turma, a0 nao conhecer do agravo de
instrumento interposto pelo reclamado, fixou a ci rcunstancia fética de
gue a autenticacdo langada na fotocdpia da guia de recolhimento do
depdsito recursal encontrava-se ilegivel. Inserviveis ao cotejo arestos
calcados em premissa fética diversa daguela consignada na decisdo
embargada. Invidvel, dai, o enquadramento do recurso no permissivo
do artigo 894 da CLT. Embargos de que ndo se conhece.

PROCESSO ED-E-ED-RR-735/2001-010-18-00.1 - TRT DA 18" RE-
GIAO - (AC. SBDI1)

RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

EMBARGANTE BANCO SANTANDER BANESPA SA.

ADVOGADA DRA. DANIELA VIEIRA ROCHA BASTOS MARI-
NHO

ADVOGADO DR. ROBINSON NEVES FILHO

ADVOGADA DRA. CRISTIANA RODRIGUES GONTIJO

EMBARGADO(A) ANTONIO JOAQUIM TAVARES GUEDES

ADVOGADO DR. ARLINDO JOSE COELHO

DECISAO: Por unanimidade, rejeitar os Embargos Decla
ratorios. 5

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO. Embargos
Declaratérios rejeitados, pois ausentes os requisitos do artigo 535 do
CPC.

PROCESSO E-AIRR-737/2005-058-15-41.8 - TRT DA 15* RE-
GIAO - (AC. SBDI1)

RELATOR : MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

EMBARGANTE JOSE JOAQUIM DE SIQUEIRA

ADVOGADO DR. APARECIDO RODRIGUES
EMBARGADO(A) BANCO SANTANDER BANESPA SA.
ADVOGADO DR. VICTOR RUSSOMANO JUNIOR
ADVOGADO DR. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL
ADVOGADO DR. EDUARDO ALBUQUERQUE SANT'ANNA

DECISAO: Por unanimidade, ndo conhecer dos Embargos.

EMENTA: EMBARGOS. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. SUMULA N.° 353/TST. INCIDENCIA -
A luz da Jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada ha Simula n.°
353/TST, € incabivel a interposicdo de Recurso de Embargos para
esta Secéo de Dissidios Individuais contra decisdo de Turma da Casa
gue nega provimento a Agravo de Instrumento com fundamento em
pressuposto intrinseco. Recurso de Embargos ndo conhecido.

PROCESSO E-RR-741/2005-036-05-00.6 - TRT DA 5 REGIAO -
(AC. SBDII)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

EMBARGANTE JORGE JOSE DE MATOS E OUTROS

ADVOGADO DR. MARCOS LUIS BORGES DE RESENDE

EMBARGADO(A) FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SO-
CIAL - PETROS

ADVOGADO DR. RENATO LOBO GUIMARAES

ADVOGADO DR. RONNE CRISTIAN NUNES

EMBARGADO(A) PETROLEO BRASILEIRO SA. - PETROBRAS

ADVOGADO DR. ANTONIO CARLOS MOTTA LINS

DECISAO: Por unanimidade, conhecer dos Embargos por
divergéncia jurisprudencial e, no mérito, dar-lhes provimento para
restabelecer a sentenga, no ponto.

EMENTA: EMBARGQS SUJEITOS A SISTEMATICA DA
LEI N° 11.496/07 - CONCESSAO DE 1 (UM) NIVEL SALARIAL
A TODOS OS EMPREGADOS EM ATIVIDADE - GENERALI-
DADE DA PROMOGAO - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DE 2004/2005 - VALIDADE - EFEITOS PERANTE OS APOSEN-
TADOS - AUMENTO SALARIAL

1. Na espécie, o beneficio em discussdo foi instituido por
norma coletiva, como parcela a ser paga somente aos empregados da
aiva

2. A Corte de origem registrou que o acréscimo de um nivel
salarial foi concedido a todos os empregados da Reclamada, in-
distintamente.

3. A generdidade e, por conseguinte, a auséncia de critério
na concessao da referida promogdo revela tratar-se de verdadeiro
regjuste de saldrio dos empregados, com exclusdo dos inativos, em
desrespeito ao proprio regulamento empresarial.

4. Assm, a clausula normativa € ineficaz, como promogéo,
perante os aposentados, produzindo os efeitos corresponden