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Tribunal Superior do Trabalho

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DA SEGAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

DESPACHOS
PROC. N° TST-ES-188174/2007-000-00-00.9 TST

REQUERENTES : SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELE-
VISAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SERTESP E
OUTRO

ADVOGADO : DR. RUBENS AUGUSTO CAMARGO DE MORAES

REQUERIDO : SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE
SAO PAULO

DESPACHO

O Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo no Estado de
S80 Paulo - SERTESP e o Sindicato da Industria da Construcéo Civil
de Grandes Estruturas no Estado de Sao Paulo - SINDUSCON re-
guerem a concessdo de efeito suspensivo ao recurso ordinario in-
terposto nos autos do Dissidio Coletivo n.° 20096/2006-000-02-00.5.
Trouxeram cépias, entre outras, da decisdo normativa (fls. 757/771),
das razdes do recurso (fls. 829/883 e 773/827) e do despacho de
admissibilidade respectivo (fls. 901/905).

A andlise.

Preliminarmente, deixo de examinar o pedido no que diz
respeito as questdes relativas aos pressupostos de regularidade formal
da instauragdo da instncia, que devem ser andlisadas quando do
julgamento do recurso ordindrio interposto, e ndo em sede de pedido
de efeito suspensivo, cujo juizo é de mera probabilidade.

Acrescente-se que 0 requerimento de efeito suspensivo, a
despeito da faculdade conferida em termos amplos ao Presidente do
Tribunal pelo art. 14 da Lei n.° 10.192/2001, ndo se confunde com
acdo ou recurso nem pode ter o conddo de transferir para o juizo
monocratico competéncia recursal do Colegiado.

CLAUSULA 12 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

"Sobre os salé&rios dos empregados da categoria profissional
representada nesta norma coletiva, vigentes em 30/04/2006, sera apli-
cado a partir de 01/05/2006 o percentua Unico e negociado de 3,34%
(trés virgula trinta e quatro por cento), encerrando o periodo com-
preendido entre 01/05/2005 a 30/04/2006.

Fica certo, porém, que poderdo as empresas optar pela ma-
joracdo salarial aqui referida, ou pela aplicacdo dos mesmos per-
centuais, critérios e datas fixados para os saarios da categoria pre-
ponderante da correspondente empresa em que forem estabelecidos e
estiverem em vigéncia por meio de diploma lega, sentenca nor-
mativa, convencdo ou acordo coletivo." (fl. 765)

Os Requerentes sustentam, genericamente, que a matéria €
propria para acordo e que a Justica do Trabalho ndo pode estabel ecer
essa clausula. Invocam as Leis n.% 8.880/94 e 10.192/2001, os arts.
20, 5% 1l e § 20 44, 59, Il e lll, 114, § 2° e 170 da Constituicdo
Federal, aém da jurisprudéncia da Se¢do Especiaizada em Dissidios
Coletivos deste Tribunal.

Esses argumentos ndo conduzem ao deferimento do pedido
de suspensdo da eficacia dessa cldusula, ja que ndo ha possibilidade
de entender que a decisdo do Tribunal Regional possa ter, de alguma
forma, afrontado os dispositivos constitucionais citados.

Ademais, a jurisprudéncia trazida pelos Requerentes traduz o
posicionamento da SDC nos anos de 2000 e 2001, superado pelo
entendimento atual do Orgdo de que a andlise, mesmo superficial, da
realidade brasileira de hoje leva a conclusdo de que, embora as perdas
salariais ndo sgam gigantescas, como ocorria no passado em de-
corréncia da inflago, elas existem e séo relevantes.
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Com esse entendimento, com base na interpretagéo dos arts.
13, § 1° da Lei n.° 10.192/2001 e 766 da CLT, a SDC tem, rei-
teradamente, admitido o regjuste dos saérios na data-base da ca
tegoria, buscando restituir aos trabalhadores parte das perdas sofridas
pelo aumento do custo de vida, aém de lhes preservar um pouco do
poder aquisitivo que detinham na data-base anterior.

Nessa perspectiva, entendo justa e razoavel a concessdo de
regjuste salarial de 3,34%, com vistas a recompor o poder aquisitivo
da categoria profissional.

Indefiro. .

CLAUSULA 22 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A
DATA-BASE

"Para 0s empregados admitidos ap6s a data base, deverdo ser
observados 0s seguintes critérios:

a) Ao sdério de admissdo em fungdes com paradigma seréa
aplicado 0 mesmo percentual de aumento salarial concedido nos ter-
mos da presente norma coletiva, a0 paradigma, desde que ndo ul-
trapasse 0 menor salério da fungéo

b) Em se tratando de fungdo sem paradigma, a majoragéo
salarial prevista nesta norma coletiva, sera calculada de forma pro-
porcional em relacdo a data de admissdo.” (fl. 765).

Afirmam os Requerentes que a matéria ndo esta inserida no
ambito do poder normativo da Justica do Trabalho.

A clausula amolda-se a jurisprudéncia da Secdo Especia-
lizada em Dissidios Coletivos, ndo havendo razéo para suspender a
sua eficécia

Indefiro.

CLAUSULA 32 - COMPENSAGOES

"a) Seréio compensadas todas as ANTECIPACOES SALA-
RIAIS, regjustes, recomposi¢des e aumentos concedidos a qualquer
titulo e decorrentes de Acordos Coletivos da categoria, legislagdio
vigente ou superveniente €/ou sentenca normativa concedidos no pe-
riodo de 01.05.2005 a 30.04.2006,com excecdo feita aos regjustes
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo saarial, mérito,
implemento de idade e término de aprendizagem ocorridos no mesmo
periodo. b) Os aumentos reais, expressamente concedidos a esse titulo
pelas empresas espontaneamente ou mediante acordo coletivo ou sen-
tenca normativa ndo serdo compensados, salvo se estiver prevista a
hipotese da compensacdo.” (fl. 765/766).

Os Regquerentes sustentam gue a matéria é insuscetivel de
apreciacéo pela Justica do Trabalho, mencionando os dispositivos da
Constituicdo Federal ja citados nos tépicos anteriores.

A clausula explicita a possibilidade de compensag&o de rea-
justes antecipados, 0 que representa uma seguranga para 0 empre-
gador.

Indefiro.

CLAUSULA 42 -
PONDERANTES

"Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo
especificas a categoria profissional abrangida, ficam estendidas aos
empregados Secretarios(as), as demais clausulas gerais e respectivos
beneficios constantes de eventuais normas coletivas de trabalho exis-
tentes e que estgjam e venham a permanecer em vigor a partir de
1°.05.2006, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a
vigéncia desta convencdo coletiva, aplicaveis para a categoria pro-
fissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas
quais prestem seus servicos profissionais, obedecida, porém, a data de
inicio de V|genC|a da presente Norma Coletiva de Trabalho, ou sgja,
19/05/2006." (fl. 766)

Tendo em conta a especificidade do dissidio ora instaurado
em prol dos empregados integrantes de categorias diferenciadas, ndo
€ possivel impor aos empregadores a clausula em exame. Isso levaria
a estabelecer um regime hibrido dificil de administrar, formado de
retalhos de varias normas, 0 que ndo tem amparo legal e afronta o
principio das categorias diferenciadas que s6 sdo diferenciadas porque
tém caracteristicas proprias.

Defiro. .

CLAUSULA 52 - SALARIOS NORMATIVOS

"Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta
norma coletiva, os seguintes sal&ios normativos: @) Nivel Univer-
sitério de R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais), mensais, a partir
de 01.05.2006; b) Nivel Médio de R$ 689,00 (seiscentos e oitenta e
nove reais), mensais, a partir de 01.05.2006." (fl. 766)

Alegam os Requerentes que ndo poderdo suportar essa cor-
recéo e que a Justica do Trabalho ndo pode fixar piso sdaria. In-
dicam ofensa aos dispositivos constitucionais anteriormente citados.
Trazem jurisprudéncia da SDC sobre a matéria.

A jurisprudéncia pacifica da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos deste Tribunal é no sentido de que foge ao &mbito do
poder normativo da Justica do Trabalho a fixagdo de piso sdarial,
para o que é imprescindivel negociacdo direta entre as partes. Em
principio, portanto, a decisdo do TRT colide com o posicionamento
desta Corte, o que torna provavel a sua reforma quando do exame do
recurso ordinario.

Em face dessa jurisprudéncia, entendo ser prudente suspen-
der a eficacia da clausula, até o julgamento do recurso ordinario
interposto pelo SERTESP e SINDUSCON.

Assim, defiro parcialmente o pedido, apenas para deter-
minar que o piso salaria sgja regjustado pelo mesmo percentual
deferido para a corregdo dos saérios, nos termos da jurisprudéncia
pacifica da Corte. i N

CLAUSULA 6% - SALARIOS DE ADMISSAO

"Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fun-
¢80 de outro dispensado sem justa causa, de igua saario ao do
empregado de menor sal&io na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos de supervisio,
chefia ou geréncia, bem como as fungdes individuaizadas, isto &,
aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio e, tam-
bém, os casos de remanejamento interno” (fl. 766).

NORMAS DAS CATEGORIAS PRE-

A SDC tem aplicado a matéria a construgdo jurisprudencial
objeto da Simula n.° 159, I1, do TST, no sentido de que, vago o cargo
em definitivo, o empregado que passa a ocupalo ndo tem direito a
saldrio igua ao do antecessor. Assim, a matéria requer gjuste direto
das partes.

Defiro. i N

CLAUSULA 72 - SALARIO DE SUBSTITUICAO

"Enquanto perdurar a substitui¢do ndo eventual, entendendo-
se esta como a que ultrapassar a 30 dias, o profissional substituto fara
jus a0 salério do substituido, efetivando-se ap6s 90 (noventa) dias de
substituicdo, salvo se esta decorrer de auxilio doenga, acidente de
trabalho ou licenga maternidade.” (fl. 766)

Os Requerentes aduzem que a matéria tem regéncia legd -
arts. 450 e 475, § 2°, da CLT - e esta regulada pela Simula n.° 159
do TST. Apontam novamente a violagdo dos mesmos dispositivos
constitucionais e citam jurisprudéncia desta Corte.

A clausula harmoniza-se com o entendimento jurisprudencial
desta Corte, objeto da Simula n.° 159, |, que assim dispde: "Enguanto
perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual,
inclusive nas férias, 0 empregado substituto fard jus ao salério con-
tratual do substituido”.

Indefiro.

CLAUSULA 8 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

" Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamen-
to com discriminagdo das importancias pagas e descontos efe-
tuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do re-
colhimento do FGTS" (fl. 767).

Afirmam os Requerentes que a matéria ndo esta inserida no
ambito do poder normativo da Justica do Trabalho, pois encontra-se
regulamentada nos arts. 462 e 464 da CLT.

A clausula ndo estd em harmonia com os termos do Pre-
cedente Normativo n.° 93 da SDC, devendo ser adaptada.

Defiro parcialmente o pedido para adaptar a redagdo da
cldusula ao Precedente Normativo n.° 93 da SDC, imprimindo-lhe o
seguinte teor: "O pagamento do salério sera feito mediante recibo,
fornecendo-se cdpia a0 empregado, com a identificagdo da empresa, e
do qual constaro a remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas,
a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ao FGTS."

CLAUSULA 9 - PAGAMENTO DE SALARIO EM
CHEQUES

"As empresas que efetuam o pagamento de salérios através
de depdsitos bancarios ou cheques, deverdo proporcionar aos em-
pregados tempo hébil para recebimento no banco, nos dias de pa
gamento, dentro da jornada de trabalho e do horédrio bancério, ex-
cluindo-se os horérios de refeicdo, sem prejuizo nos salérios dos
empregados e sem necessidade de compensacdo, mantidas as demais
condi¢Bes da Portaria no. 3.281/84 do Ministério do Trabalho" (fl.

767).

Os Requerentes alegam que as determinagdes relativas a da-
tas, prazos e forma atinentes a0 pagamento de saléios estdo re-
gulados na CLT, descabendo a alteracdo em sentenca normativa.

A clausula aperfeicoa a redacéo do Precedente Normativo n.°
117/TST, ao explicitar as hipoteses de liberagdo.

Indefiro.

CLAUSULA 10 - CARTA-AVISO DE DISPENSA

"Sempre gque houver norma coletiva de trabalho da categoria
profissional predominante, nas respectivas empresas em que prestem
0S Seus servigos, regulamentando a entrega de carta-aviso de dis-
pensa, em especiad no que se relacione aos critérios a serem ob-
servados na expedicdo da aludida carta-aviso, deverdo ser aplicadas
tais normas aos empregados representados pelo Sindicato convenente,
se as mesmas estiverem em vigor na data da dispensa’ (fl. 767).

Alegam os Reguerentes que a matéria ndo esta adstrita ao
ambito do dissidio coletivo. Apontam ofensa aos ja mencionados
dispositivos constitucionais.

A clausula ndo afronta preceito legal, ndo onera o empre-
gador e objetiva afastar dubiedade de motivos que levaram a extingéo
do contrato de trabalho.

Indefiro. ,

CLAUSULA 11 - FERIAS

" O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja com-
pensados' (fl. 767).

Os Requerentes alegam que a matéria tem regéncia legal, por
isso mesmo é propria para acordo ou convengdo coletiva. Aponta
violac&o dos citados dispositivos constitucionais.

A cléusula encontra-se em harmonia com as Simulas n.°s
171 e 261 do TST e com o Precedente Normativo n.° 100 da SDC.

Indefiro.

CLAUSULA 12 - READMISSOES

"Na hipétese de readmissido de empregado dispensado
sem justa causa, em prazo inferior a 1 (um) ano, fica vedado as
empresas elaborar contrato de experiéncia, desde que o profis-
sional sgja readmitido na mesma fung&o anteriormente ocupada”
(fl. 767).

O Precedente Normativo n.° 75 da SDC/TST, que tratava da
vedag&o a recontratacdo em regime de experiéncia, foi cancelado pela
Resolugdo n.° 81/1998 (DJ 20.08.1998). Todavia, 0 contrato de ex-
periéncia tem como fundamento l6gico favorecer o contato inicial
entre o empregador e o empregado, fomentando novas contratagoes.
Por isso, ndo se admite que se celebre novo contrato de experiéncia
com 0 mesmo empregado que j& o cumpriu recentemente, sob pena
de se validar afigura bizarra de um contrato de experiéncia por prazo
indeterminado.

Indefiro.

CLAUSULA 13 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

"No caso de contratagdo de mé&o-de-obra temporéria de pro-
fissionais abrangidos pelo presente instrumento normativo, esta so-
mente poderé se efetivar nos termos da Lei n° 6.019/74, podendo, o
prazo previsto na citada Lei, ser ultrapassado apenas na hip6tese de
afastamento em decorréncia de licenca maternidade” (fl. 767).

A clausula tdo-somente faz referénciaa Lei n.° 6.019/74, que
dispGe sobre o trabalho tempordrio nas empresas urbanas, excep-
cionando apenas a hipotese de licengca-maternidade cujo prazo de
estabilidade é efetivamente maior.

Indefiro.

CLAUSULA 14 - DIREITOS DA MULHER

"As empresas se comprometem a assegurar igualdade de
condigBes e oportunidades as mulheres, para concorrer a qualquer
cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da fungéo es-
tabelecidos pelas empresas porventura existentes, evitando-se qual-
quer atitude discriminatoria® (fl. 768).

A clausula ostenta carater pedagdgico na medida em que
estimula o ambiente de harmonia, sem discriminagdes, em conso-
nancia com o objetivo fundamental da Republica insculpido no inciso
IV, art. 3°, da Constituigdio Federal.

Indefiro.

CLAUSULA 15 - CURSOS DE ATUALIZAGAO OU
QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL

"Sempre que profissionais abrangidos por esta norma co-
letiva vierem a participar de cursos de atualizagdo ou qualificagdo
profissional, patrocinados pelo Sindicato das Secretérias ou outra en-
tidade e desde que a referida participacdo seja custeada pela empresa
onde prestem seus servigos, ndo sofrerdo os aludidos profissionais
quaisquer prejuizos saariais, durante o periodo da realizagdo dos
mencionados eventos, sempre que coincidentes com o respectivo ho-
rério de trabalho. Parégrafo Unico: A participagdo prevista nesta clau-
sulafica limitada, porém, a5 (cinco) dias por ano e, apenas, a1 (um)
profissional em empresas até 300 (trezentos) empregados, bem como
a 2 (dois) profissionais para empresas acima de 300(trezentos) em-
pregados® (fl. 768).

Os Requerentes afirmam que a matéria refoge do ambito do
dissidio coletivo. Indicam ofensa aos ja referidos dispositivos cons-
titucionais.

Matéria propria de acordo entre as partes.

Defiro.

CLAUSULA 16 - LICENCA ADOTANTE

"A empresa concederd licenca remunerada para as em-
pregadas que adotarem criancgas, observando o que dispde a Lei
n° 10.421/02" (fl. 768).

Os Reguerentes afirmam que a matéria ja possui tratamento
legal préprio, ndo cabendo sua alteragdio por meio de sentenca nor-
mativa.

De fato, a matéria j& tem previsdo na lei, ndo cabivel dispor
a respeito por meio de sentenca normativa.

Defiro. |

. CLAUSULA 17 - ATESTADO MEDICO E ODONTO-
LOGICO

" Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham
servico médico proprio €/ou através de convénio, de atestados
médicos e odontoldgicos expedidos por médicos ou dentistas, des-
de que estes mantenham convénio com o INSS." (fl. 768)

Os Requerentes dizem que a matéria encontra-se regulada em
lel, a qual deve ser observada, escapando da competéncia do Poder
Judicidrio instituir inovagdes paralegislativas a respeito. Invocam os
mencionados dispositivos constitucionais.

A clausula contém determinagdo em sintonia com o Pre-
cedente Normativo n.° 81 da SDC.

Indefiro.

CLAUSULA 18 - BOLSA DE EMPREGOS

" As empresas podero utilizar, graciosamente, 0 servigo
de colocagdo e/ou recolocagdo do sindicato representativo da ca-
tegoria profissional" (fl. 768).

Os Requerentes sustentam que a matéria ndo poderia ser
tratada em sentenca normativa. Indica a ofensa dos referidos dis-
positivos constitucionais.

N&o ha motivo plausivel para a suspensdo da eficacia dessa
clausula, que ndo onera o empregador ou compromete a finalidade
precipua do sindicato.

Indefiro. R

CLAUSULA 19 - ABRANGENCIA

"Respeitadas as legislagdes em vigor, esta norma coletiva de
trabalho aplica-se a categoria diferenciada de Secretérias e Secre-
térios, regulada pela Lei n° 7.377 de 30/09/85 e Lei n° 9.261 de
10/01/96" (fl. 768).

Alegam os Requerentes que a clausula implica afronta aos
dispositivos constitucionais anteriormente invocados.

A auséncia de previsdo legal nesse sentido impde a ma
nutengdo da clausula, estando, portanto, no ambito do poder nor-
mativo da Justica do Trabalho.

Indefiro.

CLAUSULA 20 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGA-
MENTO

"As empresas poderdo descontar dos salérios dos seus em-
pregados, consoante o art. 462 da CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho), além do permitido por Lei, também seguros de vida em
grupo, alimentacdo, alimentos, convénios com supermercados, planos
ou convénios médico-odontoldgicos, medicamentos, transporte, em-
préstimos pessoais, contribuigdes a associagoes, clubes e outras agre-
miacOes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos des-
contos forem autorizados por escrito pelos préprios empregados” (fl.
769).
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Os Reguerentes sustentam que a matéria ja se encontra re-
gulada nos arts. 462 e 464 da CLT, escapando, assim, a competéncia
da Justica do Trabalho. Amparam a sua alegacdo nos mesmos dis-
positivos constitucionais ja referidos.

A clausula, por ndo ter fixado percentua maximo de des-
conto, mostra-se em desconformidade com a Orientagdo Jurispru-
dencia n.° 18 da SDC, segundo a qual os descontos efetuados com
base em cldusula de acordo firmado entre as partes ndo podem ser
superiores a 70% do salario-base percebido pelo empregado, pois
deve-se assegurar um minimo de sal&rio em espécie ao trabalhador.

A cléusula também ndo se harmoniza inteiramente com a
Stmula n.° 342 do TST, pois permite descontos quanto a alimentacao,
convénios com supermercados, medicamentos, transporte e emprés-
timos mensais, enquanto o citado Verbete Sumular refere-se apenas a
integracdo em planos de assisténcia odontol 6gica, médico-hospitalar,
de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cul-
tural ou recreativa-associativa.

Defiro parcialmente o pedido, para adaptar a clausula a
Orientag@o Jurisprudencial n® 18 da SDC, restringindo o valor dos
descontos efetuados ao patamar maximo de 70% do salario-base per-
cebido pelo empregado, e também & Simula n.° 342 do TST, li-
mitando os descontos sadariais para integracdo em planos de as
sisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa-associa
tiva

CLAUSULA 21 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O TRT deferiu a clausula nos termos do seu Precedente
Normativo n.° 21: "Desconto assistencia de 5% dos empregados,
associados ou ndo, de uma sO vez e quando do primeiro pagamento
dos sal&rios ja regjustados, em favor da entidade de trabalhadores,
importéncia essa a ser recolhida em conta vinculada sem limite a
Caixa Econémica Federa" (fl. 769/770).

Os Reguerentes requerem a suspensao da eficacia da clau-
sula, invocando o Precedente Normativo n.° 119 da Secdo de Dis
sidios Coletivos, a jurisprudéncia desta Corte, os mesmos dispositivos
constitucionais mais o art. 8°, V, da Carta Magna.

A clausula ingtitui desconto muito elevado, além de obrigar
também os empregados nao-associados ao sindicato, colidindo, assim,
com a jurisprudéncia pacifica desta Secdo Especidizada (RXOF e
RODC - 20150/2003-000-02-00, relator Min. Gelson de Azevedo, DJ
de 3/8/2007; RODC - 415/2003-000-17-00, relator Min. Barros Le-
venhagen, DJ de 7/10/2005; RODC-7279/2002-000-04-00, relator
Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ de 22/4/2005; e Precedente Normativo
n.° 119 da SDC)

Defiro parcialmente o pedido para adaptar a clausula ao
Precedente Normativo n.° 119 da SDC e também a jurisprudéncia
desta Corte, restringindo o desconto assistencia ao equivalente a 50%
(cinglenta por cento) do valor do salério-dia, apenas dos empregados
associados ap sindicato respectivo.

CLAUSULA 24 - MULTA

"Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 3% (trés
por cento) do menor salério normativo, por infracdo e por empregado
prejudicado desta categoria, em caso de descumprimento de qualquer
das clausulas contidas no presente instrumento normativo, revertendo
0 beneficio em favor da parte prejudicada, excetuadas as clausulas
gue possuam multas especificas, na lei ou nesta norma' (fl. 770).

A cldusula estd de acordo com a jurisprudéncia reiterada da
Secdo de Dissidios Coletivos desta Corte - Precedente Normativo n.°
73, mais oneroso para a empresa que essa clausula, pois estabelece
multa de 10% do sal&rio basico para a mesma hipdtese.

Indefiro.

CLAUSULA 27 - VIGENCIA

" As cldusulas e condig¢des pactuadas nesta norma coletiva
de trabalho terdo vigéncia de 1°.05.2006 a 30.04.2007" (fl. 771).

Afirmam os Requerentes que o Suscitante ndo tem data-base,
devendo ser aplicado o art. 867, paragrafo Unico, alinea "a', da CLT.
Apontam violagdo dos citados dispositivos congtitucionais.

N&o comprovam os Requerentes os seus argumentos. N&o ha
motivo plausivel para a suspensdo da eficacia dessa clausula.

Indefiro.

Ante o exposto, DEFIRO PARCIALMENTE o pedido, até o
julgamento do recurso ordindrio interposto nos autos do Dissidio
Coletivo n.° 20096/2006-000-02-00.5, nos seguintes termos. @) sus-
pender a eficicia das Clausulas 4% - Normas das Categorias Pre-
ponderantes, 62 - Sal&rios de Admissdo, 15 - Cursos de Atuaizagdo
ou Qualificacgo Profissional, 16 - Licenca Adotante; b) adaptar a
redacédo da Clausula 52 - Salarios Normativos apenas para determinar
gue o piso salarial segja regjustado pelo mesmo percentual deferido
para a correcdo dos salérios, nos termos da jurisprudéncia pacifica da
Corte; c) adaptar a redagdo da Clausula 8% - Comprovantes de Pa
gamento ao Precedente Normativo n.° 93 da SDC, nos seguintes
termos. "O pagamento do saario serd feito mediante recibo, for-
necendo-se cOpia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do
qual constardo a remuneracdo, com a discriminagdo das parcelas, a
guantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o vaor correspondente a0 FGTS"; d) adaptar a redagcdo da
Clausula 20 - Descontos em Folha de Pagamento a Orientagdo Ju-
risprudencial n.° 18 da SDC, restringindo o valor dos descontos efe-
tuados a0 patamar maximo de 70% do salério-base percebido pelo
empregado, e também a Simula n.° 342 do TST, limitando os des-
contos salariais para integracdo em planos de assisténcia odonto-
l6gica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de
entidade cooperativa, cultural ou recreativa-associativa; €) adaptar a
Clausula 21 - Contribuicdo Assistencial ao Precedente Normativo n.°
119 da SDC e também a jurisprudéncia desta Corte, restringindo o
desconto assistencial ao equivalente a 50% (cingienta por cento) do
valor do salério-dia, apenas dos empregados associados ao sindicato
respectivo.

Oficie-se ao Requerido e ao Juiz-Presidente do Tribuna Re-
giona do Trabalho da 22 Regido, encaminhando-lhes copia deste
despacho.

Decorrido o prazo sem manifestagdo das partes, apensem-se,
oportunamente, estes autos ao processo principal.

Publigue-se.

Brasilia, 8 de janeiro de 2008.

RIDER DE BRITO
Ministro Presidente do TST

N° 8, sexta-feira, 11 dejaneiro de 2008



