LX)
w‘o de

2Viav

N° 159, quinta-feira, 20 de agosto de 2009 Diario Oficial da Uniao - secio 1 ISSN 1677-7042 87 h¥e

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO N° 133, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

Define o Modelo de Gestéo do Portfdlio de
Tecnologia da Informagdo e das Comuni-
cacdes da Justica do Trabalho e revoga a
Resolucdo N° 48 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUS
TICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢Bes regimentais,

Considerando a importancia de se conferir maior continui-
dade administrativa as agdes de Tecnologia da Informagdo e Co-
municagdes (TIC) do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade de observancia das recomen-
dacOes recentes dos 6rgdos de controle, em especial do Tribuna de
Contas da Unido - TCU (Acordaos TCU - Plenario - n.° 1.603/2008,
2.471/2008 e 663/2009), no gque concerne a orientagdo para a im-
plantagdo de modelos de governanga de Tecnologia da Informacdo
(TI) que incluam planejamento estratégico institucional, planejamento
estratégico de Tl e comité diretivo de TI;

Considerando a necessidade de garantir o ainhamento es-
tratégico dos projetos, servigos, aplicacdes e infraestrutura que com-
pdem o Portfolio de Tecnologia da Informagdo e das Comunicagoes
da Justica do Trabaho (Portfélio de TIC-JT) a planos estratégicos
periddicos que norteiem os investimentos corporativos em Tecnologia
da Informagdo e Comunicacoes,

Considerando a necessidade de deliberagdo colegiada, que
inclua vérios 6rgdos e entidades da Justica do Trabaho, acerca da
orientacdo e priorizagdo de projetos e investimentos relativos ao Port-
folio de TIC-JT, com vistas a propiciar a alocagao racional de re-
cursos publicos conforme as necessidades e prioridades da organi-
zacao;

Considerando que a gestdo dos projetos corporativos, dos
servigos integrados, dos aplicativos padronizados e da infraestrutura
especifica que compdem o Portfélio de TIC-JT deve incorporar as
boas préticas e todos os elementos necessarios a efetiva implantagdo
da governanca de Tecnologia da Informagdo e das Comunicagdes na
Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade de regulamentagéo das atribui-
¢Oes dos entes envolvidos na gestéo do Portfélio de TIC-JT, de forma
a proporcionar os adequados niveis de gerenciamento e monitora-
mento dos projetos, servigos, aplicativos e infraestrutura;

Considerando a necessidade de especializacdo da atividade
de geréncia de projetos e sua conformagdo com as melhores préticas
de gestéo de projetos,

Considerando, finamente, que para o desenvolvimento de
projetos e agdes nacionais se faz necessario seguir etapas e atividades
formais e previamente definidas; resolve:

Definir o Modelo de Gestdo do Portfélio de Tecnologia da
Informagdo e das Comunicagdes da Justica do Trabalho (Portfélio de
TIC-JT), nos termos do presente Ato.

CAPITULO | |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Modelo de Gestdo do Portfélio de Tecnologia da
Informagdo e das Comunicagdes da Justica do Trabalho (Portfélio de
TIC-JT) obedecera as seguintes diretrizes:

| - existéncia de estrutura centralizada de coordenacéo;

Il - existéncia de instancias de plangjamento e gestao;

Il - execu¢do descentralizada dos projetos e agBes pelos
6rgdos da Justica do Trabalho em regime de cooperacao institu-
cional.

Art. 2° A gestdo do Portfélio de TIC-JT contard com os
seguintes elementos:

| - Coordenagdo Estratégica;

Il - Coordenagéo Executiva;

Il - Férum de Gestores de Tecnologia da Informagéo;

IV - Comités Técnicos Teméticos;

V - Comités Gestores de Sistemas ou Servicos,

V1 - Grupos de Trabalho;

VII - Gerentes de Projeto;

VIII - Equipes de Projeto;

IX - Projetos Nacionais.

CAPITULO 11

Da Coordenagdo Estratégica

Art. 3° A Coordenagdo Estratégica sera exercida pelo Comité
Gestor de Tecnologia da Informacdo e das Comunicagoes da Justica
do Trabalho (CGTIC-JT) que atuara como instancia de coordenagdo
colegiada da estratégia definida pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho para a gestdo do Portfdlio de TIC-JT, tendo as seguintes
atribuicdes:

| - promover o alinhamento estratégico dos projetos, ser-
vigos, aplicagBes e infraestrutura que compdem o Portfélio de TIC-JT
da Justica do Trabalho;

Il - promover a adequacdo do Portfdlio de TIC-JT as ne-
cessidades da Justica do Trabalho;

Il - aprovar o Plano Estratégico de Tecnologia da Infor-
macdo da Justica do Trabalho (PETI-JT) e suas revisdes,

1V - acompanhar o andamento do PETI-JT, avaliando os seus
resultados;

Parégrafo anico. A implementag@o de qualquer agdo decor-
rente das deliberaces do CGTIC-JT submete-se a autorizago formal
pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabal ho.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00012009082000087 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Art. 4° O Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo e das
Comunicagdes da Justica do Trabalho (CGTIC-JT) sera integrado
pelos seguintes membros:

| - 0 Secretério-Geral da Presidéncia do Tribunal Superior do

Trabalho;

Il - o Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do
Trabalho;

Il - o Secretério-Executivo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

IV - o Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho;

V - 0 Assessor-Chefe de Tecnologia da Informagéo e das
Comunicagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VI - 0 Secretério de Tecnologia da Informagdo do Tribunal
Superior do Trabalho.

Parégrafo Unico. Caberd a Secretaria-Executiva do Conselho
Superior da Justica do Trabalho a coordenagdo das atividades do
CGTIC-JT e por seu intermédio as deliberagdes seréo submetidas a
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 5° O CGTIC-JT reunir-se-4 mensalmente na sede do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO I

Da Coordenagdio Executiva

Art. 6° A Coordenagdo Executiva sera exercida pela As
sessoria de Tecnologia da Informag8o e das ComunicagGes do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho - ASTIC, a quem caber&

| - promover e coordenar as atividades necessérias a ela
boracdo da proposta do Plano Estratégico de Tecnologia da Infor-
magao da Justica do Trabalho (PETI-JT), submetendo-o a avaliagéo e
aprovacdo pelas instancias pertinentes;

Il - coordenar a execugéo do PETI-JT apbs a sua aprovagéo,
reportando o0 seu andamento;

Il - zelar pelo alinhamento estratégico dos projetos, ser-
vigos, aplicagBes e infraestrutura que compdem o Portfélio de TIC-
JT;

IV - orientar e priorizar os projetos que venham a integrar o
Portfélio de TIC-JT, inserindo-os no Plano Estratégico de Tecnologia
da Informagdo vigente;

V - orientar e priorizar os investimentos relativos aos pro-
jetos, servigos, aplicacOes e infraestrutura a serem executados no
ambito do PETI-JT;

VI - promover a negociacdo e viabilizagdo das aces ne-
cessarias a mitigagdo de riscos que impactem os projetos integrantes
do PETI - JT.

VII - definir e implementar modelos e ferramentas para prio-
rizagao dos investimentos para a manutencéo e evolugdo do Portfolio
de TIC-JT;

VIII - ingtituir e coordenar as estruturas necessérias & ma-
nutengdo e evolugdo do Portfélio de TIC-JT, abrangendo féruns, co-
mités teméticos, comités de sistemas ou servicos, grupos de trabalho,
gerentes e equipes de projetos;

IX - gerenciar o Portfélio de TIC-JT, por meio da supervisio
dos projetos, servicos, sistemas e infraestrutura a ele vinculados;

X - promover a definicéo e a implantacdo de metodologias,
normas e processos para a gestao do Portfélio de TIC-JT;

X1 - coordenar a elaboragdo de propostas, pareceres, es-
pecificacOes técnicas e outros estudos necessarios a manutengdo e
evolugdo do Portfélio de TIC-JT e promover seu encaminhamento as
instancias pertinentes;

XIl - promover, coordenar e regulamentar as agOes des-
tinadas a contratagéo e fornecimento de bens e servicos necessarios a
manutencgéo e evolugdo do Portfdlio de TIC-JT;

Xl - promover a aquisicdo e a disseminacdo dos conhe-
cimentos requeridos a manutengéo e evolugdo do Portfdlio de TIC-

XIV - fomentar politicas de capacitacdo em Tecnologia da
Informacao e éreas correlatas para magistrados e servidores da Justica
do Trabaho;

XV - estabelecer diretrizes para as comunicacOes institu-
cionais, organizacionais e operacionais no ambito de sua compe-
téncia;

XVI - preparar os expedientes e despachos em processos
administrativos e comunicagOes oficiais pertinentes a gestdo do Port-
félio de TIC-JT.

§ 1° A ASTIC contard com o auxilio do Grupo de Pla
nejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo da Justica do
Trabalho (GTPLAN), para formalizar a proposta de Plangamento
Estratégico de Tl (PETI-JT) e suas revisdes.

§ 2° A fim de determinar a adequac&o dos projetos, servicos
e sistemas aos requisitos técnico-juridicos da Justica do Trabalho, a
ASTIC podera solicitar a emissdo de parecer pela Comissdo de Ava
liagdo dos Projetos de Informatizacdo da Justica do Trabalho, ins-
tituida pelo Ato CSJT.GP n° 21/2007, com atribui¢es definidas pelo
Ato CSJT.GPSE n° 112/2009.

CAPITULO IV

Do Férum de Gestores de tecnologia da Informagéo

Art. 7° O Forum de Gestores de Tecnologia da Informagéo
da Justica do Trabaho, de cardter permanente, sera vinculado a Co-
ordenagdo Executiva e integrado pelos Secretarios de Tecnologia da
Informacdo da Justica do Trabalho, tendo como atribuigdes:

| - contribuir para a formulagdo de politicas e planos es-
tratégicos de Tecnologia da Informagdo no ambito da Justica do
Trabalho;

Il - gpoiar a Coordenagdo Executiva na execucdo das agdes
nacionais de TIC;

Il - colaborar para o intercambio de informages e troca de
experiéncias relativas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes;

IV - promover a integragdo entre 6rgdos, magistrados e ser-
vidores da Justica do Trabalho, no que tange aos aspectos relacio-
nados a Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes.

Parégrafo Unico. Caber4 & Assessoria de Tecnologia da In-
formagdo e das Comunicagdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho a coordenacdo das atividades do Forum de Gestores de
TI.

Art. 8 As reunides do Férum de Gestores de Tl da Justica
do Trabalho ocorrerdo anualmente, de preferéncia na sede do Con-
selho Superior da Justi¢a do Trabalho.

CAPITULO V |

Dos Comités TECNICOS Teméticos

Art. 9°. Os Comités Técnicos Teméticos, de cardter per-
manente, serdo vinculados a Coordenagdo Executiva e integrados por
servidores da Justica do Trabalho, tendo as seguintes atribuicgoes:

| - redlizar estudos, pesquisas e levantamentos de informa
¢Oes em suas éreas de competéncia;

Il - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou
mecanismos designados pela Coordenacdo Executiva;

Il - prestar servigos de assessoria técnica aos 6rgéos da JT
nas &reas de sua competéncia;

IV - redlizar a comunicagdo organizacional dentro de sua
competéncia;

V - elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou
projetos bésicos, relatérios e pareceres pertinentes as suas éreas de
atuacéo.

§ 1° Os Comités Técnicos Teméticos corresponderdo as areas
teméticas de conhecimento da Tecnologia da Informacdo e Comu-
nicagdes, sendo sua criagdo, finalidade e composicdo definidas por
meio de atos administrativos da Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

§ 2° Os Comités Técnicos Tematicos terdo a responsabi-
lidade de pesquisar, avaliar e promover a adocéo de novas tecnologias
adequadas & missdo e necessidades das diversas éreas da Justica do
Trabalho.

§ 3° A atuacdo dos Comités Técnicos Temdticos estard su-
jeita a avaliagdo periddica pela ASTIC quanto a sua eficacia, com-
posicéo e adequacdo de suas atribui¢des, podendo ser objeto de re-
visdo, sujeita a aprovagdo pelo Secretério Executivo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e regulamentacdo na forma do §
1o

CAPITULO VI

Dos Comités Gestores de Sistemas ou Servicos

Art. 10. Os Comités Gestores de Sistemas ou Servigos seréo
vinculados a Coordenagdo Executiva, tendo as seguintes atribuigdes:

| - garantir a adequacdo dos sistemas e servigos coorpo-
rativos nacionais as necessidades da Justica do Trabalho;

Il - colaborar para a definicdo das premissas e estratégias
utilizadas para o desenvolvimento, homologagéo, implantacéo e in-
tegridade de operacéo dos servicos e sistemas;

Il - elaborar propostas de projetos para a especificacéo,
aguisicdo, implantacéo e suporte a servicos e sistemas,

IV - indicar membros para composi¢ao das equipes de pro-
jeto, incluindo os gerentes do projeto e as equipes de requisitos,
submetendo-os & aprovagéo da Coordenagéo Executiva;

V - apoiar o desenvolvimento de projetos relacionados a sua
area de competéncia, atendendo as solicitagdes encaminhadas pelos
respectivos gerentes de projetos;

VI - elaborar termos de referéncia ou projetos basicos, re-
latorios e pareceres pertinentes as suas areas de competéncia;

VII - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios e
mecanismos designados pela Coordenacdo Executiva

§ 1° Os Comités Gestores de Sistemas ou Servigos seréo
integrados por representantes dos usuérios internos e externos dos
respectivos sistemas ou Servigos, no primeiro caso preferencialmente
servidores de unidades judiciarias ou administrativas ou anaistas de
sistemas ou de negécios, todos com larga experiéncia na atividade
afetada e, eventualmente, por magistrados encarregados do desen-
volvimento de melhoramentos organizacionais.

§ 2° A indtituicdo dos Comités Gestores de Sistemas ou
Servicos e a definigo de atribuigdes complementares se fara por atos
administrativos da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§ 3° A atuacdo dos Comités Gestores de Sistemas ou Ser-
ViGos estara sujeita a avaliagdo periodica pela ASTIC quanto a sua
eficacia, composicdo e adequacdo de suas atribuicOes, podendo ser
objeto de revisdo, sujeita a aprovacdo pelo Secretario Executivo do
OICon§sel ho Superior da Justica do Trabalho e regulamentagéo na forma

o § 2°.

CAPITULO VII

Dos Grupos de Trabalho

Art. 11. Os Grupos de Trabaho, de carder temporario e
congtituidos para atender a necessidades especificas, serdo vinculados
a Coordenagdo Executiva e integrados por servidores da Justica do
Trabalho e, eventualmente, por magistrados trabalhistas, tendo as
seguintes atribuicoes:

| -realizar estudos e pesguisas com vistas a0 desenvolvi-
mento de atividades vinculadas ao Portfélio de TIC-JT;

Il - elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou
projetos basicos, relatérios e pareceres pertinentes aos seus escopos
de atuagéo;

Il -redizar a transferéncia de conhecimentos para as éreas
operacionais,

IV - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou
mecanismos designados pela Coordenac@ Executiva

§ 1° Quando necessario, em razéo do seu objeto, os Grupos
de Trabalho poderdo ser integrados também por representantes dos
usuarios internos e externos da Justica do Trabalho diretamente en-
volvidos ou impactados pelo escopo de suas atividades.

§ 2° A ingtituicao dos Grupos de Trabaho e a definico de
suas atribuicles especificas, vigéncias e prazos se fara por atos ad-
gglr;‘istrativos da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Tra-

0.

§ 3° A atuagdo dos Grupos de Trabalho estara sujeita a
avaliacdo periddica pela ASTIC quanto a sua eficacia, composicao e
adequacdo de suas atribui¢des, podendo ser objeto de revisdo, sujeita
a aprovagéo pelo Secretério Executivo do Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho e regulamentacdo na forma do § 2°.

CAPITULO VIII

Dos Gerentes de Projeto

Art. 12. Os Gerentes de Projetos seréo os responsaveis pela
gestdo dos projetos integrantes do Portfélio de TIC-JT, tendo como
atribuicdes:

| - conduzir a gestdo dos projetos, desde sua concepgdo até
seu encerramento, de acordo com a Metodologia de Gestéo de Pro-
jetos do Conselho Superior da Justica do Trabalho (MGP-CSJT) com-
pilada pela Coordenacdo Executiva na forma do Inciso VII do Art.

o

Il - coordenar as respectivas equipes de projeto no desen-
volvimento de suas atividades e atribuicoes,

Il - levantar informagbes, elaborar e submeter, em con-
formidade com a MGP-CSJT, os documentos gerenciais requeridos
para o desenvolvimento dos projetos, incluindo proposta de projeto,
estudo de viabilidade, plano integrado de projeto, atas de reuniéo,
registros de ocorréncia, relatérios de status do projeto, termos de
homologagdo, entrega e aceitacdo final;

IV - promover interlocugdes junto as partes interessadas nos
projetos de forma a garantir sua viabilidade e alinhamento com as
necessidades e diretrizes da Justica do Trabal ho.

Parégrafo Unico. Os Gerentes de Projetos serdo selecionados
a partir de cadastro denominado "Banco de Gerentes de Projetos da
Justica do Trabalho", considerando-se a adequagdo de seu perfil téc-
nico e sua experiéncia ab escopo e a complexidade do projeto.

CAPITULO IX

Das Equipes de Projeto

Art. 13. As Equipes de Projetos serdo constituidas a partir de
cadastro denominado "Banco de Talentos da Justica do Trabalho",
sendo compostas de servidores com perfil técnico e experiéncia com-
pativeis com 0 escopo e a complexidade das atividades que serdo
desenvolvidas.

CAPITULO X

Dos PROJETOS NACIONAIS

Art. 14. A Coordenagdo Executiva receberd as propostas de
projeto nacional submetendo-as, preliminarmente, & apreciagdo téc-
nica conclusiva dos comités e grupos de trabalho da Justica do Tra-
balho pertinentes.

Art. 15. A proposta de projeto nacional, elaborada segundo a
MGP-CSIJT e aprovada tecnicamente, serd encaminhada as insténcias
de Plangiamento Estratégico da Justica do Trabalho para orientagéo
quanto a prioridade e reserva de recursos or¢camentarios para o pro-
jeto.

Art. 16. Definida a prioridade e alocados 0s recursos para o
projeto, este devera ser submetido a Presidéncia do Conselho Su-
perior da Justi¢a do Trabalho para deliberaggo.

CAPITULO XI _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As informagBes dos projetos e das atividades de-
senvolvidas serdo divulgadas no Portal da Justica do Trabalho, pelos
respectivos responsaveis, de acordo com as diretrizes definidas pela
Coordenagdo Executiva.

Art. 18. No ambito de suas atribuigdes, a ASTIC podera
levantar informagdes técnicas junto aos Tribunais Regionais do Tra-
balho, bem como solicitar a realizagdo de pareceres técnicos pelas
unidades administrativas do Tribunal Superior do Trabalho e do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho, referentes a execucdo dos
projetos e servigos componentes do Portfélio de TIC-JT.

Art. 19. Fica revogada a Resolugdo CSJT n° 48, de 05 de
maio de 2008.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publi-
cacéo.

Min. MILTON DE MOURA FRANCA
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