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Intolerancia Religiosa nas relacoes de trabalho:
proteciao ao povo de Santo

Julia Simo&es Neris!

Resumo: O presente artigo tratara sobre a tematica da intolerancia religiosa nas relagdes
de trabalho com enfoque no Candomblé, cujo histdrico de vitima de opressdo - uma pra-
tica subliminarmente racista -nesse pais por muito tempo encontrou fundamentacao le-
gal e social. Essa descriminagdo infelizmente ainda se mantém presente, sobretudo nos
meios os quais existe um poder de comando entre particulares. Sob a 6tica da Teoria Geral
do Direito do Trabalho se faz necessaria a compreensao dos limites ao poder diretivo do
empregar em face da preserva¢ao de direitos fundamentais trabalhistas e ndo trabalhistas,
por meio da tolerancia a partir das nogoes basicas do contrato de trabalho.

Palavras-Chave: intolerdncia religiosa, Candomblé, contrato, direito do trabalho, jus
variandi, jus resistentae.

1. Introdugao

A Constituigdo brasileira de 1988 garante expressamente em seu artigo 5°, tanto no
caput quanto no inciso VI, a liberdade de cren¢a, ndo apenas como o direito de acredi-
tar naquilo que lhe convier, mas também numa perspectiva de que cada individuo pode
professar a sua fé e ela sera protegida, dentro dos parametros legais, por meio da protegao
aos templos e cultos que dela emanem. Isso, contudo, ndo foi uma regra ao longo da nossa
histéria. Como sera exposto no topico seguinte, essa liberdade que ja constava na Declara-
¢do dos Direitos do Homem e do Cidadéo (1789), ndo existia nas primeiras leis ordinarias
e constitui¢des nacionais. Ao contrario, lei ao longo de boa parte da nossa histéria foi uti-
lizada como ferramenta de desigualdade e opressao contra povos trazidos para a colonia
na condi¢ao de escravos e se voltaria contra uma das principais manifestagdes culturais do
pais: o Candomblé. A estrutura normativa, contudo, foi apenas um reflexo do olhar que
a sociedade langava para as religides de matriz africana, uma realidade que se mantém
até os dias atuais e ¢ vista de um modo explicito dentro do ambiente de trabalho, no qual
o hipossuficiente econdmico muitas vezes se encontra em uma situagdo de vulnerabili-
dade diante do poder diretivo do patrdo ou sob a influéncia de outro empregado, que se
utiliza disso para transformar o ambiente de trabalho - normativamente, um centro ecu-
ménico — em um local de for¢osa aderéncia ou negagdo de determinada religido ou modo
de manifesta-la.

E assim que esse estudo nasce: a partir da necessidade de mostrar a existéncia des-
sa discriminagdo nesse meio especifico, como ela tem sua origem socioldgica desde os
tempos da colonizagdo e é reforcada todos os dias, problematizar como se estruturam as
restricdes ao poder diretivo do empregador em face da protegdo constitucional a liberdade
de creng¢a e de culto e como o poder judiciario tem agido diante desse conflito principio-
légico. Para isso, o trabalho foi dividido em trés diferentes abordagens que se complemen-
tam: a andlise da conjuntura histérica que durante anos fundamentou a intolerancia e dis-
criminagdo contra o povo afrodescendente e o Candomblé; o estudo acerca da liberdade
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de crenga nas relagdes de trabalho e como ela permeia o contrato e a analise principiolo-
gica de casos concretos.

Essas analises sdo relevantes numa perspectiva garantista do direito, como promo-
tor de prote¢do a povos historicamente distanciados das condi¢des minimas de respeito,
dignidade e igualdade em uma relagdo, muitas vezes, imensamente desigual como ocorre
no ambiente de trabalho.

2. Conjuntura Historico-sociologica da opressao contra o Candomblé/
historico da opressao ao Povo de Santo

Ao virem para o Brasil na condi¢do de escravos, muitos tiveram arrancadas a sua
condi¢ao humana, a sua familia, sua dignidade e assistiram a perda da identidade do seu
povo. Cerca de cinco milhdes de seres humanos foram transportados por mais de seis mil
quilémetros em condi¢des subumanas entre os anos de 1525 e 1851 (PRANDI, 2000).
Nesse contexto, a histéria do candomblé, assim como de outras religioes de matriz africa-
na, ¢ uma histdria de luta e resisténcia.

Os negros traficados das mais diversas regides da Africa trouxeram consigo ele-
mentos culturais e religiosos que provocariam reagdes sociais e transformariam a estru-
tura étnica, econdmica, politica e socioldgica do pais irremediavelmente, possibilitando
a construgdo do povo brasileiro tal como o conhecemos hoje. A maior parte das cida-
des de origem dos escravizados tinha particularidades linguisticas, culturais e politicas.
Os principais grupos linguisticos que vieram para ca foram os sudaneses e os bantos.
No periodo entre de 1603 até 1830, vigoraram as Ordenagdes Filipinas, nas quais havia
a criminaliza¢do da heresia, da negagdo ou blasfémia de Deus ou dos Santos e da bruxaria.
Os africanos que tentavam manter seus cultos na terra estrangeira como um tltimo grito
de autonomia por entre os grilhdes que os prendiam eram duramente penalizados.

A partir do século XIX, as cidades brasileiras alavancaram seu crescimento de mo-
do que a prestacdo de servigos urbanos por escravos e emancipados também cresceu.
Ao contrério de outrora; pois, nos campos, os negros se viam confinados em senzalas, li-
mitados pela extensdo das terras e da autorizag¢ao do senhor. O escravo, no periodo, ganha
maior liberdade de movimento e maior sociabilidade. Apesar da diversidade cultural, os
africanos como um todo buscavam proximidade com seus conterraneos vindos de regides
proximas as deles, com similaridades linguisticas, de modo que a adesdo de elementos
culturais que nao os seus origindrios variava de acordo com cada nagao (PRANDI, 2000).
Nesse mesmo século, o Cédigo Criminal do Império (1831) tipificava o culto ou confissao
de religido nao oficial (art. 276), a zombaria a religido Catdlica (art. 277) e a manifestagao
de ideia contraria a existéncia de Deus (art. 278). Ainda que esse mesmo codigo estabe-
lecesse a impossibilidade de alguém ser perseguido por motivos religioso, de acordo com
o art. 179, isso ndo se atribuia aos povos escravizados, pois seus cultos eram tidos como
atentados contra o Estado e a moral publica (BASTIDE, 1989). Em 1832, decreto passou
a obrigar os escravos a aderirem a religido oficial. Vale ressaltar que a Constitui¢ao de 1824
ja estabelecia que o culto a religides diversas da adotada pelo Império deveria ser domés-
tico e proibia a constru¢ao de templos nao catélicos (SILVA NETO, 2003).
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E necessario lembrar, por exemplo, que o principal pilar moral da sociedade Oci-
dental ¢ a religido judaico-crista, desde aquela época era essencial doutrinar os novos
povos aos aspectos morais e ideoldgicos de seus colonizadores, até porque era neles que
a legalidade se pautava. Tais praticas, contudo, ndo tinham como intento apenas ensinar
a religido catdlica a nova populagdo. Essa catequizagdo se projetava de modo superficial,
nas palavras de Roger Bastide. Para além disso, buscava afastar ainda mais o negro afri-
cano de suas raizes, de sua identidade e cultura, sobretudo quando reconhecemos que a
estrutura politica da maior parte das cidades africanas, com destaque para Oi6 e Ketu da
qual vieram grande nimero de pessoas, era pautada na sua relagdo com os deuses e mais
tarde serviria de base na organizagdo hierarquica dentro dos terreiros que aos poucos nas-
ciam na Bahia e, séculos depois, se expandiriam para todo o territério nacional com o fim
do trafico negreiro em 1851 e intensificagdo do comércio inter-regional de escravizados
do norte para o sul, conforme divisao territorial do periodo. Algo que se repetiria 100
anos mais tarde com a Didspora nordestina, quando o Candomblé - ja reconhecido como
uma religido com diretrizes proprias e alicerces mais claros -é introduzido novamente
no sudeste por meio dos filhos de santo em busca de melhores condi¢oes de vida.

O sincretismo religioso que marca o Brasil desde o periodo colonial nasce através
da necessidade do negro cultuar a sua religiao publicamente como um aspecto identitario,
mas de modo escuso através da mascara catolica, fortalecendo a dependéncia dele sobre
a religido branca, sem o igualitarismo cristdo, criando uma subcultura (BASTIDE, 1989).
Em busca da afinidade étnica, houve negros que aderiram ao catolicismo efetivamen-
te, formando confrarias de culto a santos catdlicos de cor e estruturando igrejas negras.
Néo raro, contudo, muitas dessas confrarias foram também madscaras que encobriam
a pratica segura de cultos africanos. Reginaldo Prandi (1996) cré que, tirando os aspectos
religiosos de matriz africana, grande parte da cultura africana simplesmente se diluiu com
o passar dos séculos, principalmente aspectos proprios de cada na¢ao, tais como a lin-
gua, formando um todo continental. “Tudo é simplesmente Africa” (p. 59). Isso também
é reforcado pela estrutura classista da sociedade brasileira. A capacidade de resisténcia
do pouco que sobrou das culturas das nagoes dependia da capacidade de absorgao pela cul-
tura branca, a origem negra foi apagada ou disfarcada até meados do século XX. A religido
era uma expressao de resisténcia que simbolizava a reconstru¢ao de elementos familiares
e societarios africanos que haviam sido roubados dos povos escravizados e substitui-
dos por padroes ibero-brasileiros (PRANDI, 1996), os locais de culto se tornavam casas
de acolhimentoa doentes, emancipados, prostitutas e outros sujeitos marginalizados pela
sociedade, vistos como seres sem alma. As senzalas, terreiros e confrarias acabaram tendo
um papel marcante na aplicagdo dos conhecimentos médicos tradicionais, passados atra-
vés das geragdes até chegarem ao Brasil, por meio da utilizagdo de ervas, oragoes, entre ou-
tros. Tornou-se assim um elo de unido entre as camadas sociais mais baixas que se sentiam
protegidas e cuidadas nesses ambientes de um modo que nao poderiam na casa dos seus
senhores, onde havia a precarizagdo da medicina ou mesmo auséncia dela para os menos
abastados (BASTIDE, 1989).

A associagdo entre as ideias de religides africanas, feiticaria e curandeirismo per-
meiam o imaginario social do pais até o periodo republicano. O Cédigo Penal Republica-
no de 1890 criminalizava o curandeirismo (art. 156) e o espiritismo (art. 157). No ano se-
guinte, a Constituicdo inicia formalmente a prote¢ao ao Principio da Liberdade de Crenca
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impondo limitagdes ao poder de policia do Estado em face de cultos religiosos. Apesar da
manutengdo dos crimes de charlatanismo (art. 283) e curandeirismo (art. 284) no Codigo
Penal de 1940, a partir de meados do século XX, o movimento cultural dos anos 60 e 70
comega a questionar os padrdes da cultura Ocidental em todo o mundo. Os movimentos
em prol de direitos igualitarios ganham maior notoriedade e a compreensao de que o pre-
conceito contra as religides de matriz africana existe e como essa intolerancia tem causado
a morte e a perseguicao de membros desses cultos nada mais sdo do que faces do racismo
velado, incrustado na sociedade brasileira desde 1500. Com a Constituigdo de 1988 e Leis
Ordinarias Estaduais anteriores e posteriores a ela, coube ao Estado Democratico de Di-
reito atuar de forma mais efetiva em prol da tutela desse direito fundamental, afastando-se
da extrema neutralidade que faria com que incorresse numa prote¢ao desproporcional -
seja para mais ou para menos (SARLET, 2015). Entretanto, apesar dos avangos retratados,
o preconceito ainda existe. Os numeros o comprovam. Segundo dados do DIEESE em
2013, o esfor¢o produtivo de trabalhadores negros é menos valorizado e remunerado que
o de trabalhadores nio-brancos. E uma histéria que se repete.

E de suma importancia reforcar que o candomblé, tal como outras religides, é ele-
mento identitdrio do individuo que o professa, historicamente como ja foi mostrado.
Ele estd em cada momento de sua existéncia, tanto dentro quanto fora do terreiro, de
modo tdo caracteristico que ap6s a sua iniciagdo o lugar do individuo na sociedade ex-
terna e interna ao candomblé muda irremediavelmente. Os filhos de santo usam a forga
de vocabulos como “pai” e “mae” para designar seus sacerdotes, que os orientam com
relagdo tanto a espiritualidade, como também com rela¢do temas mais mundanos, como
familiares biolégicos e afetivos o fariam. E uma religido vinculada a nogio de familia
e uma nova familia ¢ criada a cada inicia¢ado(VERGER, 1997). Suas vestes, linguagem fa-
lada e corporal, seus modos de viver, adotam um novo sentido e novas justificagdes, tanto
diante de si quanto aos olhos do mundo. Ha uma ressignificagdo do individuo (SANTA-
NA, 2006). As guias que o candomblecista porta no pescogo nao sio apenas simbolos de
prote¢ao, sdo manifestacdes de atributos proprios, caracteristicas individuais que emanam
para além delas, mas, por meio delas, se expressam.

E necessério reafirmar, por fim, que os individuos escravizados nessa terra estabele-
ciam uma relagdo de trabalho com seus senhores, cujas bases estavam pautadas, sim, em
condigdes de trabalho insalubres, na subjugacao do outro, na ocultagdo de sua identidade,
destrui¢do do seu eu e de toda uma cultura. Um regime de trabalho que durou cerca de
363 anos - mais do que qualquer outro na historia do pais - e indiscutivelmente ainda ha
resquicios de seus efeitos até os dias atuais, seja no modo desigual como a lei ainda insiste
em tratar as domésticas ou mesmo na intolerancia religiosa que se projeta aos cultos afri-
canos dentro do ambiente de trabalho.

3. Liberdade de crenca nas relagdes de Trabalho

As relagoes de trabalho se estabelecem entre particulares, mediante vontade mutua
através de um contrato tacito ou expresso de prestacao de servigos, o qual delibera sobre
obrigagdes e contrapartidas dos sujeitos envolvidos, além daquelas estabelecidas por lei.
Para John Locke (1973), esse contrato seria uma das exteriorizagdes maximas da liberdade
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do individuo, como um direito natural, ao fazer de si mesmo sua propriedade e poder ne-
gociar essa forca de trabalho em troca de uma remuneragao. Tal pensamento ainda vigora
com certas ressalvas entre alguns doutrinadores - os chamados contratualistas - na medida
em que acreditam que o fundamento do poder diretivo do empregador emana da autono-
mia da vontade das partes (CRISTOVAM, 2013). Desse modo, a valoriza¢do do trabalho
com a finalidade de obtencdo e conservagio da propriedade é usada como fundamento
no inicio da Revolu¢ao Industrial para uma ingeréncia minima do Estado sobre esse tipo
especifico de relagio entre particulares em prol de ideais defendidos nas revolugoes bur-
guesas. O resultado disso foi a extrema liberdade de empreendimento e lucro, descartando
outros direitos individuais, submetendo o trabalhador a condi¢des insalubres e subuma-
nas de vida, numa clara superioridade do capital em detrimento do social (TRINDADE,
2002). Na medida em que o empregador tem em maos as condi¢des para a subsisténcia do
trabalhador, a tendéncia seria este perder sua liberdade contratual efetiva, submetendo-
se aos ditames do empregador - por consequéncia, do capital (MARX e ENGELS, 1999).
A reagdo surgiu em forma de lutas operarias em prol da dignidade no ambiente de tra-
balho, saldrios justos e reducao da carga de trabalho. Com o passar do tempo, essas lutas
deram origem a um direito do trabalho pautado nos direitos fundamentais, cujo alicerce
bésico é a prote¢do ao hipossuficiente econdémico (MARTINEZ, 2011).

Hoje em dia, o contrato de trabalho nio ¢é apenas um contrato civil de trato suces-
sivo tal como defendia Locke, ele esta submetido a uma interferéncia incisiva do Estado
para garantir direitos, sobretudo de cunho patrimonial, por meio do reconhecimento da
existéncia de um polo mais vulneravel na relagdao, o qual deve ser protegido pela agdo
estatal. No Brasil, esse conceito de “Contrato de Trabalho’, encontra-se nos artigos 442
e 443 da CLT, embora muitos doutrinadores entendam que esses dois artigos ndo esgotam
o conceito, atendendo, assim, a defini¢des proprias.

Vale ressaltar que essa existéncia de direitos extrapatrimoniais protetores de direitos
fundamentais nao se refere apenas a atividade laboral em si e direitos estritamente vin-
culados a ela, mas permeia outros ramos do direito numa tentativa do Estado proteger
bens juridicos relacionados a individualidade, identidade e autonomia dos sujeitos envol-
vidos, compreendo que eles sdo seres humanos e seus direitos fundamentais ndo podem
ser subjugados. Essa prote¢ao emana, sobretudo, da ordem constitucional, na medida em
que o disposto na Carta Maior — com o neoconstitucionalismo - emana para todo o or-
denamento, vinculando a compreensido das normas infra-constitucionais aos principios
e regras por ela erigidos.

O Estado ao tratar desses aspectos das relagdes de trabalho nao pode incorrer no
erro de pecar pela falta, o que ndo é raro de acontecer. O juiz natural e o legislador tém
sua atuagdo/sua zona de discricionariedade limitada por essas duas faces da proporciona-
lidade: proibi¢do da protegdo excessiva e proibi¢do da prote¢do insuficiente, evitando, por
exemplo, situagdes de abuso de poder. Nas palavras da promotora Juliana VenturellaNah-
as Gavido (2008):

Desse modo, na medida em que o Estado se omite em seu dever de prote¢do dos di-
reitos fundamentais, ou néo o faz de forma adequada e eficaz, seu ato estara eivado
de inconstitucionalidade, por violagdo da proibigao de protecdo deficiente (p. 109)
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A forga de trabalho do ser humano é uma proje¢do da sua personalidade, tendo,
assim, conteddo de direitos fundamentais (SETUBAL, 2011). Por isso, ndo se pode tratar
o contrato de trabalho como um mero contrato do direito civil - o que destituiria a razdo
de ser da Justica do Trabalho. Segundo Mauricio Godinho Delgado (2000), a diferenga
central entre contratos de prestacdo de servigos e contratos de trabalho esta exatamen-
te nos aspectos da fungibilidade, nao-eventualidadee da subordinagao. As atividades da
prestagdo de servicos tendem a ser autdnomas e fungiveis, enquanto para configurar con-
trato laboral hd a necessidade da presenca da subordinagdo e da infungibilidade.

E nesse contexto que o Poder Hierdrquico - nomenclatura que gradativamente tem
perdido espago na doutrina - se confunde com o Poder Diretivo do empregador. Para
o ministro Mauricio Goldinho Delgado (2013), reconhecer o poder empregaticio como
hierarquico seria dar legitimidade a ideia de superioridade autoritaria do empregador so-
bre o empregado, por isso se fala de Poder Infraempresarial, que abrange o poder de fis-
calizar, regulamentar, dirigir, disciplinar. Desse modo, em face da assun¢ao dos riscos do
empreendimento da atividade laboral, cabe ao empregador o poder de regulamentar re-
gras gerais, impessoais, de cumprimento abstrato e obrigatdrio, e organizar a forma como
tal atividade sera desenvolvida, além de fiscalizar as normas que implantou e, em caso
de descumprimento, aplicar as sang¢des cabiveis (CLT, art. 2°). O problema se encontra
nos limites a esse poder empregaticio. No entendimento de Luiz Roberto Barroso (2005),
esses limites ndo estdo legalmente inscritos, eles sao extraidos dos principios de cunho
finalistico do Estado de Direito patrio, mediante uma interpretacdo neoconstitucionalista,
ou seja, as premissas de igualdade, liberdade, bem-estar, seguranca e dignidade da pessoa
humana, por exemplo, devem nortear os limites ao jus variandi patronal - direito potesta-
tivo e, em parte, discricionario do empregador de promover alteragdes nas condigoes de
trabalho. Para tanto, condutas que se mostrem atentatdrias a dignidade fisica ou psicolo-
gica, exclusivas, abusivas e reiteradas poderao ensejar assédio moral. As ordens do empre-
gador devem estar relacionadas ao trabalho, nao a vida privada do empregado, desde que
esta ndo cause dano direto a empresa ou a sua imagem - casos nos quais a restri¢do seria
legitima (CRISTOVAM, 2013). O jus resistentae surge, assim, como a recusa legitimada
seja por razdes de consciéncia ou pela ilicitude do ato de obediéncia as ordens do empre-
gador ou de quem puder atuar em nome dele por parte do empregado.

O aumento sistémico de a¢des trabalhistas com pedidos de indenizagdo moral sim-
boliza que o desrespeito por direitos da personalidade nas relagdes entre particulares, so-
bretudo aqueles que tratam da dignidade da pessoa humana, e como esse desrespeito vem
sendo cada vez mais judicializado. O jus variandi muitas vezes se confunde com um efeti-
vo abuso de direitos, chegando, a depender do caso concreto, a ensejar graves ocasides de
assédio seja ele vertical ou horizontal. Embora o abuso de direitos e o assédio ndo sejam
institutos que se limitam as relagdes de trabalho, dentro delas existe o agravante de uma
das partes ser hipossuficiente dentro da relacao (PAMPLONA, 2006) Essa relacao de pen-
déncia acaba sendo potencializada pelo modelo econdémico e politico Ocidental.

No que tange a liberdade de crenga, é necessario compreender que a religido - ou,
na mesma medida, a auséncia dela - sdo partes fundantes da identidade cultural dos su-
jeitos que a praticam. No entendimento assertivo do professor Aloisio Cristovam (2013),
areligido como ideologia emana para todas as areas da vida daquele que a cultua, tanto em
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ambientes publicos quanto privados, interferindo inclusive nas relagdes intersubjetivas,
configurando-se como um fato social. Assim, o principio da liberdade (art. 5°, IV e VIII,
CF/88) nasce como um desdobramento do principio da dignidade da pessoa humana (art.
1°, III, CF/88) - ambas ja garantidas na Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadao
de 1789 (art. 10°) -, pois a protecao estatal da liberdade de culto e crenga do individuo
¢ um modo de garantir a sua dignidade.

Na percepgio de Manoel Jorge Silva e Neto (2003), a heterogeneidade de sujeitos
no ambiente de trabalho abre espago para a ocorréncia de proselitismo de uma religido
dentro da empresa por um sujeito ou um coletivo, seja de empregados, empregadores ou
figuras que os representem. O proselitismo, contudo, ndo ¢é o unico possivel conflito a ser
travado sobre o tema no ambiente de trabalho. A prdpria ndo aceita¢ao de manifestacdes
religiosas cotidianas sem necessariamente haver tentativa de doutrina¢ao por qualquer
das partes por si ja pode gerar problemas na intera¢ao entre sujeitos. A empresa, como
ambiente social, pode se tornar local de conflito de individualidades. A situagao se agrava,
contudo, pois nessa relagdo especifica ndo ha equilibrio entre as partes. Um dos sujeitos
¢ o detentor dos meios de produgdo, em face de um lado hipossuficiente que - como
ocorre com a maijor parte da populagdo — precisa desses meios para dar continuidade a
sua subsisténcia.

Desse modo, ¢ nitida a iminente colisdo entre normas do ordenamento juridico.
Se por um lado a Constituigdo Federal de 1988 garante o exercicio de individualidades,
vedando preconceitos contra a liberdade de culto e credo, por outro garante ao emprega-
dor a potestade de gerir aspectos basicos da empresa. Quando a intolerancia se propaga
em face de manifestagoes religiosas de matriz africana, ela atenta contra o préprio direito
a memoria de um povo historicamente marginalizado. Na medida em que se compreende
que o Candomblé, para além de dogma, ¢ uma manifestagdo cultural, sua protecdo e a de
seus praticantes nao teve ser vista como um mero direito individual, mas como um modo
de preservagao de uma historia.

4. Analise de Caso: Processo TRT-10 sob numero 01786-2013-016-10-00-6

Segundo dados apresentado pela Comissdo de Combate a Intolerdncia Religiosa
do Rio de Janeiro (CCIR), apenas 1.014 casos de ofensas, abusos e atos violentos contra
praticantes de religioes foram registrados no terceiro estado mais populoso do pais. Des-
ses dados, contudo, mais de 70% das dentincias que estdo entre 2012 e 2015 foram fei-
tas por praticantes de religides africanas que sofreram violéncia. As estatisticas acerca do
tema ainda sdo insipientes. Elas ndo discriminam o lugar onde o preconceito se manifesta
ou quais os seus principais meios.

O medo e a banaliza¢ao da violéncia também ajudam a desviar os nimeros da reali-
dade. Nao ¢ raro ouvir relatos de candomblecistas que simplesmente preferem nao expor
a sua religido por medo de represalias. Tal como nao ¢é raro que as vitimas nem cheguem
a procurar auxilio do Estado. Essas pessoas compdem uma zona cinzenta na sociedade,
a qual torna senso comum o conhecimento acerca da existéncia do preconceito, mas nio
se dimensiona os danos provocados tanto a coletividade quanto ao individuo gerados pela
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intolerancia. Quando analisamos a ocorréncia de abuso de direitos por parte de empre-
gadores ou colegas de trabalho contra candomblecistas, o siléncio acerca do preconceito
pode surgir por diversos motivos segundo os entrevistados: medo do desemprego, medo
de agravamento da situacao de assédio.

No processo numero 01786-2013-016-10-00-6, TRT-10, julgado em primeira ins-
tancia pelo Magistrado Luiza Fausto Marinho de Medeiros e em sede de recurso teve como
relator Maria Regina Machado Guimaraes, é possivel analisar com maior profundidade
a ocorréncia, no caso concreto, desse tipo de conflito entre o poder diretivo do empregador
e a liberdade de crenca do empregado. Segundo consta nos autos, a Autora foi vitima
de despedida sem justa causa motivada por circunstancias discriminatérias de cunho reli-
gioso, dado o fato de a ela terem sido atribuido os caracteres de “Macumbeira” e “Mao de
Santo” por colega de profissao (coordenadora do colégio o qual a Autora era professora).
A partir disso, foi vitima de constrangimento pelos demais colegas. A Autora sustenta
ainda, afirmagcao reiterada por testemunhas, que foi questionada pela empregadora sobre
a verdade dos boatos acerca de suas praticas religiosas e, mediante confirmacao, seria
despedida.

Caso semelhante ocorreu na Bahia. Gilmara Santos, professora de filosofia de escola
particular em Salvador-Ba, na constancia do contrato de emprego, era eventualmente vi-
tima de comentarios de conotacdo depreciativa como “Macumbeira” e “Mulher do tor¢o”
por parte de colegas de trabalho e estudantes. Em dado momento, isso chegou a ser sus-
citado por alguns colegas com carater vexatdrio em reunides de professores, em seu pe-
riodo de iniciagao no Candomblé, no qual as vestes caracteristicas da religido eram mais
expressivas. A partir de entdo, Gilmara passou a ter de se posicionar constantemente em
face do preconceito dentro da escola, trazendo para a sala de aula discussdes sobre religio-
sidade e tolerancia. Além disso, houve casos de alguns pais tirarem as criancas da escola
devido a presenca da educadora, pois, nas palavras dela, alegavam que a diretora estava
“colocando gente que tem parte com o diabo para dar aula” e ndo manteriam as criangas
na escola se Gilmara continuasse a ministrar aulas na instituicdo. A resposta da escola foi
ndo permitir o preconceito, perpetuando o contrato de emprego de Gilmara e lhe dando
discricionariedade para trabalhar o tema religiosidade dentro da disciplina por ela minis-
trada. Ela relata ainda que a escola tinha inimeros estudantes candomblecistas que nao se
apresentavam enquanto tal, filhos de babalorixas inclusive, pois nao se sentiam protegidos
ou identificados. A partir do momento que ela comecou a se reafirmar enquanto mulher
negra e candomblecista, essas criangas encontraram espago para manifestar seu credo sem
vergonha ou medo.

As situagdes sdo quase idénticas. Na medida em que o empregador assume os ris-
cos do empreendimento, ele costuma seguir as tendéncias de mercado, a fim de garantir
aumento ou manutengdo de lucros. Em func¢ao disso, a subordinagao do empregado (seja
ela economica, técnica ou juridica) é reconhecidamente essencial nas relagoes de empre-
go, pois é a partir dela que o empregador define a dinamica organizacional da empresa,
com finalidade lucrativa. O Poder Diretivo, assim, determina aspectos organizacionais da
empresa e comportamentais do empregado. Esses riscos, contudo, sao estranhos a figura
do empregado (NASCIMENTO, 2008). Quando um funcionario pde em risco a relagao
entre o consumidor final do produto ou aquele a quem se presta o servigo, a empresa
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tem o poder diretivo sobre como gerir a situa¢ao proporcionando ganhos. O emprega-
do, contudo, tem direito de se manifestar contra esse poder diretivo quando este rompe
com os contornos que o delimitam na figura do jus resistentae. O conflito principioldgico
é claro: se por um lado, o empregador deve gerir seus empregados do modo a satisfazer os
propdsitos da empresa, de outro o empregado nao deve ser privado ao extremo de liber-
dades individuais, sobretudo aquelas que dizem respeito a direitos da personalidade, por
se configurarem como projegoes da sua dignidade enquanto ser humano na consténcia do
contrato de emprego.

Com base em estudos, é perceptivel ainda que existem diferentes formas de reco-
nhecimento da intolerancia, envolvendo diferentes atores em distintos momentos do con-
trato de trabalho. As mais relevantes sao 1) direta (incidindo direta e imediatamente na
figura do empregado, levando em consideragao ou nao a intencionalidade da conduta) ou
indireta; 2) vertical ou horizontal (distingdo que leva em consideragdo a posi¢ao hierar-
quica do agente) e por a¢ao ou omissdo, segundo entendimento do professor Aloisio Cris-
tovam do Santos Junior (2008). Assim, essa intolerancia pode ocorrer, por exemplo, por
meio de proselitismo, o qual se configura na tentativa de coopta¢ao religiosa; e pela nao
aceitagdo positiva ou negativa da manifestagdo individual do empregado sem tentativa de
imposicao de nenhuma outra religiao. Qualquer uma delas podendo se configurar ou nao
como assédio a depender das especificidades de cada caso concreto.

A necessidade de ponderagao, nos termos da doutrina de Virgilio Afonso da Silva
(2002), nesses casos, se faz ainda mais necessaria quando se entende que o direito de
manisfestacao religiosa do candomblé tem suas raizes ainda relacionadas com o Direito
a Memoria. No entendimento de Rogério Gesta Leal (2012), a tradi¢ao é uma forma de
autoridade que impera sobre o individuo, instituigdes e comportamentos, de modo que
passado e presente sao relacionais. Assim, politicas publicas de preservagdo coletivo desse
direito tém de ser pautadas no que tange a reconstrugao de aspectos sdcio-culturais, apoio
por parte de profissionais habilitados, treinamento de pessoal a fim de estabelecer apoio
psicossocial, grupos de autoajuda e reconhecimento por vias simbolicas, sendo um dos
valores da memoria o aprendizado transmitido através dela. A negativa dessas posturas de
restauragao seja por parte da sociedade, de outros atores de poder ou do Estado implica na
viola¢ao do direito fundamental a informagao e ao conhecimento. Distor¢do da memoria
¢ um modo de produc¢io e manipulagdo da verdade.

Desse modo, mais um elemento principioldgico é colocado na equagao que apreen-
de o sopesamento de valores a serem analisados na situagdo problema: o direito do cadom-
blecista de exteriorizar e perpetuar a memoria de um povo historicamente marginalizado
por meio de sua cren¢a, como uma forma de resisténcia a sociedade que criminalizou essa
pratica. Assim, com os lados do conflito mais bem delineados, a busca por uma resolugédo
dos conflitos advindos das relagdes laborais até entdo explicitados se mostra mais clara,
principalmente quando se entende que direta ou indiretamente esse conflito esta no cam-
po dos principios.

A partir dos estudos do professor Robert Alexy (2008), é possivel compreender prin-

cipios como normas juridicas que ensejam deveres de otimizagado a partir de aspectos fati-
cos e juridicos de uma sociedade e fundamento na aplicagdo das regras, ensejando, ainda,
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obrigacdes em prima facie, nao restringindo sua aplicagdo a um estado ideal. Ao con-
trario das regras, as quais antinomias tendem a ser resolvidas de modo absoluto através
de tudo ou nada, os principios quando conflitantes estdo sujeitos a ponderagao decorrente
da analise do caso concreto por meio de processos dialéticos, ndo a necessario invalidade
de um ou clausula de exce¢ao como ocorre no 4mbito do conflito entre regras. Sao defi-
nidas, assim, dimensoes de pesos na avaliacao dos principios colidentes, a resolucgdo viria
do sopesamento dos interesses conflitantes.

O principio da Proporcionalidade, nesse caso, seria de suma importancia para dar
uma resposta juridica ante o problema posto, quando judicializado. Utilizando a teoria
de Virgilio Afonso da Silva (2002), é possivel apreender que a resolugdo de antinomias
entre principios estd na aplicagdo da adequagido (busca por um meio apto a alcancar efei-
tos previstos), necessidade (atuacdo de limitacdo do poder Estatal de um direito em face
de outro, por meio de um exame comparativo de impor a menor restricdo possivel com
a maior efetividade) e proporcionalidade em sentido estrito (onde efetivamente se estabe-
lece o sopesamento de principios, justificando a restri¢ao de um direito em face de outro).
Aplicando esse entendimento aos casos concretos, é possivel manter a tutela da Liberdade
Religiosa, sem inviabilizar o Poder Diretivo do Empregador, seja por meio da instauragao
de um modelo de neutralidade, de tolerancia ou de multiculturalidade dentro do ambien-
te laboral (CRISTOVAM, 2013) a partir da analise do caso concreto.

O problema, contudo, se encontra antes mesmo da possibilidade de aplicagao da
Teoria Geral dos Principios na medida em que o preconceito religioso contra o povo de
santo nas relagoes de trabalho é reativizado ou mesmo pode-se dizer que tem sua pro-
blematica reduzida na medida em que o preconceito é aceito e a judicializagdo é minima.
Desse modo, a intolerancia aos candomblecistas nas relagdes laborais permanece numa
zona obscura, a qual ndo encontra dados ou estudos mais coerentes que a exponham e
ocupa um lugar em que a sociedade sabe que o preconceito existe, mas nao toma medidas
concretas para coibi-lo nos diferentes ambientes relacionais em que ele esta presente.

5. Conclusao

Ao longo da histéria do povo negro no Brasil, uma das suas maiores expressdes
identitarias foram as religides de matriz africana. Durante os anos de escravidao (regime
de trabalho que teve a maior durabilidade no pais), elas funcionaram como elo entre os
negros na condi¢do de escravos e as suas terras natais, no que diz respeito a suas lin-
guas, medicina, estruturas politicas, musicas, formas de se relacionar com a natureza, com
o homem e as divindades, por exemplo. Essa vinculagdo é de suma importancia para a
compreensdo do povo brasileiro e do olhar que a sociedade até hoje langa sobre esse as-
pecto cultural especifico de um dos principais povos que possibilitaram a sua formagao.
O preconceito resiste.

A legislagao, enquanto expressdo de caracteristicas sociais, teve posturas importan-
tes nesse contexto na medida em que os primeiros cddigos criminais do pais penalizavam
o exercicio publico de religides que nio a oficial e posteriormente tipificaram a feiticaria
e o curandeirismo (compreendidos entao como praticas religiosas dos negros), ainda que
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a Declaracao dos Direitos do Homem ja tutelasse a Liberdade Religiosa hd muitas déca-
das. A sociedade, por meio da forga coercitiva do Estado, institucionalizou durante lon-
gos periodos a negativa dessa e de outras expressoes de identidade do povo negro. Seus
reflexos permanecem no Brasil até hoje, seja pelo predominio do numero de empregadas
domésticas negras, seja na nao judicializagdo de agdes trabalhistas que dizem respeito
a liberdade religiosa do povo de santo. Nesse ultimo caso, a auséncia de dados estatais
quantitativos sobre o numero de casos de discriminagéo religiosa contra o povo de san-
to, restringe problematicas importantes sobre o tema e dificulta que pesquisas para além
de empiricas sejam realizadas.

Embora o poder diretivo do empregador, decorrente da assungdo dos riscos da ativi-
dade empresarial, Ihe permita organizar a empresa e selecionar empregados de acordo com
a perspectiva de maior lucratividade, ao empregado cabe o direito de resisténcia contra
possiveis abusos decorrentes de condutas do empregador nesse interim. E nesse contexto
que nasce o conflito principioldgico: de um lado o Poder Diretivo do Empregador como
prerrogativa do empreendimento empresarial, de outro o Direito a Liberdade de Culto
e Crenga e o Direito a Memoria, cuja resolucao sera debatida aqui de acordo com a dou-
trina de Robert Alexy e Virgilio Afonso da Silva, ao defenderem o sopesamento de princi-
pios por meio da proporcionalidade e razoabilidade em caso de colisdo entre os mesmos.

A resposta para esses conflitos decorre da analise minuciosa de cada caso concre-
to, contudo, ele se torna mais problematica quando se compreende que o dano provoca-
do pela intolerancia nao atinge unicamente a vitima imediata (o empregado), ele atinge
toda uma sociedade, pois reafirma pressupostos escravagistas e legitima-os, marginali-
zando ainda mais o negro e suas raizes culturais, cabendo ao Estado desenvolver politicas
de prote¢do as mesmas, tal como demanda o Direito 8 Memoria.

A histéria do candomblecista ¢ uma histoéria de luta e resisténcia. Relegar o estu-
do das conseqiiéncias atuais da violéncia contra eles cometida nos principais modos de
relagdo entre individuos da atualidade é relega-los a obscuridade da qual sempre foram
vitimas e um meio de negar mais uma vez a sua importancia enquanto povo formador

do pais.
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