TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

ATA DA SEGUNDA SESSAO ORDINARIA

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil, as treze horas, realizou-se a Segunda
Sessao Ordinaria do Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Ministro Presidente Wagner Pimenta, presentes os
Excelentissimos Ministros Almir Pazzianotto, Vice-Presidente, Ursulino Santos,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, José Luiz Vasconcellos, Vantuil Abdala,
Armando de Brito, Valdir Righetto, Ronaldo Lopes Leal, Rider Nogueira de Brito, José
Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franca, Joao Oreste Dalazen, Gelson de
Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula e Antonio de Barros Levenhagen, o Excelentissimo
Procurador-Geral do Trabalho, Doutor Guilherme Mastrichi Basso, e a Diretora-Geral de
Coordenagao Judiciaria, Doutora ILuzia de Andrade Costa Freitas. Justificadamente,
deixaram de comparecer a sessao os Excelentissimos Ministros Francisco Fausto e Ives
Gandra da Silva Martins Filho. Inicialmente, o Excelentissimo Ministro Wagner Pimenta
cumprimentou os presentes e franqueou a palavra a seus pares. Nao havendo quem dela
quisesse fazer uso, o Excelentissimo Ministro Presidente apresentou ao Colegiado pares
trés proposi¢oes a serem debatidas pelo Colegiado na sessao do Tribunal Pleno do dia vinte
e quatro de fevereiro proximo vindouro: a proposta da Comissao de Regimento Interno do
TST, visando a modificagbes do Ato Regimental n° 5, a criagio da Secretaria de
Orgamento e Finangas do Tribunal Superior do Trabalho e a criagao da Secretaria-Geral de
Controle Interno do Tribunal da Justica do Trabalho Apés, foi apreciada pelo Colegiado
matéria referentemente ao Programa de Avaliagio de Desempenho dos Servidores do
Tribunal Superior do Trabalho, foram aprovadas as instrugdes que o regulamentam,
consoante os termos a seguir registrados: "RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°
680/2000 - CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho, em Sessio Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.™ Ministro
Wagner Pimenta, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, presentes os Ex.™
Ministros Almir Pazzianotto Pinto, Vice-Presidente, Ursulino Santos, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, José Luiz Vasconcellos, Vantuil Abdala, Armando de Brito, Valdir
Righetto, Ronaldo Lopes Leal, Rider Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho Pereira,
Milton de Moura Franga, Joao Oraste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula, Antonio José de Barros Levenhagen e o Ex.™ Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, acolhendo proposta do Ex.™ Ministro Presidente,
RESOLVEU, por unanimidade, aprovar, nos termos dos artigos 7° e 19°, inciso II da Lei
n° 9.421/96, e 20°, da Lei n° 8.112/90, as instrucdes que regulamentam o Programa de
Avaliacao de Desempenho dos Servidores do Tribunal. Superior do Trabalho - PROADE.
CAPITULO I DOS OBJETIVOS Art. 1°. O Programa de Avaliacio de Desempenho dos
Servidores do TST PROADE - permite a aferi¢ao dos resultados do trabalho desenvolvido
e a identifica¢ao das potencialidades e deficiéncias de cada servidor, tendo como finalidades
. I- estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos procedimentos de trabalho,
com vistas ao aumento da produtividade nas unidades e nos servicos prestados pela
instituicao; II- desenvolver a capacitagio profissional e maximizar o aproveitamento do
potencial dos servidores; III- subsidiar agdes da area de recursos humanos (lotagio,
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mobilidade, treinamento e desenvolvimento de servidores); IV promover o processo de
avaliacao de desempenho de servidores em estagio probatorio; V- embasar a promog¢ao nas
carreiras, que se dara sempre de um padrio para o seguinte, com o intersticio minimo de
um ano: VI- contribuir para a indicagio de servidores para o exercicio de fungdes
comissionadas; VII somar pontos para habilitacio a licenca para capacitacio. CAPITULO
11 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - Atrt. 2° Sio partes integrantes do Programa
de Avaliacgio de Desempenho dos Servidores do Tribunal Superior do Trabalho -
PROADE: I- Avaliagio de Desempenho Funcional; II Avaliagio de Desempenho de
Servidores em Estagio Probatério. Art. 3°. O Programa de Avaliacio de Desempenho dos
Servidores do Tribunal Superior do Trabalho - PROADE sera aplicado aos servidores
pertencentes a0 Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho. Art. 4°. O Programa
a que se refere esta Resolu¢ao Administrativa sera implantado, coordenado e desenvolvido
pelo Servico de Recursos Humanos Art 5° A implantagdo do Programa de Avaliagido de
Desempenho dos Servidores do Tribunal Superior do Trabalho - PROADE sera precedida
de treinamento especifico obrigatério com a finalidade de orientar os avaliadores sobre a
sua operacionalizagdo, assegurando a uniformidade de procedimentos e critérios Art 6° As
avaliagbes serao realizadas por meio dos seguintes instrumentos: I- Ficha de Avaliagiao, na
qual sdo atribuidos pontos para cada fator avaliativo; II- Plano de Acdo, que sera
preenchido pelo avaliador quando forem detectados problemas no decorrer do periodo
avaliativo que possam estar afetando negativamente o desempenho do servidor. Paragrafo
unico. A Ficha de Avaliagao e o Plano de Agdo serio assinados pelo avaliador e pelo
servidor avaliado. Art. 7°. Cabe ao Servico de Administracao de Pessoal encaminhar ao
Servico de Recursos Humanos: 1- comunicaces de exercicio de novos setrvidotres bem
assim as altera¢oes de lotagao, ocorréncias de desligamento e interrupgoes de exercicio de
servidores; 11- listagem com os nomes dos servidores passiveis de promogao e dos
servidores nao passiveis de promoc¢ao, com 30 (trinta) dias de antecedéncia dos periodos
avaliativos estabelecidos no art. 14 desta Resolu¢ao Administrativa. Paragrafo unico.
Consideram-se servidores nao passiveis de promogao os posicionados na Classe C, Padrao
35, da Carreira de Analista Judiciario; na Classe C, Padrio 25, da Carreira de Técnico
Judiciario; e na Classe C, Padrio 15, da Carreira de Auxiliar Judiciario; e. passiveis de
promogio, os que ainda nio atingiram os padrées mencionados. CAPITULO III - DO
AVALIADOR - Art. 80 As avaliagGes serdo de responsabilidade do titular do cargo em
comissao a quem o servidor estiver imediatamente subordinado, ou, em seu impedimento,
do substituto legal ou eventual. A chefia intermediaria, se houver, devera participar,
auxiliando no fornecimento de subsidios necessarios a0 acompanhamento e avaliacio do
servidor. §2°. O servidor que, no periodo de avalia¢io, houver trabalhado sob mais de uma
chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve subordinado por mais tempo. §3°. Havendo
empate no tempo de servico prestado sob diferentes chefias, a avaliacao caberd a quem por
ultimo o servidor estiver subordinado, podendo ser ouvida a chefia anterior. §{4°. O
avaliador podera ouvir todas as chefias as quais o servidor prestou servico durante o
perfodo avaliativo, buscando subsidios para embasar seu parecer. CAPITULO IV - DA
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - Art. 9°. Fica institufda a
Comissao de Avaliacaio de Desempenho, incumbida do cumprimento dos procedimentos e
critérios de avaliagdo previstos nesta Resolucio Administrativa. {1° A Comissio de que
trata o caput deste artigo sera constituida por representantes da Diretoria-Geral de
Coordenagao Administrativa, da Diretoria-Geral de Coordenacao Judiciaria, pelo Diretor
do Servi¢o de Recursos Humanos, a quem incumbe a coordenagio, e por um técnico desse
Servigo, que tenha acompanhado o desenvolvimento do processo avaliativo. §2°. A
Comissao supracitada sera designada pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
Art. 10. Compete a Comissao de Avaliagio de Desempenho: I- apreciar os resultados das
avaliagoes encaminhados pelo Servico de Recursos Humanos; 11- apreciar os recursos
interpostos pelos servidores avaliados, emitindo parecer conclusivo; proceder a avaliagao
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especial de desempenho, obrigatéria para a aquisi¢ao de estabilidade do servidor em estagio
probatorio, considerando as pontuagoes obtidas na avaliagdes anteriores, oportunidade em
que podera ser convocada a chefia imediata; IV - emitir parecer conclusivo acerca das
avaliagbes apreciadas, encaminhando-o ao Diretor-Geral de Coordenagao Administrativa,
com proposta de homologac¢ao, para deliberacao do Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho. Art. 11. A Comissio podera ouvir os avaliadores e¢/ou servidores avaliados pata
esclarecimentos com relagdo as avaliagoes realizadas e aos recursos interpostos. Art. 12. A
avaliagao especial, de que trata o inciso III do art. 10, devera ser submetida a homologagao
4 (quatro) meses antes de findo o periodo de estagio probatério, sem prejuizo da
continuidade da apuragao dos fatores avaliativos. CAPITULO V - DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL - Art. 13. A Avaliagdo de Desempenho Funcional tera
por finalidade aferir anualmente o desempenho dos servidores, observados os fatores de
assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, relacionamento e potencial. Art.
14. A Avaliacao de Desempenho Funcional serd aplicada nos meses de abril e de outubro
de cada ano, devendo abranger o desempenho do servidor no decurso dos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores. {1°. Serdo avaliados no més de abril os servidores cuja data de
ingresso no Tribunal Superior do Trabalho tenha ocorrido entre os meses de novembro e
abril, inclusive. §2°. Serdo avaliados no més de outubro os servidores cuja data de ingresso
no Tribunal Superior do Trabalho tenha ocorrido entre os meses de maio e outubro,
inclusive. Art. 15. O periodo de avaliagdio sera computado em dias corridos, sendo
interrompido nos casos de afastamento do exercicio do cargo por mais de 90 (noventa)
dias em decorréncia de. I- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; II- licenga
por motivo de afastamento do conjuge, licenca para atividade politica; IV- licenca para
tratar de interesses particulares, V- afastamento para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere; VI- participagdo em curso de formagao,
decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragio Federal.
Paragrafo unico. Nos casos de interrupcao relacionados nos incisos I a VI deste artigo, a
contagem do tempo, para efeito de completar o perfodo de doze meses, sera reiniciada a
partir do término do impedimento. Art. 16. O Servigo de Recursos Humanos, nos 5 (cinco)
primeiros dias do periodo a que se refere o caput do art. 14, distribuira. as Fichas de
Avaliacio de Desempenho Funcional e Planos de Acao aos respectivos avaliadores.
Paragrafo tunico. Os instrumentos mencionados no caput deste artigo deverdo ser
devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, ao Servico de Recursos Humanos, até o
décimo dia util apds o seu recebimento. Art 17. Os servidores colocados a disposi¢ao de
outros o6rgaos serao avaliados de acordo com as disposi¢oes desta Resolucao
Administrativa, sendo suas Fichas de Avaliacio de Desempenho Funcional e Planos de
Agao encaminhados, pelo Servico de Recursos Humanos, aos respectivos 6rgaos, que
cumprirdao o prazo estabelecido no paragrafo unico do artigo anterior. Art. 18. O Servico
de Recursos Humanos, de posse das Fichas de Avaliagao de Desempenho Funcional e dos
Planos de Agao, procedera a apuragao dos dados, encaminhando os resultados, logo ap6s, a
Comissao de Avaliagao de Desempenho. Art. 19. A pontua¢ao maxima a ser alcangada na
avaliacao corresponde a 200 (duzentos) pontos. §1°. Os servidores aptos a promogao, que
obtiverem pontuacao entre 140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos) pontos, serdo
promovidos, mediante Ato da Presidéncia do Tribunal, para o padrio imediatamente
superior, com efeitos a contar do més subsequente ao da avaliagao. §2°. Os servidores que
obtiverem pontuacdo inferior a 140 (cento e quarenta) pontos em 2 (duas) avaliacOes,
consideradas as quatro ultimas avaliacOes, serdo dispensados de suas respectivas fungdes
comissionadas. §3° O servidor dispensado de func¢do comissionada poderd ser novamente
designado, se atingir pontuagao superior a 140 (cento e quarenta) pontos na avaliagdo
seguinte. CAPITULO VI - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR
EM ESTAGIO PROBATORIO - Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua
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aptidao e capacidade para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo serao objeto de
avaliacdo, observados os fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade. Art. 21. A Avaliagdo de Desempenho de Servidores em
Estagio Probatério far-se-4 em conformidade com o estabelecido nesta Resolugio.
Paragrafo unico. O estagio probatorio tera duracdo de 36 (trinta e seis) meses. Art. 22. Os
servidores serdo avaliados, pela chefia imediata, em 4 (quatro) etapas: no 5° mes, no 12°
meés, no 20° més e no 30° més, a contar do inicio do seu exercicio no cargo. Paragrafo
unico. O servidor permanecera em avaliacio até o 36° (trigésimo sexto) més, prazo final do
estagio probatério, observados os fatores enumerados no art. 20 desta Resolugao. Art. 23.
O estagio probatorio ficara suspenso durante as seguintes licengas e afastamentos previstos
na Lei n°8.112/90: I- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83); II-
licenca por motivo de afastamento do conjuge (art. 84, {1°); III- licenga para atividade
politica (art. 86); IV- afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere (art. 96); V- participagio em curso de formagio,
decorrente de aprovagao em concurso para outro cargo na Administracao Federal (art. 20,
§5° - acrescentado pela Lei n°® 9.527/97). Paragrafo tnico. Nos casos de interrupg¢io
relacionados nos incisos I a V deste artigo, a contagem do tempo sera reiniciada a partir do
término do impedimento. Art. 24. O Servico de Recursos Humanos encaminhara, aos
avaliadores, os instrumentos de avaliagio sempre na primeira quinzena do meés relativo ao
vencimento de cada etapa. Paragrafo dnico. Os instrumentos mencionados no caput deste
artigo deverao ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, ao Servico de
Recursos Humanos, até o décimo dia uatil apds o seu recebimento. Art. 25. Os servidores
colocados a disposicao de outros 6rgaos serdo avaliados de acordo com as disposi¢des
desta Resolucio Administrativa, sendo os instrumentos de avaliagdio encaminhados, pelo
Servigo de Recursos Humanos, aos respectivos 6rgaos, que cumprirao o prazo estabelecido
no paragrafo unico do artigo anterior. Art. 26. O Servi¢o de Recursos Humanos, concluidas
as etapas de avaliacio do estagio probatorio, procedera a apuragao do resultado final,
encaminhando-o a Comissio de que trata o capitulo IV desta Resolugao. {1°. Sera
atribuido peso 1 (um) para a 1° (primeira) avaliagdo, peso 2 (dois) para a 2*(segunda)
avaliacdo, peso 3 (trés) para a 3%(terceira) avaliacio e peso 4 (quatro) para a 4* (quarta)
avaliacao. §2°. O resultado final que se refere o aput deste artigo sera obtido mediante
calculo de média ponderada dos totais de cada avaliacio. §3°. A Comissio de Avaliagiao de
Desempenho realizara, no 31° (trigésimo primeiro) més, avaliacao especial de desempenho,
considerando a pontua¢ao obtida nas avaliagdes anteriores, podendo convocar a chefia
imediata para esclarecimentos. Art. 27. A pontuacdo maxima a ser alcan¢ada em cada uma
das avaliacGes correspondera a 200 (duzentos) pontos. §1°. Considerar-se-a aprovado o
servidor que obtiver média de, no minimo, 140 (cento e quarenta) pontos, equivalente a
70% (setenta por cento) da pontuacio maxima. §2°. O servidor considerado aprovado
passara, ao término do petriodo de estagio, para o 3° (terceiro) padrao da Classe "A" de sua
carreira, mediante Ato do Presidente. §3°. O servidor que nio alcangar a pontua¢io minima
prevista no §1° deste artigo sera exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, se estavel no Servico Publico Federal, na forma dos arts. 34, paragrafo unico,
inciso I, e 29, inciso I, da Lei n°8.112/90. - CAPITULO VII - DOS RECURSOS - Art. 28.
E facultado a servidor avaliado que discordar da sua avaliacio encaminhar recurso a
Comissio de que trata o Capitulo IV. §1°. Os recursos deverio ser encaminhados no prazo
de 3 (tres) dias uteis, a contar da data de assinatura do servidor na Ficha de Avaliagao de
Desempenho. §2°. Os recursos deverao indicar o fator componente da Ficha de Avalia¢ao
de Desempenho questionado, ou eventual irregularidade identificada na apuracdo. §3°.
Serdao indeferidos os recursos em desacordo com o disposto nos paragrafos anteriores
deste artigo. Art. 29. A Comissao de Avaliagio de Desempenho emitira, no prazo de 10
(dez) dias, parecer conclusivo, dando ciéncia por escrito ao avaliador e servidor avaliado. -
CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS - Art. 30. No més de margo
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de 2000 serao submetidos a Avaliagio de Desempenho Funcional os servidores aptos a
promogao, assim definidos no paragrafo tnico do art. 7° desta Resolucao. Paragrafo tnico.
Os servidores de que trata o caput deste artigo serdao novamente avaliados em abril de 2001,
mantendo-se as suas avaliagdes subseqientes nesse meés. Art. 31. O estagio probatorio tera
duracgdo de 24 (vinte e quatro) meses para os servidores que entraram em exercicio até 4 de
junho de 1998. §1°. Os servidores que estiverem cumprindo estagio probatério de 24 (vinte
e quatro) meses serdo avaliados, pela chefia imediata, em 3 (trés) etapas: no 5° (quinto) més,
no 11° (décimo primeiro) més e no 18° (décimo oitavo) meés, a contar do inicio do seu
exercicio no cargo. §2°. O servidor permanecera em avaliagdo até o 24° (vigésimo quarto)
meés, prazo final do estagio probatério, observados os fatores enumerados no art. 20 desta
Resolucao. §3°. Sera atribuido peso 1 (um) para a 1* (primeira) avaliagao, peso 2 (dois) para
a 2' (segunda) avaliacdo, e peso 3 (trés) para a 3" (terceira) avaliagao. {4°. O resultado final
serda obtido mediante calculo de média ponderada dos totais de cada avaliacio. §5°. Os
demais dispositivos desta Resolucao serdo aplicados aos servidores a que se refere o caput
deste artigo. Art. 32. Os servidores que estiverem em estagio probatério na data de
publicacao desta Resolugdo Administrativa, caso nao haja tempo habil para a realizagio de
alguma das etapas previstas nos arts. 22 e 31, {1°, serdo imediatamente avaliados,
observando-se, em seqiiéncia, os demais procedimentos previstos nesta Resolucdo. -
CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS -Art. 33. Os instrumentos das avaliacdes
mencionadas no art. 2° serdo aprovados por Ato da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. Art. 34. Os resultados das Avaliacdes de Desempenho Funcional e de Servidores
em Estagio Probatério serdo homologados pelo Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho. Art. 35. Os 6rgaos da Justica do Trabalho deverdo, no prazo de 90 (noventa)
dias, aprovar seus respectivos programas de avaliagdo de desempenho, observados os
critérios ora estabelecidos nesta Resolucdao. Art. 36. Os casos omissos serao resolvidos
pelas Presidéncias do Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais. Regionais do Trabalho,
no ambito de suas respectivas competéncias. Art. 37. Esta Resolugao entra em vigor a
partir de sua publicagido, e revoga as disposi¢oes em contrario. A seguir, o Colegiado
indicou os Excelentissimos Ministros Joao Oreste Dalazen e Gelson de Azevedo para
comparecet, como observadores do Tribunal Superior do Trabalho, a 88* Conferéncia da
Organizacio Internacional do Trabalho, nos termos assim consignados: "RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N" 681/2000 - CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio tribunal
Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em Sessao Ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Ex.™ Ministro Wagner Pimenta, Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, presentes os Ex."™ Ministros Min. Pazzianotto Pinto, Vice-Presidente, Ursulino
Santos, Corregedor-Geral da Justica do trabalho, José Luiz Vasconcellos, Vantuil Abdala,
Armando de Brito, Valdir Righetto, Ronaldo Lopes Leal, Rider Nogueira de Brito, José
Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franca, Joao Oreste Dalazen, Gelson de
Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Antonio José de Barros Levenhagen e o Ex.™
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, RESOLVEU, por
unanimidade. 1- indicar os Ex.mos. Ministros Jodo Oreste Dalazen e Gelson de Azevedo
para comparecer, como observadores do Tribunal Superior do Trabalho, a 88" Conferéncia
da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, a realizar-se em Genebra no periodo de
30 de maio a 15 de junho do corrente ano; II - autorizar a concessiao aos Ex.™ Ministros
indicados de passagem aérea de 1° (primeira) classe e de 21 (vinte e uma) diarias
internacionais, III- liberar S. Ex.* do comparecimento as sessdes, sem prejuizo da
distribuicao, do dia 19 até o dia 30 de junho. Na continuidade, foram referendados os atos
praticados  pela  Presidéncia, de conformidade com a "RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA N° 682/99 - CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal
Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em Sessio Ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Ex.™ Ministro Wagner Pimenta, Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, presentes os Ex.™ Ministros Almir Pazzianotto Pinto, Vice-Presidente, Ursulino
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Santos, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, José Luiz Vasconcellos, Vantuil Abdala,
Armando de Brito, Valdir Righetto, Ronaldo Lopes Leal, Rider Nogueira de Brito, José
Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franca, Joao Oreste Dalazen, Gelson de
Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Antonio José de Barros Levenhagen e o Ex.™
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, RESOLVEU, por
unanimidade, referendar os atos praticados pela Presidéncia do Tribunal, a seguir
transcritos: ATO.SEPES.GDGCA.GP .N° 449/1999 - Redistribuir, a partir de 1° de
fevereiro de 2000, um cargo vago de Analista Judiciario do Quadro de Pessoal do Tribunal
Superior do Trabalho para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 10°
Regiio e receber um cargo de Analista Judicidrio daquele Orgio, ocupado pelo servidor
Valério Augusto Freitas do Carmo, com fulcro no art. 37, da Lei n° 8.112/90, com reda¢ao
dada pela Lei n° 9.527/97. ATO.SRAP.SEPES.GDGCA.GP.N° 01/2000 - Nomeat os
candidatos abaixo relacionados, aprovados em concurso publico realizado pelo Superior
Tribunal Militar, nos termos do inciso I do art. 9° da Lei n°® 8.112/90, para exercerem, em
cardter efetivo, os cargos da Carreira Judicidria de Técnico Judicidrio, Area de Apoio
Especializado, Especialidade Programacio, Classe "A", Padrao 11, do Quadro de Pessoal
da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no art. 5° da Lei n® 9.421/96. Barbara
Bianca Romao da Silva, em vaga originada da vacancia do cargo ocupado pelo servidor
Flavio Henrique da Souza Lima, e Marcio Aratjo da Silva, em vaga originada da vacancia
do cargo ocupado pelo servidor Carlos William Dias Peixoto. ATO.SRAP.SEPES
GDGCA.GP.N° 02/2000 Nomear o candidato Samuel Jordio de Melo, aprovado em
concurso publico realizado pelo Superior Tribunal Militar, nos termos do inciso I do art. 9°
da Lei n° 8 11290, para exercer, em carater efetivo, o cargo da Carreira Judiciaria de
Técnico Judiciatio, Area de Servicos Gerais, Especialidade Mecanica, Classe "A", Padrao
11, do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Ttribunal, com fundamento no art. 5° da Lei
n° 9.421/96, em vaga originada do falecimento do servidor Aluisio Américo Jardim de
Oliveira. ATO.SEPES.GDGCA.GP .N° 04/2000 - Redistribuir, ex officio , o cargo de
Técnico Judiciario, Atrea Administrativa, do Quadro de Pessoal do TST, ocupado pela
servidora Rita de Cassia Carvalho de Abreu de Fontan Pereira, para o Quadro de Pessoal
do TRT da 10'Regiao em razao de ajustamento da lotagdo e da for¢a de trabalho
necessarios ao desempenho dos Tribunais referidos, com efeito a partir de 1° de margo de
2000, com respaldo no artigo 3°, incisos I a VI, § 1° da Lei 8.112/90, com a redac¢do da Lei
n°9.527/97, e receber, por redistribuicio, um cargo efetivo de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 10" Regido
pata o Quadro de Pessoal do TST. ATO.SRAP.SEPES.GDGCA.GP .N° 08/2000 -
Declarar vago, a partir de 17 de novembro de 1999, em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel, nos termos do inciso VIII do art 33 da Lei n°8.112/ 90, o cargo de Técnico
Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade Programacio, Classe "A", Padrio
11, do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, ocupado pelo servidor Claudio
Fontes Feij6. ATO.SRAP.SEPES.GDOCA.GP .N° 13/2000 - Declarar vago a pattir de 14
de dezembro de 1999, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, nos termos do
inciso VIII a0 art. 33 da Lei n® 8.112/90, o cargo de Técnico Judiciario, Area Judiciaria,
Classe C Padrio 25, do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, ocupado pelo
servidor Rudson Vieira Teixeira de Freitas. Prosseguindo, o Colegiado deliberou a respeito
da necessidade de serem distribuidos os processos que remanescem nos gabinetes dos
antigos ministros classistas. Encerrada a discussdao, decidiu se conforme os termos da
seguinte "CERTIDAO - CERTIFICO que o Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho, em Sessiao Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.™ Ministro
Presidente Wagner Pimenta, presentes os Ex.mos. Ministros Almir Pazzianotto Pinto,
Ursulino Santos. José Luiz Vasconcellos, Vantuil Abdala, Armando de Brito, Valdir
Righetto, Ronaldo Lopes Leal, Rider Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho Pereira,
Milton de Moura Franga, Joao Oreste Dalazen, Gelson Azevedo, Catlos Alberto Reis de
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Paula e Antonio José de Barros Levenhagen, ausentes os Ex ™ Ministros Francisco Fausto
e lves Gandra da Silva Martins Filho, presente, ainda, o Ex ™ Procurador Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, DECIDIU: I - determinar que os processos que
remanescem nos gabinetes dos Ministros ou Juizes Classistas deverdo ser devolvidos, em
14 de fevereiro, as Secretarias do 6rgao judicante prevento, ainda que nao tenha sido
concluido o estudo prévio dos autos, devendo o Chefe de Gabinete, Assessor ou Assistente
Secretario, vinculado ao antigo gabinete, comunicar formalmente a DGCJ a devolu¢ao dos
autos, indicando a classe e nimero dos processos restituidos e, ainda, a condi¢ao de nao
terem sido previamente analisados, vencido o Ex.”™ Ministro Joio Oreste Dalazen, que
entendia que os processos deviam permanecer nos gabinetes, até a efetiva redistribuicao
dos servidores anteriormente lotados nos gabinetes dos antigos Ministros e Juizes
Classistas: 11 determinar que os servidores nao removidos para os gabinetes dos Ministros
serao, pela Presidéncia, dispensados da fungao comissionada e colocados a disposi¢io da
Diretoria-Geral de Coordenagao Judiciaria, para imediata lotagao nas unidades judiciarias
da Corte, observadas as exigéncias legais. Em seguida, o Excelentissimo Ministro
Presidente colocou em discussao matéria disposta no Ato no 16/2000. Debatida a questio,
o Excelentissimo Ministro Wagner Pimenta acolheu a sugestio de transferir o exame do
assunto para outra oportunidade. Ato continuo, o Excelentissimo Ministro Wagner
Pimenta apresentou ao Colegiado as consultas apresentadas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, pelas associacbes de classe, por procuradores e presidentes de sindicatos, em
decorréncia da promulgacio da Emenda Constitucional n°® 24/99, que extinguiu a
representacao classista. Sanadas as duvidas, ficou a cargo da Presidéncia comunicar aos
interessados o entendimento deste Tribunal em relagio aos pontos definidos. Na
sequéncia, o Excelentissimo Ministro Presidente determinou o infcio do exame dos
processos: PROCESSO N° TST-MA-490.710/98.2 - CERTIFICO que o Egtégio
Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em Sessio Ordinaria hoje realizada, sob
a Presidéncia do Ex.mo Ministro Presidente Wagner Pimenta, presentes os Ex.mos.
Ministros Almir Pazzianotto Pinto, Ursulino Santos, José Luiz Vasconcellos, Vantuil
Abdala, Armando de Brito, Valdir Righetto, Relator, Ronaldo Lopes Leal, Rider Nogueira
de Brito, José Luciano de Castilho, Milton de Moura Franca, Joao Oreste Dalazen, Gelson
de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de Barros Levenhagen e o Ex.mo.
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, no prosseguimento do
julgamento, DECIDIU, por unanimidade, deferir o pedido de prorrogagio de vista
regimental ao Ex.mo. Ministro Almir Pazzianotto Pinto." PROCESSO N° TST-RMA-
394.093/1997-1 - Relator: Ronaldo Lopes Leal, Recorrente: Ministério Piblico do Trabalho
da 1* Regido, Recorrido: José Nascimento Aradjo Neto, "Decisao: por unanimidade, dar
provimento ao recurso para, reformando o acérdio recorrido, restabelecer a decisio
monocratica do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido."
PROCESSO N° TST TST-ROMS-398.238/1997-9 - Relator: Milton de Moura Franga,
Recorrente: Paulo Azevedo, Recorridos: Adylia Queiroz Cavalcanti e Outros, Sust. oral: Dr.
Wagner Rosi Rodrigues, Autoridade Coatora: Juiz Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regiao, "Decisao: por unanimidade: 1 - deferir a juntada de
substabelecimento requerida da Tribuna; II - ndo conhecer do recurso, por irregularidade
de representacio. PROCESSO N° TST-RXOFROMS-426.114/1998-1 - Relator: Vantuil
Abdala, Remetente: Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regiao, Recorrente . Unido
Federal, Recorrida: Marilia Carneiro Arnaud, Autoridade Coatora: Juiz Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regiao, Decisao: por unanimidade, dar provimento a
Remessa de Oficio e ao Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca para denegar a
seguranca pleiteada." PROCESSO N° TST-ROAG-347.486/1997-1 - Relator: Vantuil
Abdala, Recorrente: Luiz Machado, Recorridos: José Maria Monteiro e Outros, Decisao:
por unanimidade, nao conhecer do recurso. PROCESSO N° TST-RXOFROMS-
513.043/1998-8 - Relator: Armando de Brito, Remetente: Tribunal Regional do Trabalho
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da 13" Regido, Recorrente: Ministério Publico do Trabalho da 13* Regido/PB, Recotrido:
Roberto Valério Aratjo de Brito, Autoridade Coatora: Diretor-Geral do TRT da 13*
Regiao, Decisao: por unanimidade: I - rejeitar a preliminar de incompeténcia da Justica do
Trabalho, sustentada pela Unido Federal, negando provimento, nesse particular, a remessa
ex officio; 11 - no mérito, dar provimento a remessa ex gfficio e ao recurso ordinario do
Ministério Publico, para, cassando a seguranca concedida, julgar improcedente a agio
mandamental. Custas de R§ 20,00 (vinte reais) pelo Impetrante, calculadas sobre o valor
atribuido a causa de R$ 1.000,00 (mil reais). PROCESSO N° TST-ROMS-385.131/1997-
1 - Relator: Armando de Brito, Recorrente: Unido Federal, Procurador: Gustavo César de
Figueiredo Porto, Recorrido: Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario Federal no
Estado da Paraiba - Sindijuf, Advogado: Ricardo Figueiredo Moreira, Autoridade Coatora:
Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido, "Decisio: por
unanimidade: I - suspender o julgamento em virtude do pedido de vista regimental
formulado pelo Ex™. Ministro Rider Nogueira de Brito, apds proferido o voto do Exmo.
Ministro Armando de Brito, Relator, no sentido de negar provimento ao recurso; 11 - adiar
o exame da matéria para a sessao subseqiiente ao término do prazo previsto no inciso VI
do art. 187 do Regimento Interno da Corte." PROCESSO N° TST-RMA-543.409.11999-
2 - Relator:Armando de Brito, Recorrente: Marco Aurélio Gomes Costa, Recorrido:
Arnébio Teixeira de Lima, Juiz Substituto do TRT da 13" Regidao, Decisao: por
unanimidade, nio conhecer do recurso." PROCESSO N° TST-RMA-551.652/1999-5
Relator: Armando de Brito, Recorrente: Marco Aurélio Gomes Costa. Sindicato dos
Servidores Publicos do Poder Judiciatio Federal em Pernambuco - SINTRAJUF/PE e
Outra, Recorrido: TRT da 6* Regiao, "Decisao: por unanimidade: I suspender o julgamento
em virtude do pedido de vista regimental formulado pelo Exmo. Ministro Joao Oreste
Dalazen, ap6s proferido o voto do Ex™. Ministro Armando de Brito, Relator, no sentido
de ndo conhecer do recurso por intempestivo; I - adiar o exame da matéria para a sessao
subsequente ao término do prazo previsto no inciso VI do art. 187 do Regimento Interno
da Corte." Logo ap6ds o julgamento do processo supramencionado, foi suspensa a sessio
para o intervalo regimental. Reaberta a sessio, o Excelentissimo Ministro Wagner Pimenta
determinou a continuac¢ao do julgamento dos processos constantes da pauta: PROCESSO
N°TST-RMA-556.378/1999-1 Relator: Armando de Brito, Recorrente: Jorge Costa de
Luna Freire, Recorrida. Unido Federal, "Decisdao. por unanimidade, negar provimento ao
recurso." PROCESSO N° TST-ED-ROMS-414.837/1998-0 - cotre junto com ROMS-
430.791/1998-9, Relator: Armando de Brito, Embargante. Unido Federal, Embargado.
Ministério Publico do Trabalho da 13" Regiao/PB, "Decisao:por unanimidade, acolher os
embargos declamatérios para sanar contradi¢do, nos termos do voto do Ex™. Ministro
Relator." PROCESSO N° TST-ED-RMA-534.450/1999-1 - Relator: Armando de Brito,
Embargantes: Ana Claudia Girdo Nogueira e Outros, Embargado: TRT da 7° Regido,
"Decisao: por unanimidade, rejeitar os embargos declamatorios com os esclarecimentos
constantes do voto do Ex™. Ministro Relator." PROCESSO N° TST-RMA-
445.013/1998-0 - Relator: José Luiz Vasconcellos, Recorrente: Ministério Publico do
Trabalho da 13* Regidao/PB, Recorrido: Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regido,
"Decisao: por unanimidade, dar provimento ao recurso para determinar que todas as
importancias percebidas sob esse titulo sejam repostas aos cofres publicos, devidamente
cotrigidas, nos termos dos arts. 46, & 2° e 47 da Lei n: 8.112/90, com redagio dada pela
Lei n° 9.527/97." PROCESSO N° TST-ROAG-348.383/1997.2 - Relator: José Luiz
Vasconcellos, Recorrente: Associagao dos Servidores Aposentados da Justica do Trabalho
da 52 Regido, Recorrido: Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regiao,
"Decisao: por unanimidade, nio conhecer do recurso." PROCESSO TST-RMA-
533.793/1999-0 - Relator: José Luiz Vasconcellos, Recorrente: Junia Manso Lana de Rossi,
Juiza Substituta do TRT da 10* Regiao, Recorrido: Tribunal Regional do Trabalho da 10*
Regiao, "Decisio: por unanimidade: I - suspender o julgamento em virtude do pedido de
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mo

vista regimental formulado pelo Ex™. Ministro Rider Nogueira de Brito, ap6s proferido o
voto do Ex™. Ministro José Luiz Vasconcellos, Relator, no sentido de dar provimento ao
recurso para determinar o pagamento de diferencas de ajuda de custo em face da integragao
da gratificacao de localidade, efetivamente percebida pela recorrente quando da remogao
para a egrégia Segunda Junta de Conciliagdio e Julgamento de Taguatinga DF como
vantagem pessoal nominalmente identificada; II - adiar o exame da matéria para a sessao
subsequente ao término do prazo previsto no inciso VI do art. 187 do Regimento Interno
da Corte." PROCESSO N° TST-RMA-535.406/1999-7 - Relator: Rider Nogueira de
Brito, Recorrente: Nelson Tomaz Braga Juiz Togado do TRT da 1* Regido, Recorrido.
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regiao, "Decisao, por unanimidade, retirar o processo
de pauta até o pronunciamento do Supremo Tribunal Federal a respeito da matéria."
PROCESSO N° TST-RMA-535.407/1999-0 - Relator: Rider Nogueira de Brito,
Recorrentes. Doris Luise de Castro Neves e Outros - Juizes Togados do TRT da 1* Regiao,
Recorrido: Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, "Decisao: por unanimidade, retirar
o processe, de pauta até o pronunciamento do Supremo Tribunal Federal a respeito da
matéria." PROCESSO N° TST-AIR0-418.099/1998-6 Relator: Milton de Moura Franca,
Agravante: Municipio de Alegre, Agravado: Sérgio Joao Moreira Paiva, "Decisdo: 1 - por
maioria, definir a competéncia do Tribunal Pleno para apreciar e julgar a matéria referente a
Precatorio, dada a sua natureza administrativa, com ressalva de entendimento do Exmo.
Ministro Vantuil Abdala e vencidos os Ex™”. Ministros Rider Nogueira de Brito, Joao
Oreste Dalazen e Carlos Alberto Reis de Paula; II - por unanimidade, ndo conhecer do
agravo, por auséncia de pega essencial ao deslinde da controvérsia." PROCESSO N°
TST-RMA-471.129/1998-9 - Relator. José Luiz Vasconcellos, Recorrente: Unido Federal,
Recorrido: TRT da 17* Regido, "Decisao, por maioria, negar provimento ao trecutso,
vencidos os Esmos. Ministros Ursulino Santos, Rider Nogueira de Brito e Milton de Moura
Franca, que davam provimento ao recurso. Deferir juntada de voto vencido ao Exmo
Ministro Ursulino Santos." Apds apregoado o processo a seguir registrado, o
Excelent{ssimo Ministro Presidente apresentou ao Colegiado alguns esclarecimentos a
respeito da matéria. Debatida a questdo, ficou aprovada a proposta do Excelentissimo
Ministro Armando de Brito, favoravel a edicio de uma resolucao normativa, em virtude do
entendimento diverso adotado no particular, cuja redagao ficara a cargo do Excelentissimo
Ministro Vantuil Abdala: PROCESSO N° TST-RMA-436.094/98 - Relator: Armando de
Brito, Recorrente: Ilna Carmen Alaggio Ribeiro, Recorrido. TRT da 22° Regido, "Decisio,
no prosseguimento do julgamento, computados os votos proferidos nas sessoes do dia 22
de outubro de 1993 e do dia 11 de mar¢o de 1999, conforme registrado, respectivamente
na Certidao de Julgamento de fls 146 e 148, consignando a reformulacao de voto do Fxrno
Ministro Almir Pazzianotto, por maioria, negar provimento ao recurso, vencidos os Ex™”
Ministros Armando de Brito, Relator, Ronaldo Lopes Leal, José Luiz Vasconcellos,
Francisco Fausto e Valdir Righetto. Redigira o acérdio o Exmo. Ministro Rider Nogueira
de Brito." Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Ministro Wagner Pimenta
encerrou a sessdo as dezoito horas e dez minutos. Para constar, eu, Diretora-Geral de
Coordenagao Judiciaria, lavrei esta Ata, que ¢ assinada pelo Excelentissimo Ministro
Presidente Wagner Pimenta e por mim subscrita. Brasilia, aos dez dias do més de fevereiro
do ano de dois mil.

WAGNER PIMENTA
Presidente do Tribunal

LUZIA DE ANDRADE COSTA FREITAS
Diretora-Geral de Coordenagio Judiciaria
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