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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato Conjunto TST.CSJT
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 5/2018

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 5/2018
Nomeia representante do CSJT no Comité Gestor de Sistemas Administrativos do Tribunal Superior do Trabalho (CGSADM).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais,

Considerando os termos do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 7, de 26 de marco de 2013, que disciplinou a composi¢éo e as atribuicdes do Comité
Gestor de Sistemas Administrativos do Tribunal Superior do Trabalho — CGSADM;

RESOLVE

Art. 1° Designar o Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, servidor ANDERSON CARLOS LEITE
AFFONSO, cddigo 40955, Técnico do MPU (Administragéo), requisitado do Ministério Publico da Uni&o, como representante do CSJT no Comité
Gestor de Sistemas Administrativos do Tribunal Superior do Trabalho, em substituicdo ao servidor Nordano Cesar Costa Santos.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Brasilia, 6 de marco de 2018.

Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N° 43/2018

ATO CSJT.GP.SG N° 43/2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢do prevista no inciso XVIIl do art. 9° do Regimento
Interno,

Considerando o constante do Memorando CSJT.SETIC N° 32, de 2 de margo de 2018;

Considerando as atividades de planejamento e acompanhamento dos projetos do sistema PJe, em sua versao 2.0, para o triénio 2018-2020, a
serem realizadas nos periodos de 12 a 16 de marco, de 16 a 20 de abril, de 7 a 11 de maio e de 4 a 8 de junho de 2018, na sede do Conselho
Superior da Justica do Trabalho,

RESOLVE

Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea para o trecho Macei6/Brasilia/Macei6, e o pagamento de diarias de viagem em favor do
servidor MAURICIO AUGUSTO FIGUEIREDO, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o, conforme discriminado a
seguir:

- de 12 a 16/3/2018 (quatro diarias e meia de viagem);

- de 16 a 20/4/2018 (quatro diarias e meia de viagem);

- de 7 a 11/5/2018 (quatro diarias e meia de viagem);e

- de 4 a 8/6/2018 (quatro diarias e meia de viagem).

Publique-se.
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Brasilia, 6 de margo de 2018.

Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG N° 41/2018
ATO CSJT.GP.SG N° 41/2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuigdo prevista no inciso XVIII do art. 9° do Regimento
Interno,

Considerando o constante do Memorando CSJT.SETIC N° 30, de 1° de margo de 2018,

RESOLVE

Determinar o cancelamento dos bilhetes de passagem aérea emitidos em favor do servidor MAURICIO AUGUSTO FIGUEIREDO, bem como do
pagamento de diarias, referentes ao periodo de 5 a 9/3/2018, autorizados pelo Ato CSJT.GP.SG N° 30, de 23 de fevereiro de 2018.
Publique-se.

Brasilia, 6 de margo de 2018.

Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG N° 42/2018
ATO CSJT.GP.SG N° 42/2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢éo prevista no inciso XVIIl do art. 9° do Regimento
Interno,

Considerando o constante do Processo Administrativo n® 502.157/2018-0;

Considerando as atividades do Projeto SIGEO/EFD-Reinf a serem realizadas no periodo de 13 a 16 de mar¢o de 2018, na sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 202 Regido,

RESOLVE

Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea e o pagamento de diarias de viagem aos servidores a seguir, conforme discriminado:

1 - ANA PAULA BORGES DE ARAUJO ZAUPA, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, para o trecho
Fortaleza/Aracaju/Fortaleza, referente ao periodo de 12 a 16/3/2018 (quatro diarias e meia de viagem);

2 — ANNIBAL NERY JUNIOR, Técnico Judiciario do Tribunal Superior do Trabalho, para o trecho Brasilia/Aracaju/Brasilia, referente ao periodo de
12 a 16/3/2018 (quatro diarias e meia de viagem);

3 - MARILIA SOUZA DINIZ ALVES, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para o trecho Belo Horizonte/Aracaju/Belo
Horizonte, referente ao periodo de 12 a 16/3/2018 (quatro diarias e meia de viagem);

4 — RODRIGO DA COSTA LOPES, Técnico Judiciario do Tribunal Superior do Trabalho, para o trecho Brasilia/Aracaju/Brasilia, referente ao
periodo de 12 a 16/3/2018 (quatro diarias e meia de viagem).

Publique-se.

Brasilia, 6 de margo de 2018.

Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG.SETIC N° 44/2018
ATO CSJT.GP.SG.SETIC N° 44/2018

Autoriza a realizagdo de servigo em jornada extraordinéria, no periodo de 2 de margo a 31 de maio de 2018, para o aperfeicoamento do Sistema
Processo Judicial Eletrénico (PJe) instalado na Justi¢ca do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;

Considerando que o Sistema PJe esta implantado em todos os Tribunais Regionais em aproximadamente 100% das varas do trabalho e que
tramitam atualmente pelo sistema cerca de 13 (treze) milhdes de processos;

Considerando que o Sistema Processo Judicial Eletrdnico instalado na Justi¢ca do Trabalho ainda depende de implementagéo de funcionalidades
essenciais a atividade jurisdicional,

Considerando os resultados alcangados na reducéo do estoque de demandas de manutencgdo e evolucdo do Sistema PJe, decorrentes da
autorizacao conferida por meio dos Atos CSJT.GP.SG.SETIC n.° 19, de 2 de fevereiro de 2017; CSJT.GP.SG.SETIC n.° 108, de 5 de maio de
2017; CSJT.GP.SG.SETIC n.° 175, de 30 de junho de 2017 e; CSJT.GP.SG.SETIC n.° 318, de 8 de novembro de 2017;

Considerando as regras e critérios para fixacdo de cota para efeito de realizagéo de servico em jornada extraordinaria para o aperfeicoamento do
Sistema PJe, instituidos por meio do Ato CSJT.GP.SG.SETIC n.° 116/2016, de 25 de maio de 2016;

Considerando que os servidores que compunham a equipe técnica de apoio ao desenvolvimento do Sistema PJe, instituida por meio do Ato
CSJT.GP.SG.SETIC n.° 101/2015, retornaram aos seus 6rgdos de origem, em face das restricdes orgamentarias previstas na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Considerando que tramita no Conselho Nacional de Justica o anteprojeto de lei n.° 0006810-64.2013.2.00.0000, que permitird consolidar a
estrutura organizacional da SETIC e adequar a quantidade de servidores técnicos do CSJT em beneficio do aperfeicoamento da governanga de TI,
das praticas de gestdo e, sobretudo, das atividades voltadas a sustentagcdo e desenvolvimento do Sistema PJe;

Considerando a determinacgdo constitucional do repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos,

RESOLVE

CAPITULO |

Das Horas Extras

Secéo |

Da Sustentagéo e Desenvolvimento do Sistema PJe

Art. 1° Fica autorizada a prestagao de jornada extraordinaria no periodo de 2 de margo a 31 de maio de 2018, por servidores lotados nas unidades
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vinculadas a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do Conselho Superior da

Justica do Trabalho e que desenvolvam atividades pertinentes a implantacado, evolugao, desenvolvimento, manutengéo, sustentagdo, suporte e
operagédo do Sistema Processo Judicial Eletrdnico instalado na Justica do Trabalho.

§ 1° A prestacao de jornada extraordinaria restringe-se aos servidores que ndo estejam em teletrabalho.

§ 2° Os servidores lotados na Coordenadoria Técnica do PJe e aqueles designados por ato da Presidéncia do CSJT para participar de grupos de
trabalho ou equipes de projeto voltados a evolucéo e/ou aperfeicoamento do PJe poderdo prestar jornada extraordinaria no periodo definido por
este ato.

Art. 2° O servigo extraordinério sera realizado nos dias de semana e aos séabados.

Paragrafo tnico. O limite acumulado de horas extras prestadas sera de 10 (dez) horas semanais, respeitado o limite diario de 2 (duas) horas.

Art. 3° A plataforma oficial para registro e acompanhamento de demandas sera o software Jira/CSJT, acessivel por meio do enderego
https://pje.csjt.jus.br/jira.

Art. 4° Cada demanda tera um Valor Agregado (VA) calculado com base no seu Valor de Negocio e na sua Complexidade Técnica.

Paragrafo Unico. O Valor de Negécio sera atribuido pela Coordenagdo Nacional Executiva do PJe e a Complexidade Técnica pela Coordenadoria
Técnica do PJe ou Supervisor da Se¢éo.

Art. 5° A cada servidor ou equipe podera ser atribuida uma cota ordinaria e extraordinaria mensal de demandas, conforme descrito no art. 11.

§ 1° Cabera ao Coordenador Técnico do Processo Judicial Eletrénico estabelecer o tipo de cota extraordinaria (semanal ou mensal) mais
adequada para cada equipe, considerando as particularidades do trabalho desenvolvido, vedada a sua alteragdo durante a vigéncia deste Ato.
§ 2° Os servidores integrantes de grupo de trabalho ou equipe de projeto terdo a sua carga de trabalho extraordinaria fixada em plano trabalho ou
projeto, aprovado previamente pela Coordenagédo do Comité Gestor Nacional do PJe.

Art. 6° O critério de fixagcao da cota extraordinaria serd aquele definido por meio do Ato CSJT.GP.SG n.° 116/2016.

Art. 7° O limite total mensal do somatério da cota mensal extraordinaria deve corresponder, no maximo, a 30% do nimero de demandas
solucionadas pelo servidor ou equipe no més.

CAPITULO Il

Das Disposi¢es Gerais

Art. 8° Os servidores autorizados a prestar jornada extraordinaria serdo indicados pelos Supervisores das se¢des da CTPJe, convalidado pelo
Coordenador Técnico do PJe, ratificados pela SETIC e designados pela Secretaria-Geral do CSJT, mediante lista nominal dirigida a Presidéncia
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. A prestacéo de servico extraordinario por ocupantes de cargo em comissédo e servidores indicados para participar de equipe de
trabalho ou projeto sera avaliada previamente e eventualmente autorizada pela Coordenacéo Nacional Executiva do Sistema PJe, nos termos do
plano de trabalho ou proposta de projeto em que o servidor atue como gerente ou como recurso.

Art. 9° As horas extras serao prestadas sem prejuizo da cota normal proposta pelo Coordenador Técnico do Processo Judicial Eletrénico, ratificada
pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo e aprovada pela Coordenagdo do Comité Gestor Nacional do Sistema PJe.

Art. 10. A Coordenadoria Técnica do PJe realizara o controle da produtividade das Sec¢fes dando ciéncia a Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicagéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 11. O servigo extraordinario prestado, conforme disposto no art. 5° deste Ato, serd remunerado nos seguintes termos:

| - para cada cota extraordinaria de demandas concluidas por periodo cujo Valor Agregado seja igual a 30% do Valor Agregado da cota ordinaria
sera devido o pagamento correspondente a 2 (duas) horas com acréscimo de 50% sobre a hora normal por dia util trabalhado no periodo;

Il - para cada cota extraordinaria de demandas concluidas por periodo cujo Valor Agregado seja igual a 15% do Valor Agregado da cota ordinaria
sera devido o pagamento correspondente a 1 (uma) hora com acréscimo de 50% sobre a hora normal por dia (til trabalhado no periodo.

Art. 12. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

CAPITULO IlI

Da Comunicagao das Horas Extras

Art. 13. A comunicagédo das horas extras prestadas, bem como dos nimeros de demandas concluidas pelos servidores participantes, devera ser
feita mediante o preenchimento de tabelas padronizadas.

8§ 1° No “Relatério 1", exclusivo para informacdes relativas aos servidores que desempenham atividade de resolucao de demandas do PJe,
deveréo ser preenchidos, em campos proprios:

| - 0 nome e o codigo dos servidores; e

Il — a quantidade de dias e horas extras trabalhadas.

§ 2° No “Relatorio 2", exclusivo para os servidores que desempenham atividade de resolu¢do de demandas do PJe, deverdo ser informados, em
campos proprios:

| - 0 nome e o codigo dos servidores; e

Il - os identificadores das demandas resolvidas, pelo servidor ou pela equipe a qual o servidor pertenca, referentes a cota mensal extraordinaria.
Art. 14. A Coordenadoria Técnica do PJe devera providenciar o encaminhamento dos relatérios mensais a Secretaria de Tecnologia da Informacao
e Comunicagéo e a Secretaria-Geral do CSJT, devidamente assinados, até o 5° dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos.
Paragrafo Unico. Os relatérios deverdo ser transmitidos eletronicamente, na data prevista no caput, a Divisdo de Preparagdo de Pagamento de
Pessoal, por intermédio da caixa postal dippp@tst.jus.br, a fim de que a remuneracado das horas extras seja incluida na proxima folha de
pagamento.

Art. 15. A Divisdo de Preparacdo de Pagamento de Pessoal remeterd mensagem eletrénica de confirmacdo de recebimento dos relatérios
transmitidos eletronicamente.

Art. 16. E vedado o encaminhamento de relatério informando horas extras prestadas em meses distintos.

Art. 17. A retificacd@o de informacgGes devera ser realizada por meio de relatério proprio.

Art. 18. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

Brasilia, 6 de margo de 2018.

Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Coordenadoria Processual
Despacho
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Despacho

Processo N° CSJT-A-0018203-29.2016.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Emmanoel Pereira
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2 12 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2 12 REGIAO

Junte-se a peticdo pendente.

Homologo o pedido de desisténcia do presente procedimento de auditoria apresentado pela Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido no sequencial de n°® 13.
A Coordenadoria Processual - CPROC - para as providéncias cabiveis.
Publique-se.
Brasilia, 06 de marco de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro EMMANOEL PEREIRA
Conselheiro Relator
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