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INTRODUCAO

A Resolugao n° 201, de 3 de margo de 2015, do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, dispode sobre a criagdo e competéncias das Unidades ou Nucleos Socioambientais nos
Orgdos e Conselhos do Poder Judiciario, bem assim a elaboragdo e implantagdo do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS).

O PLS ¢ instrumento vinculado ao plano estratégico, com objetivos e
responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execugdo, mecanismos de
monitoramento e avaliagdo de resultados, que permite estabelecer ¢ acompanhar praticas de
sustentabilidade, racionalizagdo e qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto
publico e da gestido dos processos de trabalho, considerando a visdo sistémica do Orgao.

O Tribunal Superior do Trabalho criou, em 13/10/2014, o Nucleo
Socioambiental (Ato GDGSET.GP.N° 525) considerando-se a necessidade de se estabelecer
acdes e politicas publicas voltadas a sustentabilidade ambiental, social e economica. Nesse
sentido, o referido Nucleo atende ao art. 1° da Resolugao 201/CNJ.

Da mesma forma, foi constituida a Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel, mediante Ato GDGSET.GP.N° 437, de 6/8/2015, em conformidade com o art. 12
da referida norma.

O Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (PLS-TST/CSJT) foi elaborado com a participacao
de diversas unidades do Tribunal, no que concerne as informagdes constantes dos indicadores
minimos para avaliagdo do desempenho ambiental e econdmico, relacionados no anexo I da
Resolugdo em comento, bem como no desenvolvimento de acdes visando a evolucao desses
indicadores e, consequentemente, aprimorando os servigos prestados pelo TST.
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INDICADORES TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
INDICADORES DE PLANEJAMENTO LOGISTICO SUSTENTAVEL DO TST

Os indicadores apresentados a seguir estdo em conformidade com o Anexo I da
Resolugdo CNJ n° 201/2015 e respectivo Glossario de julho/2016. As metas foram
estabelecidas obedecendo a polaridade do indicador, reduzidas ou aumentadas em 1% em
relacdo ao periodo de referéncia (ano anterior), ndo levando em consideracdo no caso dos
gastos o IPCA de cada exercicio. O consumo e gastos com papel e destinagdao de papel para
reciclagem, plastico, metais, vidros, total de materiais destinados a reciclagem e os residuos
de satide que tem critérios diferenciados nao sendo aplicado a regra do 1%. Os indicadores e
acdes serdo continuamente monitorados e o Plano serd revisado e reeditado anualmente para
que metas e acdes sejam definidas para os anos posteriores. Caso seja verificada a
necessidade, novos indicadores poderao ser criados.

Defini¢ao: quantidade consumida de resmas de papel ndo reciclado, tamanho A4 e Oficio.
Unidade medida: resmas

Periodicidade da apurac¢io: mensal

Referéncia historica: 2014: 10.018 / 2015: 9.837

2016
Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos | Metas | Resultados
Janeiro 358 292 Julho 488 296
Fevereiro 780 751 Agosto 910 926
Marco 1.365 984 Setembro 1.040 803
Abril 845 915 Outubro 845 821
Maio 923 1.086 Novembro 1.098 864
Junho 1.138 900 Dezembro 520 443
Previsto anual 10.310
Realizado anual 9.081
Desempenho anual 111,92%
Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 275
Fevereiro 788
Margo 980
Abril 1.054
Maio 1.213
Junho 1.000
Julho 443
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9.891

Agosto 1.020
Setembro 951
Outubro 854
Novembro 989
Dezembro 526
Previsto anual 10.093

9.693

9.499

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcancada.

Defini¢ao: quantidade consumida de resmas de papel reciclado, tamanho A4 e Oficio.

Unidade medida: resmas

Periodicidade da apurac¢do: mensal

Referéncia historica: 2014: 5.798 / 2015: 4.932

2016
Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas | Resultados
Janeiro 194 259 Julho 262 241
Fevereiro 420 401 Agosto 490 446
Margo 735 409 Setembro 560 419
Abril 455 471 Outubro 455 375
Maio 497 467 Novembro 590 400
Junho 612 482 Dezembro 270 241
Previsto anual 5.551
Realizado anual 4.611
Desempenho anual 120,15%
Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 190
Fevereiro 412
Margo 720
Abril 446
Maio 487
Junho 600
Julho 257 5.331 5.225 5.120
Agosto 480
Setembro 549
Outubro 446
Novembro 579
Dezembro 274
Previsto anual 5.440

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano
em analise foi alcancada.
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Definicdo: quantidade total consumida de resmas de papel ndo reciclado e reciclado,
tamanho A4 e Oficio.

Unidade: resmas

Periodicidade da apuragao: mensal

2016

Meés/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 552 551 Julho 750 537
Fevereiro 1.200 1.152 Agosto 1.400 1.372
Margo 2.100 1.393 Setembro 1.600 1.222
Abril 1.300 1.386 Outubro 1.300 1.196
Maio 1.420 1.553 Novembro 1.688 1.264
Junho 1.750 1.382 Dezembro 790 684
Previsto anual 15.850
Realizado anual 13.692
Desempenho anual 113,62%

Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 465
Fevereiro 1.200
Marco 1.700
Abril 1.500
Maio 1.700
Junho 1.600
Julho 700 15.222 14.918 14.620
Agosto 1.500
Setembro 1.500
Outubro 1.300
Novembro 1.568
Dezembro 800
Previsto anual 15.533

Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcancada.

Definicao: quantidade consumida de resmas de papel ndo reciclado, tamanho A4 e Oficio,
fornecidas por empresa contratada para servigos de impressao e reprografia.

Unidade medida: resmas

Periodicidade da apurac¢io: mensal

2016
Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos | Metas Resultados
Janeiro 207 160 Julho 289 227

Fevereiro 379 323 Agosto 311 316
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Marco 396 379 Setembro 496 299
Abril 327 458 Outubro 552 280
Maio 432 325 Novembro 324 236
Junho 429 369 Dezembro 259 174
Previsto anual 4.401
Realizado anual 3.546
Desempenho anual 119,43%
Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 158
Fevereiro 320
Marco 375
Abril 453
Maio 322
Junho 365
Julho 225 -1% -1% -1%
Agosto 313
Setembro 296
Outubro 277
Novembro 234
Dezembro 173
Previsto anual 3.511

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcancada.

Definicdo: quantidade consumida de resmas de papel reciclado, tamanho A4 e Oficio,
fornecidas por empresa contratada para servigos de impressdo e reprografia.

Unidade medida: resmas

Periodicidade da apurac¢io: mensal

Conclusio: O contrato de reprografia ndo contém o fornecimento de papel reciclado.

Definicdo: quantidade total consumida de resmas de papel ndo reciclado e reciclado,
tamanho A4 e Oficio, fornecidas por empresa contratada para servigos de
impressao e reprografia. O TST contrata apenas papel ndo reciclado.

Unidade medida: resmas

Periodicidade da apurac¢io: mensal

2016
Meés/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 207 160 Julho 289 227
Fevereiro 379 323 Agosto 311 316
Margo 396 379 Setembro 496 299
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Abril 327 458 Outubro 552 280
Maio 432 325 Novembro 324 236
Junho 429 369 Dezembro 259 174
Previsto anual 4.401
Realizado anual 3.546
Desempenho anual 119,43%
Metas anuais

Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 158
Fevereiro 320
Marco 375
Abril 453
Maio 322
Junho 365
Julho 225 -1% -1% -1%
Agosto 313
Setembro 296
Outubro 277
Novembro 234
Dezembro 173
Previsto anual 3.511

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcancada.

Defini¢do: quantidade total consumida de resmas de papel, incluindo papel préoprio e
contratado, reciclado e ndo reciclado. O TST ndo contrata papel reciclado.

Unidade: resmas

Periodicidade da apuragdo: mensal

2016

Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 759 711 Julho 1.039 764
Fevereiro 1.579 1.475 Agosto 1.711 1.688
Marco 2.496 1.772 Setembro 2.096 1.521
Abril 1.627 1.844 Outubro 1.852 1.476
Maio 1.852 1.878 Novembro 2.012 1.500
Junho 2.179 1.751 Dezembro 1.049 858
Previsto anual 20.251
Realizado anual 17.238
Desempenho anual 114,88%

Metas anuais
Meés/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 623
Fevereiro 1.520 1% 1% 1%
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Marco 2.075
Abril 1.953
Maio 2.022
Junho 1.965
Julho 925

Agosto 1.813
Setembro 1.796
Outubro 1.577
Novembro 1.802
Dezembro 973

Previsto anual 19.044

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcancada.

*Dependera do valor realizado anualmente para o papel contratado.

Defini¢ao: despesa realizada com a aquisi¢do de resmas de papel ndo reciclado, tamanho
A4 e Oficio.

Unidade medida: reais

Periodicidade da apura¢ao: mensal

Referéncia historica: 2014: 74.474,19 / 2015: 83.482,38

2016
Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 2.524,61 2.524,61 Julho 4.212,00 2.559,32
Fevereiro 6.493.16 6.493.16 Agosto 13.031,20 9.672,03
Marco 8.508,20 8.508,20 Setembro 14.892,80 10.290,92
Abril 7.911,62 7.911,62 Outubro 12.100,40 10.521,65
Maio 7.974,72 9.390,15 | Novembro 15.721,21 10.948,06
Junho 9.828,00 7.781,87 Dezembro 7.446,40 5.566,47
Previsto anual 110.644,32
Realizado anual 92.168,06
Desempenho anual 116,70%
Metas anuais

Mzés/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 5.297.68
Fevereiro 11.542.44
Margo 20.199,27
Abril 12.504,31
Maio 13.658,55
Tunho 16.832.73 156.924,82 161.451,38 | 165.924,28
Julho 7.214,03
Agosto 13.466,18
Setembro 15.389,92
Outubro 12.504,31
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Novembro 16.245,98
Dezembro 7.694,96
Previsto anual 152.550,36

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcangada.

Definicao: despesa realizada com a aquisi¢do de resmas de papel reciclado, tamanho A4 e
Oficio.

Unidade medida: reais

Periodicidade da apura¢ao: mensal

Referéncia histérica: 2014: 10.018,00 / 2015: 9.837,00

2016
Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 2.282.,40 2.282,40 Julho 2.308,22 2.123,87
Fevereiro 3.533,73 3.533,73 Agosto 7.918.,40 3.930,66
Marg¢o 3.604,31 3.604,31 Setembro 9.049,60 3.692,82
Abril 4.150,83 4.150,83 Outubro 7.352,80 4.080,88
Maio 4.378,57 4.115,64 Novembro 9.550,56 5.149.,75
Junho 5.391,72 4.247,82 Dezembro 4.524,80 3.127.95
Previsto anual 64.045,94
Realizado anual 44.040,66
Desempenho anual 131,24%
Metas anuais
Meés/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 3.239,64
Fevereiro 7.013,66
Margo 12.273,91
Abril 7.598,14
Maio 8.299,50
Junho 10.219,91
Julho 4.375,19 95.374,82 | 98.117,18 100.865,29
Agosto 8.182,61
Setembro 9.351,55
Outubro 7.598,14
Novembro 9.869,23
Dezembro 4.675,78
Previsto anual 92.697,26

Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcancada.

Definicao: despesa total realizada com a aquisi¢do de resmas de papel.

Unidade medida: reais
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Periodicidade da apura¢ao: mensal
Referéncia historica: 2014: 84.492,19 / 2015: 93.319,38
2016

Més/Periodos Metas Resultados Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 4.807,01 4.807,01 Julho 6.520,22 4.683,19
Fevereiro 10.026,89 10.026,89 Agosto 20.949,60 13.602,69
Margo 12.112,51 12.112,51 Setembro 23.942,40 13.983,74
Abril 12.062,45 12.062,45 Outubro 19.453,20 14.602,53
Maio 12.353,29 13.505,79 Novembro 25.271,77 16.097,81
Junho 15.219,72 12.029,69 Dezembro 11.971,20 8.694,42
Previsto anual 174.690,26
Realizado anual 136.208,72
Desempenho anual 122,03%

Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020

Janeiro 8.537,32
Fevereiro 18.556,10
Marco 32.473,18
Abril 20.102,45
Maio 21.958,05
Junho 27.052,64
Julho 11.589,22 252.299,64 | 259.568,56 | 266.789,57
Agosto 21.648,79
Setembro 24.741,47
Outubro 20.102,45
Novembro 26.115,21
Dezembro 12.370,74

Previsto anual 245.247,62
Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em

analise foi alcangada.

Conclusdo Geral Papel: A redugdo de consumo e aquisicdo de papel foi
alcancada por meio de uma politica de conscientizacdo e pela implantacdo do Processo
Judicial Eletronico (Lei n° 11.419/2006 e Resolugdo n° 185/2013) e da implantacdo do
processo administrativo eletronico. O Tribunal Superior do Trabalho contrata apenas papel
nao reciclado.

Definicdo: quantidade consumida de copos descartaveis usualmente utilizados para
consumo de dgua, incluindo aqueles com capacidade distinta de 200 ml.
Unidade de medida: centos
Periodicidade da apuragao: anual
Referéncia historica: 2014: 16.962 / 2015: 17.782
2016
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Metas Resultados

17.446 17.805
Previsto anual 17.446
Realizado anual 17.805
Desempenho anual 97,94%

Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto 17.627 1% 1% 1%
anual

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcanc¢ada.

Defini¢do: quantidade consumida de copos descartaveis usualmente destinados para
consumo de café, incluindo aqueles com capacidade distinta de 50 ml.

Unidade de medida: centos

Periodicidade da apuracfo: anual

Referéncia historica: 2014: 10.908 / 2015: 6.818

2016
Metas Resultados
6.684 8.399
Previsto anual 6.684
Realizado anual 8.399
Desempenho anual 74,34%
Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 8.315 -1% -1% -1%

Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcanc¢ada.

Definiciio: quantidade total consumida de copos descartaveis usualmente utilizados para
consumo de dgua e café.

Unidade de medida: centos

Periodicidade da apuracio: anual

2016
Metas Resultados
24.130 26.204
Previsto anual 24.130
Realizado anual 26.204
Desempenho anual 91,40%
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Metas anuais

Més/Ano 2017 2018 2019 2020

Previsto anual 25.942 -1% -1% -1%

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcangada.

Defini¢ao: despesa realizada com a aquisi¢do de copos descartdveis usualmente destinados
para consumo de agua, incluindo aqueles com capacidade distinta de 200 ml.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuragao: anual

Referéncia historica: 2014: 33.857,32 / 2015: 38.378,47

2016
Metas Resultados
37.610,91 37.907,04
Previsto anual 37.610,91
Realizado anual 37.907,04
Desempenho anual 99,21%
Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto Anual 37.527,97 -1% -1% -1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcancada.

Definicio: despesa realizada com a aquisi¢do de copos descartaveis usualmente destinados
para consumo de caf€, incluindo aqueles com capacidade distinta de 50 ml.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuracio: anual

Referéncia historica: 2014: 9.484,50 / 2015: 6.045,40

2016
Metas Resultados
5.924,50 7.340,10
Previsto anual 5.924,50
Realizado anual 7.340,10
Desempenho anual 76,11%
Metas anuais

Més/Ano 2017 2018 2019 2020

Previsto anual 7.266,70 -1% -1% -1%

Conclusiao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcangada.
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Definicao: despesa total realizada com a aquisi¢do de copos descartdveis para dgua e para
café, incluindo aqueles com capacidade distinta de 50 ¢ 200 ml.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuracfo: anual

Referéncia historica: 2014: 43.341,82 / 2015: 44.423,87

2016
Metas Resultados
43.535,41 45.247,14
Previsto anual 43.535,41
Realizado anual 45.247,14
Desempenho anual 96,07%
Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 44.794,67 -1% -1% -1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcanc¢ada.

Definicdo: quantidade consumida de embalagens plésticas descartaveis para agua mineral
envasada, com ou sem gas.

Unidade de medida: unidades

Periodicidade da apuragao: anual

2016
Metas Resultados
7.250 7.250
Previsto anual 7.250
Realizado anual 7.250
Desempenho anual 100%
Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 7.178 -1% -1% -1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que por se tratar do
primeiro ano do indicador a apuragdo servira de linha de base para os proximos
exercicios.

Definiciio: quantidade consumida de embalagens plésticas retornaveis para agua mineral
envasada (galdes ou garrafoes retornaveis).

Unidade de medida: unidades

Periodicidade da apuracgao: anual




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Referéncia historica: 2014: 4.093 / 2015: 3.874 garrafoes de 20 litros.

2016

Metas Resultados

4.050 4.712
Previsto anual 4.050
Realizado anual 4.712
Desempenho anual 83,65%

Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020

Previsto anual 4.665 -1% -1% -1%

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcangada.

Defini¢ao: despesa realizada com aquisicdo de adgua mineral envasada em embalagens
plésticas descartaveis.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuracgao: anual

2016
Metas Resultados
12.403,75 12.403,75
Previsto anual 12.403,75
Realizado anual 12.403,75
Desempenho anual 100%
Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 12.279,71 -1% -1% -1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que por se tratar do
primeiro ano do indicador a apuragdo servira de linha de base para os proximos
exercicios.

Definicdo: despesa realizada com aquisicdo de 4agua mineral envasada em embalagens
plasticas retornaveis (galdes ou garrafdes retornaveis).

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuracio: anual

Referéncia historica: 2015: 30.217,20

2016
Metas Resultados
31.266,00 36.376,64
Previsto anual 31.266,00
Realizado anual 36.376,64
Desempenho anual 83,65%
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Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 36.012,87 -1% -1% -1%
Conclusiao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcangada.

CONCLUSAO GERAL SOBRE O TEMA MATERIAL DE CONSUMO:
Com base nos valores informados em 2016, a meta anual prevista foi superada em 0,54%.

O tema objetiva maior eficiéncia na gestdo das impressdes (aquisi¢des de
equipamentos e suprimentos ou outsourcing), tendo em vista o impacto da implantagdo dos
processos administrativos e judiciais eletronicos.

Definicdo: quantidade total de impressdes realizadas nos equipamentos do 6rgdo, sejam
proprias ou locadas. Incluem-se, exclusivamente, as impressdes oriundas dos
contratos de servicos de impressdo e reprografia em relagdo aos equipamentos
proprios do TST.

Unidade de medida: impressdes

Periodicidade da apuracfo: anual

Referéncia historica: 2014: 1.897.311 / 2015: 2.149.568

2016
Metas Resultados
2.106.577 1.773.652
Previsto anual 2.106.577
Realizado anual 1.773.652
Desempenho anual 115,80%
Metas anuais

Més/Ano 2017 2018 2019 2020

Previsto anual 1.755.915 -1% -1% -1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcancada.

Definiciio: quantidade de equipamentos de impressdo, proprios ou locados, instalados ao
final do ano. Incluir os equipamentos utilizados nos contratos de servigos de
impressao e reprografia.

Unidade de medida: equipamentos

Periodicidade da apuragao: anual

Referéncia historica: 2015: 688

2016
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Metas Resultados
676 676
Previsto anual 676
Realizado anual 676
Desempenho anual 100%

Conclusdao: Com base nos valores informados em 2016, tendo uma redugdao de
equipamentos instalados em relagdo a 2015.

Definicao: quantidade de impressdes em relagao ao total de equipamentos instalados.

Unidade de medida: impressdes / equipamento

Periodicidade da apuracfo: anual

2016

Metas Resultados

3.102 2.611
Previsto anual 3.102
Realizado anual 2.611
Desempenho anual 84,16%

Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020

Previsto anual 2.598 +1% +1% +1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcancgada.

Definicao: despesa realizada com aquisicdo de suprimentos de impressao como cartuchos
de tinta, toners, fitas de impressdo, entre outros, com excecdo de papel
adquirido.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuragao: anual

Referéncia histérica: 2014: 242.791,46 / 2015: 362.308,29

2016
Meta Resultados
387.814,79 387.814,79
Previsto anual 387.814,79
Realizado anual 387.814,79
Desempenho anual 100%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 383.936,64 -1% -1% -1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que a apuragdo servira
de linha de base para os proximos exercicios.
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Defini¢ao: despesa realizada com aquisi¢do de equipamentos de impressao.
Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuragao: anual

Referéncia historica: 2014: 0,00 / 2015: 489.744,00

2016
Metas Resultados
5.205,23 5.205,23
Previsto anual 5.205,23
Realizado anual 5.205,23
Desempenho anual 100%
Metas anuais

Ano 2017 2018 2019 2020

Previsto anual R$ 5.153,18 -1% -1% -1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que a apuragdo servira

de linha de base para os proximos exercicios.

Definicdo: despesa realizada com o pagamento de servigos de terceirizagdo (outsourcing)
de impressdo e reprografia (inclui-se equipamento, manutenc¢ao, impressao por
folha e suprimentos, bem como papel, conforme o contrato).

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuraciio: anual

Referéncia historica: 2014: 281. 231,40 / 2015: 346.150,74

2016
Metas Resultados
530.092,00 633.308,46
Previsto anual 530.092,00
Realizado anual 633.308,46
Desempenho anual 80,53%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 626.975,38 -1% -1% -1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcancada.

CONCLUSAO GERAL SOBRE O TEMA IMPRESSAO: Com base nos
valores, as metas ficaram abaixo da meta estipulada tendo um desempenho de 96,75%. Porém
houve uma redugdo na quantidade de impressdes anuais tendo uma economia de 375.916
paginas impressas. Contudo os itens Performance dos equipamentos instalados e Gasto com

contratos de outsourcing de impressao ficaram abaixo da meta, respectivamente, em 15,84% e
19,47%.
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O tema objetiva 0 monitoramento dos consumos e gastos com servigos de
telefonia tendo em vista outros mecanismos de comunicagdo com as mesmas funcionalidades
e menores custos (VolP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunicagao).

Definicao: despesa realizada com servicos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VoIP.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuragao: mensal

Referéncia histérica: 2014: 293.179,59 / 2015: 244.059,60

2016

Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 12.688,06 12.688,06 | Julho 18.664,09 18.664,09
Fevereiro 19.358,94 19.358,94 | Agosto 25.347,20 25.347,20
Margo 20.522,85 20.522,85 | Setembro 23.750,07 23.750,07
Abril 21.382,46 21.382,46 | Outubro 21.844,42 21.844,42
Maio 22.059,93 22.059,93 | Novembro 22.481,51 22.481,51
Junho 23.264,36 23.264,36 | Dezembro 19.982,46 19.982,46
Valor Semestral | 117.306,60 | 117.306,60 | Valor Semestral | 132.069,75 | 132.069,75
Desempenho semestral 100% 100%
Previsto anual 251.346,35
Realizado anual 251.346,35
Desempenho anual 100%

Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 12.561,18
Fevereiro 19.165.35
Marco 20.317,62
Abril 21.168,64
Maio 21.839,33
Junho 23.031,72
Julho 18.477,45 -1% -1% -1%
Agosto 25.093,73
Setembro 23.512,57
Outubro 21.625,98
Novembro 22.256,69
Dezembro 19.782,63
Previsto anual 248.832,89

Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que a apuracdo servira

de linha de base para os proximos exercicios.
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Definicdo: quantidade total de linhas telefonicas fixas, incluindo linhas fixas, ramais e
terminais VolP.

Unidade de medida: linhas fixas

Periodicidade da apuragao: mensal

Referéncia historica: 2015: 2.393

2016
Metas Resultados
2413 2.413
Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 2.413 2.413 2.413 2.413

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que a apuragdo servira
de linha de base para os proximos exercicios. Verifica-se uma estabilidade no
numero de linhas telefonicas no TST.

Definicao: despesa realizada com servigos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VoIP, em
relacdo ao total de linhas.

Unidade de medida: reais / linha telefonica fixa

Periodicidade da apurac¢do: mensal

Referéncia historica: 2014: 96,54 / 2015: 102,00

2016

Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 5,80 5,26 Julho 7,80 7,73
Fevereiro 7,00 8,02 Agosto 9,30 10,50
Margo 9,80 8,51 Setembro 9,60 9,84
Abril 8,90 8,86 Outubro 7,10 9,05
Maio 9,70 9,14 Novembro 9,30 9,32
Junho 9,80 9,64 Dezembro 5,80 8,28
Previsto anual médio 99,90
Realizado anual médio 104,16
Desempenho anual 95,73%

Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 5,20
Fevereiro 7,94
Margo 8,42
S ||
Junho 9,54
Julho 7,65
Agosto 10,40
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Setembro 9,74
Outubro 8,96
Novembro 9,23
Dezembro 8,20
Previsto anual 103,10

Conclusiao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcangada.

Defini¢ao: despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia movel. Sao
contabilizados gastos com voz, dados e assinatura.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apurac¢do: mensal

Referéncia historica: 2014: 287.775,48 / 2015: 290.790,10

2016

Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 35.623,53 | 35.623,53 Julho 27.152,76 | 27.152,76
Fevereiro 25.728,39 | 25.728,39 Agosto 21.562,78 | 21.562,78
Margo 26.938,59 | 26.938.59 Setembro 17.546,19 | 18.905,25
Abril 22.780,89 | 22.780,89 Outubro 17.546,19 | 18.667,03
Maio 25.649,46 | 25.649,46 Novembro 17.546,19 | 18.480,83
Junho 30.769,49 | 30.769,49 Dezembro 17.546,19 | 18.531,10
Previsto anual 286.390,65
Realizado anual 290.790,10
Desempenho anual 98,49%

Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 35.267,29
Fevereiro 25.471,11
Marco 26.669,20
Abril 22.553,08
Maio 25.392,97
Junho 30.461,80
Julho 26.881,23 -1% -1% -1%
Agosto 21.347,15
Setembro 18.716,20
Outubro 18.480,36
Novembro 18.296,02
Dezembro 18.345,79
Previsto anual 287.882,20

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano
em analise nao foi alcancada.
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Definicao: quantidade total de linhas telefonicas moveis (celulares, dados e assinaturas).

Unidade de medida: linhas moéveis

Periodicidade da apurac¢do: mensal

| Referéncia histérica: 2015: 219

2016
Metas Resultados
245 245
Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 243 -1% -1% -1%

Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que houve um
acréscimo ao numero de linhas em relagdo ao ano de 2015.

Definicdo: despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia médvel em relacdo a
quantidade de linhas modveis. Sdo contabilizados gastos com voz, dados e
assinatura.

Unidade de medida: reais / linhas telefonicas moveis

Periodicidade da apuragao: mensal

Referéncia historica: 2015: 1.307,73

2016

Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 145,40 145,40 Julho 110,83 110,83
Fevereiro 105,01 105,01 Agosto 88,01 88,01
Margo 109,95 109,95 Setembro 106,80 77,16
Abril 92,98 92,98 Outubro 104,66 76,19
Maio 104,69 104,69 Novembro 102,57 75,43
Junho 125,59 125,59 Dezembro 75,64 75,64
Previsto anual médio 1.272,13
Realizado anual médio 1.186,90
Desempenho anual 106,70%

Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 143,95
Fevereiro 103,96
Margo 108,85
Abril 92,05
Maio 103,64 -1% -1% -1%
Junho 124,33
Julho 109,72
Agosto 87,13
Setembro 76,39
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Outubro 75,43
Novembro 74,68
Dezembro 74,88
Previsto anual 1.175,01

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcancada.

CONCLUSAO GERAL SOBRE O TEMA TELEFONIA: Com base nos
valores informados em 2016, a meta anual foi superada em 1,22%.

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica
para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes contratuais com a concessiondria
de energia visando a maior eficiéncia do gasto.

Defini¢do: consumo total de energia elétrica fornecida pela concessiondria.

Unidade de medida: kWh

Periodicidade da apuragao: mensal

Referéncia historica: 2014: 8.151.493 / 2015: 8.135.533

2016
Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 569.674 569.674 Julho 664.225 686.773
Fevereiro 627.097 627.097 Agosto 620.458 552.182
Margo 693.226 693.226 Setembro 654.987 689.951
Abril 739.484 739.484 Outubro 769.256 740.415
Maio 695.159 695.159 Novembro 728.342 661.393
Junho 707.156 707.156 Dezembro 761.140 729.103
Previsto anual 8.230.204
Realizado anual 8.091.613
Desempenho anual 101,68%
Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 563.977
Fevereiro 620.826
Margo 686.294
Abril 732.089
Maio 688.207
Junho 700.084 1% 1% 1%
Julho 679.905
Agosto 546.660
Setembro 683.051
Outubro 733.011
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Novembro 654.779
Dezembro 721.812
Previsto anual 8.010.697

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcangada.

Definicdo: consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria em relagao a
area total do TST.

Unidade de medida: kWh / m? (95.996)

Periodicidade da apuracio: anual

Referéncia historica: 2014: 84,91 / 2015: 84,28

2016

Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 5,93 5,93 Julho 6,92 7,15
Fevereiro 6,53 6,53 Agosto 6,46 5,75
Marco 7,22 7,22 Setembro 6,82 7,19
Abril 7,70 7,70 Outubro 8,01 7,71
Maio 7,24 7,24 Novembro 7,59 6,89
Junho 7,37 7,37 Dezembro 7,93 7,61
Previsto anual 85,72
Realizado anual 84,29
Desempenho anual 101,67%

Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 5,87
Fevereiro 6,46
Margo 7,15
Abril 7,62
Maio 7,17
Junho 7,30
Julho 7,08 -1% -1% -1%
Agosto 5,69
Setembro 7,12
Outubro 7,63
Novembro 6,82
Dezembro 7,53
Previsto anual 83,45

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcangada.
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Defini¢ao: valor da fatura de energia elétrica, em valores brutos.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuragao: mensal

Referéncia histérica: 2014: 2.896.996,55 / 2015: 4.542.222,21

2016
Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 365.490,43 365.490,43 | Julho 409.247,23 402.162,21
Fevereiro 391.693,73 391.693,73 | Agosto 382.281,18 307.305,29
Margo 429.327,80 | 429.327,80 | Setembro 403.555,44 | 408.149,62
Abril 455.218,63 455.218,63 | Outubro 473.959,71 434.894,00
Maio 421.982,41 421.982,41 | Novembro 448.751,47 382.061,39
Junho 416.828,96 | 416.215,84 | Dezembro 468.959,22 | 431.099,50
Previsto anual 5.067.296,21
Realizado anual 4.845.600,85
Desempenho anual 104,38%
Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 361.835,53
Fevereiro 387.776,79
Marco 425.034,52
Abril 450.666,44
Maio 417.762,59
Junho 412.053,68
Julho 398.140,59 -1% -1% -1%
Agosto 304.232,24
Setembro 404.068,12
Outubro 430.545,06
Novembro 378.240,78
Dezembro 426.788,51
Previsto anual 4.797.144,84

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcangada.

Defini¢ao: valor das faturas de energia elétrica, em valores brutos, em relagdo a area total
do TST.

Unidade de medida: reais / m?

Periodicidade da apuracio: anual

Referéncia historica: 2014: 30,18 / 2015: 47,32

2016
Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 3,81 3,81 Julho 4,26 4,19
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Fevereiro 4,08 4,08 Agosto 3,98 3,20

Marco 4.47 4.47 Setembro 4,20 425

Abril 4,74 4,74 Outubro 4,94 4,53

Maio 4,40 4,40 Novembro 4,67 3,98

Junho 4,34 4,34 Dezembro 4,89 4,49

Previsto anual 52.78

Realizado anual 50,48

Desempenho anual 104,36%
Metas anuais

Més/Ano 2017 2018 2019 2020

Janeiro 3,77

Fevereiro 4,04

Marco 4,42

Abril 4,69

Maio 4,36

Junho 4,30

Julho 4,15 -1% -1% -1%

Agosto 3,17

Setembro 421

Outubro 4,48

Novembro 3,94

Dezembro 4,45

Previsto anual 49,98

Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcancada.

Definicao: verificar se o TST possui iniciativas de negociacdo de melhores tarifas junto a
concessiondria de energia elétrica ou promove agdes que resultam em redugao
dos gastos com energia.

Unidade de medida: demanda registrada fora de ponta/demanda contratada fora de ponta
(%)

Periodicidade da apuracfio: anual

Referéncia histérica:
2014: 96,98% (iluminagao e forca) e 88,39% (ar condicionado);
2015: 95,66% (iluminagao ¢ forga) e 85,38% (ar condicionado)

2016
Iluminacao e forca
Meés Metas Resultados Meés Metas Resultados
Janeiro 94,53 94,53 Julho 97,20 97,20
Fevereiro 92,33 92,33 Agosto 93,20 89,17
Margo 94,73 94,73 Setembro 95.89 94,69
Abril 95,13 95,13 Outubro 96,87 96,00
Maio 96,40 96,40 Novembro 95,67 97,17

30



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Junho | 9533 | 95,33 | Dezembro | 94,89 | 95,59
ar condicionado
Meés Metas Resultados Meés Metas Resultados
Janeiro 86,33 86,33 Julho 72,87 100,00
Fevereiro 84,81 84,81 Agosto 79,05 80,07
Margo 100,00 100,00 Setembro 74,02 86,79
Abril 86,08 86,08 Outubro 89,95 87,00
Maio 100,00 100,00 Novembro 89,56 89,54
Junho 76,68 100,00 Dezembro 93,87 88,69
Previsto anual — iluminag¢ao e forga 95,18
Previsto anual — ar condicionado 86,10
Realizado anual — iluminacao e forga 94,86
Realizado anual — ar condicionado 90,78
Desempenho anual — iluminacdo e forca 100,34%
Desempenho anual — ar condicionado 94,57%
Metas anuais
A 2017 2018 | 2019 2020
Meés/Ano . = P
iluminacao e forca ar condicionado
Janeiro 93,58 85,47
Fevereiro 91,41 83,96
Marco 93,78 99,00
Abril 94,18 85,22
Maio 95,44 99,00
Junho 94,38 99,00
Julho 96,23 99,00 1% 1% 1%
Agosto 88,28 79,27
Setembro 93,74 85,92
Outubro 95,04 86,13
Novembro 96,20 88,64
Dezembro 94,63 87,80
Previsto anual 9391 89,87

Conclusdao: Com base nos valores informados em 2016, a meta do item adequagdo do
contrato de demanda (fora de ponta) — iluminagdo e forca foi alcancada e no
item adequagdo do contrato de demanda (fora de ponta) — ar condicionado — a
meta prevista para o ano em andlise ndo foi alcangada.

CONCLUSAO GERAL SOBRE O TEMA ENERGIA ELETRICA: Com
base nos valores informados em 2016, o acumulado anual teve a meta atingida, ficando 1,17%
acima do previsto.
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O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com agua para que seja
verificada a possibilidade de eventuais ajustes e efetividade de agdes de sustentabilidade.

Defini¢ao: consumo total de 4gua fornecida pela concessionaria.

Unidade de medida: metros cubicos (m?®)

Periodicidade da apuragao: mensal

Referéncia historica: 2014: 48.177 / 2015: 36.442

2016

Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 4.393 4.393 Julho 2.880 2.949
Fevereiro 2.602 2.602 Agosto 2.015 2.714
Margo 2.826 2.826 Setembro 3.680 2.679
Abril 2.937 2.937 Outubro 3.550 3.320
Maio 2.766 2.766 Novembro 3.854 3.111
Junho 2.590 3.291 Dezembro 2.568 2.953
Previsto anual 36.661
Realizado anual 36.541
Desempenho anual 100,33%

Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 4.349
Fevereiro 2.576
Margo 2.798
Abril 2.908
Maio 2.738
Junho 3.258
Julho 2.920 -1% -1% 1%
Agosto 2.687
Setembro 2.652
Outubro 3.287
Novembro 3.080
Dezembro 2.923
Previsto anual 36.176

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcangada.
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Definicdo: consumo total de agua fornecida pela concessionaria em relagdo a area total do
TST.

Unidade de medida: metros cubicos de 4gua (m?) / metro quadrado de area (m?)

Periodicidade da apuragao: mensal

Referéncia historica: 2014: 0,50 / 2015: 0,38

2016

Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 0,046 0,046 Julho 0,030 0,031
Fevereiro 0,027 0,027 Agosto 0,021 0,028
Margo 0,029 0,029 Setembro 0,038 0,028
Abril 0,031 0,031 Outubro 0,037 0,035
Maio 0,029 0,029 Novembro 0,040 0,032
Junho 0,027 0,034 Dezembro 0,027 0,031
Previsto anual 0,382
Realizado anual 0,381
Desempenho anual 100,35%

Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 0,046
Fevereiro 0,027
Marco 0,029
Abril 0,031
Maio 0,029
Junho 0,034
Julho 0,031 -1% -1% -1%
Agosto 0,028
Setembro 0,028
Outubro 0,035
Novembro 0,032
Dezembro 0,031
Previsto anual 0,377

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcancada.

Definicdo: Valor da fatura de 4gua e esgoto, em valores brutos.

Unidade de medida: Reais (R$)

Periodicidade da apurac¢io: mensal

Referéncia historica: 2014: 830.366,72 / 2015: 692.470,48

2016
Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 78.332,24 | 78.332,24 Julho 61.273,83 67.394,52
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Fevereiro 55.062,68 55.062,68 Agosto 42.870,41 62.016,78

Margo 59.790,09 59.790,09 Setembro 78.294,34 61.215,84

Abril 62.141,83 62.141,83 Outubro 75.528,51 75.884,49

Maio 58.518,99 58.518,99 Novembro 81.996,30 74.569,20

Junho 55.103,90 70.018,12 Dezembro 54.635,83 77.854,92

Previsto anual 763.548,95

Realizado anual 802.799,70

Desempenho anual 94,86%
Metas Anuais

Més/Ano 2017 2018 2019 2020

Janeiro 77.548,92

Fevereiro 54.512,05

Marco 59.192,19

Abril 61.520,41

Maio 57.933,80

Junho 69.317,94

Julho 66.720,57 -1% -1% -1%

Agosto 61.396,61

Setembro 60.603,68

Outubro 75.125,65

Novembro 73.823,51

Dezembro 77.076,37

Previsto anual 794.771,70

Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcancada.

Definiciio: valor da fatura de dgua e esgoto (valores brutos), em relacdo a area total do
orgao.

Unidade de medida: reais / m” (95.996)

Periodicidade da apuracfio: anual

Referéncia historica: 2014: 8,65 /2015: 7,21

2016

Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 0,82 0,82 Julho 0,64 0,70
Fevereiro 0,57 0,57 Agosto 0,45 0,65
Marco 0,62 0,62 Setembro 0,82 0,64
Abril 0,65 0,65 Outubro 0,79 0,79
Maio 0,61 0,61 Novembro 0,85 0,78
Junho 0,57 0,73 Dezembro 0,57 0,81
Previsto anual 7,96
Realizado anual 8,36
Desempenho anual 94,94%

Metas anuais
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Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 0,81
Fevereiro 0,56
Marco 0,61
Abril 0,064
Maio 0,60
Junho 0,72
Julho 0,69 -1% -1% -1%
Agosto 0,64
Setembro 0,63
Outubro 0,78
Novembro 0,77
Dezembro 0,80
Previsto anual 8,28

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcancada.

CONCLUSAO GERAL SOBRE O TEMA AGUA E ESGOTO: Com base

nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em analise ndo foi atingida,
ficando 2,38% abaixo do previsto.

O tema objetiva o monitoramento da geracdo de residuos e sua destinacdo
pelos orgaos em observancia a legislagdo e as normas pertinentes, como a Lei 12.305/2012,
Decreto Federal 5.940/2006, Decreto Federal 7.404/2010, ABNT NBR 10.004/2004,
Resolucao Anvisa 358/2005, entre outras. O objetivo deste indicador € estimular a reducao da

geracdo de residuos e aumentar sua destinagdo ambientalmente correta.

Definicdo: quantidade de papel, papeldo e derivados destinados a cooperativas ou
associacoes de catadores para reciclagem (Decreto Federal 5.940/2006) ou, na
auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Unidade de medida: quilogramas (kg)

Periodicidade da apurac¢io: mensal

Referéncia historica: 2014: 30.514 / 2015: 32.238

2016

Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 2.265,00 2.896,00 | Julho 2.806,00 2.626,00
Fevereiro 4.781,00 3.334,00 | Agosto 3.075,00 0,00
Marg¢o 3.821,00 4.877,00 | Setembro 3.000,00 3.106,00
Abril 2.118,00 0,00 Outubro 3.565,00 4.891,00
Maio 4.456,00 4.694,00 | Novembro 4.895,00 2.159,00
Junho 3.853,00 4.655,50 | Dezembro 3.365,00 2.344,00
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Previsto anual 42.000,00
Realizado anual 35.582,50
Desempenho anual 84,72%
Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020

Janeiro 2.373,00

Fevereiro 5.008,00

Margo 4.003,00

Abril 2.219,00

Maio 4.668,00

Junho 4.036,00

Julho 2.940,00 46.000 48.000 50.000
Agosto 3.221,00

Setembro 3.639,00

Outubro 3.735,00

Novembro 3.034,00

Dezembro 5.124,00

Previsto anual 44.000,00

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcanc¢ada.

Definicdo: quantidade de plasticos destinados a cooperativas ou associagdes de catadores
para reciclagem (Decreto Federal 5.940/2006) ou, na auséncia de interessados,
a empresas recicladoras.

Unidade de medida: quilogramas (kg)

Periodicidade da apuragdo: mensal

Referéncia historica: 2014: 473 / 2015: 351

2016
Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas | Resultados
Janeiro 15 15 Julho 0 0
Fevereiro 0 0 Agosto 0 0
Margo 0 0 Setembro 80 0
Abril 0 0 Outubro 80 0
Maio 56 56 Novembro 80 0
Junho 0 0 Dezembro 47 0
Previsto anual 358
Realizado anual 71
Desempenho anual 19,83%
Metas anuais

Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 15 15 15 16
Fevereiro 0 0 0 0
Margo 0 0 0 0
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Abril 0 0 0 0
Maio 57 57 58 58
Junho 0 0 0 0
Julho 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0
Setembro 0 0 0 0
Outubro 0 0 0 0
Novembro 0 0 0 0
Dezembro 0 0 0 0
Previsto anual 72 72 73 74

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcancada.

Defini¢ao: quantidade de metais destinados a cooperativas ou associagdes de catadores
para reciclagem (Decreto Federal 5.940/2006) ou, na auséncia de interessados,
a empresas recicladoras.

Unidade de medida: quilogramas (kg)

Periodicidade da apurac¢do: mensal

Referéncia historica: 2015: 895

2016

Més/Periodos Metas | Resultados | Més/periodos Metas | Resultados
Janeiro 0 0 Julho 0 0
Fevereiro 0 0 Agosto 0 0
Margo 0 0 Setembro 0 0
Abril 0 0 Outubro 0 0
Maio 0 0 Novembro 0 0
Junho 0 0 Dezembro 913 0
Previsto anual 913
Realizado anual 0
Desempenho anual 0%

Metas Anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 0 20,00 20,20 20,40
Fevereiro 0 50,00 50,50 51,01
Margo 0 50,00 50,50 51,01
Abril 0 50,00 50,50 51,01
Maio 0 50,00 50,50 51,01
Junho 0 50,00 50,50 51,01
Julho 0 20,00 20,20 20,40
Agosto 20,00 50,00 50,50 51,01
Setembro 55,00 50,00 50,50 51,01
Outubro 55,00 50,00 50,50 51,01
Novembro 55,00 50,00 50,50 51,01
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Dezembro 35,00 20,00 20,20 20,40

Previsto anual 220,00 510,00 515,10 520,25

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcangada, pois ndo houve medi¢do no periodo.

Definicao: quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associagdes de catadores para
reciclagem (Decreto Federal 5.940/2006) ou, na auséncia de interessados, a
empresas recicladoras.

Unidade de medida: quilogramas (kg)

Periodicidade da apuragao: mensal

2016

Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados

Janeiro 0 0 Julho 0 0

Fevereiro 0 0 Agosto 0 0

Margo 0 0 Setembro 0 0

Abril 0 0 Outubro 0 0

Maio 0 0 Novembro 0 0

Junho 0 0 Dezembro 10 0

Previsto anual 10

Realizado anual 0

Desempenho anual 0%

Metas anuais

Meés/Ano 2017 2018 2019 2020

Janeiro 0 0,5 0,5 0,5

Fevereiro 0 1 1 1

Margo 0 1 1 1

Abril 0 1 1 1

Maio 0 1 1 1

Junho 0 1 1 1

Julho 0 0,5 0,5 0,5

Agosto 2 1 1 1

Setembro 2 1 1 1

Outubro 2 1 1 1

Novembro 2 1 1 1

Dezembro 2 0,5 0,5 0,5

Previsto anual 10 10,5 10,5 10,5

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em

analise nao foi alcancada, pois ndo houve medi¢ao no periodo.

\ Definicdo: quantidade total de residuos recicldveis destinados a cooperativas, associagcoes
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de catadores ou empresas recicladoras no caso de localidades onde nado seja
feita coleta seletiva com separag¢do por materiais.

Unidade de medida: quilogramas (kg)

Periodicidade da apuragao: mensal

Conclusio: O TST trabalha com a coleta seletiva.

Defini¢ao: quantidade total de residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associagdes
de catadores e empresas recicladoras.

Unidade de medida: quilogramas (kg)

Periodicidade da apuragao: mensal

Referéncia historica: 2015: 43.042

2016
Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 2.280,00 2.911,00 Julho 2.806,00 2.626,00
Fevereiro 4.781,00 3.334,00 Agosto 3.075,00 0,00
Margo 3.821,00 4.877,00 Setembro 3.080,00 3.106,00
Abril 2.118,00 0,00 Outubro 3.645,00 4.891,00
Maio 4.512,00 4.750,00 Novembro 4.975,00 2.159,00
Junho 3.853,00 4.655,50 Dezembro 4.335,00 2.344,00
Previsto anual 43.281,00
Realizado anual 35.653,50
Desempenho anual 82,38%
Metas Anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 44.302 46.592,5 48.599 50.605

Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcanc¢ada.

Definicdo: quantidade de residuos de informatica (fitas, cabos, midias, equipamentos
eletronicos etc.) destinados a reciclagem, ao reaproveitamento ou a outra
destinagdo correta. Excluem-se os cartuchos e toners.

Unidade de medida: quilogramas (kg)

Periodicidade da apuracgao: anual

2016
Metas Resultados
30 0
Previsto anual 30
Realizado anual 0
Desempenho anual 0%
Metas anuais
Més/Ano | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
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Previsto anual | 30,60 \ +1% \ +1% \ +1%

Conclusiao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise ndo foi alcancada, pois ndo houve medi¢do no periodo.

Definicdo: quantidade de suprimentos de impressdo (carcacas, toners, cartuchos)
destinados a empresas de logistica reversa para reuso e reciclagem (Decreto
Federal 7.404/2010). Na auséncia dessas empresas, devem ser doados com
exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinagdo final a
logistica reversa por ser classificado pela ABNT NBR 10.004/2004 como
Residuo Perigoso (Classe I).

Unidade de medida: unidades

Periodicidade da apuracfo: anual

Referéncia histérica: 2015: 1.175

2016
Metas Resultados
1.198 0
Previsto anual 1.198
Realizado anual 0
Desempenho anual 0%
Metas anuais
Meés/Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 1.210 +1% +1% +1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise ndo foi alcangada, pois ndo houve medi¢ao no periodo.

Definicdo: quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminag¢do e destinagdo
correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinagao
final a logistica reversa por ser classificado pela ABNT NBR 10.004/2004
como Residuo Perigoso (Classe I).

Unidade de medida: quilogramas (kg)

Periodicidade da apuraciio: anual

Referéncia historica: 2014: 28 / 2015: 43,20

2016
Metas Resultados
44 0
Previsto anual 44
Realizado anual 0
Desempenho anual 0%
Metas anuais
Més/Ano 2017 2018 2019 2020

Previsto anual 44 +1% +1% +1%
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Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, a destinagdo de pilhas e baterias
encaminhadas para descontaminagdo total prevista para o ano em andlise nao
foi alcangada, pois ndo houve medi¢ao no periodo.

Defini¢ao: quantidade de lampadas enviadas para descontaminagdo e destinacdo correta,
com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinagao final a
logistica reversa.

Unidade de medida: unidades

Periodicidade da apuracfo: anual

Referéncia histérica: 2015: 6.000

2016

Metas Resultados

6.120 0
Previsto anual 6.120
Realizado anual 0
Desempenho anual 0%

Metas anuais

Meés/Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 6.181 +1% +1% +1%

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise ndo foi alcancada, pois ndo houve medi¢do no periodo.

Definicdo: quantidade total de residuos de servigos de saide encaminhados para
descontaminacdo e tratamento (Resolucdo Anvisa 358/2005), com exigéncia de
Manifesto de Transporte de Residuos.

Unidade de medida: quilogramas (kg)

Periodicidade da apuragdo: mensal

Referéncia historica: 2015: 26.400

2016

Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 1.600 1.600 Julho 1.600 1.600
Fevereiro 2.600 2.600 Agosto 2.200 2.200
Marco 2.200 2.200 Setembro 1.600 1.600
Abril 2.400 2.400 Outubro 1.600 1.600
Maio 3.200 3.200 Novembro 1.600 1.600
Junho 2.400 2.400 Dezembro 1.400 1.400
Previsto anual 24.400
Realizado anual 24.400
Desempenho anual 100%

Metas anuais

Més/Ano | 2017 | 2018 | 2019 ] 2020
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Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho Recolher 100% | Recolher 100% | Recolher 100% | Recolher 100%
Julho do residuo do residuo do residuo do residuo
Agosto produzido produzido produzido produzido
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Previsto anual
Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcancada.

Defini¢ao: quantidade de residuos de obra ou reformas enviados para o aterro de residuos
da construcao civil (Lei 12.305/2012), inclusive os encaminhados para reuso.

Unidade de medida: metros ctbicos (m?)

Periodicidade da apuragao: anual

2016
Metas Resultados
50 0
Previsto anual 50
Realizado anual 0
Desempenho anual 0%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 50,5 +1% +1% +1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise ndo foi alcangada, pois ndo houve medi¢ao no periodo.

CONCLUSAO GERAL SOBRE O TEMA GESTAO DE RESIDUOS: O
Nucleo Socioambiental informa que no ano de 2016 nao foi possivel alcangar a meta prevista
de materiais destinados a reciclagem em virtude de varias ACOES: 1) redugio no total 40%
das impressoras do Tribunal; 2) conscientizacdo do uso de papel; 3) aprimoramento no
sistema de processo digital; e 4) devido ao baixo indice de reciclagem nos meses de abril e
agosto. Outro ponto a se destacar ¢ que a coleta seletiva precisa ser aperfeicoada em recursos
materiais € na sensibilizacdo dos publicos e dos profissionais da limpeza. Mas recomenda-se a
reavaliagdo do critério estabelecido estipulando tendo em vista que os procedimentos de
mensuracao dos dados de coleta poderiam ser mudados, visando uma apuragdo mais precisa.
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O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja
verificada a sua real necessidade e priorizagdo do atendimento a Resolugdo CNJ 114/2010.
Sao consideradas nesse tema as obras de pequeno porte, ou seja, reformas e alteragdes de
leiaute (mobiliario e divisérias). Nao serdo consideradas construgdes de novos edificios.

Definicao: Corresponde a despesa realizada com reformas e mudanga de leiaute durante o
periodo-base. Nao s3o considerados os gastos com constru¢do de novos
edificios.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuracfo: anual

Referéncia historica: 2015: 281.278,91

2016
Metas Resultados
850.200,79 831.970,28
Previsto anual 850.200,79
Realizado anual 831.970,28
Desempenho anual 102,14%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 823.650,58 -1% -1% -1%

Conclusio: Com base nos valores informados, a meta total prevista para o ano em analise
foi alcangada.

Definicdo: corresponde a despesa realizada com obras, reformas e mudanga de leiaute,
durante o periodo de referéncia. Ndo sdo considerados os gastos com
construcao de novos edificios.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuracgao: anual

Referéncia historica: 2014: 204.589,69

2015
Metas Resultados
282.233,77 281.278,91
Previsto anual 282.233,77
Realizado anual 281.278,91
Desempenho anual 100,34%

Conclusao: Com base nos valores informados, a meta total prevista para o ano em andlise
foi alcangada.
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Definicao: percentual da variagdo dos gastos com reformas e mudancas de leiaute nas
unidades no periodo-base em relagdo a esses gastos no periodo de referéncia
(ano anterior).

Unidade de medida: percentual

Periodicidade da apuracfo: anual

2016
Metas Resultados
200,00 195,78
Previsto anual 200,00
Realizado anual 195,78
Desempenho anual 102,11%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 193,82 -1% -1% -1%

Conclusao: Com base nos valores informados, a meta total prevista para o ano em andlise
foi alcangada.

CONCLUSAO GERAL SOBRE O TEMA REFORMA: Com base nos
valores informados em 2016, a meta prevista foi superada em 2,11%.

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de
limpeza para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes de gestdo, conforme
instrugdes normativas sobre o tema. Repactuac¢ao dos contratos: a repactuacdo dos contratos
¢ feita com o objetivo do equilibrio econdmico financeiro das empresas diante dos impactos
inflacionarios. E recomendado que os Tribunais avaliem o impacto financeiro na gestio do
contrato, pois as repactuacdes sdo feitas por meio de acordos coletivos de trabalho das
categorias, e referendadas pela Justi¢a do Trabalho.

Definicdo: totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos
servicos de limpeza durante o periodo-base. Incluem-se as despesas decorrentes
dos contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre outros.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuragao: anual

Referéncia historica: 2015: 3.802.330,41

2016

Metas Resultados

8.472.362,44 8.472.362,44

Previsto anual 8.472.362,44
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Realizado anual 8.472.362,44
Desempenho anual 100%
Metas anuais

Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 8.387.638,82 -1% -1% -1%

Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que a apuracao servira
de linha de base para os proximos exercicios.

Defini¢ao: area especificada nos instrumentos de contrato de manutencdo e limpeza,
conforme instru¢des normativas sobre o tema.

Unidade de medida: m?

Periodicidade da apuracfo: anual

Referéncia historica: 2015: 95.996

Area total construida no ano de 2016: 95.996

Definicdo: despesa total realizada com o contrato de limpeza dos 6rgaos em relacdo a area
contratada. Corresponde ao custo médio por m? dos servicos de manutencao da
limpeza do 6rgdo durante o periodo-base.

Unidade de medida: reais / m’

Periodicidade da apuragao: anual

Referéncia historica: 2014: 54,07 / 2015: 39,61

2016
Metas Resultados
43,19 88,26
Previsto anual 43,19
Realizado anual 88,26
Desempenho anual 4,35%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 87,38 -1% -1% -1%

Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcanc¢ada.

Definicao: totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos
servigos de limpeza durante o periodo de referéncia (anterior ao periodo-base).
Incluem-se as despesas decorrentes de contratos de jardinagem, limpeza de
vidros, entre outros.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuragao: anual
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Referéncia historica: 2014: 5.170.915,69

2015
Metas Resultados
3.802.330,41 3.802.330,41
Previsto anual 3.802.330,41
Realizado anual 3.802.330,41
Desempenho anual 100%

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que a apuracdo servira
de linha de base para os proximos exercicios.

Definicdo: percentual de variagdo ou repactuagdo dos contratos de limpeza dos 6rgaos, ou
seja, percentual de ajuste do contrato comparando valor do periodo-base ¢
periodo de referéncia (ano anterior).

Unidade de medida: percentual

Periodicidade da apuragao: anual

2016
Metas Resultados
79,18% 122,82%
Previsto anual 79,18
Realizado anual 122,82
Desempenho anual 44,88%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 121,59 -1% -1% -1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise nao foi alcangada.

Definicdo: despesa total realizada com a aquisicdo de materiais de limpeza durante o
periodo-base. Consideram-se como material de limpeza todos os insumos
adquiridos com finalidade de limpeza e conservagao do 6rgao. Nao considerar a
despesa referente aos materiais de limpeza fornecidos por empresa contratada
para servicos de limpeza.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuracgao: anual

Referéncia historica: 2014: 224.625,51 / 2015: 260.177,00

Conclusio: no contrato de limpeza esta incluso o gasto com material, no valor de R$
452.924.46.

CONCLUSAO GERAL SOBRE O TEMA LIMPEZA: Com base nos
valores registrados no SIGEST, verifica-se que a meta ficou 41,47% abaixo do previsto.
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O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de
vigilancia, segundo critérios de real necessidade, por area, tipos de postos (modelos horérios,
armada e desarmada) e uso de tecnologias de apoio (vigilancia eletronica) sem
comprometimento dos padrdes de seguranca. Repactuacdo dos contratos: a repactuagao dos
contratos ¢ feita com o objetivo do equilibrio econdmico financeiro das empresas diante dos
impactos inflacionarios.

Definicao: totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos
servigos de vigilancia armada durante o periodo-base.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuracgao: anual

Referéncia historica: 2015: 6.389.052,48

2016
Metas Resultados
7.094.280,44 8.502.339,88
Previsto anual 7.094.280,44
Realizado anual 8.502.339,88
Desempenho anual 80,15%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 8.417.316,48 -1% -1% -1%

Conclusio: Com base nos valores informados, a meta total prevista para o ano em andlise
nao foi alcancada.

Definicio: quantidade total de postos de vigilancia armada ao final do periodo-base.
Considera-se como uma unidade o posto ocupado por mais de um vigilante.

Unidade de medida: postos

Periodicidade da apuracgio: anual

Quantidade de postos em 2016: 50

Definicao: despesa total realizada com o contrato de vigilancia em relagdo a cada posto de
vigilancia armada. Corresponde ao custo por posto de vigilancia armada do
6rgdo durante o periodo-base.

Unidade de medida: reais / posto armado

Periodicidade da apuragao: anual

Referéncia historica: 2015: 68.938,07

47



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

2016
Metas Resultados
141.885,61 170.046,80
Previsto anual 141.885,61
Realizado anual 170.046,80
Desempenho anual 80,15%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 168.346,33 -1% -1% -1%

Conclusao: Com base nos valores informados, a meta total prevista para o ano em andlise
nao foi alcancada.

Definicao: totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos
servigos de vigilancia desarmada durante o periodo-base

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuragao: anual

2016
Metas Resultados
8.354.223,08 8.354.223,08
Previsto anual 8.354.223,08
Realizado anual 8.354.223,08
Desempenho anual 100%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 8.270.680,85 -1% -1% -1%

Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que por se tratar do
primeiro ano do indicador a apuragdo servird de linha de base para os
proximos exercicios.

Definicdo: quantidade total de postos de vigilancia desarmada ao final do periodo-base.
Considera-se como uma unidade o posto ocupado por mais de um vigilante.

Unidade de medida: postos

Periodicidade da apuragao: anual

Quantidade de postos em 2016: 53

Definicao: despesa total realizada com o contrato de vigilancia em relagdo a cada posto de
vigilancia desarmada. Corresponde ao custo por posto de vigilancia desarmada
do 6rgdo durante o periodo-base.
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Unidade de medida: reais / posto desarmado

Periodicidade da apuragao: anual

2016
Metas Resultados
273.195,86 157.626,85
Previsto anual 273.195,86
Realizado anual 157.626,85
Desempenho anual 142,30%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 156.050,58 -1% -1% -1%

Conclusao: Com base nos valores informados, a meta total prevista para o ano em analise
foi alcangada.

Definicao: totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos
servigos de vigilancia, armada e desarmada, durante o periodo de referéncia
(anterior ao periodo-base).

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuracfo: anual

2015
Metas Resultados
24.093.918,89 24.093.918.,89
Previsto anual 24.093.918.89
Realizado anual 24.093.918,89
Desempenho anual 100%

Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que a apuracdo servira
de linha de base para os proximos exercicios.

Definicdo: Percentual de variacdo e repactuacdo dos contratos de vigilancia dos tribunais,
ou seja, percentual de ajuste do contrato comparando valor do periodo-base e
periodo de referéncia (ano anterior).

Unidade de medida: Percentual (%)

Periodicidade da apuracio: anual

2016
Metas Resultados
159,44 191,09
Previsto anual 159,44
Realizado anual 191,09
Desempenho anual 80,15%

Metas anuais

Ano | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
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Previsto anual | 189,18 \ -1% \ 1% \ -1%
Conclusiao: Com base nos valores informados, a meta total prevista para o ano em analise
nao foi alcancada.

CONCLUSAO GERAL SOBRE O TEMA VIGILANCIA: Com base nos
valores informados na planilha acima e extraidos do SIGEST, verifica-se que a meta total
prevista para o ano em analise foi alcangada, ficando 5,58% acima do previsto.

O tema objetiva a gestdo da mobilidade do 6rgdo e dos gastos com a frota
oficial para a maior eficiéncia na gestdo e nas aquisi¢des dos veiculos. Ressaltando que a frota
de veiculos do Tribunal Superior do Trabalho ndo ¢ abastecida com etanol e ndo sao
utilizados veiculos GNV - gas natural veicular, hibridos e elétricos.

Defini¢ao: quilometragem total percorrida pelos veiculos, proprios ou locados.
Unidade de medida: quildometros (km)
Periodicidade da apurac¢do: mensal

2016
Més/Periodos Metas Resultados Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 37.776 37.776 Julho 44.008 44.008
Fevereiro 74.973 74.973 Agosto 94.446 94.446
Margo 82.463 82.463 Setembro 81.994 81.994
Abril 83.053 83.053 Outubro 82.264 82.264
Maio 95.114 95.114 Novembro 85.069 85.069
Junho 99.841 99.841 Dezembro 70.363 70.363
Previsto anual 931.364
Realizado anual 931.364
Desempenho anual 100%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020

Janeiro 37.398

Fevereiro 74.223

Marco 81.638

Abril 82.222

Maio 94.163

Junho 08.843

Julho 43.568

Agosto 93.502

Setembro 81.174

Outubro 81.441

Novembro 84.218
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Dezembro 69.659

Previsto anual 922.050 -1% -1% -1%

Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que a apuracao servira
de linha de base para os proximos exercicios.

Defini¢ao: quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a gasolina existentes no
TST ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servigo, de transporte de
magistrados e veiculos pesados, sejam proprios ou locados.

Unidade de medida: veiculos

Periodicidade da apuracfo: anual

Quantidade de veiculos movidos a gasolina em 2016: 36

Defini¢ao: quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a etanol existentes no
TST ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servico, de transporte de
magistrados e veiculos pesados, sejam proprios ou locados.

Unidade de medida: veiculos

Periodicidade da apuracfo: anual

Quantidade de veiculos movidos a etanol em 2016: 0

Definicdo: quantidade total de veiculos flex, movidos a gasolina e etanol, existentes no
TST ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servico, de transporte de
magistrados e veiculos pesados, sejam proprios ou locados.

Unidade de medida: veiculos

Periodicidade da apuragao: anual

Quantidade de veiculos flex em 2016: 30

Definiciio: quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel existentes no
TST ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servigo, de transporte de
magistrados e veiculos pesados, sejam proprios ou locados.

Unidade de medida: veiculos

Periodicidade da apuracgao: anual

Quantidade de veiculos movidos a diesel em 2016: 20

Definicao: quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a Gas Natural Veicular
(GNV) existentes no TST ao final do periodo-base, incluindo veiculos de
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servico, de transporte de magistrados e veiculos pesados, sejam proprios ou
locados.

Unidade de medida: veiculos

Periodicidade da apuragao: anual

Quantidade de veiculos movidos a GNV em 2016: 0

Defini¢ao: quantidade total de veiculos hibridos, ou seja, movidos por eletricidade e
combustiveis, existentes no TST ao final do periodo-base, incluindo veiculos de
servigo, de transporte de magistrados e veiculos pesados, sejam proprios ou
locados.

Unidade de medida: veiculos

Periodicidade da apuragao: anual

Quantidade de veiculos hibridos em 2016: 0

Definicdo: quantidade total de veiculos elétricos existentes no TST ao final do periodo-
base, incluindo veiculos de servigo, de transporte de magistrados e veiculos
pesados, sejam proprios ou locados.

Unidade de medida: veiculos

Periodicidade da apuragao: anual

Quantidade de veiculos elétricos em 2016: 0

Definicio: quantidade total de veiculos existentes no TST ao final do periodo-base,
incluindo veiculos de servigo, de transporte de magistrados e veiculos pesados,
sejam proprios ou locados.

Unidade de medida: veiculos

Periodicidade da apuraciio: anual

Quantidade total de veiculos em 2016: 86

Definicao: total de veiculos de servigo, proprios ou locados, utilizados para atividades
laborais. Nao se computam veiculos utilizados exclusivamente por magistrados.

Unidade de medida: veiculos de servico

Periodicidade da apuragao: anual

Quantidade de veiculos de servico em 2016: 32

| Defini¢dio: quantidade relativa de usuarios por veiculos de servigo, proprios ou locados,
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utilizados para atividades laborais.

Unidade de medida: usuarios / veiculo de servico

Periodicidade da apuracfo: anual

2016
Meta Resultado
117,6 117,7
Previsto anual 117,6
Realizado anual 117,7
Desempenho anual 100,06%

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que a apuracdo servira
de linha de base para os proximos exercicios.

Definicao: total de veiculos de servigo, proprios ou locados, utilizados exclusivamente para
transporte de magistrados. Excluem-se os veiculos ja computados no item
“Quantidade de veiculos de servigo”.

Unidade de medida: veiculos de magistrado

Periodicidade da apuragao: anual

Quantidade de veiculos para transporte de magistrados em 2016: 54

Definiciio: quantidade relativa de usudrios por veiculos, proprios ou locados, utilizados
exclusivamente no transporte de magistrados.

Unidade de medida: usuarios / veiculo de magistrado

Periodicidade da apuragao: anual

Referéncia historica: 2014: 0,96% / 2015: 0,98%

2016
Meta Resultado
0,5 0,5
Previsto anual 0,5
Realizado anual 0,5
Desempenho anual 100%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016 verifica-se que a apuragdo servira
de linha de base para os proximos exercicios.

Definiciio: corresponde a despesa realizada com pagamento de servigos de manutencdo dos
veiculos do TST. Computam-se as despesas com contratos ou com demais
servigos relacionados (ex.: pegas de reposi¢ao, pneus, lubrificantes, custos com
oficina, seguro, lavagem, servicos terceirizados, entre outros).

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuragao: anual
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Referéncia historica: 2014: 219.080,17 / 2015: 207.391,03

2016
Meta Resultado
293.840,01 293.840,01
Previsto anual 293.840,01
Realizado anual 293.840,01
Desempenho anual 100%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 290.901,61 -1% -1% -1%

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016 verifica-se que a apuragdo servira
de linha de base para os proximos exercicios.

Definicao: despesa total realizada com manutengao de veiculos em relacdo a quantidade
total de veiculos.

Unidade de medida: reais / veiculo

Periodicidade da apuracfo: anual

Referéncia histérica: 2014: 2.773,16 / 2015: 2.560,38

2016
Meta Resultado
3.416,75 3.416,74
Previsto anual 3.416,75
Realizado anual 3.416,74
Desempenho anual 100%
Metas anuais

Ano 2017 2018 2019 2020

Previsto anual 3.382,57 -1% -1% -1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que a apuragdo servira
de linha de base para os proximos exercicios.

Definicao: corresponde a despesa realizada com contratos de motoristas.

Unidade de medida: reais

Periodicidade da apuracio: anual

2016
Meta Resultado
3.767.740,39 3.767.740,39
Previsto anual 3.767.740,39
Realizado anual 3.767.740,39
Desempenho anual 100%

Metas anuais

Ano | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020

54




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Previsto anual | 3.730.062,99 \ 1% \ -1% \ 1%
Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que a apuracao servira
de linha de base para os proximos exercicios.

Defini¢ao: despesa total realizada com contratos de motoristas em relagdo a quantidade de
veiculos.

Unidade de medida: reais / veiculo

Periodicidade da apuragao: anual

2016
Meta Resultado
43.810,94 43.810,93
Previsto anual 43.810,94
Realizado anual 43.810,93
Desempenho anual 100%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 39.919,33 -1% -1% -1%

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que a apuracdo servira
de linha de base para os proximos exercicios.

CONCLUSAO GERAL SOBRE O TEMA VEICULOS: Com base nos
valores informados na planilha acima e extraidos do SIGEST, verifica-se que a meta total
prevista para o ano foi superada 0,01%.

O tema objetiva o monitoramento do consumo dos diversos tipos de
combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais. Ressaltando que a frota de veiculos do
Tribunal Superior do Trabalho ndo ¢ abastecida com etanol e ndo € utilizado o consumo de
gas natural veicular.

Definicdo: quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida por
veiculo. Nao deve ser computado o consumo desse combustivel, quando
utilizado para funcionamento de outros tipos de maquinas, tais como geradores.

Unidade de medida: litro (1)

Periodicidade da apuragao: mensal

Referéncia historica: 2014: 86.821,568 / 2015: 107.270,724

2016
Més/Periodos Metas Resultados Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 2.911,683 2.911,683 | Julho 4.091,602 | 4.903,660
Fevereiro 8.946,684 8.946,684 | Agosto 9.702,033 | 9.807,820
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Margo 7.090,093 7.090,093 | Setembro 10.405,630 | 9.052,891
Abril 9.991,064 9.991,064 | Outubro 9.709,625 | 8.522,056
Maio 9.825,511 9.825,511 | Novembro 9.924,640 | 9.269,311
Junho 11.564,464 10.040,664 | Dezembro 12.571,368 | 7.973,073
Previsto anual 106.734,397
Realizado anual 98.334,510
Desempenho anual 107,87%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 2.882,566
Fevereiro 8.857,217
Marco 7.019,192
Abril 9.891,153
Maio 9.727,256
Junho 9.940,257
Julho 4.854,623 -1% -1% -1%
Agosto 9.709,742
Setembro 8.962,362
Outubro 8.436,835
Novembro 9.176,618
Dezembro 7.893,344
Previsto anual | 97.351,165

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcancada.

Definicdo: quantidade total de litros de etanol consumido por veiculo.

Unidade de medida: litro (1)

Periodicidade da apuragdo: mensal

Consumo total de etanol em 2016: 0
* A frota de veiculos do TST nio tem consumo de etanol.

Definicao: quantidade total de litros de 6leo diesel (comum, S50, S10 e outros) consumido
por veiculo. Nao deve ser computado o consumo desse combustivel, quando
utilizado para funcionamento de outros tipos de maquinas, tais como geradores.

Unidade de medida: litro (1)

Periodicidade da apuragao: mensal

Referéncia histérica: 2014: 48.601,000 / 2015: 39.389,253

2016
Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 1.908,250 1.908,250 | Julho 2.621,206 | 2.434,940
Fevereiro 3.097,390 3.097,393 | Agosto 3.030,056 | 3.344,840
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Margo 2.128,630 2.128,631 Setembro 4.430,538 | 3.750,970
Abril 3.329,320 3.329,321 | Outubro 3.804,238 | 3.190,720
Maio 3.742,330 3.742,328 | Novembro 2.871,393 | 3.353,210
Junho 4.009,533 4,198,122 | Dezembro 2.966,048 | 3.112,320
Previsto anual 37.938,932
Realizado anual 37.591,045
Desempenho anual 100,92%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020

Janeiro 1.889,168
Fevereiro 3.066,419
Marco 2.107,345
Abril 3.296,028
Maio 3.704,905
Junho 4.156,141
Julho 2.410,591 -1% -1% -1%
Agosto 3.311,392
Setembro 3.713,460
Outubro 3.158,810
Novembro 3.319,678
Dezembro 3.081,198

Previsto anual | 37.215,135

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em

analise foi alcancada.

Definicdo: quantidade total de metros cubicos de gas natural veicular (GNV) consumido.

Unidade de medida: metro ctibico (m?)

Periodicidade da apuragdo: mensal

Consumo total de GNV em 2016: 0

* A frota de veiculos do TST nfo tem o consumo de gas natural veicular (GNV).

Definicdo: quantidade relativa de litros de dlcool e gasolina consumidos por cada veiculo.

Unidade de medida: litro (1) / veiculo

Periodicidade da apuragao: mensal

2016
Meés/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 80,88 44,12 Julho 113,65 74,30
Fevereiro 248,52 135,56 Agosto 269,50 148,60
Margo 196,95 107,43 Setembro 289,03 137,17
Abril 277,53 151,38 Outubro 269,70 129,12
Maio 272,93 148,87 Novembro 275,68 140,44
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Junho 32125 | 152,13 | Dezembro | 349,20 120,80
Previsto anual 2.964,82
Realizado anual 1.489,92
Desempenho anual 149,75%
Metas anuais
Ano 2017 2018 2019 2020

Janeiro 43,68
Fevereiro 134,20
Marco 106,36
Abril 149,87
Maio 147,38
Junho 150,62
Julho 73,56 -1% -1% -1%
Agosto 147,14
Setembro 135,80
Outubro 127,83
Novembro 139,04
Dezembro 119,54

Previsto anual 1.475,02

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcangada. A frota de veiculos do TST nao ¢ abastecida com etanol
sendo o célculo feito com apenas gasolina.

Definicdo: quantidade relativa de litros de diesel consumido por cada veiculo.

Unidade de medida: litro (1) / veiculo

Periodicidade da apuragdo: mensal

2016
Més/Periodos Metas Resultados | Més/periodos Metas Resultados
Janeiro 95,41 95,41 Julho 131,07 121,75
Fevereiro 154,87 154,87 Agosto 151,50 167,24
Margo 106,43 106,43 Setembro 221,52 187,55
Abril 166,47 166,47 Outubro 190,22 159,54
Maio 187,12 187,12 Novembro 143,57 167,66
Junho 200,48 209,91 Dezembro 148,30 155,62
Previsto anual 1.896,96
Realizado anual 1.879,55
Desempenho anual 100,92%
Metas anuais

Ano 2017 2018 2019 2020
Janeiro 94,46
Fevereiro 153,32 -1% -1% -1%
Margo 105,37
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Abril 164,81
Maio 185,25
Junho 207,81
Julho 120,53
Agosto 165,57
Setembro 185,67
Outubro 157,94
Novembro 165,98
Dezembro 154,04
Previsto anual 1.860,75
Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista para o ano em
analise foi alcancada.

Defini¢ao: quantidade relativa de metros cubicos de gas natural veicular (GNV) consumido
por veiculo.

Unidade de medida: metro ctibico (m?) / veiculo

Periodicidade da apurac¢do: mensal

Consumo relativo de GNV no ano de 2016: 0

* A frota de veiculos do TST ndo tem o consumo de gas natural veicular (GNV).

CONCLUSAO GERAL SOBRE O TEMA COMBUSTIVEL: Com base
nos valores informados na planilha acima e extraidos do SIGEST, verifica-se que a meta total
prevista para o ano em analise foi superada em 25,33%.

O tema objetiva o monitoramento da participacdo da forca de trabalho total em
acoes de qualidade de vida e solidarias e da quantidade de agdes de inclusdo de forma a
estimuld-las, para fomentar a politica de valorizagdo do corpo funcional.

Definico: total de participagdes do corpo funcional em eventos de ag¢des de qualidade de
vida no trabalho.

Unidade de medida: participantes

Periodicidade da apuragao: anual

Referéncia historica: 2015: 937

2016
Metas Resultados
2.741 4.072
Previsto anual 2.741
Realizado anual 4.072
Desempenho anual 148.,56%
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Metas
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 4.113 +1% +1% +1%

Conclusdo: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista na
participagcdo dos servidores e/ou agdes voltadas para a qualidade de vida no
trabalho para o ano em analise foi alcangada.

Definicao: quantidade de a¢des de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas
pelo proprio 6rgdo ou em parcerias.

Unidade de medida: agdes

Periodicidade da apuracfo: anual

2016
Metas Resultados
32 32
Previsto anual 32
Realizado anual 32
Desempenho anual 100%
Metas
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 32 +1% +1% +1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016, verifica-se que a apuragdo servira
de linha de base para os proximos exercicios.

Definicao: percentual da forga de trabalho total participante de agcdes de qualidade de vida
no trabalho.

Unidade de medida: percentual por agdao

Periodicidade da apuraciio: anual

2016
Metas Resultados
2,26 3,36
Previsto anual 2,26
Realizado anual 3,36
Desempenho anual 148.47%
Metas
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 3,39 +1% +1% +1%

Conclusido: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista na
participacao relativa em agdes de qualidade de vida realizadas para o ano em
analise foi alcancada.
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Definicao: total de participacdes do corpo funcional em ag¢des solidarias.

Unidade de medida: participantes

Periodicidade da apuracio: anual

2016
Metas Resultados
30 12
Previsto anual 30
Realizado anual 12
Desempenho anual 40%
Metas
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 12 +1% +1% +1%

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista na quantidade
de agdes solidarias realizadas para o ano em analise nao foi alcangada.

Definicdo: quantidade de agdes soliddrias que foram organizadas e realizadas pelo proprio
6rgdo ou em parcerias.

Unidade de medida: agdes

Periodicidade da apuracfo: anual

2016
Metas Resultados
7 7
Previsto anual 7
Realizado anual 7
Desempenho anual 100%
Metas

Ano 2017 2018 2019 2020

Previsto anual 7 +1% +1% +1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016 verifica-se que a apuracgdo servira
de linha de base para os proximos exercicios.

Definicao: percentual da forca de trabalho total que participa como voluntdria nas acdes
solidarias em relag@o ao total do corpo funcional do 6rgao.

Unidade de medida: percentual por agao

Periodicidade da apuracio: anual

2016

Metas Resultados

0,10 0,05

Previsto anual 0,10
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Realizado anual 0,05
Desempenho anual 45,20%
Metas

Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 0,05% +1% +1% +1%

Conclusao: Com base nos valores informados, a meta total prevista na participacao relativa
em agoes solidarias realizadas para o ano em analise ndo foi alcangada.

Definicdo: quantidade de acdes realizadas pelo Orgdo, ou em parceria com outras
instituicdes, voltadas para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Unidade de medida: agdes

Periodicidade da apuragao: anual

2016
Metas Resultados
0 0
Metas
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual +1% +1% +1% +1%

Conclusdao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista na
participagao relativa em agdes de qualidade de vida realizadas para o ano em
analise foi alcancada.

CONCLUSAO GERAL SOBRE O TEMA QUALIDADE DE VIDA: Com
base nos valores informados na planilha acima e extraidos do SIGEST, verifica-se que a meta
total prevista para o ano teve um desempenho de 97,89%. Diante deste cendrio, sugere-se a
implantacdo das acdes de inclusdo, e a adocao de critérios de afericdo da participagdao de
servidores voluntarios em acdes soliddrias promovidas pelo 6rgdo, como o Programa Anjos
do Amanha — V1J, e outros que o Comité Gestor definir como parametro para monitoramento
do indicador respectivo.

O tema objetiva o monitoramento da participacdo do corpo funcional em ag¢des
de capacitacdo e sensibilizagdo relacionadas ao tema de sustentabilidade de forma a subsidiar
a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas.

Definicdo: quantidade de agdes de capacitagdo e sensibilizacdo relacionadas a
sustentabilidade organizadas e realizadas pelo proprio érgao ou em parcerias.

Unidade de medida: acoes

Periodicidade da apuracgao: anual
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Referéncia historica: 2015: 1

2016
Metas Resultados
2 2
Previsto anual 2
Realizado anual 2
Desempenho anual 100%
Metas
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 2 +1% +1% +1%

Conclusao: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista na quantidade
de agdes de capacitagdo e sensibilizagdo relacionadas a sustentabilidade
realizadas para o ano em analise foi alcangada.

Definicao: total de participacdes em agdes de sensibilizagdo e capacitacdo durante o
periodo-base.

Unidade de medida: participantes

Periodicidade da apuragao: anual

2016
Metas Resultados
165 165
Previsto anual 165
Realizado anual 165
Desempenho anual 100%
Metas
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 167 +1% +1% +1%

Conclusio: Com base nos valores informados em 2016 verifica-se que a apuracgdo servira
de linha de base para os proximos exercicios.

Definicdo: percentual de participantes de agdes de sensibilizacdo e capacitagdo
relacionadas a tematica socioambiental em relagdo a forca de trabalho total do
orgao.

Unidade de medida: percentual por acdo

Periodicidade da apuracio: anual

2016
Metas Resultados
2,17 2,18
Previsto anual 2,17
Realizado anual 2,18
Desempenho anual 100,25%

63




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Metas
Ano 2017 2018 2019 2020
Previsto anual 2,20 +1% +1% +1%

Conclusiao: Com base nos valores informados em 2016 verifica-se que a meta prevista para
o exercicio foi alcangada.

CONCLUSAO GERAL SOBRE O TEMA CAPACITACAO
SOCIOAMBIENTAL: Com base nos valores informados em 2016, a meta total prevista
para o ano foi superada em 0,25%. Porém sdo imprescritiveis que o nucleo socioambiental
tenha uma atuacdo mais efetiva nas politicas de sustentabilidade dentro do tribunal sugerindo
e multiplicando suas a¢des de forma mais efetiva e direcionada em indicadores.
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Acio

Controlar o consumo, por meio de reducio gradual no
fornecimento de papéis A4

Unidades envolvidas

CMLOG e SCMAT.

Quando do atendimento dos pedidos de materiais pelas unidades
do TST, sdo feitas redugdes nos fornecimentos de papel para
impressdo A4 a partir da andlise do historico de consumo da
unidade feita pela SCMAT.

Detalhamento Acompanhamento junto a Secdo de Administracio de
Equipamentos de instalacao e desinstalagdo de impressoras para
avaliar a propensdo ao aumento ou redu¢do do consumo de
papel.

Responsavel CMLOG.

Recursos financeiros | Nao ha.

Recursos humanos Servidores da SCMAT.

Atividade realizada diariamente, com estimativa inicial de ser
finalizada em 2020, por ser o ultimo ano do Plano Estratégico

Prazo . . .
vigente, em que o consumo de papel estd sendo monitorado por
meio da Metan® 7.

Meta Reduzir em 2% ao ano o consumo de papeis A4.

Resultados e
consideracoes 2016

A meta foi superada. A reducdo do consumo de papéis A4 foi de
14,88%.

Acao

Controlar o consumo, por meio de reducio gradual no
fornecimento de copos descartaveis.

Unidades envolvidas

CMLOG, CAMIN e NSA.

Conscientizagdo dos servidores para o uso racional de copo

Detalhamento descartavel, visando a economia sustentavel.
Responsavel DIAA e NSA.

Recursos financeiros Nao ha.

Recursos humanos Servidores da SCMAT / CMLOG.

Prazo Dezembro de 2017.

Meta

Reduzir em 2% ao ano o consumo de copos descartaveis, por
meio de 1 campanha anual.

Resultados e
consideracoes 2016

A meta ndo foi atingida. A reducdo no consumo de copos
descartaveis ficou 8,6% abaixo do previsto. Foi realizada 1
campanha em novembro de 2016.

Acao

Reduzir o nimero de impressoras instaladas no TST
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Unidades envolvidas SETIN

Detalhamento Redpzir impr.essées de documentos e a quantidade de
equipamentos instalados.

Responsaveis Unidades envolvidas.

Recursos financeiros | Nao ha.

Recursos humanos Servidores das unidades envolvidas.

Prazo Dezembro de 2017.

Meta

Reduzir em 2% ao ano o niimero de impressoras instaladas no
TST

Resultados e
consideracoes 2016

O Nucleo Socioambiental informa que no ano de 2016 foi
possivel alcancar a meta prevista, em face de redugdo no total
40% das impressoras neste Tribunal.

Aclo Utilizacdo de lampadas com maior eficiéncia
Unidades envolvidas | NSA, CMAP ¢ SECOM.
Detalhamento Compra de 15.000 Lampadas Tuboled.
Responsavel SMPRED / CMAP.

Recursos financeiros

De acordo com projeto da CMAP.

Recursos humanos

Servidores da unidade responsavel.

Prazo

Instalagdo iniciada em abril de 2017 e no decorrer do ano.

Meta

Reduzir o gasto com energia elétrica substituindo as lampadas
fluorescentes tubulares por lampadas Tuboled.

Resultados e
consideracoes 2016

A economia observada em 2016 pode ser considerada um
resultado satisfatorio, tendo em vista a substitui¢do de duas mil
lampadas fluorescentes tubulares por lampadas Tuboled.

Aclo Otimizacao do sistema de ar condicionado do prédio.
Unidade envolvida SMPRED / CMAP.
Detalhamento Instalagdo de grelhas de retorno nos blocos A e B.
Responsavel Unidade envolvida.

Recursos financeiros

De acordo com projeto da CMAP.

Recursos humanos

Servidores da unidade envolvida.

Ag¢3o 1niciada em janeiro de 2017 e em continuo
Prazo :

desenvolvimento.
Meta Instalar todas as grelhas até margo de 2018.

Resultados e
consideracoes 2016

Proporcionar melhores condigdes de conforto térmico aos
usuarios.

Acio

Otimizac¢io e diminuiciio de gasto de energia

Unidade envolvida

SMPRED / CMAP.

Detalhamento

Utilizagdo de tecnologia inverter em de ar

condicionado em unidades funcionais.

aparelhos

Responsavel

Unidade envolvida.
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Recursos financeiros

De acordo com projeto da CMAP.

Recursos humanos

Servidores da unidade envolvida.

Prazo

Ac¢do executada em parte. Em continuo desenvolvimento.

Meta

Adocao de critério de compra sustentavel utilizando a tecnologia
inverter.

Resultados e
consideracoes 2016

Maior economia de energia e satisfacao dos usuarios.

Acao

Reducio do consumo de agua e esgoto

Unidade envolvida

SMPRED / CMAP.

Instalacdo de restritores de vazdo a 8 l/min nas torneiras do

Detalhamento restaurante do Bloco A. Economia prevista de 35% por ponto
instalado.
Responsavel Unidade envolvida.

Recursos financeiros

De acordo com projeto da CMAP.

Recursos humanos

Servidores da unidade envolvida.

Prazo

Maio 2017.

Meta

Reduzir o consumo de agua.

Resultados e
consideracoes 2016

Executados testes para afericao de volume ideal, para utilizagao
nas torneiras do restaurante, € definido o restritor ideal.

Acao

Reducio do consumo de agua e esgoto

Unidade envolvida

SMPRED / CMAP.

Detalhamento

Travamento de valvulas de descarga, evitando o desperdicio de
agua por uso inadequado.

Responsavel

Unidade envolvida.

Recursos financeiros

De acordo com projeto da CMAP.

Recursos humanos

Servidores da unidade envolvida.

Prazo

Junho 2017.

Meta

Reduzir o consumo de dgua, instalando o dispositivo em todos os
banheiros de uso comum até junho de 2017.

Resultados e
consideracoes 2016

Instaladas as travas para evitar manobras e acesso ndo autorizado
ao registro da valvula, desregulando o ajuste de vazao,
desperdi¢ando 4gua.

Acao

Reducio do consumo de agua e esgoto

Unidade envolvida

SMPRED / CMAP.

Detalhamento

Instalagdo de restritores de vazao a 6 1/min nas torneiras de todas
as copas. Economia prevista de 30% por ponto instalado.

Responsavel

Unidade envolvida.

Recursos financeiros

De acordo com projeto da CMAP.
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Recursos humanos

Servidores da unidade envolvida.

Prazo

Em Licitacdo. Instalagdo prevista no transcorrer de 2017.

Meta

Reduzir o consumo de agua.

Resultados e
consideracoes 2016

Executados testes para afericdo de volume ideal, para utiliza¢ao
nas torneiras do restaurante, € definido o restritor ideal.

Acao

Ativar o site da sustentabilidade

Unidades envolvidas

NSA, SECOM e SETIN.

Promover a comunicagdo entre a sustentabilidade no TST e os

Detalhamento . )
colaboradores, por meio do site.

Responsaveis NSA e SETIN.

Recursos financeiros | Nao ha.

Recursos humanos Servidores das unidades envolvidas.

Prazo Setembro de 2017.

Meta

Concluir as atividades do site até setembro de 2017.

Resultados e
consideracoes 2016

Sendo providenciada a alteracdo do site que estava na internet,
passando para a intranet do TST, sendo atualizado seu conteudo.

Acao

Reforma e compra de containers

Unidades envolvidas

SCONS e SMPRED / CMAP.

Deverao ser adequados ao Decreto 37.568, de 24 de agosto de

Detalhamento 2016. A SCONS esta avaliando qual a quantidade de containers
para cada tipo de residuo.
Responsaveis Unidades envolvidas.

Recursos financeiros

De acordo com projeto da CMAP.

Recursos humanos

Empresa contratada.

Prazo

Dezembro de 2017.

Meta

Adequar os containers até dezembro de 2017.

Resultados e
consideracoes 2016

A reforma foi feita no prazo estabelecido.

Acio

Implantar o ECOPONTO para separacao dos residuos

Unidades envolvidas

NSA, SEA e CMAP.

Implantado ponto para separacdo de residuos para destinagdo a
Cooperativas.

Detalhamento Esta sendo realizado estudo em conjunto com TSE e STJ para
implantacdo de ECOPONTO, que atenda aos 3 Orgaos.
Responsaveis NSA, SCONS e CMAP.

Recursos financeiros

De acordo com projeto da CMAP.

Recursos humanos

Servidores das unidades responsaveis e empresa contratada.
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Prazo

Dezembro de 2017.

Meta

Implantar o ECOPONTO até dezembro de 2017.

Resultados e
consideracoes 2016

O ecoponto nao foi implantado.

Acao

Realizar as acoes previstas no Programa de Qualidade de
Vida do TST

Unidade envolvida

CDEP.

Promover a melhoria na qualidade de vida dos colaboradores do

Detalhamento TST.

Responsaveis Servidores da CDEP.

Recursos financeiros | J4 previstos no programa.

Recursos humanos Servidores da CDEP.

Prazo Dezembro de 2017.

Meta Realizar 100% dos eventos previstos anualmente.

Resultados e
consideracoes 2016

Para atendimento da meta estipulada, foram realizadas 32 ag¢des
conforme destaques abaixo:

e Onze edigoes do “virtudes em cena”;

e Palestra “somando pernas para dividir impressdes”,
proferida pelos Srs. Weimar Pettengil e Adauto Belli,
deficiente visual;

e Comemora¢ao do Dia Internacional da Mulher com duas
oficinas de krav maga e uma apresentacdo de stand up
comedy com a companhia de teatro G7;

e Palestra sobre educagdo financeira com o objetivo de
possibilitar ao servidor o uso do dinheiro de maneira
equilibrada, planejada e consciente;

e XVII Semana do Servidor que contou com atividades
como oficinas (cuidando do ser, mat pilates e Lian gong),
mesa-redonda “servidor o desafio de servir e ser”, prémio
servidor de mérito e sarau;

e Confraternizag¢ao de final de ano, a festa de natal.

Acrescenta-se ainda o apoio aos encontros semanais do coral do
TST.

Acio

Realizar campanhas de sensibiliza¢io e consumo consciente
quanto ao uso do telefone

Unidades envolvidas

NSA, SETIN e SECOM

Detalhamento

Reduzir o consumo de telefone

Responsaveis

Unidades envolvidas
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Prazo

Nao ha

Recursos humanos

Servidores das unidades envolvidas

Meta

Realizar 2 campanhas por ano de sensibilizagdo ¢ consumo
consciente quanto ao uso do telefone

Resultados e
consideracoes 2016

Consolidagdo do uso da solugdo Tem Controle, que permite o
ateste automatizado das contas telefonicas do TST por unidade.
Destaca-se também que o uso do Tem Controle permite ao gestor
o melhor controle de gastos de telefonia efetuados nos ramais de
cada unidade.

As campanhas ndo foram realizadas.

Acao

Analisar as rotinas de trabalho de vigilancia

Unidades envolvidas

CSET e empresa contratada.

Na andlise das rotinas de trabalho dos vigilantes foi identificado
como possivel posto de trabalho ambientalmente inadequado o
localizado no estacionamento externo leste do Tribunal, cujo
vigilante escalado era fixo.

Detalhamento Adotou-se o rodizio diario do posto de trabalho entre os
vigilantes do TST, de modo a reduzir a rotina de trabalho
insatisfatoria, considerando que agdes estruturais na guarita do
posto dependem de autorizagcdo do GDF.

Responsaveis Servidores da CSET.

Recursos financeiros | Nio ha.

Recursos humanos Servidores da CSET e empresa contratada.

Prazo Dezembro de 2017.

Alterar 50% as rotinas de trabalho insatisfatorias e ou

Meta

ambientalmente inadequadas.

Resultados e
consideracoes 2016

Acdo em execucao.

Acao

Analisar as rotinas de trabalho de limpeza

Unidades envolvidas

CMAP e empresa contratada.

Implantacdo de novas metodologias de recolhimento de residuos
solidos, com incremento na destinagdo final ambientalmente

Detalhamento adequada de papéis, pléstico, redu¢do no consumo de sacos de
lixo, na lavagem de veiculos, reduzindo a quantidade média
necessaria para cada veiculo.

Responsavel SCONS.

Recursos financeiros | Nao ha.

Recursos humanos

Servidores da SCONS e empresa contratada.
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Prazo

Dezembro de 2017.

Meta

Alterar as rotinas de trabalho insatisfatorias e ou ambientalmente
inadequadas.

Resultados e
consideracoes 2016

Ac¢ao executada.

Acao

Realizar campanhas de sensibiliza¢io quanto ao uso de
veiculos

Unidades envolvidas

NSA, CSET e SECOM.

Nos eventos promovidos pelo Tribunal, a Coordenadoria de
Seguranca e Transporte, em acordo com a Diretoria-Geral da
Secretaria, passou a autorizar o traslado apenas para o Presidente,
o Vice-Presidente ¢ o Corregedor dos Tribunais Regionais do

Detalhamento Trabalho, e, nos eventos da ENAMAT, para o Desembargador
Diretor de Escola.
Para os veiculos de servigo, priorizou-se o uso dos veiculos
coletivos, de maneira a otimizar o uso da frota e diminuir o
consumo de combustivel.

Responsaveis Unidades envolvidas.

Recursos financeiros | Nao ha.

Recursos humanos Servidores das unidades envolvidas.

Prazo Dezembro de 2017.

Meta

Realizar 2 campanhas por ano de sensibilizagdo quanto ao uso de
veiculos.

Resultados e
consideracoes 2016

Institucionalizagdo de procedimentos para utiliza¢do dos veiculos
sob a responsabilidade da se¢do de transportes € manutengdo de
veiculos - STMV/CSET.

Acao

Realizar campanhas de sensibiliza¢do quanto ao uso de
veiculos

Unidades envolvidas

NSA, CSET e SECOM.

Nos eventos promovidos pelo Tribunal, a Coordenadoria de
Seguranca e Transporte, em acordo com a Diretoria-Geral da
Secretaria, passou a autorizar o traslado apenas para o Presidente,
o Vice-Presidente e o Corregedor dos Tribunais Regionais do

Detalhamento Trabalho, e, nos eventos da ENAMAT, para o Desembargador
Diretor de Escola.
Para os veiculos de servigo, priorizou-se o uso dos veiculos
coletivos, de maneira a otimizar o uso da frota e diminuir o
consumo de combustivel.

Responsaveis Unidades envolvidas.

Recursos financeiros

N3do ha.
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\ Recursos humanos

Servidores das unidades envolvidas.

Prazo

Dezembro de 2017.

Meta

Realizar 2 campanhas por ano de sensibilizagdo quanto ao uso de
veiculos

Resultados e
consideracoes 2016

Foram realizadas duas campanhas de sensibilizacdo, no intuito de
priorizar o uso de veiculos coletivos, em detrimento dos veiculos
de servigo, otimizando o uso da frota oficial.

Acao

Buscar a padronizacao dos ambientes de trabalho

Unidades envolvidas

CMAP e unidades solicitantes.

Utilizagao do Registro de Pregos para alteragdes de layout de

Detalhamento divisdrias conforme padrdo existente, mediante autorizagao prévia
da Presidéncia.

Responsavel SPRO / CMAP.

Recursos financeiros | Nao ha.

Recursos humanos Servidores das unidades envolvidas.

Prazo Dezembro de 2017.

Meta

Promover em 100% a padronizagdo nas reformas do TST.

Resultados e
consideracoes 2016

As reformas das unidades do TST seguem um rito padronizado,
qual seja a autorizacdo para modificacdo em divisoérias, expedida
pela presidéncia (ato GP 125/2008), projeto e instalacdo de
mobilidrio padrdo, servicos das equipes de manutencdo sob a
coordenacdo de um engenheiro ou arquiteto e acompanhados por
um técnico em edificagdes da empresa terceirizada, mediante
agendamento prévio.

Acio

Incluir capacitacio em Educac¢io Socioambiental nos
programas de desenvolvimento do TST

Unidades envolvidas

CDEP e NSA.

Detalhamento

Capacitar os servidores em Educa¢do Socioambiental.

Responsaveis

Unidades envolvidas.

Recursos financeiros

J& previstos no orgcamento de capacitacdo.

Recursos humanos

Servidores das unidades envolvidas e contratados.

Prazo

Dezembro de 2017.

Meta

Realizar 2 eventos por ano de capacitagdo em educagdo
ambiental.

Resultados e
consideracoes 2016

Um evento foi realizado, porém a meta ndo foi atingida. Para o
proximo periodo os eventos de capacitacdo estdo em fase de
planejamento para que a meta seja alcancada.
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Os materiais listados abaixo possuem critérios de sustentabilidade quando da
sua aquisicao.

Bloco de papel reciclado, impressao 4/0, com 15 fls. (14,5x20cm - 75g/m?).

Bloco para flip chart, papel reciclado, 75g/m?, sem pauta, com furos, med. 66x96cm.

Cabeca de impressao HP 88, black e yellow, para impressora A3 HP Officejet Pro K8600.
Ref. C9381A.

Cabeca de impressao HP 88, magenta e cyan, para impressora A3 HP Officejet Pro K8600.
Ref. C9382A.

Caneta esferografica ecolodgica, cor azul.

Cartucho de tinta HP 60XL colorida para impressora HP D-110A, 15,5 ml, ref. C644WB.

Cartucho de tinta HP 60XL preta para impressora HP D-110.

Cartucho de tinta HP 662XL colorida para impressora multifuncional HP 3546.

Cartucho de tinta HP 662XL preta para impressora multifuncional HP 3546.

Cartucho de tinta HP 74 XL preta para multifuncional HP C4280, 20 ml, ref. CB336W.

Cartucho de tinta HP 88 XL amarela para impressora HP Officejet Pro K8600, 21 ml.

Cartucho de tinta HP 88 XL ciano para impressora HP Officejet Pro K8600 vol. 22,5 ml.

Cartucho de tinta HP 88XL magenta para impressora HP Officejet Pro K8600 vol. 22,5 ml.

Cartucho de tinta HP 88 XL preta para impressora HP Officejet Pro K8600 vol. 65,5 ml.

Cartucho de tinta HP 97 color para impressora HP 9800 e HP 100, 17,5 ml, ref. C9363WB.

Cartucho de tinta HP75XL colorida para multifuncional HP C4280, 17 ml, ref. CB338WB.

Cartucho de toner amarelo impressora Lexmark C950DE, ref. C950X2YG.

Cartucho de toner ciano impressora Lexmark C950DE, ref. C950X2CG.

Cartucho de toner magenta impressora Lexmark C950DE, ref. C950X2MG.

Cartucho de toner para impressora Samsung ML-3471IND, ref. ML-D3470B.

Cartucho de toner para impressora Samsung SCX5835FN, ref. MLT-D208L.

Cartucho de toner preto impressora Lexmark C950DE, ref. C950X2KG.

Cartucho tinta HP 96 preta para impressora HP 9800 21 ml, ref. C8767WL.

Detergente liquido, com 500 ml.

Envelope csjt, circulacdo interna, kraft natural, ¢/ lacre (26x36cm - 80g/m?2).

Envelope GM, em negrito, papel reciclado (26x36cm - 90g/m?2).

Envelope para circulacdo interna, kraft natural, ¢/ lacre (26x36cm - 80g/m?2).

Envelope tipo malote, sanfonado, kraft natural, ¢/ lacre (29x39cm -110g/m?2).

Envelope tst, em negrito, papel reciclado (11,4x16,2cm - 90g/m2).

Envelope tst, em negrito, papel reciclado (26x36¢cm - 90g/m2).

Envelope tst, tam. Oficio, papel reciclado, em negrito (11,4x22,9cm - 90g/m?).

Envelope tst, tipo saco, em negrito, papel reciclado (20x28cm - 90g/m2).

Fusor para impressora Samsung SCX5835, referéncia JC96-05063A.

Kit fotocondutor colorido impressora Lexmark C950DE, Ref. C950X73G.

Lampada de multivapor metélico, 250W.
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Lampada fluorescente compacta espiral 18W base E-27 220V integrada 4000K 6000H.

Lampada led tubular, formato T8, 120cm, 18W.

Lapis borracha.

Lapis para taquigrafia, 4b.

Lapis preto n°® 02.

Papel A4 branco, sem timbre, med. 210 x 297 mm, 75 g/m? - BR0226606.

Papel A4 reciclado, sem timbre, med. 210 x 297 mm, 75 g/m?.

Papel para embrulho pardo folha med. 66 x 96cm.

Papel reciclado, 180g/m?, med. 66x96¢cm, 100% reciclado, pc com 125 fls.

Papelao para capa de livro, n° 12, folha med. 80 x 100 cm

Papelao para capa de livro, n° 20 folha med. 80 x 100 cm

Pilha palito, modelo aaa, alcalina, 1,5v, ndo recarregavel, embalagem blister com 2
unidades.

Pilha pequena, modelo aa, alcalina, 1,5v, ndo recarregavel, embalagem blister com 2
unidades.

Saponaceo em pé, frasco com 300g.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Logistica Sustentavel foi aprovado em 2015, aprimorado em 2016
com a corporacdo de seu Glossario, sendo instrumento de conscientizagdo de seus
colaboradores sobre a utilizagdo de praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade na
eficiéncia de gastos publicos e da gestao dos processos de trabalho.

O objetivo do PLS ¢ orientar as pessoas que trabalham no 6rgdo a realizar
licitagdes de forma sustentavel, gerir e utilizar de forma consciente os materiais e servigos,
promover o consumo racional entre magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de
servico e elevar a qualidade de vida no trabalho. A ideia ¢ que haja uma mudanca cultural que
se reflita no dia a dia do 6rgdo.

O PLS ¢ um instrumento vinculado ao plano estratégico, e tem como objetivos
e responsabilidades: acdes, metas, prazos de execugdo, mecanismos de monitoramento e
avaliacdo de resultados, permitindo estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade,
racionalizacdo e qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico, e da gestiao
dos processos de trabalho.

Nesse aspecto, os controles de consumo, conscientizagdo dos servidores,
redugdo de materiais utilizados, campanhas de sensibilizagao ¢ consumo consciente, reforma
de containers, implantagdo de Ecoponto e separacdo de residuos, compostagem, analise de
rotinas de trabalho, busca de padronizacao dos ambientes de trabalho, inclusao de capacitagao
em educagdo socioambiental em programas de desenvolvimento, melhor acompanhamento
dos dados no Sistema de Gestdo Estratégica — SIGEST, dentre outros, torna-se imprescindivel
e adequado para auxiliar os gestores na efetivacdo de metas estabelecidas.

Busca-se um planejamento e organizacdo dentro do ambiente de trabalho,
estabelecendo acdes e politicas publicas voltadas a sustentabilidade ambiental, social e
econdmica.

E evidente que o papel do TST, juntamente com o CSJT deve contribuir para
um maior aperfeicoamento da gestdo, propiciando uma administragdo enxuta, eficaz e
nivelada com os principios da sustentabilidade.
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COMISSAO GESTORA DO
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO TST/CSJT

GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO
Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal

DIRLEY SERGIO DE MELO
Secretario de Administraciao

MARCIO CRUZ DE SOUZA
Assessor-Chefe de Gestiao Estratégica

ADRIANA JACOMO HENRIQUES
Coordenadora de Material e Logistica

ANNIBAL NERY JUNIOR
Coordenador de Or¢camento e Financas

LUIZ GOMES MARQUES
Coordenador de Manuteng¢io e Projetos

JOMAR PEREIRA DA SILVA
Coordenador do Nucleo Socioambiental

JOAQUIM OTAVIO DA SILVA JUNIOR
Conselho Superior da Justica do Trabalho
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