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CSRLP/fm/rvige

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO. AUDITORIA - GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDIGAO (GECJ) - ALEGAGAO DE
OMISSAO E CONTRADIGCAO DO ACORDAO - ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS. 1. Nos termos do art. 86 do RICSJT, "Das decis6es do
Plenério, e das decisdes proferidas pelo Relator na forma do art. 24, incisos lll, IV e V, podera ser interposto pedido de esclarecimento, no prazo
de cinco dias". 2. No caso, o recorrente requer esclarecimentos acerca dos seguintes pontos listados no recurso: a) Validade do pagamento da
GECJ pela atuacé@o cumulativa em Varas do Trabalho e Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia; b) Validade do pagamento da GECJ a
magistrados de segundo grau pela atuacdo cumulativa em Turmas e Secdes Especializadas; c) Validade da regulamentacao interna do TRT da
212 Regido quanto aos 6rgaos passiveis de acumulacdo para fins de pagamento da GECJ. 3. Na hipétese, acolhe-se, em parte, o recurso da
requerente para prestar esclarecimentos adicionais e acrescer a fundamentacéo do acérdédo que a GECJ é devida ao magistrado que estiver
respondendo concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho especializada no julgamento de reclamag6es trabalhistas de
crianca ou adolescentes menores de 18 anos (eventualmente denominada de Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia), a teor do art. 3°,
810, 1l, da Resolug¢édo CSJT n° 155/15. Pedido de Esclarecimento conhecido e provido em parte.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Esclarecimento em Agravo n° CSJT-PE-A-
4607-75.2016.5.90.0000, em que é Recorrente ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA e
Recorrido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de Pedido de Esclarecimento interposto pela Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho - ANAMATRA em face do
acordao proferido nos autos do procedimento CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, no qual este Colegiado homologou em parte o relatério final da
auditoria para estabelecer novos parametros ao pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ), instituida pela Lei n®
13.095/15 e regulamentada, no &mbito da Justi¢ca do Trabalho, por meio da Resolu¢éo CSJT n° 155/15.

Neste apelo, a recorrente assevera que ndo obstante a exauriente andlise levada a efeito por esse Conselho em relagédo a cada um dos pontos do
relatério de auditoria, bem como em relacéo as manifestagfes apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e pela ANAMATRA, ainda
remanesceram no acérdao alguns pontos passiveis de serem aclarados mediante pedido de esclarecimento, na forma do art. 96 do RICSJT.
Diante disso, requer esclarecimentos a respeito dos seguintes pontos: 1) Validade do pagamento da GECJ pela atua¢@o cumulativa em Varas do
Trabalho e Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia; 2) Validade do pagamento da GECJ a magistrados de segundo grau pela atuacéo
cumulativa em Turmas e Secdes Especializadas; 3) Validade da regulamentacéo interna do TRT da 212 Regido quanto aos 6rgédos passiveis de
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acumulagdo para fins de pagamento da GECJ.

Em relagdo ao primeiro ponto, argumenta que, no achado referente ao pagamento da GECJ pela atuacdo cumulativa de magistrado em Vara do
Trabalho e em Nucleo Especializado da Justica do Trabalho, foi apreciado tdo somente o acimulo de jurisdicao em Nucleos Especializado em
Execuc¢édo e em Conciliagao, ndo decidindo, este Conselho, expressamente, sobre os pagamentos da GECJ pela atuagao cumulativa em Varas do
Trabalho e Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia. Em virtude da alegada omissao, pede a manifestacdo do CSJT acerca da plausibilidade
do pagamento da GECJ em tal hipétese, com base no mesmo argumento apresentado pelo TRT da 152 Regiéo.

Em relagdo ao segundo ponto, que envolve o pagamento da GECJ a magistrados de 2° grau, assinala que ndo consta do acérdao a analise da
manifestacdo da ANAMATRA no sentido de reconhecer a validade de pagamento da GECJ a magistrados de segundo grau em decorréncia da
atuacao cumulativa em Turmas e nas Secdes Especializadas, mesmo quando n&o se tratar de Se¢éo Unica ou quando todos os desembargadores
do Tribunal forem integrantes das Seg¢6es. Salienta que nao ha como prevalecer o fundamento segundo o qual ndo houve achado da auditoria
tratando da matéria, isso porque a questao foi abordada no corpo do acérdao.

Em relagdo ao terceiro ponto, indica a ocorréncia de contradi¢cdo na analise do achado alusivo a irregularidade da regulamentacéo interna do TRT
da 212 Regido no que concerne aos 6rgaos passiveis de acumulagéo para fins de GECJ. Alega que, apesar de reconhecer expressamente a
validade da regulamentagdo do TRT da 212 Regido ao prever o pagamento da GECJ para a atuagdo cumulativa em Vara do Trabalho e em nucleo
especializado de jurisdi¢édo, a exemplo daqueles destinados ao apoio em execug¢édo, conciliagdo ou precatorios, determinou a revogacgao do
dispositivo regulamentar regional do qual constam Orgéos Jurisdicionais n&o previstos no §1° do art. 3° da Resolugéo CSJT n.° 155/2015. Em
razdo disso, pede que seja afastada a determinacao dirigida ao Tribunal da 212 Regiéo para excluir do inciso Il do art. 2° da sua Resolugéo
Administrativa n® 11/2016 os 6rgéos jurisdicionais ndo previstos no §1° do art. 3° da Resolugdo CSJT n° 155/2015.

Em resumo, sdo estes os pontos sobre os quais a recorrente requer esclarecimentos.

Eo relatorio.

VOTO

1) CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade previstos no art. 96 do RICSJT, conheco do pedido de esclarecimento.

1) MERITO

Conforme estabelece o art. 95 do RICSJT, das decisdes do Plenario, e das decisdes proferidas pelo Relator na forma do art. 31, incisos Ill, IV e V,
podera ser interposto pedido de esclarecimento, no prazo de cinco dias.

Na hipétese, a recorrente pede esclarecimentos acerca dos seguintes pontos do acérdao proferido nos autos da auditoria CSJT-A-4607-
75.2016.5.90.0000: 1) Validade do pagamento da GECJ pela atuagdo cumulativa em Varas do Trabalho e Juizados Especiais da Infancia e
Adolescéncia; 2) Validade do pagamento da GECJ a magistrados de segundo grau pela atuagdo cumulativa em Turmas e Sec¢Oes Especializadas;
3) Validade da regulamentacgéo interna do TRT da 212 Regido quanto aos 6rgaos passiveis de acumulagao para fins de pagamento da GECJ.
Dessa forma, passo a andlise, individualizada, das questdes apresentadas.

1) VALIDADE DO PAGAMENTO DA GECJ PELA ATUAQAO CUMULATIVA EM VARAS DO TRABALHO E JUIZADOS ESPECIAIS DA INFANCIA
E ADOLESCENCIA

De plano, imperiosa a transcrigao do trecho do acérdao no qual a matéria foi examinada. Vejamos:

No Tribunal da 62 Regido, dezesseis magistrados que atuaram na Central de Execugdes e um que atuou no Nicleo de Conciliagéo e de Leildes
receberam o total de 379 dias indevidos de CECJ, cujo valor somou R$ 115.807,24.

O Tribunal alega que tais pagamentos ocorreram em virtude da criagdo e deslocamento da Central de Execucdes da cidade de Recife,
responsavel por gerir 22.676 processos fisicos em fase de execugao, superando os 1.500 processos contidos na Res. 155/2015.

Em suas informacdes finais (seq. 132), a Corte Regional ratifica as alega¢des apresentadas a CCAUD.

A ANAMATRA, na condicao de interessada, aduz que a atuagdo cumulativa do magistrado em nucleos, centrais e juizados devem dar ensejo a
percepc¢ao da GECJ, visto que o escopo da norma legal foi retribuir a atividade jurisdicional extraordinaria do Juiz do Trabalho, salientando que ‘em
tais nlcleos ou centros, 0os Magistrados realizam gestéo de processos complexos, especialmente os da fase de execug¢éo, unificando
procedimentos, realizando constricdes e hastas publicas e resolvendo, efetivamente, aqueles entraves proprios a fase executéria. Na mesma linha,
0s centros ou nucleos de conciliagdo possuem jurisdigdo sobre os processos de todas ou de diversas unidades judiciarias. No caso dos Juizados
Especiais da Infancia e da Adolescéncia, ou similares, trata-se de iniciativa que tem a finalidade de maximizar a prote¢éo ao trabalhador infanto-
juvenil. Nessa senda, especializou-se a prestacgao jurisdicional empreendida em relac¢des juridicas nas quais ha o interesse de menores'.

Por sua vez, a CCAUD destaca que tais pagamentos ocorreram de forma ilegal, visto que tais érgéos (Central de Execucdes e Nucleos de
Conciliacé@o e de Leildes) ndo se encontram catalogados dentre aqueles possiveis de cumulagdo para recebimento da gratificacéo.

Todavia, ndo ha como se negar o expediente adotado por muitos Tribunais Regionais do Trabalho no sentido de criar nlcleos especializados
destinados a reunir processos, provenientes de diversas Varas do Trabalho, que se encontrem em uma mesma fase, a fim de aprimorar a pratica
de atos processuais, garantindo, assim, a efetiva e eficiente prestacao jurisdicional.

N&o ha, ainda, como se ignorar o fato de que tais nucleos, nao raro, englobam um expressivo nimero de processos, frise-se, oriundos de varas
distintas.

Nao podemos esquecer que o objetivo da criagdo da GECJ foi assegurar uma gratificacdo ao magistrado que, em relagao ao conjunto dos demais
Juizes, assuma uma carga maior de trabalho em razao de responder por um nimero mais elevado de processos.

Assim, ndo se mostra razoavel que um Juiz, que acumule as suas atividades jurisdicionais normais na vara do trabalho com a atua¢éo em nucleos
processuais especializados, receba mesma remuneragdo paga aos demais magistrados que apenas atuam em um juizo, respondendo unicamente
por um acervo processual.

Ap0s analisar a Lei n® 13.095/2015, verifiquei, em seu art. 5°, que o legislador considerou a GECJ como sendo a gratificagdo devida por
‘acumulacao de juizo e a acumulacao de acervo processual'. Ja no art. 2°, inciso |, do mesmo diploma legal, foi definido o conceito de 'acumulagao
de juizo', sendo 'o exercicio da jurisdicdo em mais de um 6rgéo jurisdicional da Justi¢ca do Trabalho, como nos casos de atuacéo simultanea em
varas distintas'.

Cumpre notar que o legislador néo limitou a concesséo da GECJ, por acumulagéo de juizo, a atuagao em varas distintas, tendo apenas
mencionado tais 6rgéos a titulo exemplificativo.

N&o por outro motivo é que a Resolugédo-CSJ n° 341/15, que regulamentou a GECJT na Justica Federal, prevé o seu pagamento ndo somente
pela atuagdo em juizos diferentes, mas também em érgdos jurisdicionais, ai incluindo aqueles destinados exclusivamente a execugéo penal,
dentre outros. Vejamos:

'Art. 20 A Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao no ambito da Justica Federal de primeiro e segundo graus € devida em virtude de
acumulagédo de juizos ou de acervos processuais.

Art. 30 Para os fins desta regulamentacéo, entende-se por:

()

V - 6rgéo jurisdicional da Justica Federal: juizo, Juizado Especial Adjunto, Unidade Avancada de Atendimento ou equivalente, 6rgéo jurisdicional
de execugao penal de presidios federais, turmas recursal, turma regional de uniformizacéo de jurisprudéncia, Turma Nacional de Uniformizagéo
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dos Juizados Especiais Federais, 6rgdos fracionarios, turma, se¢do e plenario de tribunal regional federal

VI - acumulagédo de juizo: o exercicio simultaneo da jurisdicdo em mais de um juizo ou 6rgao jurisdicional da Justica Federal, nos termos deste
regulamento.’

Além do mais, entendo que é possivel se equiparar 0s nucleos especializados aos postos avangados da Justica do Trabalho previstos no art. 3°,
819, IIl, da Res. n° 155/15.

De acordo com esse dispositivo, 0 magistrado tera direito a GECJ se atuar simultaneamente em uma Vara do Trabalho e um posto avangado da
Justica do Trabalho.

Ora, enquanto o posto avangado da Justica do Trabalho encontra-se vinculado a uma Vara do Trabalho, os nucleos especializados recebem
processos de diversos juizos trabalhistas, podendo reunir um ndmero de feitos trabalhistas muito superior aqueles distribuidos aos postos
avancados.

Para além de violar o principio da isonomia, ndo se mostra razoavel que um magistrado, em tal circunstancia, ndo possa ser considerado em
acumulo de jurisdicéo.

Por derradeiro, cabe salientar que este CSJT ja pacificou a questao ao estabelecer no art. 9°, 83°, da Res. CSJT n° 138/2014 a hipétese de
concessao da GECJ ao magistrado que acumular a sua atuagéo em Nucleos de Pesquisa Patrimonial, responsaveis, sobretudo, por dar apoio as
execucdes trabalhistas, com atividades em outros érgéos jurisdicionais. E o que diz o citado dispositivo:

'Art. 9° Os Juizes designados contardo com espago fisico e instalagcdes apropriadas para o desenvolvimento das fung¢des atribuidas ao Nucleo de
Pesquisa Patrimonial.

81° Tanto os magistrados quanto os servidores integrantes da Secretaria do Nucleo de Pesquisa Patrimonial, quando este for vinculado a Centrais
ou Nucleos de Execucéo, atuardo obrigatoriamente em dedicagéo exclusiva, vedada a acumulagéo de atividades na jurisdigdo de Varas, Centrais
ou outras unidades diversas com carater jurisdicional ou administrativo.

§2° A dedicagao exclusiva mencionada no paragrafo anterior podera ser mitigada, desde que haja autorizagéo expressa da composigao plena do
TRT e envio do resultado do julgamento a presidéncia do CSJT, para ciéncia também da Comisséo Nacional de Efetividade da Execugdo
Trabalhista (CNEET).

§ 3° Ocorrendo a hipétese do paragrafo 2° deste artigo e havendo apenas um magistrado designado para responder pelo Nucleo, o juiz fara jus a
percepc¢éao da gratificagao por exercicio cumulativo de jurisdicao (GECJ), na forma do art. 6°, caput, da Resolu¢do CSJT n.° 155, de 23 de outubro
de 2015, quando o acumulo se der em outra atividade jurisdicional.'

Em razéo disso, deixo de homologar, nesse particular, o relatério final da auditoria, para imprimir efeito vinculante e normativo a este acérdao no
sentido de reconhecer a validade da concessdo de GECJ a magistrado que acumula a sua atuacéo em Vara do Trabalho com a atividade em
Nucleos Especializados em Execucgdo da Justica do Trabalho, bem como em Nucleos de Conciliagao.

Como consequéncia, ficam afastadas as propostas de encaminhamento formuladas pela CCAUD em relacéo a este achado de auditoria.

No TRT da 152 Regiao, a CCAUD verificou a ‘concessao de GECJ a 21 magistrados que atuaram em Centro Integrado de Conciliagéo de 1° Grau
e no Nucleo Regional de Gestdo de Processos e de Execucao; e a 13 magistrados que atuaram em Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia’,
portanto, érgdos diversos daqueles listados na Res. n® 155/2015. Restou consignado no relatério que tais pagamentos indevidos totalizaram 2.217
dias de GECJ, o que resultou na quantia de R$ 699.536,52.

Em resposta, o TRT sustenta que a concessao da GECJ, nas situacdes indicadas acima, decorreu de uma intepretagao do Tribunal acerca da Lei
n°® 13.095/2015 e da Res. CSJT n° 155/2015, no sentido de que a norma pretendeu gratificar o trabalho extraordinario do magistrado, ressaltando,
ainda, a importancia dos 6rgados em que ocorreram as acumulagées.

Nas suas informacdes finais (seq. 138), reiterou que, 'tendo em vista o trabalho judicial extraordinario (e, diga-se, extremamente importante) que
realizam os Magistrados responsaveis, cumulativamente, pelos Nicleos de Gest&o de Processos e de Execucdo (NGPEX) e pelos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (Cejusc-JT), anteriormente denominados de Centro Integrados de Conciliagédo (CIC),
e, ainda, pelos Magistrados que atuam conjuntamente em Vara do Trabalho e em Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia (JEIA), este
Tribunal reconheceu a acumulagado de juizo a que se refere expressamente a Lei 13.095/2015. Como consequéncia, ha a retribui¢do do trabalho
judicial extraordinario, haja vista que a acumulagao de juizos esta presente, em verdadeira atuacéo adicional as atribuicdes ordinarias na
jurisdicao’.

Pelos mesmos fundamentos apresentados em relagédo ao TRT da 62 Regido, deixo de homologar, nesse particular, o relatério final da auditoria,
para imprimir efeito vinculante e normativo a este ac6rddo no sentido de reconhecer a validade da concess@o de GECJ a magistrado que acumula
a sua atuagdo em Vara do Trabalho com a atividade em Nucleos Especializados em Execuc¢éo da Justiga do Trabalho, bem como em Nucleos de
Conciliagéo.

Como consequéncia, ficam afastadas as propostas de encaminhamento formuladas pela CCAUD no tocante a este achado de auditoria. (seq. 184,
pags. 15/18)

Na hipétese, ao deixar de homologar o relatério da auditoria para reconhecer a validade da concessdo de GECJ a magistrado que acumular
atuacdo em Vara do Trabalho com a atividade, tdo somente, em Nicleos Especializados em Execuc¢éo da Justica do Trabalho e em Nucleos de
Conciliacéo, este Conselho findou por afastar a possibilidade do seu pagamento em virtude da lotagao do Juiz do Trabalho em Juizados Especiais
da Infancia e Adolescéncia.

Trata-se, portanto, de um siléncio eloquente do CSJT com o proposito de validar o relatério da CCAUD, o qual considerou indevido o pagamento
da GECJ em tal circunstancia.

Porém, reexaminando a questao, verifiquei que os Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia criados pelo TRT15 ndo encerram espécie de
ndcleo especializado da Justica do Trabalho, responsavel pela reunido de reclamacdes trabalhistas provenientes de diversas Varas do Trabalho
para a realizagdo de atos processuais relativos a uma mesma fase do processo.

Na realidade, tais Juizados ndo passam de Varas do Trabalho especializadas com competéncia material para dirimir demandas trabalhistas em
que se discute o interesse de menores de 18 anos.

Nesse sentido, é o que estabelece o art. 2° da Resolu¢do Administrativa n°® 14/2014 do TRT15, que instituiu os Juizados Especiais da Infancia e
Adolescéncia no ambito daquele regional. In verbis:

Art. 2° Os Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia poderéo atuar tanto de forma fixa, quanto itinerante, e terdo competéncia material para
analisar, conciliar e julgar todos os processos que envolvam trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos, nela incluidos os pedidos de
autorizacao para trabalho de criangas e adolescentes, as acgdes civis publicas e coletivas e as autoriza¢des para fiscalizagdo de trabalho infantil
domeéstico.

Sendo assim, na eventual hipétese de um magistrado responder simultaneamente por uma Vara do Trabalho e um Juizado Especial da Infancia e
Adolescéncia, tal situacdo devera ser enquadrada no art. 3°, §1°, I, da Resolugéo CSJT n° 155/15, o qual prevé a concessao da GECJ pela
atuacdo em duas Varas do Trabalho. E o que prevé o art. 4°, paragrafo tnico, da Resolucdo Administrativa n°® 14/2014 do TRT15:

Art. 4° Os Juizados serdo implantados por meio de Portaria da Presidéncia, precedida de agdes voltadas a conscientiza¢éo da localidade onde
serdo instalados, quanto a necessidade de erradicagdo do trabalho infantil e da aprendizagem como meio de garantir aos adolescentes ingresso
adequado no mercado de trabalho, desenvolvidas pelos juizes de primeiro grau integrantes do Comité Regional de Erradicagdo do Trabalho
Infantil.

Paragrafo tnico. Na mesma Portaria serdo designados os Juizes Titulares de Vara do Trabalho ou Substitutos, bem como os diretores de
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secretaria, que atuardo nos JEIAs sem prejuizo de suas fun¢des habituais.

Dessa forma, respondendo aos esclarecimentos solicitados, na presente situagdo, a GECJ sera devida ao magistrado somente se este estiver
respondendo concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho especializada no julgamento de reclamag®es trabalhistas
envolvendo crianca ou adolescentes menores de 18 anos.

2) VALIDADE DO PAGAMENTO DA GECJ A MAGISTRADOS DE SEGUNDO GRAU PELA ATUAQAO CUMULATIVA EM TURMAS E SEC,()ES
ESPECIALIZADAS

Eis o excerto da decisao no qual a questéo foi abordada:

Ao analisar a situagao encontrada no TRT da 52 Regido, a CCAUD identificou '1.800 dias de concesséo indevida de GECJ a Desembargadores
n&o ocupantes de cargos diretivos do Tribunal Regional nem integrantes do Org&o Especial ou de Sec¢do Especializada tnica, no periodo entre
novembro/2015 e abril/2016'.

Apos verificar que o TRT da 52 Regido é composto de 29 Desembargadores, dos quais 4 ocupam os cargos de dire¢éo do Tribunal, 15 integram o
Orgéo Especial e, ainda, que o Tribunal ndo apresenta Secéo Especializada Gnica - pois possui trés Secées Especializadas, sendo uma em
dissidios coletivos e duas em dissidios individuais -, a CCAUD concluiu que '‘apenas podem se enquadrar na hipétese prevista no art. 5° da
Resolugdo CSJT n.° 155/2015 e, consequentemente, possuir direito & GECJ, os quinze Desembargadores que compdem o Orgdo Especial, tendo
em vista que acumulam tal atividade com o exercicio normal da jurisdigdo nos 6rgéos fracionarios', destacando que, 'ndo obstante, verificou-se que
todos os magistrados do TRT da 52 Regio, receberam GECJ, ainda que ndo ocupassem cargo de direcdo no TRT, ou integrassem o Orgéo
Especial ou Se¢do Especializada Unica'.

Note-se que, quanto a atuagdo conjunta do magistrado em Turma e em Secao Especializada, a CCAUD interpretou o caput do art. 5° da Res.
155/2015 no sentido de que somente sera devida a GECJ nos Tribunais em que existir somente uma Se¢é&o Especializada.

Entretanto, é preciso interpretar o caput em conjunto com o seu §1°, porquanto este estabelece que nédo é devida a GECJ 'no caso de atuagdo
simultanea do magistrado em Turma e Sec¢éo Especializada, se todos os integrantes da Corte compdem alguma das Se¢6es Especializadas' (g.n),
assim, a contrario sensu, € devida a GECJ no caso em que nem todos 0s integrantes da Corte compuserem alguma das Sec¢8es Especializadas.
Logo, como se observa, o §1° admite o pagamento da GECJ nos Tribunais compostos por mais de uma Sec¢ao Especializada, uma vez que ao se
referir a este 6rgdo o fez no plural (Se¢des Especializadas).

Todavia, no intuito de harmonizar o §1° com o caput do art. 5° da Res. n° 155/2015, é fundamental que tal Se¢ao Especializada seja Unica, isto &,
que exista apenas uma Unica se¢ao responsavel por dissidios individuais e a outra encarregada dos dissidios coletivos, e, ainda, que nem todos
os Desembargadores facam parte de um desses 6rgaos jurisdicionais especializados.

No caso da 52 Regido, consoante verificado pela equipe de auditoria, o Tribunal encontra-se dividido em trés Se¢des Especializadas, sendo duas
dedicadas a solugéo de demandas individuais e uma aos dissidios coletivos, o que afasta o direito a GECJ para aqueles Desembargadores que
atuem em Turma e nessas segoes.

Além disso, no caso especifico do Tribunal da 52 Regido, em consulta ao seu sitio (), pode se observar que todos os Desembargadores ocupam,
ou o seu Orgéo Especial, ou alguma de suas Sec¢des Especializadas.

Em sua manifestacao, o TRT argumentou que 'Antes de passarmos a analise item a item € importante observar que a concessao de GECJ por
acumulo de jurisdigdo se da a partir do langamento manual no Sistema de Recursos Humanos quando € cadastrado o codigo do magistrado, o
periodo inicial, o final (se for o caso) e um complemento de observagéo. Essa foi a alternativa encontrada para a identificagdo de acumulo de
jurisdicao no segundo grau no momento de sua implementacéo' e que 'Diante desses registros o0 Sistema de Pagamento de Pessoal faz o
pagamento excluindo os dias afastados, em férias ou liceng¢a, além do periodo de recesso'.

Ja em sua manifestagao a relatorio final da auditoria, consignou que o Tribunal possui uma Secéo Especializada Unica em relagcdo a competéncia
material, esclarecendo que 'Sec&o Especializada Unica corresponde ao trato da matéria Gnica para cada secdo Especializada deste Regional'.

No entanto, tais alegacdes ndo sdo capazes de afastar a conclusdo da equipe de auditoria, segundo a qual 'Diante da auséncia de informacao que
possa comprovar que os desembargadores acima enumerados cumpriram os requisitos dispostos no art. 5° da Resolugdo CSJT n.° 155/2015,
restou confirmado o achado de auditoria de concesséo indevida para os 14 Desembargadores descritos acima' e que, 'portanto, deve o Tribunal
Regional adotar medidas efetivas para garantir o ressarcimento ao erario dos valores indevidamente percebidos a titulo de GECJ por
Desembargadores que ndo ocuparam cargo diretivo nem compuseram Orgéo Especial ou Secéo Especializagéo Unica, em desrespeito ao
comando do art. 5° da Resolugdo CSJT n.° 155/2015'.

Também ndo merece prevalecer o argumento de que o Tribunal possui uma Sec¢éo Especializada Unica em relagdo a competéncia material. Isso
porque se verifica do Regimento Interno do TRT que ambas as Se¢8es Especializadas em Dissidio Individual daquela Corte possuem a mesma
competéncia material, além do que, como ja ressaltado, no sitio do Tribunal Regional se observar que todos os Desembargadores ocupam, ou 0
seu Orgao Especial, ou alguma de suas Secdes Especializadas, o que afasta o pagamento da GECJ pelo requisito de que a integralidade dos
Desembargadores n&o deve compor o Orgao Especial ou as Secbes Especializadas.

Nesse ponto, a recorrente sustenta que este Colegiado deixou de apreciar a sua manifestacdo quanto a matéria relativa ao recebimento da GECJ
por magistrado de segundo grau pela atuagdo concomitante em Turmas e em Sec¢des Especializadas sob o argumento de que auditoria ndo
encontrou nenhum achado que envolvesse a aplicacdo desse ponto especifico da norma, motivo pelo qual nao cabe a sua andlise neste
procedimento, que deve se ater as irregularidades encontradas in loco face ao que dispdem os diplomas normativos que atualmente regem a
matéria.

Ocorre que, segundo a ANAMATRA, conforme se observa do trecho supratranscrito, o tema foi analisado no acérdéo, diante do que requer que tal
omissao e contradi¢do sejam sanadas.

No caso, nédo ha que se falar propriamente em omisséo ou contradi¢do no julgado.

Isso porque, revendo a manifestagao apresentada pela ANAMATRA, no seq. 156, constatei que esta associagdo se resumiu a questionar, em tese,
a restricdo operada pela Res. CSJT n° 155/15 em relagdo a Res. CSJT n° 149/15 no que tange a concessao da GECJ, salientando que a nova
resolugdo extrapolou os contornos estabelecidos na Lei n® 13.095/2015.

Sucede que, conforme constou da fundamentacdo, a CCAUD ateve-se as irregularidades encontradas in loco face ao que dispdem os diplomas
normativos que atualmente regem a matéria, qual seja, a Res. CSJT n° 155/15. Frise-se que o procedimento de auditoria ndo € o mecanismo
apropriado para se questionar a validade de ato normativo deste CSJT.

De todo o modo, ao homologar o achado de auditoria em relacéo ao achado verificado no TRT da 52 Regido, este Conselho deixou claro o seu
posicionamento acerca da matéria, ratificando os critérios estabelecidos na Res. CSJT n° 155/15 no tocante aos magistrados de segundo grau,
além de conferir a intepretagdo mais adequada ao termo Sec¢éo Especializada Unica, previsto em seu art. 5°.

3) VALIDADE DA REGULAMENTAQAO INTERNA DO TRT DA 212 REGIAO QUANTO AOS ORGAOS PASSIVEIS DE ACUMULAQAO PARA
FINS DE PAGAMENTO DA GECJ

A questéo foi tratada no seguinte trecho do acérdéo:

No TRT da 212 Regiao, a Resolu¢do Administrativa TRT21 n.° 11/2016 regulamentou a GECJ no ambito do Tribunal Regional. Em seguida a
manifestacé@o do Tribunal, a equipe de auditoria verificou que permanecem algumas divergéncias entre o ato normativo e a Resolugdo CSJT n.°
155/2015.

Trata-se do art. 2°, que prescreve a concessédo da GECJ por acumulo de jurisdi¢cdo ndo elencada na Res. CSJT n° 155/15. Além disso, o art. 12
busca isentar a concessao de GECJ do quantitativo minimo de quatro dias Uteis de acumulagéo de acervo, requisito este previsto pelo artigo 6° da
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Resolugdo CSJT n° 155/2015. Vejamos a redagédo dos dispositivos citados:

'Resolucdo Administrativa TRT 21 n.° 11/2016

Art. 2° Para os efeitos desta regulamentagéo entende-se por:

()

1l - Orgéos Jurisdicionais da Justica do Trabalho do TRT da 212 Regio: o Pleno Judicial do TRT, as Turmas, as Varas do Trabalho, a
Coordenadoria de Inteligéncia, a Central de Apoio a Execugéo (CAEX), o Centro Integrado de Conciliagdo de 1° e 2° graus e a Central de
Conciliacéo e Negociagdo em Precatorios;

IV - acumulagédo de juizo: é o exercido simultaneo da jurisdicdo em mais de um juizo ou érgéo jurisdicional da Justi¢ca do Trabalho, mencionados
nos incisos anteriores;

()

Art. 12[..]

Paragrafo Unico. Havendo acumulacéo de juizo ou acervo por menos de 4 (quatro) dias no més, em regime de substituicdo ininterrupta, somar-se-
&0 aos dias de acumulacao que se verificarem ulteriormente, independentemente das unidades em que se der a substituicdo, efetuando-se o
pagamento da GECJ no exercicio em que se verificar o lapso minimo de 4 (quatro) dias Uteis de acumulagéo, nos termos do artigo 3° da Lei n.
13.095, de 12 de janeiro de 2015.

Em relagdo ao art. 2°, lll, da Resolugdo Administrativa TRT21 n°® 11/2016, que, vale repisar, assegura a concessao da GECJ por acimulo de
jurisdicao em virtude de atuagdo em '‘Coordenadoria de Inteligéncia, a Central de Apoio a Execugao (CAEX)', 'Centro Integrado de Conciliagédo de
1° e 2° graus' e 'Central de Conciliacdo e Negociagdo em Precatdrios', forgosa a extensdo dos fundamentos apresentados para reconhecer a
validade do art. 5° da Resolugdo Administrativa n® 89/2016 do TRT da 112 Regido, pelo que regular o pagamento da gratificagdo na situacdo em
que 0 magistrado cumula o seu acervo processual na Vara do Trabalho com a atua¢éo em nucleo especializado de jurisdigao, a exemplo daqueles
destinados ao apoio em execuc¢éao, conciliagdo ou precatorios, nos moldes como ficou consignado no PRIMEIRO ACHADO de auditoria.

()

Ante 0 exposto, com as ressalvas apresentadas neste SEXTO ACHADO, adotam-se as seguintes medidas saneadoras propostas pela CCAUD:
2.6.8. Proposta de Encaminhamento

Prop&e-se ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho:

1. Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho relacionados abaixo as seguintes providéncias, a fim de garantir a observancia das disposi¢es
da Resolugéo CSJT n.° 155/2015:

1.1. TRT da 52 Regiéo - alterar para 1.500 processos 0 quantitativo previsto no art. 5° da Resolu¢éo Administrativa TRT 5 n.° 35/2015 e revogar o
paragrafo Unico do art. 13 do mesmo normativo;

1.2. TRT da 72 Regiéo - alterar para 1.500 processos 0 quantitativo previsto no art. 5° da Resolu¢@o Administrativa TRT 7 n.°© 247/2015;

1.3. TRT da 92 Regiéo - alterar o disposto no § 2° do art. 3 do Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria TRT 9 n.° 111/2016, de forma a constar que
o calculo do nimero de processos novos sera feito por ano, e revogar o § 3° do art. 7° do mesmo normativo;

1.4. TRT da 122 Regido - alterar para 1.500 processos 0 quantitativo previsto no art. 5° e no § 1° da Portaria GP TRT 12 CR n.° 224/2015;

1.5. TRT da 212 Regido - excluir, do inciso IIl do art. 2° da Resolugéo Administrativa TRT 21 n.° 11/2016, os Orgéos Jurisdicionais n&o previstos no
§ 1° do art. 3° da Resolugédo CSJT n.° 155/2015, e revogar o paragrafo Unico do art. 12 da mesma resolu¢éo administrativa,;

2. avaliar a adequabilidade de aprimorar a Resolugao CSJT n.° 155/2015 no que se refere a permitir a concessao da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo aos magistrados que atuarem em Varas do Trabalho que receberem mais de 3.000 processos novos por ano,
independentemente de férias, licencas e afastamentos do outro magistrado que atue na mesma Vara do Trabalho. Caso a decisdo seja de nao
permitir o pagamento de GECJ na situagdo acima descrita, que seja determinado ao TRT da 92 Regido, adicionalmente ao proposto no item 13, a
revogacao do art. 3°, §1°, do Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria TRT 9 n.° 111/2016. (g.n)

No particular, a recorrente aponta contradicdo no acordao, porquanto apesar de reconhecer expressamente a validade da regulamentacéo do TRT
da 212 Regido ao prever o pagamento da GECJ para a atuagdo cumulativa em Vara do Trabalho e em nucleo especializado de jurisdi¢éo, a
exemplo daqueles destinados ao apoio em execucao, conciliagdo ou precatorios, determinou a revogacgédo do dispositivo regulamentar regional do
qual constam Orgéos Jurisdicionais ndo previstos no §1° do art. 3° da Resolucdo CSJT n.° 155/2015.

Diante disso, requer que seja afastada a determinagéo dirigida ao Tribunal da 212 Regido para excluir do inciso Ill do art. 2° da sua Resolucao
Administrativa n® 11/2016.

Todavia, a alegada contradicao é apenas aparente, senao vejamos.

De fato, constou dos fundamentos da decisao que, em relagéo ao art. 2°, lll, da Resolugdo Administrativa TRT21 n® 11/2016, oportuna se faz a
extensdo da mesma tese adotada para reconhecer a validade do art. 5° da Resolugdo Administrativa n® 89/2016 do TRT da 112 Regido, pelo que
regular o pagamento da gratificacdo na situagdo em que o magistrado cumula o seu acervo processual na Vara do Trabalho com a atuagdo em
nacleo especializado de jurisdigdo, a exemplo daqueles destinados ao apoio em execugao, conciliagdo ou precatérios, nos moldes como ficou
consignado no PRIMEIRO ACHADO de auditoria.

Nao obstante, constou do rol de propostas de encaminhamento apresentado pela CCAUD, no item 1.5., a determinacéo para o TRT de excluir, do
inciso Ill do art. 2° da Resolugdo Administrativa TRT 21 n.° 11/2016, os Org&os Jurisdicionais ndo previstos no § 1° do art. 3° da Resolugéo CSJT
n.° 155/2015.

Contudo, este Colegiado, ao adotar as medidas de saneamento, enfatizou que hdo de serem observadas as ressalvas apresentadas neste SEXTO
ACHADO, dentre as quais se encontra o reconhecimento da validade do art. 2°, Ill, da Resolugdo Administrativa TRT21 n°® 11/2016.

De qualquer forma, a titulo de esclarecimento adicional, e a fim de que ndo pairem dividas a respeito da questéo, acrescento que este CSJT nao
homologou a proposta de encaminhamento dirigida ao TRT da 212 Regido, no item 1.5 do sexto achado, redigida nos seguintes termos: 1.5. TRT
da 212 Regido - excluir, do inciso Il do art. 2° da Resolucdo Administrativa TRT 21 n.° 11/2016, os Orgaos Jurisdicionais n&o previstos no § 1° do
art. 3° da Resolug@o CSJT n.° 155/2015, e revogar o paragrafo unico do art. 12 da mesma resolucéo administrativa. Assim, resta afastada tal
determinacéao.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer deste Pedido de Esclarecimento e, no mérito,
também por unanimidade, acolher, em parte, 0 recurso para prestar esclarecimentos adicionais, nos termos da fundamentagdo deste voto, com o
acréscimo de que, por forga do art. 3°, 819, Il, da Resolugao CSJT n° 155/15, a GECJ sera devida ao magistrado se este estiver respondendo
concomitantemente por Vara do Trabalho e por Vara do Trabalho especializada no julgamento de reclamacdes trabalhistas envolvendo crianga ou
adolescentes menores de 18 anos. Oficiem-se os 24 Tribunais Regionais do Trabalho do inteiro teor desta decisao.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Conselheiro Relator
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Processo N° CSJT-PE-A-0004653-30.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Fernando da Silva Borges
Recorrente(s) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSFSB/at/soc

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO. AUDITORIA IN LOCO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO. AREA DE GESTAO DE
PESSOAS E BENEFICIOS. ATO CSJT.GP.SG N.° 266/2016, ALTERADO PELO ATO CSJT.GP.SG N.° 32/2017. REGIME PREVIDENCIARIO DE
SERVIDORES ORIUNDOS DE ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS. Trata-se de Pedido de Esclarecimento de decisdo do Plenario
do CSJT que homologou parcialmente a auditoria in loco realizada na area de gestao de pessoas e beneficios do Tribunal Regional do Trabalho
da 4@ Regido, em consonancia com o Ato CSJT.GP.SG n.° 266/2016, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 32/2017, determinando o cumprimento
das medidas saneadoras e das recomendagdes exaradas pela CCAUD, excetuando-se aquelas direcionadas aos magistrados substituidos no
Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400 da 62 Vara Federal de Brasilia. Pedido de esclarecimento conhecido e parcialmente acolhido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Esclarecimento n.°© CSJT-PE-A-4653-
30.2017.5.90.0000, em que é Recorrente o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.

Trata-se de Pedido de Esclarecimento de deciséo do Plenario do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho que homologou parcialmente a
auditoria in loco realizada na area de gestao de pessoas e beneficios do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em consonancia com o Ato
CSJT.GP.SG n.° 266/2016, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 32/2017, determinando o cumprimento das medidas saneadoras e das
recomendacdes exaradas pela CCAUD, excetuando-se aquelas direcionadas aos magistrados substituidos no Processo n.° 0003825-44-2015-4-
01-3400 da 62 Vara Federal de Brasilia.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido interp0s o presente Pedido de Esclarecimento (seq. 25) requerendo que o Conselho Superior da
Justica do Trabalho elucide os termos do Ac6rdéo exarado nos autos do Processo CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000, notadamente no que diz
respeito a uma aparente contradicéo entre o voto deste Relator e a decisdo emanada do Plenéario do CSJT, bem como quanto a manutengéo, ou
nao, do entendimento firmado no achado de auditoria 2.3, constante do Relatério Final de Auditoria elaborado pela CCAUD, em virtude de
superveniente decisdo do Supremo Tribunal Federal.

Ante a interposicao da referida peti¢éo, vieram os autos conclusos a este Relator em 12 de dezembro de 2017.

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Conheco do Pedido de Esclarecimento interposto pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido em 7 de dezembro de 2017 (seq. 25), por
tempestivo, nos termos art. 96 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, combinado com o § 4° do art. 4° da Lei n.°
11.419/06, haja vista que o inteiro teor do Acérdao prolatado no Processo CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 foi disponibilizado no Diario Eletrdnico
da Justica do Trabalho em 30 de novembro de 2017, sendo considerado publicado em 1° de dezembro de 2017, conforme certiddo de publicagédo
juntada aos autos (seq. 23).

Ademais, considerando que o Pedido de Esclarecimento ora apreciado foi interposto de deciséo do Plenéario do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, o presente procedimento deve observar o rito estabelecido nos termos do paragrafo Unico, segunda parte, do art. 96 do RICSJT:
Paragrafo Unico. Em se tratando de pedido de esclarecimento interposto de decisdo monocratica, cabera ao Relator aprecia-lo; se interposto de
decisdo do Plenario, o Relator apresentara o pedido de esclarecimento em mesa na sessao subsequente.

2 - MERITO

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido interpds o presente Pedido de Esclarecimento (seq. 25), em cujo teor requer que o Conselho
Superior da Justica do Trabalho elucide os termos do Acérdédo exarado nos autos do Processo CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000, notadamente no
que diz respeito a uma aparente contradicdo entre o voto deste Relator e a decisdo emanada do Plenario do CSJT, bem como quanto &
manutencao, ou ndo, do entendimento firmado no achado de auditoria 2.3, constante do Relatério Final de Auditoria elaborado pela CCAUD, por
forgca de superveniente decisdo do Supremo Tribunal Federal.

Em estreita sintese, assevera a Excelentissima Senhora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Desembargadora Beatriz
Renck, que o Pedido de Esclarecimento se faz necesséario diante de aparente contradi¢céo entre o dispositivo do Acérdao supracitado e o voto
proferido, haja vista que o primeiro faz referéncia ao cumprimento das medidas saneadoras e das recomendag8es consignadas no Relatério Final
de Auditoria elaborado pela CCAUD, enquanto o segundo cita propostas de encaminhamento contidas no Relatério de Fatos Apurados.

Alega a Excelentissima Senhora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, em Sesséo
Administrativa realizada em 29 de novembro de 2017, decidiu, por maioria, que os servidores oriundos de estados, do Distrito Federal e dos
municipios, que ingressaram no STF depois da criagédo do regime complementar de previdéncia dos servidores publicos e da instituicdo do Fundo
de Previdéncia dos Servidores do Judiciario da Uni&o - Funpresp-Jud, tém direito ao regime previdenciario préprio anterior, sem limitacdo ao teto
do Regime Geral da Previdéncia Social, desde que tenham sido ocupantes titulares de cargos efetivos nos entes federativos e que ndo tenha
havido descontinuidade no servigo publico, ou seja, desde que o servidor tenha deixado o poder publico local e ingressado imediatamente no STF.
Diante da decisédo do Supremo Tribunal Federal, ocorrida em data posterior ao Acérdao exarado por este Conselho, datado de 24 de novembro de
2017, solicita o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido esclarecimentos quanto & manutencéo, ou ndo, do entendimento firmado no achado
de auditoria 2.3, constante do Relatério Final de Auditoria elaborado pela CCAUD, em cujos termos restou determinado ao Tribunal que adote, em
até 150 (cento e cinquenta) dias, as medidas cabiveis perante os servidores e magistrados que ingressaram no Servigo Publico Federal apds 14
de outubro de 2013 e no Funpresp-Jud, a fim de garantir a adeséo desses beneficiarios ao Plano de Seguridade Social compativel com a sua
situagéo juridica.

No que tange a aparente contradi¢c@o entre o Acorddo emanado deste Conselho e o teor do voto proferido, cumpre esclarecer que nédo ha
contrariedade entre o referido dispositivo e a fundamentacéo elaborada por este Relator, haja vista que o voto propde a homologagéo parcial do
procedimento de auditoria realizado na area de gestao de pessoas e beneficios do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, para determinar o
cumprimento das medidas saneadoras e das recomendagdes consignadas nos termos do Relatorio Final de Auditoria elaborado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria, excetuando aquelas direcionadas aos magistrados do Regional auditado que se encontram na condig¢éo de
substituidos no Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400 da 62 Vara Federal de Brasilia, especificando, inclusive, o documento a que se refere
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(seq. 14).

A fim de tornar inequivoca a proposta apresentada no voto deste Relator ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho no Processo CSJT-A-4653-
30.2017.5.90.0000, transcrevo os termos das medidas e recomendagfes exaradas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria as fls. 122 a 124 do
Relatério Final de Auditoria (seq. 14), verbis:

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Como resultado da auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, a equipe identificou, em funcéo do escopo definido para
avaliagdo da gestdo de Pessoas e Beneficios, seis achados de auditoria relacionados as tematicas de Implantagéo do Sigep, Cadastro de Pessoal,
Vantagens Pecuniérias e Passivos Trabalhistas.

Em sua manifestacao acerca dos fatos apurados, o TRT apresentou providéncias satisfatorias para dois achados, para os quais ndo sdo
apresentadas propostas de encaminhamento.

Por outro lado, apresenta-se proposta de encaminhamento a fim de sanar as inconformidades detectadas acerca das quais o Tribunal Regional
ndo apresentou justificativas ou providéncias suficientes para o afastamento dos respectivos achados de auditoria.

Nesse sentido, em razdo dos achados néo tratados, propde-se ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho:

1. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo que:

1.1. atente-se para o cumprimento dos prazos definidos no Programa de Implantacéo do Sigep (Achado 2.1);

1.2. acompanhe, até o transito em julgado, a tramitagdo do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 62 Vara Federal de Brasilia, que trata do
pedido de cdmputo do tempo de advocacia anterior & Emenda Constitucional n.° 20/1998 apenas com base em certidao expedida pela Ordem dos
Advogados do Brasil, e que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis (Achado 2.2);

1.3. adote, em até 150 dias, as medidas cabiveis perante os servidores e magistrados que ingressaram no Servi¢o Publico Federal apés
14/10/2013 e o Funpresp-Jud, a fim de garantir a adesao desses beneficiarios ao Plano de Seguridade Social compativel com a sua situagao
juridica (Achado 2.3);

1.4. realize, em 60 dias, a revisao das concessfes de indenizagdo de transporte concedidas nos Ultimos cinco anos, a fim de verificar eventual
concomitancia dos periodos de indeniza¢Bes com os de afastamento dos servidores beneficiados e adotar as medidas cabiveis para garantir a
regularizacédo das concessdes de indenizag&o de transporte (Achado 2.5).

2. Determinar ao Comité Gestor para o Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (CgSIGEP) que informe ao Tribunal de Contas da
Unido a situacéo atual de execucao do Plano de Acéo a que se refere o item 9.2 do Acorddo TCU n.° 1993/2014 - Plenario, detalhando as fases ja
cumpridas e o cronograma referente as proximas etapas de implantagdo do Sistema (Achado 2.1).

Relativamente ao Pedido de Esclarecimento quanto & manutengado, ou ndo, da proposta de encaminhamento constante do item 2.3.10 do Relatério
Final de Auditoria (seq. 14), faz-se necessario consignar o que ora segue.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria, a fl. 64 do Relatério Final (seq. 14), manifestou que este Conselho Superior da Justica do Trabalho, em 5
de junho de 2014, respondendo a consulta formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, seguiu o entendimento adotado pela
Assessoria Juridica do Supremo Tribunal Federal, orientando, nos termos do Oficio CSJT.GP.SG.CGPES n.° 071/2014, o quanto segue:

Desse modo, até que o STF firme orientacao definitiva sobre a questéo, entendo prudente adotar, para os servidores que ingressarem nos
quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho, anteriormente vinculados ao servigo publico estadual, distrital ou municipal, 0 mesmo
procedimento sugerido pela Assessoria Juridica do STF, no sentido de submeter tais servidores ao novo regime de previdéncia complementar de
que trata a Lei n.° 12.618/2012, na esteira da Orienta¢do Normativa n.° 17/2013 da Secretaria de Gestéo Publica do MPOG, bem como do Parecer
n.° 70/2014 da Assessoria Juridica do CNJ, aprovado pelo Diretor-Geral daquele Orgao.

Dessa forma, diante da orientagao definitiva proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do Processo Administrativo 353.844, em Sessédo
Administrativa realizada em 29 de novembro de 2017, depreendo que nédo deve ser mantida a proposta de encaminhamento constante do item
2.3.10 do Relatério Final de Auditoria elaborado pela CCAUD (seq. 14) e proponho que este Conselho Superior da Justica do Trabalho se
manifeste no sentido de que os servidores oriundos de estados, do Distrito Federal e dos municipios, que ingressaram na Justica do Trabalho
depois da criagé@o do regime complementar de previdéncia dos servidores publicos e da institui¢do do Fundo de Previdéncia dos Servidores do
Judiciario da Unido - Funpresp-Jud, tém direito ao regime previdenciario proprio anterior, sem limitagao ao teto do Regime Geral da Previdéncia
Social, desde que tenham ingressado no servico publico como ocupantes de cargos efetivos nos respectivos entes federativos até 14 de outubro
de 2013 e que nédo tenha havido descontinuidade na prestagao do servigo, atribuindo efeito normativo e vinculante a esta deciséo.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, CONHECER do Pedido de Esclarecimento interposto
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, para nao acolhé-lo quanto a alegada contradi¢do entre o Acérdao exarado por este Conselho e o
teor do voto proferido pelo Relator no Processo CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000 e para acolhé-lo quanto & nao manutengédo da proposta de
encaminhamento constante do item 2.3.10 do Relatério Final de Auditoria elaborado pela CCAUD (seq. 14), determinando que os servidores
oriundos de estados, do Distrito Federal e dos municipios, que ingressaram na Justi¢ca do Trabalho ap6s a criagdo do regime complementar de
previdéncia dos servidores publicos e da instituicdo do Fundo de Previdéncia dos Servidores do Judiciario da Unido - Funpresp-Jud, tém direito ao
regime previdenciario proprio anterior, sem limitagéo ao teto do Regime Geral da Previdéncia Social, desde que tenham ingressado no servico
publico como ocupantes de cargos efetivos nos respectivos entes federativos até 14 de outubro de 2013 e que nao tenha havido descontinuidade
na prestacéo do servico. Atribui-se efeito normativo e vinculante ao presente Ac6rdado e determina-se a expedicéo de oficio a todos os Tribunais
Regionais do Trabalho, com copia da presente deciséo colegiada, para observancia.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FERNANDO DA SILVA BORGES
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0011452-26.2016.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Emmanoel Pereira

Requerente FEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS
Advogado Dr. Rudi Meira Cassel(OAB: 22256/DF)

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
- FEDERAGAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS
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ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

EMP/ds

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ARTIGO 7° DA RESOLUCAO N° 63/2010 DO CSJT. FIXACAO DE UM NUMERO MINIMO DE OFICIAIS DE
JUSTICA POR JUIZO TRABALHISTA OU POR CENTRAL DE MANDADOS.

1. Trata-se de pedido de providéncias formulado pela Federagéo Nacional das Associac¢des de Oficiais de Justica Avaliadores Federais -
FENASSOJAF -, objetivando a alterag&o do artigo 7° da Resolucéo CSJT n° 63/2010 com a fixacdo de um quantitativo minimo de Oficiais de
Justica Avaliadores Federais lotados nas Varas do Trabalho ou nas Centrais de Mandados.

2. O Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao elaborar o artigo 7° da Resolu¢é@o n° 63/2010, buscou otimizar o funcionamento das Varas do
Trabalho, estipulando um ndmero maximo de oficiais de justica por Juizo, dependendo da distribuicdo de processos recebida, atribuindo, ainda,
aos Tribunais Regionais a fixagdo de um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Oficial de Justica nas Centrais de Mandados.
3. Ao contréario do alegado pela parte requerente, o atual Cédigo de Processo Civil, em seus artigos 150 e 151, néo prejudica a redagéo do artigo
7° da Resolugéo n°® 63/2010 do CSJT, na medida em que a aplicagcao do processo comum no Processo do Trabalho é norteada pelos artigos 769
da CLT e 15 do CPC, ocorrendo de forma subsidiaria e desde que nédo haja incompatibilidade com o ordenamento juridico trabalhista. Penso que a
dindmica de uma Vara do Trabalho é diversa dos Juizos da Justica Comum, sendo excessivo o requisito de fixar um limite minimo de Oficiais de
Justica Avaliadores Federais lotados nas Varas do Trabalho ou nas Centrais de Mandados, nos mesmos moldes do Anexo Il da Resolugéo n°
63/2010 ou do proposto a fl. 21 do sequencial n° 1.

4. Por sua vez, entendo que a redacéo do dispositivo impugnado da Resolucdo n® 63/2010 do CSJT, ao estabelecer apenas um nimero maximo
de Oficiais de Justi¢a, de acordo com a distribuicdo do Juizo Trabalhista, buscou dar maxima efetividade ao principio da eficiéncia, pois permite a
cada Tribunal Regional estabelecer o numero de oficiais de justica por Juizo Trabalhista, de acordo com a demanda da Vara do Trabalho e com o
quadro de servidores ocupantes do respectivo cargo de oficial de justica, desde que ndo extrapole 0 nimero maximo previsto na Resolugao.

5. A mesma inteligéncia deve ser aplicada ao paragrafo Unico do artigo 7° da Resolugdo n° 63/2010 do CSJT, ja que, ao criar uma central de
mandados, a Corte Regional utiliza como parametros o nimero de Juizos a serem atendidos, a distribuigdo total de processos naquela regido e a
real demanda dos Oficiais de Justica.

Procedimento de pedido de providéncias conhecido e julgado improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Providéncias n°® CSJT-PP-11452-
26.2016.5.90.0000, em que é Requerente FEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACOES DE OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS
- FENASSOJAF e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de pedido de providéncias formulado pela Federagéo Nacional das Associac¢des de Oficiais de Justica Avaliadores Federais -
FENASSOJAF -, objetivando a alterag&o do artigo 7° da Resolucéo CSJT n° 63/2010 com a fixacdo de um quantitativo minimo de Oficiais de
Justica Avaliadores Federais lotados nas Varas do Trabalho ou nas Centrais de Mandados.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO.

Conheco do presente feito, a teor do artigo 73 e seguintes do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Il - MERITO.

Conforme relatado, trata-se de pedido de providéncias formulado pela Federagdo Nacional das Associaces de Oficiais de Justica Avaliadores
Federais - FENASSOJAF -, objetivando a alteracé@o do artigo 7° da Resolugdo CSJT n° 63/2010 com a fixagdo de um quantitativo minimo de
Oficiais de Justica Avaliadores Federais lotados nas Varas do Trabalho ou nas Centrais de Mandados.

A Federacéo Requerente aduz que o artigo 7° da Resolugé@o n° 63/2010, ao estabelecer apenas um limite maximo, e ndo minimo de Oficiais de
Justica por Vara do Trabalho estd em desalinho com os artigos 150 e 151 do CPC vigente.

Prossegue argumentando que, em relacédo as Varas do Trabalho que possuem Central de Mandados, a Resolucéo n® 63/2010 do CSJT sequer
estabelece um limite.

Alega, ainda, que a ndo fixacao de um limite minimo de oficiais de justica implica em contrariedade aos principios da eficiéncia e do concurso
publico, positivados no caput e no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, respectivamente, na medida em que estimula o desvio de
outros servidores pela Administracdo com o objetivo de dar vazéo ao trabalho dos oficiais.

Postula, dessa forma, a aplicagéo analdgica do Anexo Ill da Resolugdo CSJT n° 63/2010 para a fixagdo de um quantitativo minimo de Oficiais de
Justica Avaliadores Federais por Vara do Trabalho. Sucessivamente, requer o estabelecimento dos seguintes pardmetros: (i) um limite de 1 (um) a
2 (dois) oficiais de justica nas varas com até 1.000 (mil) processos e, (ii) nas varas com mais de 1.000 (mil) processos, um limite de 2 (dois) a 3
(trés) oficiais, sem prejuizo da fixagdo de um nimero superior nos casos em que a demanda exigir.

Ao exame.

Eis o teor do artigo 7°, caput e paragrafo Unico, da Resolug¢éo n°® 63/2010 do CSJT:

Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que n&o disponham de Central de Mandados e recebam até
1.000 (mil) processos por ano poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal, e as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderao contar com até trés, ressalvadas as situacdes
especiais, a critério do Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extenséo da area abrangida pela competéncia territorial da Vara do
Trabalho. (Redacéo dada pela Resolugédo CSJT n° 77, de 13 de maio de 2011 e alterada pela Resolugdo CSJT n° 169, de 26 de abril de 2016)
Paragrafo Unico. Competird a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo
de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, para atender & demanda das jurisdicées a que d&o
suporte. (Redag&o dada pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015 e alterada pela Resolucdo CSJT n° 169, de 26 de abril de
2016) (destaquei).

Conforme se infere da transcrigdo do dispositivo da Resolucéo n® 63/2010 do CSJT questionada, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
buscou otimizar o funcionamento das Varas do Trabalho, estipulando um nimero méaximo de oficiais de justica por Juizo, dependendo da
distribuicdo de processos recebida, atribuindo, ainda, aos Tribunais Regionais a fixagdo de um quantitativo adequado de servidores ocupantes do
cargo de Oficial de Justica nas Centrais de Mandados.

Ao contréario do alegado pela parte Requerente, o atual Cddigo de Processo Civil ndo prejudica a redacao do artigo 7° da Resolugéo n°® 63/2010 do
CSJT, na medida em que a aplica¢éo do processo comum no Processo do Trabalho é norteada pelos artigos 769 da CLT e 15 do CPC, ocorrendo
de forma subsidiaria e desde que nédo haja incompatibilidade com o ordenamento juridico trabalhista.

Penso que a dindmica de uma Vara do Trabalho é diversa dos Juizos da Justica Comum, sendo excessivo o requisito de fixar um limite minimo de
Oficiais de Justica Avaliadores Federais lotados nas Varas do Trabalho ou nas Centrais de Mandados, nos mesmos moldes do Anexo Il da
Resolucéo n° 63/2010 ou do proposto a fl. 21 do sequencial n° 1.

Nesse sentir, concluo que os artigos 150 e 151 do CPC vigente néo prejudicam a redagao do artigo 7° da Resolug¢éo n® 63/2010, pois inaplicaveis,
de forma literal, no Processo do Trabalho.

Por sua vez, entendo que a redacéo do dispositivo impugnado da Resolucéo n® 63/2010 do CSJT, ao estabelecer apenas um nimero maximo de
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oficiais de justica, de acordo com a distribuigdo do Juizo Trabalhista, buscou dar méaxima efetividade ao principio da eficiéncia, pois permite a cada
Tribunal Regional estabelecer o numero de oficiais de justi¢ca por Juizo Trabalhista, de acordo com a demanda da Vara do Trabalho e com o
quadro de servidores ocupantes do cargo de oficial de justica, desde que ndo extrapole o nUmero maximo previsto na Resolugéao.

A mesma inteligéncia deve ser aplicada ao paragrafo tnico do artigo 7° da Resolugao n° 63/2010 do CSJT, ja que, ao criar uma central de
mandados, a Corte Regional utiliza como parametros o nimero de Juizos a serem atendidos, a distribuigdo total de processos naquela regiao e a
real demanda dos Oficiais de Justica.

Nesse sentir, ndo se visualiza contrariedade ao principio da eficiéncia com a atual redagao do dispositivo impugnado da Resolugdo n° 63/2010 do
CSJT.

Por derradeiro, penso que ndo ha como presumir que a Resolugdo n° 63/2010 do CSJT, ao nao fixar um nimero minimo de oficiais de justica,
incentiva a inobservancia do principio do concurso publico consolidado no inciso Il do artigo 37 da Carta Magna.

A auséncia de um nimero minimo de oficiais de justica por Juizo Trabalhista ndo implica em uma autorizagdo para se desviar servidores de outros
cargos na funcéo de oficial de justica, sendo passivel eventual distor¢do de corregdo por meio dos remédios juridicos disponiveis no ordenamento
juridico.

Pelo exposto, julgo improcedentes os pleitos formulados no presente procedimento de pedido de providéncias.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do pedido de providéncias e, no mérito, julgar
improcedentes os pleitos formulados.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro EMMANOEL PEREIRA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-A-0013051-63.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Emmanoel Pereira
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

EMP/ds

AUDITORIA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO. Nos termos do artigo 111-A, § 2°, I, da Constituicio Federal, cabe ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante. Considerando os parametros técnicos ofertados pela
Assessoria de Controle e Auditoria deste CSJT, cabe determinar que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo observe as recomendacdes
tragadas no referido trabalho, homologando-se o resultado final da auditoria.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Agravo n° CSJT-A-13051-63.2017.5.90.0000, em que é
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO.

Trata-se de auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, na area de gestédo de pessoas, consoante o ATO n° 266/2016 -
CSJT.GP.SG.

Realizados os trabalhos de inspecao no periodo de 28.8.2017 a 1°.9.2017, foi enviado ao TRT da 22 Regido as constatagdes da auditoria, sendo
aberto o prazo para manifestacéo de 30 (trinta) dias, acerca dos 14 (quatorze) pontos levantados pela equipe técnica do CSJT.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o prestou informacdes e justificativas em relagdo aos fatos apurados.

A Assessoria de Controle e Auditoria apresentou Relatério Final de Auditoria, solicitando o encaminhamento do trabalho ofertado ao Exmo.
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O Ministro Presidente do CSJT determinou as seguintes providéncias: i) distribuicdo do feito no &mbito do Conselho; e ii) oficiar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regi&o para informa-lo da autuagé&o e distribuicdo do processo destinado a apreciacéo da auditoria realizada naquela
Corte, encaminhando-lhe coépia do Relatério de Auditoria.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO.

Nos termos dos artigos 6, inciso IX, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, conhego da presente auditoria.

Il - MERITO.

Conforme relatado, trata-se de auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

O relatério preliminar do trabalho de auditoria foi encaminhado a Corte Regional que prestou informacdes e justificativas em relagéo aos fatos
apurados.

Examinando as justificativas do Tribunal Regional, a Assessoria de Controle e Auditoria apresentou relatério final, nos seguintes termos:

2 - ACHADO DE AUDITORIA

2.1 - Auséncia de Plano de Gestao de Pessoas

2.1.1 - Situagado encontrada:

Verificou-se que o TRT da 22 Regido nado implantou Plano de Gestdo de Pessoas no ambito do Regional.

No ambito do Poder Judiciario, a Resolugdo CNJ n.° 240/2016, editada em setembro/2016, dispds sobre a Politica Nacional de Gestéo de Pessoas
e estabeleceu, como diretrizes para o planejamento das agdes relacionadas a gestéo de pessoas, a instituicio e a execugao de Plano Estratégico
de Gestdo de Pessoas.

A norma estabelece que o plano deve estar alinhado as diretrizes da Politica de Gestéo de Pessoas (Resolugdo CNJ n.° 240/2016), bem como ao
planejamento estratégico nacional do Poder Judiciario e institucional do érgdo. Define, ainda, que o plano deve conter objetivos, indicadores,
metas e planos de agao especificos.

Resolucdo CNJ n.° 240/2016
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Art. 4° S&o diretrizes para o planejamento das acdes relacionadas a gestao de pessoas:

| - instituir e executar plano estratégico de gestéo de pessoas, alinhado ao planejamento estratégico nacional do Poder Judiciario e institucional do
6rgdo, bem como as diretrizes desta Politica, com objetivos, indicadores, metas e planos de acéo especificos;

Il - garantir que os responsaveis pela area de gestédo de pessoas participem efetivamente do planejamento, da execucao e do aprimoramento da
estratégia do 6rgéo;

Il - assegurar a gestao participativa, com a integracéo de representantes de magistrados e servidores nos grupos gestores;

IV - zelar pela instituicdo e pela manutencgao de carreiras que permitam progressao remuneratéria e desenvolvimento do servidor ao longo da vida
profissional;

V - fomentar o compartilhamento da experiéncia, a deliberagéo coletiva e a cooperacéo vertical, horizontal e transversal;

VI - garantir 0s recursos necessarios ao cumprimento dos objetivos da gestédo de pessoas, como pessoal, orcamento, mecanismos
organizacionais, infraestrutura e tecnologia da informagéo;

VIl - instituir e manter carreiras que permitam progressao remuneratéria e desenvolvimento do servidor ao longo da vida profissional, zelando para
que nao haja distingéo entre carreiras de servidores de diferentes graus de jurisdi¢ao;

VIII - criar e fortalecer mecanismos que estimulem o desenvolvimento e a retengao dos talentos;

IX - dimensionar, distribuir e avaliar a forgca de trabalho a partir do estabelecimento de critérios de analise da produgéo que contemplem as
competéncias requeridas, a variabilidade das condi¢cdes de atuagdo, as necessidades do 6rgao e dos servicos prestados a sociedade, a
otimizacao das quantidades de atos realizados em relagéo ao grau de atingimento dos fins juridicos e metajuridicos da jurisdi¢édo. (negritou-se)

No mesmo sentido, por ocasido da primeira edi¢cdo do levantamento realizado pelo Tribunal de Contas da Uni&o, em 2013, com o objetivo de
avaliar a situacéo da governanga e da gestao de pessoas em organizagdes da Administracdo Publica Federal, a Corte de Contas recomendou que
0s Orgaos estabelecessem formalmente os objetivos, os indicadores e as metas especificamente para a gestao de pessoas, tanto quanto os
mecanismos para acompanhamento pela alta administragao.

Acoérdao 3.023/2013-TCU-Plenario

9.1. recomendar:

9.1.1. ao Conselho Nacional de Justica, ao Conselho Nacional do Ministério Publico, & Secretaria de Gestao Publica e & Comisséo Interministerial
de Governanca Corporativa e de Administracéo de Participagbes Societarias da Unido que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
ciéncia deste Acordao, orientem as unidades sob sua jurisdicdo sobre a necessidade de:

9.1.1.1 em atenc¢éo aos principios da transparéncia e da prestacédo de contas, estabelecer formalmente: (i) objetivos de gestédo de pessoas
alinhados as estratégias de negdcio; (ii) indicadores para cada objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios para o negécio, (iii)
metas para cada indicador definido, atentando-se para as metas legais de cumprimento obrigatdrio; (iv) mecanismos para que a alta administragao
acompanhe o desempenho da gestdo de pessoas; (negritou-se)

Em 2015, ap6s auditoria em dezessete organizacdes publicas com vistas a avaliar a governanga e a gestdo de pessoas em 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal, o TCU, por meio do Acérdao 2.212/2015-TCU-Plenario, recomendou ao Poder Judiciario a realizacdo de
planejamento de gestao de pessoas, conforme transcricao a seguir.

Acérdéao 2.212/2015-TCU-Plenério

9.1. recomendar, com fulcro na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, c/c RITCU, art. 250, inciso Ill, ao Conselho Nacional de Justi¢a (§ 4° do art. 103-B
da Constituicdo Federal) que:

9.1.1. adote acdes para que as unidades sob sua jurisdi¢éo realizem planejamento da gestéo de pessoas, que devera estar alinhado a estratégia
organizacional, assegurar a definicdo de metas para a area e a¢des necessarias para alcanca-las e abranger as principais funcdes de recursos
humanos; (negritou-se)

No mesmo sentido, o Acérddo n.° 358/2017-TCU-Plenario, que decorreu do levantamento realizado em 2016 com o objetivo de avaliar a situagédo
da governanca e da gestdo de pessoas em organizag@es da Administracéo Publica Federal, ressalta a importancia do planejamento da gestéo de
pessoas.

Acoérdao 358/2017-TCU-Plenério

73. A falta de planejamento gera o risco de que algumas fun¢Bes de gestéo de pessoas estejam gerando resultados abaixo do esperado. A
organizacao que nao estabelece os objetivos para cada fungdo de gestdo de pessoas gera uma vulnerabilidade para avaliar resultados e corrigir
eventuais distor¢6es de rumos.

74. A elaboragédo de planejamento de gestédo de pessoas para todas as fun¢des envolvidas tem o objetivo de maximizar a contribui¢do de cada
funcgado para a consecucgéo dos objetivos da area de gestdo de pessoas e da estratégia organizacional.

75. E de fundamental importancia que seja desenvolvido um plano que ndo apenas preveja como serdo alocados os recursos disponiveis no ano,
mas que defina estratégias na area de pessoal para suportar os objetivos de longo prazo da organizagdo dispostos em seu plano estratégico
[...].(negritou-se)

O TRT da 22 Regido, assim como os demais jurisdicionados que participaram dos levantamentos de 2013 e 2016 realizados pelo TCU, recebeu
relatério individualizado com a avaliag&o do Regional.

Ao ser questionado sobre as medidas adotadas apds os mencionados levantamentos realizados pelo TCU, que resultaram na apuragéo do indice
IgovPessoas, o TRT informou que, em relagdo aos resultados apurados no Ultimo levantamento, a Administracéo instaurou o Processo
Administrativo TRT2 n.° SGP 12/2017 com o fito de analisar o indicador.

Efetivamente, o referido processo administrativo foi instaurado em 24/5/2017, e nele autuados os documentos relativos ao 2° levantamento de
Governanca e Gestéo de Pessoas - Ciclo 2016 - TCU. Na mesma data, foi encaminhado a Coordenadoria de Planejamento de Gestéo de Pessoas
para que, em 30 dias, fosse apresentada minuta de Plano de A¢éo para o aperfeigoamento da governanca e da gestédo de pessoas do TRT da 22
Regido; no entanto, até o encerramento das atividades in loco da auditoria, 1°/9/2017, ndo foi formalizada nenhuma proposta para adogao das
recomendacdes do Tribunal de Contas da Uniéo.

2.1.2 - Manifestacé@o do TRT:

Em sua manifestacao ao Relatério de Fatos Apurados, o TRT da 22 Regiéo esclareceu que se coaduna as ponderacdes da auditoria, reforcando
que se alinha as estratégias do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho no sentido de buscar o carater estratégico da Gestdo de Pessoas no
Orgéao.

Em relagdo a confecgdo do plano de acao, o TRT solicitou a concessédo do prazo de 180 dias, tendo em vista a necessidade de aprovagéo interna
em diversos niveis.

2.1.3 - Andlise:

Verifica-se, portanto, que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido encontra-se alinhado as pondera¢@es apontadas pela auditoria e mostra-
se orientado a cumprir a determinagéo.

Para tanto, o TRT solicitou a ampliagcao do prazo inicialmente proposto, de 120 dias,, por ocasido da apresentacao do Relatério de Fatos Apurados
ao TRT para manifestacéo prévia.

Esta Unidade de Auditoria entende que a elaboragéo de um efetivo Plano de Gestdo de Pessoas, para que venha a retratar a real situa¢éo do
6rgdo e propor medidas que efetivamente contribuam para a melhoria da gestao de pessoas, requer estudo e participagao de todas as areas
envolvidas, pelo o que esta de acordo com a concesséo do prazo solicitado.
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2.1.4 - Objetos analisados:

«Documentos encaminhados pelo TRT em resposta as RDI CCAUD n.° 80 e 96-C.

2.1.5 - Critérios de auditoria:

*Resolugcao CNJ n.° 240/20186, art. 4°.

*Acordaos TCU n.os 3.023/2013, 2.212/2015 e 358/2017, todos do Plenario.

2.1.6 - Evidéncias:

*Auséncia de Plano Diretor de Gestao de Pessoas no ambito do TRT da 22 Regido, atestada em resposta ao ltem 1 da RDI CCAUD n.° 87/2017.
2.1.7 - Causas:

*Falta de priorizacdo da acao de formulacéo e aprovagao do Plano de Gestéo de Pessoas no TRT.

2.1.8 - Efeitos:

*Falhas de Governanca na Gestédo de Pessoas;

*Possibilidade de dano a Gestédo de Pessoas.

2.1.9 - Conclusao:

Nesses termos, ratifica-se 0 achado de auditoria, com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser submetida a deliberacao
superior e, em caso de concordancia, possa o Plenéario do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante, obrigando o TRT da 22 Regido a cumpri-las
plenamente.

2.1.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que elabore, em até 180 dias, Plano de Gestio de Pessoas alinhado ao Planejamento Estratégico do Orgéo, que
alcance as principais funcdes de recursos humanos e que contemple, no minimo, objetivos de gestédo de pessoas alinhados as estratégias de
negacio; indicadores para cada objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios para o negdcio, metas para cada indicador definido,
atentando-se para as metas legais de cumprimento obrigatério; € mecanismos para que a alta administracdo acompanhe o desempenho da gestéao
de pessoas.

2.2 - Inconsisténcias na progresséo funcional de servidores

2.2.1 - Situagao encontrada:

Em andlise amostral, detectaram-se 110 ocorréncias de progressdes e promocgdes funcionais de servidores do TRT da 22 Regido em data
indevida, em virtude da inobservancia a suspensao da contagem do intersticio de 365 dias quando o servidor ndo se encontrava em efetivo
exercicio no cargo.

Nos casos apontados, verificou-se que nao foram considerados os periodos em que os correspondentes servidores ndo estavam em efetivo
exercicio, como faltas injustificadas, licenca para tratamento da prépria satde que superaram 720 dias ao longo do tempo de servico, licencas para
tratamento de saude de pessoal da familia do servidor que excederam a 30 dias em periodo de 12 meses e licencas para trato de interesses
particulares.

Quanto ao desenvolvimento na carreira, a Lei n.° 11.416/2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao,
estabelece, como requisito para a progressao funcional, o intersticio de um ano, sob os critérios fixados em regulamento.

Lei n.° 11.416/2006

Art. 9° O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-a
mediante progresséo funcional e promog&o.

§1° A progresséao funcional é a movimentagéo do servidor de um padréo para o seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de
um ano, sob os critérios fixados em regulamento e de acordo com o resultado de avaliagao formal de desempenho. (grifo nosso)

O Anexo IV da Portaria Conjunta n° 1/2007 —— de 7/3/2007, editada em conjunto pelos egrégios STF, CNJ, STJ, CJF, TST, CSJT, STM e TIDFT
——, ao regulamentar o aludido dispositivo legal, dispde:

Portaria Conjunta n.° 1/2007

Art. 2° A progresséo funcional consiste na movimentagéo do servidor de um padréo para o seguinte, dentro de uma mesma classe.

Paragrafo Unico. A progresséo funcional ocorrera anualmente, na data em que o servidor completar o intersticio de um ano no padrao em que
estiver posicionado.

Art. 3° Tera direito a progressao funcional o servidor que apresentar desempenho satisfatério em processo de avaliagao especifico, estabelecido
em regulamento de cada 6rgao.

Paragrafo Unico. Entende-se como desempenho satisfatorio o resultado igual ou superior a setenta por cento da pontuagdo maxima da escala a
ser elaborada pelo 6rgao, considerando-se as avaliagfes de desempenho funcional realizadas.

Art. 4° A avaliag&o para fins de progresséo funcional abrangera cada periodo de doze meses de exercicio no cargo, durante os quais sera
acompanhada a atuacao do servidor em relagao a fatores de desempenho, previstos em regulamento de cada 6rgéo, tais como:

| - iniciativa,;

II - trabalho em equipe;

Il - comunicacéo;

IV - autodesenvolvimento;

V - competéncia técnica;

VI - relacionamento interpessoal.

Paragrafo tnico. A progresséo funcional do servidor em estagio probatdrio observara os critérios de avaliagdo desse estagio previstos no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido. (grifo nosso)

Em relagdo ao computo do intersticio de um ano, a norma estabelece que fica suspensa a contagem dos 365 dias nos casos das licengas por
motivo de doenga em pessoa da familia, por motivo de afastamento do cdnjuge por prazo indeterminado e sem remuneragao, para o0 servigo
militar, para atividade politica, para tratar de interesses particulares, para o desempenho de mandato classista, para exercicio de mandato eletivo,
para estudo ou missdo no exterior e para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual, bem como nas hipétese de
participacao em curso de formacao e de faltas injustificadas.

Portaria Conjunta n.° 1/2007

Art. 8° O intersticio para a progressao funcional e a promog¢éo sera computado em periodos corridos de 365 dias, da data em que completou o
Gltimo intersticio aquisitivo, ficando suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos artigos 83, 84, § 1°, 85, 86, 91, 92, 94, 95 e 96
da Lein®8.112, de 1990, bem assim na hipotese de participagdo em curso de formacao e faltas injustificadas ao servi¢o, sendo retomado a partir
do término do impedimento.

Paragrafo unico. Ao final da licenga ou do afastamento, a contagem de tempo para completar o intersticio sera reiniciada na data em que o
servidor retornar ao efetivo exercicio. (grifo nosso)

No que se refere a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, vale ressaltar as alterag8es promovidas no art. 103, Il, da Lei n.°
8.112/1990 pela Medida Provisoéria n.° 479/2009, publicada em 30/12/2009 e, posteriormente, pela Lei n.° 12.269/2010:

Lei n.°8.112/1990

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

(-]
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Il - a licenca para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor, com remuneracgéo;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com remuneracéo, que exceder a trinta dias em periodo de doze meses.
(Redacgéo dada pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

Il - a licenga para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor, com remuneracéo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12
(doze) meses. (Redacao dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

Verifica-se, portanto, que, em 2009, com a edigdo da Medida Provisoéria n° 479, houve a exclusdo da hipétese de se contar, apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, os 30 primeiros dias de licen¢a para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor em periodo de 12
meses.

Dessa forma, tendo em vista a hierarquia normativa do Direito Patrio, entende-se que esse periodo ndo deva ser excluido da contagem dos 365
para fins de progressdo e promogao na carreira. Portanto, sdo suspensos da contagem do periodo de intersticio os dias de licenga para tratamento
de saude de pessoa da familia do servidor que excederem a 30 dias em periodo de 12 meses.

No mesmo sentido, verifica-se que a Licenca para tratamento da propria saide também apresenta hipétese em que ndo é considerada como de
efetivo exercicio, computada apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, in verbis:

Lei n.° 8.112/1990

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, séo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: (Vide
Decreto n° 5.707, de 2006)

[.]

VIII - licenga:

[-]

b) para tratamento da prépria salde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em
cargo de provimento efetivo; (Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

[.]

VII - o tempo de licenga para tratamento da propria saide que exceder o prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 102. (Incluido pela
Lei n°®9.527, de 10.12.97) (grifou-se)

Nesses termos, serdo considerados como efetivo exercicio os 720 primeiros dias de licenca para tratamento da propria saude do servidor. Essa
contagem se estende ao longo do tempo de servigo publico federal. Portanto, os dias que excederem a esse quantitativo, ndo sendo de efetivo
exercicio e contando apenas para aposentadoria e disponibilidade, devem ser suspensos na contagem dos 365 dias para progresséo e promogao
funcional.

Dos afastamentos previstos no art. 81 da Lei n.° 8.112/1990 ndo se encontram listados, entre aqueles considerados como de efetivo exercicio (art.
102), as licengas ndo remuneradas por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro, e as licengas para tratar de interesses particulares.

No que se trata das faltas, o paragrafo Unico do art. 44 da Lei n.° 8.112/1990 dispde que apenas as faltas justificadas serdo consideradas como
efetivo exercicio. Assim, conclui-se que aquelas sem motivo justificado nao sdo computadas como dias de efetivo exercicio, in verbis:

Lei n.° 8.112/1990

Art. 44. O servidor perdera:

| - aremuneragédo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessfes de que trata o art. 97, e saidas
antecipadas, salvo na hip6tese de compensacao de horario, até o més subsequiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderédo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio. (grifo nosso)

A jurisprudéncia do CSJT, STJ e TCU seguem o entendimento de que, para fins de contagem do intersticio de 365 dias para progressdo/promogao
funcional, é computado apenas o periodo de efetivo exercicio.

Em manifestacéo a consulta CSJT-Cons-48521-05.2010.5.90.0000, por meio da qual o TRT da 122 Regido questiona sobre os procedimentos que
se devem adotar para a avaliagdo de desempenho de servidor que se encontre em licenga para tratamento da prépria salde ou em licenca
gestante, para fins de progresséo ou promogao funcional ou para a aquisi¢éo de estabilidade, o relator Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalazen, em
seu relatério, explica nos seguintes termos:

Percebe-se que também a progressédo e a promocao funcional encontram-se condicionadas, dentre outros aspectos, (1) a aprovagdo na avaliacao
de desempenho e (2) ao efetivo exercicio durante certo periodo: no caso de progressédo, o cumprimento do intersticio de um ano no padrdo em
que o servidor estiver posicionado, e no caso de promogao, o intersticio de um ano apés a progresséao funcional para o Ultimo padréo da classe
anterior.

[.]

Os referidos dispositivos, como visto, conferem aos servidores em gozo de licenca gestante ou de licenga para tratamento da prépria saude, até o
limite de vinte e quatro meses, todos os efeitos inerentes ao efetivo exercicio de suas fungdes, inclusive, no meu entender, no tocante ao computo
do tempo para efeito de aquisi¢éo da estabilidade e para a progressao e promogao funcional.

No mesmo sentido, posiciona-se o Tribunal de Contas da Unido. Por meio do Ac6rdéo n.° 1.528/2008, a Primeira Camara do Tribunal de Contas
da Unido - TCU, ao analisar a Tomada de Contas do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&o, apontou irregularidades quanto a contagem de
tempo de efetivo exercicio para fins de progressédo e promog¢ao na carreira. Na ocasido, constatou-se que o 6rgédo néo procedia ao desconto dos
dias sem efetivo exercicio para contagem do periodo requerido para progressao funcional.

Em vista da ocorréncia, determinou-se a corregdo das progressdes funcionais e o respectivo desconto do valor monetario relativo ao periodo em
que o servidor esteve afastado. Abaixo, segue transcrita parte do voto do relator.

Acérdéo TCU n.° 1528-2015/08, Primeira Camara

20. Vé-se, portanto, que o ATO GP/DGCA n. 27/2003, na forma em que esta disposto no art. 15, incisos | e IV, ao considerar os citados
afastamentos até 90 dias como de efetivo exercicio, esta inovando no mundo juridico, demonstrando haver patente ilegalidade. Dessa forma, deve
ser determinada ao TRT-242 Regido, a retificagao do referido ato, suprimindo a expresséo "por mais de 90 (noventa) dias" contida no caput do art.
15, para que os afastamentos oriundos de licenga para tratar de assuntos particulares e de licenga por motivo de doenca da familia ndo sejam
considerados para os efeitos de promocgao ou progressao funcional de servidores, independentemente do periodo concedido.

21. Confirmada a sua ilegalidade, a fim de manter coeréncia juridica, deve ser dado efeito ex tunc a decisdo do TCU, determinando-se a corregédo
de todas aquelas progressées funcionais em que houve contagem de tempo de servigco na forma disposta no art. 15 do Ato n. 27/2003, de modo a
que seja efetuado o desconto do valor monetério da progressao correspondente ao periodo em que o servidor manteve-se de licenca (doenca em
pessoa da familia ou para tratar de interesses particulares). (grifo nosso)

Ressalva seja feita para o fato, anteriormente citado, de que, & época da referida deciséo, a Lei n.° 8.112/1990 ainda n&o considerava como de
efetivo exercicio os trinta primeiros dias de licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor em periodo de 12 meses, motivo
pelo qual deliberou a Corte de Contas pela exclusao de todo o periodo de licenca por motivo de doencga da familia. Refor¢a-se que essa licenca
nao se enquadrou no rol dos afastamentos considerados como de efetivo exercicio, ao teor das disposi¢des do art. 102 da citada lei.

Como asseverado no inicio, verificaram-se 110 ocorréncias de progressfes e promogdes funcionais em inobservancia aos periodos de suspensao
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da contagem do intersticio de 365 dias em casos de:

«falta injustificada;

elicenga para tratamento da prépria saude superior a 720 dias ao longo do tempo de servico do servidor;

elicenga para tratamento de pessoa da familia superior a trinta dias em periodo de doze meses; e

elicenga para tratar de interesses particulares.

Constatou-se que as ocorréncias ndo séo sistémicas, ou seja, entre a amostra analisada, constataram-se casos em que a data de progressao
informada pelo TRT est4 em conformidade, tendo sido adiada conforme o nimero de dias sem efetivo exercicio do servidor. Tal fato retrata que o
processo de trabalho ndo esta automatizado e ndo possui controles internos suficientes para garantir a exatiddo do procedimento.

Constatou-se, ainda, que a situacao € recorrente. O quadro apresentado a seguir reporta as constatacdes detectadas a partir dos testes de
auditoria realizados sobre a amostra selecionada, devendo o TRT da 22 Regido realizar uma revisédo geral das progressdes realizadas nos altimos
5 anos.

Outra questdo a ser ressaltada é a natureza cumulativa da ocorréncia ora apontada. Nesse sentido, a progressdao em data indevida em
determinado ano reverbera nas futuras progressées funcionais do mesmo servidor, gerando sucessivas inconsisténcias.

As constatacdes da auditoria foram reportadas no quadro a seguir:

()

2.2.2 - Manifestacéo do TRT:

Em sua manifestacao ao Relatério de Fatos Apurados, o TRT da 22 Regido informa que, em relagdo aos casos apontados pela auditoria, realizou-
se levantamento detalhado - caso a caso - para aferir as causas das inconsisténcias apontadas.

Informa que, apds a analise, o TRT procedera aos ajustes nos cadastros dos servidores que se encontram em Padrao/Classe inadequados, assim
como o aprimoramento dos controles internos no processo de trabalho, conforme proposto pela equipe de auditoria do CSJT.

O Regional registra, por oportuno, que a evolugao do Sistema de Gestédo de Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP JT podera contribuir com o
aprimoramento dos mecanismos de controle, principalmente em relagdo a maior automatiza¢do para controle dos prazos, com regras de negocio
que prevejam os descontos dos dias de afastamento, nos termos da legislagéo vigente.

Assente que os apontamentos ocorridos durante a auditoria reforcam essa necessidade e que motivam o encaminhamento de solicitagdes de
desenvolvimento/ajustes no sistema.

Finalmente, pondera que, tendo em vista que existem 3.794 servidores passiveis de progressdo/promogao no Tribunal, solicita a concesséo do
prazo de 180 dias para que se possa proceder a revisdo das progressdes funcionais realizadas nos Ultimos 05 anos.

2.2.3 - Andlise:

Verifica-se, portanto, que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido encontra-se alinhado as pondera¢fes apontadas pela auditoria e mostra-
se orientado a cumprir a determinagéo.

Para tanto, o TRT solicitou a ampliagcao do prazo inicialmente proposto, por ocasido da apresentagéo do Relatorio de Fatos Apurados ao TRT para
manifestacéo prévia.

Esta Unidade de Auditoria entende por conceder o prazo proposto pelo TRT da 22 Regiao.

2.2.4 - Objetos analisados:

*Base de dados dos servidores encaminhada pelo TRT.

2.2.5 - Critérios de auditoria:

eLei n.° 11.416/2006, art. 99

eLei n.°8.112/1990 art. 44, art. 102, VIII, b e art. 103, 1l e VII;

«Portaria Conjunta n.° 1/2007, arts. 2° e 8°;

*Processo CSJT-Cons-48521-05.2010.5.90.0000;

*Acordao TCU n.° 1528/2015 - Primeira Camara.

2.2.6 - Evidéncias:

*Relatorio de inconsisténcias em progressdes funcionais por desconsiderar periodos sem efetivo exercicio.

2.2.7 - Causas:

*Auséncia de rotina sistematizada para progresséao funcional;

*Auséncia ou falhas nos mecanismos de controle interno que garantam a desconsideracao dos dias sem efetivo exercicio dos servidores no
célculo da progresséo funcional.

2.2.8 - Efeitos:

*Falha no cadastro de pessoal;

*Dano ao erario.

2.2.9 - Conclusao:

Nesses termos, ratifica-se 0 achado de auditoria, com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser submetida a deliberagao
superior e, em caso de concordancia, possa o Plenéario do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante, obrigando o TRT da 22 Regido a cumpri-las
plenamente.

2.2.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que, em até 180 dias:

1. realize a revisdo das progressdes funcionais realizadas nos ultimos 5 anos;

2. proceda aos ajustes no cadastro dos servidores que se encontrem em Padrédo/Classe inadequados;

3. proceda a reposi¢do ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente em virtude da progressao indevida
do servidor, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa;

4. aprimore os controles internos no processo de trabalho de progresséo e promocéao funcional, de forma a garantir que os periodos nédo
considerados como de efetivo exercicio previstos na Lei n.° 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n.° 1/2007 sejam desconsiderados do computo dos
dias necessarios a progressao e promogao funcionais.

2.3 - Promocéao na carreira sem observar o requisito de 80 horas de treinamento da classe anterior

2.3.1 - Situagéo encontrada:

Foram identificadas trés promog6es funcionais de servidores que ndo possuiam o minimo de oitenta horas-aula de capacitagdo no momento em
que foram promovidos para as suas respectivas classes.

Quanto ao tema, a Lei n.° 11.416/2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido, prevé a participagdo em curso
de aperfeigoamento como um dos pré-requisitos para a promog¢ao na carreira do servidor.

LEI N° 11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 90 O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-a
mediante progresséo funcional e promogéo.

[-]

8§20 A promocao € a movimentagéo do servidor do ultimo padrédo de uma classe para o primeiro padrao da classe seguinte, observado o intersticio
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de um ano em relacéo a progresséao funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliagdo formal de
desempenho e da participagdo em curso de aperfeigoamento oferecido, preferencialmente, pelo 6rgédo, na forma prevista em regulamento.
(sublinhamos)

Nesse contexto, 0 Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional De Justi¢a, os Tribunais Superiores, o Conselho da Justica Federal, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios regulamentaram esse e outros dispositivos da Lei
n.° 11.416/2006 por meio da Portaria Conjunta n.° 1, de margo de 2007.

PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 7 DE MARCO DE 2007

ANEXO IV

Secao Il

Da Promocgao

Art. 6° Tera direito a promogéo o servidor que:

| - apresentar desempenho satisfatério no processo de avaliagdo a que alude o art. 39

II - participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de acdes de treinamento que totalizem o minimo de oitenta horas de aula,
oferecido, preferencialmente, pelo 6rgdo. (sublinhamos)

Desse modo, ficou condicionada a promocéao do servidor do Poder Judiciario a participacdo em acdes de treinamento que somem 80 horas. No
entanto, em trés ocorréncias, ficou evidenciado o descumprimento do dispositivo normativo, conforme apontado no quadro a seguir.

()

2.3.2 - Manifestacéo do TRT:

Em sua manifestacao ao Relatério de Fatos Apurados, o TRT da 22 Regido afirma que os trés casos relatados serdo sanados por meio da
instauracé@o de processos administrativos com o fito de ser efetivada a reposi¢éo ao erario dos valores pagos indevidamente em virtude de
promog&o equivocada de servidor.

O TRT aduz que a evolucao do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justi¢ca do Trabalho - SIGPEP contribuira com o aprimoramento dos
mecanismos de controle, principalmente em relacéo a maior automatizagdo para controle dos prazos, com regras de negécios que prevejam 0s
descontos dos dias de afastamento, nos termos da legislagéo vigente. Os apontamentos ocorridos durante a auditoria reforcam essa necessidade
e motivam o encaminhamento de solicitag8es de desenvolvimento/ ajustes no sistema.

2.3.3 - Andlise:

Verifica-se, portanto, que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido encontra-se alinhado as ponderagfes apontadas pela auditoria, € mostra-
se orientado a cumprir a revisar seus procedimentos administrativos.

Nesse sentido, mister se faz apresentar ao CSJT propostas de encaminhamento para assegurar efeito vinculante aos saneamentos das
ocorréncias apontadas.

2.3.4 - Objetos analisados:

*Base de dados de cadastro de servidores;

*Tabela de Historico de Progressdes dos servidores;

*Base de dados de a¢Bes de treinamentos de servidores.

2.3.5 - Critérios de auditoria:

eLei n.° 11.416/2006, art. 99

«Portaria Conjunta CNJ/CSJT/TST n.° 1/2007, Anexo IV, art. 6°.

2.3.6 - Evidéncias:

*Relatorio de historico de progressées funcionais extraido do SIGEP;

*Relatério de Cursos Averbados extraido do SIGEP.

2.3.7 - Causas:

*Falha nos controles internos relativos ao processo de trabalho de promocgao na carreira.

2.3.8 - Efeitos:

*Dano ao erario.

2.3.9 - Concluséo:

Ante o exposto, considerando que a irregularidade apontada pela auditoria ocasionou dano ao erario na medida em que os servidores obtiveram
um acréscimo remuneratério originado da alteragéo indevida de classe funcional, faz-se necessario ndo apenas a retificagdo no cadastro funcional,
mas também a reposic¢éo ao Erario dos valores pagos indevidamente.

2.3.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que, em 180 dias:

1. realize a reviséo das promocdes funcionais realizadas nos ultimos 5 anos;

2. proceda aos ajustes no cadastro dos servidores que se encontram em Padrédo/Classe inadequados;

3. proceda a reposigdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente em virtude da promogéo indevida
do servidor, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa;

4. aprimore os controles internos no processo de trabalho de promocgao funcional, de forma a garantir que seja observado o cumprimento do
requisito de oitenta horas-aula de treinamento na classe anterior previsto na Lei n.° 11.416/2006 e na Portaria Conjunta n.° 1/2007.

2.4 - Averbagao de tempo de servico de atividade advocaticia para fins de aposentadoria sem a respectiva comprovagao de contribui¢cdo ao INSS.
2.4.1 - Situacao encontrada:

Em andlise amostral realizada, foram identificados 82 registros de averbacao de tempo de servico prestados a Ordem de Advogados do Brasil
(OAB) sem a correspondente certiddo de tempo de contribuicdo emitida pelo Instituo Nacional do Seguro Social (INSS), atestando o recolhimento
das contribuicdes previdenciarias devidas.

A constatagdo ora apontada acarreta, por um lado, pagamentos indevidos de abono de permanéncia a magistrados e, por outro, concessoes
indevidas de aposentadoria.

()

A Carta Constitucional disciplinou que o Regime de Previdéncia possui carater contributivo, de tal forma que o tempo de contribuigcao é contado
para efeito de aposentadoria e o valor dos proventos sera calculado a partir das remuneragdes utilizadas como base para as contribuicoes.
Saliente-se, ainda, que o 8§ 10 do art. 40 da CF/88 vedou expressamente o tempo ficticio.

CONSTITUIQAO FEDERAL, 1988

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente pablico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
(Redacgéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

[]

83° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Redagéo dada pela Emenda
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Constitucional n° 41, 19.12.2003)

[-]

89° - O tempo de contribuicéo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria e 0 tempo de servigo correspondente para
efeito de disponibilidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

810 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98)

[...] (grifos nossos)

O abono de permanéncia é tratado no § 19 do mesmo artigo constitucional.

CONSTITUICAO FEDERAL, 1988

819. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, I, a, e que opte
por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, Il. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003) (grifos nossos

Quanto ao tema sob analise, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniéo, consubstanciada na Deciséo n.° 504/2001-Plenario e nos Acérdaos
n.os 2.636/2008 e 2.229/2009, ambos do Plenario, € no sentido de que os tempos de servico somente poderdo ser averbados para fins de
aposentadoria se comprovado o recolhimento das respectivas contribui¢cdes previdenciarias, in verbis:

ACORDAO/TCU N.° 504/2001 - PLENARIO

Os documentos héabeis para a comprovacao do tempo de advocacia para fins de aposentadoria, nos termos do art. 77 da Lei Complementar n°
35/79 e da Constituicdo Federal com a redagao da Emenda Constitucional n° 20/98, sao a declaragéo fornecida pela OAB e a certiddo expedida
pelo INSS, comprovando o pagamento da contribuicdo previdenciaria. (grifo nosso)

ACORDAO/TCU N.° 2.3636/2008 - PLENARIO

O tempo de servido prestado por magistrado a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, como membro de diretoria de 6rgdo da OAB ou como
conselheiro, constitui tempo de servigo publico, conforme a definicdo contida no art. 48 da Lei n® 8.906, de 1994, mas somente podera ser
computado como tempo de servigo publico para fins de aposentadoria, se as respectivas contribuigées previdenciarias forem efetuadas, haja vista
os termos da Emenda Constitucional n° 20, de 16/12/1998, e da Decisao n° 504/2001-TCU-Plenario. (grifo nosso)

ACORDAO/TCU N.° 2.229/2009 - PLENARIO

O tempo de exercicio de advocacia por magistrado (como profissional autdnomo), inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, ndo constitui tempo
de servigo publico, podendo, contudo, ser computado para fins de aposentadoria, nas hipéteses expressamente indicadas no item 8.1.1 da
Deciséo 504/2001-TCU-Plenario, desde que comprovada a respectiva contribuicdo previdenciaria, na forma do item 8.1.2 da mesma deciséo. (grifo
nosso)

Cabe destacar que foram julgados ilegais pelo Tribunal de Contas da Unido trés atos de concessédo de aposentadoria de magistradas do TRT da
22 Regido, que computavam tempos de servico a OAB sem a respectiva certiddo de contribuigdo ao INSS (Acordaos n.° 4359-10/2016 e n.°
1.138/2017, da 22 Camara).

Nessas oportunidades, o TCU determinou ao TRT da 22 Regido que cessasse 0s pagamentos decorrentes dos atos impugnados. As magistradas,
facultou que solicitassem nova aposentadoria com proventos proporcionais calculados pelas remunerag6es utilizadas como base para as
contribuig8es, ou que comprovassem o recolhimento previdenciario do tempo prestado no exercicio da advocacia ou que retornassem a ativa.
Acérdédo n.° 4.359/2016-22 Camara

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniéo, reunidos em Sessé&o da 22 Camara, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.2. considerar ilegal e recusar registro ao ato de concesséao de aposentadoria a Vera Maria Alves Cardoso (150.952.898-90), com fundamento
nos arts. 71, inciso I, da Constituicdo Federal, 10, inciso V, e 39, inciso Il, da Lei 8.443/1992 e 260, § 10, do RI/TCU;

9.2.1. dispensar a devolucao dos valores indevidamente recebidos até a data da ciéncia pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido/SP do
acordao que vier a ser proferido, com base no Enunciado 106 da Sumula da Jurisprudéncia do TCU;

9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido/SP, com base no art. 45 da Lei 8.443/1992, que:

9.3.1. faga cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado, comunicando ao TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, as providéncias adotadas,
nos termos dos art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU, 8°, caput, da Resolugao - TCU 206/2007 e 15, caput, da Instru¢cdo Normativa - TCU
55/2007;

9.3.2. oriente a Senhora Vera Maria Alves Cardoso que ela podera adotar uma das seguintes opgoes:

9.3.2.1. comprovar o recolhimento previdenciario de pelo menos 9 anos, 6 meses e 1 dia do tempo de servico prestado no exercicio da advocacia,
com o objetivo de manter-se aposentada com fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003;

9.3.2.2. retornar a atividade, para completar o tempo que lhe resta para a aposentadoria compulséria, fato que viabilizara uma aposentadoria com
proventos proporcionais (23/30), calculados pelas remunerages utilizadas como base para as contribuigdes, com fundamento no art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea b, da Constituicao Federal;

9.3.3. comunique a interessada cujo ato foi considerado ilegal do teor desta decisédo, encaminhando ao TCU, no prazo de trinta dias, comprovante
da data de ciéncia pela interessada, nos termos do art. 4°, § 3°, da Resolug&o - TCU 170/2004, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente
da interposicéo de eventuais recursos ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apés a respectiva notificagdo, caso os
recursos nao sejam providos. (grifos nossos)

Acoérddo n.° 1.138/2017-22 Camara

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniéo, reunidos em Sessé&o da 22 Camara, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. considerar ilegais aos ato de concessao de aposentadoria em favor de Elisabeth Corréa e Maria Stella Malagodi, com fundamento no art. 71,
IIl, da Constituicdo de 1988 e nos arts. 10, V, 39, Il, e 45 da Lei n°® 8.443, de 1992, negando-lhes o respectivo registro;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias percebidas indevidamente, mas de boa-fé, em consonancia com a Simula n.° 106 do TCU;

9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido/SP:

9.3.1. faga cessar os pagamentos relativos aos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa, nos termos do art. 262, caput, do RITCU;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacéo as interessadas, alertando-as de que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo
de recurso junto ao TCU ndo as exime da devolugéo dos valores percebidos indevidamente ap6s a notificagéo, no caso de ndo provimento do
recurso, devendo encaminhar os comprovantes dessa notificagdo ao TCU no prazo de até 30 (trinta) dias;

9.3.3. oriente Elizabeth Corréa no sentido de que ela deve optar por:

9.3.3.1. comprovar o recolhimento previdenciario do tempo de, ao menos, 1 ano, 7 meses e 4 dias no exercicio da advocacia, visando a manter-se
aposentada com base no art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003;

9.3.3.2. solicitar a nova aposentadoria com proventos proporcionais (28/30), calculados pela média das remuneracdes utilizadas como base para
as contribui¢des, com fulcro no art. 40, § 1°, inciso lll, alinea b, da Constituicao de 1988 e na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004; ou

9.3.3.3. retornar a atividade para complementar o tempo faltante, segundo as regras de aposentadoria atualmente vigentes;

9.3.4. oriente Maria Stella Malagodi no sentido de que ela deve optar por:

9.3.4.1. comprovar o recolhimento previdenciario de todo 0 seu tempo prestado no exercicio da advocacia, visando a manter-se aposentada, com
base no art. 40, inciso lll, alinea b, da Constituicao de 1988 (com a redacao dada pela Emenda Constitucional 20/1998); ou
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9.3.4.2. solicitar a nova aposentadoria, com proventos proporcionais (10/30), calculados com base no subsidio do cargo em que se deu a
aposentadoria, nos termos do art. 40, inciso lll, alinea b, da Constituicdo de 1988 (com a redacédo dada pela Emenda Constitucional 20/1998); ou
9.3.4.3. solicitar a nova aposentadoria com base em outra regra vigente, alertando que sera obrigatoria a comprovacao do recolhimento
previdenciario, caso deseje computar o tempo prestado no exercicio da advocacia ou na funcéo de solicitador académico; (grifos nossos)

O CSJT, ao analisar a matéria, concluiu que, quanto ao exercicio da advocacia, mesmo em relagédo ao periodo anterior a Emenda Constitucional
n.° 20/1998, sdo devidos os recolhimentos relativos as contribuicdes previdenciarias respectivas. Segue transcri¢cdo da decisao proferida em
30/9/2016.

PROCESSO N° CSJT-PP-10298-71.2015.5.90.0000

C/J PROC. N° CSJT-PP-10397-07.2016.5.90.0000

RECURSO ADMINISTRATIVO. TRT DA 122 REGIAO. [...] MAGISTRADOS TRABALHISTAS. APOSENTADORIA. AVERBAQAO DE TEMPO DE
SERVICO COMO ESTAGIARIO OU ADVOGADO SEM COMPROVAQAO DOS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUIQ()ES PREVIDENCIARIAS
RESPECTIVAS. PERIODO ANTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL Ne° 20/1998. IMPOSSIBILIDADE. Desde sua instituicdo legal o estagio
remunerado nao gera vinculo de emprego e, portanto, seu exercicio nao implica em computo de tempo de servigo para fins de aposentadoria.
Quanto ao exercicio da advocacia, e para aquela mesma finalidade, mesmo em relagéo ao periodo anterior a Emenda Constitucional n® 20/1998,
séo devidos os recolhimentos relativos as contribuicdes previdenciarias respectivas, ndo se aplicando, na hipotese, o art. 4° da aludida Emenda
Constitucional, nem o art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, mas sim seu art. 202, § 2°, na redacao original, e também o art. 201, § 9°, com
redacéo da EC n° 20/1998, os quais preveem, como regra de compensacgao entre os varios regimes previdenciarios (publicos e privado), em
aposentadoria, a contagem reciproca de tempo de contribuicao. Precedentes do Supremo Tribunal Federal. Recursos administrativos aos quais se
nega provimento, esclarecendo-se que a deciséo recorrida nao pode implicar em restituicéo de valores recebidos de boa-fé pelos magistrados
recorrentes, conforme Stmula n°® 249 do Tribunal de Contas da Uniéo e precedentes do Superior Tribunal de Justica. (grifo nosso)

2.4.2 - Manifestacédo do TRT:

Em sua manifestacdo, TRT da 22 Regido alega que desde 2014 nado averba tempo de servico de atividade advocaticia para fins de aposentadoria
sem a respectiva contribuicdo de INSS, a excegdo dos beneficiarios da deciséo proferida n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, em tramite na 62 Vara
Federal de Brasilia.

Ressalta que os dados referentes a tempo de servico dos magistrados foram registrados conforme finalidade e fundamento legal da época do
deferimento. Acrescenta que o tramite do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400 serda acompanhado pelas unidades competentes do Regional
até o seu transito em julgado e, havendo alteragdo na deciséo proferida, adotara as medidas cabiveis.

Segue informando que ird propor os seguintes pontos de melhoria no SIGEP, com o fito de aprimorar o controle referente as informages relativas
a averbacédo de tempo de servigo de atividade advocaticia:

1. Criagédo de registro para identificar, separadamente, as finalidades das averbag6es e os periodos averbados. No caso da OAB, é certo dizer que
nao importa, atualmente, a finalidade em vista do pagamento do subsidio aos magistrados, embora, pagamentos de GATS tenham ocorrido
anteriormente;

2. Criagédo de registro para identificar, de forma detalhada, se o periodo averbado tem comprovacgéo de sua respectiva contribuicao previdenciaria,
seja pelo préprio Orgéo, pelo INSS, por Instituto de Previdéncia Estadual - Carteiras Auténomas (como o IPESP do Estado de Sdo Paulo), etc;

3. Criacao de registro para identificar situagdes precarias e/ou individualizadas (como a deciséo proferida no Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-
3400, da 62 Vara Federal de Brasilia, por exemplo), visando a rapida adocéo das medidas cabiveis, caso haja alteracdo em suas especificidades
ou mesmo na deciséo final da questédo em litigio;

4. Criacao de extrator de dados especifico para averbag¢des de tempo de servigo/contribuigdo, de forma que as unidades envolvidas pudessem
montar relatérios com informag@es escolhidas, em formato ideal para dada situagao. Os relatorios existentes hoje no SIGEP apresentam
informacg0Oes especificas, separadamente, exigindo sempre um trabalho manual para construir um panorama especifico.

Por fim, conclui que sera realizada uma analise mais apurada das informacdes constantes no item 7 da RDI CCAUD n.° 80/2017, registrando, em
controle manual, os magistrados alcangados pelo decidido provisoriamente no Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 62 Vara Federal de
Brasilia, e outras situagGes que necessitem de saneamento. E, para aqueles magistrados nao abrangidos pela decisao judicial, seréo revisados a
finalidade e o fundamento legal de eventual cobmputo do tempo certificado pela OAB sem a respectiva contribui¢do previdenciaria.

2.4.3 - Andlise:

Verificou-se que, em virtude das decisdes proferidas pelo MM. Juizo da 62 Vara Federal da Se¢do Judiciaria do Distrito Federal nos autos do
Processo Judicial n.° 0003825-44.2015.4.01.3400, o TRT fica impossibilitado de desaverbar os tempos de exercicio sem a devida comprovagédo de
recolhimento previdenciario ao INSS.

PROCESSO N.° 0003825-44.2015.4.01.3400 - 62 VARA - BRASILIA

Pelo exposto, confirmo a decisédo que deferiu o pedido de tutela de urgéncia e julgo procedente o pedido, na forma do art. 487, |, do CPC, para:

a) determinar a Ré que, ao examinar os pedidos de concessédo de aposentadoria dos associados das Autoras, compute o tempo de advocacia
anterior a Emenda Constitucional n® 20/1998 apenas com base em certidao expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, independentemente
de prova de pagamento das contribui¢cdes previdenciarias, sem prejuizo da analise dos demais requisitos legais;

b) condenar a Ré ao pagamento das diferengcas remuneratérias dai advindas aos associados da Autora que se enquadrem em tal situacao,
respeitada a prescrigdo das parcelas anteriores a 13.01.2010.

Sobre os valores apurados deverao incidir corre¢cdo monetaria, desde a data em que devidos, e juros de mora, a partir da citagdo, conforme o
Manual de Calculos da Justica Federal.

Tratando-se de acéo coletiva, a presente condenagao é genérica, sem a observancia de situacdes particulares, de modo que os filiados deverao
comprovar o enquadramento na situacao fatica que justificou a condenagdo da Ré quando do cumprimento de sentenga.

O cumprimento de sentenga podera ser promovido pelos proprios filiados ou pela parte autora, devendo, em qualquer caso, englobar um maximo
de 20 (vinte) servidores e ser autuada em nome de cada um dos exequentes/filiados, de forma a se evitar o pagamento em duplicidade e o tumulto
processual.

Condeno a Ré ao pagamento das custas processuais, em restituicdo, e dos honorarios advocaticios, que fixo em 10% (dez por cento) sobre o
valor atualizado da causa (art. 85, 8§49, I, do CPC).

Sentenca sujeita a reexame necessario (art. 496, |, do CPC).

Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Fls. 900/905: expeca-se oficio ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, encaminhando-lhe cépia das decisbes
proferidas nos autos e da presente sentenga. (Sentenca expedida em 18/9/2017)

[...] b) rejeito as demais preliminares e defiro o pedido de tutela de urgéncia para determinar que a Ré, relativamente aos associados abrangidos
nesta demanda, compute o tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional n°® 20/1998 apenas com base em certiddo expedida pela Ordem
dos Advogados do Brasil, independentemente de prova de pagamento das contribui¢cBes previdenciarias, sem prejuizo da andlise dos demais
requisitos legais necessarios a concessao das aposentadorias requeridas. (Decisao de Antecipacdo de Tutela expedida em 19/12/2016)
Entretanto, considerando que a matéria nao transitou em julgado, esta deve ser acompanhada pelo TRT até o deslinde final da questdo, com a
adocdo das medidas cabiveis, conforme o caso.

2.4.4 - Objetos analisados:

*Mapa de tempo de servigo dos magistrados;
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*Processos administrativos de averbacéo de Tempo de Servico de Magistrados Ativos;

*Base de pagamentos dos magistrados e servidores.

2.4.5 - Critérios de auditoria:

*Acérdao TCU n.° 504/2001 - Plenério;

*Acordao TCU n.° 2.3636/2008 - Plenario;

*Acérdao TCU n.° 2.229/2009 - Plenério;

*Acordao TCU n.° 4.828/2016 - 22 Camara,;

*Acordao TCU n.° 4.829/2016 - 22 Camara,;

*Acérdao CSJIT-PP-10298-71.2015.5.90.0000.

2.4.6 - Evidéncias:

*Auséncia de documentagao comprobatéria da contribuicao ao INSS relativa ao tempo de atividade advocaticia, conforme atestado pelo TRT em
resposta ao item 7 da RDI CCAUD n.° 80/2017.

2.4.7 - Causas:

«Desalinhamento do processo de trabalho de averbacéo de tempo de servico para fins de aposentadoria com o regramento constitucional e a
jurisprudéncia do TCU e do CSJT.

2.4.8 - Efeitos:

«Pagamento indevido de abono de permanéncia;

*Risco de irregularidade na aposentadoria;

*Dano ao erario.

2.4.9 - Conclusao:

Tendo em vista a jurisprudéncia do TCU e o entendimento do CSJT sobre a necessidade de comprovacgéo de contribui¢cao previdenciaria para fins
de averbagao de tempo de servigo advocaticio, mesmo anterior a EC 20/1998, e a deciséo judicial nos autos do Processo n.° 0003825-44-2015-4-
01-3400, ndo transitada em julgado, que determinou o cOmputo do tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional 20/1998 apenas com
base em certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, independentemente de prova de pagamento de contribuicdes previdenciarias,
tem-se por necessario que o TRT da 22 Regido acompanhe o deslinde da questéo, a fim de adotar tempestivamente as medidas cabiveis.

2.4.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que acompanhe, até o transito em julgado, a tramita¢éo do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 62 Vara
Federal de Brasilia, que trata do pedido de computo do tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional n.° 20/1998 apenas com base em
certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, e que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis conforme a tutela de urgéncia
entdo vigente e a decisao final de mérito que vier a ser pronunciada pelo Poder Judiciario.

2.5 - Pagamento a aposentado ou pensionista que nao realizou atualizagao cadastral

2.5.1 - Situacéo encontrada:

Identificou-se omissédo e atraso de providéncias a cargo da Administragdo na atualizagao de dados cadastrais dos aposentados e pensionistas do
TRT da 22 Regiéo.

Em 2016, o pagamento dos aposentados e pensionistas que ndo haviam realizado o recadastramento no prazo previsto apenas foi suspenso no
dia 6/6/2016, em desatendimento ao disposto no art. 6° do Ato n.° 179/CSJT.GP.SE, de 28 de outubro de 2009, que dipde sobre a atualizacédo de
dados cadastrais dos magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e dos pensionistas da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

ATO N° 179/CSJT.GP.SE, 28 DE OUTUBRO DE 2009

Art. 6° A ndo devolucéo da ficha importara, apds a devida comunicagéo ao interessado, na suspensao do pagamento dos proventos e/ou pensao a
partir do més de maio. (grifo nosso)

No processo de atualizacao cadastral de 2017, o caso € ainda mais alarmante. Nao obstante o dispositivo estabelecer a suspensédo do pagamento
dos proventos e penséo a partir do més de maio para os casos de nao recadastramento, o TRT somente atuou o processo de atualizacéo
cadastral relativo a 2017 em 30/8/2017, data compreendida entre o periodo da visita in loco.

A situagdo se agrava quando se verifica que havia quinze aposentados e pensionistas em situacéo de inconformidade, sendo oito que nao haviam
entregado o formulario de atualizagdo cadastral e outros sete que enviaram o formulario sem o reconhecimento de firma, segundo informacdes
prestadas pelo Regional, em descumprimento ao inciso Il, § 3°, art. 4°.

ATO N° 179/CSJT.GP.SE, 28 DE OUTUBRO DE 2009

Art. 4° A Unidade de Gestédo de Pessoas encaminhara, no primeiro dia Gtil do més de mar¢o, a ficha de atualizacéo cadastral (Anexos | e Il) aos
magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e aos pensionistas, da qual constardo os dados pessoais cadastrados nos registros
funcionais para conferéncia e eventual alteracéo.

[-]

83° A ficha de atualizagao cadastral podera ser devolvida até a data fixada no paragrafo anterior, das seguintes formas:

| - pessoalmente no local indicado pela Unidade de Gestao de Pessoas, ocasido em que o aposentado ou pensionista ou o seu procurador
legalmente constituido apresentard documento oficial que contenha fotografia e assinara a ficha de recadastramento na presenca de servidor
lotado na unidade, o qual declarara que o interessado compareceu pessoalmente, entregando-lhe recibo;

II - por envio postal, com reconhecimento de firma no registro notarial competente; e

Il - por meio eletrénico, com assinatura eletrénica digital emitida por autoridade certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileiras (ICP-Brasil) ou cadastrada pela Unidade de Tecnologia da Informagao do respectivo Tribunal. (sublinhamos)

()

De todo exposto, ha omissdo da Administragdo no dever de suspender o pagamento daqueles que nao enviaram a ficha de atualizagao cadastral
apos transcorrido o prazo de que trata o art. 6° e daqueles em que o formulario encontra-se em desacordo com o art. 4°, incorrendo no risco de
pagamento irregular de proventos e penséo.

2.5.2 - Manifestagéo TRT:

Em sua manifestacao, o TRT da 22 Regido informou que procedeu a suspenséo da folha de pagamento a partir do més setembro dos inativos e
pensionistas que ndo entregaram devidamente o formulario de atualizag¢éo cadastral.

Noticiou que apos a suspenséo dos referidos pagamentos, trés aposentados e dois pensionistas regularizaram a situagéo cadastral com a entrega
do formulario.

2.5.3 - Andlise:

O Desembargador Presidente do Tribunal, no dia 31/8/2017, determinou a exclusé@o de todos os beneficiados relacionados no QUADRO 4.
Entretanto, de acordo com a Informagdo SGP/CGR/SRAP n.° 225/2017, somente tiveram o crédito em folha suspenso no més de setembro de
2017 os servidores aposentados Carmen Salles Galbi, Elenice Borges Leite, Marli Teresinha Roque e Nilo Hymalaia Junior, bem como as
beneficiarias de pensao civil, Magali Aparecida de Goes e Maria da Purificagdo Martinho.

Enquanto que foram suspensos apenas em outubro os pagamentos dos proventos de aposentadoria de Aurea Regina Bernacci e da penséo civil
de Larissa Zenilda Yamamoto, em virtude da impossibilidade de reenvio de arquivo de dados da folha de pagamento para a Caixa Econdmica
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Federal decorrente de normas internas dessa Instituicdo Financeira quanto a substituicdo de arquivos.

Portanto, do rol apresentado inicialmente, remanesceram sete inativos e um pensionista na folha de pagamento do Tribunal, conforme quadro
abaixo:

()

Esta equipe de auditoria entrou em contato novamente com o Regional, com a finalidade de esclarecer o cumprimento do despacho do Senhor
Desembargador Presidente do TRT. Nessa oportunidade, a Coordenadoria de Gestdo da Remuneragao informou que houve um equivoco quanto
ao alcance da determinacdo. Com efeito, apenas os aposentados e pensionistas que nao haviam entregado o formulario de atualizagcao cadastral
de 2017 tiveram os pagamentos suspensos. Por fim, advertiu que os demais terédo os créditos suspensos a partir de novembro de 2017.

Nesses termos, verifica-se que o TRT adequou parcialmente a situagéo reportada no presente achado de auditoria e que, portanto, considera-se
necessario, nesse momento, a formulagao de proposta de encaminhamento ao CSJT.

2.5.4 - Objetos analisados:

*Processos administrativos de atualizacéo cadastral de servidores e magistrados aposentados e pensionistas;

*Base de cadastro de aposentados e pensionistas do TRT e VTs.

2.5.5 - Critérios de auditoria:

*Ato n.° 179/CSJT.GP.SE, de 28/10/2009, art. 4°, § 3°, e art. 6°, caput.

2.5.6 - Evidéncias:

*Auséncia de atualizacéo cadastral do aposentado ou pensionista, conforme informagéo em resposta ao item 8 da RDI CCAUD n.° 80/2017.
*Anexo Il do Processo CAF/SRFS n.° 309/2017

sInformacdo SGP/CGR/SRAP n.° 225/2017

2.5.7 - Causas:

*Falha nos controles internos para a atualizagao cadastral dos aposentados e pensionistas do TRT.

*Omissao da Administragao.

2.5.8 - Efeito:

*Dano ao erario.

2.5.9 - Concluséo:

Ante a auséncia de providéncias adotadas pelo TRT com vistas a corrigir a situagdo reportada no presente achado de auditoria, considera-se
necessario, nesse momento, a formulagao de proposta de encaminhamento ao CSJT.

2.5.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que:

1. proceda, imediatamente, a suspensao de pagamentos aos aposentados/pensionistas que ndo entregaram a ficha cadastral, nos termos do Ato
n.° 179/CSJT.GP.SE/2009.

2. na hipétese de constatacédo de pagamentos a aposentados e pensionistas que tenham falecido, registre, em até 30 dias, o débito em campo
proprio, de forma que este seja compensado de eventuais créditos que venham a ser reconhecidos em nome do referido aposentado/pensionista.
2.6 - Servidores titulares de fungdes comissionadas de natureza gerencial que nao participaram de curso de desenvolvimento gerencial no
intervalo de 2 anos

2.6.1 - Situacdo encontrada:

Constatou-se que 299 servidores ocupantes de funcdo comissionada ou cargo em comissdo de natureza gerencial ndo participaram de curso de
desenvolvimento gerencial nos Gltimos dois anos.

A obrigatoriedade de participac@o em curso de desenvolvimento gerencial para ocupar fungdo comissionada e cargo em comissdo é uma
exigéncia do artigo 5° da Portaria Conjunta n.° 3, de 31 de maio de 2007, in verbis:

PORTARIA CONJUNTA N° 3, DE 31 DE MAIO DE 2007

ANEXO Il REGULAMENTO DA OCUPAC,AO DE FUNCAO COMISSIONADA E CARGO EM COMISSAO

Secéao Il

Das Fun¢bes Comissionadas

Art. 5° E obrigatéria a participagdo dos titulares de fungdes comissionadas de natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial, a cada
dois anos, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgédos do Poder Judiciario da Unido.

81° Os servidores designados para o exercicio de fungao comissionada de natureza gerencial, que nao tiverem participado de curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pelo 6rgéo, deverao fazé-lo no prazo de até um ano da publicacéo do ato de designacgéo, a fim de obterem a
certificacéo.

§2° A certificagdo em curso de desenvolvimento gerencial podera ser considerada como experiéncia a que alude o art. 4° deste ato.

83° Serao considerados, para os efeitos do caput deste artigo, os cursos de desenvolvimento gerencial realizados nos Ultimos dois anos, contados
da publicagdo da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, vigendo pelo prazo de dois anos a partir dessa data.

84° A recusa injustificada do servidor na participacéo em curso de desenvolvimento gerencial inviabilizaré a continuidade de sua investidura.(grifos
Nnossos)

()

2.6.2 - Manifestacéo TRT:

Em sua manifestacao ao Relatério de Fatos Apurados, o TRT da 22 Regido informou que, por meio de correspondéncia eletrbnica, solicitou aos
servidores listados no QUADRO 6 a participagdo em cursos de desenvolvimento gerencial.

Informou, ainda, que a eficiéncia da notificacdo promovida estd sendo apurada para que, caso necessario, sejam adotadas outras providéncias
para o cumprimento do disposto na Portaria Conjunta n.° 3/2007.

2.6.3 - Andlise:

Considerando que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regié@o encontra-se alinhado as ponderacgdes apontadas pela auditoria, e demonstrou
inclusive conhecer da necessidade de providéncias saneadoras, cumpre ratificar o0 achado de auditoria, com vistas a realizar propostas de
encaminhamento a serem submetidas a deliberagdo do CSJT para aperfeicoamentos dos controles e processos internos no ambito daquela Corte
Regional Trabalhista que certifiguem a efetividade do disposto no art. 5° do Anexo Il da Portaria Conjunta n.° 3/2007.

2.6.4 - Objetos analisados:

*Base de dados de servidores encaminhada pelo TRT.

2.6.5 - Critérios de auditoria:

eLei n.° 11.416/2006, art. 5%

*Portaria Conjunta n.° 3/2007, Anexo Il, Secéo Il, art. 5° e Anexo Il, art. 4°, item V.

2.6.6 - Evidéncias:

*Relatorio de titulares de fungéo comissionada ou cargo em comissao que nao participaram de curso de desesenvolvimento gerencial nos ultimos
dois anos.

2.6.7 - Causas:

*Auséncia de controles internos para verificagdo da exigéncia de cursos de natureza gerencial aos ocupantes de cargo em comissao ou fungao
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comissionada.

2.6.8 - Efeito:

*Dano ao erario.

2.6.9 - Concluséo:

Nesses termos, ratifica-se 0 achado de auditoria, com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser submetida a deliberacao
superior e, em caso de concordancia, possa o Plenéario do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante, obrigando o TRT da 22 Regido a cumpri-las
plenamente.

2.6.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que:

1. adote providéncias a fim de garantir que, em até 150 dias, os servidores ocupantes de fun¢des comissionadas de natureza gerencial listados no
QUADRO 6 participem de curso de desenvolvimento gerencial oferecido pela Administragdo, observado o disposto no § 4° do art. 5° do Anexo Il
da Portaria Conjunta n.° 3/2007;

2. institua, em até 150 dias, mecanismos de controles internos, a fim de garantir que os servidores ocupantes de fungées comissionadas de
natureza gerencial participem efetivamente de curso de desenvolvimento gerencial, conferindo efetividade ao disposto no art. 5° do Anexo Il da
Portaria Conjunta n.° 3/2007.

2.7 - Pagamento indevido da Gratificagdo por Atividade de Seguranca

2.7.1 - Situagao encontrada:

Constatou-se o pagamento irregular de Gratificacdo de Atividade de Segurancga (GAS) a trés servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, Especialidade Seguranca do TRT da 22 Regi&o.

No tocante a referida Gratificacéo, a Lei n.° 11.416, de 15/12/2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniéo,
institui a GAS, in verbis:

LEI N° 11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Art. 17. Fica instituida a Gratificacédo de Atividade de Seguranga - GAS, devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e
de Técnico Judiciério referidos no § 2° do art. 4° desta Lei.

81° A gratificacdo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

§2° E vedada a percepcao da gratificacdo prevista neste artigo pelo servidor designado para o exercicio de funcdo comissionada ou nomeado para
cargo em comissao.

§3° E obrigatéria a participagdo em programa de reciclagem anual, conforme disciplinado em regulamento, para o recebimento da gratificacéo
prevista no caput deste artigo.

O CSJT, por meio da Resolugdo CSJT n.° 108, de 2/6/2012, regulamenta a concessao da Gratificacdo de Atividade de Seguranga no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho e veda, em seu art. 2°, a percepgédo desta cumulativamente com o exercicio de FC e CJ, in verbis:

RESOLUCAO CSJT N° 108, DE 29 DE JUNHO DE 2012

Art. 2° Sao requisitos para percepcao da GAS:

| - desempenho efetivo das atividades de seguranca constantes das atribuicdes do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranga,;

Il - ndo estar no exercicio de fungcao comissionada ou cargo em comisséao; e

Il - participagdo, com aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual a ser oferecido pela Administragdo. (grifo nosso)

No entanto, constaram-se pagamentos indevidos de GAS a trés servidores efetivos do TRT da 22 Regido que se encontram em exercicio em outro
orgéo. A irregularidade decorre do exercicio da titularidade de Funcdo Comissionada ou Cargo em Comisséao.

Identificou-se o pagamento de GAS, nos meses de maio e junho de 2017, ao servidor Kelerson Julio de Oliveira Silva, cedido a Prefeitura
Municipal de Sao Vicente, ndo obstante o servidor exercer o cargo de Secretario Municipal desde maio de 2017.

Constatou-se o pagamento de GAS, no periodo de maio a agosto de 2017, ao servidor Marcio Christenes da Silva, removido a pedido para o
Tribunal Superior do Trabalho, ndo obstante o servidor exercer fungao comissionada FC-3 desde 4 de maio de 2017.

Verificou-se o pagamento de GAS ao servidor Uira Rodrigues Schroeder, no periodo de janeiro de 2016 a agosto de 2017, ndo obstante o servidor
exercer a fungdo comissionada FC-05, Chefe da Secéo de Seguranca Institucional no TRT da 232 Regido, desde 21 de janeiro de 2016.

Quanto a este Ultimo, o TRT da 22 regido informou ja possuir ciéncia da irregularidade e que ja havia sido instaurado um processo para a analise
do caso.

Da analise do processo, verifica-se que, em 9/7/2016, o TRT da 22 Regido havia solicitado, por meio do Oficio CPGP/SGFT n.° 28/2016, que o
TRT da 23?2 Regido informasse se o servidor em questéo exercia ou havia exercido cargo em comissédo, fungcao comissionada, ou eventual
substituicdo em cargo ou funcéo de dire¢do ou chefia ou em cargo de Natureza Especial e, ainda, se estava lotado em unidade responsavel pela
seguranga, a partir de 18/11/2015.

Em 25/10/2016, o TRT da 23?2 Regiéo discriminou, por meio do Oficio n.® 0395/2016/CGF-TRT 23?2 Regido, os periodos em que o servidor exerceu
funcdo comissionada e substituigdes, inclusive a fungéo atual.

A matéria foi entdo encaminhada no ambito do TRT da 22 Regido ao Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas, o qual, em 13/2/2017, submeteu
a matéria a Coordenadoria de Gestao de Pessoas para que essa se manifestasse acerca da vedacao de percep¢ao de GAS com Funcao
Comissionada ou Cargo em Comissao.

A Diretora Substituta da Coordenadoria de Planejamento e Gestao de Pessoas do TRT da 22 Regiéo, por meio da Informacédo SGP/CPGP/SGMP
n.° 014/2017, também datada de 13/2/2017, consignou o entendimento, conforme abaixo:

Informo a V.Sa. que a Secdo de Gestdo da Movimentacé@o de Pessoal encaminhou e-mail aos Tribunais solicitando informag6es acerca de
servidores removidos, cedidos, bem como em licencas para acompanhamento de conjuge e salde com o intuito de confirmar se esses servidores
da carreira de Técnico Judiciario Area Administrativa, Especialidade Seguranca exercem ou exerceram cargo em comisséo, funcdo comissionada
ou eventual substituicao naqueles Tribunais, para os fins do § 2° do artigo 17 da Lei n° 11.416/06.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacé@o de Atividade de Seguranga - GAS, devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e
de Técnico Judiciério referidos no § 2° do art. 4° desta Lei.

81° A gratificacdo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

§2° E vedada a percepcéo da gratificacdo prevista neste artigo pelo servidor designado para o exercicio de funcdo comissionada ou nomeado para
cargo em comissao.

§3° E obrigatéria a participacdo em programa de reciclagem anual, conforme disciplinado em regulamento, para o recebimento da gratificacéo
prevista no caput deste artigo.

Da mesma forma a Resolugao n° 108/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho disciplina a percepgédo da Gratificagao de Atividade
Externa no artigo 2° «

Art. 2° Sao requisitos para percepgao da GAS:

| - desempenho efetivo das atividades de seguranca constantes das atribuicdes do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranga,;

Il - ndo estar no exercicio de fungcao comissionada ou cargo em comisséao; e
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Il - participagé@o, com aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual a ser oferecido pela Administracéo.

Na resposta do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido - Oficio n. 0395/2016/CGF-TRT 23a Regido e Certiddo TRT CGF N. 0343/2016,
conforme coOpias em anexo, verificou-se que o servidor Uird Rodrigues Schroeder, matricula n° 99929, licenciado para acompanhamento de
cbnjuge com exercicio provisério naquele Regional, encontra-se em exercicio na Fungao Comissionada de Chefe da Secéo de Seguranca
Institucional, desde 21/01/2016, consta também substituicdo em funcdo comissionada nos periodos de 05 a 07/11/2015; 09 a 18/11/2015;
19/11/2015; 30/11/2015; 02 a 04/12/2015; 07/12/2015; e 09 a 18/12/2015 Tais substituicdes foram em periodos néo relacionados no anexo da
Informacéo CPGP/SGFT n° 62/2015 de 27/11/2015.

Verificou-se, em consulta ao Sistema de Gerenciamento de Pessoal - SIGEP, que o referido servidor percebe a Gratificagdo de Atividade de
Seguranca (GAS) desde 01/10/2010.

Sendo o que nos cumpria informar, encaminho o presente a apreciacao. (grifos nossos)

Dessa forma, a Coordenadoria explicitou a situagéo do pagamento irregular, demonstrando a dissonancia da concessédo de GAS ao servidor que
exerce a titularidade da funcdo comissionada com o disposto em lei.

Ainda assim, o Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas encaminhou, em 9/3/2017, a Coordenadoria de Legislagdo de Pessoas para
manifestar-se, inclusive sobre a questao e sobre os aspectos legais de eventual devolugao de valores recebidos indevidamente ao erario.

O Diretor da Coordenadoria de Legislagédo de Pessoas, em 7/7/2017, juntou ao processo documentos em que o TRT da 23?2 informava ao TRT da
22 Regido os periodos em que o servidor Uira Rodrigues Schroeder havia exercido a titularidade de funcéo comissionada, bem como aqueles em
que havia exercido a substitui¢éo (fls. 32 e 33).

Constam, ainda, da juntada, a Informacéo TRT2 CPGP/SGFT n.° 7/2015 (fl. 17), encaminhada a Coordenadoria de Gestdo da Remuneracéo para
providéncias cabiveis em relagdo aos periodos de substituicdo exercidos pelo servidor até 28/5/2014, conforme a Certiddo SGPe n.° 0165/014 -
TRT da 232 Regido; tanto quanto a Informacdo TRT2 CPGP/SGFT n.° 62/2015(fl. 28), encaminhada & Coordenadoria de Gestdo da Remuneragéo
para providéncias cabiveis em relacéo aos periodos de substituicdo exercidos pelo servidor até 18/11/2015, conforme a Certiddo SGPe n.°
0642/2015 - TRT da 232 Regido.

Por fim, foi juntada também copia ndo assinada da Informagéo TRT2 SGP/CPGP/SGMP n.° 014/2017 (fl. 35). No entanto, cabe salientar que esse
documento, por sua vez, diverge do documento com mesma identificagdo presente a folha 8 do processo.

A Informagdo TRT2 SGP/CPGP/SGMP n.° 014/2017, presente a folha 8, possui encaminhamento ao Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas,
encontra-se datado de 13/2/2017 e assinado pela Diretora Substituta da Coordenadoria de Planejamento e Gestédo de Pessoas.

Por outro lado, a cépia da Informacao TRT2 SGP/CPGP/SGMP n.° 014/2017, presente a folha 35, possui encaminhamento ao Diretor da
Secretaria de Gestédo de Pessoas, encontra-se datado de 10/2/2017, mas nao esta assinada. O campo assinatura estava reservado a Diretora da
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Pessoas. No mesmo documento, logo abaixo do campo reservado a assinatura da Diretora da
Coordenadoria, consta um encaminhamento do Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas & Coordenadoria de Gestéo da Remuneracéo, para
providéncias, porém este ndo se encontra datado, nem assinado.

Apo6s a juntada dos documentos listados, o Diretor da Coordenadoria de Legislagéo de Pessoal, em 7/7/2017, por meio do Parecer n.°
711/2017/CLP.SAEL, propds que, antes da emisséo de parecer por aquela Coordenadoria, fossem informados nos autos os periodos de
acumulagdo de GAS que ja foram descontados do servidor Uira Rodrigues Schroeder e os periodos de acumulagdo ainda em aberto.

Em 18/8/2017, a Diretora da Coordenadoria de Gestao da Remuneracéo Substituta informou que ja haviam sido adotadas providéncias a titulo de
reposigao ao erario referentes aos periodos constantes da Informag¢do CPGP/SGFT n.° 7/2015 e da Informagao CPGP/SGFT n.° 62/2015.
Prossegue informando Quanto aos novos periodos de substituicédo e, inclusive, da designacéo do servidor para ocupar o cargo de Chefe da Secéo
de Seguranga Institucional (FC-05), a partir de 21/01/2016, descritos as fls. 32-33, ndo houve nenhum desconto, visto que a Informacao
CPGP/SGMP n.° 014/2017, a fl. 35, nao fora direcionada a esta Coordenadoria até a presente data.

De todo exposto, merece destaque a morosidade e o excesso de formalidade do processo por parte Administracéo, ante o conhecimento de
situagé&o irregular.

Ora, restou comprovado que o TRT da 232 regido, em 25/10/2016, havia cientificado o TRT da 22 Regido de que o referido servidor exercia a
funcéo de Chefe da Seguranca Institucional naquele Tribunal desde janeiro de 2016. Decorridos dez meses da ciéncia, o TRT da 22 Regido
prossegue com o pagamento indevido de GAS.

A lei, ao estabelecer os critérios para a concesséo de GAS, é clara ao dispor que o exercicio de fungcao comissionada é causa excludente de
percepc¢éao da gratificagdo, nao justificando, portanto, a lentiddo processual para interromper o pagamento indevido. A lei ndo oferece
discricionariedade no presente caso, dispensando da analise de conveniéncia e oportunidade em manter a concessao de GAS que nao preenche
0s requisitos enumerados no art. 17 da Lei n.° 11.416/2006.

Por esse motivo, verifica-se ndo apenas a falha nos controles internos para evitar o pagamento indevido de GAS a ocupantes de fungao
comissionada ou cargo em comissao, bem assim a morosidade e a omissao da Administragdo em adotar providéncias para corre¢ao da situagao
indevida.

2.7.2 - Manifestacéo TRT:

Em sua manifestagao, a Corte Regional noticiou que foi realizada a desvinculagédo da GAS dos servidores apontados pela auditoria, suspendendo
os efeitos financeiros a partir de novembro de 2017.

Infomou, ainda, que foram instaurados procesos administrativos para a reposi¢ao ao erario dos valores indevidamente pagos aos servidores.
Além disso, iniciou-se 0 monitoramento anual das declara¢des de que trata o art. 2° da Resolugédo CSJT n.° 108/2012.

2.7.3 - Andlise:

Considerando que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regié@o encontra-se alinhado as ponderacgdes apontadas pela auditoria, e demonstrou
inclusive conhecer da necessidade de providéncias saneadoras, cumpre ratificar o0 achado de auditoria, com vistas a realizar propostas de
encaminhamento a serem submetidas a deliberagdo do CSJT para aperfeicoamentos dos controles e processos internos no ambito daquela Corte
Regional Trabalhista.

2.7.4 - Objetos analisados:

*Base de dados dos servidores encaminhada pelo TRT.

2.7.5 - Critérios de auditoria:

*Resolugao CSJT n° 108/2012, art. 2°.

2.7.6 - Evidéncias:

*Ficha Financeira do servidor Kelerson Julio de Oliveira Silva referente ao exercicio 2017;

«Contracheques do servidor Kelerson Julio de Oliveira Silva referentes ao periodo de maio e junho de 2017 emitidos pela Prefeitura Municipal de
Sé&o Vicente;

*Ficha Financeira do servidor Marcio Christenes da Silva referente ao exercicio de 2017;

«Contracheques do servidor Marcio Christenes da Silva referentes ao periodo de maio a agosto de 2017 emitidos pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

*Ficha Financeira do servidor Uira Rodrigues Schroeder referente ao exercicio de 2017;

«Contracheques do servidor Uira Rodrigues Schroeder referentes ao periodo de janeiro de 2016 a agosto de 2017 emitidos pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 232 Regi&o.
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2.7.7 - Causa:

*Falha nos controles internos relativos a verificagdo do exercicio de fungdo comissionada e cargo em comissao em 0rgaos externos.

2.7.8 - Efeito:

*Dano ao erario.

2.7.9 - Conclusao:

Nesses termos, ratifica-se 0 achado de auditoria, com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser submetida a deliberacao
superior e, em caso de concordancia, possa o Plenéario do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante, obrigando o TRT da 22 Regido a cumpri-las
plenamente.

2.7.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que:

1. promova, em até 60 dias, a reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos indevidamente a titulo de
Gratificag8o da Atividade de Seguranca aos servidores Kelerson Julio de Oliveira Silva, Méarcio Christenes da Silva e Uird Rodrigues Schroeder,
precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa;

2. estabelec¢a, em até 90 dias, mecanismos de controle internos efetivos para garantir o cumprimento do art. 17, § 2°, da Lei n° 11.416/2006 e do
art. 2°, I, da Resolugéio CSJT n.° 108/2012, em especial quanto a servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca cedidos a outros Orgaos;

3. mapeie, em até 90 dias, os processos de trabalho relativos a instrugdo de matérias que tratem de pagamentos com indicios de irregularidade, a
fim de garantir a celeridade necessaria no esclarecimento da situagdo e na adogéo das providéncias legais de preservagéo do erario, evitando
eventual apuragdo de responsabilidade dos gestores por omissdo ou morosidade na atuagao.

2.8 - Averbacao irregular de cursos para fins de concessédo do Adicional de Qualifica¢éo - Treinamento

2.8.1 - Situacao encontrada:

Em andlise amostral, identificou-se uma averbacao indevida para fins de Adicional de Qualificacédo decorrente de A¢des de Treinamento - AQT.
De acordo com art. 14, § 5°, inciso V, da Portaria Conjunta n.° 1, de 7 de margo de 2007, a participagdo em programa de reciclagem anual dos
ocupantes do Cargo da Carreira de Analista Judiciario - area administrativa e da Carreira de Técnico Judiciario - area administrativa cujas
atribuicGes estejam relacionadas as funcdes de seguranca, para fins de percepcao da GAS, nédo se enquadram na definicao de acbes de
treinamento, para fins da concesséo do AQT.

Portaria Conjunta n.° 1, de 7 de marco de 2007

Art. 14. Consideram-se acdes de treinamento aguelas que promovem, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a disténcia, o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao Institucional, custeadas ou nédo pela Administracao.

[]

85° Nao se enquadram na defini¢do de a¢des de treinamento, para fins da concessédo do adicional:

[.]

V - participacdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da Carreira de Analista Judiciario - rea administrativa e da Carreira de
Técnico Judiciario - area administrativa cujas atribuicdes estejam relacionadas as fungdes de seguranca, para fins de percepgédo da Gratificagao de
Atividade de Seguranga- GAS, a que alude o § 3° do art. 17 da Lei n.° 11.416/ 2006.

Em resposta a RDI CCAUD n.° 96-D, o TRT da 22 Regiéo informou a esta Coordenadoria quais os cursos que foram utilizados para fins de
concessao da GAS referentes a cada beneficiado.

Ao confrontar com os dados coletados em visita in loco, diretamente no Sistema, por meio do Relatério SGRH - Mddulo de Capacitagao - Adicional
de Qualificacéo, constatou-se que o servidor de cédigo 130915 possuia, averbado para fins de AQT, curso constante do Programa Anual de
Reciclagem para agentes de seguranga.

O servidor, ocupante do cargo Técnico Judiciario, area Administrativa, especialidade Seguranca, havia averbado o curso Abordagem e Técnicas
no Uso Seletivo da Forga, com carga horéria de 40 horas, realizado entre 5 e 9/6/2017, e este foi utilizado para a concessao do AQT com efeito
entre 10/6/2017 a 8/6/2021.

2.8.2 - Manifestacéo do TRT:

Em sua manifestacao ao Relatério de Fatos Apurados, o TRT da 22 Regido afirmou que a finalidade atribuida ao curso de Abordagem e Técnicas
no Uso Seletivo da Forga para a concesséo do Adicional de Qualificacdo decorrente de Agdes de Treinamento foi excluida do SIGEP.

2.8.3 - Andlise:

Verifica-se, portanto, que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido encontra-se alinhado as pondera¢@es apontadas pela auditoria e mostra-
se orientado a cumprir a determinagéo.

Nesse sentido, mister se faz apresentar ao CSJT propostas de encaminhamento para assegurar efeito vinculante aos saneamentos das
ocorréncias.

2.8.4 - Objetos analisados:

*Base de dados encaminhadas pelo TRT;

*Respostas as RDIs CCAUD n.os 80 e 96-D/2017;

*Relatorio SGRH - Modulo de Capacitacao - Adicional de Qualificagao obtido em inspecao in loco.

2.8.5 - Critérios de auditoria:

«Portaria Conjunta n.° 1, de 7 de marc¢o de 2007, art. 14, § 5°, V; e art. 15, § 2°.

2.8.6 - Evidéncias:

*Relatorio SGRH - Modulo de Capacitacao - Adicional de Qualificagao obtido em inspecao in loco.

2.8.7 - Causas:

*Falhas nos procedimentos de controle interno.

2.8.8 - Efeitos:

*Dano ao erario.

2.8.9 - Concluséo:

Considerando que o TRT da 22 Regido néo refutou os apontamentos da auditoria e demonstrou inclusive conhecer da necessidade de
providéncias saneadoras, cumpre ratificar o achado de auditoria, com vistas a realizar propostas de encaminhamento a serem submetidas a
deliberagao do CSJT para aperfeicoamentos dos controles e processos internos no ambito daquela Corte Regional Trabalhista que certifiquem a
efetividade do disposto no art. 14, § 5°, inciso V, da Portaria Conjunta n.° 1, de 7 de margo de 2007.

2.8.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que:

1. revise, em até 30 dias, os cursos utilizados para fins de concessao dos Adicionais de Qualificacédo decorrente de A¢des de Treinamento - AQT
vigentes, de forma a verificar se os cursos constantes do Programa Anual de Reciclagem para agentes de seguranga oferecidos pelo Regional nao
tenham sido computados;

2. aprimore, em até 60 dias, os procedimentos de controle no cémputo e na implementagéo em folha de pagamento dos AQTS, a fim de se evitar
danos ao erario.
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2.9 - Acertos financeiros incompletos ou inexistentes referentes ao instituidor de penséo estatutaria no momento da implementagao em folha de
pagamento do respectivo beneficiario

2.9.1 - Situacéo encontrada:

Em analise amostral, foram detectados sete casos em que, no momento de implementacédo em folha de pagamento de beneficiarios de penséo
estatutaria, ndo foram realizados os acertos financeiros dos valores devidos pelo instituidor da penséo ou estes deram-se de forma incompleta,
conforme descrito a seguir:

ALBERICO BEZERRA SOBREIRA - Falecido em 17/7/2016 (Beneficiaria de Pensédo: BEATRIZ CUSTODIO SOBREIRA) - Por meio do Oficio
S.R.I.LP n.° 112/2016, o Regional informou & beneficiaria de penséo a existéncia de débito no valor de R$ 3.341,90.

O débito foi quitado por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, em 25/8/2016. Porém, ndo constam em ficha financeira os acertos
financeiros referentes a GRU paga.

Faz-se necessario, portanto, efetuar os langcamentos em ficha financeira, a fim de demonstrar a inexisténcia de débitos pendentes.

ALZIRA SIMOES FILGUEIRAS - Falecida em 24/8/2016 (Beneficiario de Pensdo: JOSE OCTAVIO DE AMORIM FILGUEIRAS) - No foram
efetuados os acertos financeiros decorrentes do falecimento da instituidora de penséo estatutaria.

Em resposta a RDI CCAUD n.° 96/2017, a Corte Regional afirmou, por meio da INFORMAGCAO SGP/CGR/SRAP n.° 159/2017, que néo foi
instruido processo administrativo para a apuragao dos acertos de valores em decoréncia do falecimento da servidora. Aduz que o demonstrativo
SRAP n.° 129/2017 apurou débito no importe de R$ 487,79, mas que os valores relativos a divida ndo foram devolvidos quando da instituigdo da
penséo estatutaria ao Senhor José Octavio de Amorim Filgueiras, e tampouco consta documento de quitacao do débito por meio de Guia de
Recolhimento da Uni&do - GRU.

Cabe ressaltar que, em andlise ao Demonstrativo de Débito S.R.A.P n.® 129/2017, constatou-se que, ao realizar os acertos financeiros da
Gratificacdo de Natal/2016, o TRT deixou de apurar o valor R$ 289,75, devido a titulo de PSS Inat. 13° SALARIO.

Pelo exposto, faz-se necessario no presente caso: a) rever os valores inicialmente apontados no Demonstrativo S.R.A.P n.° 192/2017, a fim de
contemplar todos os acertos financeiros decorrentes do falecimento do instituidor de penséo; b) informar a beneficiaria de pensédo o débito
remanescente e, ¢) apds a quitacdo da divida, efetuar os langamentos em ficha financeira, a fim de demonstrar a inexisténcia de débitos
pendentes.

LAURO ELORZA - Falecido em 12/6/2016 (Beneficiarias de Pensao: GABRIELY REGINA MOREIRA ELORZA e ODISA ELORZA) - A divida
apurada na Ordem de Servico Interna S.R.A.P n.° 43/2016 (R$ 3.348,06) foi quitada em 3/10/2016, por meio do documento 2016RA005422 - GRU,
porém ndo ha registros em ficha financeira da quitacdo do débito.

Faz-se necessario, portanto, efetuar os langcamentos em ficha financeira, a fim de demonstrar a inexisténcia de débitos pendentes.

MARIA DE LOURDES DE A. BITTENCOURT A. JORGE - Falecida em 9/9/2016 (Beneficiario de Pensao: IVO SOARES GHILARDI) - A divida
apurada na Ordem de Servico Interna S.R.A.P n.° 57/2016 (R$ 10.83,41) foi quitada em 3/12/2016, por meio do documento 2016RA006645 - GRU,
porém ndo ha registros em ficha financeira da quitacdo do débito.

Faz-se necessario, portanto, efetuar os langcamentos em ficha financeira, a fim de demonstrar a inexisténcia de débitos pendentes.

REGINA PEREIRA NUNES - Falecida em 27/6/2016 (Beneficiario de Pensdo: ROBSON BASTOS DA SILVA) - A divida apurada no Demonstrativo
de Débito S.R.A.P n.° 174/2017 (R$ 2.221,28) foi parcialmente quitada em setembro/2016 (R$ 1.969,03), porém, resta pendente de reposi¢do ao
erario o saldo residual de R$ 252,25.

Assim, faz-se necessario promover a quitacéo da divida em folha de pagamento.

ROBERTO FERRAIUOLO - Falecido em 21/5/2016 (Beneficiaria de Pensao: MARISA PENTEADO TEIXEIRA MEIRELLES FERRAIUOLO) - Nao
foram efetuados os acertos financeiros decorrentes do falecimento do instituidor de penséo estatutaria.

Em resposta & RDI CCAUD n.° 96/2017, a Corte Regional afirmou, por meio da INFORMAGCAO SGP/CGR/SRAP n.° 158/2017, que no foi
instruido processo administrativo para a apuragao dos acertos de valores em decorréncia do falecimento do magistrado. Aduz que o demonstrativo
S.R.A.P n.°177/2017 apurou débito no importe de R$ 12.214,45, mas que os valores relativos a divida nao foram devolvidos quando da instituicao
da pensao estatutaria a Senhora Marisa Penteado Teixeira Meirelles Ferraiuolo, e tampouco consta documento de quitagdo do débito por meio de
Guia de Recolhimento da Uni&do - GRU.

Ressalta-se que, em analise ao Demonstrativo de Débito S.R.A.P n.® 177/2017, verificou-se a incompletude do documento, tendo em vista que nédo
consta a quitacé@o da divida remanescente no valor de R$ 71.827,33 a titulo de Parcela Auténoma de Equivaléncia - PAE, que era descontada
mensalmente na rubrica 6051 - RESTITUICAO AO TESOURO - PAE.

Pelo exposto, requer-se no presente caso: a) rever os valores inicialmente apontados no Demonstrativo S.R.A.P n.° 177/2017, a fim de contemplar
todos os acertos financeiros decorrentes do falecimento do instituidor de penséo; b) informar a beneficiaria de pensao o débito remanescente; ¢)
retomar o desconto em folha de pagamento do valor remanescente de débito (R$ 84.041,78), nos termos do art. 46 da Lei n.° 8112/1990.
THEREZINHA VERA DA COSTA AGUIAR - Falecida em 4/7/2016 (Beneficiario de Pensao: FELIX MIKHAIEL DA COSTA AGUIAR NAIM) - O
débito apurado por meio do Demonstrativo de Débito S.R.A.P n.° 175/2017, no valor de R$ 15.154,91, foi parcialmente quitado em outubro/2016
(R$ 14.712,59) e, até a presente data, ndo foi descontado o saldo residual da divida.

Assim, faz-se necessario que a Corte Regional reveja o valor do débito e promova a quitagao da divida em folha de pagamento.

2.9.2 - Manifestacédo do TRT:

Em sua manifestacao ao Relatério de Fatos Apurados, o TRT da 22 Regiéo apresenta ponderagdes para cada um dos casos apontados pela
auditoria, conforme se verifica a seguir.

ALBERICO BEZERRA SOBREIRA - Os acertos financeiros referentes a GRU paga foram devidamente lancados na Ficha Financeira do exercicio
de 2016.

ALZIRA SIMOES FILGUEIRAS - Os valores apresentados no Demonstrativo SRAP n.° 129/2017 encontram-se langados na planilha para desconto
no més de novembro de 2017.

LAURO ELORZA - Os acertos financeiros referentes a GRU paga foram lancados na Ficha Financeira do exercicio de 2016.

MARIA DE LOURDES DE A. BITTENCOURT A. JORGE - Os acertos financeiros referentes a GRU paga foram lan¢ados na Ficha Financeira do
exercicio de 2016.

REGINA PEREIRA NUNES - Apés andlise das fichas financeiras da servidora aposentada Regina Pereira Nunes, falecida em 27/6/2016, foi
elaborado Demonstrativo SRAP n.° 174/2017, no qual se apurou um débito nominal no importe de R$ 2.221,28, decorrente de acertos de seu
desligamento. Ainda sobre estes acertos, houve desconto no valor de R$ 1.969,03 na folha de pagamento do més de setembro de 2016, do
beneficiario de penséo civil, Robson Bastos da Silva, restando, portanto, um débito residual de R$ 252,25, que se encontra lancado em planilha
para processamento na folha do més de novembro de 2017.

ROBERTO FERRAIUOLO - Apés andlise das fichas financeiras do juiz aposentado Roberto Ferraiuolo, falecido em 21/05/2016, foi elaborado
Demonstrativo SRAP n° 177/2017, no qual se apurou um débito nominal no importe de R$ 12.214,45, decorrentes dos acertos de seu
desligamento, pois houve crédito apds o seu falecimento. Ainda, verificou-se que ha um débito remanescente referente a devolugéo da PAE -
Parcela Autdnoma de Equivaléncia, com base no Acérdao TCU n.° 5.438/2000-2, de 11 de maio de 2011, no valor de R$ 71.827,33, cujos
descontos cessaram quando do seu falecimento. O parcelamento encontra-se lancado em planilha para processamento em folha a partir do més
de novembro de 2017, na forma do artigo 46 da Lei n.°© 8.112/1990.

THEREZINHA VERA DA COSTA AGUIAR - Apo6s analise das fichas financeiras da servidora aposentada Therezinha Vera da Costa Aguiar,
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falecida em 4/7/2016, foi elaborado Demonstrativo SRAP n.° 175/2017, no qual se apurou um débito nominal no importe de R$ 14.889,91,
decorrente de acertos de seu desligamento. Ainda sobre estes acertos, houve desconto no valor de R$ 14.712,59 na folha de pagamento do més
de outubro de 2016, do beneficiario de pensao civil, Félix Mikhaiel da Costa Aguiar Naim, restando, portanto, um débito remanescente de R$
177,32, que se encontra langado em planilha para processamento na folha do més de novembro de 2017.

2.9.3 - Andlise:

Constata-se que, em todos os casos enumerados neste achado de auditoria, a Corte Regional concordou com os apontamentos da auditoria.

A fim de proporcionar um melhor entendimento, a andlise dos casos apresentados sera dividida em dois grupos. No primeiro, o TRT ja tomou as
providéncias corretivas e sanou a discrepancia apontada e, no segundo, a Corte Regional informou que os ajustes financeiros estao em
andamento, tendo como previsdo de inicio a folha de pagamento de novembro/2017.

O primeiro grupo contempla os acertos financeiros decorrentes dos falecimentos de ALBERICO BEZERRA SOBREIRA, LAURO ELORZA e
MARIA DE LOURDES DE A. BITTENCOURT A. JORGE, que tiveram seus débitos quitados por meio de Guia de Recolhimento a Unido - GRU.
Constata-se, em andlise as fichas financeiras, que a Corte Regional ja procedeu aos langamentos em Ficha Financeira do exercicio de 2016, nao
restando pendéncias em relagédo a esses magistrados falecidos.

O segundo grupo abrange os acertos financeiros decorrentes dos falecimentos de ALZIRA SIMOES FILGUEIRAS, REGINA PEREIRA NUNES,
ROBERTO FERRAIUOLO e THEREZINHA VERA DA COSTA AGUIAR, que encontram-se langados em planilha para processamento a partir da
folha de pagamento de novembro/2017.

Para esses casos, cabe ao TRT efetuar os descontos mensais e acompanha-los até a quitagdo dos débitos deixados por cada magistrado.
Todavia, resssalta-se que, em relagdo aos acertos financeiros decorrentes do falecimento de THEREZINHA VERA DA COSTA AGUIAR, o TRT,
ao se manifestar quanto ao Relatério de Fatos Apurados, fez referéncia ao Demonstrativo SRAP n.° 175/2017, que ja havia sido apresentado em
resposta a RDI CCAUD n.° 96/2017.

Ocorre que os valores de débitos constantes no referido demonstrativo apresentado divergem dos valores informados pela Corte Regional.

Por esta razao, esta equipe de auditoria apresenta a seguir demonstrativo da apuragao dos valores efetivamente devidos em razéo do falecimento
da referida magistrada.

O quadro a seguir retrata a situacdo em andlise e apura o valor residual do débito da magistrada.

()

Dessa forma, o débito residual referente aos acertos financeiros decorrentes do falecimento da magistrada THEREZINHA VERA DA COSTA
AGUIAR perfaz R$ 454,16, que devera ser objeto de desconto em folha de pagamento de seu beneficiario Félix Mikhaiel da Costa Aguiar Naim.
Logo, em relacéo aos casos elencados no segundo grupo, cabe ao TRT implementar os débitos em folha de pagamento dos beneficiarios de
penséo.

Bem assim cabe ao TRT da 22 Regido adotar providéncia a fim de aprimorar os seus procedimentos de conferéncia, acompanhamento e controle
de seus débitos, garantindo que sejam devidamente quitados e que as fichas financeiras retratem com transparéncia e fidelidade todos os acertos
financeiros ocorridos.

2.9.4 - Objetos analisados:

*Base de dados dos servidores e magistrados encaminhada pelo TRT;

eFichas financeiras 2016 e 2017;

*Respostas as RDIs CCAUD n.os 80, 87, 93 e 96/2017.

2.9.5 - Critérios de auditoria:

eLein.°8.112/90, art. 46, § 1.

2.9.6 - Evidéncias:

*Fichas Financeiras 2016 e 2017.

2.9.7 - Causas:

*Falhas nos procedimentos de controle nas rotinas de acertos financeiros;

*Auséncia de controles informatizados no sistema de gestéo de pessoas.

2.9.8 - Efeitos:

*Dano ao erario e dano aos beneficiados, conforme o caso.

2.9.9 - Concluséo:

Verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao encontra-se alinhado as ponderag8es apontadas pela auditoria e mostra-se
orientado a cumprir a determinacao.

Dessa forma, considerando que o TRT da 22 Regiao concordou com os apontamentos da auditoria em relagdo aos acertos financeiros incompletos
ou inexistentes, referentes ao instituidor de pensao estatutaria, no momento da implementagao em folha de pagamento do respectivo beneficiario,
bem assim sinalizou que adotou providéncias com vistas a sanear as discrepancias identificadas, cumpre ratificar o achado de auditoria, a fim de
que as propostas de encaminhamento sejam submetidas a deliberagdo do CSJT para aperfeigoamentos dos controles e processos internos no
ambito da Corte Regional Trabalhista.

2.9.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que:

1. revise, em até 60 dias, os acertos financeiros provenientes de falecimentos dos instituidores de pensao, ocorridos nos ultimos 5 anos;

2. promova, em até 90 dias, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a reposi¢édo ao
erario dos débitos decorrentes do acerto financeiro por ocasido do falecimento dos instituidores de penséo;

3. proceda, em até 90 dias, aos lancamentos em folha de pagamento de eventuais quitacdes de débito por meio de Guia de Recolhimento da
Uniéo - GRU;

4. reveja, em até 90 dias, os processos de trabalho e aperfeicoe os procedimentos de controle, a fim de se mitigar o risco de falhas nos acertos
financeiros.

2.10 - ReposigBes ao erario em percentual inferior a 10% da remuneracao dos beneficiados

2.10.1 - Situagao encontrada:

Identificaram-se 33 casos em que nédo foi observado o percentual minimo de 10% para desconto das indenizacdes/reposi¢fes ao erario. Este
procedimento afronta o disposto no § 1° do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990.

O TRT vem efetuando os descontos da rubrica "6051 - RESTITUICAO AO TESOURO - PAE" em percentuais bem inferiores ao minimo de 10%
disciplinado pelo art. 46 da Lei n.° 8.112/1990. Em verdade, em 32 dos 33 casos identificados, o valor ndo atinge sequer a 0,31% da remuneracéo
mensal do beneficiado.

Solicitados esclarecimentos, a Corte Regional, em resposta a RDI CCAUD n.° 93/2017, informou o que segue:

a) Os descontos referem-se a devolugao dos valores recebidos a titulo de Parcela Autdnoma de Equivaléncia - PAE em outubro/1998, conforme
Acérdédo TCU n.° 1977/2010.

b) Em 24 de agosto de 1998, o Orgao Especial do TST deferiu o pagamento das diferencas a titulo de Parcela Auténoma de Equivaléncia (PAE)
aos magistrados integrantes do Processo TST-MA n.° 294.071/96-4, tendo o Regional efetuado o pagamento aos juizes naquele mesmo més.

¢) Em 14 de outubro de 1998, o Supremo Tribunal Federal - STF considerou indevido o pagamento, por entender que as importancias resultantes
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da simetria ainda n&o estavam consolidadas, e, em 22 de outubro de 1998, o Org&do Especial do TST determinou a devolugéo dos valores.

d) O TST determinou que a devolugéo fosse integral no prazo de 60 dias, no entanto, atendendo a pedido formulado pela AMATRA-SP, o TRT-2
iniciou o desconto parcelado dos magistrados devedores no percentual de 1 % (um por cento) de suas remuneracoes.

e) Com base no Acordao TCU n.° 5.438/2000-2, de 11 de maio de 2011, a Corte de Contas determinou a cobranga integral dos valores pagos
indevidamente em parcelas a serem descontadas da folha de pagamento no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracgéo de cada.
f) A partir de novembro de 1998, por for¢a de liminar concedida na Acéo Direta de Inconstitucionalidade n.° 1899-7, foi incluido o desconto no
percentual de 5% da remuneracao a época, o que se estendeu até janeiro/1999.

g) A partir de fevereiro/1999, dividiu-se o valor do desconto por 5 (0 que resulta em 1% do valor a época do primeiro desconto) e, assim, manteve-
se sem alteragdes desde entdo.

Vale pontuar que, a época do inicio dos descontos em folha de pagamento, (novembro/1998), vigia a seguinte redacao do art. 46 da Lei n.°
8.112/90:

Lei n.° 8.112/1990

Art. 46. As reposi¢Oes e indenizacdes ao erario seréo previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores
atualizados até 30 de junho de 1994. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

81° A indenizagao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento da remuneracao ou provento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

82° A reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% da remuneragao ou provento. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

83° A reposicao sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha. (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) (grifo nosso)

Em setembro/2001, com a edicéo da Medida Provisoria n.° 2.225-45, que alterou a redacao do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, as reposigoes e
indenizagBes ao erario continuaram com a possibilidade de parcelamento, porém, a partir de entéo, o valor de cada parcela ndo poderia ser inferior
ao correspondente a 10% da remuneragao, provento ou pensao.

Lei n.°8.112/1990

Art. 46 - As reposicdes e indenizagdes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, seréo previamente comunicadas ao servidor ativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.(Redagéo dada
pela Medida Provisoria n° 2.225-45, de 4.9.2001)

81° O valor de cada parcela nédo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragao, provento ou pensao. (grifo nosso)

Assim, entende-se que, no periodo de novembro/1998 a agosto/2001, os valores descontados encontravam amparo na redacao anterior do art. 46
da Lein.°8.112/1990, porém, a partir de setembro/2001, os valores deveriam ser reajustados ao percentual minimo de 10% da remuneragao,
provento ou penséo.

O TRT afirmou que, por for¢a de liminar concedida na Agé&o Direta de Inconstitucionalidade n.° 1899-7, foi incluido o desconto no percentual de 5%
da remuneracéo a época, 0 que se estendeu até janeiro/1999. Afirmou, ainda, que a partir de fevereiro/1999 dividiu-se o valor do desconto por 5 (0
que resulta em 1% do valor a época do primeiro desconto) e assim manteve-se sem alteragdes desde entéo.

Ocorre que, em 14/6/2010, a ADIN n.° 1.899-7 foi julgada e lhe foi negado seguimento, visto que o pedido formulado na inicial é contrario a
jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal e a Simula 339 sobre a matéria.

Posteriormente, em razéo da decisdo monocratica proferida nos autos do Mandado de Seguranga n.° 30.932, a qual, em 19/10/2011, deferiu a
medida liminar apenas para suspender a majoragdo dos descontos nos contracheques dos impetrantes, até o julgamento da presente agao,
mantendo, no entanto, os descontos de 1% que vinham sendo feitos, revela-se que o TRT ficou impossibilitado de proceder aos reajustes dos
descontos até o seu deslinde.

Finalmente, no julgamento do mérito, ocorrido em 18/12/2012, a Segunda Turma do STF, por unanimidade, concedeu parcialmente a ordem para
anular as decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o nos Acérd&os n.os 635/2007 e 1.977/2010 no ponto em que determinara a
majoracao dos descontos nos contracheque dos Impetrantes para 25% e manter o desconto de 1%, sem prejuizo de reavaliagédo do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido quanto a adequacéo legal, prejudicados o agravo regimental e os embargos de declarag¢édo da Unido, nos
termos do voto da Relatora.

Logo, a deciséo proferida pela Segunda Turma do STF convalidou todos os descontos efetuados pelo TRT até dezembro/2012, bem assim alertou
para a necessaria reavaliagdo por parte do TRT da 22 Regido, a fim de se adequar o tema a legislacao vigente.

Dessa forma, em respeito a legislacéo, a partir de janeiro/2013 os valores das parcelas descontadas mensalmente nao poderiam ser inferiores a
10% das remuneracdes, proventos ou penséo dos beneficiados.

No entanto, constatou-se que o TRT ndo adequou os valores descontados mensalmente ao percentual minimo de 10% das remuneracoes,
proventos ou pensoes.

O QUADRO 8 retrata os casos identificados, apontando, para cada beneficiado, o valor da parcela mensal de reposigao ao erario calculada pelo
TRT, o percentual da remuneracéo correspondente, acompanhado do periodo residual necessario para a quitagao da divida nas condicdes atuais.
Em comparacao, apresenta-se, para cada caso, o valor de reposi¢éo ao erario calculado em obediéncia ao regramento legal vigente, bem como o
respectivo prazo para quitagao, considerando-se a situagao atual da divida.

()

Ressalta-se que, no caso do Juiz Togado Classista (c6digo 57347 - Roberto Ferraiuolo) falecido em 21/5/2016, o valor remanescente da divida
referente & rubrica "6051 - RESTITUICAO AO TESOURO - PAE" nem sequer foi repassado & pensionista. Ademais, ndo foram realizados os
acertos da gratificagdo natalina de 2016 e dos dias recebidos indevidamente no més de falecimento do magistrado, fato anteriormente descrito no
Achado de Auditoria 2.9 -.

Repisa-se que a decisdo proferida no Mandado de Seguranca n.° 30.932 foi explicita ao afirmar sem prejuizo de reavaliagdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido quanto a adequacao legal.

O TRT, ao nao reavaliar os percentuais de descontos implementados em folha de pagamento, mantendo-os em patamares irrisorios, deixou de
fazer a adequagéo legal preceituada no 8§ 1°, do artigo 46, da Lei n.° 8.112/1990, o qual dispde sobre as reposi¢des e indeniza¢des ao erario, ao
determinar que o valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneracao, provento ou pensao.

Alerta-se que, ao se perpetuarem os débitos nos patamares atuais, 0s prazos para as quitagées variam de 23 anos e quatro meses (codigo 86428)
a 341 anos e seis meses (codigo 1945).

Considerando que a expectativa de vida do brasileiro, conforme Pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), esta em 75,5
anos , evidencia-se que as dividas ndo serdo quitadas e que o procedimento adotado pelo TRT atenta contra a efetividade.

Logo, faz-se necessario que a Corte Regional adéque imediatamente o valor dos descontos das parcelas mensais ao disposto no § 1°, do artigo
46, da Lei n.° 8.112/1990.

2.10.2 - Manifestagao do TRT:

Em sua manifestacao ao Relatério de Fatos Apurados, o TRT da 22 Regido esclareceu que se tratam de situagbes em que, havendo sido
determinada a devolugdo da Parcela Autbnoma de Equivaléncia - PAE paga em outubro/1998, entraram com pedido de manutengéo do percentual
de 1% de sua remuneragao, cujo pedido foi deferido a época.

Informa que foi instaurado o Processo Administrativo SGP/SGR/SRM n.° 029/2017 para analise da revisao e adequagao da atualizagao do valor

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 116074



2424/2018 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 25
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 28 de Fevereiro de 2018

mensal descontado.

Acrescenta que, uma vez revisados e adequados os descontos mensais em folha de pagamento ao limite estabelecido no artigo 46 da Lei n.°
8.112/1990, havera condi¢8es técnicas de incluir o parcelamento diretamente no SIGEP.

2.10.3 - Analise:

Constata-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido encontra-se alinhado as pondera¢fes apontadas pela auditoria e mostra-se
orientado a cumprir a determinacgao, tendo em vista que instaurou o Processo Administrativo SGP/SGR/SRM n.° 029/2017 para andlise da revisao
e adequacdo da atualizagdo dos valores mensais descontados.

Cabe a Corte Regional dar seguimento ao referido Processo Administrativo e adequar as parcelas de reposi¢cao ao erario, conforme a legislacéao
vigente.

Ademais, compete ao TRT promover o aperfeicoamento dos seus processos internos e mecanismos de controle para garantir a seus atos
transparéncia, eficacia e efetividade.

Nesse sentido, mister se faz apresentar ao CSJT propostas de encaminhamento para assegurar efeito vinculante ao saneamento das ocorréncias.
2.10.4 - Objetos analisados:

*Bases de dados encaminhadas pelo TRT;

*Acérdao TCU n.° 5.438/2000-2;

*ADIN n.° 1899-7;

*Mandado de Seguranca n.° 30.932.

2.10.5 - Critérios de auditoria:

*Art. 46, § 1°, da Lei n.° 8.112/1990.

2.10.6 - Evidéncias:

*Fichas Financeiras 2016 e 2017.

2.10.7 - Causas:

*Falha nos controles internos relativos a débitos de beneficiados.

2.10.8 - Efeitos:

*Dano ao erario.

2.10.9 - Conclusao:

Nesses termos, ratifica-se 0 achado de auditoria, com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser submetida a deliberacao
superior e, em caso de concordancia, possa o Plenéario do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante, obrigando o TRT da 22 Regido a cumpri-las
plenamente.

2.10.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que:

1. adéque, em até 30 dias, aos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, os descontos referentes as reposi¢ées ao erario;

2. revise, em até 30 dias, o saldo devedor remanescente dos beneficiados constantes do QUADRO 8 e adote procedimentos para compensagao
de passivos, de forma a garantir que eventuais créditos em decorréncia de recalculos da Parcela Autbnoma de Equivaléncia sejam descontados
dos montantes devidos pelos beneficiados, tendo em vista que ja foram recebidos antecipadamente;

3. aprimore, em até 60 dias, os controles internos relativos a liquidacéo dos débitos implementados em folha de pagamento, a fim de garantir
transparéncia, eficacia e efetividade na quitacado de dividas.

2.11 - Inconsisténcia na contagem regressiva dos prazos das rubricas de descontos/reposicdes

2.11.1 - Situag&o encontrada:

Identificaram-se onze beneficiados com ocorréncias de inconsisténcias na contagem regressiva dos prazos informados em rubricas de débito.
Trata-se de um achado de auditoria concernente a gestao das reposi¢des e indenizagdes ao erario. Esclarece-se que a inser¢do em folha de
pagamento de um débito parcelado requer que seja informado no langcamento: o més em que ocorreu o langamento, 0 més a que se refere o
débito (més de referéncia), o valor da parcela e o prazo (quantidade de meses em que ocorrera o referido desconto).

No que concerne ao prazo, este corresponde a quantidade de meses em que o langamento sera repetido em folha de pagamento. Para os
langamentos que se repetem indefinidamente utiliza-se o prazo 0 (zero).

Em relagdo ao valor da parcela, esta ndo podera ser inferior a 10% da remuneragao, proventos ou pensdo, conforme preceitua o art. 46, § 1°, da
Lei n.° 8.112/1990.

Lein.©8.112/90

Art. 46. As reposicOes e indenizacdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores
atualizados até 30 de junho de 1994. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

81° A indenizagao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento da remuneracao ou provento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97) (grifo nosso)

Quanto ao prazo da rubrica, a medida que se transcorrem os meses e forem procedidos os descontos em folha, aquele seguira uma contagem
regressiva até que o débito seja quitado.

Por exemplo: se foi langado um desconto em folha de pagamento com prazo quatro em janeiro/2017, no més de fevereiro/2017, o prazo sera trés;
em margo/2017, o prazo seréa dois; em abril/2017, o prazo ser4 um e, em maio/2017, a rubrica sera excluida de folha, visto que a divida foi quitada
no més anterior.

No entanto, a seguir encontram-se descritas 11 ocorréncias em que ficaram evidenciadas inconsisténcias na reposi¢éo ao erario.

ANTONIO JOSE BEZERRA (Cédigo 110493) - Os débitos foram incluidos a partir de agosto/2016 e os prazos seguiam a contagem regressiva
correta até novembro/2016. Ocorre que os descontos foram excluidos da folha de pagamento a partir de dezembro/2016, restando pendente de
ressarcimento ao erario o valor total de R$ 16.294,03.

()

IEDA MARIA ERBOLATO MACHADO (Cdédigo 15224) - O débito foi incluido a partir de janeiro/2017 com prazo 19 (dezenove) e 0s prazos
seguiam a contagem regressiva correta até margo/2017. Em abril/2017 ocorreu a ruptura da sequéncia decrescente passando o prazo lancado
para 1 (um) e, a partir de maio/2017, os descontos estao langados com prazo indeterminado (prazo 0). Tal situagdo acarreta, na pratica, o
lancamento de descontos perenes na folha de pagamento da servidora, e gera o risco de se ultrapassar o valor pendente de reposi¢édo ao erario
que perfaz atualmente o montante de R$ 16.772,04.

()

LEONICE CESAREI TEIXEIRA (Codigo 5606) - Em janeiro/2017, o débito foi langado inicialmente com o prazo igual a 1 (um) e, a partir de
fevereiro/2017 a divida remanescente foi langada em 13 parcelas e 0s prazos seguem a contagem regressiva correta. Ocorre que, em que pese 0s
prazos seguirem uma contagem regressiva sequencial, o prazo langado € insuficiente para a quitagao da divida, visto que, ap6s findo o prazo
estipulado, restara pendente ressarcimento ao erario o valor de R$ 7.140,07.

()

MANUEL RODRIGUES RODA (Cédigo 88420) - O débito foi lancado em maio/2016 com prazo 5 (cinco), porém, no periodo de junho/2016 a
agosto/2016, foi langado como prazo o valor fixo igual a 1 (um) e, por fim, foi excluido de folha a partir de setembro/2016. Ocorre que resta
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pendente de ressarcimento ao erario o saldo residual de R$ 2.095,35.

()

MARCELO JONAS EMMA (Cddigo 109096) - O débito foi lancado em maio/2016 com prazo 8 (0ito), porém, no periodo de junho/2016 a
dezembro/2016, foi langado como prazo o valor fixo igual a 1 (um) e, por fim, foi excluido de folha a partir de janeiro/2017. Ocorre que resta
pendente de ressarcimento ao erario o saldo residual de R$ 2.367,11.

()

MARIA DE LOURDES PEREIRA NASCIMENTO FELIPE (Cédigo 109860) - O débito foi langado em agosto/2016 com prazo 8 (oito) e seguiram a
contagem regressiva correta até dezembro/2016 e, a partir de janeiro/2017, o desconto foi excluido de folha. Ocorre que resta pendente de
ressarcimento ao erario o saldo residual de R$ 27.187,95.

()

MARIA FERNANDA PENTEADO (Cédigo 71897)- Os débitos foram incluidos a partir de agosto/2016 e os prazos seguiam a contagem regressiva
correta até novembro/2016. Ocorre que os descontos foram excluidos da folha de pagamento a partir de dezembro/2016, restando pendente de
ressarcimento ao erario o valor total de R$ 14.309,93.

()

MARIA JOSE MARTINS DUARTE DA CONCEICAO (Cdédigo 50520) - O débito foi lancado em janeiro/2017 com prazo 1 (um), porém, no més de
fevereiro/2017, foi reincluido com prazo 5 (cinco) e seguiu a contagem regressiva correta até maio/2017. Ocorre que, até maio/2017, o valor total
descontado ja superou o débito inicial em R$ 7.879,37.

()

MARICE MARTINS HEHS (Cdédigo 29629) - O débito foi lancado em agosto/2016 com prazo 7 (sete), ndo seguiu a contagem regressiva correta e,
por fim, foi excluido em dezembro/2106. Ocorre que resta pendente de ressarcimento ao erario o saldo residual de R$ 96,67.

()

MARLU RIOS MARTINEZ DE BARROS FALCAO DE LACERDA (Codigo 46825) - O débito foi langado em junho/2016 com prazo 4 (quatro),
porém, no més de julho/2017, foi reincluido com prazo 7 (cinco) e NAO seguiu a contagem regressiva correta até setembro/2017. Por fim, foi
excluido em outubro/2016. Ocorre que resta pendente de ressarcimento ao erario o saldo residual de R$ 1.134,62.

()

YMA REGINA DE CAMPOS (Caodigo 8893) - O débito foi incluido a partir de fevereiro/2017 e os prazos seguiam a contagem regressiva correta até
abril/2017. Ocorre que os descontos foram excluidos da folha de pagamento a partir de maio/2017, restando pendente de ressarcimento ao erario
o valor total de R$ 796,45.

()

Configura-se, portanto, uma situagdo de falha nos controles internos para gestao de débito de servidores e beneficiados. Por ocasido da inspegao
in loco, o TRT informou néo dispor de controle informatizado no Sistema Integrado de Gestao de Pessoas - SIGEP, atinentes ao controle desses
débitos.

2.11.2 - Manifestagao do TRT:

Em sua manifestacao ao Relatério de Fatos Apurados, o TRT da 22 Regiéo apresenta ponderagdes para cada um dos casos apontados pela
auditoria, conforme se verifica a seguir.

110493 - ANTONIO JOSE BEZERRA - TECNICO JUDICIARIO - O débito refere-se aos acertos de auxilio alimentacao, fungéo comissionada e
vencimentos em virtude de greve, perfazendo um total de R$ 15.213,68, lancado nas rubricas 6031 - RESTITUICAO AO TESOURO (ABATE
PREV E IR), cujo valor é de R$ 15.213,68, 6030 - RESTITUICAO AO TESOURO, R$ 2.142,29 e 6029 - RESTITUICAO AO TESOURO (ABATE
IR), R$ 2.330,58.

Os descontos foram efetuados de forma parcelada, nos meses de agosto e setembro de 2016, nas rubricas 6029, 6030 e 6331, no valor mensal de
R$ 1.130,84. O total descontado naquele ano foi de R$ 2.261,68.

Remanesce, portanto, um saldo total a pagar de R$ 16.294,03, que se encontra devidamente langado em planilha para implantacéo a partir do
més de novembro de 2017, na forma do artigo 46 da Lei n.® 8112/1990.

15224 - IEDA MARIA ERBOLATO MACHADO - BENEFICIARIA DE PENSAO CIVIL DE SERVIDOR - O prazo remanescente apurado para a
quitacao total do débito é de 10 (dez) meses, com inicio em novembro de 2017 e término em agosto/2018, e encontra-se devidamente langcado em
planilha para implantagéo a partir do més de novembro de 2017.

5606 - LEONICE CESAREI TEIXEIRA - BENEFICIARIA DE PENSAO ESTATUTARIA DE JUIZ CLASSISTA - O prazo remanescente apurado para
a quitagédo total do débito é de 20 (vinte) meses, com inicio em novembro de 2017 e término em junho de 2018, e encontra-se devidamente
lancado em planilha para implantagéo a partir do més de novembro de 2017.

88420 - MANUEL RODRIGUES RODA - ANALISTA JUDICIARIO - O débito refere-se aos acertos de aposentadoria pagos a maior, nos meses de
janeiro a abril/2016, em virtude de erro da Administracéo, perfazendo um total de R$ 6.482,67. Os descontos foram lan¢ados na rubrica 8200 -
abono provisorio, nos meses de maio a agosto/2016, totalizando a quantia de R$ 4.387,32 remanescendo, portanto, o saldo a pagar no valor de
R$ 2.095,35, que esté incluido na planilha para desconto integral no més de novembro de 2017, em cumprimento ao artigo 46 da Lei n.° 8112/90.
109096 - MARCELO JONAS EMMA - TECNICO JUDICIARIO - Os descontos foram langados na rubrica 8200 - abono provisério, nos meses de
maio a dezembro/2016, totalizando a quantia de R$ 1.596,40, remanescendo, portanto, o saldo a pagar no valor de R$ 2.367,11.

A partir do exercicio de 2017, os descontos ocorrem mensalmente em folha de pagamento, em 09 parcelas, no valor de R$ 199,55, em janeiro, e
de R$ 209,51 de fevereiro a outubro de 2017, restando um saldo de R$ 281,97, que est4 incluido na planilha para desconto integral no més de
novembro de 2017, em cumprimento ao artigo 46 da Lei n.° 8112/1990.

109860 - MARIA DE LOURDES PEREIRA NASCIMENTO FELIPE - O débito apurado é de R$ 30.177,07. Os descontos tiveram inicio no més de
agosto de 2016 e se estenderam até novembro do mesmo ano, totalizando o valor de R$ 5.601,76.

O saldo remanescente é de R$ 24.575,31, cujo parcelamento sera em 16 parcelas. O desconto do saldo iniciara com o valor de R$ 1.535,96, e
encontra-se incluido na planilha para processamento a partir do més de novembro de 2017.

71891 - MARIA FERNANDA PENTEADO - O débito apurado é de R$ 13.832,16. Foi incluido na folha de pagamento da servidora aposentada de
forma parcelada, nos termos do art. 46, paragrafo 1°, da Lei n.° 8.112/1990, a partir do més de outubro/2017, em 10 parcelas sucessivas, sendo a
primeira no valor de R$ 1.227,06 e as demais no valor de R$ 1.400,57.

29629 - MARICE MARTINS HEHS - ANALISTA JUDICIARIO - O débito refere-se ao desconto de vencimentos e vantagens, tendo em vista a
participacao na greve ocorrida em 2015, ndo compensada e convertida em faltas injustificadas, referentes aos meses de julho (04 dias) e agosto
(05 dias) do referido ano, totalizando o valor de R$ 5.330,26.

O valor de cada parcela descontada nos meses de agosto e setembro/2017 foi de R$ 1.819,78, no més de outubro/2017, R$ 1.416,15, por fim,
para o0 més de novembro de 2017, esta incluida na planilha para desconto a parcela de R$ 177,88, totalizando R$ 5.233,59. Por meio de
conferéncias na folha de pagamento, constatou-se que ainda remanesce um saldo a pagar no valor de R$ 96,67 (noventa e seis reais e sessenta e
sete centavos), que estéa incluido na planilha para desconto integral no més de novembro/2017.

46825 - MARLU RIOS MARTINEZ DE BARROS FALCAO DE LACERDA - TECNICO JUDICIARIO - O débito refere-se aos acertos de
aposentadoria pagos a maior, nos meses de maio e junho/2016, em virtude de erro da Administracéo, perfazendo um total de R$ 6.868,86.

Os descontos foram langados na rubrica 8255 - A.P. - V.P.N.l FC, nos meses de junho a setembro/2016, totalizando a quantia de R$ 4.515,88,
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remanescendo, portanto, o saldo a pagar no valor de R$ 1.134,62, que esta incluido na planilha para desconto integral no més de novembro/2017.
50520 - MARIA JOSE MARTINS DUARTE DA CONCEICAO - O débito cobrado a maior sera devidamente creditado a servidora.

8893 - YMA REGINA DE CAMPOS - PENSIONISTA CIVIL - Trata-se de exclusdo em virtude de suspenséo do pagamento da penséo civil,
publicada no DOE de 27/4/2017, com base no art. 5°, paragrafo Gnico da Lei n.° 3.373/1958, sendo que até 0 momento nao foi restabelecido o
beneficio. Estamos providenciando a cobranca direta, através de processo administrativo de reposigao ao erario, nos termos do artigo 47 da Lei n.°
8.112/1990.

2.11.3 - Analise:

O TRT da 22 Regido validou os casos apontados pela auditoria e sinalizou a ado¢éo, a partir da folha de pagamento de novembro/2017, das
providéncias necessarias para corrigir as discrepancias elencadas, evidenciando o seu alinhamento as ponderacdes do presente achado.

Cabe, ainda, ao TRT revisar as demais reposi¢fes ao erario, a fim de garantir que os prazos de rubrica sejam adequadamente lancados em folha
de pagamento. Bem assim adotar providéncias a fim de aprimorar os controles internos quanto aos procedimentos de reposicao ao erario,
garantindo transparéncia, eficacia e efetividade aos langamentos efetuados em folha de pagamento.

2.11.4 - Objetos analisados:

*Base de dados dos servidores e magistrados encaminhada pelo TRT;

*Fichas financeiras 2016 e 2017;

*Respostas as RDIs CCAUD n.os 80, 87 e 93/2017

2.11.5 - Critérios de auditoria:

eLein.°8.112/1990

2.11.6 - Evidéncias:

*Fichas Financeiras 2016 e 2017.

2.11.7 - Causas:

«Falhas nos controles internos relativos a gestéo de dividas dos beneficiados do TRT.

2.11.8 - Efeitos:

*Dano ao erario.

2.11.9 - Conclusao:

Nesses termos, ratifica-se 0 achado de auditoria, com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser submetida a deliberacao
superior e, em caso de concordancia, possa o Plenéario do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante, obrigando o TRT da 22 Regido a cumpri-las
plenamente.

2.11.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que:

1. revise e adéque, em até 30 dias, os lancamentos de reposi¢ao ao erario, observados o0s prazos das rubricas de desconto, a fim de garantir a
efetiva quitacéo dos débitos e a transparéncia aos atos de gestéo;

2. aprimore, em até 60 dias, os controles internos atinentes a gestéo dos débitos, a fim de garantir que os efeitos financeiros langcados em folha de
pagamento retratem de forma fidedigna o acompanhamento dos débitos de seus beneficiados.

2.12 - Falhas nos procedimentos de apuracao da base de calculo utilizada para fins de limitagdo dos pagamentos mensais ao Teto Remuneratério
Constitucional

2.12.1 - Situag&o encontrada:

Foram identificadas treze ocorréncias de pagamento de remuneragdo superior ao Teto Remuneratério Constitucional. Este procedimento afronta o
disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, bem como no art. 42 da Lei n.° 8.112/1990, in verbis:

CONSTITUICAO FEDERAL, DE 1988

Art. 37 [...]

XI - a remuneracéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se
como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de
Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no &mbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

Lein.©8.112/90

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional
e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracao as vantagens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

As ocorréncias decorreram de pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo em que houve falha na recomposicéo da
remuneragao do beneficiado no respectivo més de referéncia.

O QUADRO 20 apresenta as ocorréncias identificadas e, para cada uma, recompde a remuneragédo do més de referéncia dos correspondentes
beneficiados, identificando-se: a) o més de referéncia do pagamento, b) os meses em que ocorreram 0s pagamentos, c) o tipo de folha de
pagamento (0 = normal, 1 = suplementar), d) a forma de calculo da rubrica (C = Calculada pelo Sistema Informatizado, | = Informada
manualmente), e) as rubricas de pagamento, f) o valor da rubrica, e apura o valor excedente ao Teto Remuneratério Constitucional no més de
referéncia.

()

Percebe-se, da andlise do QUADRO 20, que o TRT, ao realizar mais de um pagamento referente ao mesmo més de competéncia, ndo recompde
de forma correta as remuneragdes dos beneficiados, culminando com pagamentos superiores ao Teto Remunerat6rio Constitucional.

Tais ocorréncias evidenciam a existéncia de falhas sistémicas nos mecanismos de acompanhamento e controle dos valores pagos. Cabe ao TRT
aprimorar seus mecanismos de controle, a fim de evitar pagamentos superiores ao Teto Remuneratoério Constitucional.

Além dos casos apontados, vale pontuar a situagao do servidor Itagiba Souza de Toledo (cédigo 16004 - Analista Judiciario). Observa-se que, no
més de maio/2017, foi efetuado indevidamente um desconto na rubrica "8205 - PARC.AUT.EQUIV.I", no valor de R$ 982,82, pois essa rubrica ndo
deveria compor a sua remuneragao, visto que o mesmo ndo é magistrado.

Ressalta-se que o valor de R$ 982,82, descontado no més de maio/2017, equivale ao que deveria ser abatido a titulo de Corte Constitucional.

Em resposta a RDI CCAUD n.° 93/2017, a Corte Regional informou que quanto a rubrica 8205 descontada em maio/2017 na matricula 16004 -
Itagiba Souza de Toledo, trata-se de erro de digitacéo, pois o valor descontado refere-se ao corte constitucional, cuja rubrica tem numeragdo muito
parecida da que foi equivocadamente utilizada (8250).

Portanto, em relacéo ao servidor Itagiba Souza de Toledo (codigo 16004) faz-se necessario proceder a conciliagdo contabil, com o langamento em
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folha pagamento no corrente exercicio das compensag@es das rubricas, na forma a seguir:

()

2.12.2 - Manifestagdo do TRT:

Em sua manifestacao ao Relatério de Fatos Apurados, o TRT da 22 Regido esclareceu que as inconsisténcias se deram devido ao fato da geragéo
de planilhas de pagamento de GECJ do més ja considerando abatimento do teto, no entanto esse abatimento nédo levava em conta a folha do més
em aberto.

Informa que para estes casos, desde agosto/2017, processa-se um controle antes do langamento dos valores na folha, observando as diferencas
pagas e/ou descontadas por més de referéncia, a fim de evitar pagamentos acima do teto, ainda que em meses posteriores.

Quanto aos valores pagos a maior, informa que esta elaborando um levantamento de todos os valores que incidam para o teto remuneratorio
constitucional, recebidos pelos magistrados desde a implantacdo da GECJ, a fim de proceder aos acertos financeiros, com a posterior instauragédo
do regular processo administrativo.

Ressalta que a rubrica GECJ ndo tem incidéncia automatica para o PSSS (depende de requerimento do interessado), de modo que a automagéao
da rubrica atual de abate-teto ndo funciona corretamente, posto que altera valores de Previdéncia e IR. Assim, a criagdo de uma rubrica de abate
teto especifica para o pagamento de GECJ esta sendo promovida para automacéo do desconto sem interferéncia indevida na previdéncia.

Por fim, no que se refere ao caso do servidor Itagiba Souza de Toledo, o Regional informa que os acertos financeiros foram lancados na ficha
financeira do corrente exercicio para a compensagao das rubricas, dando-se por atendida a regularizagao do achado de auditoria.

2.12.3 - Analise:

O TRT da 22 Regido mostrou-se alinhado aos apontamentos da auditoria e sinalizou que esta adotando medidas corretivas a fim de sanear as
discrepéancias apontadas, tendo em vista que reconheceu a necessidade de aprimoramento dos seus procedimentos de acompanhamento,
controle e consolidacéo de remuneragéo, a fim de evitar pagamentos superiores ao teto remuneratério constituional, ainda que os pagamentos
referentes ao mesmo més ocorram em meses posteriores.

Nesse sentido, mister se faz apresentar ao CSJT propostas de encaminhamento para assegurar efeito vinculante ao saneamento das ocorréncias.
2.12.4 - Objetos analisados:

*Base de Dados encaminhada pelo TRT;

*Fichas financeiras 2016 e 2017;

*Resposta as RDIs CCAUD n.os 80 e 93/2017.

2.12.5 - Critérios de auditoria:

Lei n.28.112/1990, art. 42, § 1°.

2.12.6 - Evidéncias:

*Fichas Financeiras 2017.

2.12.7 - Causas:

«Falhas nos controles internos.

2.12.8 - Efeitos:

*Danos ao erario.

2.12.9 - Conclusao:

Nesses termos, ratifica-se 0 achado de auditoria, com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser submetida a deliberacao
superior e, em caso de concordancia, possa o Plenéario do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante, obrigando o TRT da 22 Regido a cumpri-las
plenamente.

2.12.10 - Proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 22 Regido que:

1. promova, em até 60 dias, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a reposi¢éo ao
erario dos valores pagos indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratorio, constantes do QUADRO 20;

2. aprimore, em até 90 dias, os controles internos atinentes a verificagcdo do Teto Constitucional, a fim de garantir que a soma das parcelas de
remuneragao mensal dos beneficiados respeitem ao limite remuneratério constitucional.

2.13 - Inconsisténcias no reconhecimento de Passivos Trabalhistas

2.13.1 - Situagao encontrada:

Detectaram-se inconsisténcias no reconhecimento e pagamento de passivos trabalhistas pelo TRT da 22 Regiao, em desconformidade a
Resolucdo CSJT n.° 137/2014, as quais se encontram relatadas nos topicos a seguir.

A) Constatou-se a auséncia de instrugéo processual do reconhecimento das dividas do TRT, em descumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT
n.° 137/2014, que estabelece critérios para o reconhecimento administrativo que antecedera o pagamento de despesas de exercicios anteriores
passivos a magistrados e servidores no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus. Segue transcrito o texto normativo.
Resolucdo CSJT n.° 137/2014

Art. 2° As decisdes administrativas de reconhecimento de divida de exercicios anteriores de magistrados e servidores no ambito da Justica do
Trabalho deverédo ser precedidas de instrugdo em processo administrativo contendo:

| - no caso de existir reconhecimento do direito em deciséo ou ato normativo do CSJT:

a) fundamentacéo, indicando a respectiva deciséo ou ato normativo;

b) copia da publicagdo na imprensa oficial do ato ou deciséo;

c¢) relagao nominal de todos os beneficiarios;

d) lapso temporal gerador da despesa, levando-se em consideragao o efeito da prescrigdo quinquenal; e

e) discriminacao do valor do principal, dos juros e da corre¢do monetaria, individualizado por beneficiario, além do periodo respectivo de
incidéncia.

11 - no caso de ndo haver decisao ou ato normativo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) acerca da matéria:

a) fundamentacao juridica, com indicagéo da norma, decisao judicial ou administrativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) ou Conselho
Nacional de

Justica (CNJ) em que se baseia;

b) parecer da assessoria juridica do 6rgéo;

¢) publicagdo na imprensa oficial;

d) comunicagdo a Advocacia Geral da Uniao;

e) comunicacgdo ao Conselho Nacional de Justica;

f) relac&o de todos os beneficiarios;

g) lapso temporal gerador da despesa, levando-se em consideragao o efeito da prescrigdo quinquenal; e

h) discriminacéo do valor do principal, dos juros e da correcdo monetéria, individualizado por beneficiario, além do periodo respectivo de
incidéncia.

81° As decisdes constantes do inciso 11 deverdo ser submetidas ao CSJT para apreciagdo.

§2° Salvo nas hipoteses previstas nesta Resolugao, o pagamento de exercicio anterior deve ser previamente autorizado pelo CSJT. (grifo nosso)
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Quanto a matéria, cabe esclarecer que os passivos trabalhistas, conforme a Resolugao CSJT n.° 137/2014 e a Instru¢do Normativa CSJT n.°
1/2014, podem ser classificados em quatro grupos, conforme sua natureza, e para cada um deles é previsto um conjunto de documentos e
procedimentos prévios a liberagdo de recursos financeiros e pagamento. Estédo descritos a seguir os grupos e os dispositivos da Resolugdo CSJT
n.° 137/2014 que fazem referéncia:

1. Despesas decorrentes de atos de gestéo ocorridas no ultimo trimestre do exercicio anterior (art. 13);

2. Despesas de pequeno valor (até o limite do valor fixado para o vencimento do analista judiciario, padrao 13, classe C, por beneficiario - art. 12);
3. Despesas de exercicios anteriores originadas da aplicacdo de dispositivos legais e regulamentares estabelecidos para a Administragao Publica
Federal ou cujo reconhecimento do direito decorre de deciséo ou ato normativo do CSJT (art. 2°, I);

4. Despesas de exercicios anteriores que tenham carater coletivo, ou que possam ensejar a sua extensao a outros integrantes da categoria e que
ndo se enquadrem nas hipdteses descritas acima (art. 2°, II).

Diante da auséncia de processos administrativos protocolados pelo TRT, a equipe de auditoria solicitou, por ocasiao da inspecao in loco na Corte
Regional, a documentagéo existente relativa a passivos. Nessa oportunidade, foram apresentados seis expedientes, cada qual contemplando uma
matéria de passivos: SCOF/CCONT n.° 2/2013 - Auxilio Alimentagdo; SCOF/CCONT n.° 3/2013 - Parcela Autdbnoma de Equivaléncia (PAE);
SCOF/CCONT n.° 4/2013 - URV; SCOF/CCONT n.° 5/2013 - ATS; SCOF/CCONT n.° 6/2013 - VPNI; e SCOF/CCONT n.° 7/2013 - Passivos
Diversos.

Nesses expedientes, a grande maioria das folhas ndo esta numerada, e, das folhas que comegaram a ser numeradas, foram detectadas rasuras,
como, por exemplo, o expediente que trata de Auxilio Alimentacéo, que apresenta rasura nas folhas de 69 a 81.

Em reunido com a equipe de Gestédo de Pessoas do Regional, foi informado que o TRT ainda esta desenvolvendo a cultura de oficiar processos
administrativos para tratar as questdes internas, e que historicamente tem-se utilizado dos expedientes em meio fisico apenas para uso interno
das respectivas equipes de trabalho.

Entretanto, o citado art. 2° da Resolugdo CSJT n.° 137/2014 é claro ao dispor que, para o reconhecimento de dividas de exercicios anteriores,
deve ser instruido processo administrativo especifico, composto pelos documentos nele elencados.

As exigéncias da Resolugao visam garantir transparéncia quanto aos passivos trabalhistas da Justica do Trabalho, bem como que os Regionais
apenas registrem como passivo os valores efetivamente devidos e, dessa forma, resguardem os cofres publicos de eventuais pagamentos
indevidos.

B) No que se refere aos pagamentos de passivos realizados no periodo do escopo da auditoria, constatou-se a auséncia de instrugao processual
com a demonstracéo dos critérios adotados pelo TRT da 22 Regido para a apuragdo dos valores de cada folha de pagamento e para a priorizagao
das parcelas a serem pagas, em conflito ao art. 6° da Resolu¢éo do Conselho.

O art. 6° estabelece critérios minimos para identificacdo das parcelas de passivos a serem quitadas quando 0s recursos orgamentarios nao sao
suficientes ao adimplemento de todo 0 montante inscrito.

Resolucdo CSJT n.° 137/2014

Art. 6° O pagamento de despesas de exercicios anteriores devera, sempre que possivel, obedecer a ordem cronolégica do reconhecimento do
direito.

81° Em caso de despesas de exercicios anteriores de natureza alimentar fica assegurada a prioridade dos pagamentos aos portadores de
doengas graves, especificadas em lei, bem como aos maiores de 60 (sessenta) anos.

82° A inversédo da ordem cronoldgica de pagamento devera ser justificada pelo ordenador de despesas e ratificada pelo presidente do Tribunal.
83° Havendo créditos de exercicios anteriores em favor de ativos e inativos, respeitando-se 0 nimero absoluto de credores, em nenhuma hipétese
0 pagamento sera efetuado em momento e/ou proporc¢des diversas para cada classe. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 166, de 18 de marco de
2016)

Cabe ressaltar a criticidade do tema sob analise, tendo em vista que o TRT apresenta mais de R$ 2 milhdes atualmente inscritos em passivos
trabalhistas e que se faz necessario manter transparéncia dos atos de gestao praticados.

2.13.2 - Manifestagcdo TRT:

Em sua manifestacao ao Relatério de Fatos Apurados, o TRT da 22 Regiéo esclareceu que se coaduna as ponderacdes da auditoria quanto a
necessidade de instrucao processual para a apuracao de folhas de pagamento de passivos.

Nesse sentido, frisou que vem sendo empreendidos todos os esfor¢os a fim de sensibilizar os quadros técnicos do Tribunal no que se refere a
importancia da correta instru¢c@o processual administrativa. Evidéncia disso reside nos autos do Processo Administrativo SGP/CGR/SRM n.°
017/2017, instaurado para pagamento de passivos a titulo GECJ, que fora confeccionado no intuito de dar cumprimento a transparéncia e a
seguranca necessarias ao tratamento dos passivos deste Orgéo.

Em relacio a adequacéo do processamento administrativo dos passivos ja existentes, solicita-se a concesséo do prazo de 180 dias, em virtude da
necessidade de verificagdo e de eventuais corre¢des de todo o conjunto de expedientes ja produzidos acerca das evidéncias apontadas.

2.13.3 - Analise

Verifica-se, portanto, que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido encontra-se alinhado as pondera¢fes apontadas pela auditoria e mostra-
se orientado a cumprir a determinagéo.

Para tanto, o TRT solicitou a ampliagcao do prazo inicialmente proposto, por ocasido da apresentagéo do Relatorio de Fatos Apurados ao TRT para
manifestacéo prévia.

Esta Unidade de Auditoria conclui por conceder o prazo solicitado pelo TRT da 22 Regiéo.

2.13.4 - Objetos analisados:

*Base de pagamentos dos servidores e magistrados;

*Processos administrativos de pagamento de folhas de despesas de exercicios anteriores.

2.13.5 - Critérios de auditoria:

*Resolugao CSJT n.° 137/2014, atualizada pelas Resolugéo n.os 152 e 166/2015;

eInstrucéo Normativa CSJT n.° 01/2014.

2.13.6 - Evidéncias:

*Auséncia de Processo Administrativo de Reconhecimento dos passivos trabalhistas;

*Folha de Pagamento n.° 23/2015 - dez/2016 - PAE Ativos;

*Folha de Pagamento n.° 9/2016 - dez/2016 - PAE Ativos;

*Folha de Pagamento n.° 11/2016 - dez/2016 - PAE Desligados;

*Folha de Pagamento n.° 12/2016 - dez/2016 - PAE Classistas.

2.13.7 - Causas:

*Auséncia de processo administrativo especifico para o reconhecimento de divida e para a apuracao da folhas de pagamento dos passivos a
pagar.

2.13.8 - Efeitos:

*Risco de pagamento indevido;

*Risco de inversao na ordem de pagamento de dividas pelo TRT.

2.13.9 - Conclusao:
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Nesses termos, ratifica-se 0 achado de auditoria, com vistas a que seja elaborada proposta de encaminhamento a ser submetida a deliberacao
superior e, em caso de concordancia, possa o Plenéario do CSJT imprimir-lhes efeito vinculante, obrigando o TRT da 22 Regido a cumpri-las
plenamente.

2.13.10 - Proposta de Encaminhamento

Determinar ao TRT da 22 Regido que:

1. proceda, em até 180 dias, a instru¢éo processual quanto ao reconhecimento dos passivos trabalhistas do TRT da 22 Regido, em conformidade
aos dispositivos da Resolucdo CSJT n.° 137/2014, e alteragbes posteriores, e da Instrugao Normativa CSJT n.° 01/2014;

2. para cada apuracéo de folha de pagamento de passivo trabalhista, instaure processo administrativo que apresente de forma detalhada os
critérios adotados para a priorizagdo dos passivos a serem pagos, em atendimento aos dispositivos da Resolu¢do CSJT n.° 137/2014, e alteragOes
posteriores, e da Instrugao Normativa CSJT n.° 01/2014.

3- CONCLUSAO

A partir dos trabalhos desenvolvidos, péde-se concluir que os objetivos delineados para a auditoria foram alcangados, sendo possivel obter
respostas para as questdes formuladas.

Em relagdo as Questdes de Auditoria n.os 1 e 2, que tratam do Tema Governanca na Gestao de Pessoas, os procedimentos evidenciaram que o
TRT esta cumprindo com o cronograma definido pelo CSJT para a implantacdo do Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas (Sigep), entretanto o
TRT nao dispde de Plano de Gestédo de Pessoas (Achado 2.1).

Em relagdo ao Cadastro de Pessoal, Questdes de Auditoria n.os 3 a 8, as principais inconformidades encontradas foram relativas a progressao
funcional sem desconsiderar periodos sem efetivo exercicio do servidor (Achado 2.2), a promog¢&o na carreira por ndo observancia ao requisito de
80 horas de treinamento pelo servidor (Achado 2.3), a averbacéo irregular de tempo de servico de atividade advocaticia sem a respectiva
comprovacéao de contribuicao ao INSS (Achado 2.4) e a pagamentos indevidos a aposentados e pensionistas que ndo realizaram atualizagao
cadastral (Achado 2.5).

Sob o aspecto das Vantagens Pecuniarias pagas a magistrados e servidores, Questdes de Auditoria n.os 9 a 20, identificaram-se inconsisténcias
na inobservancia do requisito de participacdo em curso de desenvolvimento gerencial no intervalo de 2 anos por ocupantes de fungbes
comissionadas de natureza gerencial (Achado 2.6), na Gratificagéo por Atividade de Seguranca (Achado 2.7), no Adicional de Qualificacéo -
Treinamento (Achado 2.8), nos acertos financeiros referentes ao instituidor de pensao estatutaria no momento da implementagao em folha de
pagamento do respectivo beneficiario (Achado 2.9), nas Reposigdes ao erario em percentual inferior a 10% da remuneragao dos beneficiados
(Achado 2.10), na contagem regressiva dos prazos das rubricas de descontos/reposi¢des (Achado 2.11), nos procedimentos de apuracéo da base
de célculo utilizada para fins de limitagdo dos pagamentos mensais ao teto remuneratdrio constitucional (Achado 2.12).

Finalmente, quanto a verificacdo se 0s pagamentos de exercicios anteriores seguiram instru¢éo processual conforme rito definido pela Resolucao
CSJT n.° 137/2014, o presente trabalho detectou inconsisténcias na instru¢éo processual do reconhecimento de dividas e pagamentos de
passivos trabalhistas (Achado 2.13).

As propostas de encaminhamento buscam contribuir para a eficiéncia da governanca e gestao de pessoas do TRT da 22 Regido, bem como para o
resguardo da legalidade, razoabilidade, moralidade e eficiéncia no cadastro de pessoal e no processamento de folha de pagamentos.

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Como resultado da auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, a equipe identificou, em fun¢éo do escopo definido para
avaliac&o da gestao de Pessoas e Beneficios, treze achados de auditoria relacionados as tematicas de Governanga na Gestéo de Pessoas,
Cadastro de Pessoal, Vantagens Pecuniarias e Passivos Trabalhistas.

Nesse sentido, propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

1. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo que:

1.1. elabore, em até 180 dias, Plano de Gestédo de Pessoas alinhado ao Planejamento Estratégico do TRT da 22 Regido, que alcance as principais
fungbes de recursos humanos e que contemple, no minimo, objetivos de gestao de pessoas alinhados as estratégias de negécio; indicadores para
cada objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios para o negécio, metas para cada indicador definido, atentando-se para as
metas legais de cumprimento obrigatdrio; e mecanismos para que a alta administracdo acompanhe o desempenho da gestéo de pessoas (Achado
2.1);

1.2. realize, em até 180 dias, a revisdo das progress@es funcionais realizadas nos ultimos 5 anos (Achado 2.2);

1.3. proceda, em até 180 dias, aos ajustes no cadastro dos servidores que se encontrem em Padréo/Classe inadequados (Achado 2.2);

1.4. proceda, em até 180 dias, a reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente em virtude da
progressao indevida do servidor, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa
(Achado 2.2);

1.5. aprimore, em até 180 dias, os controles internos no processo de trabalho de progresséo e promogéo funcional, de forma a garantir que os
periodos néo considerados como de efetivo exercicio previstos na Lei n.° 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n.° 1/2007 sejam desconsiderados do
cOmputo dos dias necessarios a progressao e promoc¢éao funcionais (Achado 2.2);

1.6. realize, em até 180 dias, revisdo das promogdes funcionais realizadas nos ultimos 5 anos (Achado 2.3);

1.7. proceda, em até 180 dias, aos ajustes no cadastro dos servidores que se encontram em Padrdo/Classe inadequados (Achado 2.3);

1.8. proceda, em até 180 dias, a reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente em virtude da
promogéo indevida do servidor, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa
(Achado 2.3);

1.9. aprimore, em até 180 dias, os controles internos no processo de trabalho de promocéao funcional, de forma a garantir que seja observado o
cumprimento do requisito de oitenta horas-aula de treinamento na classe anterior previsto na Lei n.° 11.416/2006 e na Portaria Conjunta n.° 1/2007
(Achado 2.3);

1.10. acompanhe, até o transito em julgado, a tramitagao do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 62 Vara Federal de Brasilia, que trata
do pedido de cdmputo do tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional n.° 20/1998 apenas com base em certidao expedida pela Ordem
dos Advogados do Brasil, e que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis conforme a tutela de urgéncia entéo vigente e a decisao final de
mérito que vier a ser pronunciada pelo Poder Judiciario. (Achado 2.4);

1.11. proceda, imediatamente, a suspensao de pagamentos aos aposentados/pensionistas que néo entregaram a ficha cadastral, nos termos do
Ato n.° 179/CSJT.GP.SE/2009 (Achado 2.5);

1.12. na hipétese de constatacdo de pagamentos a aposentados e pensionistas que tenham falecido, registre, em até 30 dias, o débito em campo
proprio, de forma que este seja compensado de eventuais créditos que venham a ser reconhecidos em nome do referido aposentado/pensionista
(Achado 2.5);

1.13. adote providéncias a fim de garantir que, em até 150 dias, os servidores ocupantes de fun¢des comissionadas de natureza gerencial listados
no QUADRO 6 participem de curso de desenvolvimento gerencial oferecido pela administracéo, observado o disposto no § 4° do art. 5° do anexo |l
da Portaria Conjunta n.° 3/2007 (Achado 2.6);

1.14. institua, em até 150 dias, mecanismos de controles internos, a fim de garantir que os servidores ocupantes de fun¢des comissionadas de
natureza gerencial participem efetivamente de curso de desenvolvimento gerencial, conferindo efetividade ao disposto no art. 5° do anexo Il da
Portaria Conjunta n.° 3/2007 (Achado 2.6);
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1.15. promova, em até 60 dias, a reposi¢ao ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos indevidamente a titulo de
Gratificagdo da Atividade de Seguranca aos servidores Kelerson Julio de Oliveira Silva, Marcio Christenes da Silva e Uird Rodrigues Schroeder,
precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa (Achado 2.7);

1.16. estabeleca, em até 90 dias, mecanismos de controle internos efetivos para garantir o cumprimento do art. 17, § 2°, da Lei n® 11.416/2006 e
do art. 29, II, da Resolugdo CSJT n.° 108/2012, em especial quanto a servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca cedidos a outros Orgéos (Achado 2.7);

1.17. mapeie, em até 90 dias, os processos de trabalho relativos a instrugdo de matérias que tratem de pagamentos com indicios de
irregularidade, a fim de garantir a celeridade necessaria no esclarecimento da situacéo e na adogao das providéncias legais de preservagao do
erario, evitando eventual apuracao de responsabilidade dos gestores por omisséo ou morosidade na atuagao (Achado 2.7);

1.18. revise, em até 30 dias, os cursos utilizados para fins de concessao dos Adicionais de Qualificacéo decorrente de Agdes de Treinamento -
AQT vigentes, de forma a verificar se os cursos constantes do Programa Anual de Reciclagem para agentes de seguranga oferecidos pelo
Regional ndo tenham sido computados (Achado 2.8);

1.19. aprimore, em até 60 dias, os procedimentos de controle no cdmputo e na implementacédo em folha de pagamento dos AQTS, a fim de se
evitar danos ao erario (Achado 2.8);

1.20. revise, em até 60 dias, os acertos financeiros provenientes de falecimentos dos instituidores de pensao, ocorridos nos ultimos 5 anos
(Achado 2.9);

1.21. promova, em até 90 dias, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a reposi¢édo ao
erario dos débitos decorrentes do acerto financeiro por ocasido do falecimento dos instituidores de penséo (Achado 2.9);

1.22. proceda, em até 90 dias, aos lancamentos em folha de pagamento de eventuais quitacdes de débito por meio de Guia de Recolhimento da
Unido - GRU (Achado 2.9);

1.23. reveja, em até 90 dias, os processos de trabalho e aperfeicoe os procedimentos de controle, a fim de se mitigar o risco de falhas nos acertos
financeiros (Achado 2.9);

1.24. adéque, em até 30 dias, aos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, os descontos referentes as reposi¢es ao erario (Achado 2.10);

1.25. revise, em até 30 dias, o saldo devedor remanescente dos beneficiados constantes do QUADRO 8 e adote procedimentos para
compensacao de passivos, de forma a garantir que eventuais créditos em decorréncia de recalculos da Parcela Autdnoma de Equivaléncia sejam
descontados dos montantes devidos pelos beneficiados, tendo em vista que ja foram recebidos antecipadamente (Achado 2.10);

1.26. aprimore, em até 60 dias, os controles internos relativos a liquidacéo dos débitos implementados em folha de pagamento, a fim de garantir
transparéncia, eficacia e efetividade na quitacédo de dividas (Achado 2.10);

1.27. revise e adéque, em até 30 dias, os lancamentos de reposi¢éo ao erario, observados os prazos das rubricas de desconto, a fim de garantir a
efetiva quitacdo dos débitos e a transparéncia aos atos de gestéo (Achado 2.11);

1.28. aprimore, em até 60 dias, os controles internos atinentes a gestéo dos débitos, a fim de garantir que os efeitos financeiros langados em folha
de pagamento retratem de forma fidedigna o acompanhamento dos débitos de seus beneficiados (Achado 2.11);

1.29. promova, em até 60 dias, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a reposi¢édo ao
erario dos valores pagos indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratério, constantes do QUADRO 20 (Achado 2.12);

1.30. aprimore, em até 90 dias, os controles internos atinentes a verificagao do Teto Constitucional, a fim de garantir que a soma das parcelas de
remunerac@o mensal dos beneficiados respeitem ao limite remuneratério constitucional (Achado 2.12);

1.31. proceda, em até 180 dias, a instrucao processual quanto ao reconhecimento dos passivos trabalhistas do TRT da 22 Regido, em
conformidade aos dispositivos da Resolugcao CSJT n.° 137/2014, e alteracdes posteriores, e da Instrugdo Normativa CSJT n.° 01/2014 (Achado
2.13);

1.32. para cada apuracgéo de folha de pagamento de passivo trabalhista, instaure processo administrativo que apresente de forma detalhada os
critérios adotados para a priorizagdo dos passivos a serem pagos, em atendimento aos dispositivos da Resolu¢do CSJT n.° 137/2014, e alteragles
posteriores, e da Instrugdo Normativa CSJT n.° 01/2014 (Achado 2.13).

Pelas razbes técnicas transcritas, homologo o resultado final da auditoria e determino que se oficie a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido, para ciéncia da presente decisdo e, posteriormente, se remeta cépia ao Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho, na
forma do Ato CSJT n° 3/2006.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, homologar o resultado
final da auditoria e determinar que se oficie a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, para ciéncia da presente deciséo e,
posteriormente, se remeta copia ao Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justi¢ca do Trabalho, na forma do Ato CSJT n° 3/2006.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro EMMANOEL PEREIRA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0014151-53.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Suzy Elizabeth Cavalcante Koury

Requerente SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL - SINDOJUS/DF
Advogada Dra. Flavia Aparecida Pires Arratia(OAB: 44891/DF)

Intimado(s)/Citado(s):
- SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL - SINDOJUS/DF

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSSCK//

|- INDENIZACAO DE TRANSPORTE. REAJUSTE. PARECER CONTRARIO DA CFIN/CSJT ACATADO. INDEFERIMENTO. Comprovado,
mediante estudo realizado pela Coordenadoria de Orgamento e Finangas deste CSJT que o valor vigente da indenizacao de transporte, autorizado
pelo Ato n°® 118/CSJT.GP.SG é superior ao reconhecido como necessario a referida indenizagao, indefere-se o pedido de reajuste da mencionada
indenizagéo. Il - OFICIAIS DE JUSTICA. ATRIBUICC)ES LEGAIS. VEICULOS E MOTORISTAS PARA AUXILIAR NESSE MISTER.
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DISPONIBILIZAQAO. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DOS TRIBUNAIS DO TRABALHO. ATO DISCRICIONARIO. Ao acompanhar o
entendimento firmado no ambito do Conselho Nacional de Justica, ha de se reconhecer que a medida se insere no ambito da autonomia
administrativa dos Tribunais do Trabalho, constituindo-se ato discricionario de cada qual, observada a disponibilidade orcamentaria respectiva.
Pedido de Providéncias deferido parcialmente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-14151-
53.2017.5.90.0000, em que é Requerente o SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL - SINDOJUS/DF.

Trata-se de Pedido de Providéncias apresentado pelo SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL - SINDOJUS/DF,
mediante o qual requer a a) estudo, a ser realizado pelo setor competente, que demonstre o real valor necessario a indenizacgao de transporte
percebida pelos Oficiais de Justica que atuam junto a Justica do Trabalho; b) subsidiariamente, até que referido estudo seja concluido, que haja
reajuste, em raz&o do principio da isonomia, fixando o valor da Indenizagéo de Transporte paga aos Oficiais de Justi¢ca da Justica Militar para
R$1.801,66 (um mil, oitocentos e um reais e sessenta centavos), valor pago aos Oficiais de Justica do TIDFT, nos termos da Resolugéo 22 de
dezembro de 2016; c) ainda de maneira alternativa, seja fornecido a todos os Oficiais de Justica, por op¢éo do servidor, veiculo e motorista
contratados pela Justica do Trabalho, dispensando-se os Oficiais de Justica de fazerem uso de veiculo particular no cumprimento de suas
atribuicdes legais..

Consoante o despacho datado de 30.8.2017 (doc. 04), determinei a remessa dos autos a Coordenadoria de Or¢gamento e Financas, deste
Conselho, para emissédo de parecer técnico.

Em 15.9.2017, a Coordenadoria de Orgamento e Financas apresentou o referido parecer (seq. 08).

Em face do pedido alternativo de concessao de veiculo oficial, com motorista, aos Oficiais de Justica, no cumprimento de suas obriga¢fes legais,
determinei, por meio do despacho de sequéncia 11, a remessa dos autos a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas deste CSJT, para emissao de
parecer.

Em 30.11.2017, o aludido parecer (seq. 13) foi juntado aos autos.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O Pedido de Providéncias encontra-se previsto no artigo 73 do Regimento Interno do CSJT.

O referido Regimento, em seu artigo 6°, inciso 1V, estabelece que compete ao Plenario exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do
Conselho Nacional de Justica.

In casu, o requerente pleiteia a fixagdo de valor adequado a indenizagéo de transporte dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais da Justica do
Trabalho ou o fornecimento dos meios necessarios para o cumprimento dos mandados judiciais, havendo de se reconhecer, por abranger uma
categoria profissional, que o resultado pretendido extrapola o interesse individual.

Dessa forma, reconheco satisfeito o aludido requisito regulamentar e conhe¢o do Pedido de Providéncias.

Il - MERITO

Como antes relatado, o SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL - SINDOJUS/DF, requer, em sintese, a realizagéo de
estudo com vistas ao estabelecimento de um valor justo e adequado a indenizacao de transporte paga aos Oficiais de Justica e que, até a sua
conclusao, seja fixado o valor de R$1.801,66 (mil, oitocentos e um reais e sessenta e seis centavos), quantia paga aos Oficiais de Justica do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, nos termos da Resolugdo n° 22/2016. Alternativamente, pleiteia o fornecimento dos meios
necessarios para o cumprimento dos mandados judiciais (veiculo e motorista), dispensando-os do uso de veiculo particular.

Sustenta que a indenizagdo de transporte ndo é um beneficio, auxilio, ajuda de custo ou salario, tratando-se de uma indenizagao com o fim
especifico de ressarcir despesas ja realizadas pelos Oficiais de Justi¢ca, destacando que esses dispéndios seriam vultosos por envolver a
aquisicdo de veiculo, o pagamento de impostos, taxas, seguros, manutengdo mecanica, elétrica, estacionamento, lavagens, pegas, troca de 6leo e
de pneus, dentre outros e que, além disso, deve ser considerada a sua depreciacao.

Refere que o valor atual da mencionada indenizagéo (R$1.537,89) é insuficiente para fazer face a todos esses gastos, bem como que os Oficiais
de Justica ndo podem e nem devem subsidia-los, referindo-se as disposi¢des da Resolugdo CNJ n° 153/2012, que garantiriam, para tanto, o
recebimento de um valor justo e antecipado.

Alude ao artigo 60 da Lei n°® 8.112/90 e ao Decreto n° 3.184/99 para afirmar que a indenizagdo em tela somente seria devida ao servidor que, por
opcao, realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao para a execugao de servigos externos e que, dessa forma, inexistiria
imposicao legal para que os Oficiais de Justi¢ca fagam uso de seus veiculos particulares para o cumprimento de seu mister.

Analiso.

De inicio, destaco que a matéria foi objeto de apreciagdo por este Conselho, sendo objeto do PP-13702-32.2016.5.90.0000 C/J n° PP-1901-
85.2017.5.90.0000. Na ocasido, a Federacao Nacional das Associag8es de Oficiais de Justica Avaliadores Federais - FENASSOJAF requereu o
reajuste da indenizagao em tela, de R$1.537,89 para R$1.904,31, acréscimo correspondente a 3,95%, percentual esse que teria sido proposto no
Gltimo parecer emitido pelo setor competente deste CSJT até aquele momento.

Assim consta do acérdéao proferido nos aludidos autos, em 28.4.2017, cuja relatoria coube ao Conselheiro Desembargador Gracio Ricardo
Barboza Petrone:

Como se observa do parecer técnico transcrito, o pedido foi analisado a partir de indicadores objetivos, como custo do veiculo, do combustivel, do
seguro, da manutencéo, do desgaste dos pneus, do custo dos impostos e seguro obrigatério, incluindo até mesmo a limpeza do utilitario e custo de
estacionamento, ndo havendo subsidio para o deferimento do reajuste pleiteado, porquanto o valor repassado hoje, segundo calculos
apresentados, € suficiente para cobri-los, ficando inclusive abaixo dos gastos realizados.

Ainda, importante observar que o Ultimo valor fixado por esse Conselho é superior ao fixado pelo Conselho da Justica Federal.

Nesse passo, malgrado as alegag6es trazidas na pega de ingresso, o pedido da Requerente nao possui respaldo. Motivo pelo qual, conhego do
pedido de providéncias. No mérito, VOTO PELO INDEFERIMENTO de ambos.. (sic, destaque no original)

O valor atual da indenizacé@o sob exame é de R$1.537,89 (mil, quinhentos e trinta e sete reais e oitenta e nove centavos), tendo sido fixada pelo
ATO CSJT.GP.SG n° 118, de 22.5.2015, com vigéncia a contar de 1°.1.2015, condicionado o seu pagamento a disponibilidade orgamentaria de
cada Tribunal do Trabalho.

A Coordenadoria de Orcamento e Finangas deste Conselho, compelida a se manifestar, assim mencionou em seu parecer (seq. 08):
Preliminarmente, esta Coordenadoria informa que o ultimo reajuste (3,95%) na Indenizagdo de transporte foi ancorada em parecer objetivo deste
CSJT, na forma da informagdo CFIN/CSJT N° 49/2015, que instruiu o processo n° CSJT-PP-330109.2015.5.90.0000.

Ademais, cumpre informar que a Presidéncia do Conselho Superior do Trabalho publicou 0 ATO CSJT.GP.SG N.° 118, de 22 de maio de 2015, no
sentido de fixar em R$ 1.537,89, a partir de 1° de janeiro de 2015, o valor a ser pago a titulo de Indenizacgao de transporte aos oficiais de Justica,
condicionando-se o seu efetivo pagamento a existéncia de dotagdo orcamentaria no ambito de cada Tribunal Trabalhista.

Esta Coordenadoria, instada a se manifestar, utilizou andlise efetivada em marco de 2017, portanto, dentro de um hiato temporal condizente com a
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presente andlise, nos termos da Informagdo CFIN/CSJT n° 021/2017, que instruiu parecer técnico correlato nos autos do Processo N.° CSJT-PP
13702-32.2016.5.90.0000, cujo requerente foi a Federagdo Nacional das Associac¢des dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais FENASSOJAF,
sobre os diversos indices que compdem a base de calculo da referida indenizacéo com as devidas atualizacGes, para os fins da presente analise,
inclusive, cotejando-as com estudo com semelhante teor efetivado pelo requerente.

Este Conselho tem calculado a média percorrida mensalmente pelos Oficiais de Justica, com base em dados coletados junto aos tribunais
trabalhistas ao longo dos anos. Entendendo que tais valores nao sofreram alterages substanciais, optou-se por manter a quilometragem média
mensal, da Justica do Trabalho em 1.683 Km, para balizar os calculos a serem cfectivados no presente parecer, considerando, ainda, que o
estudo realizado pela requerente utilizou a mesma métrica.

()

Denota-se que enquanto o preco do alcool apresentou variagdo média no periodo de 27,20% - média influenciada pelas expressivas variagdes
ocorridas principalmente em 2016 o preco da gasolina teve variagao inferior de 18,80% de 2015 para 2016, com expressivos aumentos verificados
no 2° semestre de 2016, redundando um pre¢o médio do litro da gasolina em R$ 3,512.

A partir das informacdes acima coletadas, e entendendo ser necessaria também uma abordagem sistémica nos elementos formadores do custo
total envolvido, optou-se por replicar a tabela até ent&o utilizada no estudo, com as atualizacdcs pertinentes, como também considerando o uso
misto do veiculo particular, parte nas atividades laborais do Oficial de Justica e parte como seu veiculo de uso privado.

Assim, foi mantida a aquisi¢éo de veiculo novo marca Volkswagen, modelo Gol 1.0 Ml Total Flex 8V 4 Portas, como base dos célculos a serem
efetivados neste estudo, fato replicado no estudo da requerente.

O preco médio do veiculo segundo consta na tabela FIPE Fevereiro/2017 é de R$ 32.962,00. Ademais, o presente veiculo, segundo pesquisa
realizada no sitio do INMETRO, demonstra ter consumo médio na estrada de 9,6 Km/1 se abastecido com etanol e 13,9 Km/1 se abastecido com
gasolina. J& no percurso urbano o consumo médio verificado foi de 7,7 Km/1 se abastecido com etano] e 11,6 KM/1 se abastecido com gasolina.
Considerando-se que a autonomia de um veiculo com etanol é em aproximadamente 30% inferior a de um veiculo abastecido a gasolina e tendo
em vista amédia veicular com tais combustiveis, temos que a utilizagdo mais vantajosa é a da gasolina, motivo pelo qual utilizaremos tal
combustivel nos célculos a serem efetuados. Além disso, devemos ter em mente que os veiculos sdo usados muitas vezes em percurso misto
(urbano e rodoviario), razdo suficiente para fazermos uma média simples, considerando-se o consumo da gasolina em ambas as situagdes, cujo
resultado foi calculado em 12,75 km/1.

Nesse sentido, esta Coordenadoria efetivou uma série de célculos a fim de formar a base do custo da manutencgéo direta e indireta do veiculo
acima:

. IMOBILIZACAO DO CAPITAL: Assim como nas andlises anteriores, o presente item foi considerado na composi¢éo das despesas com
transporte, uma vez que, caso ndo fosse necessaria a aquisi¢cdo do veiculo em questao, o oficial de justica poderia aplicar no mercado financeiro
0s recursos correspondentes num montante de K$ 32.962,00, auferindo lucro de R$ 4.278,46 ao ano, tomando por base a aplicagdo em um fundo
de renda fixa tipico, existente no atual mercado financeiro (Fundo de renda fixa LP plus Estilo BB, cuja rentabilidade em dezembro de 2016 ficou
em 1,06% e 12,98% nos ultimos 12 meses, consulta efetuada ao site
http://iwwww37.bb.com.br/portal/bb/tabelaRentabilidade/rentabilidade/gfi7.802.9085.9089.6.bbx?tipo=1&nivel=500

. DEPRECIACAO DO PRECO DE REVENDA: o célculo de depreciacdo no preco de revenda do veiculo deu-se por meio de pesquisa no site da
FIPE, na qual foi verificada a sua desvalorizagao utilizando-se, para tanto, um veiculo de porte similar produzido no ano de 2011. Dessa forma,
constatou-se que ao longo de cinco anos o valor venal do veiculo em andlise ficaria em R$ 19.691,44. Dessa maneira, levando-se em conta a
depreciacao do veiculo recém adquirido por R$ 32.962,00, 0 mesmo ao longo de cinco anos teria desvalorizado R$ 13.270,56;

. COMBUSTIVEL: Foi considerada para o célculo deste fator a quilometragem média mensal percorrida pelos oficiais de justica informada pelos
Tribunais, 1.683 km, o0 que perfaz uma distancia diaria média de 76,5 km (1.683/22 dias) e de 18.513,50 km ao ano(1.683 km x 10 meses -
descontados o periodo do recesso forense, férias e feriados). Desse modo, sendo o custo da gasolina comum em dezembro de 2016, no valor de
R$ 3,734 por litro (conforme consulta feita ao site http://www.anp.gov.br) e verificado que o veiculo avaliado possui consumo médio de 12,75 km/1
em percurso misto (consoante dados do sitio www.inmetro.gov.br), temos um custo mensal de R$ 492,89, anual (base 10 meses) de RS 4.928,88
e em cinco anos de R$ 24.644,40;

. SEGURO: O menor pre¢o do prémio pago as seguradoras pelo seguro anual do veiculo avaliado foi de R$ 1.407,82 segundo se depreende de
consulta efetuada no sitio www.smartia.com.br. Este valor, dividido pelos 10 meses trabalhados, perfaz a quantia de R$ 140,70 a.m. Entretanto,
deve-se ter em vista que a utilizagéo do veiculo para a execucéo dos servigos institucionais limita-se a 7 horas diarias, ou seja, 29,17% do dia.
Nesse sentido, feito o célculo da proporcionalidade devida tem-se o valor mensal (base de 10 meses) igual a R$ 41,04;

. MANUTENCAO: Em peti¢cdo encaminhada anteriormente a FENASSOJAF alegava que apés a perda da garantia de fabrica haveria muitos
gastos com a manutengéo do veiculo, principalmente com filtros, correias, velas, 6leo do motor, aditivos, pastilhas e discos de freio, paletas do
para-brisa, etc. Deve-se ter em mente que o veiculo é de uso misto pelo Oficial de Justica. Considerando o tempo utilizado para os servi¢os
institucionais (7 horas) temos que o custo mensal de manutengdo deve ser de R$ 64,91 (R$ 222,54*29,17% - participagao percentual equivalente
as 7 horas sobre as 24 horas diarias);

. PNEUS: O pneu utilizado no caso concreto possui as especificagdes técnicas 175/70/13 (pneu original do veiculo em analise), tendo duragdo
média de 45.000 km. Assim, considerando que o custo médio de cada pneu, conforme pesquisa realizada nesta data era sites especializados gira
em torno de R$ 179,00 (sitio www.walmart.com.br/kp/pneus-175-70-13) e que a quilometragem média percorrida (1.683 km/més) indica a
necessidade de aproximadamente 2,5 trocas de pneu em cinco anos,o custo estimado da substituicdo dos quatro pneus nesse periodo € de R$
1.790,00, i.e., 358,00 a.a., ou seja, R$ 32,55 mensais. Considerando, ainda, que o uso do veiculo é misto, ou seja,tendo em vista a jornada laborai
de 7 horas (equivalente a 29,17% do dia), é devido o ajuste dos valores acima informados atual realidade. Dessa feita, utilizando-se os dados em
epigrafe temos o valor mensal de R$ 9,86 (R$ 1.790*29,17%/5/10). Destaque-se que a empresa pesquisada (Walmart) atua em ambito nacional,
podendo, assim, ser acessada em qualquer ponto do pais;

. ESTACIONAMENTO - Quanto a esse componente, considerou-se o custo de o oficial de justiga estacionar na rua durante a realizagéo de suas
atividades externas, que na maioria das cidades havera a necessidade em desembolsar recursos proprios a fim de evitar problemas nas
chamadas areas azuis ou com parquimetros, nas areas regulamentadas pela prefeitura, tendo um custo diario em torno de R$ 5,00, ou seja, R$
5.500,00 em cinco anos (5,00*22*10*5). No caso de estacionamento fechado este valor triplicava (R$ 16.500,00). Pela média dos dois valores tém-
se R$ 11.000,00 em cinco anos;

. LAVAGEM DO VEICULO: Quanto a este item, foi considerada por esta Coordenadoria a lavagem do veiculo duas vezes ao més. Uma lavagem
completa custa em média R$ 30,00. Dessa forma, seriam gastos em cinco anos recursos na monta de R$ 3.300,00 para essa finalidade. Nesse
sentido, 0s custos mensal, anual e quinquenal, respectivamente, serdo da ordem de R$ 60,00, R$ 660,00 e R$3.300,00;
IPVA/DPVAT/LICENCIAMENTO: O IPVA, nos Estados do Parana e Mato Grosso do Sul possui aliquotas de 2,5% sobre o valor do veiculo. Dessa
forma, utilizou-se como base essa aliquota para calculo do IPVA anual, acrescendo os valores relativos ao licenciamento e seguro obrigatério.
Procedendo de forma semelhante, o IPVA foi calculado levando-se em conta a aliquota de 2,5% sobre o valor do veiculo, tendo sido calculado o
imposto total anual em R$839,75, acrescidos de R$ 210,00 relativos ao licenciamento e seguro obrigatério, num total de R$ 1.049,75 a.a.
Novamente, pode-se inferir pelo uso misto do veiculo haver a necessidade em se estratificar a sua utilizacdo baseando-se no tempo em que este é
efetivamente usado nas tarefas relativas ao cargo, que no caso é de 7 horas diarias, ou seja, 29,17% do dia. Em assim sendo, do valor anual
acima informado (R$ 1.049,75) devera ser considerado, tdo somente, o periodo de sua utilizagdo no servigo, que em termos percentuais significa
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29,17%. Portanto, o valor mensal sera de 30,62 (considerados os dez meses de uso do veiculo no servi¢o) e de R$ 306,21 a.a. (R$
1.049,00%29,17%).

BASE: Veiculo VW Gol (novo) 1.0 MI Total Flex 8V 4 Portas: R$ 32.962,00CUSTO R$ EM 5

ANOSR$ EM 1

ANOR$ AO

MESImobilizagéo do Capital21.392,304.278,46356,54Depreciacdo do valor de
revendal3.270,562.654,11221,18Combustivel24.644,404.928,88492,89Seguro2.052,00410,4041,04Manutengéo3.245,40649,0864,91Pneus492,9
798,599,86Estacionamento11.000,002.200,00220,00Lavagem3.300,00660,0060,001PVA/Licenciamento/DPVAT1.531,05306,2130,62TOTAL80.92
8,6816.185,741.497,03Tendo em vista as informacdes acima prestadas pode-se inferir que o custo total mensal de um Oficial de Justica que utiliza
veiculo préprio para desincumbir-se de suas fungdes institucionais, de acordo com as atividades inerentes ao respectivo cargo, gira em torno de
R$ 1.497,03, ou R$ 68,05 ao dia, valor este 2,66% inferior ao autorizado pelo ATO N° 118/CSJT.GP. SC, cujo valor pago a partir de 22 de maio
em 2015 a titulo de indenizagéo de transporte ao executante de mandado é de R$ 1.537,89, ou R$ 69,90 ao dia.

Como bem dito na informagao anterior "E de se observar, porém, que a posse ou propriedade de veiculo particular n&o é requisito obrigatério para
o exercicio da fungéo de oficial de justica. Ndo ha davida de que é de responsabilidade dos Tribunais prover os meios necessarios ao desempenho
das atividades concernentes a entrega de mandados. No entanto é facultado ao servidor optar pelo uso de seu préprio veiculo particular cabendo
a Administracéo ressarcir os gastos sobressalentes que decorrem dessa utilizagao".

Ademais, cumpre esclarecer que o uso do veiculo particular ndo é circunscrito as atividades institucionais do Oficial de Justi¢a, sendo
compartilhado o seu uso em suas folgas. Nao sendo justo que a Administracéo arque com todos os custos envolvidos, mas tdo somente com
aqueles que decorram diretamente das fungdes inerentes ao seu cargo.

Outrossim, esta Coordenadoria ao atualizar um estudo comparado com outros 6rgéos publicos que se utilizam do instituto da indenizacéo de
transporte verificou que no ambito do Tribunal de Contas da Unido paga-se tdo somente o valor diario de R$ 35,00, quando o usuario fizerjus a tal
situagdo, consoante estatuido pela Portaria n° 111/2007. Ja4 no Poder Executivo o Decreto n° 3.184/1999 fixou tal valor diario em R$ 17,00. Sendo
que o Conselho da Justica Federal, mediante a Resolugao n° 4/2008, fixou valor mensal de R$ 1.479,50, equivalente a R$ 67,25 por dia. O Unico
orgéo a utilizar de valor mensal superior ao pago pela Justica do Trabalho para tal mister foi o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territrios
(TJDFT), cujo valor mensal individual pago é de R$ 1.801,66.

Entretanto, considerando-se o valor calculado por esta Coordenadoria (R$ 1.497,03 a.m.), e,também, tendo em vista a solicitagcao efetuada pelo
requerente (R$ 1.801,66 a.m.), que importa em majoracdo mensal individual de R$ 304,63, a titulo de indenizacéo de transporte aos oficiais de
justica desta Justica Laboral foram efetuados os célculos do impacto anual, consoante a tabela abaixo:

Em R$ 1,00

Valor PeticionadoVariagdo <*>Quant. Of. Just <**>Meses (***)Impacto Mensallmpacto Anual(a)(b)(c)(d)(e) = b*c(f) = e*d1.497,03-40,863.34010-
136.472,40-1.364.724,001.801,66263,773.34010880.991,808.809.918,00(*) O valor atual da indenizacéo de Transporte mensal é de R$ 1.537,89.
(**) Segundo dados da Estrutura da Justi¢ca do Trabalho de 2016.

(***) Foram desconsiderados dois meses devido ao periodo de férias, feriados e recesso forense.

Ademais, na hipoétese de todos os Oficiais de Justica perceberem integralmente o valor individual mensal pleiteado pelo sindicato (R$ 1.801,66)
havera um acréscimo anual na ordem de R$ 8.809.918,00 a ser suportado pelos Tribunais Regionais do Trabalho. Além do que tal situagédo
representaria um acréscimo em torno de 18,34% sobre o valor mensal atualmente pago (R$ 1.537,89).

Repisando entendimento fixado anteriormente por esta Coordenadoria, é importante frisar que a rubrica "Indenizagao de Transporte Pessoal Civil
33.90.93.05", na qual séo consignados os valores considerados no calculo dessa despesa, constam do Grupo de Natureza de Despesa de Outras
Despesas Correntes GND 3. Nesse sentido, ha que se entender que a autorizagdo de quaisquer acréscimos sem a devida contrapartida
or¢camentaria ensejara em 6nus real ao Orgamento de Custeio de todos os Tribunais, consoante o contido no artigo 5° da Resolugdo n.° 11/2005
deste Conselho, obrigando os TRTs a efetuarem adequag8es na referida agdo orgamentaria, frente as demandas existentes ja inscritas no atual
orgamento.

Importante ressaltar que, ndo obstante a possivel existéncia de lastro orgcamentario para custear quaisquer acréscimos, deve ter-se em conta que
tais valores tém carater vinculado, se replicando nos préximos exercicios financeiros. Lembrando ainda que a Emenda Constitucional n° 95/2016
(Novo Regime Fiscal) possibilita apenas ao periodo situado entre os anos de 2017 a 2019 reposi¢do orcamentaria de 0,25% de recursos
direcionados do Executivo Federal para que haja a manutencéo das dota¢es autorizadas, inclusive na Justica do Trabalho, sem, no entanto,
haver garantias para tanto por parte do governo federal caso assim o queira (tal situacéo apresenta carater discricionario por parte do Executivo).
Sendo que ja a partir de 2020 os limites de gasto autorizados retrocederéo aos valores pagos em 2016, corrigidos pela inflagdo do periodo. Tal
cenario econdmico redundara em enorme dificuldade para se manter quaisquer recursos frente aos limites orcamentéarios a serem consignados a
essa categoria de despesa por auséncia de margem fiscal.

A que se entender que um dos objetivos do sistema orcamentario inaugurado pela Constituicdo Federal, de 1988 é exatamente o de permitir o
controle sobre os recursos publicos e o equilibrio orgamentario. Nessa situagdo destaca-se o constante do artigo 167, 1, da Constituicdo Federal,
que veda "a realizacao de despesas ou a assunc¢éao de obrigacdes diretas que excedam os créditos orcamentarios ou adicionais;". Ademais, a Lei
Complementar n.° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), assevera a necessidade da existéncia de disponibilidade orcamentaria
como condicao indispensavel para a expansao da despesa na administracao publica. Tais dispositivos visam a impor limites as iniciativas do poder
constituido adequando o gasto publico ao previsto no orgamento.

Ademais, nos termos do acérdéo relativo ao processo n° CSJT-PP-3301-08.2015.5.90.0000, foi reconhecido o reajuste do valor da indenizacéo
de transporte paga aos oficiais de justica no d&mbito do Judiciario trabalhista, no valor resultante do estudo realizado por esta Coordenadoria,
redundando num acréscimo de R$ 58,43 sobre 0 montante pago a época de R$ 1.479,46, o que importou num total de R$ 1.537,89, ja a partir de
janeiro de 2015, de acordo com a disponibilidade orcamentaria em cada tribunal.

Nao bastasse todo o cenario acima apresentado, é cedi¢o que a Lei Orcamentaria Anual (Lei n° 13.255/2016) de 2016 (ano base para os limites
contidos na EC 95/2016) promoveu um corte no orgcamento da Justica do Trabalho da ordem de 90% nas despesas de investimento (GND 4) e de
29% nas de custeio (GND 3).

Nao obstante, esta Coordenadoria, s.m.j., sugere a V.S.a que se avente junto a Administracdo Superior deste Conselho, frente as consideracoes
apontadas na presente andlise, a possibilidade em se efetivar revisdo nos parametros formadores relativos & atualizag@o anual de reajustes na
indenizacédo do transporte, vinculando-a, tdo somente, a variacdo média do preco da gasolina no periodo, consoante o contido no Processo CSJT
n.° 313-43.2006.5.90.0000, consubstanciado mediante o ATO n° 40/CSJT.GP.SG, de 28 de fevereiro de 2013, como ainda nos autos do Processo
n° CSJT-PP-1361-13.2012.5.90.0000.

No tocante as questdes relativas ao item c) efetivado pelo requerente, relativo ao fornecimento a todos os Oficiais de Justica, por opgéo do
servidor, de veiculo e motorista contratados pela Justica do Trabalho, dispensando-se os Oficiais de Justi¢ca de fazerem uso de veiculo particular
no cumprimento do suas atribuigfes legais, esta Coordenadoria entende que tal matéria se adstringe, s.m.j., as competéncias da Coordenadoria
de Gestédo de Pessoas deste Conselho, motivo pelo qual sugere o seu encaminhamento para aquela area, a fim de se efetivar uma analise
pormenorizada de tal assunto.

Diante do exposto, esta Coordenadoria € de posi¢do que a indenizacdo paga aos oficiais de justica em cumprimento ao disposto no artigo 60 da
Lei n° 8.112/1990 e Resolucdes n° 10 e 11/2005, de lavra deste Conselho, seja mantida nos atuais patamares por estar condizente com os gastos
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atualmente suportados pelos oficiais de justica no tocante a indenizagao de transporte. Sugerindo o encaminhamento a Coordenadoria de Gestédo
de Pessoas deste Conselho, caso julgue pertinente, para que efetive andlise técnica quanto ao pedido formulado pela requerente, relativo ao uso
de veiculo oficial com motorista aos oficiais de justica no cumprimento de suas obrigacdes legais.

Sendo assim, impende informar, por fim, que na analise empreendida por esta Coordenadoria, acerca da necessidade em se incrementar o valor
atualmente pago a titulo de indenizacgéo de transporte aos Oficiais de Justica no a&mbito da Justi¢ca do Trabalho, foram considerados os principios
da economicidade, eficiéncia, efetividade e razoabilidade, balizadores das atividades no &mbito do Servigo Publico. (negrito no original) (grifei)

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas, por sua vez, no que tange ao pedido de fornecimento de veiculo e motorista aos Oficiais de Justica,
ponto acerca do qual foi instada a se manifestar, assim referiu em seu parecer (seq. 13):

(...) quanto ao pedido de fornecimento de veiculo com motorista aos Oficiais de Justica, cumpre mencionar que a Resolucdo CSJT n° 11/2005
deixou expresso que o pagamento da indenizagdo de transporte se faz presente quando a Administracéo nédo tenha veiculo proprio disponivel.
Ademais, essa matéria ja foi objeto de deliberagao na esfera do Conselho Nacional de Justica, conforme Acérdao proferido no Recurso
Administrativo do Pedido de Providéncias CNJ-FP-0000378-29.2013.2.00.0000, de 9/5/2014, da relatoria do Ex.mo Conselheiro Rubens Curado
Silveira. Eis a ementa:

CNJ-PP-0000378-29.2013.2.00.0000

RECURSO ADMINISTRATIVO EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS. PEDIDO DE AQUISICAO DE VEICULOS PARA DISPONIBILIZACAO AOS
OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DOS TRIBUNAIS. PEDIDO DE SUSPENSAO DA OBRIGACAO DE
CUMPRIMENTO DOS MANDADOS. NAO ACOLHIMENTO. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO EM PARTE, COM EXPEDICAO DE
DETERMINAGCOES E RECOMENDACOES.

1) - O pedido de aquisi¢ao de veiculos para auxiliar o trabalho dos Oficiais de Justica nas Comarcas desprovidas de transporte publico esta
intimamente ligado & disponibilidade orcamentéria do tribunal, como também & andlise de conveniéncia e oportunidade do uso do orgamento
disponivel frente as demandas, pelo que nédo cabe ao CNJ fazer tal verificag8o, sob pena de se imiscuir indevidamente na administracéo local.

1) - N&o héa nos autos nenhum elemento concreto que permita a concluséo de que o valor da verba indenizatéria paga aos Oficiais de Justica seria
"infimo" ou "insuficiente", ndo sendo adequado, para tanto, a analise do importe individual por diligéncia.

IIl) - A obrigacé&o profissional do Oficial de Justica cumprir mandados e/ou diligéncias, independentemente do local (zona urbana ou rural), aliada &
dificuldade or¢gamentaria de disponlbilizar veiculos para auxilio ao trabalho de todos, encontra ponto de equilibrio no valor "justo, correto e
antecipado” da verba indenizatoria, tal como previsto na Resolugdo CNJ n° 153.

IV) - N&o ha como reconhecer o suposto "direito" ao ndo cumprimento de mandados, mas o "dever" de os Oficiais de Justica realizarem as
diligéncias, como também o "dever" do tribunal de pagar verba indenizatéria antecipada e em valor adequado.

V) - Recurso conhecido e parcialmente provido para determinar e recomendar providéncias (Destacou-se).

Torna-se oportuno destacar que a Resolugdo CNJ n° 153, de 6/7/2012, estabelece procedimentos para garantir o recebimento antecipado de
despesas de diligéncias dos Oficiais de Justica. Em seu art. 2°, ela dispde sobre a obrigatoriedade de os Tribunais, no momento de formulacéao
das propostas orcamentarias, considerar o custeio das despesas concernentes as atribuigbes desses servidores. Eis o0 que diz o dispositivo:

Art 2° Os Tribunais devem incluir, nas respectivas propostas orgamentarias, verba especifica para custeio de despesas dos oficiais de justica para
o cumprimento das diligéncias requeridas pela Fazenda Publica, Ministério Publico ou beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita.

De se ver, portanto, com base na deciséo proferida no processo CNJ-PP-0000378-29.2013.2.00.0000, que o entendimento do CNJ € de que
eventual pedido de aquisi¢do de veiculos destinado ao uso dos Oficiais de Justica esta atrelado a autonomia administrativa dos tribunais, com
necessidade de afericdo da disponibilidade orgamentaria. Ademais, ficou estabelecido que ndo cabe ao CNJ essa avaliacéo, sob pena de interferir
nas diretrizes da administracéo local. Na situagdo especifica analisada pelo CNJ, daqueles autos, ressaltou-se que, tendo em vista a
indisponibilidade orgamentaria, ndo seria possivel destinar a todos os Oficiais de Justi¢a vinculados ao Tribunal de Justica de Minas Gerais veiculo
com motorista, como pretendido pelo Sindicato dos Oficiais de Justica Avaliadores do Estado de Minas Gerais SINDOJUS/MG.

Ademais, ha de se salientar que a disponibilizacédo de veiculos aos Oficiais de Justica ndo implicaria a concomitante necessidade de disponibilizar
motorista. No Pedido de Providéncias CSJT-PP-1954-76.2011.5.90.0000, julgado em 27/5/2011, Relator Ex.mo Desembargador Conselheiro
Gilmar Cavalieri, 0 CSJT alterou o art. 17 da Resolu¢do CSJT n° 68/2010, com o fito de permitir que os TRTs que ndo possuem quantitativo
suficiente de servidores cuja atribuicdo do cargo seja a conducao de veiculos possam designar servidores ocupantes de outros cargos e
especialidades para a referida utilizagao. Note-se que, no mencionado Acérdéo, houve a citagao do caso de Executantes de Mandados que
conduzem veiculos oficiais nos seus deslocamentos, cumprindo as diligéncias afetas as suas atribui¢cdes, conforme abaixo:

"Trago como exemplo, mais uma vez, a situagdo exposta pelo COLEPRECOR, relativa a experiéncia ja vivenciada por varios Tribunais, que
delegam a Executantes de Mandados e Engenheiros a condugao de veiculos oficiais em seus deslocamentos. S&o eles autorizados a conduzir
veiculo oficial com o fim de cumprir as diligéncias que Ihes incumbem no exercicio das suas atribuicdes, como, por exemplo, proceder a uma
intimagao ou vistoriar uma obra. Assim, pode-se dizer que esses servidores ndo atuam precipuamente como motoristas, sendo a atividade de
conducéo de veiculos mero instrumento de realizacédo das suas fungdes como Executante de Mandados e Engenheiro” (Destacou-se).

Assim, a eventual conducgéo de veiculos oficiais por Oficiais de Justi¢a, no cumprimento das atribuicdes do respectivo cargo, atenderia o interesse
da Administragdo das Cortes Regionais Trabalhistas, na hip6tese da disponibilizagdo de frota de veiculos para tal, sob a analise dos critérios da
adequacdo financeira e orgamentaria.

Ante o exposto, s.m.j., conclui-se que:

1) o estudo solicitado no pedido de letra "a" da peti¢éo inicial pode ser considerado atendido por meio da Informacao CFIN/CSJT N° 311/2017, na
qual se concluiu que o valor atualmente pago a titulo de indenizacao de transporte € compativel com as despesas atinentes ao deslocamento dos
Oficiais de Justica, no uso de veiculos particulares, na esfera da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

2) em decorréncia da concluséo anterior, tem-se por prejudicado o pedido de letra "b", ndo havendo motivo para se aplicar na Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus os valores de indenizacao de transporte previstos em regulamento editado por outro 6rgéo, no caso, o TIDFT;

3) a respeito do pedido de letra "c", referente ao fornecimento a todos os Oficiais de Justi¢a de veiculo e motorista contratados pela Justi¢ca do
Trabalho:

3.1) em consonancia com o entendimento firmado no &mbito do CNJ sobre o tema, a decisdo sobre a eventual aquisigdo de veiculos para auxiliar
o trabalho dos Oficiais de Justi¢a encontra-se no &mbito da discricionariedade dos TRTs, sendo matéria ligada a sua autonomia administrativa,
observada a disponibilidade orcamentaria;

3.2) ndo héa obrigatoriedade de disponibilizagdo de motorista para a condugao de veiculo oficial eventualmente oferecido para o auxilio dos
servigos externos do Oficial de Justica, ndo havendo ébice para que este proprio 0 conduza, se assim necessario e conveniente para o exercicio
das atribuicdes.

Sendo essas as informagfes, submetem-se 0s autos a consideragdo de V.S.2, com proposta de eleva-los a apreciagao superior. (sic, negrito no
original) (grifei)

Ao analisar os termos do parecer da Coordenadoria de Or¢gamento e Financas deste CSJT, observa-se que, por meio de exame comparativo com
estudo por ela realizado em margo de 2017, para fins de subsidiar decisdo em processo analogo (CSJT-PP-13702-32.2016.5.90.0000), utilizando
indicadores objetivos, procedeu a uma analise acerca da variagao média de combustivel, custos de aquisi¢édo do veiculo, de manutencgédo direta e
indireta envolvendo os seguintes itens: imobilizacéo de capital, depreciagao do pre¢o de revenda, combustivel, seguro, manutengdo, pneus,
estacionamento, lavagem do veiculo, IPVA/DPVAT/LICENCIAMENTO, concluiu que o custo total mensal do Oficial de Justi¢a que utiliza veiculo
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proprio para cumprir as atribui¢cdes afetas ao cargo, encontra-se em torno de R$1.497,03, valor este inferior ao vigente, que, como ja se disse, &
R$1.537,89, consoante o citado Ato n° 118/CSJT.GP.SG, razao pela qual considero aquele valor como o adequado a indenizagéo de transporte
percebida pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais da Justi¢ca do Trabalho, atendendo-se, assim, ao requerido na alinea a do rol de pedidos
da peticéo inicial.

A considerar que a quantia vigente (R$1.537,89) é superior a considerada necesséria (R$1.497,03), indefere-se o pedido subsidiario de reajuste
da indenizacao em tela, objeto da alinea b do referido rol de pedidos.

No que tange a sugestao da Coordenadoria de Orgcamento e Finangas - CFIN, no sentido de que sejam revistos os parametros formadores
relativos a atualizagdo anual de reajustes na indenizacéo de transporte, vinculando-a, tdo somente, a variagdo média do prego da gasolina no
periodo, consoante o contido no Processo CSJT n° 313-43.2006.5.90.0000, consubstanciado mediante o Processo CSJT n° 40/CSJT.GP.SG, de
28 de fevereiro de 2013, como ainda nos autos do Processo n°® CSJT-PP-1361-13.2012.5.90.0000, algumas consideragdes se fazem necessarias.
Ao se analisar os termos do Acérdéao proferido nos autos do citado Processo CSJT-31300-43.2006.5.90.0000, constata-se que dele assim consta:
O segundo pedido refere-se a previséo de reviséo anual do valor da indenizac¢éo de transporte, com base na variagao média do pre¢o da gasolina
no Pais. O meu entendimento é o de que a pretenséo é valida, e, considerando que a Resolugao 11/2005 prevé que o valor da indenizacéo sera
estabelecido em ato especifico do Presidente deste Conselho, pois, na oportunidade, a referida importancia podera ser anualmente corrigida,
resguardando-se a participacao deste Conselho apenas quando o exame do novo valor envolver outros indices, devidamente comprovados.

A Resolugéo CSJT n° 11/2005, estabelece:

Art. 1° - Aindenizacéo de transporte prevista no art. 60 da Lei n® 8.112/1990, devida ao servidor que realizar despesas com a utiliza¢&o de meio
proprio de locomogéo para a execucao de servigos externos, por forca das atribuicdes do cargo, sera paga, no ambito da Justica do Trabalho, na
conformidade desta Resolugéo.

81° - O valor da indenizacao sera estabelecido em ato especifico do Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, apds manifestacao
e deliberagdo dos membros deste Conselho. (grifei)

Como se observa, ndo obstante incumba ao Presidente deste Conselho a expedicao do Ato referente ao reajuste da indenizacéo de transporte,
essa providéncia somente é adotada apds a deliberagdo favoravel de seus membros, independentemente dos parametros a serem considerados
para tanto.

Esse fato, aliado a outro, qual seja, as restricGes orgamentdarias a que ora se encontra submetida a Justica do Trabalho, por forgca das disposi¢cdes
da Emenda Constitucional n® 95/2016 e da Lei Orcamentéria Anual (n° 13.255/2016) conduzem a conclusao de que a aludida sugestao, no
momento, ndo se mostra oportuna.

Quanto ao pedido alternativo de fornecimento a todos os Oficiais de Justi¢a, por opcéo destes, de veiculo e motorista, dispensando-os, assim, de
fazerem uso de veiculo particular para o cumprimento de suas atribui¢Ges legais, ressalto que deve ser observado o retrocitado entendimento
firmado no ambito do Conselho Nacional de Justica.

Dessa forma, ha de reconhecer que a decisdo acerca da disponibilizacdo de veiculos e motoristas para auxiliar no trabalho dos Oficiais de Justica,
situa-se no ambito da autonomia administrativa dos Tribunais do Trabalho, constituindo-se ato discricionario de cada qual, observada a
disponibilidade orgamentaria respectiva.

Neste particular, releva destacar outro aspecto mencionado no parecer da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, qual seja, a inexisténcia de
obrigatoriedade de disponibilizacdo de motorista para a condugédo de veiculo oficial que porventura venha a ser disponibilizado para o auxilio dos
servigos externos do Oficial de Justica, em face da possibilidade de que ele proprio o conduza, se assim for necessario e conveniente para o
exercicio do seu mister, valendo destacar que, também, neste ponto, em face da discricionariedade de que se reveste a medida, deve ficar a cargo
de cada Tribunal do Trabalho.

Por assim ser, foi deferido o pleito constante da alinea a do rol de pedidos da peticao inicial, tendo o estudo realizado fixado que o valor atual
necessario a indenizagéo de transporte percebida pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais é de R$1.497,03 (mil quatrocentos e noventa e
sete reais e trés centavos) e, por ser inferior ao autorizado pelo Ato 118/CSJT.GP.SG (R$1.537,89), indefiro o pedido subsidiario de reajuste da
referida indenizacgao, objeto da alinea b, do referido rol. Quanto ao pedido consignado na sua alinea ¢, acompanhando o entendimento do
Conselho Nacional de Justica, estabeleco que a disponibilizagéo de veiculos e motoristas para auxiliar no trabalho dos Oficiais de Justica
Avaliadores Federais da Justica do Trabalho situa-se no &mbito da autonomia administrativa dos Tribunais do Trabalho, constituindo ato
discricionario de cada qual, observada a disponibilidade orcamentaria respectiva.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por maioria, vencidos o Excelentissimo Desembargador Conselheiro Fabio
Tulio Correia Ribeiro e o Excelentissimo Ministro Conselheiro Emmanoel Pereira, conhecer do presente pedido de providéncias. No mérito, sem
divergéncia: 1) esclarecer, consoante o estudo realizado, que o valor atual necessario a indenizagdo de transporte percebida pelos Oficiais de
Justica Avaliadores Federais da Justica do Trabalho é R$1.497,03 (mil quatrocentos e noventa e sete reais e trés centavos), inferior ao autorizado
pelo Ato 118/ (R$1.537,89); 2) indeferir o pedido subsidiario de reajuste da referida indenizacéo, objeto da alinea b, do referido rol; 3) deixar claro
que a disponibiliza¢éo de veiculos e motoristas para auxiliar no trabalho dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais da Justi¢a do Trabalho situa-
se no ambito da autonomia administrativa dos Tribunais do Trabalho, constituindo-se ato discricionario de cada qual, observada a disponibilidade
orgcamentaria respectiva, tudo conforme os fundamentos.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-Cons-0017053-76.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Fernando da Silva Borges
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)
CSFSB/at/soc
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(TiTULO DA EMENTA Texto da Ementa)

CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO. APARENTE ANTINOMIA ENTRE O §2° DO ART. 7° DA RESOLUQAO CNJ
N.° 72/2009 E ART. 7° DA LEI N.° 13.095/2015, REGULAMENTADO PELO INCISO | DO §1° DO ART. 3° DA RESOLUCAO CSJT N.° 155/2015.
NAO CABE AO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO AVALIAR EVENTUAL ANTINOMIA ENTRE RESOLUQAO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E LEI EM ESPECIE. CONSULTA NAO CONHECIDA. Trata-se de Consulta formulada pelo Excelentissimo
Senhor Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo acerca de aparente antinomia entre o §2° do art. 7° da Resolugdo CNJ n.°
72/2009 e o art. 7° da Lei n.° 13.095/15, regulamentado pelo inciso | do 8§1° do art. 3° da Resolugdo CSJT n.° 155/2015. Consulta da qual ndo se
conhece por ndo satisfazer o pressuposto de admissibilidade previsto no art. 83 do RICSJT, haja vista que nédo cabe ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho avaliar eventual antinomia entre Resolugdo do Conselho Nacional de Justica e lei em espécie.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Consulta n.° CSJT-Cons-17053-76.2017.5.90.0000, em
que é Consulente o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO.

Trata-se de Consulta formulada pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (seq. 1) acerca de
aparente antinomia entre 0 § 2° do art. 7° da Resolugdo n.° 72, de 31 de mar¢o de 2009, do Conselho Nacional de Justi¢ca, que dispde sobre a
convocacao de juizes de primeiro grau para substituicdo e auxilio no ambito dos Tribunais estaduais e federais, e o art. 7° da Lei n.° 13.095, de 12
de janeiro de 2015, que instituiu a referida Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ, regulamentado pelo inciso | do § 1° do art.
3° da Resolucao n.° 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O processo foi a mim distribuido, vindo os autos conclusos a este Relator em 31 de outubro de 2017 (seq. 3).

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Trata-se de Consulta formulada pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (seq. 1), Desembargador
Wilson Fernandes, acerca de aparente antinomia entre o § 2° do art. 7° da Resolucéo n.° 72, de 31 de marco de 2009, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a convocagéo de juizes de primeiro grau para substituicdo e auxilio no ambito dos Tribunais estaduais e federais, e o art.
7° da Lei n.° 13.095, de 12 de janeiro de 2015, que instituiu a referida Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ, regulamentado
pelo inciso | do § 1° do art. 3° da Resolugéo n.° 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, que dispGe sobre a
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Considerando que os quesitos formulados pelo Tribunal Consulente foram elaborados com fulcro nas normas supramencionadas, transcrevo 0s
dispositivos objeto da Consulta, verbis:

Resolucdo CNJ n.° 72/2009

Art. 7° Quando expressamente autorizados por lei federal ou estadual propria, poderdo ser convocados para substituicdo ou auxilio em segundo
grau juizes integrantes da classe ou quadro especial de juizes substitutos de segundo grau quando houver, ou integrantes da entrancia final ou
Unica e titulares de juizos ou varas, e que preencham os requisitos constitucionais e legais exigidos para ocupar o respectivo cargo.

[]

§2° Os juizes convocados ficam afastados da jurisdigao de suas respectivas unidades durante todo o periodo de convocagéo e nao poderédo
aceitar ou exercer outro encargo jurisdicional ou administrativo.

Lei n.° 13.095/2015

Art. 7° Nas hipéteses previstas em lei, a substituicdo que importar acumulagéo podera ocorrer entre magistrados de diferentes graus de jurisdi¢ao.
Resolucdo CSJT n.° 155/2015

Art. 3° No ambito do primeiro grau, para efeito da percepgao da Gratificacéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo -GECJ, as Varas do Trabalho
que receberem mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano poderdo constituir 2 (dois) acervos processuais, um vinculado ao Juiz
Titular da Vara e o outro vinculado a Juiz do Trabalho Substituto que seja designado para a Vara, passando 0s processos novos a serem
distribuidos, alternadamente, para um e outro acervos.

81° A Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ sera devida nas hip6teses de um Juiz do Trabalho responder simultaneamente,
permanentemente ou temporariamente, por:

| - acervo processual de Gabinete de Desembargador como convocado e seu acervo processual na Vara do Trabalho de que é Titular;

A partir da leitura dos excertos transcritos, constata-se que as referidas disposi¢des regulam matérias de natureza diversa e apresentam objetivos
nitidamente distintos.

De um lado, a Resolugdo CNJ n.° 72/2009 dispbe sobre a convocagao de juizes de primeiro grau para substituicao e auxilio no &mbito dos
Tribunais, estabelecendo requisitos e regras proprias, como aquela a que alude o § 2° do art. 7° da Resolucao.

De outro, a Resolugdo CSJT n.° 155/2015 regula as hipéteses de percepg¢éo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a exemplo da hipo6tese prevista no inciso | do § 1° do art. 3° do normativo.

Ademais, a Resolucao CSJT n.° 155/2015 insere-se dentre as competéncias do Conselho Superior da Justica do Trabalho, estabelecidas pelo
inciso Il do § 2° do art. 111-A da Constituicdo Federal, tendo sido expressamente previsto no art. 8° da Lei n.° 13.095, de 12 de janeiro de 2015,
que instituiu a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao - GECJ, que caberia a este Conselho fixar as diretrizes para o cumprimento da
mencionada norma, nos seguintes termos:

Art. 8° O Conselho Superior da Justica do Trabalho fixara em regulamento as diretrizes para o cumprimento do disposto nesta Lei no prazo de 30
(trinta) dias apds a sua publicacao.

Nesse contexto, a disposi¢éo constante do inciso | do § 1° do art. 3° da Resolugao CSJT n.° 155/2015 destina-se a regulamentar o art. 7° da Lei n.°
13.095/15, o qual prevé:

Art. 7° Nas hipéteses previstas em lei, a substituicdo que importar acumulagéo podera ocorrer entre magistrados de diferentes graus de jurisdi¢ao.
Assim, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho, no exercicio regular de sua competéncia, limitou-se a regulamentar, no inciso | do § 1° do art.
3¢ da Resolugcao CSJT n.° 155/2015, a hipétese expressamente prevista no art. 7° da Lei n.° 13.095/15.

Dessa forma, a eventual antinomia ou contrariedade apontada pelo Tribunal Consulente se daria entre as disposi¢cdes da Resolugdo CNJ n.°
72/2009 e os ditames da Lei n.° 13.095, de 12 de janeiro de 2015, promulgada em data posterior a publicagcdo da Resolu¢éo do Conselho Nacional
de Justica. Alids, o proprio Tribunal Consulente reconhece em sua Consulta que a possivel antinomia surge entre a Resolugdo do Conselho
Nacional de Justica e a Lei n.° 13.095, de 12 de janeiro de 2015, conforme excerto ora transcrito:

Verifica-se possivel antinomia entre a Resolugéo n.° 72/2010 (sic) do Conselho Nacional de Justica e a Lei n.° 13.095/2015, regulamentada pela
Resolucéo n.° 155/2015 do Conselho Superior da Justica do Trabalho [...]. (seq. 1, p. 5)

Portanto, como a novel legislagdo prevé expressamente a possibilidade de percebimento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo
quando as substituicdes, nas hipoteses previstas em lei, importarem acumulacdes entre magistrados de graus jurisdicionais distintos, nédo cabe ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho avaliar eventual antinomia entre Resolucéo do Conselho Nacional de Justica e lei em espécie.

A proposito, a Consulta, objetivamente considerada, ndo se refere a regulamentagao da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao -
GECJ, pois diz respeito, no mérito, a matéria regulamentada pela Resolugdo CNJ n.° 72/2009, qual seja, as possibilidades e restricbes para a
efetiva convocacéo de magistrados para atuarem no segundo grau de jurisdicdo como substitutos.
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Com efeito, nos termos do Oficio GP/ASSEJUR n.° 069/2017 (seq. 1), o Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido apresenta os seguintes quesitos:

a) no ambito da Justica do Trabalho aplica-se a possibilidade de atuacgdo simultdnea em 1° e 2° Graus de jurisdi¢cdo?

b) em sendo positiva a resposta, haveria alguma restricdo para atuacéo simultanea no 1° e 2° Graus de jurisdi¢cdo?

Por conseguinte, no teor das indagacdes submetidas a este Conselho constata-se que os questionamentos se referem diretamente a matéria
disciplinada pela Lei n.° 13.095/15, quando cotejada com os termos da Resolugdo CNJ n.° 72/2009.

Diante disso, conclui-se que a Consulta ndo satisfaz o pressuposto de admissibilidade previsto no art. 83 do RICSJT, haja vista que néo cabe ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho apreciar eventual antinomia entre Resolucéo do Conselho Nacional de Justica e a Lei n.° 13.095, de 12
de janeiro de 2015, razdo pela qual a Consulta ndo pode ser conhecida.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, NAO CONHECER da Consulta formulada pelo
Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FERNANDO DA SILVA BORGES
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AvOb-0017451-23.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Marcio Eurico Vitral Amaro
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

(CsJM)

CSMEA/acnv

AVALIACAO DE OBRA. PROJETO DE CONSTRUCAO DA SEDE DA VARA DO TRABALHO DE VACARIA/RS. TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO. Trata-se de procedimento previsto nos artigos 21, g, e 89 do RICSJT e 8° da Resolugdo CSJT n° 70/2010. Com
respaldo em parecer exarado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), aprova-se o projeto de construgdo da sede da Vara do
Trabalho de Vacaria/RS, autorizando-se a execugéo da obra, com observancia das recomendag6es constantes do aludido parecer. Procedimento
de avaliagdo de obra admitido, com aprovagéo do respectivo projeto e autorizagdo para sua execugao.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Avaliagdo de Obras n° CSJT-AvOb-17451-23.2017.5.90.0000, tendo por Interessado TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.

Trata-se de procedimento de avaliagéo do projeto de constru¢do da sede da Vara do Trabalho de Vacaria/RS, vinculada ao Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido.

Por forca do disposto no artigo 10 da Resolugdo CSJT n° 70/2010, os autos foram encaminhados & Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD), que, em parecer exarado as fls. 267/289, atestou a adequacgao do projeto aquela resolugdo, opinando pela autorizagao da execugéo da
obra, com recomendacdes.

Eo relatorio.

VOTO

1 - ADMISSIBILIDADE

Ante as disposi¢Oes constantes dos artigos 89 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho e 8° da Resolugdo CSJT n°
70/2010, admito o presente procedimento de avaliacdo de obra.

2 - MERITO

Consigne-se, inicialmente, que o custo total da obra de constru¢édo da sede da Vara do Trabalho de Vacaria/RS foi orgado em R$ 2.472.527,50
(dois milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil, quinhentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos), correspondendo a R$ 1.696,64 (um mil,
seiscentos e noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos) por metro quadrado.

Mediante o Parecer Técnico n°® 20/2017 (fls. 267/289), a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) examinou o projeto a luz dos critérios
definidos pela Resolugdo CSJT n° 70/2010, notadamente os seguintes:

a) Quanto a condicéo regular do terreno para a execucéo da obra e ao resultado do estudo de viabilidade;

b) Quanto a apreciac&o do projeto junto aos 6rgéos publicos competentes, conforme a legislacéo vigente;

¢) Quanto aos custos comparados individualmente aos dos sistemas de custos previstos no art. 22 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010, acompanhada
de relatério técnico circunstanciado, quando for o caso;

d) Quanto as areas dos ambientes projetados comparadas individualmente aos referenciais de areas definidos no Anexo | da Resolugdo CSJT n.°
70/2010;

e) Quanto a existéncia e conteddo do Parecer da Unidade de Controle Interno do Tribunal no que tange ao atendimento das diretrizes e
referenciais de area e a adequagéo aos sistemas de custos fixados na Resolugdo CSJT n.° 70/2010. (fls. 270/271).

Em concluséo, a CCAUD atestou a adequacao do projeto aqueles critérios, opinando pela autorizagdo da execugao da obra, com as seguintes
recomendagoes:

1. Somente iniciar a execucao da obra apds a renovacao do alvara de construgdo perante a Prefeitura Municipal (item 2.2);

2. Revisar os custos unitarios da planilha orgamentaria que estéo acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com Cddigos 85179, 92779,
88489, 92780, 92785, 73618, 73898/1, 92988 e 74005/2 (item 2.3.4);

3. Publicar no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragdes, o alvara de licenca para construgéo, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugcdo CSJT n.° 70/2010;
4. Para futuros empreendimentos:

a) aprimorar a interacéo entre as ag6es empreendidas pelo Tribunal Regional e o estabelecido em seu Plano de Obras, notadamente quanto &
priorizacéo deste (item 2.1.2);
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b) observar os limites estabelecidos na Resolugdo CSJT n.° 63/2010, especialmente quanto ao nimero de servidores e de juiz substituto. (fls.
288/289).

Com respaldo nas informagOes prestadas pela area técnica deste Conselho, aprovo o projeto de constru¢éo da sede da Vara do Trabalho de
Vacaria/RS, autorizando a execugao da obra, com observancia das recomendacdes constantes do item 3 do Parecer Técnico n° 20/2017, subitens
1 a 4 (fls. 288/289).

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, admitir o procedimento, com fulcro nos artigos 89 do
RICSJT e 8° da Resolugdo CSJT n° 70/2010, e aprovar o projeto de construgéo da sede da Vara do Trabalho de Vacaria/RS, autorizando a
execucao da obra, com observancia das recomendacdes constantes do item 3 do Parecer Técnico n° 20/2017, subitens 1 a 4.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AvOb-0017452-08.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Fernando da Silva Borges
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO DA 182 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO DA 182 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSFSB/at/soc

AVALIACAO DE OBRAS. PROJETO DE REFORMA DO EDIFICIO PARA INSTALAQAO DA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE
GOIAS/GO. PARECER TECNICO FAVORAVEL DA CCAUD/CSJT. APROVACAO AD REFERENDUM, COM RECOMENDACC)ES. Trata-se de
procedimento de avaliagdo da obra de reforma do edificio para instalagio da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO, sob a jurisdi¢do do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo. Considerado o trabalho técnico produzido e observado o art. 8° Resolu¢do CSJT n.° 70/2010, bem
como os arts. 99, inciso XIX, e 89 do RICSJT, referenda-se a aprovacao da execugdo da reforma do edificio para instalacéo da Vara do Trabalho
de Palmeiras de Goias/GO, determinada pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com a adocéo das
recomendagdes consignadas no Parecer Técnico n.° 23/2017, exarado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT. Procedimento
de avaliagdo de obras conhecido e aprovado ad referendum do CSJT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho em Avaliagdo de Obras n.° CSJT-AvOb-17452-
08.2017.5.90.0000, em que é Interessado o TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO DA 182 REGIAO.

Trata-se de procedimento de avaliagdo da obra de reforma do edificio destinado a instalagéo da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO, sob
a jurisdicéo do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, visando & analise técnica quanto a adequagao do projeto aos critérios definidos na
Resolucdo CSJT n.° 70/2010.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido encaminhou a Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho a documentagéo relativa ao projeto de reforma do edificio destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO.

Apos a andlise da referida documentagao, a CCAUD emitiu o Parecer Técnico n.° 23/2017 (seq. 4), em cujo teor concluiu que o projeto
apresentado atende aos critérios previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

Considerando as informacgdes técnicas prestadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT, o Excelentissimo Senhor Presidente
do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, determinou a autorizacdo da execucéo da reforma do
edificio para instalagéo da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO, ad referendum do CSJT (seq. 6), conforme planilhas orgamentarias
apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Determinou o Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ainda, oficiar ao Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, a fim de que o Tribunal adote as recomendagdes exaradas pela CCAUD, e distribuir o presente processo no ambito do CSJT, nos
termos do art. 8° da Resolugao CSJT n.° 70/2010 e do art. 9°, inciso XIX, e art. 89 do RICSJT, sendo o processo a mim distribuido, vindo os autos
conclusos em 15 de dezembro de 2017.

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Conheco do procedimento de avaliagao da obra de reforma do edificio destinado a instalagéo da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO, sob
a jurisdicéo do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, visando & analise técnica quanto a adequagao do projeto aos critérios definidos na
Resolucdo CSJT n.° 70/2010, nos termos do art. 21, |, g e do art. 89 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

2 - MERITO

Conforme consignado nos termos do Parecer Técnico n.° 23/2017 (seq. 4), exarado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido encaminhou a documentagéo relativa ao projeto
de reforma do edificio destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO, visando & analise e elaboragéo de parecer técnico
guanto a adequacéo do projeto aos critérios definidos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, notadamente:

a) Quanto a condicéo regular do terreno para a execucéo da obra e ao resultado do estudo de viabilidade;

b) Quanto a apreciac&o do projeto junto aos 6rgéos publicos competentes, conforme a legislacéo vigente;

¢) Quanto aos custos comparados individualmente aos dos sistemas de custos previstos no art. 22 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010, acompanhada
de relatério técnico circunstanciado, quando for o caso;

d) Quanto as areas dos ambientes projetados comparadas individualmente aos referenciais de areas definidos no Anexo | da Resolugdo CSJT n.°
70/2010;

e) Quanto a existéncia e conteddo do Parecer da Unidade de Controle Interno do Tribunal no que tange ao atendimento das diretrizes e
referenciais de area e a adequagao aos sistemas de custos fixados na Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

Analisada a documentagao pela area técnica, concluiu a CCAUD que o projeto de reforma do edificio para instalagao da Vara do Trabalho de
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Palmeiras de Goias atende aos critérios previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas or¢amentarias apresentadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, as quais totalizaram o montante de R$ 342.478,36 (trezentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e setenta e
oito reais e trinta e seis centavos).

Diante dessa conclusédo, a Coordenadoria de Controle e Auditoria opinou ao Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Superior da Justica
do Trabalho pela aprovacéo da execucéo da obra, ad referendum do CSJT, com a seguinte proposta de encaminhamento:

1. Oficiar ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, a fim de recomendar-lhe que:

a) providencie, perante o proprietario do imével, manifestacéo favoravel em relagéo aos servigos de reforma pretendidos, garantia de ndo
obrigacao de desfazimento dos servi¢os na oportunidade de devolucéo e decisdo sobre possiveis restituicdes das benfeitorias executadas (item
2.1.1);

b) revise os custos unitarios da planilha orgcamentaria que estéo acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com Cédigo n.os 72956,
87273, 88431, 91926, 91856, 92984, 72943, 71623, 73859/2 e 92778(item 2.3.4);

c) revise os itens da planilha orgamentéria de servigco de fornecimento e instala¢&o de material sem inclusédo de méo-de-obra, notadamente os
itens 5.02, 8.05.13 e 8.07.09 (item 2.3.4);

d) publigue no portal eletrdnico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alterag6es, o alvara de licenga para reforma, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupcdes
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolucdo CSJT n.° 70/2010;
e) certifique-se de que os proximos projetos, incluindo as planilhas orgamentarias, estejam completos e atualizados, mesmo que os Gestores
optem por licitd-los em etapas (item 2.3.4).

2. Distribuir o presente feito no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do art. 8° da Resolu¢do CSJT n.° 70/2010 e do
art. 9, inciso XIX, e art. 89 do RICSJT.

Considerando as informacgdes técnicas exaradas pela CCAUD e com fulcro no inciso XIX do art. 9° do RICSJT, o qual dispbe que compete ao
Presidente praticar, em caso de urgéncia, ato de competéncia do Plenario, devendo submeté-lo a referendo na primeira sessao ordinaria que se
seguir, determinou o Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (seq. 6) a autorizacdo da execucao da
reforma do edificio para instalagdo da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO, ad referendum do Conselho, conforme planilhas
or¢camentarias apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a adogao das recomendacdes consignadas no Parecer
Técnico n.° 23/2017 (seq. 4).

Diante do exposto e considerando que o art. 89 do RICSJT estabelece que os projetos de obras a serem executados no a&mbito da Justi¢a do
Trabalho de primeiro e segundo graus serdo avaliados e aprovados pelo Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, na forma de ato
normativo que discipline a matéria;

Considerando, ainda, que o art. 8° da Resolugado CSJT n.° 70/2010 dispde que os projetos das obras a serem executadas no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus passarédo por avaliagdo e aprovacgéo do colegiado do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

Considerando, por fim, que o inciso XIX do art. 9° do RICSJT prevé que compete ao Presidente praticar, em caso de urgéncia, ato de competéncia
do Plenario, devendo submeté-lo a referendo na primeira sessao ordinaria que se seguir,

Proponho que seja referendada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho a aprovagéo da execucgéo da reforma do edificio para instalagcao da
Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO, determinada pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho (seq. 6), com fulcro no inciso XIX do art. 9° e no art. 89 do RICSJT.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, CONHECER do presente procedimento de Avaliacéo de
Obras e REFERENDAR a aprovagao da execucao da reforma do edificio para instalagdo da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO,
determinada pelo Excelentissimo Senhor Presidente deste Conselho, Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, com a adocéo das
recomendacdes consignadas no Parecer Técnico n.° 23/2017, exarado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FERNANDO DA SILVA BORGES
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0017502-34.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Renato de Lacerda Paiva

Requerente ASSOCIAQAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
Advogado Dr. Pedro Luiz Braganca Ferreira(OAB: 39964/DF)

Intimado(s)/Citado(s):
- ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSRLP/fm/rvIGE

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. PRAZO PARA PROLAQAO DE DECISOES. DIAS UTEIS. APLICABILIDADE AOS PRAZOS PROCESSUAIS.
MATERIA JA REGULAMENTADA. PROCEDIMENTO PREJUDICADO. De acordo com o art. 73 do RICSJT, Os requerimentos que ndo tenham
incidentes serdo incluidos na classe de pedido de providéncias, cabendo ao Plenério ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, 0 seu
conhecimento e julgamento. Por sua vez, os incisos IV e V do art. 31 do mesmo regimento dispéem, respectivamente, que compete ao Relator ndo
conhecer liminarmente dos pedidos e requerimentos manifestamente estranhos a competéncia do Conselho e nao conhecer de pedido
manifestamente inadmissivel ou prejudicado e julgar pedido flagrantemente improcedente. No caso, o presente Pedido de Providéncias ndo deve
ser conhecido, porquanto um dos requerimentos versa sobre matéria em relacéo a qual falece competéncia a este CSJT, ao passo que em relagdo
ao segundo requerimento ja ha regulamentacgao tratando do tema (Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1 de 24 de novembro de 2017). Pedido de
Providéncias ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-17502-
34.2017.5.90.0000, em que é Requerente ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA.

Trata-se de Pedido de Providéncias apresentado pela Associagado Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA com
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fundamento no art. 73 do RICSJT, no qual requer que o prazo para prolagao de sentenc¢a seja contado em dias Uteis, promovendo-se, por
conseguinte, a adequada alteragdo dos artigos 7° da Res. CSJT n° 155/15 e 6°, §3°, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria, tudo em
conformidade com a nova redacao dos artigos 219 do Cédigo de Processo Civil e 755 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Destaca que, ap6és a entrada em vigor da Lei n°® 13.467/17, que estabeleceu a intitulada reforma trabalhista, ndo paira mais davida quanto a
aplicagdo da contagem em dias Uteis para a prolagdo de sentenga, isso porque a nova dicg¢do do art. 755 da CLT dispde que Os prazos
estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias Uteis, com exclusédo do dia do comeco e inclusédo do dia do vencimento.

Com isso, concluiu, fica afastada a Instrugdo Normativa n® 39/2016 no dispositivo em que afastava a incidéncia do art. 219 do CPC no processo do
trabalho.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

De acordo com o art. 73 do RICSJT, Os requerimentos que nédo tenham incidentes serdo incluidos na classe de pedido de providéncias, cabendo
ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

Por sua vez, os incisos IV e V do art. 31 do mesmo regimento dispdem, respectivamente, que compete ao Relator ndo conhecer liminarmente dos
pedidos e requerimentos manifestamente estranhos a competéncia do Conselho e ndo conhecer de pedido manifestamente inadmissivel ou
prejudicado e julgar pedido flagrantemente improcedente.

Na hipétese dos autos, a ANAMATRA requer que este Conselho proceda a alteracao no art. 7°da Resolugdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de
2015, bem como a consequente adaptacao no art. 6°, 83°, da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria Nacional, com a posterior alteragao
no e-gestao, em conformidade com o art. 219, do NCPC e a Lei n° 13.467/2017, que alterou a redacao do art. 755 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), a fim de que haja a modificagdo na contagem do prazo para prolagéo de sentencas, como também todos os demais prazos legais,
judiciais e administrativos que se apliquem a juizes, estabelecendo o critério da contagem em dias Gteis, unificando o prazo de forma ampla e
geral.

Oportuno salientar que o art. 7° da Res. CSJT n° 155/15 prescreve algumas vedacdes ao recebimento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativa de
Jurisdigao (GECJ), entre as quais o atraso reiterado para prolagdo de sentenca, ao passo que o art. 6°, 83°, da Consolidacéo dos Provimentos da
CGJT versava sobre a abertura de processo administrativo disciplinar em decorréncia do descumprimento do mesmo prazo.

Pois bem. Muito embora relevantes as ponderag8es da requerente, este procedimento ndo deve ser conhecido pelos fundamentos que passo a
expor.

Em relagdo ao requerimento para que 0s prazos para prolacao de decisGes fossem contados em dias Uteis, com a consequente alteracéo do art.
7° da Res. CSJT n° 155/15, o presente Pedido de Providéncias encontra-se prejudicado.

Com efeito, na Ultima sesséo de julgamento do CSJT, realizada no dia 24/11/2017, foi referendado o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1 de 24 de
novembro de 2017, o qual abordou o tema relativo a contagem do prazo para prolagdo de sentenca em dias Uteis, inclusive para fins de GECJ.
Eis o inteiro teor do ato normativo:

Art. 1° Os prazos previstos no art. 226, incisos |, Il e lll, da Lei n. 13.105, de 16 de marco de 2015, serdo contados em dias Uteis, em observancia
ao disposto no art. 775 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se a todos o0s prazos processuais destinados aos magistrados.

Art. 2° Para efeito de pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ, o atraso reiterado de que trata o art. 7°, inciso VI,
alinea 'a’, itens 1 e 2, da Resolugdo CSJT n. 155/2015 restara caracterizado quando o magistrado possuir:

| - processo com atraso superior a 60 dias corridos para prolacéo de sentenga, contado apds exauridos os 30 dias Uteis do art. 226, 1ll, do CPC;

II - 30 (trinta) processos com atraso superior a 30 dias corridos para prolagédo de sentenca, contado apos exauridos os 30 dias Uteis do art. 226, I,
do CPC.

Art. 3° Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagao.

Note-se que, no sobredito ato, o CSJT e a CGJT deixam claro que a contagem dos prazos estabelecidos no art. 226, incisos |, Il e lll, da Lei n.
13.105/15, por forga do art. 775 da Consolidag¢éo das Leis do Trabalho, deve ser realizada em dias Uteis.

Ficou assentado, no entanto, que o disposto neste artigo aplica-se a todos 0s prazos processuais destinados aos magistrados.

Assim sendo, com relacéo aos prazos de cunho administrativo, ndo ha que se falar em dias Uteis, permanecendo a sistematica dos dias corridos.
Nesse contexto, para fins de obten¢do do direito & GECJ, somente os primeiros 30 dias, de que trata o art. 226, Ill, do CPC, devem ser contados
em dias uteis, por encerrar prazo de natureza processual.

Logo, os demais prazos previstos no art. 7°, inciso VI, alinea a, itens 1 e 2, da Resolu¢&o CSJT n. 155/2015, por ostentarem carater administrativo,
devem ser contados em dias corridos.

Dessa forma, por entender que a questao alusiva a contagem de prazo para prolacéo de sentenga, inclusive no tocante a GECJ, foi
suficientemente dirimida por meio do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1 de 24 de novembro de 2017, entendo que o presente procedimento
encontra-se prejudicado, no particular.

Ja no que tange ao pedido de alteracéo do art. 6°, §3°, da Consolidacao dos Provimentos da CGJT, atualmente revogado pelo Ato GCGJT n°
1/2017, que acrescentou o paragrafo Unico ao art. 23 da mesma consolidacao, e que versa sobre a abertura de PAD em virtude do
descumprimento do mesmo prazo, penso ndo ser da competéncia deste Conselho analisar pedido de providéncias que tenha por objeto matéria
atribuida & Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Deveras, conquanto esta Justica do Trabalho ja venha se posicionando no sentido de que a contagem em dias Uteis somente alcanca os prazos
processuais, excluidos, portanto, os de conteido administrativos, cabe aquele Orgéo do Tribunal Superior do Trabalho decidir sobre temas
relacionados a aplicabilidade de seus atos normativos, no caso, a consolidagao de seus provimentos.

Ante o exposto, com fundamento no art. 31, IV e V, do RICSJT, ndo conheco deste Pedido de Providéncias.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do Pedido de Providéncias.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Conselheiro Relator
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Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Renato de Lacerda Paiva
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Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSRLP/fm/rvige

AVALIACAO DE OBRAS. PROJETO DE CONSTRUCAO DA SEDE DA VARA DO TRABALHO DE JARDIM - MS. APROVACAO COM
RECOMENDACOES. ACOLHIMENTO. Estando o projeto para constru¢do da Sede da Vara do Trabalho do Trabalho de Jardim - MS em
conformidade com os critérios da Resolugdo CSJT n° 70/2010, consoante parecer técnico emitido pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CCAUD), com ressalva de algumas recomendacdes, homologa-se o referido parecer e, por
conseguinte, aprova-se a execugao da obra, devendo o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo adotar providéncias no sentido de cumprir as
medidas propostas pela CCAUD.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Avaliagéo de Obras n° CSJT-AvOb-18051-
44.2017.5.90.0000, em que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO.

Trata-se do procedimento de Avaliagcao de Obras instaurada para analisar o projeto de construcdo da Sede da Vara do Trabalho de Jardim - MS
no tocante a sua adequacao aos critérios estabelecidos na Res. CSJT n° 70/2010.

Em resposta ao Oficio TRT/GP/DG n° 092/2017 do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&o, o Exmo. Ministro Conselheiro Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, determinou a autuagdo do feito e a sua posterior remessa a
Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD para emissao de parecer técnico (seq. 1).

A CCAUD iniciou, entéo, os trabalhos de auditoria, formando o seu Caderno de Evidéncias (seq. 3), que culminou com a elaboragéo de Parecer
Técnico (seq. 5), tal como prevé a Resolugdo CSJT n° 70/2010.

Por despacho (seq. 7), o Presidente deste CSJT autorizou a execugéo do projeto de construg¢éo da Vara do Trabalho de Jardim - MS, ad
referendum do Conselho, bem como determinou a distribuicdo do procedimento neste Colegiado.

Os autos foram a mim distribuidos, conforme certidéo de seq. 11.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O procedimento de Avaliagdo de Obras encontra previséo no art. 21, |, g, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Ainda de acordo com o art. 89 do mesmo regimento os projetos de obras a serem executados no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus serdo avaliados e aprovados pelo Plenéario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na forma de ato normativo que discipline
a matéria.

Por sua vez, o art. 8° da Resolugdo CSJT n° 70/2010 estabelece que Os projetos das obras a serem executadas no &mbito da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus passarao por avaliacdo e aprovagao do colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Dessa forma, a teor dos dispositivos supracitados, verifico que o procedimento revela-se adequado ao fim colimado, pelo que dele conheco.

Il - MERITO

Conforme relatado acima, o presente procedimento de Avaliagdo de Obras tem por escopo analisar o projeto de construcéo da Sede da Vara do
Trabalho de Jardim - MS.

Instada a se manifestar, a CCAUD apresentou parecer técnico quanto a adequagao da obra aos termos da Res. CSJT n° 70/2010, listando, de
inicio, os pontos objeto de apreciacao, a saber: a) Quanto a condi¢éo regular do terreno para a execugéo da obra e ao resultado do estudo de
viabilidade; b) Quanto a apreciacé@o do projeto junto aos 6rgédos publicos competentes, conforme a legislagdo vigente; ¢) Quanto aos custos
comparados individualmente aos dos sistemas de custos previstos no art. 22 da Resolugao CSJT n° 70/2010, acompanhada de relatério técnico
circunstanciado, quando for o caso; d) Quanto as areas dos ambientes projetados comparadas individualmente aos referenciais de areas definidos
no Anexo | da Resolugdo CSJT n° 70/2010; e) Quanto a existéncia e conteido do Parecer da Unidade de Controle Interno do Tribunal no que
tange ao atendimento das diretrizes e referenciais de area e a adequacao aos sistemas de custos fixados na Resolugdo CSJT n° 70/2010.

No tocante ao primeiro item, relativo a verificagcdo da condicéo regular do terreno para a execucéo da obra e do resultado do estudo de viabilidade,
a equipe de auditoria 0 examinou sobre dois enfoques, constante dos seguintes subitens: 2.1.1 Verificagdo da condi¢éo regular do terreno e 2.1.2
Verificagao de existéncia de estudos preliminares que atestem a viabilidade do empreendimento.

Vejamos a andlise realizada pela CCAUD no particular:

2.1.1 Verificagao da condigédo regular do terreno

O Tribunal Regional encaminhou copia da Lei Municipal n.® 1415/2008, que autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a aquisi¢cdo do imével
urbano, de propriedade do Esporte Clube Jardim, com &rea total de 1.200,00 m?, a ser desmembrado de uma area maior. Também fica autorizado
a efetuar a doacéo de tal imével ao TRT da 242 Regido para a constru¢éo da sede da Vara do Trabalho de Jardim.

Também encaminhou cépia da Certiddo emitida pelo 1° Servi¢o Notarial e Registral de Jardim, em 6/10/2016, com o registro da aquisi¢do de area
de 1.200,00 m? pela Prefeitura Municipal.

Em 1°/3/2013, foi averbada a existéncia de Procedimento Ordinario Acdo Declaratéria de Nulidade de Negdcio Juridico ¢/c Cancelamento de
Registro Publico c¢/c Indenizagdo por Danos Materiais, com Pedido de Tutela Antecipada, em que é Requerente Esporte Clube Jardim e Requerido
Municipio de Jardim. Contudo, tal averbagao foi cancelada em 5/7/2013.

Por fim, a Secretaria do Patrimdnio da Unido (SPU) editou a Portaria n.° 9, de 31/5/2017, aceitando a doagdo com encargos, que fez o Municipio
de Jardim, do im6vel com area de 1.200 m2, para funcionamento da Vara do Trabalho de Jardim.

Assim, considera-se o item atendido.

2.1.2 Verificagao de existéncia de estudos preliminares que atestem a viabilidade do empreendimento

O Tribunal Regional apresentou cépias do Relatério de Sondagem e do levantamento planialtimétrico do terreno.

Apresentou, ainda, Estudo de Viabilidade para a Mudancga da Vara de Jardim, Estudo de Viabilidade comparativo entre a situacéo atual da vara e
da sua sede propria e estudo de viabilidade para emprego de tecnologias.

Contudo, o TRT da 242 Regido ndo possui Plano Plurianual de Obra, estando, entdo, em desacordo com o exigido no art. 3° da Resolugédo CJST
n.° 70/2010.

Note-se, portanto, que em relacao ao segundo subitem, 0 TRT24 n&o logrou atender ao requisito previsto na Resolu¢cdo CSJT n° 70/2010, razado
pela qual ha que ser acolhida a medida saneadora proposta pela equipe de auditoria.

No tocante ao segundo item, concernente a verificagdo da existéncia de projeto com declaracéo de aprovacéo pelos 6rgaos publicos competentes,
a CCAUD entendeu por bem apresentar recomendacdes ao TRT no sentido de somente iniciar a execugdo da obra apés a expedi¢ao do Alvara de
Construcéo pela Prefeitura do Municipio. E o que observa do seguinte trecho do relatério:

O Tribunal Regional apresentou cépia das pranchas do projeto arquitetdnico aprovado pela Prefeitura Municipal de Jardim em 15/9/2017.

Também foi encaminhada copia do e-mail do Corpo de Bombeiros Militar com a informacéo de que o Processo de Seguranga Contra Incéndio e
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Panico foi aprovado.

Nao obstante os documentos acima apresentados, esta Coordenadoria entende recomendavel propor ao Tribunal Regional que somente inicie a
execucao da obra ap0s a expedicéo do Alvara de Construgédo pela Prefeitura de Municipal.

Nao obstante a sobredita recomendacéo, cumpre ressaltar que, conforme despacho de seq. 7, ja houve a autorizacédo deste CSJT para o inicio
das obras.

Em razdo disso, a fim de evitar eventuais entraves administrativos na realizagao do projeto, torna-se urgente a verificagao do cumprimento da
medida sugerida pela CCAUD no presente item.

No tocante ao terceiro item, alusivo a verificagdo da razoabilidade do custo da obra, a equipe de auditoria consignou que a sua andlise deve ter por
base o disposto na literatura técnica especializada, os principios norteadores da Administracdo Publica - notadamente os da razoabilidade,
moralidade e eficiéncia - e também as disposi¢6es de dois normativos: a Resolugao CSJT n.° 70/2010 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Diante disso, dividiu o exame desse ponto na elucidacé@o das seguintes questdes: a) Ha Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro
de Responsabilidade Técnica (RRT) para a planilha orcamentaria?; b) A composicao do BDI esta correta?; c) As composi¢des do SINAPI foram
utilizadas para definicdo do custo global da obra? Caso néo tenha sido utilizado o SINAPI em alguma composi¢éo, o TRT indicou a sua origem? d)
As composic¢des que, juntas, correspondem a 80% do valor global da obra e que estéo previstas no SINAPI, possuem valores compativeis com o
aludido sistema de custos? e) O custo por metro quadrado da obra se encontra dentro de patamares aceitaveis?.

Eis as conclus@es extraidas do relatorio técnico acerca de tais questionamentos:

2.3.1 Verificag8o de existéncia de ART ou RRT do orgcamento

Define-se Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), como documento que determina, para
efeitos legais, os responsaveis técnicos por determinado trabalho de arquitetura/engenharia.

Para a obra de Jardim, o Tribunal Regional apresentou copia da ART n.° 1320170090352 de elaboracéo da planilha orgamentaria, com data de
inicio em 2/6/2017 e previsdo de término em 3/9/2017.

Conclui-se, entéo, pela regularidade do item.

2.3.2 Verificag8o da composi¢éo do BDI

Verificou-se que o Tribunal Regional encaminhou, para o projeto em andlise, a composi¢do do BDI (Bonus de Despesas Indiretas) com as parcelas
que de fato devam constitui-lo.

Tendo em vista essa constatacdo, manifesta-se pela regularidade do item.

2.3.3 Verificagao de compatibilidade das composi¢Ges do orgamento com o SINAPI

Verificou-se que, para as planilhas orgamentarias do projeto em analise, nem todos os itens possuem correspondéncia com o SINAPI.

A Tabela 1 indica a quantidade de itens das planilhas orcamentarias que possuem correspondéncia com o referido sistema de custos.

()

Depreende-se da Tabela 1 que, do total de 373 itens, o SINAPI é utilizado como referéncia para 256 itens (68,63%) da planilha orcamentéria da
obra de Jardim.

A prética de adotar composi¢cdes com base na experiéncia da empresa orcamentista nao € absolutamente repreensivel, haja vista que o SINAPI
nao engloba todas as composigfes existentes em orgcamentos de obras publicas.

Assim, para a formagao de posicionamento acerca da razoabilidade do custo da obra, utilizar-se-4 dos testes seguintes.

2.3.4 Verificagao dos itens mais relevantes da planilha orgamentaria (Curva ABC)

Para esta analise, foi elaborada a curva ABC2 do or¢gamento da obra, de modo que ficassem evidenciados os itens que, juntos, correspondem a
80% do valor global da obra de Jardim.

Frise-se que nenhuma andlise especifica pdde ser feita em relagao aos itens mais relevantes que ndo possuem correspondéncia com o SINAPI.
Dessa forma, para os itens que, segundo o Tribunal Regional, tenham valor correspondente no SINAPI, foram verificados seus custos unitarios e
constatou-se que alguns itens ndo possuem consonancia com o referido sistema de custos.

()

A situagao observada indica a necessidade de revisdo dos custos unitarios da planilha orgamentéria da obra, notadamente os itens com Cédigos
de n.os 92411, 74141/2, 87505, 91785, 87519, 94990, 83741, 73798/3, 94962, 93209, 92873, 93213, 74156/3 e 94965.

2.3.5 Verificag&o do custo por m? da obra

Para a avaliagéo do custo do metro quadrado do projeto ora analisado, esta Coordenadoria, tendo por base conceitos e estudos dispostos em
literatura técnica reconhecida, aplicou diversos métodos de exame.

Cada método, individualmente, ndo é suficiente para opinar acerca da razoabilidade do custo de uma obra. Nesse sentido, com o resultado de
varios métodos aplicados em conjunto, torna-se possivel opinar conclusivamente quanto a aprovagao ou ndo do empreendimento.

Os resultados obtidos a partir da aplicagao de tais métodos e as respectivas conclus@es da equipe serdo apresentados a seguir. A descri¢éo dos
métodos, com a metodologia empregada em cada um, encontra-se como anexo deste parecer.

Informe-se que os valores das obras encontram-se atualizados pelo SINAPI até 1°/9/2017.

2.3.5.1 Método da comparacéo dos custos

Por este método, comparou-se o custo do metro quadrado da obra analisada com o valor médio do custo por metro quadrado de projetos similares
do Judiciario Trabalhista que ja tiveram parecer desta Coordenadoria pela sua aprovacao.

Os resultados obtidos sdo apresentados na Tabela 3:

()

Da analise da Tabela 3, verifica-se que o projeto de Jardim, ao ser comparado com outros projetos que tiveram parecer por sua aprovagao por
esta CCAUD, apresenta custo por metro quadrado acima dos parametros de razoabilidade.

*Superior em relagdo ao SINAPI (14,97%);

*Superior em relacdo ao CUB (14,84%).

2.3.5.2 Método percentual da avaliagdo, por etapa, dos custos da obra

O objetivo deste método € o de indicar indicios de sobreprecos pontuais, avaliando as etapas em relagéo ao custo da propria obra analisada.

Por exemplo, se o peso percentual do valor da estrutura fosse de 50% da obra analisada, poderia se estar diante um indicio de erro, pois o valor
médio dessa etapa nos demais projetos € de 20%, aproximadamente.

Todavia, isso ndo quer dizer que as demais etapas, mesmo que tenham percentuais inferiores ou proximos a média das etapas de outros projetos,
tenham precos razoaveis, pois, como destacado anteriormente, essa andlise percentual é feita em relagéo ao preco da prépria obra.

A Tabela 4 apresenta os percentuais das etapas do projeto analisado comparados aos indices médios das etapas de outros projetos similares da
Justica do Trabalho:

()

Por este método, constatou-se que o projeto de Jardim prevé, em relacéo ao seu custo total, a destinacé@o de recursos para Piso, Paredes,
Instalagbes de telecomunicages e Instalagdes de ar condicionado/climatizacédo, em patamar superior a média de outros projetos analisados por
esta Coordenadoria.

Ressalte-se que a defini¢ao final sobre se a etapa possui ou néo indicativo de sobreprego ou opgéo por sistema construtivo mais sofisticado é
dada pelo 'método da avaliagédo de custos por metro quadrado de cada etapa da obra' - item seguinte.
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2.3.5.3 Método da avaliagéo de custos por m2 de cada etapa da obra

Por este método, considera-se o custo de cada etapa da obra em relacao a area total equivalente prevista para a obra. Assim, obtém-se a
repercussao do custo de cada etapa em relagdo ao metro quadrado da obra.

O valor obtido para cada projeto analisado por este método foi comparado ao valor obtido na analise de outras varas do trabalho que ja tiveram
parecer favoravel desta Coordenadoria.

Os resultados sdo apresentados na Tabela 5:

()

De acordo com a Tabela 5, verifica-se que as etapas de Piso, Paredes, InstalacGes elétricas e SPDA, InstalagGes hidraulicas, Instalacdes de
telecomunicag6es e Instalagdes de ar condicionado/climatizagdo apresentam custo por metro quadrado em patamar superior a outros projetos
examinados por esta Coordenadoria.

Também, ao considerar a média ponderada dos valores do metro quadrado das etapas enunciadas na Tabela 5, o projeto de Jardim apresenta-se
8,98% superior ao valor médio de obras congéneres do Judiciario Trabalhista consideradas razoaveis por esta CCAUD.

2.3.5.4 Método da proporgéo

Por este método, verifica-se a propor¢éo do custo por metro quadrado da obra analisada em relagao ao custo por metro quadrado do SINAPI e do
CUB regional.

Os resultados obtidos sdo apresentados na Tabela 6:

()

Por este método, observa-se que a propor¢éo de custo por metro quadrado do projeto de Jardim em relagao ao SINAPI encontra-se em patamar
superior (13,96%) do valor considerado razoavel pela CCAUD. Ao tomar como base o valor do CUB Regional, verificou-se que o valor calculado
apresenta custo superior (35,46%) ao valor considerado razoavel pela CCAUD.

2.3.5.5 Método do SINAPI ajustado

O SINAPI nao contempla os custos de todos os itens envolvidos em uma edificagcao de obra publica.

Assim, para se comparar o orgamento de uma obra publica com os valores listados no SINAPI, ha a necessidade de suprimir da planilha
orgcamentaria os itens ndo previstos neste sistema.

Outro ajuste a ser realizado se refere aos denominados itens especiais. Esses itens existem no SINAPI em padréo inferior ao constante da planilha
or¢camentaria. Sendo assim, faz-se necessaria, também, a retirada desses itens, tanto do SINAPI regional quanto do orgamento.

Nesses termos, comparando-se o valor do metro quadrado do projeto em analise, devidamente ajustado, em relagao ao valor do SINAPI regional
também ajustado, foram obtidos os seguintes resultados:

()

O método do SINAPI ajustado indica existéncia de custo elevado no projeto de Construcéo da Vara do Trabalho de Jardim.

2.3.5.6 Método do CUB ajustado

Seguindo 0 mesmo raciocinio do método anterior, para se comparar o orcamento de uma obra piblica com os valores listados no CUB, ha a
necessidade de suprimir da planilha orcamentaria os itens nao previstos no sistema em questao, haja vista que, como o SINAPI, o CUB também
nado contempla todos os itens envolvidos em uma edificagdo de obra puablica.

Novamente, os itens denominados especiais devem ser ajustados. Esses itens existem no CUB em padréo inferior ao constante da planilha
or¢camentaria. Sendo assim, faz-se necessaria a retirada desses itens, tanto do CUB regional quanto do orgamento.

Ap6s os procedimentos supramencionados, os resultados s&o apresentados na Tabela 8.

()

O método do CUB ajustado néo indica existéncia de custo elevado no projeto em analise.

Resumo da andlise de razoabilidade de custos

Na Tabela 9, é apresentado o resumo dos métodos aplicados para célculo da razoabilidade do custo da obra:

()

Ao tomar a média dos métodos de verificagcao de razoabilidade apresentada acima e compara-la com outros projetos que tiveram parecer
favoravel desta CCAUD, constata-se que o projeto analisado apresenta indicios de sobreprecos (13,85%). Apesar disso, esse percentual esta
compreendido dentro da margem de 15% considerada aceitavel por esta CCAUD.

Diante do exposto, esta CCAUD entende ser razoavel o custo apresentado pelo Tribunal Regional acerca do empreendimento em questéo.

Tal como preconiza o art. 22 da Res. CSJT n° 70/2010, a CCAUD valeu-se dos parametros estabelecidos no Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e indices da Construgéo Civil (SINAPI) para verificar se o custo da obra atende ao critério da razoabilidade, utilizando-se, ainda, do método
de Custo Unitario Basico (CUB) na consecugao desse desiderato.

Muito embora em alguns tépicos examinados tenha sido verificada a existéncia de sobrepreco em relagéo ao custo do projeto, comparativamente
a outras obras aprovadas pela CCAUD, o relatério técnico concluiu ser razoavel o custo apresentado pelo Tribunal Regional acerca do
empreendimento em questéo, visto que o percentual extrapolado, no caso, esta compreendido dentro da margem de 15% considerada aceitavel
por esta CCAUD.

No tocante ao quarto item, referente a Verificagdo das areas do projeto arquitetdnico e da sua adequacao aos referenciais de areas dispostos na
Resolugdo CSJT n.° 70/2010, a equipe de auditoria apresentou a seguinte avaliagdo:

A cidade de Jardim possui hoje uma vara do trabalho, com o seguinte histérico de movimentagéo processual:

()

Resumidamente, o projeto em analise foi elaborado para abrigar uma vara do trabalho em edificagdo térrea.

A Tabela 11 apresenta a comparacao das areas projetadas pelo Tribunal com os limites fixados pela Resolu¢do CSJT n.° 70/2010:

()

Diante da diferenca néo significativa entre as areas projetas pelo Tribunal Regional e o estabelecido no ANEXO | da Resolugao CSJT n.° 70/2010,
considera-se respeitado esse limite.

Em relagdo as areas nédo definidas na citada Resolugao, o Tribunal Regional apresentou as justificativas, tabela 12 a seguir:

()

Assim, considera-se o item atendido.

Neste tépico, a CCAUD concluiu que o Regional atendeu aos critérios estabelecidos na Res. CSJT n° 70/2010, motivo pelo qual ndo lhe fez
qualquer recomendacéo.

Por fim, no tocante ao quinto item, concernente a verificagdo da existéncia de parecer do controle interno quanto a adequagao do empreendimento
aresolucao, a CCAUD destacou que a Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional encaminhou parecer pela adequacao da obra a
Resolugdo CSJT n.° 70/2010, concluindo, diante disso, que entende-se atendido o item. Por essa razao, ndo ha ressalva em relacéo a este ponto.
Avaliados todos os itens expostos acima, constou do relatdrio técnico a seguinte CONCLUSAO: Tendo em vista a andlise efetuada, constatou-se
que o projeto de construgao da Vara do Trabalho de Jardim (MS) atende aos critérios previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme
planilhas orcamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 1.452.037,97).

Assim sendo, respaldado na analise técnica procedida pela CCAUD, que concluiu pelo atendimento do projeto de construgdo da Sede da Vara do
Trabalho de Jardim - MS aos critérios previstos na Res. CSJT n° 70/2010, homologo o Parecer Técnico n°® 24/2017 para aprovar a execugao da
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obra, devendo, no entanto, o Tribunal Regional da 242 Regido observar as seguintes recomendacdes, ora aprovadas, que se encontram
catalogadas no relatério final, com especial destaque para aquela constante da alinea b, tendo em vista os riscos de embaragos administrativos a
sua realizagao:

a) elabore seu Plano Plurianual de Obras como exigido pelos arts. 3° e 7° da Resolugdo CJST n.° 70/2010, alinhando-o ao seu Plano Estratégico
(item 2.1.2);

b) somente inicie a execugéo da obra ap6s a expedi¢do do Alvara de Construgao pela Prefeitura de Municipal (item 2.2);

) revise 0s custos unitarios da planilha orgamentaria que estéo acima do referencial SINAPI, notadamente os itens com Codigos de n.os 92411,
74141/2, 87505, 91785, 87519, 94990, 83741, 73798/3, 94962, 93209, 92873, 93213, 74156/3 e 94965 (item 2.3.4);

d) Publique no portal eletrdnico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragfes, o0 alvara de licenga para construgao, 0s principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatérios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupcdes
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010;
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Avaliagao de
Obra e, no mérito, homologar o Parecer Técnico n°® 24/2017 da Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, para aprovar a execugao da obra,
devendo, no entanto, o Tribunal Regional da 242 Regido atentar-se para o atendimento das recomendagdes constantes do relatdrio, com especial
destaque para aquela constante da alinea b, tendo em vista os riscos de embaragos administrativos a sua realizagéo.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AvOb-0018301-77.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Fernando da Silva Borges
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSFSB/at/soc

(TITULO DA EMENTA Texto da Ementa)

AVALIACAO DE OBRAS. PROJETO DE CONSTRUQAO DA VARA DO TRABALHO DE LAGOA VERMELHA/RS. PARECER TECNICO
FAVORAVEL DA CCAUD/CSJT. APROVACAO AD REFERENDUM, COM ADOCAO DE MEDIDAS PROPOSTAS. Trata-se de procedimento de
avaliacdo da obra de construcéo da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha/RS, sob a jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
Considerado o trabalho técnico produzido e observado o art. 8° Resolugdo CSJT n.° 70/2010, bem como os arts. 9°, inciso XIX, e 89 do RICSJT,
referenda-se a aprovagéo da execucéo do projeto de construcdo da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha/RS, determinada pelo Excelentissimo
Senhor Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, com a adog&o das medidas propostas no Parecer Técnico n.° 25/2017, exarado
pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT. Procedimento de avaliagdo de obras conhecido e aprovado ad referendum do CSJT.
Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho em Avaliagdo de Obras n.° CSJT-AvOb-18301-
77.2017.5.90.0000, em que é Interessado o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.

Trata-se de procedimento de avaliagdo da obra de construcdo da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha/RS, sob a jurisdi¢cdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido, visando a analise técnica quanto a adequagao do projeto aos critérios definidos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido encaminhou a Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho Superior da Justica do
Trabalho a documentacgéo relativa ao projeto de construgéo da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha/RS.

Apos a andlise da referida documentagao, a CCAUD emitiu o Parecer Técnico n.° 25/2017 (seq. 5), em cujo teor concluiu que o projeto
apresentado atende aos critérios previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

Considerando as informacdes técnicas prestadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT, o Excelentissimo Senhor Presidente
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, determinou a autoriza¢éo da execucao do projeto de
construgéo da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha/RS, ad referendum do CSJT (seq. 7), conforme planilhas orcamentérias apresentadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Determinou o Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ainda, oficiar ao Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao, a fim de que o Tribunal adote as medidas propostas pela CCAUD, e distribuir o presente processo no ambito do CSJT, nos termos do
art. art. 99, inciso XIX, do RICSJT, sendo o processo a mim distribuido, vindo os autos conclusos em 8 de janeiro de 2018.

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Conheco do procedimento de avaliagdo da obra de construgdo da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha/RS, sob a jurisdicdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido, visando a analise técnica quanto a adequacéo do projeto aos critérios definidos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, nos
termos do art. 21, 1, g e do art. 89 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

2 - MERITO

Conforme consignado nos termos do Parecer Técnico n.° 25/2017 (seq. 5), exarado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido encaminhou a documentagéo relativa ao projeto de
construgdo da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha/RS, visando & analise e elaboragéo de parecer técnico quanto a adequagao do projeto aos
critérios definidos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, notadamente:

a) Quanto a condicéo regular do terreno para a execucéo da obra e ao resultado do estudo de viabilidade;

b) Quanto a apreciac&o do projeto junto aos 6rgéos publicos competentes, conforme a legislacéo vigente;

¢) Quanto aos custos comparados individualmente aos dos sistemas de custos previstos no art. 22 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010, acompanhada
de relatdrio técnico circunstanciado, quando for o caso;
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d) Quanto as areas dos ambientes projetados comparadas individualmente aos referenciais de areas definidos no Anexo | da Resolu¢do CSJT n.°
70/2010;

e) Quanto a existéncia e contetudo do Parecer da Unidade de Controle Interno do Tribunal no que tange ao atendimento das diretrizes e
referenciais de area e a adequacao aos sistemas de custos fixados na Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

Analisada a documentagao pela area técnica, concluiu a CCAUD que o projeto de construgdo da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha/RS atende
aos critérios previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orgamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, as quais totalizaram o montante de R$ 2.363.602,82 (dois milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, seiscentos e dois reais e oitenta e dois
centavos).

Diante dessa conclusédo, a Coordenadoria de Controle e Auditoria opinou ao Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Superior da Justica
do Trabalho pela aprovacéo da execugéo da obra, ad referendum do CSJT, com a seguinte proposta de encaminhamento:

1. Oficiar ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, a fim de determinar-lhe que:

a) somente inicie a execugao da obra apds a expedicdo do Alvara de Construgao pela Prefeitura de Municipal (item 2.2);

b) revise os custos unitarios da planilha orgcamentaria que estao acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com Codigos de n.os 73618,
73898/1, 85179, 88416, 88489, 92779, 92780, 92785, 92987, 92988, 92921 e 92922 (item 2.3.4);

¢) publique no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alterac¢des, o alvara de licenca para construgéo, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupcdes
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolucdo CSJT n.° 70/2010;
d) para os futuros empreendimentos, observe os limites estabelecidos na Resolucdo CSJT n.° 63/2010, especialmente quanto ao nimero de
servidores e de juiz substituto;

2. Distribuir o presente feito no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do art. 8° da Resolu¢do CSJT n.° 70/2010 e do
art. 9, inciso XIX, e art. 89 do RICSJT.

Considerando as informacgdes técnicas exaradas pela CCAUD e com fulcro no inciso XIX do art. 9° do RICSJT, o qual dispbe que compete ao
Presidente praticar, em caso de urgéncia, ato de competéncia do Plenario, devendo submeté-lo a referendo na primeira sessao ordinaria que se
seguir, determinou o Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (seq. 7) a autorizacdo da execuc¢ao do
projeto de construgdo da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha/RS, ad referendum do Conselho, conforme planilhas orgamentarias apresentadas
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a adoc¢ao das medidas propostas no Parecer Técnico n.° 25/2017 (seq. 5).

Diante do exposto e considerando que o art. 89 do RICSJT estabelece que os projetos de obras a serem executados no a&mbito da Justi¢a do
Trabalho de primeiro e segundo graus serdo avaliados e aprovados pelo Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, na forma de ato
normativo que discipline a matéria;

Considerando, ainda, que o art. 8° da Resolugado CSJT n.° 70/2010 dispde que os projetos das obras a serem executadas no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus passarédo por avaliagdo e aprovacgéo do colegiado do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

Considerando, por fim, que o inciso XIX do art. 9° do RICSJT prevé que compete ao Presidente praticar, em caso de urgéncia, ato de competéncia
do Plenario, devendo submeté-lo a referendo na primeira sessao ordinaria que se seguir,

Proponho que seja referendada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho a aprovagéo da execucgéo do projeto de construgdo da Vara do
Trabalho de Lagoa Vermelha/RS, determinada pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Ministro Ives
Gandra da Silva Martins Filho (seg. 7), com fulcro no inciso XIX do art. 9° e no art. 89 do RICSJT.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, CONHECER do presente procedimento de Avaliacéo de
Obras e REFERENDAR a aprovacao da execucao do projeto de constru¢édo da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha/RS, determinada pelo
Excelentissimo Senhor Presidente deste Conselho, Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, com a ado¢é@o das medidas propostas no Parecer
Técnico n.° 25/2017, exarado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FERNANDO DA SILVA BORGES
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0023652-65.2016.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Emmanoel Pereira

Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL EM GOIAS - SINJUFEGO.
Advogado Dr. Rudi Meira Cassel(OAB: 22256/DF)

Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL EM GOIAS - SINJUFEGO.
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

EMP/ds

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. CALCULISTAS INSUFICIENTES E PARCIALMENTE REMUNERADOS EM DESALINHO COM O § 3° DO ARTIGO
6° DA RESOLUCAO N° 63/2010 DO CSJT.

1. Trata-se de pedido de providéncias formulado pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal em Goias - SINJUFEGO -, objetivando
a designacéo de servidores para a Secretaria de Calculo Judiciais com fungéo comissionada de calculista (FC-4), assim como o pagamento, de
forma imediata, aos servidores que estdo exercendo a fungéo de calculista da respectiva fungdo comissionada, inclusive de valores retroativos a
data da efetiva designacéao.

2. Conforme se infere da manifestagdo do Desembargador Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, o descumprimento da
Resolucédo n° 63/2010, quanto ao nimero de servidores calculistas, retribuidos com a funcéo FC-4, ndo decorre de omisséo da direcdo do Tribunal
Regional ou de divergéncia em relagdo aos dados apontados pelo SINJUFEGO, mas sim de expressiva defasagem no quadro de servidores da
Corte Regional, sendo impossivel, por ora, o cumprimento da determinag&o do artigo 6°, § 3°, da Resolugdo n° 63/2010 sem o comprometimento
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do funcionamento das demais unidades do Tribunal.

3. Nesse sentir, o deferimento dos pleitos formulados no presente pedido de providéncias, apesar de justificaveis a luz da Resolugao n° 63/2010
do CSJT, implicariam em um comprometimento do funcionamento das demais unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
resultado indesejado que deve ser evitado.

4. E certo, todavia, que ainda que a situac&o dos tribunais trabalhistas ndo permita, por ora, a fiel observancia aos patamares minimos de
servidores a serem lotados em cada area, é importante que a Corte Regional apresente um plano de cumprimento gradativo e programado da
Resolucéo n° 63/2010.

Procedimento de pedido de providéncias julgado improcedente, todavia, com a notificagdo do TRT da 182 Regiao para que, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias, apresente um plano de cumprimento gradativo e programado da Resolugdo n° 63/2010 quanto aos servidores calculistas.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-23652-
65.2016.5.90.0000, em que é Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL EM GOIAS - SINJUFEGO. e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO.

Trata-se de pedido de providéncias formulado pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal em Goias - SINJUFEGO -, objetivando a
designacéo de servidores para a Secretaria de Calculo Judiciais com fungéo comissionada de calculista (FC-4), assim como o pagamento, de
forma imediata, aos servidores que estédo exercendo a fungéo de calculista da respectiva fungado comissionada, inclusive de valores retroativos a
data da efetiva designacéao.

Ap0s a notificagao da Dire¢édo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, na condigdo de interessada, o Desembargador Vice-Presidente
Paulo Pimenta prestou informacdes.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO.

Conheco do presente feito, a teor do artigo 74, inciso |, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Il - MERITO.

Conforme relatado, trata-se de pedido de providéncias formulado pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal em Goias-
SINJUFEGO.

O Sindicato Requerente aduz que a Resolugao CSJT n° 63/2010, ao padronizar a estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgéos da Justica do
Trabalho, estabeleceu em seu Anexo IV, um quantitativo minimo de fun¢des comissionadas de calculista por Vara do Trabalho, a depender da
faixa de movimentacéo processual anual.

Prossegue narrando que ndo ha no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido o numero suficiente de servidores ocupando a fungao
comissionada de calculista (FC-4), em desalinho com a referida Resolugcdo CSJT n° 63/2010, gerando uma sobrecarga aos servidores lotados na
Secretaria de Calculos Judiciais, situagao reconhecida pelo proprio Diretor do setor que, mediante o Processo Administrativo n® 1773/2015,
pleiteou a aumento de, pelo menos, 15 (quinze) fun¢des comissionadas para calculistas (FC-4), pedido administrativo ndo atendido pela Direg¢éo
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Sustenta, ainda, que, como se ndo bastasse o0 nimero insuficiente, ha calculistas desempenhando a fungao sem a devida contraprestagdo da FC-
4,

Postula, assim, a intervengdo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para, na forma da Resolugdo n° 63/2010 do CSJT, determinar a
designacéo de servidores para a Secretaria de Calculo Judiciais com fungéo comissionada de calculista (FC-4), assim como o pagamento, de
forma imediata, aos servidores que estédo exercendo a fungéo de calculista da respectiva fungao comissionada, inclusive de valores retroativos a
data da efetiva designacéo.

Ap0s a distribuicao do presente procedimento, determinei a notificagao da Dire¢éo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido que, por meio
do Desembargador Vice-Presidente, prestou as seguintes informacgdes:

Tendo em conta o Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP n° 042/2017, dessa lavra, encaminho, no prazo assinalado, manifestagdo acerca do Pedido de
Providéncias interposto pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal em Goias - Sinjufego, que tramita nesse colendo Conselho nos
autos do Processo n° CSJT-PP-23652-65.2016.5.90.0000, sob a auspiciosa relataria de Vossa Exceléncia, pleiteando, em sintese, a destinacéo
de mais servidores para desempenhar as atribuicdes de calculista e, ainda, a designagéo de Funcéo Comissionada de nivel 4 (FC4) para todos
aqueles que desempenham aquele oficio, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1aa Regido, em cumprimento a Resolucdo n° 63, de 28
de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Ab initio, cumpre notar que, possuindo este Tribunal organizada em sua estrutura administrativa "contadoria centralizada", vale dizer, tendo sido os
misteres de célculos judiciais de suas Varas do Trabalho centralizados na Secretaria de Célculos Judiciais - SCAJ, situada nesta Capital, esta
unidade de apoio judiciario possui, atualmente, 62 (sessenta e dois) servidores aos quais sao atribuidas as atividades de calculista.

Deste quantitativo, apenas 53 (cinquenta e trés) foram designados para o exercicio da Fungdo Comissionada de nivel 4 (FC4), o que implica dizer
que 9 (nove) estéo laborando sem a retribui¢édo daquela FC.

Nada obstante, adstritos ao que restou insculpido no § 3° do artigo 6° da Resolugcao CSJT n° 63/2010, constata-se que a SCAJ deveria possuir 93
(noventa e trés) servidores para desempenhar as atribuicbes de calculista, todos retribuidos com a Funcdo Comissionada de nivel 4 (FC4).

Nesta moldura, resta indubitavel que, a luz do que dispde a Resolugcao CSJT n° 63/2010, este Tribunal possui uma defasagem de calculistas da
ordem de 31 (trinta e um) servidores, tendo em conta a somatéria do nimero de calculistas atribuivel a cada uma de suas Varas do Trabalho -
VT's (93 calculistas), decorrente da média aritmética simples da movimentagdo processual de suas VT's nos anos de 2014, 2015 e 2016.
Destarte, do cotejo do cendrio supratranscrito com o que determina a Resolu¢do CSJT n° 63/2010, impende constatar que ha hodiernamente no
TRT18 a caréncia de 31 (trinta e um) servidores calculistas e de 40 (quarenta) Fun¢des Comissionadas de nfvel 4 (FC4- calculista), sendo que,
deste Ultimo quantitativo, 9 (nove) FC4 seriam para atender aqueles que hoje estdo sem essa FC e mais 31 (trinta e uma) FC4 para atender o
atual déficit de lotagao de servidores calculistas, colimando atingir, ao final, o quantitativo de 93 (noventa e trés) servidores calculistas, todos
retribuidos com aquela FC.

Sem embargo dos nobilissimos fins que possam gravitar em torno do pedido do Sinjufego, irrompe-se que, lamentavelmente, por ora, ndo ha como
atender o pleito daquela respeitavel entidade de classe, tendo em conta ndo somente a expressiva defasagem apresentada para o quadro de
servidores calculistas e de Fun¢des Comissionadas FC4, mas, notadamente, a vista do presente cenario de escassez de servidores neste
Regional da Justica do Trabalho, que, apenas a guisa de exemplificagédo da gravidade entdo vivenciada, conta atualmente com 37 (trinta e sete)
claros de lotagéo nas unidades de apoio administrativo e judiciario.

Sob outra dic¢édo, a Administracdo do Tribunal se vé compelida, infelizmente, na atual conjuntura, a ndo promover o integral cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo artigo 6°, § 3°, da sobredita Resolugao, sem que se comprometa ainda mais o funcionamento das demais unidades
do Tribunal.

Prestadas essas informacdes, valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia expressao de elevada consideracéo e apreco. (destaquei).
Conforme se infere da manifestagao do Desembargador Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, o descumprimento da
Resolucéo n° 63/2010, quanto ao numero de servidores calculistas, retribuidos com a fungdo FC-4, ndo decorre de omisséo da dire¢do do Tribunal
Regional ou de divergéncia em relagdo aos dados apontados pelo SINJUFEGO, mas sim de expressiva defasagem no quadro de servidores da
Corte Regional, sendo impossivel, por ora, 0 cumprimento da determinagao do artigo 6°, § 3°, da Resolugdo n° 63/2010 sem o comprometimento
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do funcionamento das demais unidades do Tribunal.

Nesse sentir, o deferimento dos pleitos formulados no presente pedido de providéncias, apesar de justificaveis a luz da Resolugdo n° 63/2010 do
CSJT, implicariam em um comprometimento do funcionamento das demais unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, resultado
indesejado que deve ser evitado.

Ecerto, todavia, que ainda que a situag&o dos tribunais trabalhistas ndo permita, por ora, a fiel observancia aos patamares minimos de servidores
a serem lotados em cada area, é importante que a Corte Regional apresente um plano de cumprimento programado da Resolugéo n° 63/2010.
Pelo exposto, julgo improcedentes os pleitos formulados no presente procedimento de pedido de providéncias apresentado pelo Sindicato dos
Servidores do Poder Judiciario Federal em Goias - SINJUFEGO -, determinando, todavia, a notificacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido, para que, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apresente um plano de cumprimento gradativo e programado da Resolugéo n°® 63/2010
quanto aos servidores calculistas.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do pedido de providéncias e, no mérito, julga-lo
improcedente. Também por unanimidade, notificar o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para que, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
apresente um plano de cumprimento gradativo e programado da Resolugdo n° 63/2010 quanto aos servidores calculistas.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro EMMANOEL PEREIRA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0090289-08.2016.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Emmanoel Pereira

Requerente ISABEL CARLA DE MELLO MOURA PIACENTINI - JUIZA DO TRABALHO APOSENTADA.
Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- ISABEL CARLA DE MELLO MOURA PIACENTINI - JUIZA DO TRABALHO APOSENTADA.
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

EMP/ds

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ARTIGO 6°, INCISO XIX, DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.
1. Trata-se de recurso administrativo interposto pela Juiza Titular da 52 Vara do Trabalho de Porto Velho em face da decisédo do Desembargador
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido em que indeferido o pleito de férias relativas aos exercicios 2013, 2014 e 2015, tanto
para o0 gozo como na forma indenizada com os respectivos adicionais.

2. De acordo com o artigo 6°, inciso XIX, do Regimento Interno do CSJT, compete ao Plenario do Conselho apreciar processo administrativo nao
disciplinar de interesse de magistrados trabalhistas de primeiro e segundo graus que nao tenha sido julgado no Tribunal Regional do Trabalho
originariamente competente por auséncia de quérum por suspeicéo ou impedimento de seus membros.

3. As férias tém como escopo preservar a saude, a seguranca laborativa e reinserir o trabalhador no ambito familiar, comunitéario e politico,
considerando a energia despendida apds um longo periodo de prestacdo de servicos.

4. Na hipétese, é incontroverso que a Recorrente ficou afastada nos periodos de férias pleiteados em decorréncia de processo investigatério.
Inexistindo a prestacéo de servigos durante o periodo do afastamento, n&o se visualiza o direito ao gozo das férias do referido intervalo, na medida
em que nao se verificou o desgaste fisico e intelectual decorrente do exercicio diario da atividade jurisdicional.

5. Por sua vez, também é indevido o pagamento das férias de forma indenizada, na medida em que em desalinho com o artigo 67 da Lei
Complementar n° 35/1979 (LOMAN).

6. No presente caso, a alegada continua presenca no Tribunal de origem ndo decorreu da imperiosa necessidade do servi¢o, mas sim em virtude
do prosseguimento de processo investigatério aberto contra a requerente, inexistindo previsao legal para o pagamento das férias na forma
indenizada.

Pedido de providéncias conhecido e ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-90289-
08.2016.5.90.0000, em que é Requerente ISABEL CARLA DE MELLO MOURA PIACENTINI - JUIZA TITULAR DA VARA DO TRABALHO e
Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO.

Trata-se de recurso administrativo interposto pela Juiza Titular da 52 Vara do Trabalho de Porto Velho Isabel Carla de Mello Moura Piacentini em
face da decisdo do Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, em que indeferido
o pleito de férias relativas aos exercicios 2013, 2014 e 2015, tanto para 0 gozo como na forma indenizada com os respectivos adicionais.

Ante a falta de quérum para o regular julgamento do recurso administrativo, em razéo da suspeicéo de Desembargadores do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, os autos foram remetidos ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, sendo autuado o procedimento como pedido de
providéncias.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO.

Conheco do pedido de providéncias, na forma do inciso XIX do artigo 6° do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Il - MERITO.

Eis o teor da decisdo do Ministro Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao:

Trata-se de requerimento formulado pela Juiza ISABEL CARLA DE MELLO MOURA PIACENTINI, Titular da 52 Vara do Trabalho de Porto Velho
(fls. 02/18), por meio do qual requer o pagamento de férias indenizadas, alusivas aos exercicios de 2013, 2014 e 2015, acrescidas do terco
constitucional, ou alternativamente, apenas o pagamento do adicional de um tercgo das referidas férias.

Em sintese, a magistrada esclarece que, no dia 5-12-2012, foi afastada, cautelarmente, de suas fun¢des jurisdicionais por determinagéo do TST,
tendo retornado ao exercicio de suas fungGes em 11-2-2016 e, por conta disso, deixou de usufruir as férias relativas aos exercicios de 2013, 2014
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e 2015, sendo que durante esse periodo ficou inteiramente a disposi¢éo das autoridades, nao tendo plena liberdade para descansar, inclusive,
com restricbes para viajar. E, que diante da impossibilidade de fruicdo desses 6 (seis) meses de férias, notadamente, considerando que ja possui
outros quatros meses pendentes de gozo, relativas as férias de 2016 e 2017, requer o pagamento em pecunia daqueles 6 meses, acrescidas do
terco constitucional ou, pelo menos, o pagamento do ter¢o de férias daqueles 3 (trés) exercicios.

A Secretaria de Gestao de Pessoas, manifestou-se as fls. 31/33, pelo indeferimento total dos pedidos.

Eo relatorio.

Acerca do reconhecimento do direito ao gozo das férias relativas aos exercicios de 2013, 2014 e 2015, em seu parecer a SGEP destacou o
seguinte:

Como bem sabido, o direito a férias tem como fundamento normas de higiene fisica e mental do individuo, e busca assegurar um periodo de
descanso ao trabalhador, que, fatigado pela rotina de suas atividades, ja nao possui o0 mesmo rendimento de antes. A reposicédo de energias é a
verdadeira finalidade das férias.

O instituto das férias tem como pressuposto legal a realizagéo do trabalho por determinado periodo, por se tratar de uma compensacgéo concedida
ao trabalhador pelas atividades realizadas por determinado tempo, com a finalidade de Ihes propiciar um descanso para a recuperagao e
restauracao de sua condi¢éo fisica e mental, desgastadas pelo trabalho continuo.

O simples vinculo do empregado ao empregador, sem o efetivo trabalho, dependendo das circunstancias, pode até gerar direito a remuneracdes
mensais, como no caso do afastamento da magistrada. No entanto, as simples remuneragdes e vantagens nao geram direito a férias, em razédo de
que essas sao provenientes do trabalho efetivamente realizado.

Nao houve, no caso em comento, fadiga pela rotina de suas atividades funcionais. Consequentemente, ndo ha como sustentar o direito ao gozo de
férias.

Nesse sentido a jurisprudéncia do STJ: ,

ADMINISTRATIVO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. AFASTAMENTO CAUTELAR DE MAGISTRADO. AUSENCIA DE EFETIVO
TRABALHO. GOZO DEFERIAS. IMPOSSIBILIDADE.

1. Hip6tese em que o Tribunal de origem, diante da existéncia de deciséo proferida em Processo Administrativo Disciplinar 120.580/2008, na qual
determina o afastamento cautelar do impetrante de suas funcdes jurisdicionais até final julgamento do processo administrativo, indeferiu pedido do
impetrante de ser beneficiado com a concesséo de férias.

2. E firme no STJ o entendimento de que a auséncia de efetivo exercicio da atividade impede o gozo de férias, porquanto estas tém por
pressuposto recompensar o trabalhador com o descanso remunerado da rotina de suas atividades funcionais por determinado tempo.

3. In casu, no periodo relativo ao pleito de gozo de férias, o recorrente encontrava-se afastado de suas fun¢des. Nao ocorreu, portanto, fadiga pela
rotina de suas atividades funcionais e ndo ha como sustentar o direito ao gozo de férias, dada a auséncia de causa.

4. Recurso Ordinario néo provido.

(STJ: RMS: 33579 SP 2011/0008272-3, Relator: Ministro HERMAN BENJAMIN, Data de Julgamento: 09/10/2012, T2 - SEGUNDA TURMA, Data
de Publicacdo: DJe 31/1.0/2012) (g.n.)

Nesse contexto, s.m.j., entendemos que ndo ha compatibilidade entre o instituto das férias e a ndo prestacao do servigo, razao pela qual a nobre
requerente ndo faz jus a férias indenizadas relativas aos exercicios de 2013, 2014 e 2015.

Questéo similar ja foi enfrentada neste Tribunal, nos autos do Processo n° 00460.2006.000.14.00-5, que culminou com o indeferimento das férias,
relativas aos exercicios de 2002 e-2003, e pagamento de seus respectivos tercos, por deciséo do Egrégio Tribunal Pleno, conforme teor da RA n"
087/2006, caso em que o Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido, se pronunciou nos seguintes termos:

O art. 27, § 32 da Lei Complementar n° 35/79 estabelece:

'83° O tribunal ou o seu 6rgéo especial, na sessédo em que ordenar a instauragédo do processo, como no curso dele, podera afastar o magistrado
do exercicio das suas funcdes, sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens, até a decisao final.'

A magistrada esteve afastada de suas fun¢bes durante o periodo de 17/12/2002 a 13/10/2004.

Em razdo do afastamento ndo houve gozo do periodo de férias.

O afastamento do magistrado deve observar o disposto na regra acima citada por ser norma especial.

No caso vertente, o afastamento das fungdes da requerente foi empecilho a obtengdo do direito de férias nos anos de 2003 e 2004.

Assim, em raz&o da inexisténcia do direito ao gozo de férias, descabe a parcela acessoéria relativa ao tergo constitucional.

Conforme ja se pronunciou o Colendo TST o adicional de férias ndo é considerado como vantagem, pois vem tratado em o capitulo especifico da
Lei Complementar 36/79.

Na hipétese vertente entende o Parquet ser cabivel a norma especifica da Lei Complementar 35/79.

Veja a proposito ementa de decisao do TST proferida nos autos do RMA 784507:

'MATERIA ADMINISTRATIVA. JUIZ TOGADO. AFASTAMENTO. ADICIONAL DE 1/3 SOBRE FERIAS - N&o se reconhece direito ao magistrado
de receber o adicional de 1/3 sobre férias ndo-gozadas em periodo de afastamento de suas fun¢bes na forma do artigo 27, § 3°, da Lei
Complementar n° 35/79 (LOMAN), por falta de amparo legal. Aplicagdo estrita do principio da legalidade. Recurso provido.'

Descabe, pois os pedidos relativos a concesséo de férias e do ter¢o constitucional pleiteados pela Juiza Maria do Socorro Costa Miranda.
CONCLUSAO

Por todo o exposto, o Ministério Publico do Trabalho manifesta-se pelo ndo deferimento da concesséo de férias relativas ao ano de.2003/2004
bem como do terco constitucional respectivo. |

Com efeito, a Constituicao Federal garante a todo o trabalhador o direito de férias anuais remuneradas, com pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal (XVII do art. 7° da CF), a fim de possibilitar a recuperagéo fisica e mental depois de longo periodo de trabalho, o que néo é caso dos
autos, haja vista que, efetivamente, a magistrada esteve afastada do trabalho durante todo o periodo dos anos de 2013, 2014 e 2015, de modo
que nao houve o fato gerador que da causa ao direito de férias e, por tal motivo, ndo ha que se falar em concesséao de férias em relagdo a tais
exercicios.

De modo igual, ndo merece prosperar o pedido alternativo, visando apenas o pagamento do adicional de terco de férias dos exercicios de 2013,
2104 e 2015, uma vez que o fato gerador da referida parcela é o préprio direito de gozo das férias, conforme informa o inciso XVII, do art. 7°, da
CF/88, de modo que, nao havendo direito ao gozo das férias, nédo se verifica suporte para sustentar o pagamento do respectivo terco de férias.

A razéo disso, é que o terco de férias constitui parcela acessoria das férias e, como tal, sua concesséo depende do direito de gozo destas, o que
nao se verifica no caso. Além disso, conforme consta da manifestagao do Ministério Publico do Trabalho, transcrita acima, a parcela em questéo
nao é considerada vantagem,, conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, em razao de nédo estar relacionada no art. 65 da LC n"
35/1979, consagrada como legislacéo especial que rege os direitos dos magistrados.

Diante do exposto, indefere-se o pedido de férias, relativas aos exercicios de 2013, 2014 e 2015, tanto para gozo como na forma indenizada, bem,
como o pagamento dos respectivos adicionais de férias, requeridos pela magistrada.

Inconformada, a Magistrada Requerente aduz que nédo deu causa ao afastamento da atividade jurisdicional, ressaltando que a interrupgdo nas
atividades extrapolou o prazo para conclusdo do processo que apurava eventuais irregularidades. Sustenta que ndo pode ser penalizada com a
ndo concessao das férias, a usufruir ou da forma indenizada, pela morosidade do Poder Judiciario no processo investigatorio.

Advoga que néo teve plena possibilidade de descanso, ficando inteiramente & disposi¢éo das autoridades, o que se confirma pelos termos da
propria decisédo de revogacao do afastamento recebida por esse Tribunal, que fez constar também a revogacéo da ordem para que somente
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viajasse mediante prévia autorizagao, pois até entdo sequer poderia se deslocar sem a devida comunicacao.

Cita os artigos 66 e 67 da Lei Complementar n° 75/1979 que possibilita a indenizagéo das férias ndo gozadas, por absoluta necessidade de
servigo, apos o acimulo e dois periodos.

Ao exame.

As férias tém como escopo preservar a saude, a seguranca laborativa e reinserir o trabalhador no ambito familiar, comunitario e politico,
considerando a energia despendida apés um longo periodo de prestacao de servigos.

Preciosa a doutrina do Ministro Mauricio Godinho Delgado sobre o instituto:

De fato, elas fazem parte de uma estratégia concertada de enfrentamento dos problemas relativos a salde e seguranga no trabalho, na medida
em que favorecem a ampla recuperagao das energias fisicas e mentais do empregado apdés longo periodo de prestacédo de servigos. S&o, ainda,
instrumento de realizagao da plena cidadania do individuo, uma vez que propiciam sua maior integracéo familiar, social e, até mesmo, no ambito
politico mais amplo. (Curso de Direito do Trabalho. 42 ed. LTr, 2005, pag. 949).

No mesmo sentido, a doutrina de Vélia Bomfim Cassar:

Finalidade: O descanso anual tem o objetivo de eliminar as toxinas originadas pela fadiga e que ndo foram liberadas com os repousos semanais e
descansos entre e intrajornadas. O trabalho continuo, dia ap6s dia, gera grande desgaste fisico e intelectual, acumulando preocupagdes,
obrigacgdes e outros fendmenos psicoldgicos e biolégicos adquiridos em virtude dos problemas funcionais do cotidiano. (Direito do Trabalho. 42 ed.
Niter6i/RJ: Impetus, 2010, pag. 730).

Infere-se que o objetivo das férias € justamente eliminar os efeitos deletérios de um longo periodo de prestagdo de servi¢os, sendo pressuposto,
assim, o exercicio da atividade para a obtencgao do direito ao descanso.

Na hipétese, é incontroverso que a Recorrente ficou afastada nos periodos de férias pleiteados em decorréncia de processo investigatoério.
Inexistindo a prestacéo de servigos durante o periodo do afastamento, n&o se visualiza o direito ao gozo das férias do referido intervalo, na medida
em que nao se verificou o desgaste fisico e intelectual decorrente do exercicio diario da atividade jurisdicional.

Cito julgado do Conselho Nacional de Justica no referido sentido:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PENA DE DISPONIBILIDADE. DIREITO
A FERIAS. O instituto das férias decorre do efetivo exercicio funcional e constitui medida de higiene, satde e seguranca do trabalho, tendo sempre
em vista o restabelecimento da condicao fisica e organica do trabalhador, para prosseguir no esforco laboral. Interrompido o periodo aquisitivo de
ferias por for¢a da pena de disponibilidade aplicada a magistrado que cometera falta grave apurada em sede de Processo Disciplinar, evidente a
incompatibilidade do pagamento da parcela respectiva nesse periodo de afastamento. Procedimento de Controle Administrativo parcialmente
procedente. (CNJ - PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0000804-51.2007.2.00.00 - Rel. TECIO LINS E SILVA - 492 Sesso - j.
09/10/2007).

Por sua vez, também é indevido o pagamento das férias de forma indenizada.

Com efeito, disp6e o artigo 67 da Lei Complementar n°® 35/1979 (LOMAN):

Art. 67 - Se a necessidade do servico judiciario lhes exigir a continua presenca nos Tribunais, gozardo de trinta dias consecutivos de férias
individuais, por semestre:

()

810 - As férias individuais ndo podem fracionar-se em periodos inferiores a trinta dias, e somente podem acumular-se por imperiosa necessidade
do servigo e pelo maximo de dois meses. (destaquei).

No presente caso, a alegada continua presenc¢a no Tribunal de origem ndo decorreu da imperiosa necessidade do servigo, mas sim em virtude do
prosseguimento de processo investigatorio aberto contra a Recorrente, inexistindo previséo legal para o pagamento das férias na forma
indenizada.

Cito julgados do Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

MATERIA ADMINISTRATIVA. JUIZ TOGADO. AFASTAMENTO. ADICIONAL DE 1/3 SOBRE FERIAS - N&o se reconhece direito ao magistrado
de receber o adicional de 1/3 sobre férias ndo-gozadas em periodo de afastamento de suas fun¢bes na forma do artigo 27, § 3°, da Lei
Complementar n° 35/79 (LOMAN) por falta de amparo legal. Aplicagdo estrita do principio da legalidade. Recurso provido.
(TST-RMA-784507-50.2001.5.13.5555, Relator Ministro: Wagner Pimenta, Data de Julgamento: 28/02/2002, Se¢cao Administrativa, Data de
Publicacéo: DJ 15/03/2002);

RECURSO ADMINISTRATIVO DO MINISTERIO PUBLICO DA 192 REGIAO RECEBIDO COMO PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. DECISAO ADMINISTRATIVA DO TRT DA 192 REGIAO SOBRE CONVERSAO DE FERIAS NAO USUFRUIDAS EM
PECUNIA. JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA. | - A diretriz tragada na Loman (Lei Complementar n°® 35/79) é a de que os magistrados tém
direito a férias anuais, coletivas ou individuais, por sessenta dias, sendo possivel acumular o prazo maximo de dois meses ou sessenta dias, por
imperiosa necessidade de servico. Il - No ambito do Conselho Nacional de Justi¢a, a matéria da converséo das férias em pecunia foi disciplinada
mediante as sucessivas edi¢des de resolucdes administrativas e do quanto decidido em sede de liminar de mandado de seguranca. Il - E facil
perceber que as condi¢des para a concessao da indenizagéo de férias a magistrados consubstanciam-se na absoluta necessidade de servigo e no
acumulo de dois periodos (60 dias), -ndo sendo, portanto, devido o direito quando o gozo for adquirido em ano imediatamente anterior-
(Informagéo n° 188/2013-CSJT.CGPES). IV - Conforme ressaltado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, os inimeros precedentes do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho dao conta de que a conversao de férias em peculnia € indevida ao magistrado que se encontra em
atividade, sendo deferida apenas nos casos de afastamento definitivo da carreira (aposentadoria ou exoneragao). V - Acresca-se que, tendo em
vista irregularidades na concessao de férias a magistrados relacionadas na tomada de contas do TRT da 142 Regido, este Conselho, ante a edi¢édo
da Resolugéo n°® 133/2011 do CNJ, -julgou, por maioria, prejudicada a edi¢édo de ato normativo e qualquer recomendacéo aos Tribunais Regionais
do Trabalho quanto a matéria-. VI - Dessume-se desse conjunto normativo o equivoco da decisdo administrativa do TRT ao conceder a conversado
em pecunia das férias da Juiza do Trabalho Substituta Sara Vicente da Silva Barrionuevo. VIl - Procedimento de Controle Administrativo julgado
procedente, para, reformando-se a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, indeferir o pedido de indenizacao de férias, cabendo
a Corte local assegurar 0 gozo oportuno das férias ja adquiridas, mediante a observancia dos interesses da Administragao Publica e da propria
juiza interessada.

(CSJT-PCA- 7908-35.2013.5.90.0000, Relator Ministro Conselheiro Antdnio José de Barros Levenhagen, Data de Julgamento: 21/02/2014,
Conselho Superior da Justica do Trabalho, Data de Publicagdo: DEJT 10/03/2014); e

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - DECISAO ADMINISTRATIVA DO 19° TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
IMPROPRIA CONVERSAO DE FERIAS DE MAGISTRADO NAO USUFRUIDAS EM PECUNIA - DESPRESTIGIO A ESSENCIA DO INSTITUTO
DAS FERIAS - IMPOSSIBILIDADE - CONVERSAO AUTORIZADA APENAS NAS HIPOTESES DE AFASTAMENTO DEFINITIVO DA CARREIRA
(APOSENTADORIA OU EXONERACAO). Decerto que o instituto das férias atende a objetivos especificos, como a protecéo a salde, seguranca
laborativa, reinsercéo familiar, entre outros, propiciando a recuperagao das energias fisicas e mentais do magistrado. O direito de férias foi tutelado
de forma a garantir o atendimento de suas finalidades, impondo inclusive limitacéo ao direito da Administracdo de invocar a necessidade de
servigos para nao concedé-las ao magistrado, definindo que a acumulacao pode se dar por até dois meses e, mesmo assim, se houver imperiosa
necessidade do servico. E da sua esséncia a garantia da integridade do trabalhador. Oriundo do Direito Internacional do Trabalho (Convencées
n°s. 52 e 132 da OIT), ingressou em nosso sistema juridico e, presentemente, tem assento na Constituicdo Federal, tornando-se dever do Estado
garantir a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, Ill e
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1V). O instituto das férias € um dos fatores que assegura a eficacia desses principios constitucionais. O repouso se configura como norma de
ordem publica, em razéo de ser de interesse ndo somente do trabalhador, mas da sociedade e do Estado. Serve a recuperagéo das energias do
trabalhador e permite a inser¢éo do cidad&o no seio da familia e da comunidade, minimizando os riscos de doencas advindas do excesso de
trabalho sem o repouso necessario. Nesse contexto, tem-se que a mens legis é no sentido de que as férias, em regra, sejam sempre concedidas,
salvo nos casos excepcionais de necessidade de servigos, situacdo em que se admite acumulacao de até sessenta dias. Da situacéo dos autos
exsurge o equivoco da decisao administrativa do Tribunal Regional do Trabalho ao conceder a conversao em pecunia das férias de juiz que ainda
se encontre em atividade, sendo deferida apenas nos casos de afastamento definitivo da carreira (aposentadoria ou exoneragéo), cabendo, assim,
a Corte requerida assegurar 0 gozo oportuno das férias ja adquiridas, mediante a observancia dos interesses da Administragdo Publica e do
proprio juiz interessado. Procedimento de Controle Administrativo procedente.

(CSJT-PCA - 3054-61.2014.5.90.0000 , Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 28/03/2014, Conselho Superior
da Justica do Trabalho, Data de Publicagdo: DEJT 25/04/2014).

Pelo exposto, nego provimento ao pedido de providéncias.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do pedido de providéncias, na forma do inciso
XIX do artigo 6° do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro EMMANOEL PEREIRA
Conselheiro Relator

Resolucéo
Resolucao
RESOLUCAO CSJT N° 212, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

RESOLUGAO CSJT N° 212, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

Altera a Resolugcdo CSJT n° 124, de 28 de fevereiro de 2013, que regulamenta a
concessao de diarias e a aquisigdo de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho,presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de
Lacerda Paiva, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa,os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone,
Fabio Tulio Correia Ribeiro, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da Silva Borges e Platon Teixeira de Azevedo Filho,a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Junia Soares Nader, e 0 Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimarées Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestéo de pessoas, conforme disp8e o art. 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no art. 58 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Considerando a vigéncia da Resolugdo n° 400, de 13 de dezembro de 2016, da Agéncia Nacional de Aviacéo Civil;

Considerando o decidido nos autos do Processo CSJT-AN-6003-24.2015.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n° 124, de 28 de fevereiro de 2013, passa a vigorar acrescida do artigo 21-A, com a seguinte
redacao:

“Art. 21-A. Podera haver o pagamento das despesas com despacho de bagagem para viagens que exijam trés
ou mais pernoites, limitado a uma peca por pessoa, observadas as restricdes de peso ou volume impostas pela companhia
aérea, cabendo ao magistrado, servidor ou colaborador eventual informar a necessidade na solicitagdo de viagem.

§ 1° Caso a companhia aérea imponha precgos por faixas de peso, ao invés de nimero de pecas, a
Administracéo custeara o valor referente ao menor peso praticado pela empresa para despacho.

§ 2° N&o se aplica o disposto neste artigo quando o bilhete adquirido permita despacho de pecas sem custo
adicional.

§ 3° N&o se incluem nos limites previstos no caput as bagagens de méao franqueadas pelas companhias
aéreas, conforme estabelecido no art. 14 da Resolugéo n° 400, de 13/12/2016, da Agéncia Nacional de Aviagéo Civil.

§ 4° O magistrado, servidor ou colaborador eventual devem observar as restricbes de peso, dimensdes e
contetdo de suas bagagens de méo, ndo sendo objeto de ressarcimento quaisquer custos incorridos pelo ndo atendimento as
regras da companhia aérea.

§ 5° Ndo havera pagamento de despesas com bagagem pessoal adicional para viagens que exijam dois ou
menos pernoites.

§ 6° A aquisicéo de passagem ja contemplara o despacho de bagagem, quando informada a necessidade no
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campo apropriado da solicitagédo de viagem, observados os limites autorizados por esta Resolucao, salvo se esse
procedimento ndo se mostrar vantajoso para a Administragéo.

§ 7° Excepcionalmente, caso a aquisi¢do da passagem nao tenha contemplado o despacho de bagagem, na
forma do § 6°, em decorréncia de fato superveniente a que o beneficiario ndo der causa, o magistrado, servidor ou colaborador
eventual podera requerer o ressarcimento dos pagamentos efetuados com despacho de bagagem, de forma justificada, no
prazo de 5 (cinco) dias do retorno da viagem, apresentando o respectivo comprovante nominal, observado o disposto no § 4°.

§ 8° O transporte de bagagem por necessidade do servigo ou por exigéncia permanente do cargo ou fungéo
ndo se sujeita as limitacdes deste artigo e sera custeado em conformidade com disposicéo especifica do Tribunal”.

Art. 2° O Anexo Il da Resolugéo CSJT n° 124, de 28 de fevereiro de 2013, passa a vigorar na forma do Anexo Unico deste Ato.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Anexo 1: Download

RESOLUGCAO CSJT N° 213, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

RESOLUGAO CSJT N° 213, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

Altera a Resolugdo CSJT n° 204, de 25 de agosto de 2017, que regulamenta o banco de
horas e o desconto de remuneracdo decorrente de faltas ou atrasos de servidores no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessédo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de
Lacerda Paiva, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone,
Fabio Tulio Correia Ribeiro, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da Silva Borges e Platon Teixeira de Azevedo Filho, a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Junia Soares Nader, e o Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimarées Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestdo de pessoas, conforme dispde o art. 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no art. 44 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a aprovacéo, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sessédo de 28/11/2014, dos calendarios de implantagao
e de desenvolvimento do Sistema Informatizado de Gestédo de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes néo pacificadas de gestdo de pessoas, que podem
comprometer a utilizagdo por todos os Tribunais Regionais do Trabalho de um Unico sistema informatizado; e

Considerando a deciséo proferida nos autos do processo CSJT-AN-651-80.2018.5.90.0000,

RESOLVE:
Art. 1° A Resolugdo CSJT n° 204, de 25 de agosto de 2017, passa a vigorar acrescida do art. 12-A, com o seguinte teor:

“Art. 12-A. As auséncias do servidor ndo dirigente sindical para participar de eventos de natureza sindical
ocorrerdo com a devida compensacao de horario.

§ 1° A viabilidade da participacéo do servidor sera analisada pela chefia imediata, de modo a néo prejudicar o
regular funcionamento do servi¢o na unidade de lotagéo.

§ 2° Os dirigentes sindicais terdo o registro de ponto abonado, dispensada a compensagao de horario de que
trata o caput, mediante prévia autorizacéo do Presidente do Tribunal ou de autoridade delegada, que analisara a pertinéncia e
adequacéo do evento.

3° Sera exigida dos servidores a apresentagdo de comprovante de participacéo nos eventos de que trata este
artigo, a ser fornecido pela entidade organizadora, sob pena de néo ser justificado o periodo de afastamento.”

Art.2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 23 de fevereiro de 2018.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CSJT N° 124/2013

PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS PCD N.°

[ ]Inicial [ ]Prorrogagéo

PROPONENTE

Nome:

Cargo/Funcao:

E-mail: Telefone: ()

BENEFICIARIO

Nome:

Matricula: Cargo/Funcao:

CPF: Lotagéo:

Banco: Agéncia: C/C:

Descricdo e justificativa do servicgo a ser executado:

TRECHOS
IDA RETORNO Veio de | Euipe | Assist. direta Veiculo Oficial
Origem/Destino — Horario | Origem/Destino — Horario Transp. (¥) detrab.? | amagis- | Origem- | Desemb. -
de partida — Data de partida — Data ' (S/N) | trado.? (S/N) | embarque? | destino?
(SIN) (SIN)

(*) A — Aéreo; R — Rodoviario (6nibus); F — Ferroviario; H — Hidrovirio; VP — Veiculo proprio; VO — Veiculo Oficial.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Hé& algum impedimento (férias, licenca etc.) para realizar as atividades no periodo proposto

para viagem? Qual? [ ) ] [ ~]
Sim Nao

O voo proposto é em data anterior a realizacao das atividades?

Justificativa (se SIM): [ ) ] [ ~]
Sim Nao

A origem e o destino da viagem sdo diferentes do Tribunal ao qual esta vinculado?

Justificativa (se SIM): [ ) ] [ ~]
Sim Nao

Para o periodo proposto, recebera diaria(s) por outro 6rgdo?

Quantidade de diarias pagas por outro O4rgéo: Orgéo: [ ] [ ]
Sim Né&o

Sera necessario o despacho de bagagem no porao do avido? [ ) ] [ ~]
Sim Nao

Justificativas ou informagcdes adicionais (inclusive para os fins dos arts. 8°; 21, § 3°; ou 22, 111):

Em / /

Assinatura do proponente

CONCESSAO AUTORIDADE COMPETENTE

Despacho: Data:

[ ] Autorizo, devendo ser
baixada a portaria.

[ 1 Na&o autorizo.

carimbo e assinatura
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