RADIOGRAFIA )y

MEMORIA

b’l-in LA Sy . T I =
3 3 a Ly LY o ey ] * o 2
A e e Bt o oA Lty
y 5 PN

e e Bk b 8w s - n * i
g A R I e g ans i aneeach

mop A e TR, S g
» ot 1] F sy

B2 kY
¥ i

e L T
T 0 L o A LS B
T L e







RADIOGRAFIA /

MLMURIA

TST | CSJT 2016-2018







0 ser humano ¢é moldado pelas dimensfes de espag¢o e de tempo. Tem natureza e
tem histoéria. Os orientais falam do yin como principio estético e yang como principio
din&mico, constitutivos da realidade.

Tais parametros merecem ser levados em consideracdo, quando se trata de apresentar
um relatorio de gestéo, para que desperte o interesse, dando a conhecer ndo apenas o
episodico das realizacdes - a memoria -, mas também a situacdo em que se encontram o0s
organismos retratados - a radiografia.

0 presente volume, intitulado “Radiografia e Memoéria - TST e CSIT | 2016-2018",
pretende ser um misto de cinema e fotografia em torno do que aconteceu e de como
se encontram hoje o Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Cinema como aspecto dinamico do que aconteceu principalmente nos anos
de 2016 e 2017; fotografia como o aspecto estatico, da organizacdo interna desses dois
organismos da Justica do Trabalho.

Assim conjugando essas duas dimensoes, aquilo que seria apenas a recordac¢ao de fatos
e pessoas ganha um colorido novo e uma utilidade pratica para aqueles que integram a
Corte e seu Conselho: um livro de consulta para conhecer “quem é quem” e “como funciona” o
Tribunal em seus diferentes gabinetes e secretarias, coordenadorias e departamentos.

A “Radiografia e Memoria” foi concebida nos moldes dos ja tradicionais Anuarios
da Justica, cujo foco é mais juridico, enquanto o presente volume tem uma feicdo mais
administrativa, de organizacdo (radiografia) e gestdo (memoria).

Procurou-se dar um espaco especifico a cada gabinete de ministro e diretoria, a cada
secretaria e coordenadoria, para apresentar seus principais integrantes - com retrato e
tudo -, seu “modus operandi”, além do que realizou nesse biénio - seu desempenho.

A parte da “Memoria” vai fartamente ilustrada, com “fatos & fotos”, numa mostra
grafica e eloquente do quanto se realizou neste biénio, em que pesem todas as vicissitudes
pelas quais passou nosso Tribunal e nossa Justica nesse periodo, saindo engrandecidos e
melhor aparelhados, institucional e materialmente.

Tudo o que foi planejado e proposto como metas de gestdo para o biénio 2016-2018,
tal como apresentadas na primeira reunido geral com o0s ministros, foi ndo apenas
alcancado, mas superado, em termos que nem sequer se poderia imaginar, tanto pelo
prisma das dificuldades enfrentadas, quanto sob o angulo dos resultados obtidos, que
excederam as melhores expectativas.

Portanto, se tudo isso foi possivel, é pela colaboracdo de todos e de cada um dos que
integram esta Corte e este Conselho, tanto com seu esforco laborativo quanto com suas
sugestdes ou criticas, levando sempre ao aperfeicoamento da instituicdo.

A todos, 0s n0ssos sinceros agradecimentos e 0s nossos efusivos cumprimentos.

Brasilia, 10 de fevereiro de 2018.

Ives Gandra da Silva Martins Filho
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Introducao



S6 o tempo aquilatard devidamente o que
foram os ultimos dois anos de Presidéncia do
TST e do CSJT, situando-os no contexto histo-
rico, politico e econémico, no qual se inseriu
0 Tribunal e a Justica do Trabalho, mostrando
0 que foi e 0 que poderia ter sido o destino da
instituicdo, se as medidas adotadas néo o ti-
vessem sido, ou se o Presidente se limitasse
a administrar burocraticamente a Corte, vendo
passivamente as circunstancias sociais mu-
darem, abdicando de suas convic¢bes e per-
cep¢bes do momento, e sendo atropelado pela
historia e pelos acontecimentos.

Na vis&o de Sir Hugh Trevor-Roper, insigne
historiador inglés, a Historia n&o € apenas aqui-
lo que aconteceu, mas o que poderia ter aconte-
cido, as opcdes e alternativas escolhidas ou des-
cartadas e seus possiveis destinos, uma vez que
0 presente s¢ é compreendido a luz do passado,
que por sua vez oferta as opcdes para o futuro,
que a nos cabe desbravar.

A histéria da gestdo que administrou o Tri-
bunal Superior do Trabalho no biénio 2016-2018
teve inicio com a eleicdo unénime do ministro
Ives Gandra da Silva Martins Filho para presi-
dente do TST e do CSJT, em sessdo do dia 9 de
dezembro de 2015, com seus pares depositando
conflanca em sua exceléncia para uma adminis-
tracdo que atendesse as expectativas de todos.

0 ano de 2016 comecou com orcamento infe-
rior ao de 2015, o que prejudicaria drasticamente
a prestacgéo jurisdicional normal da Justica do
Trabalho, consumindo a maior parte dos esfor-
cos da Presidéncia do TST e do (SJT para obter 0s
recursos necessarios para nao fechar as portas,
em meio a maior crise politica e econémica pela
qual o Brasil ja passou. A partir de 2015, o pais
entrou na pior crise econémica de toda a sua
histéria, numa recessdo que desembocou, na
esfera laboral, no desemprego de 14 milhdes de
brasileiros, no aumento de 200% na quebra de
empresas e no recorde de trés milhGes de acoes
ingressando por ano na Justica do Trabalho.

Como a crise econdmica tinha suas origens
na crise politica pela qual o pais vinha passan-
do, com seguidas denuncias de corrupcao tanto
dos governos Lula e Dilma, quanto, mais recen-
temente, do governo Temer, as vicissitudes da
Presidéncia do TST caminharam pari passu com
0s processos de impeachment enfrentados por es-
ses ultimos governantes, ndo obstante suas dis-
tintas concepcdes da intervencdo do Estado no
dominio econémico, uma de carater estatizante,
cujo modelo econdmico era um dos responsaveis
pela crise enfrentada, e a outra, da necessidade
de reformas fiscal, trabalhista e previdencidria,
cuja simples sinaliza¢do ja recuperava mercados
e empregos.

Outro desafio da Presidéncia era tentar se
colocar num ponto de equilibrio entre as forcas
em conflito no ambito especifico das questdes
trabalhistas. Preocupado com as vicissitudes pe-
las quais deveria passar o Tribunal e a Justica
do Trabalho, com orgamento tao reduzido e com
a necessidade de recompd-1o por outros canais,
0 ministro Ives Gandra Filho também tinha que
administrar reclamacfes quantos aos excessos
protecionistas da Justica do Trabalho.

No discurso de posse, em 25 de fevereiro de
2016, tido como moderado e aglutinador, o pre-
sidente Ives Gandra Filho colocou suas preocu-
pacbes e esperancas, em fala sintética, a tocar
a cabeca e 0 coracéo de seus pares, servidores e
convidados, nos seguintes termos:

1. “Aprende o teu oficio e envelhece nele”, nos
ensina o Livio do Eclesiastico (11, 21). Neste més de fe-
vereiro completaram-se 33 anos de quando Ingressei
neste Tribunal como Servidor concursado, aprendendo
com 0 saudoso mestre, ministro Coqueijo Costa, a arte
de julgar, na modalidade especial do recurso de revis-
ta. E hd 33 anos néo deixei de trabalhar e envelhecer
nesse mister didrio das lides trabalhistas, no e junto
ao TST, como assessor, procurador e ministro. Que esta
12 evocacdo seja um Sentido e sincero agradecimento
aquele que me acolheu nesta Corte e me ensinou 0s
caminhos do Direito e do Processo do Trabalho.
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2. Néo posso deixar de evocar outro gigante das
letras juslaborais, nosso professor de Direito do Traba-
1ho no Largo de S. Francisco, Amauri Mascaro Nasci-
mento, com quem tive a honra, mais tarde, de compor
0 Conselho Editoral da Revista LTr, mais antigo e tra-
dicional repositério de doutrina, legislacdo e jurispru-
déncia trabalhista, substituindo-o posteriormente na
sua Presidéncia. A ele, também, presto homenagem
pdstuma de gratiddo e reconhecimento.

3. Lembrando dos bancos das Arcadas, especial-
mente ao ver hoje aqui presentes tantos colegas de
faculdade e também do Colégio Sdo Luis, vém-me a
memoria as licbes de Direito Romano, que aprendia
e repassava como monitor durante 5 anos. Especial-
mente a imagem dos pretores romanos, Com Seus
editos anuais, anunciando que pretensoes agasalha-
riam, em sistema onde as a¢des precediam o0s direitos.
Com essa imagem na cabeca, conclui que um discurso
de posse na Presidéncia de uma Corte deveria seguir
basicamente duas vertentes (além de ter o mérito da
brevidade): uma programadtica (0 que Se pode esperar
da nova gestéo) e outra de agradecimentos (pois me
sinto devedor de Deus e de todos).

4, Tendo incoado a segunda ao principio, para
completa-la ao final, gostaria de deter-me na 12, pen-
sando na responsabilidade de presidir o TST e também
0 Conselho Superior da Justica do Trabalho: Como ve-
mos a Justica do Trabalho e como pensamos em con-
tribuir para que cumpra a sua missao existencial e
constitucional?

5. Néo é demais dizer que estimo a Justi¢a do Tra-
balho como o mais belo dos ramos da Justi¢a Brasi-
leira, por promover a Justica Social e ter por matéria
prima o trabalho humano, em torno do qual todos nos
oIganizamos nossas vidas e que, portanto, deve ser
valorizado, compreendido e bem regulado, sob pena
de outros aspectos com ele conflitarem. Ndo é por
menos que desde a publicacdo da Enciclica “Rerum
Novarum” do Papa Ledo XIII em 1891, sempre consi-
derada como a Magna Carta do Trabalhador, a Igreja
Catdlica foi desenvolvendo, pontifice apds pontifice, a
Doutrina Social Crista, cujos principios nem sempre
s80 bem compreendidos e conjugados. Basta lembrar

2

que, se por um lado, sdo principios basicos 0s da “pri-
mazia do trabalho sobre o capital” e da “protecdo”,
por outro, é principio fundamental dessa doutrina o
da “subsidiariedade”, pelo qual a intervencdo esta-
tal somente se justifica quando sociedades menores,
como sindicatos e empresas, ndo conseguem se en-
tender diretamente para estabelecer as melhores con-
digGes de trabalho em cada segmento produtivo. O ex-
cesso de intervencionismo estatal, quer legiferante,
quer judicante, pode desorganizar a economia mais
do que proteger o trabalhador e promover o desenvol-
vimento produtivo. Haveria que se conhecer e refletir
mais sobre tais principios.

6. Pensando num programa de gestdo, é notorio
que toda estratégia suple a fixacdo de fins e a elei-
¢do dos meios mais aptos para atingi-los. No que diz
Tespeito ao fim, este nos vem dado em nossa propria
bandeira institucional, onde se encontram bordadas
as palavras do Profeta Isaias (32, 17): “Opus Justitiae
Pax” (a obra da justica é a paz). A finalidade da Justi-
¢a do Trabalho é fundamentalmente a harmonizacdo
das relacdes trabalhistas, pacificando os conflitos so-
ciais. O juiz do trabalho, que, pelo seu oficio deve ser
um especialista em relagbes humanas, deve interpre-
tar e aplicar imparcialmente uma legislacdo que ja e,
de per si, parcial e protetiva. Nesse sentido, € o Livro
do Levitico que cobra esse equilibrio, especialmente
ao julgar as demandas sociais: “Nao cometas injusti-
cas no exercicio de julgar; ndo favorecas o pobre nem
Pprestigies os poderosos” (19,15).

7. Para que a Justica do Trabalho, nesta quadra em
que vivemos, seja efetivamente pacificadora e har-
monizadora das relacfes laborais, deve estar atenta
ao comando do artigo 766 da CLT, que, aplicdvel aos
dissidios coletivos, traduz o espirito de todas as de-
cisbes que se possam proferir pelos juizes do traba-
lho, inclusive em dissidios individuais: “assegurando
justos saldrios aos trabalhadores, permitam também
justa retribuicdo as empresas”. Como chegar a esse
equilibrio na interpretacdo e aplicacdo do Direito do
Trabalho, que construa uma jurisprudéncia ao mes-
mo tempo promotora de uma maior incluséo social e
dignificacdo do trabalho humano, mas ndo compro-



metedora da empregabilidade dos trabalhadores e da
sustentabilidade das empresas? Sem efetiva justica
para ambos 0s segmentos, ndo ha paz social. Tive a
sorte de, na Vice-Presidéncia do TST, conseguir conci-
liar praticamente todos os dissidios coletivos nacio-
nais, ajuizados ou incoados, por acreditar que a conci-
liacdo é a melhor solucdo, a forma menos traumatica
de terminar uma lide. E em conciliacdo, 0s juizes do
trabalho sdo mestres. Lembro sempre, nesse sentido,
da forma como Guimardes Rosa terminava um de seus
contos: “E viveram felizes e infelizes misturadamen-
te”. Esse é o realismo da conciliagdo: reduzir expec-
tativas para se chegar ao ponto de equilibrio justo.
0Os mais recentes embates congressuais e torno da
regulamentacdo da terceirizacdo estdo a demonstrar,
pela ideologizacdo a que a tematica acabou se sujei-
tando, que néo sera com excessos de um lado ou de
outro que se chegara a um marco regulatério protetivo
e seguro, que reconheca os direitos dos trabalhadores,
mas também uma realidade econémica irreversivel de
cadeia produtiva, em que o esfor¢o produtivo empre-
sarial se concentra em suas areas de especializagéo.

8. 0 que atualmente dificulta esse trabalho de
pacificacdo social pela Justica do Trabalho? 0 que
explica o crescimento desmesurado das demandas
trabalhistas e a pletora de recursos, atolando e parali-
sando todos 0s nossos tribunais? Como tirar do papel
a garantia constitucional da celeridade processual?
Parece-me que, além das causas exdgenas a propria
Justica, que sdo os defeitos e imperfeicoes em nossa
legislacdo social, a requerer aperfeicoamento, as cau-
sas enddgenas sdo, em meu humilde olhar, a com-
plexidade de nosso sistema processual e recursal e
o desprestigio dos meios alternativos de composi¢do
dos conflitos sociais.

9. Nesse sentido, esta Presidéncia trabalhard para
contribuir com a racionaliza¢do judicial, a simplifica-
¢do recursal e a valorizacdo da negociacdo coletiva,
fazendo do processo meio e ndo fim, prestigiando as
solucbes que tornem mais célere e objetivo 0 processo,
reduzindo ao mesmo tempo as demandas judiciais. Se
a missdo institucional do proprio TST é a uniformi-
zacdo da jurisprudéncia trabalhista, esse serd o foco

principal de nossa gestdo, extraindo todas as poten-
cialidades da Lei 13.015/14, de modo a dar seguranca
juridica a sociedade e orientacdo clara a nossos ma-
gistrados de 1° e 2° graus de jurisdicéo, a comecar pela
Instrucdo Normativa que sera baixada sobre disposi-
tivos do Novo CPC que seriam aplicaveis e ndo apli-
cdveis ao Processo do Trabalho, dando sinaliza¢éo do
entendimento da Corte sobre questdo que néo admite
demoras em sua definicao.

10. Nesse sentido, estamos abertos a todas as
sugestoes e ideias que permitam implantar o mais
rdpido possivel o Plendrio Virtual em nossa Corte, 0
NURER da Presidéncia para sistematizac&o da unifor-
mizagéo jurisprudencial em sede de recurso de revis-
ta, o concurso nacional para ingresso na magistratura
trabalhista, um entendimento nacional que abran-
ja as Centrais Sindicais e Confederagoes Patronais
e Obreiras em torno de convergéncias que ajudem o
pais a sair da crise econémica em que se encontra,
ainda que tenha por origem a crise politica pela qual
passamos. Penso que apenas nos despindo de interes-
ses pessoais e pensando no bem maior do pais € que,
juntos, poderemos, com sacrificio, voltar a crescer e
prosperar. E acredito que a Justica do Trabalho tenha
muito a contribuir para superar a crise econémica
que se instalou no Brasil.

11. A forma de implementar tal programa serd a
mais democrdtica, pluralista e simpdtica possivel,
lembrando da licdo do grande escritor inglés J.R.R.
Tolkien, quando colocava na boca de Galadriel a
explicacdo para a beleza e perfeicdo dos mantos
confeccionados pelos elfos, em sua saga dos anéis
do poder: “Colocamos em tudo o que fazemos 0 pen-
samento de tudo o que amamos”. Esse bem querer
a todos os colegas, servidores e jurisdicionados, no
desejo de fazer felizes a todos, € o0 segredo para rea-
lizar cada dia com maior perfeicdo o trabalho didrio
de administrar a justica. 0 que nos deve mover € a
busca continua da exceléncia técnica conjugada com
a exceléncia ética, lembrando daquilo que Guima-
rdes Rosa coloca na boca de Riobaldo em seu “Grande
Sertdo: Veredas”: “0 senhor mire, veja: 0 mais impor-
tante e bonito, do mundo, é isto: que as pessoas néo
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estdo sempre iguais, ainda nédo foram terminadas -
mas que elas vao sempre mudando. Afinam ou de-
safinam, verdade maior. E o que a vida me ensinou.
Isso que me alegra montéo”.

12. Apresentado em termos bem gerais o progra-
ma, parte racional do discurso, cabe terminar com sua
parte afetiva, de sincera gratiddo: em primeiro lugar
a Deus, Amor dos ammores, a quem dei por inteiro meu
coragéo, e que me deu tudo o que tenho e o que sou;
a Nossa Senhora Aparecida, meu consolo e protetora;
a S. Josemaria Escriva, responsavel direto por eu estar
hoje aqui e nesta cidade de Brasilia, ensinando-me o
caminho da santificacdo do trabalho profissional, jun-
to com todos aqueles que o0 sucederam e compdem a
sua divina Obra.

13. Quando Ingressava nesta (orte como ministro,
ainda no século passado, tive a sorte de ter meu avo
José da Silva Martins, com seus 101 anos, presente e
animado, patriarca da familia que, vindo de Portu-
gal, neste pais constituiu com Alay Gandra Martins,
a quem conheceu na cidade de Ribeirdo Preto. Hoje
tenho a imensa felicidade de ver meus pais aqui pre-
sentes, Ives e Ruth, que me transmitiram a fé, o exem-
plo de fidelidade no amor e 0s ideais que nunca deixei
de perseguir; a eles meu mais sincero agradecimento.
Aqui permito-me fazer em publico uma pequena con-
fidéncia. Nao ha coisa que mais emocione a um filho,
ao ligar para casa para falar com 0s pais, de mais de
80 anos, e ouvir do pai, que atende ao telefone, o co-
mentdrio: “Aqui do meu lado esta sua mae, cada dia
mais linda!”. Agradeco também a meus irmdos Ange-
la, Roberto, Renato, Rogério e Regina (além de verda-
deiro irm&o mais velho Gilmar, que se preocupa por
mim mais do que eu mesmo), cunhados, sobrinhos,
tios e primos, dessa fantastica familia Vidal e Gandra
Martins, tdo unida e tdo querida, por tudo que repre-
sentam em minha vida e vdo me ensinando ao longo
dela (e ao tio Jodo Carlos em particular, que pronta-
mente aceitou o convite de tocar na posse do sobri-
nho, junto com o0 maestro Claudio Cohen, da Sinfonica
de Brasilia).

14. Agradeco igualmente aos meus colegas, minis-
tras e ministros desta Corte — especialmente ao nosso

1

Presidente que ora deixa o cargo, ministro Barros Le-
venhagen, em quem sempre me espelhei como mode-
lo de pessoa e magistrado e que t&o bem dirigiu a Cor-
te no biénio que se encerra, junto com o0 ministro Brito
Pereira, corregedor-geral que se despede e que me
acompanha desde 0s tempos de assessor e procurador
do trabalho, e aqueles que comigo dirigir§o o Tribunal
no proximo biénio, da forma mais democratica e Sim-
patica possivel, ministros Emmanoel Pereira e Renato
de Lacerda Paiva -, e todos 0s ministros que colocarain
sobre meus ombros a responsabilidade de presidir tdo
nobre e seleta Corte, tendo-0s na conta de parte inte-
grante de minha familia, pela amizade realmente fra-
terna que aqui se vive, também a todos 0s integran-
tes de meu gabinete, que tenho sempre presentes na
cabeca e no coracdo, meus sentidos agradecimentos,
pela dedicacéo e trabalho competente, merecedores
dos maiores elogios e orgulho deste Presidente. A ju-
ventude da equipe, aliada a exceléncia profissional
que ja demonstrou, sinaliza para o dinamismo admi-
nistrativo que se pretende imprimir nesta gestéo.

15. Enfim, a todas as autoridades e servidores que
tiveram o desprendimento de seu tempo para alegrar
0 coracdo deste Presidente com suas presencas, agra-
deco sinceramente a vinda a esta cerimonia, esperan-
do atender a todas as boas expectativas que ora se
colocam na gest&o que se inicia.

Ao apresentar aos seus pares, na 12 reuniao
administrativa com o0s ministros, realizada no
dia 1° de marco de 2016, suas metas de gestéo,
dando o pontapé inicial de seu mandato, o pre-
sidente Ives Gandra tracou um programa, retra-
tado em Power Point no Saldo Nobre da Presidén-
cia, com o seguinte teor basico, focado no 1° ano
de gestéo:

PRESIDENCIA DO TST - PLANO DE GESTAO PARA 2016

1) Foco no cumprimento da missdo institucional
do TST, que é a Uniformizacdo da Jurisprudéncia
(para dar seguranca juridica a sociedade e orientacdo
aos magistrados de 1° e 2° graus de jurisdicdo), e ndo



1o mero aumento de produtividade (como se ndo esti-
véssemos em periodo de transicdo para o paradigma
de julgar temas e ndo casos) - tarefa fundamental-
mente dos ministros:

a) (riacdo do NURER da Presidéncia, para controle
e acompanhamento dos temas afetados ao Pleno ou
SDI-1 (e correspondentes NURERS).

b) (riacdo da Tabela de Temas de Recursos Repe-
titivos do TST, numerando a partir dos que ja foram
enviados pelos Presidentes de Turmas (hoje temos
apenas 2 temas afetados como incidente de recurso
repetitivo a SDI-1 em sua composi¢éo plendria: Tema 1
Dano Moral por exigéncia de certiddo negativa de an-
tecedentes criminais; Tema 2 Divisor de Horas Extras
do Bancdrio; necessidade de liberar os presidentes de
Turmas para voltarem a formular propostas de inci-
dente de RR repetitivo, revogando o artigo 3° do Ato
461/SEGTUD.GP, de 21 de agosto de 2015).

¢) Designacéo de Se¢des Quinzenais do Pleno e da
SDI-1 plendria, para julgamento dos temas da Tabela
de Recursos Repetitivos (o vice-presidente e o corre-
gedor-geral deverdo participar das sessées da SDI-1
ao menos quinzenalmente), com edicdo de Stumulas,
quando afetados ao Pleno, e Orientagdes Jurispru-
denciais da SDI-1, quando afetados a este tiltimo 0r-
gao fraciondrio (o que facilitard depois a aplicacdo da
jurisprudéncia pacificada aos recursos sobrestados).

d) Gerenciamento dessas tabelas pela Presidéncia
do Tribunal (pautando os processos e designando as
sessOes plendrias) de modo a ndo permitir que pro-
cessos figuem sobrestados por mais de um ano aguar-
dando a solucdo para o tema afetado ao Pleno ou SDI-1
plendria, implementando, assim, plenamente a siste-
madtica da Lei 13.015/14.

e) Adocdo de mecanismos de dinamizacdo das
Sessdes do Pleno do TSI, discutindo apenas 0 mérito
das questoes (so afetar processos cujo conhecimento
esteja garantido), com votos e divergéncias ja dispo-
nibilizados previamente, uma vez conhecida a pauta
dos temas discutidos em cada sesso.

2) Dinamizar a aplicacdo da jurisprudéncia uni-
formizada aos processos recebidos pelo TST - tarefa
fundamentalmente das assessorias:

a) Implantar o Plendrio Virtual no ambito das Tur-
mas, para julgamento dos agravos de instrumento e
agravos em agravos de instrumento, desafogando as
sessdes e solucionando com maior rapidez tais proces-
50s (instituicdo de Comissdo Temporaria de trés minis-
tros para a sua regulamentacdo: ministros Alexandre
Agra, (ldudio Brand&o e Douglas Rodrigues), e tam-
bém no &mbito do CSJT e demais 61g&os fraciondrios.

b) Reforcar o contingente de pessoal dos gabinetes
e estimuld-lo no trabalho, mediante:

- aglutinacdo de fungdes (FCs mais baixas sendo
fundidas, para gerar FCs mais altas) no ambito dos
gabinetes (em face da média de cinco funcbes néo
preenchidas por gabinete de ministros na bancada) -
extingdo de 72 FC-2 para criacdo de 27 FC-6 e uma FC-5;

« realocacdo de servidores das Turmas para Ga-
binetes (reestruturacdo do quadro de servidores), para
repor as funcbes dos gabinetes perdidas pela agluti-
nacédo de fungbes (retirada de quatro fun¢bes comis-
sionadas de cada Turma - 1 FC 5, 1 FC-4, 1 F(-3 e 1 F(-2,
para recebimento de uma funcéo gratificada por gabi-
nete, nivel FC-5), sem comprometimento da utilizacdo
do pessoal das Turmas para confeccdo dos despachos
de admissibilidade de embargos e das peti¢des de 10-
tina;

« empenho na aprovagao do PLC 100/15, que cria
duas CJ-3 por gabinete e cargos no &mbito do Tribu-
nal (além do empenho para liberacdo de seu preen-
chimento, como ocorreu com o TSE), de modo a prover
as fungbes vagas nos gabinetes (serdo 270 cargos de
analistas judicidrios, mas com extin¢do de 119 cargos
de técnicos judicidrios: saldo positivo de 150 novos
servidores);

- manter o sistema de pagamento de horas ex-
tras, mas com niveis distintos de cotas, segundo
a dimensdo do estoque de processos passivel de
triagem, de modo que seja efetivamente prestada
sobrejornada (e ndo mero pagamento de plus sala-
rial), uma vez que, em face do substancial corte de
orcamento da JT e do TST, tal pagamento pode Vir
a comprometer outros projetos e até o fechamento
da folha ao final do ano, se houver contingencia-
mentos como no ano anterior (trés em um unico
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ano); ou seja, espera-se substancial incremento da
producéo ou, se houver reducdo, ao menos néo se
gastard tanto com essa rubrica, poupando-se para
outros projetos e para enfrentar provaveis contin-
genciamentos futuros.

d) Nédo convocacdo de desembargadores dos TRTs
para atuagdo permanente no TST (em que pese a con-
siderdvel ajuda que j& prestaram no passado, espe-
cialmente gracas a sabia formula adotada pela gestao
anterior na sua convoca¢ao), pelas seguintes razoes:

- gasto elevado que supde, em tempo de or¢a-
mento reduzido (fazendo-se op¢&o por outros projetos
e pleitos, como unificacdo de gabinetes e pagamento
de horas extras);

eventual e natural flutuacdo da jurisprudéncia,
provocada por integrantes ndo permanentes do Tribu-
nal, em quadra de transi¢do para o novel paradigma
do stare decisis;

maior trabalho e atencédo que deve ter cada mi-
nistro no exame das planilhas dos convocados;

sinalizacdo equivoca que se passa & sociedade,
no sentido de que o Tribunal necessita de uma am-
pliac&o de seu quadro, quando uma Corte de uniformi-
zacdo é mais eficaz quanto menos integrantes possuir;

compensacéo da eventual queda de produtivi-
dade das Turmas, pelo aumento da participacédo da
Presidéncia no contingente de despachos exarados
em juizo de admissibilidade de recursos de revista e
agravos de instrumento, com plano anual de 30 mil
processos despachados, num incremento de cerca de
10 mil em rela¢do ao que atualmente é feito.

descartou-se a solu¢do substitutiva de convo-
cacdo de juizes auxiliares, uma para cada ministro,
até a aprovacdo do PLC 100/15, em face do custo ex-
Cessivo que suporia, quase o triplo da convocacdo de
desembargadores.

3) Projetos para Implementacdo na Gestio 2016-
2018 (gestdo que dard continuidade aos projetos ini-
ciados pelas gestdes anteriores e pavimentard a ges-
téo posterior):

a) Instrucdo Normativa sobre aplicacdo do NCPC
no Processo do Trabalho: aprovar essa IN antes de 16
de marco, para dar maior seguranca juridica aos ma-

6

gistrados trabalhistas, advogados e jurisdicionados, no
momento da entrada em vigor do Novo (édigo, indican-
do, sem cardter exaustivo, quais dispositivos teriam ou
ndo teriam aplica¢do, atendo-se aqueles inovatorios e/
ou polémicos (uma vez concluido o trabalho das comis-
s0es, prazo de uma semana para 0s demais ministros
fazerem destaques para discussdo em reunido admi-
nistrativa e aprovac&o final em plenario).

b) Unificacdo de Todos os Gabinetes de Ministros
da Corte (com escolha posterior, mediante o critério
de antiguidade, em relacdo as novas unidades), para
maior conforto e acompanhamento do trabalho pelos
ministros, nas seguintes modalidades (custo aproxi-
mado de R$ 800 mil compensado pela néo convocacéo
de desembargadores, e para conclusdo em 10 meses;
manutencdo dos gabinetes origindrios dos membros
da direcéo, pela funcionalidade e necessidade, inclu-
sive de acomodacdo de juizes auxiliares e salas de
reunido; descartadas as hipdteses de aproveitamento
dos jardins do 6° andar, de reducédo da dimensé&o dos
corredores do Bloco B, e de deslocamento de paredes
e redimensionamento dos 16 gabinetes atualmente ja
unificados):

16 gabinetes originalmente unificados no bloco B;

seis gabinetes aproximados pela prumada (an-
dar de cima e andar de baixo no mesmo lado ou no
centro, bastando subir um andar no elevador ou esca-
da) no bloco B;

trés novos gabinetes unificados, dois no Meza-
nino e um no 1° andar do bloco B (transferéncia do Me-
morial para o bloco A, e transformacao do auditorio do
bloco B em parte de um gabinete);

dois novos gabinetes unificados no 1° andar do
bloco A, no lado voltado para o TSE (com transteréncia das
secretarias de duas Turmas para outro local do bloco A).

¢) Implantacéo do PJe no TST, concluindo o progra-
ma Iniciado na gestdo do ministro Jodo Oreste Dala-
zen, com posterior integracdo do Ple-JT na vers&o 2.0
do PJe do CNJ.

d) Concurso Nacional para Ingresso na Magistra-
tura: retomada da discussdo e regulamentacdo de um
concurso nacional coordenado pela Enamat, abrindo o
primeiro unificado ainda este ano.



e) Comemoracao dos 70 Anos da Justica do Traba-
1ho (como ramo do Poder Judicidrio, a partir da Cons-
tituicdo de 10 de novembro de 1937), com as seguintes
realizacbes, entre outras (organizadas por comissao
especifica designada pela Presidéncia e participacéo
do CSJT e Enamat):

» Semindrio Nacional (com patrocinio externo),
aproveitando para debater 0s primeiros problemas da
aplicacdo do Novo CPC ao Processo do Trabalho e mo-
dos de melhor implementar o modelo da Lei 13.015/14
ao TST e TRTs e outras formulas que melhor raciona-
lizem o sistema e o simplifiquem, dando-lhe maior
celeridade e eficiéncia.

« Livro Institucional dos 70 anos da JI, produzido
pela editora Justica&Cidadania com o patrocinio jd as-
segurado da CEF (sem qualquer gasto por parte do TST).

« Novo Memorial da JT no bloco A e passarela do
Mezanino, que seja atrativo e conserve a memoria do
Tribunal e da histéria da JT.

« Folheto do TST para visitas institucionais, ex-
plicando a Corte, semelhante ao do STF (com abertura
da Corte para visitas turisticas aos finais de semana,).

f) Saldao Nobre do 5° andar - denominar “Saldo
Nobre Papa Ledo XIII”, dando destaque e valorizando
0 quadro de Sua Santidade que Ia se encontra (cerimo-
nia com a presenca do Sr. Ntincio Apostdlico no Brasil,
D. Giovanni D’Agnello).

4) Programa de Satide dos Ministros:

a) Possibilidade de Check-Up Anual em Brasilia

(6tima experiéncia ¢/Sabin Prime Check-Up

Executivo) - acompanhamento e agendamento
com a Dra Esterlina.

b) Fisioterapeuta servidora do Tribunal para
acompanhamento de tratamentos ou prevencdo de
problemas (Dra Cecilia).

¢) Personal para exercicios no Centro de Fisiotera-
pia (Prof. Sadat).

d) Nutricionista preparando e acompanhando die-
tas (Deusa e Raquel véo visitar todos 0s ministros e
ministras para ver a questéo da alimentacéo).

e) Necessidade de reajuste da mensalidade do res-
taurante (R$ 550).

5) Aprovacdo da proposta de integrantes da Ena-
mat para o biénio de 2016-2018, encaminhada pela
ministra Maria (ristina Peduzzi, eleita diretora da Es-
cola na ultima sesséo do Pleno.

6) Recomposicdo das Comissdes Permanentes e
Comités do Tribunal - cada ministro compora uma
comissdo (a que ndo for escolhida por ninguém sera
preenchida por designacéo da Presidéncia, apos acer-
to com ministro que ja componha outra comisséo):

a) Enamat (diretor, vice-diretor, trés conselheiros);

b) Comissdo de Jurisprudéncia (presidente, dois
membros e um suplente);

¢) Comisséo de Regimento Interno (presidente, dois
membros e um suplente);

d) Comiss&o de Documentacéo e Revista (presiden-
te, dois membros e um suplente);

e) CEFAST (presidente e dois membros);

f) Comissdo de Trabalho Seguro (presidente);

g) Comissdo de Combate ao Trabalho Infantil
(presidente);

h) Comissdo Nacional de Efetivacdo da Execu-
¢do (presidente) - aglutinar ja existentes (Execucao,
CNDT Renajud, Bacenjud e Simba);

i) Comissdo Nacional de Promocdo da Concilia¢do
(presidente) - nova;

j) Comité Gestor do Plano de Saude (dois membros);

k) Comité Gestor de Informatica (coordenador);

1) Comité Gestor Nacional do PJe (fica com a Presi-
déncia do TST);

Ouvidoria-Geral (passar para outro ministro que
néo o presidente)”.

Ao olhar para tras, concluindo o biénio de
2016-2018, 0 que chama mais a atencdo € que
tais metas foram ndo s6 alcancadas, mas am-
plamente superadas, com novas propostas fei-
tas para 2017 e também excedidas, mostrando o
empenho e a garra de toda a administracdo do
Tribunal e de seus ministros. Vamos aqui apre-
sentar sumariamente como se deram essas rea-
liza¢Bes e seus principais colaboradores.
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SAETRT - SECAO DE

ACOMPANHAMENTO
ESTATISTICO DOS TRTs

CEIM - COORDENADORIA DE
EDITORIA E IMPRENSA

SAEVT - SECAO DE -
NCVD - NUCLEO DE

ACOMPANHAMENTO C
ESTATISTICO DAS VARAS COMUNICACAO VISUAL
DO TRABALHO E DESIGN

SCDEIT - SECAO DE
DIVULGACAO DE DADOS
ESTATISTICOS DA JUSTICA
DO TRABALHO

CRTV - COORDENADORIA
DERADIOETV

SARTV - SECAO
ADMINISTRATIVA
DERADIO E TV

STRTV - SECAO

TECNICA DE
RADIOE TV

DCCSJT - DIVISAO DE
COMUNICAGAO DO
CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO

(DS - COORDENADORIA
DE DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

SGED - SECAO DE GESTAO E
APOI0 AO DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

SARS - SECAO DE
ARQUITETURA DE
SISTEMAS

I

SSJUD - SECAO DE
SISTEMAS JUDICIAIS

i

SSADM - SECAO
DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

I

SADI - SECAO
DEAPOIO A DECISAO E

INTEGRAGAO DE DADOS




GABINETE

ARTI - ASSESSORIA DE
RELACIONAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

SETIN - SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
E COMUNICAGAO

ASTA - ASSESSORIA TECNICA
EADMINISTRATIVA

(ITEC- COORDENADORIA
DE INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA

SAIF - SECAO DE
ADMINISTRAGAO DE
INSTALACOES FISICAS

(GOV - COORDENADORIA
DE APOIO A GOVERNANGA
E GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO

SGPRO - SECAO DE
GESTAO DE PROCESSOS
_ DETRABALHODETIC |

(SUP - COORDENADORIA
DE SUPORTE TECNICO

A0S USUARIOS

SAGSA - SECAQ DE APOIO
AGESTAO E CONTROLE
ADMINISTRATIVO

I
j

SGBD - SECAQ DE
GERENCIAMENTO
DE BANCO DE DADOS

i
]

SGRE - SECAQ DE
GERENCIAMENTO
DE REDES

i
I

SGSB - SECAQ DE
GERENCIAMENTO DE
SOFTWARES BASICOS

I

SGSC- SECAO DE
GERENCIAMENTO DE
SOFTWARES CORPORATIVO

SGPI - SECAO DE

GERENCIAMENTO DE
PROCESSOS DE INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA

$GD - SECAO DE
GESTAO DE DADOS

SGSI- SECAO DE
GESTAQ DA SEGURANCA
DA INFORMAGAQ

SAEP - SECAO DE
APOIO A ESTRATEGIA

E PROJETOS

e N )
SCGSJ - SECAQ DE CONSULTORIA
A GABINETES E SUPORTE
AOS SISTEMAS JUDICIAIS

SGSA - SECAQ DE GESTAO DE
ATENDIMENTO E SUPORTE A0S
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

$5C- SERO DE SUPORTE AS
SOLUCOES DE COLABORACAO

R E—

SSUPE - SECAO DE
SUPORTE ESPECIALIZADO

—

STELECOM - SECAO DE
TELECOMUNICAGOES

SAEQ- SECAO DE
ADMINISTRAGAO DE
EQUIPAMENTOS

SECOI - SECRETARIA DE
GABINETE CONTROLE INTERNO

CAUPE - COORDENADORIA

CAUGE - COORDENADORIA

DE AUDITORIA DE GESTAO DE AUDITORIA DE GESTAO
DE PESSOAL E BENEFICIOS ADMINISTRATIVA
SCONP- SECAO DE SCONF- SECAQ DE
CONFORMIDADE DE CONFORMIDADE DE
ATOS DE GESTAQ DE ATOS DE GESTAO
PESSOAL E BENEFICIOS ADMINISTRATIVA
SAUPE- SECAO DE SAGEC- SECA0 DE
AUDITORIA DE GESTAO AUDITORIA DE GESTAQ
DE PESSOAL DE CONTRATOS
SABEN - SECA0 DE SAUDTI - SECAO DE
AUDITORIA DE AUDITORIA DE TECNOLOGIA
BENEFICIOS DA INFORMAGAO

S —

SAGEB- SECAQ DE
AUDITORIA DE GESTAO DE
BENS E SUPRIMENTOS
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Organograma

Secretqria-Geral
Judiciaria

SEGJUD - SECRETARIA-GERAL

SETPOESDC - SECRETARIA DO TRIBUNAL
i PLENO, DO ORGAQ ESPECIAL
GABINETE JUDICIARIA EDA SECAO ESPECIALIZADA
EMDISSIDIOS COLETIVOS
A NUPEC - NUCLEO
PERMANENTE DE
CONCILIACRO
STRPTP-SECRODE
TRAMITACAO DEPROCESS0S
DOTRIBUNAL PLENO A
|
SPAGTP-SECAODE
PROCESSAMENTO DE ACOES
ORIGINARIAS DO TRIBUNAL PLENO
|
SPARTP-SECAO DE
PAUTAS, ACGRDAOS ERECURSOS SSE'E’S\OS‘EE(SRPE%T‘L“‘Z[:; . sﬁ?sﬂ;z\oﬁgiz\;mﬁ\ SSE';;S' ISSE;R;; f?;;,' ISSEE%' CPE- COORDENADORA DE (CCP- COORDENADORIADE
¢ PROCESSOS ELETRONICOS CADASTRAMENTOPROCESSUAL
DOMBUP:ALPLENO EMDISSIDIOS INDIVIDUAS EMDISSIDIOS INDIVIDUAIS SECRETARIAS DA12a 8 TURMAS
SPDIP-SECAODE - - - - -
PUBLICACAO DEDESPACHOS STRPDI- SECRODE RAMITACAO STRPDI2-SECAO DE TRAMITACRO STPP128-SECAODETRAMITACAD STECP- SECRODETRATAVIENTO SRR~ SECHODERECEBIMENTO
o0 TRBUNALPLEND DEPROCESSOS DA SUBSECAO! DEPROCESSOS DASUBSECAO DEPROCESSOS EPETICOES HLETRONCODG CONTELDOPROCESSUAL CREMESSADEAUTOS
ESPECIALZADA EMDISSIDIOSINDIVIDUAIS | | SPECIALIZADAEMDISSIDIOS INDIVIDUAS DATe ABTURMAS
| | | | |
SPDI1-SEGRODEPAUTAS SPASDI2-SECAO DEPAUTAS EACGRDAOS a8 SECHODEPAITS SAPP-SECHODE NALISEE NDEKACHO SCPT- SECAODE
DASUBSECROIESPECIALZADA DASUBSECAQ IESPECALIZADAEM e DEPECASPROCSSUA DT EREIE
EMDISSIDIOS INDIVIDUALS DISSDIOS INDIVIDUAIS
SASDI1-SEGAO DE AORDAOS DA Sl'mgé- SECHODEPROCESSAVENTD SATR 8- SECIODEACGROTOS SAAU-SECIODE 00 SPEC_SECAODERECBBINENTODE
SUBSECROI SPECIALZADAEM DEACOES ORIGINARIAS DA SUBSECAO P e OMNSTAOERDUSUARO PETCORS EEXTRACAO DECERTIUES
DISSDIOS INDIVIDUAIS ESPECIALIZADA EMDISSIDIOS INDIVIDUASS
SPDDI1-SECAODEPUBLICACAO DE SRSDI2- SECAO DERECURSOS DA ]
DESPACHOSDA SUBSECRO  ESPECIALIZADA SUBSECROIIESPECIALIZADA Stiag: f:gf‘T’UR:MRfé”m O o
EMDISSIDIOS INDIVIDUALS EMDISSIDIOS INDIVIDUALS
| |
SRSDI1- SECAODERECURSOS DA st
a8-SECAODEPUBLICACAODE
SUBSECAOIESPECALIZADAEM DESPACHOS DA 12AG° TURMAS
DISSDIOS INDIVIDUAIS
|
SERR- SECAO DE
RECURSOS REPETITIVOS

2. N




(CCADP- COORDENADORIA DE

CLASSIFICACAQ, AUTUACAOE

CREC - COORDENADORIA

CJUR - COORDENADORIA

(CDOC - COORDENADORIA

(CGEDM - COORDENADORIA DE

DART- DIVISAQ DEAPOIO

v DE RECURSOS DE JURISPRUDENCIA DE DOCUMENTAGRO GESTAO DOCUMENTAL EMEMORIA EREGISTROS TAQUIGRAFICOS
DISTRIBUIGAO DE PROCESSOS
SAORI- SECAO DE SREXT - SECAO DE SPEOP- SECAODE SDCOL- SECAODE SAADM - SECAODE SCTAQD - SECAODE
ACOES ORIGINARIAS RECURSOS EXTRAORDINARIOS PESQUISA EOPERACOES DESENVOLVIMENTO DE COLECOES ARQUIVO ADMINISTRATIVO TAQUIGRAFIAE DEGRAVAGRO
| | | | | |
'SRAOT - SECAQ DE RECURSOS EM SPUIN - SECAODE SSEL- SECAO DE SPTEC- SECAODE SAJUD- SECAODE SCREV-SECRODEREVISAO
ACOES ORIGINARIAS DOS TRTs PUBLICACOES EINTIMACOES SELECAOE SISTEMATIZAGAO PROCESSOS TECNICOS ARQUIVO JUDICIARIO - SECA
SDIS - SECAO STPR-SECAODE SAPER - SECAODE ‘SDMI - SECAO DE DIVULGACAO SAAD- SECAODE
DEDISTRIBUICAO TRAMITAGAO DE PROCESS0S ANALISE DE PERIODICOS DAMEMORIA INSTITUCIONAL APOIO ADMINISTRATIVO
SCTP-SECAQDE CONTROLE “ﬁmﬁﬁkmmg“;xos SROD - SECRODEREFERENCI, SPMI-SECAODEPRESERVACHO
DETRAMITAGAO PROCESSUAL CIRCULAGROE DISSEMINAGRO
¢ RECURSOEXTRAORDINARIO ¢ CA( DAMEMGRIAINSTITUCIONAL
'SCADIRR - SECAO DE CLASSIFICAGAO, l SPET- SEGAO DE PETICOES I SBD-SECRODE
AUTUAGAO E DISTRIBUICAO BBLIOTECA DIGITAL
DE RECURSO DE REVISTA
'SECARRA - SECAQ DE CLASSIFICACAO,
AUTUAGROE DISTRIBUIGAO DE
RECURSODE REVISTA COM AGRAVOE
AGRAVOEMRECURSO DE REVISTA
‘SRCP - SECAO DEREGISTRO
DECONTEUDO PROCESSUAL
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Organograma

Diretoria-Geral
da Secretaria

GDGSET- GABINETE
DO DIRETOR-GERAL
DA SECRETARIA

DGSET - DIRETORIA-GERAL

DA SECRETARIA

CMPD - COMISSAO

PERMANENTE
DISCIPLINAR

ASJUR - ASSESSORIA
JURIDICA

SEGPES - SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS

GABINETE

(CDEP - COORDENADORIA
DEDESENVOLVIMENTO
DEPESSOAS

DIPPP - DIVISAQ DE (IF - COORDENADORIA
DEINFORMACOES

FUNCIONAIS

DILEP - DIVISAO DE

PREPARACAODE
PAGAMENTO DE PESSOAL

LEGISLACAO DE PESSOAL

GABINETE

SEA - SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO

DICONT - DIVISAO

DECONTABILIDADE

CLCON - COORDENADORIA
DELIGTAOESE

(OMLOG - COORDENADORIA

CONTRATOS DEMATERIAL ELOGISTICA

COFIN - COORDENADORIA
DEORCAMENTO
EFINANCAS
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SPAA- SECAQ SPSEF - SECAO DE SADFP - SECAO DE SGDE - SECAO DE $CIG - SECAO DE SRPAQ - SEC0 DE SGCON - SECAO SPLO-SECAQ
DE PARECERES PREPARACAO DE ANOTAGAO DE DADOS GESTAO DE CONTABILIDADE REGISTROS DE GESTAO DE DE PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVOS PAGAMENTO DE FUNCIONAIS E DESEMPENHO EINFORMAGOES E PREPARACO CONTRATOS ORCAMENTARIO
I SERVIDORES EFETIVOS PUBLICACAO T GERENCIAIS DE AQUISIGOES T T
SEMA-SECAO | e - .
DE MAGISTRADOS SPMCR- SECAO DE I SDRUR SE 0 DE I SCAT- SECAO SPAGP-SECAO
SEBEN- SECAO DE DESENVOLVIMENTO i DE CONTROLE DE PAGAMENTO
| PREPARACAO DE ESTAGIO E BENEFICIOS TECNICO-JURIDICO SAOC-SECRO SAACPL- SECAO DE DEMATERIAL DE PESSOAL
SHER-SECRO PAGAMENTO A DE ANALISEE ACOMPANHAMENTO
: I.EGISLAQCOES . MAGISTRADOS, | [ ORIENTACAO CONTABIL EAPOIO A0S [ [
5 SERVIDORES _SECh SSEC-SECAO DE PROCEDIMENTOS -
REGULAMENTACOES COMISSIONADOS, SCPROV SE§A0 SELECRO £ CARREIRA DELICITACAO SCPAT - SECAO SPAGBS - SECAO
CEDIDOS E REQUISITADOS DEGESTAO ¢ DE CONTROLE DE PAGAMENTO DE
I D}E émﬁfof | | PATRIMONIAL BENS E SERVICOS
SPSIP- SECAO DE I SDTA- SECAO DE EDUCACAO PRm-;chA(?EETEAO | |
PREPARACAO DE EDESENVOLVIMENTO o cgnm AT0 SCTER - SECAO SPAGSS - SECAO
PAGAMENTO SFREQ- SECAQ DE TECNICO-ADMINISTRATIVO DE GESTAO DE DE PAGAMENTO
DE SERVIDORES FREQUENCIA E TEMPO I CONTRATOS DE DOS SERVICOS
INATIVOS E DE CONTRIBUICAO TERCEIRIZAGAO DE SAUDE
PENSIONISTAS I SQVC- SECAO DE I I
I QUALIDADE DE VIDA
- SAPE - SECAQ DE ECIDADANIA SERG- SECAO SEORC- SECAO
SADFPAG - SECAQ DE APOSENTADORIAS DE REPROGRAFIA DE EXECUCAO
AUTOMATIZACRO £ PENSOES EGRAFICA ORCAMENTARIA
DE DADOS NA FOLHA
DE PAGAMENTO |
SAAC- SECAO
DE ANALISE DE
ALTERACOES
CONTRATUAIS




RADIOGRAFIA/MEMORIA TST E CSIT 2016-2018

SESAUD - SECRETARIA
DESAUDE

DIME - DIVISAO MEDICA

DIOD - DIVISA0 ODONTOLOGICA

SAMSO- SECAO
DE ASSISTENCIA MEDICA
E DE SAUDE OCUPACIONAL

(CMAP - COORDENADORIA (CSET- COORDENADORIA SAB- SE(}\O
DE MANUTENG\O DESEGURANCA DE ADMIN\STRA(AO
EPROJETOS ETRANSPORTE DO BER(AR\O
SMPRED - SECAO SOESP - SECAO SEDS - SECAO
DE MANUTENGAO DE OPERAGOES DE EDUCACAO
PREDIAL ESPECIAIS EM SAUDE
| |
SPRO- SECAO SSEGD - SECAO
DE PROJETOS DE SEGURANCA
I DE DIGNITARIOS
SCONS - SECAO I -
DE CONSERVAGAQ SSP1-SECAO
DE SEGURANCA
PATRIMONIAL E

DE INSTALACOES

STMV- SECA0
DE TRANSPORTES E
MANUTENCAO
DE VEICULOS

SO0 - SECH0
DE ODONTOLOGIA
OCUPACIONAL E

ASSISTENCIAL

CAMIN - COORDENADORIA

DEAPOIO AOS MINISTROS

DIAA- DIVISAO DE
APOIO ADMINISTRATIVO
CSAC- COORDENADORIA SPV-SECRO DE
DE SAUDECOMPLEMENTAR PROGRAMACRO
DE VIAGENS
SATB- SECAO |
DE ATENDIMENTO SAEXT - SECAO DE
AO BENEFICIO ATENDIMENTO EXTERNO
| [
SADME - SECAO DE SASS - SECAO DE
ACOMPANHAMENTO APOIO AS SALAS
DE DESPESAS MEDICAS DE SESSOES
SIGC- SECAO DE SCPA- SECAO DE
INFORMAGOES E CONTROLE DE
GESTAO DE CONTRATOS PASSAGENS AEREAS
| [
SADA- SECAQ DE SSOM - SECAO DE
ACOMPANHAMENTO DE SOM EM SALAS DE
DESPESAS ASSISTENCIAIS SESSOES E AUDITORIOS
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Ministro Presidente
Ives Gandra
Martins Filho

\ Presidente do TST e do CSJT
\ Presidente do Tribunal Pleno
s Presidente do Orgdo Especial

Presidente da Subsecdo 1 Especializada
em Dissidios Individuais

Presidente da Subsecdo 2 Especializada
em Dissidios Individuais

Presidente da Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos

Gerenciamento

A qualidade e a celeridade na prestacdo dos servigos sdo o coragdo do gabinete do ministro Ives Gandra Martins
Filho, que acumulou a Presidéncia do TST e do CSJT com as atividades do gabinete no biénio 2016-2018. Para auxiliar
a equipe, o ministro compilou, num Vade Mecum, todas as orientacdes sobre como executar as atividades no gabinete,
desde os principios e teses a serem seguidos até o modo de redigir documentos. 0 método de trabalho contribui para
a eficiéncia na consecucdo das tarefas e para o alcance dos objetivos. “A gestao estimula a produtividade. Colocamos
cotas bastante exigentes, mas premiamos quem consegue atingi-las’, conta o ministro, que busca recompensar 0s bons
desempenhos. “A cada cinco meses seguidos de cotas cumpridas, o servidor pode tirar férias a mais”’, exemplifica.

0 ministro Ives Gandra Filho faz questdo de ter contato com todos os integrantes do gabinete, seja para instrui-
-los nas atividades, seja simplesmente para cumprimenta-los. “Muitos dos servidores estdo comigo ha mais de dez
anos. Mostra-se que a sintonia é total”, afirma. “0 contato direto faz com que todos se sintam parte de uma equipe,
sendo valorizados e prestigiados, e ndo simplesmente méo de obra para analisar processos’, acrescenta.

I Juizes Auxiliares I Contato

Endereco da Presidéncia
SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 5° andar,

Sala 532

(61) 3043-4252 /7828/4389

4
x/)

Fabiano José Gervasio Maximiliano
Coelho de Abrdo Meireles Pereira de
Souza Carvalho

Secretarias
Adelaide Marino
Luiza Lopes

" - Aline Lima
Ana Claudia Araujo
Luciane Cardoso Marlos - Fatima Montandon
Barzotto Augusto Melek
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Processos

Para conferir maior celeridade a triagem e a solucéo
de processos, 0 ministro Ives Gandra Filho adota mode-
los, que apontam seus posicionamentos sobre matérias
ja julgadas pelo TST. Quando h& situagBes novas ou 0s
servidores prop8em alteracdes, as propostas de mudanca
sdo encaminhadas a ele para revisdo. “Uma vez revisado,
estabelece-se um novo modelo. Chega uma hora, portan-
to, que vocé tem modelos para todos os tipos de matérias
que ja estdo pacificadas no Tribunal”, ressalta.

Como uma das principais atividades processuais
em 2016 e 2017, o presidente destaca o fato de ter con-
seguido despachar o maior numero de recursos de agra-
vo de instrumento em recurso de revista para reduzir a
quantidade distribuida para os ministros, de forma a
colaborar com a reducéo dos acervos em cada gabinete.
“Alcancamos a meta de despachar em torno de 2,5 mil
processos por més”, assinala. Em 2016, a Presidéncia jul-
gou 20.823 processos, e 22.520 em 2017.

NUGEP

Para gerenciar o sistema de acompanhamento dos
processos submetidos a incidente de recurso de revista
repetitivo, incidente de resolu¢éo de demandas repeti-
tivas e incidente de assuncéo de competéncia, foi criado
0 Nucleo de Gerenciamento dos Precedentes (NUGEP) em
julho de 2016. Desde entéo, o site do TST passou a dis-
ponibilizar, na forma de tabelas associadas a um banco
de dados organizado, a situacéo juridica das questdes
constitucionais de interesse da Justica do Trabalho que
estejam submetidas a sistematica da repercusséo geral.

Nos ultimos dois anos, 17 temas foram afetados para
julgamento como Incidente de Recursos de Revista e de
Embargos Repetitivos. As informaces sobre esses pro-
cessos foram sistematizadas e divulgadas pelo Nucleo.

I Decisoes Relevantes

» Regime de contratacao de portuarios

Ao julgar processo envolvendo estivadores do
Porto de Santos, a SDC estabeleceu o escalonamen-
to na requisicéo de ternos de estiva que, em 2017,
representava 75% de vinculados e 25% de avulsos.
0 Sindicato dos Estivadores recorreu extraordinaria-
mente para o STF, mas intempestivamente, tendo
seu recurso sobrestado pela Vice-Presidéncia do TST
com base na pendéncia da questdo da sumula 277
do TST no Supremo, matéria estranha a controvérsia.
Com base no sobrestamento, o sindicato obreiro ob-
teve decisdo do TRT da 22 Regifo retornando a pa-
ridade de escala, contrariando a deciséo colegiada
da SDC. A Presidéncia do TST, entdo, concedeu efeito
suspensivo do recurso patronal, e a SDC acolheu a
reclamacéo pelo descumprimento de sua deciséo.
Em que pese ter, por duas vezes, liminares cassa-
das pela Vice-Presidéncia do TST, a Presidéncia da
Corte foi firme em preservar a deciséo colegiada da
SDC, até o reconhecimento da intempestividade do
recurso extraordindrio obreiro, precedida da desis-
téncia do apelo patronal, pacificando-se a questéo.
(AgR-EI-ED-R0-1000895-40.2015.5.02.0000)

» Credenciamento de leiloeiros

Por contrariedade a Resolugdo 236 do CNJ,
quanto a necessidade de isonomia no credencia-
mento dos leiloeiros, o Org&o Especial do TST suspen-
deu liminar em mandado de seguranca concedida
por desembargador do TRT-BA que autorizou hastas
publicas com um unico leiloeiro que havia sido es-
colhido para atuar nos leildes durante todo o ano. 0
presidente do TST, ministro Ives Gandra Filho, foi o
relator do caso. (AgR- SLAT-20153-73.2016.5.00.0000)
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Equipe

I Assessoria I Contato

Chefe de [ 5 S
Gabinete ﬁi“*

Endereco do Gabinete
SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 1° andatr,

Sala 157

(61) 3043-4406/4845

Pedro Chaves Beatriz Francini de Fabiola Cristina Julia do Couto
Braga Zanella Castro Thomazini Fernandes Perez Santana
Soares Secretarias
Marilza da Silva
- h Katryane Mykaele
3 !
Karla Fontana Nadson Nilmar Raquel Netto Theisa Wilton da Cunha
Sampaio Santos Leite de Aguiar Cristina Scarel Henriques
de Moraes
I Presidéncia em Numeros 2016/2017 I Servidores 48

»  Sessdes presididas no biénio 2016-2018 »  1.212

»  Atos da Presidéncia > 151 I Estagiarios/Aprendizes 08

-




Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo

Q9 p

=

dé%

Estagiarios/
Aprendizes

Ana Luiza Brito Ferreira
Andréa Guedes S. Monteiro
Augusta L. de Abreu Sobreira
Camila Guimaré&es F. Benjamin
Davi César Alves Lima

Adriana Mota C. de Castro Caiado
Aline Gomes de Lima

Ana (laudia Costa Melo Araujo
Andrea Baena de Mesquita
Angélica Maria da Silva Marques
Anna Paula N. Almeida Tabelido
Antonio Carlos Batista de Araujo
Antoénio Correia de Oliveira
(laudia Albuquerque da Silva
(larissa Szervinsks Tavares
(Clemilson Sousa Santana

Cleusa Adelaide Moreira Marino

Gabriel Silva Cardoso

Gustavo Gomes da Cruz

Mariana Dorta Montenegro
Maylon Henrique Machado da Paz
Patrick Assis Pereira

Pryscila Silva Cavalcante

Vinicius de Oliveira Silva

Zeilha dos Santos Loiola

Jéssica de Melo Silva

José Ferreira da S. Nascimento
Julia de Miranda M. Caputo Bastos
Kélvia Cavalcante Elvas

Lucia da Silva Farias

Daniel Monteiro Silva

Daniel Silva Vargas

Elenice Maria P. Costa

Fabiula de A.Nunes de Oliveira
Gilberto da Silva

Janieires Oliveira

Jeane Bispo de Castro

José Carlos Pereira dos Santos
José Elias Cabral Junior

Julia Loures Nunes

Katryane Mycaele Pereira da Silva
Laiane Leite Paiva

Luisa Lopes Delmondes

Norma Cecilia Palhares Pettengill
Paula Andrade Moreira

Rivia Elias Ferreira

Vitor Carneiro Duarte

Lucileni Souto Corréa

Luis Claudio de Oliveira Noleto
Maria de Fatima Naves G. de Ururahy
Maria do Socorro Serra Corréa
Maria Rosineide de Souza
Mariana Sousa C. da Costa e Silva
Priscila de Andrade Xavier
Rosecir Cardoso Santos Gongalves
Maria de Fatima M. Gongalves
Marilza da Silva

Robson Machado da Fonseca

I Realizac6es no biénio 2016-2018

Varios projetos foram concluidos nas areas ju-
ridica e administrativa durante a gestao do ministro
Ives Gandra Martins Filho no TST e no CSJT.

Saiba mais na pagina 254.




Ministro Vice-Presidente I

Emmanoel
Pereira

Vice-Presidente do TST e do CSJT
Membro do Tribunal Pleno
Membro do Orgdo Especial

Membro da Subsecdo 1 Especializada
em Dissidios Individuais

Membro da Subsecdo 2 Especializada
em Dissidios Individuais

Membro da Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos

Coordenador da Comissao Nacional
de Promocao a Conciliacao

C € € (<«

Gerenciamento

0 dinamismo para resolver as demandas, o uso de tecnologias da informacao e a cordialidade nas relacdes de
trabalho caracterizam o gabinete da Vice-Presidéncia. Para que fosse possivel estabelecer um eficiente ambiente de
trabalho, 0o ministro Emmanoel Pereira, logo no inicio de sua gestao, definiu equipes para auxilid-lo em atividades
como o juizo de admissibilidade de recursos extraordinarios (REs) e o registro dos processos sobre temas com reper-
cussao geral reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal (STF). Também foram criados grupos especificos para os pro-
cedimentos de conciliacfo e mediacio, para elaboracfo de minutas de votos em recursos ao Orgéo Especial contra 0s
despachos de admissibilidade nos REs e para as demandas relacionadas ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
(CSJT), do qual o ministro também é vice-presidente. Simultaneamente a todas as demandas juridicas, o ministro
conferiu especial atencdo as agdes em projetos em prol da expanséo de praticas conciliatérias em toda a Justica Tra-
balhista, como forma de encerrar litigios de maneira rdpida e consensual.

I Magistrados Auxiliares I Contato

Endereco da Vice-Presidéncia
SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco B, 5°
andar, Sala 547

(61) 3043- 3186/3250

Des®. Maria do Des. Bento Juiz Rogério
Perpétuo Socorro Herculano Neiva Pinheiro
Wanderley de Castro Duarte Neto

Secretaria
Thais M. da Cruz

Juiza Roberta Juiza Ana Luiza
Ferme Sivolella Fischer Mendonca

32 W




Conciliacao

Compete ao vice-presidente do TST designar e pre-
sidir audiéncias de conciliacdo em dissidio coletivo de
competéncia originaria do Tribunal. A Vice-Presidéncia
também conduz procedimentos de mediacgéo e concilia-
cdo pré-processual nos dissidios coletivos. 0 trabalho de
conciliacdo se divide em duas partes: a primeira trata da
politica judicidria, e a segunda se refere a atuacao juris-
dicional relativa a negociacfes e audiéncias. A politica
publica judiciaria envolve a constru¢do administrativa,
estratégica e gerencial de projetos e programas voltados
para determinados fins. A conciliac@o passou a ter essa
dimens&o mediante a Resolucéo 125/2010, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

0 ministro Emmanoel Pereira é também o coorde-
nador da Comissdo Nacional de Promocdo a Concilia-
c8o, instituida pelo TST e pelo CSJT em marco de 2016.
A comissdo promove a articulagéo entre os gestores dos
nucleos de conciliacdo dos Tribunais Regionais do Tra-
balho, responsdveis pelo planejamento, formulagéo e
execucdo de politicas de conciliacdo. As decisdes da Vi-
ce-Presidéncia, em ambito nacional, sdo tomadas com a
colaboracdo dos gestores regionais, o que confere carater
democratico a gestéo e & execucdo da politica publica.

A promocdo estratégica da conciliagcdo na Justiga
do Trabalho, em &mbito nacional, se materializa em di-
versos programas e agdes, como o procedimento de me-
diacdo e conciliacdo pré-processual, instituido em 2016,
o0s esforcos concentrados de conciliacdo de processos que
tramitam no TST, reunides com grandes litigantes para
discutir e estimular a conciliacéo, e a Semana Nacional
da Conciliacdo Trabalhista. A Vice-Presidéncia também
promoveu eventos, como seminarios e palestras, para es-
timular a cultura da conciliacdo e produziu materiais de
apoio a formacao de conciliadores e mediadores.

Decisoes relevantes

» Acordo coletivo encerra dissidio de
greve no Sistema Eletrobras

A Eletrobras e 0s representantes dos emprega-
dos assinaram, em setembro de 2016, no TST, acordo
coletivo que alcancou 23 mil trabalhadores, encer-
rando assim dissidio coletivo de greve ajuizado pela
Eletrobras. A categoria suspendeu a paralisa¢do a
pedido do vice-presidente, tendo em vista a reali-
zacgBes das Olimpiadas e Paralimpiadas no Rio de
Janeiro. A greve durou 17 dias em Furnas e atingiu o
sistema elétrico em diversos estados. Ao homologar
0 acordo, o vice-presidente do TST elogiou o espirito
conciliador das partes. (DCG-15003-14.2016.5.00.0000)

» Ferroviarios de cinco estados assinam
acordos coletivos no TST

A Ferrovia Centro-Atlantica - VLI e quatro sin-
dicatos de trabalhadores em empresas ferrovidrias
das zonas mogiana e sorocabana, em Sdo Paulo, e
parte de Minas Gerais, além dos estados de Sergipe,
Bahia e Rio de Janeiro, assinaram acordo coletivo no
TST, em audiéncia em maio de 2017, encerrando pro-
cedimento de mediacéo e conciliacdo pré-processual
dirigido pelo vice-presidente. Em 2014, as entidades
sindicais assinaram acordos idénticos com a em-
presa, mas, um ano depois, apenas os sindicatos de
Sergipe, Bahia e Rio de Janeiro aceitaram alteracéo
no instrumento coletivo para substituir o reajuste
salarial por abonos. A proposta do ministro, aceita
pelas partes, teve o propdsito de gerar isonomia en-
tre os empregados da VLI integrantes de uma unica
categoria. (PMPP-23553-95.2016.5.00.0000)
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I Contato

Endereco
Luiz Claudio Alexandre Anselmo Ana Carolina Camilla lGaDTere
Gongcalves Neto Pimentel Rocha Nébrega Silva Pinto Branddo de
Melo Garrido SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 3° andar, Sala 343.
(61) 3043-3186
L3 i
Secretaria

S &

Savia Gabriela
S.S. de Almeida

Diogo Alves Stéfano Cunha Taiane Silva Vera Lucia
de Almeida Aratjo Passos Nonato
Sartori
I Vice-Presidéncia em Numeros 2016/2017 I Servidores 35
> Acordos Homologados > 19 I Prestadores de servios 07
»  Despachos de Admissibilidade »  104.995
»  Julgados do Orgdo Especial » 7.505 I Estagiarios/Aprendizes 06
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Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo

Q9 p
4

Estagiarios/
Aprendizes

»

»

»

»

Adhara Campos Vieira

Alexandre Felipe Fagundes Jinkings
Ana Paula Marinho Costa de Medeiros
Bruna Rosolen de Faria

(lara Fernanda Waquim Carvalho
(lécio Cardoso da Silva

(ristiane Rosa Pitombo

Daiana Elias Gomes de Oliveira

Elias Alves de Carvalho

Mabel Rodrigues A. Silva

Ana (ldudia da Costa Leal
Camila Borges de Moura
(laudio Ferreira Mendes
(ristiano Soares (Substituto)
Jaqueline Goncalves Roriz

Lais Pinheiro de Menezes
Luana Caroline dos Santos
Michelle Pereira da Silva Regis

Erica Bianchini Mundim

Ellen Rayssa Fernandes Noronha
Leticia Moreira Silva

Rejeanne Yasnandra de Lima Rocha
Yasmin Alves Andrade de Oliveira

Marcos Nogueira de Matos

Maria do Carmo Meira e S& Prates
Patricia Teixeira Canabravas

Rodrigo Brito de S&

Rosemary Ferreira de Lima

Rubens Nunes Bandeira

Silvana Lopes de Menezes Gaudéncio
Sormany Demosthenes P. Ribeiro
Tatiana Craco Messas

Monique Saldanha Macedo

Ricardo Vieira da Silva

Rodrigo Mendonca da Mota

Tarcisio Araujo

Thais Matos da Cruz

Thais Pacheco Gongalves de Medeiros
Viviane Felix Ortega Judice

Wagner Carneiro de Araujo

I Realizac6es no biénio 2016-2018

Varios projetos foram empreendidos na gestédo
do ministro Emmanoel Pereira na Vice-Presidéncia
do TST e CSJT.
Saiba mais na pdgina 300.
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Ministro Corregedor-Geral I

Renato de
Lacerda Paiva

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
Conselheiro do CSJT

Membro do Tribunal Pleno

Membro do Orgdo Especial

Membro da Subsecdo 1 Especializada
em Dissidios Individuais

Membro da Subsecdo 2 Especializada
em Dissidios Individuais

CAL <«

Membro da Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos

Gestao Conciliadora

A gestdo do ministro Renato de Lacerda Paiva a frente da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) no
biénio 2016-2018 foi marcada principalmente pelo perfil conciliador do magistrado. Sendo o 28° corregedor-geral da
histéria do TST, o ministro se propds a dar outra conotacdo ao cargo, muitas vezes associado a de um fiscalizador
inflexivel. Buscou entdo focar na gestdo colaborativa para a solugéo dos problemas e no implemento das recomen-
dacBes do drgdo. Esse tipo de gerenciamento, inclusive, foi objeto de elogios por parte dos presidentes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, principalmente porque a crise orcamentaria, que teve apice em 2016, influenciou diretamente
as atividades juridicas dos tribunais trabalhistas.

0 sucesso da gestéo do corregedor-geral se deu essencialmente pela aproximacédo das equipes do gabinete e da
Secretaria da CGJT, que vém atuando juntas nesse biénio. A integra¢do ocorreu néo apenas na dinamica de trabalho,
mas fisicamente, uma vez que, por opcdo do ministro, ambas as unidades foram acomodadas no mesmo local, no
quinto andar do TST. As atividades foram distribuidas de acordo com o perfil de cada servidor, separadas apenas em
areas de apoio juridico e administrativo, de modo a serem executadas em um ambiente integrado e de bom relaciona-
mento interpessoal, que se mostraram essenciais para o melhor desenvolvimento do trabalho.

A prova do bom convivio profissional e da eficiéncia técnica dos servidores é a baixa rotatividade na equipe.
Dos assessores que acompanharam o corregedor-geral pelo pais durante as correi¢Bes nos 24 TRTS, por exemplo, 0 que
estd ha menos tempo no grupo ja assessora o ministro ha mais de uma década. Para o ministro Renato de Lacerda
Paiva, esse foi um dos motivos que justificaram o sucesso da gestdo a frente da Corregedoria-Geral, uma vez que o
fluxo unificado de trabalho entre gabinete e secretaria néo é muito usual entre os magistrados que coordenam ou
presidem comissdes ou outros 6rgdos.

I Juiza Auxiliar I Contato

Endereco da Corregedoria-Geral
SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco B, 5° andar,
Sala 552 - (61) 3043-3110

Secretarias

_ Gisela . Jéssika de Oliveira Malta e Suerlene Sousa Silva
Avila Lutz
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Gestdo e atividade judicante I R ey

A frente da Corregedoria-Geral da Justica do Traba-
lho no biénio 2016-2018, o ministro Renato de Lacerda
Paiva realizou correi¢@o ordinaria nos 24 Tribunais Re-
gionais do Trabalho, com o objetivo de inspecionar os
servicos judiciarios. Para dar maior efetividade a ativi-
dade correicional, o corregedor adotou diversas medidas
de gestdo, como o controle mensal estatistico-processual
do movimento judicidrio e da atuacdo jurisdicional dos
TRTs, por meio do sistema e-Gest&o, o gerenciamento das
Tabelas Processuais Unificadas e a superviséo do siste-
ma BacenJud no &mbito da Justica do Trabalho, que pas-
sou a ser digital. “Arriscamos durante a gestdo desen-
volver uma nova politica e mudar a filosofia em relacao
as acBes da Corregedoria. Deu certo,” afirmou o ministro.

0 ministro Renato de Lacerda Paiva também elabo-
rou ao longo do biénio 2016-2018 o0 Manual de Organiza-
c8o da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho com o
objetivo de consolidar praticas especificas do 61gdo, com
os devidos apontamentos normativos. “E um manual
mostrando como procedemos, a politica que adotamos e
as medidas que tomamos”, concluiu.

Além do cargo de corregedor-geral, o ministro se
manteve ativo no julgamento de processos nos 6rgéos
judicantes do TST - Tribunal Pleno, Orgéo Especial, Sub-
secdes I e II da Secdo Especializada em Dissidios Indi-
viduais e Secdo Especializada em Dissidios Coletivos - e
no Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), onde
ocupa uma cadeira de conselheiro. Nesse periodo, o mi-
nistro participou de importantes julgamentos. Entre eles,
estd o primeiro processo a ser submetido a sistematica
dos recursos repetitivos na SDI-1, que tratou sobre o divi-
sor das horas extras de bancario. Outro julgamento que
contou com a participacéo do ministro foi o que declarou
que a multa de 10% do valor do débito para os casos de
ndo pagamento da divida de forma voluntaria no prazo
de 15 dias, prevista no novo C6digo de Processo Civil, é
incompativel com o processo do trabalho.

» Inaplicabilidade de sancao disciplinar

0 ministro Renato de Lacerda Paiva, na atribui-
cdo de corregedor-geral da Justica do Trabalho, aco-
lheu consulta formulada pela Associagdo Nacional
dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho (Anamatra)
acerca dos efeitos da adogdo de interpretacao dis-
tinta da Instrucdo Normativa 39/2016 do TST, que
dispde sobre a aplicabilidade de diversos artigos do
novo CPC ao processo do trabalho. Para o corregedor,
“a interpretacédo do juiz do trabalho em sentido opos-
to néo acarreta qualquer sancdo disciplinar, visto
que a intepretacdo das normas juridicas em sentido
amplo, bem como a sua subsun¢do ao caso concre-
to, € uma decorréncia da atividade jurisdicional”. 0
ministro também entendeu que interpreta¢do diver-
sa ndo desafia o manejo da correicdo parcial, uma
vez que “a atividade hermenéutica do ordenamento
juridico exercida pelo magistrado encerra tdo so-
mente o desempenho da sua funcdo jurisdicional”.
(TST-Cons-17652-49.2016.5.00.0000).

» Prosseguimento de precatorio em RO

Apds andlise de pedido de providéncias, o
corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro
Renato de Lacerda Paiva, apontou diretrizes que de-
verdo ser adotadas no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido, que tem jurisdi¢do sobre
Rondoénia e Acre, para o regular prosseguimento do
processo de execugdo 0203900-75.1989.5.14.0002, que
envolve condenacdo superior a R$ 500 milhdes, em
acdo apresentada pelo Sindicato dos Trabalhadores
do Estado de Rondonia (SINTERO) com vistas a isono-
mia salarial dos servidores da area de educacdo no
Estado. (PP 10604-39.2016.5.00.0000).
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Equipe

I Assessoria

| 4

Chefe de
Gabinete

Diretor da
Secretaria

Carlos Eduardo Roberta Alessandro Livio Lourenco
Tiusso Favilla Vaz Oliveira da de Brito
Natividade

*“ > «
Thelma Gomes
Silva da Cunha

Pedro Ernesto
Barbosa Pereira

Magda Fonseca
Martins Mayolino

I Contato

Endereco do Gabinete
SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 5° andar, Sala 552
(61) 3043-4626 / 4410

Secretarias
Jéssika de
Oliveira Malta
Suerlene Sousa Silva

I Corregedoria-Geral em Numeros 2016/2017 I Servidores 29
»  Correicdes realizadas » 24 I Prestadores de servicos 02
»  Recomendacdes » 02
»  Atos da Corregedoria » 28 I Estagiarios/Aprendizes 01
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Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo
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Estagiarios/
Aprendizes

André Luiz Cordeiro Cavalcanti
Fabio Soares Martins

Géssica Carla Santos de Souza
Helysjane Andrade Ramos

Hugo Costa Barbosa

Joana Angélica W.D. F. V. da Silva

Angel Maria de Souza Santos
Geralda Eliane Silva Frota
Hugo Pereira de Jesus Junior
Jéssika de Oliveira Malta
Nelson Alves Carneiro
Suerlene Sousa Silva

Larissa Renata Alves de Oliveira

Jo&o Carlos H. B. de Oliveira » Nara Grasiela de Oliveira
Juliana W. de Azevedo Alves » Sue Ellen Karla Souza Brand&o
Karina Queiroz Mendes » Tatiane de Brito Silva

Lucas Sampaio Cunha » Valéria Fernandes Santos
Luciola Porfirio Silva Siqueira » Vinicius Nanini Pereira

Marcela Alves Sousa

I Realizac¢6es no biénio 2016-2018

A atuacdo da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho foi fundamental, no biénio 2016-2018, para
0 aprimoramento da atividade jurisdicional do Po-
der Judicidrio Trabalhista. O corregedor-geral, minis-
tro Renato de Lacerda Paiva, imprimiu um carater
pedagogico as correi¢des, buscando adotar solugdes
de forma participativa e disseminar boas praticas.
Na gestdo do ministro Renato de Lacerda Paiva, a
Corregedoria também inovou com a sistematizacao
dos procedimentos internos e a adog&o de novos re-
cursos tecnolégicos para facilitar os trabalhos.

Saiba mais na pdgina 326.
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Ministro

Joao Oreste
Dalazen-

Membro do Tribunal Pleno

Membro do Orgdo Especial

Membro da Subsecéo 1 Especializada
em Dissidios Individuais

Presidente da Quarta Turma

Presidente da Comissao de Jurisprudéncia
e de Precedentes Normativos

*Aposentou-se em 16 de novembro de 2017.

Gerenciamento

A gestdo do gabinete do ministro Jodo Oreste Dalazen foi marcada, sobretudo, pela simplicidade das a¢des admi-
nistrativas. Com base no didlogo, na confianca e na competéncia técnica da equipe, o ministro buscou orientar pes-
soalmente os colaboradores, sempre com 0 objetivo de prestar o melhor servi¢o a sociedade. A analise criteriosa dos
aspectos de cada processo, sem afastar a visdo humanizada sobre 0s casos, a boa organiza¢do das atividades internas
e 0 controle do acervo processual distinguem o gabinete.

I Assessoria

. > ) L9
Valério Augusto Anténio Carlos Giselli Tavares Lauro Guimaraes
Freitas do Carmo Rozalin Gouveia Feitosa Costa Machado Junior
I Contato
Endereco
5 SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 4° andar, Sala 459
Luis Henrique Marcela Amazonas Vanessa Marsiglia (61) 3043-4123/4213
de Paula Viana Duarte de A. Fioresi Gondim
. Secretarias
Servidores 31 - Juliana Paiva Peixoto
Prestadores de servicos 4 Regina Bispo Pereira
Sandra Sudré Batista
Estagiarios/Aprendizes 6
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I Decisoes Relevantes

» Industria é condenada por expor empregados a funcao de provador de cigarros

A Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST condenou a Souza Cruz S.A. a pagar
indenizacdo por dano moral coletivo, no valor de R$ 1 milh&o, pela conduta da empresa de expor empregados
ao oficio de “provador de cigarros”. Relator do processo na SDI-1, 0 ministro Jodo Oreste Dalazen afirmou que,
apesar de licito o oficio de “provador de cigarros” em favor de atividade econémica também licita, o trabalho em
questdo se afigura “manifestamente pernicioso e lesivo a saude dos empregados, ainda que voluntariamente
desempenhado”. A condenagdo decorreu de acdo civil publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho, e a
indenizacao foi revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). (EEDRR-120300-89.2003.5.01.0015)

» TST decide pela incompatibilidade de multa do CPC com o processo do trabalho

0 Pleno do TST decidiu, por maioria, que o artigo 523, § 1°, do CPC é incompativel com o processo do trabalho.
0 dispositivo prevé multa de 10% sobre o valor do débito caso o pagamento néo seja feito de forma voluntéria no
prazo de 15 dias. Prevaleceu, no julgamento do recurso repetitivo, o voto do ministro Dalazen. Ele destacou que
a CLT regula de modo totalmente distinto o procedimento da execucdo. Diferentemente do CPC, no direito pro-
cessual do trabalho, a (LT faculta ao devedor, no prazo de 48 horas, pagar ou garantir a execucdo com outro tipo
de bem. A possibilidade de nomeacdo de bens a penhora, segundo o ministro, exclui a ordem para pagamento
imediato da divida. Outra distin¢do é que a CLT prevé a citacdo do executado. Para o ministro, ndo é uma questdo
de omissdo da norma trabalhista, mas de incompatibilidade légica. (IRR-1786-24.2015.5.04.0000)

» Negociacao direta entre empregados e Braskem depende de recusa sindical

A SDI-1do TST decidiu que a Constituicdo de 1988 recepcionou o artigo 617 da CLT, que autoriza assinatura de
acordo coletivo diretamente entre empregados e empresas, se comprovada a recusa do sindicato dos trabalhado-
Tes em assumir a negociacdo. No processo, decidiu-se que o TRT-RS verificara se hd provas de que o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria Quimica e Petroquimica de Triunfo ndo quis participar de negociacdo com a Braskem
S/A. Segundo o ministro Jo&o Oreste Dalazen, redator do acérddo, somente a recusa comprovada pode afastar a
exigéncia da tutela sindical na negociacao coletiva. (EEDRR-1134676-43.2003.5.04.0900)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete »  8.221 » o=
»  Produtividade » 10.361 » 6.464
»  Recorribilidade Interna »  12% »  18%
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Gerenciamento e Aposentadoria

0 estudo dos processos e a elaboracdo de relatérios para analise do ministro Jodo Oreste Dalazen sempre foram
feitos por grupos de servidores do gabinete. No segundo semestre de 2017, 0 magistrado reorganizou algumas equipes
para priorizar os processos mais antigos, de forma a proporcionar um equilibrio no numero de recursos analisados,
tendo como critério o ano em que foram autuados. Dois grupos focaram nos recursos de 2012 e 2013. Qutra equipe ficou
responsavel pela minuta dos votos relativos a processos que chegaram ao gabinete entre 2014 e 2017. Essa metodolo-
gia permitiu a constante redug¢éo do acervo.

No TST desde 1996, o decano do tribunal anunciou a aposentadoria em agosto de 2017, afastando-se das ativida-
des no final de novembro do mesmo ano. Em sua trajetéria no TST, ocupou os trés cargos de direcdo: a Corregedoria-
-Geral da Justica do Trabalho no biénio 2007-2009, a Vice-Presidéncia entre 2009 e 2011, e a Presidéncia, tanto do TST
quanto do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 2011 a 2013. A gestdo do ministro Jodo Oreste Dalazen foi mar-
cada pela criacéo de programas institucionais com vistas a contribuir com a reducéo dos acidentes de trabalho e com
o combate da exploracdo do trabalho infantil. Também impulsionou a implantacdo do Processo Judicial Eletrénico
(Pje) em todo o pais e a busca de mecanismos para dar efetividade a execu¢do das sentencas trabalhistas.

0 ministro recebeu varias homenagens nas ultimas sessdes dos ¢rgéos judicantes de que participou. Em sessao
do Orgéo Especial, disse ser muito dificil se despojar da toga. “Penso que nasci para ser juiz’, afirmou. J4 na Subsec&o 1
Especializada em Dissidios Individuais, destacou ter vivido momentos “eletrizantes” como juiz do Trabalho e, especifi-
camente no TST, os mais felizes e gratificantes de sua carreira profissional. “Logrei a felicidade de compor uma equipe
primorosa, com assessores exemplares pela eficiéncia e pelo devotamento a institui¢do”, assinalou, expressando 0s
mais profundos agradecimentos. 0 ministro enfatizou que deixa diletos amigos entre os ministros e servidores. “Que
0S n0ssos lagos sejam indestrutiveis”, disse. Ao final de sua despedida, o ministro Dalazen fez questdo de destacar
uma frase do compositor americano de origem russa Irving Berlin: “A cancdo terminou, porém a melodia perdura’.
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Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo

Q9 p
s

Estagiarios/
Aprendizes

»

»

Ariadny Botrel de Macedo
Augusto Alencar de Souza Vieira
Bruno Franco Candido Medeiros
Carla da Silva Motta

Danilo Nascimento Guedes

Davi Farias Correia Lima

Juliana dos Santos Vieira
Marlon Herminio Gontijo
Regina Kanashiro

Aline Novo Ruiz Franco

Felipe Augusto Castro Varella
Lanna Lucia Viana Pinto

Luiz Carlos da Silva Nascimento

Ana Carolina Cortez Gomes
Bruno Haack de Arruda Dutra
Camila Pinheiro de Moraes
Luan Silva Barbosa

Lucas Nunes de Souza
Suellen Alves da Silva

Francisca das Chagas Rosa de Moura
Karina Jesus Ferreira Gomes
Lardone Rodrigues Rego Sarmento
Luciana Correia da Silva

Marilu Cruz Garcia

Miguel Felinto Vieira Neto

Monica Costa Nolasco Henrique
Tatiana Dotto Brand

Yasmin Oliveira da Silva

Zaira Fernandes Souza

I Comissdao de Jurisprudéncia

De 2015 a 2017, o ministro Jodo Oreste Dalazen
presidiu a Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes
Normativos. Sob sua lideranca, a comiss&o se reuniu
quinzenalmente e deliberou sobre propostas de edi-
cao, revisdo ou revogacdo de sumulas, precedentes e
orientacBes jurisprudenciais, além de emitir parecer
nos incidentes de uniformizacdo. As principais mu-
dancas propostas pela comisséo se deram devido a
entrada em vigor do Novo Cddigo de Processo Civil
(Novo CPC) e da Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista).
Como presidente da comissdo, o ministro também
supervisionou o servigo de sistematizacdo e a base
de dados da jurisprudéncia do Tribunal.

Saiba mais na pagina 137.
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Ministro

Antonio José
de Barros
Levenhagen*

Membro do Tribunal Pleno
Membro do Orgdo Especial

Membro da Subsecdo 2 Especializada
em Dissidios Individuais

CCC«

Membro da Quinta Turma

* Aposentou-se em agosto de 2017.

Gerenciamento

0 gabinete do ministro Barros Levenhagen sempre seguiu 0 objetivo de aprimorar a entrega da prestagéo jurisdi-
cional, sem esquecer da importancia de motivacdo e comprometimento dos servidores. A produtividade, representada
pelo numero de processos julgados, é um dos principais focos da equipe, mas ha cuidado incessante para que todas
as decisBes resultem em seguranca juridica para as partes e a sociedade. Em agosto, o ministro se aposentou e a vaga
foi ocupada pelo desembargador Roberto Nébrega de Almeida Filho, que assumiu o gabinete temporariamente até a
escolha e a posse do novo ministro Breno Medeiros, realizada em 9 de novembro de 2017.

I Assessoria

Gabinete e
Israel Pablo Gilse Batista Maria Goreth Liliane Resende
Parente Mendes Saraiva Gomes Mota de Aratjo Santos
I Contato
% Endereco
? SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, Mezanino, Sala 15,
Patricia Margarete do  Gabriela Pradera Marcos Claudio (61) 3043-7007/4540
Nascimento Oliveira Resende Ferreira Vieira da Silva
Secretarios
Servidores 32 - André Luis Valente Tavares
. Joyce Rapassi
Prestadores de servicos 1 s SRR s
Estagiarios/Aprendizes 5

s




I Decisdes Relevantes

» Caixa pode condicionar acesso a PCS a migracao para plano de previdéncia

A SDI-2 do TST autorizou a Caixa Econémica Federal a exigir dos empregados condi¢Bes a adesdo ao Plano de
Cargos e Saldrios de 1998 e a Estrutura Salarial Unificada (ESU/2008), a migracéo ao novo plano de previdéncia
privada da Funcef, com desvinculacdo do REG/Replan, a desisténcia das acBes propostas e a renuncia aos direi-
tos nelas pedidos ou a direitos colidentes com a ESU/2008. Seguido por unanimidade, o relator, ministro Barros
Levenhagen, concluiu que as condicdes para a adesdo a Estrutura Salarial Unificada decorreram de livre nego-
ciacdo coletiva e que o efeito liberatério geral e irrestrito vinculado a participacdo na nova estrutura salarial ndo
violou o0 acesso a Justica nem afetou direitos adquiridos. (R0-705-77.2012.5.10.0000)

» Trabalho doméstico infantil de uma tinica menina resultou em dano moral coletivo

A Quinta Turma do TST reconheceu dano moral coletivo causado por uma familia de Salvador (BA) que ex-
plorou o trabalho doméstico de uma menina por mais de dez anos, com submissdo da jovem a condicdo analoga
a de escravo. Para o relator, ministro Barros Levenhagen, ha “indiscutivel relevancia social”, porque a pratica do
empregador de contratar menor para o trabalho domeéstico, submetendo-a a maus tratos e sem contraprestagéo
salarial, em regime de escravidao, se irradia por toda a categoria de trabalhadores domésticos e gera graves pre-
juizos a sociedade de forma generalizada. Ele ainda afirmou que a caracterizacéo e a reparacao do dano moral
coletivo independem do numero de pessoas envolvidas diretamente no conflito. (RR-64100-69.2009.5.05.0038)

» Gerente da ECT perde recurso por descumprir dever ético-processual

A Quinta Turma do TST ndo admitiu recurso de um gerente dos Correios que omitiu da peticéo inicial de sua
reclamacdo trabalhista, na qual pedia a rescisdo indireta do contrato por falta grave do empregador, o fato de
que ja havia encerrado o vinculo de emprego por conta propria, circunstancia sé divulgada no decorrer da acao.
Para o relator, ministro Barros Levenhagen, o gerente descumpriu o dever de expor a verdade em juizo e praticou
inovacdo ilegal no processo. Apesar de reconhecer que ndo houve a necessaria homologacao da rescisdo, Leve-
nhagen destacou que a exigéncia da CLT ndo poderia ser interpretada isoladamente, para que o recorrente ndo
se beneficiasse do comprovado desrespeito aos deveres. (RR-302-40.2016.5.12.0024)

Desembargadox Convocado

Roberto Nobrega de Almeida Filho

Convocado para integrar temporariamente o TST a par-
tir da aposentadoria do ministro Barros Levenhagen, em
agosto de 2017, o desembargador Roberto Nobrega Filho, do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/
SP), ressaltou ter grande respeito juridico pelos posiciona-
mentos do ministro. Portanto, decidiu manter a rotina de
trabalho do gabinete, “inclusive pela razdo da celeridade
processual e da seguranga juridica imprimidas nas deci-
sdes prolatadas pelo ministro Barros Levenhagen”. 0 de-
sembargador convocado participou da Sétima Turma do TST.

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete »  2.962 » -
»  Produtividade » 5.268 » 4,392
»  Recorribilidade Interna »  12% » 0%
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Equipe

Aposentadoria

Técnico, paciente, sereno, seguro, prudente. Sdo inumeras as qualidades que caracterizam o ministro Antonio
José de Barros Levenhagen e que marcaram sua trajetéria no Tribunal Superior do Trabalho. Ele ingressou na Corte
Superior Trabalhista em 1999 e se aposentou em 1° de julho de 2017. Durante todo o periodo, sempre foi muito cortés e
generoso, auxiliando novos ministros e servidores na adaptacéo ao TST.

No gabinete, os servidores o admiravam pela forma como conduzia os trabalhos, visando sempre a célere e aper-
feicoada prestacdo jurisdicional, com seguranca juridica na elaboracdo dos votos. Defensor do constante aperfeicoa-
mento profissional, o ministro incentivava a realizac@o de cursos por parte dos servidores e buscava manter a equipe
motivada, prezando pelas boas condi¢fes fisicas e mentais de todos para o cumprimento das atividades no gabinete.
Para o ministro, o trabalho tinha que ser sobretudo sustentavel, havendo equilibrio entre produtividade e qualidade
de vida, para que 0s votos fossem elaborados da melhor forma possivel.

Em quase 38 anos de magistratura do trabalho, Levenhagen dirigiu, no biénio 2009-2011, a Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), foi corregedor-geral da Justica do Trabalho entre
2011 e 2013, vice-presidente do TST de 2013 a 2014 e presidente da Corte de 2014 a 2016. Em 2017, foi promulgada emenda
constitucional que explicitou o Tribunal Superior do Trabalho como 6rgéo do Poder Judicidrio no artigo 92 da Consti-
tuicdo Federal. A conquista foi fruto de proposta apresentada por ele quando ainda era presidente.

“Saio de m&os limpas e com a consciéncia tranquila de que fiz o melhor que pude, trabalhei demasiadamente,
mas para uma justa causa, e sempre tive como norte o enaltecimento do Tribunal Superior do Trabalho e do Judicidrio
do Trabalho,” disse o0 ministro durante a ultima sessdo da Subsecéo 2 Especializada em Dissidios Individuais de que
participou. Na ocasiéo, o ministro Levenhagen, que ao todo tem 38 anos de magistratura, recebeu muitas homenagens
e afirmou que “a missé&o do magistrado é servir, sempre, a comunidade e a sociedade em que esta inserido”, concluiu.
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Gabriela Pradera
Gilse Batista Saraiva
Israel Pablo Parente Mendes

“ A miss&o do magistrado é servir,

» Liliane Resende de Araujo Santos i i
" lane fesend sempre, a comunidade e a sociedade
» Maria Goreth Gomes Mota em que eSté‘ inserido
Assistentes » Patricia Nascimento , ,
Juridicos
Ministro Barros Levenhagen
» Aline Madeira » Geraldo Maria Pinto » Nathalia Santos
» Anamaria Montini » Glauco Luz » Raquel Fadigas
» Ariane Aratjo » Crasiele Lopes » Renata Armani
» (ristiano Lima » Katia Braga » Rodrigo Sadeck
» Cynthia Gallera » Luciana Marinho » Rosyelle Carvalho
» Débora Lacerda » Monique Araujo ;
Apoio S ) Natalia Pimenta » Vanessa Vilanova
Processual
» André Valente \ 9 P » Barbara Lopes
» Marco Vinicio » Luana Costa
» Maria de Fatima Barros ( » Paloma Pereira
i: Is\/éz;lr;ocr; ;}1;25 » Priscila Siqueira
. » Wilian Moura
Apoio » Vanuza Lima Estagiarios/

Administrativo Aprendizes




Ministro

Joao Batista
Brito Pereixa

Membro do Tribunal Pleno
Membro do Orgdo Especial

Membro da Subsecéo 1 Especializada
em Dissidios Individuais

Presidente da Quinta Turma

CCC««

Membro do Conselho Consultivo da Enamat

Gerenciamento

0s principios de trabalho no gabinete do ministro Brito Pereira sdo a celeridade e a qualidade, com énfase na
prestacdo jurisdicional. A chefia de gabinete coordena a organizacao, a distribuicdo e o controle dos processos em
analise e as rotinas de cada setor e servidor. 0 gabinete esta estruturado nos setores de apoio administrativo, reviséo,
assessoria e assisténcia processual, com atribuicBes especificas para que toda a equipe alcance os objetivos. Sempre
buscando uma gestdo participativa, o ministro faz reunides setoriais com os servidores, nas quais procura estimula-
-los a oferecer ideias para o aprimoramento e a otimizacéo das atividades.

I Assessoria

Chefe de
Gabinete

Coelis Maria Deoclides Janine Anezita Juliana Ramos
Aratdjo Martins Antunes Cavalcante Magalhaes Patu
Madureira Neto de Matos
; I Contato
L)
N\
/
v Endereco

SATS, Quadra 8, Lote 1,

i i Bloco B, 4° andar, Sala 445
Lais Carvalho Luciana Belém Murilo Queiroz

Castro Souza Lima Borba Bastos (61) 3043-4407/4883
Servidores 29 o e
Rivania Ricardo Sales e Silva
Prestadores de servicos 2 - Maria de Fatima Barros Silva
Estagiérios/Aprendizes 0 Maria Alvanir A. de Carvalho
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I DecisOes Relevantes

» Empresa que obrigava empregado a cantar o Hino Nacional é condenada

A Quinta Turma do TST ndo admitiu recurso de empresa contra deciséo que considerou dano moral a con-
duta de obrigar um auxiliar de entrega a cantar o Hino Nacional, perante os colegas, quando chegava atrasado
ao trabalho. Para o empregado, a situacdo era humilhante, pois gerava chacota quando errava a letra. A defesa
argumentou que o fato néo configurava trabalho degradante. No entanto, para o relator, ministro Brito Pereira,
a exigéncia para que o auxiliar entoasse o0 hino consistiu em assédio moral, porque a pratica do cantico nessas
circustancias, além de néo ter relacdo com civismo, era atividade alheia as tarefas do empregado, mostrando-se
irrelevante para o desenvolvimento da funcédo de auxiliar de entrega de mercadoria. Foi fixada indenizacdo de
R$ 3 mil, em deciséo unanime. (RR-684-42.2013.5.03.0136)

» Associacdo ndo prova aptidao para ser amicus curiae ou assistente em processo

Seguindo voto do ministro Brito Pereira, a Quinta Turma do TST indeferiu o ingresso da Associa¢do dos Fun-
cionarios Aposentados do Banco do Nordeste do Brasil (AABNB) como amicus curiae ou assistente em processo
contra a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do BNB. Para o relator, a AABNB néo comprovou que sua atuagdo
fosse util a solugdo do litigio. “Também ndo procede o pedido de intervencdo como assistente, uma vez que néo
evidenciada a existéncia de interesse juridico no processo”, afirmou. (AIRR-31100-52.1997.5.07.0003)

» Turma afasta decisdo que suspendeu alguns servicos de lotéricas em Rondénia

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a recurso da Caixa Econémica Federal
para julgar improcedente acdo civil publica que pedia a suspensao dos servigos prestados pelas casas lotéricas
no Estado de Ronddnia, devido & auséncia de seguranca similar a das agéncias da institui¢do bancaria. Segundo
o sindicato que apresentou a acao, as lotéricas teriam de cumprir normas de seguranca para estabelecimentos
financeiros, por causa dos servigos de dep6sitos, recolhimentos de contribuic@es fiscais e pagamento de contas.
Apos o TRT determinar a suspenséo, a Quinta Turma do TST proveu o recurso da Caixa. Para o relator, ministro
Brito Pereira, a atividade de correspondente bancario prestada pelo dono da casa lotérica néo é privativa de
instituicdo financeira, e o estabelecimento ndo é um posto de atendimento bancario a ponto de ter de cumprir
as exigéncias de seguranca previstas na Lei 7.102/1983. (RR-489-82.2001.5.14.0003)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final do gabinete »  11.416 »  12.707
»  Produtividade » 7.367 » 8.282
»  Recorribilidade Interna »  15% »  NM%
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Equipe
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Processos

Em 2016 e 2017, o gabinete do ministro Brito Pereira deu énfase ao cumprimento de metas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), tendo concentrado esforcos para o julgamento dos feitos mais antigos e dos em
fase de execucdo, além de medidas cautelares e reclamacdes. 0 trabalho tem o apoio fundamental dos servidores e
dos demais colaboradores distribuidos entre os setores administrativo, de revisdo, assessoria e assisténcia juridica.

A equipe de assistentes juridicos, que concentra o maior numero de servidores (13), € responsavel por elaborar as
minutas de votos e de despachos para a andlise do ministro, o que também é feito pela assessoria juridica, integrada
por servidores escolhidos pelo ministro Brito Pereira para ocuparem cargos de confianca. As equipes juridicas confe-
rem atencdo especial ao estudo da jurisprudéncia para uniformizacdo nas minutas.

A gestdo administrativa também é necessaria para a prestacao jurisdicional eficaz. Nesse sentido, o apoio ad-
ministrativo recebe processos e documentos, realiza a expedicdo, controla os agendamentos de audiéncias e distribui
0s processos internamente. Qutro setor importante é o de reviséo, que zela pela qualidade gramatical dos textos pro-
duzidos pela assessoria e pelos assistentes.

Para possibilitar o alcance das metas, os servidores que trabalham na atividade-fim (assessores e assistentes)
possuem cotas minimas de produtividade, que séo periodicamente avaliadas, conforme as dificuldades de cada pro-
cesso e levando-se em consideracdo outras tarefas estabelecidas, como pesquisas e estudos.

Do resultado das atividades do gabinete, destaca-se o0 julgamento de um grande volume de processos antigos ou
com grande numero de pedidos. “Priorizando-se sempre a qualidade em detrimento da quantidade”, conclui o minis-
tro Brito Pereira, que considera bastante satisfatério o trabalho desenvolvido pela equipe.



Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo

Alessandra Cezaretti Patricio Ferreira Costa I Presidéncia da Quinta Turma

(laudia Regina Fiuza de Alencastro
Fabio de Oliveira Pinheiro

Gaspar Cipriano da Silva

Joanna Antonieta Gomes Neves
Jodo Afonso Bentes Leal

Juliana Alves Bittencourt Scalia
Livia Maria Dias Fernandes Antunes
Maria Gorethe Carvalho Lima
Munira Arruda Franco

Rita Célia de Paiva Oliveira

Ricardo Rechia Gomes

Thais Cirne Fernandes Franco

Aldemir Pacheco Lopes

Carlos Aroldo Pereira

Carlos Garcia

Julio Cesar Coélho

Laura Maria Silva Cravo

Maria Alvanir Almeida de Carvalho
Maria de Fatima Barros Silva
Rivénia Ricardo Sales e Silva
Valdir Gongalves dos Reis

No biénio 2016-2018, o ministro Jodo Batista
Brito Pereira presidiu a Quinta Turma, que se pautou
pela organizac¢éo e celeridade processual, carateris-
ticas presentes na forma de lideranca do ministro.

Dos 204.873 processos recebidos pelo TST, de
janeiro a outubro de 2017, a Quinta Turma recebeu
23.970. Em cada sesséo, foram julgados pelos minis-
tros que integram o colegiado 472 processos, em mé-
dia, no periodo. A Quinta Turma estd acima da média
no Indice de Agilidade na Publicac&o dos Acordos,
divulgado periodicamente pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa. Enquanto todas as Turmas al-
cancaram 95,6%, a Quinta Turma obteve 98,1%.

0 6rgéo judicante também ja estd integrado ao
Processo Judicial Eletrénico (PJe) e sistemas satélites
como o Plendrio Eletrénico e o Gabinete Eletronico.
Todos os servidores foram treinados para utilizacéo
das ferramentas, implantandas progressivamente
no ambito do Tribunal Superior do Trabalho durante
0 ano de 2017.

Saiba mais sobre a Quinta Turma na pdgina 153.




Ministra

Maria Cristina
Irigoyen
Peduzzi

Membro do Tribunal Pleno
Membro do Orgéo Especial

Membro da Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos*

Membro da Oitava Turma

Diretora da Enamat

(L C (K«

* Membro da Subsecdo 1 Especializada em
Dissidios Individuais desde dezembro de 2017.

Gerenciamento

0 gabinete da ministra Maria Cristina Peduzzi tem como principio a prestacao jurisdicional célere e efetiva, o que
passa pela prioridade de manter baixo o numero de processos no acervo. A época de sua posse, em 2001, 0 gabinete ti-
nha cerca de nove mil processos aguardando julgamento. Atualmente, esse numero esta em torno de 1,5 mil. Conside-
re-se que, no hiénio 2016-2018, a ministra acumulou as funcdes jurisdicionais com a de diretora da Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) e a de presidente da Comiss&o Executiva Nacional
do I Concurso Publico Nacional Unificado para Ingresso na Carreira da Magistratura do Trabalho. A equipe do gabine-
te atualmente se prepara para as novidades relacionadas a reforma trabalhista e ao Processo Judicial Eletronico (PJe).

I Assessoria

Chefe de
Gabinete

Tatiana de Fabio Portela Juliana Martins Lara Parreira
Azevedo Baena Lopes de Almeida Duarte de Faria Borges
I Contato

Endereco
SATS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 2° andar, Sala 244

<

= (61) 3043-4527/4222
Lucas Emidio Rafael da Silva Solange Quintéo
Ferreira Aganetti Santiago Vaz de Mello Secretarias
Servidores 35 Diana Lucia Melo Araujo
Juliana Brasiliense Barros
Prestadores de servicos 1 - Rosemary Carmo Mascarenhas
Estagiarios/Aprendizes 8
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I Decisoes Relevantes

» TST ndo aplica poder normativo em greve de empregados de Embaixada

A Secdo de Dissidios Coletivos do TST néo considerou abusiva greve realizada, em 2014, pelos empregados
da Embaixada do Reino dos Paises Baixos. No dissidio coletivo, o sindicato pedia auxilio-transporte, reajuste
salarial e outras demandas. A relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, entendeu que a greve cumpriu os requi-
sitos da Lei 7.783/1989 e, portanto, ndo foi abusiva. Todavia, a ministra extinguiu o processo quanto aos pedidos
de carater econémico. “Diante da imunidade e da soberania das pessoas juridicas de Direito Publico externo, néao
ha que se falar em fixacdo de condicdes de trabalho via poder normativo, seja de conteudo econdémico ou social”,
afirmou. 0 poder normativo é instrumento conferido a Justica do Trabalho para criar normas com efeito geral
para toda a categoria. A decis&o foi por maioria. (R0-472-12.2014.5.10.0000)

» Sindicato é condenado por cobrar de trabalhadores valor obtido na Justica

A Oitava Turma do TST manteve condenacéo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Agua e Esgoto
no Mato Grosso do Sul por cobrar 10% dos valores reconhecidos judicialmente aos empregados representados
pela entidade em processo. 0 pagamento era condicdo para a liberacdo da quantia autorizada pelo juizo. A
entidade sindical ja recebera honorarios assistenciais do empregador, que perdeu a ac¢do. Relatora do recurso, a
ministra Maria Cristina Peduzzi afirmou que o sindicato atentou contra a prépria fungdo institucional, ao cobrar
honordrios advocaticios indevidamente, em violacdo ao dever legal de presta¢do da assisténcia judicidria gra-
tuita. “N&o ha duvidas de que a conduta violou direitos dos trabalhadores organizados coletivamente, portanto
houve dano moral”, concluiu. (AIRR-803-31.2010.5.24.0004)

» Afastada exigéncia de presenca de entidade patronal em instauracao de dissidio

Um assistente de gargom ndo conseguiu, na Oitava Turma do TST, aplicar ao seu contrato os direitos pre-
vistos na legislacdo brasileira relativos ao periodo em que trabalhou em embarcacdo estrangeira (cruzeiro). Ao
seguir o principio de que as regras de Direito Internacional Privado somente deixaréo de ser aplicadas quando
se verificar que a causa tem uma ligacdo muito mais forte com o direito nacional, a ministra Peduzzi, relatora,
entendeu que a situacao do assistente estava submetida a legislacao internacional. De acordo com a ministra, a
maior parte da prestacdo do servigo se deu no exterior, e apenas incidentalmente houve trabalho no Brasil. Por
maioria, prevaleceu o voto da relatora. (RR-287-55.2010.5.02.0446)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final do gabinete »  1.475 »  1.976
»  Produtividade »  9.692 »  8.442
»  Recorribilidade Interna » 20% »  22%
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Processos

Para garantir efetividade a prestacdo jurisdicional, a ministra Maria (ristina Peduzzi define estratégias com a
equipe para estudo dos casos. Uma das medidas realizadas é a designac¢do de servidor ou de grupo para especia-
lizacdo em processos semelhantes e que chegam ao gabinete de forma recorrente, seja pelo nome das partes, pela
repeticdo da matéria em debate ou até por determinado fato que resultou em diversas reclamacoes trabalhistas.
Exemplo de especializacdo ocorre com 0s recursos da Unido relacionados a contribuicdo previdenciaria. A equipe que
cuida e estuda essa matéria aperfeicoa-se constantemente sobre a legislacdo previdenciaria e sobre as alegacoes e 0s
pedidos repetitivos, o que permite até a identificac@o de diferencas sutis, mas importantes para o julgamento de cada
caso. A estratégia resulta em celeridade processual e evita o retrabalho, pois o servidor especializado realiza o prévio
estudo do caso concreto, que é concluido pela ministra e expresso no voto. A ministra mantém permanente contato
com 0s colaboradores para a resolu¢do de duvidas juridicas.

A celeridade permite a manutenc¢éo de um numero razoavel de processos no acervo, meta que exige organizacao.
“Todos aqui tém suas funcdes bem definidas e as executam com responsabilidade. Ndo temos problemas de convivén-
cia e de administracdo no gabinete”, conta a chefe de gabinete, Tatiana Baena. A rotina consolidada permite a analise
de cada recurso no prazo médio de quatro semanas, desde o estudo do caso, passando pela elaborac¢do da minuta de
voto, pelas revisdes por parte dos assistentes e da ministra, até o registro na pauta da sesséo de julgamento.

0 atual desafio do gabinete da ministra Maria (ristina Peduzzi é adaptar a rotina de trabalho as mudancas ad-
vindas da chegada do Processo Judicial Eletrdnico a todos os 6rgdos judicantes do TST, 0 que deve ocorrer até fevereiro
de 2018. “Estamos na fase de aprendizagem sobre as potencialidades do novo sistema. 0 desafio é grande, mas adap-
taremos a estrutura da equipe, que funciona muito bem, ao potencial presente no PJe”, conclui Tatiana.
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Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo

Q9 p
¢

Estagiarios /
Aprendizes

Alexandra Peccin Sanches Caillava
Alexandre Roméo

Anapaula Martins Barbosa Januzzi
Camila Alexandra Almeida da Mata
Carolina Ribeiro Nascimento
Daniella Paes Fontana Guimardes
Danielle de Abreu Candez

Eduardo Henrique Silva de Souza
Frica Borges Barros Nazareth

Janice Teresinha Mayski

» Ana Cldudia Paz Zanoni Hausen

Ana Paula Gomes Silva Costa
Gilvan Rodrigues Reis
Jorge Eduardo de Araujo Reis

» Lucimar Santos de Lima Rodrigues

»

»

»

»

Mauro Martins Carlos
Rodrigo Olympio G da Trindade
Romeu Rodrigues Dias

Ana Paula Lucas Catunda
Ariane Mendes Alves

Eduarda Kayna da Silva Souza
Greicimar da Silva Marmentini
Jeferson Viegas Rodrigues
Juliana Braga da Siva

Oliver Sousa Alves

Taynara dos Santos Ramos

Laiana Corréa da Costa Rocha

Marcela Silva Machado Fernandes
Marcos Vinicius Oliveira

Maria (ristiana Ferreira Maciel Guimardes
Marina Costa Ferreira Zerlotini

Patricia Ferreira Lopes Pimentel

Rosilene Araujo Veras

Tatiana Sandy Tiago

I Enamat

No biénio 2016-2018, a ministra Maria (risti-
na Peduzzi também foi diretora da Escola Nacional
de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat). Durante o periodo, a ministra
reformulou a estrutura administrativa da Escola, de
modo a garantir a realiza¢do do Concurso Nacional
Unificado para Ingresso na Magistratura do Traba-
1ho, que contou com a participacdo de mais de 13 mil
candidatos. A Enamat, que completou 10 anos em
2016, ampliou a oferta de cursos a distancia duran-
te a gestdo da ministra Maria Cristina Peduzzi, que
também firmou diversos acordos de cooperacao com
outras escolas da magistratura.

Saiba mais sobre a Enamat na pagina 250.




Ministro

Lelio Bentes
Corréa

\ Membro do Tribunal Pleno

Membro da Subsecéo 2 Especializada
em Dissidios Individuais

\ Membro da Primeira Turma
. Membro da Comissdo de Documentacao
Gerenciamento

0 gabinete do ministro Lelio Bentes Corréa segue o principio da qualidade na prestagéo jurisdicional, com andli-
se detalhada de cada quest8o mencionada nos recursos, uma vez que uma peculiaridade pode mudar toda a questéo
em relacdo ao direito da parte. Os servidores tém sempre em mente que, por tras de cada processo, ha pessoas, com
suas histérias de vida, que esperam solucdes para conflitos por meio da Justica. A proximidade entre a equipe e 0
ministro Lelio Bentes permite uma gestao participativa, o que facilita a adaptagdo do gabinete aos ¢rgaos julgadores
que o ministro passou a integrar em 2017: o0 Org&o Especial e a SDI-2.

I Assessoria

Chefe de
-

Rogério Corréa  Antdénio Braga Fernando Flavia Beatriz
Ribeiro da Silva Junior  Augusto Faria Eckhardt
de Moraes Rego da Silva
I Contato
s Endereco
4 SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Giovani Nogueira Jader de Oliveira Jilio Carlos Bloco B, 2° andar, Sala 258
Soriano Junior Correia dos Santos (61) 3043-4209/4214
Servidores 33
Secretdria
Prestadores de servicos 2 - Kassandra Batista Trindade
Estagiarios/Aprendizes 8
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Conselho Nacional de Justica (CNJ)

0 ministro Lelio Bentes Corréa foi membro do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ) no biénio 2015-2017, em vaga
destinada a ministro do TST. Como conselheiro, foi atuante nas politicas publicas de combate ao trabalho escravo e
ao trafico de pessoas. Como presidente do Férum Nacional para Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacio-
nadas a Exploracdo do Trabalho em CondicBes Andlogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas (Fontet), ele reforcou a
necessidade de a¢Bes de combate ao trabalho escravo no pais, em cumprimento as decisdes da Corte Interamericana
de Direitos Humanos. “0 trabalho escravo é uma nédoa que insiste em macular a sociedade em pleno século XXI, uma
afronta ao valor mais caro ao ser humano, que € a liberdade”, destacou o ministro, acrescentando que “o FONTET pro-
picia aos membros do Judicidario um espaco de interlocucdao permanente, de troca de experiéncias, de concepcdo de
novos instrumentos e replicacao das boas experiéncias para que possamos por fim a essa terrivel mazela”.

Como conselheiro, também atuou como coordenador do Grupo de Trabalho criado para elaborar estudos visando
a regulamentacdo da Politica Judiciaria de tratamento adequado aos conflitos de interesses no ambito da Justica
do Trabalho, como presidente da Comissdo Permanente de Aperfeicoamento da Justica Militar nos ambitos federal
e estadual, como presidente da Comissdo de Gestdo Estratégica, Estatistica e Or¢amento e como presidente do Férum
Nacional da Infancia e da Juventude (Foninj).

0 ministro relatou diversos processos julgados pelo Conselho Nacional de Justica, que envolvem pedidos de pro-
vidéncias, o controle da atua¢do administrativa e financeira do Poder Judiciario, punicGes disciplinares, entre outros.

I Decisdao Relevante

» Empresas de aviacao sdo condenadas por uso de detector de mentiras em sele¢do

A Primeira Turma do TST condenou duas empresas ao pagamento de indenizacdo a um agente de protecdo
da aviacdo civil submetido ao poligrafo (detector de mentiras) durante selecao para a funcéo. No teste, houve
questionamentos sobre a intimidade do trabalhador, com o pretexto de ser medida de seguranca contra o ter-
rorismo. Para a Turma, a conduta violou o principio consagrado na Convencdo Americana de Direitos Humanos
de que ninguém é obrigado a produzir provas contra si. Segundo o relator, ministro Lelio Bentes, é evidente o
constrangimento ao empregado. Paises aboliram o uso do poligrafo, por se tratar de método “tecnicamente ques-
tiondvel, invasivo e desproporcional, até porque nao permite diagnostico seguro sobre a idoneidade moral da
pessoa’, afirmou. A decisao foi confirmada pela SDI-1do TST. (RR-1009-58.2010.5.05.0009)

Desembargador Convocado
Marcelo Lamego Pertence

Marcelo Pertence atuou no TST, como desembargador convocado, por dois
anos a partir de junho de 2015, periodo em que o ministro Lelio Bentes
exerceu o cargo de conselheiro do Conselho Nacional de Justica (CNTJ).
Durante a convocacdo, Pertence julgou mais de 18 mil processos. Segundo a
chefia de gabinete, a gestdo do desembargador foi de muita aprendizagem
e produtividade. Em 20 de junho de 2017, ele retornou ao Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido (MG), onde ingressou na magistratura trabalhista
em 2008, em vaga destinada a advocacia.

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » o= » 16.343
»  Produtividade » o= » 4,237
»  Recorribilidade Interna » 0% »  NM%
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Processos

Quando os processos chegam ao gabinete do ministro Lelio Bentes Corréa, os servidores da area administrativa
verificam se ha preferéncias das partes, suspei¢do ou impedimento do magistrado. Apés o exame, o chefe de gabinete
recebe 0s processos e, entédo, os distribui entre os membros da equipe. 0s servidores recém-chegados recebem 0s casos
menos complexos, e 0s mais experientes trabalham com os autos mais antigos ou mais dificeis.

A distribuig8o tem como critério a fun¢do de confianca de cada integrante da area juridica. Para os servidores
menos experientes, a meta individual é reduzida, e normalmente os processos sdo de facil solucdo. Até os servidores
mais graduados, aumenta-se gradativamente o numero de processos e de dificuldade. Outro critério é o equilibrio
entre recursos novos e antigos para que a producdo mensal seja razodvel em termos numericos.

A organizacdo da area juridica é importante para a solucdo das demandas. Além da tradicional divisdo entre
assessores e assistentes, em que 0s assessores passam as diretrizes do ministro aos assistentes, a equipe é organi-
zada em grupos para redigir minutas de voto sobre os processos de relatoria do ministro no Tribunal Pleno, na SDI-2,
no Org&o Especial e na Primeira Turma. Grupos também s&o destacados para o exame de recursos que haviam sido
sobrestados pelo Supremo Tribunal Federal, mas cujos temas foram solucionados posteriormente. Um exemplo s&o
0s processos referentes a responsabilidade subsididria da Administracdo Publica sobre os contratos de trabalho das
empresas que lhe prestam servicos. As minutas de voto sdo aprovadas pelo ministro antes da incluséo em pauta.

De acordo com o chefe de gabinete, Rogério Corréa Ribeiro, o trabalho relativo & SDI-2 e ao Orgéo Especial é desa-
fiador, porque o ministro passou a integra-los apds retornar do CNJ. Também s&o novidades a utilizacdo do Processo
Judicial Eletronico (PJe) e os julgamentos pelo Plendrio Virtual, ferramentas implantadas no TST em 2017. As dificulda-
des séo superadas com o didlogo entre os integrantes do gabinete e o ministro, que considera a opinido dos servidores
na tomada de decisdes e repassa-lhes decisdes relevantes e jurisprudéncias.
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Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo

Qg p

=X

d 5%

Estagidrios /
Aprendizes

»

Bruno Livio da Costa Pereira
Camila Sousa Faro Pessino
Eduarda de Melo Coutinho
Grazielle de Luca

Helena Martins de Carvalho
Isadora Vianna Rodrigues

Joao Henrique Ataides Coimbra
Juliano De Queiroz Magalhées
Leticia Borges Vaz

Liliam Geisa Frosi

André Andrade da Cunha
Gustavo da Silva Bezerra

Izabel Cleivani Timbo Santos
Jose Salomar Caetano Junior
Kassandra Batista Trindade
Priscila Aragdo Moreira Carvalho

Gabriel de Sousa Pereira

Johnny Rodrigues de Melo Murta

Karina Kellen da Silva Galvao
Lidiane de Araujo

Lorena Agnes Mota Bittencourt
Marcos Cesar Pereira De Souza
Thaliny de Sousa Castro

Pablo Aires Sousa

Lorena de Barros Torquato Fernandes

Luana Barros Parente de Andrade
Luciano Andrade Frois Junior
Raul Victor Santos Leite

Roberto Dias Figueiredo

Tatiana Carneiro da Cunha Costa
Thiago Santos Raposo

Valeria Furtado Holanda Caetano
Vanusa Araujo Marola

Viviane Vincensi Cichorski Tiusso




Ministro

Aloysio Coxrrea
da Veiga*

Membro do Tribunal Pleno

Membro da Subsecdo 1 Especializada
em Dissidios Individuais

Membro da Sexta Turma

Presidente da Comissao de
Regimento Interno

Conselheiro do CNJ - Conselho
Nacional de Justica*

C O«

* Tomou posse no CNJ em setembro de 2017.

Gerenciamento

0 gabinete do ministro Aloysio Corréa da Veiga trabalha para responder, de forma justa e em prazo razodavel, as
demandas apresentadas pelas partes. 0 alcance do objetivo passa pelo cumprimento de metas. Para superar o volume
grande de processos, a equipe do gabinete se organiza a fim de conferir eficiéncia a rotina de atividades, sem deixar
de priorizar a qualidade de vida dos servidores, caracterizada por saude fisica e mental. Essa perspectiva de atuacéo
mantém o grupo engajado e permite o alcance de bons resultados. “0 gabinete atingiu uma prestacao jurisdicional
eficaz. Superamos residuo processual muito grande, porque a administracdo do gabinete compatibiliza a entrega da
prestacdo jurisdicional com a celeridade, sem abrir m&o da qualidade”, afirma o ministro.

I Assessoria

Chefe de [
Gabinete

Silvania Pinheiro Ana Lucia Gislene Pucci Graziela Volpato
Coelho José Pascon Aratjo Prunk da Cunha

I Contato

Endereco
SATS, Quadra 8, Lote 1,

Luiame Moraes Michelle Priscila Stefania o
Xavier Patrick de Vasconcelos Rodrigues de Bloco B, 3° andar, Sala 358
Assis Carrano Menezes (61) 3043-4378/4621
SeIVidOIeS 37 Secretarias
Prestadores de servicos 4 Huanda Geovannia da
Silva Oliveira
Estagiarios/Aprendizes 8 - Jéssika Pereira Cordeiro
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I Gabinete Legal 2016

5 1°lugar
Categoria Processo Antigo Mais Recente

=

. 1°lugar

L+ Categoria Percentual de Processos
b Antigos nos Gabinetes

3° lugar
? Menor Acervo Processual

I Decisdes Relevantes

» Contrato nulo com ente puiblico impede estabilidade a mulher gestante

0 Pleno do TST negou a garantia provisoria de emprego a uma gestante dispensada em razao da nulidade de
contrato com ente publico, assinado sem prévia aprova¢do em concurso. 0 relator, ministro Aloysio Corréa da Vei-
ga, afastou a incidéncia da Convencdo 103 da OIT, que garante as empregadas gestantes a licenca-maternidade
e veda dispensa nesse periodo. Para ele, a protecdo do nascituro é inegavelmente um principio fundamental,
mas a sua efetivacdo pressupde uma relacao juridica regularmente estabelecida, em respeito a regra legal de
submissdo prévia a concurso publico, nos termos dos artigos 37, I e § 29, e 37, IX, da Constituicdo da Republica.
Em acréscimo, a Sumula 363 do TST, diante do contrato nulo, autoriza apenas o pagamento da contraprestacdo
pactuada, em rela¢ao ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do saldrio minimo, e dos valo-
res referentes aos depésitos do FGTS, ndo alcancando a garantia de emprego prevista no artigo 10, inciso II, alinea
“b”, do ADCT. (E-ED-RR-175700-88.2007.5.04.0751)

» Assistido por defensoria publica recebe honorarios

A SDI-1 do TST deferiu honordrios a um programador em agdo contra empresa de informatica na qual foi
assistido pela Defensoria Publica. A Secdo debateu se seria preciso assisténcia de sindicato para que o recla-
mante de baixa renda recebesse honorarios. Pelo voto do ministro Aloysio, que prevaleceu, a atuacdo apenas da
Defensoria ndo afasta esse direito, uma vez que foram cumpridos os requisitos de assisténcia juridica e de falta
de recursos financeiros do trabalhador assistido. (E-RR-1305-47.2012.5.10.0017)

Desembargadora Convocada
Cilene Ferreira Amaro Santos

A partir de setembro de 2017, a desembargadora convocada Cilene
Ferreira Amaro Santos, do TRT da 182 Regido (GO), passou a substituir o
ministro Aloysio Corréa da Veiga, que tomou posse como conselheiro no
Conselho Nacional de Justiga (CNJ). A rotina de trabalho no gabinete foi
mantida pela magistrada, que se destaca, em sua atuacdo no TST, pela
produtividade e pela baixa recorribilidade das decisdes nas quais é relatora.

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » b » o=
»  Produtividade »  7.271 » 6.857
»  Recorribilidade interna »  13% » 0%
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HWILE | T

Produtividade

0 gabinete do ministro Aloysio Corréa da Veiga segue uma metodologia estratégica de trabalho. A partir de uma
distribuicdo de processos direcionada em relacéo a temas e partes, concentram-se questdes juridicas especificas em
grupos de servidores, com a finalidade de proporcionar rapidez na elaboracdo das minutas de voto e de facilitar a
revisdo dos documentos por parte do ministro. A grande vantagem é que cada equipe se especializa em determinado
assunto, o que garante efetividade a andlise dos processos. Outra tatica de gest&o é dar celeridade aos casos menos
complexos, para destinar tempo maior aos processos que demandam mais estudo.

Motivacdo e harmonia também estdo presentes na equipe do ministro Corréa da Veiga. H&, por exemplo, metas
tematicas, como a da Primavera, em que 0 grupo que elaborou mais minutas e enfeitou melhor o local de trabalho foi
recompensado com uma semana de folga. Quando o gabinete estd em dia, ha liberacdo também para cumprir cotas
em casa. 0 aperfeicoamento profissional é outra forma de valorizar os servidores, que conversam diretamente com o
ministro sobre eventuais duvidas e podem contribuir na elaboragdo de artigos académicos.

A rotina estabelecida trouxe bons frutos ao gabinete, que apresenta ¢timos indices de produtividade. Tanto que,
no Prémio Gabinete Legal 2016, recebeu a medalha de ouro nas categorias Processo Antigo Mais Recente e Percentual
de Processos Antigos, e bronze no quesito Menor Acervo Processual. A equipe conseguiu zerar o estoque de 12 mil pro-
cessos antigos. “Sempre com a preocupac¢do de néo diminuir a qualidade do trabalho”, destacou o ministro, que apon-
ta como caracteristica comum dos servidores do gabinete a pronta disposicdo em cumprir com exceléncia as tarefas.
“Todos sdo merecedores desse reconhecimento. 0 prémio realmente motiva. Mas 0 n0sso maior prémio é perceber que
cumprimos nossa obrigacdo”, acrescentou.

Em setembro de 2017, 0 ministro Aloysio Corréa da Veiga tomou posse como conselheiro do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) na vaga destinada a representante do TST. No Conselho, o ministro trabalha pelo espirito de colaboragéo
e pelo didlogo entre o CNJ e os tribunais, além de zelar pela exceléncia do trabalho do Poder Judicidrio.
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» Alline Barbosa Lopes » Erik Lyra Pessoa Vidigal » Maria Galberianny S. R. Milanezi

» Ana Lucia Pascon Araujo » Fernanda Dantas Salvadé » Michelle Patrick Fonseca de Moraes
» Bruno Guilherme Fernandes » Fernanda Vieira G. da Costa e Silva » Rodrigo Correia Leal de Melo

» (ristina Barboza V. de Albuquerque » Gabriela Régo Moura Dantas » Rosane Gauriau

» Cristina Maria Gomes Servo » Isabela Rocha Lima » Roséngela Bona Barros

Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo

Q9 p
%

Estagiarios/
Aprendizes

»

(ristina Maria Serejo de Assunc¢ao
Danielle do Rego Monteiro Ferreira
Elton Carlos Teixeira Gomes

Anderson de Oliveira Matias
Anna Paula Desimone de Spuza
Jefferson Rodrigues de Oliveira
Jefferson Rodrigues de Oliveira
Lilian de Oliveira Cobucci

Luiza Soares dos Santos Amorim
Miguel Ramos Barbosa Junior
Miryelle Alves Salgado

Natélia Cardoso Afonso

Rejane Vendramini Rodrigues da Cunha

Vivian Mendes de Maya Viana

Amanda Chrystal de Sousa Lima
Eduarda Oliveira de Almeida
Emmanuelle Campos Vasconcelos
Jo&o Victor Brauna de Sousa
Leandro Alves Tonha

Luis Felipe Coelho da Silva
Rafaela Nery de Oliveira

Thaciely Prudencia da Silva

kelly Leticia Fernandes B. Matos
Leticia Martins Marques
Lucio Silva Neves

Vanessa de Fatima Rocha Marzola
Vanivaldo Vieira Lima

I Comissdo de Regimento Interno

No biénio 2016-2018, o ministro Aloysio Corréa
da Veiga presidiu a Comisséo de Regimento Interno
do TST, que se reuniu periodicamente para adequar
o regimento as altera¢des legislativas. Inicialmente,
a comissdo se concentrou na adaptacao de dispositi-
vos ao Novo (ddigo de Processo Civil. Em 2017, o foco
foi a reforma trabalhista, que resultou na inclusao
do exame da transcendéncia dos recursos de revista
na definic8o de novos procedimentos para a reviséo,
edicdo e cancelamento de sumulas, na fixacdo de
critérios para a realizacdo de audiéncias publicas
e na determinacéo de contagem de prazo em dias
uteis. Também foi regulamentado o Plendrio Eletr6-
nico, entre outras mudancas.

Saiba mais sobre a Comissdo na pdgina 138.
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Ministro

Luiz Philippe
Vieira de Mello
Filho

Membro do Tribunal Pleno

Membro da Subsecdo 2 Especializada
em Dissidios Individuais*

Presidente da Sétima Turma

CC«C«

Membro da Comissdo de Documentacao

* Membro da Subsecdo 1 Especializada em
Dissidios Individuais desde setembro de 2017.

Gerenciamento

0 gerenciamento das atividades do gabinete do ministro Vieira de Mello Filho se pauta pelos principios cons-
titucionais da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 0 trabalho
também é marcado pelo espirito de cooperacdo entre os servidores, que procuram oferecer uma prestacéo jurisdicio-
nal justa e em tempo razoavel. Para o ministro, esse é o caminho para o Poder Judicidrio distribuir justica e assegurar
a pacificacdo social.

I Assessoria

Chefe de
Gabinete

Vivian Borges Alvaro Ana Carolina Carla Claudio Gomes
Lopes Feijdo Neto dos Santos F. Gueudeville Carneiro
Berezowski Vita Alcuri I Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 2° andar, Sala 244
(61) 3043-4749/4760

Denise Bozzo Laila Tatiana Mauro Barata de Silvia Nunes de Secretarias

Viana Lima Alencar 0sério Alencar 0Osério .
Regiane dos Santos

. . Lindalva Alves dos
‘ Servidores 39
Santos
‘ Prestadores de servicos 1 - Mikaela Ribeiro dos
L. . Santos
Estagiarios/Aprendizes 7
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Decisdes Relevantes

» SDI-2 afasta 6bice da Siumula 83 em rescisoria sobre fruto percebido de ma-fé

A SDI-2 do TST ndo aplicou o ¢bice do item II da Sumula 83 do TST - que trata do reconhecimento de matérias
controvertidas para acdes rescisérias - na discussdo sobre o pagamento de indenizacdo por frutos percebidos
na posse de ma-fé. 0 relator, ministro Vieira de Mello Filho, explicou que, embora a decisdo rescindenda tenha
transitado em julgado antes da edi¢do da Sumula 445 do TST, que disciplina a matéria, “a questao da néo aplica-
cdo do art. 1.216 do CPC ao Direito do Trabalho, nesta Corte, nunca foi controversa”. A SDI-2 seguiu 0 ministro para
afirmar que as disposi¢des das Sumulas 343 do STF e 83 do TST ndo sdo empecilho para a atuacéo institucional
do TST quanto a interpretacdo mais adequada da norma federal, principalmente com o advento dos pronuncia-
mentos judiciais legalmente vinculativos inaugurados pela Lei 13.015/2014. (R0-7213-61.2012.5.02.0000)

» Consorcio é responsabilizado por morte de pedreiro em soterramento

A Sétima Turma do TST néo proveu recurso de um consorcio construtor contra decisdo que o condenou a in-
denizar a mée de pedreiro morto em um canteiro de obras, ap6s ser soterrado no desmoronamento de um talude.
Relator do agravo, o ministro Vieira de Mello Filho afastou a tese da defesa de que o acidente decorreu de caso
fortuito, imprevisivel por parte do empregador. De acordo com 0 ministro, o infortunio era previsivel e evitavel,
além de estar diretamente ligado aos riscos do empreendimento da construtora. Para a Turma, 0 consorcio ne-
gligenciou a gestéo do risco, inclusive porque nao realizou estudo geotécnico para detectar a particularidade do
solo que mais contribuiu para o deslizamento de terra. (AIRR-2379-54.2011.5.03.0054)

» Fixacdo de astreintes na fase de execucdo ndo viola a coisa julgada

A Sétima Turma do TST entendeu que ndo viola a coisa julgada a fixacdo de astreintes na fase de execucdo
de decisdo judicial. Segundo o relator, ministro Vieira de Mello Filho, a astreinte na execucdo é legitimo meio
coercitivo para concretizar o comando sentencial transitado em julgado, a fim de assegurar a efetividade da
prestacdo jurisdicional, conforme autoriza o art. 461, § 5°, do CPC/73. (ARR-1136-10.2010.5.03.0087)

Indicadores 2016 2017

»  Estoque final no gabinete » 13.334 » 10.564
»  Produtividade » 6.948 »  11.077
»  Recorribilidade Interna »  MN% »  15%
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Processos

A rotina do gabinete do ministro Vieira de Mello Filho é destinada ao atendimento do jurisdicionado e a analise
dos processos recebidos, que passam previamente por uma triagem, relacionando os temas discutidos nos autos, que,
apos a distribuicdo, sdo objeto de pesquisa dos servidores, conforme a doutrina e a jurisprudéncia. A atividade sub-
sidia a elabora¢é@o de minuta de decisdo monocratica ou de voto do ministro.

0 ministro Vieira de Mello Filho afirma que a prioridade do gabinete é a “dificil tarefa de conciliar quantidade
com a qualidade da prestacdo jurisdicional e em tempo razoavel”. Somente em 2016 foram julgados 6.948 processos.
De janeiro a dezembro de 2017, foram 11.077, ou seja um aumento de 59% na produtividade. Especificamente quanto
a acérddos, o ministro lavrou, de 2016 a agosto de 2017, 9.447. 0s bons numeros decorrem da metodologia de trabalho
instituida nos ultimos dois anos, direcionada para a triagem dos processos e exame por antiguidade.

A boa fundamentacdo das minutas de voto é uma exigéncia do ministro, que destaca o baixo indice de recorri-
bilidade interna das decisdes como um indicador da qualidade do trabalho desempenhado no gabinete. De janeiro a
agosto de 2017, esse indice, que engloba embargos declaratérios, agravos internos e regimentais, foi de 13,6% sobre o
total de decis®es, e, em 2016, chegou a 11,2%.

Para 0 ministro, os resultados sao frutos do comprometimento e do engajamento de toda a equipe. Ele considera
que, quando for possivel suprir a defasagem de servidores para atendimento a numerosa demanda de trabalho, havera
ainda mais efetividade. Para manter os servidores motivados, o ministro busca elaborar estratégias de gestdo em con-
junto e valorizar a produgéo intelectual da equipe, tanto que organizou, em 2017, 0 livro “Recurso de Revista e Agravo de
Instrumento: teoria e pratica da Lei 13.015/2014", no qual publicou artigos de diversos servidores do gabinete.
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Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo

Q9L
s

Estagidrios/
Aprendizes

Leonardo Moraes de S. Ferreira Silva
Adriana Souza de S&o Paulo

Ana Ester de Britto Bernardi

(Cassia Carolina Candida Castro
Celso Ferreira

Liane Elizabeth S. Viera Magalhdes
Oyama Karyna Barbosa Andrade

Anna Waleska Rodrigues Maux
Antonio de Souza Leite
(laudiano Pereira da Silva
Helena Zanella

Helton Caldas Franca

Lindalva Alves dos Santos
Messias Salatiel Ramos

Miguel Pereira dos Santos
Mikaela Ribeiro dos Santos
Mbnica Mara Raposo Jaguaribe
Regiane dos Santos

Vera Lucy Germano Severo Barrozo

Ana Beatriz Bezerra Libanio
Igor Santos Leite

Larissa Souza Simoes

Naté Gurgel Batista
Emersom Ferreira Lima
fcaro Freitas Lima

Leonardo Marques Barbosa

A
4
» Andrea Marcelle Figueira Nunes
» Thamis Bruno Martins Vieira
» Flavia Tatiana R. Beserra Leite
» Maria Angelina Simei
» Sayonara Tavares da Cruz

» Lucia Helena Rodrigues Marques
» Renata Queiroz Dutra

Maria Goreth Gomes Mota
Emanuel Franca Oliveira

Isabelle Maritza de Oliveira Gomes
Gabriela Fonseca de Melo
Monalisa Alexandra F. PDuarte

I Presidéncia da Sétima Turma

Além de gerenciar o proprio gabinete, o minis-
tro Vieira de Mello Filho presidiu, nos ultimos dois
anos, a Sétima Turma do TST. Dos 204.873 processos
recebidos pelo TST no periodo de janeiro a outubro
de 2017, a Turma ficou com 22.854, tendo julgado, em
media, 425 processos por sessdo. Em 2017, a Turma
passou a utilizar o Processo Judicial Eletrénico (PJe)
e sistemas integrados, como o Plendrio Eletrénico e o
Gabinete Eletrdnico. A equipe, assim como as dos de-
mais érgéos judicantes, passou por treinamento te-
Orico e pratico para uso pleno das ferramentas. 1sso
porque 0s processos eletrénicos ja comecam a chegar
com maior frequéncia a Corte Superior Trabalhista.

Saiba mais sobre a Sétima Turma na pdgina 155.




Ministro

Alberto Luiz
Bresciani de
Fontan Pereira

Membro do Tribunal Pleno
Membro do Orgdo Especial

Membro da Subsecdo 2 Especializada
em Dissidios Individuais *

Presidente da Terceira Turma
Membro da Comissdo de Regimento Interno

Presidente do Comité Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo

CLC (K«

* Membro da Subsecdo 1 Especializada em
Dissidios Individuais desde dezembro de 2017.

Gerenciamento

Principios como qualidade, seguranca juridica e celeridade processual norteiam o trabalho no gabinete do mi-
nistro Alberto Bresciani, que estabelece prioridades a partir das metas elencadas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNT) e das informacBes apuradas pela Estatistica do TST. De acordo com o ministro, a produtividade e a qualifica¢do
dos servidores sdo fundamentais para os resultados obtidos pela equipe, que tem a consciéncia coletiva da necessi-
dade de entregar, com exceléncia, a prestagéo jurisdicional aos litigantes e a sociedade. 0 didlogo em busca de melho-
rias e a cordialidade também sdo caracteristicas do gabinete.

I Assessoria

L

Chefe de
Gabinete

Antonio Bezerra Alexandre Marta Alves Mércia Matos
do Nascimento Serwy de Figueiredo de Almeida
Neto
I Contato
Endereco
{ - SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Patricia Maria Ricardo Henrique Simone Bloco B, 4° andar,
Santana Sampaio Sufier Caddah Costa Melo Sala 469
Jardim Junior
(61) 3043-4965/4964
Servidores 37 ‘
Secretarias
Prestadores de servicos 1 - Adriana Maria de Oliveira
. ) Katia da Conceicéo
Estagiarios/Aprendizes 2
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I Gabinete Legal 2016

2° lugar

Categoria Menor Acervo Processual

3° lugar

Categoria Tempo Médio dos Conclusos

4

3° lugar
Categoria Processo Antigo Mais
Recente

3° lugar
Categoria Percentual de Processos
Antigos nos Gabinetes

4 4

Decisdes Relevantes

» Empregada publica despedida sem motivacdo apds experiéncia é reintegrada

0 Tribunal Pleno do TST determinou a reintegracdo de uma empregada publica despedida sem motivacao,
firmando tese no sentido de que a celebra¢éo de contrato de experiéncia com o empregado publico concursado
afasta a necessidade de motivacao, ndo se mostrando adequada e suficiente a rescisdo contratual fundamenta-
da no término do contrato de experiéncia. Segundo o relator, ministro Alberto Bresciani, “a observancia do prin-
cipio da motivacéo visa a resguardar o empregado de possivel quebra do postulado da impessoalidade por parte
do agente estatal investido no poder de dispensar”, razdo pela qual deve prevalecer também na hipdtese de em-
pregados concursados com que se tenha celebrado contrato de experiéncia. (E-ED-RR-64200-46.2006.5.02.0027)

» Periodicidade de alternancia de turnos de revezamento é irrelevante para hora extra

A SDI-2 do TST deferiu horas extras pela caracterizacdo da jornada especial em turnos ininterruptos de
revezamento, trocados a cada dois ou quatro meses. Conforme o relator, ministro Alberto Bresciani, “a norma
inscrita no artigo 7°, inciso XIV, da Constituicéo Federal busca resguardar a saude do empregado atrelado a tur-
nos ininterruptos de revezamento, que trabalhe, alternadamente, durante o dia e durante a noite, assim vendo
comprometidos néo sé o seu ciclo bioldgico, mas a possibilidade de convivio social e com a familia”. Com esse
entendimento, o ministro considerou irrelevante a periodicidade da alternancia dos turnos para o enquadra-
mento da jornada no tipo legal de turnos ininterruptos de revezamento. (R0-140-33.2015.5.02.0000)

» Valida lei estadual de Pernambuco que proibiu a utilizacao de amianto

A Terceira Turma do TST decidiu pela observancia da Lei Estadual 12.589/2009, de Pernambuco, que veda
“fabricagéo, comércio e uso de materiais, elementos construtivos e equipamentos constituidos por amianto ou
asbesto em qualquer atividade”, uma vez que a empresa ré dominava duas técnicas de producdo, uma com
amianto e outra com matéria-prima alternativa. De acordo com o ministro relator, Alberto Bresciani, “a prote¢ao a
dignidade e saude do trabalhador, base do processo produtivo, deve nortear tanto o legislador quanto o intérpre-
te danorma”. Assim, nos termos da Convencdo 162 da OIT, constatada a existéncia e a viabilidade de substitutos
ao amianto, os paises signatarios devem preferi-los. (RR-702-07.2011.5.06.0021)

Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » 27 » 120
»  Produtividade »  9.296 »  9.195
»  Recorribilidade Interna »  17% »  12%
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Processos

0 ministro Alberto Bresciani orienta os integrantes do gabinete a estarem sempre atentos a qualidade e a se-
guranca dos trabalhos, tendo como norte o principio constitucional da razodvel duracdo do processo. A eficacia no
julgamento dos recursos esta relacionada a definicdo de prioridades, eleitas principalmente com base nas metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e nos dados estatisticos compilados pelo TST.

0 ministro prioriza também o julgamento dos processos mais antigos e a redu¢éo do numero de casos pendentes,
do tempo de permanéncia dos autos no gabinete e da recorribilidade interna contra as decisdes proferidas. Com esses
propositos, relatou 107.446 processos julgados entre 2006 e agosto de 2017. Segundo ele, os marcadores estatisticos
sdo importantes para a avaliacdo da razoabilidade da duracdo do fluxo interno de cada processo. “Todos tém a cons-
ciéncia de que somos responsaveis pela entrega da prestacao jurisdicional devida a litigantes que ja testemunham
a longa tramitacdo de seus processos e merecem a solucdo das questdes que os preocupam’, afirma o ministro. A
atencdo as peculiaridades de cada caso é fundamental, e 0 acervo menor de processos facilita a andlise detalhada.

0 trabalho é realizado com o apoio de uma equipe muito homogénea em comprometimento, produtividade e
qualidade. “0 que nos faz orgulhosos pelos resultados obtidos”, diz 0 magistrado, que ressalta também a cordialidade
nos relacionamentos internos. No gabinete, composto por servidores que acompanham o ministro desde a época em
que era juiz de primeiro grau, o equilibrio entre expectativas e resultados se torna mais facil.

De acordo com o ministro, a seriedade no exercicio das funcdes contribui para o alcance dos objetivos, para a
consolidacdo de boas praticas e para a apresentacdo de novas propostas voltadas ao aperfeicoamento das atividades,
como, por exemplo, adaptar o gabinete as mudancas, como as decorrentes da implantacéo do Processo Judicial Eletr6-
nico (PJe) no TST. Diante das alteracdes, ele considera que a manutencéo do nivel razodvel da qualidade na resposta
jurisdicional e a rapidez ao oferta-la sdo desafios permanentes, enfrentados com a colaboragdo de todo o gabinete e
com o uso das multiplas ferramentas tecnolégicas desenvolvidas e oferecidas pelo Tribunal.
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Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo

Aida Jalal Mohed Karajah
Alexandre Amaral de Oliveira
Alexandre Ponte Araujo
Amanda Torres Martins Romeu
Ana Raquel Costa Silva

André Amaral de Oliveira

Annie Karen Fares Pegado
Daniela Brasil Medeiros
Fernando Gustavo Abinader Dutra
Gabriele Fornari Diez

Luciana Arruda de Rezende
Marcia Nuy Kanai Ikai

Marciano de Sousa e Silva

Maria de Fatima Cardoso de Oliveira
Maria Joana da Silva Rosa
Mariana Martins Machado
Pedro Sanches Bertazzi de Godoy
Polyana Aguiar de Cerqueira
Regina Célia Vieira de Almeida
Ronildo Anténio de Oliveira
Walkyria de Assis Ferreira

Adriana Maria de Oliveira
Elisangela Xavier de Oliveira
Juli Nunes Pereira

Katia da Conceicéo

Luiz Souza Duarte Santana
Maria Sousa Oliveira

Mario Aoyama

Naziro Pereira Valverde
Winston Abalem Filho

» Moisés Almeida Cardoso
» Francisco Thiago BarbosaVieira

Q9 p
o

Estagiarios/
Aprendizes

Comité de Acessibilidade e Inclusao

No biénio 2016-2018, 0 ministro Alberto Brescia-
ni também presidiu o Comité Permanente de Aces-
sibilidade e Inclusdo (CPAI), criado para o planeja-
mento e sugestdo de a¢Bes a Presidéncia do TST em
prol das pessoas com deficiéncia. Ao longo de 2017,
véarias melhorias na estrutura do Tribunal foram re-
alizadas, como correcdes nos desniveis de pisos para
facilitar a locomocéo, a instala¢do de barras nos sa-
nitarios para pessoas com deficiéncia e a adequacéo
da luminosidade nos elevadores para pessoas com
visdo reduzida. Também foram criados novos meios
de divulgacdo, como video de conscientiza¢do sobre
0 respeito aos direitos da pessoa com deficiéncia e o
site do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NACIN).

Saiba mais sobre o CPAI na pagina 141.
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Ministra

Maria de
Assis Calsing

Membro do Tribunal Pleno

Membro da Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos

Membro da Quarta Turma
Vice-Diretora da Enamat

Vice-Coordenadora do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem do CSJT

Gerenciamento

Com uma equipe integrada e muito dedicada, o gabinete da ministra Maria de Assis Calsing conseguiu, desde
2007, dar fim a mais 14 mil processos. Isso porque a distribuicdo do trabalho é feita conforme o perfil de cada servidor,
e todos participam da defini¢do de metas. Sugestdes para o aprimoramento dos servicos prestados sao estimuladas
entre a equipe. “Todos aqui sdo muito dispostos a cumprir a sua funcao de servidor publico, de atender com presteza
ao jurisdicionado”, afirmou a ministra. “Nosso objetivo é prestar um bom atendimento jurisdicional, e todos tém isso
muito enraizado. Por isso, 0 servico flui com muita naturalidade”, acrescentou.

I Assessoria

Gabinete

Caio César Carla Franco Carolina Conceicao Douglas
Castilho de Lima de Salomao Leal Pereira de
Souza Pereira Amorim de Viveiros Almeida
I Contato
Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 3° andar, Sala 333

Katia Rivana Mariana de Rander José ~
Rodrigues Ramos Souza Rocha Ramos (61) 3043-4211/4340
Servidores 33 Secretarias
Eleonora Rosa Crepory Franco
Prestadores de servicos 2 de Oliveira

P . Dalva Maria Ferreira da Silva
Estagiarios/Aprendizes 1

72 W



I Gabinete Legal 2016

7, 1° lugar

Categoria Menor Tempo Médio de
Processos Conclusos

2° lugar

Menor Recorribilidade Interna

I Decisdes Relevantes

» Solucdo criativa para pagamento de salarios dos dias parados em greve do Metrd-DF

A Secdo de Dissidios Coletivos (SDC) determinou que, do total de dias da paralisacdo dos empregados do
Metr6-DF na greve de agosto de 2016, 1/3 dos dias fosse abonado, 1/3 fosse voltado a compensacédo com horas
laboradas, do qual metade deveria ser convertida em doacdo de uma cesta basica para um segmento carente
do DF, por trabalhador que aderiu ao movimento e, por fim, 1/3 dos dias de paralizacao descontados da folha de
pagamento. Para a relatora, ministra Maria de Assis Calsing, a solug¢do cogitada pelas partes e por ela abragada
reflete uma agdo social, com a qual toda a sociedade se beneficia. (R0-194-40.2016.5.10.0000)

» Hora extra ndo incide em repousos semanais remunerados de petroleiro

A Quarta Turma do TST proveu recurso da Petrobras para indeferir reflexos de horas extras nos repousos
semanais remunerados de um petroleiro. Ele folgava dois dias a cada trés trabalhados e pretendia receber re-
flexos das horas extras nos repousos remunerados, nos termos da Sumula 172 do TST. A relatora, ministra Maria
de Assis Calsing, concluiu que, nos casos em que a lei determina repouso adicional sem especificar a natureza
remuneratoéria, como a Lei 5.811/72, ndo se aplica a Sumula 172, que computa no cdlculo do repouso remunerado
as horas extras habitualmente prestadas. A decis&o foi unanime. (RR-10019-92.2014.5.01.0205)

» Vinculo entre usina e condominio agricola néo caracteriza terceirizacao

A Quarta Turma ndo reconheceu terceiriza¢do entre a Usina Cerraddo Ltda. e um condominio agricola - unido
de pessoas fisicas, que outorga a uma delas poderes para contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestagéo
de servicos, exclusivamente, aos seus integrantes. Segundo a relatora, ministra Maria de Assis Calsing, o fato
de 0s sdcios da usina integrarem o condominio néo caracteriza terceirizagéo. Ela considerou que o condominio
ndo produzia apenas cana-de-agucar e que os funciondrios eram subordinados aos superiores hierdrquicos do
préprio condominio. Levou em conta também que o grupo comercializava mudas de cana para outros fornecedo-
res, que a Usina Cerraddo também comprava cana de outros fornecedores e ndo possuia imével rural destinado a
explorac¢do agricola, mas apenas area destinada ao parque industrial. (RR-11172-59.2014.5.03.0156)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final » 95 » 1
»  Produtividade > 9.477 »  9.480
»  Recorribilidade Interna »  10% »  10%
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Processos

De acordo com a ministra Maria de Assis Calsing, a gestdo de processos no gabinete é democratica, e as deman-
das sdo apresentadas a equipe para os integrantes terem a liberdade de propor soluc¢@es. 0 didlogo, inclusive, resultou
na diminuicdo do acervo dentro do gabinete. Diante da preocupacdo em solucionar processos antigos sem se esquecer
dos novos, decidiu-se destacar dois grupos para atuar nessas duas frentes cronolégicas de apresentacdo dos recursos.
0 sistema deu certo. Um exemplo curioso do sucesso dessa tatica foi que, em 25 de agosto de 2017, o gabinete s¢ teve
de trabalhar com peti¢bes apresentadas naquele proprio més. “Sempre houve preocupacdo de nao deixar de julgar um
processo novo menos complexo por causa da necessidade de solucionar um antigo. A resolu¢do dos dois pdlos gera
quase que a reducao de todo o acervo”, afirma o chefe de gabinete, Caio César Pereira.

0 primeiro lugar no Prémio Gabinete Legal 2016 na categoria “Menor Tempo Médio de Processos Conclusos” é um
reconhecimento a eficdcia da estratégia adotada. Outro destaque da equipe da ministra Maria de Assis Calsing, no
Prémio, foi o segundo lugar na categoria “Menor Recorribilidade Interna’, que avalia a quantidade de embargos de-
claratorios e de agravos contra as decis@es da ministra.

0 resultado na segunda categoria decorre muito da revisdo minuciosa da ministra de todas as minutas de voto,
do baixo acervo processual e da preferéncia por ndo proferir decisdo monocratica (sobre a qual o recorrente costuma
apresentar agravo para o julgamento no 6rgdo colegiado). 0 destaque é para a atividade de revisao: a ministra 1é todas
as minutas de votos, faz anotacdes e retorna o documento para que o servidor proceda as correcdes, quando necessa-
rias. Ela também conversa diretamente com quem redigiu a proposta de voto para solucionar duvidas.

A ministra costuma realizar reunifes a cada 15 dias com a equipe da area juridica, para repassar os entendi-
mentos da Quarta Turma e da Se¢8o Especializada em Dissidios Coletivos, 6rgéos judicantes que integra. 0s encontros
servem ainda para expor posicionamentos sobre novas legislacfes e comunicar os efeitos das mudangas na juris-
prudéncia, no Regimento Interno do Tribunal, entre outros. A ministra também é incentivadora da participacdo dos
servidores em cursos oferecidos pelo TST.
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»

Adriane Costa

Ana (ristina Wagner C. de Azevedo
Erika Cristianny de Sousa F. Noronha
ftalo de Sousa Drumon Dantas

Jodo Eudes Magalh&es Nunes

Livia Lucas de Mesquita Battaglini
Luciana de Carvalho Pinheiro Cardoso
Lucimar Pontes Dias Matos

Luiz Fernando Vieira

Marcio Saulo do Amaral Gomes
Mirian Araujo Fornari Leonel

Nase Fernandes Nava

Paulo César Magalh8es Ferreira
Rafael Souza de Barros

Ricardo Skrebsky Rubenich

Sheila Alves Segmiller

Simone de Melo Filardi

Ana Carolina Moraes Pires de Oliveira
(ldudio Roberto Rodrigues Lugon
Dalva Maria Ferreira da Silva
Eleonora R.C Franco de Oliveira
Elizabeth Silva de Oliveira

Jodo Armaudo de Souza

Jodo Bosco Ferreira dos Santos

Kelly de Sena de Moura

Maria Geralda Neves Rosa

Rita dos Santos Ribeiro

Roberto César Nogueira Casanova
Vanessa Lopes Mendonca de Freitas



Ministra

Dora Maria
da Costa

Membro do Tribunal Pleno
Membro do Orgdo Especial

Membro da Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos

CCC«

Membro da Oitava Turma

Gerenciamento

Para o bom funcionamento do gabinete, a ministra Dora Maria da Costa preza por organizacdo, agilidade na
distribuicdo de processos e baixo acervo processual. A predisposicao dos servidores em se qualificar e em atingir as
metas, inclusive a de estoque minimo a cada semestre, também contribui para o bom desempenho, recompensado
pela eventual concessdo de folgas aos colaboradores. “Estou muito satisfeita com a minha equipe”’, afirma Dora Maria
da Costa. “Conseguimos chegar a um patamar muito bom, com muita luta. Acredito que eles gostam de trabalhar aqui”,
afirma, acrescentando que a equipe tem hordrio de trabalho flexivel.

I Assessoria

i J E -
- g & F

Chefe de - .

Gabinete h

Marxcelo da Ana Cristina Ednaldo de Fernanda
Fonseca Porto de Moraes Almeida Rodrigues
Oliveira Oliveira Junior de Souza
I Contato
Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 1° andar, Sala 168

B TR el it s (o1 3043-4282/ 7004
Secretarias

Servidores 36 c Gislene Xemenes da Silva

Prestadores de servicos 2 Kamila Costa e Silva Lopes

Estagiarios/Aprendizes 9
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Categoria Menor Acervo Processual
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2° lugar
Categoria Percentual de Processos
Antigos nos Gabinetes

2° lugar
Categoria Processo
Antigo Mais Recente

I Decisdes Relevantes

» TST afasta possibilidade de enquadrar atendente do Banco Postal como bancario

0 Pleno decidiu pela impossibilidade de enquadrar como bancarios os empregados da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) que trabalham em Banco Postal. A maioria dos ministros acompanhou o entendimen-
to da relatora, ministra Dora Maria da Costa, no sentido de que esses trabalhadores ndo tém os mesmos direitos
dos bancarios, entre eles a jornada de seis horas, porque as atividades do Banco Postal ndo sdo tipicamente
bancérias. 0s servicos tipicos seriam compensacao de cheques, abertura de contas, aprovacao de empréstimos,
negociacdo de créditos, aplicacdo dos recursos captados e guarda de valores. (E-RR-210300-34.2007.5.18.0012)

» SDC nao considera salario complessivo compensacdo paga a aeronautas

A SDC do TST julgou improcedente pedido do Sindicato Nacional dos Aeronautas contra a pratica, alegada
pela entidade sindical, de que algumas empresas pagavam, sem a devida especificagdo no contracheque, a
parcela “Compensacéo Organica’. Prevista em norma coletiva, o acréscimo compensa desgastes sofridos pela
tripulacéo em razéo das alterac@es de altitude, de aceleragdo e de exposi¢éo a radiagdes. 0s trabalhadores que-
riam que as empresas ndo considerassem a parcela no cumprimento do piso minimo salarial. Para a relatora,
ministra Dora Maria da Costa, a norma estabeleceu que a “compensacado organica” integra a remuneracao fixa, e
néo ha acerto para que seja registrada como parcela auténoma. “A vontade negocial coletiva deve ser respeitada
e privilegiada”, concluiu. (DC-7402-54.2016.5.00.0000)

» Turma afasta penhora sobre imével transferido durante execucao de sentenca

A Oitava Turma do TST anulou a penhora realizada sobre imével adquirido, com boa-fé, por terceiro. A
decisdo reverteu conclusao do TRT da 22 Regido (SP) de que houve fraude a execucao pelo fato de a alienacdo
do imével do devedor sécio da executada ter ocorrido quando ja em curso a execuc¢do, independentemente da
boa-fé do terceiro. Segundo a relatora, ministra Dora Maria da Costa, néo se pode presumir a ma-fé. “Ademais, o
Superior Tribunal de Justica adota entendimento de que nédo é presumivel a fraude a partir da mera transferén-
cia da propriedade do im6vel apés a citagdo da execugéo, mas sim quando houver o registro do énus no cartério
competente. Nesse contexto, ndo ha como presumir a fraude, sob pena de afronta ao direito de propriedade”,
afirmou a ministra. (RR-58-70.2014.5.02.0312)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » 159 » 4
»  Produtividade »  9.734 » 9.888
»  Recorribilidade Interna »  12% »  10%
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Processos

Integrante do Tribunal Superior do Trabalho desde 2007, a ministra Dora Maria da Costa sempre prioriza o jul-
gamento dos processos mais antigos e evita decisdes monocraticas, com o intuito de reduzir prazos relacionados a
recursos internos, como 0s agravos. A estratégia é eficaz, pois, segundo a magistrada, inicialmente havia recursos
datados de 1999 no gabinete, e, em junho de 2017, s6 existia o total de nove processos na unidade. “Digo para a equipe
que a finalidade do nosso trabalho é a prestacdo jurisdicional célere, e tentamos concluir 0s processos no ano em que
entram’, afirma a ministra Dora, que considera o baixo acervo um facilitador para a gestao das atividades e entende
que o funcionamento adequado do gabinete decorre de uma boa administragéo.

A ministra gerencia as atividades com o apoio de duas chefias, uma voltada para a area administrativa, que
inclui a distribuicdo de processos, e outra responsavel pela organizacdo do trabalho da equipe juridica. 0s gestores
auxiliam a ministra Dora Maria da Costa na definicdo de metas, as quais costumam ser realistas, justamente para
viabilizar o cumprimento. Como ha flexibilidade no hordrio de trabalho e o controle decorre da producdo, a ministra
considera que “essa liberdade torna a pessoa responsavel quanto as atividades”. Outro ponto importante para a orga-
nizacdo dos trabalhos é a distribuicdo &gil dos processos para que os servidores redijam as minutas de voto o mais
brevemente possivel. 0 encaminhamento ocorre conforme o grau de dificuldade dos casos e 0s temas dos recursos.
Esse ultimo critério gera a especializa¢é@o do servidor, o que contribuiu para a celeridade na analise dos autos.

De acordo com a ministra, a organizagéo e o bom funcionamento do gabinete sdo importantes para a satisfacdo
do servidor. Nesse sentido, ela orienta a equipe a ter um bom convivio, aliado com a produtividade e com a neces-
sidade de aperfeicoamento profissional e de dedicagdo as tarefas. “0 servidor que trabalha comigo quer aprender,
crescer, e busco ser justa com eles na distribuicéo de fungdes e recompensas’, observa. As recompensas, COmo a even-
tual concessdo de folgas aos colaboradores, sé sao concedidas quando “o acervo esta zerado e a producao é feita com
qualidade’, explicou a ministra Dora Maria da Costa, que procura ter contato direto com os servidores para solucionar
questdes de trabalho e estimulé-los no alcance de metas e no aperfeicoamento profissional.
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Adriana Meira Lima Alves

Ana (lara Brazolino Eleutério

Ana Rita Queiroz Lacerda da Silva
Carla Maria Albuquerque de Freitas
Dimitri Augusto de Souza Romualdo
Eliezer Pereira dos Reis

(laudia Maria da Costa B. R. Ribeiro
Gislene Xemenes da Silva
Glauanne Crystina Andrade Pereira
Isadora Villaca Batista Campos
José Flavio Vieira Nunes

Kamila Costa e Silva Lopes

Ana (lara Costa Silva

Gustavo Cardoso de Macedo Menezes
Jonas dos Anjos Oliveira

Josinaldo Ribeiro Justino

Lorena da Rocha Sales

»

»

»

»

»

»

Elizabeth Salles Rocha da Silva
Emanuele Costa de V. Espinheira
Francys Cristina Alves Simd&es
Gabriela Guimardes Cadima Ribeiro
Glaurea Alonso Chrockatt de S&
Julia Beatriz Fernandes Jordao

Laécio Alcantara Dourado Junior
Luana Vieira Batista

Marcio Barbosa Pimentel
Nairene de Lucena Costa

Rejane Vidigal de Siqueira
Thalita Pereira Barbosa

Loyane Maciel Aguiar

Lucas Ramos Freitas Bomfim
Rafael Veloso Mendes
Thales de Andrade Souza

Juliana dos Santos Souza
Manolo de las Cuevas Mujalli
Rafael de Almeida Gongalves
Sandra Carvalho Castro Souza
Sidney Reis de Souza

Thamires Caetano Braga e Brito




Ministro

Fernando
Eizo Ono

A Membro do Tribunal Pleno

Membro da Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos

N Membro da Quarta Turma

Gerenciamento

Marco importante para o gabinete do ministro Eizo Ono, em 2017, foi seu retorno ao TST, depois de quase dois anos
de afastamento por motivo de saude. 0 gabinete se organiza para buscar sempre o alcance de metas de julgamento
de processos mais antigos, e essa prioridade passa pela distribuigéo centralizada dos recursos para a elaboracdo das
minutas de voto. A equipe se destaca pela qualidade da fundamentacdo juridica das decisdes; tanto é que conseguiu
o primeiro lugar no Prémio Gabinete Legal de 2016, na categoria “Menor Percentual de Recursos Internos” contra as de-
cisbes proferidas pelo magistrado do gabinete (no caso, a época, a desembargadora convocada Cilene Amaro Santos).

I Assessoria

Chefe de
Gabinete

Ana Paula Andrade Claudio José Eliane Marzia Elena
Silva Cunha Jardim Santana de Souza e
Silva Valente

I Contato

Endereco
SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 1° andar, Sala 143

Nara Regina Nivaldo Déro Rafael da Costa B
Cassiano Costa Junior Campos Princivalli (61) 3043-3957/3969
Servidores 35 R
Lucicleide Costa Bezerra
Prestadores de servicos 1 - Andrea Lopes da Silva
Estagiarios/Aprendizes 6
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I Decisdes Relevantes

» Vigilante ndo tem direito a adicional de periculosidade antes de dezembro de 2013

A Quarta Turma do TST decidiu que vigilante ndo tem direito a adicional de periculosidade antes de 3 de
dezembro de 2013, data da publicacdo da Portaria 1.885/2013, do Ministério do Trabalho. 0 relator do processo,
ministro Fernando Eizo 0no, registrou em voto que a Lei 12.740, de dezembro de 2012, alterou o artigo 193 da CLT,
para assegurar o pagamento do adicional de periculosidade aos empregados que trabalham em atividade de
risco acentuado, em virtude da exposicdo permanente a roubos ou outras espécies de violéncia nas atividades
profissionais de segurancga pessoal ou patrimonial. Todavia, ressaltou entendimento de que essa inovacdo le-
gislativa nédo possui aplicabilidade imediata, por depender de regulamenta¢do do Ministério do Trabalho, que
s6 veio com a edicdo da portaria. A decisdo foi unanime. (RR-2524-69.2015.5.12.0006)

» Trabalhador demitido ndo tem direito a manutencdo do Plano de Saude

Um trabalhador que pretendia manter o plano de saude apds a rescisdo do contrato de trabalho teve seu
pedido indeferido ap6s o julgamento do recurso de revista interposto por sua ex-empregadora. 0 entendimento
que prevaleceu na Quarta Turma do TST, em voto condutor do ministro Fernando Eizo Ono, foi no sentido de néo
ser possivel a manutencdo do plano de saude ap0s a rescisdo do contrato de trabalho na hipotese de sistema de
coparticipa¢do do empregado, como era o caso em julgamento. Apoés citar julgados do TST, a Turma conheceu e
deu provimento ao recurso de revista interposto pela ex-empregadora e afastou o direito do reclamante a manu-
tenc¢do do plano de saude. (RR-129-80.2013.5.05.0132)

» Bancaria que alegou discriminacdo em despedida néo é reintegrada

Uma bancaria demitida pelo Bradesco néo conseguiu reintegra¢do ao emprego com o argumento de que sua
despedida teria sido discriminatéria em funcéo do cancer que lhe acometera. A jurisprudéncia do TST presume
discriminacéo e prevé a reintegracdo de portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou
preconceito. Relator do recurso, o ministro Eizo Ono ndo aplicou a jurisprudéncia, uma vez que, “apesar de o can-
cer ser uma doenca grave, ndo possui, por si so, carater estigmatizante, ndo sendo possivel presumir discrimina-
téria a dispensa do empregado portador da referida doenca’. Ele ainda ressaltou a auséncia de prova por parte
da ex-empregada quanto a discriminacao, conforme consignado no acérddo regional. (RR-202-77.2011.5.01.0053)

Desembargadora Convocada
Cilene Amaro Santos

A desembargadora foi convocada para substituir o ministro Fernando
Eizo Ono durante seu afastamento entre agosto de 2015 e julho de 2017.
Além do menor percentual de recursos internos, a quantidade de ac6rdaos
lavrados e de processos julgados demonstrou a qualidade do trabalho
da desembargadora e da equipe que compde o0 gabinete do ministro. Em
2016, a magistrada foi a sexta integrante do TST que mais julgou processos
(10.828) e a segunda que mais lavrou acérdaos (9.623). A desembargadora
se destaca pela velocidade em julgar recursos e em revisar votos, além de
ter dominio na utilizacdo de sistemas de tecnologia da informacéo.

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » - » 9.659
»  Produtividade » o= » 2.261
»  Recorribilidade Interna » 0% » 1%
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Equipe

Processos

A anadlise dos processos no gabinete do ministro Fernando Eizo Ono ocorre com o apoio de equipes de servidores,
com destaque para o grupo responsavel por elaborar as minutas de voto dos agravos de instrumento em recurso de re-
vista e para a equipe que redige as minutas relativas apenas a recursos de revista. 0s processos sdo distribuidos pela
chefia de gabinete de forma a dividir equitativamente 0s casos entre os servidores, tendo como critérios a complexi-
dade dos temas de cada recurso, a experiéncia de cada servidor e a funcéo de confianca dos integrantes das equipes.
A distribuicdo é feita de maneira equilibrada, de modo a dar vazdo aos processos cuja resolucédo é mais simples, mas
sem deixar de dar atencdo aos processos complexos.

Apo6s a elaboragdo das propostas de voto, seguindo critérios pré-determinados, as minutas passam pela reviséo
do ministro. Quanto aos agravos de instrumento, a correcdo é também mediada pelos assessores do magistrado, que
mantém contato com o0s assistentes juridicos, redatores das minutas. No caso dos recursos de revista, a metodologia é
diferente. Durante arevisdo, 0 ministro se reune diretamente com o assistente, debatendo os pontos mais importantes
e fazendo os ajustes necessarios. 0 trabalho ocorre dessa maneira porque o volume de agravos de instrumento e a
equipe que atua sobre eles sdo bem maiores em comparacao aos recursos de revista.

Em 2017, o gabinete do ministro Fernando Eizo Ono priorizou o cumprimento da meta estabelecida pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) de julgar todos o0s processos distribuidos em 2013 e 90% dos que chegaram em 2014. No dia
31 de agosto de 2017, do total de processos conclusos no gabinete, 20,1% estavam distribuidos ha mais de dois anos.

Também se destaca na organizacdo dos trabalhos da equipe do ministro Eizo Ono a selecdo de recursos para
julgamento em semanas tematicas. Por exemplo, na Semana Nacional da Execu¢éo Trabalhista, séo selecionados re-
cursos relativos a execucéo de decisfes transitadas em julgado, para que 0s assistentes se concentrem na elaboragéo
de minutas de voto sobre esses casos. Esforcos especificos e pontuais também ocorrem quando h& concentragéo de
partes com direito a preferéncia legal e de processos submetidos a determinado rito de tramitacao.
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Agenor Gomes Filho

Alinne Rosa Peres

Bruno Rodrigues Ferreira

Carlos Henrique Gomes de Oliveira
(Cleber Aguiar de Oliveira
Cleudson Gomes de Oliveira
Danilo de Medeiros Nunes

Erika Barbosa de Montalvao Lima

Andrea Lopes da Silva

(élio da Silva Neiva

(laudia Emir Vieira Galante
Getulio Galvéo de Figueiredo
Lucicleide Costa Bezerra
Marcelo Pontes Monteiro

Givago Caires Lima

Kelly Karollynne Barbosa de Sousa

Larissa Ramos Santos

Luana Resende Cunha

Lucas Emanuel Rocha Ferreira
Matheus Cipriano da Silva

Fernanda Boone Jacobsen Bernardo
Fernanda Monken N. da Silva
Flavia Duarte de Azevedo Nunes
Heloise Helenne Kloster Souza
Helton Ferreira Esteves

Jéssica dos Santos Carvalho

Livia Mendonga Coelho

Luiza de Paula Araujo

Nilziane Lima Medeiros
Rodrigo Candido Azevédo
Sisley de Matos Reis

Stéfany Cristine Ferreira Rossé
Taciano Rosas Vieira

Vanessa Rossi Rosa Gali Manso
Vicente Everthon Sousa Santos
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Ministro

Guilherme
Augusto
Caputo Bastos

\ Membro do Tribunal Pleno

Membro da Subsecéo 1 Especializada
em Dissidios Individuais

5 Membro da Quinta Turma*

Membro da Comissdo do Concurso
Nacional da Magistratura

Diretor do Centro de Formacao de
Assessores e Servidores - CEFAST

* Membro da Quarta Turma desde dezembro de 2017.

Gerenciamento

Um dos principios mais seguidos pelo gabinete do ministro Guilherme Caputo Bastos é o da geréncia participa-
tiva. Por meio de comités, todos os servidores auxiliam na gestdo de questdes judiciarias e administrativas. A soli-
dariedade também é uma caracteristica da equipe. 0s comités desenvolveram os projetos GM(B Solidario e Estagidrio
de Exceléncia, inscritos no Prémio Innovare 2017. No primeiro, a cada seis meses, 0 grupo escolhe uma institui¢do
beneficente para realizar doacdes e trabalho voluntério. No outro projeto, os servidores ministram aulas de diversas
disciplinas para os estagiarios e, ao fim do contrato, os alunos recebem certificado de Estagiario de Exceléncia.

I Assessoria

Chefe de
Gabinete
Substituta o

Chefe de §
Gabinete

Marcos Ibias Janice Camila de Ernani
Bortolassi Figueiredo Satyro Sales Contato
Aquino

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 2° andar, Sala 268
(61) 3043-3230/3139

. Secretarias
Julianna Jurema Costa Suely Wagner ) o
Vieira de Oliveira Ermenegildo Macau + Andréa (ristina Coelho
Fernandes Silva Furtado Moscardini

Jacqueline Araujo
Servidores 38 - Joyce Carvalho Lopes
Kailla Galvao Fernandes

Prestadores de servicos 2 , ,
Lorruama Neres Farias da Silva

Estagiarios/Aprendizes 6

8.



I Decisoes Relevantes

» TST afasta responsabilidade da TAP Manutencdo por obrigacdes trabalhistas da Varig

Por maioria de votos, o Pleno do TST decidiu, em julgamento de incidente de recurso de revista repetitivo,
que a TAP Manutencao e Engenharia Brasil S.A. ndo é responsavel pelas obrigacdes trabalhistas da VARIG S.A.
Apos longa discussao entre 0s ministros, prevaleceu o entendimento do relator, ministro Caputo Bastos, no senti-
do de que se aplica o artigo 60, pardgrafo unico, da Lei de Faléncias (Lei 11.101/2005) aos casos envolvendo a alie-
nacédo de ativos da VEM S.A., tendo em vista que o dispositivo exonera o arrematante das obriga¢fes do devedor
nao s6 nas hipdteses de alienacéo de unidades produtivas isoladas, mas também de suas filiais. A tese juridica
aprovada - de que, no ambito de plano de recuperac¢do judicial, o objeto da alienagdo judicial esta livre de qual-
quer 6nus e ndo ha sucessao do arrematante nas obrigacdes do devedor - serve de paradigma obrigatério a ser
observado nos demais processos em que se discuta a mesma questéo de direito. (IRR-69700-28.2008.5.04.0008)

» Empresa consegue manter acordo coletivo que estabeleceu jornada 2x2x4

A Quinta Turma do TST entendeu que € valido o acordo coletivo celebrado pela Alcoa Aluminio S.A., no qual
ficou estabelecido o regime especial de trabalho 2 x 2 x 4, sendo dois dias de trabalho diurno, seguidos de dois
dias de trabalho noturno e quatro dias de folga. 0 ministro Caputo Bastos, relator, néo aplicou ao caso a Sumula
423 do TST, ante a especificidade da negocia¢do coletiva, a qual ndo se restringe ao mero elastecimento da jorna-
da dos turnos ininterruptos de revezamento (artigo 7°, XIV, da Constituicdo Federal), pois abrange também a com-
pensacéo de horarios, igualmente permitida pelo inciso XIII do aludido artigo. (IRR-69700-28.2008.5.04.0008)

» Descumprimento de método de liquidacdo de sentenca implicou nulidade de execucao

0 ministro Caputo Bastos foi relator do recurso de revista interposto pela Unido, pelo Banco do Nordeste do
Brasil S.A. e pelo Sindicato dos Bancarios, em que se discutiu a nulidade da liquidacdo de sentenca, em razdo
de a instancia ordindria de julgamento ndo ter observado o método de liquidacdo fixado no titulo executivo
judicial. A Quinta Turma do TST, por unanimidade, declarou a nulidade suscitada, reconhecendo que a ado¢do
de forma inadequada de método para a apura¢do da quantia devida fere o principio fundamental do devido
processo legal. (RR-216800-79.1988.5.05.0001)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » 5.384 » 7.968
»  Produtividade »  10.957 »  12.414
»  Recorribilidade Interna »  21% »  22%
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Processos

Para realizar a efetiva entrega da prestacao jurisdicional e julgar o maior numero possivel de processos, o ga-
binete do ministro Caputo Bastos conta com um sistema proprio, denominado Relatoério de Produtividade GMCB. A
ferramenta gerencial foi desenvolvida pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo (Setin) do TST em parceria com a
equipe do gabinete, para melhorar 0 acompanhamento do fluxo de trabalho e o controle das metas estipuladas. 0
sistema permite verificar, até por meio de graficos, a producédo processual individual e coletiva dos servidores, dando
rapidez a tomada de decisOes relativas a gestao.

“Ndo é uma forma de cobrar producédo individual de maneira rigida, mas se trata de ferramenta para tomada de
decis8o rapida na parte do gerenciamento”, assinala o chefe de gabinete, Marcos Ibias. “Quando algum tipo de proces-
so ou servidor esta com produtividade baixa, vamos saber o que esta acontecendo”, acrescenta. 0 sistema ainda pos-
sibilita a identificacdo das classes processuais e demarca 0s processos mais antigos, o que facilita o gerenciamento.
Com a analise dos resultados, ha feedback individual e coletivo para os integrantes do gabinete. Igual avaliagéo ocorre
sobre as atividades dos gestores, de modo que, em conjunto, possam ser identificados pontos de melhorias, tanto
nas condicdes de trabalho quanto no relacionamento didrio. 0 controle sistematico do trabalho permite o alcance de
resultados expressivos, tanto é que, em 2016, a equipe do ministro Caputo Bastos ficou em 5° lugar entre os gabinetes
que julgaram maior numero de processos. 0 resultado passa também pela qualificacdo constante dos servidores.

Além de gerenciar o gabinete e participar das sessdes de julgamento, 0 ministro dirige o Centro de Formacao dos
Servidores e Assessores do TST (CEFAST), que elabora projetos de cursos juridicos no Tribunal, como a pés-graduacao
em Direito Constitucional do Trabalho, feita em parceria com a Universidade de Brasilia (UnB) e disponivel para 0s
servidores. 0 ministro Guilherme Caputo Bastos também preside a Associacdo Nacional de Direito Desportivo (ANDD),
entidade que busca fomentar as discussdes envolvendo os direitos trabalhistas de atletas profissionais.
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» Alexandre Coelho de Jesus »
» Ali Emmanuel Sobral Benjamim »

Fabiano Dias Jalles

Fabio Moreira de Carvalho » Renata Mattos Pereira de Magalhdes

da Rocha e Silva

»

»

»

»

Ana Leticia Lando

(irene de Fatima Melo Abreu
(larisse Cunha Mello Lazarini
Daniela Maria Serra Vieira

Janaina Piloni e Silva Landim
Maria Fernanda Alécio Trentino
Monica Hélia Lira Andrade Leite
Pablo Roberto Fonseca Santana

»

»

»

Roberto Valério Araujo de Brito
Rogério Wanderley Galharde
Rui do Carmo

: » Sbnia Gontijo Chagas Gozaga
Ass1§te.ntes » Danilo Monteiro de Melo Santos » Patricia Nascimento de Araujo
Juridicos

» Andréa (ristina Coelho Moscardini I CEFAST
» Antdnio Claudio Barbosa de Melo
» César Junio da Silva Rocha No biénio 2016-2018, 0 ministro Guilherme Ca-
> gnlwajaﬁl_"a@méla“d puto Bastos esteve & frente do Centro de Formac&o
» Haley de Oliveira Curado . . .
» Jacqueline Aratjo dos Servidores e Assessores do Tribunal Superior
» Joyce Carvalho Lopes do Trabalho (CEFAST), criado para formular acdes de
» Kallla Galvdo Fernandes capacitacdo voltadas aos servidores que desempe-

Apoio » Lorruama Neres Farias da Silva

nham atividades juridicas no Tribunal. Buscou-se
oferecer, no periodo, cursos de atualizacéo, como a
Jornada Juridica, que trouxe especialistas de todo
0 pais para discussdo de temas de interesse do TST.
Outro destaque foi a pds-graduacgdo em Direito Cons-
titucional do Trabalho, em parceria com a Universi-
dade de Brasilia (UnB), oferecida aos servidores de
gabinetes de ministros.

Administrative > Myriam Heloiza de Miranda Micucci
» Valnézia de Oliveira Monteiro
» Wellington de Lima

K 9 ) » Abigail Pinto de Jesus

» Damires Renata Pereira Lima
( » Lucas Matheus dos Anjos Silva
6 » Renata Lima Pereira
» Ricardo Nonato de Alcantara
Estagiarios / » Sofla Gomes Matias

Aprendizes Saiba mais sobre o CEFAST na pagina 140.

87




Ministro

Marcio Eurico
Vitral Amaro

Membro do Tribunal Pleno

Membro da Subsecdo 1 Especializada
em Dissidios Individuais

Presidente da Oitava Turma
Membro do Centro de Formacao - CEFAST

Conselheiro do CSJT

Gerenciamento

Com uma relacdo baseada especialmente na confianca, o gabinete do ministro Marcio Eurico Vitral Amaro esta
focado numa gestdo que garante flexibilidade para a realizacdo das atividades. A consciéncia profissional de cada
servidor proporciona uma efetividade jurisdicional que se reflete nos numeros de produtividade e na qualidade dos
julgados. Uma prova disso é a baixa recorribilidade das decisdes e a reducdo do acervo, mesmo diante de uma pers-
pectiva de poucas decisdes monocraticas. Com dez anos recém-completados como ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, 0 magistrado também conseguiu, com o auxilio da equipe, reduzir em mais da metade o acervo de processos
recebidos desde que tomou posse, no final de 2007.

I Assessoria

Chefe de
Gabinete

Bruna Sampaio Adriana Alessandra Camila Cavalcante
de Angel Pinheiro Moura de Carvalho Sampaio de
Neder Valle Queiroz I Contato
H g Endereco
o —
LW =i SAFS, Quadra 8, Lote 1,
. Bloco B, 3° andar, Sala 367
(61) 3043-3989/3984
Luciene Marla Beatriz Miguel Yael Vanessa
Amalia Gott de Souza Lima Trindade de Oliveira Secretarias
. Alessandra Roberta Rocha
Servidores 34 .
Campos Nogueira
Prestadores de servicos 1  Maria Fernandes Rodrigues
Estagiarios/Aprendizes 3
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I Decisdes Relevantes

» Fluminense é condenado por contratar atleta sem seguro por acidente de trabalho

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) negou provimento a recurso do Fluminense
Football Club e manteve a condenacao do time ao pagamento de R$ 600 mil de indenizacdo ao jogador de futebol
Thiago Pimentel Gosling, por néo ter celebrado o seguro de acidente de trabalho previsto no artigo 45 da Lei Pelé
(Lei 9.615/98). 0 atleta atuou no Fluminense entre 2005 e 2006, mas o time sustentou que ndo havia, a época,
programas de seguridade com essas especificidades disponiveis no mercado e que, por isso, optou por contratar
um plano semelhante (seguro de vida). 0 relator do recurso, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, no entanto,
considerou que a lei desportiva estd em consonéncia com previsao constitucional que assegura ao trabalhador
urbano e rural, a cargo do empregador, seguro contra acidente do trabalho. “Nao se trata de um beneficio exclu-
sivo do jogador de futebol”, frisou o ministro na decis&o. (RR 168500-29.2006.5.01.0046)

» Servidora celetista ndo consegue licenca gestante garantida as estatutarias

Em outra agdo sob a relatoria do ministro Marcio Eurico na SDI-1, o colegiado acolheu recurso do Hospital
das (linicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo e restabeleceu decisdo que negou a uma
servidora publica celetista a extensdo da licen¢a-maternidade para 180 dias, periodo de licenca previsto em lei
estadual para as servidoras estatutarias. Na decisdo, por maioria de votos, 0 ministro entendeu ser inviavel im-
por ao estado empregador a extensao do beneficio, diante do principio da separa¢édo dos poderes e também da
incomunicabilidade dos regimes juridicos de trabalho. “Como ja pacificado nos tribunais brasileiros, trata-se de
regimes juridicos distintos, cada qual com seus beneficios e vantagens”, disse. (RR-71-08.2013.5.02.0085)

» Empregada que agiu de ma-fé para receber indenizacéo substitutiva de estabilidade
para gestantes nao sera indenizada

A Qitava Turma do TST negou a uma promotora de vendas demitida gravida o direito de receber indeniza¢do
substitutiva pelo periodo de estabilidade proviséria garantida as gestantes. No voto, o ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro, relator do recurso, ressaltou que a trabalhadora agiu de ma-fé ao tentar tirar proveito da previsdo
constitucional, pois, apesar de ter tido ciéncia do estado gravidico pouco tempo apds o encerramento do vinculo
de emprego, ndo informou o ex-empregador para que ele tivesse a oportunidade de corrigir a irregularidade. A
empresa somente tomou conhecimento da situagdo com o ajuizamento da acdo trabalhista, feita ainda durante
o0 periodo correspondente & estabilidade. Para o ministro, a conduta desleal da empregada descredenciou a apli-
cacdo da Sumula 244, inciso I, do TST. (RR-957-27.2014.5.08.0013)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » 5.886 » 3.851
»  Produtividade »  9.701 »  11.386
»  Recorribilidade Interna »  17% » 1%
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Processos

A equipe de trabalho do ministro Marcio Eurico Vitral Amaro tem dado prioridade & resolugdo de litigios mais
antigos, especialmente por conta das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). No entanto, para
nao deixar que 0s novos processos fiqguem aguardando julgamento, outra equipe se reveza semanalmente na triagem
dos processos por nivel de dificuldade. As a¢des com conteudo de menor complexidade e de facil solucdo, como o0s
temas em que a jurisprudéncia ja esta consolidada, por exemplo, séo distribuidas para assistentes mais novos. Esses
processos ficam sob a supervisdo de um assessor, que revisa as minutas e orienta eventuais alteragoes, antes da ava-
lia¢do final do ministro. J& os casos mais complexos, que podem abranger a¢des mais antigas ou temas novos, ficam
a cargo de assistentes e assessores com maior experiéncia.

Essas medidas de gerenciamento permitem que a rotina de trabalho ganhe mais celeridade e, consequente-
mente, se alcance uma melhor prestacdo jurisdicional. A consciéncia profissional de cada servidor proporciona uma
efetividade jurisdicional que se reflete nos numeros de produtividade e na qualidade dos julgados do gabinete. Uma
prova disso é a baixa recorribilidade das decisdes e a reducéo do acervo mesmo diante de poucas decisées monocrati-
cas. Essa é, inclusive, uma das estratégias que o ministro pretende ampliar nos préoximos anos para dar mais liquidez
e celeridade ao fluxo de trabalho.

A movimentacdo processual do gabinete também apresenta bom desempenho. 0 percentual de processos jul-
gados por recebidos, de 107,3% até outubro de 2017, estava entre os dez melhores do Tribunal, com percentual médio
de 104,5%. Quanto ao julgamento de processos antigos, o gabinete tem reduzido progressivamente o numero de casos
distribuidos até 2014, restando pouco mais de oitocentos casos recebidos até esse ano para julgamento.
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» Andre Calvo Junior » Luciane Gasparoto de Freitas Moreira » Nayara Rodrigues Paes

» Barbarah Beatriz G. Porfirio Santos » Luis Fernando Santiago Lima » Pedro Alves de Carvalho Rocha Filho

» Barbara Carvalhal Quirino » Magda Conceicdo Araujo H. de Azevedo » Priscilla de Brito Ataide Guimardes

» Daniela Chaves Santos » Marcelo do Rego Monteiro Starling » Raquel Jesus Vasconcelos

» Daniella Silva Vaz » Marcos José Pereira » Sandra de Carvalho C. Muller Cunha

» Fernanda Vernile dos Santos » Marcus Vieira Silva » Shirlei Amorim Klapchuk
Assistentes » Laila Alessandra Nogueira Gregério » Michelle Lopes Marioja » Tatiana Pinheiro Araujo Goncalves

Juridicos » Leticia Stelzer Luz » Murillo Cesar Batista Oliveira » Thalita Macedo Montenegro
» Liliam Tabet Alvaro » Natdlia Porto Resende

I Presidéncia da Oitava Turma

» Alessandra Roberta Rocha Campos Nogueira

i i A Oitava Turma completou dez anos em 2017.
» Maria Fernandes Rodrigues

» Silvio Ferreira de Moraes Um fato curioso é que a composicdo atual do érgdo é

» Tito Dias Barbosa Filho amesma de uma década atrds, tendo como integran-

tes os ministros Marcio Eurico Vitral Amaro, Maria

Apoio (ristina Peduzzi e Dora Maria da Costa. Nos ultimos
Rdministrativo dois anos, o ministro Marcio Eurico presidiu a Turma
que apresentou o menor residuo de processos pen-

dentes de julgamento no TST no periodo de janeiro

\ o ﬂ » Juliana de Sousa Aguiar Silva a outubro de 2017. Dos 218.857 processos pendentes
» Tayna Costa Cutrim no Tribunal, apenas 8.454 estavam na Oitava Turma,

g o » Thiago Alisson Silva dos Santos que também esteve acima da média no Indice de

Agilidade na Publicacéo dos Acérdaos, com 97,9%.

Estagiarios /

Aprendizes Saiba mais sobre a Oitava Turma na pagina 156.




Ministro

Walmir
Oliveira
da Costa

Membro do Tribunal Pleno

Membro da Subsecéo 1 Especializada
em Dissidios Individuais

Presidente da Primeira Turma

Membro da Comissdo de Jurisprudéncia
e de Precedentes Normativos*

Conselheiro do CSJT

CLC (K«

* Presidente da Comissdo de Jurisprudéncia e
de Precedentes Normativos desde dezembro de 2017.

Gerenciamento

Desde que tomou posse no TST, em novembro de 2007, o0 ministro Walmir Oliveira da Costa tem atuado com um
gabinete inteiramente integrado as suas diretrizes de trabalho, focadas, principalmente, em julgar o maior numero
possivel de processos, sem deixar de lado a qualidade jurisdicional. As atividades da equipe sdo executadas a partir
de uma geréncia colaborativa, em que o didlogo e a troca de informag6es criam um ambiente de boa convivéncia pro-
fissional. Isso se dd justamente pela proposta do ministro de transformar o gabinete em um local de efetiva prestacéo
jurisdicional, sem que a relagéo interpessoal e a qualidade de vida dos servidores sejam prejudicadas.

I Assessoria

Chefe de
Gabinete

Denise Maria Alessandra Alex Henrique Daniel de Matos
de Bittencourt de Araijo da Costa Sampaio Chagas
Solano Teixeira Magalhaes
I Contato
Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 2° andar, Sala 233

Marianna Alves Paulo Rena da Rochanne
Ferreira Paganini Silva Santarém da Fonseca (61) 3043-3950/7095
Picanco Moura Nunes
. Secretarias
Servidores 37 Amanda Heloysa de S. Freitas
Prestadores de servicos 2 - Patricia Ribeiro de Lima
Estagiarios/Aprendizes 10
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I Decisdes Relevantes

» Insalubridade de telegrafistas ndo se aplica automaticamente a telemarketing

Por unanimidade, a SDI-1 do TST decidiu, em julgamento de incidente de recurso repetitivo (IRR), cuja tese
juridica fixada se aplica aos demais casos que tratam da mesma matéria, que a utilizacdo constante de fones
de ouvido em atividades como a de operador de teleatendimento néo gera direito a adicional de insalubridade
por simples equiparacdo com as atividades de telegrafia e radiotelegrafia, de manipulagdo em aparelhos do tipo
morse e de recepcdo de sinais em fones, descritos no Anexo 13 da Norma Regulamentadora 15 do Ministério do
Trabalho. 0 relator, ministro Walmir Oliveira da Costa, entendeu que a aplicacdo analégica deve ser afastada,
pois, diferentemente da atividade de telegrafista e similares, que envolve a manipula¢do de sinais emitidos de
forma alternada e em alta frequéncia, o teleatendimento consiste no contato habitual com a voz humana, que
ndo se caracteriza pela alternancia abrupta de tons e frequéncias. (E-RR-223400-20.2007.5.08.0114-3407525)

» Pericia em local de dificil acesso pode ser dispensada em caso de insalubridade

Em outra deciséo da SDI-1 sob a relatoria do ministro Walmir Oliveira da Costa, o Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais (PPRA) serviu como prova alternativa para condenar a Companhia Vale do Rio Doce ao
pagamento de adicional de insalubridade a um laboratorista da Mina de Carajas (PA), diante da dificuldade de
Se conseguir perito para avaliar a insalubridade nos laboratérios da mina, no interior da Amaz6nia, em local de
dificil acesso. No PPRA, as empresas devem identificar as dreas de risco e, no caso da Vale, o documento apontou
que os empregados que atuavam no laboratério estavam expostos a riscos fisicos mecanicos, ruido, calor e ra-
diagbes, em funcdo da exposicdo a maquinas e equipamentos laboratoriais. (RR-356-84.2013.5.04.0007-3320435)

» Advogado portugués que era assediado com piadas sera indenizado

A Primeira Turma do TST condenou empresas do grupo econémico IGB Eletrdnica ao pagamento de inde-
nizacdo por danos morais de R$ 236,4 mil a um advogado que, além ter a assinatura falsificada em documento
entregue em junta comercial, era assediado pelo presidente da entidade, que lhe enviava e-mails, com cépia
para outros executivos, diretores e empregados, com piadas de portugués e conteudos pornograficos. A segunda
instancia havia rejeitado a reparacdo civil por entender que néo ficou comprovado prejuizo oriundo da falsifica-
¢80 e que 0 envio dos e-mails cessou apos reclamacéao do advogado. 0 ministro Walmir Oliveira da Costa, relator
do recurso no TST, no entanto, reformou a decisdo e ressaltou que a falsificacdo é dano presumido, em que o
dever de indenizar independe de comprovacdo. (RR-547-86.2011.5.02.0062-2487881)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete »  14.931 » 9.390
»  Produtividade » 6.827 » 15.721
»  Recorribilidade Interna »  18% > 19%
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Atuacao

Além de presidir a Primeira Turma, o ministro Walmir Oliveira da Costa comp®e outros dois 6rgaos judicantes, a
Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos do TST e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).
0 fato de integrar todos esses 6rgaos gera uma elevada carga de processos, que, somados ao acervo de a¢des antigas
herdadas pelo magistrado, torna a celeridade processual, além de principio constitucional, uma necessidade na roti-
na do gabinete. E é a esses processos que 0 ministro e a equipe tém dado aten¢do especial nos ultimos anos. Estraté-
gias de triagem e a gest&o focada na alta produtividade tém surtido efeito, j& que o acervo de processos antigos vem
diminuindo substancialmente, sobretudo nos dois ultimos anos.

0 trabalho em equipe é levado a sério no gabinete. Todos participam da formula¢@o da dinamica de trabalho,
sugerindo e escolhendo o modo mais efetivo de realizar as atividades, de acordo com o préprio perfil. Toda gestao
¢é baseada nas diretrizes gerais indicadas pelo ministro, e, por meio delas, 0s processos séo triados basicamente em
dois grupos: um direcionado a andlise dos casos mais antigos, cuja complexidade geralmente é maior, e outro focado
na alta produtividade de a¢des com temas recorrentes e de facil solucéo. Essa rotina é acompanhada de perto pelo
magistrado, que, por meio do préprio exemplo de dedicacéo a prestacao jurisdicional, cobra eficiéncia dos servidores,
sem deixar de auxilid-los e orientd-los quando necessario.

Além da atividade jurisdicional, o ministro Walmir Oliveira da Costa também se dedica academicamente ao
Direito do Trabalho e ao Direito Desportivo, ocupando cadeiras tanto na Academia Brasileira de Direito do Trabalho
(ABDT), como na Academia Nacional de Direito Desportivo (ANDD). Entusiasta do futebol, o ministro, inclusive, esteve
envolvido em projetos e eventos importantes para o Direito Desportivo ao longo desses anos, como o de criacdo do
“Ato de Execucdo Concentrada na Esfera Desportiva’, promovido pela ANDD, que visa a unificar os mecanismos de
execucoOes trabalhistas dos clubes de futebol profissional do pais.

9%



Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo

Q9 p
K

Estagiarios /
Aprendizes

Ana Carolina Correia D' Almeida

Ana Paula Parada Menezes Maniglia
Andremario Paiva do Nascimento
Barbara Alencar Morais

Biannka Jabrayan Schmidt

Bruno Vasconcelos Silva

Fabiana Carvalho Dantas Imaisumi
Flavia Fernanda Teles Moreira Palma

Adriana da Silva

Amanda Heloysa de Souza Freitas
Diana Brasiliense Pimental Barros
Erasmo Borges Dias Rici

Francisco de Sousa Periandro

Luis Otavio Ferrari Pereira

Marilia Serra Carneiro

Nivaldo Pavelquesi Marques

» Patricia Ribeiro de Lima

(icera Maria dos Santos Silva
Douglas Barros Santana

Isabelly Gama Vieira de Araujo Lima
Lucas Candido de Oliveira
Marilia Salgado Abalém

Mirely Eduarda Fernanda Pontes
Naiara Morena P. Cotrim

Natdlia Campos Pereira

Paulo Henrique da Anunciagao
Thiago Goncalves de Souza Reis
Vanessa Rosério Martins

»

Gabriela Bernardes Bastos

Graziele Mendes Pereira Lopes da Silva
Jodo Tercio Silva Araujo

Jonatas Oliveira Silva

Karem Campos de Miranda

Lucélia Belém Lima

Lucienne Leite Melo

Marcia Valéria Silva de Moura

»

Paulo Vinicius Matias Soares
Rachel da Silva Fernandes
Rodrigo Mildn Yamaguti
Talita de Araujo Cronemberger
Tassio Donizeti de Souza Alves
Tatiana Salbego Bitencourte
Vilson Missias do Nascimento
Viviana Maria Carneiro Maciel

I Presidéncia da Primeira Turma

No biénio 2016-2018, o ministro Walmir Oliveira
da Costa presidiu a Primeira Turma do Tribunal Su-
perior do Trabalho. De janeiro a dezembro de 2017, a
Primeira Turma recebeu 29.536 processos e se des-
tacou nos indices que medem a produtividade dos
6rgéos judicantes. Ficou em primeiro lugar no Indice
de Agilidade na Publica¢do dos Acérddos medido
no periodo. Enquanto a média foi de 95,6%, a Tur-
ma alcancou 99,1% nesse indicador. Entre os 6rgéos
judicantes que mais julgaram processos de janeiro
a dezembro de 2017, a Primeira Turma ficou em 2°
lugar, com 38.858 processos julgados.

Saiba mais sobre a Primeira Turma na pagina 149.




Ministro
Mauricio

Godinho
Delgado

Membro do Tribunal Pleno

Membro da Secao Especializada
em Dissidios Coletivos

Membro da Texceira Turma

Membro da Comissdo de Jurisprudéncia
e de Precedentes Normativos

Conselheiro do CSJT

C (K«

Gerenciamento

Desde que tomou posse, em novembro de 2007, o ministro Mauricio Godinho Delgado conseguiu reduzir o acervo
de seu gabinete de 11,5 mil processos para menos de duas mil acdes. Ao longo de uma década, foram mais de 99 mil
processos julgados sob a relatoria do ministro. Esses numeros expressivos foram alcancados gracas ao empenho da
equipe do gabinete, que conta com um ambiente de trabalho harmonioso, propicio a integragéo pessoal e profissio-
nal, para uma prestagdo jurisdicional célere e qualitativa.

I Assessoria

4

Chefe de
Gabinete

Janaina Alves Fernanda Louise Nicacio Lucas de
Rocha Ivo Menezes Pontes Santa Cruz Souza Silva
I Contato
L)
i > Endereco
SAFS, Quadra 8, Lote 1,
b -l g
- Bloco B, 3° andar, Sala 346
Maria Auxiliadora Maria Elenice Rodrigo Menezes (61) 3043-3982/3083
dos Santos Duarte de Carvalho
Secretarias
Servidores 36 - Luciana Arantes Barbosa
. Leonice Berreth de Paula
Prestadores de servicos 3 - Eglenyane de Sousa e Silva
Estagiarios/Aprendizes 9
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I Decisdes Relevantes

» Universidade é condenada por horas extras excessivas e continuadas de motorista

A Terceira Turma do TST manteve decisdo que condenou uma universidade de Tubaréo (SC) ao pagamento
de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 30 mil a um motorista que cumpria jornada média superior
a 12 horas por dia. No entendimento do ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do recurso, ‘o excesso de
jornada extraordindria, para muito além das duas horas previstas na Constituicdo e na CLT, cumprida de forma
habitual e por longo periodo, tipifica, em tese, o0 dano existencial, por configurar manifesto comprometimento
do tempo util de disponibilidade que todo individuo livre, inclusive o empregado, ostenta para usufruir de suas
atividades pessoais, familiares e sociais”. (AIRR-1332-73.2014.5.12.0059)

» DPetrobras é obrigada a convocar aprovados em concurso de cadastro de reserva

Seguindo voto do ministro Mauricio Godinho Delgado, a Terceira Turma TST manteve decisdo que obrigou
a Petrobras a convocar candidatos aprovados em concurso publico para cadastro de reserva para a funcao de
analista de comercializacéo e logistica. Mesmo com a lista de aprovados, a empresa terceirizava o servico. A Pe-
trobras sustentou que a aprovagdo no certame néo gera direito a nomeacéo, mas apenas expectativa de direito.
0 ministro concordou parcialmente com a tese a respeito da expectativa, mas considerou que néo se coaduna
com os principios da Administracdo Publica a conduta de promover concurso publico e, na vigéncia do certame,
terceirizar os servicos diretamente vinculados ao cargo. “Tal comportamento culmina por convolar o que seria
mera expectativa de direito em direito subjetivo a nomeacao”, concluiu. (AIRR-1589-25.2014.5.17.0006)

» Usina é condenada a pagar pensao aos pais de tratorista morto em acidente

Em outro processo de relatoria do ministro Mauricio Godinho Delgado na Terceira Turma, o colegiado
acolheu recurso dos pais de um tratorista que morreu em decorréncia de acidente de trabalho, condenando uma
usina sucroalcooleira (empregadora) ao pagamento de indenizacdo por danos materiais, na forma de penséo
mensal, por conta da dependéncia econdémica que tinham do filho morto. Para o ministro, ficou comprovado nos
autos que a familia, mesmo recebendo aposentadoria, é de baixa renda, enquadrando-se na jurisprudéncia do
Tribunal quanto ao artigo 229 da Constituicédo, que prevé a assisténcia dos filhos maiores para com o0s pais na
velhice, caréncia e enfermidade. “A jurisprudéncia desta corte e do SJT firmou-se no sentido de que, nas familias
de baixa renda, ha presuncao relativa de assisténcia vitalicia dos filhos em relacdo aos seus pais’, afirmou o
ministro em seu voto. (ARR-164300-45.2009.5.15.0058)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » 2.633 » 1.668
»  Produtividade » 8.926 » 10.385

»  Recorribilidade Interna »  N% » 1%




Gestao

A rotina do gabinete do ministro Mauricio Godinho Delgado é pautada por diretrizes basicas que observam as
prioridades previstas em lei, as metas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e as demais estabelecidas
pelo préprio gabinete. S&o realizadas andlises em grupos, sob a orientagéo e reviséo de assessores, com abordagem
simultanea de processos antigos e processos menos complexos. Com uma distribuicdo processual que atinge a média
de nove mil processos por ano, 0 ministro procurou manter o acervo equivalente a trés meses de distribuicdo e, desde
2012, tem conseguido manter o estoque abaixo de trés mil processos. Atualmente, esse estoque encontra-se abaixo de
dois mil processos. 0 maior volume de casos que chegam € de a¢es cujo exame se da no ambito da Terceira Turma,
mas também tramitam no gabinete processos de competéncia de outros 61gaos judicantes do TST que o ministro inte-
gra, como Tribunal Pleno, Orgéo Especial e Se¢io Especializada em Dissidios Coletivos (SDC), além do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT). 0 gabinete do ministro se destaca em numero de processos julgados, que totalizaram
mais de dez mil entre janeiro e dezembro de 2017, apresentando progressiva reducdo do acervo.

0 ministro entende que a boa relacdo interpessoal da equipe é uma ferramenta importante de efetividade pro-
fissional e, por isso, preza pelo bom relacionamento entre os servidores de seu gabinete. 0 senso de solidariedade e
a troca de experiéncias entre 0s colegas, bem como a motivacado e o respeito ao perfil pessoal de cada servidor, estao
entre as diretrizes na busca do bom ambiente de trabalho. Além da convivéncia harmoniosa, o magistrado incentiva
o aprimoramento profissional de sua equipe como forma de atingir satisfagdo pessoal e profissional.

Além da magistratura, o ministro também se dedica a atividade académica. Professor universitario, é autor de
diversas obras académicas no ramo do Direito Constitucional e do Direito do Trabalho. Possui 29 livros editados e mais
de 90 artigos académicos e juridicos publicados em revistas especializadas e é um dos principais palestrantes sobre
Direito Constitucional, Direito Constitucional do Trabalho, Direito Coletivo do Trabalho e Direito Individual do Trabalho.
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Administrativo
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»

»

»

»

»

»

»

Adilson Santos da Costa

Aline de Carvalho Freitas Souza

Arine Catenaci de Lima

Bruno Neres Brito

Carlos Maximiliano Rodrigues Esteves
(laudia Regina Caporalini Borba
Deborah dos Reis Amaral

Daniela Ubaldo Mendes Campos

Luciana Arantes Barbosa

Leonice Berreth de Paula

Débora Seixas Cardoso

Antdnio Carlos Bessoni de Almeida
Elierci Ferreira de Souza

Melody Ann Gann Horta
Eglenyane de Sousa e Silva

Ivon Guimardes Andrade

Marcelo Pereira dos Santos

Briza Evellyn Campos

Denilson de Oliveira Ribeiro

Elisana Ferreira dos Santos

Ingrid Padilha de Carvalho

Kamila Santos da Silva

Maria Gabriela Lopes de Macedo
Mariana Bauduino Chaves

Natalia Espindola Folgierini Gomes
Vitéria Mayara Moura Alves de Carvalho

Denise de Fatima Pereira de Araujo
Juliana da Costa Lima

Juliana Magalh&es da Silva

Karina Raquel Carvalho Neiva
Karine Paula de Sousa Filadelpho
Kenia de Jesus Garcia Moreira
Leila Maria de Castro

Lucas Monteiro dos Santos

Patricia Madeira M. de Almeida
Péricles Vinicius Leandro
Renato Antunes Teixeira
Samira Brito Silva

Tadeu B. M. de Paulo

Thiago Resende Miziara
Valéria de Oliveira Dias




Ministra

Katia
Magalhaes
Arruda

Membro do Tribunal Pleno
Membro do Orgdo Especial

Membro da Secao Especializada
em Dissidios Coletivos

Presidente da Sexta Turma

Coordenadora do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo a Aprendizagem

C CC(C«

Gerenciamento

Mesmo diante de um grande fluxo de ac¢8es que chegam regularmente ao gabinete, a equipe da ministra Katia
Magalhaes Arruda tem conseguido, por meio de uma gestéo solidaria e participativa, reduzir gradativamente o acervo
de processos antigos. Um exemplo de eficdcia desse trabalho em conjunto € o encerramento, ainda em 2017, de todo
0 acervo de processos autuados até 2014. Resultados positivos como esse se devem a dindmica de trabalho implan-
tada, que busca observar o perfil de cada servidor, separando-0s em grupos que analisam 0s processos por grau de
dificuldade, tema ou parte.

I Assessoria

Chefe de
Gabinete

Rubem Ferreira
do Nascimento
Milhomem

Marta Maria

Catia
Damasceno
Pereira Cuevas

Moema Direito

Conceicao de
Maria da Silva
Brahuna

Tania Baptista

I Contato

Endereco
SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 4° andar, Sala 450

Monteiro Paredes Passos Carvalho (61) 3043-4204/3634
Servidores 36 e TTToE
Prestadores de servicos 2 Luciene Rossi Lacerda Esteves
Ricardo Pereira de S&
Estagiarios/Aprendizes 6
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I Decisdes Relevantes

» Jornada excessiva, trabalho em feriados sem compensacéo e inobservancia do
intervalo interjornada caracterizam dano moral existencial

A Sexta Turma do TST manteve a condenacdo do Consoércio Construtor MGE ao pagamento de R$ 5 mil de
indenizac&o por danos morais a um montador que cumpria jornada superior a 15 horas didrias (das 5h30 as 21h),
trabalhava em feriados sem compensacdo e ndo usufruia integralmente do intervalo interjornada. A ministra
Katia Arruda, relatora, entendeu que o dano, no caso, é existencial e ndo necessita de comprovacao, uma vez
que o montador vivia “ndo apenas do trabalho, mas para o trabalho, sendo objetivamente quase impossivel que,
em tal situacéo, pudesse viver sem a real limita¢do de atividades de cunho familiar, cultural, social, recreativas,
esportivas, afetivas ou quaisquer outras desenvolvidas fora do ambiente laboral”. (RR-922-11.2015.5.17.0101)

» Recurso de condenacdo em acdo coletiva é destinado a fundo voltado as criancas

A Sexta Turma do TST destinou a quantia de R$ 100 mil, proveniente da condenacao por dano moral coleti-
vo da Serforte Servicos de Vigilancia e Seguranca Ltda. por descumprimento de normas trabalhistas referentes
as ferias, ao Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Criciuma (PR). Os recursos seréo
utilizados em projetos voltados ao combate do trabalho infantil, & prote¢do de direitos trabalhistas e sociais, a
educacao e a profissionalizacdo de adolescentes. Na decisdo, a ministra Katia Arruda, relatora do processo, res-
saltou que a destinacdo dos recursos financeiros ao fundo atende a previsdo do artigo 88, inciso IV, do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90), referente a politica de atendimento e a obrigacéo do Estado, familia
e sociedade de proteger integral e prioritariamente as criangas e adolescentes. (RR-1555-43.2011.5.12.0055)

» SDC considera que greve dos empregados dos Correios em 2012 nao foi abusiva

Sob arelatoria da ministra Katia Arruda, a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do TST considerou
que a greve deflagrada pelos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), em maio de 2012,
foi legal e cumpriu todos os requisitos previstos na Lei de Greve (Lei 7.783/89). No voto que analisou o pedido
da ECT para declarar a abusividade do movimento, a ministra ressaltou que a greve é instrumento de pressao,
de natureza constitucional, exercida pela categoria profissional e, no caso, foi deflagrada em razéo do déficit
de empregados, da sobrecarga de trabalho e da convocagdo excessiva para trabalho extraordinario. “Constata-
se que a empresa ndo logrou pleno éxito nas a¢des para implantacéo e preenchimento dos novos postos de
trabalho. Nesse cendrio, a categoria chegou ao limite de tolerancia e decidiu exercer o seu direito constitucional
de greve, com amparo no artigo 14, pardgrafo unico, inciso I, da Lei 7.783/89", concluiu. (R0-8149-59.2015.5.10.0000)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » 3.282 » 1.766
»  Produtividade »  9.692 »  11.092
»  Recorribilidade Interna »  12% »  15%
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Equipe

Combate ao trabalho infantil

As atividades da ministra Katia Magalhdes Arruda néo se restringem aos 6rgaos judicantes que ela integra no
TST. Além de fazer parte do Tribunal Pleno, Orgéo Especial, SDC e Sexta Turma, da qual é a presidente, a ministra, que
também tem a docéncia como uma de suas vocacdes profissionais, integra a Comissdo de Erradicacdo do Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (CETI) e coordena o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem da Justica do Trabalho. 0 programa é uma das estratégias da CETI e tem a proposta de ajudar a erradi-
car o trabalho infantil no pais, engajando-se no cumprimento do acordo assumido pelo Brasil perante a comunidade
internacional de extinguir, até 2020, todas as formas de trabalho infantil.

A ministra esteve a frente de diversas acdes promovidas pela Comissdo nos ultimos anos, como a realizacédo de
seminarios, audiéncias publicas, a producdo de cartilhas e da campanha publicitaria “Trabalho Infantil: vocé néo vé,
mas existe”, veiculada em canais abertos de TV e nas salas de cinema da rede Cinemark. A campanha foi vencedora
do Prémio Nacional de Comunicacdo e Justi¢a 2016, na categoria “Comunicacéo de Interesse Publico”. Outra ac¢éo de
destaque é a promocao anual da Semana Nacional da Aprendizagem, que incentiva a inserc¢do regular de adolescen-
tes e jovens no mercado de trabalho. No entendimento da ministra, o efetivo cumprimento da Lei de Aprendizagem
(Lei10.097/2000) trard uma significativa reduc¢ao dos numeros negativos relacionados ao trabalho de criancas e ado-
lescentes, dai a importancia de seu incentivo. “Além de beneficiar jovens, o programa de aprendizagem € muito im-
portante também para as empresas, nao s6 porque elas tém uma funcéo social, mas porque repercute positivamente”,
afirmou.

A vocacdo da ministra para a docéncia também se reflete em seu gabinete. Sempre aberta a ouvir e tirar duvidas
de assessores e assistentes, a personalidade tranquila e receptiva da magistrada se projeta também em seus subordi-
nados, que trabalham em harmonia e em sintonia com a filosofia de celeridade processual, sem deixar que 0 excesso
de trabalho prejudique a saude dos servidores. Essa é uma preocupacao particular da ministra, que estabelece cotas
razodveis e possiveis de serem cumpridas, com o intuito de ndo prejudicar o bem-estar dos colaboradores.
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» Adriana Loiola Cavalcante Lima » (ristiane Louren¢o Ramos » Pedro Martins Franco Junior

» Aline Cristina Chan Jorge Pessina » (ristine Helena Cunha » Rodrigo Fernandes S. Marcusse
» Ana Maria Ribeiro Ferreira Da Silva » Elizangela Vieira de Oliveira Silva » RoOmulo da Silva Rodrigues
» Anamaria de Queiroz Barreto » Evandro Roberto Karkow » Sandra de Jesus Moraes Lopes
» André Nardoni » Francisco José Pierre Carneiro Junior » Sandra de Toledo
» Assuero Lourenco Pinheiro » Gustavo Adolfo Maia Junior » Thaiane Pereira Santos
» (larissa Barreto De Carvalho » Kléber Soares de Araujo » Thals Alves de Souza

Assistentes » Claudia Bona Barros » Miryam Christiane Melo Del Fiaco

Juridicos » Claudiney de Souza » DPatricia Gomes de Magalhé&es Castro

I Presidéncia da Sexta Turma

» Benedito Edson de Brito Lima

» Luciene Rossi Lacerda Esteves Com o afastamento temporario da jurisdicéo do
» Marcos Francisco Rodriguez de Carvalho ministro Aloysio Corréa da Veiga, que assumiu o car-
» Marlon José Rabelo go de conselheiro do Conselho Nacional de Justica
» Ransley Bruno de Oliveira Soares o L . e .
» Ricardo Pereira de S4 (CNJ), a ministra Katia Arruda assumiu a Presidéncia
Apoio » Terezino Gongalves da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho.
Administrativo Dos 227.060 processos recebidos pelo Tribunal de ja-

neiro a dezembro de 2017, 27.618 ficaram sob respon-

sabilidade da Sexta Turma, que julgou, em média,
Cintia Santos Carvalho 568 processos por sessdo no periodo, numero 10%
Giovana Cardoso de Souza maior que a média geral das Turmas. 0 numero de
Gustavo Henrique Goncalves Silva processos julgados pela Sexta Turma em 2017 tam-
Italo Henrique Alves Oliveira ; . . .

bém foi expressivo, totalizando 29.158.

Moema Oliveira Rodrigues
Monalisa Alves de Sousa

a9,
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Estagiarios/

Aprendizes Saiba mais sobre a Sexta Turma na pagina 154.




Ministro

Augusto
César Leite
de Carvalho

Membro do Tribunal Pleno

Membro da Subsecdo 1 Especializada
em Dissidios Individuais

Membro da Sexta Turma

CC«C«

Presidente da Comiss@o de Documentacao

Gerenciamento

A din&mica de trabalho no gabinete do ministro Augusto César Leite de Carvalho é pautada pelo comprometi-
mento de toda a equipe com o0 magistrado. As atividades se dividem em dois grandes grupos (administrativo e juridi-
€0), que se subdividem nas tarefas didrias em busca de uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz. Na atividade juri-
dica, os assessores sdo 0s responsaveis pela gestdo e logistica de funcionamento, dividindo-se no apoio ao ministro
e aos assistentes. Enquanto um grupo de assessores fica responsavel pelo apoio ao ministro nas atividades relacio-
nadas diretamente as sessdes de julgamento (revisdo das planilhas de outros ministros, vistas regimentais e suporte
durante as sessdes), 0 outro se dedica a reviséo prévia do trabalho realizado pelos demais subordinados da equipe.

I Assessoria

Chefe de
Gabinete

Fabiano Vila Agatha Christie Denise Fraim Denise Maria
Nova Targino Vaz Gomes de Lima Silva Ferreira
Costa Ribeiro Monteiro
I Contato
Endereco
SATS, Quadra 8, Lote 1,
Marcia Thiago Leal Bloco B, Mezanino, Sala 41
Rocha Lobo de Oliveira (61) 3043—4618/7041
Servidores 37
Secretdrias
Prestadores de servicos 4 - Bruna Porto Brand&o
. . Rayane Fernandes Queiroz
Estagiarios/Aprendizes 8 v
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I Decisoes Relevantes

» Eternit é condenada a indenizar familia de trabalhador contaminado com amianto

A Sexta Turma do TST condenou a Eternit ao pagamento de R$ 1 milh&o de indeniza¢éo por danos morais ao
espodlio de um operador que trabalhava na fabricacao de caixas d “dgua, telhas onduladas e tubulacdes, e mor-
reu em decorréncia de doenca pulmonar adquirida em razdo do contato didrio e exposicdo direta ao amianto/as-
besto. 0 TRT da 22 Regido (SP), ao negar recurso dos familiares, havia mantido o valor em R$ 400 mil. No entanto,
0 ministro Augusto César Leite de Carvalho, relator do recurso, majorou a indenizacéo por considerar que o valor
de R$ 400 mil ndo abrange a proporcionalidade do dano causado, uma vez que “afetou a vida, 0 meio ambiente
de trabalho, a dignidade da pessoa humana em sua compreensdo kantiana (o homem é fim, ndo meio) e, por
derradeiro, mas ndo menos relevante, o direito fundamental a saude, o qual ndo comporta espacos de imuniza-
céo equivalentes aos ambientes de trabalho e aos valores sociais do trabalho”. (ARR-1000911-74.2013.5.02.0384)

» ECT fica desobrigada de instalar portas giratérias onde funciona Banco Postal

Em outro processo de relatoria do ministro Augusto César Leite de Carvalho, a Sexta Turma do TST acolheu
parcialmente recurso da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) e afastou a obrigatoriedade de instala-
cdo de portas giratérias e detectores de metais nos locais de funcionamento do Banco Postal. 0 TRT da 52 Regido
(BA), com base na Lei 7.102/83, que dispde sobre a seguranca em estabelecimentos financeiros, havia condenado
os Correios a instalar, além das portas e detectores, sistema de alarmes e vigilancia. 0 ministro, porém, entendeu
que a decisdo do TRT-BA imp06s a entidade medidas além daquelas exigidas em lei, j& que a legislacao estabe-
lece que as institui¢des como o Banco Postal podem optar por um desses sistemas. (ARR-352-70.2012.5.05.0034)

» Direito de exploracdo da invencdo deve ser limitado a vigéncia da patente

A Sexta Turma do TST acolheu parcialmente recurso da Petrobras e limitou o periodo em que a empresa
deverd remunerar um engenheiro de equipamentos que inventou, junto de mais dois profissionais, um método
de instalacéo de tubulac@o em aguas profundas. A Petrobras obteve a patente da invencao pelo periodo de 20
anos, mas o TRT da 12 Regido (RJ) entendeu que a empresa deveria remunerar o profissional de forma anual e
vitalicia com 1/3 de 50% de todo e qualquer beneficio auferido ou que venha a ser auferido em razdo da utili-
zacdo da sua invencdo. 0 ministro Augusto Cesar, no entanto, limitou o pagamento ao periodo de vigéncia da
licenca de exploracdo (20 anos). “Se a propriedade da invencéo estd assegurada pela patente e sua vigéncia é
restrita, entdo, o direito ao recebimento de justa remuneracao deverd observar a vigéncia da patente”, afirmou.
(RR-136040-83.2006.5.01.0047/corre junto ao TST-AIRR-136041-68.2006.5.01.0047)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » 9.877 » 10.299
»  Produtividade »  9.729 » 10.161
»  Recorribilidade Interna » 1% »  15%
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Comprometimento

Produtividade pelo comprometimento. £ assim que a equipe do ministro Augusto César Leite de Carvalho resume
o trabalho no gabinete. Comprometimento com a prestacdo jurisdicional e com o préprio magistrado, que, segundo o
chefe de gabinete, Fabiano Vila Nova Targino, é um dos principais responsaveis pelo excelente convivio profissional
do local. “0 ministro é uma pessoa muito aberta e muito tranquila. Gosta de conversar e de entender as pessoas, e i5s0
se espalha para as relaces internas no gabinete”, afirma.

0 senso coletivo e a boa relagéo interpessoal sdo uma preocupacéo especial do ministro para manter a equipe
unida e motivada. Para ele, mesmo diante de um grande volume de processos, 0 ambiente de trabalho néo deve se
tornar um local que represente algo negativo ou obrigatério, mas uma oportunidade de ser produtivo, de crescer pro-
fissionalmente e de se relacionar bem com outras pessoas. E esse principio da boa convivéncia é seguido a risca pela
equipe ndo apenas no ambiente profissional, mas fora dele, por meio de momentos de descontracdo externos ao Tri-
bunal. Para Targino, o comprometimento de todos com as atividades e com as metas do gabinete se da justamente por
esse vinculo de amizade criado entre os membros, representado especialmente pelo companheirismo. “0 sentimento
é de unidade. Mais do que a cobranca da cota de processos, as pessoas se sentem comprometidas em néo faltar com o
ministro e, muito menos, com o cidaddo que aguarda a conclus&o de seu processo”, afirmou.

0 dinamismo e o apoio profissional s&o outros mecanismos de gestdo bastante utilizados. 0 ministro constante-
mente se faz presente para auxiliar os subordinados, buscando sugestdes relacionadas as atividades profissionais ou
para, aperfeicoar a gestéo. 0 proprio ministro, por exemplo, movido pela raiz académica e docente, que o acompanha
junto a magistratura, costuma reunir a equipe juridica para orienta-la sobre mudancas significativas no Direito do
Trabalho, como ocorreu nos ultimos dois anos com a implantagdo do novo Cédigo de Processo Civil (Lei 13.015/2015) e
com a entrada em vigor da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17).

106 4



‘),

-'

» Ana (lara Cardoso Oliveira Da Silva » Jean Paulo Gomes da Silva » Rafael Azevedo Weibel de Souza

» Ana (ristina de Souza Oliveira Chaves » Juliana Guedes Machado Urata » Rafael Zolet Martins

» Ana Maria Bastos Hubinger Tokarnia ~ » Luanna D'amico Franga Silva » Renata Resende Riquete Manes

» (Caroline Cavalcante Alves M. Guanais » Luciano Bezerra » Renato Porto

» Claudio Borges Pena » Margarete Nicolau de Oliveira » Sidcley Rodrigues Campos

» (ristina Xavier de Brito Heidrich » Mauro Roberto Rocha Mendlovitz » Sueli Carvalho de Souza

Assistentes » Daniela Marinho R. de Albuquerque » Paula Adriana de Souza Ferreira » Vivianne Oliveira de Andrade
Juridicos » Herminia Pfeilsticker G. De Oliveira » Paulo Antonio Silva » Wesley Clemente Pereira
I Comissdo de Documentacao

» Alessandra Souza Cardoso

» Amanda Botelho Soares Oliveira , X L. X L.

» Aparecida Francisca dos Santos Souza Além de gerenciar o proprio gabinete, o minis-

» Bruna Porto Brand&o tro Augusto César Leite de Carvalho presidiu, no bié-

» Herbert de Melo Bezerra nio 2016-2018, a Comisséo de Documentacdo do TST.

» Marcos Ellen Aquino Corréa . .

» Patricia Maria da Silva Carmpos Ele acompanhou de perto a selecdo de textos, a edi-

Apoio » Rayane Fernandes Queiroz cdo e a publicacdo da Revista do Tribunal Superior

Administrativo » Rodrigo Teles do Trabalho, destinada a divulgacdo de trabalhos

Q9 p
s

Estagiarios/
Aprendizes

Wilmar José Souto

Ana Vitéria de Deus Santana
Gabriela da Silva Almeida

Ingrid da Costa Silva

Leticia Dias de Araujo

Lorrane Maia Fernanades
William Roger Teixeira Acécio
Brenda Raissa Mendes V. Pacheco
Vitéria Gabrielly Santos Carvalho

doutrindrios e jurisprudenciais, e dos atos publicos
de interesse da Justica do Trabalho. O presidente da
comissdo também supervisionou a administracao
da biblioteca do Tribunal (tanto a fisica, quanto a
eletrénica), a politica de gestdo documental e a atu-
alizacdo dos repositérios autorizados de publicacdo
da jurisprudéncia da Corte.

Saiba mais sobre a Comissdo na pagina 139.
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Ministro

José Robexto
Freire Pimenta

Membro do Tribunal Pleno
Membro do Orgdo Especial

Membro da Subsecdo 1 Especializada
em Dissidios Individuais

Presidente da Segunda Turma

CCC««

Membro da Comissao de Regimento Interno

Gerenciamento

Equilibrando celeridade e qualidade juridica, o gabinete do ministro José Roberto Freire Pimenta tem conseguido
dar seguimento continuo a prestacéo jurisdicional a que se propde. A proatividade e a participa¢do ativa do magis-
trado nas atividades internas do gabinete, aliadas ao empenho constante da equipe, s&o responsaveis diretos pela
expressiva diminui¢do do acervo de processos desde que assumiu 0 cargo de ministro do TST, em setembro de 2010.
Quando tomou posse, José Roberto Freire Pimenta possuia um acervo de 12 mil processos e chega ao fim de 2017 tendo
dado vazdo a mais da metade deles, restando menos de 5 mil.

I Assessoria

caes e S 4
Viviani de Alyson Alves Maria Lucia
Morais Maia Pereira Alves de
Assumpcao
I Contato
Endereco
SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Patricia Priscila Luz Renata Andressa Bloco B, 4° andar, Sala 472
Romano de de Carvalho de Almeida Bauer ~
Clodoaldo Pinto Rodrigues da Cunha (61)13043-4223/4244
Servidores 37 Secretarias
Cristiane Nunes Breckenfeld
Prestadores de servicos 0 - Wanda Helena Teixeira
. . Rodrigues Pagy
Estagiarios/Aprendizes 9

108 W




I Decisdes Relevantes

» Vendedor de empresa com sede em SP obtém direito as norma coletivas do RS

A SDI-1 acolheu recurso de um vendedor propagandista (categoria diferenciada) e condenou a Libbs Farma-
céutica Ltda., com sede em S&o Paulo, ao pagamento de parcelas relativas as normas coletivas da categoria no
Rio Grande do Sul, onde prestava servico. A Quinta Turma do TST havia absolvido a empresa da condenacao por
entender que, como a empregadora néo participou das negocia¢fes coletivas no RS, sua condenacdo violaria a
Sumula 374 do TST. 0 vendedor recorreu a SDI-1, e 0 ministro José Roberto Freire Pimenta, relator, reformou a de-
cisdo, por entender que o fato de a rescisdo ter sido homologada no sindicato profissional local e de a empresa
ter sido representada pelo sindicato patronal afastou a auséncia de participacdo nas negociac¢des. 0 ministro
também aplicou o principio da territorialidade das normas coletivas do trabalho e da livre concorréncia, ao de-
fender que acolher a pretenséo da Libbs favoreceria a concorréncia desleal, uma vez que a aplicacdo das normas
coletivas em SP tornaria o custo da méo de obra mais barato. (RR-96900-23.2007.5.04.0015)

» Empregado com LER/DORT sera indenizado mesmo sem incapacidade para o trabalho

A Segunda Turma do TST negou provimento a embargos da JBS S.A. contra o pagamento de indeniza¢do por
danos morais no valor de R$ 15 mil a um trabalhador que atuava em desossa e desenvolveu doenca laboral (ten-
dinopatia do supraespinhoso - sindrome do impacto) por conta da atividade desempenhada, que consistia de
esforco repetitivo. 0 frigorifico sustentou que a patologia ndo poderia ser considerada doenca ocupacional, pois
néo ocasionou a incapacidade laborativa do empregado. Mas o0 ministro José Roberto Freire Pimenta, relator dos
embargos, manteve a condenacéo. “Se a doenca ainda néo € grave o bastante para torna-lo incapacitado para o
trabalho, esse dado deve se refletir no valor da indenizacéo, e ndo de forma absoluta e automatica para absolver
o empregador de sua responsabilidade civil”, afirmou em seu voto. (E-ED-RR-641-74.2012.5.24.0001-3314176)

» Trensurb (RS) é condenada a reintegrar empregado dispensando por ser aposentado

A Segunda Turma do TST, em processo da relatoria do ministro José Roberto Freire Pimenta, condenou a
Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A. (Trensurb), sociedade de economia mista, a reintegrar e indenizar
em R$ 250 mil um empregado demitido discriminatoriamente por ja ser aposentado. O trabalhador alegava que
a empresa violou o principio da isonomia, ao poupar os empregados mais jovens e dispensar os aposentados. 0
ministro ressaltou que a aposentadoria esponténea ndo é causa de exting¢do do contrato de trabalho e que em-
presas publicas ou sociedades de economia mista prestadoras de servico publico, diferentemente de empresas
privadas, devem motivar a dispensa. (RR-12806-85.2010.5.04.0000)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » 4714 » 4,652
»  Produtividade » 8.592 »  9.165
»  Recorribilidade Interna »  13% » 13%
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Processos

Toda diné@mica de trabalho é bem dividida no gabinete. A triagem dos processos é feita por grupos de trabalho
que se dividem basicamente entre os 6rgdos judicantes que o ministro integra. A Segunda Turma e a SDI-1, que tém
maior tramitacdo de processos, possuem um grupo especifico cada. Outra estratégia que tem surtido efeito na redugdo
do acervo é o foco em duas frentes hasicas: a resolucao célere de matérias pacificadas e de processos antigos, cuja
resolucdo exige mais detalhamento e atencdo, surtindo efeito diretamente nas metas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

A triagem dos processos ndo ocorre necessariamente em ordem cronolégica de chegada, mas por assuntos que
se repetem, e que podem ser referentes a um tema especifico, partes e Tribunal Regional de origem. Essa metodologia
visa a auxiliar as a¢gdes em grupos e facilitar o trabalho de redacdo do acérddo. Apesar da preocupacao com a cele-
ridade, o ministro deixa claro que a busca por uma prestacdo célere nédo deve prejudicar a qualidade dos julgados
e, por isso, faz questdo de analisar minuciosamente todas as planilhas e votos que tramitam em seu gabinete. Seja
despachando em sua sala, seja durante a sess&o, o magistrado tem o costume de anotar, nos votos impressos, desta-
ques que julga necessario debater por sua relevancia ou para firmar teses que poderdo ser adotadas no julgamento
de outros processos.

A chefe de gabinete, Viviani de Morais Maia, ressalta que, apesar do alto fluxo de trabalho e da cobranca cons-
tante para o cumprimento das metas, 0 ministro, juntamente com a chefia, procura respeitar os limites de cada ser-
vidor e da equipe como um todo. Segundo Viviani Maia, apesar do perfil detalhista e produtivo do ministro, seu lado
humano se destaca na relagdo com todos, e se reflete no bom clima de convivéncia dentro e fora do tribunal.
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Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo
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Adson Rogério Barros De Souza »
Aldo Borges de Jesus »
Alex Beliene Costa »
Bruno Mendes de Sousa »
Carolina Mayara Landim »
Fernanda Santos Dourado »
Fernando Rogério P. da Costa »
Iris Sara Araujo da Silva »

Adriana Caetano de S&

André Ferreira Manoel

(ristiane Nunes Breckenfeld

Laércio Leda Lima

Lijerka Rodrigues Leite

Mauricio Daniel Pereira Ferraz

Moisés Nepomuceno Carvalho

Wanda Helena Teixeira Rodrigues Pagy

Antoénio Junio Ribeiro de Oliveira

Diana dos Santos Godoy Ramos

Dulcineia dos Anjos Castelo Branco Coelho
Gabriela Freire Garcia

Iron Nunes de Sousa Filho

Isaque Silva da Cruz

Livia Fernanda Magalh&es Silva

Raine Silva Medeiros Furtado

Vitéria Pereira Guimardes

Leticia Pessanha Tunholi » Nayane do Nascimento Rodrigues
Lilian Fonseca de Araujo Faria » Poliana Ribeiro Pévoa

Lorena Bezerra Marques » Rayane Silva Mello

Lucio Clemente Silva » Renata Lys de Moura Rochael
Madrcio Aleixo de V.Boson » Rosely Gomes Monici

Michele Morales Martins » Tatiana Alfaro de Oliveira Bello

Murilo Soares Carneiro
Naildo Gomes de Sousa Junior

I Presidéncia da Segunda Turma

No biénio 2016-2018, o ministro José Roberto
Freire Pimenta presidiu a Segunda Turma, que ob-
teve 6timos indices de produtividade. De janeiro a
dezembro de 2017, foi o érgdo judicante com maior
indice de processos julgados por sessdao. Enquanto a
média foi de 520 processos julgados pelas Turmas
por sessdo, a Segunda Turma julgou, em média, 679.
No periodo, foi a que mais recebeu processos, tota-
lizando 32.187 processos, tendo sido também a que
mais julgou no periodo. Também foi o 6rgéo judican-
te que mais publicou acérddos em 2017, totalizando
25.029 processos.

Saiba mais sobre a Segunda Turma na pdgina 150.
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Ministra

Delaide Alves
Miranda
Arantes

Membro do Tribunal Pleno

Membro da Subsecdo 2 Especializada
em Dissidios Individuais

Membro da Segunda Turma

Membro da Comissao de Jurisprudéncia
e de Precedentes Normativos

Vice-coordenadora do Comité Gestor
Nacional do Programa Trabalho Seguro

C CCC«

Gerenciamento

Uma das principais preocupagdes do gabinete da ministra Delaide Miranda Arantes é aliar a alta produtividade
a qualidade dos votos e a saude e seguranca dos servidores. Com uma estratégia de gestdo que prioriza a organiza¢éo
gerencial, a eficiéncia técnica e 0 senso coletivo de trabalho, o gabinete se tornou um dos mais produtivos do Tribunal
nos ultimos anos, performance reconhecida na primeira edi¢do do Prémio Gabinete Legal, que agraciou os gabinetes
mais produtivos do TST em 2016. O gabinete foi o vencedor na categoria “Maior Numero de Processos Julgados por
Recebidos” e conquistou o segundo lugar na categoria “Maior Numero de Processos Julgados’. Visando modernizar a
gestao, foi acrescida ao organograma do gabinete a Secretaria-Geral GMDMA, que assumiu a gestao de pessoas e toda
a parte gerencial administrativa, liberando a chefia de gabinete de encargos de administracao e apoio.

I Assessoria

n
Gabinets | ‘4‘:’
Giovana Horta Euvania de Fabio Silva Felipe de
Barreto Nabut Almeida de Abreu Melo Gama
Rezende
I Contato
Endereco
SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Maria Cecilia Marina Vilela Rejane Alves Bloco B 1° andar. Sala 125
de Almeida Cavalcanti da Silva Brito ' '
Monteiro Lemos (61) 3043-7414/4255
Servidores 37 Secretaria-Geral
Prestadores de servicos L Angela Fernandes B Vasconcelos
Katiane Alves Pires Diogenes
Estagiarios/Aprendizes 10
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I Gabinete Legal 2016

1° lugar
Categoria Maior Numero de
Processos Julgados por Recebidos

2° lugar
Categoria Maior Numero de
Processos Julgados

I Decisdes Relevantes

» Pleno admite depésito em juizo referente a multa antes do transito em julgado

0 Pleno acolheu parcialmente recurso do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e admitiu a possibilidade
de se exigir, mediante depdsito em juizo, o pagamento de multa por descumprimento de obrigacdo de fazer (as-
treinte) antes do transito em julgado. A relatora, ministra Delaide Miranda Arantes, no entanto, ressalvou que o
levantamento pelo beneficidrio somente ocorrerd apos a a¢do transitar em julgado. O Pleno, por maioria de vo-
tos, acompanhou o entendimento da relatora no sentido de que a exigéncia somente apés o transito em julgado
“importaria a perda da forga coercitiva da decisdo judicial”. (E-RR-161200-53.2004.5.03.0103)

» Mantida liminar em habeas corpus que garantiu direito a liberdade de atleta

A SDI-2, em processo sob a relatoria da ministra Delaide Miranda Arantes, negou provimento a recurso do
Clube Internacional de Lajes (SC) contra decisdo monocratica da propria ministra que concedeu liminar a um
atleta profissional que ajuizou acdo para rescindir indiretamente o contrato de trabalho, alegando descumpri-
mento das obrigac@es trabalhistas. 0 clube catarinense sustentou o ndo cabimento do habeas corpus, pois ndo
ficou evidente dano iminente a liberdade profissional do atleta. A ministra, porém, manteve a tutela ao ressaltar
que manter o atleta vinculado ao clube até que a reclamacdo trabalhista fosse concluida ofende o direito de li-
berdade de locomocao e o livre exercicio da profissdo. 0 caso foi o primeiro julgado da SDI-2 acerca do cabimento
de habeas corpus na Justica do Trabalho. (AgR-H(C-5451-88.2017.5.00.0000)

» Domeéstica sera indenizada por dispensa discriminatdria por conta de cancer

A Segunda Turma do TST acolheu recurso de uma empregada doméstica que alegou ter sido dispensada
discriminadamente por ter cancer e condenou a ex-empregadora ao pagamento de R$ 10 mil de indenizacao por
danos morais. 0 TRT-PR havia negado a indenizacdo por entender que a doméstica néo conseguiu comprovar a
alegada discriminacao, no entanto, a ministra Delaide Miranda Arantes, relatora do recurso na Turma, reformou
a decisdoregional ao destacar a jurisprudéncia da Sumula 443 do TST, que entende que o0 cancer constitui doenca
grave que suscita estigma ou preconceito, de modo que a dispensa do empregado com essa patologia presume-
-se discriminatoéria. “Cabe ao empregador, seja ou ndo doméstico, a produgdo de prova em sentido contrario, énus
do qual a reclamada né&o se desincumbiu’, disse a ministra. (RR-465-58.2015.5.09.0664)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » 8.067 » 3.691
»  Produtividade » 15.920 » 16.911
»  Recorribilidade Interna »  12% »  20%
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Controle e Produtividade

Toda a atividade juridica realizada no gabinete da ministra Delaide Miranda Arantes é monitorada por meio de
um sistema interno de controle de produtividade, que possibilita a ministra e a chefia de gabinete observar periodi-
camente o desenvolvimento do trabalho dos assessores e assistentes. A ferramenta de gestdo auxilia 0 acompanha-
mento constante do rendimento da equipe e, consequentemente, o cumprimento das cotas e metas estabelecidas.
Outro método de gestdo implementado é a figura do subchefe de gabinete. Enquanto o chefe de gabinete se dedica a
reviséo e a analise de processos do Tribunal Pleno e da Subsecéo 2 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2), a
subchefia direciona suas atencdes as matérias oriundas da Segunda Turma.

Para a ministra, as conquistas do prémio do Gabinete Legal vieram de forma natural, uma vez que, antes mes-
mo da instituicdo do prémio, a equipe ja se dedicava a cumprir as metas estabelecidas internamente para reduzir o
acumulo no acervo de processos e garantir a efetiva prestacéo jurisdicional. Segundo a chefia de gabinete, o foco dos
ultimos anos foi direcionado justamente para a diminui¢éo do acervo de acdes antigas. No entanto, a ministra buscou
também dedicar atengdo especial aos processos ligados a execucdo e aos de tramitacdo preferencial, que podem ter
como partes idosos e pessoas com doengas graves e com necessidades especiais.

Outra preocupacdo da ministra é com o desenvolvimento profissional e pessoal da equipe. Sempre incentivando
o0 aperfeicoamento técnico dos servidores, dos estagiarios e dos jovens aprendizes, a magistrada 0s encoraja a pro-
curar constante especializa¢do dentro e fora do Tribunal. A busca do aprimoramento profissional pode ser vista em
relacd@o aos estagiarios de nivel superior, por exemplo, para 0s quais o gabinete elabora cronogramas de atividades
gue visam a aumentar o indice de aprendizagem, seja na area juridica, para os estudantes de Direito, seja na admi-
nistrativa, para outros tipos de formacao.
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Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo

Q9 p
o

Estagiarios/
Aprendizes

»

»

Abilio Souza e Silva Neto »
Alexis Turazi »
Brunno Dutra Rocha de Sousa »
Carlos Henrique de Araujo Barros »
Fabio Pinto de Albuquerque »
Gabriela Luiza Leite Ferreira »
Ingrid Varejao Guerzet »
Ivana de Castro Nascimento »

Ana Cecilia de Brito Totoli Rodrigues
Angela Fernandes Bresolin Vasconcelos
Daniel Cavalcante Pequeno

Edmar Correia Pessoa

Eliane Direito Passos Otto

Emilly Azevedo de Souza

Katiane Alves Pires Didgenes

Neriane Souza Carvalho

Rafaella D'Avila de Castro Borges
Sandra Marise Guimardes Tenorio Hexsel
Wellington da Silva Domingos

Anna Karolina Alencar do Nascimento
Bianca Francisca Gomes

Gabriel Oliveira F. Pimentel

Felipe Martins Santiago

Izabella Bezerra Souza

Josué dos Santos Castro

Maércia Katrini Ponciano Dias

Matheus Garzon Alexandre dos Santos
Rony Leite Ferreira

Vinicius Isackson Vasconcelos

Jodo dos Santos Filho

Julierme Carvalho Barros
Karina Orlandi Ribeiro Silva
Luciana Carneiro da Silva
Luciana Pinheiro Sobreira
Luciano Alves Pinto

Maria das Gracas Mendes Cateb
Maria Helena Marinho Azevedo

Maria Thereza Maia Coleta de Sousa
Mariana Santos de Oliveira

Monica Pinto Nascimento

Rafael Schneider Mendes Silva
Saulo Pereira da Silva Junior

Tiago Felipe de Moraes

Vanessa Rios dos Reis T. Alves
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Ministro

Hugo Carlos
Scheuermann

Membro do Tribunal Pleno

Membro da Subsecéo 1 Especializada
em Dissidios Individuais

(L«

Membro da Primeira Turma

Gerenciamento

A organizacéo gerencial, o senso coletivo de trabalho e a rela¢do harmoniosa e descontraida entre toda a equipe
caracterizam o gabinete do ministro Hugo Carlos Scheuermann, o que resulta num ambiente de trabalho de efetiva
prestacdo jurisdicional. 0 teletrabalho também é aposta do gabinete para proporcionar melhor qualidade de vida
aos servidores e, consequentemente, maior produtividade. A equipe do ministro é a que possui, entre os gabinetes,
o0 maior numero de adeptos dessa nova modalidade de trabalho, o que vem garantindo um melhor desempenho pro-
fissional aos que escolheram executar suas atividades em casa.

I Assessoria

Chefe de =
Gabinete

Noélia Fernando Gisela Andreia Maria Elisa
Rosa Vazquez Roberto Silvestrin Scalon
Lopes Atz Martinenghi
I Contato
A5 Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 2° andar, Sala 271

Milton Ottacilio Eduardo Renata de (61) 3043-4832/4530
Carrijo Galvao Ferreira Queiroz
Rodrigues -
Secretarias
Servidores 34 Janaina Silva Damasceno
Myrla Rittiany Araujo de
Prestadores de servicos 4 Sousa
Estagiarios/Aprendizes 6

116 4




I Gabinete Legal 2016

30 lugar
Categoria Maior Numero
de Processos Julgados

I Decisdes Relevantes

» Uso de maconha por sécio durante reunides resulta em rescisdo indireta de contrato

Em processo sob a relatoria do ministro Hugo Scheuermann na Primeira Turma, o colegiado reconheceu a
rescisdo indireta do contrato de uma supervisora de vendas em decorréncia da conduta de um dos sécios que
fumava maconha no meio dos empregados. A situacéo foi considerada falta grave do empregador e, além da
rescisdo indireta, a empresa foi condenada ao pagamento de R$ 3 mil de indeniza¢do por danos morais. 0 TRT da
92 Regido (PR) havia negado a rescisao, por entender que, mesmo diante da confirmac¢do do uso de entorpecente
no ambiente de trabalho, néo ficou comprovado que o fato tivesse causado algum prejuizo a trabalhadora. 0
ministro, no entanto, ressaltou que a discussdo nao diz respeito ao suposto vicio de consentimento, mas sim
ao direito da trabalhadora de considerar rescindido o vinculo de emprego quando o empregador descumpriu as
obrigacBes contratuais inerentes ao cuidado com o ambiente do trabalho. (RR-112-35.2013.5.09.0002)

» PT é condenado a indenizar trabalhador menor alvejado em campanha eleitoral

A Primeira Tuma do TST reformou decisdo do TRT da 42 Regido (RS) e condenou o Partido dos Trabalhadores
(PT) ao pagamento de R$ 100 mil de indenizac¢do por danos morais a um trabalhador menor de idade atingido
por um tiro durante a campanha eleitoral de 2006. 0 jovem foi contratado para distribuir panfletos e fazer pro-
paganda com bandeiras, e, durante uma ronda noturna para averiguacao de placas eleitorais, o veiculo em que
ele estava, identificado com as cores e o logotipo do PT, foi alvejado com véarios disparos de arma de fogo quando
passava proximo ao comité de outra sigla partidaria. 0 TRT havia afastado o nexo de causalidade, mas, no en-
tendimento do ministro Hugo Scheuermann, relator no TST, o partido assumiu os riscos de eventual infortunio ao
contratar o jovem, que, inclusive, realizava trabalho noturno, proibido para menores. (RR-88300-73.2009.5.04.0231)

» Gestante contratada para trabalho temporario ndo consegue estabilidade proviséria

A Primeira Turma ndo reconheceu a estabilidade gestacional para uma assistente administrativa admitida
por meio de contrato de trabalho tempordrio. Ela trabalhou por 180 dias e foi dispensada ao fim do contrato. Na
reclamacédo, buscava o pagamento integral dos saldrios e demais verbas desde a dispensa até cinco meses apés
0 parto. Porém, o ministro Hugo Scheuermann negou provimento ao recurso por entender que o reconhecimento
da estabilidade no caso contrariaria a finalidade da Lei 6.019/74, que disp8e sobre o trabalho temporario. “Nao
se pode desvirtuar o objetivo da lei, principalmente quando ela prépria exige que as condi¢des dessa modalida-
de de contratacdo sejam muito bem esclarecidas ao trabalhador”, disse. (RR-1143-41.2014.5.02.0070)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » 9.868 » 5.756
»  Produtividade » 14.536 » 16.008
»  Recorribilidade Interna »  23% »  21%
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1 T

Produtividade

0 perfil acolhedor e 0 bom humor do ministro séo diretamente responsaveis pelo hom ambiente de trabalho do
gabinete, na opinido dos servidores. A proximidade com os membros da equipe reflete-se, inclusive, no fato de néo
haver formalidades para o acesso ao magistrado. Esse ambiente leve e harmonioso garantiu resultados expressivos
na produtividade, tendo reduzido o numero de processos conclusos de mais de 15 mil existentes no ano de 2014, para
menos de 8 mil em 2017. Em decorréncia desse esforco, o gabinete conquistou uma premiacdo na primeira edi¢do
do Prémio Gabinete Legal, instituido pela Presidéncia do TST, para agraciar os gabinetes mais produtivos no ano de
2016. 0 gabinete do ministro Hugo Carlos Scheuermann conquistou o terceiro lugar na categoria “Maior Numero de
Processos Julgados”, tendo também se posicionado, no periodo de janeiro a outubro de 2017, entre os cinco melhores
em processos julgados na fase de conhecimento, conforme a meta estabelecida pelo Conselho Nacional da Justica de
julgar mais processos de conhecimento do que processos distribuidos. Outra conquista importante foi o julgamento de
todo o residuo de processos da SDI-1, redistribuidos ao ministro, sendo que, atualmente, o gabinete trabalha apenas
com a distribuicdo didria dos processos da referida Subsecao Especializada.

Com cinco anos alcancados em julho de 2017, 0 objetivo do gabinete é a boa produtividade aliada a qualidade
dos julgados, ou seja, julgar mais processos do que os recebidos e eliminar os processos mais antigos, preservando
sempre um ambiente de trabalho saudavel. Para tanto, a dindmica leva em consideragdo a divisdo por equipes, com
metas semanais, mensais e anuais.

Para manter a equipe sempre motivada, o gabinete busca adotar mecanismos de incentivo a seus integrantes.
Além da possibilidade de adesdo ao teletrabralho dentro do percentual permitido, também é autorizada a realiza¢do
de horas extras remuneradas, quando necessario. Como forma de buscar a intera¢éo, as confraterniza¢gdes ocorrem
tanto no proprio gabinete, quanto fora do Tribunal, em momentos de grande descontracao.
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Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo

Q9P
¢

Estagidrios/
Aprendizes

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Caren Teresinha Rosa Garcez
Carlos Eduardo Fernandes B. Rolim
Cibele Bittencourt Queiroz

Cinthia Lima Ribeiro

Claudiney de Souza

Damiana Pinto Torres

Danielle de Pinho Rego Vieira
Dayse Teodoro Bastos

Denise Freire Teixeira

(Claudia Direito Passos

Francisco Ant6nio Gomes de Souza Silva
Isabel de Alencar Tavares

Janaina Silva Damasceno

Jonatas de Carvalho Faria

Myrla Rittiany Ardujo de Sousa

Rogério Morais da Silva

Angel Honrara S.R. Cavalcante
Amanda Gabriela Duarte Prudéncio
Anna Carolina dos Santos Vitéria
Matheus Wilson Silva dos Santos
Raiane da Silva Menezes

Egidio José da Costa e Silva
Elaine de Oliveira Fernandes
Elza Alves Nunes

Guilherme Teixeira Gripp

Julio Cesar dos Santos

Karla Dantas Veras de Alencar
Maria Helena Cortez Marcomini
Mariana Barros Sa Lopes
Nayara Kelly Alves e Silva

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Pedro Nazaré de Mendonga Procépio
Priscila Rubiatania da Silva

Ricardo Lima da Silva

Rosana da Rosa Garcia Cassepp
Sandra Gantois Mascarenhas
Tatiana Yuri Cawahisa

Thiago Barbosa Nunes

Tiago Luiz Angelo Perezino

Wilson Henrique Santos Gomes




Ministro

Alexandre de
Souza Agra
Belmonte

Membro do Tribunal Pleno

Membro da Subsecdo 1 Especializada
em Dissidios Individuais *

Membro da Terceira Turma

Coordenador do Comité Gestor de
Tecnologia da Informacéo

Coordenador do Comité Gestor do Sistema do
PJe da Justica do Trabalho no &mbito do TST

CACCCK«

*membro da Subsecdo 2 Especializada em
Dissidios Individuais desde dezembro de 2017.

Gerenciamento

Buscando o constante aperfeicoamento da prestacéo jurisdicional, o gabinete do ministro Alexandre Agra Bel-
monte adota a metodologia semestral para o estabelecimento de metas e cotas. 0 direcionamento das atividades va-
ria de acordo com a proposta do ministro, que, nos ultimos anos, diversificou o foco entre a alta producdo, geralmente
relacionado aos processos com matérias ja pacificadas pela jurisprudéncia e de facil resolucéo, e o cumprimento das

metas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), cujo objetivo € a reducdo do acervo dos processos mais antigos.

I Assessoria

-
4
Chefe de .4
Gabinete -

Luciana Cassie Mirella Flavia Andréa Iraci Lourenco dos
Sacchi Boeira Trautmann Pimenta Raw  Santos Rodrigues

':l I Contato
Endereco
SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Juliana Alvarenga Lenara Paulo Bloco B, Mezanino, Sala 44
da Cunha Sarzi Pasa Martins Vieira (61) 3043‘4568/4671
Servidores 38 Secretdrias
Kelly Cristina M. Costa Mendes

Prestadores de servicos 4 - Jakeline Candida de Oliveira Ruivo
Estagiarios/Aprendizes 10
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I Gabinete Legal 2016

# 1°lugar
oot Categoria Maior Numero
de Processos Julgados

2° lugar

Categoria Maior Numero
de Processos Julgados
por Recebidos

I Decisdes Relevantes

» Analista despedida no inicio do processo de adocao garante licenca-maternidade

A Terceira Turma condenou uma empresa de crédito e financiamento a indenizar uma analista de sistema
pelo periodo referente a estabilidade proviséria da méde adotante. A empregada havia iniciado o processo de
adocdo de um recém-nascido seis dias antes de ser despedida, mas o TRT da 22 Regido (SP) considerou que o
termo inicial da estabilidade da adotante é o transito em julgado da sentenca no processo de ado¢éo, uma vez
que a guarda da crianga pode ser revogada a qualquer tempo. 0 ministro Agra Belmonte, porém, entendeu que a
decisdo regional inviabilizou a frui¢do da licenca-adotante no curso do contrato de trabalho, pois a licenca visa
a concessao de tempo para a estruturacao familiar com dedicacdo exclusiva ao desenvolvimento saudavel da
crianca no seio da familia. (RR-200600-19.2008.5.02.0085)

» Pescador que ficou quatro dias a deriva apés naufragio sera indenizado

Em outro processo sob a relatoria do ministro Alexandre Agra Belmonte, a Terceira Turma condenou uma
empresa de pesca a pagar R$ 80 mil de indenizacdo por danos morais a um pescador que sobreviveu a um nau-
fragio e ficou a deriva durante quatro dias no mar, apds a embarcacédo afundar a cerca de 220 km da costa, du-
rante uma tempestade. As instancias anteriores haviam isentado a empresa de responsabilidade pelo acidente,
mas 0 ministro entendeu que a responsabilidade objetiva do empregador deve ser declarada, pois a pesca em
alto mar é atividade de risco permanente. (RR-133900-22.2006.5.02.0444)

» Turma mantém multa aplicada a BRF por terceirizar abate de aves pelo método Halal

A Terceira Turma do TST ndo acolheu recurso da Brasil Foods S. A. (BRF) e manteve decisdo que condenou
a empresa ao pagamento de multa, aplicada pela fiscalizacdo do trabalho, por terceirizagdo ilicita de trabalha-
dores que praticavam o abate de aves pelo método halal, ritual exigido para o abate de aves e outros animais
para viabilizar o consumo no mercado muculmano. Para o ministro, a BRF terceirizou atividade fim da empresa,
violando a Sumula 331 do TST. “Se a empresa tem por finalidade o abate de aves, quem trabalha no abate é
empregado, porque o servico é destinado a realizacéo da atividade principal do empreendimento’, disse. “Na
pratica, a empresa apenas criou em suas dependéncias um setor especializado em abate direcionado a mercado
especifico, sem atribuir aos trabalhadores envolvidos nessa funcdo a condicdo juridica adequada, qual seja,
de empregados”, concluiu 0 ministro ao analisar o caso. A decisdo é anterior a Reforma Trabalhista. (RR-1915-
39.2011.5.09.0094)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » 5.899 » 5.563
»  Produtividade » 16.373 »  11.431
»  Recorribilidade Interna »  23% »  22%
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Gestao e produtividade

Embora o direcionamento estratégico inicial seja sempre dado pelo ministro Alexandre Agra Belmonte, a gestéo

das atividades no gabinete é compartilhada e planejada por meio do didlogo com a equipe. Liberdade de criagao com
debates a respeito sdo a marca. 0 convivio do magistrado com todos 0s membros do gabinete é bem amistoso e cordial.
E, mesmo focado no cumprimento de uma efetiva prestacdo jurisdicional, o gabinete respeita o limite de cada servidor
e projeta as metas e cotas conforme o perfil de cada membro. Essa gestéo colaborativa se reflete, inclusive, na produti-
vidade da equipe, que conquistou duas medalhas no Prémio Gabinete Legal, instituido para homenagear os gabinetes
gque mais se destacaram em 2016. A equipe do ministro Agra Belmonte garantiu o primeiro lugar na categoria “Maior
Numero de Processo Julgados” e a segunda colocacéo no quesito “Maior Numero de Processos Julgados por Recebidos”.

Integrante do Comité Gestor de Tecnologia da Informac&o do Tribunal Superior do Trabalho (CGTI), o ministro tem
tido papel importante nos projetos de desenvolvimento de TI relacionados ao TST, incluindo o Processo Judicial Eletrd-
nico, o Gabinete Eletrénico, o sistema-satélite do PJe e 0 Plendrio Virtual. Outra area de bastante atuacdo do magis-
trado é o Direito Desportivo. Vice-presidente da Academia Nacional de Direito Desportivo (ANDD), 0 ministro também
ocupa uma cadeira na Academia Brasileira de Direito do Trabalho (ANDT), conciliando a magistratura trabalhista com
a atividade académica que envolve os dois ramos do Direito, especialmente os litigios trabalhistas entre agremiacoes
e atletas profissionais de futebol.

A magistratura e 4 atividade académica soma-se também a docéncia universitéaria. Com larga experiéncia como
educador, o ministro, sempre que entende oportuno, procura reunir sua equipe juridica para atualiza-la sobre mudan-
cas significativas no Direito do Trabalho.
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Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo

Q9 P
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Estagiarios /
Aprendizes

»

»

»

»

»

»

»

»

'-| PINmImRn | .

Almir Justino da Silva Neto
Alessandro Stopa Sotero
Alexandre Monteiro Ferreira
Daniela Macedo Cunha Mourdo
Geisa Toller Correia Romao

Givago Franco do Nascimento
Helia Denise C. de Macedo Natalizi
Igor Souza Santos

Ines Marina de Albuquerque

Carmem Tereza Rollemberg Nogueira
Daniel Correa da Silva - Motorista
Daniela Andra de Oliveira V. David
Elena Abreu de Oliveira

Elisa Aparecida B. Cesar da Luz
Joelson Silva de Souza - Motorista
Kelly Cristina M. Costa Mendes
Jakeline Candida de Oliveira Ruivo
Seles Maria de Freitas

Ana Luiza Fraga Duarte

Ana Maria Boaventura Ferreira
Beatriz Michaelle da Silva Rodrigues
Jaqueline de Fatima R. Silva
Matheus Freitas Bonfim

Susana Vilar dos Santos

Thais Viana de Araujo Silva

Victoria Karyne S. de Carvalho

Jose Araujo Neto

Josué Silveira Santos

Karine Alves Antunes Salles
Luciana Bitar Tiveron Mundim
Lucimar Nunes Pereira

Luis Fernando Zoghbi

Marina Mansur Lara Abrah&o
Natalia Alencar de Souza Carvalho
Osmar Barros Cruz

Paulo Marques Carvalho

Paulo Silva de Aguiar

Sandra Oliveira de Sousa Cosseti
Sary Yoko Ishii

Serpuhi Santos Meguerian
Ursula Maria Borges de Freitas
Wagner Isaias Cosseti
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Ministro

Claudio
Mascarenhas
Brandao

N Membro do Tribunal Pleno
~ Membro do Orgdo Especial
Membro da Subsecdo 1 Especializada
N em Dissidios Individuais
N Membro da Sétima Turma

Coordenador da Comissao Nacional de
N\ Efetividade da Execucdo Trabalhista

Gerenciamento

Desde a sua posse, 0 ministro Claudio Brand&o se reune semanalmente com os servidores da area juridica, para
discutir temas relevantes e novidades do Direito. A ideia é promover a formacao continuada da equipe e compartilhar
experiéncias. Esses encontros periodicos foram essenciais para a proposta do gabinete de acolher os servidores apro-
vados nos ultimos concursos, prepard-los para a atividade pratica de exame de processos e elaborac¢do de minutas, e
compor uma equipe de trabalho que unisse a experiéncia daqueles com mais tempo de Tribunal e a disposi¢do para
a aprendizagem dos servidores recém-empossados. Nas areas de apoio, o trabalho também esta em constante aper-
feicoamento, mediante gestdo participativa e implementac¢do de novos procedimentos.

I Assessoria

Chefe de ‘ }
= g

Fernanda Ana Cristina Andrea David
Smizmaul Silveira Torres Pedrozo dos Pitel
Paulino Santos Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 1° andar, Sala 134
(61) 3043-4665/3241

Gabriela Borges Marize Dias Patricia
de Queiroz de Araujo Petrucci L.
Secretarias
. Daiane Silva Nogueira Bernardes
Servidores 34 g

Rineydes Fernandes Henrique

Prestadores de servico 4 - Kailene Silva de Oliveira

L. N Nayara (ristina Pereira Rocha
Estagiarios/Aprendizes 5
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I Decisdes Relevantes

» TST define divisores 180 e 220 para calculo das horas extras de bancarios

A Subsecéo 1 Especializada em Dissidios Individuais do TST decidiu que o divisor aplicavel para o cdlculo
das horas extras dos bancarios é definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT, sendo 180 para a
jornada normal de seis horas e 220 para os que cumprem expediente de oito horas. 0 caso, relatado pelo ministro
(laudio Branddo, foi o primeiro do TST a ser submetido a sistematica dos recursos repetitivos, introduzida pela
Lei13.015/2014. A tese fixada tem efeito vinculante e deve ser aplicada a todos 0s processos que tratam do mes-
mo tema, conforme a modulagéo de efeitos também decidida na sess&o. (IRR-849-83.2013.5.03.0138)

» Acordo envolvendo grande empresa destina R$ 28 milhdes a finalidades sociais

Ao receber agéo civil publica proposta pelo MPT contra uma grande empresa, o ministro Claudio Brand&o
conduziu negociagdes visando a celebracdo de acordo. 0s recursos - de R$ 28 milhdes - serdo destinados a fina-
lidades sociais, como investimentos nacionais em fiscalizagdo, saude e seguranca do trabalho, além do aperfei-
coamento profissional da coletividade dos trabalhadores atingidos. 0 ministro, inclusive, esteve em Sao Paulo
para participar da assinatura de contrato de compra de 45 veiculos, de um total de 94, que serdo utilizados pelo
Ministério do Trabalho em atividades de inspecéo e fiscalizacdo. (0 numero do processo foi ocultado, pois ha
clausula de preservacdo do direito a imagem no ajuste homologado)

» TST afasta aplicacao da TR e adota IPCA-E para correcao dos débitos judiciais trabalhistas

0 Pleno do TST julgou inconstitucional a expressdo “equivalentes a TRD" contida no artigo 39 da Lei 8.177/91,
que rege a atualizacdo do valor das condenac¢fes na Justica do Trabalho, por ndo representar a recomposi¢édo
integral das perdas inflacionarias. 0 relator, ministro Cldudio Brandé&o, fundamentou a tese nas razdes de decidir
utilizadas pelo Supremo Tribunal Federal em casos semelhantes. A decisdo, apesar de se aplicar apenas ao caso
concreto, serve de parametro para os demais magistrados, ja que representa o entendimento pacifico do TST e do
STF sobre o tema. Houve, inclusive, a modulacdo de seus efeitos, para preservar a seguranca juridica. Apesar de
ter sido questionado por meio de reclamacao ajuizada no STF pela FENABAN, o referido acérddo foi confirmado
por aquela Corte, que julgou improcedente a acdo. (Arginc-479-60.2011.5.04.0231)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » 13.504 » 12.856
»  Produtividade »  9.460 » 10.836
»  Recorribilidade Interna »  14% »  14%
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Processos

0 gabinete do ministro Claudio Brand&o tem se dedicado a equilibrar a relagéo entre processos julgados e rece-
bidos, priorizando os antigos, apesar de serem mais trabalhosos, a fim de atender as metas estipuladas pelo CNJ. Se,
por um lado, essa opg¢do gerencial compromete o volume total da producéo e, consequentemente, a reducao do acervo,
que, em numeros absolutos, é um dos maiores do Tribunal, por outro lado, se aproxima do ideal de justica, ao entregar
a prestac¢do jurisdicional aqueles que estdo esperando hd mais tempo.

A dinamica de trabalho conta com a atuacdo dos assistentes iniciantes, que, com a orientacao dos colegas, se
dedicam aos processos mais simples, e, aos poucos, evoluem para o exame de casos com maior grau de dificuldade.
0 grupo dos assessores e dos assistentes com mais experiéncia se dedica a resolucéo das a¢bes que necessitam de
analise mais profunda e maior detalhamento. 0 ministro acompanha de perto o trabalho dessas equipes e aproveita
0s encontros semanais para repassar suas observagoes e diretrizes em relacdo as minutas.

A chefia de gabinete coordena as atividades juridicas e administrativas e acompanha o desempenho individual
dos servidores, mediante avaliacdo mensal. 0 objetivo é encontrar meios de aprimorar a prestacdo jurisdicional, as
ferramentas de trabalho, e preservar a qualidade de vida dos servidores. Com isso, é possivel monitorar todo o funcio-
namento da unidade, desde o atendimento ao publico externo, passando pelo cumprimento das metas de produgédo
estipuladas, até a promocao da integracéo e do bem-estar dos membros da equipe.

Como relator do primeiro processo na sistematica de recursos repetitivos no TST, o ministro Claudio Brand&o
cuidou pessoalmente da acéo, realizando intensas pesquisas, audiéncia publica, além de consultas a outros tribu-
nais superiores, que ja lidam com esse tipo de processo ha mais tempo. 0 novo sistema de precedentes judiciais foi,
inclusive, objeto de profundo estudo, que deu origem as mais recentes produ¢es académicas do magistrado, como 0s
livros “Reforma do Sistema Recursal Trabalhista”, que aborda as novidades introduzidas pela Lei 13.015/14, incluindo
a sistematica dos recursos repetitivos, e “Reclamacéo Constitucional no Processo do Trabalho’, que trata dessa impor-
tante ferramenta de controle da seguranca juridica, em relacdo aos precedentes de observancia obrigatéria.
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» Abinadab Pereira do Prado Silva » (ristina Murta Oliveira » Luiz Antonio Vieira de M. Neto

» Adriana Guimardes Prieto Ribeiro » Danielle de Almeida Soares » Mariana Soares Douradinho
» Alessa Soares Alves » Denise Sousa da Silva Lima » Nadege Alves de Souza Lima
» Andréia Noronha dos Santos Vaz » Elis Mainardi de Medeiros » Priscila Ramos Eloy
» Bruno Henrique de S. T. da Camara » Guilherme Ruggiero de Souza » Renata Freire Soares
» Bruno Rafael Cordeiro Queiroz » Helaine Teonila Goes Pastore » Virginia Porto Brand&@o Maracaja
» (arolina Mendes Noléto de S. Cruz » Julio Cesar Horta Nyarady Bastos
Assistentes » C(leyciane de Sousa Lima » Luiz Carlos de Oliveira
Juridicos
I Efetividade da Execucdo Trabalhista
» Daiane Silva Nogueira Bemardes 0 ministro Claudio Brand&o também coordenou,
» Erica Fernanda Cortes Mota . L . .
» Tulio Cesar Marqui Martins no biénio 2016-2018, a Comisséo Nacional de Efeti-
» Manoel Soares Cavalcante Neto vidade da Execuc¢éo Trabalhista, criada para propor
» Marcos Nobre da Silva acBes, projetos e medidas que acelerem a fase de
» Marcos Pereira da Silva . o
Apoio » Odaléa Mendes Noleto de Sousa Cruz execucdo dos processos, iniciada quando um deve-
Administrativo » Rineydes Fernandes Henrique dor ndo paga espontaneamente créditos trabalhistas
reconhecidos na fase de conhecimento. Nos ultimos
dois anos, o ministro se dedicou a organizac¢éo anual
K Q lo da Semana Nacional da Execucdo Trabalhista e ao
» Amanda Gabrielly Souza Ferreira estabelecimento de convénios e acordos de coopera-
» Brayon Victor da Silva Gomes cdo técnica para facilitar a localizacdo e penhora de
( » Davide Almeida Paiva : 5
) bens de devedores, como 0 assinado com a Marinha
» Lucas da Silva Santos
» Maycon Adriel de Souza Freitas e com a Associacdo de Notarios e Registradores.
Estagiarios/
Aprendizes Saiba mais na pdgina 212.




Ministro

Douglas
Alencar
Rodrigues

Membro do Tribunal Pleno
Membro do Orgdo Especial

Membro da Subsecdo 2 Especializada
em Dissidios Individuais

Membro da Quinta Turma

Membro da Comissdo de Documentacao

CACCCL«

Membro do Centro de Formacao - CEFAST

Gerenciamento

Boa parte da equipe do ministro Douglas Alencar Rodrigues ja o acompanha antes mesmo de o magistrado ter se
tornado ministro do TST. Quase todos 0s assessores que compuseram seu gabinete no Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido (DF/TO0), quando era desembargador, o acompanham nesta nova fase da magistratura. 0 longo tempo
de trabalho conjunto tem garantido ao gabinete alta produtividade na prestacéo jurisdicional, especialmente no que
diz respeito ao numero de processos julgados por recebidos. A eficiéncia assegurou a equipe uma medalha no Prémio
Gabinete Legal de 2016, instituido pela Presidéncia do TST para premiar os gabinetes mais produtivos.

I Assessoria

Chefe de
Gabinete

Carla Dérea Fabio Sobral Hélio Puget Joana Coeli de
Garcia Leite Martins E Monteiro Araujo Rocha
Chaves Rocha
I Contato
| Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 1° andar, Sala 130

Julia de Faria Sousa Luciana Moreira  Luciana Paula (61) 3043-4306/7940/4742
de Abreu e Lima de Medeiros Leite Miiller
Secretarias
Servidores 34 - Aline Carvalho de Aradjo

Marisa Fonseca Nunes

Prestadores de servicos 1 Roberta Stephani T. de Castro

Estagiarios/Aprendizes 7
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I Gabinete Legal 2016

3° lugar
Categoria Maior Niimero de
Processos Julgados por Recebidos

I Decisdes Relevantes

» Confederacdes em bases territoriais distintas nao ofendem unicidade sindical

A Sétima Turma do TST rejeitou recurso da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de (ré-
dito (CONTEC) contra ato do secretdrio-executivo do Ministério do Trabalho que rejeitou pedido de impugnacéo
da concessdo de registro sindical a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro (CONTRAF).
A CONTEC sustentou que o registro contraria o principio da unicidade sindical, mas o ministro Douglas Alencar
Rodrigues, relator, identificou precedente do STF que considera plenamente possivel a coexisténcia de entida-
des sindicais de terceiro grau, quando as bases territoriais das federacdes que as suportam néo se confundem.
“Com amparo na prova documental dos autos, conclui-se que, na organizacdo da CONTRAF, foram devidamente
observados o0s requisitos descritos no caput do artigo 535 da CLT", disse no voto. (TST-RR-33740-81.2006.5.10.0018)

» Mantido afastamento de dirigentes sindicais por suspeita de enriquecimento ilicito

A SDI-2 do TST rejeitou recurso ordindrio em mandado de seguranca de ex-presidente do Sindicato dos Em-
pregados no Comércio do Rio de Janeiro (SECRJ) que, juntamente com outros dirigentes, foi afastado da direcdo
da entidade por suspeita de ma gestdo dos recursos, lesdo ao patrimoénio da entidade e enriquecimento ilicito.
Segundo agdo civil publica ajuizada pelo MPT, 0s suspeitos, especialmente o presidente, mantinham um alto
padréo de vida enquanto a entidade respondia na Justica Federal por inumeras ac¢des pelo néo recolhimento
de impostos. 0 relator, ministro Douglas Alencar Rodrigues, entendeu que o afastamento deveria ser mantido.
“Diante dos fatos apurados, os principios da liberdade e autonomia sindicais ndo podem servir de protegéo a
gestdo no minimo temerdria do ente sindical”, afirmou. (R0-11159-97.2014.5.01.0000)

» Empresa é condenada por dispensar empregados que ajuizaram ac¢des trabalhistas

A Sétima Turma do TST acolheu recurso de dois vendedores para condenar uma empresa ao pagamento da
indenizacdo prevista no artigo 4° da Lei 9.029/95 para o caso de rompimento de vinculo por ato discriminatério.
0s empregados foram dispensados ap6s o patrao descobrir que eles haviam ajuizado reclamagdo trabalhista
contra um ex-empregador. 0 TRT da 172 Regido (ES), que condenou a empresa ao pagamento de R$ 4 mil por danos
morais, indeferiu a indenizagéo, por entender que a pratica discriminatéria ocorre por motivo de sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ndo se aplicando ao caso. 0 relator do caso no TST, ministro
Douglas Alencar Rodrigues, no entanto, considerou que o rol de praticas discriminatérias descritas na lei é “me-
ramente exemplificativo”. (TST-ARR-19700-59.2011.5.17.0007)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » 11.653 » 6.543
»  Produtividade »  14.411 »  11.284
»  Recorribilidade Interna »  16% »  13%
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Equipe

Gestao e produtividade

A gestdo do gabinete do ministro Douglas Alencar Rodrigues é participativa, buscando solu¢bes em conjunto
para aprimorar a prestacgdo jurisdicional. Considerando que os servidores possuem diferentes perfis, principalmente
no que diz respeito a experiéncia e especializaco profissional, uma estratégia adotada para aumentar a produtivida-
de é a livre escolha dos processos. Diferentemente da maioria dos gabinetes, o servidor da equipe do ministro Douglas
Alencar Rodrigues tem a possibilidade de selecionar as a¢es nas quais deseja trabalhar. No entanto, para que haja
equilibrio na distribuicdo de tarefas, a chefia estabelece parametros objetivos de escolha dos processos, de modo
a evitar a sele¢do excessiva de temas especificos e 0 acumulo de acBes na pasta de cada servidor. Esse mecanismo
proporciona maior produtividade e uma abordagem homogénea sobre todos 0s processos do acervo, com a priorizagéo
dos mais antigos.

Grande parte dos servidores é oriunda do concurso publico do Tribunal realizado em 2012 e encontram no gabi-
nete uma equipe que os acolhe e se dispde a orienta-los. 0 ministro também interage harmoniosamente com todos e
sempre esta de portas abertas para recebé-los. 0 magistrado procura manter a equipe atualizada e organiza reunides
periodicas com a equipe juridica para orienta-la sobre atualiza¢Bes no meio juridico. Esse acompanhamento educa-
cional se da pela raiz docente do ministro, que, além da magistratura, dedica suas faculdades juridicas aos estudos
académicos e as aulas no Curso de Direito de uma faculdade de Brasilia (DF).

A interacdo da equipe com as diretrizes do ministro desde os tempos de desembargador proporciona agilidade
ao trabalho e foi fundamental para a adaptacdo dos novos servidores que passaram a integrar o gabinete. Com a
aposentadoria do ministro Barros Levenhagen, no segundo semestre de 2017, 0 ministro Douglas Alencar Rodrigues
deixou a Sétima Turma e passou a compor a Quinta Turma do TST.
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Ana Carla Machado Leite » Graziela de Brito A. Suguieda » Tamara Karla W. Procopio

» Ana (ldudia Lima Brandé&o » Jéssica Lays Ferreira Costa » Vivian Diniz Gondim
» Andrea da Rocha Severo » Larissa de Lourdes S. Maciel » Wallace Ferreira de Souza
» Augusto Silva Lopes » Luciana Andrade Lima » Wanessa Ohana da Silva
» Camila Anabelle R. Caselato » Maira Franco da Silva » Yara Campos Souto
» Carlos Eduardo Oliveira de Almeida » Maria de Fatima B. L. Dias
Assistentes » Clarice Cortes do Prado » Michelle de Sousa Petiz
Juridicos » Christianne Lisboa Cordeiro » Rogéria Rodovalho Faria

Adriana Maria C. Ambrésio

Aline Carvalho de Araujo

» Angela Mori R. Feitosa

» Edson Calixto Saliba

» Edson Soares Silva

Genilson Andrade de Siqueira Gomes
Marianne Resende Morais

Marisa Fonseca Nunes

Roberta Stephani Teixeira de Castro

»

Apoio 8
Administrativo

»

Amanda Valério Olsen

Bruna Izabella S. de Lima

Luiz Felipe Marinho Costa de Medeiros
Igor Daniel Porto

Pedro Henrique Costa Godeiro Carlos
Natalia Pedrozo Ribeiro

Matheus Alencar de Miranda

Q9L
d »

Estagiarios/ »
Aprendizes




Ministra

Maria Helena
Mallmann

\ Membro do Tribunal Pleno
\ Membro do Orgdo Especial

Membro da Subsecéo 2 Especializada
em Dissidios Individuais

\ Membro da Segunda Turma

Coordenadora do Comité Gestor Nacional
do Programa Trabalho Seguro

Integracao

A ministra Maria Helena Mallmann tomou posse em dezembro de 2014 e, desde entdo, ja julgou 32.928 dos
44,172 processos recebidos até novembro de 2017. Mesmo com pouco tempo de atuacdo no TST, a ministra rapidamente
integrou-se aos trabalhos da Corte e compds uma equipe consolidada, a qual mantém um bom ritmo de trabalho. Em
guase trés anos, a equipe conseguiu cumprir a quase totalidade da meta do Conselho Nacional de Justica (CN7J) de re-
solugéo de processos autuados até 2014. Esse ritmo célere de trabalho é norteado por uma gestéo que busca valorizar
o0 esforco pessoal e comprometimento de cada servidor. Alids, é marca dessa gestdo tragar suas metas ap6s ouvir os
integrantes da equipe. Prioriza-se uma producdo rapida e efetiva, prezando sempre pela qualidade dos julgados. 0
gabinete também busca o bom atendimento a advogados e demandantes.

I Assessoria

=
i ;
&
o T ¥
Fabiane Ana Paula da Arthur Bruno
Freitas de Silva Franca Vieira Polesso da
Almeida Pinto Duarte Silva
I Contato
4
Endereco
{, - ‘ﬂ v SAFS, Quadra 8, Lote 1,
0
Lendel Patricia Paulo Henrique G0, [P c1aloity, Sl 18
Fernandes Rodrigues Bevilaqua De Sales (61) 3043-4261/4343
Oliveira Gomes Carneiro
Servidores 40 SEELIEE
Marlucia Rosa Soares
Prestadores de servicos 3 - Rosemary Marinho Alves
P . Tatiana de Jesus Nunes

Estagiarios/Aprendizes 9
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I Gabinete Legal

30 lugar
Categoria Menor
Recorribilidade Interna

I Decisdes Relevantes

» Caixa deve nomear advogado aprovado em concurso em substituicdo a terceirizados

A Segunda Turma do TST condenou a Caixa Econdmica Federal a nomear um advogado que, mesmo aprova-
do em concurso publico, ndo foi convocado pelo banco para tomar posse. 0 candidato alegou que a CEF contratou
0 servico de escritérios advocaticios, em vez de nomear 0s aprovados no concurso. 0 TRT da 92 Regido (PR) havia
negado a nomeacdo por entender que nao ficou comprovada a efetiva existéncia de vaga para o cargo. A relatora,
ministra Maria Helena Mallmann, no entanto, considerou que “a terceiriza¢cdo do servico para o desempenho
das mesmas atribui¢des do cargo para o qual fora realizado o concurso, dentro do prazo de validade do certame,
convola a expectativa de direito em direito subjetivo a nomeacao”. (ARR-857-28.2012.5.09.0009)

» Sindica e condominio sdo condenados em acdo civil publica por ofensas a empregados

A Segunda Turma do TST condenou uma sindica e um condominio residencial de Teresina (PI) a0 pagamento
de R$ 10 mil de indenizac&do por dano moral coletivo em razdo de ofensas generalizadas aos empregados, aplica-
cdo de faltas por atrasos inferiores a dez minutos e ameacas de justa causa como forma de retaliacdo a acordos
assinados em juizo. 0 TRT da 222 Regido (PI) havia desconsiderado a existéncia de dano coletivo. No entanto, ao
relatar recurso do Ministério Publico do Trabalho ao TST, a ministra Maria Helena Mallmann entendeu que as
praticas nocivas ocorreram numa intensidade capaz de “ferir os direitos extrapatrimoniais de uma coletividade
de trabalhadores, trazendo-lhes inequivocos constrangimentos de ordem intima, com repercussao negativa nas
suas relacdes sociais, sobretudo no universo da relacéo de trabalho”. (RR-528-42.2010.5.22.0003)

» Unido é condenada por dispensa de ex-presidiario contratado em obras da Marinha

Em outro processo de relatoria da ministra Maria Helena Mallmann, a Segunda Turma rejeitou recurso
contra decisdo que condenou a Unido ao pagamento de indeniza¢é@o por danos morais de R$ 30 mil a um pedrei-
1o demitido por exigéncia da Marinha. 0 empregado, que é ex-presidiario, trabalhava em empresa contratada
para obra de um Centro Tecnoldgico, e, ao saber do historico prisional do trabalhador, a Marinha pediu seu
desligamento, alegando a natureza militar da obra e sua funcdo de preservar a seguranca nacional. A ministra
considerou a dispensa do empregado discriminatoria (Convencéo 111 da 0IT), assinalando ter havido “total des-
compasso com o0s valores humanos e sociais do trabalho e da reinsercdo na sociedade e no mercado de trabalho
do ex-presididrio”. (AIRR-563-55.2010.5.15.0016)

I Indicadores 2016 2017
»  Estoque final no gabinete » 10.506 »  8.192
»  Produtividade » 9.263 » 16.310
»  Recorribilidade Interna > 1% » 13%
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Produtividade

A dinamica de trabalho no gabinete da ministra Maria Helena Mallmann é dividida basicamente entre dois
grupos. Um se dedica aos processos relacionados a Segunda Turma, e outro analisa as demandas do Tribunal Pleno,
do Orgélo Especial e da Subsec&o 2 Especializada em Dissidios Individuais, a SDI-2. Nas acdes turmarias, busca-se,
sobretudo, a resolucdo célere dos processos, sem perder o foco nas agdes com mais tempo de autuacdo, relacionadas
diretamente as metas do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Diminuir o acervo antigo é uma preocupacao especial da
ministra, assim como decidir com celeridade as demandas que tenham como parte pessoa idosa ou com enfermidade
grave e demais preferéncias legais.

Outros temas que tém um olhar especial da magistrada sdo as acdes de danos morais por acidente de trabalho
ou que envolvam transtornos mentais relacionados ao trabalho. Essa atencéo é reforcada pelo fato de a ministra inte-
grar o Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro, no qual atua como Coordenadora do Programa Nacional
de Prevencéo de Acidentes de Trabalho.

De janeiro a outubro de 2017, o gabinete foi o responsavel por 12.352 processos julgados, ocupando o terceiro lugar
em numero de processos julgados por ministro, conforme relatério trimestral elaborado pela Coordenadoria de Esta-
tistica e Pesquisa. No periodo, o gabinete ficou em primeiro lugar com 8.527 acérddos lavrados, bem acima da média
de 5.641, que considerou todos 0s gabinetes de ministros.

A produtividade e o olhar humano da ministra sobre as relac¢des de trabalho séo reconhecidos nédo apenas no
ambito juridico, mas também por toda sua equipe de trabalho, que vé na magistrada uma referéncia na busca cons-
tante do equilibrio nas relaces interpessoais e profissionais de seu gabinete. Esse clima harmonioso repercute na
qualidade dos votos elaborados e na baixa recorribilidade das decisdes.
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Assistentes
Juridicos

Apoio
Administrativo

Q9 p

=X

d 6%

Estagidrios/
Aprendizes

[

Adenilton Ledo da Silva
Alessandra Brito Portal e Silva
Bruno Abrantes Vilar
Christiano Gayo

(ristiana Vasconcelos Goyanna
Cynthia Tavares de Oliveira
Deborah Alesandra C. de Lucena
Diego Henrique Galvao Xavier

Magda Walquiria F. da Silva

Héslio Francisco Ramos

Maria Auxiliadora Vidal de Araujo
Marlucia Rosa Soares

Mozart da Silva Santarem

Nancy Trindade Oliveira

Nelci Lima Oliveira

Oséas Teixeira Nanan

Rosemary de Fatima Marinho Alves
Tatiana de Jesus Nunes

Beatriz Lima Vermelho

Erica Domaylla Nogueira de Sousa
Johnathan Maiko da Silva Alves
Lucas Henrique A. Bispo

Maurice da Silva Oliveira

Mayra Nicolle R. Fontenele
Michele Pimenta Amaral

Roney Barbosa dos Santos

Thiago Goyanna Parente

Vanessa dos Santos Pereira

Eunice Maria Franco Zanatta
Fernanda Magnino Passaglia
Fernanda Starling Roriz

Flavia Regina Parahym B. Lacerda
Francis Zanicoski

Gustavo Camargo C. dos Santos
Jenner Jose G. Moraes

Juliana da Silva Tavares Pellegrin

Leonardo Rodrigues do Valle

Maria Helena Soares do Nascimento
Marlon Matos dos Santos

Naiara Barbosa Roda Figueiredo
Neiliane Ronnise Soares Bonfim
Victor Tadeu Fernandes Pessoa

I Programa Trabalho Seguro

Além da atividade jurisdicional, a ministra
Maria Helena Mallmann coordenou as atividades do
Programa Trabalho Seguro no biénio 2016-2018. Des-
taca-se a promocao do 4° Seminario Internacional do
Trabalho Seguro, com o tema “Transtornos mentais
relacionados ao trabalho”, realizado em outubro de
2017 no TST. 0 evento contou com a presenca de juris-
tas, médicos, académicos e especialistas nacionais
e internacionais, com destaque para a participacdo
do conferencista francés Christophe Dejours. Foi pro-
movido um amplo debate sobre como prevenir, no
ambiente de trabalho, problemas psicolégicos que
afetam cada vez mais os profissionais brasileiros.

Saiba mais na pagina 208.
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Ministro

Breno
Medeiros

Membro do Tribunal Pleno

Membro da Subsecdo 2 Especializada
em Dissidios Individuais

C«K«

Membro da Sétima Turma *

*membro da Quinta Turma
desde dezembro de 2017.

Integracao

0 ministro Breno Medeiros é o mais novo integrante do Tribunal Superior do Trabalho, tendo tomado posse no
dia 9 de novembro de 2017. Natural de Curitiba, o ministro presidia anteriormente o Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido (GO) e era conselheiro do Conselho Superior da Justica do Trabalho. No TST ja atuou entre 2014 e 2015 como
desembargador convocado. Ao tomar posse, 0 ministro Breno Medeiros passou a compor a Sétima Turma do TST, mas
em dezembro, solicitou sua remocdo para a Quinta Turma.

I Assessoria

Chefe de &
Gabinete

Pedro Aline Tacira Gabriela Pradera Israel Pablo
Assis de Aratjo Resende Parente
C. Edreira

, . I Contato
&
(S Endereco
Marcos Claudio Patricia Rosyelle Ramos de stz (Lot 8’_ Lo,
Ferreira da Silva Margarete do santana Carvalho Bloco B, Mezanino, Sala 13
Nascimento (61) 3043-7007
Servidores 35
Secretarios
Prestadores de servicos 4 - André Valente
P . - Jaqueline Goncalvez Roriz
Estagiarios/Aprendizes 7 q ¢
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Comissao de
Jurisprudéncia
e de Precedentes
Normativos

Composicao *
V Ministro Jodo Oreste

Dalazen - Presidente

Ministro Walmir
\ 4 Oliveira da Costa

« Ministro Mauricio
Godinho Delgado

*até novembro de 2017

Responsavel por zelar pela expanséo, atualizacéo e publicacdo da jurisprudéncia do Tribunal e pela supervisao
do servico de sistematizacdo da jurisprudéncia do TST, a Comisséo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos su-
gere ao presidente do Tribunal a edig8o, revisdo ou cancelamento de sumulas, precedentes normativos e orientacgdes
jurisprudenciais, além de emitir parecer nos incidentes de uniformizagéo. A Comissdo também tem como atribuicéo
inserir as orientacfes jurisprudenciais das Secdes do Tribunal que retratam a jurisprudéncia pacificada da Corte,
indicando os precedentes que a espelham, e mantém a selecdao dos repertoérios idéneos de divulgacdo dos julgados.

Presidida pelo ministro Jodo Oreste Dalazen de 2015 a 2017, a Comissdo também é composta pelos ministros Wal-
mir Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado. Nos ultimos dois anos, houve a edicdo de quatro novas sumulas e
a atualizac¢lo de sete sumulas e de 18 orientacBes jurisprudenciais. A Comissdo trabalhou ainda na alteracdo de 27
sumulas e de 14 orientagdes jurisprudenciais. 0s numeros correspondem ao periodo de 2016 a 30 de agosto de 2017, e
nesse intervalo, houve o cancelamento de sete orientac¢des jurisprudenciais.

Uma das grandes contribuicdes da Comissdo foi subsidiar a elaboracdo da Instru¢do Normativa 39, aprovada em
2016 pelo Pleno do TST. A IN 39 relaciona 79 dispositivos do novo Cédigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015) aplicaveis
ao processo do trabalho, 15 néo aplicaveis e 40 com aplicacdo em termos. As novas regras sobre o processamento de
recursos no ambito da Justica do Trabalho, introduzidas pela Lei 13.015/2014, também estiveram entre os temas recen-
tes analisados pela Comisséo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos. A proxima atualiza¢éo da jurisprudén-
cia do Tribunal Superior do Trabalho devera ocorrer em fevereiro de 2018, com a andlise pelo Pleno de 35 propostas
encaminhadas pela Comissdo acerca das altera¢des na Consolidacao das Leis do Trabalho introduzidas pela reforma
trabalhista (Lei 13.467/2017). Na ocasido, devera haver amplo debate, incluindo a sustentacdo oral de representantes
do Ministério Publico do Trabalho, do Conselho Federal da 0AB, de confederacdes sindicais e de entidades de classe.

I Destaques

» Aprimoramento do Banco Nacional de Jurisprudéncia Trabalhista - BanJur

0 Banco Nacional de Jurisprudéncia Trabalhista (BanJur) funciona como uma ferramenta de busca textual.
Pelo sistema, é possivel acessar incidentes de uniformizacéo de jurisprudéncia, sumulas, orientacdes jurispru-
denciais, precedentes normativos e decisdes do TST. Em 2016, foi implementada a funcionalidade de consulta
ao acervo de acordaos do TST, que contém mais de 2,5 milhes de documentos. Além de proporcionar uma pes-
quisa mais &gil, a nova funcionalidade trouxe novidades em relagdo a ferramenta antiga de consulta (Consulta
Unificada), entre elas a possibilidade de pesquisa pelo tipo de decisdo, conteudo da decisdo ou indicadores de
prioridades processuais. Também em 2016, o sistema recebeu diversos aprimoramentos, com o desenvolvimento
de uma funcionalidade por meio da qual os TRTs devem informar decisdes decorrentes de incidente de unifor-
mizacéo de jurisprudéncia do TST (sumula, orientacéo jurisprudencial ou tese juridica prevalecente).
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Comissao
de Regimento
Interno

Composicao

Ministro Aloysio Corréa
V da Veiga - Presidente

Ministro Alberto
v/ luiz Bresciani de
Fontan Pereira

Ministro José Roberto
V Freire Pimenta

A Comisséo de Regimento Interno é responsavel por zelar pela atualiza¢do do Regimento Interno do TST, propon-
do emendas ao texto em vigor e emitindo parecer sobre as emendas de iniciativa dos membros da Corte. Também lhe
compete opinar em processo administrativo que envolva matéria regimental, por solicita¢do do presidente do Tribu-
nal, do Pleno ou do Orgéo Especial. A Comiss&o teve como membros, no biénio 2016-2018, 0s ministros Aloysio Corréa
da Veiga (presidente), José Roberto Freire Pimenta e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira.

“0 Regimento Interno é um instrumento com que toda institui¢do realiza a sua organizacéo interna. 0 primeiro
foi do Conselho Nacional do Trabalho em 1941”, destaca o ministro Aloysio Corréa da Veiga. Ao longo dos 70 anos do
TST, ocorreram 24 revises abrangentes no conteudo do regimento. Adequacg@es podem ser propostas pelos ministros,
pela propria Comissdo e pela direcdo do Tribunal. Dessa provocacao, é feito um estudo, seguido de elaboracéo de pro-
posta de alteracdo, que é encaminhada ao presidente da Corte. Ap6s avaliagdo das minutas de reda¢do por todos 0s
membros do Tribunal, a matéria é submetida a votagéo pelo Pleno.

Nos ultimos dois anos, a Comissdo se concentrou, fundamentalmente, na adequacdo do Regimento Interno ao
conteudo da Lei 13.015/2014, que dispde sobre o processamento de recursos no ambito da Justica do Trabalho, do novo
Cédigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015) e da reforma trabalhista (Lei 13.467/2017). “Foi um trabalho herculeo, pois
as mudancas legislativas importaram numa alteracao profunda e efetiva de todo o regimento, principalmente para
adequar a propria mudanca da estrutura dos recursos’, lembra o presidente da Comisséo. Apo6s varias reunides para
discussdo de alteragdes e de criacdo de novos dispositivos, minutas de redacao foram encaminhadas aos demais
ministros para que pudessem fazer sugestdes. Em novembro de 2017, o Pleno aprovou um novo Regimento Interno.

I Destaques

» Novo Regimento Interno do TST

0 novo Regimento Interno do TST, aprovado em novembro de 2017, é decorrente de um trabalho intenso da
Comissdo de Regimento Interno. O texto foi adaptado em razdo da Lei 13.015/2014, que trata do processamento
de recursos na Justica do Trabalho, da Lei 13.105/2015, que instituiu o novo Cédigo de Processo Civil, e da Lei
13.467/2017, que trouxe nova redacéo a varios artigos da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Entre as principais mudancas no texto do Regimento Interno do TST, estdo o exame da transcendéncia dos
recursos de revista, a regulamentacdo do plendrio eletrdnico, os novos procedimentos para revisao, edi¢do e
cancelamento de sumulas, e a contagem de prazos em dias uteis. 0 novo regimento também criou a figura do
ministro ouvidor, a ser eleito, a partir da proxima gestéo, pelo Pleno entre aqueles que néo exercam cargos de
direcdo ou a Presidéncia de Turmas. Qutro ponto disciplinado foi a realizacdo de audiéncias publicas para colher
informacOes de terceiros potencialmente atingidos pela decisdo ou de especialistas na tese juridica discutida.
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Comissao de_
Documentacao

Composicao

+/ Ministro Augusto César Leite
de Carvalho - Presidente

V Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho

+/ Ministro Douglas
Alencar Rodrigues

Presidida atualmente pelo minis-
tro Augusto César Leite de Carvalho, a
Comisséo de Documentacdo do TST tem
papel fundamental para a drea de ges-
tdo documental e de preservacdo da
memoéria do Tribunal. Isso porque entre
suas fungdes estdo divulgar os trabalhos
doutrindrios e jurisprudenciais, por in-
termédio da Revista do Tribunal, regis-
trar atos publicos de interesse da Justica
do Trabalho, e supervisionar o servico de
documentacao na biblioteca do Tribunal,
com objetivo de recolher elementos que
sirvam de subsidio a histéria do TST e do
Judiciario Trabalhista.

A organizacdo de exposicdes tam-
bém marcou a atuagdo da Comisséo de
Documentacdo no biénio 2016-2018,
com destaque para os temas “75 anos
da Justica do Trabalho”, “Mulheres da
Justica do Trabalho’, “Semana da Me-
moria/2016 - 10 anos da atual sede do
TST", “Um Mundo sem Trabalho Infantil”
e “100 anos de Arnaldo Sussekind”.

A Comissdo orienta ainda os traba-
lhos da Coordenadoria de Gest&o Docu-
mental e Memoria, e da Coordenadoria
de Documentacdo na gestdo de docu-
mentos arquivisticos do tribunal. Entre
0S projetos e eventos realizados pelas
unidades, destacam-se a finalizacdo do
inventdrio do acervo judicial e adminis-
trativo, a conclusdo do laboratério de
conservacdo do TST, a criacdo da arqui-
voteca digital e a expanséo da bibliote-
ca digital Jus Laboris.

I Destaques

» Acervo no Programa Meméria do Mundo

A Comisséo de Documentacéo liderou importantes projetos
e conquistas para o Tribunal. Em 2016, 0 acervo do Conselho Na-
cional do Trabalho - érgdo que antecedeu o TST - foi nominado
no Registro Nacional do Brasil no Programa Memoria do Mundo
da Organizacao das NacBes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e
a Cultura (UNESCO). Os documentos agora séo parte do Programa
Memoéria do Mundo, que tem por objetivo promover a preserva-
c80 e 0 acesso ao patriménio documental da humanidade.

» Implantacdo da Arquivoteca Digital

A implantacdo da Arquivoteca Digital do TST, ferramenta
que disponibiliza na internet os acervos documentais de inte-
resse histérico para pesquisadores e usudrios, foi outro impor-
tante projeto da Comissao no biénio 2016-2018.

» 100 anos de Arnaldo Siissekind

Apds muita pesquisa, a Comissdo de Documentacdo pro-
moveu, em 2017, a exposicado “100 anos de Arnaldo Suissekind”,
em homenagem ao centendrio do jurista que marcou a histo-
ria da Justica do Trabalho. 0 evento contou com artigos, livros
e itens do acervo pessoal do ministro. A filha do jurista, Marisa
Sussekind, participou do evento de abertura da exposi¢éo.

» Exposicao “Um mundo sem trabalho infantil”

A exposicdo “Um mundo sem trabalho infantil”, feita em
parceria com o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo & Aprendizagem da Justica do Trabalho, rodou o pais
para retratar os riscos do trabalho na infancia e as consequén-
cias maléficas trazidas para a vida adulta.

139




CEFAST

Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de
Assessores e Sexvidores
do TST

g  Ministro Guilherme Caputo
Bastos - Presidente

V Ministro Marcio Eurico Amaro

V Ministro Douglas A. Rodrigues

Coordenar as a¢des de capacitac¢do vol-
tadas aos servidores que desenvolvem ati-
vidades juridicas no Tribunal Superior do
Trabalho é a missdo do Centro de Formacao
e Aperfeicoamento de Assessores e Servido-
res do TST (CEFAST), presidido pelo ministro
Guilherme Caputo Bastos. 0s cursos e even-
tos planejados pela direcao do CEFAST sdo
implementados pela Coordenadoria de De-
senvolvimento de Pessoas, que procura ofe-
recer oportunidades de formacdo integral
aos servidores atuantes na area-fim da Cor-
te. Dessa forma, busca-se implementar uma
cultura voltada para a gestdo do conheci-
mento e para o crescimento organizacional.

Nos ultimos dois anos, o conteudo das
acoes direcionou-se aos impactos de altera-
cOes legislativas, como dispositivos do Novo
C6digo de Processo Civil, por exemplo. A
adocéo de novas ferramentas tecnolégicas,
como 0 Processo Judicial Eletronico e siste-
mas satélites, também esteve no foco das
acoes de capacitacao.

I CEFAST em Numeros 2016/2017

»  Acdes de capacitacio » 114

» Carga horaria » 891
»  Participacdes »  4.634
I Contato
Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 2° andatr, Sala 245 (CDEP)
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I Destaques

» Jornada Juridica sobre novo CPC

Em 2017, o CEFAST promoveu a “Jornada Juridica’, ciclo
de palestras que discutiu o impacto do Novo Cédigo de Pro-
cesso (ivil na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Traba-
lho. As palestras foram também abertas ao publico externo.

» Curso de formacao basica

Para capacitar servidores recém-lotados em gabinetes
de ministro ou atuantes nas diversas unidades do Tribunal,
mas que estejam interessados em migrar para os gabinetes,
foi criado curso de formacao basica com foco no desenvolvi-
mento de atividades de redacao processual.

» Especializacdo em Direito Constitucional

Em parceria com a Universidade de Brasilia (UnB), os
servidores do TST compuseram duas turmas do curso de es-
pecializacdo em Direito Constitucional do Trabalho. O corpo
docente contou com professores da UnB detentores de notério
saber juridico e com ministros da Corte. Ao todo, 110 servi-
dores, lotados em gabinetes de ministro e demais unidades
judicantes, obtiveram o titulo de especializa¢do. 0s que se
destacaram na redacdo de artigos académicos tiveram os
textos selecionados para compor publicagdes.

» Mestrado para servidores

Como projeto futuro, o CEFAST estuda a possibilidade de
realizacdo de um curso de mestrado, com o intuito de aper-
feicoar servidores para a pratica profissional por meio de
metodologia cientifica, preparando-os para as atividades de
pesquisa no campo da ciéncia juridica.




CPAI

Comité Permanente de
Acessibilidade e Inclusao

Ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira - Presidente

Anne Floriane da Escéssia Lima
Ekaterini Sofoulis H. Morita
Livio Lourenco de Brito

Luis Fernando Dutra Diniz
Rafael Pereira de Carvalho
Ricardo dos Reis Rafael

Ricardo Skrebsky Rubenich

Welington Samuel Monteiro

CACCCCCLCL

Zélia Maria de Melo

Instituido em agosto de 2016 no TST,
0 Comité Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo, presidido pelo ministro Alberto
Bresciani, obteve importantes conquistas
em prol das pessoas com deficiéncia que
trabalham ou visitam o Tribunal. Com a
criacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclu-
sdo (Nacin), foi possivel realizar pesquisa
entre os servidores para identificar necessi-
dades e pontos de melhoria.

Por sugestdo do Comité & Presidéncia
do Tribunal, a infraestrutura da Corte esta
sendo progressivamente modificada para
eliminar barreiras existentes e ampliar a
acessibilidade. 0s elevadores, por exemplo,
ganharam maior luminosidade para facili-
tar a localizacdo por parte de pessoas com
visdo reduzida. Os balcBes de atendimento
também estdo sendo repensados. Alguns
ja foram adaptados para facilitar a comu-
nicagdo com cadeirantes e outros serdo
futuramente substituidos. Também foram
instaladas barras de apoio nos banheiros
reservados as pessoas com deficiéncia.

Com 0 objetivo de estimular a inclu-
sdo, também foi lancado o site do Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo com noticias
internas e externas, além de informagdes
sobre a legislacdo pertinente. 0 site foi equi-
pado com audiodescricdo e libras, para utili-
zag80 por pessoas cegas ou surdas.

I Destaques

» Site do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

Lanc¢ado em outubro de 2017, o site traz noticias, legis-
lacdo e informac@es culturais. Além disso, contempla ferra-
menta de acessibilidade, com audiodescricdo dos textos e
conteudo traduzido para Libras.

» Treinamento de servidores em Libras

Para facilitar o atendimento de pessoas com deficiéncia
auditiva, foi oferecido aos servidores e colaboradores que in-
teragem com 0 publico externo um curso de Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), com duracdo de 60 horas/aula.

» Adequacoes fisicas no Tribunal

Para dar maior acessibilidade as instalaces do TST, fo-
ram adotadas diversas medidas, como a instala¢do de barras
de apoio nos banheiros reservados as pessoas com deficién-
cia. Os elevadores ganharam maior luminosidade para facili-
tar a localizacdo por parte de pessoas com visao reduzida. 0s
balcdes de atendimento também estdo sendo adaptados ou
substituidos para facilitar a comunica¢éo com cadeirantes.

» Adaptacoes no restaurante do TST

Melhorias em acessibilidade também foram implemen-
tadas no restaurante dos servidores do TST. Uma delas foi a
instala¢gdo de uma campainha na entrada para as pessoas
que necessitarem de auxilio na hora de se servir poderem
acionar um colaborador. As mesas e cadeiras ganharam nova
disposicdo para ampliar o espaco de circulacdo de cadeiras
de rodas. E a altura de disposicdo de alimentos e bebidas
também foi alterada para facilitar o alcance por cadeirantes.




CGTI

Comité de Governanca e
Tecnologia da Informacéo
e Comunicacao do TST

<

Ministro Alexandre Agra
Belmonte - Coordenador

Anne Floriane da Escéssia Lima
Gustavo Caribé de Carvalho
Matheus Goncalves Ferreira
Rubens Murga

Humberto Magalhdes Ayres
Claudio Fontes Feijo

Marcio Cruz de Souza

CLCCCCL

Auxiliar a Presidéncia na direcdo es-
tratégica de Tecnologia da Informacdo e
analisar os principais investimentos e alo-
cacdo de recursos em iniciativas tecnologi-
cas séo papéis do Comité de Governanca de
TIC do TST, instituido pelo Ato GP 470/2016.

Em 2016, 0 Comité examinou e aprovou
diretrizes com o objetivo de promover a ex-
celéncia dos servicos prestados pela equipe
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(TIC), garantindo que fossem executados com
efetividade. No Plano Diretor de Tecnologia
da Informacé&o e Comunicacdo (PDTIC) para o
ano de 2017, foram registrados os principais
projetos que buscam alavancar o Plano Es-
tratégico de Tecnologia da Informacéo e Co-
municac¢éo, além de conter as contribuigdes
da Secretaria de Tecnologia da Informacdo
para o alcance das metas institucionais.

Entre os temas deliberados pelo Co-
mité, estdo proposta para minimizar os
impactos da expanséo do Processo Judicial
Eletrénico no TST e a criacdo de um grupo
de trabalho, com representantes de diversas
unidades administrativas, para andlise de
contratacdo de uma solugdo unica de portal,
mensageria, comunicacdo e colaboracao.
Outro projeto aprovado foi o remanejamento
orcamentario para a aquisicéo de 1.656 mi-
crocomputadores em substituicdo aos equi-
pamentos que estavam sem garantia no Tri-
bunal Superior do Trabalho.
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I Destaques

» Aquisicdo de licencas Oracle

Em 2016, o CGTI deliberou sobre licencas Oracle para os
sistemas nacionais de bancos de dados, utilizando o orca-
mento da Secretaria de Tecnologia da Informacéo, na medida
da disponibilidade, considerando o interesse corrente do TST.

» Adequacdo ao horario oficial de Brasilia

0 Comité propds a Presidéncia do TST a observacdo do
horério oficial de Brasilia nos protocolos das peti¢des, com
alteracdo dos normativos relacionados a matéria. 0 objetivo
foi padronizar o reconhecimento da fé publica ao horario con-
signado pelo Tribunal quando do recebimento de peticdes.

» Aprovacao do Plano Diretor de TIC

Desenvolvido pela SETIN, o Plano visa materializar o
planejamento das a¢des que viabilizardo objetivos estraté-
gicos para os proximos anos. Nele, encontram-se registra-
das metodologias de atuacdo e agbes para melhorias nos
processos de trabalho que sustentam o funcionamento da TI,
e apresentacdo do orcamento completo de TIC, com demons-
tracdo por perfil de investimento, proporcionando uma viséo
gerencial do portfélio de investimento.

» Solucdo integrada de comunicacao

0 CGTI aprovou a criagéo de um grupo de trabalho para
avaliar especificamente a viabilidade e os beneficios da con-
tratagdo de uma solu¢do Unica de portais, mensageria, comu-
nicacdo e colaboracdo. Entre 0s aspectos a serem analisados
estdo a facilidade de uso, o intercambido de dados, formatos
de armazenamento e o custo-beneficio de cada solucao.




CGPJe

Comité Gestor do Sistema
do Processo Judicial
Eletronico da Justica do
Trabalho no a&mbito do TST

Ministro Alexandre Agra
Belmonte - Coordenador

Juiz Fabiano Coelho de Souza
Juiz Maximiliano P. de Carvalho
Matheus Goncalves Ferreira

Humberto Magalhdes Ayres

CLCCC «

Claudio Fontes Feijo

0 principal papel do Comité Gestor do
Processo Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho no ambito do TST foi cumprido,
com a concluséo, no prazo estipulado pela
Presidéncia, da expansdo do PJe para todos
0s 6rgéos judicantes do Tribunal.

Concluido em 5 de dezembro de 2017,
o projeto de implantacdo foi oficialmente
entregue pelo coordenador do Comité, mi-
nistro Alexandre Agra Belmonte, ao minis-
tro presidente, Ives Gandra Martins Filho,
em ceriménia no Saléo Nobre. Na ocasiéo, o
ministro Alexandre destacou o trabalho dos
magistrados e da equipe técnica, mas prin-
cipalmente a persisténcia do ministro Ives
Gandra Filho em concretizar a implantacéo
do sistema. E assinalou que, mesmo com as
etapas concluidas, o aprimoramento da fer-
ramenta continua. “Algumas modificagdes
daqui até fevereiro certamente serdo feitas,
de maneira que 0s ministros tenham todas
as ferramentas que possibilitem um bom
trabalho”, destacou o ministro Alexandre.

0 projeto piloto foi implantado na Sex-
ta Turma em 2013. No entanto, foi em outu-
bro de 2016 que a implantac¢do no Tribunal
Superior do Trabalho ganhou forca, ocor-
rendo de forma gradual. Com a instalagéo
do sistema de processo eletrénico em todas
as instancias, encerrou-se um ciclo de seis
anos desde a instalacdo do PJe na Vara do
Trabalho de Navegantes, em Santa Catarina,
no dia 5 de dezembro de 2011.

I Destaque

» Expansao do PJe no TST

A elaboracéo do projeto de implantacdo do Processo Ju-
dicial Eletronico (PJe) em todos os 6rgéos judicantes do TST
foi a atribuicdo principal do Comité no biénio 2016-2018. A
expansdo foi divida em cinco etapas. A primeira contemplou
a Presidéncia, que passou a receber os recursos de revista e
0s agravos de instrumento pelo sistema. Em seguida, o PJe
chegou a Subsecdo II Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-2) e foi expandido para todos os processos de compe-
téncia origindria da Presidéncia. Na sequéncia, passou a ser
usado na Vice-Presidéncia, no Tribunal Pleno, no Org&o Espe-
cial e na Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC). A
maior etapa de implantacéo se deu nas oito Turmas do Tri-
bunal. Por fim, a chegada do PJe a Subsecdo I Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) finalizou a instalagé@o no TST.

» Plendrio Eletronico e Gabinete Eletxonico

Apo6s a concepcdo do Plendrio Eletrdnico e do Gabinete
Eletrénico por uma comissdo de ministros, o Comité Gestor
do PJe no ambito do TST acompanhou a integracdo das ferra-
mentas ao sistema de processos eletrdnicos. Voltado primor-
dialmente para as decisdes colegiadas, o Plenario Eletrénico
permite que 0s ministros votem em sessdes de julgamento
virtuais. J& o Gabinete Eletrénico se molda a realidade de
cada gabinete, facilitando a distribuicdo das tarefas e o con-
trole das demandas. A ferramenta é util sobretudo na pro-
duc¢éo de minutas de votos. A implantacdo desses sistemas
também ocorreu por etapas, com capacitacdo de usuarios,
monitoramento e suporte. 0 julgamento em ambiente eletrd-
nico foi regulamentado por meio da Resolugdo Administrati-
va 1.860/2016, editada pela Presidéncia do TST.
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Pleno

Composicao *

QLA LLEELLLCCCCCCC K«

Min.
Presidente do TST

Min.
Vice-Presidente do TST

Min.
Corregedor-Geral da JT

Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.

Min.

Ives Gandra Martins Filho

Emmanoel Pereira

Renato de Lacerda Paiva

Jodo Oreste Dalazen

Barros Levenhagen

Brito Pereira

Maria Cristina Peduzzi
Lelio Bentes Corréa
Aloysio Corréa da Veiga
Vieira de Mello Filho
Alberto Bresciani

Maria de Assis Calsing
Dora Maria da Costa
Fernando Eizo Ono
Guilherme Caputo Bastos
Marcio Eurico Vitral Amaro
Walmir Oliveira da Costa
Mauricio Godinho Delgado
Katia Magalhdes Arruda
Augusto César de Carvalho
José Roberto Freire Pimenta
Delaide Miranda Arantes
Hugo Scheuermann
Alexandre Agra Belmonte
Claudio Brandao

Douglas Alencar Rodrigues
Maria Helena Mallmann

*até julho de 2017

I Pleno em Numeros 2016/2017

»  Sessdes » 16

»  AcOrddos Publicados » 24

»  Processos julgados » 38
e

0 Tribunal Pleno é 6rgédo do TST formado pela totalidade dos
ministros da Corte, o que demonstra a sua importancia. Para o seu
funcionamento, é exigida a presenca de, no minimo, 14 dos 27 minis-
tros e, maioria absoluta, para algumas delibera¢es.As competéncias
do Pleno incluem a eleicdo dos ministros para os cargos de direcdo
e a aprovacao, reviséo ou cancelamento de sumula ou de preceden-
te normativo. Além de avaliar matérias de cunho administrativo, é
também responsavel pela declaracdo de inconstitucionalidade de lei
ou de ato normativo do poder publico e também pelo julgamento de
processos afetados sob o rito do incidente de recursos repetitivos.

Em 2016, foram realizadas nove sessdes e, até novembro de 2017,
sete sessOes ordinarias. Entre os processos julgados, destaca-se o in-
cidente de recurso repetitivo no qual se afastou a responsabilidade
da TAP Manutencéo e Engenharia Brasil Ltda. por obrigac@es traba-
lhistas da Varig S.A. A decisdo serve de paradigma para outros casos
semelhantes que envolvem sucessdo trabalhista.

A Secretaria do Tribunal Pleno promoveu ainda duas audién-
cias publicas relativas a processos que tramitam na sistematica dos
recursos repetitivos: o IRR-69700-28.2008.5.04.0008, da relatoria do
ministro Guilherme Caputo Bastos, relativo a responsabilidade da
TAP, e 0 IRR-21900-13.2011.5.21.0012, que tem como relator o ministro
Alberto Bresciani, que trata da parcela RMNR da Petrobras. As audi-
éncias publicas tiveram o objetivo de ouvir depoimentos de pessoas
com experiéncia e conhecimento nas matérias objeto dos processos.

I Destaque

» Eleicdo de nova direcdo para o biénio 2018-2020

Em sess&o extraordindria, o Pleno elegeu os ministros que
administrardo o Tribunal entre 2018 e 2020. 0 ministro Jo&o
Batista Brito Pereira foi eleito para presidir o TST e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT). O vice-presidente serd o
ministro Renato de Lacerda Paiva, e 0 novo corregedor-geral da
Justica do Trabalho serd o ministro Lelio Bentes Corréa. A posse
da nova diregdo ocorrerd em 26 de fevereiro de 2018.
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Composicao *

QO CCCC K«

Min.
Presidente do TST

Min.
Vice-Presidente do TST

Min.
Corregedor-Geral da JT

Min.

Min.
Barros Levenhagen

Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.
Min.

Min.

Ives Gandra Martins Filho

Emmanoel Pereira

Renato de Lacerda Paiva

Jodo Oreste Dalazen

Antonio José de

Brito Pereira

Maria Cristina Peduzzi
Alberto Bresciani

Dora Maria da Costa

Katia Arruda

José Roberto Freire Pimenta
Claudio Brandao

Douglas Alencar Rodrigues

Maria Helena Mallmann

*até julho de 2017

I OE em Numeros 2016/2017

» Sessoes » 21
»  Acorddos publicados » 8.018
»  Processos julgados » 8.618

Destaque

0 Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho é formado
pelo presidente, vice-presidente, corregedor-geral da Justica do Tra-
balho e mais 11 ministros. 0 colegiado, entre outras funcdes, delibera
sobre disponibilidade ou aposentadoria de magistrado, escolhe ju-
izes dos Tribunais Regionais do Trabalho para substituir ministros
em afastamentos superiores a 30 dias, julga mandados de seguranca
contra atos de ministros do TST e recursos contra decisédo em matéria
de concurso para a magistratura do trabalho e contra decises do
corregedor-geral da Justica do Trabalho.

E 0 6rgéo que também realiza as sessbes de abertura e de encer-
ramento do ano judicidrio. Em 2017, a abertura dos trabalhos contou
com homenagem ao ministro Teori Zavascki, do Supremo Tribunal Fe-
deral, vitima de acidente aéreo em 19 de janeiro daquele ano. Ja no
encerramento do ano judicidrio de 2017, o presidente do TST relatou
os resultados judicidrios e as conquistas da Corte.

Nas sessdes do Orgéo Especial, que se realizam ordinariamente
as primeiras segundas-feiras do més, foram julgados casos muito re-
levantes, como o que permitiu que a Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos (ECT) realizasse licita¢do para contratacdo temporaria de
trabalhadores para transportar objetos pessoais e a que confirmou o
0 cancelamento do pagamento de trés pensdes temporarias por mor-
te a filhas maiores de idade e solteiras de servidores do TST.

» Ex-diretor de sindicato ndo pode atuar em causa propria em reclamacao ao TST

0 Orgélo Especial extinguiu reclamacéo apresentada por um ex-diretor de financas do Sindicato dos Traba-
lhadores em Empresas de Radiodifuséo no Estado de Alagoas que questionava deciséo do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido (AL) em acdo trabalhista na qual pretendia ser reintegrado ao cargo, do qual fora
afastado pela comissao de ética do sindicato. Segundo o relator do processo, ministro José Roberto Freire Pi-
menta, a reclamacdo é inadmissivel, tanto por ndo se enquadrar nas hipéteses cabiveis, quanto pela falta de
capacidade postulatéria do sindicalista. 0 ministro explicou que, de acordo com a Sumula 425 do TST, 0 jus pos-
tulandi, estabelecido no artigo 791 da (LT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho,
ndo alcancando os recursos de competéncia do TST. (Rcl-20103-47.2016.5.00.0000)
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SDC

Secao Especializada
em Dissidios
Coletivos

Composicao *

Min. Ives Gandra Martins Filho
Presidente do TST

Min. Emmanoel Pereira
Vice-Presidente do TST

Min. Renato de Lacerda Paiva
Corregedor-Geral da JT

Min. Maria Cristina Peduzzi
Min. Maria de Assis Calsing
Min. Dora Maria da Costa
Min. Fernando Eizo Ono

Min. Mauricio Godinho Delgado

CLACCCC C «

Min. Katia Magalhdes Arruda

*até novembro de 2017

I SDC em Numeros 2016/2017

»  Sessdes » 21

»  Acérddos publicados » 765

Responsavel pelo julgamento de dissidios coletivos de natureza
econoémica e juridica, pela revisao de suas proprias sentencas norma-
tivas, pela homologacdo de conciliacdes firmadas e pelas a¢fes anu-
latorias de acordos e convenc@es coletivas, entre outras atribuicdes,
a Secéo de Dissidios Coletivos (SDC) realizou, em 2016, onze sessdes de
julgamento. J& em 2017, foram dez sessdes. No biénio 2016-2018, ocor-
reram 16 audiéncias de concilia¢do e instru¢do nos dissidios coleti-
vos de competéncia origindria do TST. No total, a Se¢do de Dissidios
Coletivos julgou, até dezembro de 2017, 453 processos, com média de
45 processos por sessao.

Dentre os destaques estéo o0s julgamentos de greves e de dissi-
dios coletivos de categorias em nivel nacional, como 0s que envolve-
ram trabalhadores da Petrobras e da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos. Em outro julgamento, a SDC decidiu que os limites impos-
tos pela Lei de Responsabilidade Fiscal impediram a concesséo de
reajuste a empregados da Companhia Urbanizadora da Nova Capital

»  Processos julgados » 855 do Brasil (Novacap). Outro caso emblematico julgado pela SDC tratou
do quantitativo de estivadores em atuacéo no Porto de Santos, que,
em 2017, representava 75% de vinculados e 25% de avulsos.

I Destaque

» Empregados brasileiros e paraguaios de Itaipu terdo tabelas salariais diferentes

A Secdo de Dissidios Coletivos rejeitou recurso pelo qual os sindicatos que representam os trabalhado-
res brasileiros da Itaipu Binacional pretendiam a corre¢do das tabelas salariais em relacdo as tabelas dos
empregados paraguaios. 0 pedido de isonomia tinha como base a interpretacdo de clausula do acordo coleti-
vo de 2013/2015 que previa igualdade de tratamento entre os empregados, e dizia respeito a corre¢do salarial
entre dois planos de cargos e salarios: o primeiro, implantado em 1989, na Margem Esquerda (Brasil), para
os trabalhadores brasileiros, e 0 segundo, em 1992, na Margem Direita, para os trabalhadores paraguaios. A
relatora do processo na Secdo de Dissidios Coletivos, ministra Dora Maria da Costa, entendeu que, no caso
de Itaipu, a correcdo ensejaria um longo processo de negociacdes e de estudos econdmicos, e a sua fixacao,
via sentenca normativa, sofreria influéncia da variacao cambial, da macroeconomia, da politica fiscal, entre
outros aspectos dos dois paises. Por isso, concluiu que a alteracdo na tabela salarial somente pode ser obtida
por meio de negociacéo entre as partes. (R0-5923-11.2015.5.09.0000)
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SDI-1

Subsecao I da Secao
Especializada

em Dissidios
Individuais

Composicao *

Min. Ives Gandra Martins Filho
Presidente do TST

Min. Emmanoel Pereira
Vice-Presidente do TST

Min. Renato de Lacerda Paiva
Corregedor-Geral da JT

Com a criacdo do instituto do “Incidente de Recursos Repetitivos”,
a Secretaria da SDI-1 implementou uma mudanca significativa na roti-
Min. Brito Pereira na relativa aos seus processos de trabalho. Foi criada uma segéo para
promover procedimentos especificos, como: elaboragdo e publicacdo
das certiddes referentes ao exame das propostas de incidente e de afe-
Min. Guilherme Caputo Bastos tacdo, elaboracédo de oficios aos ministros do TST, aos TRTs e ao Minis-
tério Publico, elaboracdo de certiddes circunstanciadas, dentre outros.
No biénio, a SDI-1julgou em média 170 processos por sessao e mais
Min. Walmir Oliveira da Costa de 12 mil processos no periodo. No periodo, a SDI-1 também promoveu
importantes audiéncias publicas como a que discutiu a garantia provi-
séria de emprego a gestante contratada no regime de trabalho tempo-
Min. José Roberto Freire Pimenta rério. Em 2017, em julgamento de recurso repetitivo, a SDI-1 decidiu ain-
da que, a exigéncia de antecedentes criminais caracteriza dano moral
passivel de indenizacdo quando caracterizar tratamento discriminaté-
Min. Alexandre Agra Belmonte rio ou ndo, se justificar em situacdes especificas. A exigéncia é consi-
derada legitima, no entanto, em atividades que envolvam o cuidado
com idosos, criancas e incapazes, 0 manejo de armas ou substancias
*até novembro de 2017  entorpecentes, o acesso a informacdes sigilosas e transporte de carga.

Min. Jodo Oreste Dalazen

Min. Aloysio Corréa da Veiga

Min. Marcio Eurico Vitral Amaro

Min. Augusto César de Carvalho

Min. Hugo Scheuermann

CALLQLECCCCCCC (K«

Min. Claudio Brandao

Destaque

» Horas extras de bancarios devem ser calculadas com base no divisor 180

A SDI-1 decidiu, no primeiro julgamento do TST submetido a sistemdtica dos recursos repetitivos, que o divisor
aplicavel para calculo das horas extras do bancario é definido com base na regra geral prevista no artigo
64 da (LT, sendo 180 e 220, para a jornada normal de seis e oito horas, respectivamente. A decisdo seguiu
majoritariamente o voto do relator, ministro Claudio Branddo. Para fins de observancia obrigatéria da tese,
a nova orientacdo ndo alcanca decisdes proferidas no periodo de 27/9/2012, quando entrou em vigor a nova
redac¢do da Sumula 124, até a data do julgamento. (IRR-849-83.2013.5.03.0138)

I SDI-1 em Numeros 2016/2017
Servidores 19
»  Sessdes » T
Pr X rvi
»  Acérddos publicados » 12173 estadores de servigos 0
»  Processos julgados »  13.914 Estagiarios/Aprendizes 2 Dq;«:lil:::if:m
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SDI-2

Subsecao II da
Secao Especializada
em Dissidios
Individuais
Composicao *

Min. Ives Gandra Martins Filho

Presidente do TST

Min. Emmanoel Pereira
Vice-Presidente do TST

Min. Renato de Lacerda Paiva
Corregedor-Geral da JT

Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen

Ministro Lelio Bentes Corréa

Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho

Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira

Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes

Ministro Douglas
Alencar Rodrigues

Ministra Maria
Helena Mallmann

CLCCCCCCCCKA

*até novembro de 2017

I Destaque

A Secretaria da Subsec&o I Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-2) foi escolhida como unidade-piloto na implantacdo do Sistema
Processo Judicial Eletrénico no TST, em 2017. Foi na SDI-2 também a es-
treia do sistema Plendrio Eletrénico, que permite a analise e o julga-
mento de todos 0s processos recebidos por meio de uma unica plata-
forma, independentemente do sistema em que 0 processo foi ajuizado.
A ferramenta é resultado da integracdo dos sistemas Sala de Sesséo,
Plenario Virtual e Processo Judicial Eletrnico (PJe). A unidade também
implantou, em 2017, 0 novo Sistema da Sala de Sessdo na plataforma
Java/Web, utilizado na realizacdo das sessdes de julgamento.

Comprometida com a meta estratégica que visa a aumentar para
93% a publica¢do de acérddos em até 10 dias apds a sessdo de julga-
mento até 2020, a Secretaria da SDI-2 alcancou o indice de 98,8% na
agilidade na publicacdo dos acorddos no segundo bimestre de 2017. En-
tre as decisOes de destaque no biénio estd a que considerou que a 01-
dem dos Advogados do Brasil pode atuar como assistente de escritorio
acusado de fraude pelo Ministério Publico do Trabalho.

» Empresa ndo consegue anular condenacao de indenizar técnica contaminada pelo HIV

A Hapvida Assisténcia Médica Ltda.,
Tribunal Superior do Trabalho que reconheceu como acidente de trabalho a contamina¢do de uma técnica de
enfermagem pelo virus HIV, por ter perfurado o dedo com seringa durante uma coleta de sangue. Por unani-
midade, a Subsecdo 2 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) julgou improcedente a a¢do resciséria
ajuizada pela empresa, visando desconstituir a decisdo condenatoria, ja transitada em julgado. A relatora da
acdo rescisoria foi a ministra Maria Helena Mallmann. (AR-16402-15.2015.5.00.0000)

de Recife (PE), ndo conseguiu anular decisdo da Primeira Turma do

I SDI-2 em Numeros 2016/2017
B Servidores 13
»  Sessdes » 73
»  Acérddos publicados > 5.112 Prestadores de servicos 0
»  Processos julgados » 6.255 Estagiarios/Aprendizes 2 Adriana Medeiros
Fernandes
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12 Turma
Composicao
V' G tosta- presidente

/ Ministro Lelio
Bentes Corréa

V Ministro Hugo Carlos
Scheuermann

I Destaque
» Exploracdo sexual
A Primeira Turma negou pro-
vimento a agravo de um grupo de 0 acompanhamento das evolucdes tecnolégicas é uma constante na
microempresarios, politicos, advo- Secretaria da Primeira Turma. A unidade participou ativamente da im-
gados e policiais condenados pela plantac&o de novas ferramentas, como a Sala de Sess&o, o Plendrio Eletrd-
Justica do Trabalho por explora- nico e o Processo Judicial Eletrénico. A Turma também reviu a rotina em
cdo sexual comercial de trabalho funcdo dos novos procedimentos de controle de processos sobrestados. A
infantil. 0 relator, ministro Hugo Secretaria da Turma, antes das sessdes, analisa minuciosamente as pla-
Carlos Scheuermann, refutou a ale- nilhas de julgamento. Na preparacdo de pautas, é feita a incluséo de to-
gacdo de que a Justica do Trabalho dos os processos em pautas futuras, ainda néo publicadas e publicadas,
ndo seria competente para julgar o e liberados os processos para andlise antecipada pelo relator.
caso. 0 grupo defendia que se tra- 0s resultados alcancados demonstram que a unidade tem solucio-
tava de uma relacdo de consumo. nado as demandas com celeridade e eficiéncia. De janeiro a dezembro de
(AIRR-182400-69.2007.5.13.0027) 2017, a Primeira Turma recebeu 29.536 processos. Ficou em primeiro lugar
no Indice de Agilidade na Publicacio dos Acérd&os medido no periodo.
» Uso de poligrafo Enquanto a média foi de 95,6%, a Turma alcancou 99,1% nesse indicador.
A American Airlines Inc. e a Entre os 6rgéos judicantes que mais julgaram processos de janeiro a de-
Swissport Brasil Ltda. foram con- zembro de 2017, ficou em 2° lugar, com 38.858 processos julgados.
denadas pela Primeira Turma a in-
denizar um agente de protecéo da I Indicadores 2016 2017
aviagdo civil que foi submetido ao
poligrafo (conhecido como detector »  Processos Recebidos » 28.803 » 29.536
de mentiras) durante o processo de »  Processos Julgados » 28.896 » 38.858
selecdo para a fungdo. Para o rela- »  Processos Pendentes »  40.705 » 30.582
tor do recurso do agente, ministro »  Acérdios Publicados > 12.225 >  11.866
Lelio Bentes Correa, o0 procedimen- N
to é incompativel com normas de > Sessoes » 37 » 37
direitos humanos ratificadas pelo »  Recursos Internos Autuados »  6.300 » 8.080
Brasil. (RR-1009-58.2010.5.05.0009) »  Indice de Agilidade > 100% >  99%
I Contato
Endereco I Servidores 17
SAFS, Quadra 8, Lote 1, Secretirio I Prestadores de servicos 0
Bloco A, 10 andar, Sala 112 —

(61) 3043-4309 Alex Alexander I Estagiarios/Aprendizes 3
Abdallah Junior
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22 Turma

Composicao

v

v
v

Pimenta - Presidente

Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes

Ministra Maria
Helena Mallmann

Decisoes Relevantes

Ministro José Roberto Freire

» Lista trabalho escravo

A Segunda Turma declarou a
validade de ato administrativo que
incluiu no Cadastro de Empregado-
res (“lista suja”) um proprietario de
fazenda localizada no municipio
de Imperatriz (MA), autuado nove
vezes por manter trabalhadores em
condi¢Bes analogas a de escravos. 0
empregador, embora tenha assina-
do TAC com o Ministério Publico do
Trabalho, ndo cumpria o requisito
da Portaria 540/2004 do Ministé-
rio do Trabalho, vigente a época da
infracdo, que delimitava prazo de
dois anos para a monitora¢do do
cadastro e a verificacdo da regula-
ridade das condicdes de trabalho.
(RR-184600-13.2007.5.16.0012)

» Dispensa discriminatéria

A Segunda Turma manteve
decisdo que determinou o paga-
mento de indenizacdo a um pe-
dreiro terceirizado demitido apés a
revelacdo de que era ex-presidiario
por exigéncia da Marinha do Brasil.
Para a relatora, ministra Maria He-
lena Mallmann, a dispensa do tra-
balhador terceirizado foi discrimi-
natéria. (AIR -563-55.2010.5.15.0016)

150

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 1° andar, Sala 146
(61) 3043-3620

-

Antdonio Raimundo

Integracdo foia palavra definida pela Secretaria da Segunda Turma
para representar o trabalho desempenhado pela unidade ao longo do bi-
énio 2016-2018. Isso porque todos tém a consciéncia de que qualquer ato
praticado tem repercussdo para toda a equipe. Assim, todos 0S processos
de trabalho desenvolvidos primam pela exceléncia.

As atividades desempenhadas na Secretaria sdo direcionadas ao
que se determina nos autos dos processos. A rotina inclui elaboracéo de
pautas de julgamentos; preparacdo das sessdes de julgamento, triagem e
reautuacdo de processos nos recursos interpostos; remessa de autos con-
clusos aos relatores, entre outras atividades.

A Segunda Turma ganhou destaque ao ser considerada o 6rgéo judi-
cante do TST que mais publicou acérdaos em 2017, atingindo o percentual
de 99,5% do total de acérddos publicados sobre lavrados. Outro aspecto
que chama a atenc¢do é que, de janeiro a dezembro de 2017, a Segunda
Turma julgou 40.499 processos, ou seja, 38% a mais do que a média de
julgamento de todas as outras Turmas.

I Indicadores 2016 2017
»  Processos Recebidos » 27.805 » 32.187
»  Processos Julgados »  32.118 »  40.499
»  Processos Pendentes » 24,622 » 13.821
»  Acérddos Publicados » 26.049 » 25.029
»  Sessbes A » 38
»  Recursos Internos Autuados », 5,227 » 7.463
»  Indice de Agilidade > 98% »  98%
I Servidores 13
o I Prestadores de servicos 0

dn Silva Neto I Estagiarios/Aprendizes 2



32 Turma
Composicao
Bresciani de Fontan

Pereira - Presidente

V Ministro Mauricio
Godinho Delgado

J Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte

I Decisoes Relevantes

»  Perfil no Linkedin

A Terceira Turma absolveu a
Contax-Mobitel S.A. do pagamento
de horas extras a um ex-coordena-
dor de RH da empresa, por entender
caracterizado que ele tinha cargo
de gestdo nesse periodo. Segundo o
relator do recurso, ministro Alberto
Bresciani, o perfil do trabalhador
na rede social Linkedin, relaciona-
da a contatos profissionais, trans-
crito na decisdo, revelou, dentre
outras funcdes, o exercicio de apoio
a geréncia, a validagéo de san¢fes
disciplinares e a condi¢do de pre-
posto em audiéncias trabalhistas.
(RR-180-37.2011.5.04.0020)

» Cheques sem fundos

A Terceira Turma condenou
a Akesse Sul - Exportacdo, Comér-
cio e Industria Ltda. (empresa em
liquidacéo) a indenizar em R$ 15
mil um supervisor de producdo
que recebeu as verbas rescisorias
por meio de cheques sem fundos.
0 relator do processo foi o0 ministro
Alexandre de Souza Agra Belmon-
te. (RR-38800-73.2009.5.04.0381)

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, A° andar, Sala 161.
(61) 3043-3202

Tratar cada procedimento com o mesmo desvelo € a filosofia da Se-
cretaria da Terceira Turma. Para os integrantes da equipe, ndo ha ativi-
dade de maior ou de menor importancia. 0 zelo com a tramitacdo dos
processos se deve a nocdo de que um equivoco pode redundar, nos casos
mais graves, na nulidade do processo, gerando enormes custos operacio-
nais e prejuizos ao jurisdicionado.

0 redesenho da estrutura da unidade permitiu a extingéo do setor
de peticBes, cujas tarefas foram redistribuidas entre outras areas da Se-
cretaria. O resultado foi o aumento da polivaléncia dos servidores, que
agregaram aos conhecimentos profissionais novas tarefas. A reorganiza-
cdo acrescentou novas habilidades, dada a descentralizacdo das tarefas e
a boa distribuicdo das atividades do setor extinto.

De janeiro a dezembro de 2017, a Terceira Turma recebeu mais de 28
mil processos e, nas 36 sessdes realizadas ao longo do ano, julgou mais
de 29 mil processos. A Turma também tem um excelente indice de agili-
dade na publica¢éo dos acérddos, com 99% das decisdes publicadas em
até 10 dias apods a sessdo de julgamento em 2016 e, 96% em 2017.

I Indicadores 2016 2017
»  Processos Recebidos » 30.114 » 28.667
»  Processos Julgados » 33378 » 29.839
»  Processos Pendentes »  11.045 » 6.980
»  Acérddos Publicados » 20.673 » 21.028
»  Sessbes » 37 » 36
»  Recursos Internos Autuados »  71.L65 » 5.948
»  Indice de Agilidade »  99% »  96%

—my

I Servidores 16

a Turma | I Prestadores de servicos 0
Eliane Luzia A ys ;

Bisinotte I Estagiarios/Aprendizes 0
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42 Turma

Composicao *

v
v

v

Min. Joao Oreste Dalazen
Presidente

Min. Maria de Assis Calsing

Des. Cilene Ferreira Amaro
Santos - Convocada

*até junho de 2017

Decisoes Relevantes

» Transexual assediada

Uma autarquia federal foi
condenada a pagar indenizacdo a
uma trabalhadora transexual que
sofreu assédio moral no ambiente
de trabalho. Entre outros fatos, ela
ndo foi autorizada a ser tratada
pelo nome social e a usar o0 banhei-
1o feminino no local de trabalho. A
relatora, ministra Maria de Assis
Calsing, considerou que a culpa do
empregador estd na auséncia de
orientacdo efetiva aos empregados
emrelacdo a presenca de uma tran-
sexual no ambiente de trabalho e
ao tratamento a ser dispensado a
ela. (AIRR-402-32.2012.5.09.0084)

» Falta de identidade

A Quarta Turma determinou
0 retorno de um processo a 52 Vara
do Trabalho de Vitéria (ES) para
que seja ouvida uma testemunha
cuja oitiva foi rejeitada porque néo
portava documento de identida-
de. Segundo a relatora do recurso,
desembargadora convocada Cilene
Amaro Santos, a exigéncia confi-
gurou cerceamento de defesa. (RR-
39500-11.2013.5.17.0005)
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Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 1° andar, Sala 164
(61) 3043-4998

-

A Secretaria da Quarta Turma funciona como um relégio. Com roti-
nas definidas e servidores cientes das suas obrigacdes, os eventuais im-
previstos param na malha fina da conferéncia cuidadosa de tudo que sai
da Turma ou vai para a publica¢éo. A iniciativa proporciona um aumento
significativo na gama de conhecimentos de cada servidor e da autono-
mia de trabalho, o que fortalece as relacdes interpessoais de todos, seja
como servidor, seja como cidad&o.

A unidade atingiu um grau de qualidade bastante elevado, com
96,1% de acérddos publicados em agosto de 2017, ndo se verificando atra-
sos relevantes na consecucdo das atividades. Em outubro, o Processo Ju-
dicial Eletrénico (PJe) também chegou a Secretaria trazendo novos desa-
fios para a equipe. A qualidade do trabalho e a produtividade da Quarta
Turma séo amplamente reconhecidas no ambito do TST, o que mostra o
bom ambiente de trabalho e o entrosamento de toda a equipe. Entre os
destaques da rotina de trabalho, estd a valorizacdo de todos 0s processos
de trabalho e a verificacdo da interposi¢do de recursos no processo antes
de efetuar a baixa dos autos a origem.

I Indicadores 2016 2017
»  Processos Recebidos » 27.466 » 25.231
»  Processos Julgados »  29.940 » 24.901
»  Processos Pendentes » 18.568 »  17.039
»  Acérddos Publicados » 25.625 » 18.212
»  Sessdes » 37 » 35
»  Recursos Internos Autuados », £4.517 » 3.775
»  Indice de Agilidade > 97% »  95%
| |
| I Servidores 18
|
mmm I Prestadores de servicos 0
da Turma
Raul Ron I Estagiarios/Aprendizes 2
Calheiros



52 Turma
Composicao *

J Min. Jodo Batista Brito
Pereira - Presidente

« Min. Antonio José de
Barros Levenhagen

J Min. Guilherme Augusto
Caputo Bastos

*até julho de 2017

I Decisoes Relevantes

» Trabalho Infantil

A Quinta Turma reconheceu
a existéncia de dano moral cole-
tivo causado por uma familia de
Salvador (BA) que explorou o tra-
balho doméstico de uma menina
por mais de dez anos. Para o rela-
tor, ministro Barros Levenhagen, o
caso tem “indiscutivel relevéncia
social”, porque a pratica de contra-
tar menor para o trabalho domés-
tico, submetendo-a a maus tratos
e sem contraprestacdo salarial,
em regime de escravidao, se irra-
dia por toda a categoria de traba-
lhadores domésticos e gera graves
prejuizos a sociedade. (RR-64100-
69.2009.5.05.0038)

» Horas extras por viagens

A Quinta Turma absolveu o
cantor Léo Magalhdes e duas em-
presas de producgdo artistica de
remunerar o tempo que um tecla-
dista passava no 6nibus da banda
viajando para apresentacdes. Para
o relator, ministro Guilherme Capu-
to Bastos, o deslocamento era con-
sequéncia do cumprimento do con-
trato. (RR-10286-81.2014.5.18.0014)

I Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 1° andar, Sala 114
(61) 3043-4483

A Secretaria da Quinta Turma é engajada na consecucdo das me-
tas estratégicas estabelecidas no Planejamento Estratégico TST e tem a
agilidade como consequéncia do compromisso de cada servidor com a
exceléncia do servico prestado. Todos os procedimentos efetuados sdo
conferidos com muita atencéo, providéncia que elimina o indesejado re-
trabalho, que onera tempo e recursos do Tribunal. A polivaléncia também
caracteriza os servidores da unidade, ja que todos conhecem os tramites
internos com maestria, ndo se verificando problemas em eventuais au-
séncias decorrentes de férias ou de licencas médicas.

A Turma se destaca no Indice de Agilidade na Publicacfo dos acor-
dao. De janeiro a outubro de 2017, 98,1% dos acérddos foram publicados
em até dez dias apés a sessdo de julgamento, dos quais muitos sdo publi-
cados em até dois dias ap6s o julgamento. No biénio 2016-2018, a unidade
também empreendeu esforcos para consolidar a implantacdo do Processo
Judicial Eletrénico e do Plendrio Eletronico, e para recepcionar procedi-
mentos do novo C4digo de Processo Civil.

Indicadores 2016 2017

»  Processos Recebidos » 27.284 » 30.586
»  Processos Julgados » 25375 » 27.132
»  Processos Pendentes » 21.503 »  21.627
»  Acérddos Publicados » 17.374 » 16.056
»  Sessdes » 39 » 38

»  Recursos Internos Autuados » 4.980 » 4,961

»  indice de Agilidade »  99% »  98%

I Servidores 17
I Prestadores de servicos 0
Secretario
da Turma
_ I Estagiarios/Aprendizes 6
Francisco

Campello Filho
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62 Turma

Composicao *

v

v
v

Min. Aloysio Corréa
da Veiga - Presidente

Min. Katia Magalhdes Arruda

Min. Augusto César
Leite de Carvalho

*até setembro de 2017

Decisoes Relevantes

» Estabilidade mantida

A Sexta Turma condenou a
Homeplay Industrial Eireli a in-
denizar duas empregadas que ti-
nham estabilidade no emprego as-
segurada por serem integrantes da
Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), afastando o argu-
mento de que a dréstica alteracdo
no ramo da atividade empresa-
rial, da industria para o comércio,
equivaleria a exting¢do do estabe-
lecimento. Para o relator, ministro
Aloysio Corréa da Veiga, a alteracdo
do objeto social do estabelecimen-
to ndo autoriza a dispensa do em-
pregado. (RR-376-24.2014.5.15.0140)

» Indenizacdo

Uma condenacdo imposta a
uma empresa de seguranca foi re-
vertida pela Sexta Turma ao Fundo
dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente de Criciuma (SC). Embora a
jurisprudéncia predominante des-
tine as indenizacBes ao FAT, a re-
latora, ministra K4tia Arruda, con-
siderou que a Lei 7.347/85 prevé a
utilizacdo dos recursos provenien-
tes de condenacdo em acdo civil
publica na reconstituicdo dos bens
lesados. (RR-1555-43.2011.5.12.0055)

I Indicadores
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Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, Mezanino, Sala 27
(61) 3043-4799

-

Com a anuéncia do presidente da Sexta Turma a época, 0 ministro
Aloysio Corréa da Veiga, o 6rgéo judicante participou como unidade pi-
loto na implantagdo de novas solugdes tecnolégicas e funcionalidades,
como a implanta¢édo e a homologacdo do mddulo Secretarios na Sala de
Sessdo, 0 que resultou na otimizacdo na andlise dos processos e na troca
de informacdes entre os gabinetes e a Secretaria.

Autorizada pelo Comité de Governanca de Tecnologia da Informa-
cdo do TST, a Turma também homologou o médulo Ministros na Sala de
Sessdo, utilizado por todos os 6rgdos judicantes, com a possibilidade, por
exemplo, de cada ministro, durante a sesséo de julgamento presencial,
saber quais sdo 0s processos dos quais pediu vista em mesa.

Além disso, com a implantacdo do Plendrio Eletronico, a perspectiva
é colaborar no aumento de julgamentos virtuais, sem a necessidade de
remessa de processos para julgamento em sessdo presencial, com mais
celeridade e qualidade na publicagéo e baixa dos processos.

2016 2017
»  Processos Recebidos » 28.316 » 27.618
»  Processos Julgados » 27.494 » 29.158
»  Processos Pendentes » 16,777 »  11.977
»  Acérddos Publicados » 23.274 »  18.279
»  Sessoes » 37 » 37
»  Recursos Internos Autuados » 4.832 »  4.876
»  Indice de Agilidade »  97% »  98%
I Servidores 17
I Prestadores de servicos 0
— I Estagiarios/Aprendizes 2
Claudio Luidi

Gaudensi Coelho



72 Turma

Composicao *

« Min. Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho - Presidente

gy Min. Claudio
Mascarenhas Brandao

Min. Douglas
V Alencar Rodrigues

*até agosto de 2017

I Decisdes Relevantes

» Direito a desconexao

Um analista de suporte sera
indenizado por ofensa ao “direito
a desconexdo”. Ele ficava conecta-
do ao trabalho durante plantfes
que ocorriam por 14 dias seguidos,
e permanecia a disposi¢éo da em-
presa apos a jornada. 0 relator do
agravo da empresa, ministro Clau-
dio Brand&o, reconheceu que a evo-
lucdo da tecnologia refletiu dire-
tamente nas relacoes de trabalho,
mas que é essencial que o traba-
lhador se desconecte a fim de pre-
servar a integridade fisica e men-
tal. (AIRR-2058-43.2012.5.02.0464)

0 acolhimento das pessoas é um principio fundamental na Secreta-
ria. A boa ambientacéo e o treinamento dos novos servidores aprovados
no concurso de 2012 é vista como aspecto essencial, porque se reflete na
eficiéncia e na eficacia da realizacdo das atividades desempenhadas pe-
los gabinetes dos ministros que compdem a Sétima Turma.

Cada servidor, seja discente, seja bacharel em Direito, tem o curricu-
lo examinado com vistas a aproveitar o conhecimento juridico em ativi-
dades das se¢Oes que demandem a aplicagdo de habilidades especificas.
Além disso, 0s servidores atuam em rodizio nos postos de trabalho. Essas
iniciativas proporcionaram um aumento significativo na gama de conhe-
cimentos de cada servidor e contribuem para o aumento da autonomia
de trabalho, 0 que acaba fortalecendo as relacdes interpessoais.

A Secretaria teve ainda participa¢do destacada no programa TST em
» Hora extra interrompida Movimento, no qual ficou classificada em segundo lugar pelo engaja-
mento dos servidores nas aulas de ginastica laboral, o que evidencia a

A Sétima Turma reconheceu o integracéo da equipe.

direito a indenizac¢é@o pela supres-

sdo de horas extras recebidas du- I Indicadores 2016 2017
rante nove anos por um condutor

do Bonde de Santa Teresa no Rio de »  Processos Recebidos » 28.219 » 26.693
J E.il’lelIO. 0 pagament~o foi 1nterrgm— »  Processos Julgados ,  29.229 , 28.585
pido com a suspenséo dos servigos

do bondinho apos acidente causa- »  Processos Pendentes » 38522 » 35.008
do por descarrilamento. De acordo »  Acordaos Publicados » 17,737 » 14,624
com o ministro Douglas Alencar »  Sessdes » 38 » 37
Rodrigues, a stbita suspenséo das »  Recursos Internos Autuados » 5.092 » 4720
horas extras habituais representa »  indice de Agilidade > 97% . 93%

prejuizo econémico ao empregado.
(RR-808-47.2012.5.01.0061)

l Contato Servidores 14
Endereco g R .
Secretaria f
SAFS, Quadra 8, Lote 1, pecetinls : Prestadores de servicos 0
Bloco A, Mezanino, sala 33, Vanessa Torres Estagiarios/Aprendizes 3
(61) 3043-3970 Soares Chagas
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82 Turma

Composicao

¢ Min. Marcio Eurico Vitral
Amaro - Presidente

« Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi

J Min. Dora Maria da Costa

I Decisao Relevante

» Legitimidade de sindicato

A Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho reconheceu
a legitimidade do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Curvelo e Regido (MG)
para substituir processualmente
um empregado do Banco do
Nordeste do Brasil S.A., unico
trabalhador a atuar na funcéo de
agente de desenvolvimento na sua
base territorial. 0 processo deve
agora retornar a Vara do Trabalho
de Diamantina (MG) para que
prossiga o julgamento. O relator
do recurso, ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro, destacou que tanto
0 Supremo Tribunal Federal (STF)

A implantagdo das novas funcionalidades da Sala de Sessdo, do Ple-
nario Eletrénico e do Processo Judicial Eletronico (PJe) estiveram no foco
das atividades da Secretaria da Oitava Turma, que completou 10 anos de
instalagdo em 2017. 0 aperfeicoamento da Secretaria para utilizacdo das
novas funcionalidades resultou em maior celeridade. A Turma também
adotou novos procedimentos de controle de processos sobrestados e pas-
sou a publicar todos os acérd@os na mesma semana do julgamento, se-
guindo determinacéo do Conselho Nacional de Justica.

Em 2016 e 2017, a Turma obteve o menor residuo de processos pen-
dentes de julgamento. A Secretaria da Oitava Turma também adotou nova
rotina com a mudanca do novo CPC, depois da reautuagéo dos recursos de
Embargos de Declaragdo e Agravos, com a publicacdo imediata da parte
contrdria para apresentacdo de contrarrazoes. E com a implantacdo do
Plendrio Eletronico, o trabalho de preparacdo da pauta de julgamento foi
modificado para atender aos prazos.

quanto o TSTja se posicionaram em I Indicadores 2016 2017
favor da legitimidade processual
dos sindicatos ‘para atuar na »  Processos Recebidos » 27918 » 26.542
defesa de todos e quaisquer »  Processos Julgados , 28.333 , 28.81
direitos subjetivos individuais P Pend
e coletivos dos integrantes da > Processos Pendentes > 9.022 > 5.476
categoria por ele representada’. »  Rcérdaos Publicados » 22,166 » 19.979
(RR-10195-52.2015.5.03.0085) »  SessOes » 43 » L
»  Recursos Internos Autuados » 5.924 » 5,350
»  Indice de Agilidade > 99% »  98%
I Contato
I Servidores 17
Endereco R
SAFS, Quadra 8, Lote 1, secitsro I Prestadores de servicos 0
Bloco A, 1° andar, Sala 109 I E Cpsen :
. stagiarios/Aprendizes 5
(61) 3043-3081 Reginaldo de

0zeda Ala

156




SEGJUD
Secretaria-Geral
Judiciaria

E a Secretaria-Geral Judiciaria a uni-
dade que supervisiona todo o tramite dos
processos que entram no Tribunal Superior
do Trabalho. Desde o ingresso, as fases de
protocolo, classificacdo, autuacdo e distri-
buicdo, até a baixa dos autos a origem.

Vinculada & Presidéncia do Tribunal,
a SEGJUD também gerencia todas as secre-
tarias de Turma e as coordenadorias vincu-
ladas a area judiciaria, bem como realiza a
gestdo dos sistemas judiciais do TST, com
decisiva participacdo na defini¢do de fun-
cionalidades e critérios.

Em 2016 e 2017, a unidade foi responsa-
vel pela publicacéo das decisdes proferidas
pelo ministro presidente e atos administra-
tivos relacionados a area judiciaria, pela
analise dos incidentes processuais suscita-
dos e de peticBes referentes a processos de
competéncia do presidente e pela atualiza-
cdo das informacbes sobre custas, depdsitos
e guias recursais na pagina do TST.

A unidade também traca as estratégias
do Comité Gestor dos Sistemas Judiciais do
TST e define as acfes de implantagdo, aper-
feicoamento e manutencado dos sistemas in-
formatizados utilizados na area judiciaria.
No biénio 2016-2018, as atencBes se volta-
ram, sobretudo, a expanséo do PJe no TST.

I SEGJUD em Numeros 2016/2017
»  Decisdes AIRR » 44,559
»  Processos Analisados » 1.485
»  DPeticbes Despachadas » 9.655
»  Processos Baixados » 37.074
»  Audiéncias NUPEC » 22
»  AudiénciasdeMediacdo » 40

I Contato

Endereco

SATS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 4° andar, Sala 443
(61) 3043-3201

I Destaques

» Expansao do PJe no TST

Visando facilitar a instalacdo do Processo Judicial Eletr6-
nico em todos o0s 6rgdos judicantes do TST, foi criada equipe
multidisciplinar, composta por servidores da area judicidria e
de tecnologia da informacdo, para orientacdo individualizada
dos gabinetes e das secretarias. Essa atuacao integrada propor-
cionou maior seguranga na utiliza¢do do novo sistema.

» Sistema de peticoes judiciais eletronicas

Com a implantacgéo do Sistema e-Pet, em 2017, foi possivel
dar inicio a tramitacéo eletronica de petices judiciais. Assim,
eliminou-se por completo a tramitacdo de peticdes avulsas em
meio fisico, 0 que garantiu maior seguranca, economia e celeri-
dade no exame desse tipo de requerimento.

I Assessoria

=

b

Secretario

(4

Matheus Alex da Silva  Pedro Augusto Junes Aparecida
Goncalves Nascimento de Carvalho Cerqueira
Ferreira Gontijo Cavalcante
Alves da Silva
‘ Servidores 34
‘ Prestadores de servicos 1
‘ Estagiarios/Aprendizes 1
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Destaques

» Criacdo do sistema C-Pet

A ferramenta permite a visualizacdo imediata
do ingresso de qualquer peti¢do ou recurso nos re-
gistros eletrénicos do processo.

» Desenvolvimento de sistema e-Pet

0 sistema, que foi desenvolvido juntamente
com a SEGJUD, CPE e SETIN, permite a tramitagéo vir-
tual de peti¢Bes que ndo estejam vinculadas a pro-
cessos eletronicos.

Destaques

» Novo sistema de distribuicao

0 novo sistema, implantado em 2016, garantiu
maior eficiéncia a distribui¢@o dos processos, tendo
sido adaptado aos mais modernos padrdes técnicos.

»  Produtividade com o teletrabalho

Com a informatizacdo dos processos, grande
parte do servico pode ser feita remotamente pelos
servidores, que alcancaram maior produtividade.
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CCP
Coordenadoria de
Cadastramento Processual

A reducéo do prazo de cadastro de peticdes de 48

horas para tempo real, apés a criacdo de novas rotinas
de trabalho, foi um dos resultados mais importantes al-
cancados pela CCP. A unidade realiza ainda o protocolo,
analise, cadastro e vinculo aos processos de todas as pe-
ticbes que ingressam no TST, bem como a analise e in-
ternalizac¢io dos processos vindos dos TRTs pelo sistema
E-Remessa e Conector PJe.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, Térreo, Sala 29
(61) 3043-4346

Coordenador

Roberto
Angelo da
Rocha Aguiar

Servidores 26
Prestadores de servicos 7
Estagiarios/Aprendizes 3

CCADP

Coordenadoria de
Classificacao, Autuacao e
Distribuicao de Processos

Diariamente, a Coordenadoria recebe para autuacao

entre 900 e 1.000 processos, realiza cerca de 950 autua-
¢Bes e distribui mais de 900 processos para os relatores.
A unidade tria cerca de 700 processos por dia, trabalho
que acontece, inclusive, durante o periodo de férias dos
ministros, quando as atividades jurisdicionais da Corte
ficam suspensas.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, Térreo, Sala 37
(61) 3043-7292

Ronaldo Eustaquio

de Andrade
Servidores 48
Prestadores de servicos 2
Estagiarios/Aprendizes 15



CDOC
Coordenadoria
de Documentacao

Responsavel pelo controle do acervo
bibliografico do TST, a Coordenadoria de Do-
cumentacao buscou, nos ultimos dois anos,
ampliar as a¢des de incentivo a leitura com
0s projetos “Livro Livre” e “Dia Mundial do
Livro’, feiras de troca de livros e outras pu-
blica¢Bes de interesse dos servidores.

Ainda com esse intuito, a Coordenado-
ria divulga, periodicamente, aos servidores
a “Sugestdo de Leitura’, com uma curta re-
lacdo de livros sobre assuntos especificos,
como datas comemorativas ou cursos que
estdo sendo ministrados pelo TST.

0 interesse pelas publicac¢Bes é de-
monstrado pelo acesso a Biblioteca Digital
da Justica do Trabalho, denominada Jusla-
boris, queregistrou mais de um milhdo de vi-
sualizac¢Bes no ultimo ano, sendo acessada
em mais de 15 paises. Em 2016, o sistema da
biblioteca foi atualizado: a base deixou de
ser apenas de atos normativos para abran-
ger também conteudos de doutrina traba-
lhista e matérias correlatas, permitindo as-
sim 0 acesso a mais de 20 mil documentos.

TR AARETLNEEE AT E

s e e e
CrEr T R Y I
1]

Sexvidores 20
Prestadores de servigos 6

Estagiarios/Aprendizes 6

I Destaques

» JusLaboris, a Biblioteca Digital da JT

A Biblioteca Digital da Justi¢a do Trabalho busca divul-
gar conteudos do Tribunal Superior do Trabalho de interesse
da sociedade e disseminar conhecimento na area de direito do
trabalho. A plataforma conta com mais de 20 mil documentos.

» Revista do Tribunal Superior do Trabalho

Com periodicidade trimestral, a publicacdo estimula o de-
bate sobre questdes juridicas relevantes para a sociedade bra-
sileira e propde a reflexao sobre as tendéncias do pensamento
juridico contemporéaneo.

» Selecdo de obras ligadas ao “Tema do Més”

Nasceu com o intuito de oferecer aos ministros e servido-
res informacdo atualizada acerca de assuntos relevantes para
a execucdo das atividades no Tribunal.

» Divulgacdo periddica de sugestdes de leitura

Curta relacdo de livros com identificacdo das capas sobre
um assunto especifico, como datas comemorativas ou cursos
que estdo sendo ministrados pelo TST aos servidores.

Contato

Endereco

SATS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, Mezanino.
(61) 3043-4236

Coordenadora

Virginia Ramos
Verissimo
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CGEDM
Cooxdenadoria
de Gestao
Documental e
Memoria

Por meio do trabalho da Coordenadoria
de Gest@o Documental e Memoria, é possi-
vel olhar para o passado, admirar e prestar
a devida homenagem aqueles que fizeram
parte da histéria da Justiga do Trabalho.

A unidade concluiu o inventario do
acervo judicial e administrativo do TST. Todos
os documentos custodiados a CGEDM foram
identificados e digitalizados, 0 que permitiu
a preservacao dos originais, a otimizagéo no
atendimento de pesquisas e a realiza¢éo de

I Destaques

» Conclusdo de inventario do acervo

11 exposicGes com exibicdo de objetos e docu- A CGEDM concluiu o inventério do acervo judicial e admi-
mentos. Entre elas, a exposicdo comemorati- nistrativo, atingindo 100% de localizac&o dos documentos.

va dos 100 anos de Arnaldo Sussekind e a ex-

posicdo itinerante “Um Mundo sem Trabalho » Lancamento da arquivoteca digital do TST

Infantil”, que percorreu o Brasil.

No biénio 2016-2018, a Coordenadoria
também se dedicou ao projeto de reestru-
turacdo do Memorial do TST, com a inclus&o » Laboratério de conservacao e restauracao
de modernos recursos tecnoldgicos, propor-
cionando aos visitantes o acesso a histoéria
da Justica do Trabalho de modo mais dina-

mico. 0 espaco recebera o nome do ministro » Plano de classificacio e tabela de temporalidade
Geraldo Monteddnio Bezerra de Menezes,

Langada em 2017, a ferramenta disponibiliza na internet os
acervos do Tribunal de interesse histérico para pesquisas.

A instalacdo do laboratério foi concluida, com a implanta-
c8o do programa de conservagao preventiva do TST.

A (GEDM vem continuamente otimizando os instrumentos
utilizados para determinar o valor dos documentos para o TST, ao
categorizar os de interesse histérico e propor o descarte dos desti-
tuidos de interesse para a administrac¢do e para a sociedade.

em homenagem ao primeiro presidente do
Tribunal Superior do Trabalho.

I Contato

Endereco
SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 3° andar, Sala 359

_ Luiz Fernando
(1] SOty e Duarte de Almeida

Coordenador Jf | |

Sexvidores 19
Prestadores de servicos 21
Estagiarios/Aprendizes 11
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CPE
Cooxdenadoria
de Processos
Eletxonicos

Em 2016, o desafio foi lancado: expan-
dir a implantacéo do Processo Judicial ele-
troénico (PJe) para todos os 6rgaos judicantes
do TST. E o0 planejamento da CPE para cumpir
a missdo, dividido em cinco etapas, foi es-
sencial para concluir a missdo. A primeira
fase contemplou a Presidéncia, que passou
a receber em mar¢o de 2017 0s recursos de
revista e os agravos de instrumento pelo
sistema. Na segunda etapa, em maio, o PJe I Destaques
chegou a Subsecéo II Especializada em Dis-
sidios Individuals (SDI-2). J4 a terceira fase ,  nstrugdo interna para expanséo do PJe no TST
teve o0 apice em agosto e alcancou todos 0s
processos de competéncia origindria da Pre-
sidéncia. 0 sistema também foi implantado
na Vice-Presidéncia, no Tribunal Pleno, no
Orglo Especial e na Secéo Especializada em
Dissidios Coletivos (SDC). A maior etapa de
implantacdo, no entanto, foi a quarta, com
a chegada do sistema as oito Turmas do Tri-

Seguindo a risca o planejamento estabelecido para ex-
panséo do Processo Judicial Eletrénico no TST, a CPE promoveu
treinamento de ministros, servidores e demais usuarios, além
de ter elaborado materiais de apoio, como tutoriais, para orien-
tagéo sobre o0 uso adequado da ferramenta.

» Plano de gestdo de processos eletronicos

bunal, em outubro de 2017. E em dezembro, Para nortear a atuacgéo da CPE até 2020, foi elaborado um
com a chegada do PJe & Subsecdo I Espe- Plano de Gestdo de Processos Eletrénicos no Tribunal Superior
cializada em Dissidios Individuais (SDI-1), do Trabalho. Assim, foram definidos objetivos, indicadores e
concretizou-se a quinta e ultima fase da ex- metas de curto, médio e longo prazos.

pansdo do PJe no TST. Um marco em termos

) . » Mapeamento de processos de trabalho
de tecnologia e celeridade processual.

0 trabalho da unidade néo se restrin- A partir da implantacdo da gestéo de processos de traba-
giu ao PJe no biénio. A equipe esteve en- lho na CPE, foram mapeados os processos de trabalho com vis-
volvida também na instalacdo e aprimo- tas a identificacdo de pontos de aprimoramento.
ramento de diversas ferramentas, como o
Plenério Eletrénico, o Gabinete Eletrénico e o » Atuacdo em projetos integrados de TI

Sistema de PeticOes Eletrénicas. Tudo tendo
como base o Plano de Gestdo de Processos
Eletronicos no TST, estabelecido pela unida-
de para gerir simultaneamente o0s projetos,
com metas de curto, médio e longo prazos
bem determinadas.

A CPE teve atuacdo primordial nos projetos de tecnologia
da informac&o do TST, como Plendrio Eletrénico, Gabinete Ele-
trénico e Sistema de Tramitagdo de Peti¢bes Eletronicas.

I Contato
Servidores 38 Endereco
: oordenador SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Prestadores de servicos 0 i
Bloco A, 4° andar, Sala 461
Estagiarios/Aprendizes 32 Francisco Henrique (61) 3043-3808/3798

Mendonca Nina Cabral
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CJUR
Coordenadoria de
Jurisprudéncia

Um setor cujo trabalho é altamente
especializado. L& trabalham 26 servidores.
Desse total, 18 tém graduagdo em Direi-
to e quatro estdo fazendo o curso. Essa é a
equipe de servidores que compdem a Coor-
denadoria de Jurisprudéncia. Sao eles o0s
responsaveis por, nos ultimos dois anos, as-
sessorar a Comissao de Jurisprudéncia e de
Precedentes Normativos na tarefa de propor
alteracBes nas sumulas e orientacdes juris-
prudenciais do Tribunal. Além disso, a CJUR
participou do desenvolvimento do Banco
Nacional de Jurisprudéncia Trabalhista
(Banjur) e atualmente faz o gerenciamento
de todos os dados lancados no sistema, que
congrega as sumulas, orientacBes jurispru-
denciais, precedentes normativos, acérdaos
do TST e o Incidente de Uniformizacédo da Ju-
risprudéncia do TST para os TRTs.

Presentes nas sessdes de todos o0s 01-
gaos judicantes, os servidores estdo sem-
pre prontos a prestar auxilio aos ministros
durante os julgamentos. A unidade é tam-
bém responsavel pela sistematizacdo da
jurisprudéncia do TST. A CJUR edita ainda
o0 Informativo TST, com 0s resumos nao ofi-
ciais das decisdes proferidas na Corte. Qutro
boletim publicado periodicamente pela uni-
dade é o Informativo TST Execucdo, voltado
as decisdes na fase de execugdo trabalhista.

A unidade, que auxiliou a Comissdo
de Jurisprudéncia e Precedentes Normati-
vos na adequacdo de sumulas e orientacdes
jurisprudenciais ao novo C6digo de Processo
(ivil (Lei 13.105/2015), também dard suporte
a analise pelo Pleno do Tribunal, em 2018,
de 35 propostas encaminhadas pela Comis-
sdo acerca das alteracBes na Consolidagdo
das Leis do Trabalho introduzidas pela re-
forma trabalhista (Lei 13.467/2017).

Servidores
Prestadores de servicos

Estagiarios/Aprendizes
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I Destaques

» Suporte a revisdo de sumulas e 0Js

Foi a CJUR que realizou estudos sobre a necessidade de
adequacéo de sumulas e orientacdes jurisprudenciais aos dis-
positivos do novo Cddigo de Processo Civil. Em 2018, a priori-
dade serd assessorar a analise, pelo Pleno, das propostas de
alteracBes elaboradas pela Comisséo de Jurisprudéncia acerca
da entrada em vigor da reforma trabalhista (Lei 13.467/2017).

» Banco Nacional de Jurisprudéncia Trabalhista

Projeto coordenado pela CJUR, o Banjur funciona como
uma ferramenta de busca textual. Pelo sistema, é possivel
acessar incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia, sumu-
las, orientacdes jurisprudenciais, precedentes normativos e
decisBes do TST. Recentemente, foram incluidos também acor-
dé&os. 0 acesso ao sistema é feito pelo site do TST.

» Informativos com decisdes do TST

0s Informativos do TST, elaborados pela CJUR com base
em notas tomadas nas sessdes de julgamento, oferecem um re-
sumo consolidado das decisdes da Corte Superior Trabalhista.
Outra facilidade é o Informativo TST Execucdo, que contém o
resumo das decis@es do TST em sede de execucédo trabalhista.
Ambos ficam disponiveis no site do Tribunal.

I Contato

Endereco
SATS, Quadra 8, Lote 1,

Coordenadora

A ;ve;inoelge ; Bloco A, 4° andar, Sala 417
! IZ seilve:veua (61) 3043-4426




CREC
Cooxrdenadoria de Recursos

0 trabalho da Coordenadoria de Recursos (CREC) se
concentra no processamento dos recursos extraordina-
rios (REs) interpostos ao Supremo Tribunal Federal (STF)
de decisOes prolatadas pelo TST e dos recursos interpos-
tos em desfavor dos REs pelas partes recorridas. 0 es-
mero da unidade na consecucéo didria dessa tarefa pode
ser visto nas estatisticas: ha anos o trabalho é mantido
rigorosamente dentro do prazo.

I Contato I Destaques
Endereco » Exceléncia no cumprimento de prazos
SAFS, Quadra 8, Lote 1, coordenador ), ) A CREC se destaca pela atuacdo continua para
Bloco A, 3° andar, Sala 307 manter a qualidade e a pontualidade das tarefas
(61) 3043-4490 Alberto Fernando . .
da Rocha Carneiro executadas, tendo cumprido rigorosamente prazos.
) » Analise de recursos extraordinarios
I Servidores 23
No biénio 2016-2018, foram processadas mais de
I Prestadores de servicos 2 43 mil peticdes de recurso extraordinario e proferidos
- . mais de 66 mil despachos sobre essas peticoes.
I Estagiarios/Aprendizes 0 p 5

DART
Divisao de Apoio e
Registros Taquigraficos

Registrar as sessdes do Tribunal Pleno, do Orgéo Es-
pecial, da SDC, da SDI-1, da SDI-2, das Turmas do TST, do
CSJT, bem como de congressos, semindrios e palestras é
0 papel dos profissionais que trabalham na Divisdo de
Apoio e Registros Taquigraficos. A equipe tem excelen-
te conhecimento da lingua portuguesa, transformando o
emaranhado de sinais taquigrafados em textos juridicos
de alto nivel.

I Contato I Destaques
Endereco » Implementacdo do Sistema JIRA
SAFS, Quadra 8, Lote 1, hete de gl Com o sistema, ficou mais facil acompanhar
ivisao LS
Bloco A, Mezanino, Sala 46 0 andamento dos trabalhos na unidade, conforme
(61) 3043-4314 Ma;:;ilizm etapas de execucéo pelos servidores.

» Adequacdo da infraestrutura

Servidores 43 . . .
Para peImltu malor concentragao por parte

Prestadores de servigos 0 dos servidores, a DART adequou a disposicdo das
estacdes de trabalho e instalou divisorias.

Estagiarios/Aprendizes 5
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SEGP
Secretaria-Geral
da Presidéncia

Planejamento, organizacdo e coorde-
nacéo dos projetos, processos e eventos que
envolvem a participacdo do ministro presi-
dente. Essa é a rotina didria da Secretaria-
-Geral da Presidéncia (SEGP). Boa parte dos
projetos sdo de grande porte, demandando
a atuacéo integrada das diversas unidades
vinculadas. Um exemplo de projeto que con-
tou com a supervisdo constante da SEGP fo-
ram as comemoracdes alusivas aos 70 anos
do TST e aos 75 anos da Justica do Trabalho
durante o ano de 2016. Semindrios, mate-
riais histéricos e condecoragdes foram pla-
nejados minuciosamente, proporcionando
uma reflexdo abrangente sobre as relagdes
de trabalho e debates sobre o aperfeicoa-
mento da legisla¢éo trabalhista.

No biénio, a atuacdo da SEGP também
foi essencial no planejamento e na coor-
denacdo do Prémio Gabinete Legal, que
objetivou o aumento da produtividade e
da qualidade das decisfes judiciais. Em
reconhecimento a atuagdo de servidores
da Corte, a Secretaria-Geral da Presidéncia
também inovou com a criacdo dos prémios
Servidor Destaque e Servidor Cidad&o. Outra
acdo foi o empreendimento de esforcos para
cumprimento dos requisitos necessarios
para obtencdo do Selo Diamante no Justica
em Numeros, concedido em 2017 pelo CNJ.

A SEGP coordenou ainda o projeto TST
de Portas Abertas, que incluiu o Tribunal no
circuito civico e cultural de Brasilia, ofere-
cendo ao publico informagdes sobre a histo-
ria, a composicao e as atribuicBes da Corte.
Atendendo ao planejamento da Presidéncia
para a gestdo, também foi construido um
moderno memorial aberto ao publico.

I Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 5° andar, Sala 528
(61) 3043-4499
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I Destaques

» Visitas as unidades do Tribunal

Seguindo cronograma estabelecido pela SEGP, todas as
unidades do TST foram visitadas pelo ministro Presidente, que
buscou conhecer pessoalmente os servidores, as instalacoes, as
condicBes de trabalho, as rotinas e os projetos em andamento.

» Lancamento do Prémio Gabinete Legal

Lancado em 2016, o Prémio Gabinete Legal busca incenti-
var a produtividade nos gabinetes de ministros, em uma com-
peticdo ludica e saudavel, seguindo requisitos de qualidade,
para cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

» Selo Diamante no Justica em Numeros

0 TST foi o unico tribunal superior que obteve, em 2017, 0
Selo Diamante do Justica em Numeros, concedido pelo Conse-
lho Nacional de Justiga, por investimento na gestao da infor-
macdo e cumprimento de normas de transparéncia.

» TST no circuito turistico e civico de Brasilia

Lancado em setembro de 2017, o projeto TST de Portas
Abertas promove visitas guiadas, em que o0s participantes po-
dem conhecer o funcionamento da Corte, o papel da instituicao,
as obras de arte existentes e o acervo histérico.

‘ Servidores 53
Secretaria-Geral
da Presidéncia
Anne ‘ Prestadores de servicos 10
Floriane da . .
Escéssia Lima Estagiarios/Aprendizes 8



ACEPRES
Assessoria do
Cerimonial da
Presidéncia

Sempre presente para que tudo ocorra
a contento, a eficiéncia da Assessoria do Ce-
rimonial da Presidéncia fica evidente com
0s bons resultados obtidos no planejamen-
to e na coordenacéo de solenidades, posses,
semindrios, conferéncias, palestras, simp6-
sios e congressos realizados no TST. No bi-
énio 2016-2018, destacaram-se 0s eventos
comemorativos aos 70 anos do TST e aos 75
anos da Justica do Trabalho.

Considerada referéncia entre os tri-
bunais, a unidade pretende ampliar ainda
mais a qualidade dos servicos, unificando
as normas protocolares em toda a Justica
do Trabalho. Assim, reunifes anuais com 0s
chefes de Cerimonial dos Tribunais Regio-
nais do Trabalho séo realizadas para orien-
tar e uniformizar as atribui¢6es, prevenindo
erros na aplicacdo de normas e procedimen-
tos, como a precedéncia de autoridades.

Seguindo a risca as normas protocola-
res, a equipe do Cerimonial do TST também
assessora 0s ministros em solenidades in-
ternas e externas, recebe autoridades que
visitam o tribunal e ainda acompanha visi-
tas estudantis, institucionais e estrangeiras
ao Tribunal, além de assessorar o Colégio
de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho (Coleprecor) e o Colé-
gio de Ouvidores da JT (Coleouv).

I ACEPRES em Numeros 2016/2017

»  Eventos realizados » 160
»  Solenidades internas » 30
»  Solenidades externas » 52
»  Visitantes institucionais , 7.500
I Contato
Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 5° andar, Sala 525
(61) 3043-4469

I Destaques

» 70 anos do TST e 75 anos da Justica do Trabalho

Aolongo de 2016, a ACEPRES coordenou os eventos alusivos
aos 70 anos do TST e aos 75 anos da Justica do Trabalho. Dois
grandes seminarios foram realizados: um no Rio de Janeiro, ber-
co da Justica do Trabalho, e outro em Brasilia.

» Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho

Realizada anualmente com planejamento do Cerimonial
da Presidéncia, a OMJT destina-se a agraciar personalidades
civis e militares, nacionais ou estrangeiras, que tenham se des-
tacado no exercicio de suas profissdes.

» Seminario Nacional de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

0 evento reuniu cerca de 600 pessoas para discutir propos-
tas que contribuam para a erradicagéo do trabalho infantil.

» 4° Seminario Internacional Trabalho Seguro

Realizado em outubro de 2017, 0 evento reuniu académicos
e autoridades para discusséo dos transtornos mentais relacio-
nados ao trabalho, tema escolhido para as acdes do Programa
Trabalho Seguro no biénio 2016-2018.

Servidores 9
Chefe do Prestadores de servigos 3
Cerimonial
Liliane Elias Estagiarios/Aprendizes 4
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UV
Ouvidoria

Na busca pela exceléncia no aten-
dimento aos servidores do Tribunal e ao
publico externo, a Ouvidoria do TST se con-
centra em acBes estratégicas. 0 objetivo é
atingir a Meta 23 do Plano Estratégico 2015-
2020, em que se pretende elevar a 70% o
grau de satisfacéo dos clientes com os ser-
vicos prestados pelo TST até 2020.

Nesse sentido, em maio de 2017 foi
lancada a campanha “Servir para Servir,”
que contou com videos e pecas promocio-
nais que demonstraram ser a Ouvidoria
uma ferramenta de proximidade entre o
cidaddo e o Tribunal, contribuindo para o
aperfeicoamento das atividades desempe-
nhadas. Nesse sentido, a Ouvidoria também
realiza anualmente pesquisa de satisfacdo
para aferir a qualidade da prestacdo jurisdi-
cional, por meio do Indice de Satisfac&o dos
Clientes (ISAT). A medicdo permite conhecer
as necessidades dos cidad&@os que procuram
a Justica do Trabalho.

A Ouvidoria também fez uma reestru-
turacéo organizacional, com mudancas no
espaco fisico, nos procedimentos adminis-
trativos e na metodologia de atendimento
ao publico. Renovou 0 processo de elabo-
ragdo de relatérios e promoveu cursos de
capacitagéo interna para atendimento ao
publico. Tudo isso resultou em maior coope-
racdo e integracdo tanto entre a equipe de
servidores e a de operadores terceirizados,
quanto entre a Ouvidoria e as demais uni-
dades do Tribunal Superior do Trabalho.

0UV em Numeros 2016/2017
»  Atendimentos » 59,456
»  Elogios » 155

»  Reclamacdes » 6.132

I Destaques

» Campanha “Servir para Servir”

Para mostrar o papel da Ouvidoria e aproxima-la das uni-
dades do TST e do publico externo, foi lancada, em 2017, a cam-
panha “Servir para Servir”, com videos e pecas promocionais.

» Capacitacdo interna constante

Para manter a equipe sempre atualizada, a Ouvidoria
implementou internamente uma série de cursos, batizada de
“Smart Work”, tendo como base metodologia contemporanea
de otimizacdo dos processos de trabalho.

» Adequacdo da linguagem nos atendimentos

Para facilitar a compreensdo, a Ouvidoria passou a em-
pregar a chamada ‘linguagem cidad&”. 0 objetivo é oferecer
respostas claras, concisas e diretas, sem “juridiqués”’, para in-
formar e orientar o cidad&o a respeito dos servicos. Em seis me-
ses, houve diminuicdo de cerca de duas mil manifestacdes com

pedido de explicacdo sobre andamento processual.

» Atendimentos via Facebook

Desde setembro de 2017, em parceria com a Secretaria de
Comunicac¢do Social, a Ouvidoria passou a responder duvidas
enviadas pelos perfis no Facebook do TST e do CSJT.

Contato

Endereo . Servidores 5
SAFS, Quadl’a 8, LOte 1, Ouvidor-Auxiliar

Bloco A, 3¢ andar, Sala 336 Placimario de Prestadores de servicos 16
61) 3043-7753 Sousa Leite . .

e Ferreira Estagiarios/Aprendizes 2
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ASGE
Assessoria
de Gestao

Estratégica

Responsavel por monitorar o Plano
Estratégico do TST, que tem 23 indicadores,
sendo nove judiciarios e 14 administrativos,
a Assessoria de Gestdo Estratégica (ASGE)
buscou, no biénio 2016-2018, aprimorar os
processos de trabalho da equipe, reconheci-
da pela eficiéncia organizacional. A unida-
de foi fundamental para a criagdo do Prémio
Gabinete Legal, cuja primeira edigéo ocorreu
em 2017, com base na produtividade medi-
da a partir de dados estatisticos de 2016.
A iniciativa trouxe bons frutos, tendo sido
verificado o aprimoramento das rotinas de
trabalho de muitos gabinetes, que ja se pre-
param para a segunda edigao.

Outro projeto com repercussao futura é
a pesquisa online visando as Metas Nacio-
nais do Poder Judicidrio para 2018. A uni-
dade colheu sugestBes dos servidores de
diversas unidades do Tribunal Superior do
Trabalho, ampliando a gestdo participativa
e democratica na elaboragdo das metas.

Além dessas duas frentes, a ASGE foi
responsavel pelo acompanhamento, andli-
se e revisdo do Plano Estratégico 2015-2020
e das Metas Nacionais do Poder Judiciario
atinentes ao TST. Pelo Sistema de Gest&8o
Estratégica (SIGEST), monitorou ainda as
estratégias das ReuniBes de Execucdo da
Estratégia, dos Painéis de Contribui¢éo das
Unidades e dos Projetos Estratégicos.

0 Nucleo Socioambiental passou a ser
vinculado & ASGE, e varias a¢fes importan-
tes foram implementadas no biénio. Entre
elas, destacam-se a realizacdo de uma feira
semanal de produtos organicos e a destina-
cdo de residuos para reciclagem.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 4° andar, Sala 455
(61) 3043-3600

I Destaques

» Lancamento do Prémio Gabinete Legal

Com apoio da Assessoria de Gestdo Estratégica, o Prémio
Gabinete Legal foi criado para homenagear os gabinetes com
melhor produtividade judicial, estimulando a otimizacdo das
praticas de gestao do acervo processual.

» Desenvolvimento de planos taticos

Para auxiliar na execucdo de estratégias, a ASGE orien-
tou unidades na elaboracdo de planos taticos, que definem,
em médio e longo prazo, objetivos, iniciativas e indicadores. A
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGPES) e a Coordenadoria de
Processos Eletrénicos (CPE) foram algumas das unidades admi-
nistrativas que elaboraram esses planos.

» Sistema de base do conhecimento

No biénio, a Assessoria de Gestao Estratégica deu inicio ao
projeto que permitird ao TST ter uma base de conhecimento or-
ganizada para disponibilizac8o de informac@es de relevancia.
A ferramenta sera adquirida dentro de um pacote de sistemas.

» Gerenciamento da estratégia socioambiental

0 Nucleo Socioambiental fortaleceu agdes para reducéo do
consumo de papéis, copos, agua e energia. Também foi lancada
a Feira Orgénica do TST, para estimular habitos saudaveis.

Servidores 6
Assessor Prestadores de servicos 0
Marclo Cruz Estagiarios/Aprendizes 3
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CESTP
Coordenadoria
de Estatistica e
Pesquisa

Diversificar as formas de disponibili-
zac8o de dados estatisticos, com maior pe-
riodiciadade e transparéncia, foi o objetivo
principal da Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST no biénio 2016-2018. Além
de prestar apoio internamente aos projetos
e unidades que dependem das estatisticas
para planejamento e execucdo de ativida-
des, a CESTP ampliou a divulgacdo externa
com a criacdo de um novo Portal na internet
e a divulgacdo de relatérios em inglés. Tudo
para dar ampla publicidade das informa-
¢Oes da atividade judicante.

Com 60 relatorios estatisticos produzi-
dos por ano e 1.632 informagdes publicadas
na internet, a CESTP atendeu, no periodo,
684 demandas, internas e externas. Ficou
também a cargo da CESTP a elaboragdo,
atualizacgdo e correcao dos relatérios dispo-
niveis no Sistema de Gerenciamento de In-
formacgbes Administrativas e Judicidrias da
Justica do Trabalho (e-Gestdo), que é uma
ferramenta que tem como objetivo fornecer
a Justica do Trabalho, em todos os niveis,
informacOes atualizadas sobre a estrutura
administrativa e a atividade judicante de
primeiro e segundo graus.

Entre os projetos em andamento, estdo
o0 de avaliagdo de dados das Varas do Traba-
1ho e o de atendimento personalizado aos
gabinetes, com visitas para apresentagdo
dos relatérios disponiveis.

CESTP em Numeros 2016/2017
» Relatorios » 684
» Demandas internas , 456
» Demandas externas » 228

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 2° andar, Sala 241
(61) 3043-3675
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Destaques

» Nova pagina de estatisticas no site do TST

Com layout moderno e melhor disponibilizacdo das infor-
macdes, a CESTP lancou nova pagina com estatisticas no portal
do TST. As informac6es sdo organizadas por grau de jurisdicéo,
e o menu de acesso rapido facilita a localizacao dos dados.

» Relatorio Geral da JT em inglés

Atendendo a pedidos de universidades estrangeiras, a
CESTP lancou, em 2017, o Relatorio Geral da Justica do Trabalho
em inglés, que fica disponivel para consulta na internet.

» Apoio a projetos e unidades

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa prestou apoio
a diversas unidades, entre elas, a Corregedoria-Geral da Justiga
do Trabalho, por meio da elaboracdo de relatérios personaliza-
dos para cada correicdo e da atualizacdo dos relatérios dispo-
niveis no sistema de informagdes e-Gestao.

» Apuracao de dados do Prémio Gabinete Legal

A CESTP foi responsavel pelo levantamento e divulgagdo
dos dados para o Prémio Gabinete Legal, criado para estimular
a produtividade dos gabinetes. A movimentacdo processual foi
divulgada mensalmente, de modo que ministros e servidores
pudessem acompanhar a evolu¢do de cada unidade.
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SECOM
Secretaria de
Comunicacao
Social

Responsavel por planejar e coordenar
a divulgacéo de noticias pela internet, in-
tranet, radio e televiséo, a Secretaria de Co-
municacdo Social do TST procurou, no biénio
2016-2018, fortalecer a elaboracdo de conte-
udo, conferindo preciséo as informacbes di-
vulgadas, e aprimorar a qualidade técnica
das produg8es, com publica¢fes multimidia,
em diferentes linguagens e formatos, con-
forme o canal de veiculacdo.

No biénio, a Secretaria passou a ser
também responsavel pela divulgacao do
Conselho Superior da Justica do Trabalho,
da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho
e da Escola Nacional de Formacdo e Aper-
feicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat), que antes contavam com equipe
especifica. Diante do aumento da demanda,
foi necessario reorganizar algumas areas,
principalmente quanto a estrutura fisica e
de pessoal. Outra prioridade foi aumentar
a integracdo com outras unidades, que s&o
extremamente importantes para o fortaleci-
mento da imagem institucional do TST, como
a Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo, a Coordenadoria de Gestao
Documental e Meméria, e a Ouvidoria, que
passou a também utilizar o Facebook para
atendimento de demandas via chat, em uma
parceria inédita.

A Secretaria de Comunicacdo Social,
por meio de ag¢les integradas envolvendo
suas duas coordenadorias, também priori-
zou a divulgacdo interna, de modo a manter
o0s servidores informados sobre o que acon-
tece na Corte e auxiliar as demais unidades
na divulgacdo de cursos e servicos.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 5° andar, Sala 524
(61) 3043-4907

I Destaques

» Modernizacdo de ferramentas de divulgacao

0s principais canais de divulgacéo do TST (site, intranet,
redes sociais e Youtube) passaram por atualiza¢bes técnicas
ou tiveram conteudo editorial reformulado. Além disso, foram
identificadas oportunidades de inovacéo, como a aquisicdo de
um sistema digital de divulga¢do com instalacdo em pontos
estratégicos (midia indoor) para comunicagédo interna.

» Integracdo com outras unidades

A SECOM buscou maior aproximag@o com as diversas
unidades para divulga¢do interna e externa de noticias, e
apoio na elaboragéo de campanhas, paginas nos portais, pecas
graficas e videos. Além disso, iniciou parceria com a Secretaria
de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, Ouvidoria e
Memoria em projetos ligados a comunicacdo organizacional.

» Fortalecimento da Justica do Trabalho

Para elaboracéo de um Plano Estratégico de Comunicagdo
Social para a Justica do Trabalho, foi criado grupo de trabalho
com representantes da Secom, do CSJT e de TRTs. O objetivo
é elaborar proposta de atuacdo conjunta, com vistas ao
cumprimento das metas estratégicas previstas para a Justica
do Trabalho no periodo 2015-2020.

Servidores 5
Secretaria
Patricia Silva Prestadores de servicos 4
de Resende . X
Nascimento Estagiarios/Aprendizes 2
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CEIM
Coordenadoria
de Editoria e
Imprensa

Manter o publico interno e externo in-
formado é papel da Coordenadoria de Edi-
toria de Imprensa (CEIM). Por isso, a equipe
cobre todas as sessfes de julgamento em
tempo real, garantindo a divulga¢8o dos
casos mais interessantes no site do TST,
com uma linguagem clara e objetiva. In-
ternamente, o desafio é sempre manter os
servidores informados. Por isso, o conteudo
editorial da intranet foi reformulado, ofere-
cendo noticias de forma criativa.

A (EIM também gerencia as redes so-
ciais e as pecas graficas produzidas no TST.
A alta demanda fez com que o0s setores se
aperfeicoassem, elevando o profissionalis-
mo da equipe e o padrdo de qualidade dos
materiais produzidos. Destaca-se o livreto
feito para o projeto TST de Portas Abertas.

Outra tarefa da unidade é o pronto
atendimento as demandas didrias de im-
prensa. Para o estabelecimento de um bom
relacionamento com a midia, a CEIM criou
meios de divulgacdo especificos com jor-
nalistas, como a lista de transmisséo via
WhatsApp e a Sala de Imprensa, no site do
Tribunal Superior do Trabalho.

Auxiliar as demais unidades na cria-
c8o de paginas na internet e na intranet
também foi prioridade da CEIM no biénio,
que desenvolveu, por exemplo, o leiaute do
site do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo
(Nacin), entre outros.

CEIM em Numeros 2016/2017
»  Noticias internet »  1.941
»  Noticias intranet » 1.066

»  Atendimentosimprensa » 538

I Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 5° andar, Sala 524
(61) 3043-4907
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I Destaques

» Comemoracdes dos 70 anos do TST

A CEIM participou da elaborag¢éo de todas as pegas grafi-
cas alusivas aos 70 anos do TST. 0 livro “Tribunal Superior do
Trabalho - 70 anos de Justica Social”, coordenado pela unidade,
ficou em 2° lugar na categoria “Publicacdo Especial” no Prémio
Nacional de Comunicacdo e Justica - Conbrascom 2017.

» Novo conteudo editorial no Instagram

Com cara nova desde mar¢o de 2017, o Instagram do TST
(@tstjus) aborda diferentes assuntos em registros fotograficos
criativos produzidos pela equipe de fotografia da CEIM. Com a
reformulacéo, o numero de seguidores cresce progressivamen-
te, passando de cinco mil para mais de doze mil adeptos até
dezembro de 2017.

» Sala de imprensa e lista de transmissao

Para facilitar o relacionamento com a midia, a Coordena-
doria criou uma linha de transmissdo no WhatsApp para di-
vulgacdo imediata de informages. Foi implementado também
a “Sala de Imprensa’, pagina no site do TST com 0s principais
meios de divulgacéo do Tribunal.

Atualizacdo editorial e técnica dos portais

Além de ter reformulado o conteudo editorial da intranet,
a CEIM compde grupo de trabalho criado para aquisi¢do de uma
nova ferramenta de portal para uma melhor base técnica.

Servidores 9

Soorenatons Prestadores de servigos 6
Taciana Giesel . .

Cuadros Estagiarios/Aprendizes 6




CRTV
Cooxrdenadoria
de Radio e TV

A Coordenadoria de Radio e TV (CRTV)
é a unidade responsavel pela comunicagéo
audiovisual do TST. Por isso, faz a gravacéo
e a transmisséo ao vivo pela internet de to-
das as sessdes de julgamento, assim como
de audiéncias de conciliacdo e eventos. No
biénio, foi responsavel também pela elabo- F ﬂ " q
racdo de videos institucionais para divulga- !Ji’a‘ .:"' i
cdo interna, assim como para campanhas de *’
mobilizacdo da sociedade, como as Sema-
nas de Conciliagéo e Execugdo Trabalhista.

Na d&rea jornalistica, a CRTV produziu I Destaques
0s programas de televiséo Revista TST, Ses-
sdo TST e Jomnada, exibidos semanalmen- » Atualizacdo tecnolégica das transmissdes
te na TV Justica. Nos ultimos anos, outras
emissoras publicas também passaram a
veicular os programas, apos assinatura de
termos de parceria. Em 2016, o Jornada foi
considerado o melhor programa de televiséo
do Poder Judiciario, em premiacéo do Férum
Nacional de Comunicacdo e Justica. Ja o

.i‘l

i..—
J

Com o advento da TV Digital, a CRTV realizou a migracéo
tecnologica das gravacdes e das transmissdes realizadas para
alta definicdo (HD). Desde julho de 2017, todas as sessdes de
julgamento e eventos sdo gravados com tecnologia digital.

» Criacdo de videos especificos para internet

programa Trabalho e Justica, exibido dia- A unidade desenvolveu videos especiais para o canal no
riamente na Radio Justica, foi considerado o Youtube sobre temas de interesse da sociedade, como o Regi-
melhor programa de radio em 2017. Reporta- mento Interno do TST e as mudancas nas leis trabalhistas. Des-
gens de TV produzidas pela equipe também de o lancamento das séries, em agosto de 2017, foram mais de
receberam, em 2017, os prémios Conbrascom, 400 mil visualizaces e 20 mil novos inscritos no canal.

MPT de Jornalismo, Massey Ferguson de Jor-

nalismo e Abraciclo de Jornalismo. » Implantacdo de sistema de midia indoor

No biénio 2016-2018, a CRTV fez aqui-
sicdes para modernizacao técnica, com des-
taque para os sistemas de arquivamento di-
gital e de sinalizacdo digital (midia indoor).

Para aprimorar a comunica¢do interna, a CRTV adquiriu
sistema de sinalizacdo digital midia indoor, com trinta monito-
res posicionados em pontos de grande movimentag&o no TST.

) » Reformulacdo do programa TST Atual
CRTV em Numeros 2016/2017
Em 2017, o programa de TV interno TST Atual foi transfor-
»  Sessdes gravadas » 879 mado em uma plataforma de videos, obtendo maior visualiza-
»  Programas de TV » 246 cdo. Também foram distribuidos fones de ouvido para os ser-
»  Programas de radio , 517 vidores poderem acompanhar as reportagens pelo computador.
I Contato
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SECOI
Secretaria
de Controle
Interno

Pautada pelo dever constitucional de
assegurar a legalidade dos atos adminis-
trativos do Tribunal Superior do Trabalho, a
Secretaria de Controle Interno sempre busca
se antecipar e contribuir para a prevengéo
de eventuais problemas. Por isso, nos ulti-
mos dois anos, ampliou a aproximagdo com
as demais unidades da Corte, auxiliando os
gestores na consecucdo dos projetos, desde
a fase de planejamento.

Também com o objetivo de dar efetivi-
dade as ag¢Bes administrativas do Tribunal,
a SECOI colaborou no projeto de implantagéo
de gestdo de riscos nas diversas unidades e
intensificou a realizacdo de auditorias in-
ternas, na forma prevista no Plano de Au-
ditoria de Longo Prazo, do periodo de 2014-
2017, e nos Planos Anuais de Auditoria 2016
e 2017, sempre considerando as diretrizes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Tri-
bunal de Contas da Unido (TCU).

A Secretaria também auxiliou a Presi-
déncia do TST na superviséo da gestéo orca-
mentaria, financeira, contabil, patrimonial
e operacional, e na avaliagdo dos resultados
obtidos quanto a economicidade, a eficién-
cia e a eficacia, conforme previsto nos arti-
g0s 70 e 74 da Constituicdo Federal.

SECOI em Numeros 2016/2017

»  Auditorias » 28
»  Pareceres/legalidade , 541

»  Analise de processos » 2.302

I Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 3° andar, Sala 312
(61) 3043-4107
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I Destaques

» Realizacdo de auditorias nas contas anuais

Todos os anos, foram realizadas auditorias com o fim de
certificar a regularidade da gest@o orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoas e de tecnologia da informac&o perante
o Tribunal de Contas da Unido, no ambito do julgamento das
contas anuais do Tribunal Superior do Trabalho.

» Diagnéstico da implantacdo da Gestdo de
Riscos no Tribunal

Para avaliar o grau de implementacdo das praticas de
gestdo de risco nas unidades administrativas, a Secretaria de
Controle Interno iniciou as agbes de diagndstico, tendo como
referéncia a Politica e o Plano de Gestéo de Riscos do TST.

»  Forum Brasileiro da Atividade de Auditoria
Interna Governamental

Na busca constante por aprimoramento e atualizacéo,
a SECOI e unidades vinculadas participaram de diversos con-
gressos e semindrios. Destacam-se o Férum de Boas Praticas de
Auditoria e Controle Interno do Poder Judiciario e o Férum Bra-
sileiro da Atividade de Auditoria Interna Governamental, entre
outros eventos nacionais.

I Servidores 2

Secretario I Prestadores de servigos 1

Rubens Luiz Estagiarios/Aprendizes 2
Murga da Silva 4 p




CAUPE

Cooxdenadoria de
Auditoria de Gestao de
Pessoal e Beneficios

Unidade responsdvel pelas auditorias nas folhas de
pagamento do Tribunal e em temas relacionados a ges-
téo de pessoas e de beneficios, a Coordenadoria de Audi-
toria de Gestdo de Pessoal e Beneficios também se dedi-
cou, no ultimo biénio, ao projeto de Auditoria na Folha
de Pagamento - Gratificacdo por Retribui¢do de Cargos
em Comisséo e Funcdes Comissionadas, que tem como
objetivo analisar a regularidade dos pagamentos e dos
procedimentos inerentes a concessé@o dessa retribuicéo.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 3¢ andar,

Sala 326

(61) 3043-3563

Coordenador *

Valmir Almeida
Nobre

CAUGE
Coordenadoria de
Auditoria de Gestao
Administrativa

Unidade responsavel pelas auditorias nos processos
de gestdo administrativa, a Coordenadoria de Auditoria
de Gestdo Administrativa (CAUGE) desenvolve importan-
te projeto, em que realiza auditoria para verificacdo das
técnicas de assinatura digital, certificagdo digital e vali-
dade de documentos eletrdnicos e transacdes eletrénicas
no ambito do TST.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 3° andar, Sala 329
(61) 3043-3424

Coordenador [

Antonio Carlos
Moreira Bergo

I Servidores 11
I Prestadores de servicos 0
I Estagiarios/Aprendizes 2

I Destaques

» Auditorias nas folhas de pagamento
do Tribunal Superior do Trabalho

» Andlise periédica da legalidade dos
atos relacionados a pessoal

Servidores 12
Prestadores de servicos 0
Estagiarios/Aprendizes 1

I Destaques

» Auditorias nos processos de gestao
afetos a seguranca da informacéo

» Auditorias na metodologia de
gerenciamento de projetos de
Tecnologia da Informacéo

» Auditorias nos procedimentos de
formacao de precos de referéncia nos
procedimentos licitatorios
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SETIN
Secretaria de
Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao

Com o0 avanco da tecnologia, o modo de
trabalho se modificou substancialmente no
TST. Eno controle e manutencao dos diversos
sistemas que fazem o Tribunal funcionar, a
SETIN esta presente e mostra sua eficiéncia.

A Secretaria desenvolveu desde proje-
tos para expansdo do PJe no TST até siste-
mas satélites que impulsionam a utiliza¢do
da ferramenta. Nesse sentido, dois dos prin-

I Destaques

cipais projetos no biénio 2016-2018 foram o

Plenério Eletrdnico e o Gabinete Eletronico, »  Expansao do Processo Judicial Eletronico

que possibilitaram maior rapidez na elabo- A expansdo do sistema PJe foi uma acéo estratégica da

racdo e analise de votos, agilidade nos jul- alta administracéo e prioridade absoluta da area de TI. O proje-

gamentos pelos ministros e incremento da to de implantacdo no TST foi concluido, permitindo que a Jus-

produtividade nos gabinetes. tica do Trabalho esteja 100% integrada por meio de um tnico
0 crescimento dos sistemas e a defa- sistema de gestdo de processos eletrdnicos.

sagem dos computadores usados na Corte

demandaram a substitui¢do das maquinas. » Solucdo web integrada

Considerando as limitacBes orcamentarias,
optou-se por um modelo racionalizado de
aquisicdo, por meio de uma Ata de Registro
de Precos para toda a Justica do Trabalho,
para obtencdo de um custo menor. Dessa
forma, o valor unitario por micro caiu 27,5%.

A SETIN também é destaque quando o

Aquisic8o de solucéo integrada de portal, correio eletro-
nico, videoconferéncia e gestdo do conhecimento. A solugdo
integrada permitird a utilizacdo simultdnea dos servi¢os com
enorme reducdo de custos.

» Atualizacdo do parque de microcomputadores

assunto é governanca. As metas propostas A SETIN coordenou licitacdo de microcomputadores para
pela unidade, ano a ano, tém sido atingidas toda a JT. Considerando as limita¢8es orcamentdrias, a Justica
em percentuais proximos de 100%. Ao atin- do Trabalho optou por um modelo racionalizado de aquisicao,
gir 0,77 no indice de maturidade apontado por meio de uma Ata de Registro de Precos, para que 0S micros
no perfil de Governanca de TI (iGov) do Tri- tenham um custo menor para todos os TRTS.

bunal de Contas da Uni&o (TCU), o TST ficou

em primeiro lugar entre os Tribunais Supe- » Gerenciamento eletrénico de documentos

riores. Internamente, o indice de satisfacéo
com 0s servicos oferecidos chegou a 79,4%
- maior percentual ja obtido.

A atualizacdo da plataforma de Gerenciamento Eletrénico
de Documentos garantiu maior velocidade de acesso e ampliou
as areas de armazenamento.

I Contato
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ASTA
Assessoria Técnica e
Administrativa

Além de assessorar e apoiar diretamente o Secre-
tario nas questfes administrativas da Secretaria, a As-
sessoria Técnica e Administrativa da SETIN controla e
gerencia todos 0s processos e contratos administrativos
referentes as contratacfes das solucdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, bem como presta consultoria
as coordenadorias da SETIN com relacéo a instrugéo pro-

cessual e padronizacdo dos artefatos utilizados.
Destaques
Contato = 2
» Controle da execucdo orcamentaria
Endereco

A ASTA foiresponsavel pela criacdo de um ban-
co de dados para o0 acompanhamento or¢amentario
e a elaboracéo de relatorios gerenciais, facilitando o

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 22 Andar, Sala 237

(61) 3043-4690/3033 Ramai Riether controle e a tomada de deciséo.
Azoubel
Servidores L » Contratacdo de bens e servicos
. A preparacdo de normativos e diretrizes para
Prestadores de servicos 0 - g

balizar as contratac¢des de TI e a padronizac¢ao dos
Estagiérios/Aprendizes 1 artefatos exigidos pelo (NJ foi prioridade da equipe.

ARTI

Assessoria de
Relacionamento de
Tecnologia da Informacao

Criada em maio de 2016, a Assessoria de Relacio-
namento de Tecnologia da Informac&o (ARTI) vem pres-
tando importante servico ao acompanhar de perto uni-
dades que necessitam de suporte. Atuante na concepg¢éo
e execucao de projetos de apoio a servidores e ministros,
a ARTI também promove oficinas de pensamento criati-
vo aplicado para discutir mecanismos de melhoramento

dos servigos prestados.
Destaques
Contato . L
» Lista de transmissao no WhatsApp
Endereco
SAFS, Quadra 8, Lote 1 0 canal foi criado para informar os gabinetes
Bloco A 20 andar Sala 213 Bssessor B sobre novas funcionalidades e avisos de sistemas.
(61) 3043-5091/7878 Welington Samuel » Projeto TI Itinerante e boletim BIS
i Para ficar mais préxima das unidades as quais
Servidores 5 presta suporte, a ARTI criou o projeto TI Itinerante,
Prestadores de servicos 0 com visitas peridédicas aos gabinetes, e lancou o in-
formativo digital BIS, enviado por email.
Estagiarios/Aprendizes 1
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CDS
Coordenadoria de
Desenvolvimento
de Sistemas

0 atendimento de necessidades corpo-
rativas na area de tecnologia da informagéo
é uma das tarefas da Coordenadoria de De-
senvolvimento de Sistemas (CDS). Para que
as demandas sejam solucionadas, faz-se
necessario o desenvolvimento de sistemas,
seguindo os mais altos padrdes técnicos.

Um dos destaques em 2017 foi a criacdo
do Plenario Eletronico, que permite a ana-
lise e o julgamento de todos 0s processos
recebidos, em uma unica plataforma, inde-
pendentemente do sistema em que 0 pro-
cesso foi ajuizado. A ferramenta é resultado
da integra¢do dos sistemas Sala de Sessdo,
e Plendrio Virtual ao Processo Judicial Ele-
trénico (PJe), ja usado por toda a Justica do
Trabalho. Outro software desenvolvido foi o
Gabinete Eletrdnico, sistema-satélite ao PJe,
idealizado para apoiar os gabinetes. Com
uma arquitetura moderna, a ferramenta agi-
liza, sobretudo, 0s processos que dependem
de decisdo monocratica.

Nos ultimos dois anos, a (DS também
se concentrou no aperfeicoamento de siste-
mas ja existentes, como arealizacdo de tes-
tes automatizados, e também estabeleceu
novas métricas para futura contratacdo de
Fabrica de Software.

CDS em Numeros 2016/2017

5.752

»  Projetos entregues  » 47

»  Chamados atendidos »

»  Backlog de projetos  , 33

I Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 2° andar, Sala 210
(61) 3043-4427
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» Conector e migrador do PJe

Desenvolvido pela CDS, o conector recebe 0s processos do
PJe de 2° Grau, possibilitando seu prosseguimento nos siste-
mas processuais proprios do Tribunal.

» Banco Nacional de Jurisprudéncia

0 sistema desenvolvido registra os Incidentes de Unifor-
mizagdo de Jurisprudéncia (IUJ), as sumulas, as orientacBes
jurisprudenciais e as teses juridicas prevalentes nos TRTS, 0
que facilita a consulta publica a jurisprudéncia uniformizada
trabalhista de todo o pais.

» Ferramenta para extracao de dados do e-Gestao

0 desenvolvimento do Médulo de Extracdo de Dados do
Sistema PJe para o e-Gestdo possibilitou o intercAmbio de da-
dos entre os dois sistemas.

»  Autuacao e distribuicdo de processos

A (DS também foi responsavel pelo novo Sistema de Au-
tuacdo e Distribui¢do de Processos, dando maior agilidade aos
procedimentos necessarios para o tramite dos processos.

Servidores 50
Coordenador
Alexsandre Prestadores de servicos 1
William . .
Majdalani Estagiarios/Aprendizes 3




CITEC
Cooxdenadoria de
Infraestrutura
Tecnologica

A Coordenadoria de Infraestrutura Tec-
nolégica (CITEC) concentra esforcos em auto-
macdo para garantir celeridade na entrega
de solucBes em TI, além de promover modi-
ficacBes profundas em seguranca de arma-
zenamento, para que os dados de todos 0s
sistemas criticos do TST sejam replicados
automaticamente no site de contingéncia
instalado no Tribunal de Contas da Uni&o.
Tudo fica armazenado nas salas-cofres dos
dois tribunais, construidas para a prote¢do
reciproca das informacGes geradas.

Além disso, a CITEC atua no forneci-
mento de infraestrutura de tecnologia da
informacé&o para todos os sistemas informa-
tizados do TST e, em conjunto com as outras
coordenadorias subordinadas a SETIN, pro-
move inovacgBes constantes e colabora no
processo de investimentos na area.

0s recursos fisicos da area de tecno-
logia séo constantemente monitorados, es-
tando a unidade muito préxima de alcangar
ameta de 99,5% até 2020. Em 2017, os equi-
pamentos de infraestrutura ficaram dispo-
niveis, em plenas condi¢Bes de uso, durante
99,28% do tempo. Como planos futuros, a
Coordenadoria quer investir em uma nova
plataforma de servigos e modernizar a solu-
cdo de back up dos dados, além de promover
a automacdo ainda maior no fornecimento,
dentro de padrdes estabelecidos, de toda a
infraestrutura de TIC. A ideia é dar maior
agilidade na entrega de solugdes, com redu-
¢80 no erro humano, garantindo maior con-
trole e previsibilidade no uso dos recursos.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,

Bloco A, 2° andar, Sala 232/233
(61) 3043-3035

Destaques

»  Sitede contingéncia do TST instalado no TCU

A arquitetura da solucdo de armazenamento do TST foi
profundamente modificada nos ultimos anos, garantindo que
os dados de todos os sistemas criticos sejam replicados, instan-
taneamente, no site de contingéncia instalado no TCU.

» Replicacdo segura de banco de dados

A disponibilidade dos bancos de dados foi aprimorada
por meio de mecanismos de redundancia automatizados.

» Automacao no fornecimento de infraestrutura

Nos ultimos dois anos, os procedimentos foram aperfeico-
ados, com grande foco em automacdo, garantindo maior agili-
dade e menor tempo na entrega de solucdes de TI.

» Solucdo integrada de comunicacao

A CITEC é uma das unidades envolvidas no grupo de traba-
lho que estuda a aquisi¢do de uma solugéo integrada de portal,
correio eletrdnico, mensageria e armazenamento.

» Modernizacao da plataforma de back up

Previsto para conclusdo em 2018, o projeto da CITEC é mo-
dernizar toda a solugéo de back up, substituindo equipamentos
antigos por mais novos e com manutencdo mais barata.

Servidores 25
Coordenador [ Prestadores de servigos 10
Leonardo Lobo Estagiarios/Aprendizes 1

Pulcineli
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CGOV

Coordenadoria de
Apoio a Governanca e
Gestao de Tecnologia
da Informacao e
Comunicacao

A governanca tem importancia fun-
damental nas organizac@es, sobretudo no
alcance da exceléncia das informacdes e na
profissionalizacdo da gestdo, ja que propor-
ciona economia de custos mediante ganhos
de eficiéncia, maior qualidade nas decisdes
e melhoria no controle dos processos.

Nesse sentido, a Coordenadoria de I Destaques
Apoio a Governanca e Gesto de Tecnolo-

— L

gia da Informacdo e Comunicacdo (CGOV) »  Nivel aprimorado de governanca

da suporte aos projetos do plano diretor da A (GOV atuou fortemente na articulacéo para incremento
Secretaria de TI, desde o planejamento até do indice de maturidade em governanca de TI, apurado anual-
a conclusdo. A atuacdo € alinhada ao Plano mente pelo Conselho Nacional de Justica, bem como pelo Tri-
Estratégico de TIC vigente até 2020, com ela- bunal de Contas da Uni&o, a cada dois anos. Em ambos, o TST
boracéo de medidas protetivas das informa- atingiu o nivel aprimorado, posicionando-se entre os melhores
¢Oes em tramite e monitoramento da execu- 6rgéios do Poder Judicidrio e da Administragdo Publica.

cdo das agdes estratégicas pelo escritério de

projetos da Secretaria. » Concurso Projetos e Oportunidades 2017

A Coordenadoria cuida ainda da atu-
alizacéo e da reviséo periddica das normas
relacionadas a seguranca da informagdo.
Rotineiramente, identifica procedimentos e
informacOes desnecessarios constantes da
base de dados dos sistemas do TST, 0 que
otimiza o uso dos recursos de infraestrutura.

Dois servidores da CGOV foram premiados no concurso, em
20 e 30 lugares, com 0s projetos “Unificacdo dos Temas Proces-
suais para toda a Justica do Trabalho” e “Aperfeicoamento da
Governanca em Projetos de Tecnologia da Informacao”.

» Aprimoramento da gestdo de servicos de TI

Tudo com o objetivo de que as demais uni- Objetivando implantar ou aprimorar processos da SETIN
dades atuem com integracao e efetividade. que conduzem principalmente a entrega e ao suporte de servi-
os tecnoldgicos, a CGOV fortaleceu a gestdao de servicos, identi-
CGOV em Numeros 2016/2017 ficando eventuais gargalos ou falhas e também oportunidades.
»  Processosimplantados | » Q7 » Metodologia de gestdo de projetos
»  Projetos concluidos » 06 As metodologias de gest&o de projetos foram revisadas,
»  Riscos tratados » 800 para permitir a incluséo de métodos denominados ageis.
I Contato
Endereco .
SAFS, Quadra 8, Lote 1, ! Servidores 13
Coordenador
Bloco A, 2° andar, Sala 209 i
Tiago da Costa Prestadores de servicos 1
(61) 3043-3959 Peixoto
Estagiarios/Aprendizes 3
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CSUP
Cooxdenadoria de
Suporte Técnico
aos Usuarios

A Coordenadoria de Suporte Técnico
aos Usudrios (CSUP) desempenha atividade
essencial no TST: a solucdo de problemas
relacionados a equipamentos, softwares e
sistemas. Em 2016, foram 73 mil chamados.
Ja em 2017, a demanda diminuiu, e até no-
vembro, passava de 30 mil solicitagdes.

A C(oordenadoria, quando acionada,
busca identificar a natureza do problema
ocorrido e, se possivel, mediante 0 acesso re-
moto, solucionar a questéo ou providenciar
a visita de um técnico para atendimento no

I Destaques

» Substituicdo de computadores da JT

local da demanda. Trata-se do processo de A (SUP foi responsével pelo projeto de modernizacéo do
gestdo de incidentes, que aperfeicoa o re- parque de computadores do TST e da Justica do Trabalho, com
gistro, o encaminhamento e a classificacdo 0 intuito de garantir maior eficiéncia no uso de sistemas e de
dos chamados na ferramenta de gestéo de substituir maquinas obsoletas ou sem garantia.

servicos (CSTI). S&o feitos ainda a elaboracao

de relatorios, a medicdo de indicadores e o » Aquisicao de novos aparelhos telefonicos

acompanhamento dos chamados.
Estrategicamente, a CSUP é uma das
unidades responséveis pelo Indice de Sa-
tisfagdo de Tecnologia da Informacdo (ISTI),
tendo ultrapassado em 2017 a meta de 78%.
A satisfac8io com os servicos chegou a 79,4%,

Em 2016, foi finalizado o projeto de modernizacéo de tele-
comunicagdes do TST, para a virtualizacdo e atualiza¢édo da cen-
tral telefonica, com a aquisigdo de 1.438 aparelhos telefonicos.

» Fortalecimento da seguranca telefonica

maior percentual desde que comecaram as Para aprimoramento da seguran¢a da central telefoni-
pesquisas em 2013. Como projeto futuro, a ca do Tribunal Superior do Trabalho, foi adquirida solugéo de
unidade aposta na aquisi¢éo de solucdo de firewall de voz, com funcionalidades que permitem melhor
videoconferéncia para o TST e Regionais. acompanhamento e monitoramento das telecomunicacdes.

I CSUP em Nimeros 2016/2017 » Novo sistema de videoconferéncia

Para permitir a realizacdo de reunifes virtuais entre 61-

»  Chamados atendidos »  179.049 géos da JT, economizando com custos de passagem e desloca-

»  Suporte aequipamentos »  60.597 mento, a CSUP iniciou projeto de aquisicdo de nova solugéo de
»  Suporte a softwares »  53.664 videoconferéncia para o TST e Regionais.
I Contato
Endereco .
SAFS, Quadra 8, Lote 1, Conrdenador ] Servidores 31
Bloco A, 2° andar, Sala 235 i
Paulo Jorge Prestadores de servicos VAl
(61) 3043-3208 Bacchini de
Araujo Lima Estagiarios/Aprendizes 4
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DGSET
Diretoria-Geral
da Secretaria

Com a atribuicéo principal de coorde-
nar, dirigir e supervisionar as atividades
administrativas do TST, a Diretoria-Geral da
Secretaria (GDGSET) é responsavel pelos atos
de gestdo de pessoal, administrativa, orca-
mentdria, financeira e patrimonial da Cor-
te. A equipe é composta por servidores com
muita experiéncia e que atuam na unidade
ha muitos anos, o0 que propiciou o estabele-
cimento de um padrdo de exceléncia para 0s
procedimentos e normativos, assegurando
também a continuidade dos projetos estra- I Destaques

ENTRE SEM
BATER

tégicos de longo prazo do Tribunal.

No biénio 2016-2018, o grande desafio »
da DGSET foi garantir austeridade a gestao
administrativa. Com o ajuste fiscal imposto
a todos os ¢rgdos da Administracdo Publica,
buscou-se reduzir gastos, mas sem compro-
meter a efetividade organizacional. Contra-
tos administrativos foram revistos. Novas
contratacBes e aquisigdes também passa-
ram por analise criteriosa, observando-se as
necessidades atuais e futuras do TST.

Com o grande numero de aposentado-
rias de servidores nos ultimos dois anos, a
Diretoria-Geral, seguindo determinac¢do da
Presidéncia, conferiu especial atencéo a re- 2
distribuiclo de cargos e arealizac¢do de novo
concurso publico. A unidade também dirigiu
e supervisionou projetos prioritarios da Ad-
ministracdo relativos a estrutura fisica do

Desenvolvimento dos servidores

Propiciar o aprimoramento continuo de servidores sempre é
prioridade para a Diretoria-Geral. Por isso, no biénio 2016-2018, as
acbes de desenvolvimento intelectual receberam especial aten-
cdo, com destaque para a gestdo de pessoas por competéncias.

» Austeridade e reducdo de gastos

Atenta ao ajuste fiscal imposto aos ¢rgaos da Administra-
cdo Publica, a DGSET refor¢ou as medidas para redugdo de gas-
tos, com revisdo de contratos, sem comprometimento da eficién-
cia organizacional.

Adequacdes na estrutura fisica do TST

Seguindo determinacdo da Presidéncia, a DGSET dirigiu
e supervisionou projetos ligados a infraestrutura do Tribunal,
como a unificacdo de areas de gabinetes, a reforma do memo-
rial, a criacdo de um centro de reabilitacdo funcional.

TST, adotando as medidas necessarias para
a unificacdo de areas de gabinetes, a refor-
ma do memorial, a cria¢do de um centro de
fisioterapia, entre outros. Destacam-se tam-
bém tratativas com o Governo do Distrito Fe-
deral para adequacBes na area externa do . ’,
Tribunal Superior do Trabalho. —

- i
[ .-3

Assessor
Juridico

Chefe de
Gabinete

Gustavo Caribé

Marcio Gomes

Marxcelo de

Contato de Carvalho Coelho Araujo Maciel
Endereco X
SAFS, Quadra 8, Lote 1, Servidores 14
Bloco A, 2° andar, Sala 235 Prestadores de servicos 1
(61) 3043-3208

Estagiarios/Aprendizes 4
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CAMIN
Coordenadoria de Apoio
aos Ministros

Além de dar apoio direto aos ministros em ques-
tdes administrativas, a CAMIN também tem papel fun-
damental na realiza¢d@o das sessdes de julgamento, uma
vez que gerencia a escala de sess@es, o funcionamento
dos auditérios e o sistema de audio. A equipe também
estd sempre presente para auxiliar os magistrados em
reunioes, eventos e viagens institucionais.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A - 3¢ andar
Sala 362

(61) 3043-4022 - 4580

Coordenador

Carlos Alberto
Olinto Pessoa

Servidores 37
Prestadores de servicos 26
Estagiarios/Aprendizes 10

DIAA
Divisao de Apoio
Administrativo

Quem almoga diariamente no TST muitas vezes néo
sabe que a qualidade das refei¢bes se deve ao trabalho
da Divisdo de Apoio Administrativo (DIAA), unidade res-
ponsavel pela supervisao de diversos servicos prestados
no Tribunal. Entre eles, destacam-se 0s de copeiragem,
secretariado, chaveiro, carimbos e distribuicéo de jornais
e revistas. Também faz parte das atividades da equipe
auxiliar as demais unidades em eventos institucionais.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 3° andar, Sala 361
(61) 3043-4373

Chefe de
Divisdo Wil

Anamélia Fontenelle
de Mendonca

Servidores 16
Prestadores de servicos 73
Estagiarios/Aprendizes 5

I Destaques

» Apoio direto aos ministros em sessoes,
reunides e eventos

» Gerenciamento e controle de passagens
aéreas para viagens institucionais

» Gerenciamento dos auditérios e das
escalas de sessdes de julgamento

» Gravacao e disponibilizacao interna
dos audios das sessoes

I Destaques

» Controle de materiais

Fiscalizagéo e controle de assinaturas de perio-
dicos, de empréstimo de materiais de copa e de copos
descartaveis sdo atividades da DIAA.

» Apoio logistico em eventos do Tribunal

A Divisdo tem participacéo destacada na organi-
zac8o, em parceria com 0 Cerimonial da Presidéncia,
das posses de ministros e das solenidades do TST.
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SEGPES
Secretaria de
Gestao de Pessoas

A Secretaria de Gest&o de Pessoas do
TST tem ampliado cada vez mais as ativida-
des. Além de planejar e dirigir os projetos
voltados para o desenvolvimento de servi-
dores, a unidade realiza estudos e pareceres
sobre direitos e deveres dos colaboradores,
gerencia registros funcionais, aposentado-
rias e pensdes, e ainda atua na implementa-
cdo de novos sistemas informatizados com
0 intuito de garantir agilidade e seguranca
as atividades que envolvam a utiliza¢do de
dados cadastrais.

No hiénio 2016-2018, os projetos fo-
ram norteados pelo Plano Diretor de Gestéo
de Pessoas (PDGP), instrumento de plane-
jamento tatico que estabelece objetivos,
indicadores, metas e ac¢des para todas as
unidades vinculadas a Secretaria. Entre o0s
projetos, destacam-se o inicio da implanta-
cdo da Base do Conhecimento, a elaboracdo
da nova pagina da Secretaria na intranet e
a contrata¢do de banca para realizagdo de
concurso publico para servidores do Tri-
bunal Superior do Trabalho. A Secretaria
também supervisionou a redistribuicéo de
servidores, a fixacéo de limites para a con-
cessdo de horas extras e a migracdo de fun-
cbes comissionadas para a atividade-fim.

A SEGPES lidera ainda a comissdo cria-
da para adocdo de procedimentos com vis-
tas & implementacdo do sistema e-Social,
para unificar informagdes sobre emprega-
dos e servidores, facilitando o acesso aos
dados pela Administracdo Publica. A fer-
ramenta serd integrada ao Sistema de Ges-
téo de Pessoas da Justica do Trabalho, que
j& é utilizado por Tribunais Regionais do
Trabalho e futuramente sera implantando
também no TST. Outra prioridade da equipe
¢ implementar a Gestdo por Competéncias,
que visa a desenvolver e validar um modelo
de avaliacdo de competéncias em 180 graus.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 4° andar, Sala 458
(61) 3043-4844
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» Plano Diretor de Gestao de Pessoas

No biénio 2016-2018, a SEGPES instituiu seu plano diretor,
instrumento de planejamento tatico que estabelece objetivos,
indicadores, metas e a¢Bes para a gestao de pessoas do TST.

» Desenvolvimento do SIGEP-JT

Um comité, liderado pela SEGPES, estuda a implantacéo do
Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT)
no Tribunal Superior do Trabalho.

» Implementacdo do e-Social no TST

Sob a coordenacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
0 Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacBes Fiscais, Pre-
videnciarias e Trabalhistas (e-Social), criado pelo Decreto
8.373/2014, estd em implantacdo no TST. No ambito da Admi-
nistragdo Publica, o sistema vai unificar o envio de informa-
cbes em relacdo a empregados e servidores, tendo como objeti-
vo substituir diversos documentos, facilitando o acesso.

» Base de conhecimento na Secretaria

0 sistema Base de Conhecimento, também em implanta-
¢do na Secretaria de Gest&o de Pessoas, visa a pIOIMOVer a ges-
tdo da informacdo e do conhecimento.

Silva Rego

Servidores 11
secre'ténol Prestadores de servicos 0
José Railton Estagiarios/Aprendizes 2




DILEP
Divisao de Legislacao
de Pessoal

A Divisdo de Legislacao de Pessoas (DILEP) implan-
tou em 2016 o sistema Base de Conhecimento, com o
objetivo de promover a gestdo das informacdes e de co-
nhecimentos, com padroniza¢do e elevacao continua da
qualidade das atividades desenvolvidas no TST. O siste-
ma estd em constante atualizacdo, em consonéncia com
as metas indicadas nos Planos Estratégicos do TST.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 3° andar,
Sala 348

(61) 3043-4194/4245

Chefe de
Divisdo

Katia Edwiges de
Souza Almeida

Bernades
Servidores 1"
Prestadores de servicos 0
Estagiarios/Aprendizes 6

DIPPP
Divisdo de Preparacao de
Pagamento de Pessoal

0 bom atendimento aos servidores e o pagamento
correto das remuneragdes e proventos sdo dois requisitos
essenciais para a Divisdo de Preparacdo de Pagamento
de Pessoal (DIPP). Para maior automatizacdo dos proces-
sos de trabalho, a Divisdo faz constante atualizacdo do
Sistema de Folha de Pagamento, objetivando agilidade e
menor risco de inconsisténcias.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 3° andar, Sala 345
(61) 3043-4500/4004

Chefe de
Divisdo

Cristiane Habib
Vieira Mendes

Servidores 13
Prestadores de servicos 0
Estagiarios/Aprendizes 4

I Destaques

» Informativo de Legislacdo de Pessoal

A Divisao criou o Informativo de Legislagdo de
Pessoal, que contém as informacdes sintéticas dos
ultimos normativos do TST e decisdes relevantes dos
demais Tribunais e Orgéos.

» Sistema de gestdo de riscos

Aplicacdo de procedimentos de gest&o para as
atividades da unidade que previnem falhas e pro-
movem a melhoria continua nos resultados.

I Destaques

» Integracdo ao sistema de Gestdo de
Pessoal da Justica do Trabalho

» Constante aprimoramento da folha
de pagamento automatizada

» Gerenciamento e controle de
consignaveis em folha de pagamento

» Estudo e desenvolvimento de
calculos do Beneficio Especial
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CIF
Cooxdenadoria
de Informacodes
Funcionais

Quando alguém comeca a trabalhar
no Tribunal Superior do Trabalho ou é no-
meado para cargo em comissao, a primeira
providéncia é procurar a Coordenadoria de
Informac8es Funcionais (CIF). E 14 que o con-
cursado ou o comissionado deve apresentar
0s documentos necessarios para comecar a
trabalhar. A unidade funciona como guardia
de todas as informacdes funcionais dos ser-
vidores, executando atividades como a ins-
trucdo de processos de averbacdo de tempo
de contribuicéo, a concesséo de abono de
permanéncia, de aposentadorias e pensoes.

Nos ultimos dois anos, houve mudan-
cas significativas no aprimoramento dos
servigos prestados pela unidade, como no
Sistema de Férias, que passou a enviar men-
sagens para a chefia homologar a marcagao
de datas feita pelo servidor. A ferramenta
também relembra o servidor e o superior
hierdrquico quando da proximidade da data
agendada para o inicio do descanso. Outra
novidade foi a implantagdo do sistema de
certiddes negativas, que facilita 0 acesso a
esses documentos extraidos da internet.

A (IF também é responsavel pelo pro-
cesso de contratacdo de estagiarios e jovens
aprendizes que atuam no Tribunal.

CIF em Numexros 2016/2017

»  Atendimentobalcio » 900
»  Contratacdo deestagio » 350

»  Recadastramentos » 918

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 3° andar, Sala 339
(61) 3043-4145/3627
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I Destaques

» Aviso automatizado de férias para a chefia

Para lembrar servidores e respectivas chefias da proximi-
dade das férias, os avisos passaram a ser automatizados, via
sistema interno do tribunal conectado ao sistema de e-mail.

» Sistema de certiddoes negativas

Periodicamente, os servidores devem apresentar certi-
dBes negativas ao Tribunal. Para facilitar o acesso aos links
nos quais os documentos podem ser extraidos e ja receber o
material de forma digital, a CIF lancou um sistema automatiza-
do, que permite o levantamento das informaces pelo proprio
computador.

» Atualizacdo cadastral por meio digital

A alteracdo de dados e a incluséo de documentos relacio-
nados aos dependentes dos servidores, para homologacdo ou
rejeic8o das alteragdes e/ou inclusdes, ficou mais facil com o
apoio de um sistema especifico.

» Contratacdo de estagiarios e aprendizes

0 processo de contratacdo de estagiarios e aprendizes é
atribuicdo da CIF, que em 2017 viabilizou a assinatura de um
novo contrato com o Centro de Integra¢éo Empresa-Escola (CIEE).

Servidores 28
Coordenadora
Adriana Maria Prestadores de servicos 1
da Silva L .
Estagiarios/Aprendizes 14




CDEP
Cooxdenadoria de
Desenvolvimento
de Pessoas

A Coordenadoria de Desenvolvimento
de Pessoas (CDEP) acompanha o servidor
desde a admisséo nos quadros do Tribunal
até a aposentadoria, promovendo cursos de
aperfeicoamento em atividades relaciona-
das ou nao a prestacdo jurisdicional, ja que
a formagdo do servidor, como ser humano,
ndo se prende exclusivamente ao aspecto
formal, dada a multiplicidade de nuances
emocionais, psicolégicas e sociais ineren-
tes a cada pessoa. Assim, a unidade busca
tracar um perfil detalhado de cada servidor,
com vistas a subsidiar a melhor escolha
para a lotacdo, proporcionando bem-estar,
e, consequentemente, realizacdo profissio-
nal e conforto emocional.

No ingresso do servidor, a unidade
promove o0 programa de desenvolvimento
e ambientacdo, com o objetivo de facilitar o
processo de adaptacdo do servidor a unida-
de de lotagéo, as atividades e a equipe de
trabalho. A unidade também é responsavel
pelo programa de adaptacéo funcional, que
visa a compatibilizar as lota¢fes nas unida-
des administrativas do TST ao perfil profis-
sional do servidor e as atribuic¢des do cargo.

A (CDEP gerencia e executa também o
programa de acompanhamento de desem-
penho em estdgio probatério e funcional.
Sao os resultados do desempenho dos ser-
vidores, aliados as competéncias mapea-
das nos postos de trabalho, bem como as
demandas institucionais, que ddo insumo
ao programa de treinamento e desenvolvi-
mento dos servidores, intitulado EDUCARE.

A atuacéo da CDEP também é voltada
aos que ja estdo se aproximando da aposen-
tadoria. 0 Programa Olhar Adiante promove
palestras, workshops e debates com minis-
tros e servidores acerca do tema.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 2° andar, Sala 245
(61) 3043-4153

Destaques

» Programa de treinamento EDUCARE

A (DEP promoveu 220 eventos voltados para a formacéo
judicidria, administrativa, desenvolvimento gerencial, cidada-
nia organizacional e ambienta¢do. As ac¢des envolveram 5.252
participacgOes dos servidores e estdo previstas no Programa de
Treinamento e Desenvolvimento de Servidores do TST, um dos
focos da unidade no biénio.

» Gestdo de pessoas por competéncias

No biénio 2016-2018, a CDEP avancou no processo de iden-
tificacdo e avaliacdo das competéncias necessarias para a sa-
tisfacdo dos objetivos organizacionais do TST, cuja evolucdo é
constante. Passada a fase de mapeamento, o desafio agora é
capacitar para implementar o projeto de gestéo por competén-
cias nas diversas unidades do tribunal.

» Aprimoramento do teletrabalho

0 TST é pioneiro na regulamentacéo do teletrabalho. Mais
de cem servidores atuam nessa modalidade e é a CDEP que au-
xilia os gestores no processo seletivo dos interessados, quan-
do solicitada. As atividades desenvolvidas por quem esta em
teletrabalho também sdo permanentemente monitoradas pela
unidade, com a revisdo de diretrizes sempre que necessario.

Servidores 27
Coordenadora
Danilla Prestadores de servicos 1
Fonseca Godoy L. .
Veloso Estagiarios/Aprendizes 7

185



SEA
Secretaria de
Administracao

Para solicitar qualquer aquisicdo ou-
servi¢o, as diversas unidades do Tribunal
devem acionar a Secretaria de Administra-
cdo, responsavel pelo gerenciamento e pela
supervisdo das contrata¢es. A SEA atua em
todas as fases: do pedido ao fornecimento
do bem ou servico, ao recebimento definiti-
vo do objeto, e, quando for o caso, também
na aplicacdo da penalidade. Como resulta-
do, buscam-se eficiéncia, eficacia e efetivi-
dade, atendendo aos preceitos legais e nor-
mativos vigentes.

Dessa forma, no biénio 2016-2018, a
SEA concluiu 185 processos licitatérios. Para
aprimorar os servigos prestados, a unidade
faz o acompanhamento dos indicadores de
licita¢Bes concluidas no prazo e analisa a
existéncia de gargalos ou dificuldades ocor-
ridas, caso a conclusdo do processo tenha
extrapolado o prazo estabelecido nos in-
dicadores. A estratégia tem surtido efeitos
positivos, uma vez que a SEA tem superado
ameta de 54% no cumprimento do Indice de
LicitacBes Concluidas no Prazo, previsto nas
Metas Estratégicas do Tribunal Superior do
Trabalho em 2017. No acumulado do ano, tal
indice atingiu 58%.

Além disso, o Indice de Licitac8es Con-
cluidas no Prazo voltado para a area de Tec-
nologia da Informacao e Comunicacéo atin-
giu 95% dos processos dentro do prazo, para
uma meta de 54%.

Outra iniciativa que estd em andamen-
to no ambito da Secretaria é a padroniza¢éo
de termos de referéncia e editais, em con-
junto com as coordenadorias vinculadas,
orientando as unidades requisitantes, des-
de a fase de elaboracao, para evitar erros na
execucdo contratual, garantindo contrata-
cOes eficientes e céleres para TST.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 4° andar, Sala 436
(61) 3043-3492
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Destaques

» Metodologia de gestao de riscos

Aplicar a metodologia de gest&o de riscos nas atividades
das unidades vinculadas é um dos projetos da SEA, por meio da
qual sdo identificados riscos, elaborados planos de controle e
analisados os resultados dos formuldrios especificos para dar
mais eficiéncia aos processos.

» Planejamento das contratacdes

A Secretaria de Administracdo tem modificado gradual-
mente a aplicacdo dos procedimentos para contratacdes, com
foco na efetividade dos resultados, atendendo aos preceitos le-
gais e tendo em vista a atuacéo eficaz, eficiente e econémica.
0 planejamento das contratacdes e a gestdo de riscos ganham
destaque no atual cendrio econémico, que exige da Adminis-
trac@o Publica fazer mais com menos e priorizar agoes. Desse
modo, a SEA orienta e supervisiona os processos de contratacéo
desde o inicio até o encerramento do processo.

» Comprometimento com a transparéncia

A SEA divulga periodicamente as contratacdes realizadas
pelo TST. A iniciativa, além de cumprir a legisla¢8o, demonstra
0 compromisso com a transparéncia e com a publicidade no tra-
to dos gastos publicos.

Secretario

Dirley Sérgio

=\ 4 Servidores 12

Prestadores de servicos 1

de Melo L .
Estagiarios/Aprendizes 2




CLCON
Coordenadoria de
Licitacoes e Contratos

A CLCON é responsavel por atender as demandas de
contratac@es publicas, de forma tempestiva, em confor-
midade com os principios legais, mantendo a intera¢do
com as demais unidades administrativas. 0 estabeleci-
mento da politica de planejamento das contratagbes e
a implantacdo do gerenciamento de riscos nas contrata-
cOes publicas sdo também prioridade.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 3° andar, Sala 332
(61) 3043-4049

Coordenador

Marcos Franca

Soares
Servidores 20
Prestadores de servicos 1
Estagiarios/Aprendizes 4

CMLOG
Coordenadoria de Material
e Logistica

A CMLOG acompanha a gestdo da despesa e a liqui-
dacdo de todos os contratos de prestacdo de servigos e
de aquisicdo de bens. Também monitora a reprografia,
a guarda de bens permanentes e o controle de bens de
consumo estocdveis. Para aprimorar as atividades, o foco
estd na padroniza¢do de procedimentos, com a adogéo de
formulérios para fiscalizacdo e gestdo de contratos.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, Térreo, Sala 18
(61) 3043-7375

Coordenadora

Adriana Jacomo

Henriques
Servidores 46
Prestadores de servicos 15
Estagiarios/Aprendizes 5

I Destaques

Implantacdo de sistema informatizado
para gestdo de contratos

Analise prévia de estudos técnicos
preliminares e de termos de referéncia

Instrucdo processual antecipada para
continuidade de servicos

Planejamento das contratacdes e
gerenciamento de riscos

I Destaques

» Implantacdo do SAC-Execucdo

0 Sistema de Acompanhamento da Execucgdo
do Contrato (SAC-Execucdo) facilitou as atividades
dos fiscais de contratos.

» Reforco do controle interno

Com a continua padroniza¢do de procedimen-
tos, a CMLOG reforgou o controle de bens e servicos.
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COFIN
Coordenadoria de
Orcamento e Financas

Racionalizar o processo de alocagdo de recursos,
zelando pelo equilibrio das contas. Com esse objetivo, a
COFIN coordena a elaboracdo da proposta orcamentaria
do TST, buscando a adequacdo do or¢amento & manuten-
cdo da atividade jurisdicional da institui¢do. A unidade
também acompanha e avalia o cumprimento dos limites
impostos pelo Ajuste Fiscal, pela Lei de Responsabilida-
de Fiscal e por outros normativos aplicaveis.

Contato

Endereco
SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 3° andar, Sala 315

L |

Coordenador |

Annibal Nery

(61) 3043-4038 Tunior
Servidores 25
Prestadores de servicos 1
Estagiarios/Aprendizes 5

DICONT
Divisao de Contabilidade

Pela Divisdo de Contabilidade (DICONT) passam
todas as analises de processos administrativos que
demandam orientacdo contabil sobre a execucgdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do TST. De janeiro
de 2016 a novembro de 2017, foram 4.017 analises, sobre
conformidade contdbil, em processos com tramite pela
Divisdo, e 3.615 analises a distancia.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 3° andar,
Sala 311

(61) 3043-4098

Chefe de
Divisdo

Eliana de
Sousa Araujo

Servidores 9
Prestadores de servicos 0
Estagiarios/Aprendizes 4

188

I Destaques

» Controle rigoroso de despesas

No biénio 2016-2018, a COFIN conferiu especial
atencéo ao controle das despesas, com criterioso
acompanhamento orcamentario e financeiro.

» Adocao de sistemas informatizados

A COFIN participa da gestdo do Sistema Inte-
grado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justi-
ca do Trabalho (SIGEO-JT) e da elabora¢do de médulo
para fornecimento de informac@es tributarias.

Bt

Destaques

» Pagina de contabilidade na intranet

Lancada em novembro de 2017, a pagina foi
idealizada para armazenar informacoes e orienta-
cOes sobre a execu¢do orgamentaria, contabil e pa-
trimonial, de forma a facilitar a rotina dos gestores.

» Projeto sobre custos da JT

Estudos técnicos em elaboracdo pela CFIN/CSJT
e pela DICONT buscam modelar, desenvolver e im-
plantar o Sistema de Custos da Justica do Trabalho.




CMAP
Coordenadoria
de Manutencao e
Projetos

A Coordenadoria de Manutencéo e
Projetos (C(MAP) tem cumprido, nos ultimos
dois anos, papel extremamente relevan-
te em prol da sustentabilidade. A unidade
adotou diversas medidas para uso racional
e diminuicdo de gastos com energia, agua
e recursos humanos. S6 para se ter uma
ideia, ha alguns anos, em torno de 20% das
demandas internas dirigidas ao servico de
manutencdo do Tribunal referiam-se a tro-
ca de lampadas queimadas, que geravam
um descarte de aproximadamente seis mil
unidades por ano. Em junho de 2016, a CMAP
realizou a substituicdo de trés mil lampa-
das fluorescentes por lampadas de LED. Com
isso, houve reducédo significativa do consu-
mo de energia sem interferéncia na quali-
dade da prestacéo dos servicos.

Também foram realizadas melhorias
em prol das pessoas com deficiéncia, como
instalacdo de barras nos banheiros, ade-
quacdo na iluminacdo dos elevadores e
adaptacéo de mobilidrio de atendimento. 0
sistema de refrigeracdo também passou por
aperfeicoamentos técnicos. Outro desafio foi
realizar adaptacdes estruturais para melhor
uso do espaco interno diante do aumento da
realizacdo de eventos.

No biénio 2016-2018, a CMAP também
planejou e supervisionou a execu¢do de
projetos prioritarios da Administragdo. A
partir de demanda da Presidéncia, a unida-
de coordenou a unificacdo e a construcdo
de gabinetes de ministros, a reformulacao
do Memorial do TST, adequacdes nos jardins
suspensos, reforma de vestidrios e a criacao
de um centro de reabilitacdo funcional.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 4° andar, Sala 431
(61) 3043-4350

et

I Destaques

» Uso racional de agua e energia

Em prol da sustentabilidade, a CMAP buscou a raciona-
lizacdo do consumo de &gua, com instalacdo de redutores de
vazao, e de energia, com coloca¢édo de 15 mil lampadas LED.

» Reaproveitamento de borras de café

Uma das praticas sustentaveis da unidade é utilizar bor-
ras de café, restos de alimentos do restaurante e sobras das
podas como adubo organico nos jardins do TST.

» Melhor acesso a pessoas com deficiéncia

A CMAP faz parte da Comissdo Permanente de Acessibili-
dade e Incluséo, tendo realizado adequacdes no tribunal para
assegurar boas condi¢Bes de circulacdo e de atendimento a
pessoas com deficiéncia, como adaptagdo de mobilidrio, me-
lhoria na iluminacdo e instala¢do de barras nos banheiros.

» Obras e reformas internas

A CMAP realizou a adequacdo da edificacdo as exigén-
cias do Corpo de Bombeiros, com melhorias na iluminacao de
emergéncia. Também coordenou a unificacdo e a construcao
de gabinetes de ministros, a reformulagao do Memorial do TST,
adequacdes nos jardins suspensos, reforma de vestidrios e a
criacdo de um centro de reabilitacdo funcional.

Servidores 24
Coordenador Prestadores de servicos 294
Luiz Gomes Estagiarios/Aprendizes 2

Marques



CSET
Coordenadoria
de Seguranca e
Transporte

A Coordenadoria de Seguranca e Trans-
porte é uma unidade estratégica, cuja atri-
buicdo principal é proporcionar seguranca
em todos os ambientes do Tribunal, garan-
tindo a integridade de autoridades, minis-
tros, servidores, colaboradores e visitantes.
Para isso, a unidade conta com infraestrutu-
ra moderna e busca sempre oferecer capaci-
tacdo multidisciplinar a equipe.

Recentemente, a Coordenadoria im-
plantou o sistema de virtualizacao de ima-
gens do CFTV e expandiu as cameras de
monitoramento, buscando eliminar os cha-
mados “pontos cegos” e gravacdes com qua-
lidade comprometida. Essa acdo visa refor-
car, ainda mais, as medidas de seguranca.

Com foco na prevencao, a unidade pro-
moveu o 1° Simulado de Evacuacéo Predial
do TST. Antes do evento, os servidores foram
instruidos sobre como agir em casos de pa-
nico ou incéndio. Alguns servidores, inclusi-
ve, participaram de cursos para a formacéo
da Brigada Voluntaria, cumprindo determi-
nacao da Norma Técnica 7 do Corpo de Bom-
beiros Militar do Distrito Federal, que esti-
pula a formacéo de brigadistas voluntarios
correspondente a 10% do quadro interno.

A (SET também investiu na capacita-
cdo dos agentes para o porte de arma, a fim
de atender a Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP
4/2014, que dispde sobre a regulamentacéo
quanto a aquisicdo, ao registro e a autoriza-
cdo de porte de arma de fogo no ambito do
Poder Judicidrio e do Ministério Publico.

0 treinamento de recepcionistas para
receber visitantes pelo projeto TST de Portas
Abertas também ficou a cargo da CSET.

Destaques

» Ampliacao do sistema de monitoramento

Com a amplia¢do no numero de cameras de seguranca
instaladas, pretende-se eliminar “pontos cegos” e gravacoes
com imagens e qualidade comprometidas.

» Plano de prevencao contra incéndio

A aprovacdo do Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Pa-
nico do Tribunal busca garantir a integridade fisica de todos,
bem como do patriménio material, em um eventual sinistro.

» Abandono predial e brigada voluntaria

A CSET coordenou a formagdo da Brigada Voluntdria do
TST e promoveu, com menos da metade do tempo estimado (13
minutos), o 1o Simulado de Evacuacgéo Predial.

» Capacitacdo de agentes para porte de armas
Agentes de seguranca participaram, na sede da Policia Fe-
deral, de curso de capacitacdo para porte de armas.

» Treinamento para o TST Portas Abertas

A (SET foi a unidade responsavel por contratar consulto-
ria para treinar a equipe que acompanha o publico nas visitas
guiadas do projeto TST Portas Abertas.

Contato
|
Endereco Servidores 95
SAFS, Quadra 8, Lote 1,
BIOCO A' TéIIeO, Sala 9 Coordenador PrestadOIes de Servi(“OS 211
(61) 3043-4339 i i oL . .
G“ngidfi;?e“a Estagiarios/Aprendizes 13
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SESAUD
Secretaria de
Saude

Responsdavel por cuidar da saude de
ministros e servidores, a Secretaria de Sau-
de aprimorou os servicos a fim de otimizar
0 atendimento. Nesse sentido, iniciou a
implantacdo do Prontuario Eletrdnico, mé-
dico e odontolégico, pelo qual serd possivel
0 acesso pratico e rapido a informacbes do
banco de dados, com recursos de apoio a
decisdo e alertas, melhorando o gerencia-
mento de licencas médicas e odontolégicas.
0 prontuario eletrénico também contribuira
para a reducao de custos.

A unidade também batalha para atin-
gir metas de reducéo dos indices de afasta-
mento de servidores e magistrados. Por isso,
a Secretaria investe em eventos que estimu-
lam a adocdo de bons habitos de vida por
meio do programa “TST em Movimento”. A
iniciativa permite que 0s servidores parti-
cipem ndo s6 de cursos e palestras com es-
pecialistas para prevencao de doencas, mas
também de eventos externos com a pratica
de exercicios. Outras medidas implementa-
das com esse objetivo foram a solicitacdo de
reforma de vestidrios, de instalacdo de um
novo bicicletdrio e de construcao de um cen-
tro de reabilitacdo funcional, para criagéo
de um ambiente adequado ao tratamento
de servidores e magistrados com doencas
osteomusculares, buscando o pronto retorno
as rotinas normais de trabalho.

A Secretaria de Saude é responsavel
por grande parte das a¢es do Programa de
Qualidade de Vida do TST, voltado para a
melhoria das condic¢des de trabalho e para o
bem-estar do corpo funcional. Destacam-se
o0 Programa de Apoio a Servidora Gestante,
0 servico de bercario, a ginastica laboral e 0
Programa Medida Certa.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, Térreo e Mezanino
(61) 3043-4649/4468

Destaques

» Programa TST em Movimento

Nos ultimos dois anos néo faltaram atividades para tirar
o0s servidores da rotina e espantar o sedentarismo. O Programa
TST em Movimento promoveu dezenas de eventos, com desta-
que a I Caminhada e Corrida de Regularidade, o V Pedal do Cer-
rado e a 192 Semana do Servidor, que contou com aulas de Muay
Thai, atividades nauticas, entre outras.

» Adequacdes na estrutura fisica

Para estimular o uso da bicicleta no deslocamento ao TST,
um novo bicicletario foi instalado préximo a um vestidrio re-
formado. A construcdo de um centro de reabilitacdo funcional
também ajudara no tratamento de doengas ocupacionais.

» Campanha de vacinacdo antigripal

Como acdo preventiva de saude ocupacional contra a gri-
pe influenza, o TST adquiriu doses suficientes para imunizar
toda a forga de trabalho em 2016 e 2017.

» Programa de apoio as servidoras gestantes

Para auxiliar as servidoras gestantes, a Secretaria de Sau-
de coordena programa de acompanhamento pré-natal.

A Servidores 65
Secretaria
Esterlina Prestadores de servicos 83
Santa de . )
Aratjo Estagiarios/Aprendizes 18
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DIME
Divisao Médica

0s servidores do TST contam com uma equipe médi-
ca a disposicéo para qualquer intercorréncia que ocorra.
A divisdo presta atendimento médico e psicolégico em
carater de urgéncia e emergéncia, além de ser respon-
savel pelas concessdes e homologacdes de licencas mé-
dicas. A unidade também realiza exames médicos peri-
6dicos, admissionais e de desligamento, bem como as
pericias médicas dos servidores.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, Térreo e
Mezanino

a4
Chefe de
Diviséo

Emilson Alves

(61) 3043-4289/4468 da Silva
Servidores 25
Prestadores de servicos 13
Estagiarios/Aprendizes 2

DIOD
Divisao Odontologica

A atuacd@o da Divisdo Odontolégica abrange néo
apenas atendimentos emergenciais, de restaura¢do pro-
gramada e de manutencédo, mas também a educacdo em
higiene bucal e prevenc&o. A unidade também conta com
programas especificos voltados as servidoras gestantes
e aos dependentes até 12 anos. Como projetos futuros, pla-
neja a criacdo de um site para agendamento de consultas.

Contato

Endereco \
SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, Térreo, Sala 52
(61) 3043-4811/44L68

Chefe de
Diviséo

Edson Garcia
Nunes Junior

Servidores 11
Prestadores de servicos 13
Estagiarios/Aprendizes 3

192

I Destaques

» Exames para prevencao de doencas

Periodicamente, os servidores do TST sdo con-
vidados a realizar exames laboratoriais e consultas
para identifica¢do precoce de eventuais doencas.

» Acompanhamento psicolégico

A Divisdo Médica conta com psiquiatras e psi-
col6gos para tratamento e prevencao de transtornos
mentais.

B

I Destaques

» Programa odontolégico para gestantes

Servidoras gravidas tém atencéo especial na
DIOD, que faz consultas regulares para acompanhar e
orientar as futuras mamaes sobre habitos saudaveis.

» Programa Crescer Sorrindo

0s dependentes de servidores que tém entre
zero e 12 anos podem contar com o servi¢o de odon-
topediatria dentro do programa Crescer Sorrindo.




CSAC
Coordenadoria
de Saude
Complementar

Zelar pela qualidade do TST Saude, o
programa de assisténcia a saude de ma-
gistrados e servidores do TST, é atribui¢éo
da Coordenadoria de Saude Complemen-
tar, que no biénio 2016-2018, se concen-
trou na adocdo de medidas para garantir
a sustentabilidade do programa e ampliar
a cobertura de atendimento, atualmente
oferecida pela operadora Amil em todo o
territério nacional, sem restri¢do de estado
ou cidade. Outra prioridade foi simplificar
0s procedimentos de reembolso no caso de
atendimento por instituicdo néo creden-
ciada, bastando apresentar a nota fiscal
comprovadora, se atendidos 0s requisitos.

Em 2017, foram estabelecidos limites
para sessfes de tratamentos seriados e
para exames de imagem, e nOvV0s percen-
tuais de coparticipacdo a partir de 2018. As
mudancas foram necessarias, ap6s pesqui-
sa que analisou a evolugéo dos gastos e o
impacto financeiro nas despesas médicas
e hospitalares do Programa TST-Saude nos
ultimos cinco anos. Com as novas regras,
buscou-se estabelecer maior controle sobre
as despesas médicas, de forma a promover
economia e manter a qualidade dos aten-
dimentos prestados aos beneficiarios.

A Coordenadoria de Saude Comple-
mentar também iniciou projeto para refor-
mulacdo de seu site na internet. Com nova
identidade visual, disponibilizada de for-
ma intuitiva, espera-se facilitar o acesso
a informac@es como rede credenciada, for-
muldrios, tabelas de valores, entre outras.

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,

Bloco A, Mezanino, Sala s/n.
(61) 3043-7320

I Destaques

» Reembolso de despesas médicas

0 TST-Saude permite ao beneficidrio optar por consultar
profissional de saude particular. Os procedimentos para reem-
bolso ficaram mais simples, bastando, se cumprido os requisi-
tos, apresentar a nota fiscal comprovadora da despesa.

» Novos limites para sessoes e exames

Para garantir a qualidade dos atendimentos prestados,
foram estabelecidos limites anuais para a realizacdo de ses-
sBes de tratamentos seriados e exames de imagens. Novos
percentuais de coparticipacdo também foram definidos.

» Atualizacdo de sistema informatizado

Para adequagdo a nova versdo publicada pela Agéncia
Nacional de Saude, denominada TISS 3, 0 sistema automatiza-
do do TST-Saude passou por atualizacdo.

» Novo site TST Saude

Em comemorac¢do aos 10 anos do TST-Saude, ja esta em
andamento a implementacdo do novo site do programa. Com
leioute mais intuitivo e moderno, o site oferecerd informacoes
sobre a rede credenciada, formuldrios, entre outras.

Servidores 28
Coﬁnat‘l‘;x ’

Prestadores de servicos 22
Marcus Vinicius

Willmann Saar

de Carvalho Estagiarios/Aprendizes 6
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Presidéncia do CSJT
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Conselheiro
Ives Gandra
Martins Filho

Presidente do TST e do CSJT

I Destaques

» Uniformizacdo dos critérios para
analise de atraso seguido na
prolacao de sentencas

Em outubro de 2016, em decisdo do conselhei-
10 presidente, uniformizaram-se os critérios, a to-
dos os Tribunais Regionais do Trabalho, relativos
a averiguacao da reiteracdo do atraso tratado pelo

Conselheiro do Conselho Nacional de Justica entre artigo 7.°, VI, da Resolucéo 155/2015 do CSIT (néo
2009 e 2011 e do Conselho Superior da Justica do Traba- pagamento da gratificacdo por exercicio cumula-
lho de 2004 a 2005, o ministro Ives Gandra Martins Filho tivo de jurisdicdo - GECJ, se houver atraso reitera-
voltou a atuar como conselheiro no biénio 2014-2016 en- do na prolacdo de sentencas pelo magistrado). A
quanto Corregedor-Geral da JT, e, posteriormente nos anos consulta foi uma solicita¢éo do TRT da 202 Regi&o
de 2015 a 2018, quando exerceu a Vice-Presidéncia do TST quanto a interpretacdo que deveria ser dada ao
e do CSIT e, em seguida, a Presidéncia, tomando posse em aludido dispositivo normativo.

25/02/2016, em sucessdo ao ministro Barros Levenhagen.
Em sua gestao, proferiu varias decisdes de relevancia.

Conselheiro I
Emmanoel
Pereira

Vice-Presidente do TST e do CSJT

I Destaques

» Adicional de qualificacdo e alteracao
do Regimento Interno

Considerando que matérias relativas a gestéo
de pessoas sdo urgentes, a fim de uniformizar o
pagamento do adicional de qualificacdo dos ser-
vidores efetivos da Justica do Trabalho, o ministro
conselheiro Emmanoel Pereira acolheu a proposta

de resolucéo apresentada pela Coordenadoria de 0 ministro do Tribunal Superior do Trabalho Em-
Gestéo de Pessoas. Em outubro de 2017, deu parcial manoel Pereira tomou posse como conselheiro vice-
provimento ao pedido de providéncias da Enamat, -presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
incluindo novo inciso no artigo 9° do Regimento em 25 de fevereiro de 2016, em sucessdo ao ministro Ives
Interno do CSJT para submeter a parecer da Escola Gandra da Silva Martins Filho. Durante sua gestéo, coor-
Nacional procedimentos relativos as Escolas Judi- denou a Comissao Nacional de Promocdo a Conciliacao,
ciais e a formac&o de magistrados. tendo proferido, nesse periodo, decisdes de relevancia.
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Conselheiro

Renato de
Lacerda Paiva

v  Corregedor-Geral da JT

I Destaques

»  Auditoria na GECJ

0 ministro conselheiro Renato de Lacerda Pai-
va foi o relator da auditoria realizada nos 24 Tri-
bunais para verificar o pagamento da gratificacao
por exercicio cumulativo de jurisdi¢do para ma-
gistrados de primeiro e segundo graus, entre no-
vembro de 2015 e abril de 2016. Durante a 82 sessao

0 ministro do Tribunal Superior do Trabalho Rena- ordinaria do CSJT, realizada em 27 de outubro de
to de Lacerda Paiva é conselheiro do CSIT e corregedor- 2017, o relatorio foi lido no plenario pelo ministro
-geral da Justica do Trabalho. Assumiu as funcées em 25 Renato de Lacerda Paiva e aprovado por unanimi-
de fevereiro de 2016, sucedendo o ministro conselheiro dade pelos conselheiros no sentido de que magis-
e ex-corregedor Jodo Batista Brito Pereira. Sua atuacéo trados terdo de devolver a gratificacdo se ela tiver
como corregedor foi fundamental para o embasamento sido recebida indevidamente no periodo.

de decisGes importantes do Conselho no biénio.

Conselheiro

Marcio Eurico
Vitral Amaro

v Ministro do TST

I Destaques

» Majoracao de juros de mora e
consulta do TRT da 12 Regido

0 ministro conselheiro julgou improcedente
pedido de providéncias para majoracdo para 1%
de juros de mora relativos a despesas de exerci-
cios anteriores com servidores e magistrados. Ele
considerou precedente do STF que prevé o mesmo

percentual de juros incidentes sobre a poupanca. Ministro do TST desde 14 de novembro de 2007, Mar-
Em outro caso, apos consulta do TRT da 12 Regiéo, cio Eurico Vitral Amaro tomou posse como conselheiro do
concluiu que o pagamento do Exercicio Cumulativo Conselho Superior da Justica do Trabalho em 24 de junho
de Jurisdicdo é matéria afeta a regulamentacdo do de 2016, em sucess&o a ministra Dora Maria da Costa. No
CSJT. Mesmo com a edi¢do da Resolucéo 177, o CSJT ultimo ano, proferiu decisdes de destaque, entre as quais
ndo desconsiderou as normas editadas por Tribu- um pedido de providéncias que solicitava a majoracdo de
nais Regionais do Trabalho. juros de mora para pagamento de despesas com pessoal.
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Ministro do TST desde novembro de 2007, Walmir
Oliveira da Costa assumiu como conselheiro suplente do
(SJT em agosto de 2015, em decorréncia do afastamento
do conselheiro titular Fernando Eizo Ono. Nesse periodo,
encerrado em 28 de maio de 2017, proferiu decisdo rele-
vante acerca de pagamento de juros em conversao da
URV. Em 30 de junho de 2017, tomou posse como conse-
lheiro titular.

Conselheiro

Mauricio
Godinho Delgado

X Ministro do TST

I Destaques

»  Auditoria sobre pagamentos
indevidos a magistrados

0 conselheiro Mauricio Godinho Delgado pe-
diu vista do processo de auditoria nos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho para verificar o pagamento
da gratificac@o por exercicio cumulativo de jurisdi-
cdo para magistrados de 1° e 2° graus, entre novem-
bro de 2075 e abril de 2016, na 72 sessdo ordinaria
do CSJT. Na sessdo seguinte, destacou o voto do mi-
nistro Renato de Lacerda Paiva, que teve “cuidado,
zelo, prudéncia e proporcionalidade, inclusive néo
atendendo a todos os pontos da auditoria técnica”.
A decisdo unanime seguiu o voto do relator.
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Conselheiro

Walmir Oliveira
da Costa

X Ministro do TST

I Destaques

»  Valores pagos a titulo de conversao da
URYV julgados procedentes

0 ministro conselheiro julgou improcedente
procedimento de controle administrativo, no qual
concluiu ndo existir nenhum indicio de ilegalida-
de na Resolucdo Administrativa 02/2013, do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 23° Regido, que defe-
riu a solicitacdo de pagamento dos juros de mora
sobre os valores pagos a titulo de conversdo da
URV (11,98%), entre janeiro de 1997 e dezembro de
2000, por estar de acordo com a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal (STF), Superior Tribunal
de Justica (STJ) e Tribunal de Contas da Unido (TCU).
A decisdo é de marco de 2016.

Ministro do Tribunal Superior do Trabalho desde
novembro de 2007, Mauricio Godinho Delgado tomou
posse como conselheiro do CSJT em 30 de junho de 2017,
sucedendo o conselheiro e ministro do TST Guilherme
Augusto Caputo Bastos. Seu mandato se estendera até o
dia 29 de junho de 2019.



Conselheiro

Gracio Ricardo
Barhoza Petrone

\ Desemb. do TRT da 122 Regiao

I Destaques

» Consulta para substituicao
remunerada ao cargo de Assessor de
Desembargador

0 conselheiro proferiu voto no sentido de re-
lativizar a decisé@o proferida na Cons-CSJT 10557-
60.2015.5.90.0000, que inadmitiu, em respeito a Re-
solucdo 63/2010 do CSJT, a substituicdo remunerada
ao cargo de assessor de desembargador. A consulta
foi conhecida, admitindo a possibilidade de substi-
tuicdo remunerada do titular do cargo sempre que
0 gabinete dispuser de apenas um assessor de de-
sembargador diante de acervo processual superior

Gracio Ricardo Barboza Petrone é desembargador
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC),

tendo ingressado na magistratura do trabalho, em 1989.
Exerceu a Presidéncia do regional catarinense no biénio
2016-2017. Tomou posse no Conselho Superior da Justica
do Trabalho em 26 de abril de 2016. No biénio 2016-2018, a1.001 processos, que exige dois assessores para a
proferiu decisdo relevante acerca da remuneracdo do car- funcéo. A decis&o € de 24 de fevereiro de 2017.

go de assessor de desembargador, dentre outras.

Conselheiro
Fabhio Tulio
Coxrreia Ribeiro

N Desemb. do TRT da 202 Regido

I Destaques

» Gratificacdo a magistrado do segundo
grau e recolhimento previdenciario

0 conselheiro admitiu o pagamento da Gra-
tificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do
(GECJ) ao magistrado de segundo grau que acumule
a atuacio em Turmas com Orgéo Especial ou Secéo
Especializada Unica, desde que nem todos 0s ma-
gistrados do segundo grau integrem uma ou outra
e que esteja no exercicio normal da jurisdi¢do. Em
outro caso, decidiu pela obrigatoriedade do reco-
lhimento previdencidrio, por parte dos TRTs, tanto
da cota patronal quanto do contribuinte, nos casos
de pagamentos de honorarios periciais pelo pro-
grama de assisténcia judiciaria a pessoas carentes.

0 desembargador Fabio Tulio Correia Ribeiro foi
presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Re-
gido (SE) e é membro do Conselho Superior da Justica do
Trabalho desde 26 de abril de 2016. No biénio 2016-2018,
proferiu decisdes relevantes envolvendo pagamento de
gratificagdes, recolhimento previdenciarios em caso de
honordrios periciais, entre outros temas.
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Conselheiro

Suzy Elizabeth
Cavalcante Koury

v Presidente do TRT da 82 Regido

I Destaques

» Consulta sobre imposto em pericia

A conselheira proveu parcialmente consulta
sobre a prestagdo de servico de pericia judicial ao
confirmar a incidéncia do fato gerador do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), salvo
nas hipdteses previstas em legisla¢do municipal.

» Prazo de devolucdo de mandados

A desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Kou-

A conselheira emitiu voto para dispensar do 1y, presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82
relatério, relativo & indenizacdo de transporte, o Regido (PA/AP), ¢ membro do Conselho Superior da Justi-
servidor que cumprir e devolver os mandados ju- ¢a do Trabalho desde 28 de abril de 2017, quando tomou
diciais no prazo maximo de nove dias, a contar da posse. Seumandato se estendera até 27 de abril de 2019.
data de entrega para cumprimento. Em quase um ano ocupando a cadeira no CSJT, proferiu

decisBes relevantes em consultas e outros normativos.

Conselheiro

Fernando da
Silva Borges

v Presidente do TRT da 152 Regido

I Destaques

» Homologacdo de Auditoria na
area de Gestdo de Tecnologia da
Informacao do TRT da 42 Regido

0 conselheiro Fernando da Silva Borges ho-
mologou auditoria realizada in loco na area de Ges-
téo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo do
TRT da 42 Regido (RS), em conformidade com o Ato

Fernando da Silva Borges é desembargador presi- CSIT 266/2016, alterado pelo Ato CSIT 32/2017, que
dente do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o aprovou o Plano Anual de Auditoria do Conselho

(Campinas/SP) e membro do CSJT desde 30 de junho de Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de
2017, quando tomou posse como representante da Regido 2017. No mesmo ano, fez importantes sugestges
Sudeste. Seu mandato se estendera até 29 de junho de no processo que regulamentou o porte de armas

2019. No periodo em que ocupa a cadeira de conselheiro, de fogo para os servidores que exercem funcgo de
homologou auditoria na area de gestdo de TI no TRT/RS. seguranca no ambito da JT de 1° e 2° graus.
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Conselheiro

Breno Medeiros

v Presidente do TRT da 182 Regido*

*até novembro de 2017

Destaques

» Rejeitado pedido de providéncias
para restringir permuta de
magistrados do trabalho

0 conselheiro Breno Medeiros ndo conheceu
do pedido de providéncias da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com
jurisdi¢8o no Rio Grande do Sul, que sugeriu a di-
recdo da Escola Nacional de Formacdo e Aperfei-
coamento de Magistraddos do Trabalho (Enamat)
edi¢do de regra que vedasse a participagdo de jui-
zes do trabalho em concursos de permuta até o fi-
nal do periodo inicial de vitaliciamento. A decis&o,
proferida em 30 de junho de 2017, seguiu o dispo-
sitivo do artigo 95 do Regimento Interno do CSJT.

Antes de assumir o cargo de ministro do Tribunal
Superior do Trabalho, Breno Medeiros atuou como conse-
lheiro do CSJT, representando a Regido Centro-Oeste. En-
tdo presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido (GO), o conselheiro proferiu decisdes importantes
no periodo. Ele foi sucedido pelo desembargador Platon
Teixeira de Azevedo Filho em 28 de novembro de 2017.

Dora Maria Guilherme Fernando Altino Pedrozo
da Costa Caputo Bastos Eizo Ono dos Santos
Conselheira de Conselheiro de Conselheiro de Conselheiro de
24/06/14 a 30/06/15 a 30/06/15 a 26/04/14 a
23/06/16 29{0%}7 29/06/17 25/04/16
pelo TST Peio pelo TST pela Regido Sul
= .

Carlos Coelho de Edson Bueno Francisco José Maria das
Miranda Freire de Souza Pinheiro Cruz Gracas Paranhos
Conselheiro de Conselheiro de Conselheiro de Conselheira de
26/04/14 a 28/04/15 a 28/04/15 a 30/06/15 a
25/04/16 pela 27/04/17 pela Regido 27/04/17 pela 29/06/17 pela

Regido Nordeste

Centro-Oeste

Regido Norte

Regido Sudeste
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PJe

Processo Judicial
Eletronico

Min. Ives Gandra Martins Filho
Presidente

Juiz Fabiano Coelho de Souza
Coordenador nacional

Juiz Maximiliano de Carvalho
Coordenador adjunto

Desemb. Paulo Sérgio Pimenta
Humberto Magalh&es Ayres
Leonardo Moreira

Natacha Moraes de Oliveira
Claudio Fontes Feijé

Tamirede Monteiro Leite

CLCCCCC (C €«

Alex Duboc Gaberllini

¢6

Concluindo a mstalagao 0s processos recebidos na Justica do Trabalho j& sdo 100% eletro-

do sistema em Abaetetuba nicos. Em 2017, o sistema alcancou cobertura total no &mbito dos Tribu-

(PA), conseguimos fazer com nais Regionais do Trabalho com a inauguracéo da ferramenta nas Varas

de Abaetetuba, no Pard. 0 presidente do Tribunal Superior do Traba-

] ) 1ho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministro

continentals se torne pequeno  yes Gandra da Silva Martins Filho, esteve presente e néo escondeu o

através do PJe. contentamento. “H& cinco anos e dez meses, inaugurdvamos a primeira

, , Vara do Trabalho totalmente informatizada em Navegantes (SC). Agora,

ﬁ:::tt:o;‘i,:saSZ:S:;&?Z?E: ;ial:‘%aras concluindo a instalac&o do sistema em Abaetetuba, conseguimos fazer

de Abaetetuba (PA), em outubro de 2017. com que um pais de dimens@es continentais se torne pequeno através
do PJe”, disse 0 ministro na ocasido.

0 PJe foi implementado pela Justica do Trabalho em 2011, migran-

I Processos no PJe 2017 do, gradativamente, a tramitacdo do processo fisico para a forma eletrd-

nica. Contudo, além da mudanca de tecnologia, foi necessaria uma al-

»  NoJudiciario » 16 milhoes teracéo de cultura por parte de magistrados, servidores e advogados. 0s

que um pais de dimensdes

» NalJT » 12 milhoes aprimoramentos constantes levam a uma ferramenta acessivel, econé-
mica, eficiente e ecologicamente sustentavel. 0 biénio 2016-2018 foi um
marco no desenvolvimento do sistema em toda a Justica do Trabalho.

I Contato Tanto que seis anos apo6s a Vara de Navegantes receber a verséo

do PJe, o municipio recebeu, em 5 de dezembro de 2017, 0 PJe 2.0. A nova
versdo da ferramenta é mais acessivel e mais rdpida para os usuarios,
proporcionando mais conforto na navegacdo. A nova arquitetura PJe 2.0
é mais confidvel, interativa e escalonada aos usuarios, em um ambien-
te tecnoldgico e moderno. A migracéo da versdo atual do PJe 2.0 sera
gradativa, para que os usuarios se adaptem as mudancas.

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 5° andar, Sala 532
(61) 3043-3180
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Outra melhoria é que, nos ultimos anos, o PJe proporcionou uma
economia de papel de R$ 10 milhGes por ano, fora a diminuicdo de im-
pressdes, cartuchos de tinta e grampos. A economia em gastos com ga-
solina e veiculos também foi grande, sem a necessidade do transporte
fisico de processos.

0 TST teve o primeiro processo recebido via PJe em 1° de marco de
2017, quando a Presidéncia passou a receber pelo sistema 0s recursos
de revista e os agravos de instrumento distribuidos para ela. No dia 6
daquele més, o presidente do Tribunal, ministro Ives Gandra Martins
Filho, assinou eletronicamente as primeiras decisdes e destacou a im-
porténcia de os 6rgéos da Justica do Trabalho estarem interligados em
plataforma eletrénica Unica.

0 projeto de expansao do PJe no TST transcorreu por todo o ano de
2017, atingindo o objetivo de abranger todos os 6rgdos judicantes que
compdem o tribunal. Para auxiliar os usuarios, o TST disponibilizou na
internet um servico de FAQ com respostas para as perguntas mais fre-
quentes sobre o PJe na Justica do Trabalho.

Atualmente, os acordos de cooperacdo assinados entre o CSJT e 0s
TRTs e o TST permitem que, de forma descentralizada, a Justica do Tra-
balho possa desenvolver uma ferramenta eficaz, agil e estavel. Além
de correcdo de defeitos e melhorias, 0s Regionais tém produzido novas
funcionalidades, a exemplo do aplicativo JTe, desenvolvido pelo TRT/BA,
que potencializa 0 acesso ao PJe por meio de celulares e tablets. Todo esse
trabalho néo seria possivel sem a coesdo e 0 envolvimento da equipe da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao do CSJT e da Secre-
taria de Tecnologia de Informagéo e Comunicagao do TST.

I Destaques

» Usuarios satisfeitos

A pesquisa de satisfacdo
aplicada pelo CSJT, nos meses de
outubro a dezembro 2017, superou
as metas de 2020, dando um sal-
to de qualidade. Em 2015, o Indice
de Satisfacdo Interna com o Siste-
ma PJe era de 26,93%. J& em 2017,
apods 0 empenho da Comissao para
aprimorar a ferramenta e desen-
volver novas funcionalidades, o
indicador marcou uma satisfacéo
de 71,98% dos usuarios internos
(magistrados e servidores), su-
perando a meta prevista para o
periodo. 0 indice da satisfacéo do
publico externo também bateu re-
corde. Enquanto em 2015, 38,41%
estavam felizes com o sistema,
em 2017 a marca de satisfacdo de
advogados, membros e servidores
do Ministério Publico do Trabalho
subiu para 61,07%.

» Aplicativo JTe

A Justi¢a do Trabalho lancou,
em 2017, um aplicativo para revo-
lucionar o acesso a Justica, trazen-
do mais comodidade e rapidez aos
usuarios. 0 “JTe", desenvolvido para
smartphones, permite checar a mo-
vimentacgdo de processos, decisdes,
acompanhar noticias, jurisprudén-
cia e pautas de audiéncias e de ses-
sBes, e até emitir boletos para paga-
mentos, entre outras comodidades.
0 projeto inicial foi desenvolvido
pelo TRT da 52 Regido (BA), e esta
sendo disponibilizado de forma gra-
dual para todos 0s TRTS.

» PJe no TST

0 PJe chegou a todos os
6rgdos julgadores do TST. Em
5/12/2017, com a implantacdo do
sistema na SDI-1, concretizou-se a
quinta e ultima fase da expanséo
do PJe no Tribunal.
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Conciliacao
Trabalhista

Comissao Nacional de
Promocao a Conciliacao

Min. Emmanoel Pereira
Coordenadox

Min. Maria Helena Mallmann
Vice-coordenadora

Desembargador do Trabalho
José Antdnio Parente da Silva

Desembargadora do Trabalho
Maria Inés Correa de
Cerqueira Cesar Targa

Juiza do Trabalho Edna
Maria Fernandes Barbosa

Juiz do Trabalho Luis
Henrique Bisso Tatsch

Juiz do Trabalho Rogério
Neiva Pinheiro

‘ ‘ Mais de R$ 1,3 bilh&o de arrecadacéo. Esse foi o valor movimentado
Qerglm}ente} a Fqltgra pela Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista nos anos de 2016 e
brasileira € de judicializar as 2017. 0 grande sucesso alcancado pelas duas ultimas edi¢des do evento

questdes. A conciliacdo é o mostrou que a opcdo pelo didlogo tem beneficiado milhares de empre-
caminho mais pratico e rapido sas e de trabalhadores. Em 2016, a Semana teve éxito ao encerrar, por

para os conflitos que estéo meio da concilia¢do, um processo de 21 anos (foto).
ocorrendo. Com o slogan “Conciliacéo: vocé participa da solucdo!”, a II Semana
Ministro Emmanoel Pereira, , , Nacional de Conciliacdo Trabalhista 2016 realizou 68.374 audiéncias nos
em 2016 cinco dias de mutirdo, arrecadando mais de R$ 620 milhdes em 26.840
acordos homologados. Ja a terceira edicdo da Semana teve numeros
I Semanas da Conciliacdo 2016/2017 ainda melhores. No total, mais de R$ 749,2 milhdes foram arrecadados,
beneficiando diretamente 26.527 pessoas. Em 2017, o slogan da Semana

»  Audiéncias »  139.864 foi “Para que esperar, se vocé pode conciliar?”.

Outro evento envolvendo o tema conciliagdo ocorreu em 25/10/2017,
data em que foi realizada a primeira audiéncia publica do CSJT e que Vi-
sou discutir a normatizagdo do funcionamento da jurisdicdo voluntaria

»  Conciliacdes » 53.367
» Amecadagio  » R$1,3bilhdo

»  Atendimentos »  359.401 trabalhista, presente na Lei 13.467/2017. Ministros do TST, juristas e espe-
cialistas em resolucdo de disputas abordaram as altera¢des promovidas
pela reforma trabalhista sobre os acordos trabalhistas extrajudiciais.

I Contato No biénio 2016-2018, todos 0s projetos ligados a conciliacdo fica-
Endereco ram a cargo da Vice-Presidéncia do CSJT. O ministro vice-presidente do
SAFS, Quadra 8, Lote 1, TST e do CSJT, Emmanoel Pereira, coordenou a Comissdo Nacional de Pro-
Bloco B, 50 andar, Sala 547 mocao a Conciliagdo, que foi responsavel pela organizacdo das duas Se-
(61) 3043-4757 manas nacionais ao lado dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS).

A Semana Nacional de Conciliacao Trabalhista é realizada desde 2015
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e envolve magistrados, servidores, advogados e partes. Qualquer em-
presa pode optar pela conciliacdo, independentemente do porte ou do
numero de processos existentes.

Desde 2016, a JT tem renovado o compromisso de aumentar o nu-
mero de casos solucionados por meio do consenso. O objetivo é sempre
impulsionar a desjudicializacdo de conflitos, e, para fortalecer ainda
mais essa ideia, a Resolucao 174/2016 do CSJT criou os Nucleos Perma-
nentes de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Nupemec-JT),
responsaveis pela politica judicidria de conciliagéo; e os Centros Ju-
dicidrios de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas (Cejusc-JT),
responsaveis pela realiza¢ao de audiéncias de concilia¢do e mediacao.

Programa Conciliando

A Vice-Presidéncia do CSJT, a Secretaria de Comunicac¢édo do TST, a
Coordenadoria de Radio e TV do TST e a Diviséo de Comunicacédo do CSJT
trabalharam para produzir um programa semanal para a Radio Justica:
o Conciliando, que vai ao ar as sextas-feiras, as 16h30, com reprises aos
sabados e domingos as 9h30.

0 programa Conciliando estreou em marco de 2017 e encerrou o ano
com 40 edig¢Bes produzidas, Além de proporcionar um grande intercam-
bio com as assessorias de comunicac¢do dos TRTs. O programa veicula
conteudo sobre as boas praticas de conciliacdo e mediacéo na Justica.

0 programa conta com boletins dos TRTs, comentarios do juiz au-
xiliar da Vice-Presidéncia do CSJT, Rogério Neiva Pinheiro, e entrevistas
de especialistas em conciliacdo da Justi¢a do Trabalho.

I Destaques

» Resolucdo 174 do CSJT

Em 6 de outubro de 2016, foi
publicada a Resolucéo 174 do CSIT,
que trata da politica judiciaria de
solucdo adequada de conflitos na
Justica do Trabalho. 0 documento,
que comecou a ser construido em
setembro de 2015, foi resultado de
um esfor¢o da Vice-Presidéncia do
CSJT em conjunto com magistrados,
presidentes de TRTs, coordenado-
res de nucleos de concilia¢do e ad-
vocacia, confirmando o cardter de-
mocratico na criacdo da resolucao.

» 1° Encontro de
Coordenadores de
Nucleos da JT

Com o objetivo de implemen-
tar e efetivar politicas publicas de
conciliacéo, a Vice-Presidéncia do
CSJT promoveu, nos dias 22 e 23 de
marco de 2017, o 10 Encontro de Co-
ordenadores de Nucleos da Justica
do Trabalho. 0 evento foi uma for-
ma de debater, solucionar duvidas
e incentivar os TRTs a criar os Cen-
tros Judicidrios de Métodos Con-
sensuais de Solucdo de Disputas
(Cejuscs) de forma padronizada.

» Audiéncia publica

Em 25 de outubro de 2017,
mais de 30 expositores apresen-
taram pontos de vista relativos a
jurisdicdo voluntaria, criada pela
Lei 13.467/2017. 0 tema foi escolhi-
do pelo CSJT para a realizacdo de
sua primeira audiéncia publica,
comandada pelo vice-presidente
do Conselho e do TST, ministro Em-
manoel Pereira. A possibilidade
de a Justica do Trabalho homolo-
gar acordos extrajudiciais foi de-
batida por ministros do TST, juizes
do trabalho, desembargadores de
TRTs e especialistas em resolucéo
de disputas.
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Seguro

Programa Nacional de
Prevencao de Acidentes
de Trabalho

¥ seminario InTerna
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Min. Maria Helena Mallmann
Coordenadora

Min. Delaide Alves Miranda
Vice-coordenadora

Desembargador do Trabalho
Sebastido Geraldo de Oliveira

Desembargador do Trabalho
Bento Herculano Duarte Neto

Desembargador do Trabalho
Francisco José Gomes da Silva

Juiz do Trabalho Ney Stany
Morais Maranhdo

Juiz do Trabalho Luiz
Antonio Colussi

Juiz do Trabalho
Ricardo Jahn

Juiz do Trabalho Fabiano Foram dois anos de intensos trabalhos que resultaram em trés dias
Coelho de Souza de valorosos debates. A quarta edi¢do do Semindrio Internacional Tra-
balho Seguro foi 0 ponto alto do biénio 2016-2018 dentre as atividades
desenvolvidas pelo Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de
Trabalho. Essa e outras acoes desse periodo foram balizadas pelo tema:
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As doencas que decorrem “Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho”.

do trabalho tém despertado 0 seminério internacional reuniu juristas, médicos, académicos e
especial interesse da especialistas do Brasil e de varios outros paises. De 18 a 20 de outubro
sociedade. Estamos de 2017, eles debateram as causas e consequéncias das doencas psicolo-
buscando aperfeigoar nosso gicas que decorrem do trabalho. Além disso, apresentaram o panorama
conhecimento nessa area na atual da incidéncia de transtornos mentais no mundo, bem como apon-
perspectiva da dignidade do taram as possiveis solucbes para prevencdo e mitigacdo do problema.
trabalhador brasileiro A coordenadora do Programa Trabalho Seguro, ministra Maria Helena

Mallmann, participou da abertura frisando a “necessidade de aprofun-
damento no tema na perspectiva da dignidade do trabalhador brasilei-
ro". A ministra Delaide Arantes citou dados da Previdéncia Social que
apontam 0s problemas psicolégicos como um dos principais responsa-

Ministra Maria Helena Mallmann , ’
em outubro de 2017

I Contato veis pelo afastamento de trabalhadores e aposentadorias por invalidez.
“Nossa atuacdo para reverter esse quadro é fundamental”, concluiu.

Outro evento de ambito internacional promovido pelo Programa

Endereco Trabalho Seguro foi a conferéncia “Saude Psiquica e Trabalho Judicial”,

SAFS, Quadra 8, Lote 1, ministrada pelo especialista francés Christophe Dejours, titular da ca-

Bloco B, 5° andar, Sala 532 deira de Psicanalise, Saude e Trabalho do Conservatério Nacional de Ar-

(61) 3043-3180 tes e Oficios, em Paris. Realizada em agosto de 2017, a palestra recebeu

um expressivo numero de inscricdes e teve transmissdo, ao vivo, nos
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canais do CSJT no YouTube e no Facebook.

Outras diversas ac¢des foram realizadas para ressaltar a importan-
cia do tema do biénio. Dentre elas, 0 1° Simpdsio sobre Transtornos Men-
tais Relacionados ao Trabalho, realizado de 12 a 13 de dezembro de 2016;
a distribuicdo de folders com material educativo; cartilhas ilustrativas
sobre seguranca no trabalho voltadas para criancas e adolescentes; e
palestras em empresas.

No ano de 2017, pela primeira vez, o Programa Trabalho Seguro
aderiu ao movimento “Abril Verde”, campanha de ambito nacional que
visa alertar para a importancia da prevenc¢do de acidentes laborais. 0
movimento destaca personalidades que tém trabalho relevante em prol
da saude e seguranga do trabalhador. Um dos agraciados foi o ministro
do TST Jodo Oreste Dalazen, que, ao presidir o TST e o CSJT, criou o Pro-
grama Trabalho Seguro.

Além disso, 0 TST e o CSJT tém recebido apoio de institui¢des publi-
cas, privadas e sindicatos para a implementacdo da cultura de preser-
vacdo da higidez no ambiente laboral. Empregados, Comissdes Internas
de Prevencdo de Acidentes (Cipas) e institui¢Ges de pesquisa e ensino
também se uniram para dar apoio ao projeto. Essas adesdes sdo efetiva-
das pelos Tribunais Regionais do Trabalho, uma vez que s&o 0s Regio-
nais que desenvolvem as ac¢des diretamente, sob coordenacao do CSJT.

Nos ultimos dois anos, o Programa trabalhou intensamente na for-
mulacdo e execucdo de projetos e acdes nacionais voltados a prevencao
de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho.

I Destaques

» Abril vexrde

Em 2017, 0 TST e o CSJT ade-
riram a Campanha Nacional “Abril
Verde". 0 objetivo da mobiliza¢éo
foi destacar a importancia da pre-
venc¢do de acidentes do trabalho.
0 lancamento foi realizado no dia
11 de abril, no Ministério do Traba-
1ho, com a presenca do presidente
do TST e do CSJT, ministro Ives Gan-
dra Martins Filho.

» Semindrio Internacional

0 CSJT e o TST promoveram,
entre os dias 18 e 20 de outubro de
2017, amplo debate com juristas,
médicos, académicos e especialis-
tas sobre os transtornos mentais
relacionados ao trabalho. Entre
0s palestrantes, a professora da
Universidade de Sevilla, Maria
Teresa Mir6, o conferencista fran-
cés Augustin Emane e o profes-
sor de Direito da Universidade de
Mil&o, Michele Squeglia. Segundo
0s palestrantes, a alta demanda
de trabalho, o desequilibrio entre
esforco e recompensa, a dedicagéo
exclusiva ao trabalho e o assédio
moral sdo os principais fatores
que prejudicam a saude mental
no ambiente de trabalho.

» Conferéncia
“Saude Psiquica e
Trabalho Judicial”

A conferéncia “Saude Psi-
quica e Trabalho Judicial” contou
com a exposicdo do especialista
francés Christophe Dejours, titular
da cadeira de Psicandlise, Saude
e Trabalho do Conservatério Na-
cional de Artes e Oficios, em Pa-
ris. Dejours debateu, entre outros
assuntos, a relagdo entre excesso
de trabalho, métodos de gestéo e
sofrimento psiquico.
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Combate
ao Trabalho
Infantil

Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem

Min. Katia Magalhdes Arruda
Coordenadora

Min. Maria de Assis Calsing
Vice-coordenadora

Desembargador do Trabalho
Ricardo Marques
Tadeu da Fonseca

Desembargadora do Trabalho
Maria Zuila Lima Dutra

Juiz do Trabalho José
Roberto Dantas Oliva

Juiz do Trabalho Platon
Teixeira de Azevedo Neto

Juiz do Trabalho Zéu
Palmeira Sobrinho

Juiz do Trabalho Fabiano
Coelho de Souza

Juiz do Trabalho José
Gervasio Abrao Meireles
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Assim como um cancer, o
trabalho infantil é uma doenca
que precisa ser extirpada do

Brasil ,,

Ministra Maria de Assis Calsing
em outubro de 2017

I Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 5° andar, Sala 532
(61) 3043-3180
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A caminhada é longa e dificil, mas é preciso lutar por aqueles que
néo tém voz nem voto: as criancas e os adolescentes. E com esse pensa-
mento que o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem atuou no biénio 2016-2018 na luta para erradicar os ca-
S0s em que criangas sao submetidas ao trabalho precoce, em detrimen-
to do estudo e das brincadeiras. Um engajamento que se intensificou
no TST em 2012.

Em 2016, o Programa promoveu o 3° Semindario Nacional de Comba-
te ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, para enfatizar que a
aprendizagem de jovens, prevista no Constituicdo, é alternativa viavel
para os cerca de 2,7 milh8es de criancas e adolescentes em situacdo
irregular de trabalho.

No biénio, outro destaque foi para a primeira e a segunda edi¢es
da Semana Nacional de Aprendizagem, projeto da Justica do Trabalho,
Ministério do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho. Em 2016, a Lei
de Aprendizagem (Lei 10.097/2000) foi o foco das atividades. A ministra
Katia Magalh&es Arruda, coordenadora do Programa de Combate ao Tra-
balho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, firmou acordo com os diri-
gentes dos Tribunais para que cedessem seus espacos a fim de realizar
audiéncias durante a semana e promover a divulgacao nos meios de co-
municacéo. 0 Ministério do Trabalho forneceu a lista das empresas que
nédo conseguem cumprir a lei para serem convidadas a participar. J& o
Ministério Publico do Trabalho ficou com o trabalho de conscientizac&o.

Ja em 2017, a ministra Katia Arruda abriu o evento participando,
na manhd de 12 de junho, da Sessao Especial do Senado Federal em alu-



Frograma de Comin

Trabaiio Intautil e d
Estimmde & Agreoml

sdo ao Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil. Em sua fala na
tribuna, a coordenadora do Programa lamentou a existéncia do trabalho
infantil, lembrando que mais de 100 milh&es de criangas e adolescen-
tes em todo o mundo sdo exploradas por meio do trabalho. Além disso,
audiéncias publicas e outros eventos foram realizados nos Tribunais
Regionais do Trabalho, como a exposi¢do de quadros pintados por ado-
lescentes, que foi aberta a visitacdo no TST, em Brasilia. Todos esses
eventos focaram na necessaria mudanca de cultura, mostrando a socie-
dade que o trabalho infantil existe e precisa ser eliminado.

0 programa também ja firmou parcerias com personalidades e ins-
titui¢gbes, como o Instituto Neymar Jr., a Mauricio de Sousa Produgdes, a
editora Ediouro, as empresas de aviacao TAM e Azul, e a rede Mc Donald’s,
produzindo ac¢Bes de marketing de grande repercussao social. Em outubro
de 2017, por exemplo, ocorreu a distribuicdo gratuita de cinco mil exem-
plares da edi¢éo especial da revista de passatempo Coquetel “Trabalho
Infantil, nem de brincadeira” nos Mc Donald’s em Brasilia (DF).

Outras a¢des regionais marcaram o periodo como 0 Sexto Semina-
rio Nacional sobre o Trabalho Infanto-juvenil, realizado em Aparecida
(SP). Em 2017, houve missa na Basilica de Nossa Senhora Aparecida, e
outras a¢des com o objetivo de conscientizar sobre os maleficios do tra-
balho infantil, por meio da campanha #ChegadeTrabalhoInfantil. Em
2017, 0 TRT da 82 Regido (PA/AP) realizou a¢es durante o Cirio de Nazaré
com a distribuicdo de cartilhas, ventarolas e camisetas do Programa,
assim como a divulgacdo do Programa por meio de faixas e outdoor.

I Destaques

» Ministra no plenario
do Senado Federal

Na Sessdo Especial do Se-
nado Federal em alusdo ao Dia
Mundial de Combate ao Trabalho
Infantil, a ministra Katia Arruda
lamentou os 2,7 milhdes de jovens
em situagéo de trabalho ilegal no
Brasil. A coordenadora do Progra-
ma de Combate ao Trabalho Infan-
til enfatizou que a origem do Di-
reito do Trabalho se mescla com a
luta contra o trabalho das criancas
ao longo da historia.

» Poderes unidos
pela aprendizagem

Judicidrio, Legislativo e Exe-
cutivo juntos no estimulo a apren-
dizagem. Reunido em agosto de
2017, no gabinete da ministra do
TST Katia Arruda, coordenadora
do Programa, contou com repre-
sentante do Congresso Nacional.
A participagdo do Congresso Na-
cional é de suma importancia
para combater o trabalho infantil
e estimular a aprendizagem, “pois
fecha o ciclo unindo os trés pode-
res e ampliando o espago para a
sociedade civil”, destacou a minis-
tra. Até entdo, apenas 0s represen-
tantes do Sistema de Justica tra-
balhavam de forma coordenada.

» Campanha municipal
sera nacionalizada

0 municipio de Presidente
Prudente (SP) completou 100 anos
em 2017. Parte das comemoracoes
envolveram a campanha “Nao leve
na brincadeira: trabalho infantil é
ilegal’, idealizada pelo TRT da 152
Regido (com 6rgéos e parceiros da
regido) e desenvolvida pela agén-
cia Audi Comunicagdo, de forma
gratuita. A ideia é nacionalizar a
campanha em 2018.
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Execucao
Trabalhista

Comissao Nacional

de Efetividade da
Execucao Trabalhista
Min. Claudio Mascarenhas
Brandéao - Coordenadorx

Juiz Maximiliano de Carvalho
Coordenador executivo

Juiz Marcos
Vinicius Barroso

Juiz Carlos Arthur
de Macedo Figueiredo

Juiza Anna Carolina
Marques Gontigo

Juiz Andrxé
Braga Barreto

Juiza Edna Maria
Fernandes Barbosa

Juiz Charles
Baschirotto Felishino
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0 resultado expressivo
alcancado nas Semanas da
Execucao é fruto do empenho
da Justica aliado ao desejo
dos empregadores de quitarem
suas dividas

Ministro Claudio Brandao , ,

I Semanas da Execucéo 2016/2017

»  Arrecadacio »  R$1,6bilhdo
»  Leildes » 2.831

I Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 5° andar, Sala 532
(61) 3043-3180
apoiojap@tst.jus.br
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Dez dias de muito trabalho que beneficiaram o equivalente a um
estadio de futebol como o Mineirdo, em Belo Horizonte, completamente
lotado. As edic¢des 2016 e 2017 da Semana Nacional da Execugéo Traba-
lhista impactaram positivamente a vida de milhares de pessoas, movi-
mentando valores na ordem de R$ 1,6 bilh&o.

Em 2016, a Comissdo Nacional de Efetividade da Execucdo Traba-
lhista (CNEET), coordenada pelo ministro do TST Claudio Mascarenhas
Branddo, conduziu os trabalhos da sexta edicdo do evento, que ocorreu
no periodo de 19 a 23 de setembro. Mesmo num cenario de adversidade
econdmica, a Justica do Trabalho cumpriu seu papel de dar fim a litigios
que se arrastavam por anos, diminuindo o acervo processual das Varas
do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho. Foram realizadas
32,5 mil audiéncias e atendidas quase 95 mil pessoas, com arrecadacdo
total de cerca de R$ 800 milhdes durante os cinco dias de mutirdo.

Em 2017, a sétima edicao arrecadou mais de R$ 819 milhes duran-
te os cinco dias da Semana, superando em R$ 20 milhGes os numeros
de 2016. Foram cerca de 28 mil audiéncias e 110 mil pessoas atendidas.
No total, mais de 54 mil acordos foram homologados. Nas palavras do
coordenador, ministro (laudio Brand&o, “todo esse crédito faz girar a
economia brasileira”.

A Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, promovida pelo Con-
selho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) em parceria com 0s 24 TRTS,
tem como objetivo promover maior engajamento nacional para solu-
cionar processos trabalhistas em fase de execugdo, ou seja, aqueles em
que existe condenacao, mas o devedor ndo cumpre a decisdo judicial.
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Além disso, a comiss&o, com 0 apoio do CSJT, realizou em dezem-
bro de 2016, I Workshop de Efetividade da Execucdo Trabalhista sobre
recuperacdo de ativos, andlise patrimonial e técnicas de investigacdo. 0
evento teve o foco no Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Ban-
carias (SIMBA), que permite a movimenta¢do de dados entre institui-
cOes financeiras e 6rgdos publicos, mediante prévia autorizacao judicial
de afastamento de sigilo bancario. Promoveu também o 1° Semindrio de
Analise de Dados Bancarios e Fiscais, em novembro de 2017, para aper-
feicoar a pratica na efetiva entrega do crédito trabalhista ao trabalhador.

Ao longo do biénio também foram feitas reunides dos gestores re-
gionais da execu¢do com a comissdo nacional, para debater estratégias
de atuacao, a¢des de comunica¢do dos eventos e a elaboracdo dos cro-
nogramas das Semanas da Execucdo 2016 e 2017.

Combate a lavagem de dinheiro

Em outubro de 2016, o CSJT e o Ministério da Justica assinaram termo
de cooperacdo técnica para aprimorar a pesquisa patrimonial e reduzir a
taxa de congestionamento dos processos em fase de execucdo. A parceria
regulamenta a implantacdo da Rede Lab-LD na Justica do Trabalho. A im-
plantac¢é@o do Lab-CSJT permite o compartilhamento de experiéncias, téc-
nicas e solugdes voltadas para a analise de dados financeiros e, também,
para a detecgdo da pratica da lavagem de dinheiro, corrup¢éo e crimes
relacionados. 0 CSJT é o unico érgdo do Poder Judicidrio a fazer parte da
Rede, que conta com mais de 40 laboratérios desta espécie.

I Destaques

» Semanas Nacionais da
Execucao batem recorde

A Semana Nacional da Exe-
cucdo Trabalhista de 2017 arreca-
dou R$ 819 milhGes para trabalha-
dores, superando a marca de 2016
(R$ 800 milhdes), que, por sua vez,
ultrapassou a de 2015 (R$ 691 mi-
Ihdes). Nas duas ultimas edicBes
do evento (2016 e 2017), foram
atendidas mais de 205 mil pesso-
as, somando R$ 1,6 bilhdo que fo-
ram destinados diretamente para
os trabalhadores.

» Leildes: seguranca na
aquisicao de bens

A (NEET, em trabalho con-
junto com a Corregedoria-Geral
da JT, alterou a consolidacdo dos
provimentos para fazer constar a
exigéncia de aplicacdo do artigo
131 do Coédigo Tributario Nacional
aos leildes judiciais. Com isso, a
aquisicdo de um bem arrematado
em leildo judicial serd originaria,
ou seja, a pessoa que o0 adquirir
ndo tera de arcar com dividas pré-
-existentes, barateando-o.

» Cooperacao
institucional

Em dois anos, podem-se des-
tacar varios acordos em busca da
efetividade da jurisdi¢do. Dentre
eles, 0 acesso a base de dados da
Marinha do Brasil, além da auto-
rizagdo do Ministério das Cidades
para evolugéo do Renajud e, tam-
bém, acesso ao cédigo-fonte do
BacenJud. Nesse periodo, as Re-
solucBes 138 (Nucleos de Pesquisa
Patrimonial no ambito dos TRTs)
e 140 (SIMBA) foram alteradas, e a
Resolucdo 179 (Lab-CSJT) foi criada
para a JT acompanhar 0s proces-
s0s mais modernos de pesquisa
patrimonial, melhorando a efeti-
vidade na execucao.
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SGCSJT
Secretaria-Geral
do CSJT

A Secretaria-Geral do CSJT tem como
atribuicBes principais supervisionar, coorde-
nar e dirigir as atividades administrativas,
além de secretariar o presidente e 0s conse-
lheiros nas sessfes ordinarias e extraording-
rias. 0 biénio 2016-2018, no entanto, também
demandou forte empenho da unidade para
superar a crise orcamentaria de 2016. Com o
objetivo de recompor o or¢gamento da Justica
do Trabalho e impedir que os servicos ofere-
cidos fossem prejudicados, intensificou-se o
didlogo permanente com 0s Poderes Execu-
tivo e Legislativo, 0 que resultou néo s6 na
reposicdo de recursos em 2016, mas também
na normalizacdo do orgamento em 2017.

No periodo, a Secretaria-Geral do CSJT
também dirigiu e supervisionou acdes e
projetos em prol da integracdo da Justica do
Trabalho, com destaque para a expansao e 0
aperfeicoamento de sistemas. Também edi-
tou diversas resolu¢des para uniformizar ou
regulamentar procedimentos. Além disso, a
Secretaria conferiu atencdo especial as obras
realizadas pelos TRTs em todo o pais.

I SGCSJT em Numeros 2016/2017

»  Processos Administrativos » 623

»  Manifestacdes em » 46
Processos do CNJ

I Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 5° andar, Sala 532
(61) 3043-4535

Chefe de
Gabinete

Secretaria-Geral

Marcia Nordano Cesar
Lovane Sott Costa Santos
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» Remuneracao de depésitos judiciais

No biénio 2016-2018, a Secretaria-Geral do CSJT liderou
negociacdo nacional para reajustar a remuneracdo sobre o
saldo dos depdsitos judiciais. Antes, as negocia¢des com 0S
bancos eram feitas pelos préprios TRTs, resultando em remu-
neracBes diversas. As tratativas realizadas com o Banco do
Brasil e a Caixa Econdmica Federal resultaram na assinatura
de contratos nacionais com os dois bancos, tendo sido defini-
do indice de 0,13% de remunera¢do para todos os Regionais. 0
percentual médio anteriormente era de 0,08%.

» Transferéncia de instala¢des no TRT do Rio

Seguindo determinacdo da Presidéncia do CSJT, a Secre-
taria-Geral se empenhou nas negociacoes com o Ministério
do Trabalho para a desocupacéo dos pavimentos e anexo do
edificio-sede do TRT da 12 Regido (Rio de Janeiro) usados pela
Superintendéncia Regional do Trabalho. Um termo de trans-
missdo do espago foi assinado em 2017, possibilitando que a
sede seja usada exclusivamente pela Justica do Trabalho.

» Inauguracao da galeria de secretarios-gerais

Em 2016, foi inaugurada a galeria de secretarios-gerais do
(SJT, com a aposicao de retratos dos que ocuparam a funcéo.

Servidores 6
Prestadores de servicos 1
Estagiarios/Aprendizes 0




ASPAR
Assessoria
Parlamentar

A Aspar, a despeito da crise politico-
econdmica, obteve a aprovacao de proposi-
¢Bes de grande relevancia: promulgacéo das
Emendas Constitucionais 92/2016 (inclui o
TST no texto constitucional como ¢rgdo do
Poder Judicidrio) e 96/2016 (exclui a possi-
bilidade de uso dos depositos judiciais tra-
balhistas para quitar precatérios); sabatinas
e aprovacoes pelo Senado Federal de indica-
dos para a composi¢éo do TST e do CNJ; edi-
cdo de trés Medidas Provisoérias e de cinco
Projetos de Lei pelo Congresso Nacional em
2016, que abriram créditos suplementares I Destaques
para a JT no montante de R$ 683.933.500,00;
recomposicdo e incremento do Orgamen- » Orcamento anual, LDO e PLNs

to/2017, no valor de R$ 77.921.014,00, e apro-
vacdo do Orcamento/2018 sem cortes. Destaca-se a aprova¢do de uma emenda a LDO 2017 que

Foram realizadas 24 audiéncias publi- autorizou a utiliza¢do dos recursos de convénios para o paga-
cas na Camara dos Deputados e no Senado mento de contratos de manutencéo pelos TRTs e a aprovacdo
para tratar de tematicas relacionadas a dos PLNs 26 e 27, de 2017, que destinam créditos adicionais a
reforma trabalhista, Trabalho Infantil, Aci- varios Regionais no valor total de R$ 232.448.464,00, para aqui-
dentes de Trabalho, Lei Geral do Desporto e sicdo e construcdo de iméveis, além de reforcar receitas para
OIT. Por solicitacdo da Presidéncia do TST, a cobrir despesas das programacoes da Justica Trabalhista. Para
Aspar articulou Sess&o Solene em Comermo- 2018, a Aspar atuou pela manutencdo da proposta inicial da
Lei Orcamentdria Anual e aprovacdo de emendas para Tribunal
Regional do Trabalho, visando a garantir um orgamento ade-
quado para o pleno funcionamento da Justica do Trabalho e,
conforme pretendido, o Projeto de Lei Orcamentdria Anual (LOA)
2018 foi aprovado sem cortes para este ramo do Judiciario.

racao aos 70 anos de instalacdo do TST, na
Camara dos Deputados, em 15 de setembro
de 2016, cuja cerimonia contou com a parti-
cipacdo de autoridades e servidores. Além
disso, tramitam no Congresso Nacional 32
projetos de lei, de autoria do TST, que visam

a amenizar o déficit de servidores na Justica »  Aprovacao das Emendas Constitucionais
do Trabalho e regulamentar o CSJT. 92/2016 e 96/2016
Incluséo expressa do Tribunal Superior do Trabalho como
I ASPAR em Numeros 2016/2017 6rgéo do Poder Judiciério no texto da Constituigdo Federal, por
N . meio da Emenda Constitucional 92/2016. Ap6s amplo trabalho
»  Sessdes / Reunides |» 1.756 . ) -
junto a senadores, conseguiu-se a aprova¢ao da Emenda Cons-
»  PLs em tramitacdo » 32

titucional 96/2016 sem o dispositivo que autorizaria a utiliza-
»  Audiéncias/visitas » 349 cdo de até 40% dos depositos judiciais da Justi¢a do Trabalho
para o pagamento de precatorios.

I Contato
Endereco Servidores 9
SAFS, Quadra 8, Lote 1, .
Prestadores de servicos 1

Bloco A, 5° andar, Sala 512

(61) 3043-4572 S Estagiarios/Aprendizes 2
Monica de Siqueira
Dutra Pinto
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CPROC
Coordenadoria
Processual

Foram realizadas, sob a coordenacéo da
CPROC, 16 sessdes ordindrias de julgamento
do Plenario, sendo sete em 2016 e nove em
2017. As pautas abrangeram a expedi¢do de
normas gerais; controle de legalidade de
atos administrativos dos TRTs; edi¢do de re-
solucgBes; apreciacdo de relatérios de audito-
ria, definicdo do planejamento estratégico
da JT e do CSJT, dentre outras. As decisdes e
atos com carater normativo, expedidos pelo
CSJT, tiveram seu cumprimento acompanha-
do pela CPROC, por meio do procedimento
(SJT-Cumprdec, de forma a garantir a efeti-
vidade das decisdes do Conselho.

A (CPROC iniciou, em setembro de 2017,
em parceria com a SETIC do CSJT, estudos
para implantacdo do sistema PJe no am-
bito do CSJT, com o intuito de uniformizar
a tramitacdo eletrdnica dos processos ad-
ministrativos de competéncia do Conselho.
Atualmente a equipe da CPROC esta reali-
zando testes no ambiente do PJe/CSJT dis-
ponibilizado a fim de que seja submetido a
Presidéncia o projeto de implantacdo com
cronograma de marcos.

Além disso, a CPROC coordena o Comi-
té Gestor do Sistema Integrado de Protoco-
lizag8o e Fluxo de Documentos Eletronicos
(cgeDOC), como parte de negoécio, sendo re-
presentada por um servidor e tendo o Coor-
denador Processual do CSJT como membro
da coordenacdo.

I CPROC em NUmeros 2016/2017

»  Processos Autuados » 213
»  Processos Resolvidos », 221
»  Acérddos Publicados » 150

I Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 5° andar, Sala 533
(61) 3043-3714 /4062/4401
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Destaques

» Instituicdo das Comissoes de
Jurisprudéncia e de Regimento Interno

0 Plendrio do CSJT instituiu as Comissdes Permanentes
de Regimento Interno e de Jurisprudéncia, previstas no artigo
15 do RICSJT. Para prestar o apoio necessario aos membros das
Comissdes, a CPROC formalizou a criacdo da Secdo de Apoio as
Comissdes Permanentes, que prestara suporte, assim como au-
xiliard a realizagéo de pesquisa jurisprudencial dos Conselhei-
ros, também disponibilizando no portal do CSJT a pesquisa dos
acoérdéos do Conselho separadamente daqueles do TST.

» Novo Regimento Interno

A (CPROC apresentou a Presidéncia proposta para atuali-
zacao do regimento interno do CSJT, que foi submetida ao Ple-
nario e aprovada. 0 texto, publicado em 20/7/2017, nos termos
da Resolugdo Administrativa 1909/2017, contou com o0 apoio da
Secretaria de Comunicacdo Social para leioute de impresséo.

» Modernizacdo dos ambientes de trabalho

A CPROC viabilizou nova sala para os Conselheiros, para
que os magistrados tenham mais conforto na realizacdo de
suas atividades junto ao Conselho e recebam melhor advoga-
dos e partes nas audiéncias solicitadas.

Coordenador

Anderson Carlos
Leite Affonso

‘ Servidores 9
‘ Prestadores de servicos 0
‘ Estagiarios/Aprendizes 2




CFIN
Coordenadoria
de Orcamento
e Financas

Nos ultimos dois anos, a Coordenado-
ria de Orcamento e Financas alcancou efici-
éncia na execucdo orgamentaria, financeira
e contdbil da Justica do Trabalho (JT). A
CFIN atuou na recomposi¢éo dos cortes or¢a-
mentarios de 2016 subsidiando, com infor-
macdes, a edi¢do de duas medidas proviso-
rias para uso de recursos proprios oriundos
de convénio com os bancos oficiais. Além
disso, procedeu ao controle e a distribuigéo
das receitas desses convénios, referentes
aos depositos judiciais, participando da ne-
gociagdo que unificou o percentual de rendi-
mento e os procedimentos na JT.

Atuou, incisivamente, junto aos TRTs
para honrar o limite de gastos imposto pela
Emenda Constitucional 95/2016, bem como a
fixagdo de critérios de distribuicdo de recur-
sos para modernizac¢do de instalagbes da JT.
A CFIN também atuou no controle da dispo-
nibilidade orgamentdria para provimento de
cargos vagos na JT e pagamento de beneficios.

Dentre o0s projetos em andamento es-
téo: sistema de custos, que possibilita uma
continua melhoria na qualidade do gasto
publico; e o SIGEO/JT, um sistema integra-
do de gestdo orcamentaria que viabiliza a
padronizacdo das informac@es. Ambos tém
prazo de concluséo para 2020.

I CFIN em Numeros

2016/2017
»  Processos » 280
»  Despachos » 91
»  Expedientes » 372
»  Informacées » 648

Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 5° andar, Sala 532
(61) 3043-3101/3651

Destaques

» Recomposicao de orcamento

A (FIN participou de reunides com a Secretaria de Orca-
mento Federal, para definir o orgamento da JT; com a Secretaria
do Tesouro Nacional, a fim de regrar a arrecadacéo de receitas
provenientes de convénio; com o Coleprecor e com 0s Diretores-
-Gerais dos TRTS, para esclarecer as atuais normas e procedi-
mentos de execu¢do financeira e orcamentdaria da JT.

» Pagamento de dividas

Para quitar dividas de exercicios anteriores com magistra-
dos e servidores, o CSJT realizou, em novembro de 2017, descen-
tralizac8o orcamentdria aos TRTs da ordem de R$ 540 milhdes.
Restrito a créditos reconhecidos de forma administrativa ou
judicialmente, o pagamento s6 foi possivel com o mapeamen-
to, pela equipe de orcamento e financas do Conselho, de todas
as acles e projetos da Justica do Trabalho para identificagéo
de eventuais sobras ou de recursos que ndo seriam executados
dentro do exercicio.

» Modernizacdo de instalacoes da JT

Para adequar-se aos novos limites or¢amentarios impo-
tos pelo ajuste fiscal, a CFIN tem atuado para descentralizar
recursos que visam reformar, ampliar, adaptar e modernizar as
instalagbes prediais das Varas do Trabalho e das sedes dos 24
Tribunais Regionais do Trabalho.

Servidores 17
A Prestadores de servicos 1
Coordenadora
Estagiarios/Aprendizes 0

Katia dos

Santos Silva
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CCAUD
Coordenadoria
de Controle e
Auditoria

Nos dois ultimos anos, a Coordena-
doria de Controle e Auditoria, em apoio a
missdo constitucional do CSJT, realizou 19
auditorias em TRTs, sendo 16 presenciais
e trés tematicas, que contemplaram o0s 24
Tribunais Regionais do Trabalho. Também
foram examinados 30 projetos de obras e
aquisic¢Oes de interesse da Justica do Traba-
lho, tendo sido fiscalizada a aplicacdo de R$
1.864.917.177,91.

Esse trabalho, amparado pelas acgbes I Destaques
de monitoramento, resultou em economia
de recursos na ordem de R$ 26.804.819,87 e » Auditorias de destaque
no aprimoramento da gestao dos Tribunais
Regionais do Trabalho nas areas de gover-
nanca institucional, pessoal, tecnologia da
informacéo, obras, licitacdes e contratacoes,
terceirizacéo e gestao patrimonial.

A CCAUD possui dois projetos em curso:
auditoria com foco em governanca e gestdo
das contratagbes das obras de construcdo
dos edificios-sede dos Féruns Trabalhistas

A auditoria acerca do cumprimento da Resolucdo 155/2015
do CSJT, que regulamenta a concesséo da Gratificacdo por Exer-
cicio Cumulativo de Jurisdi¢do pelos TRTs, concluiu pela neces-
sidade de ressarcimento de R$ 3,3 milhdes ao erdrio. Ja a audi-
toria sobre a utilizacdo dos bens e servicos de TI, custeados com
recursos do or¢amento de 2015 do CSJT, fiscalizou R$ 71 milhdes.

» Relatorios de auditoria a servico do TCU

de Manaus e Belém; e auditoria com foco Relatérios de auditorias do CSJT tém servido de subsidio
na avaliacdo da governanga institucional e ao Tribunal de Contas da Uni&o nas aces de controle. Nessa
da gestdo das terceirizacGes dos TRTs da 92 linha, destacam-se: a auditoria nos célculos de passivos devi-
e 19 @ RegiGes. Nos proximos anos, planeja- dos a servidores e magistrados dos TRTs; a auditoria na obra da
-se aperfei¢oar os métodos de trabalho e nova sede do TRT da 52 Regi&o (PA); e a auditoria administrati-
ampliar os investimentos em capacitacdo e va no TRT da 112 Regi&o (AM/RR) relativa a 2012.

recursos, a fim de intensificar a realizacdo

de outras auditorias. » CCAUD no Encontro de diretores-gerais dos TRTs

Em maio de 2017, a equipe técnica da CCAUD proferiu duas
palestras em encontro organizado pela Coordenacdo de Direto-
»  Auditorias > 19 res-Gerais dos TRTs. A primeira tratou do tema “Governanca das
Contratacdes”’, tendo como publico os Secretdrios de Adminis-

I CCAUD em Numeros 2016/2017

»  Monitoramento » 108 « . .
tragdo e Assessores Juridicos. A segunda tratou do tema “Plano
»  Pareceres » 33 Plurianual de Obras”, com a participac&o dos diretores-gerais.
I Contato
Endereco
SATS, Quadra 8, Lote 1, Servidores 17
Bloco A, 5° andar, Sala 513 Prestad d .
(61) 3043-3340 o restadores de servigos 0
Gilvan Nogueira Estagiarios/Aprendizes 3
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SETIC
Secretaria de
Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao

Nos ultimos dois anos, a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
(SETIC) concentrou esfor¢os para promover a
integracao do CSJT com 6rgdos da Justica do
Trabalho, bem como a cooperacdo com insti-
tuicGes da Administracdo Publica, dissemi-
nando e incentivando o uso da Tecnologia
da Informacé&o (TI) como instrumento de me- I

Destaques

Ihoria do desempenho institucional.

A SETIC também atuou na formulacdo
de politicas, diretrizes, normas e procedi-
mentos que disciplinem a utilizacdo da TI
na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. I1sso
possibilitou a celebracdo de convénios e
acordos de cooperagdo com diversos 0rgdos
e entidades, aumentando a capacidade no
desenvolvimento de novos produtos, entre
eles o Sistema Processo Judicial Eletrénico
instalado na Justica do Trabalho (PJe).

Além disso, houve uma reformulacdo
do ambiente de trabalho dos servidores do
PJe, e a sala de monitoramento do sistema
foi ampliada e modernizada, aumentando a
garantia da disponibilidade do aplicativo e
possibilitando a verificacdo, em tempo real,
do funcionamento do sistema nos 24 Tribu-
nais Regionais do Trabalho.

I SETIC em Numeros 2016/2017

»  Politicas e diretrizes | » 16
»  Convénios celebrados » 46
»  Deliberacbes CGPJe » 82

I Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 4° andar, Sala 407
(61) 3043-7749/7997

» Desenvolvimento do PJe 2.0

A SETIC trabalhou na construcdo de uma nova platafor-
ma para o Processo Judicial, com o emprego de tecnologias e
arquitetura de software eletrdnico mais modernas, voltadas a
experiéncia do usudrio, desempenho e seguranca do PJe. Aper-
feicoou-se o monitoramento do PJe em todos os Tribunais e no
CSJT, visando a permitir uma atuacdo pré-ativa na resolucéo
de problemas.

» Desenvolvimento do GAe

A SETIC trabalha no desenvolvimento de um sistema in-
tegrado de gestdo administrativa, por meio da construcgdo de
modulos para as areas de: pessoal, orcamento e financas, pro-
tocolo, material e patriménio, e licitacdes e contratos, a fim de
padronizar procedimentos, racionalizar recursos e gerar econo-
mia com TL A padroniza¢do de sistemas permite a convergén-
cia de esforcos e o compartilhamento de recursos para gerar
solucdes inovadoras.

» Integracdo e capacitacao

A SETIC participou, como palestrante, do 5° Encontro Na-
cional de Dirigentes de TI dos TJs, do Semindrio do TCU “Dia-
logos Publicos: Como a Tecnologia da Informacdo pode gerar
resultados Transformadores” e do I Congresso Internacional de
Direito e Tecnologia. Organizou o I Enastic da JT, reunindo dire-
tores de TI e coordenadores dos comités gestores de TI dos TRTS.

Servidores 4
- Prestadores de servigos 1

b
» Estagiarios/Aprendizes 3
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Fontes Feijo
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CTPJE
Coordenadoria
Técnica do
Processo Judicial
Eletronico

A (Coordenadoria Técnica do Proces-
so Judicial Eletrénico (CTPJE) desenvolveu,
nos ultimos dois anos, solugbes de softwa-
Ie para o Sistema do Processo Judicial Ele-
trénico (PJe); melhoria continua de proces-
sos da arquitetura do PJe; além de suporte
e manutencado do PJe. Os resultados mais
importantes obtidos nesse periodo foram a
implanta¢8o do PJe em todas as Varas do
Trabalho do Brasil, alcan¢ado em outubro de I
2017, com a inauguracdo da tecnologia nas
VTs de Abaetetuba (PA); e inauguracdo do

Destaques

» AcOes de Treinamento

PJe 2.0 em carater piloto em cinco varas lo- A CTPJE promoveu, no ultimo biénio, treinamento de equi-
calizadas nos TRTs da 32, 42, 82 e 122 Regibes. pes de incidente e desenvolvimento de todos os Tribunais re-
Outros frutos positivos do trabalho de- gionais do Trabalho (TRTs) para apoiar a manutencdo e evo-
senvolvido pela CTPJE foram a liberagéo de lucdo do PJe. Além disso, viabilizou encontros de equipes de
nove versdes completas, com diversas me- infraestrutura e desenvolvimento de todos os TRTs para nivelar
lhorias e correcdes de defeitos no PJe, e o de- conhecimento e disseminar novas tecnologias relacionadas.

senvolvimento de um assinador digital proé-
prio para o sistema, conhecido como Shoda. » PJe 2.0 e Shodo

Entre os projetos em andamento, des-
taca-se o PJe 2.0, que tem como finalidade
oferecer uma ferramenta mais confiavel, in-
terativa e escalonada aos usuadrios, em um
ambiente tecnolégico e moderno. 0 sistema
pretende atingir uma melhoria de desempe-
nho, principalmente nos quesitos usabili-
dade e interacéo.

A (TPJE vem concentrando esforcos para o desenvolvi-
mento de funcionalidades do PJe em uma nova arquitetura,
incluindo tecnologias atuais, com o objetivo de aperfeicoar o
desempenho e a experiéncia do usuario. Outro projeto desen-
volvido é conhecido como Shodd, que consiste em um assinador
digital proprio da Justica do Trabalho para o PJe.

» Aplicativo Justica do Trabalho Eletrénica (JTe)

A CTPJE estd trabalhando na validag8o e integracdo do
aplicativo da Justica do Trabalho Eletrénica (JTe), para que to-
»  Defeitos corrigidos » 752 dos os regionais possam utiliza-lo. Desenvolvido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido (BA), 0 JTe pode ser baixado

CTPJE em Numeros 2016/2017

»  Melhorias no PJe » 456 «
Profetos do Py 99 em smartphones, permitindo checar a movimentacdo de pro-
7 Tojetos do tle ¢ cessos, decis@es, noticias, jurisprudéncia, pautas de audiéncias
e até emitir boletos para pagamentos.
I Contato
Endereco .
§ Servidores 49
SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 4° andar, Salas 429 e 430 Coordenador Prestadores de servicos 1
(61) 3043-7739 el .
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CGGOV
Coordenadoria

de Gestao e
Governanca em TI

A (oordenadoria de Gestdo e Gover-
nanca em TI (CGGOV) estd voltada ao aper-
feicoamento da governanca e gestdo de
Tecnologia da Informacédo (TI) na Justica do
Trabalho, colaborando para a definicdo de
politicas, metodologias e processos de go-
vernanca e gestdo em sua area de atuacao.

A CGGOV atua também na coordenacdo
da execuc¢do das acdes nacionais de TI, exe-
cutadas pelos Tribunais Regionais do Tra-
balho, com recursos descentralizados pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A CGGOV contribuiu ainda para a ade-
quacdo da demanda de recursos de custeio
de TI ao cendrio de restricdo orcamentaria
no exercicio de 2016, com obtenc¢do de des-
contos de até 30% em contratos vigentes.

Também prestou apoio aos Tribunais
no aumento da eficiéncia na execugdo or-
camentaria em TI, incluindo a resolucéo de
pendéncias relativas a execu¢do de Restos
a Pagar (RAPs), promovendo uma liquidagéo
de R$ 30 milhBes em RAPs e contribuindo,
dessa forma, para o aumento da base orca-
mentdaria da Justica do Trabalho.

A Coordenadoria atuou, ainda, na su-
perviséo e no apoio aos comités gestores
dos sistemas nacionais e respectivos proje-
tos, bem como na supervisdo das a¢des na-
cionais de TI apoiadas com recursos do CSJT.

I CGGOV em Numeros 2016/2017
» Orcamento executado | » 92,88%
»  Chamados »  210.327
»  Portfélio de projetos » 38
I Contato
Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 4° andar, Sala 410
(61) 3043-7749/7997

I Destaques

» Desenvolvimento de sistemas

No portfélio de projetos supervisionados pela CGGOV
destacam-se aqueles que tem como objetivo o desenvolvimen-
to de programas para gestdo das diversas areas da Justica do
Trabalho (JT). 0 SIGEP-JT é voltado a implantacdo do Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas da JT. 0 SIGEO-JT é responsavel
por prover o Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentaria e Fi-
nanceira da JT. J& o PROAD-QOUV se volta ao desenvolvimento
e implantacéo de ferramenta de gest&o e controle de Processos
Administrativos e de Ouvidoria para a Justica do Trabalho.

» Infraestrutura de TI

Entre as a¢Bes nacionais de TI apoiadas pelo CSJT desta-
cam-se: a renovacao do parque de microcomputadores dos Tri-
bunais do Trabalho, a ampliacdo das solucdes de armazena-
mento de dados que suportam o PJe, bem como 0 processo de
contratacdo dos servicos de telecomunicacdo de dados para a
nova Rede de Telecomunicacdo de Dados da Justi¢a do Traba-
lho (REDE-JT), que devera estar implantada até o final de 2018.

» Treinamentos

Entre os eventos promovidos pela Coordenadoria, des-
taca-se a Capacitacdo na Metodologia de Gestdo de Projetos
de TI do CSJT. Duas turmas foram montadas para esse curso.

Antonio Pereira
Lima Junior

Coordenador

Servidores 14
Prestadores de servicos 0
Estagiarios/Aprendizes 3
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CGPES
Coordenadoria de
Gestao de Pessoas

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
(CGPES), em decorréncia do desenvolvimen-
to e implantacéo do Sistema Integrado de
Gestdo de Pessoas (SIGEP) nos Tribunais Re-
gionais do Trabalho, elaborou propostas de
normativos que padronizam procedimentos
voltados para a area de gestao de pessoas,
tais como: concessdo de auxilio-moradia,
consignaces em folha de pagamento, te-
letrabalho, auxilio-alimentacdo, banco de
horas, substituic6es, adicional de qualifi-
cagdo dos servidores, concessdo das licen-
cas a gestante, a adotante, e paternidade,
dentre outras.

Nos ultimos dois anos, a Justica do
Trabalho vivenciou uma situagéo atipica de
restricdo ao provimento de cargos, o que de-
mandou a atuacdo da CGPES na orientacédo
as unidades de gestdo de pessoas diante
dessa nova realidade.

Nesse sentido, foi realizado, em 2016,
em Curitiba (PR), o V Simp6sio Nacional de
Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho,
que reuniu profissionais de gestdo de pes-
soas dos 24 TRTs e do CSJT, e, em junho de
2017 a CGPES promoveu reunido com os Se-
cretarios de Gestdo de Pessoas na sede do
TST, com 0 objetivo de alinhar os entendi-
mentos quanto as normatiza¢des e padroni-
zagdes SIGEP e proporcionar a troca de expe-
riéncias e boas praticas para a melhoria da
governanca e gestéo de pessoas.

I CGPES em Numeros  2016/2017
»  Regulamentacdes » 15
» Pareceres » 278

»  Provimento/vacancia , 44

I Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 5° andar, Sala 535
(61) 3043-3062
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Destaques

» Centro de Educacao Corporativa da
Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus

0 Ceduc foi instituido pelo Plendrio do CSJT na sessdo do dia
25/8/2017, passando a integrar a estrutura da CGPES, com o obje-
tivo de planejar, coordenar e promover, em conjunto com os Tri-
bunais Regionais do Trabalho, a¢bes de capacitacao e formacao
especificas para os servidores dos TRTs, visando potencializar o
capital humano dos ¢rgdos da Justica do Trabalho e, assim, gerar
reflexos no desenvolvimento profissional e institucional.

» Desenvolvimento e Implantacao do
Sistema de Gestao de Pessoas - SIGEP/JT

0 projeto integrard todas as rotinas de gest&o de pessoas,
tais como: folha de pagamento, cadastro, Escola Judicial e capa-
citagdo, gestao por competéncias, gestao da saude, etc. Em 2020,
0 SIGEP estard em producéo em todos os TRTS.

» Projeto “Gestdo de Pessoas por Competéncias”

Objetiva mapear, avaliar e capacitar servidores nas compe-
téncias necessarias para as atribuic@es, tendo em vista que a
capacidade do Tribunal de gerar resultados depende essencial-
mente das competéncias, do engajamento e da integracdo de
seus servidores, expressas pelo desempenho profissional.

Rosa Amélia

Coordenadora §

i Servidores 14
Prestadores de servicos 1

Estagiarios/Aprendizes 1

Casado




CGEST
Coordenadoria de
Gestao Estratégica

A (oordenadoria de Gestdo Estratégi-
ca (CGEST) possui projetos de relevancia em
andamento, entre 0s quais se destacam a
automatizacé@o da obtencdo dos dados refe-
rentes aos indicadores estratégicos, a partir
do sistema e-Gest&o, visando garantir maior
confiabilidade das informacBes e evitar
retrabalhos; 0 mapeamento dos processos
de trabalho do CSJT; a implanta¢@o do Es-
critério de Gestao de Projetos; e a obtengéo
de ferramenta de tecnologia da informacéao
para aprimoramento da gestéo dos planos
estratégicos da Justica do Trabalho. I

Além disso, a Coordenadoria de Ges-
tdo Estratégica desempenhou atividades

Destaques

» Reunido Nacional da Estratégia da JT

de acompanhamento e monitoramento dos A (CGEST promoveu a segunda Reunido Nacional da Estraté-
Planos Estratégicos da JT e do CSJT, bem gia da Justica do Trabalho (22 Reune-JT), com a participacéo dos
como agbes voltadas a sustentabilidade da responsaveis pelas dreas de Gest&o Estratégica dos TRTs, visando
Justica do Trabalho. Algumas dessas agdes debater a identidade das unidades e o processo de revisdo do
consistiram na elaboragdo mensal de rela- Plano da Justica do Trabalho, além de prestar esclarecimentos
térios de indicadores e, duas vezes por ano, sobre a Resolucdo 219/2016 do CNJ. Foram ainda construidas ini-
de resultados; a realizagéo de pesquisas e a ciativas conjuntas para o alcance de metas.

organizacdo de eventos relativos a gestéo

estratégica e & sustentabilidade; a coorde- » Novas metas no Plano Estratégico do CSJT

nacao dos processos de reviséo dos Planos
Estratégicos; o lancamento da nova pagina
eletrénica da Coordenadoria; e a reestrutu-
racdo do Férum Permanente de Contratagdes
Sustentdveis da Justica do Trabalho.

Foram incluidas trés novas metas no Plano Estratégico do
(SJT, conforme Resolugéo 197/2017 do CSJT. Elas serdo acompa-
nhadas por meio dos seguintes indicadores: Indice de Implan-
tacéo do Sistema de Gest&o Orcamentaria (IISGO), Indice de Reco-
lhimento de Acervo de Guarda Permanente (IRAGP); e Indice de

. Repercussao dos Produtos Jornalisticos Produzidos (IRPJP).
I CGEST em Numeros  2016/2017 P

» Encontro de Gestdo da

» Relatfrios mensais | » 40 Responsabilidade Socioambiental

»  Relatérios anuais » 8 B - _ 4
N 0 2° Encontro de Gestdo da Responsabilidade Socioambien-
»  Reunides » 18 .
tal aconteceu em Porto Alegre (RS), com apoio do TRT/RS. Na oca-
»  Supervisdodemetas , 35 sido, a CGEST apresentou os resultados da Pesquisa Realidade e
»  Pesquisa > 2 Necessidades da Gest&o Socioambiental na JT, realizada com o
objetivo de levantar informac@es sobre a estrutura e as compe-
téncias das areas de gestéo socioambiental.
Contato
Endereco Servidores 5
SAFS, Quadra 8, Lote 1, .
Q : Prestadores de servicos 0
Bloco A, 5° andar, Sala 538
(61) 3043-3754/3870 f°°"’md°' Estagiarios/Aprendizes 4
Joaquim Otavio
Pereira da

Silva Junior
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CGDOC
Coordenadoria de Gestao
Documental

A (GDOC é responsavel por desenvolver a Politica
Nacional de Preservacéo e Disseminacdo da Memoria do
Judicidrio do Trabalho de 1° e 2° graus. A Coordenadoria
atuou na proposicdo e acompanhamento de a¢des volta-
das a modernizacdo dos arquivos, a garantia de autenti-
cidade e integridade de documentos, e ao acesso conti-
nuo por toda a sociedade.

I Contato I Destaques
Endereco : ’ ional d d
SAFS, Quadra 8, Lote 1, Cooxdenador 3 7 ngr?r.na NacmrEa il
Bloco A, 5° andar, Sala 539 _ Memoria da Justica do Trabalho
Luiz Fernando
(61) 3043-4155 Duarte de » Disseminacdo de “boas praticas em
Almeida . 9
gerenciamento de acervos da JT
Servidores 4 » Fomento de “projetos de modernizacao
. da meméria judiciaria trabalhista
Prestadores de servicos 0 e e
brasileira
Estagiarios/Aprendizes 3

ouv
Ouvidoria-Geral

0s resultados obtidos no biénio mostram que a
Ouvidoria-Geral (0UV) utilizou-se eficientemente dos
recursos, visto que, com um menor numero de servido-
res, atingiu maior eficacia na conquista dos objetivos
da unidade, além de uma maior cooperacdo da equipe
de servidores com a de operadores terceirizados, e uma
coordenagdo crescente das unidades do CSJT com a OUV.

I Contato I Destaques
A » Part1c1pag?lo rzlglgemana de Ouvidoria
SAFS' Quadra 8' Lote 1' Duvidor-Auxil‘iar em margo ¢
Bloco A, 5° andar, Sala 336. —— » Visita a Ouvidoria do Metro-DF para
(61) 3043-7753 Flacimarle de adocéo de novos procedimentos

Ferreira »  Organizacio do Curso de Acesso a
. Informac&o em agosto de 2016

I Servidores 5 ¢ &

I Prestad P . » Projeto “Servir para Servir”, para
restadores de servicos 16 fortalecer acdes de transparéncia

I Estagiarios/Aprendizes 2
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DCCSJT
Divisao de
Comunicacao Social

Vinculada & Secretaria de Comunica-
¢do Social (SECOM) do TST, a Divisdo de Co-
municacdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) atuou no ultimo biénio
visando prestar apoio as atividades rea-
lizadas pelo Conselho, bem como as cinco
frentes de trabalho do CSJT: Trabalho Segu-
10, Execucéo Trabalhista, Conciliacéo Traba-
lhista, PJe e Combate ao Trabalho Infantil.

As tarefas de suporte consistiram na
atualizag8o de conteudo para a internet e
na construgdo de estratégias visando a co-
bertura e & divulgacdo, no portal do CSIT,
dos eventos do Conselho, a fim de contribuir
para o aumento da interacéo entre o Judici-
ario e os cidad&os, e estreitar a relagio com
0s meios de comunicacéo, fortalecendo a go-
vernanca publica.

Entre as realizacBes nesse periodo es-
tdo: cobertura e divulgacdo das Semanas
Nacionais da Conciliacdo e Execucdo Tra-
balhista, Semindrio Internacional Trabalho
Seguro, Audiéncia Publica sobre Jurisdicao
Voluntaria, Semindrio de Andalise de Dados
Bancarios e Fiscais.

Além disso, a Divisdo também acom-
panhou a publica¢do de noticias relaciona-
das ao CSJT nos portais dos TRTs e de outros
meios de comunicacdo. No segundo semes-
tre de 2017, iniciou proposta de elaboracdo
do Plano de Comunicac¢éo da Justica do Tra-
balho juntamente com a Secretaria de Co-
municacdo Social e os assessores-chefe das
cinco regides geoecondmicas do Brasil.

I DCCSJT em Numeros 2016/2017
»  DPosts Redes Sociais ' » 5.128
»  Matérias Frentes » 838
»  Matérias Portal » 381
I Contato
Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco B, 5° andar, Sala 524
(61) 3043-4907/7882

Destaques

» Prémio Conbrascom

Pela primeira vez, o CSJT ganhou um prémio na area da
Comunica¢do Social: conquistou o primeiro lugar do Prémio
Nacional de Comunicacéo e Justica (Conbrascom), na categoria
Midia Digital, com a campanha do Facebook “Direito do Tra-
balho no universo de Game of Thrones”. 0 principal objetivo da
campanha foi aproveitar o sucesso da série norte-americana
para atingir amplamente o publico, informando de forma ludi-
ca sobre os direitos e deveres no mundo do trabalho. 0 Prémio
reconhece os melhores trabalhos realizados pelas assessorias
de comunicac¢éo de todos os ¢rgéos ligados a Justi¢a do pais. A
comissdo julgadora é formada por 27 profissionais de diferen-
tes areas da Comunicac¢éo. 0 prémio possui 14 categorias.

» Novo portal do CSJT

A Divisdo de Comunicacdo do CSJT trabalhou na proposta
de melhoria do portal do Conselho na internet, encaminhando
projeto de aperfeicoamento do site, como parte do Plano de Co-
municacdo Social do CSJT. A concretizag8o desse projeto se deu
em agosto 2016, com o lancamento do novo portal, que passou
a oferecer ao usudrio uma interface mais amigavel, com melhor
navegabilidade na busca das informac8es e maior agilidade na
busca por noticias.

Servidores 2

Chefe de Divisdo
Prestadores de servicos 1

Gabriel
Carvalho Reis Estagiarios/Aprendizes 1
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Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiao

Rio de Janeiro

Rosana Salim Villela
Travesedo | Vice-Presidente

C «

Presidente

Fe

v

rnando Antonio

Zorzenon da Silva

Desembargadores
Juizes do Trabalho
Servidores ativos

Varas do Trabalho

José Nascimento
Araujo Netto | Corregedor

Mery Bucker
Caminha | Vice-Corregedora

52
283
4.094
146

Desembargadores por Antiguidade

Maria das Gragas C. V. Paranhos
José da Fonseca Martins Junior
Tania da Silva Garcia

Ana Maria Soares de Moraes
Fernando Antonio Z. da Silva
José Nascimento Araujo Netto
Edith Maria Corréa Tourinho
Luiz Alfredo Mafra Lino

Rosana Salim Villela Travesedo
José Antonio Teixeira Da Silva

Flavio Ernesto Rodrigues Silva
Jorge Fernando G. da Fonte
Gustavo Tadeu Alkmim

Evandro Pereira Valaddo Lopes
Theocrito Borges dos Santos Filho
Valmir de Araujo Carvalho
Angela Fiorencio S. da Cunha
Alexandre Teixeira de E. B. Cunha
Marcos de Oliveira Cavalcante
Maria Aparecida C. Magalhdes

T
X
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-
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-
=
-
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-
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=
b
-
d
=
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Mério Sérgio Medeiros Pinheiro
Rogério Lucas Martins

Madrcia Leite Nery

Roberto Norris

(l&dudia de Souza Gomes Freire
Sayonara G. C. Leonardo da Silva
José Antonio Piton

Bruno Losada A. Lopes

Dalva Amélia de Oliveira

Paulo Marcelo de M. Serrano

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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Enoque Ribeiro dos Santos
Leonardo Dias Borges
Leonardo da Silveira Pacheco
Antonio Cesar Coutinho Daiha
Angelo Galvao Zamorano
Alvaro Luiz Carvalho Moreira
(laudia Regina V. M. Barrozo
José Luis Campos Xavier
Mobnica Batista Vieira Puglia
Carina Rodrigues Bicalho

Marcelo Antero de Carvalho »
Ivan da Costa Alem&o »
Giselle Bondim Lopes Ribeiro

Vo6lia Bomfim Cassar

» Mery Bucker Caminha »
» Cesar Marques Carvalho »
» Antonio Carlos de A. Rodrigues »
» José Geraldo da Fonseca »

Celio Juagaba Cavalcante »
Roque Lucarelli Dattoli »
Marcelo Augusto S. de Oliveira »
Rildo Albuquerque M. de Brito »

Glaucia Zuccari Fernandes Braga
Matrcos Pinto da Cruz

Destaque

» Transmissdo de instala¢des no TRT

A Presidéncia do CSJT, o TRT fluminense e o
Ministério do Trabalho assinaram Termo de Trans-
misséo de Instalacdes Fisicas, que prevé a desocu-
pacao, pela Superintendéncia Regional do Traba-
lho e Emprego do Rio de Janeiro, dos pavimentos e
anexos do edificio-sede do TRT/RJ. A transferéncia
foi uma das prioridades do CSJT no biénio.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até NoV)
Av. Pres. Antonio Carlos, 251 »  Processos Recebidos - 1° Grau » 276.581 »  271.031
Centro - Rio de Janeiro/RJ »  Processos Solucionados - 1° Grau », 264.392 » 277.061
(21) 2380-6150 »  Processos Recebidos - 2° Grau » 89.672 » 103.551

trtl.jus.br
Www.trtu »  Processos Solucionados - 2° Grau » 75.457 » 95.963
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Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao

Presidente

Wilson
Fernandes
Desembargadores
Juizes do Trabalho
Servidores ativos

Varas do Trabalho

Desembargadores por Antiguidade

Nelson Nazar

Sonia Maria de 0. P. R. Franzini
Marcelo Freire Gongalves
Odette Silveira Moraes
Fernando Antonio S. da Silva
Rilma Aparecida Hemetério
Tania Bizarro Quirino de Morais
Rosa Maria Zuccaro
Mariangela de Campos A. Muraro
Tara Ramires da Silva de Castro
Mércia Tomazinho

Beatriz de Lima Pereira

Wilson Fernandes

Luiz Antonio Moreira Vidigal
Luiz Carlos Norberto

Eduardo de Azevedo Silva

José Carlos Fogaca

José Roberto Carolino

Rafael Edson Pugliese Ribeiro
Ricardo Artur Costa e Trigueiros
Valdir Florindo

Rovirso Aparecido Boldo

Sonia Maria de Barros

Sonia Aparecida Gindro

Sergio Jose Bueno J. Machado
Candida Alves Ledo

Lizete Belido Barreto Rocha
Jane Granzoto Torres da Silva
Jucirema Maria G. Gongalves

Contato

Rua da Consolacéo, 1272
Sdo Paulo/SP

(11) 3150-2000
Www.trt2.jus.br

Candida Alves Ledo
Vice-Presidente Administrativa

Carlos Roberto Husek
Vice-Presidente Judicial

Jane Granzoto Torres da Silva
Corregedora Regional

Sao Paulo

93
424
5.900
215

José Ruffolo

Ivani Contini Bramante

Ana (ristina Lobo Petinati
Ivete Ribeiro

Silvia Terezinha de A. Prado
Sergio Pinto Martins

Marta Casadei Momezzo

Davi Furtado Meirelles

Maria da Conceicdo Batista
Sonia Maria Forster do Amaral
Rosa Maria Villa

Jomar Luz de Vassimon Freitas
Magda Aparecida Kersul de Brito
Carlos Roberto Husek

Salvador Franco de Lima Laurino
Maria de Lourdes Antonio
Francisco Ferreira Jorge Neto
José Eduardo Olivé Malhadas
Doris Ribeiro Torres Prina
Wilma Gomes da S. Hernandes
Leila Aparecida C. de Oliveira
Sérgio Roberto Rodrigues
Silvana Abramo M. Ariano
Maria Inés Ré Soriano

Regina Maria V. Dubugras
Paulo José Ribeiro Mota

Lilian Gongalves

Manoel Antonio Ariano

(intia Taffari

I TRT em Numeros

Roberto Barros da Silva
Jonas Santana de Brito
Bianca Bastos

Sandra Curi de Almeida
Adalberto Martins
Benedito Valentini

Maria Isabel Cueva Moraes
Sidnei Alves Teixeira
Ricardo Verta Luduvice
Rosana de Almeida Buono
Regina Aparecida Duarte
Simone Fritschy Louro
Kyong Mi Lee

Alvaro Alves Noga
Donizete Vieira da Silva
Nelson Bueno do Prado
Antero Arantes Martins

Destaque

Déamia Avoli

Orlando Apuene Bert&o
Armando Augusto Pinheiro Pires
Susete Mendes B. de Azevedo
Flavio Villani Macedo

Marcos (ésar Amador Alves
Fernanda Oliva Cobra Valdivia
Ana Maria Moraes B. Macedo
Elza Eiko Mizuno

Mauro Vignotto

Margoth Giacomazzi Martins
Maria Elizabeth Mostardo Nunes
Lycanthia Carolina Ramage
Maria José Bighetti 0. Rebello
Willy Santilli

Sonia Ap. C. M. Nascimento
Fernando Alvaro Pinheiro

» Seguranca reforcada

Considerado um dos mais modernos em ques-
tOes de seguranca, o TRT/SP foi quem apresentou
a proposta inicial para a edi¢do da Resolucdo
175/2016 do CSJT, que dispde sobre as atividades de
seguranca institucional no ambito da JT.

»  Processos Recebidos - 1° Grau »

»  Processos Solucionados - 1° Grau =

»  Processos Recebidos - 2° Grau »

»  Processos Solucionados - 2° Grau = »

2016

2017 (até Nov)
482.248 » 429.669
459.958 » 472,717
176.587 » 165.220
138.550 » 155.584
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Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao

Minas Gerais

Marcio Flavio Salem
Vidigal | 1°Vice-Presidente

Presidente

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»

228

C <«

Marcus Moura
Ferreira

v

Desembargadores
Juizes do Trabalho
Servidores ativos

Varas do Trabalho

Lucilde D’Ajuda Lyra de
Almeida | 22Vice-Presidente

Rogério Valle Ferreira
Corregedor

Fernando Luiz Goncalves
Rios Neto | Vice-Corregedor

45
267
3.739
158

Desembargadores por Antiguidade

Marcio Ribeiro do Valle

Maria Laura Franco Lima de Faria
Luiz Otgvio Linhares Renault
Emilia Lima Facchini

Julio Bernardo do Carmo

Maria Lucia C. de Magalh&es
Marcus Moura Ferreira

José Murilo de Morais

Ricardo Ant6nio Mohallem
Denise Alves Horta

Sebastido Geraldo de Oliveira
Luiz Ronan Neves Koury
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida
Paulo Roberto de Castro
Anemar Pereira Amaral

César Pereira da Silva M. Junior
Jorge Berg de Mendonca
Mércio Flavio Salem Vidigal
Emerson José Alves Lage

Jales Valadé&o Cardoso

Marcelo Lamego Pertence
Fernando Antonio V. Peixoto
Rogério Valle Ferreira

Jo&o Bosco Pinto Lara
Fernando Luiz G. Rios Neto

Contato

Av. Getulio Vargas, 225
Belo Horizonte/MG

(31) 3228-7388
Www.trt3.jus.br

|

José Eduardo de R. Chaves Junior
Monica Sette Lopes

Camilla Guimarées P. Zeidler
Paulo Chaves Correa Filho

Maria Stela Alvares da S. Campos
Luiz Antonio de Paula Iennaco
Sércio da Silva Pecanha
(ristiana Maria V. Fenelon

Taisa Maria Macena De Lima
Luis Felipe Lopes Boson

Milton Vasques T. de Almeida
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes
Rosemary de Oliveira Pires

Ana Maria Amorim Reboucas
José Marlon de Freitas

Maria Cecilia Alves Pinto

Paulo Mauricio Ribeiro Pires
Manoel Barbosa da Silva
Maristela fris da Silva Malheiros
Lucas Vanucci Lins

Paula Oliveira Cantelli

Adriana Goulart de Sena Orsini
Juliana Vignoli Cordeiro

Marco Anténio P. de Carvalho

I TRT em Numeros

I Destaques

» Projeto-piloto do PJe 2.0

0 TRT mineiro implantou, em dezembro de
2017, em uma de suas varas, 0 projeto-piloto do
Processo Judicial Eletrénico (PJe) 2.0. A nova ver-
sdo, desenvolvida pelo CSJT com o apoio de Re-
gionais, deu ainda mais agilidade ao sistema de
tramitacao eletrénica de processos. 0 entdo presi-
dente do Regional, desembargador Julio Bernardo
do Carmo, ressaltou a satisfacdo em participar do
projeto. A acessibilidade, para o magistrado, é
ponto de destaque.

» Semana Nacional da Aprendizagem

Com grande concentracdo de empresas, Mi-
nas Gerais tem potencial para ampliar o numero
de contrata¢Bes de jovens aprendizes. Por isso, 0
TRT da 32 Regido se empenhou na conscientiza¢do
de empresarios. Em audiéncia publica realizada
em junho de 2017, durante a Semana Nacional da
Aprendizagem, foram esclarecidas duvidas sobre
essa modalidade de trabalho, considerada alter-
nativa para adolescentes que precisam trabalhar,
mas sem abandonar os estudos.

2016 2017 (até Nov)
»  Processos Recebidos - 1° Grau » 272.433 »  241.320
»  Processos Solucionados - 1° Grau = » 272.330 » 251.860
»  Processos Recebidos - 2° Grau » 99,719 »  99.343
»  Processos Solucionados -2° Grau » 92.656 » 100.594




Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Rio Grande do Sul

Presidente

Vania Cunha
Mattos

Desembargadores
Juizes do Trabalho
Servidores ativos

Varas do Trabalho

Ricardo Carvalho Fraga
Vice-Presidente

Marcal Henri dos Santos
Figueiredo | Corregedor

Marcelo Goncalves de
Oliveira | Vice-Corregedor

46
246
3.540
132

Desembargadores por Antiguidade

Roseane Serafini Casa Nova
Jodo Alfredo B. A. de Miranda
Ana Luiza Heineck Kruse
Berenice Messias Corréa

Tania Rosa Maciel de Oliveira
(leusa Regina Halfen

Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Ricardo Carvalho Fraga

Flavia Lorena Pacheco

Jo&o Pedro Silvestrin

Luiz Alberto de Vargas

Beatriz Renck

Maria Cristina Schaan Ferreira
(l&dudio Ant6nio Cassou Barbosa
Carmen Izabel Centena Gonzalez
Emilio Papaléo Zin

Vania Maria Cunha Mattos
Denise Pacheco

Alexandre Corréa da (ruz
(l6vis Fernando Schuch Santos
Maria da Graga Ribeiro Centeno
Marcal Henri dos S. Figueiredo

Rejane Souza Pedra
Contato

Av. Praia de Belas, 1100
Porto Alegre/RS

(51) 3255-2000
WWW.trt4.jus.br

Wilson Carvalho Dias

Ricardo Hofmeister de A. M. Costa
Francisco Rossal de Araujo
Marcelo Gongalves de Oliveira
Maria Helena Lisot

Lucia Ehrenbrink

Iris Lima de Moraes

Maria Madalena Telesca
George Achutti

Tania Regina Silva Reckziegel
Lafs Helena Jaeger Nicotti
Marcelo José Ferlin D'Ambroso
Gilberto Souza dos Santos
Raul Zoratto Sanvicente
André Reverbel Fernandes
Jo&o Paulo Lucena

Fernando Luiz de Moura Cassal
Brigida Joaquina C. B. Toschi
Jodo Batista de Matos Danda
Karina Saraiva Cunha

Fabiano Holz Beserra

Angela Rosi Almeida Chapper

Janney Camargo Bina

Destaques

» Responsabilidade socioambiental

0 Tribunal Regional do Trabalho gaucho se-
diou, em 28 e 29 de novembro de 2017, 0 2° Encon-
tro de Gestdo da Responsabilidade Socioambien-
tal da Justica do Trabalho. 0 evento, de ambito
nacional, teve como objetivo debater o uso sus-
tentavel de recursos pelo setor publico. A ativida-
de contou com a participagéo de representantes
do CSJT, dos TRTs, bem como de entidades parcei-
ras que integram o Grupo Interinstitucional de
Cooperacdo Socioambiental (GISA). A programa-
cdo teve seis palestras e dois painéis de debate.

» Implementacdo do SIGEP

0 TRT da 42 Regido foi um dos mais atuan-
tes no desenvolvimento do Sistema Integrado de
Gestdo de Pessoas da JT (SIGEP), tendo participa-
cdo no comité gestor da ferramenta, liderado pelo
CSJT. 0 SIGEP vai atender aos 6rgdos participantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Fe-
deral (Sipec) e substituird aos poucos o Sistema
de Administracio de Recursos Humanos (Siape).

I TRT em Numeros 2016 2017 (até Nov)
»  Processos Recebidos - 1° Grau » 187.342 » 180.019
»  Processos Solucionados - 1° Grau » 184.043 » 182.845
»  Processos Recebidos - 2° Grau » 87.383 » 88.453
»  Processos Solucionados - 2° Grau » 75.025 » 79.968
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Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiao

v
Presidente V
Maria de Lourdes
L.L. de Oliveira V
Desembargadores

230

Juizes do Trabalho
Servidores ativos

Varas do Trabalho

Débora Maria Lima
Machado | Vice-Presidente

Dalila Nascimento
Andrade | Corregedora

Marizete Menezes Corréa
Vice-Corregedora

Bahia

29
184
2.284
88

Desembargadores por Antiguidade

Paulino César Martins R. do Couto
Ana Lucia Bezerra Silva

Vania Jacira Tanajura Chaves
Valtércio Ronaldo de Oliveira
Maria Adna A. do Nascimento
Luiz Tadeu Leite Vieira

Yara Ribeiro Dias Trindade
Esequias Pereira de Oliveira
Dalila Nascimento Andrade
Nélia de Oliveira Neves

Maria das Gracas Oliva Boness
Maria de Lourdes L. L. de Oliveira
Alcino Barbosa de Felizola Soares
Débora Maria Lima Machado
Jéferson Alves Silva Muricy

Ivana Mércia Nilo de Magaldi
Marizete Menezes Corréa

Luiza Aparecida Oliveira Lomba
Norberto Frerichs

Renato Mério Borges Simdes
Edilton Meireles de 0. Santos
Humberto Jorge Lima Machado
Léa Reis Nunes

Marcos Oliveira Gurgel

Paulo Sérgio Silva de Oliveira Sa
Margareth Rodrigues Costa

Luiz Roberto P. de Mattos Santos
Washington Gutemberg P. Ribeiro
Suzana Maria Indcio Gomes

4

, ’ ﬁf ,,ﬂ :

Destaques

» Desenvolvimento do JTe

Em fevereiro de 2017, o TRT da 52 Regido lan-
cou o aplicativo Justica do Trabalho Eletronica
(JTe), que permite 0o acompanhamento, em dispo-
sitivos mdveis (celulares e tablets), da movimenta-
cao dos processos, a emissdo de boletos para paga-
mentos, a consulta da jurisprudéncia e de pautas
de audiéncias e de sessBes. De t&o util, o aplicativo
foi nacionalizado pelo CSJT para ser disponibiliza-
do para todos os usuarios da JT.

» Distrato e Ajuste de Contas

Em junho de 2017, o TRT/BA e a Caixa Econdmi-
ca Federal assinaram Termo de Distrato e Ajuste de
Contas. Com isso, a Caixa repassard ao Regional cer-
ca de R$ 143 milhGes (em 24 parcelas mensais) como
forma de encerramento do contrato firmado em no-
vembro de 2010 para financiamento da nova sede
da Justica do Trabalho no Centro Administrativo da
Bahia. 0 termo foi assinado pela entéo presidente
do TRT baiano, desembargadora Maria Adna Aguiar,
e pelo vice-presidente de governo da CEF, Roberto
Sant'Anna, com a intermediacdo do CSJT.

Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até NoV)
Rua Bela Vista do Cabral, 121, »  Processos Recebidos - 1° Grau »  122.112 » 125.110
Nazaré - Salvador/BA »  Processos Solucionados - 1° Grau » 116.935 »  119.194
(71) 3319-7000 »  Processos Recebidos - 2° Grau » 51.919 » 55.494
www.trt5.jus.br

J »  Processos Solucionados - 2° Grau = » 39.787 »  42.022
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Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao

Pernambuco

Valdir José Silva de Carvalho
V Vice-Presidente

7 José Nascimento

Presidente Araujo Netto | Corregedor

Ivan de Souza V D'ione Nl.}nes Furtado da

Valenca Alves Silva | Vice-Corregedora
Desembargadores 19
Juizes do Trabalho 139
Servidores ativos 1.754
Varas do Trabalho 70

I Destaques

Desembargadores por Antiguidade

» Recursos para novo Forum

» Eneida Melo Correia de Araujo » Nise Pedroso Lins de Sousa 0 TRT pemambucano receberd R$ 19 milhdes
» André Genn de Assuncéo Barros » Ruy Salathiel de A. e M. Ventura o e . ,

» Gisane Barbosa de Araujo » Maria do Socorro S. Emerenciano para a construgéo do edificio-sede do Férum Tra-
» Virginia Malta Canavarro » Sergio Torres Teixeira balhista do municipio de Goiana, localizado a 62
» Valéria Gondim Sampaio » Fabio André de Farias km de Recife. 0 valor constou no PLN 27/2017, que
» Ivan de Souza Valenca Alves » Paulo Dias de Alcantara . N . -

» Valdir José Silva de Carvalho » Maria das Gragas de A. Franca destina recursos a Justica do Trabalho. 0 projeto
» Dione Nunes Furtado da Silva » José Luciano Alexo da Silva de lei, acompanhado pelo CSJT, previu crédito su-
» Maria (lara Saboya A. Bernardino ~ » Eduardo Pugliesi plementar no total de R$ 76.342.363, em reforco de

— dotacBes de diversos 61gaos.

» Selo Ouro no Justica em Niumeros

0 TRT da 62 Regido foi premiado em novem-
bro com o Selo Justica em Numeros 2017 na ca-
tegoria Ouro durante o XI Encontro Nacional do
Poder Judicidrio, realizado em Brasilia. A premia-
c8o é concedida em reconhecimento aos tribunais
que investem na exceléncia de suas informacoes
administrativas e processuais. 0 selo obtido pelo
Regional contribuiu para posicionar a Justica do
Trabalho entre os ramos mais transparentes do
Poder Judiciario. Isso porque todos os tribunais
trabalhistas receberam o selo, em diferentes cate-
gorias (diamante, ouro, prata e bronze).

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até Nov)
Cais do Apolo, 739 - Bairro do »  Processos Recebidos - 1° Grau » 108.578 » 100.897
Recife - Recife/PE »  Processos Solucionados - 1° Grau » 111.822 »  107.474
(81) 3225-3200 »  Processos Recebidos - 2° Grau » 28.367 »  30.419

trt6.jus.br
WWW.LHS.Ju »  Processos Solucionados - 2° Grau » 27.149 » 30.162
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Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regiao

Ceara

V Jefferson Quesado Junior
Vice-Presidente

V Durval César de Vasconcelos
Maia | Corregedor

L
Presidente

Maria

José Girao

Desembargadores 14

Juizes do Trabalho 69
I Servidores ativos 922
I Varas do Trabalho 37

I Destaques
I Desembargadores por Antiguidade L .
» Modernizacao da infraestrutura

» Antonio Marques C. Filho » Plauto Carneiro Porto A Justiga do Trabalho cearense passou a con-
» Dulcina de Holanda Palhano » Regina Glaucia C. Nepomuceno . ,

» José Antbnio Parente da Silva » Jefferson Quesado Junior tar com melhores Condlgoes de trabalho apos refor-
» Claudio Soares Pires » Durval César de V. Maia mas em suas instalacBes. 0 edificio desembarga-
» MariaJose Girdo » Fernanda M. U. de Albuquerque dor Manoel Arizio de Castro (foto a esquerda) possui
» Maria Roseli Mendes Alencar » Francisco José Gomes da Silva . .

» Francisco Tarcisio G. L. V. Junior » Emmanuel Teéfllo Furtado mais de 30 anos e nunca havia passado por gran-

des intervengdes. A obra promoveu recuperacao
estrutural e adequacdes de acessibilidade, além de
ter recebido equipamentos de sustentabilidade e
de eficiéncia energética. As obras foram retomadas
em 2016, ap6s descentralizagdo de recursos pelo
(SJT. 0 prédio da sede principal (foto acima) também
foi revitalizado.

» Concurso publico para servidores

0 TRT cearense realizou concurso publico para
provimento de vagas e formacao de cadastro de re-
serva para servidores. 0 certame foi realizado pelo
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Se-
lecéo e de Promocéo de Eventos (Cespe/Unb), com
dez vagas, sendo o0ito para nivel superior e dois
para nivel médio.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até Nov)
Av. Santos Dumont, 3384 »  Processos Recebidos - 1° Grau » 67.221 » 65.563
Aldeota - Fortaleza/(E »  Processos Solucionados-1°Grau » 66.588 » 65.566
(85) 3388.9400 »  Processos Recebidos - 2° Grau » 12.663 »  12.057

trt7.jus.br
WWW-L7Ju »  Processos Solucionados - 2° Grau » 11.932 »  10.754
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Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiao

Para e Amapa

Sulamir Palmeira Monassa
de Almeida | Vice-Presidente

2 V Walter Roberto Paro

Presidente &
residente Corregedor

Suzy Elizabeth
Cavalcante Koury

Desembargadores 22

Juizes do Trabalho 96

Varas do Trabalho 55

Desembargadores por Antiguidade

I Servidores ativos 1.359

» Vicente Jose M. da Fonseca »
» Rosita de Nazare Sidrim Nassar »
» Georgenor de Sousa Franco Filho »
» Eliziario Bentes » Luis Jose de Jesus Ribeiro

» Francisca Oliveira Formigosa » Walter Roberto Paro

» Francisco Sergio Silva Rocha » Mary Anne A. C. Medrado

» Suzy Elizabeth Cavalcante Koury » Maria Valquiria Norat Coelho
» Pastora do Socorro Teixeira Leal » Ida Selene Duarte S. C. Braga
» Alda Maria de Pinho Couto » Julianes Moraes das Chagas
» Graziela Leite Colares » Maria Zuila Lima Dutra

» Gabriel Napoleao Velloso Filho

Marcus Augusto Losada Maia
Mario Leite Soares
Sulamir Palmeira M. de Almeida

£ = Trabalhg
nﬂnv:a

I Destaques

» PJe nas Varas de Abaetetuba

A Justica do Trabalho se tornou 100% eletr6-
nica com a instalacéo do Processo Judicial Eletrd-
nico (PJe) nas duas Varas de Abaetetuba (PA). 0
presidente do CSJT, ministro Ives Gandra da Sil-
va Martins Filho, compareceu ao municipio para
celebrar a conquista. Grande colaborador para a
expansdo do sistema, o TRT da 82 Regido também
participou de projeto-piloto para instalacdo da
versdo 2.0, mais agil e com uso simplificado.

» Combate ao trabalho infantil

Pelo terceiro ano consecutivo, o TRT do Para
e do Amapa realizou campanha durante as fes-
tividades do Cirio de Nossa Senhora de Nazaré
para conscientizar a populacdo sobre os malefi-
cios do trabalho infantil. 0 evento, que reune dois
milhdes de pessoas na capital paraense, contou
com a presenca do presidente do CSJT, ministro
Ives Gandra Martins Filho. Na ocasiéo, ele desta-
cou que a aprendizagem € um caminho para o de-
senvolvimento profissional de jovens, sobretudo
0s que se encontram em situagdo de caréncia.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até NoV)
Travessa. D. Pedro I, 746 »  Processos Recebidos - 1° Grau » 89.728 » 76.023
Umarizal - Belém/PA »  Processos Solucionados -1°Grau » 95.386 »  91.021

(91) 4008-7000
WWW.trt8.jus.br

»  Processos Recebidos - 2° Grau » 19.842 »  21.418

»  Processos Solucionados - 2° Grau » 19.409 » 19.597




Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao

Parana

Nair Maria Lunardelli
Ramos | Vice-Presidente

Sérgio Murilo Rodrigues
Lemos | Corregedor

Presidente

Marlene Teresinha
F. Suguimatsu
Desembargadores 30
Juizes do Trabalho 183

Servidores ativos 2.386

Varas do Trabalho 97
I Destaques

Desembargadores por Antiguidade

» Simpésio de Gestdao de Pessoas

» Rosalie Michaele Bacila Batista » Benedito Xavier da Silva 0 TRT paranaense sediou o V Simpdsio Nacio-
» Luiz Eduardo Gunther » Archimedes Castro C.Junior nal de Gest&o de Pessoas, promovido pelo CSJT, nos
» Rosemarie Diedrichs Pimpé&o » Edmilson Antonio de Lima .

» Altino Pedrozo dos Santos » Neide Alves dos Santos dias 12 e 13 de dezembro de 2016. Representantes
» Amor Lima Neto » Ricardo Tadeu M. da Fonseca de diversos 6rgéos da Justica do Trabalho parti-
» Fatima Teresinha L. L. Machado » Francisco Roberto Ermel ciparam do encontro, que buscou avaliar as fun-
» Ana Carolina Zaina » Paulo Ricardo Pozzolo q q q =

» Marlene Teresinha F.Suguimatsu » C&ssio Colombo Filho cionalidades do Sistema Integrado de Gestdo de
» Sueli Gil El Rafihi » Thereza Cristina Gosdal Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP), promover a
» Ubirajara Carlos Mendes » (laudia (ristina Pereira troca de experiéncias entre os TRTs e definir proje-
» Sérgio Murilo Rodrigues Lemos » Aramis de Souza Silveira tos integra dos na area.

» Nair Maria Lunardelli Ramos » Ney Fernando 0livé Malhadas

» (Célio Horst Waldraff » Adilson Luiz Funez L. e~

» Marco Antonio Vianna Mansur  » Sergio Guimaraes Sampaio » Bons indices de conciliacao

» Eneida Cornel » Elidzer Antonio Medeiros . .

» Arion Mazurkevic 0 TRT da 92 Regi&o tem se destacado nacio-

nalmente na promog¢&o da conciliacdo trabalhista.
Tanto que obteve, em 2016, a maior média de conci-
liag8o entre os 24 TRTs. De acordo com relatério da
Corregedoria-Geral da JT, o Regional obteve 48% de
acordos em processos de 1° grau, em fase de conhe-
cimento. Varias medidas adotadas contribuiram
para os bons indices de conciliacédo, como a insta-
lacdo de Centros Judicidrios de Métodos Consensu-
ais de Solucdo de Disputas (CEJUSCS).

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até NoV)
Al Dr. Carlos de Carvalho, »  Processos Recebidos - 1° Grau » 158.155 » 154.396
528 - Curitiba/PR »  Processos Solucionados -1° Grau » 150.683 » 151.134
(47) 33107000 »  DProcessos Recebidos - 2° Grau » 59.020 » 59,818
rt9.jus.b
WWW.HLSJus.br »  Processos Solucionados - 2° Grau » 51.943 » 55,788
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Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regiao

Distrito Federal e Tocantins

¢y  Maria Regina Machado
Guimaraes | Vice-Presidente

Presidente

Pedro Luis
Vicentin Foltran

Desembargadores 17
Juizes do Trabalho 88
Servidores ativos 1.114
Varas do Trabalho 35

Desembargadores por Antiguidade

Brasilino Santos Ramos
Alexandre Nery de Oliveira
José Ribamar Oliveira L. Junior
José Leone Cordeiro Leite
Dorival Borges de Souza Neto

» Jodo Amilcar Silva e Souza Pavan ~ »
» Flavia Simdes Falcdo »
» Mario Macedo Fernandes Caron »
» Ricardo Alencar Machado »
» Elaine Machado Vasconcelos »

» André R. P. da Veiga Damasceno » Elke Doris Just
» Pedro Lufs Vicentin Foltran » (Cilene Ferreira Amaro Santos
» Maria Regina M. Guimarées » Grijalbo Fernandes Coutinho

» Madrcia Mazoni Curcio Ribeiro

Destaque

» Forum Trabalhista de Taguatinga

0 Tribunal Regional do Trabalho da 102 Re-
gido (Distrito Federal e Tocantins) obteve cerca de
R$ 3 milhGes para aquisicdo de imével, destina-
do a abrigar o Férum Trabalhista de Taguatinga
(DF) decorrente do PLN 26/2017, acompanhado
pelo CSJT, que abriu o Or¢camento Fiscal da Uni&o
em favor da Justica do Trabalho. 0 presidente do
Regional, desembargador Pedro Luis Vicentin Fol-
tran, assinou, em dezembro de 2017, o contrato de
aquisicdo da sede prépria, que serd localizada na
area central da cidade, para facilitar o acesso.

» Centro de conciliacdo

0 TRT da 102 Regido inaugurou, em maio de
2017, o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais
de Solucdo de Disputas (CEJUSC) no Férum Traba-
lhista de Brasilia. 0 espaco é reservado a audi-
éncias de conciliacdo, com instalagdes pensadas
para propiciar as negociacdes e acordos. 0 evento
de langamento contou com a presenca do vice-
-presidente do CSJT, ministro Emmanoel Pereira.

Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até NoV)
SAS Quadra 1, Bloco “D” »  Processos Recebidos - 1° Grau » 59.199 » 54,795
Brasilia/DF »  Processos Solucionados - 1° Grau », 62.545 » 57.023
(61) 3348-1100 »  Processos Recebidos - 2° Grau » 25.382 » 24,525
www.trt10.jus.br X

»  Processos Solucionados - 2° Grau » 22.294 »  23.440
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Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regiao

Amazonas e Roraima

/ Jorge Alvaro Marques
Guedes | Vice-Presidente
V Audaliphal Hildebrando
Presidente Da Silva | Corregedor
Eleonora de v Mery Bucker

Souza Saunier Caminha | Vice-Corregedora

Desembargadores 14

Juizes do Trabalho 50

Varas do Trabalho 32 I

Destaques

Desembargadores por Antiguidade

I Servidores ativos 935

» Conectoxr-SIGEP do eSocial

» Solange Maria Santiago Morais » Audaliphal Hildebrando da Silva 0 Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo
» Francisca Rita A.Albuquerque » Jorge Alvaro Marques Guedes (Amazonas e Roraima) foi um dos tribunais convi-
» Valdenyra Farias Thomé » Ruth Barbosa Sampaio ] )
» David Alves de Mello Junior » Maria de Fatima Neves Lopes dados pelo Conselho Superior da Justiga do Traba-
» Eleonora de Souza Saunier » José Dantas de G6es lho para participar do projeto “Conector-SIGEP do
» Lairto José Veloso » Marcia Nunes da Silva Bessa A . . .
. - , , esocial”. 0 desevolvimento do conector foi determi-
» Ormy da Conceicdo Dias Bentes » Joicilene Jeronimo Portela Freire

nante para a integracdo do Sistema Integrado de
Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP)
ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacfes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial),
instituido pelo Governo Federal para o envio de in-
formac@es pela Administracdo Publica.

PAGO.

T T T W e

» Destaque na Semana da Execucdo

Amazonas e Roraima realizaram 1.280 audi-
éncias durante a 72 edi¢do da Semana Nacional
da Execucéo Trabalhista, promovida pelo CSJT em
setembro de 2017. No total, 516 acordos foram ho-
mologados, e R$ 11,7 milhdes arrecadados nos dois
estados. 0s resultados representaram um aumen-
to de 25% em audiéncias realizadas e de 50% no
numero de acordos em rela¢éo ao ano anterior.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até Nov)
Rua Visc. de Porto Alegre, »  Processos Recebidos - 1° Grau » 60.653 » 51.546
1265 - Manaus/AM »  Processos Solucionados-1°Grau » 63.438 » 60.520
(92) 3627-2003 »  Processos Recebidos - 2° Grau »  14.076 » 15,508
www.trt11.jus.br
J »  Processos Solucionados - 2° Grau » 11.057 » 10.976
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Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao

Santa Catarina

Roberto Basilone Leite

v Vice-Presidente
: V José Exmesto Manzio
Presidente ¥ Corregedor
Mari Eleda
Migliorini

Desembargadores 18

Juizes do Trabalho 114

Varas do Trabalho 60
I Destaques

Desembargadores por Antiguidade

I Servidores ativos 1.553

» Vanguarda na instalacao do PJe

» Lilia Leonor Abreu » Maria de Lourdes Leiria A Vara do Trabalho de Navegantes, em Santa
» Ligia Maria Teixeira Gouvéa » José Ernesto Manzi . . . . . .

» Marcos Vinicio Zanchetta » Amarildo Carlos de Lima Catarina, foi a primeira do pais a funcionar com o
» Gisele Pereira Alexandrino » Teresa Regina Cotosky sistema PJe, em 2011. Seis anos depois, também foi
» Gilmar Cavalieri » Roberto Basilone Leite a primeira a receber a versdo 2.0 do PJe. A insta-
» Viviane Colucci » Roberto Luiz Guglielmetto lacs e G B, s re e
» Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira » Alexandre Luiz Ramos Elgetl, (Sl o MY

» Gracio Ricardo Barboza Petrone » Wanderley Godoy Junior cimento do CSJT ao TRT catarinense no desenvol-
» Mari Eleda Migliorini » Heélio Bastida Lopes vimento da ferramenta, atualmente disponivel em

todos os Regionais. 0 lancamento da versdo contou
com a presenca dos gestores nacionais do PJe.

» Recursos para aquisicdo de sede

Cerca de R$ 80 milhOes foram destinados para
a aquisicdo do edificio-sede do TRT da 122 Regido,
com a aprovacao do Projeto de Lei de Créditos Adi-
cionais (PLN) 26/2017. A aprovacdo do projeto con-
tou com intenso trabalho da Presidéncia do CSJT
junto ao Congresso Nacional. Em marco de 2017, o
Regional inaugurou o novo prédio do Féorum Traba-
lhista de S&o José. Com cinco mil metros quadrados
de area construida, o triplo da antiga sede, a uni-
dade trard mais conforto ao jurisdicionado.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até Nov)
Rua Esteves Junior, 395 »  Processos Recebidos - 1° Grau » 96.202 » 89.628
Centro - Florian6polis/SC »  Processos Solucionados -1° Grau » 93.713 » 89.588
(48) 3216-4000 »  Processos Recebidos - 2° Grau » 31,101 » 32.015
WWw.trt12.jus.br

J »  Processos Solucionados - 2° Grau » 30.408 »  31.420
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Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiao

Paraiba

V Wolney de Macedo Cordeiro
Vice-Presidente

Presidente

Eduardo Sergio

de Almeida

Desembargadores 10

Juizes do Trabalho 60
I Servidores ativos 997
I Varas do Trabalho 27

I Destaques

Desembargadores por Antiguidade - ..

I & P g »  Reforco de dotacdo orcamentaria

» Ana Maria Ferreira Madruga » Eduardo Sergio de Almeida 0 Tribunal Regional do Trabalho da 132 Re-
» Francisco de Assis C e Silva . » Ubiratan Moreira Delgadg giéo (PB) foi beneficado pelo Projeto de Lei de Cré-
» Carlos Coelho de Miranda Freire » Wolney de Macedo Cordeiro )

» Paulo Américo Maia de V. Filho » Leonardo José Videres Trajano dito Suplementar 27/2017, aprovado pelo Congres-
» Edvaldo de Andrade » Thiago de Oliveira Andrade so Nacional apoés forte atuacdo do CSJT. O reforco

na dota¢do orcamentaria do TRT foi de R$ 100 mil.

»  Sustentabilidade

Em 2007, o TRT paraibano implantou siste-
ma eletrdnico na Vara do Trabalho de Santa Rita.
Uma década depois, pesquisa realizada pelo Nu-
cleo de Estatistica do Regional mostrou que a
adocdo da ferramenta, posteriormente substitui-
da pelo PJe, resultou em economia de R$ 1 milh&o
com papel e toner de impressora. Atualmente, o
Regional usa apenas 37% da quantidade de papel
que era utilizada hd uma década.

» Centro do Saber e da Cultura

0 Regional inaugurou, em 2016, o Centro do
Saber e da Cultura, composto pela Escola Judicial
do TRT/PB, Memorial e Bibilioteca.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até Nov)
Av. Cordlio Soares de Oliveira, »  Processos Recebidos - 1° Grau » 37.070 » 34.834
Jo&o Pessoa/PB »  Processos Solucionados - 1° Grau » 39.752 » 38.296
(83) 3533-6000 »  Processos Recebidos - 2° Grau »  13.493 »  14.225
www.trt13.jus.br
J »  Processos Solucionados - 2° Grau » 9.324 » 13.380
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Tribunal Regional do I
Trabalho da 142 Regiao

Rondonia e Acre

Socorro Guimaraes
\ 4 Vice-Presidente

Presidente

Shikou Sadahiro

Desembargadores 8
Juizes do Trabalho 58
I Servidores ativos 747
I Varas do Trabalho 32
I Destaques
I Desembargadores por Antiguidade -
»  Inauguracdo CEJUSC no Acre

» Socorro Guimardes » Ilson Alves Pequeno Junior 0 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Re-
» Maria Cesarineide De Souza Lima » Frgncisco ]osgPinheiro Cruz gléo (RO/AC) inaugurou, em nOVembIO de 2017’ 0
» Carlos Augusto Gomes Lobo » Shikou Sadahiro
» Vania Maria Da Rocha Abensur Centro Judiciario de Métodos Consensuais de So-
lucéo de Disputas (CEJUSC) no Férum Trabalhista
Juiz Oswaldo de Almeida Moura, em Rio Branco.
Para o presidente do Regional, desembargador
Shikou Sadahiro, o Centro vai auxiliar na constru-
¢8o da cultura da conciliagéo como meio mais 1a-

pido e eficaz de solucionar os litigios.

» Projeto TRT Comunidade

Com forte atuacdo social, o TRT de Rondo6-
nia e Acre promove periodicamente o projeto TRT
Comunidade nos dois estados. Durante o evento,
uma equipe do Regional fica a disposicdo da po-
pulacéo para esclarecer duvidas sobre direitos e
deveres trabalhistas, além de receber reclamacdes
e denuncias. Outras institui¢Ges publicas partici-
pam do projeto, oferecendo servigos como emisséo
de documentos (CPF, RG, CTPS e titulo de eleitor) e
orientacdo sobre prevencao de doencas.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até Nov)
Rua Almirante Barroso, 600 »  Processos Recebidos - 1° Grau »  27.843 » 25.290
Mocambo - Porto Velho/R0O »  Processos Solucionados - 1° Grau », 27.938 » 26.877
(69) 3218-6300 »  Processos Recebidos - 2° Grau » 10.405 »  9.503
WWww.trt14.jus.br

J »  Processos Solucionados - 2° Grau » 10.174 »  8.182
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Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao

Presidente

240

Fernando da
Silva Borges

CC (K«

Desembargadores
Juizes do Trabalho
Servidores ativos

Varas do Trabalho

Campinas/SP

Helena Rosa M. da Silva Lins

Coelho | Vice-Presidente Adm.

Edmundo Fraga Lopes
Vice-Presidente Judicial

Samuel Hugo Lima
Corregedor

Susana Graciela Santiso
Vice-Corregedora

55
367
3.240
153

Desembargadores por Antiguidade

José Pedro de C. R. de Souza

Olga Aida Joaquim Gomieri
Eduardo Benedito de 0. Zanella
Henrique Damiano

Luiz Antonio Lazarim

José Pitas

Luiz Roberto Nunes

Lorival Ferreira dos Santos
Manuel Soares Ferreira Carradita
Fernando da Silva Borges

Gerson Lacerda Pistori

Helena Rosa M. da S. Lins Coelho
Gisela R. M. de Araujo e Moraes
Edmundo Fraga Lopes

Tereza A. Asta Gemignani

Ana Amarylis V. de Oliveira Gulla
Thomas Malm

Susana Graciela Santiso

Samuel Hugo Lima

Maria Madalena de Oliveira
Fabio Grasselli

Erodite R. dos Santos de Biasi
Dagoberto Nishina de Azevedo
Thelma Helena M. de T. Vieira
Manoel Carlos Toledo Filho
Antonio Francisco Montanagna
Rita de (assia Penkal B. de Souza

Contato

Rua Doutor Quirino, 1080

Centro Campinas/SP
(19) 3231-9500
Www.trt15.jus.br

|

» Luiz José Dezena da Silva

» Francisco A. da Motta P. Giordani

» Jodo Alberto Alves Machado
» Claudinei Zapata Marques
» José Otavio de Souza Ferreira

» Ana Paula Pellegrina Lockmann

» Roberto Nobrega de A. Filho
» Helcio Dantas Lobo Junior
» Eder Sivers

» Antonia Regina Tancini Pestana

» (arlos Augusto Escanfella
» Eleonora Bordini Coca

» (Carlos Alberto Bosco

» Jodo Batista Martins Cesar

» Luiz Felipe Paim da Luz B. Lobo

» Fabio Allegretti Cooper

» Maria Inés C. de C. Cesar Targa
» Edison dos Santos Pelegrini
» Luciane Storel da Silva

» Ricardo Antonio de Plato

» Ricardo Regis Laraia

» Wilton Borba Canicoba

» José Carlos Abile

» Jorge Luiz Costa

» Rosemeire Uehara Tanaka
» Luis Henrique Rafael

» Renan Ravel Rodrigues Fagundes

I Destaques

» Pela abolicdo do trabalho infantil

0 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Re-
gido (Campinas/SP) foi um dos organizadores do
6° Semindrio Nacional sobre o Trabalho Infan-
tojuvenil na cidade de Aparecida (SP) em 2016.
0 evento, abracado pelo Santudrio Nacional, foi
uma iniciativa do CSJT, por meio do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem. 0 seminadrio foi aberto com missa,
em que foi feita a leitura da “Carta de Aparecida’.
0 documento elenca diretrizes para a aboli¢do do
trabalho infantil no Brasil.

» Semana Nacional da Conciliacao

0 TRT da 152 Regido sediou a abertura oficial
da Semana Nacional da Concilia¢do Trabalhista
em 2017. A cerimdnia contou com a presenca do
vice-presidente do CSJT, ministro Emmanoel Pe-
reira. Na ocasido também foram inauguradas as
novas instalagdes do Centro Judicidrio de Méto-
dos Consensuais de Solug&o de Disputas da Justi-
ca do Trabalho (CEJUSC) do 2° Grau.

I TRT em Numeros 2016 2017 (até Nov)
»  Processos Recebidos - 1° Grau » 337.559 »  317.600
»  Processos Solucionados -1°Grau » 311.076 » 326.245
»  Processos Recebidos - 2° Grau »  122.728 »  133.191
»  Processos Solucionados - 2° Grau » 106.081 »  113.110




Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao

Maranhao

—

s  Américo Bedé Freire
Vice-Presidente e Corregedor

Presidente

Solange Cristina
Passos de Castro

Cordeiro =

Desembargadores 8

Juizes do Trabalho 50
I Servidores ativos 548
I Varas do Trabalho 23

I Destaques
I Desembargadores por Antiguidade ..
» Reforco or¢camentario

» Américo Bed@ Freire » Ilka Esdra Silva Aratjo Com a aprovacéo do PLN 27, referente a cré-
> Jose Evando de Souza > Luiz Cosmmo da Silva Junior ditos adicionais, o TRT maranhese recebera cerca
» Gerson de Oliveira Costa Filho » James Magno Araujo Farias . o

» Mércia Andrea Farias da Silva » Solange C. P. de Castro Cordeiro de R$ 700 mil para despesas com assisténcia ju-

ridica a pessoas carentes e para o funcionamento
da unidade na apreciacdo de causas trabalhistas.

» Inauguracdo de CEJUSC em S&o Luis

Em marco de 2017, o TRT da 162 Regido inau-
gurou o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais
de Solucéo de Disputas (CEJUSC) no Férum Astolfo
Serra, sede das Varas do Trabalho de S&o Luis. 0
objetivo foi ampliar as possibilidades de concilia-
cao, oferecendo um ambiente especializado.

» Integracdo da Justica do Trabalho

0 TRT maranhense teve papel importante na
atuacéo integrada da Justica do Trabalho no bié-
nio 2016-2018. Isso porque o Colégio de Presidentes
e Corregedores dos TRTs (Coleprecor) foi comanda-
do, em 2017, pelo desembargador James Magno Fa-
rias, ex-presidente do Regional.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até Nov)
Av. Sen. Vitorino Freire, 2001 »  Processos Recebidos - 1° Grau » 44,313 »  46.239
Areinha, S&0 Luis/MA »  Processos Solucionados - 1° Grau » 34.404 » 46.022
(98) 2109-9300 »  Processos Recebidos - 2° Grau » 7.622 » 8.577
WWw.trt16.jus.br

J »  Processos Solucionados - 2° Grau » 8.556 » 8.746
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Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regiao

Espirito Santo

/ José Luiz Serafini
Vice-Presidente

Presidente e|
Corregedor

Mario Ribeiro
Cantarino Neto

Desembargadores 11

Juizes do Trabalho 55

I Servidores ativos 707

Varas do Trabalho 44
Destaques

Desembargadores por Antiguidade » Retomada de obras da sede
» José Carlos Rizk » Carlos Henrique Bezerra Leite Apds a aprovagéo do orgamento 2017 da Jus-
» (laudio Armando C. de Menezes » Jailson Pereira da Silva tica do Trabalho, articulado pela Presidéncia do
» José Luiz Serafini » Marcello Maciel Mancilha . ' i . ;
» Wanda Lucia C. L. Franca Decuzzi » Ana Paula Tauceda Branco ST junto ao Congresso Nacional, foi posswel Ie-
» Gerson Fernando da S. Novais » Mdrio Ribeiro Cantarino Neto tomar as obras da nova sede do TRT capixaba, que
» Claudia Cardoso de Souza abrigaré as Varas do Trabalho de Vitéria e unida-

des administrativas. 0 projeto segue padr8es mo-
dernos de infraestrutura, conforme diretrizes de
acessibilidade e de sustentabilidade. Como medi-
da de transparéncia, uma pagina sobre a obra foi
criada no site do Tribunal, trazendo informac@es
detalhadas dos contratos. Durante a execucdo da
obra, 0s operdrios receberam orientacBes sobre
prevencdo de acidentes de trabalho, como parte
do programa Trabalho Seguro.

» Exceléncia no atendimento

Buscando a exceléncia no atendimento ao
jurisdicionado, o TRT capixaba promoveu a¢des de
capacitagdo de servidores. Em 2016, 0 curso “Aten-
dimento ao usuario interno e externo” orientou as
equipes sobre como interagir com a populacéo, so-
bretudo em momentos de crise.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até NoV)
Rua Pietrangelo de Biase, 33 »  Processos Recebidos - 1° Grau » 39.291 » 35.088
Centro - Vitéria/ES »  Processos Solucionados-1°Grau » 39.209 »  35.497
(27) 3321-2400 »  Processos Recebidos - 2° Grau » 20.827 » 19.801
Www.trt17.jus.br

J »  Processos Solucionados - 2° Grau = » 20.305 » 18.594
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Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao

v
v
Presidente
Platon Teixeira v
de Azevedo Filho
Desembargadores

Juizes do Trabalho
Servidores ativos

Varas do Trabalho

Goias

Paulo Pimenta
Vice-Presidente

José Nascimento
Araujo Netto | Corregedor

Mery Bucker Caminha
Vice-Corregedora

13
95
1.330
48

Desembargadores por Antiguidade

» Platon Teixeira de Azevedo Filho
» Kathia Maria B.de Albuquerque
» Elvecio Moura dos Santos

» Gentil Pio de Oliveira

» Mario Sérgio Bottazzo

» Aldon do Vale Alves Taglialegna

» Paulo Sérgio Pimenta

» Daniel Viana Junior

» Geraldo R. do Nascimento
» Eugénio José Cesdrio Rosa
» lara Teixeira Rios

» Welington Luis Peixoto

g B\

Gt

=
=
=

i

Destaques

» Selo Diamante do CNJ

Em 2017, o TRT de Goids recebeu o Selo Justica
em Numeros na categoria Diamante, a mais ele-
vada da premiacdo, criada pelo Conselho Nacio-
nal de Justica em reconhecimento a exceléncia na
gestdo da informac&o e na qualidade da prestacao
jurisdicional. 0 TRT goiano e o Tribunal Superior
do Trabalho foram os unicos tribunais trabalhis-
tas a receberem o selo nessa categoria. Para o Re-
gional, o reconhecimento foi fruto de atuagéo es-
tratégica envolvendo diversas unidades.

» Retomada de obras

Apo6s incéndio ocorrido em 2015 nas obras do
Complexo Trabalhista de Goiénia, o CSJT homo-
logou auditoria que indicou providéncias para a
continuidade das obras. 0 TRT goiano, entdo, reto-
mou a constru¢do pelos blocos 3 e 4, ndo atingidos
pelo incéndio. 0s blocos 1 e 2 tiveram de ser demo-
lidos, procedimento iniciado em janeiro de 2017 e
finalizado em maio do mesmo ano. A terceira eta-
pa ja foi licitada, com entrega prevista para 2019.

Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até NoV)
Rua T-51 1403, Lotes 7 a 22 »  Processos Recebidos - 1° Grau »  92.675 » 82.075
S. Bueno - Goiania/Go0 »  Processos Solucionados - 1° Grau » 95.732 »  90.204
(62) 3222-5000 »  Processos Recebidos - 2° Grau » 24114 »  24.531
Www.trt18.jus.br

J »  Processos Solucionados - 2° Grau  » 23.642 » 23.572
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Tribunal Regional do

Trabalho da 192 Regiao
Alagoas

¢  Vanda Lustosa
Vice-Presidente e Corregedora

Presidente

Pedro Inacio

da Silva
Desembargadores 8
Juizes do Trabalho Lt
I Servidores ativos 520
I Varas do Trabalho 22
Destaques
I Desembargadores por Antiguidade » 25 anos de atuacdo
» Jodo Batista da Silva » Antonio A. Alcoforado Catdo Em 2017, o Tribunal Regional do Trabalho de
» José Abilio Neves Sousa » Jodo Leite de Arruda Alencar Alagoas completou 25 anos de existéncia. Para ce-
» Severino Rodrigues dos Santos » Jorge Bastos da Nova Moreira

lebrar a data, varias atividades foram realizadas,
como sessdes solenes e semindrios. Homenagean-
do os servigos prestados pela Justica do Trabalho
ao jurisdicionado e a importancia do trabalho em
si, uma mostra fotografica destacou o legado de
antigas profissoes.

» Pedro Indcio da Silva » Vanda Maria Ferreira Lustosa

» Bons indices de conciliacao

0 indice de conciliacdo do TRT alagoano na
fase de conhecimento é sempre acima da média,
se comparado com os tribunais de pequeno porte
em 2015, 2016 e 2017 (até setembro). Em 2016, das
22 Varas do Trabalho da 192 Regido, 21 apresenta-
ram percentual acima da média nacional (38,8%).

» Doacdo de bens méveis

0 TRT alagoano doou, em 2017, equipamentos
e mobilidrio para 6rgdos da Administracdo Publi-
ca. A Policia Civil alagoana recebeu 73 itens.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até NoV)
Avenida da Paz, 2076 »  Processos Recebidos - 1° Grau » 32.053 » 30.241
Centro - Macei¢/AL »  DProcessos Solucionados -1°Grau » 34.696 »  33.155
(82) 2121-8299 »  Processos Recebidos - 2° Grau »  71.847 » 8.382
Www.trt19.jus.br

J »  Processos Solucionados -2°Grau » 6.768 » 8.889
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Tribunal Regional do

Trabalho da 202 Regiao
Sexgipe

Jodo Aurino Mendes Brito
\ 4 Vice-Presidente

Presidente e
Corregedor

Thenisson
Santana Déria

Desembargadores 8

Juizes do Trabalho 29

Varas do Trabalho 15 I

Destaques

Desembargadores por Antiguidade

I Servidores ativos 406

» Debate sobre transtornos mentais

» Carlos de Menezes Faro Filho; » Rita de Cassia P. de Oliveira, 0 TRT de Sergipe sediou, em dezembro de
» Josenildo dos Santos Carvalho, » Fabio Tulio Correia Ribeiro 2017 a VI Conferéncia Estadual do PIOgrama Tra-
» Maria das Gracas Monteiro Melo, ~ » Thenisson Santana Déria b lﬁ B .
» Jorge Antonio Andrade Cardoso, » Jodo Aurino Mendes Brito alho Seguro, com o tema “Transtornos Mentais

Relacionados ao Trabalho”. A conferéncia fez parte
das acdes do Programa Trabalho Seguro e foi con-
duzida pelo doutor em Teoria Psicanalitica Bruno
Leal Farah. O evento discutiu, entre outras ques-
tdes, a prevencao de transtornos como a depressao
e a sindrome do esgotamento profissional.

FrmirLint Lo ties

» Instalacao do aplicativo JTe

0 aplicativo Justica do Trabalho Eletrnica
(JTe), desenvolvido com o objetivo de facilitar o
acesso as informacdes dos processos eletronicos,
proporcionando maior agilidade e comodidade
aos usuarios, comecou a ser implantado no TRT
sergipano em maio de 2017. 0 aplicativo esta dis-
ponivel gratuitamente para sistemas i0S e An-
droid. Em auxilio aos usudrios, o Regional criou
um servico de helpdesk para sanar duvidas sobre a
instalagéo e a utilizagéo do aplicativo.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até NoV)
Av. Carlos Rodrigues da Cruz »  Processos Recebidos - 1° Grau » 26.260 »  24.690
Capucho - Aracaju/SE »  Processos Solucionados - 1° Grau , 25,897 » 26.113
(79) 2105;;541 01;1 8551 »  Processos Recebidos - 2° Grau » 10.139 » 10.288
www.trt20.jus.br

J »  Processos Solucionados - 2° Grau » 8.913 » 9.580
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Tribunal Regional do I
Trabalho da 212 Regiao

Rio Grande do Norte

s  Bento Herculano Duarte
Neto | Vice-Presidente

Presidente e
Corregedora

Maria Auxiliadora
Barros de Medeiros

Rodrigues

Desembargadores 10

Juizes do Trabalho 46
I Servidores ativos 649
I Varas do Trabalho 23

I Destaques

Desembargadores por Antiguidade . .

I J P 8 » Combate ao trabalho infantil

» Maria do Perpétuo S. W.de Castro ~ » José Régo Junior 0 TRT potiguar e o Ministério Publico do Tra-
Carlos Newton de Souza Pinto Joseane Dantas dos Santos . .

v arosRew S v : _ balho no estado firmaram parceria para desenvol-

» Eridson Jodo Fernandes Medeiros ~ » Maria A. B. Medeiros Rodrigues )

» José Barbosa Filho » Ricardo Luis Espindola Borges ver campanha educativa de combate ao trabalho

» Ronaldo Medeiros de Souza » Bento Herculano Duarte Neto infantil junto aos milhares de folides que particj-

param do Carnatal 2017. A ministra do TST Katia
Arruda, que coordena o programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
participou da solenidade de assinatura de termo.

» Justica do trabalho eletronica

Quem tem processos na Justica do Trabalho
do Rio Grande do Norte pode acompanhar a trami-
tacdo pelo aplicativo JTe, adotado pelo Regional
em dezembro de 2017. S&o oferecidas informacdes
sobre acBes, pautas e jurisprudéncia.

» Pautas seletivas no CEJUSC

Para dar maior celeridade a atuacdo do Cen-
tro Judiciario de Solucdo de Conflitos, o TRT/RN
adotou a estratégia de pauta seletiva, que inclui
a triagem de a¢Bes envolvendo uma mesma parte.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até Nov)
Av. Capitdo-Mor Gouveia, 3104 »  Processos Recebidos - 1° Grau » 34,529 » 28.998
Lagoa Nova - Natal/RN »  Processos Solucionados - 1° Grau » 34.014 »  34.831
(84) 4006-3000 »  Processos Recebidos - 2° Grau » 11,954 »  11.408
Www.trt21.jus.br

J »  Processos Solucionados - 2° Grau » 9,591 »  9.745
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Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regiao

Piaui

7 Arnaldo Boson Paes
Vice-Presidente

Presidente

Giorgi Alan
Machado Araujo

Desembargadores 8

Juizes do Trabalho 29

Varas do Trabalho 14
I Destaques

Desembargadores por Antiguidade

I Servidores ativos 337

» Construcdo de nova sede

» Wellington Jim Boavista » Liana Chaib Com a descentralizacé@o de verba or¢amenta-
» Francisco Meton M. de Lima » Arnaldo Boson Paes ria de R$ 22 milhges por parte do CSJT, o Tribunal
» Fausto Lustosa Neto » Manoel Edilson Cardoso

Regional do Trabalho da 222 Regi&o deu continui-
dade a construcao de sua nova sede, em Teresina.
0 projeto contempla 22 mil metros quadrados de
construcdo, incluindo o prédio principal, com 11 pa-
vimentos, e um auditério independente com capa-
cidade para 600 pessoas. Atualmente, a Justica do
Trabalho na capital piausense funciona em trés
prédios distintos.

» Enedina Maria Gomes dos Santos ~ » Giorgi Alan Machado Araujo

» Combate ao trabalho infantil

No biénio 2016-2018, 0 Regional se engajou
nas agoes de combate ao trabalho infantil. Em abril
de 2017, 0 3° Semindrio Piauiense de Combate ao
Trabalho Infantil e de Incentivo a Aprendizagem
reuniu especialistas. Em junho, o TRT piauiense
realizou audiéncia publica conjunta com o Minis-
tério Publico do Trabalho. Um dos assuntos que
norteou a programacao foi o cumprimento da cota
legal de aprendizes por empresarios do estado.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até Nov)
Rua 24 de Janeiro, 181 »  Processos Recebidos - 1° Grau »  28.113 » 25.749
Centro - Teresina/PI »  Processos Solucionados - 1° Grau » 28.397 » 26.330
(86) 2106-9500 »  Processos Recebidos - 2° Grau »  9.487 »  9.375
www.trt22.jus.br

J »  Processos Solucionados -2°Grau » 9.966 »  8.723
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Trabalho da 232 Regiao

Mato Grosso

Tribunal Regional do I \

7 Roberto Benatar
Vice-Presidente

Presidente

Eliney Bezerra

Veloso
Desembargadores 8
Juizes do Trabalho 77
Servidores ativos 823
Varas do Trabalho 38

I Destaques

I Desembargadores por Antiguidade » Férum Nacional de Contratacdes

» Roberto Benatar » Maria Beatriz Theodoro Gomes Com vistas ao apﬂmoramento das aquisigc”)es
» Jodo Carlos Ribeiro de Souza » Eliney Bezerra Veloso pela Justica do Trabalho, o CSJT e o TRT da 232 Re-
» Tarcisio Régis Valente » Bruno Luiz Weiler Siqueira

gido realizaram, em outubro de 2017, o 1° Férum
Nacional de Contrata¢des da Justica do Trabalho.
0 evento, em Cuiabd, reuniu gestores e técnicos
que atuam na area de contratagdes e contou com
palestras de especialistas da Justi¢a do Trabalho,
do Tribunal de Contas da Uni&o e do Ministério do
Planejamento.

» Edson Bueno de Souza

» Integracdo das ouvidorias

0 TRT de Mato Grosso sediou o 15° Encontro do
Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho (Cole-
ouv). 0 evento debateu politicas e a¢Bes voltadas a
valoriza¢do e a melhoria dos servicos de ouvidoria
dos TRTs do pais.

» Seguranca Judiciaria

0 CSIT descentralizou cerca de R$ 1,5 milhdo
para o TRT/MT instalar equipamentos de controle
de acesso e seguranca nas varas regionais, apos
ocorréncias de atentados locais contra a JT.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até Nov)
R. Eng, Edgard Prado Arze, »  Processos Recebidos - 1° Grau » 41.075 » 39.199
191 - Cuiaba/MT »  Processos Solucionados - 1° Grau = »  41.843 » 38.809
(65) 3648-4100 »  Processos Recebidos - 2° Grau »  11.959 » 11.355
trt23.jus.br
W u »  Processos Solucionados - 2° Grau » 10.919 » 11,393
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Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regiao

Mato Grosso do Sul

¢y  Nicanor de Araijo Lima
Vice-Presidente
Vice-Corregedor

. |
o g
Presidente
e Corregedor

Jodo de Deus
Gomes de Souza

Desembargadores 8

Juizes do Trabalho 54

Varas do Trabalho 26
I Destaque

Desembargadores por Antiguidade

I Servidores ativos 541

» Empenho na conciliacao

» André Luis Moraes de Oliveira » Ricardo Geraldo M. Zandona 0 Nucleo Permanente de Métodos Consensu-
» Jodo de Deus Gomes De Souza » Marcio Vasques T. de Almeida

» Nicanor de Araujo Lima » Francisco das C. Lima Filho als de SOIUQQO de Disputas do TRT do Mato Grosso
» Amaury Rodrigues Pinto Junior » Nery S4E Silva de Azambuja do Sul obteve, em 2017, uma marca considerada
histérica. 0s numeros mostram que, durante o
ano, foram chamados para tentativa de concilia-
¢80 586 processos, e deles resultaram 403 acordos.
Um percentual de 68,77%, atingindo a soma de R$
30.875,066,28 em valores conciliados. Dentre 0s
processos conciliados, destaca-se um acordo que
solucionou de uma unica vez cem a¢des trabalhis-
tas contra uma mesma empresa.

» Instalacao de CEJUSC

Em cumprimento a Resolucdo 174/2016 do CSJT,
o TRT/MS criou o Centro Judicidrio de Métodos Con-
sensuais de Solucéo de Disputas (CEJUSC) no Férum
Trabalhista de Campo Grande. As primeiras audién-
cias de conciliagdo no Centro ocorreram em margo
de 2017. Magistrados e servidores foram capacita-
dos para as mediagdes e conciliacGes, consideradas
meios céleres de resolucéo de conflitos.

I Contato I TRT em Numeros 2016 2017 (até Nov)
I Delega@o Cgrlos Aelertiae »  Processos Recebidos - 1° Grau » 35.018 »  31.754
Bastos de Oliveira, 208
Campo Grande/MS »  Processos Solucionados - 1° Grau » 32.392 » 34.037
0800-721-0087 (em MS) »  Processos Recebidos - 2° Grau »  11.213 »  11.259
WWW.trt24.jus.br »  Processos Solucionados - 2° Grau » 11.549 »  11.337
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Enamat

Escola Nacional

de Formacao e
Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

CACCC «(«

<

Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - Diretora

Ministra Maria de Assis
Calsing - Vice-Diretora

Conselho Consultivo:

Ministro Jodo Batista
Brito Pereira

Ministra Dora Maria da Costa
Ministro Hugo Scheuermann

Des. Luiz Ronan Neves Koury
(TRT da 32 Regido - MG)

Des. Alexandre Corréa da
Cruz (TRT da 42 Regido - RS)

Juiz Jodo Marcelo Balsanelli
(TRT da 242 Regido)

I Enamat em Niumeros 2016/2017

»  Formacdo Inicial » 1193

»  FormacdoContinnada » 5.772
»  Formacdo Formadores , 1.206
»  Alunos certificados , 8.349

I Contato

Endereco

SAFS, Quadra 8, Lote 1,
Bloco A, 5° andar, Sala 531
(61) 3043-4269

Juiz Auxiliar
da Direcdo

Jodo Marcelo
Balsanelli
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Coordenadora
Administrativa

Denimar Ferreira de
Menezes Noronha

|

Coordenador
de Formacgéao

José Valmir dos
Santos Filho
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SEMINARIO

Gerenciamento

A Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magis-
trados do Trabalho (Enamat) proporciona a magistratura trabalhista
qualificacdo profissional especifica e atualizacdo continua, neces-
sarias ao exercicio da fungdo jurisdicional. No biénio 2016-2018, a
instituicdo forneceu trés tipos principais de formacédo: inicial, conti-
nuada e de capacitacdo de formadores, por meio de cursos, eventos
e intercambios, tedricos e praticos, nas modalidades presencial, se-
mipresencial e a distancia, com a aplicacdo de modernas técnicas no
processo de ensino-aprendizagem.

Além de desenvolver e aperfei¢oar as competéncias profissio-
nais essenciais, que contemplam diversas areas do conhecimento, 0s
cursos também abordam atualizacBes, novos campos do saber e no-
vas atribuicBes relacionadas a carreira dos magistrados, como as ati-
vidades dos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas (CEJUSCs), dispositivos do Novo C6digo de Processo Civil e
alteragbes nalegislacéo trazidas pela reforma trabalhista. Destaca-se
ainda a formac&o voltada para a efetividade da execucdo trabalhista.

As atividades organizam-se por meio do Sistema Integrado de
Formacdo de Magistrados do Trabalho (SIFMT). Integrante da Organi-
zagao Internacional para Treinamento Judicial (I0JT), a Enamat tam-
bém recebe profissionais estrangeiros e encaminha juizes brasileiros
a outros paises mediante intercdmbio entre instituic@es.

Um dos grandes marcos da Enamat no biénio 2016-2018 foi a or-
ganizacdo do 1° Concurso Nacional Unificado para Ingresso na Magis-
tratura do Trabalho, aprovado pelo Pleno do TST em 2016.

‘ Servidores 17
‘ Prestadores de servicos 4
‘ Estagiarios/Aprendizes 0
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0 concurso nacional para a
m magistratura uniformiza o
Onde a Justico valaEscola Krocesso de selecdo de juizes
do trabalho substitutos e, em
médio prazo, impede a evasao
de juizes de alguns TRTs tidos
como ‘de passagem’ 9

Ministra Maria Cristina Peduzzi,
diretora da Enamat

I Destaques

» Concurso nacional unificado para ingresso na magistratura trabalhista

Com o objetivo de elevar a qualificac&o intelectual e profissional da magistratura trabalhista, o Pleno
do TST aprovou, em maio de 2016, a regulamentacéo de concurso nacional unificado para ingresso na carreira
da Magistratura do Trabalho. A realizacdo dos certames ficou a cargo da Enamat, por meio de convénios com
os Tribunais Regionais do Trabalho. A Fundacdo Carlos Chagas foi a banca escolhida para a realizagéo do
primeiro concurso unificado, tendo publicado edital em junho de 2017. Foram ofertadas 132 vagas de juiz do
trabalho substituto e mais de 13 mil candidatos se inscreveram em todo o pais.

» Comemoracoes pelos 10 anos de instalacdo da Escola

Em 2016, a Enamat completou dez anos de instalacdo e realizou eventos comemorativos. 0 principal foi
um semindrio para debater a evolucéo da formacéo profissional de magistrados no Brasil e dos modelos de
formacdo das escolas nacionais. Também foram lancados selo e logomarca comemorativos e foi instalado
letreiro com o0 nome da Escola na fachada do bloco A do Tribunal Superior do Trabalho.

» Cooperacdo internacional para intercimbio de magistrados

Integrante da Organizagdo Internacional para Treinamento Judicial (I0JT), a Enamat recebe profissionais
estrangeiros e encaminha juizes brasileiros a outros paises mediante intercambio entre institui¢des. Também
realiza eventos, como o 4° Curso Interinstitucional de Formac&do de Formadores, em parceria com a Escola Na-
cional da Magistratura Francesa e ministrado por magistrados franceses em 2016.

» Convénio com a Associacdo dos Magistrados Brasileiros

A Enamat firmou convénio com a Associacao dos Magistrados Brasileiros, em 2017, por intermédio da
Escola Nacional da Magistratura. A cooperagéo técnica prevé projetos conjuntos para pesquisa, desenvolvi-
mento e transferéncia de tecnologia, intercambio de técnicas de aplicagao e de recursos de ensino a distancia,
além da organizacao e realizagdo de cursos de formacao, conferéncias, semindrios e eventos afins.

» Seminario Reforma Trabalhista

0 Seminario Reforma Trabalhista, realizado em novembro de 2017, reuniu especialistas de diversos cam-
pos do Direito, a fim de discutir a aplicacdo da Lei 13.467/2017 e estimular a reflex&o a respeito do impacto
das recentes mudancas legislativas nas relagdes de trabalho, na pratica processual de juizes e advogados, e
na propria jurisprudéncia trabalhista.
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Presidéncia do TST e do CSJT
Muitas emocoes e realizacoes

0 assumir a Presidén-
cia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho e do
Conselho Superior da
Justica do Trabalho,
0 ministro Ives Gandra Martins Filho
encontrou um cendario desafiador. Su-
cessivos cortes e contingenciamentos
no orcamento destinado a Justica do
Trabalho ja sinalizavam o0 que seria
um dos principios de sua administra-
cdo: fazer mais com menos. E assim
foi. Em dois anos, sob sua lideranca,
as diversas unidades do TST e do CSJT
tiveram de se reinventar, num esforco
conjunto para manter a eficiéncia or-
ganizacional, de forma que todos os
projetos previstos para o biénio 2016-
2018 pudessem ser concretizados.

As realizac0es, descritas a seguir,
beneficiaram a todos. A sociedade
brasileira, em geral, teve 0S servicos
oferecidos pela Justica do Trabalho
assegurados apos forte atuacdo po-
litica para recomposi¢do or¢amenta-
ria. A prestacéo jurisdicional ganhou
maior efetividade com as adequacdes
na jurisprudéncia as mudangas legis-
lativas recentes - Novo C6digo de Pro-
cesso Civil e Reforma Trabalhista - e
com solucdes tecnoldgicas inovado-
ras que garantiram maior celeridade
a tramitacado eletronica de processos.

MEMORIA | PRESIDENCIA DO TST E DO CSJT

Ministros e servidores passaram a
atuar com melhores condicdes de tra-
balho. As adequacQOes realizadas nos
espacos fisicos do Tribunal permiti-
ram maior integracdo das equipes,
beneficiadas também com diversas
acdes voltadas para a saude e qua-
lidade de vida. Os servidores foram
especialmente recompensados com
reajuste salarial e com a realizacdo de
concurso publico para ampliar a forga
de trabalho. Além disso, premiacdes
foram criadas para estimular a pro-
dutividade e reconhecer o empenho
e a dedicacdo daqueles que se nota-
bilizaram em suas atividades, contri-
buindo sobremaneira para a misséo
institucional do Tribunal Superior do
Trabalho de fazer justica.

No periodo, o TST celebrou 70
anos de existéncia e passou a figurar
explicitamente na Constitui¢éo Fede-
ral como 6rgdo do Judiciario. Dentro
do objetivo estrategico de estar pro-
ximo da sociedade, o Tribunal abriu
suas portas para visitacéo, permitin-
do a populacéo conhecer de perto seu
funcionamento e atribuicdes. Nesse
contexto, a historia da Justica do Tra-
balho, que completou 75 anos de atu-
acéo, ganhou ainda mais relevo com
um novo memorial, concebido segun-
do os mais modernos padroes.
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Recomposicao do oxcamento e depdsitos judiciais

As restriges orcamentarias impostas
a Justica do Trabalho comecaram ao final
de 2015, com substancial corte em 30% do
custeio e 90% do investimento. Assim, 2016
comec¢ou com a ado¢do de medidas drasti-
cas de contencdo de despesas. Milhares de
terceirizados e de estagiarios tiveram de ser
dispensados pelos TRTs, e muitos tribunais
tiveram de encerrar o expediente mais cedo,
retardando o cronograma de audiéncias. Di-
versas medidas foram adotadas para poupar
energia, agua e combustivel, com revisédo de
dezenas de contratos.

Para reverter a situacéo, o presidente do
TST e do CSJT teve de dedicar os meses ini-
ciais de sua gestdo a sensibilizar agentes
politicos - sobretudo os atuantes na Presi-
déncia da Republica, Casa Civil, Ministério
do Planejamento, TCU e Congresso Nacional
- para 0s prejuizos ao jurisdicionado cau-
sados pelo comprometimento dos servicos.
Isso tudo num ano em que, pelo incremento
consideravel da taxa de desemprego no pais,
também foi registrado forte aumento da de-
manda processual trabalhista.

256 W

Ciente da austeridade necessaria em
momentos de crise econdmica, em audiéncia
com o presidente da Republica em exercicio,
Michel Temer, em 1° de junho de 2016 (foto
acima), o presidente do TST e do CSJT apre-
sentou proposta de edicdo de medida provi-
soria para abrir ao or¢camento da Justica do
Trabalho os créditos dos valores decorren-
tes de fontes proprias, 0 que nao acarreta-
ria aumento dos gastos no orcamento geral
da Unido. Mas para que o apelo pudesse ser
atendido, foi necessario o aval do Tribunal de
Contas da Unido. Em 6 de julho, em resposta
a uma consulta apresentada pelo Ministé-
rio da Fazenda, a Corte de Contas considerou
possivel a edi¢do de uma medida provisoria
para abrir créditos extraordinarios quando a
insuficiéncia de dota¢@o puder acarretar a
descontinuidade de servigos essenciais.

Assim, foi editada a Medida Provisdria
740/2016, com abertura de crédito extraor-
dinario, em favor da Justica do Trabalho, de
cerca de R$ 350 milhdes. Os valores libera-
dos foram provenientes da remuneracdo de
depo6sitos judiciais feitos por meio de convé-



nios bancarios, de renda arrecadada em con-
cursos publicos e de reservas de contingén-
cia dos Tribunais Regionais do Trabalho. O
montante foi um verdadeiro alivio para toda
a Justica Trabalhista, mas ainda assim in-
suficiente, ja que o orcamento total previsto
para 2016 era de R$ 18 bilhdes, e apenas R$ 16
bilhGes haviam sido concedidos.

Além disso, seis Tribunais Regionais do
Trabalho - 12 Regi&o (RJ), 52 Regi&o (BA), 112
Regido (AM/RR), 172 Regido (ES), 182 Regido
(GO) e 222 Regido (PI) - ndo tinham sobras
provenientes de fontes proprias e necessi-
tariam de suporte financeiro para manter as
atividades. Em uma iniciativa inédita, apos
detalhado estudo da Coordenadoria de Orca-
mento e Finangas do CSJT, o ministro presi-
dente apresentou aos presidentes dos TRTs
(foto abaixo) proposta de realocacdo de crédi-
tos entre o0s 24 Tribunais.

0 suporte principal veio dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 12 Regido (RJ]) e
da 52 Regido (BA). Esses tribunais, embora
também estivessem em situacao critica, néo
possuiam, concomitantemente, previsdo or-
camentaria e arrecadagdo financeira. Dis-
ponibilizaram, ent&o, seu financeiro para as
Cortes que ndo teriam condicdes de fechar o
ano no azul. Tal solidariedade entre os TRTs
foi a ténica do ano de 2016.

A proposta foi prontamente atendida
pelos TRTs. “Este é um dia histoérico. E motivo
de orgulho ver como cada TRT e cada gestor
tomou as medidas necessarias para que a
Justica do Trabalho continuasse funcionan-
do, com confianca no trabalho da equipe or-
camentaria do Conselho”, frisou.

Para garantir um incremento significa-
tivo no orcamento da Justica do Trabalho
em 2017, o CSJT capitaneou uma grande ne-
gociacdo nacional para reajustar a remune-
racéo sobre o saldo dos depésitos judiciais
para os Tribunais Regionais do Trabalho.
Até dezembro de 2016, a Justica do Traba-
lho movimentava, aproximadamente, R$ 48
bilh8es por ano em depositos judiciais, e as
negociag¢fes com 0s bancos sobre 0s reajus-
tes incidentes nesses depositos eram feitas
de forma isolada pelos TRTs, resultando em
remuneracdes diversas e nem sempre satis-
fatérias. Em 2016, os reajustes variaram de
0,06% a 0,10%, numa média de 0,08%, repre-
sentando uma remuneracédo anual de cerca
de R$ 460 milhoes.

Uma comissdo de especialistas foi cria-
da no Conselho Superior da Justica do Tra-
balho para acelerar as negociacoes, dada a
situacdo orcamentaria critica. As tratativas
iniciadas em mar¢o de 2016 com represen-
tantes do Banco do Brasil e da Caixa resulta-




ram na assinatura (foto acima), em dezembro
do mesmo ano, de contratos nacionais com
0s dois bancos, tendo sido definido o indice
de 0,13% de remuneracéo para todos os Re-
gionais. Dessa forma, a remuneracao anual
do Judiciario Trabalhista decorrente dos de-
positos aumentou em 63%, totalizando cerca
de R$ 750 milhdes. “Nossa intencdo foi na-
cionalizar essa negociacdo para prestigiar
tanto o tribunal de pequeno e médio porte
quanto o de grande porte, com percentual
linear para todos”, comemorou a secretaria-
-geral do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, Marcia Sott.

Paralelamente, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho seguiu em negociacdo
com a Casa (Civil e com o Ministério do Pla-
nejamento, Desenvolvimento e Gestdo para
a revisdo da Proposta de Emenda a Consti-
tuicdo que dispunha sobre o ajuste fiscal.
Na tentativa de equilibrar as contas publi-
cas, a proposta do governo era fixar um limi-
te para o aumento do gasto publico federal,
conforme a inflacdo do ano anterior, por um
periodo de 20 anos. No final de 2016, foi en-
tdo promulgada a Emenda Constitucional 95,
com o Novo Regime Fiscal.
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Em uma excecdo a esse ajuste fiscal
para atender situac¢fes de crescimento de
despesas acima do teto de outros Poderes,
conseguiu-se acordar um repasse anual de
0,25% pelo Executivo a Justica do Trabalho
até 2020. Ao longo de 2017, o presidente do
TST e do CSJT reforcou a necessidade de 0s
TRTs seguirem com uma gestao responsavel.
“Temos dois anos e meio para planejar, con-
cluir obras e reduzir paulatinamente os gas-
tos para que continuemos funcionando com
normalidade”, ressaltou 0 ministro durante
reuni&o do Colégio de Presidentes e Correge-
dores de TRTs (Coleprecor).

0 orcamento assegurado para a Justica
do Trabalho para 2018 foi de R$ 20,6 bilh&es
- R$ 500 milhGes a mais do que o orcamen-
to de 2017, resultado da aplicacéo do IPCA de
cerca de 3%. Do total, cerca de R$ 17 bilhdes
para despesas de pessoal, R$ 2 bilhdes para
manutencdo, R$ 1 bilh8o para beneficios
e custeio e R$ 468 milhdes para projetos e
investimentos. 0 gerenciamento desses re-
cursos ficara mais facil com a utilizac¢éo, por
toda a Justica do Trabalho, dos sistemas de
Orcamento e de Gestdo de Pessoas desenvol-
vidos pelo Conselho.



Reforma trabalhista

Um novo direito e processo do traba-
lho. As alteracdes legislativas aprovadas em
2017 resultaram em uma ampla e profunda
revisdo da Consolidacdo das Leis do Traba-
1ho, representando um novo marco nas rela-
cOes trabalhistas brasileiras.

Asmudancas consolidadas na Lei 13.467,
de 13 de julho de 2017, tiveram como ante-
cessor e propulsor o Projeto de Lei 4.962/16,
de autoria do deputado Julio Lopes (PP-RJ).
A proposta buscava dar mais efetividade as
negociacdes coletivas, estabelecendo limi-
tes e compensacoes, tendo como base nor-
mas constitucionais e decisGes do Supremo
Tribunal Federal. Outra alteracdo significa-
tiva nas rela¢Bes laborais, que antecedeu
a reforma trabalhista, foi a Lei 13.429, de 31
de marco de 2017, que estabeleceu marco re-
gulatério para a terceirizacdo, antes guiada
apenas pela sumula 331 do TST.

0 texto que resultou na atualizacéo de
mais de cem pontos da CLT, entretanto, teve
como origem o Projeto de Lei 6.787/16, apre-
sentado pela Presidéncia da Republica em

solenidade, no Palacio do Planalto, que ins-
tituiu o Programa de Seguro Emprego (PSE).
Na ceriménia, o presidente da Republica,
Michel Temer, anunciou o envio de um pro-
jeto de lei, em carater de urgéncia, com alte-
racdes em 10 pontos principais da CLT, fruto
de um consenso minimo entre confederacdes
patronais e sindicais, que inclusive estive-
ram presentes a ceriménia e discursaram.
Na ocasido, o presidente do TST (foto abaixo)
elogiou a proposta. “Quando a lei é mais cla-
ra, é mais facil interpretar. Achei fantastico,
pois em nenhum momento o patriménio do
trabalhador serd reduzido”, afirmou.

A Camara dos Deputados instituiu uma
comissao especial para avaliar o texto, ten-
do como relator o deputado Rogério Marinho
(PSDB-RN). A comissdo realizou uma série de
audiéncias publicas com participacéo de es-
pecialistas, representantes sindicais, empre-
sarios e integrantes da Justica do Trabalho
e do Ministério Publico do Trabalho. Varios
ministros do Tribunal Superior do Trabalho
participaram dos debates.
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A primeira audiéncia publica realizada
pela CAmara contou com a presenca do entao
ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira, do
presidente do TST, ministro Ives Gandra da
Silva Martins Filho, e do procurador-geral
do Trabalho, Ronaldo Curado Fleury. 0 minis-
tro Ives destacou a necessidade de dar mais
seguranca juridica aos jurisdicionados.

0 ministro Walmir Oliveira da Costa (pri-
meira foto a esquerda), participou da audién-
cia publica que debateu as alteracbes no sis-
tema sindical brasileiro. Ele disse considerar
0 modelo sindical brasileiro arcaico. “Ele néo
serve mais para o pais. Hoje precisamos da
liberdade de o sindicato ter o numero certo
de sindicalizados. Por que o Estado precisa
controlar?”, questionou.

Ja a ministra Delaide Miranda Arantes
(segunda foto a esquerda), ao participar de au-
diéncia publica, criticou duramente a pro-
posta em discussdo, que, segundo ela, era
prejudicial ao pais e néo ajudaria a gerar
empregos. Para a ministra, “a saida para a
crise tem que ser encontrada na economia,
nao na precarizacéo do trabalho”.

0 ministro Alexandre Agra Belmonte
(terceira foto a esquerda), participou de audi-
éncia que debateu a adocdo de medidas al-
ternativas de solucdo de conflitos judiciais.
Para ele, a arbitragem poderia ajudar a desa-
fogar a Justica do Trabalho, desde que fosse
regulamentada a demissdo sem justa causa
ou imotivada, prevista na Constituicdo. “De-
missdo arbitraria € o que gera litigiosidade e
processos. A adocéo da arbitragem néo pode
deixar de levar em conta a regulamentacao
da motivacdo de demissé&o arbitraria”, frisou.

Ja o ministro Mauricio Godinho Delgado,
convidado a falar sobre as negociacdes cole-
tivas, entre outros temas, fez varias criticas
ao projeto de lei. “Ampliar a negociacéo co-
letiva, da forma que o projeto amplia, sem li-
mites, n&o traz seguranca juridica e néo traz
reciprocidade. Significa rebaixar os direitos
trabalhistas”, afirmou.



—

E

Concomitantemente as audiéncias pu-
blicas, o relator na Camara, deputado Ro-
gério Marinho, promoveu reunifes com
segmentos da sociedade e também recebeu
sugestOes de institui¢des e especialistas no
assunto. 0 ministro Ives Gandra Filho apre-
sentou ao relator o 1° Caderno de Pesquisas
Trabalhistas do Grupo de Pesquisas de Di-
reito do Trabalho, do qual é coordenador no
Instituto Brasiliense de Direito Publico.

Mais de 800 emendas foram apresenta-
das por parlamentares ao relator na Camara
do Deputados, das quais cerca de cem foram
acolhidas, ampliando substancialmente a
proposta original. 0 projeto de lei foi apro-
vado em plendario por 296 votos favoraveis,
tendo recebido 177 contrarios.

No Senado Federal, o texto aprovado
passou a compor o Projeto de Lei da Camara
38/2017, e uma nova rodada de debates foi
iniciada. 0 presidente do Tribunal Superior
do Trabalho foi novamente convidado a par-
ticipar de audiéncia publica (foto acima), na
qual defendeu um debate livre de precon-
ceitos. Ele elencou pontos que considerava
positivos da reforma, destacando o fato de
prestigiar principalmente a negociacéao cole-
tiva, em conformidade com a jurisprudéncia
do STF e com resolucdes editadas pela Orga-
nizac¢éo Internacional do Trabalho (0IT).
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Outro representante do TST que partici-
pou de audiéncia publica no Senado Fede-
ral foi o ministro Mauricio Godinho Delgado
(quarta foto a esquerda), que defendeu a cor-
recéo, pelos senadores, dos “excessos e das
desproporcionalidades contidas no texto
aprovado pela Camara’. Para ele, o projeto foi
alem ao permitir “a reducéo de direitos por
meio da negociacéo coletiva, dando poderes
quase incontrastaveis ao empregador”.

Para acelerar a tramitacdo da reforma e
evitar que houvesse retorno da proposta a
Camara, os relatores Ricardo Ferrago (PSDB-
-ES) e Romero Juca (PMDB-RR) mantiveram
integralmente o texto, com a promessa de
que melhorias em alguns pontos fossem
feitas por meio de medida provisoéria. A pro-
posta foi a Plenario, onde foram realizados
atos de resisténcia por algumas senadoras,
que chegaram a ocupar a mesa para impe-
dir a votacéo. O projeto de lei, no entanto,
foi aprovado com 50 votos favoraveis e 26
contrarios. Dois dias depois, 0 presidente da
Republica, Michel Temer, sancionou sem ve-
tos, em cerimonia no Palacio do Planalto, a
Lei 13.467. O presidente do TST, ministro Ives
Gandra Martins Filho, esteve na solenidade
e classificou de “coragem, perseveranca e vi-
sdo de futuro” a iniciativa de modernizar a
lei trabalhista (foto na pdgina seguinte).
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- MODERNIZACAD TRABALHISTA.
DIREITOS GARANTIDOS E NOVAS OPORTUNIDADES.
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Principais altera¢des na CLT

Tempo a disposicdo do empregador: ndo
inclusdo, como horas extras, do tempo de
permanéncia do empregado nas dependén-
cias da empresa para alimentacéo, higiene
pessoal e troca de uniforme, e fim das cha-
madas “horas in itinere” referentes ao deslo-
camento para locais de dificil acesso em con-
ducéo da empresa.

Intervalo intrajornada: pode ser redu-
zido, por negociacdo coletiva, para até meia
hora, e seu descumprimento implica o pa-
gamento apenas do periodo suprimido, com
adicional de 50% a titulo de indenizac&o.

Teletrabalho: estabelecimento de disci-
plina juridica para o trabalho remoto.

Fracionamento das férias: possibilidade
de fracionamento em trés periodos, desde
que nenhum seja inferior a cinco dias e um
deles ndo seja inferior a 14 dias.

Danos morais: fixacdo de parametros
para indenizacdo em casos de responsabili-
dade por danos extra-patrimoniais.

Trabalho intermitente: passa a ser regu-
lado, sendo considerado descontinuo.

Homologacdao de rescisdao contratual:
possibilidade de homologacdo perante a
Justica do Trabalho, sendo revogada a exi-
géncia de homologac&o perante o sindicato.

Demissdao em massa: ndo depende de
negociacéo coletiva prévia com o sindicato.
Rescisao contratual por acordo mutuo:
possibilidade de ambas as partes decidirem
rescindir o contrato, sendo o aviso prévio e a
indenizac&o pagos pela metade, e permitido
resgate de 80% dos depositos do FGTS
Arbitragem em dissidios individuais:
passa a ser possivel para empregados que
ganhem mais do que o dobro do teto de be-
neficios definido pela Previdéncia Social.
Contribuicdo sindical n&o-obrigatoria:
depende da concordancia do empregado.
Vedacao a ultratividade das normas: fi-
xacdo da duracdo maxima de dois anos dos
acordos e convencoes coletivas, sem integra-
cao definitiva ou pds-vigéncia nos contratos.
Responsabilidade por dano processual:
em razdo de litigncia de ma-fé, quer do em-
pregador, quer do empregado, aplicavel tam-
bém para a testemunha.
Prazos processuais: passam a ter nova
forma de contagem, agora em dias uteis.
Transcendéncia: filtro seletivo dos recur-
sos de revista que serdo efetivamente julga-
dos pelo Tribunal Superior do Trabalho.
Preposto: ndo exigéncia da condicéo de
empregado da reclamada.
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Novo CPC

Em 2016, 0 Pleno do TST aprovou a Ins-
trucdo Normativa 39, que dispOe sobre as
normas do novo (Cédigo de Processo Civil
(CPC) aplicaveis e inaplicaveis ao processo
do trabalho. A IN 39 relaciona 15 dispositi-
vos do novo codigo que né&o séo aplicaveis,
por omissdo ou por incompatibilidade, ao
processo do trabalho. Qutros 79 dispositivos
sdo listados como aplicaveis, e, por fim, 40
tém aplicacéo em termos.

0 presidente do TST, ministro Ives Gandra
Martins Filho, assinalou que a edicdo da ins-
trucdo normativa teve como motivagéo prin-
cipal a seguranca juridica. “N&o poderiamos
deixar que um codigo novo, com tantas ino-
vacoes, entrasse em vigor e gerasse uma sé-
rie de discuss@es, com recursos apontando
eventuais nulidades, para que s6 posterior-
mente viéssemos a definir jurisprudencial-
mente quais seriam aplicaveis”, afirmou.

A instrucdo normativa foi elaborada
por uma comissdo criada em 2015, presidida
pelo ministro Jodo Oreste Dalazen, e formada
pelos ministros Ives Gandra Filho, Aloysio
Corréa da Veiga, Vieira de Mello Filho, Wal-
mir Oliveira da Costa, Augusto César Leite de
Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Ale-
xandre Agra Belmonte e Claudio Brand&o.
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Novo Regimento Interno

Para adequacdo ao novo Codigo de
Processo Civil e a Lei 13.467/2017 (refor-
ma trabalhista), o Pleno aprovou, em
novembro de 2017, 0 novo Regimento
Interno do TST, com alteracdes no texto
anterior e a criacdo de novos dispositi-
vos. Entre eles, destacam-se 0 exame da
transcendéncia dos recursos de revista,
a regulamentacéo do plenario eletroni-
o, 0S novos procedimentos para a revi-
sdo, edicdo e cancelamento de sumulas,
e a contagem de prazo em dias uteis.

0 novo regimento também criou a
figura do ministro ouvidor, eleito pelo
Pleno entre aqueles que ndo exercam
cargos de direcdo ou a Presidéncia de
Turmas. Outro ponto disciplinado foi a
realizacdo de audiéncias publicas para
colher informacdes de terceiros poten-
cialmente atingidos pela decisdo ou de
especialistas na tese juridica discutida
em IRR. 0 texto foi resultado do trabalho
da Comissdo de Regimento Interno e de
diversas reunites administrativas.

Para adequac¢do da jurisprudéncia
da Corte Superior Trabalhista as recen-
tes mudancas na Consolidacéo das Leis
do Trabalho, a Presidéncia do TST agen-
dou sessao do Pleno para 6 de fevereiro
de 2018 visando a revisdo de sumulas e
de orientac0es jurisprudenciais.




Recursos repetitivos

A Lei 13.015/2014, que dispde sobre o
processamento de recursos no ambito da
Justica do Trabalho, introduziu o instituto do
“incidente de recursos repetitivos’ no proces-
so do trabalho, visando racionalizar a pres-
tac&o jurisdicional no TST. Para subsidiar as
decisdes, a lei previu a possibilidade de rea-

MINIS TRO lizac&o de audiéncias publicas.
WE?,,S:::&““ - No biénio 2016-2018, comecaram 0s pri-
meiros julgamentos sob essa nova sistema-
tica. 0 primeiro tema debatido foi o calculo
das horas extras dos bancarios. Em maio de
2016, uma longa audiéncia publica, convo-
cada pelo relator, ministro Claudio Brandao
(segunda foto a esquerda), envolveu represen-
tantes de sindicatos, federacdes e confede-
racoes de trabalhadores e de empresas dos
setores bancario e financeiro, para discutir
0 divisor bancario a ser aplicado dependen-
do da jornada de trabalho. Em novembro de
2016, por maioria de votos, seguindo enten-
dimento do relator, a Subsecéo 1 de Dissidios
Individuais decidiu que o divisor aplicavel
para o calculo das horas extras dos banca-
rios é definido com base na regra geral pre-
vista no artigo 64 da (LT, sendo 180 e 220,
para a jornada normal de seis e oito horas,
respectivamente. “Inauguramos um novo
sistema de julgamentos, de temas e néo de
casos”, afirmou o presidente do TST, ministro
Ives Gandra Filho, ao final da sesséo.

Outra audiéncia publica, realizada em
junho de 2016 sob a 6tica dos recursos repe-
titivos, discutiu se a exigéncia de apresenta-
cao de antecedentes criminais por candida-
tos a emprego gera dano moral. Divididos em
trés painéis, nove expositores apresentaram
diferentes pontos de vista ao relator, minis-
tro Marcio Eurico (terceira foto a esquerda).

A decisdo sobre o tema veio em abril de
2017, quando a SDI-1 definiu, por maioria,
que a exigéncia de certiddo negativa de an-
tecedentes criminais gera dano moral passi-
vel de indenizacdo somente quando carac-




terizar tratamento discriminatoério ou néo se
justificar em situacdes especificas.

Qutro tema envolvendo recursos repeti-
tivos tratou da sucessdo trabalhista. 0 caso
paradigma envolveu a TAP Manutencéo e
Engenharia Brasil S.A e foi julgado pelo Tri-
bunal Pleno. Por maioria, 0s ministros se-
guiram o voto do relator, ministro Guilherme
Caputo Bastos (primeira foto a direita), no sen-
tido de que a TAP néo é responsavel pelas
obrigacOes trabalhistas da VARIG S.A. Ven-
ceu a tese de que se aplica ao caso o artigo
60, paragrafo unico, da Lei de Faléncias (Lei
11.101/2005), segundo o qual, no ambito de
plano de recuperacdo judicial, o objeto da
alienacéo judicial estara livre de qualquer
onus, e ndo havera sucessdo do arrematante
nas obrigacdes do devedor.

A incidéncia ou néo de adicionais le-
gais, convencionais ou contratuais na parce-
la denominada Remuneracao Minima de Ni-
vel e Regime (RMNR) da Petrobras tambéem
foi tema de audiéncia publica, realizada em
outubro de 2017, convocada pelo ministro Al-
berto Bresciani (segunda foto a direita). Além
da complexidade do tema, a discussao se
justificou pelo grande numero de interessa-
dos em ingressar na lide como amicus curiae.

E pela primeira vez em sua historia, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho
realizou uma audiéncia publica. 0 encontro
foi idealizado pelo vice-presidente, ministro
Emmanoel Pereira (terceira foto a direita), para
discutir a jurisdicdo voluntaria trabalhista.
Na ocasido, ministros do TST, desembarga-
dores, juizes do trabalho, advogados, juris-
tas e especialistas em resolucéo de disputas
abordaram as altera¢fes promovidas pela
Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista) sobre
0s acordos trabalhistas extrajudiciais. Tal
lei, que regulamentou o criterio de transcen-
déncia para o recurso de revista, completou
0 instrumental juridico da Corte para uma
mais célere e eficaz prestac¢do jurisdicional.




Informatizacao e PJe

A informatizacéo na Justica do Trabalho
atingiu marcos importantes ao longo dos ul-
timos dois anos. O Processo Judicial Eletrd-
nico (PJe) passou a ser amplamente utilizado
em todas as instancias trabalhistas, tendo
ocorrido diversas atualizacdes e melhorias
que garantiram seguranca e eficiéncia.

Um dos marcos foi a expansdo do PJe
para todas as unidades do TST, comecando
pela Presidéncia. Em ceriménia no Saldo No-
bre Papa Ledo XIII, no inicio de 2017, 0 minis-
tro Ives Gandra Martins Filho (primeira foto
a esquerda) assinou eletronicamente as pri-
meiras decisfes em processos peticionados
no sistema. “E uma grande alegria ver que a
Justica do Trabalho esta ficando totalmente
integrada, e a vantagem é termos uma pla-
taforma unica, ou seja, Varas, TRTs e TST con-
versando em um mesmo ambiente” afirmou.

Por seguranca juridica, a implantagéo
se deu de forma gradual e controlada, con-
forme cronograma, com monitoramento do
volume de processos eletrénicos. Depois da
instalac¢éo na Presidéncia, o sistema chegou
a Subsecé&o 2 de Dissidios Individuais, a Se-
céo de Dissidios Coletivos, ao Tribunal Ple-
no, ao Orgdo Especial, a Vice-Presidéncia, a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, as
Turmas, a Subsecéo 1 de Dissidios Individu-
ais e ao Nucleo Permanente de Conciliacao.

Todas as etapas incluiram reunifes pré-
vias para mobilizacdo de gestores, palestras
de apresentacao (segunda foto a esquerda), ca-
pacitacdo em laboratério de informatica e
treinamento nos proprios locais de trabalho.
Com o sistema ja em utiliza¢&o, as unidades
receberam acompanhamento de uma equipe
multidisciplinar com o intuito de facilitar a
adaptacdo de todos, de forma a utilizarem
as diversas funcionalidades com habilidade,
seguranca e precisdo. 0 sistema segue sen-
do aperfeicoado as especificidades do TST,
de modo a também garantir eficiéncia com
0 aumento gradual do volume de processos.



Outro marco foi a concluséo de implan-
tacdo do Processo Judicial Eletronico na pri-
meira instancia. As duas Varas do Trabalho
de Abaetetuba, no Parg, foram as ultimas a
instalar o sistema, o0 que so6 foi possivel apos
varias acdes capitaneadas pelo comité ges-
tor nacional do PJe, ligado ao Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho. Em parceria
com o Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido, foi necessario negociar com o gover-
no estadual melhorias na infraestrutura tec-
noldgica do municipio, garantindo internet
para utilizacdo da ferramenta pelos usuarios
e, consequentemente, por toda a populacéo.

0 presidente do TST e do CSJT, ministro
Ives Gandra Filho, fez questdo de compare-
cer ao municipio (foto abaixo). “Conseguimos
fazer com que este pais de dimensd@es conti-
nentais se torne pequeno, porque estaremos
‘conversando’, através do PJe, com advoga-
dos, juizes, procuradores e com a sociedade’,
afirmou, lembrando o pioneirismo da Justi-
ca do Trabalho na era digital. No Brasil, ha
cerca de 16 milhdes de processos no PJe, sen-
do 75% da Justica do Trabalho.

Para que ndo haja indisponibilidade no
sistema, a sala de monitoramento do PJe foi
modernizada (terceira foto a esquerda), pos-
sibilitando verificar em tempo real o fun-
cionamento do sistema em todos os TRTs. E
possivel identificar, por exemplo, eventual
dificuldade de acesso pelo publico externo.

Justicado Tra balho
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A tecnologia também foi fundamental
na concretiza¢do de dois projetos que garan-
tiram celeridade aos julgamentos: o Plena-
rio Eletrdnico e o Gabinete Eletronico, ambos
interligados ao PJe. Os dois sistemas foram
concebidos de forma a se moldarem aos flu-
x0s de trabalho dos gabinetes, sem ocasio-
nar grandes altera¢fes nas rotinas.

Voltado primordialmente para as deci-
s@es colegiadas, o Plenario Eletrdnico per-
mite que 0s ministros votem em sessdes de
julgamento virtuais. Seguindo 0s prazos le-
gais, as pautas ficam disponiveis no Portal
da Advocacia, de modo que possa ser mani-
festada intencdo de sustentac¢do oral em jul-
gamento presencial. Ja o Gabinete Eletrdoni-
co apresenta arquitetura moderna. Uma das
principais vantagens do Gabinete Eletrénico
é facilitar a producdo de minutas de votos.

A implantacdo desses sistemas tambéem
ocoIreu por etapas, com capacitagéo de usu-
arios, monitoramento e suporte. 0 julgamen-
to em ambiente eletrénico foi regulamenta-
do por meio da Resoluc¢do Administrativa
1.860/2016 editada pela Presidéncia do TST. 0
planejamento e a execucdo envolveram uni-
dades ligadas a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e a Secretaria-Geral Judiciaria,
conforme determinacfes de uma comissao
composta pelos ministros Alexandre Agra
Belmonte (coordenador), Douglas Alencar
Rodrigues e Claudio Mascarenhas Brand&o.
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Prémio Gabinete Legal

Para estimular a produtividade e reco-
nhecer o empenho de ministros e servido-
res na solucdo dos processos trabalhistas
que chegam ao TST, em 2016 foi criado o pré-
mio Gabinete Legal. A estratégia visa a dar
cumprimento as metas nacionais do Poder
Judicidrio e as metas judiciarias elencadas
no Plano Estratégico do TST 2015-2020. “Que-
remos estimular uma competi¢do saudavel
entre os gabinetes de ministros, sem perda
de qualidade das decisdes”, afirmou o presi-
dente do TST, ministro Ives Gandra Filho.

A regulamentacdo do prémio se deu
pelo Ato 374, de 09/08/2016. Na primeira
edicdo, foram instituidas sete categorias de
premiacdo, sendo atribuidas medalhas de
ouro, prata e bronze para os trés gabinetes
com melhor desempenho no ranking anu-
al. Aos servidores dos gabinetes premiados
também foram concedidos diplomas e elogio
com registro em assentamento funcional.

A iniciativa foi primeiramente apresen-
tada aos ministros pela Presidéncia e pela
Assessoria de Gestdo Estratégica (segunda
foto a esquerda), e, em seguida, uma palestra
detalhou a premiac&o aos servidores (terceira
foto a esquerda). A divulgacao foi intensifica-
da ao longo do ano, e mensalmente também
foi publicado ranking dos concorrentes no
Boletim Estatistico do TST e na intranet.

Em fevereiro de 2017, a Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa apresentou 0s resul-
tados referentes a 2016, cuja homologacéao
ocorreu em reunido da Comissdo Permanen-
te de Planejamento Estratégico. 0 aumento
de produtividade ficou evidente: em 2015, 0s
ministros do TST julgaram 246.032 processos.
Em 2016, o indice saltou para 270.130 proces-
sos julgados, incremento na ordem de 9,79%.
Houve gabinete que conseguiu zerar o acer-
vo de processos, algo inédito. O prémio tam-
bém motivou a otimiza¢do das praticas de
gestdo do acervo processual dos gabinetes e
a adocdo de boas praticas gerenciais.



A entrega do Prémio Gabinete Legal
ocorreu em 10 de marco de 2017, em cerimo-
nia que reuniu ministros e servidores, num
clima festivo. Era notavel o orgulho e a inte-
gracao das equipes premiadas.

0 gabinete do ministro Alexandre Agra
Belmonte ficou em primeiro lugar na catego-
ria “maior niumero de processos julgados no
ano”, com aumento de 34,86%, e em segundo
lugar na categoria “maior numero de proces-
s0s julgados por processos recebidos”. “Eu
me surpreendi porque obtivemos um resul-
tado maior do que eu esperava. Tracei uma
determinada meta e, no meio do ano, vi que
era possivel ir além. Para mim, significou
uma satisfacdo muito grande saber que o
trabalho deu resultado. Para a equipe, repre-
senta o reconhecimento de todos”’, afirmou
0 ministro Alexandre (primeira foto a direita).

0 gabinete da ministra Delaide Miranda
Arantes (segunda foto a direita) obteve ouro
em “numero de processos julgados por pro-
cessos recebidos” e prata na categoria “maior
numero de processos julgados no ano”’, com
incremento de 111,47%. “Sem o0s servidores,
nao teriamos alcancado um resultado téo
expressivo. Ja estamos pensando como €
gque vamos dar continuidade a esse sucesso,
como continuaremos julgando com a mesma
celeridade e com o mesmo cuidado em todas
as causas’, comemorou a ministra.

Na categoria “gabinete com menor per-
centual de recursos internos”, que visa pre-
miar a qualidade das decisdes, 0 primeiro
lugar ficou com a equipe da desembargadora
convocada Cilene Ferreira Amaro dos Santos
(terceira foto & esquerda). “E muito bom porque
¢ um estimulo pra mim e para a equipe con-
tinuar produzindo e melhorando cada vez
mais”, afirmou, acrescentando que o indice
evidencia a qualidade técnica dos votos ela-
borados pela equipe. 0 gabinete da desem-
bargadora teve, em 2016, indice de apenas
9,4% de recorribilidade contra suas decisdes.




0 gabinete da ministra Maria de Assis
Calsing (primeira foto a direita) levou o ouro
na categoria “gabinete com menor tempo
médio de processos conclusos”, que foi de 23
dias em 2016, e prata em “gabinete com me-
nor percentual de recursos internos’. A mi-
nistra destacou que os bons resultados sao
fruto de um trabalho de celeridade proces-
sual iniciado h& anos no gabinete. “ E muito
bom ter reconhecido o trabalho que vocé faz,
e 0 prémio é um reconhecimento do esforco
que vem se realizando durante esses anos
todos. 0 gabinete ficou muito feliz”, disse.

Ja aministra Dora Maria da Costa (segun-
da foto a direita) conquistou o primeiro lugar
em “gabinete com menor acexrvo processual”
e 0 segundo lugar nas categorias “gabinete
com menor tempo médio de processos con-
clusos”, “gabinete com menor percentual de
processos antigos” e “‘gabinete com o0 pro-
cesso mais antigo sendo comparativamente
mais recente em relacdo aos demais gabine-
tes’. Para a ministra, mais importante que
ter celeridade, é julgar com qualidade. “Nos
buscamos julgar com exceléncia’, assinalou.

0 gabinete do ministro Aloysio Corréa da
Veiga (terceira foto a direita) também conquis-
tou muitas medalhas: 1° lugar em “gabinete
com menor percentual de processos antigos”
e em “gabinete com o processo mais antigo
sendo comparativamente mais recente em
relacdo aos demais gabinetes” e 0 3° lugar
em “‘gabinete com menor acervo processu-
al”. Além de ter reduzido expressivamente
0 acervo, o gabinete eliminou o quantitativo
de processos antigos, ou seja, aqueles distri-
buidos ha mais de dois anos.

Para o ministro Aloysio, “o0 prémio, como
reconhecimento aos servidores, realmente
anima. Nosso maior prémio é chegar ao fim
do ano e saber que cumprimos nossa obriga-
c&o. S&o todos merecedores de um reconhe-
cimento meu e do préoprio Tribunal Superior
do Trabalho pelo que fizeram, pelo que estéo
fazendo e pela resposta que d&o”.



Para a edicao 2017 do Prémio Gabinete
Legal, foi criada uma categoria inédita para
homenagear as equipes com melhor desem-
penho global: “gabinete com menor somato-
rio combinado das posi¢Oes alcancadas nos
quesitos maior numero de processos julga-
dos no ano, menor percentual de recursos
internos, menor acervo processual e menor
percentual de horas extras realizadas”.

Para engajar as equipes, 0 lancamento
da nova edicdo contou com palestra do juiz
federal Willian Douglas, autor de livios so-
bre motivacéo e lideranca. “0 segredo de se
manter uma equipe de sucesso é cuidando
dela e tratando-a como vocé gostaria de ser
tratado”. Em palestra inspiradora e marcada
pelo bom humor, o juiz federal prop6s aos
servidores que reflitam acerca do ambiente
de trabalho, sobre o que podem fazer para
melhorar o relacionamento coletivo e sobre
a importancia de ser gentil e atender as ne-
cessidades daqueles que nos cercam.

Ao abrir a palestra, o ministro presi-
dente Ives Gandra Martins Filho disse que o
mais importante € que cada um tente buscar
0 melhor de si, independentemente de pre-
miac¢do. “Temos que atingir nosso potencial
e fazer com que a soma dos objetivos indi-
viduais a que nos propomos resulte em ga-
nhos para todos no6s”, observou.

Gabinetes premiados 2016

Categoria “Maior Numero de Processos
Julgados no Ano”

1o lugar: ministro Alexandre Belmonte
2° lugar: ministra Delaide Arantes
30 lugar: ministro Hugo Scheuermann

Categoria “Maior Numero de Processos
Julgados por Processos Recebidos”

1o lugar: ministra Delaide Arantes
2° lugar: ministro Alexandre Belmonte
30 lugar: ministro Douglas Rodrigues

Categoria “Menor Percentual
de Recursos Internos”

1o lugar: desembargadora Cilene Santos
2° lugar: ministra Maria de Assis Calsing
30 Jugar: ministra M2 Helena Mallmann

Categoria “Menor Tempo Médio
de Processos conclusos”

1o lugar: ministra Maria de Assis Calsing
2° lugar: ministra Dora Maria da Costa
30 lugar: ministro Alberto Bresciani

Categoria “Menor Acervo Processual”

1o lugar: ministra Dora Maria da Costa
2° lugar: ministro Alberto Bresciani
30 Jugar: ministro Aloysio Corréa da Veiga

Categoria “Menor Percentual
de Processos Antigos”

1o Jugar: ministro Aloysio Corréa da Veiga
2° lugar: ministra Dora Maria da Costa
30 lugar: ministro Alberto Bresciani

Categoria “Processo Mais Antigo” - sen-
do comparativamente mais recente em
relacao aos demais gabinetes

1o lugar: ministro Aloysio Corréa da Veiga
2° lugar: ministra Dora Maria da Costa
30 Jugar: ministro Alberto Bresciani
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Adequacoes fisicas

Para que ministros e servidores pudes-
sem atuar com estrutura fisica que facili-
tasse a integracdo das equipes, uma das
prioridades da Presidéncia do TST foi a reor-
ganizacdo dos espacos, unificando gabine-
tes com anexos. “Um dos pleitos sempre foi
que se conseguisse dar maior unidade aos
gabinetes”, afirmou o presidente do TST, mi-
nistro Ives Gandra Martins Filho, que solici-
tou a Coordenadoria de Manutencéo e Proje-
tos a elaboracdo de projeto de arquitetura.

Até entdo, os 27 gabinetes de ministros
ficavam localizados no bloco B, dos quais
apenas 16 tinham sala unica abrigando as-
sessores, assistentes e servidores no mesmo
ambiente. 0s outros 11, no entanto, contavam
com anexos distribuidos nos dois blocos, o
gue resultava em divisé&o das equipes.

Apos estudos e elaboracdo de opcoes
de plantas, 0 presidente se reuniu com 0s
ministros que precisavam ter os gabinetes
repensados. Seguindo o critério de antigui-
dade, foram definidos com cada um a locali-
zacdo e o formato dos novos gabinetes. En-
guanto alguns tiveram o espaco ampliado,
outros se organizaram na forma que o0s enge-
nheiros chamaram de “duplex”, com parte do
ambiente no andar logo abaixo da entrada
principal, facilitando o acesso por escadas e
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elevadores mais proximos. Outros dois gabi-
netes foram construidos no 1° andar do bloco
A, tendo cada um 400 m”® de area (foto acima).
As obras e a mudanca para 0s novos gabine-
tes ocorreram em duas etapas, nos meses de
julho de 2016 e janeiro de 2017, periodos de
férias coletivas dos ministros.

As plantas foram elaboradas em con-
formidade com os parametros definidos no
projeto original do TST, do arquiteto Oscar
Niemeyer. A ideia era que, além de unir as
equipes, se aproveitasse a oportunidade
para reorganizar a disposicéo das estacdes
de trabalho e melhorar a circulacéo.

Varias adaptacfes na estrutura fisica do
Tribunal foram determinadas pela Presidén-
cia para também facilitar a locomocao de
pessoas com deficiéncia, em atendimento
as delibera¢Bes do Comité Permanente de
Acessibilidade e Inclusédo do TST, apos su-
gestdes do Nucleo de Acessibilidade e In-
clusdo. Uma delas foi a instalacdo de barras
nos sanitarios para pessoas com deficiéncia.
Outra melhoria ocorreu nos elevadores, que
ganharam maior luminosidade para pesso-
as com visdo reduzida. Alguns balcBes de
atendimento foram adaptados ou substitu-
idos para facilitar a comunicacao com cadei-
rantes, entre outras medidas.



Outra adequacdo na estrutura fisica do
TST que beneficiou a todos foi a construgéo
do trecho de calcada em volta do Tribunal
(primeira foto a direita). Com isso, é possivel
dar a volta completa nos prédios, princi-
palmente durante caminhadas promovidas
pelo programa TST em Movimento. A concre-
tagem e a colocacdo de meio-fio foram feitas
pela Companhia Urbanizadora da Nova (Ca-
pital do Brasil (Novacap), apos determinacéao
do governador do Distrito Federal, Rodrigo
Rollemberg, atendendo a um pedido do TST.

Ao longo da cal¢ada, também foram
plantadas cerca de 60 arvores, de diversas
espécies. A Novacap também doou as mu-
das e preparou o terreno em acao realizada
em parceria com o Tribunal Superior Elei-
toral (TSE) e o Superior Tribunal de Justica
(STJ). Ministros e servidores dos trés tribu-
nais superiores participaram do plantio no
chamado “Parque Bosque dos Tribunais”,
que recebeu placa comemorativa (segunda
foto a direita). 0 Governo do Distrito Federal,
também a pedido do ministro Ives Gandra,
transferiu a placa da “Praca dos Tribunais
Superiores” (terceira foto a direita), que antes
ficava no Setor de Autarquias Sul, onde fun-
cionavam as antigas sedes, para o Setor de
Administracdo Federal Sul, area em que 08
tribunais superiores funcionam atualmente.

Para incentivar a utilizacdo de meios al-
ternativos de conducédo, um novo bicicletario
foi instalado no subsolo, entre os blocos A e
B. Aqueles que podem vir de bicicleta passa-
ram a contar ainda com vestiario reformado,
proximo ao bicicletario, permitindo que se
tome banho e se troque de roupa logo apos
0 deslocamento. “Nosso objetivo é propor-
cionar conforto aos servidores que optarem
por se deslocar com bicicleta. E uma 6tima
opcao de mobilidade, que além de fazer bem
a saude, poupa 0 meio ambiente da poluicao
causada pelos carros”, disse o ministro, que
conferiu pessoalmente benfeitorias como
troca de duchas e instalacéo de cabines.




Para criacdo de um ambiente adequado
ao tratamento de servidores e magistrados
com doencgas osteomusculares, a Presidéncia
do TST determinou a realiza¢do de estudos
para instalacdo de um centro de reabilita-
cao funcional. Comprovados os beneficios
do projeto e a viabilidade de acomodac&o
do espaco, iniciou-se procedimento licitato-
rio para adaptacdo de espaco fisico em area
localizada no bloco C. As obras (primeira foto
a esquerda) foram iniciadas em 2017. Quando
comecar a ser utilizado, o centro permitira o
tratamento de servidores com doengas ocu-
pacionais a partir de sessdes de fisioterapia.
0 espaco também sera util para os treina-
mentos dos agentes de seguranca.

Outro local que ganhou atencéo especial
da Presidéncia do TST foi o destinado aos jar-
dins suspensos, localizados no bloco B. 0 es-
paco de convivéncia, que conta com diversas
espécies de flores e plantas, incluindo até
jabuticabeiras, ficou mais agradavel com a
construcdo de um pequeno lago oxnamental
(segunda foto a esquerda) que abriga seis car-
pas, uma delas albina. Um aparelho de fil-
tragem auxilia na higieniza¢éo do espelho
d’dgua, que compde o0 projeto de paisagismo.
Outra melhoria, no jardim que fica no outro
extremo, foi a instalacdao de um toldo (terceira
foto a esquerda) acima do pergolado existen-
te. Com isso, 0s visitantes podem descansar
em um local com sombra, principalmente
nos dias mais quentes e ensolarados.

Benfeitorias também foram realizadas
nos apartamentos funcionais utilizados por
magistrados ou servidores. 0 Tribunal fir-
mou convénio com o Banco Central do Brasil
para cessdo de uso de dez imoveis funcio-
nais, sem 6nus financeiro, pelo periodo de
15 anos, mediante a contrapartida de o TST
promover a revitalizacdo dos apartamentos
em até 12 meses. Uma construtora foi contra-
tada, mediante licitac&o, para a recuperacéo
dos imoveis, a partir da execucao de projetos
de arquitetura e de instalac¢Ges gerais.



Com o objetivo de obter uma area pro-
xima ao tribunal para abrigar 61gé&os e en-
tidades ligadas a Justica do Trabalho e que
promovam acoes educativas e integrativas
de servidores e magistrados, o presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, ministro Ives
Gandra Martins Filho, solicitou ao governa-
dor do Distrito Federal, Rodrigo Rollemberg,
a analise de possibilidade de concessdo de
um terreno no Setor de Clubes Sul. Em au-
diéncia no Palacio do Buriti (quarta foto a es-
querda), com a presenca da procuradora-geral
do Distrito Federal, Paola Aires Corréa Lima,
0 governador se mostrou sensivel ao pedido
e se comprometeu a submeté-lo a analise
dos 0rgéos competentes.

A cessdo de um terreno é reivindicacéo
antiga do TST. A area poderia abrigar tanto
0 Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) e a Escola Nacional de Formacédo e
Aperfeicoamento de Magistrados (Enamat),
que ainda ndo contam com sedes proprias,
quanto as sedes esportivas de associagdes
de magistrados e servidores para promocao
de atividades recreativas.

Feira organica

Também dentro das a¢Bes de quali-
dade de vida, foi lan¢ada a Feira Organi-
ca do TST. Instituida pelo Ato 255/2017,
a feira funciona semanalmente na mar-
quise do bloco B. A ideia é proporcionar
facil acesso a produtos hortifruti total-
mente organicos e estimular o consumo
de alimentos mais saudaveis e que res-
peitam o meio ambiente.

Apds lancamento de edital, quatro
entidades associativas foram credencia-
das para venda, com pagamento de taxa
de autorizacdo de uso do espaco. Deu-se
preferéncia a pequenos produtores, es-
timulando a agricultura familiar. A ini-
ciativa do TST se alinha com as politicas
socioambientais estabelecidas né&o sé
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
mas também com as diretrizes nacio-
nais de sustentabilidade.

Para o presidente do TST, ministro
Ives Gandra Martins Filho, é muito gra-
tificante que a iniciativa tenha sido im-
plementada na sua gestdo. “Queremos
que muitos servidores aproveitem a fei-
ra. Para nos, € muito salutar poder unir
a qualidade de vida com um bom am-
biente de trabalho”, afirmou.




Visitas as unidades

Valorizar os servidores sempre foi um
dos principios do presidente do TST e do CSJT,
ministro Ives Gandra Filho. Tanto que, nos
dois anos de Administracéo, fez questao de
visitar todas as unidades administrativas.
“Para quem tem que administrar o Tribunal,
ver as condic¢Bes de trabalho dos servidores
e terceirizados é muito importante, na medi-
da em que temos que dar exemplo, zelando
pela qualidade do ambiente de trabalho”,
afirmou o ministro Ives.

As visitas comecaram em 2016 pelos se-
tores que contam com parte das atividades
sendo executadas no subsolo, como manu-
tencao (primeira foto a esquerda), seguranca
(segunda e terceira fotos a esquerda), transpor-
te, grafica e arquivo. 0 ministro também es-
teve na Secretaria de Saude do TST (quarta
foto a esquerda) e conheceu de perto 0s servi-
cos médico e odontolégico, além dos projetos
idealizados pelo programa TST em Movimen-
to, que busca prevenir doencas ocupacionais
e estimular habitos saudaveis entre os ser-
vidores. 0 bergario (primeira foto & direita) do
Tribunal também recebeu a visita do presi-
dente do TST, que brincou com as criangas e
elogiou o trabalho desenvolvido na unida-
de. “Ver as criang¢as muito bem cuidadas da
orgulho ao nosso Tribunal”, disse.

0 presidente também conheceu o funcio-
namento de unidades ligadas as Secretarias
de Administracéo, de Gestdo de Pessoas, de
Tecnologia da Informac&o e de Comunicacao
Social. Servidores e colaboradores da Ouvi-
doria, do Cerimonial, da Gestdo Estratégica
e da Estatistica (segunda foto a direita) tam-
bém tiveram oportunidade de trocar ideias
com o presidente. Na visita a Estatistica, por
exemplo, foi apresentada pelos servidores
uma sugestdo de novo indicador, baseado
na combinac¢éo de dados, associado a menor
realizacdo de horas extras pelos gabinetes. 0
indice foi transformado em uma nova cate-
goria do prémio Gabinete Legal.



Além de ter visitado todas as unida-
des administrativas, o ministro Ives Gandra
Martins Filho foi a cada uma das unidades
judiciarias, incluindo coordenadorias e se-
cretarias de orgdos judicantes. Nas Turmas,
chamou a atencéo do ministro o ambiente de
trabalho agradavel construido pelos servido-
res. Na 52 Turma, por exemplo, 0S Processos
fisicos deram lugar a plantas (terceira foto a
direita). Ja nas coordenadorias responsaveis
pelo cadastramento e pela distribuicéo dos
processos, chamou a atenc¢do a adaptacéo
das rotinas ao processo digital, uma vez que
0 numero de autos e documentos em papel
diminui progressivamente.

Os servidores lotados no Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho (quarta foto a
direita) também receberam a visita do presi-
dente. 0 ministro fez questdo de valorizar o
trabalho de todos, que tém contribuido para
0 engrandecimento do CSJT, cada vez mais
atuante na integracdo da Justica do Traba-
lho. “0 CSJT tem recebido um grande reco-
nhecimento por parte de todos os Tribunais
Regionais do Trabalho”, afirmou. Para os de-
safios futuros, com a aprovacao pelo CSIT de
mais 6rgaos, como a Comissao de Jurispru-
déncia, a Comissdo de Regimento Interno
e 0 Centro de Formacao Corporativa, o pre-
sidente destacou o esforco para a migracéo
de funcdes. “Deslocamos funcdes de gabine-
tes e das secretarias das Turmas para o CSJT.
Essa é a forma de prestigiar o Conselho pela
importancia dada por esta gestéo a institui-
cao, em face de tantas novas atribuic¢des que
0 0rgédo tem assumido”, destacou o ministro
enquanto conversava com 0s servidores.

A equipe da Escola Nacional de Forma-
cdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat) sera a ultima a receber
a visita do presidente do TST e do CSJT, no
inicio de 2018. 0 ministro ressalta sempre 0
crescimento e a relevancia adquirida pela
Escola, da qual foi o primeiro ministro dire-
tor, ha quase uma década.




Prémios aos servidores

A dedicacéo e a eficiéncia dos servidores
do Tribunal Superior do Trabalho e do Conse-
lho Superior da Justica do Trabalho foram re-
conhecidas com premiacdes nos ultimos dois
anos. No Concurso Projetos e Oportunidades
(primeira foto a esquerda), 0s autores das me-
lhores propostas apresentadas para aprimo-
rar a atuacdo do TST receberam certificados
e prémio em dinheiro para uso em cursos de
pos-graduacao, de qualidade de vida ou em
CONngressos, com passagem e hospedagem.

0 servidor Francisco Nina Cabral, lotado
na Coordenadoria de Processos Eletronicos
(CPE), foi o primeiro colocado na edi¢do 2017
e recebeu R$ 15 mil com o projeto Processo
Judicial do TST em Dados Estruturados, em
que propde que a analise dos processos pos-
sa ser feita a partir de dados organizados es-
trategicamente, em vez de ocorrer por meio
das pecas processuais.

Em outro agraciamento, os servidores
efetivos com mais de 20 anos de atuacao no
TST foram tradicionalmente homenageados
com o Prémio Servidor de Mérito, na abertu-
ra da 192 Semana do Servidor. Vinte servido-
res ativos que se destacaram pelo tempo de
servico, competéncia e eficiéncia em prol das
atividades do Tribunal receberam a conde-
cora¢do, como a servidora Ana (laudia Costa
Melo Araujo (segunda foto a esquerda). “Além
de reconhecermos o trabalho dos servidores,
é 0 momento de também agradecermos por
tudo que fizeram”, afirmou, na ocasido, o mi-
nistro Ives Gandra Martins Filho.

Em 2017, a Presidéncia do TST inovou com
a criacédo de novas premiacoes, entregues na
mesma solenidade. O Prémio Servidor Cida-
dao, destinado a servidor que se destaque
pela realizac&o de ag¢des de cunho social em
beneficio da comunidade, foi recebido pelo
servidor da equipe de seguranca Levi Alves
Francisco (terceira foto a esquerda). Ele implan-
tou o projeto Judokinha, para auxiliar crian-
cas carentes por meio do judo.



Ao todo 12 servidores que se dedicam ao
voluntariado se inscreveram na premiacao.
Trés foram escolhidos pelo Comité de Sus-
tentabilidade Solidaria como finalistas para
participar de uma votacdo direta na intra-
net, que contou com a participa¢do de cerca
de 400 votantes. 0 projeto vencedor também
recebeu as doacOes arrecadadas durante a
campanha Natal Solidario, que incluiram
brinquedos, alimentos e material escolar.

Ja o Prémio Servidor Destaque foi des-
tinado aos servidores que se notabilizaram
auxiliando a dire¢do do Tribunal na conse-
cucdo das metas projetadas para o biénio,
executando suas atividades com notoéria
proficiéncia e dedica¢do. 0 secretério-geral
judiciario, Matheus Goncalves Ferreira (quar-
ta foto a esquerda) foi um dos oito homena-
geados, indicados pelo presidente, vice-
-presidente e corregedor-geral da Justica do
Trabalho. Todos receberam troféu com o sim-
bolo do Tribunal Superior do Trabalho sobre
uma escultura em acrilico, representando
uma figura humana portando um escudo e
uma espada, em referéncia a atuacdo didria
do servidor em defesa do Tribunal e em prol
do engrandecimento da Justica do Trabalho.
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Mérito aos aposentados

No biénio 2016-2018, cerca de 200
aposentadorias foram concedidas a
servidores do Tribunal Superior do Tra-
balho. Para homenagear aqueles que
durante décadas prestaram servigos a
Justica do Trabalho, o presidente do TST,
ministro Ives Gandra Martins Filho, rea-
lizou cerimoénia de entrega de diplomas
de honra ao mérito. 0 presidente eleito
para o biénio 2018-2020, ministro Brito
Pereira, também participou da homena-
gem, inspirada nas ceriménias de cele-
bracéo de jubilo aos membros das For-
cas Armadas que V&0 para a reserva.

‘Ao prestar essa homenagem, por
coincidéncia, os dois presidentes aqui
presentes, o atual e o futuro, foram ser-
vidores desta Casa”, lembrou o ministro
Ives, destacando que a palavra jubilado
vem de jubilo, de alegria por uma mis-
sdo cumprida. “Finis Coronat Opus: o fim
coroa a obra. E isso que noés queremos
homenagear: essa obra, essa missao
cumprida. A todos vocés, 0 nosso muito
obrigado”, finalizou o presidente do TST.




Cine Valores - Virtudes em Cena

0 Projeto Cine Valores - Virtudes em
Cena teve inicio na época em que 0 minis-
tro Ives Gandra Martins Filho ainda ocupava
a Vice-Presidéncia do TST e do CSJT. A ati-
vidade, que prevé a exibicdo, comentario e
discussdo de filmes cujo enredo propicia a
visualizacdo das virtudes morais que mais
enobrecem o ser humano, foi mantida du-
rante o biénio 2016-2018.

Selecionados pessoalmente pelo minis-
tro, os filmes que nado sdo tdo conhecidos po-
pularmente, por estarem fora do circuito co-
mercial, trazem mensagens que estimulam
a reflexdo sobre trabalho em equipe, lide-
ranga, desprendimento, prudéncia, lealda-
de, perseveranca, humildade, ética, honesti-
dade, entre outras. 0s longa-metragens sao
exibidos no intervalo de almoco dos servi-
dores, que podem participar da sessdo sem
prejudicar o horario de expediente. Apos a
sessdo ha debate entre o0s participantes, que
comentam o filme sob a coordenag¢édo do mi-
nistro presidente.

Além disso, 0 projeto conta com o patro-
cinio da Associacdo dos Servidores do Tri-
bunal Superior do Trabalho (Astrisutra), que
fornece um lanche caprichado na sesséo e
sorteia ainda um coffee break para a unidade
do sorteado. A Associa¢do faz ainda um sor-
teio de ingressos de cinema.

Em 2016, o primeiro filme exibido foi “0
Ultimo dos Moicanos”, producio americana
de 1992. 0 primeiro episodio da minissérie
Santa Teresa de Avila também foi apresen-
tado aos servidores, mostrando a determi-
nacdo dela na busca do ideal de perfeicdo
que assumiu, vencendo resisténcias e in-
compreensodes. Ja o valor da amizade foi a
tonica do Virtudes em Cena na exibicdo do
filme “Nunca te vi, sempre te amei”, com
Anthony Hopkins e Anne Bancroft.

Ainda em 2016, houve exibi¢do do filme
policial “0s Suspeitos”, de Bryan Singer, que
promoveu amplo debate sobre preconceito e



rétulos. “Refletimos com esse filme que néo
se deve rotular as pessoas, pois o rotulo aca-
ba virando tatuagem’, assinalou 0 ministro
na ocasigo. “E preciso acreditar na capacida-
de de mudanca de si mesmo e do outro”. Ja
0 ultimo filme do projeto em 2016 foi “Terra
das Sombras”, que narra a historia de amor
entre dois escritores e possibilita uma anali-
se sobre os efeitos do sofrimento e de como
lidar com ele.

Em 2017, o filme “Tangerinas”, dirigido
por Zaza Urushadze em 1992, arrancou lagri-
mas dos servidores. Indicado para o Globo de
Ouro e para o Oscar na categoria de melhor
filme estrangeiro, a pelicula trouxe li¢des de
vida contra o egocentrismo humano e o 6dio
que assola a sociedade atualmente.

Ja “Decisdo de Risco” trouxe um pouco
de suspense para as telas do Cine Valores
e abordou a tomada de decisdo e a respon-
sabilidade pelas consequéncias dos atos. E
“0 Esgrimista”, ultimo filme exibido no ano,
destacou a importancia da superacao de de-
safios para o amadurecimento dos projetos
pessoais. “Nem sempre 0 politicamente cor-
reto é o melhor a ser feito. H4 momentos em
gue devemos nos opor e arriscar,” disse 0 mi-
nistro durante o debate acerca do filme.

Sessao especial

A Presidéncia do TST promoveu ain-
da, em 2017, uma sessdo especial de ci-
nema com o filme “Joao, o0 Maestro”, de
Mauro Lima. 0 longa contou a histéria
de superacédo do maestro Jodo Carlos
Martins, tio do ministro presidente, em
comemoracdo ao Dia Nacional de Luta
das Pessoas com Deficiéncia. A acéo foi
promovida em parceria com o Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo (NACIN) e
com a produtora do filme, que permitiu
a exibicdo do longa no TST quando este
ainda estava em exibic&o nos cinemas.

Jo&o Carlos Martins foi considera-
do um prodigio do piano desde crianca.
Aos poucos, sua fama ganhou os noti-
cidrios e levou o musico a Europa e a
paises da Ameérica do Sul. Estabelecido
como pianista de sucesso, na fase adul-
ta, sofreu um acidente que prejudicou
0 movimento da mao direita. Enquanto
tentava se restabelecer, comegou a se
apresentar em concertos nos quais toca-
va sO com uma méao, mas um segundo
acidente retirou os movimentos tam-
bém da méo esquerda. Mais uma vez,
Jo&o se reinventou, agora como maestro.
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Redistribuicao e horas extras

Em 2016 e 2017, a Presidéncia do TST au-
torizou a redistribuicdo de cargos efetivos
de analistas e técnicos. Dessa maneira, foi
possivel incorporar ao quadro de pessoal
servidores que antes atuavam como cedidos,
entre outras formas de exercicio. A medida
foi necessaria para otimizar a forca de traba-
lho do Tribunal, reduzida com o grande nu-
mero de aposentadorias. Além disso, o con-
curso para servidores do Tribunal Superior
do Trabalho realizado em 2012 expirou, ndo
sendo possivel novas nomeacoes.

Seguindo a Resoluc¢éo 146 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que versa sobre o
procedimento de redistribuicdo por recipro-
cidade de cargos no ambito do Poder Judici-
ario, 39 analistas e 22 técnicos foram redis-
tribuidos ao Tribunal Superior do Trabalho.
A redistribuicdo também beneficiou TRTs e
outros ¢rgdos do Poder Judiciario, que pu-
deram prover parte dos cargos vagos dessa
forma. Outra maneira foi pelo aproveitamen-
to de candidatos aprovados em Concursos
de outros TRTs. O Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho autorizou o provimento de
1541 cargos vagos na Justica do Trabalho, em
2016, e 209 em 2017, tendo, inclusive, descen-
tralizado recursos para auxiliar os Tribunais
Regionais do Trabalho no custeio.
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0 CSJT também iniciou a realizacdo de
estudos com vistas a elaboracéo de um uni-
co anteprojeto de lei para criacéo de cargos
nos TRTs, de forma a suprir eventuais carén-
cias. A determinacdo partiu do presidente
do CSJT, ministro Ives Gandra Filho, que so-
licitou, em 2016, a retirada de todos os pro-
jetos de lei avulsos de criacdo de cargos em
tramitac&o na Camara dos Deputados. 0 im-
pacto desses projetos nos cofres publicos era
estimado em R$1 bilh&o, e a retirada foi de-
cisiva para a recomposicdo do or¢camento da
Justica do Trabalho em 2016.

Visando a motivar os servidores e a as-
segurar maior produtividade a atividade-
-fim do Tribunal, a Presidéncia do TST editou
atos autorizando a realizacdo de servigo em
jornada extraordinaria em gabinetes de mi-
nistros, como ja ocorria no Tribunal. No en-
tanto, o ministro Ives Gandra Martins Filho
limitou o trabalho extra a 30% do numero
de processos solucionados por despacho ou
liberados para pauta no més pelo ministro
relator. 0 servico extraordinario néo foi au-
torizado aos domingos. 0 limite acumulado
de horas extras foi de dez horas semanais,
respeitando o limite diario de duas horas, fi-
cando a critério de cada ministro a distribui-
c&o de cotas de processos por servidor.



Reajuste salarial

Em julho de 2016, os servidores do TST e
do CSJT obtiveram reajuste salarial previsto
na Lei 13.317/2016, que dispOe sobre as Car-
reiras dos Servidores do Poder Judiciario.
0 projeto que deu origem a lei foi proposto
apoés veto total, pela entéo presidente Dilma
Rousseff, ao Projeto da Camara 28/2015 que
previa correcdo salarial entre 56,4% e 78,6%.
Considerando a defasagem de remuneracao
e a necessidade de garantir justa retribuicdo
aos servidores da Justica do Trabalho, o mi-
nistro Ives Gandra Martins Filho se engajou
pessoalmente na aprovacao de uma propos-
ta alternativa, tendo conversado diretamen-
te com o presidente da Republica, interino,
Michel Temer, inclusive para evitar o veto ao
reajuste dos cargos comissionados.

A nova proposta previu, entre outras
vantagens, reajuste do vencimento basico
das carreiras do Poder Judicidrio da Unido
em o0ito parcelas sucessivas, ndo cumulati-
vas, totalizando, ao final, 12% de aumento
a partir de 1° de janeiro de 2019; o reajuste
progressivo da Gratifica¢do Judicidria (GAJ)
de 90% do vencimento basico para 140%;
reajuste dos cargos em comissdo em 25% e
adicional de qualificacdo de 5% para técnico
judiciério com curso superior.

Concurso publico

Para reforcar o quadro de servidores
do TST, foi realizado concurso publico
em 2017, com mais de 105 mil inscritos.
0 edital previu 52 vagas, entre técnicos
e analistas. 0 ministro Ives Gandra Fi-
lho visitou locais de prova (foto abaixo)
e acompanhou os procedimentos ado-
tados pela Fundacéo Carlos Chagas, res-
ponsavel pelo certame. “Este concurso
mostra como muita gente vé o TST como
um lugar muito bom para se trabalhar.
0 concurso trard gente muito boa por-
que o filtro serd muito estreito. Tenho a
impressdo de que vamos receber o que
h& de melhor em pessoas preparadas’,
disse. Com o grande numero de aposen-
tadorias, a expectativa € de que haja
nomeacao de um numero maior de ser-
vidores do que o previsto no edital.

0 tribunal inovou ao disponibilizar,
em seu canal no Youtube, videos dida-
ticos sobre o Regimento Interno do TST,
uma das disciplinas cobradas no con-
curso. Para facilitar a memorizac¢do, 0s
inscritos no canal, além de assistir aos
videos, puderam imprimir um mapa
mental referente ao conteudo. A iniciati-
va - inédita - foi bastante elogiada pelo
publico em emails e pelas redes sociais.




Educacao corporativa

Com o intuito de fomentar o desenvol-
vimento dos servidores da Justica do Tra-
balho, ampliar a gestdo do conhecimento e
consequentemente fortalecer a atuacdo do
Judiciario Trabalhista, o Conselho Superior
da Justica do Trabalho aprovou, em 2017, a
criacéo do Centro de Educacéo Corporativa da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus (CEduc-JT). A unidade tera como atri-
buic&o coordenar e executar a¢oes de capaci-
tacdo especificas para servidores, mediante
cursos que atendam as politicas e as estra-
tégias do CSJT e da Justica do Trabalho, nas
areas judiciaria, administrativa e gerencial.

“Este centro sera o pontapé inicial para
que todos os servidores da Justica do Trabalho
sejam adequadamente capacitados, nos mes-
mos moldes do que ocorre com a Enamat para
0s magistrados”, destacou o presidente do Con-
selho, ministro Ives Gandra da Silva Martins
Filho, quando a proposta foi aprovada em Ple-
nario. 0 CEduc-JT foi instituido pela Portaria
200 do CSJT e tera como objetivos propor di-
retrizes para uma politica nacional de edu-
cacdo de servidores no ambito da Justica do
Trabalho e identificar, junto aos Tribunais
Regionais do Trabalho, as competéncias co-
muns a serem desenvolvidas.
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Pagamento de dividas (PAE)

Para quitar dividas de exercicios an-
teriores com magistrados e servidores, o
CSJT realizou, em novembro de 2017, des-
centralizacdo orcamentaria aos TRTs da
ordem de R$ 540 milhdes. Restrito a cré-
ditos reconhecidos de forma administra-
tiva ou judicialmente, o pagamento sé foi
possivel com 0 mapeamento, pela equipe
de orcamento e financas do Conselho, de
todas as acOes e projetos da Justica do
Trabalho para identificacdo de eventu-
ais sobras ou de recursos que nao seriam
executados dentro do exercicio. 0 esforco
dos Tribunais para adequacéo as diretri-
zes da Emenda Constitucional 95/2016
(Ajuste Fiscal) também contribuiu para
esse redirecionamento de recursos.

“‘Com esse pagamento quitamos
grande parte das verbas devidas, impe-
dindo eventual crescimento da divida
decorrente de juros e correcdo moneta-
ria’, afirmou o presidente do CSJT, minis-
tro Ives Gandra Martins Filho, em reunido
do Colégio de Presidentes e Corregedores
dos Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor), quando anunciou a movi-
menta¢do orcamentdria (foto acima). No
encontro, o ministro assinalou que néo
poderia haver outra destinacdo desses
recursos por parte dos Tribunais.




Selo Diamante

0 Tribunal Superior do Trabalho rece-
beu, em novembro de 2017, o Selo Justica
em Numeros na categoria Diamante. Foi a
terceira vez que o TST obteve a premiacao
criada pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) em reconhecimento a exceléncia da
gestdo da informacdo. A condecoracgdo foi
entregue ao presidente do TST e do CSJT, mi-
nistro Ives Gandra Filho, no XI Encontro Na-
cional do Poder Judiciario, em Brasilia.

0 Selo Justica em Numeros é conferido
aos tribunais desde 2013, com o objetivo de
fomentar a qualidade dos dados estatisticos
do Judicidrio, sobretudo referentes ao Re-
latério Justica em Numeros. Em 2017, foram
distribuidos quatro selos Diamante, 65 na
categoria Ouro, 16 selos Prata e trés do tipo
Bronze. 0 TST foi o unico tribunal superior a
receber a disting¢do na categoria mais eleva-
da, aolado do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido (Goids). Na categoria Ouro, fo-
ram premiados 17 dos 24 TRTs. 0s outros seis
receberam o prémio na categoria Prata.

0 ministro Ives Gandra Martins Filho
enfatizou que a Justica do Trabalho é uma
“justica silenciosa” e que a premiac¢éo ao TST
e a todos os TRTs da visibilidade a essa atu-

acao. “Além de cumprir todos o0s requisitos
de transparéncia para com a sociedade, es-
tamos cumprindo também as metas do CNJ”,
afirmou. Segundo ele, o resultado é fruto de
diversas medidas, como a cria¢do do prémio
Gabinete Legal, que instituiu internamente
no TST uma dinamica semelhante a do Selo
Justica em Numeros, e a instalacdo do Ple-
nario Eletrénico. “Hoje esse instrumental faz
com que seja possivel dar essa informacéo e
transparéncia para o CNJ em termos de nu-
meros, mas tambeém estimular os ministros
a produzir mais e melhor”, assinalou.

Além do encaminhamento adequado
das informacfes constantes no Sistema de
Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ), sdo
avaliados varios aspectos que garantem
pontuacdo para a concessdo do selo, como o
nivel de informatizacdo do tribunal, o uso de
relatorios estatisticos para o planejamento
estratégico, o cumprimento de resoluctes
do CNJ alinhadas a gestéo da informacéo, a
implantacdo de nucleos socioambientais e
de comités gestores regionais nos tribunais,
nos termos da Resolucdo CNJ 194/2014, que
instituiu a Politica de Atencdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdig&o.




f) CONFERENCIA NACIDNAL
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Resolucoes do CSJT

Consoante a missdo institucional de
exercer a supervisdo administrativa, or¢a-
mentdaria, financeira e patrimonial da Justi-
¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus,
a fim de promover seu aprimoramento em
beneficio da sociedade, nos ultimos dois
anos, o CSJT aprovou cerca de 50 resolucoes,
apos estudos e deliberacéo em Plenario.

Uma das resolucbes que representou um
novo marco para a Justica do Trabalho foi a
Resolucdo 174, que regulamenta as politicas
de conciliacdo no Judiciario Trabalhista. 0
documento institui o plano nacional de es-
timulo a mediacéo e conciliacdo na solucdo
de conflitos trabalhistas.

“Quando a Justica do Trabalho contri-
bui para que as relactes trabalhistas sejam
cada vez mais harmoniosas, estamos pos-
sibilitando a gera¢do de novos empregos,
estimulando investimentos, diminuindo a
demanda de processos a serem julgados e
colaborando por um Brasil melhor”, afirmou
0 presidente do CSJT, ministro Ives Gandra Fi-
lho, apds a assinatura do documento, ocorri-
da na abertura da II Conferéncia Nacional de
Mediacéo e Conciliacéo (foto acima).

A norma criou a politica judiciaria de
tratamento adequado de conflitos da Jus-
tica do Trabalho e teve como foco principal
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regulamentar e contribuir com o avanco de
métodos autocompositivos para a solucdo
de conflitos. Previu ainda a criacdo de Cen-
tros de Conciliacéo e limitou a atuacéo dos
conciliadores e mediadores aos quadros da
Justica do Trabalho, ou seja, a servidores ati-
VoS e inativos, e magistrados aposentados.

Para o vice-presidente do CSJT, minis-
tro Emmanoel Pereira, a resolucéo beneficia
também a sociedade. “Além de subsidiar as
Varas do Trabalho e os TRTSs, a Justica do Tra-
balho estard, com este instrumento, ainda
mais engajada para realizar uma conciliacdo
mais célere, mais segura e mais transparen-
te para o jurisdicionado”, afirmou, destacan-
do que a versao final do documento contou
com participacdo dos ministros do TST, con-
selheiros do CSJT e presidentes de TRTSs.

Com 0 objetivo de diminuir vulnerabi-
lidades, o Conselho também editou a Reso-
lucdo 175, que regulamenta as atividades
de seguranca institucional no ambito da
Justica do Trabalho. 0 documento padroniza
as normas em nivel nacional, adequando as
instalacOes e equipamentos dos TRTs. Entre
as medidas previstas, estdo a instalacdo de
sistema de seguranca eletrénico, de circuito
fechado de televisdo e de aparelhos detec-
tores de metais, o monitoramento das salas



de audiéncia e o fornecimento de coletes a
prova de balas e de equipamentos de pro-
tecdo individual compativeis com o grau de
risco dos agentes. A Resoluc¢do disp6s ainda
sobre as atribuicbes dos servidores da area
de seguranca e as disciplinas que devem ser
contempladas para capacitar a atividade de
seguranca judiciaria.

No ambito da gestédo de pessoas, mere-
cem destaque as Resolucoes 207, 204 e 196,
que tratam, respectivamente, do teletraba-
lTho, do banco de horas e do adicional de
qualificacdo. Em todas elas, foram defini-
dos parametros em relacéo a estrutura e aos
procedimentos entre os tribunais.

Novo Regimento Interno

Outra grande conquista foi a alteragéo
do Regimento Interno do CSJT em 2017, com
aprovacao do proprio Conselho (foto abaixo) e
também do Orgéo Especial do TST. Com isso,
ampliou-se a competéncia do Plendrio e da
Presidéncia para deliberar sobre matérias
administrativas alusivas aos servidores do
CSJT. O titulo I, anteriormente denominado
‘Da Finalidade, Composicdo, Conselheiros,
organiza¢do e competéncia” foi renomea-
do para “Do Conselho Superior da Justica do
Trabalho”, com o objetivo de melhor adequar
a organizacdo do CSJT. Assim, conselheiros,

comissBes e a secretaria-geral passaram a
ter capitulos proprios, conforme ja acontece
no ambito do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e do Conselho da Justica Federal (CJE).

Houve também adaptac¢des ao novo Co-
digo de Processo (Civil, como a inser¢do de
dispositivo que prevé o retorno do conse-
lheiro afastado e ajuste no que se refere ao
assento de conselheiro suplente de ministro,
a fim de observar a ordem de antiguidade no
TST. Outra alteracdo foi a previsdo expressa
de que o pedido de vista regimental seja de
10 dias, prorrogavel por igual periodo, me-
diante justificativa, devendo ser incluido na
pauta da sessdo imediatamente subsequen-
te ao término do prazo.

Outras alteragbes do regimento foram
0s dois novos tipos de procedimentos em
espécie, que sdo a avaliacdo de obras e o
monitoramento. A avaliacdo de obras dara
uma tramitacao mais célere aos projetos dos
TRTs que envolvam reforma, ampliacdo ou
construcdo, separando-os dos processos de
auditoria em geral. 0 monitoramento pos-
sibilitard que as auditorias e obras ocorram
separadamente, em procedimentos proprios.

E foi mantido o assento, sem voto, da
Anamatra no Conselho, apds composicéo do
CSJT com a associacéo de magistrados, que,
em algumas ocasides, havia tentado impe-
dir a realiza¢édo de reunides administrativas.

CONSELHEIRO

IVES GANDRA

PRESICENTE



Concurso nacional para a magistratura do trabalho

Com o objetivo de elevar a qualificacdo
intelectual e profissional da magistratura
trabalhista, o Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho aprovou, em maio de 2016, a regu-
lamentacdo de concurso nacional unificado
para ingresso na carreira da Magistratura do
Trabalho. “Era preciso garantir uniformida-
de ao processo de sele¢cdo dos novos juizes
e adotar outras medidas que viabilizassem
0 preenchimento de vagas em todo o pais”,
afirmou o presidente do TST, ministro Ives
Gandra Filho, idealizador da proposta.

Elaborada por uma comissdo de minis-
tros, a Resolucdo Administrativa n°® 1825,
aprovada pelo Pleno, prevé a realizacédo dos
concursos em seis etapas e amplia a nota de
corte, que passa a ser de cinco vezes o nu-
mero de vagas. As etapas compreendem pro-
vas objetiva, discursiva e pratica (sentenca),
sindicancia de vida pregressa, investigacéo
social e exame de sanidade fisica e mental,
prova oral e avaliacdo de titulos. 20% das va-
gas devem ser destinadas para para pessoas
negras e 5% para pessoas com deficiéncia.

A realizacdo dos certames ficou a car-
go da Escola Nacional de Formacdo e Aper-
feicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat), por meio de convénios com 0s Tri-
bunais Regionais do Trabalho. A Escola tam-
bém conta, em cada processo seletivo, com
uma Comisséo Executiva Nacional e com co-
missdes examinadoras nacionais, apoiadas
pelos TRTs, também responsaveis por dispo-
nibilizar as vagas a serem ofertadas.

A comissdo executiva nacional do pri-
meiro concurso nacional foi presidida pela
diretora da Enamat, ministra Maria Cristina
Peduzzi, e composta por um ministro do TST,
um desembargador do Trabalho, um juiz do
Trabalho e um membro designado pela Or-
dem dos Advogados do Brasil.

A Fundacao Carlos Chagas foi a banca
escolhida para a realizacdo do primeiro con-
curso unificado, tendo publicado edital em
junho de 2017. Foram ofertadas 132 vagas de
juiz do trabalho substituto, com salario de
R$ 27.500,17. Mais de 13 mil candidatos se
inscreveram em todo o pais.




“0 concurso veio engrandecer a atuacéo
da Enamat em sua func¢éo de assegurar uma
magistratura eficiente na prestacdo jurisdi-
cional”, afirmou a diretora da Enamat, mi-
nistra Maria Cristina Peduzzi.

A primeira etapa, de provas objetivas,
ocorreu nas 24 cidades-sede dos Tribunais
Regionais do Trabalho (foto a esquerda). 0s
candidatos contaram com cinco horas de
prova em cada dia, o que é uma inovacéo,
pois, quando 0s concursos ocorriam em ams-
bito regional, eram concedidas quatro horas.

Foram convocados para a segunda etapa
1.341 candidatos, tendo em vista que 0 nu-
mero de inscritos apontou para a convoca-
cao de 1.000 candidatos, mais os que fica-
ram empatados com o 1000° classificado. 0
estado de S&o Paulo reuniu 0 maior numero
de classificados para a segunda fase, com
256 candidatos. 0 cronograma estabelecido
previu as demais etapas ao longo de 2018.

0 concurso sera valido pelo prazo de dois
anos, contados da publica¢éo da lista defi-
nitiva dos aprovados, podendo ser prorro-
gado uma unica vez, por igual periodo, por
decisdo do Org&o Especial do TST.

Letreiro Enamat

Em 2016, a Escola Nacional de For-
macao e Aperfeicoamento de Magistra-
dos do Trabalho (Enamat) comemorou
dez anos de existéncia. Sob a direcédo da
ministra Maria Cristina Peduzzi, varias
acBes foram realizadas para marcar a
data, incluindo a criacdo de uma nova
logomarca para a Escola, o lancamento
de um selo postal comemorativo e a rea-
lizac&o de seminarios.

Outra ac¢do, que contou com total
apoio da Presidéncia do TST, foi a ins-
talacdo permanente de letreiros em ago
na fachada do bloco “A”, com 0 nome da
Enamat, que funciona no 5° andar.

Para o presidente do TST, ministro
Ives Gandra Filho, a identidade visual
inserida na fachada do prédio demons-
tra a relevancia da Escola, que ao longo
de uma década contribuiu efetivamente
para o constante aprimoramento inte-
lectual da magistratura trabalhista.

‘A Enamat cresceu muito nesses dez
anos, diversificando o conteudo educa-
cional e as ferramentas de ensino. Essa
atuacdo é essencial para o fortaleci-
mento da Justica do Trabalho”, afirmou
0 ministro, que foi o primeiro diretor da
Enamat, criada pela Emenda Constitu-
cional 45 em 2004.
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Sete décadas de historia

Em 2016, o TST completou 70 anos e a
Justica do Trabalho comemorou 75 anos de
existéncia. 0s dois marcos histéricos foram
celebrados durante todo o primeiro ano da
gestdo, com diversas atividades.

0 Seminario Comemorativo dos 75 Anos
da Justica do Trabalho e dos 70 Anos do TST,
promovido pelo TST, CSJT e Enamat, ocorreu
em duas sessfes. A primeira foi realizada
no Rio de Janeiro, primeira sede do Tribunal
Superior do Trabalho. O evento ocorreu no
auditério da Fundacdo Getulio Vargas, com
a proposta de discutir temas atuais referen-
tes as relacdes de trabalho, como 0s méto-
dos consensuais de composicéo de conflitos,
meétodos alternativos de solucéo de litigios
trabalhistas e os desafios do Direito do Tra-
balho no Brasil atual. Com apoio da FGV Pro-
jetos, do Instituto Brasiliense de Direito Pu-
blico (IDP), do Instituto Innovare, do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) e da
Academia Brasileira de Direito do Trabalho,
0 semindrio reuniu especialistas, magistra-
dos e advogados (primeira foto a esquerda).

0 ministro do Trabalho, Ronaldo Noguei-
1a, prestigiou a abertura e assinalou que a
seguranca juridica na relagdo entre capital
e trabalho era um dos eixos da atualiza¢do
da legislacéo trabalhista na qual o governo
federal trabalhava. Os outros eixos eram a
criacdo de novos empregos e a consolidagao
dos direitos de empregados e trabalhadores.

0 ministro do Supremo Tribunal Federal
Luis Roberto Barroso (segunda foto a esquerda)
proferiu a palestra “A jurisprudéncia do STF
em matéria de negociacdo coletiva”. Ele de-
fendeu a negociacdo coletiva “como alterna-
tiva menos estatizante, autoritaria e intru-
siva de intervencéo estatal” e a necessidade
de um “progressivo, ainda que gradual, afas-
tamento de uma cultura de excessivo pater-
nalismo em materia trabalhista”. J& o minis-
tro Gilmar Mendes abordou a jurisprudéncia
do STF em matérias trabalhistas.



A segunda sessdo foi na sede do TST em
Brasilia (primeira foto a direita), com lanca-
mento de um selo comemorativo e dos livros
institucionais “Tribunal Superior do Traba-
lho: 70 Anos de Justica Social”, com relato
historico da Corte, e “70 Anos do TST em AcOr-
d&os’, com as principais decistes do TST nas
ultimas décadas. As duas obras foram pro-
duzidas pelo Instituto Justica e Cidadania,
com apoio do Tribunal.

Na abertura, o presidente do TST, mi-
nistro Ives Gandra Martins Filho, lembrou
0 distico presente na bandeira do TST, Opus
Justitiae Pax. “Se a obra da justica é a paz, a
obra da Justica do Trabalho é pacificar os
conflitos trabalhistas, dando a cada um o
que é seu’, afirmou. “E o caminho para esse
objetivo consiste em encontrar o ponto de
equilibrio na interpretacédo da lei".

0 ministro presidente entregou meda-
lhas comemorativas a ex-presidentes do Tri-
bunal e lancou o selo comemorativo com a
presenca do presidente da Republica, Michel
Temer (segunda foto a direita). Em reconheci-
mento as personalidades que se destacam
na luta em defesa da ética, da moral e dos
direitos da cidadania, a Editora JC homena-
geou o TST com o Troféu Dom Quixote, entre-
gue ao ministro Ives, e 0s servidores com 0
Troféu Sancho Panca, recebido pela ministra
Maria Cristina Peduzzi (terceira foto a direita).

0 ministro do STF Marco Aurélio Mello
proferiu a conferéncia de abertura, com o
tema “Os 75 anos da Justica do Trabalho:
Conquistas e Mudancgas”. Ja o ministro Teori
Zavascki (quarta foto a direita), que veio a fa-
lecer poucos meses depois em um acidente
aéreo, encerrou o semindrio com conferéncia
sobre “Principios Constitucionais do Proces-
s0” em painel coordenado pela ministra do
STF Rosa Weber. “Precisamos compreender
como 0S principios constitucionais operam
no ordenamento juridico, para que nao faga-
mos com eles nossas proprias leis”, afirmou.




Sessao solene na Camara

A Camara dos Deputados celebrou os 70
anos do TST com sessdo solene proposta pelo
deputado Paulo Pereira da Silva (SD-SP). Na
ocasido, um video foi exibido aos presentes,
destacando o papel da Justica do Trabalho
na composicao dos conflitos trabalhistas, a
atuac¢do institucional para a prevencdo de
acidentes de trabalho e de doencas ocupa-
cionais, e o combate ao trabalho infantil.

Em discurso, o presidente do TST, mi-
nistro Ives Gandra Martins Filho, lembrou
que aproximadamente 300 mil processos
sdo analisados anualmente no tribunal. Em
2015, destacou, dez greves nacionais foram
evitadas apos a mediacdo do TST, ilustrando
a relevante contribuicdo da Corte para o fun-
cionamento da sociedade brasileira.

Em mensagem lida durante a homena-
gem, o0 presidente da Camara, Rodrigo Maia,
afirmou que “o TST é importante para a cons-
trucdo de uma sociedade mais fraterna, hu-
mana e solidaria’. 0 deputado Izalci (PSDB-
-DF) disse que o TST tem importante papel ao
auxiliar o pais a sair da crise econdémica. Ja o
deputado Valtenir Pereira (PMDB-MT) desta-
cou que, para continuar efetiva, a Justica do
Trabalho n&o pode sofrer cortes orcamenta-
rios como os ocorridos em 2016.

TST na Constituicao Federal

0 Congresso Nacional promulgou
a Emenda Constitucional 92/2016, in-
cluindo expressamente o Tribunal Su-
perior do Trabalho entre os 61gdos do
Poder Judiciario listados no artigo 92 da
Constituicdo Federal. A emenda tambéem
equiparou os requisitos para o cargo de
ministro do TST aos dos ministros do
Superior Tribunal de Justica e do Supre-
mo Tribunal Federal, que s&o o notavel
saber juridico e a reputacéo ilibada. A
alteracéo legislativa acrescentou a com-
peténcia do TST o julgamento da chama-
da reclamacdo de competéncia, instru-
mento que garante a autoridade de suas
decisdes caso outras instancias venham
a julgar uma acdo de forma diferente de
uma decisdo ja tomada pelo tribunal.

“Hoje, reconhecemos mais uma vez
a importancia da Justica do Trabalho,
que atua na resolucdo de conflitos tra-
balhistas e tem dado uma contribuicéo
muito grande para a pacificacdo social”,
afirmou o presidente do TST, ministro
Ives Gandra Martins Filho, na sessdo so-
lene de promulgacéo. 0 ministro tam-
bém destacou 0 empenho dos ministros
Milton de Moura Franca e Barros Leve-
nhagen, que o antecederam no cargo, na
elaboracdo e na aprovacgao da emenda.




Salao Nobre Papa Ledo XIII

0 saldo nobre da Presidéncia do Tribu-
nal Superior do Trabalho recebeu, em 2016,
0 nome “Papa Ledo XIII", em homenagem ao
pontifice autor da enciclica Rerum Novarum
(1891), considerada a “Carta Magna dos Traba-
lhadores”. 0 documento inspirou constitui-
cOes e legisla¢Oes de protecdo aos trabalha-
dores pelo mundo, inclusive a Consolida¢édo
das Leis do Trabalho. Estiveram presentes a
solenidade de nomeacdo o nuncio apostoli-
co no Brasil, Dom Giovanni d’Aniello, minis-
tros do TST, o ministro do Trabalho, Ronaldo
Nogueira, o procurador-geral do Trabalho,
Ronaldo Curado Fleury, e servidores.

No espaco inaugurado estd exposto o
guadro “Retrato de Le&o XIII", obra do pintor
italiano Eliseu Visconti, de 1941. 0 presidente
do TST, ministro Ives Gandra Martins Filho,
lembrou que a tela esta na Presidéncia do
TST desde a direcdo do ministro Barata Silva,
em 1983. Como em 2016 estavam sendo Co-
memorados 0s 125 anos da publicacéo da Re-
rum Novarum, ocorreu aos ministros enobre-

cer o Saldo Nobre com o titulo de Le&do XIII e
valorizar a obra de Visconti, pintada no ano
em que a Justica do Trabalho foi instalada,
em 1° de maio de 1941, no estadio do Vasco da
Gama, por Getulio Vargas.

0 nome foi aprovado pelo Orgdo Espe-
cial pela Resolucéo Administrativa 1802. Na
inauguracéo, 0s presentes assistiram a um
video institucional em homenagem a Ledo
XII. Em seguida, o presidente do TST e o
nuncio apostolico no Brasil descerraram a
placa comemorativa de atribui¢do do nome
“Papa Ledo XIII" ao saldo nobre da Presidén-
cia e a legenda indicativa do quadro.

D. Giovanni d'Aniello ressaltou a carac-
teristica trabalhista da enciclica. “Ao escre-
ver a Rerum Novarum, o papa Ledo XIII evi-
denciou uma profunda preocupacdo, como
pastor universal, com a questédo do trabalho,
pois entendia o trabalho como o esfor¢o do
homem para colaborar com Deus no desen-
volvimento da cria¢do e de unido com Cris-
to”, afirmou o nuncio apostoélico do Brasil.
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Centenario de Siissekind

0 centendrio do jurista Arnaldo Lopes
Sussekind, celebrado em 9 de julho de 2017,
também foi motivo de celebracao. 0 jurista foi
reverenciado por sua participacéo na redacao
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
com contribui¢do indiscutivel na formacéo e
solidificacdo do Direito do Trabalho no pais
e na difusdo e aplicacdo das normas da Or-
ganizacéo Internacional do Trabalho (0IT) no
cenario nacional e mundial.

Falecido em 2012, aos 95 anos, ele tem seu
nome intimamente ligado ao Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST), de onde foi ministro de
1965 a 1971. Em homenagem a Sussekind, uma
placa (primeira e segunda fotos a esquerda) foi
afixada recentemente na area externa do pré-
dio do Tribunal, no jardim onde foram espa-
lhadas suas cinzas.

0 centendrio foi ainda mais especial por-
que a bhiblioteca juridica do falecido ministro
passou a fazer parte do acervo do Tribunal.
Mais de cinco mil livros de Direito e Economia
foram doados pelo Instituto Ministro Arnal-
do Stissekind de Direito do Trabalho (IMAS),
instituicdo sem fins lucrativos encarregada
de cuidar da memoria e do legado do juris-
ta, em favor do Direito do Trabalho, e do seu
vasto acervo de obras juridicas. 0 TST também
recebeu medalhas, fotos e togas usadas por
Stissekind quando era ministro, além de do-
cumentos, inclusive sua declara¢do de ultima
vontade, pedindo que a biblioteca néo fosse
desmembrada. Também foi realizada exposi-
¢ao em comemoracao aos 100 anos do minis-
tro Arnaldo Sussekind. Representando 0 co-
mité gestor do Programa Nacional de Resgate
da Memoria do Trabalho, 0 ministro Augusto
César Leite de Carvalho ressaltou a importan-
cia de Sussekind para a elabora¢éo das leis
que asseguram o0s direitos do trabalhador.
A filha do homenageado, Marisa Sussekind,
agradeceu a iniciativa e prometeu doar mais
objetos do acervo pessoal do ministro para a
colec&o do TST.



0 presidente do TST, ministro Ives Gandra
Martins Filho, destacou que Arnaldo Sus-
sekind é um grande icone para toda a Justi-
¢a do Trabalho e que sua presenca € sentida
em todo o Tribunal - desde os jardins, onde
suas cinzas foram espalhadas, até a Biblio-
teca Délio Maranhd&o, que recebeu parte de
sua enorme colec&o de livros. Para ele, a ex-
posicdo marcou ainda mais a relacéo do ju-
rista com a Corte. “Aqui é um canto de amor a
Justica do Trabalho”, afirmou. “Ao olharmos
para tudo isso, pensamos em tudo 0 que a
Justica do Trabalho ja prestou de servicos a
essa nagéo e continuara prestando”.

Restauracao de quadros

A valoriza¢do da historia da Justica do
Trabalho e do acervo artistico do TST esteve
entre os projetos da Administracéo do Tribu-
nal no biénio 2016-2018. Tanto que a Presi-
déncia determinou a restauragéo de diversos
quadros, como o do papa Ledo XIII, que fica
no Saldo Nobre, e retratos dos ministros do
Trabalho Mario de Andrade, Francisco Bar-
bosa e Augusto Viveiros, expostos na sala
de reunifes administrativas dos ministros.

Novo memorial

Para valorizar a histéria do Tribu-
nal Superior do Trabalho e da Justica do
Trabalho, um dos projetos idealizados
no biénio 2016-2018 foi a reformulacgédo
do Memorial do TST. 0 espaco antes des-
tinado ao acervo historico da Corte era
insuficiente e inadequado para o acon-
dicionamento e exposic&o de documen-
tos, objetos e mobiliario, além de né&o
permitir uma boa circulacdo de pessoas.

Por isso, um novo projeto arquiteto-
nico foi elaborado, com padrdes técnicos
modernos de infraestrutura e ilumina-
cdo. Também foi desenvolvido projeto
de museologia para correta difusdo da
memoria institucional. A reforma teve
inicio no ultimo trimestre de 2017, com
reinauguracéo prevista para 2018.

0 memorial recebera o nome do mi-
nistro Geraldo Montedonio Bezerra de
Menezes, que foi o primeiro presidente
do TST. A homenagem em memoria do
grande jurista foi sugerida pelo ministro
Ives Gandra Martins Filho e aprovada
por todos os integrantes do Org&o Espe-
cial. “A atuacdo desse grande magistra-
do foi determinante para a instalacao e
a consolidacéo da Justica do Trabalho.
Era um ser humano excepcional, que
merecer sempre ser lembrado”, afirmou
0 presidente do TST e do CSJT.




TST de Portas Abertas

Historia, arquitetura e obras de arte do
Tribunal Superior do Trabalho. 0 que antes
ficava restrito aqueles que transitam diaria-
mente pelo tribunal passou a ser acessivel
também ao publico em geral. Com 0 projeto
TST de Portas Abertas, qualquer cidadéo pode
participar, aos sabados, de visitas guiadas e
gratuitas pela Corte Superior Trabalhista.

Idealizado pelo presidente do TST, minis-
tro Ives Gandra Martins Filho, o projeto buscou
inserir o tribunal na rota turistica, cultural e
civica de Brasilia. “Temos mais de 70 anos de
histéria e nosso acervo contém obras de arte
que contam a origem, o desenvolvimento e a
modernizacdo da Justica do Trabalho’, afir-
mou o0 ministro. “Além disso, a arquitetura do
prédio do TST, projetada por Oscar Niemeyer,
merece ser admirada por todos”.

Para que a proposta fosse concretizada,
foi preciso treinar os recepcionistas que atu-
am como guias nas visitas. Além de aprender
sobre o conteudo a ser apresentado, a equipe
foi capacitada por turismoélogos para receber
adequadamente os visitantes. Como material
de apoio, foram elaborados um mapa e um li-
vreto com 0s pontos principais do trajeto.

As primeiras visitas ocorreram em 16
de setembro de 2017, com a cobertura da TV
Globo e a participacdo de cerca de 60 pesso-
as. 0 presidente do TST esteve presente e fez
questdo de acompanhar o primeiro grupo de
visitantes durante todo o percurso, que co-
mecou na entrada principal (primeira foto a es-
querda), com apresentacao da escultura “Sobre
Nacar”, de Anna Bella Geiger, composta por
uma concha contendo uma pérola com rele-
vo do mapa-mundi, que representa a relagéo
capital-trabalho. Do local, também é possivel
apreciar os jardins do Tribunal, que possuem
varias espécies de plantas.

Os painéis dos artistas Francisco Bren-
nand e Athos Bulc&o, expostos no térreo do
bloco B, foram apresentados na sequéncia. As



imagens de Brennand representam a evolu-
cdo do trabalho humano, abrangendo o labor
no campo e na industria. Ja os azulejos de
Bulcdo (segunda foto a esquerda) foram feitos
exclusivamente para o Tribunal. Também no
térreo do bloco B, foi possivel visitar a Sala
de Togas e o plenario ministro Arnaldo Sus-
sekind (terceira foto a esquerda), que tem capa-
cidade para receber cerca de 700 pessoas em
eventos de grande porte.

A visita continuou pelas salas de ses-
sdes, pelo Saldo Nobre Papa Ledo XIII e pelo
gabinete da Presidéncia, onde o presidente
(primeira foto a direita) fez questao de descrever
as obras de arte ali existentes. A sala de reu-
nides administrativas dos ministros, anexa
ao gabinete, também pode ser visitada.

0s grupos seguiram para os jardins sus-
pensos, que surpreendem pela bela vista,
pelo paisagismo e por curiosidades, como as
carpas que vivem em um pequeno lago orna-
mental (segunda foto a direita) e as jabuticabei-
ras. 0 espacgo € usado por ministros e servi-
dores durante pausas no trabalho e também
para a realizacéo de eventos.

A visita foi encerrada no Memorial (ter-
ceira foto a direita), com descri¢do da histéria
da Justica do Trabalho a partir de objetos, fo-
tografias e documentos. 0 espaco também é
usado para realizacéo de atividades culturais
gue envolvam o tema trabalho.

A primeira visita guiada agradou os par-
ticipantes. 0 estudante de nutri¢do e professor
Lucas Lima de Almeida ficou sabendo da visita
pelas redes sociais do TST e aprovou 0 percur-
so. “J& admirava o prédio por fora e poder ter
acesso ao Tribunal e ver de perto a arquitetura
de Niemeyer foi uma experiéncia muito en-
grandecedora. A visita é fantastica’, afirmou.

Desde entéo, as visitas guiadas passa-
ram a ser realizadas aos sabados, em dois ho-
rarios: das 15h as 16h e das 16h as 17h. Grupos
também podem agendar as visitas por email.
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Recursos para 2018

0 Conselho Superior da Justica do Traba-
lho teve forte atuacdo no Congresso Nacio-
nal em prol dos projetos de lei de interesse
da Justica do Trabalho. Durante o biénio
2016-2018, o foco principal foi o orcamento
dos 6rgéos do Judiciario Trabalhista. 0 inicio
da gestéo foi marcado pelas articula¢des em
torno da recomposicdo do orcamento, con-
forme ja relatado no inicio deste capitulo. Ja
no fim da gest&o, a aprovacéo do or¢camento
2018, sem cortes, com acolhimento de todas
as demandas, foi motivo de comemoracao.

A boa noticia se deu, em grande parte,
pela estratégia de se antecipar e procurar os
relatores do orcamento com antecedéncia.
Em setembro de 2017, o presidente do TST e
do CSJT, ministro Ives Gandra Martins Filho,
reuniu-se com a deputada federal Rosange-
la Gomes (PRB/RJ), relatora setorial do orca-
mento 2018, e com o deputado federal Caca
Ledo (PP/BA), relator geral do orcamento
2018. No encontro, o presidente do TST e do
CSIT solicitou que ndo fossem feitos cortes
na proposta orcamentaria da Justica do Tra-
balho, uma vez que os tribunais trabalhistas
operam com recursos reduzidos. 0s deputa-
dos mostraram-se bastante sensibilizados
com a situacdo e se comprometeram a evitar
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cortes, o que foi decisivo para a manutencéo
dos recursos orcamentarios.

Patrimonio

Outra conquista foi a aprovacao final dos
PLNS 26 e 27, referentes a créditos adicionais
para os TRTs. As duas propostas, além de ga-
rantirem crédito especial para despesa nao
prevista nos orcamentos originais de diver-
sos TRTs e créditos suplementares em favor
de programacdes da Justica do Trabalho,
propiciam a aquisicéo de imoveis para Fo-
runs Trabalhistas e postos avanc¢ados no Rio
de Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco, Para,
Paranag, Distrito Federal, Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul. Também sera possivel adqui-
rir o edificio-sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (Santa Catarina). Se-
gundo o presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, foi assegurado aporte
orcamentario para os tribunais com mais ca-
réncias. “A aprovacdo dos PLNs 26 e 27 per-
mitird a aquisicao de imdveis proprios para
varios Regionais, mais especificamente
para o Rio de Janeiro. No TRT-RJ, muitos dos
prédios sdo alugados, e isso gera um gasto
muito grande em aluguéis”’, observou.



Projetos a concluir

Embora tenham sido concentrados esfor-
¢os para concretizar todos 0s projetos sonha-
dos para o biénio 2016-2018, nem todos fo-
ram concluidos, principalmente porque néao
dependem apenas de iniciativa do TST.

Um deles diz respeito ao Projeto de Lei
da Camara 100/2015, que dispBe sobre a
criacdo de 270 cargos de Analista Judiciario
e 54 cargos comissionados - dois para cada
gabinete de ministro, chegando-se ao mes-
mo quantitativo do Superior Tribunal de Jus-
tica, tribunal com mesmo perfil do TST.

Em 2016, ap06s aprovacado da matéria em
duas comiss@es, por falta de acordo politico
para aprovacao final, o projeto aguardava
apreciacdo do plenario do Senado Federal.
0 presidente do TST e do CSJT, ministro Ives
Gandra Martins Filho, empenhou-se pesso-
almente na articulacdo com parlamentares,
tendo participado de diversas audiéncias
com deputados e senadores.

Entretanto, com o acirramento da crise
econdmico-financeira do pais e a edicéo da
Emenda Constitucional 95/2016, que limitou
0s gastos publicos, optou-se, em 2017, por
sobrestar o seguimento da proposta para
evitar sua rejei¢do. Assim, um dos desafios
da proxima gestdo sera dar continuidade as
tratativas para aprovacéao do projeto.

Precedéncia

A Presidéncia do TST requereu, por meio
de oficios ao ministro-chefe da Casa Civil,
Eliseu Padilha, e a Presidente do STF minis-
tra Carmem Lucia (foto a esquerda), que fos-
se examinada a possibilidade de alteracé&o
parcial da redacdo do Decreto Presidencial
70.274/1972, na parte que trata da ordem ge-
ral de precedéncia de autoridades, uma vez
que a Emenda Constitucional 92/2016, co-
locou o TST como 6rgédo destacado do Poder
Judiciario logo depois do STJ, pois cumpre
idéntica missdo constitucional de cupula de
ramo do Poder Judicidrio. Em resposta nao
oficial, o Cerimonial da Presidéncia da Repu-
blica se manifestou no sentido de que sera
observada a precedéncia do TST nos eventos,
apdés o STJ. J& o STF ainda ndo se manifestou.

Novos ministros

No final de 2017, o presidente da
Republica, Michel Temer, teve a oportu-
nidade de indicar, e o fez com celerida-
de, dois novos ministros para o TST, nas
vagas deixadas pelas aposentadorias
dos ministros Antonio de Barros Leve-
nhagen e Jodo Oreste Dalazen. Foram
escolhidos, dentre os nomes das listas
triplices confeccionadas pelo TST, os de-
sembargadores Breno Medeiros, do TRT
da 182 Regido (GO), e Alexandre Luiz Ra-
mos (foto abaixo), do TRT da 122 Regido
(SC), tribunal que n&o havia tido ne-
nhum ministro ainda na Corte. Este ul-
timo ainda depende de ser sabatinado
no Senado Federal para integrar o TST.




Vice-Presidéncia do TST e do CSJT
SEIVIQOS essenclals garantldos

perfil conciliador do mi-

nistro Emmanoel Pereira

deu ainda mais realce a

atuacdo da Vice-Presi-

déncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho e do Conselho Supe-
rior da Justica do Trabalho no biénio
2016-2018. Em um cendrio de crise
econdmica, com empresas ameacan-
do fechar as portas e o desemprego
crescente, o objetivo primordial era a
efetiva pacificacdo de demandas tra-
balhistas, estimulando o dialogo en-
tre as partes e buscando um ambien-
te propicio néo s6 para o trabalhador,
mas também para o setor produtivo e
para a populacéo em geral.

Dentre as diversas negociacdes
conduzidas, o ministro conseguiu
cessar a greve dos empregados dos
hospitais universitarios em dezoito
estados brasileiros, garantindo a con-
tinuidade do atendimento a comuni-
dades carentes. A Vice-Presidéncia
evitou também, por dois anos conse-
cutivos, paralisa¢des no setor aéreo,
ap6s mediar acordos entre empresas
e trabalhadores, assegurando o pleno
funcionamento dos aeroportos. 0 bri-
lho das Olimpiadas de 2016, no Rio de
Janeiro, também se deveu, em parte,
a atuacdo do vice-presidente, gragas
ao afastamento do risco de greve dos
trabalhadores do setor elétrico e a

MEMORIA | VICE-PRESIDENCIA DO TST E DO CSJT

manutencdo dos servi¢os na Casa da
Moeda, responsavel pela confeccdo
das medalhas. “E um trabalho silen-
cioso da Justica do Trabalho, mas que
preserva servicos essenciais para a
populacao’, afirma o ministro.

A importancia do dialogo para a
solucdo de conflitos trabalhistas tam-
bém explica o sucesso das edigOes
2016 e 2017 da Semana Nacional da
Conciliacdo Trabalhista, que envolveu
os Tribunais Regionais do Trabalho,
batendo recordes de acordos.

Além das conciliacdes, a Vice-
-Presidéncia se concentrou no juizo de
admissibilidade de recursos extraor-
dinarios e no direcionamento estraté-
gico do exercicio da funcéo. Com esse
intuito, novas praticas foram adotadas
para aperfeicoar as atividades inter-
nas e consolidar estruturas importan-
tes para a consecucdo dos objetivos
institucionais, buscando sempre o0
compartilhamento de conhecimento.

0 ministro chega ao fim do man-
dato na Vice-Presidéncia com a sen-
sacdo de missdo cumprida. “Foi um
privilégio poder contribuir para o
fortalecimento do Poder Judicidrio do
Trabalho, que, de forma resoluta, tem
provado ser peca indispensavel na
aplicacéo dos direitos sociais traba-
lhistas e na valorizacéo da cidadania
e da paz social”, diz o magistrado.
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Politica Judiciaria de Conciliacao

A Vice-Presidéncia do TST elegeu a con-
ciliacdo como bandeira para o biénio 2016-
2018. A importancia da atividade, segundo o
ministro Emmanoel Pereira, parte do enten-
dimento da dimensé&o de politica publica ju-
dicidria, por meio de métodos adequados de
solucdo de conflitos, incluindo a mediacdo
e a conciliacdo. Originalmente, esses meca-
nismos eram considerados apenas em pers-
pectiva processual-dogmatica, a partir de
aspectos puramente juridicos e diretamente
vinculados a atividade jurisdicional.

Porém, com a edicdo da Resolucéo
125/2010 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), a percepcdo dos métodos foi amplia-
da para abranger também a concepcéo de
politica publica judiciaria, com o Poder Ju-
diciario sendo responsavel por estabelecé-
-las, formulando e executando projetos e
programas voltados ao fomento da auto-
composicao de litigios e a pacificacdo so-
cial por meio da concilia¢do e da mediacéao.

Na Justica do Trabalho, os Nucleos Per-
manentes de Métodos Consensuais de Solu-
c8o de Disputas (NUPEME(Cs) atuantes nos
TRTs como Orgdos de gestdo regional néo
possuiam uma estratégia de coordenacao
nacional. Assim, uma das primeiras acoes
da Vice-Presidéncia do TST e do CSIT, ap6s
dialogo com os coordenadores dos nucleos,
foi propor a Presidéncia do TST e do CSIT a
criacdo de um mecanismo de gestdo nacio-
nal das politicas de conciliacdo, que fosse
abrangente e tambeém centralizado.
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Para viabilizar o objetivo, foi criada a
Comisséo Nacional de Promocéo a Concilia-
¢80 (CONAPROC), coordenada pelo ministro
Emmanoel Pereira, que contou com a par-
ticipacdo de representantes regionais (foto
acima). O principal fruto dessa comisséo foi a
Resolucdo 174/2016, aprovada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que insti-
tuiu uma das mais abrangentes politicas de
conciliacdo, tendo em vista que observou a
necessidade de organizar e uniformizar os
servicos de conciliacdo, mediacéo e outros
meétodos consensuais de solugéo de disputas
no ambito do Judiciario Trabalhista.

A norma padronizou os Centros de Conci-
liacdo e limitou a atuacdo dos conciliadores
e mediadores aos quadros da Justica do Tra-
balho, ou seja, a servidores ativos e inativos,
e magistrados aposentados. A resolucdo di-
ferenciou ainda os conceitos de conciliacdo
e mediacdo, deixando claro que a primeira
¢ um procedimento de busca de consenso,
com apresentacdo de propostas por parte
de terceiro, e que contribui com o resultado
autocompositivo. Ja a segunda se configura
quando ndo se faz apresentacao de propos-
tas, se limitando a estimular o didlogo. A
conciliacdo em dissidios coletivos também
foi regulamentada pela resolucao.

Foi a partir desse novo marco normativo
que outros projetos e programas sairam do
papel, se mostrando essenciais para a con-
solidacdo de uma cultura conciliatéria na
Justica do Trabalho.



22 Conferéncia Nacional
de Mediacao e Conciliacao

A Resolucéo 174 do CSJT, que instituiu
a politica judiciaria nacional de tratamen-
to adequado das disputas de interesses no
ambito do Poder Judicidrio Trabalhista, foi
assinada na abertura da 22 Conferéncia Na-
cional de Mediacdo e Conciliacdo (primeira
foto a direita), em outubro de 2016. 0 evento
foi organizado pela Vice-Presidéncia do TST
e do CSJT, com o0 apoio da Presidéncia e em
parceria com a Comiss&o de Acesso a Justica
do CNJ. Cerca de 500 pessoas participaram.

Na abertura, o presidente do TST e do
CSJT, ministro Ives Gandra Martins Filho (se-
gunda foto a direita), frisou que as solucdes al-
ternativas e negociadas podem ser de gran-
de valia para a recuperacéo econdomica do
pais. “Quando pacificamos conflitos sociais,
cria-se a possibilidade de novos empregos,
estimulando investimentos, colaborando
para um Brasil melhor”, disse.

Uma das principais tematicas discutidas
foi 0 uso da tecnologia em auxilio a solucéo
de disputas. Entre os expositores, estava 0
professor Marcelo Rosadilla, da Pepperdine
University School of Law, de Los Angeles
(EUA). Também houve participac¢éo, por meio
de teleconferéncia, do professor Colin Rule,
da mesma instituicdo. 0 académico é consi-
derado referéncia mundial no tema.

Entre os palestrantes, também estavam
0s ministros do Superior Tribunal de Justica
(STJ) Marco Buzzi e Luis Felipe Salomado, e o
ministro do Supremo Tribunal Federal (STF)
e presidente do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE), Gilmar Mendes (terceira foto a direita),
que proferiu conferéncia magna. Ele desta-
cou o grande numero de processos que tra-
mitam na Justica. “No Brasil, estdo em tra-
mitacéo, neste momento, 100 milhdes de
processos”, assinalou. Segundo ele, 0 nume-
1o revela “a falta de mecanismos de solucdo
de conflitos” no Judiciario brasileiro.
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Semana Nacional da
Conciliacao Trabalhista

A Semana Nacional da Conciliac&o Tra-
balhista é realizada anualmente pelo Con-
selho Superior da Justica do Trabalho, em
parceria com os 24 Tribunais Regionais do
Trabalho (fotos a esquerda). O objetivo é cons-
cientizar empresas e trabalhadores de que a
conciliacdo é uma opcéo rapida e segura de
encerrar conflitos trabalhistas, estimulando
as partes a aproveitarem os cinco dias de es-
forco concentrado para fazer acordos.

Ao assumir a Vice-Presidéncia em 2016,
uma das primeiras providéncias do ministro
Emmanoel Pereira consistiu em solicitar a
Presidéncia do TST e do CSJT a atribuicdo de
organizar a Semana Nacional da Conciliacdo
Trabalhista, tendo em vista a pertinéncia
tematica com as competéncias do ministro
vice-presidente, enquanto responsavel pela
gestdo das politicas de conciliacéo.

A data de realizacdo do evento também
foi modificada, uma vez que os dias origi-
nalmente previstos conflitavam com os fes-
tejos tradicionais de S&o Jodo, dificultando
a integral participacdo dos tribunais da Re-
gido Nordeste do pais, que tém seu funcio-
namento alterado no periodo.

Para garantir o sucesso da Semana da
Conciliac&o Trabalhista, a Vice-Presidéncia
estabeleceu ainda medidas importantes de
organizagéo, tais como a mobilizacdo dos
gestores locais de politicas de conciliacao,
inclusive com a abertura de espacgos para
que apresentassem sugestOes; criacdo de
um grupo central de organizacdo da Sema-
na, com TST e CSJT sendo responsaveis, cada
qual, por um aspecto fundamental para a
realizacdo do evento, realizacdo de conta-
to com reclamados que figuram na relacéo
de grandes litigantes nacionais, de modo a
estimular a indicac&o de processos em tra-
mitacdo no TST, entre outras. As iniciativas
surtiram efeitos nunca antes alcancados.



2016: vocé participa da solucao

Em 2016, a Semana Nacional da Conci-
liacdo Trabalhista foi realizada de 13 a 17 de
junho e contou com o slogan “Conciliacéo:
vocé participa da solu¢do”. Nos cinco dias de
evento, 68.931 audiéncias de conciliacdo fo-
ram promovidas, com 26.840 acordos. 0 volu-
me financeiro total alcancado ultrapassou R$
620 milhdes e, desse montante, mais de R$
20 milh@es foram arrecadados em tributos
federais. 0s dados superaram 0s resultados
da primeira edicéo do evento, em 2015, que
arrecadou R$ 446 milhGes em 26 mil acordos.

No Rio Grande do Norte, por exemplo, em
apenas um acordo, que tramitava ha 11 anos
na Justica do Trabalho, 132 trabalhadores fo-
ram beneficiados. 0 processo mais longo da
Justica do Trabalho em Boa Vista (RR), ha 26
anos sem solucdo, também foi encerrado ao
longo da Semana. Em Mato Grosso, entendi-
mento entre patrao e empregada pds fim a
um processo trabalhista que tramitava na
Justica desde 1999.

2017: para que esperar?

Na edic&o de 2017, a Justica do Trabalho
novamente bateu recordes, arrecadando qua-
se R$ 750 milhGes e beneficiando diretamente
cerca de 198 mil pessoas. Com o slogan “Para
que esperar, se vocé pode conciliar?”, o even-
to registrou 26.527 concilia¢bes, a partir de
71.940 audiéncias realizadas em todo o pais.
Os resultados demonstraram um esfor¢o con-
junto de magistrados de primeiro e segundo
graus e de servidores que atuaram como con-
ciliadores ou mediadores.

0 evento foi marcado pela inauguracao
de Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos
e (Cidadania (CEJUCs) nos TRTs da 42 Regido
(Rio Grande do Sul), da 102 Regido (Distrito Fe-
deral e Tocantins), e da 152 Regido (Campinas).




Mediacao pré-processual

A mediacdo e a conciliacdo pré-processu-
al de conflitos coletivos no ambito do Tribu-
nal Superior do Trabalho, instituida pelo Ato
168/2016 do TST, também foi fruto de inicia-
tiva da Vice-Presidéncia, enquanto responsa-
vel pelas politicas judiciarias de conciliacéo.

Inspirado na experiéncia da Justica Es-
tadual, 0 mecanismo permite que, no caso
de conflitos coletivos pendentes de solucao,
potencialmente da competéncia funcional
originaria do TST, seja possivel provocar o
Tribunal a atuar como mediador ou concilia-
dor, buscando evitar o ajuizamento de dis-
sidios e proporcionar pacificacdo do litigio.

Conforme disposto no normativo, a com-
peténcia para conduzir a conciliacdo ou me-
diacao pré-processuais é do vice-presidente
do TST. 0 Ato prevé ainda que o pedido seja
apresentado em peticdo pela parte interes-
sada, acompanhado dos documentos neces-
sarios para o conhecimento do caso e das
reivindicacdes, observando os procedimen-
tos de tramitacao especificos.

Para a Vice-Presidéncia, a adocdo do
procedimento é menos onerosa as partes,
inclusive considerando as exigéncias para
ajuizamento do dissidio coletivo. Também
evita a possivel escalada do conflito decor-

rente do ajuizamento do dissidio coletivo,
poupando apresentacdo de alegac¢Bes que
contam com potencial para aumentar o grau
de litigiosidade.

Outro mecanismo de iniciativa da Vice-
-Presidéncia foi a criacdo de classe proces-
sual no TST para incorporar a mediacao e a
conciliagdo pré-processual, que correspon-
dem a sigla PMPP, com previséo nas tabelas
do Conselho Nacional de Justica.

0 primeiro procedimento de media¢do
pré-processual que teve resultado satisfa-
tério foi apresentado pelo Sindicato Nacio-
nal dos Moedeiros (foto abaixo), envolvendo
a Casa da Moeda do Brasil. 0 acordo foi ho-
mologado em 16 de setembro de 2016 e, des-
de a primeira audiéncia, foi pautado pelo
incentivo ao dialogo entre representantes
patronais e dos trabalhadores, para alinhar
expectativas e promover um Consenso.

Em 2016, 64% dos casos submetidos a
Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho envolveram o procedimento de me-
diacdo e conciliacdo pré-processual. Além
disso, varios Tribunais Regionais do Traba-
lho, seguindo o exemplo e estimulo do TST,
também adotaram o mesmo procedimento
no ambito de sua area de atuacao.



Centros de conciliacao

Logo no inicio da gestao, a Vice-Presidén-
cia determinou a realizacdo de amplo diag-
nostico junto aos Tribunais Regionais do Tra-
balho para apurar a existéncia de centros de
conciliacdo e suas caracteristicas, bem como
de experiéncias semelhantes. 0 levantamen-
to foi um dos subsidios da Resoluc¢do 174 do
CSJT, que disp0s, entre outros temas correla-
tos, sobre a estrutura e o funcionamento dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solucdo de Disputas no ambito dos TRTs.
Em seguida, foram adotadas medidas para
apoiar a instalacdo de novos centros.

Uma delas foi a cria¢do de uma central
de ajuda, por meio de plataforma moodle,
voltada a colaborar com os TRTs que neces-
sitassem de direcionamento ou esclareci-
mento de duvidas na criagdo de centros de
conciliacdo. Essa ferramenta disponibilizou
materiais pertinentes a situacdo, contando
com a colaboracdo de magistrados e servido-
res com vasta experiéncia na administracéo
de centros de conciliacdo para prover orien-
tacOes concretas e objetivas.

Os resultados das ag¢@es superaram 0S
efeitos esperados. Em marco de 2016, no ini-
cio da gestdo, havia apenas trés centros de
conciliacdo atuantes em apenas dois Regio-
nais. Em dezembro de 2017, ja existiam 24
centros instalados em 17 Tribunais Regio-
nais do Trabalho. Um deles foi inaugurado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido (Distrito Federal e Tocantins). “Acho
que o jurisdicionado da 102 Regi&o é privile-
giado em contar com um Centro como este, e,
sobretudo, em contar com as pessoas que 0
compdem, pessoas que me impressionaram
profundamente, que trazem na veia a von-
tade de conciliar”, afirmou o ministro Emma-
noel Pereira durante a inauguracéo ocorrida
em maio de 2017. A arquitetura do centro foi
pensada para facilitar o processo de nego-
ciacdo com mobilidrio adequado e espaco
para reunides reservadas, por exemplo.




Conciliagio
Trabalhista

Encontro dos gestores regionais da conciliacao

Uma das grandes preocupactes do mi-
nistro Emmanoel Pereira no biénio 2016-2018
foi a interlocucdo constante com 0s gestores
regionais de politicas de conciliacdo que
coordenam 0s Nucleos Permanentes de Mé-
todos Consensuais de Solucdo de Disputas
(NUPEMECS) e os Centros Judiciarios de Méto-
dos Consensuais de Solucé&o de Disputa (CE-
JUSCs). Essa atuacdo integrada foi determi-
nante para o envolvimento e o engajamento
daqueles que estdo na ponta da cadeia de
projetos e programas.

Para auxiliar nessa interlocucdo e de-
mais atividades em prol da conciliacdo tra-
balhista, o juiz do trabalho Rogerio Neiva
Pinheiro foi convocado para atuar como ma-
gistrado auxiliar da Vice-Presidéncia, tendo
em vista a experiéncia como coordenador do
Nucleo de Concilia¢do do Tribunal Regional
do Trabalho da 102 Regido (Distrito Federal
e Tocantins) e do Forum de Coordenadores
de Nucleos de Conciliacdo da Justica do Tra-
balho. Buscando efetivar esse engajamento
na implementacdo das politicas judiciarias
com 0s gestores regionais, foram organiza-
dos encontros institucionais, voltados a diri-
mir duvidas, alinhar conhecimentos e com-
partilhar experiéncias. O primeiro encontro,

ENCONTRO DOS COORDENADORES DE NUCLEOS

em 24 de agosto de 2016, teve como pauta
principal a proposta, a época, de normatiza-
c8o da politica judiciaria de conciliacdo que,
posteriormente, levou a edicdo da Resolucéo
CSIT 174/2016.

Apds 0 sucesso da primeira reunido, e
com 0 objetivo de implementar e efetivar
politicas publicas de conciliacdo em toda a
Justica do Trabalho, a Vice-Presidéncia pro-
moveu, nos dias 22 e 23 de marco de 2017, 0
1o Encontro de Coordenadores de Nucleos da
Justica do Trabalho (foto abaixo). 0 evento foi
uma forma de debater, solucionar duvidas e
incentivar os Tribunais Regionais do Traba-
lho a criar, de forma padronizada, os Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu-
c&o de Disputas.

A abertura do evento contou com a pre-
senca do presidente do TST e do CSJT, ministro
Ives Gandra Martins Filho, que enfatizou que
0 cumprimento da Resoluc&o 174 por todos
0s Regionais sera um avango para solucio-
nar o grande numero de processos recebidos
pela Justica do Trabalho. “0 pleno funciona-
mento dos nucleos vai conseguir resolver
0S processos ainda na primeira instancia,
reduzindo, assim, 0 numero de recursos que
sobem para os TRTs e TST, uma prestacdo de
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servicos muito importante para a sociedade
e para a Justica’, afirmou o presidente.

0 vice-presidente do TST e do CSJT, minis-
tro Emmanoel Pereira, destacou na ocasiao
que o principal proposito é sempre a busca
da eficiéncia. “0 objetivo aqui é que possa-
mos encontrar as respostas para implemen-
tar essa relevante politica publica judiciaria,
a qual elegi como o principal carro-chefe da
gestao, na condicdo de gestor nacional de
politicas publicas de conciliacdo,” disse.

0 juiz auxiliar da Vice-Presidéncia do
CSJT, Rogerio Neiva, enfatizou o papel mo-
tivador do evento. “Seguramente 0s colegas
voltaram para as suas Regides mais engaja-
dos e motivados, e com muitos subsidios e
ideias em funcéo da intensa troca de experi-
éncias’, afirmou o magistrado.

Adotando metodologia inovadora, para
melhor conducéo das conversas, 0 encontro
organizou-se em painéis, em que o relator
de cada tema apresentou as consideracoes
previamente enviadas pelos tribunais acer-
ca daquela situagéo e, a partir dela, condu-
ziu as discussfes em torno do assunto. Te-
mas relevantes foram aprofundados, como
a necessidade de adaptacéo dos centros de
conciliacdo ao PJe, o recrutamento de conci-
liadores e mediadores, e a estruturacdo de
centros de conciliacao.

No encontro, também foi realizada a
elei¢cdo do secretario-geral da Comissdo Na-
cional de Promocéo a Conciliacdo. A desem-
bargadora Ana Paula Tauceda, (segunda foto a
direita) do TRT da 172 Regido (ES) foi eleita por
unanimidade. “0 encontro foi extremamente
bem estruturado’, elogiou a magistrada.

0 encerramento do evento ficou por con-
ta do corregedor-geral da Justica do Traba-
lho, ministro Renato de Lacerda Paiva, que
demonstrou ser um grande aliado dos gesto-
res da conciliacéo para o avanco da politica
publica judiciaria.

RO DOS COORDENADORES DE NUGLEDS
ILIAGAQ DA JUSTICA DO TRABALHO




Programa Conciliando

Para sensibilizar a sociedade sobre a
importancia da conciliacdo, foi lancado, em
2017, o programa de radio Conciliando, em
parceria com a Divisdo de Comunicacéo do
(SJT e a Coordenadoria de Radio e TV do TST,
ambas vinculadas a Secretaria de Comunica-
c&o Social do Tribunal Superior do Trabalho.

0 programa, dividido em dois blocos,
traz noticias e entrevistas com especialistas
sobre as principais iniciativas empreendi-
das pela Justica do Trabalho para incenti-
var a conciliacdo. 0 quadro “Dica do Dia”, por
exemplo, esclarece termos utilizados na le-
gislacdo e que ainda geram duvidas. Todas
as edi¢bes contam com o0s comentarios do
juiz auxiliar da Vice-Presidéncia do Conse-
lho Superior da Justica do Trabalho, Rogerio
Neiva, sobre as principais praticas de conci-
liacdo utilizadas na Justica do Trabalho.

Cada programa tem 40 minutos de du-
racéo e vai ao ar na Radio Justica sema-
nalmente, as sextas-feiras, as 16h30, com
reprise aos sabados e domingos, as 9h30. 0
programa fica disponivel nos sites do CSJT e
da R&dio Justica, podendo ser reproduzido
por veiculos de radio de todo o pais.

A primeira edicdo, divulgada em 3 de
marco, contou com entrevista exclusiva do
presidente do CSJT e do TST, ministro Ives
Gandra Martins Filho, que abordou, entre ou-
tros temas, 0s beneficios da conciliacdo e o
porqué de a Justica do Trabalho estar inves-
tindo cada vez mais nessa frente.

Ja o segundo programa teve entrevista
com o vice-presidente do CSJT e do TST, mi-
nistro Emmanoel Pereira, que falou sobre a
experiéncia a frente da Comissdo Nacional
de Promocao a Conciliacdo. 0 ministro des-
tacou o carater humanizador da conciliag&o.
“Conciliar é conversar, é ouvir, é propor. Con-
versando, patréo e empregado podem chegar
aum denominador comum, obtendo uma so-
lucé&o mais célere para aquilo que poderia le-
var anos em um processo comum’, reforcou.



Curso “Formando Conciliadores”

Com o objetivo de fomentar e contribuir
para a soluc¢do de conflitos, capacitar conci-
liadores e mediadores, e estimular a criacéo
de centros de concilia¢éo, a Comisséo Nacio-
nal de Promoc&o a Conciliacdo, coordenada
pelo vice-presidente do CSJT, ministro Em-
manoel Pereira, em parceria com o TRT da 152
Regido (Campinas/ SP) e a Coordenadoria de
Radio e TV do TST, criou o curso a distancia
“Formando Conciliadores”.

A ideia surgiu antes mesmo da publica-
cdo da Resolucdo 174/2016, quando a Vice-
-Presidéncia comecou a trabalhar em um
curso que pudesse ser aplicado a realidade
dos varios Regionais e contasse com baixo
custo de producdo e replicacdo, principal-
mente pelo fato de que, em 2016, a Justica do
Trabalho vivenciou uma das maiores crises
orcamentarias da histoéria.

0 lancamento do projeto, considerado
inovador, foi feito pelo juiz auxiliar da Vice-
-Presidéncia do CSJT, Rogerio Neiva Pinheiro,
durante a 62 Reuni&o Ordinaria do Colepre-
cor, realizada em setembro de 2016. Na oca-
sido, 0 entdo presidente do Colégio, desem-
bargador Lorival Ferreira dos Santos (TRT da
152 Regido/Campinas) recebeu de forma sim-

bolica, em nome de todos 0s presidentes dos
TRTs, um kit do curso composto por quatro
DVDs. “Este curso visa a preparar os concilia-
dores na dura tarefa de solucionar conflitos”,
reforcou o ministro Emmanoel Pereira em vi-
deo de apresentacé&o do curso.

0 curso é ministrado a distancia, por meio
do ambiente virtual de aprendizagem do CSJT.
Dividido em nove videoaulas e com carga-ho-
raria de 30 horas, a capacitagédo contempla os
fundamentos e a importancia da solucdo au-
tocompositiva, os modelos de negociacao, as
etapas de conciliacdo e mediacéo, técnicas e
estratégias de negociacéo, além de nogdes de
Direito do Trabalho, de calculo trabalhista e
de processo do trabalho. Também s&o abor-
dados a redacéo de ata do acordo, ética, pro-
vidéncias para instalacdo de centros judici-
arios de solucdo de conflitos e a dinamica
das audiéncias de conciliac&o.

Dando continuidade ao projeto, em ja-
neiro de 2017, o curso foi disponibilizado a
todos os Tribunais Regionais do Trabalho.
Até dezembro de 2017, 20 Tribunais ja ha-
viam solicitado o curso, tendo o conteudo
sido utilizado na capacitacdo de cerca de
2.600 servidores e de 210 magistrados.




Projeto-piloto de conciliacao em processos de grandes litigantes

A Vice-Presidéncia do Tribunal Superior
do Trabalho e do Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho (CSJT) e o Banco Itau (foto
acima) realizaram ac¢édo inédita em prol da
conciliacdo na Justica do Trabalho. O obje-
tivo principal foi permitir e incentivar que
grandes litigantes resolvam processos em
larga escala, por meio da conciliagéo.

0 projeto-piloto nasceu no segundo se-
mestre de 2016, ap0s conversa entre o vice-
-presidente do CSJT, ministro Emmanoel
Pereira, gestor nacional de politicas publi-
cas de conciliacéo da Justica do Trabalho, e
advogados da instituicdo financeira. A ideia
era tentar uma conciliacdo para todos o0s
processos do banco em tramite no Tribunal
Superior do Trabalho. 0 Itau aceitou partici-
par da experiéncia-piloto e, assim, foi pos-
sivel conciliar separadamente centenas de
processos da instituicdo bancaria.

Para dar inicio ao projeto-piloto, a Vice-
-Presidéncia do CSJT separou 0s processos do
Itau por gabinete e consultou 0s ministros
sobre a realizacdo de audiéncias na origem,
sobrestando-se 0 processo para aguardar o
resultado. Apurados 0s processos nos quais
houve concordancia, foram formadas lis-
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tas dos processos por Tribunal Regional do
Trabalho. Na sequéncia, essas listas foram
enviadas aos coordenadores do Nucleos de
Conciliacdo dos TRTs, que se incumbiram
de organizar as audiéncias. Das 300 agles
abrangidas, 22% foram totalmente resolvi-
das. Em 30% houve progresso na busca pela
conclusdo definitiva do litigio. No total, fo-
ram 289 audiéncias de concilia¢do realiza-
das e 98 acordos homologados.

Espera-se tornar a iniciativa permanen-
te e estendé-la a outras empresas. “O pro-
jeto-piloto foi um sucesso, mas a ideia era
entender e avaliar a sua viabilidade. Com 0s
resultados, ja compreendemos 0 que precisa
ser aperfeicoado e ja estou elaborando uma
minuta de ato para instituir o programa de
forma definitiva”, disse o ministro.

0 normativo em estudo deve ter como
mecanismo 0 envio prévio, pelas empresas,
da lista de processos em tramita¢do no TST
passiveis de resolu¢do por meio da conci-
liac&o. Ao enviar a listagem, os grandes liti-
gantes se comprometeriam a comparecer as
audiéncias e apresentar proposta de acordo
NnO0S processos que vierem a ser incluidos em
pauta, entre outras diretrizes.



Conciliacdao nos concursos para magistrados do trabalho

Para melhor estruturar as acbes de pro-
mocao a conciliacdo, a Vice-Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho no biénio
2016-2018 procurou compreender e difundir
a importancia atribuida aos temas relacio-
nados aos métodos adequados de solucéo
de conflitos nos concursos publicos para in-
gresso na magistratura do trabalho, por ser
uma das primeiras formas de introducao dos
candidatos a cultura conciliatéria que esta
sendo construida na Justica Trabalhista.

Essa preocupacéo teve como premissa o
fato de que a Resolucdo 75/2009 do Conse-
lho Nacional de Justica, que disp8e sobre 0s
concursos publicos da magistratura de todos
0s ramos do Poder Judiciario nacional, con-
ta com previsdo expressa de conteudos que
envolvem os mecanismos autocompositivos,
tais como técnicas de negociacédo e media-
c8o, procedimentos, condutas e posturas
para obter a solucdo conciliada de conflitos,
nos editais dos certames da magistratura.

Apds analise detalhada de diversas pro-
vas, no entanto, foi verificado que menos
de 0,1% de questdes continha conteudos re-
lacionados a concilia¢do. 0 cenario apurado
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indicou, portanto, que ainda ndo ha a devi-
da valorizacdo do tema nas provas de con-
curso, representando lacuna na sele¢édo dos
futuros magistrados do pais.

Diante da constatacao, a Vice-Presidén-
cia enviou um relatério detalhado a minis-
tra Maria Cristina Peduzzi, diretora da Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (Enamat). A ex-
pectativa é de que, com 0 concurso nacional
organizado pela escola, seja ampliada a co-
branca de temas relacionados aos atributos
e capacidades para a busca de solucéo au-
tocompositiva de conflitos nas provas e na
formacdo e aperfeicoamento dos magistra-
dos trabalhistas em todo o pais.

A primeira etapa do concurso nacional
unificado para ingresso na carreira da Ma-
gistratura do Trabalho, de provas objetivas,
ocorreu nas 24 cidades-sede dos Tribunais
Regionais do Trabalho (foto abaixo). As de-
mais etapas compreendem provas objetiva,
discursiva e pratica (sentenca), sindicancia
de vida pregressa, investigacdo social e exa-
me de sanidade fisica e mental, prova oral
e avalia¢do de titulos. O cronograma preve a
conclusao do certame em 2018.




Audiéncia publica

0 Conselho Superior da Justica do Traba-
lho (CSJT) realizou, em outubro de 2017, sua
primeira audiéncia publica para discutir a
normatizacdo do funcionamento da juris-
dicdo voluntaria trabalhista. 0 encontro,
idealizado pelo vice-presidente do CSJT e
do Tribunal Superior do Trabalho, ministro
Emmanoel Pereira, ouviu ministros do TST,
desembargadores e juizes do trabalho, advo-
gados, especialistas em resolucéo de dispu-
tas e juristas sobre as altera¢fes promovidas
pela Lei13.467/2017 (reforma trabalhista) nos
acordos trabalhistas extrajudiciais.

0 mecanismo, inedito na legislac¢éo tra-
balhista, permite que acordos firmados ex-
trajudicialmente sejam submetidos a homo-
logacdo judicial. De acordo com 0 ministro
Emmanoel Pereira, embora a reforma tenha
estabelecido parametros para o referido pro-
cedimento, existem aspectos que compor-
tam e exigem normatizacao especifica.

Entre eles, o tratamento estatistico a
ser adotado nesses procedimentos, a siste-
matica de distribuicdo dos pedidos de ho-
mologacdo de acordos extrajudiciais e o0s
parametros para o controle da legalidade e
da validade dos acordos firmados entre as
partes. Assim, como responsavel pela gestao
nacional das politicas de conciliacdo, o mi-
nistro Emmanoel Pereira promoveu a audi-
éncia publica, buscando ouvir aqueles que
podiam contribuir para a consolida¢do do
entendimento sobre a matéria.

Para o ministro, a disposicéo dos parti-
cipantes de uma audiéncia publica que tem
por objetivo a coleta de informactes e sub-
sidios voltada para construcdo de uma nor-
ma ou uma politica publica é, antes de tudo,
“um ato de cidadania, de contribuicdo com o
Estado e com a sociedade brasileira”.

A partir das discuss0es, pretende-se pro-
mover um curso a distancia para os Tribu-
nais Regionais do Trabalho sobre a tematica.



Aula magna

0 ultimo evento promovido pela Vice-
-Presidéncia na gestdo 2016-2018, para co-
roar o trabalho desenvolvido no campo das
politicas judicidrias de conciliacdo, foi a
aula magna ministrada pelo professor Ro-
bert Bordone, docente da Harvard Law Scho-
o0l, sobre “Introducéo ao Estudo de Desenho
de Sistemas de Resolucdo de Disputas’, re-
alizada em 30 de novembro de 2017. O obje-
tivo foi motivar os gestores da conciliacao,
fazendo-os pensar além do que ja realizam.

Em sua explanacéo, Bordone tracou o pa-
norama atual dos sistemas de resolucédo de
disputas. Ele ressaltou que este é um assunto
relativamente novo nas faculdades de direito
dos EUA, mas que vem crescendo nos ultimos
anos. “0s desenhos de sistemas de resolucao
de disputas significam a criacdo intencional
de uma série de procedimentos para ajudar
empresas ou grupo de individuos a melhor
conduzir um litigio”, definiu. 0 professor afir-
mou também que, antes de resolver as dispu-
tas, é preciso ter em mente o0 carater persona-
lissimo de cada conflito. “Algumas disputas
devem ser manuseadas, ja que cada grupo de
pessoas tem suas peculiaridades”.

Robert Bordone é considerado a maior re-
feréncia sobre o assunto. “Estamos tratando
aqui do que ha de mais avancado no tema re-
solucéo de disputas. Temos conosco a maior
referéncia, 0 numero um no assunto”’, assina-
lou 0 ministro Emmanoel Pereira.

Para ampliar as discussdes, também es-
tiveram presentes o professor Diego Faleck,
mestre em Direito pela Harvard Law School
e expoente no Brasil na area; o advogado e
ex-conselheiro do CNJ, Emmanoel Campelo; a
secretaria-geral adjunta institucional do Cen-
tro de Arbitragem e Mediacao (CAM-CCBC), Ca-
roline da Silva Costa; o doutor em Direito pela
Universidade de Versailles e vice-presidente
da Camara de Arbitragem Empresarial, Lean-
dro Renno, entre outros.
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Principais acordos firmados

No biénio 2016-2018, a Vice-Presidéncia
do Tribunal Superior do Trabalho cumpriu
com desvelo o papel de compor os confli-
tos coletivos de competéncia originaria do
Tribunal, tanto no ambito dos dissidios co-
letivos, quanto no dos procedimentos de
mediacdo e conciliacdo pré-processual. Uma
das principais preocupacbes adotadas foi
imprimir um carater técnico as mediacoes e
concilia¢des, sem prejuizo do estilo afavel e
de boa conversa, caracteristicas fundamen-
tais para a resolucéo de um conflito.

Com participacdo efetiva dos magis-
trados auxiliares e da equipe de servido-
res, diversos desafios foram superados. A
trajetéria foi marcada pela constante troca
de conhecimentos e pelo continuo aprimo-
ramento, com orientac¢des e diretrizes sen-
do revistas quando necessario, na busca
de solucbes efetivas. “Buscar consensos em
conflitos coletivos ndo é tarefa facil. Mas se
torna viavel com boa vontade, empenho e
conducdo técnica”, descreveu o juiz auxiliar
da Vice-Presidéncia, Rogerio Neiva.

As negociacOes evitaram greves em di-
versos setores, assegurando a prestacéo de
Servicos essenciais a populacéo.
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0 inicio da gestdo, em 2016, coincidiu
com 0 preocupante cenario de inflacdo ele-
vada no pais, o que gerou pretensdes labo-
rais de reposicéo de perdas entre 7% e 11% de
reajuste. 0 desemprego também estava cres-
cente, com diversas empresas ameacando
fechar as portas ou promovendo demissdes
em grande escala, diante da crise econdémica
que se asseverava. No ano também estava
prevista a realizacdo das Olimpiadas no Rio
de Janeiro, evento esportivo internacional,
que nédo podia ter seu andamento compro-
metido por ameacas de greve.

Gradativamente, a Vice-Presidéncia
construiu novas metodologias, com a criacéo
e 0 aperfeicoamento de estratégias, dinami-
cas, modelos de decisdes, de atas de audi-
éncias e reunides e de padrdes de propostas
de acordo. A partir da experiéncia adquirida,
criou-se um verdadeiro protocolo de condu-
c&o de mediacbes e conciliagdes.

Apesar de todas as dificuldades enfren-
tadas, o balanco do primeiro ano de gestéo
foi exitoso. Varios e impactantes acordos
foram firmados, e 0s poucos movimentos
paredistas que ocorreram no periodo foram
resolvidos de forma consensual.




Industria moedeira

0 Sindicato Nacional dos Trabalhadores
na Industria Moedeira e a Casa da Moeda do
Brasil assinaram acordo coletivo em setem-
bro de 2016. E foi 0 ministro Emmanoel Pe-
reira quem dirigiu a audiéncia de mediac&o
entre os envolvidos. Na Justica do Trabalho,
esse foi o0 primeiro acordo feito durante pro-
cedimento de mediacdo e conciliagdo pre-
-processual sobre conflito coletivo (primei-
1a foto a direita). As principais divergéncias
entre as partes envolviam reajuste salarial,
auxilio alimentac&o e revisédo de beneficios
sociais. 0 acordo foi importante porque a
Casa da Moeda, além de produzir moedas,
cédulas de dinheiro e passaportes, fabricou
as medalhas das Olimpiadas de 2016.

Trens urbanos

A Companhia Brasileira de Trens Urba-
nos (CBTU) e os sindicatos dos trabalhadores
da categoria assinaram acordo coletivo no
TST em junho de 2016. Na primeira audién-
cia, os sindicatos haviam proposto aumento
de mais de 9%. No entanto, foi na segunda
tentativa de conciliac&o, quando a CBTU pro-
pds um reajuste de 8,28 %, que a proposta foi
homologada (segunda foto a direita).

Setor elétrico

Um caso muito delicado mediado pela
Vice-Presidéncia foi a negociacéo coletiva no
ambito do setor elétrico (terceira foto a direita),
em 2016. Trabalhadores de empresas respon-
saveis por quase 80% da energia consumida
na cidade do Rio de Janeiro chegaram a ini-
ciar uma greve, em periodo muito proximo
ao inicio dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos,
com risco de comprometer as competic@es.
No entanto, na primeira audiéncia de conci-
liac8o de dissidio coletivo de greve, mediada
pela Vice-Presidéncia, a categoria se compro-
meteu a suspender o movimento paredista




até a realizacdo de nova audiéncia no TST.
Com o perigo da greve afastado, os represen-
tantes do Sistema Eletrobras e dos seus em-
pregados analisaram e aceitaram a proposta
de reajuste feita pelo ministro que previa o
reajuste salarial de 5%, retroativo a maio, e
outra parcela de 4,28% a partir 15 de setem-
bro, sem retroatividade.

Ferroviarios

A assinatura de acordos coletivos entre
a Valec Engenharia, Construgoes e Ferrovias
S.A. e as entidades sindicais dos trabalhado-
res ferroviarios foi realizada em 11 de outubro
de 2016 (primeira foto & esquerda). Ap6s nego-
ciagOes iniciadas ainda em 2015, chegou-se a
um acerto sobre as normas coletivas vigentes
entre as datas-base de 2015 e 2017. 0 acordo
beneficiou cerca de 70 mil pessoas, entre em-
pregados, pensionistas e aposentados.

Pesquisa agropecuaria

Em novembro de 2016, a Empresa Brasi-
leira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) e
0 Sindicato Nacional dos Trabalhadores de
Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario
firmaram acordo (segunda foto a esquerda)
com base em proposta apresentada pelo vi-
ce-presidente do TST, com reajuste de 8,28%
sobre 0s salarios e de 9,28% sobre os benefi-
cios. 0 acordo definiu ainda fracionamento
de férias para maiores de 50 anos, licenca
paternidade de 20 dias e auxilio de R$ 700
para filhos ou dependentes com deficiéncia.

Empresa Brasil de Comunicacao

A Vice-Presidéncia homologou, em de-
zembro de 2016, acordo coletivo entre a Em-
presa Brasil de Comunicacdo (EBC) e entida-
des sindicais de jornalistas, publicitarios e
radialistas (terceira foto a esquerda). 0 acordo
garantiu reajuste de 6,87% sobre 0s salarios
e 7,87% sobre beneficios. Foi criado mecanis-
mo para que a comissao de ética possa suge-
rir demissdo em caso de assédio moral.



Novo cenario para conciliacdo em 2017

A partir dos resultados de 2016, a Vice-
-Presidéncia do Tribunal Superior do Traba-
lho ja contava, em 2017, com metodologias
e estratégias consolidadas, bem como com
relacbes estabelecidas com o0s principais
atores dos processos de negociacéo. Por con-
ta dessa percepcéo, a expectativa era de supe-
racdo das conquistas anteriores.

No contexto social, dois fatores princi-
pais repercutiram nas mediagoes e concilia-
cBes de conflitos coletivos em 2017. 0 primei-
ro consistiu na queda da inflac&o. Enquanto
a inflacdo medida pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) em 2016 havia
chegado a 10%, em 2017 ficou abaixo de 2%.
Como consequéncia, a postura de dirigentes
sindicais laborais voltou-se para pretensoées
de ganho real, dado o baixo nivel de reajus-
te, caso seguisse reposi¢do da inflacao.

Ao mesmo tempo, como o0 pais ndo havia
saido completamente da crise econdmica,
varios segmentos empresariais afirmavam
ndo estar ainda preparados para a concessao
de ganho real. No caso das empresas esta-
tais da Unido, por conta da politica de ajuste
fiscal do Poder Executivo, o posicionamento

estabelecido foi de ndo aceitar acordos que
contemplassem reajuste salarial. Diante
dessa realidade, o desafio era grande, mas,
novamente, os esfor¢os para supera-lo vale-
ram os resultados alcancados.

Ferrovia Centro-Atlantica

A audiéncia de homologacéo de acordos
coletivos entre a Ferrovia Centro-Atlantica e
0s quatro sindicatos representantes de tra-
balhadores em empresas ferroviarias das
zonas mogiana e sorocabana, em S&o Pau-
lo e parte de Minas Gerais, e dos estados de
Sergipe, Bahia e Rio de Janeiro, ocorreu em
17 de maio de 2017 (foto abaixo). 0s acordos
foram conseguidos em mediacdo e concilia-
c&o pré-processual solicitada pelos sindica-
tos para solucionar a negociacéo coletiva de
2016. “A solucdo de varios problemas em um
procedimento de mediac&o € louvavel para o
Tribunal e excelente para os sindicatos e as
empresas que procuram o TST para conciliar,
pois, ao final, recebem a compensacao de ver
seu conflito resolvido”, afirmou, na ocasido,
0 vice-presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Emmanoel Pereira.




Abastecimento

0 vice-presidente do TST, ministro Em-
manoel Pereira, também conduziu a audi-
éncia de homologacdo do acordo coletivo
2016/2017 firmado entre a Companhia Na-
cional de Abastecimento (Conab) e a Confe-
deracdo Nacional dos Trabalhadores no Co-
mércio (CNTC). A norma coletiva assegurou
reajuste salarial de 7,97%. 0 acordo resultou
de conciliacdo (primeira foto a esquerda), di-
rigida pelo vice-presidente, no processo de
dissidio coletivo instaurado no fim de 2016.

Servicos hospitalares

0 vice-presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, ministro Emmanoel Pereira,
acertou em 2017 a suspenséo da greve dos
trabalhadores da Empresa Brasileira de Ser-
vicos Hospitalares (Ebserh), deflagrada em
ambito nacional em setembro. Em reuniéo
com representantes da empresa e dos tra-
balhadores, o vice-presidente conseguiu dar
fim ao impasse da categoria, priorizando a
manutencao de clausulas sociais.

Correios

A Empresa Brasileira de Correios e Telé-
grafos (ECT) e as entidades sindicais repre-
sentantes dos empregados também assina-
ram Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018,
apo6s mediacdo no TST, pondo fim & greve da
categoria. A norma coletiva foi homologada
pelo vice-presidente do TST, ministro Emma-
noel Pereira, que conduziu as negociacoes
durante meses (terceira foto a esquerda).

Um dos principais pontos do acordo foi
o0 reajuste de salarios e beneficios em 2,07%.
0 acordo também manteve quase todas as
clausulas sociais firmadas na norma coleti-
va anterior, inclusive o plano de saude no
atual formato, que, no entanto, pode ser al-
terado no processo de mediagdo em curso na
Vice-Presidéncia do Tribunal.



Aeronautas

0 Sindicato Nacional das Empresas Ae-
roviarias (SNEA) e o Sindicato Nacional dos
Aeronautas (SNA) também entraram em
acordo (foto acima) e tiveram a convenc¢ao
coletiva de trabalho 2017/2018 homologada
em novembro de 2017 pelo vice-presidente
do Tribunal Superior do Trabalho, ministro
Emmanoel Pereira. 0 documento, resultado
de diversas rodadas de negociacdo, preve,
como pontos principais, reajuste de salarios
em 2,5%, 0 que representa ganho de 0,5%.

Codevasf

Da mesma forma que ocorreu com outras
estatais da Unido, no caso da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S&o Francis-
co e do Parnaiba (Codevasf), a solu¢do para
resolver o impasse da negociacdo coletiva
foi adotar a férmula construida entre a Vice-
-Presidéncia do TST e a Secretaria de Coorde-
nac¢do e Governanca das Empresas Estatais
do Ministério do Planejamento, diante da
politica de contenc¢do de gastos do governo

federal, que proibiu o reajuste salarial de
empregados de empresas publicas. A sai-
da foi discutir a manutenc¢éo das clausulas
sociais, levando a clausula econdémica para
julgamento na Sec¢&o de Dissidios Coletivos.

Valec

Outra estatal da Uni&o que priorizou a
manutencéo de clausulas sociais no ano de
2017 foi a Valec - Engenharia, Construcdes e
Ferrovias S.A. No caso, foram celebrados dois
acordos, solucionando dois processos distin-
tos - um envolvendo a Federacéo Nacional
dos Trabalhadores Ferroviarios e outro en-
volvendo a Federacdo Interestadual dos Tra-
balhadores Ferroviarios. A solucédo autocom-
positiva contou com ajuste segundo o qual
a clausula econdmica iria para julgamento
pela Sec¢éo de Dissidios Coletivos (SDC) e ab-
solutamente todas as clausulas sociais, que
incluem adicional de risco de vida, auxilio
alimentacéo, transporte e materno-infantil
e assisténcia a saude, seriam mantidas.



Embrapa

Também no mesmo contexto de negocia-
c8o de impasse envolvendo as estatais da
Unido, o caso da Embrapa e seus emprega-
dos se concentrou na manutencao das clau-
sulas sociais, levando a clausula econémica
para julgamento. Porém, diante da contra-
partida solicitada pela empresa aos traba-
lhadores, o didlogo néo foi facil. A principal
concessdo exigida pela Embrapa envolvia a
clausula do adicional de periculosidade e
insalubridade. Pactuou-se a manutencéo da
cladusula para empregados que ja recebiam
0 beneficio.

Industria Bélica

A Vice-Presidéncia também atuou na
negociacdo que envolveu a Industria de Ma-
terial Bélico do Brasil (Imbel) e as entidades
sindicais representantes da maioria de seus
empregados, atuantes no Distrito Federal,
Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Juiz de Fora.

Pelo consenso estabelecido, foi pactuado
reajuste salarial de 2,9%, retroativo a data-ba-
se da categoria, bem como outros beneficios.
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Aeroviarios

A negociagéo realizada entre os aero-
viarios, representados pela Federacdo Na-
cional dos Trabalhadores do Transporte Ae-
roviario (FNTTA) e o Sindicato Nacional das
Empresas Aerovidrias (SNEA) foi bastante
desafiadora, considerando principalmente a
exigua disponibilidade de tempo para que
se chegasse a um consenso, bem como por
se tratar de um setor sensivel, na medida
em que qualquer turbuléncia poderia trazer
significativos impactos para a sociedade,
ainda mais com o fim de ano proximo.

Assim, foi preciso adotar uma estratégia
de curto prazo, com intensa manutenc¢éo do
dialogo. A homologac&o da Convencéo Cole-
tiva de Trabalho 2017/2018 da categoria ocor-
reu em 19 de dezembro (foto abaixo), prevendo
reajuste salarial de 2,5% (com ganho real de
0,5% sobre o indice inflacionario de quase
2%) e a manutencdo das clausulas sociais. 0
documento também estabeleceu permisséo
do acesso de dirigentes sindicais as depen-
déncias das empresas, conforme regras defi-
nidas; bem como a fixa¢do de contribui¢éo
sindical de filiados e néo filiados.




Admissibilidade de Recursos Extraoxdinarios

Com o0 objetivo de otimizar a fung¢éo do
SFT de guardi&o da Constituicdo da Republi-
ca, a legislacdo dispbe que o primeiro exame
de admissibilidade do recurso extraordinario
seja efetuado pela Presidéncia ou Vice-Pre-
sidéncia do Tribunal recorrido, que analisa o
cabimento do apelo. No ambito da Justica do
Trabalho, compete a Vice-Presidéncia do TST
proceder a esse primeiro exame de admissi-
bilidade do recurso extraordinario.

Orientados pelo objetivo principal de dar
resolucédo ao maior numero possivel de pro-
cessos, a Vice-Presidéncia mapeou necessi-
dades e prioridades, a fim de tracar estraté-
gias que fossem mais adequadas e efetivas.
Optou-se pela definicdo de trés grandes gru-
pos para alocacdo da forca de trabalho em
areas especializadas: o Nucleo de Gerencia-
mento de Precedentes (NUGEP), responsavel
pelos sobrestamentos e respectivos recursos,
a equipe de admissibilidade e a de agravos
internos a serem decididos no ambito da
competéncia do Org&o Especial. A prioridade
foi o prosseguimento no exame dos recursos
mais antigos pendentes de solu¢do, mais pre-
cisamente referentes aos anos de 2013, 2014 e
2015. Havia processos que aguardavam apre-

ciacdo de recurso residual desde 2011. Outra
meta foi priorizar o acervo de processos em
que figuram partes com preferéncias legais,
como idosos, pessoas com deficiéncia fisica
ou mental ou doencas graves.

As estratégias tracadas e a estreita ob-
servancia as competéncias e responsabili-
dades do STF permitiram uma extrema dimi-
nuicéo de reclamacdes constitucionais. Ao
final de 2017, por exemplo, s6 constavam 28
reclamacoes desse tipo. No biénio 2016-2018,
a Vice-Presidéncia expediu 112.500 proces-
sos, incluindo os despachos de admissibili-
dade e os julgados do Orgé&o Especial.

Parceria notdavel foi a firmada com a
Coordenadoria de Recursos (CREC), que, em-
bora vinculada administrativamente a Pre-
sidéncia do TST, tem a maior parte de suas
atividades concentradas em demandas es-
pecificas da Vice-Presidéncia. Devido a ca-
pacidade de integrar-se ao gabinete, a equi-
pe da CREC presta indispensavel auxilio. 0s
servidores da unidade se destacam pela
disponibilidade e pela intensa busca de no-
vos conhecimentos. Essas qualidades foram
pecas-chave para a estratégia empreendida
pela Vice-Presidéncia.
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Temas de destaque

No biénio 2016-2018, varios foram o0s
julgamentos levados a cabo pelo Supremo
Tribunal Federal relativos a controvérsias
no ambito trabalhista. Temas constantes do
Banco de Teses de Repercusséo Geral da Su-
prema Corte estiveram presentes em milha-
res de processos, com impacto imediato na
admissibilidade de recursos.

Responsabilizacao de ente publico - 0
tema com maior quantidade de processos no
TST aguardando uniformizacdo era o de nu-
mero 246, referente a polémica questdo da
responsabilizacdo subsidiaria do ente publi-
co pelos debitos trabalhistas ndo adimpli-
dos pela empresa terceirizadora de méao de
obra.Depois de muitas reviravoltas, a discus-
sdo foi dirimida em marco de 2017, quando
0 STF, interpretando as disposic¢des do artigo
71, & 1°, da Lei 8.666/93, fixou tese juridica
no sentido de que o inadimplemento dos
encargos trabalhistas dos empregados do
contratado néo transfere automaticamente
ao Poder Publico contratante a responsabi-
lidade pelo seu pagamento, seja em carater
solidario, seja subsidiario.

Execucdo de bens penhorados - Ja o
tema 355 discute, a luz dos artigos 100, & 1°,
da Constituicdo, a validade, ou néo, da pe-
nhora de bens da extinta Rede Ferroviaria
S.A. - RFFSA, realizada anteriormente a sua
sucessdo pela Unido, e a possibilidade, ou
nao, de a execuc¢do dos referidos bens rea-
lizar-se mediante precatorio. Esse debate
foi equacionado em fevereiro de 2017, com 0
estabelecimento de tese no sentido de va-
lidar a penhora em bens de pessoa juridica
de direito privado, realizada anteriormente
a sucessao desta pela Unido, ndo devendo a
execucao prosseguir mediante precatorio.

Greve de servidores celetistas - No tema
544, a questdo era se a declaracdo de abusi-
vidade da greve dos servidores publicos ce-
letistas poderia, ou néo, ser analisada pela
Justica do Trabalho. Em agosto de 2017, o
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Plenario do Supremo Tribunal Federal con-
cluiu que a Justica Comum, Federal ou Es-
tadual é a competente para julgar a abusi-
vidade de greve de servidores celetistas da
Administra¢do publica direta, autarquias e
fundacBes publicas.

Reclamacoes anteriores a migracao de
regime - 0 tema de repercusséo geral 928 de-
bateu a competéncia da Justica do Trabalho
para apreciar e julgar as reclamacoes traba-
lhistas cujos pedidos formulados pelo servi-
dor publico estivessem circunscritos ao tem-
po anterior a migracdo do regime celetista
para o estatutario. Dirimindo a questéo, em
dezembro de 2016, o STF reconheceu a au-
toridade da Justica do Trabalho para julgar
acBes relativas as verbas trabalhistas refe-
rentes ao periodo em que o servidor manti-
nha vinculo celetista com a Administragéo,
antes da transposicéo para o regime estatu-
tario, configurando-se a chamada “Competén-
cia residual da Justica do Trabalho”.

Plano de desligamento voluntario - Ja o
tema 152 do ementario de repercussao geral
tratou da adesé&o obreira a plano de desliga-
mento voluntario precedido de negociagéo
coletiva. A definicdo de tese pelo Supremo
Tribunal Federal representou um novo norte
a interpretacéo constitucional do artigo 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal, ja que, nos
termos da Orientac&o Jurisprudencial 270 da
SDI-1 do TST, a adeséo representava a quita-
céo exclusivamente das parcelas e valores
constantes do recibo, ao passo que o STF as-
sentou a premissa de que “a transacéo extra-
judicial que importa resciséo do contrato de
trabalho, em razdo de adeséo voluntaria do
empregado a plano de dispensa incentivada,
enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas
as parcelas objeto do contrato de emprego,
caso essa condicdo tenha constado expres-
samente do acordo coletivo que aprovou o
plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado”. A questao é



bastante recorrente na jurisprudéncia do
TST, e a defini¢do de sua interpretacéo pela
Corte Suprema redundou no destrancamento
imediato de 2.412 recursos extraordinarios
sobrestados, além de 563 recursos analisa-
dos apo6s o transito em julgado desse prece-
dente.

Responsabilidade por doenca ocupacio-
nal - Outro aspecto relevante da sistematica
de repercussao geral foi observado quando
do enfrentamento da controvérsia 50.007,
que deu origem ao tema 920 e, posterior-
mente, ao tema 932 da tabela do STE. E que o
primeiro tema, que versava sobre a possibi-
lidade de responsabilizacéo objetiva do em-
pregador por danos decorrentes de doencas
ocupacionais, teve a repercusséo geral nega-
da pelo Plendrio Virtual da Corte Suprema,
ao passo que o segundo, que trata da pos-
sibilidade de responsabilizacdo objetiva do
empregador por danos decorrentes de aci-
dentes de trabalho, teve a repercusséo geral
reconhecida. Com isso, 0s recursos extraor-
dindrios que tinham como objeto apenas a
questéo da doenca ocupacional strictu sensu
tiveram o seguimento negado, ao passo que
as hipoteses albergadas pelo segundo tema
tiveram o sobrestamento mantido, a partir
desse novo enquadramento tematico, e es-
tdo no aguardo da defini¢do da tese de mé-
rito a ser lancada pelo STF para pacificar de
vez a questdo de acidentes tipicos.

NUGEP

Com a edi¢do da Resolucdo 235/2016
do Conselho Nacional de Justica, o Nu-
cleo de Recursos Repetitivos (NURER) até
entdo existente no Tribunal Superior do
Trabalho passou a ser denominado Nu-
cleo de Gerenciamento de Precedentes
(NUGEP), subdividido em duas Secoes:
a Secdo de Gerenciamento de Recursos
de Revista Repetitivos, NUGEP-SP, vin-
culada a Presidéncia do TST; e a Secéo
de Gerenciamento de Recursos Extraor-
dindrios Trabalhistas em Repercussao
Geral, subordinada a Vice-Presidéncia
sob a designacéo de NUGEP-SVP.

Dentre as competéncias do NUGEP-
-SVP estd a atualizacéo, no site do TST,
da area destinada a divulgar ao publico
a situacdo juridica das questdes consti-
tucionais de interesse da Justica do Tra-
balho que estejam submetidas a siste-
matica da repercussao geral. Trata-se de
procedimento que possibilita 0 mais am-
plo acesso as informac@es, contribuindo
para a efetividade dessa sistematica in-
troduzida no direito processual do Brasil.

Nos ultimos dois anos, dezenas de
temas de repercussao geral de interesse
da Justica do Trabalho, com o0s respec-
tivos processos paradigmas, foram sele-
cionados pela equipe responsavel, que
seguiu a risca as diretrizes do CNJ para
a padronizac¢éo de informacgdes.
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

“Correicao é uma pedagogia”

orregedor-geral da Justica

do Trabalho no biénio 2016-

2018, 0 ministro Renato de

Lacerda Paiva exerceu, com

eficacia, a funcdo de con-
trolar a regularidade dos servicos ju-
diciérios dos 6rgaos da Justica do Tra-
balho de primeiro e segundo graus.
No exercicio da correi¢do permanen-
te, editou instrucdes e provimentos
para o regular funcionamento da
Justica, mantendo sob sua constante
vigilancia ou inspecdo a atuacao pro-
cedimental dos Tribunais Regionais
do Trabalho. Em dois anos, o minis-
tro visitou todos os TRTs, conhecendo
meétodos de gestdo, a¢bes institucio-
nais e projetos inovadores, que con-
tribuem para o fortalecimento do Po-
der Judiciario Trabalhista.

Para o ministro, ndo obstante suas
atribuicdes estejam previstas em di-
Versos normativos, o corregedor néo &,
nem deve ser visto como um fiscal in-
timidador da atividade jurisdicional.
Ao contrario, deve ser recebido como
conselheiro, que transmite parte do
conhecimento que adquiriu ao longo
da atividade jurisdicional e da pro-
pria vida. A atividade deve se limitar
mais ao bom conselho e a boa reco-
mendacdo do que a ditar 0s passos a
serem dados pelos magistrados.

“Correicdo é uma pedagogia’,
afirma o ministro Renato de Lacerda
Paiva, reforcando que o corregedor, a
um s6 tempo, deve ser provedor, veri-
ficador e emendador. Ele cita o ensi-
namento do ministro Orlando Teixeira
da Costa de que a Corregedoria néo €
0rgdo disciplinar ou punitivo nem de
jurisdicdo, mas o0rgdo emendativo.
“Para prover, o corregedor deve saber
prever. Para verificar, deve ter expe-
riéncia do 6rgéo sob verificacio. Para
emendar, deve agir como um verda-
deiro orientador”. Nesse sentido, a
funcdo corregedora deve prescindir de
medidas coercitivas e punitivas, para
valer-se da persuaséo e da sugestéo,
como meios excepcionais, “que ope-
ram pela forca da autoridade em con-
traposicdo a autoridade da forca”.

No biénio, o corregedor-geral tam-
bém reorganizou 0s processos internos
da Corregedoria, adequando méto-
dos e rotinas as inovagdes tecnologi-
cas. As mudancas, somadas ao perfil
conciliador do ministro, ajudaram a
consolidar a Corregedoria como refe-
réncia em gestéo e como 6rgdo multi-
plicador da cultura de aprendizado e
aprimoramento institucional. As cor-
reicOes realizadas e as novas ativida-
des administrativas implementadas
sdo descritas a seguir.

MEMORIA | CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO







Correicoes Ordinarias

Nos dois anos da gestdo do ministro
Renato de Lacerda Paiva a frente da Corre-
gedoria-Geral da Justica do Trabalho, foram
realizadas correi¢@es ordinarias presenciais
nos 24 Tribunais Regionais do Trabalho. Com
base em diversos documentos, como leis, re-
solucdes, atos, relatérios de gestéo e planos
estratégicos, e nos registros feitos no Sistema
de Gerenciamento de Informacdes Adminis-
trativas e Judiciarias da Justica do Trabalho
(e-Gestdo), o corregedor verificou de perto o
funcionamento dos servi¢os judicidrios, a
conduta dos magistados e o cumprimento
das metas constantes do Plano Estratégico
da Justica do Trabalho 2015-2020, sempre
comparando-as com 0s anos anteriores para
aferir a evolu¢do de cada Regional.

A movimentacdo processual, a arreca-
dacéo, as despesas e 0s custos dos proces-
s0s também passaram pelo crivo da equipe
da Corregedoria, que também apurou dados
referentes as conciliac@es, a efetividade da
execucdo das condenagfes transitadas em
julgado, além de precatdérios e requisicdes de
pequeno valor. 0 ministro observou ainda a
responsabilidade institucional dos TRTs, as
atuacdes das Corregedorias Regionais e das
escolas judiciais e o relacionamento de cada
tribunal com o Ministério Publico do Tra-
balho e a Ordem dos Advogados do Brasil.
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Em cada visita, a Corregedoria também deu
especial atencdo ao cumprimento das reco-
mendacfes anteriores que fez e conheceu
boas praticas e politicas afirmativas realiza-
das pelos Regionais.

A conducdo das correicoes ordinarias
foi marcada positivamente pela cortesia e
pela finalidade instrutiva das visitas. Nes-
se sentido, ao fim de cada semana de tra-
balho, o ministro corregedor apresentou aos
integrantes dos tribunais relatério com as
conclusdes e recomendacdes em busca da
exceléncia na prestacéo jurisdicional na ju-
risdicdo dos Tribunais Regionais do Traba-
lho. Inclusive, solicitava plano de acdo para
julgamento de processos em atraso. Leia, a
seguir, como foram as 24 correi¢es ordina-
rias nos anos de 2016 e 2017, por ordem de
realizacdo conforme cronograma bienal.

TRT 212 Regido - Rio Grande do Norte

A primeira correicdo ordindria da gestéo
do ministro Renato de Lacerda Paiva como
corregedor ocorreu no TRT da 212 Regi&o (RN),
de 4 a 8/4/2016 (fotos a direita). Entre as ativi-
dades do Regional, a Corregedoria destacou
a conciliacdo de precatorios, o programa Jus-
tica Liga para Conciliar e a criacdo do Juizo
Auxiliar da Infancia e da Juventude.

-



0 Juizo Auxiliar de Conciliag&o de Preca-
torios para amortiza¢do da divida consolida-
da dos precatérios trabalhistas municipais
chamou a atencdo positivamente. Alcan-
cou-se o efetivo cumprimento das negocia-
c0es mediante o desconto direto na conta
do fundo de participacdo dos entes com-
promissados, cujos valores sdo depositados
em contas judiciais a disposicéo do juizo da
execuc¢do para posterior libera¢do em favor
dos credores. Em 2014 e 2015, os 87 termos as-
sinados e as 17 requisi¢des de pequeno valor
geraram R$ 52,5 milh0es para saldar créditos
trabalhistas.

0 Justica Liga para Conciliar visa a elevar
estatisticas de acordo em audiéncia de con-
ciliacdo, usando o telefone como ferramenta
“Call Center’. Contudo, em relacédo a taxa de
conciliacdo, o Regional esteve abaixo da mé-
dia do pais e dos tribunais de pequeno porte
nos dois anos avaliados (2014 e 2015). Porém,
as Varas do Trabalho de Caico, Ceara-Mirim,
Currais Novos e Goianinha estiveram acima
da média do Brasil nesses anos. A 32 Vara
do Trabalho de Mossor¢ foi outra a superar a
média nacional em 2015.

As ag¢bes em prol da infancia também
obtiveram destaque. 0 TRT/RN criou o Juizo
Auxiliar da Infancia e Juventude, com com-
peténcia para julgar pedidos e adotar me-
didas em casos de relacdes de trabalho que
envolvam criancas ou adolescentes. Entre
as atribuicdes, estdo a de expedir alvara de
autorizacdo de trabalho antes dos 16 anos;
autorizar, sempre que necessario, a fiscali-
zacdo educativa em situac¢@es de trabalho
infantil; e adotar medidas pedagogicas e re-
pressivas, relacionadas ao trabalho infantil.

0 ministro ainda registrou, na leitura da
ata, que os relatorios estatisticos do Sistema
e-Gestdo foram enviados sem inconsistén-
cias em 2014, 2015 e 2016, confirmando que
0 TRT do Rio Grande do Norte encontra-se
adaptado ao Manual de Orienta¢bes Unifi-
cado do e-Gestdo de 2° Grau - verséo 1.1.




TRT 172 Regido - Espirito Santo

Também em abril de 2016, entre os dias
25 e 29, a CGJT realizou correicdo ordinaria
(fotos a esquerda) no TRT da 172 Regido (ES). O
ministro Renato de Lacerda Paiva visitou a
obra da nova sede do Regional, na compa-
nhia do presidente e do vice-presidente do
Regional capixaba, a época, 0s desembarga-
dores José Carlos Rizk e Marcelo Maciel Man-
cilha, respectivamente. 0 prédio construido
para abrigar o Forum Trabalhista de Vitdria,
com dez andares, estava no quinto pavimen-
to naquela semana. A obra da nova sede do
TRT/ES encontrava-se na fase de execucdo
da estrutura do edificio. “E uma obra muito
bem organizada, um projeto muito bonito. A
172 Regido estava merecendo uma sede como
essa’, observou o ministro Renato Paiva.

Chamou a atencéo do corregedor-geral
0 clima de cordialidade entre os desembar-
gadores, juizes e membros do Ministério
Publico. “Tive uma boa impressdo do TRT/
ES, que facilitou nosso acesso aos dados e
as dependéncias do tribunal”, afirmou. En-
tre 0s pontos positivos, 0 ministro também
destacou o alcance de metas da Justica do
Trabalho para 2015. Segundo ele, o Regional
cumpriu as metas quatro, sete e oito do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
todas referentes a julgamentos de processos
no primeiro e segundo graus.

0 TRT/ES foi o terceiro melhor Regio-
nal trabalhista de pequeno porte no que
diz respeito ao tempo médio de duracdo do
processo na segunda instancia. Em 2015, o
prazo meédio da autuacdo até a baixa no Re-
gional foi de 155 dias, bem abaixo da média
nacional de 229 dias. Ele teve 0 quarto me-
nor prazo meédio considerando todos 0s 24
Regionais. Foi, ainda, um dos tribunais mais
produtivos ao julgar mais de 90% de proces-
sos distribuidos de 2013 até o final de 2015,
além de ter julgado todas as acdes coletivas
autuadas no primeiro grau em 2012.



TRT 52 Regido - Bahia

A terceira correi¢do ordinaria de 2016
ocorreu no TRT da 52 Regido (BA), de 16 a 20
de maio. 0 corregedor cumpriu agenda inten-
sa, tendo se reunido com a presidente do Re-
gional a época, desembargadora Maria Adna
Aguiar, e com diversos servidores, magistra-
dos (foto abaixo), incluindo representantes
da Associacdo dos Magistrados da Justica
do Trabalho, advogados e partes. 0 ministro
também conheceu as instalag¢des da correge-
doria regional e conversou com a equipe so-
bre a importancia institucional do trabalho.
Esteve ainda na Escola Judicial, onde conhe-
ceu o projeto Escola Itinerante. A iniciativa
capacita servidores lotados em municipios
do interior, sem a necessidade de desloca-
-los até a capital. 0 corregedor também visi-
tou as obras do complexo onde sera a futura
sede do TRT/BA. Em maio de 2016, 0 projeto
passava por atualizacdo, em vista das exi-
géncias legislativas e das mudancas advin-
das do Processo Judicial Eletrénico (PJe), que
reduz o acervo processual.

Ao final da correicéo, o corregedor-geral
da Justica do Trabalho destacou a eficiéncia
do Regional no uso do sistema e-Gestéo e

as iniciativas na area de tecnologia, como a
criacéo de aplicativo para celulares que per-
mite receber notifica¢es sobre movimen-
tacdo processual, ver o histérico de julga-
mentos, abrir sentencas e despachos, além
de negociar concilia¢fes. Tambem chamou a
atencé&o do corregedor o banco de dados na
pagina do TRT/BA na internet, com todos o0s
incidentes de uniformizac¢do de jurisprudén-
cia suscitados, com acesso ao andamento
processual e as sumulas regionais.

No que tange a conciliacdo, o minis-
tro Renato Paiva elogiou os estudos para
a criacdo de mecanismos permanentes de
solucBes néo litigiosas e recomendou que
0 Regional baiano buscasse soluc¢bes para
0s processos das prefeituras muito endivi-
dadas, seja por acordo, seja por outras me-
didas. A correi¢do ainda verificou variagéo
de indices, de 2014 para 2015, ao observar
a queda na abertura de novas execucdes, 0
aumento do tempo de finalizacao dos pro-
cessos e a diminuicdo da produtividade. A
CGJT considerou que a greve de servidores,
que durou de 16/6 a 4/9/2015, teve grande
impacto na diminuic&o desses indices.




TRT 62 Regiao - Pernambuco

A quarta correi¢do ordinaria da gestéo
do ministro Renato de Lacerda Paiva a frente
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
ocorreu no Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido (PE), em Recife, entre os dias 6
e 10/6/2016. 0 corregedor foi recebido pelos
dirigentes do TRT, os quais disponibilizaram
toda a estrutura e diretores do 6rgédo para
auxiliar nas acOes de correicéo.

0 ministro destacou a importancia de
ferramentas como o Processo Judicial Eletr6-
nico (PJe) e o Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Administrativas e Judiciarias
da Justica do Trabalho (e-Gest&o), que per-
mitem acompanhar, a distancia e constan-
temente, o desempenho dos tribunais traba-
lhistas de todo o pais, assegurando o bom
gerenciamento da Justica do Trabalho. Para
se ter uma ideia da efetividade do e-Gestao,
0 ministro afirmou que a equipe de assesso-
res da Corregedoria-Geral chega ao local da
correicdo com 60% do relatorio pronto, dai a
relevancia e necessidade da atualizac¢ao dos
dados nas ferramentas pelos tribunais.

Nesse sentido, durante o periodo de cor-
reicdo, o Tribunal Regional envidou esforcos
para a validacdo dos dados e conseguiu a
aprovacao de todas as remessas do primeiro
e segundo graus. Mereceu destaque a exis-
téncia de banco de dados na pagina do Re-
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gional na internet, no qual estdo todos os
incidentes de uniformizacédo de jurisprudén-
cia suscitados, com acesso ao andamento
processual e as teses regionais prevalecen-
tes, dando o devido enfoque aos principios
da transparéncia na Administracdo Publica
e da publicidade dos atos processuais, prin-
cipalmente no que se refere aos incidentes
de uniformizacéo de jurisprudéncia.

0 ministro Renato Paiva também ressal-
tou positivamente 0 acompanhamento, pela
Escola Judicial, dos juizes em vitaliciamen-
to mediante o Programa de Atividade Juris-
dicional Orientada (PAJO), que gera, a cada
trimestre, relatério com plano de atividade e
ficha de avaliacdo. Outra melhoria mencio-
nada foi a implementacdo de um estudio de
gravacdo, com o objetivo de produzir mate-
rial audiovisual de qualidade para a Escola
Judicial e outros setores do Regional.

Durante a leitura da ata conclusiva, o
corregedor-geral da Justica do Trabalho dis-
se que, apesar das contingéncias enfrenta-
das pelos gestores, como 0 corte or¢camenta-
rio, “encontramos uma corregedoria regional
atuante, conciliadora, sem ser negligente,
e atenta a celeridade”. Ele ainda apontou o
bom convivio do tribunal com os diversos
atores sociais da Justica, como advogados,
Ministério Publico do Trabalho, entre outros.



TRT 222 Regiao - Piaui

0 TRT da 222 Regido (PI) foi o0 quinto a
receber correicédo ordinaria dirigida pelo mi-
nistro Renato de Lacerda Paiva, de 27/6 a
10/7/2016, em Teresina. 0 corregedor-geral
participou de audiéncias com magistrados,
advogados, partes e representantes de asso-
ciacBes, além ter feito visitas institucionais
a Escola Judicial e as demais dependéncias
do Regional piauiense (fotos a direita).

Apo6s analisar informacfes, as estrutu-
ras judiciais e administrativas, e a movi-
mentacdo processual, o corregedor-geral da
Justica do Trabalho destacou o desenvol-
vimento da ferramenta “Consulta 22", que
extrai e apresenta dados estatisticos com
base no e-Gestdo e possibilita aos gestores
das unidades judiciarias acompanhar dia-
riamente as atividades. A “Consulta 22" su-
pre o atraso na atualizacéo de dados, uma
vez que 0 envio apenas mensal ao sistema
e-Gestdo ndo permitia 0 acompanhamento
diario da movimentacéo processual. A ferra-
menta trouxe rapidez no levantamento das
informacdes, de forma a aperfeicoar as ativi-
dades dos servidores e direcionar o foco na
atividade-fim. Trouxe, ainda, beneficio aos
gestores das unidades judiciarias, que con-
trolam melhor as pendéncias e ficam atuali-
zados sobre o cumprimento das metas.

Quanto ao prazo medio do ajuizamento
da a¢do até a prolagdo da sentenca, o corre-
gedor elogiou a celeridade da etapa entre a
realiza¢éo da primeira audiéncia e o encer-
ramento da instrugdo processual, que durou
em média 36 dias no ano de 2014 e 46 dias
em 2015. 0 ministro destacou, por fim, a edi-
cao de oito sumulas regionais, em junho de
2016, com posicionamentos em conformida-
de com sumulas e orientac¢@es jurispruden-
ciais do TST, “demonstrando que o TRT da 222
Regido da o devido enfoque aos principios
da responsabilidade institucional e da dis-
ciplina judiciaria”, concluiu.




TRT 72 Regido - Ceara

0 sexto Tribunal Regional do Trabalho
a passar por correicdo ordinéaria foi o da 72
Regido (CE), que recebeu o corregedor-geral
da Justica do Trabalho e sua equipe, entre
os dias 25 e 29 de julho de 2016, em Fortaleza
(foto abaixo). Além das rotinas de conferéncia
e analise dados, das inspecdes dos sistemas
processuais e dos servicos judiciarios e da
participacdo em audiéncias com magistra-
dos, advogados e partes, o ministro conhe-
ceu as principais iniciativas do Tribunal, vi-
sitou as instalacbes da Escola Judicial e da
Corregedoria Regional.

Para o ministro Renato de Lacerda Pai-
va, um dos destaques do TRT/CE é o Sistema
de Consulta a Dados Operacionais (Sicond).
Em 2015, a ferramenta foi uma das dez a¢des
premiadas com mencdo honrosa no Prémio
de Exceléncia em Governo Eletronico e foi
adotada pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) como um dos sistemas
satélites do PJe. Por meio do Sicond, é pos-
sivel extrair dados estatisticos atualizados
das areas judiciarias e administrativas, de
maneira integrada e com facil visualizac¢ao.

Desse modo, aperfeicoa-se o controle ope-
racional e diario das unidades do Regional. A
ferramenta também apresenta as estatisticas
que compdem 0 sistema e-Gestdo, disponibi-
lizando prévias das remessas mensais, 0 que
possibilita realizar correcdes antecipadas e,
assim, melhorar a qualidade das estatisticas
oficiais naquele estado.

No fim das atividades, o corregedor-ge-
ral da Justica do Trabalho apresentou reco-
mendacOes a Presidéncia do TRT/CE e deu
énfase a promocao de cursos especificos de
técnicas de conciliacdo para melhorar a atu-
acéo dos servidores que atuam com a reso-
lucdo de conflitos mediante esse método. 0
ministro reafirmou que sua atuagéo néo é e
nem deve ser vista como a de um fiscal inti-
midador. Ao contrario, “deve o corregedor ser
recebido como conselheiro, que transmite,
porque mais experiente, parte do conheci-
mento adquirido ao longo da atividade ju-
risdicional e da propria vida. Nossa ativida-
de deve se voltar mais ao bom conselho, a
boa recomendacdo, do que a ditar 0s passos
que devem ser dados pelo magistrado”.



TRT 102 Regido - Distrito Federal e Tocantins

A sétima correicdo realizada pela Corre-
gedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGIT),
na gestdo 2016-2018, ocorreu, entre 15 e 19
de agosto de 2016, no Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido (DF/T0), com sede
em Brasilia e jurisdi¢éo no Distrito Federal
e Tocantins. Foram cinco dias de visitas, em
que a equipe da Corregedoria-Geral verificou
as atividades jurisdicionais e conheceu as
instalacbes, 0s sistemas e projetos institu-
cionais, além de conversar com magistrados,
advogados e partes (foto acima).

Em relacdo ao desempenho da 102 Re-
gido, chamou a atencéo do corregedor-geral,
ministro Renato de Lacerda Paiva, o alcance
de metas da Justica do Trabalho previstas
para 2015. 0 Tribunal ultrapassou a meta 6
do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), que determinava aos tribunais julgar
guantidade maior de processos novos do
que os distribuidos no ano corrente. Naque-
le ano, 0 10° Regional recebeu cerca de 75 mil
processos e julgou mais de 106 mil. Assim,
alcancou Indice de Processos Julgados (IPJ)
de 141,5%, o melhor IPJ entre todos os tribu-
nais do trabalho naquele momento.

Outro ponto ressaltado foi o cumprimen-
to da meta 7 do Plano Estratégico da Justica
do Trabalho para 2015. 0 objetivo era identi-
ficar e julgar, até 21/12/2015, pelo menos 90%
dos processos distribuidos até 31/12/2013, no
primeiro e no segundo graus. A meta estabe-
lecida para o TRT (DF/TO) era finalizar 16.247
processos, mas houve a resolucdo de 17.800
casos. Alcancou-se, entéo, o indice de 98,6%.
Esse foi 0 melhor resultado entre os tribunais
de médio porte e 0 segundo do Pais.

Ao fim da correi¢do, o ministro fez di-
versas recomendacoOes, entre elas a de que
0 Regional promovesse a¢fes com vistas ao
aumento dos indices de conciliacdo no pri-
meiro e segundo graus. Quanto ao topico de
responsabilidade institucional, destacou a
existéncia de banco de dados no site do TRT,
em que constam todos os incidentes de uni-
formizacao de jurisprudéncia e de assuncao
de competéncia suscitados, com acesso ao
andamento processual e aos processos so-
brestados. “Tudo de acordo com 0s principios
da transparéncia na Administracdo Publica
e da publicidade dos atos processuais”, assi-
nalou o corregedor-geral.



TRT 152 Regido - Campinas e regiao

0 TRT da 152 Regido (Campinas/SP) rece-
beu a oitava correi¢do ordinaria da gestéo
2016-2018 da CGJT. De 12 a 16 de setembro de
2016, 0 ministro corregedor e sua equipe es-
tiveram no Regional para conferir os dados
e a movimentac&o processual do Tribunal e
toda a sua estrutura (fotos a esquerda).

Ele destacou o empenho do Regional em
melhorar a gestao de processos. 0 TRT desen-
volveu o Sistema de Informacdes Correicio-
nais e de Apoio a Gestéo (e-SInCor), que é um
banco de dados com informag@es vindas do
sistema e-Gest&o sobre 0s processos das Va-
ras do Trabalho. A ferramenta serve para a
analise da situacao das varas e definicdo de
acdes e politicas a serem adotadas.

Outro aspecto relevante foi o esforco do
Regional para incrementar uma cultura de
realizacdo de mediacdo e conciliacdo em
processos de qualquer fase ou instancia, in-
clusive naqueles pendentes de julgamento
perante o TST. Criaram-se 0s Centros Integra-
dos de Conciliacéo (CICs), iniciativa que ren-
deu bons resultados. 0 Regional teve uma
taxa média de conciliacdo superior a dos
tribunais regionais do trabalho de grande
porte em 2014, 2015 e no primeiro semestre
de 2016. Das 153 Varas do Trabalho, 62 esti-
veram acima da meédia do Brasil em 2014 e
2015, e, dentre essas, 15 varas conciliaram
mais de 50% dos processos nesses dois anos.

Ainda no campo das resolucdes consen-
suais dos conflitos, o ministro Renato de
Lacerda Paiva elogiou a iniciativa do TRT ao
criar o projeto “Midia e Mediacdo”. Trata-se
do uso de plataformas digitais, como aplica-
tivos para celular, com o objetivo de facilitar
0 didlogo entre empregados e empresas, in-
centivando os acordos trabalhistas em audi-
éncias virtuais de mediacéo. Com 0 uso do
aplicativo, o indice de acordos alcancou qua-
se 0 dobro dos resultados obtidos por meio
dos meétodos tradicionais de conciliacdo e
mediacdo, algo muito positivo.



TRT 162 Regiao - Maranhao

No Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido (MA), de 3 a7/10/2016, houve a nona
correicdo ordinaria dirigida pelo corregedor-
-geral da Justica do Trabalho, Renato de La-
cerda Paiva. Ao longo das atividades em S&o
Luis, ele se reuniu com os dirigentes do Re-
gional, concedeu audiéncias a magistrados,
servidores, partes e representantes de asso-
ciacdes de classe (fotos a direita).

0 ministro fez visitas institucionais a
Corregedoria Regional e a Escola Judicial
do TRT/MA, tendo conhecido as instala-
cOes fisicas e os servidores, além do fun-
cionamento dos cursos para formacéo e
capacitacdo de magistrados e servidores.

Ao longo da correi¢do, o ministro Re-
nato de Lacerda Paiva destacou o excelen-
te trabalho realizado pelo comité gestor
regional do e-Gestdo em prol da manuten-
c8o da qualidade dos dados no sistema. 0
corregedor-geral também elogiou o banco
de dados no site do Regional, em que estéo
todos os incidentes de uniformizacao de
jurisprudéncia suscitados e pendentes de
julgamento, ampliando a transparéncia.
Outra iniciativa destacada foi a criacdo do
Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP), que
proporcionou uma reducéo de cerca de 50%
do numero de processos em execucao.

Ao encerrar a correicdo, o corregedor-ge-
ral fez algumas recomendacfes aos gestores
do Regional maranhense, sugerindo, por
exemplo, que seja dada especial atencéo as
atividades de apoio e fomento a pratica da
conciliagdo, para que a Justica do Trabalho
no Estado ganhe mais agilidade e efetivida-
de, encerrando litigios a partir de solucdes
autocompositivas. Ele ainda sugeriu a realo-
cacdo de servidores da area administrativa
para a gest&o do Processo Judicial Eletrénico
(PJe), que demanda atencdo constante com
vistas a estabilidade e a seguranca do siste-
ma, que passa periodicamente por atualiza-
cOes de versoes.




TRT 132 Regido - Paraiba

A décima correi¢do ordinaria da Cor-
regedoria-Geral da Justica do Trabalho, na
gestdo do ministro Renato de Lacerda Paiva,
ocorreu no Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido (PB), entre os dias 24 e 28/10/2016.
0 Regional se destacou por varias a¢des em
prol da celeridade processual.

Uma delas foi o Sistema de Apoio Ope-
racional ao Processo Judicial eletrénico
(SA0-PJe), desenvolvido pelo proprio Tribu-
nal, que gera diversos tipos de relatoérios e
indica eventuais problemas especificos das
unidades judiciarias da primeira e segunda
instancias, apontando inconsisténcias para
que o0s gestores aperfeicoem o andamento
dos processos. De tdo importante, houve a
adocéo do SAQ pelo sistema nacional do PJe.

Das tecnologias da informacdo e comu-
nicacdo utilizadas pelo Regional, o correge-
dor-geral também ressaltou o sistema Horus,
uma estrutura de Business Inteligence (BI) que
agrega informac@es de diversas bases de da-
dos e planilhas, inclusive do e-Gest&o, e que
auxilia a administracdo na analise e toma-
da de decisdes em diversas areas judiciarias
e administrativas.

Quanto ao cumprimento de metas, a cor-
reicdo verificou que o TRT/PB praticamente
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finalizou o residuo de processos antigos a
época, batendo a Meta Nacional 2 do Poder
Judicidrio. 0 objetivo era identificar e jul-
gar, até o fim de 2015, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 2013, no primeiro
e segundo graus. A 132 Regi&o resolveu 7.094
processos, quando a meta era de 6.764.

Ainda na correicdo, um dos pontos ana-
lisados pelo corregedor-geral foi o0 prazo mé-
dio dos processos. A ata registrou que, no
primeiro grau, o TRT/PB teve tramite proces-
sual muito mais célere em comparagao com
a meédia da Justica do Trabalho no Brasil.
Em 2015, 0 prazo médio da Paraiba foi de 102
dias, considerando a data de ajuizamento
da acéo trabalhista até a sentenca do juiz.
A média nacional correspondeu a 215 dias.

No fim da correicdo, o ministro Renato
de Lacerda Paiva fez algumas recomenda-
cbes ao Regional paraibano, enfatizando
que se dé atencdo ao lancamento de dados
no Sistema de Gerenciamento de Informa-
cOes Administrativas e Judicidrias da Justi-
ca do Trabalho (e-Gestdo). Isso porque o re-
gistro adequado das informaces facilita o
controle e o planejamento do proprio TRT, da
Corregedoria-Geral e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.



TRT 182 Regiao - Goias

A ultima correicdo ordinaria de 2016
ocorreu no Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido (GO), com sede em Goidnia, entre
os dias 28/11 e 2/12. 0 ministro Renato de La-
cerda Paiva elogiou a celeridade processual
e a efetividade na execucdo, fatores que evi-
denciaram a responsabilidade institucional
dos magistrados da 182 Regido.

Para o corregedor-geral, o Regional goia-
no esta muito bem em compara¢do a outros
tribunais de mesmo porte, ndo s6 em tempo
de duracdo média de processos no primeiro e
no segundo graus, mas também em relacao
a concluséo dos processos na fase de execu-
cdo. 0 desempenho do TRT/GO também foi
expressivo nas concilia¢bes, com 39,4% de
processos resolvidos em acordos trabalhis-
tas. Em relacdo ao prazo processual entre o
ajuizamento da acdo até a sentenca, o Re-
gional levou 130 dias, em média, em 2015,
periodo bem inferior aos cerca de 180 dias
gastos por outros tribunais de médio porte.

Sobre os sistemas de Tecnologia da Infor-
macdo e Comunicacdo do Tribunal, a ata da
correicdo destacou positivamente o desen-
volvimento, no TRT/GO, do projeto SIG - Sis-
tema Integrado de Gerenciamento, que, com

| -
il

T

g

base na tecnologia de Business Intelligence,
analisa os dados disponiveis em outros sis-
temas informatizados, como o e-Gestdo e o
Processo Judicial Eletronico (PJe). O sistema,
ao mostrar o desempenho das 48 Varas do
Trabalho da 182 Regi&o, permite que as uni-
dades sejam comparadas com outras de mo-
vimentacdo processual similar, contribuindo
para a elaboracéo de estratégias de gestao.

Ao final da correicdo, o ministro Rena-
to de Lacerda Paiva fez duas recomenda-
cOes ao Regional. A primeira foi no senti-
do de o 6rgdo empreender esforcos para a
elaboracdo e a aprovacao de um Regula-
mento Geral da Secretaria da Presidéncia,
com o objetivo de adequar sua estrutura
setorial as recomendac@es dos Conselhos e
dos Tribunais Superiores. A outra recomen-
dacao foi a adoc&o de cursos e treinamentos
para estimular magistrados e servidores no
uso de ferramentas tecnologicas disponiveis
para pesquisa patrimonial, como o BacenJud
e o Sistema de Investigacdo de Movimen-
ta¢Bes Bancarias. A medida visa a conferir
maior efetividade a execucdo das decisGes
transitadas em julgado no ambito do Tribu-
nal Regional do Trabalho de Goias.




TRT 12 Regido - Rio de Janeiro

A 122 correicdo ordindria que o ministro
Renato de Lacerda Paiva realizou a frente da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
ocorreu no TRT da 12 Regido (RJ), entre 13 e 17
de fevereiro de 2017.

Na primeira correicédo de 2017, ganharam
relevo os esforcos para a disseminac¢do da
cultura da conciliacdo, por meio da promo-
céo de eventos e da implementac&o de pro-
jetos, como os de “Parceirizacdo e Mediacéo
pela Composicdo Publica” e “Conciliacdo em
prol da mudanca: Outubro Rosa’, premiados
pelo Conselho Nacional de Justica (CN7J), res-
pectivamente, em 2015 e 2016.

No ambito da efetividade da execucéo, o
ministro considerou que o Regional utilizou
de forma proveitosa as ferramentas eletréni-
cas, pois efetivou 2.535 bloqueios em contas
bancarias durante a 62 Semana Nacional de
Execucdo Trabalhista, enquanto os demais
TRTs realizaram, em média, 1.155 constricoes.

0 corregedor elogiou a edi¢do do Ato
6/2015 da Corregedoria Regional, que disp0s
sobre a criacdo de escala de sobreaviso de
juizes substitutos para atender situacdes
excepcionais. 0 documento considerou o
dever da Corregedoria de zelar pela efetivi-
dade da prestacdo jurisdicional em tempo
razoavel, de forma eficaz e eficiente. A me-
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dida possibilitou a realizacdo de 914 audi-
éncias em 2015 e de 2.226 em 2016. Outras
condutas destacadas foram as alteracdes
no Regimento Interno do TRT/RJ para fins
de processamento dos incidentes de unifor-
mizac¢éo de jurisprudéncia, de resolucéo de
demandas repetitivas e de assuncao de com-
peténcia, dando vazéo as diretrizes das Leis
13.015/2014 e 13.105/2015 e das Instrugbes
Normativas 37 e 39 do TST. Essas mudancas
também resultaram na disponibilidade de
banco de dados acessivel no site do Tribunal.

Nas recomendacdes, o corregedor-geral
solicitou que fossem empregados esforcos
para a implementacéo do Nucleo Permanen-
te de Métodos Consensuais de Solucéo de
Disputas (Nupemec-JT) e dos Centros Judi-
ciarios de Métodos Consensuais de Solucé&o
de Disputas (CEJUSC-JT). Recomendou ainda
a otimizac&o do sistema de Processo Judicial
Eletrénico no Tribunal, o aprimoramento
da estrutura funcional da area responsavel
pela analise da admissibilidade do recurso
de revista, a edicdo de norma interna para
regulamentar as atribuicfes dos juizes au-
xiliares da Corregedoria Regional e a dispo-
nibilizacdo, no site institucional, de infor-
macdes sobre requisi¢bes de pequeno valor
emitidas pelas Varas do Trabalho.




TRT 242 Regido - Mato Grosso do Sul

A segunda correi¢cdo ordinaria de 2017 e
a 132 na gesté@o do corregedor-geral, minis-
tro Renato de Lacerda Paiva, se deu no TRT
da 242 Regido (MS), entre os dias 6 e 10 de
marco. 0 ministro destacou que o0 prazo me-
dio no segundo grau do TRT/MS entre a dis-
tribuicdo do processo até a sua restituicdo
pelo relator, em 2016, foi de 57 dias, menor
media do periodo avaliado entre todos os
TRTs de pequeno porte. “A distribuicdo per
capita de processos para 0s desembargadores
¢ expressiva, entdo, esse resultado positivo
néo € pelo numero baixo de recursos, mas
sim pelo empenho de todos os magistrados”,
disse o corregedor. Nesse sentido, destacou
que o Regional registrou a segunda maior
quantidade de distribuicdo por desembarga-
dor, se comparado aos tribunais de mesmo
tamanho. Foram 1.701 processos por magis-
trado na 242 Regido da Justica do Trabalho.

0s esforcos em prol da conciliacdo tam-
bém foram elogiados. As Varas do Trabalho
sul-mato-grossenses apresentaram taxa
média de conciliacdo acima da dos tribunais
de pequeno porte e também do pais em 2015
e 2016, quando o percentual de acordos no
Regional foi de 42,2% e 39,9%, respectiva-
mente, sobre o total de processos resolvidos.

0 ministro parabenizou o TRT/MS pela
criacdo, em 2017, do Nucleo Permanente de
Meétodos Consensuais de Solucéo de Dispu-
tas (NUPEMEC-JT) e dos Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solucé&o de Dis-
putas (CEJUSC-JT), em cumprimento as di-
retrizes da Resoluc¢do 174/2016 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Por fim, o corregedor-geral ressaltou os
bons resultados alcancados na fase de exe-
cucdo. Verificou-se que, em 2016, 0 prazo mé-
dio do inicio ao encerramento dos processos,
inclusive na execucao, foi de 520 dias, me-
nos da metade da média de 1.237 dias, verifi-
cada entre os tribunais de mesmo porte.




TRT 82 Regiao - Para e Amapa

Em 27 de marco de 2017 o corregedor-ge-
ral da Justica do Trabalho iniciou a 142 cor-
reicdo ordinaria, que aconteceu no Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/AP),
na sede em Belém.

Apoés analisar dados sobre a produtivi-
dade do Regional, o ministro concluiu que o
Regional se destacou pela efetividade em re-
lac&o ao Indice de Processos Antigos referen-
te a Meta 7 do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho, correspondente a Meta Nacional 2
do Poder Judicidrio. 0 Tribunal praticamen-
te finalizou o residuo de processos antigos,
tendo o indice subido de 93% para 95%.

0 ministro Renato Paiva também ressal-
tou as providéncias do TRT para cumprir as
diretrizes da Resolucéo 174/2016 do CSIT, que
dispde sobre a politica judicidria nacional
de tratamento adequado das disputas de in-
teresses no ambito do Poder Judiciario Tra-
balhista e da outras providéncias.

Entre as medidas adotadas, esta a im-
plantacdo do Nucleo Permanente de Me-
todos Consensuais de Solucdo de Disputas
(NUPEMEC-JT), cujo estudo, a época, estava
em realizacdo, além da edi¢éo de portaria
local que transformou o projeto Conciliar e
0s Nucleos Permanentes de Métodos Con-
sensuais de Solucdo de Conflitos em Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de So-
lucéo de Disputas (CEJUSC-JT). “As medidas
demonstram o compromisso do TRT de so-
lucionar os conflitos trabalhistas por meios
consensuais, privilegiando a autonomia da
vontade das partes e colaborando para a pa-
cificacdo social”, disse o corregedor.

Enquanto conhecia a Escola Judicial do
Tribunal, o ministro Renato Paiva reuniu-
-se com magistrados recém-empossados na
carreira. Na conversa, o ministro ressaltou a
importancia da Justi¢a do Trabalho: “N6s so-
mos a justica mais eficiente e temos de estar
conscientes do nosso papel na sociedade e
da nossa responsabilidade”, afirmou.



TRT 202 Regidao - Sergipe

A 152 correicdo ordindria feita pela Corre-
gedoria-Geral da Justica do Trabalho, no bié-
nio 2016-2018, ocorreu no Tribunal Regional
do Trabalho da 202 Regi&o (SE), com sede em
Aracaju, de 24 a 28 de abril de 2017. As ativi-
dades foram encerradas com a apresentacao
da ata de correi¢do, em que o0 ministro desta-
cou, entre o0s aspectos positivos, o desempe-
nho do Regional sergipano quanto ao cum-
primento das metas judiciarias estipuladas
para a Justica do Trabalho em 2016. Elas en-
volvem o Plano Estratégico da JT (2015-2020).

0 Regional cumpriu cinco das oito me-
tas judiciarias da Justica do Trabalho (Tem-
po Médio de Duracdo do Processo - Segunda
Instancia; Tempo Médio de Durac¢do do Pro-
cesso - Fase de Conhecimento - Primeira
Instancia; Indice de Processos Antigos; Indi-
ce de AcBes Coletivas Julgadas; e Indice de
Reducéo do Acervo dos Maiores Litigantes).
Nas demais (Indice de Processos Julgados e
Indice de Execuc&o), o tribunal do trabalho
de Sergipe apresentou percentuais de me-
lhoria ou manutencéao.

“Malgrado o tempo médio do ano-base
de 2014 ser elevado tanto no primeiro quan-
to no segundo graus, o TRT da 202 Regido
apresentou uma diminuicdo significativa
de 172 dias no prazo médio do segundo grau,
quando comparado ao ano de 2014", apon-
tou o ministro na ata da correi¢do. “Obteve
um excelente desempenho no que se refere
a execucdo geral do plano estratégico em
2016", elogiou o corregedor-geral.

Quanto aos precatorios e as requisicdes
de pequeno valor, o corregedor lembrou que
0 Tribunal adotou mecanismo para cobrar
as dividas vencidas e nédo pagas, realizando
audiéncias com representantes legais, o que
possibilitou a assinatura de termos de com-
promisso com determinados municipios,
autorizando o bloqueio mensal de valores.
Essas medidas contribuiram para acelerar os
processos em fase de execucéo.




TRT 32 Regido - Minas Gerais

0 corregedor-geral da Justica do Traba-
lho, ministro Renato de Lacerda Paiva, este-
ve no Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (MG), entre os dias 15 e 19 de maio de
2017, pararealizar a 162 correicdo ordinaria de
sua gestdo. Apos reunides com magistrados
e servidores, avaliacdo de dados estatisticos
e acompanhamento dos servicos oferecidos,
0 ministro elencou varios pontos em que o
Regional mineiro se destacou.

0 bom desempenho quanto aos prazos
de tramitacdo judicial foi um deles. Em 2016,
a instituicdo atingiu o menor prazo medio
de tramita¢do no pais no segundo grau, en-
tre a autuacdo e a baixa do processo, e man-
teve-se nessa colocacdo nos quatro primei-
ros meses de 2017. Qutro aspecto verificado
pelo ministro foi que o periodo entre a dis-
tribuicdo do feito e a devolucéo pelo relator
também foi o menor da Justica Trabalhista
no ultimo ano. Cada desembargador recebeu,
em média, 2.266 processos, 0 que representa
0 segundo maior numero do pais.

No primeiro grau, o Regional mineiro
obteve, entre os 24 Regionais, o melhor re-
sultado de 2016 no tempo entre a concluséo
e a prolacdo da sentenca. 0 prazo médio en-
tre 0 ajuizamento da ac¢éo e a sentenca foi
0 menor entre os TRTs de grande porte, e 0
prazo médio entre o0 ajuizamento e a primei-
ra audiéncia foi o segundo menor do Brasil.

0 corregedor-geral ainda ressaltou o
procedimento de reunido de execuctes, que
evita a repeticdo dos mesmos atos em diver-
S0S processos, concentrando-os num so6. Com
isso, os resultados positivos sdo a otimiza-
c&o dos processos de trabalho, a reducdo no
numero global de execucdes e a diminui¢do
do prazo médio para realiza¢do da execugéao.
Outro beneficio obtido com essa metodolo-
gia é a possibilidade de distribuic&o do pro-
duto da execuc¢do de forma justa, equanime
e proporcional, além da reducéo dos servigos
da secretaria e dos oficiais de justica.



TRT 92 Regiao - Parana

A 172 correicdo ordinaria da gestdo do
ministro Renato de Lacerda Paiva a frente
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
ocorreu no Tribunal Regional do Trabalho da
90 Regido (PR), entre os dias 5 e 9 de junho de
2017.No periodo, 0 ministro analisou os da-
dos e a estrutura judiciaria do Regional, bem
como cumpriu agenda institucional, que in-
cluiu solenidades, audiéncias e visitas.

A ata final da correicdo destacou 0 ex-
celente desempenho do tribunal no Indice
de Conciliacdo - Fase de Conhecimento (Meta
9 do Plano Estratégico da Justica do Traba-
lho e Meta Nacional 3 do Poder Judiciario).
Nos dois ultimos anos, o TRT paranaense
apresentou um dos maiores percentuais de
processos resolvidos por conciliacdo no pais:
49,38% em 2015 e 48,01% em 2016.

Outro ponto importante que o corre-
gedor-geral apontou foi a implantacdo do
sistema e-Gestor para atender as necessi-
dades das Varas do Trabalho e que, a época
da correicéo, era desenvolvido pela Correge-
doria Regional, com apoio da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e da Secretaria de
Planejamento Estratégico, Gestdo e Estatis-
tica. O objetivo da ferramenta é permitir as
unidades judicidrias a consulta e o acom-
panhamento, em tempo real, dos indicado-
res necessarios ao cumprimento das metas
estabelecidas para o Judiciario. 0 e-Gestor
ainda disponibiliza relatorios de gestdo que
permitem o gerenciamento das rotinas de
trabalho e a identificacdo de eventuais de-
ficiéncias de planejamento.

Qutro aspecto relevante destacado pelo
corregedor-geral da Justica do Trabalho foi
a inauguracéo do Centro Judiciario de Me-
todos Consensuais de Solucdo de Disputas
(CEJUSC-JT), em 7/6/2017, em cumprimento
as diretrizes nacionais de conciliagéo e me-
diacdo, conforme a politica judicidria dis-
posta na Resolucéo 174 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.




TRT 112 Regido - Amazonas e Roraima

0 TRT da 112 Regido, com jurisdicdo em
Roraima e Amazonas, passou por correicao
ordindria no periodo de 26 a 30 de junho. 0
corregedor-geral da Justica do Trabalho, mi-
nistro Renato de Lacerda Paiva, visitou ins-
talacbes, analisou dados estatisticos e parti-
cipou de diversas audiéncias para verificar a
qualidade dos servicos.

Ao ler a ata de encerramento da correi-
c&o, 0 ministro destacou, no topico de boas
praticas, a criacdo do aplicativo “Ouvido-
ria TRT 11", que permite ao cidad&o realizar
manifestacdo pela internet e acompanhar
0 andamento de sua demanda por meio de
protocolo. Também foi elogiada a criacdo do
Nucleo de Apoio ao PJe e ao e-Gestédo (NAPE),
voltado para a eficiéncia no uso das ferra-
mentas tecnoldgicas e para a satisfa¢do do
usuario externo. 0 grupo tem como atribui-
cOes detectar as principais deficiéncias e
propor solucbes de aprimoramento em rela-
c&0 ao uso dos sistemas PJe e e-Gest&o.

Por meio do NAPE, Varas do Trabalho,
desembargadores e secretarias de turmas
apontam necessidades de melhorias deri-
vadas das inconsisténcias de dados estatis-
ticos das unidades judiciais. 0s resultados
observados foram maior veracidade dos nu-
meros, diminuicdo do retrabalho e aumento
de seguranca, confiabilidade e efetividade
na prestacdo jurisdicional. Também foi elo-
giado o prazo médio da fase de execucao
trabalhista, o segundo menor do pais. Outro
ponto positivo foi a reduzida quantidade de
recursos de revista pendentes.

Sempre com 0 objetivo pedagoégico de
contribuir para o aperfeicoamento da JT o
corregedor-geral reforcou na ocasido que “o
objetivo da correicdo ordinaria é fazer um
diagnostico bem profundo do TRT e ressal-
tar os aspectos positivos, que foram muitos.
Em relacdo aquilo que pode ser melhorado, a
gente sempre aponta solucdes encontradas
em reunides com a direcdo do Regional”.



TRT 42 Regido - Rio Grande do Sul

Em 28 de julho de 2017, ap6s cinco dias
de atividades, o corregedor-geral da Justica
do Trabalho, ministro Renato de Lacerda Pai-
va, encerrou a 192 correicdo ordinaria de sua
gest&o, que ocorreu no Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiéo (RS).

Entre os aspectos de destaque do TRT
gaucho, o corregedor enfatizou a atuacéo do
Comité Regional do sistema e-Gest&o, elo-
giando o fato de que todas as remessas de
dados de primeiro e segundo graus referen-
tes ao periodo de janeiro/2015 a junho/2017
foram aprovadas. Também assinalou o cum-
primento por parte do Regional da meta 7 do
Plano Estratégico, cujo objetivo era identifi-
car e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90%
dos processos distribuidos até 31/12/2014, no
primeiro e segundo graus. 0 Regional deve-
ria julgar 114.236 processos, e o resultado ob-
tido foi de 120.336, acima do pretendido.

Os trabalhos dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas
(Cejusc-JT) e da Vice-Presidéncia, nas conci-
lia¢cBes e media¢Bes, também foram mencio-

nados pelo ministro corregedor. “Acima de
tudo, é papel da Justica do Trabalho firmar e
alavancar o conceito de pacificacdo social, e
o Tribunal consegue resultados muito bons”,
avaliou. Em 2016, 77 das 132 Varas do Traba-
lho no Estado conseguiram indices de conci-
liacdo acima da media nacional. 0 ministro
lembrou ainda a “atuacdo exitosa do Juizo
Auxiliar de Execucéo e Precatoérios (JAEP) no
estabelecimento de um canal de comunica-
c&8o com 0s entes da Administracdo Publica,
viabilizando a construcdo de solucdes para
satisfazer as dividas pendentes”.

Em visita ao Foro Trabalhista de Por-
to Alegre, o ministro conheceu a Unidade
Projeto Pescar Comunidade Juridico-Traba-
lhista. Trata-se de uma acao afirmativa, em
convénio com a Fundacdo Projeto Pescar,
com o MPT e a OAB, para oferecer formacéo
socioprofissional gratuita aos jovens em si-
tuacdo de vulnerabilidade social, com aulas
nas dependéncias da Justica do Trabalho. 0
curso também contempla conhecimentos re-
lacionados a atividade judiciaria.




TRT 142 Regido - Rondonia e Acre

A 202 correicdo ordinaria feita pela Cor-
regedoria-Geral da Justica do Trabalho, na
gestdo 2016-2018, aconteceu entre os dias 14
e 18 de agosto de 2017 no Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido (RO/AC). Na leitu-
ra da ata final, o ministro Renato de Lacer-
da Paiva parabenizou o Regional pelos bons
indices de produtividade, que o tornam um
dos tribunais mais céleres do pais.

0s dados quanto a movimenta¢do pro-
cessual no primeiro grau demonstram que,
na etapa do ajuizamento da acdo até a re-
alizacdo da primeira audiéncia, o Regional
contou com prazo de 46 dias no ano de 2016,
0 menor do Brasil. Até julho de 2017, esse-
prazo estava em 54 dias, configurando, ain-
da, a menor média da Justica do Trabalho.
Outro fato relevante foi a producéo do Tri-
bunal Regional do Trabalho de Rondénia e
Acre, que, de janeiro a julho de 2017, recebeu
4.776 processos e julgou 4.792.

Quanto aos precatorios e as requisicoes
de pequeno valor, 0 ministro Renato Paiva
destacou a atuacéo do Juizo Auxiliar de So-
lucéo de Conflitos, Precatérios e Apoio a Exe-
cucéo (Jasconpe) nas tratativas para a assi-
natura de convénios com 0s entes publicos
devedores para o0 pagamento das requisicoes
de pequeno valor e dos precatoérios vencidos
na jurisdicdo do Regional. Nesse sentido, 0
corregedor-geral também mencionou como
interessante a a¢do “Precatdrio Zero”, com vis-
tas a incentivar a quita¢éo das dividas, com
expedicdo de certificacdo negativa de débitos
trabalhistas aos entes publicos estaduais,
municipais ou federais que ndo possuem pre-
catérios vencidos no ambito do TRT.

Por fim, o corregedor-geral da Justica do
Trabalho destacou a utilizacdo de sistema
gratuito que permite a realizacdo de audién-
cias por videoconferéncia, com a participa-
cdo simultanea de partes do processo, ainda
que estejam em diferentes regides dos Esta-
dos, o que contribui para o acesso a Justica.



TRT 22 Regido - Sao Paulo

0 Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (SP) foi o décimo a passar por correi-
cdo ordinaria da Corregedoria-Geral da Justi-
¢a do Trabalho em 2017. 0 ministro Renato de
Lacerda Paiva e equipe estiveram na capital
paulista entre os dias 11 e 15 de setembro.
Na leitura da ata que marca a concluséo da
correicdo, ele lembrou que o TRT é 0 maior
do pais, também em termos de movimenta-
céo processual. Em 2016, o Regional recebeu
quase 500 mil processos, um acréscimo de
6,2% em relacdo a 2015. Foram solucionados
459.958, 8% a mais do que no ano anterior,
resultando numa taxa de produtividade de
95,03%. De janeiro a julho de 2017, houve um
aumento na taxa para 109%.

0 corregedor-geral ficou impressionado
com o indice de conciliacdo. 0 Regional teve
uma taxa média de conciliacdo superior a
dos tribunais de grande porte e do pais em
2015, 2016 e 2017 (até julho). Destaca-se que,
em 2016, das 217 Varas do Trabalho da 22 Re-
gido, 178 estiveram acima da média nacio-
nal. Além disso, no mesmo ano, das 1.572
Varas do Trabalho brasileiras, a 12 Vara do
Trabalho de Poa e a 22 Vara do Trabalho de
Mogi das Cruzes tiveram o quinto e o oitavo
maiores percentuais de conciliac&o. 0s bons
resultados se devem a instalacdo do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de So-
lucéo de Conflitos, em 2001, dos Centros Ju-
diciarios de Solucéo de Conflitos, em 2013, e
do Nucleo Permanente de Métodos Consen-
suais de Solucéo de Disputas (NUPEMEC-JT).

Ainda sobre a politica judicidria nacio-
nal de tratamento adequado das disputas
(Resolucdo 174 do CSJT), o corregedor-geral
da Justica do Trabalho, ministro Renato de
Lacerda Paiva, considerou que “o resultado
atual do TRT paulistano esta muito relacio-
nado a instala¢do de quatro centros de con-
ciliacdo (na sede, na Zona Leste, na Zona Sul
e na Baixada), todos dotados de estruturas
fisica e funcional adequadas’.




TRT 232 Regido - Mato Grosso

A 222 correicdo ordinaria no biénio 2016-
2018 da Corregedoria-Geral da Justica do Tra-
balho ocorreu no Tribunal Regional do Tra-
balho da 232 Regido (MT), entre os dias 16 e
19 de outubro de 2017, em Cuiaba. Na ocasido,
0 corregedor, ministro Renato de Lacerda Paiva,
elogiou o TRT mato-grossense, que, segundo
ele, possui uma administracdo muito atuante.

Um dos pontos positivos verificados foi
a taxa média de concilia¢do em 2015, 2016 e
2017 (até agosto), a qual foi muito melhor em
relacdo a obtida pelos tribunais de peque-
no porte da Justica do Trabalho. 0 indice de
conciliagdo nos processos que tramitam na
Justica do Trabalho em Mato Grosso oscilou
entre 43% a 45% de 2015 a 2017.

Mereceu destaque também o0 projeto
“Pauta Permanente”, que consiste no enca-
minhamento de processos pelos juizes das
Varas do Trabalho de Cuiabd e de Varzea
Grande a Coordenadoria Judiciaria de Apoio
a Execucdo e Soluc¢do de Conflitos, para que o
0rgédo proceda a tentativa conciliatoria antes
da audiéncia de instrucéo.

0 corregedor ainda elogiou as atividades
do Tribunal Regional do Trabalho matogros-
sense na area de responsabilidade social.
Ele mencionou a participacdo no projeto
Primeiro Passo, que visa a insercao de jo-
vens em situagdo de vulnerabilidade social
no mercado de trabalho por meio da Lei da
Aprendizagem (Lei 10.097/2000). Outro pro-
jeto que chamou a atencdo foi o Multiacao,
que, com 0 apoio de outras institui¢bes, pro-
move a¢fes de saude, cidadania, educagéo,
cultura e lazer para pessoas carentes.

Para o ministro Renato de Lacerda Paiva,
“a Justica do Trabalho néo faz s6 o seu dever
de casa, mas tem também uma atuacao ins-
titucional proativa de prevencéo, e toda vez
gue ela assim atua, evita conflitos e evita le-
sdes”. 0 ministro parabenizou o Regional pe-
las atividades de prevencao de acidentes de
trabalho e de combate ao trabalho infantil.



TRT 122 Regido - Santa Catarina

Entre os dias 6 e 10 de novembro de 2017,
0 corregedor-geral da Justica do Trabalho,
ministro Renato de Lacerda Paiva, e equipe
realizaram correicdo ordinaria no Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), que
foi o tribunal que julgou mais rapidamente
0S recursos no segundo grau, em 2017, entre
0s oito TRTs considerados de médio porte.

Foram, em media, 178 dias entre autuagéo
e baixa do recurso, 73 a menos do que a mé-
dia nacional de 251 dias. A avaliacdo ocorreu
entre janeiro e setembro. 0 corregedor afirmou
que, se forem consideradas também as a¢bes
origindrias de segundo grau, o TRT/SC é 0 que
julga mais rapido na segunda instancia entre
todos os tribunais trabalhistas do Brasil, com
prazo meédio de 182 dias, 29% abaixo da me-
dia nacional, que é de 254 dias.

“Merece destaque o fato de que o Tri-
bunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo,
embora possua numeros t&do expressivos no
ano de 2017, até setembro contava com uma
média de 1.731 processos distribuidos por de-
sembargador, sexta maior média no Brasil
no periodo’, ressaltou o ministro.

Em relacdo aos esforcos para dar mais
efetividade a execucao trabalhista, o minis-
tro Renato Paiva destacou a atuag¢do do Nu-
cleo de Pesquisa Patrimonial, instituido em
2014 para auxiliar as Varas do Trabalho na

localizacdo de bens de devedores. Desde a
sua criacao, foram recebidos 186 pedidos de
pesquisa patrimonial, tendo sido concluidos
112 até novembro de 2017. “Tal circunstan-
cia, aliada a outros fatores constatados na
correicéo, revela que o TRT catarinense tem
empreendido esfor¢os para uma maior efeti-
vidade da execucdo”, considerou. Em 2016, a
122 Regido iniciou 28,7 mil execuc¢des, um au-
mento de 24,7% em relacdo ao ano anterior, e
encerrou 22,3 mil execucdes, um aumento de
pouco mais de 20% em comparacao a 2015.

Durante a correicdo, o corregedor visitou
0s Centros de Conciliacdo em Floriandpolis.
(riados pela Resolucao 174/16 do CSJT, as uni-
dades sdo uma alternativa para amenizar o
déficit de servidores e a crise orcamentaria
enfrentada desde 2016. “A proposta dos cen-
tros é resgatar um pouco das nossas origens,
trazendo os interlocutores sociais para o di-
alogo, e aliviar a pauta dos juizes, deixando
que eles se concentrem naquilo que so eles
podem fazer, como a instrucdo e o julgamen-
to dos processos”, afirmou.

Por fim, nas recomendacdes, sugeriu o
controle permanente do numero de proces-
sos que aguardam o encerramento da ins-
trucdo, a fim de se reduzir o prazo médio
entre a realiza¢do da primeira audiéncia e o
término da instrugdo processual.
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TRT 192 Regido - Alagoas

A ultima correicdo ordindria feita pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no
biénio 2016-2018, ocorreu no Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 192 Regido (AL) entre o0s
dias 27 de novembro e 1° de dezembro de 2017.
Durante a visita, a equipe da Corregedoria-ge-
ral conheceu todo o funcionamento do TRT.

0 Regional apresentou 6timo desempe-
nho quando o assunto analisado foi a con-
ciliacdo. Isso porque teve uma taxa de con-
ciliacdo acima da média dos tribunais de
pequeno porte e do pais nos anos de 2015,
2016 e 2017 (até setembro). Conforme dados
extraidos do Relatério Justica em Numeros
de 2017, o TRT/AL obteve o maior indice de
conciliacdo entre todos os tribunais do tra-
balho no Brasil, alcancando o percentual
de 35,9%, consideradas as fases de conheci-
mento e de execucdo conjuntamente. 0 uso
de aplicativo para celular nas negociacdes
contribuiu para esse sucesso. Em 2016, das
22 Varas do Trabalho da Regido, 21 apresen-
taram percentual acima da média nacional
(38,8%). Ainda foi ressaltado pelo correge-
dor-geral da Justica do Trabalho que, em
2016, a 12 Vara do Trabalho de Atalaia teve
0 11° maior quantitativo de concilia¢des no
Brasil, e a Vara do Trabalho de Palmeira dos
Indios teve o 18° maior percentual.
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0 corregedor-geral assinalou também a
movimentac&o processual no Regional ala-
goano, que julgou mais processos do que
recebeu, alcancando o indice de 108,2%, de
atuac¢do que o levou ao segundo menor resi-
duo processual entre todos os tribunais tra-
balhistas. Quanto a precatoérios e a requisi-
cOes de pequeno valor, o0 ministro apontou a
ndo existéncia atualmente de nenhum pre-
catorio judicial vencido inscrito no regime
geral. De acordo com 0 corregedor, 0 suCesso
do residuo zero decorre também do fato de
uma juiza auxiliar da Presidéncia ter sido
designada para a gestdo e a superviséo dos
procedimentos relacionados aos precatorios
e as requisicoes de pequeno valor.

No fim da correi¢do, o ministro Renato
Paiva fez algumas recomendacdes, como 0
aprimoramento da estrutura funcional da
area responsavel pela analise da admissi-
bilidade do recurso de revista; a criacéo de
banco de dados pesquisavel com 0s registros
eletrénicos dos casos repetitivos julgados
ou pendentes de julgamento para consulta
publica; e a realizacéo de estudos com 0 ob-
jetivo de implantar os Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Dispu-
tas (CEJUSC-JT), nos termos da Resolucédo 174
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.




Manual da CGJT

Ao final de sua gestdo, o ministro Rena-
to de Lacerda Paiva lancou o Manual de 0Or-
ganizacéo da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho (CGJT) com o objetivo de conso-
lidar praticas especificas do érgéo, encadea-
das aos devidos apontamentos normativos.
0 documento foi criado para reunir, de for-
ma sistematizada, o conhecimento necessa-
rio na conducéo das atividades, auxiliando
os futuros gestores nesse importante cargo,
que apresenta muitas particularidades. Des-
sa forma, buscou-se trazer referéncias sobre
a funcdo corregedora do magistrado, que
envolve as atribuic¢des de fiscalizar, discipli-
nar e orientar a administracédo da Justi¢a no
ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho,
dos juizes e dos servicos judiciarios.

Inicialmente, 0 manual apresenta o his-
torico, as atribuicOes, a estrutura e as ativi-
dades desenvolvidas. Com a finalidade de
buscar um melhor funcionamento do Judi-
ciario do Trabalho, propde-se metodologia
padronizada sobre os procedimentos ante-
cipatdrios, 0s aspectos a serem observados
em rol exemplificativo quando da realiza-
céo das correicdes nos TRTSs, a solicitacdo de
planos de a¢do para processos em atraso,
as conclusoes e recomendacdes decorrentes
das visitas, além do acompanhamento do
cumprimento das recomendacdes.

0 manual também apresenta os tipos de
inspecéo de que pode lancar méo o correge-
dor-geral para acompanhar diversas situa-
¢0es nos Tribunais Regionais do Trabalho,
aléem de tratar do cabimento de correigéo
parcial, instrumento processual mais utili-
zado, pedido de providéncias, representacéo,
consultas, intervencéao federal e recursos.

No guia pratico, também esta descrito
como se da a atuacdo da Corregedoria nos
6rgéos colegiados do Tribunal Superior do
Trabalho e no Conselho Superior da Justica
do Trabalho, bem como sua relacdo com a
Corregedoria Nacional de Justica.

A publicacdo informa ainda sobre as
atribuicdes do corregedor de editar norma-
tivos para retificar ou alterar procedimentos
judiciais ou ainda uniformiza-los em prol
do aprimoramento da prestacdo jurisdicio-
nal pelos 6rgédos da Justica do Trabalho. S&o
exemplos de normativos os provimentos,
as recomendacBes e os atos. Outra compe-
téncia abordada é a de propor alteracéo do
Regimento Interno da CGJT. O leitor ainda en-
contrara informacdes sobre as atividades de
gerenciamento do Sistema de Gerenciamen-
to de InformacBes Administrativas e Judici-
arias da Justica do Trabalho (e-Gest&o) , das
Tabelas Processuais Unificadas da Justica
do Trabalho e ainda do sistema BacenJud.

| 4 353



BacenJud Digital

Compete ao corregedor-geral da Justica
do Trabalho zelar pelo regular cumprimen-
to das regras do sistema BacenJud. Trata-se
de sistema eletrénico de relacionamento
entre o Poder Judiciério e as instituicdes fi-
nanceiras, intermediado pelo Banco Central,
que possibilita ao magistrado encaminhar
requisi¢fes de informacdes e ordens de blo-
queio em contas bancarias, desbloqueio e
transferéncia de valores bloqueados.

Em decorréncia da Resolucdo do Conse-
lho Nacional de Justica 61/2008 e da Conso-
lidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Ge-
ral da Justica do Trabalho, qualquer pessoa
natural ou juridica pode encaminhar solici-
tacdes de cadastramento de conta unica apta
a acolher bloqueios realizados por meio do
BacenJud. A Secretaria da Corregedoria-Geral
¢ a unidade responsavel por analisar e res-
ponder os pedidos.

A principal funcéo da conta unica é su-
portar bloqueios judiciais referentes a exe-
cucOes trabalhistas, para que nédo haja blo-
queios multiplos em diversas contas. Para
tanto, no cadastramento da conta unica, a
pessoa fisica ou juridica obriga-se a manter
na conta indicada numerario suficiente para
0 cumprimento da ordem judicial.

Em 1° de setembro de 2017, a Corregedo-
ria passou a receber os pedidos para cadas-
tramento, alteracdo, retirada de cadastro e
recadastramento de contas unicas no siste-
ma BacenJud apenas por meio do sistema
BacenJud Digital-JT, instituido pelo Ato CGJT
5/2017, assinado pelo corregedor-geral, mi-
nistro Renato de Lacerda Paiva.

Antes, os pedidos podiam ser proces-
sados em papel e eram enviados de todo o
Brasil, pelos Correios. Com a versao apenas
digital, a andlise dos processos ficou mais
célere, e ndo houve mais aumento do acer-
vo de autos fisicos. A virtualizagdo também
reduziu despesas com envio de notificacdes
por via postal, impressdo e envelopamento
de documentos.

Se néo houver saldo suficiente na conta
Unica cadastrada no BacenJud para o atendi-
mento da ordem judicial de bloqueio, 0 juiz
que preside a execucdo comunicard o fato ao
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho por
meio de Pedido de Providéncias. O ministro,
entéo, analisa a situacéo com base nas in-
formagOes encaminhadas pelo magistrado e
na resposta do executado quanto a falta de
saldo. A auséncia de numerario pode resul-
tar no descadastramento da conta unica.



Tabelas unificadas

Em 2017, o corregedor-geral da Justica do
Trabalho, ministro Renato de Lacerda Pai-
va, divulgou as novas versoes das Tabelas
Processuais Unificadas de Movimentos e
Complementos, instituidas e aprovadas pelo
Conselho Nacional de Justica e que visam as
necessidades da Justica do Trabalho.

As alteracBes foram revisadas e aper-
feicoadas pelo Grupo Gestor Nacional das
Tabelas Processuais Unificadas da Justica
do Trabalho. Dentre varios objetivos, a atu-
alizacdo das tabelas visou a controlar as
movimentac¢des processuais decorrentes das
alteracBes do Novo Codigo de Processo Civil
(Lei 13.105/2015). Com isso, os Tribunais Re-
gionais do Trabalho ganharam em eficiéncia
e celeridade, pois agora podem utilizar uma
linguagem comum no que se refere a movi-
mentagdo processual.

As tabelas processuais foram instituidas
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em
2007, com o objetivo de melhorar a adminis-
tracdo da justica e a prestacdo jurisdicional.
Elas padronizam e uniformizam os procedi-
mentos a serem utilizados no Poder Judici-
ario no tocante a terminologia de classes,
assuntos e movimentagdes processuais no
ambito da Justica Estadual, Federal, do Tra-
balho e do Superior Tribunal de Justica.

Integracao ao PJe

Com o0 avanco do Processo Judicial
Eletronico (PJe), a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho teve papel funda-
mental no desenvolvimento de funcio-
nalidades atinentes as suas atividades.

Um dos destaques foi a vinda da
funcionalidade “Extrator de Dados do
PJe”", da Presidéncia do TST para a Corre-
gedoria, logo no inicio da gestdo. Com o
objetivo de melhorar a integracdo entre
0 sistema PJe e o0 sistema de Gerencia-
mento de Informac¢fes Administrativas
e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-
-Gestdo), um grupo de trabalho especi-
fico foi instituido. 0s trabalhos resulta-
ram no desenvolvimento de uma nova
versao do Extrator de Dados do PJe para
0 sistema e-Gestdo, a 2.1, contendo di-
versas correcdes e melhorias. Também
foi aprovada uma politica de suporte.

Outro marco na informatizacdo da
Corregedoria, que envolveu o Processo
Judicial eletrénico, ocorreu em setembro
de 2017. A partir dessa data, a CGJT pas-
sou areceber as a¢des originarias de sua
competéncia - correi¢do parcial, pedido
de providéncia e reclamacéo - apenas
por meio do PJe. Com isso, a Justica do
Trabalho mais uma vez manteve-se na
vanguarda da informatiza¢do, ja que a
CGJT, até entdo, era a unica Corregedoria
do Judiciario brasileiro a receber proces-
sos pelo sistema PJe.
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“Ao concluir a gestdo, uma imagem e um verso assomam
amente, dizendo tudo: o coroamento de um trabalho que
se conclui, no distico do brasdo das Ilhas Seychelles; e
o reconhecimento do fantastico quadro de servidores da

Corte, parafraseando Camdes: ‘E julgareis qual é mais

9

excelente, se ser do mundo rei, se presidir tal gente’.

Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho
Presidente do TST e do CSIT | 2016 - 2018
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PRESIDENTE DO TST E DO CSJT

MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

€€ Se tivesse sonhado com tudo o que realizaria em dois anos
de Presidéncia, teria ficado muito aguém. Deixo um Tribunal
com todo o instrumental juridico, tecnoldgico e or¢camentario
otimizados, para que possa cumprir da forma mais célere e
qualificada a missao constitucional que lhe é conferida. 39

VICE-PRESIDENTE DO TST E DO CSJT
MINISTRO EMMANOEL PEREIRA

€€ Foi um privilégio poder contribuir para o fortalecimento do
Poder Judiciario do Trabalho, que, de forma resoluta, tem
provado ser pega indispensavel na aplicagdo dos direitos
sociais trabalhistas e na valorizagdo da cidadania
e da paz social. 99

CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABLAHO
MINISTRO RENATO DE LACERDA PAIVA

€€ N6s somos a Justica mais eficiente e temos de estar
conscientes do nosso papel na sociedade e da nossa
responsabilidade. Por isso, arriscamos desenvolver
uma nova politica e mudar a filosofia em relagao as
acoes da Corregedoria. Deu certo.?9




