TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N°115/SRLP.SERH.GDGCA.GP, DE 22 DE MARCO DE 2004

Dispoe sobre a dependéncia legal e a econdmica
para fins de pensio e do Programa de Assisténcia
Médico-Odontolégica - PAMO no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e tendo em vista o disposto nos arts. 217,
230 e 241 da Lei n.° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto nos autos do
processo TST-133.502/2001-7,

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato regulamenta, no ambito do TST, a dependéncia para fins
de pensio vitalicia/temporitia e o Programa de Assisténcia Médico-Odontologica -
PAMO.

Art. 2° Dependente econémico € a pessoa sem economia propria, que vive a
expensas do(a) servidor(a), devidamente registrada nos seus assentamentos funcionais.

§ 1° Entende-se por pessoa sem economia prépria aquela que nao tenha
rendimento de qualquer fonte, em valor superior a 1 (um) salario-minimo.

§ 2° Nao caracterizam rendimento préprio:
I - valores recebidos a titulo de pensao alimenticia pelos filhos;
II - valores recebidos a titulo de bolsa de estudo ou estagio estudantil.

Art. 3° Sera reconhecido como dependente legal:

I - para fins de pensao:

a) o conjuge;

b) o(a) companheiro(a) designado(a), desde que comprovada unido estavel
como entidade familiar;

c) os filhos de qualquer natureza, menores de 21 (vinte e um) anos, ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

d) os enteados, menores de 21 (vinte e um) anos, ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

e) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

f) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgao
de pensao alimenticia.


http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/2645

II - para fins de Programa de Assisténcia Médico-Odontolégica - PAMO:
a) os filhos solteiros de qualquer natureza, menores de 21 (vinte e um) anos,
ou, se invalidos, de qualquer idade, enquanto durar a invalidez;

b) os enteados solteiros, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez, desde que na dependéncia econdomica do servidor e do conjuge ou
companheiro(a).

Art. 4° Podera ser reconhecido como dependente econdémico:

I - para fins de pensao:

a) o pai e a mae, inclusive os adotantes;

b) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos, e a pessoa portadora de
deficiéncia;

¢) o irmao 6rfao, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalido, enquanto durar a
invalidez;

d) a pessoa designada até 21 (vinte e um) anos;

e) a pessoa invalida, enquanto durar a invalidez.

II - para fins de Programa de Assisténcia Médico-Odontolégica:

a) o conjuge;

b) o(a) companheiro(a), desde que comprovada a unido estavel como
entidade familiar;

C) o pal e a mae, inclusive os adotantes;

d) o irmao solteiro e orfiao, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalido,
enquanto durar a invalidez;

e) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

f) a pessoa invalida, enquanto durar a invalidez.

Paragrafo unico. Os filhos e enteados, estes, na dependéncia econémica do
servidor e do conjuge ou companheiro(a), de 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro) anos,
solteiros, sem economia prépria e que estejam cursando ensino médio ou superior, em
estabelecimento oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educagido, poderio ser
considerados dependentes econémicos do servidor para fins de Programa de Assisténcia
Médico-Odontologica.

Art. 5° A inclusaio de beneficiario ao ser requerida devera estar
acompanhada dos seguintes documentos comprobatorios:

I - conjuge:

a) documento de identidade;

b) certidao de casamento civil.

IT - companheiro(a), que comprove uniao estavel como entidade familiar,
mediante a apresentagao de documento de identidade e de, no minimo, 5 (cinco) dos
seguintes comprovantes:

a) conta bancaria conjunta;

b) declaragao de Imposto de Renda que mencione o companheiro(a);

c) declaracao publica de coabitagio feita perante tabeliao;

d) justificagao judicial;

e) disposi¢Oes testamentarias;

f) comprovagio de financiamento de imoével em conjunto ou apresentagao
de escritura publica de compra e venda;

@) apolice de seguro em que conste o(a) companheiro(a) como
beneficiario(a);

h) comprovac¢ao de residéncia em comum,;

1) certidao de nascimento de filho em comum;

j) certidao/declaracio de casamento teligioso;
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k) declaragao de 2 (duas) testemunhas, com firma reconhecida, anexada de
copia autenticada de carteira de identidade e cadastro de pessoa fisica.

III - filhos de qualquer natureza, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalidos,
de qualquer idade, enquanto durar a invalidez:

a) certidao de nascimento ou carteira de identidade;

b) ato judicial ou extrajudicial de ado¢ao devidamente averbada em registro
publico ou comprovante de adogiao provisoria;

¢) no caso de invalidez, laudo expedido e/ou homologado pelo Servico
Médico do TST, que devera ser renovado a cada 2 (dois) anos.

IV - enteados, até¢ 21 (vinte e um) anos, ou invalidos, enquanto durar a
invalidez, desde que na dependéncia econémica do servidor e/ou do conjuge ou
companheiro (a):

a) certidao de nascimento ou carteira de identidade;

b) certiddo de casamento do titular ou comprovagao de unido estavel como
entidade familiar, na forma do inciso 1I;

c) declaracio firmada pelo conjuge ou companheiro(a) de sua
responsabilidade econémica pelo dependente;

d) no caso de invalidez, laudo expedido e¢/ou homologado pelo Servico
Médico do TST, que devera ser renovado a cada 2 (dois) anos.

V - 0 menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade:
a) certidao de nascimento ou carteira de identidade;
b) termo de guarda judicial ou tutela legitima, testamentaria ou judicial.

Paragrafo unico. Sera reconhecida a unido estavel apenas de pessoa solteira,
separada judicialmente, divorciada ou vidva, e que firme declaragdo de que a convivéncia
dura mais de 5 (cinco) anos, caso nao haja prole em comum.

Art. 6° A inclusio do dependente economico ao ser requerida devera estar
acompanhada dos seguintes documentos comprobatérios:

I - conjuge ou companheiro(a), além dos documentos previstos nos incisos
I e II do art. 5°, respectivamente:

a) declaracdo do servidor de que o dependente niao possui rendimento
superior a 1 (um) salario-minimo e vive a suas expensas, e¢ outros documentos
comprobatorios quando requeridos pelas unidades competentes;

b) no caso em que o dependente perceba beneficio previdenciario custeado
pelo Instituto Nacional de Seguro Social, certidio de que o valor recebido nao ultrapasse 1
(um) salario-minimo.

II - pai e mae, inclusive os adotantes:

a) nos casos de ado¢ao, certidao de nascimento do servidor, com averbacao
em registro publico do respectivo ato judicial ou extrajudicial;

b) carteira de identidade;

¢) declaragio do servidor de que o dependente nio possui rendimento
superior a 1 (um) salario-minimo e vive a suas expensas, e outros documentos
comprobatérios quando requeridos pelas unidades competentes;

d) no caso em que o dependente perceba beneficio previdenciario custeado
pelo Instituto Nacional de Seguro Social, certidio de que o valor recebido nio ultrapasse 1
(um) salario-minimo.

III - pessoa designada, maior de sessenta anos:

a) carteira de identidade;

b) declara¢io do servidor de que o dependente niao possui rendimento
superior a 1 (um) salario-minimo e vive a suas expensas, e outros documentos
comprobatérios quando requeridos pelas unidades competentes;

¢) no caso em que o dependente perceba beneficio previdenciario custeado
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pelo Instituto Nacional de Seguro Social, certidio de que o valor recebido nao ultrapasse 1
(um) salario-minimo.

IV - portador de deficiéncia e pessoa designada até 21 (vinte e um) anos ou,
se invalida, enquanto durar a invalidez:

a) certidao de nascimento ou carteira de identidade;

b) declara¢io do servidor de que o dependente niao possui rendimento
superior a 1 (um) salario-minimo e vive a suas expensas, e outros documentos
comprobatérios quando requeridos pelas unidades competentes;

¢) no caso em que o dependente perceba beneficio previdenciario custeado
pelo Instituto Nacional de Seguro Social, certidio de que o valor recebido nio ultrapasse 1
(um) salario-minimo;

d) laudo expedido e/ou homologado pelo Servico Médico do TST, que
devera ser renovado a cada 2 (dois) anos, comprovando a deficiéncia ou a invalidez.

V - irmao solteiro e 6rfao, até 21 (vinte e um) anos e o invalido, enquanto
durar a invalidez:

a) certidao de nascimento ou carteira de identidade;

b) certidao de 6bito dos pais;

¢) declaragio do servidor de que o dependente nio possui rendimento
superior a 1 (um) salario-minimo e vive a suas expensas, e outros documentos
comprobatérios quando requeridos pelas unidades competentes;

d) no caso em que o dependente perceba beneficio previdenciario custeado
pelo Instituto Nacional de Seguro Social, certidio de que o valor recebido nio ultrapasse 1
(um) salario-minimo;

¢) no caso de invalidez, laudo expedido e/ou homologado pelo Setrvico
Médico do TST, que devera ser renovado a cada 2 (dois) anos.

VI - filhos de qualquer natureza e enteados, desde que na dependéncia
economica do servidor e do conjuge ou companheiro(a), solteiros, de 21 (vinte e um) a 24
(vinte e quatro) anos, além dos documentos elencados nos incisos 111 e IV do art. 5%

a) declaracdo de escolaridade de ensino médio ou superior expedida por
estabelecimento oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educacao, que devera ser
apresentada até os meses de marco - 1° semestre; e agosto - 2° semestre.

Paragrafo unico. A dependéncia econoémica a que se refere este artigo
devera ser atestada mediante declaragao firmada sob as penas da lei e, quando solicitado,
apresentacao de documentos que comprovem a transferéncia regular de recursos para
complementagao ou integralizagdio da renda ou outros documentos capazes de firmar
convic¢ao de que o beneficiario depende economicamente do(a) servidor(a).

Art. 7° A pensao vitalicia de que trata o art. 217, inciso I, alineas "c" a "e" e
a pensio temporaria prevista no art. 217, inciso II, alineas "c" e "d", da Lei n.° 8.112/90
somente serdo concedidas mediante expressa manifestagao do(a) servidor(a).

Paragrafo nico. Sera reservada cota parte ao filho ou ao enteado menor de
21 (vinte e um) anos, desde que cadastrado nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a).

Art. 8% Of(a) servidor(a) devera comunicar a Secretaria de Recursos
Humanos a ocorréncia de qualquer fato que implique a exclusao de dependente, para fins

de registro e demais providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 9° A Secretaria de Recursos Humanos realizara revisio do
cadastramento de dependentes, adequando-o as disposi¢oes deste Ato.

Art. 10. A inclusio de dependente para fins de Imposto de Renda,
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observara os critérios e os requisitos estabelecidos na legislacao especifica, e sera requerida
juntamente com a declaragao firmada pelo servidor, sob as penas da lei.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao e revoga as
disposi¢des em contrario.

Ministro FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS
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