CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
PRESIDENCIA

RESOLUGAO N° 126, DE 22 FEVEREIRO DE 2011

Dispde sobre o Plano Nacional de
Capacitacao Judicial de magistrados
e servidores do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso
de suas atribuicdes constitucionais e regimentais;

Considerando competir ao Conselho Nacional de Justica, como 6rgao
de controle da atuacao administrativa e financeira dos tribunais (art. 103-B, § 49,
da Constituicdo da Republica), a atribuicdo de coordenar o planejamento e a gestao
estratégica do Poder Judiciario,

Considerando a necessidade de implementacao de diretrizes nacionais
para nortear as Escolas Judicidrias na capacitagdo e aperfeicoamento técnico de
magistrados e servidores da Justica,

Considerando o disposto nos arts. 105, paragrafo Unico, I, e 111-A, §
29, I, da Constituicdo Federal, que instituiu as Escolas Nacionais de Magistratura
(ENFAM e ENAMAT),

Considerando o disposto na Resolugdo n® 111 de 2010, que instituiu
o Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario
(CEAJud),

Considerando as sugestdes recebidas de Escolas de Magistratura e
Tribunais patrios,

Considerando o deliberado pelo Plenario do Conselho Nacional de
Justica na 120 a Sessao, realizada em 15 de fevereiro de 2011,

RESOLVE:

Capitulo I - O Plano Nacional de Capacitacao Judicial

Art. 19 Criar o Plano Nacional de Capacitacao Judicial (PNCJ), que
constitui o conjunto de diretrizes norteadoras das acdes promovidas pelas Escolas
Judiciais brasileiras na formacao e aperfeicoamento de magistrados e servidores do
Poder Judicidrio, integrando-as num sistema harmonico e conjugando os esforcos
de cada uma, na busca do ideal comum de exceléncia técnica e ética da
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Magistratura Nacional e dos servidores da Justiga.

% Paragrafo unico. O PNCJ inclui apenas os aspectos comuns aos
distintos ramos do Poder Judiciario, cabendo a cada Escola Judicial desenvolver
seus programas especificos, observando as diretrizes gerais emanadas do Plano e
incrementando-as de acordo com suas caracteristicas e necessidades proprias.

Art. 20 Comp0dem o Sistema Nacional de Capacitacao Judicial (SNCJ),
coordenado pelo Conselho Nacional de Justica:

I - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
(ENFAM), a qual coordena as Escolas Judiciais dos Tribunais de Justica e dos
Tribunais Regionais Federais e funciona junto ao Superior Tribunal de Justica;

IT - a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho (ENAMAT), que coordena as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais
do Trabalho e funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho;

III - a Escola Judicial Eleitoral (EJE), a qual coordena as Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais Eleitorais e funciona junto ao Tribunal Superior
Eleitoral;

IV - o Centro de Estudos Juridicos da Justica Militar (CEJM), que
funciona junto ao Superior Tribunal Militar;

V - o Centro de Estudos Judiciarios (CEJ), o qual funciona junto a
Justica Federal.

VI - o Centro de Formacgao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder
Judiciario (CEAJud), instituido pela Resolugao CNJ n® 111/2010.

Paragrafo Unico. As Escolas Judiciais Nacionais, Regionais, Federais e
Estaduais terdo departamento proprio para a coordenacdo, planejamento e
desenvolvimento das acOes formativas dos servidores dos respectivos Tribunais e
jurisdigoes.

Capitulo II - Diretrizes Estruturais

Art. 39 A Capacitacdo Judicial serda desenvolvida nas seguintes
modalidades:

I - formacao inicial;

IT - formacdo continuada;

III - formagao de formadores (multiplicadores).

§ 19 A formacdo inicial envolve:

I - o curso de selecao de magistrados e servidores, como etapa final
do concurso para provimento de cargos, com duracdo minima de um més e
avaliacdo final obrigatéria;

IT - os cursos de aperfeicoamento ministrados aos magistrados em
fase de vitaliciamento e aos servidores em estagio probatério, também com
avaliacao.

§ 20 Os Tribunais que optarem pela nao inclusdo do curso de selecao
como etapa final do concurso terdo o conteldo programatico desse curso
ministrado nas mesmas condigdes, como primeira etapa da formacdo inicial do
magistrado empossado.

§ 3° A formacdo continuada abarca todos os cursos de

aperfeicoamento e atualizacdao feitos, ao longo da carreira, pelos magistrados
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vitaliciados e pelos servidores em geral.

§ 40 A formacdo de formadores tera por finalidade a preparacdo de
professores especializados tanto na formacdo e aperfeicoamento de magistrados
quanto de servidores.

§ 50 O bom desempenho e avaliacdo do magistrado nos cursos de
formacao inicial e continuada serad fator a ser mensurado na promocgdo por
merecimento, nos termos da Resolugdao n® 106 do CNJ.

Art. 40 Os cursos de selecdao da primeira etapa da formacao inicial de
Magistrados serdo organizados:

I - Pelas Escolas Nacionais de Magistratura (ENFAM, ENAMAT, EJE e
CEJM), para os magistrados federais;

II - Pelas Escolas Judiciais dos Tribunais de Justica, para os
magistrados estaduais.

Paragrafo Unico. As Escolas enviardo o resultado final da avaliagdo
aos Tribunais respectivos, aos quais competirdA homologa-lo ou ndo,
fundamentadamente.

Capitulo III - Diretrizes Pedagodgicas
Secao I - A Formacgao dos Magistrados

Art. 52 O nucleo basico minimo das matérias a serem ministradas na
formagdo inicial dos Magistrados ¢ integrado pelas seguintes disciplinas:

I - Deontologia Juridica - calcada nos Coddigos de Etica da
Magistratura Nacional (2008) e Ibero-Americano de Etica Judicial (2006);
apresentando as virtudes judiciais (qualidades basicas do magistrado) e o perfil
ético do magistrado;

IT - Légica Juridica - voltada a estruturacdo racional das decisdes
judiciais, mediante o estudo das diferentes formas de argumentacdo, métodos de
interpretagao e organizagao de sentencgas, votos e despachos;

III - Linguagem Juridica - focada na redacdo das decisbes judiciais,
buscando a simplicidade, clareza e objetividade, com vistas a tornar mais acessiveis
aos jurisdicionados os atos do Poder Judiciario;

IV - Sistema Judicidrio - voltado a desenvolver a Teoria do Poder
Judiciario em seu contexto historico, politico, social e cultural e a apresentar, na
pratica, a Organizagao Judiciaria Nacional e a maneira como o magistrado nela se
insere e dela participa, incluindo a andlise dos impactos econdmicos e sociais de
suas decisoes;

V - Administracdo Judiciaria - desenvolvida como instrumento para o
magistrado no gerenciamento de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos em
relacio a sua Vara, Gabinete ou Tribunal, ofertando conhecimento em
planejamento e gestdo estratégica, gestdo de projetos, gestdo de pessoas, gestdo
de processos de trabalho e gestdo da informacao;

VI - Psicologia e Comunicacdo - voltada a ofertar elementos que
possibilitem ao magistrado melhor gerenciar os funcionarios e comunicar-se com as
partes, procuradores, colegas e os meios de comunicagdo social;

VII - Técnicas de Conciliacdo - apresenta as mais modernas e
eficazes formas de se obter a solugdo negociada das demandas judiciais;
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VIII - Efetividade da Execucgdo - estudo dos instrumentos juridicos e
metajuridicos para a concretizagdo das decisGes judiciais.

§ 1° O enfoque das disciplinas devera ser tedrico-pratico, voltado a
transmitir aos novos magistrados a arte de julgar em suas distintas facetas,
introduzindo praticas pedagdgicas que promovam a integracdo, a troca de
experiéncias e a vivéncia profissional, como a simulagdo, a tutoria, o laboratorio
judicial e o estudo de caso.

§ 20 As disciplinas desse nucleo minimo poderdao ser desdobradas
para aprofundar aspectos especificos de cada uma delas.

§ 3° Ao nlcleo minimo serdo acrescidas as disciplinas
correspondentes as necessidades especificas de cada ramo do Judiciario ao qual
pertengam os magistrados formandos.

Art. 6° As acbOes formativas de carater continuado poderdo ser
presenciais ou virtuais, garantindo a todos os magistrados sob jurisdicdo de cada
Escola Judicial ao menos a participacao em uma acgao formativa anual, com um
minimo de 16h.

§ 19 As acOes presenciais podem ser de participagdo em cursos ou
outros eventos juridicos.

§ 20 As acles presenciais e as virtuais de cursos a distancia estarao
necessariamente submetidas a avaliagdao de aproveitamento.

Art. 79 Qualquer que seja a modalidade formativa, os cursos
ministrados no ambito das Escolas Judiciais deverdo primar pela sua qualidade e
alto nivel dos profissionais do ensino.

Secao II - A Formacao de Servidores

Art. 8° A formacdo dos servidores tera carater permanente, desde
seu ingresso no servigco publico e ao longo de sua vida funcional, abrangendo tanto
os servidores de carreira quanto os ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas.

Art. 99 As aclOes formativas relacionadas aos servidores do Poder
Judiciario serdo desenvolvidas basicamente nos seguintes segmentos:

I - atuagdo em atividades-fim de assessoramento direto dos
magistrados;

II - atuagdo em atividades-meio de administracdo de Varas,
Gabinetes, Secretarias e Tribunais.

Art. 10. O nucleo basico comum de disciplinas a serem ministradas na
formacao inicial dos servidores, independentemente das areas especificas em que
atuem, serd composto de:

I - Deontologia Profissional do Servidor Publico;

IT - Psicologia e Comunicacdo - envolvendo -capacitacdo dos
servidores nas técnicas e formas de atendimento eficiente, seguro e cortés aos
jurisdicionados, aos advogados e demais atores no conjunto da Justica;

III - Sistema Judiciario - voltado ao ensinamento sobre o segmento
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de justica onde o servidor esta inserido;

IV - Sociologia do Direito - visando a explicar o fen6meno juridico na
vida e a contribuicdo que o servidor do Judiciario pode prestar na construgdo do
modelo ideal de justica;

V - Direito - oferecimento de conteldo basico em direito material e
processual especifico da area da atuagdo do servidor, visando a auxiliar sua
compreensao sobre o trabalho que desenvolve e seu sentido pratico.

Art. 11. Para os servidores que estejam diretamente ligados a area-
fim dos 6rgdos jurisdicionais onde se encontrem lotados, serdo ministrados cursos
praticos de capacitacao judicial especifica nas modalidades processuais enfrentadas
nesses 6rgdos, além de Légica Juridica e Linguagem Juridica.

Art. 12. Para os servidores com formacdo ndo-juridica ou que
desenvolvam ou estejam lotados em unidades ligadas as atividades-meio dos
orgdos judicantes, serdo ministrados cursos direcionados a gestdao estratégica,
gestdo de projetos, gestdo de pessoas, gestao de processos de trabalho e gestao
da informacdo, como instrumento gerencial do servidor, com vistas a otimizar o
tempo de trabalho e a aprimorar seu resultado.

Art. 13. O bom desempenho e avaliagdo de servidores nos cursos
oferecidos sera fator a ser mensurado na progressao e promocao, servindo de
elemento de ponderacdo na designagdo para cargos ou fungdes comissionados.

Capitulo V - Diretrizes Orcamentarias e Financeiras

Art. 14. Os Tribunais com Escolas Judiciais a si vinculadas incluirdo
em seus orgamentos rubrica especifica para as necessidades especificas de recursos
materiais e humanos para cumprir esta resolucdo.

Paragrafo Unico. As Escolas Judiciais remeterdo a Presidéncia dos
respectivos Tribunais as propostas orcamentarias de suas necessidades, planejando
as acOes formativas que desenvolverao no ano.

Art. 15. Os candidatos aprovados para a participacdo no curso de
selecdo como Ultima etapa do concurso para preenchimento de vagas de
magistrados e servidores receberdo bolsa, durante a realizagdo do curso, no valor
do subsidio ou vencimento inicial da carreira, a ser custeada pelos Tribunais para os
quais as vagas estejam destinadas.

Art. 16. A remuneracdao de professores e integrantes de bancas
examinadoras de concursos da magistratura sera fixada e atualizada nacionalmente
por resolucdo do CNJ, que definird tabela com valor de hora-aula de acordo com
titulacdo e cargo do prestador do servico, baseada nos valores vigentes nas
instituicGes publicas federais de ensino.

Capitulo VI - Diretrizes Informativas
Art. 17. As Escolas Judiciais Estaduais e Regionais informardo as

Escolas Nacionais respectivas sobre seu planejamento anual e sobre todas as acdes
formativas levadas a cabo em seu ambito de jurisdigao.
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Paragrafo Unico. Cabera as Escolas Nacionais repassar o relatorio
consolidado do quantitativo e qualitativo das acdes formativas desenvolvidas no
ambito de seu ramo do Poder Judiciario ao Departamento de Pesquisas Judiciarias
(DPJ) do CN3J, para constar do relatério da "Justica em Numeros", ofertando um
panorama completo do que se vem desenvolvendo no Judiciario Brasileiro com
vistas ao aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional.

Art. 18. O relatério consolidado da atividade judicial nacional
constante do "Justica em NuUmeros" tera item especifico para apresentar a
qualificacdo do Judiciario pelo volume de acdes formativas desenvolvidas no @mbito
de todo o Judiciario Nacional.

Capitulo VII - Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 19. As Escolas Judiciais fardo a adaptacao de seus programas,
projetos e planos as diretrizes emanadas desta Resolucao.

Art. 20. As Escolas Judiciais dardo prioridade, sempre que possivel,
ao uso da educacgdo a distancia como forma de otimizagdo de recursos publicos e
terdo setor proprio voltado a esse fim, promovendo acbdes formativas virtuais de
magistrados e servidores.

Art. 21. Na realizacdo de cursos de aperfeicoamento, para fins de
vitaliciamento, destinados a juizes que ndo frequentaram o curso de formacdo para
ingresso na magistratura, deverdo ser observadas, também, as diretrizes tracadas
para o nucleo basico minimo de disciplinas dos cursos de formacgao inicial, nos
termos do art. 5° desta Resolugdao.

Art. 22. O Conselho Nacional de Justica, como coordenador do
Sistema Nacional de Capacitacdo Judicial (PNCJ), podera atuar subsidiariamente na
implementacdo direta de acdes formativas estabelecidas no presente ato.

Art. 23. Esta Resolugdo entrard em vigor noventa dias apds a sua
publicacao.

Ministro Cezar Peluso
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