PRESCRICAO INTERCORRENTE E O DIREITO
INTERTEMPORAL

Lorena de Mello Rezende Colnago

“O Tempo perguntou ao tempo
quanto tempo o tempo tem, o
Tempo respondeu ao tempo que
o tempo tem tanto tempo quanto
tempo, tempo tem.” Trava-linguas
popular

“Ah o tempo!!! Este tudo cura, este
que tudo mostra. Este que tudo
revela. Este que despe as ilusdes,
este que alimenta as esperangas,
que define as prioridades, e
que por elas nunca é definido.
Este efémero que ndo possuimos.
Mas isto é o que nos da sabedoria.
Nostornahumanamenteilimitados.
Entdo que seja assim para
todo o sempre... E o sera..
Oh tempo... Ah, o tempo....” -

Marco Jamayka.

1. Introdugao

A execugdo trabalhista é a fase processual
mais complexa do processo do trabalho, nao
tanto pelas regras processuais, mas por estar
intrinsecamente relacionada com as oscilacdes
econdmicas dos executados, impedindo a
efetiva satisfacdo do crédito trabalhista.

Os numeros do Conselho Nacional de
Justica de 2016 nos mostram que as maiores
taxas de congestionamento do Poder Judicidrio
Trabalhista estdao na fase executiva — 70% dos
processos pendentes.! Nesse sentido, o estudo
dos efeitos do tempo para a sedimentacao das
relagdes juridicas se faz importante para nao
eternizar dividas, conflitos e forca humana.

A prescrigdo intercorrente é ainda hoje
objeto de intensa polémica na doutrina e

jurisprudéncia pdatrias, pois constitui uma

1 BRASIL. Conselho Nacional de Justica.
Justica em numeros. 2016. Diponivel em: < http://
www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/10/
b8f46be3dbbff344931a933579915488.pdf>. Acesso
em: set. 2017,
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importante ferramenta para o encerramento
de uma infinidade de processos, onde nao
se é possivel efetivar o direito reconhecido
em juizo. Assim, se de um lado encontra-se o
trabalhador premido de suas necessidades
mais comezinhas, de outro ha a eternizagao de
execucOes que duram mais de dez anos sem
solucdo para a contumacia do executado em
ndo entregar o bem da vida, seja ele qual for.

A esses problemas acresce-se a nova
legislacdo trabalhista de 13 de julho de 2017, Lei
n.2 13.467, em vacancia, com previsdo expressa
de aplicacdo da prescricdao intercorrente e
eliminacdo da execucdo de oficio na Justica do
Trabalho.

O presente estudo procurou analisar os
efeitos do tempo, o conceito de prescricdo e
sua natureza juridica, passando pelo conceito e
evolucdo histérica das regras sobre a prescricao
intercorrente no sistema trabalhista até a
atualidade. Para adentrar no tema do direito
intertemporal, analisando as possibilidades que
o ordenamento juridico nos revela em termos

hermenéuticos.

2. O tempo e o Direito — seguranga
juridica.

O tempo e o seu efeito nas relagBes
juridicas sempre foi objeto de estudo humano.
Aplicado ao Direito o tempo pode eternizar
conflitos se ndo hd uma espécie de anteparo
para promover a estabilidade, essa manifestada
no Direito a partir da chamada seguranca
juridica.

A seguranca juridica como elemento
essencial ao Estado de Direito, desenvolve-
se em torno dos conceitos de estabilidade

e previsibilidade. A estabilidade diz respeito

as decisoes dos poderes publicos que nao
podem ser arbitrariamente modificadas. Ja a
previsibilidade refere-se a exigéncia de certeza
e calculabilidade dos efeitos juridicos dos atos
normativos, observados pelos cidad3dos.?

A seguranca juridica estd intrinsecamente
relacionada com a ideia de direito positivo,
sendo um dos valores que o fundamentam ao
lado da ordem e da certeza, sendo a seguranca
juridica também um efeito decorrente da
positividade do direito.?

Assim, a seguranca juridica promove a
estabilidade das relagbes juridicas, pacificando
os conflitos sociais e pode ser entendida como
sendo um conceito ou um principio juridico que
se ramifica em duas partes, uma de natureza
objetiva e outra de natureza subjetiva. A
primeira, de natureza objetiva, é aquela que
envolve a questdo dos limites a retroatividade
dos atos do Estado até mesmo quando estes se
qualifiguem como atos legislativos - protecao
ao direito adquirido, ao ato juridico perfeito e
a coisa julgada. Ja a dimensdo subjetiva refere-
se a confianca das pessoas quanto aos atos
promovidos pelo Estado, em todos os seus

ambitos de atuacdo.*

2 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito
constitucional e teoria da constitui¢do. 7. ed. Coimbra:
Almedina, 2000, p. 264.

3 SILVA, José Afonso da. Constituicao e seguranca
juridica, in ROCHA, Carmen Lucia Antunes (coord.).
Constituigcdo e seguranga juridica. 2. ed. Belo Horizonte:
Férum, 2005, p. 15/16.

4 SILVA, Almiro do Couto e. O principio da
seguranca juridica (prote¢do a confianca) no direito
publico brasileiro e o direito da administracdo publica
de anular seus proéprios atos administrativos: o prazo
decadencial do art. 54 da lei do processo administrativo
da unido (lei n® 9.784/99). Revista Eletrénica de Direito
do Estado — REDE, Salvador, n.? 2, abril/maio/junho de
2005. Disponivel em: <http://www.direitodoestado.com/
revista/rede-2-abril-2005-almiro%20d0%20couto%20
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Feitas essas consideragbes, passa-se a
analise da prescricdo intercorrente no direito

patrio.

3. Prescrigao intercorrente

A prescricdo pode ser entendida como
a atuacdo do tempo na aquisicdo de direitos,
mas também a forca do tempo impedindo a
reivindicacdo deles. A doutrina a conceitua
como a perda do prazo de obter ato ou sentenca
reconhecedora de direitos em procedimento
instaurado.® Para Pontes de Miranda a
“prescricdo é a excecdo que alguém tem, contra
guem ndo exerceu, durante certo tempo, que
alguma regra juridica fixa, a sua pretensao ou
acao”s.

Dessa forma a prescricdo estd diretamente
relacionada com a pretensdo, exigéncia de
subordinacdo de um interesse alheio ao
interesse proéprio. O direito material violado
dd origem a pretensdo, que é deduziada em
juizo por meio da acdo. Extinta a pretensdo,
ndo ha acdo. Portanto, a prescricdo extingue a
pretensdo, atingindo, de forma reflexa, também
a ac¢do.” Diferente da perempgdo que extingue
somente a a¢do pelo abandono da demanda,

conservando o direito material e a pretensao®.

e%20silva.pdf>. Acesso em: set. 2017.

5 LEAL, Rosemiro Pereira. Teoria geral do processo
primeiros estudos. 8. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Forense,
2009, p.184.

6 PONTES DE MIRANDA, Francisco. Tratado de
Direito Privado: parte geral. 2. ed. Rio de Janeiro. Borsoi,
1955, Vol. VI. p.100.

7 LEAL, Antbnio Luis da Camara. Da prescrigdo e
da decadéncia: teoria geral do direito civil. 4. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1982, p. 184.

8 NUNES, Elpidio Donizetti. Curso diddtico de
direito processual civil. 2 ed., Belo Horizonte: Del Rey,
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A natureza juridica da prescricdo é
controversa. Alguns autores defendem ser a
prescricdo um fato juridico, pois a prescricao
opera os seus efeitos independentemente e até
mesmo contra a vontade das partes, pelo fim do
lapso previsto em lei°. Outros, entendem que a
prescricdo necessita da invocacdo pela pessoa
juridica a quem aproveita, ndo podendo o juiz
reconhecé-la de oficio.

Oinstitutodaprescricaofoiregulamentado
pelo Cddigo Civil de 1916, substituido pela Lei
n.210.406/2002, art. 189 e seguintes. Assim, até
o ano de 2006 prevalecia essa ultima corrente
sobre a natureza juridica da prescricdo, pois a
mesma apenas poderia ser alegada pelas partes,
ndo havendo vedac3o juridica ao pagamento de
obrigacGes ou dacdo de objetos juridicos cuja
pretensdo estivesse prescrita. Ocorre que a Lei
n.2 11.280 inseriu o §52 ao art. 2019 no Cédigo
de Processo Civil de 1973 permitindo ao juiz o
pronunciamento de oficio da prescricdo.

A partir desse fato, e embora a regra seja
heterotépica, ou seja, um instituto de direito
material sendo regulado em um diploma de
direito processual, a corrente que defendia
a prescricdo como um efeito do decurso do
tempo sem a necessidade de atos humanos
parece ter prevalecido.

O Coddigo de Processo Civil de 2015,
substituindo o anterior repetiu a regra no art.
487, inciso Il, explicitando que a prescricdo é
matéria de mérito processual.

A prescricdo no Direito do Trabalho tem

2001, p. 257.
9 CAVALCANTI, José Paulo. Direito Civil: escritos
diversos. Rio de Janeiro: Forense, 1983, p.171.

10 GOMES, ORLANDO.Introdugdo ao Direito Civil.
6. Ed. Rio de janeiro: Forense, 1979, p. 375.



matriz constitucional, art. 7, inciso XXIX, muito
embora o art. 11 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho normatizasse o prazo prescricional
da seguinte forma: “ndo havendo disposicao
especial em contrario nesta Consolidacdo,
prescreve em dois anos o direito de pleitear
a reparacdo de qualquer ato infringente de
dispositivo nela contido”. Esse artigo foi alterado
pela Lei n? 9.658, de 5.6.1998, em razdo da
previsdao constitucional para que houvesse uma
adequacdo normativa com o texto original do
art. 7, inciso XXIX da CF/88:

Art. 11 - O direito de acdo quanto a
créditos resultantes das relagbes de
trabalho prescreve:

| - em cinco anos para o trabalhador
urbano, até o limite de dois anos apds
a extingdo do contrato;

I - em dois anos, apds a extingcao
do contrato de trabalho, para o
trabalhador rural.

§ 12 O disposto neste artigo nao se
aplica as a¢bes que tenham por objeto
anotacdes para fins de prova junto a
Previdéncia Social.

Porém, com a Emenda Constitucional
n.228/2000 o prazo prescricional foi alterado
para igualar o prazo prescricional de
trabalhadores urbanos e rurais: “acdao, quanto
aos créditos resultantes das relacdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extingdo do contrato
de trabalho”.

Esse texto continua em vigor, porém, apds
11 de novembro de 2017 (Lei n.2 13.467, de 13
de julho de 2017), o art. 11 da Consolidagdo das
Leis Trabalhista passara a vigorar com a redacao

constitucional, sendo revogados seus incisos,

mantendo-se o paragrafo primeiro, com os

seguintes acréscimos:

§ 20
gue envolva pedido de prestagdes

Tratando-se de pretensao

sucessivas decorrente de alteragao
ou descumprimento do pactuado,
a prescricdo é total, exceto quando
o direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei.

§ 30 A interrupgdo da prescricao
somente ocorrera pelo ajuizamento de
reclamacao trabalhista, mesmo que em
juizo incompetente, ainda que venha a
ser extinta sem resolugdo do mérito,
produzindo efeitos apenas em relagao
aos pedidos idénticos.

Alémdisso,anovalegislacdo passaaprever
expressamente a prescri¢do intercorrente no

art. 11-A, com a seguinte redacao:

Art. 11-A.
intercorrente no processo do trabalho

Ocorre a prescrigao

no prazo de dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional
inicia-se guando
cumprir
determinacdo judicial no curso da

intercorrente
o exequente deixa de

execugao.

§ 2° A declaragdo da prescricao
intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau
de jurisdicao.

Nesse momento a leitura do texto novo
é importante para que se observe o disposto
no paragrafo segundo do art. 11-A, que
também aponta para a prevaléncia da corrente
doutrindria que defende ser a prescricao um fato
juridico, independente de qualquer ato volitivo
dos sujeitos da relacdo juridico material, razao

pela qual, pode ser reconhecido, e a palavra
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técnica correta seria essa, pois as declaracées
apenas produzem efeitos a partir da data em
gue sdo realizadas.

Assim, se em qualquer grau de jurisdicdo
a prescricdo pode ser “declarada de oficio”
é porque independe de ato da parte, e,
dessa forma, a acdo do tempo é fato juridico.
N3o faz sentido a existéncia a prescricio no
mundo juridico apenas apds essa declaracao
— declaragbes geram efeitos ex nunc —, pois o
gue se tem em termos de planos do direito
(existéncia, validade e eficacia) é a existéncia da
prescricdao antes mesmo da propositura da agao
e do reconhecimento judicial.

Efetuadas essas consideracbes, observa-
se que o instituto da prescri¢cdo tem classificacao
doutrindria em prescricdo aquisitiva e extintiva.
A primeira refere-se a aquisicao de um direito,
pelo seu exercicio sem resisténcia no decurso
do tempo, enquanto a segunda significa a
perda da pretensdao de um direito em razao
da ndo exigéncia dele no tempo. A chamada
prescricdo extintiva ndo era conhecida a priori
no direito romano diante da existéncia de
acles perpétuas, o que foi modificado com a
Constituicdo de Teoddsio Il, no ano de 424.1!

Classificada como espécie de prescricao
intercorrente é a

extintiva, a prescricao

relacionada com o desaparecimento da
protecdo ativa ao possivel direito material
postulado, expressado na pretensao deduzida,
ou melhor dizendo: é a verificada pela inércia
continuada e ininterrupta no curso do processo
por seguimento temporal superior aquele em

gue ocorre a prescricdo em dada hipotese para

11 CHAMOUN, Ebert. Instituicbes de direito
romano.6 ed. Rio de Janeiro: Editora Rio, 1977, p. 79-80.
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a pretensdo.?

Antes mesmo da Emenda Constitucional
n.2 45/2004 que ampliou a competéncia
da Justica do Trabalho atraindo as acGes

decorrentes da relacdo juridica material

trabalhista, a doutrina ja era divergente quanto
a aceitacdo da prescricdo intercorrente no

Processo do Trabalho, sendo interessante

observar os argumentos utilizados a favor de

sua aplicacdo:

Paralisada a acdo no processo de
cognicdo ou no da execucdo, por culpa
do autor, por mais de dois anos, opera-
se a chamada prescri¢do intercorrente;
mesmo que caiba ao Juiz velar pelo
andamento do processo (CLT, art. 765),
a parte ndo perde, por isso, a iniciativa;
sugerir que o Juiz prossiga a revelia
do autor, quando este ndao cumpre os
atos que lhe foram determinados, é
como remédio que mata o enfermo.
Pretender a inexisténcia da prescri¢cdo
intercorrente é o mesmo quecriara‘lide
perpétua’ (Russomano, Comentarios
a CLT), o que ndo se coaduna com o
direito brasileiro.”

[...] se aexecucdo trabalhista trabalhista
pode ser promovida ex officio, pelo juiz
(CLT, art. 878), a provocacdo da parte
seria dispensavel e ndo haveria como
cogitar de sua inércia, portanto {...)
a execugdo jamais seria atingida pela
prescrigao.

O argumento é atrativo, mas apresenta
falha, vez que a iniciativa do juiz em

12 ALVIM, José Manoel Arruda. Da prescricdao
intercorrente. in CIANI, Mirna(coord). PrescrigGo no
Cddigo Civil: uma analise interdisciplinar. 2 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006, p. 34.

13 CARRION, Valentim. Comentdrios a Consolidagdo
das Leis do Trabalho. 26 ed. atual. e ampl. S3o Paulo:
Saraiva, 2001, p. 78.



provocar
totalmente a da parte, pois existem
atos processuais que apenas esta pode
praticar. Lembremos, v.g., as sentencas
gue estabelecem condi¢Bes para seu
cumprimento, como a que ordena
0 pagamento de quantia certa pela
entrega do produto da plantacado feita
pelo trabalhador rural, em contrato
de meacdo, ou ainda a que determina
0 pagamento da condenagdo em
verbas decorrentes do despedimento
imotivado (indenizacdo complementar
e por falta de
remuneracdo de férias proporcionais,
gratificacdo natalina proporcional etc.)
apods a devolugao do imével ocupado
pelo empregado a titulo de salario-
habita¢do.*

a execucdo ndo elimina

aviso  prévio,

Pela defesa da inaplicabilidade da

prescricdo intercorrente no Processo do

Trabalho:

impossivel
‘prescricao

quer no
no Processo

Por fim, é, de todo,
confundir-se a

intercorrente’, inaceitavel,
Processo Civil, quer
do Trabalho, com as hipdteses de
decreto de ‘extingdo do processo sem
julgamento de mérito’, previstas nos
incisos Il e lll, do art. 267, do Cddigo
de 1.973. A ‘negligéncia da parte’ ou o
‘abandono da causa’ ndo conduz nunca
ao acolhimento de prescricao, mas a
extingdo do processo sem julgamento
do mérito’ (por ‘negligéncia da parte’
ou ‘abandono da causa’) sdo institutos
que se repelem, prevalecendo este
ultimo, expressamente regulamentado

em lei (art. 267, do CPC), e que incumbe

14 GIGLIO, Wagner D; GIGLIO, Claudia V.. Direito
processual do trabalho. 16.ed.adap. reforma CPC. Sdo
Paulo: Saraiva, 2006, p. 536/537

ao Juiz aplicar nos casos levados a
decidir.?®

A prescricdo que cuida o §12 do art.
884 da CLT ndo é aquela que poderia
ter sido alegada pelo réu no processo
(TsST,
153), e sim aquela que surge apods
o reconhecimento do crédito pela
sentenga exeqiienda ou
pretensdo do credor de titulo executivo
extrajudicial. Dito de outro modo, a
precricdo ora analisada diz respeito a
pretensdo do objeto da execugdo.'®

de conhecimento Sumula

relativa a

A despeito das correntes doutrindrias o
Supremo Tribunal Federal publicou no Didrio
de Justica de 13.12.1963 a Sumula n.2 327
admitindo a prescri¢ao intercorrente no “direito
trabalhista”, enquanto o Tribunal Superior do
Trabalho entendia, por jurisprudéncia posterior,
Sumn.2114 serinaplicdvel nalJustica do Trabalho
a prescricao intercorrente (Didrio de Justica de
03.11.1980, mantida na revisdo realizada pela
Resolugdo n.2 121/2003), fomentando ainda
mais o debate doutrinario.

A ultima corrente doutrindria entendia
pelainaplicabilidade da prescricdo intercorrente
apenas para a fase executiva, adaptando a
jurisprudéncia da Corte Constitucional, ao
afirmar sua compatibilidade com o Processo
do Trabalho salvo na execucdo trabalhista, nos
termos do art, 876 da CLT, promocao de oficio.’

Porém, a partide 11 de novembro de 2017,

15 GONCALVES, Aroldo Plinio. A prescricdo no
processo do trabalho.Belo Horizonte: DelRey, 1987, p. 66.

16 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito
processual do trabalho. 11 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2013,
p. 1187.

17 Por todos. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso
de direito do trabalho. 3 ed. S3o Paulo: Ltr, 2004, p.
280/281.
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com a vigéncia da Lei n.2 13.467 a prescricao
intercorrente sera aplicada no Processo do
Trabalho por disposicdo expressa, considerando
ainda que o principal argumento para sua nao
aplicacdo — art. 879 da CLT, execucdo de oficio
pelo juiz — ndo mais subsiste com a reforma
trabalhista.

4. Aplicacao do direito intertemporal

O problema do direito intertemporal é
antigo. Como saber qual norma juridica sera
aplicavel a um determinado negdcio juridico ou
mesmo a uma demanda processual quando a
lei € modificada?

Desde a década de cinglienta o
ordenamento patrio tem uma regra especifica
quanto ao fato, Lei n? 3.238/57 que introduziu
o art. 62: “A Lei em vigor terd efeito imediato
e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o
direito adquirido e a coisa julgada”, a antiga
lei de introducdo ao Cddigo Civil, atualmente
denominada “Lei de Introducdo as normas do
Direito Brasileiro” (Decreto-Lei n.2 4.657, de 4
de setembro de 1942).

A regra geral da lei de introducdo ao
ordenamento patrio (art.22) é de que ndo se
destinando avigéncia temporaria, a lei terd vigor
até que outra a modifique ou revogue. Porém,
a lei posterior revoga a anterior quando
expressamente o declare, quando seja com ela
incompativel ou quando regule inteiramente
a matéria de que tratava a lei anterior (§12) e
ainda, a lei nova, que estabeleca disposicées
gerais ou especiais a par das ja existentes, nao
revoga nem modifica a lei anterior (§29).

O Cédigo Civil, Lei n.2 10.406/2002, trouxe
regra especifica de direito intertemporal para

sua vigéncia:

Reforma Trabalhista IlI

Art. 2.028. Serdo os da lei anterior os
prazos, quando reduzidos por este
Cédigo, e se, na data de sua entrada
em vigor, ja houver transcorrido mais
da metade do tempo estabelecido na
lei revogada.

Art. 2.029. Até dois anos apds a
entrada em vigor deste Cddigo, os
prazos estabelecidos no paragrafo
Unico do art. 1.238 e no paragrafo
Unico do art. 1.242 serdo acrescidos de
dois anos, qualquer que seja o tempo
transcorrido na vigéncia do anterior,
Lei no 3.071, de 1o de janeiro de 1916.

O Cédigo de Processo Civil de 2015 também

inseriu  uma regra especifica de direito
intertemporal: “Art. 1.046. Ao entrar em vigor
este Codigo, suas disposicoes se aplicardo desde
logo aos processos pendentes, ficando revogada
alein®5.869, de 11 de janeiro de 1973, o artigo
repetiu a regra da vigéncia imediata prevista no
art. 1.211 do CPC/73.

Destaca-se que a Lei n.2 13.467/2017 ndo tem

regra a respeito do direito intertemporal, a

despeito das inumeras altera¢des realizadas no
sistema trabalhista patrio mantendo incélume o
art. 912: “Os dispositivos de cardter imperativo
terdo aplica¢éo imediata as relagbes iniciadas
mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta
Consolidagdo”, trata-se de texto originario,
portanto posterior ao Decreto-Lei n.2 4.657, de
4 de setembro de 1942, anterior a Constituicdo
Federal, ao Cédigo Civil e ao Codigo de Processo
Civil, todos vigentes.

Dispositivos de cardter imperativo pode ser
entendido como lei nova alterando as relagdes
juridicas materiais e processuais ainda nao
consumadas. Por essa interpretacdao, a partir
de 11 de novembro de 2017, as execucgdes

iniciadas e ndo consumadas, pode-se entender



sob a perspectiva da fase processual ou do ato
judicial.

Ao lado da regra geral, também encontram-
se os artigos especificos e inalterados para os

recursos e para a prescrigao:

Art. 915 - N3do serdo prejudicados os
recursos interpostos com apoio em
dispositivos alterados ou cujo prazo
para interposicdo esteja em curso a
data da vigéncia desta Consolidacao.
Art. 916 - Os prazos de prescricao
fixados pela presente Consolidacao
comecarao a correr da data da vigéncia
desta, quando menores do que os
previstos pela legislacdo anterior.

Ha doutrina defensavel de que o art. 1046
do CPC é uma regra geral de direito processual,
no sentido da teoria geral do processo®®. Essa
regra esta escrita no mesmo sentido do art. 916
da CLT, e, portanto, também pode aplicével ao
processo do trabalho (art. 15 do CPC e do art.
769 da CLT).

O prazo prescricional trabalhista ndo
foi alterado com a reforma. Houve a solucao
da divergéncia doutrindria e jurisprudencial
apenas.

A prescricdo intercorrente, enquanto regra
de direito material, parte da prescricdo extintiva,
tem o seu prazo de dois anos mantido, regendo
as relagdes juridicas materiais trabalhistas apds
a vigéncia da nova legislacdo, essa é a certeza
atual do direito.

O fundamento da execucdo de oficio

18 Cf. CAIS, Fernando Fontoura da Silva. Direito
processual civil intertemporal. Tese de doutoramento,
FADUSP, 2010. Disponivel em: <www.teses.usp.br/
teses/disponiveis/2/2137/tde-08072011.../Tese_versao_
definitiva.pdf>. Acesso: set. 2017.

pelos magistrados para a ndo aplicacdo da
prescricdo intercorrente é que ndo mais
subsiste (alteracdo do art. 879 da CLT). E,
assim, ela poderia ser aplicada, de oficio ou a
requerimento do executado (art. 11-A da CLT),
em quais processos?

Sob a

fase processual, a

perspectiva da teoria da
prescricdo trabalhista
intercorrente podera ser aplicada a todas as
execucodes iniciadas e ndo terminadas na data
da vigéncia da norma juridica. Ou seja, a todos
0s processos trabalhistas em tramite na Justica
do Trabalho.

A defesa da corrente contraria teria
necessariamente que passar pelo conceito
de direito adquirido do credor a uma regra
material mais benéfica, apdés o ajuizamento
da acdo, fundamentada na teoria das relacGes
juridicas processuais e seguranca juridica de
conhecimento prévio das regras do processo,
gue ndo poderiam ser modificadas. Acrescido
ao fato de que o art. 915 da Consolidacdo traz
a teoria do isolamento dos atos processuais,
a prescricdo intercorrente ndo poderd ser
aplicada as fases executivas ja iniciadas.?®

Outra perspectiva é a de que, ndo
sendo certo o direito de suscitar a prescricao
intercorrente na Justica do Trabalho, sendo
o entendimento majoritdrio o da nao
aplicabilidade — Sumula n.2 114 do TST -, as
execucles iniciadas continuam a utilizar as
regras anteriores quanto a prescri¢do, por ser

uma relacdo de direito material, consumada a

19 Cf. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de
direito processual do trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013, p. 111 em defesa da teoria do isolamento dos
atos para as alteragGes processuais recursais, enquanto
inspiracdo para a teoria aplicavel a execucdo trabalhista.
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data do inicio da fase executiva, porém, para os
processos em curso na fase de conhecimento,
estes, apos 11.11.17, ao iniciarem a fase
executiva ja estardo sujeitos a nova previsao
legal — prescricdo intercorrente a requerimento
do executado ou de oficio.

Observe-se uma contradicdo importante
do legislador patrio: se por um lado os atos
de oficio do juiz foram proibidos, de outro,
e apenas na execuc¢do foi determinado o
reconhecimento da prescricdo bienal de oficio.
O art. 11 da CLT ndo contém previsdao expressa
de reconhecimento de oficio da prescricdo para

as pretensées da parte autora.

5. Consideragoes finais

O presente estudo preocupou-se em
analisar o instituto da prescricdo intercorrente
a luz do sistema juridico atual, a partir do
principio da coeréncia interna, apresentando
as possibilidades interpretativas do tema,
apos a sua analise histdrica, doutrindria e
jurisprudencial, sem fixar-se em uma das
correntes possiveis, pois na argumentagdo
juridica é importante observar as possibilidades
gue o ordenamento patrio nos traz.

No plano da aplicacdo pratica,
considerando as alteracbes decorrentes do
movimento pendular do sistema trabalhista,
alterado em funcdo da conquista maior ou
menor de espaco da classe econdmica ou
trabalhadora a cada governo, aguarda-se o
posicionamento do Poder Judicidrio quanto a
guestdo, havendo sinaliza¢do para a ado¢do da
teoria da fase processual, como ja havia sido
realizado quando entrou em vigor as alteracées
da EC n.2 45/2004 no art. 114 da Constituicdo

Patria.
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Sendo esse um primeiro ensaio sobre o
tema, aguarda-se o ano de 2018, quica de 2019,

para a solucdo do conflito que se aproxima.
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