PANORAMA GERAL DA REFORMA TRABALHISTA -
ASPECTOS DE DIREITO PROCESSUAL/MATERIAL*

Jorge Pinheiro Castelo

L. INTRODUGAO:

A lei n? 13.467, de 13.07.2017, a
despeito de ser uma legislacdo esparsa — que
jd ndo é um Cddigo e nem uma Consolidagao
- introduziu diversas normas no bojo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, inclusive,
adotando ao lado da numeracdo decimal uma
ordem alfabética.

Como toda e qualquer lei é fundamental
entender o método' de sua integracdo,

1 “Método é o modo pelo qual determinada ciéncia
encara e examina seu objeto material, o método préprio
do direito processual constitui-se da observancia dos
principios que lhe sobrepairam, do reconhecimento
da sua insercdo no direito publico e da constante
preocupacdo com a oferta de meios efetivos para o
efetivo acesso a justica mediante resultados efetivos
e justos. Tal é o método o processo civil de resultados.
O caréater instrumental do direito processual ao direito
substancial e ao superior objetivo de pacificar pessoas
constitui hoje um polo metodolégico de primeira

interpretacdo e aplicagdo, ou seja, de sua
insercdo no sistema/ordenamento juridico
vigente que devera observar as regras
das normas (e sistemas) denominadas de
superdireito ou sobredireito.

O superdireito é o conjunto de normas
e principios que disciplinam o método de
integracdo, intepretacdo e aplicacao de outras
leis.

Entre as normas e sistemas de
superdireito encontram-se a Constituicdo
Federal, a Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro, o Novo CPC (em especial a

partir do art. 15 do NCPC), e, ainda, o préprio

grandeza na ciéncia do processo. Outra colocagdo
metodoldgica a que o processualista moderno atribui
enorme importancia é a insergao do sistema processual
na ordem constitucional. ” (Dinamarco, Candido Rangel,
InstituicGes de Direito Processual Civil, Vol. I, Malheiros,
SP/SP, 2016, pg. 117).

Texto corresponde a palestra proferida pelo autor, em SP/SP, no dia 25.09.2017, como parte do evento
sobre “A Reforma Trabalhista e Seus Impactos”, promovido, por Migalhas.
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microssistema no qual serd inserida a nova lei,
no caso concreto, o microssistema (material e
processual) laboral composto pela prépria CLT.

Assim, como método de integracdo do
direito, previamente, cabe a verificacdo de sua
constitucionalidade, da compatibilidade com
o sistema processual como um todo, a sua
compatibilidade com o microssistema (material)
e processual que é constituido pela prépria CLT.,
e, a sua aplicacdo imediata com observancia do
ato juridico perfeito, do direito adquirido e da
coisa julgada.

A analise que sera levada a efeito nesse
ensaio a respeito dos aspectos processuais
trazidos pela lei n2 13.467/2017 tera sempre
como premissa maior o sistema de integracao,
interpretacdo e aplicacdo dos novos dispositivos
legais a luz das normas de superdireito (ou

sobredireito).

II. o) DIREITO
(MATERIAL E) PROCESSUAL

CONSTITUCIONAL

O estudo do processo e da aplicacdo
das leis processuais deve ser feito a partir dos
principios, garantias e disposi¢cOes derivadas da
Constituicao Federal.

Esse método denominado direito
processual (e material) constitucional impde
verificar a compatibilidade da lei com os
principios e garantias definidos na Constituicao
Federal e que ndo admitem transgressao.

Nesse ponto, a cada passo, cumpre
verificar a compatibilidade dos dispositivos
da lei 13.467/2017, denominada reforma
trabalhista, com o arcabouco constitucional
do direito material e processo do trabalho,
fundamentalmente, dentre outros, os incisos lll

elVdoart. 19, incisos |, lll e IV do art. 32, o caput
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e incisos I, V, X, XI, XII, XXIl, XXXIV, XXXV, XXXVI,
LIV, LV, LVI e LXXVIII do art. 52 da C.F,, o caput do
art. 72 e demais incisos e o art. 82,96 (I) e 114
da CF,, o que sera feito de forma particularizada

no correr do exame de cada dispositivo novo.

III.  ALEIDE INTRODUGAO AS NORMAS DO
DIREITO BRASILEIRO (Decreto-Lei n2 4.657/42):

1. NORMA DE
SOBREDIREITO

SUPERDIREITO OU

a) A Leide Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro é norma de superdireito, pois, tem
por objeto outras leis, ou melhor, a disciplina
de outras leis, especialmente, no que tocante
ao critério de producdo e atuacdo juridica,
de interpretacdo e da aplicacdo espacial e
temporal.

b) Para o exame da
lei 13.467/2017 no

particularmente, interessa as determinacdes da

aplicacdo da
presente  estudo,
Leide Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
no que diz respeito as situagbes (vantagens/
desvantagens, direitos e consequéncias de
derivadas de atos isolados) ja consumadas, aos
fins sociais da lei e de ordem publica (arts. 49, 59,
62 e 17 do Decreto-lei n2 4.657/42), que, a rigor,
correspondem as disposicées constitucionais
relativas a garantia constitucional da
irretroatividade e do direito adquirido (incisos
XXXVI do art. 52 da C.F.) tanto no que diz
respeito as normas de direito material, quanto
de direito processual e de direito processual do
trabalho, e, com maior relevancia as normas de

direito processual material (civil e do trabalho).

) DispGe a Lei de Introducdo as Normas



do Direito Brasileiro:

Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidira
o caso de acordo com a analogia, os costumes
e os principios gerais de direito.

Art. 52 Na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos
fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias
do bem comum.

Art. 62 A Lei em vigor tera efeito imediato e
geral, respeitados o ato juridico perfeito, o
direito adquirido e a coisa julgada.

§ 12 Reputa-se ato juridico perfeito o ja
consumado segundo a lei vigente ao tempo
em que se efetuou.

§ 22 Consideram-se adquiridos assim os
direitos que o seu titular, ou alguém por éle,
possa exercer, como aquéles cujo coméco do
exercicio tenha térmo pré-fixo, ou condi¢ao
pré-estabelecida inalteravel, a arbitrio de
outrem.

§ 32 Chama-se coisa julgada ou caso julgado a

decisdo judicial de que ja ndo caiba recurso.

(...)

Art. 17. As leis, atos e sentencgas de outro pais,
bem como quaisquer declaragdes de vontade,
nao terdo eficacia no Brasil, quando ofenderem
a soberania nacional, a ordem publica e os
bons costumes. ”

2. DOS LIMITES DA APLICAGAO IMEDIATA
DA LEI DE DIREITO MATERIAL OU PROCESSUAL
FIXADOS PELA NORMA DE SUPERDIREITO OU
SOBREDIREITO

2.1 REGRA GERAL DE DIREITO
INTERTEMPORAL (MATERIAL E PROCESSUAL)

a) Nos termos do que dispde o art. 6 da Lei

de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro,
bem como o inciso XXVI do art. 52 da C.F,, a lei
processual tem eficacia imediata a partir da sua
vigéncia, respeitado o ato juridico perfeito, o

direito adquirido e a coisa julgada.

b) Dessa forma, tanto a lei de Introducdo
as Normas do Direito Brasileiro, como a C.F.
estabelecem a garantia da seguranca das

relacdes juridicas.

) Nesse sentido, a lei nova ndo retroage
e seu efeito imediato ndo atinge os fatos
anteriores e nem os efeitos desse fato, de forma
a respeitar o ato juridico perfeito e o direito

adquirido.

d) “O direito adquirido é a consequéncia de
uma lei, por via direta ou por intermédio de
fato idoneo; consequéncia que, tendo passado
a integrar o patrimonio material ou moral do

”2

sujeito.

e) “A lei nova se aplica as expectativas de
direito, isto é, as faculdades abstratas ou em
vias de se concretizarem, cuja perfeicdo esta
na dependéncia de um requisito legal ou de

”3

um aquisitivo especifico.

f) “As faculdades concretas, isto é, aquelas
que ja passaram para o patrimonio moral ou
material do sujeito estdo incluidas no conceito
fundamental de direito adquirido. ” *

g) A despeito do efeito imediato, a atuacgao

2 Limongi Franca, Rubens, “A Irretroatividade das Leis
e o Direito Adquirido”, SP/SP, RT, 1982, pg. 258.

3 Limongi, idem, pg. 258.
4 Limongi, ibidem, pg. 258.
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das leis encontra limite no direito adquirido.
E os contratos geram direitos adquiridos e
consequéncias (situagcbes de vantagem e
desvantagem), particularmente, quando essas
sdo asseguradas pela proépria lei (v.g. art. 468
da CLT anterior a lei 13.467/2017, que proibe
alteragdes prejudiciais, ainda, que bilaterais).
Os contratos contém regras que geram
consequéncias que, em particular quando
derivadas da lei, tendo entrado para o
patrimonio do sujeito, se caracterizam como
direito adquirido.

Logo, no que toca a alteragbes contratuais
que digam respeito aos contratos ja firmados
antes da lei 13.467/2017 - por forca do art.
468 da CLT anterior a lei 13.467/2017 c/c o art.
62 da Lei de Introdu¢do as Normas do Direito
Brasileiro c¢/c o inciso XXXVI do art. 52 da C.F.
- a lei aplicavel aos contratos é a antiga e nao
a nova.

h) Até porque, o contrato firmado sob a égide do
art. 468 da CLT anterior a lei 13.467/2017, é ato
juridico perfeito é aquele que sob o regime da
lei antiga se tornou apto para produzir os seus
efeitos pela verificagdo de todos os requisitos
a isso indispensaveis, de forma que ha de se

impor e impor limites ao respeito da lei nova.”
IV. A APLICAGAO SUBSIDIARIA E SUPLETIVA
DO DIREITO PROCESSUAL CIVIL AO PROCESSO

DO TRABALHO

1. CPC/2015: NORMA PROCESSUAL DE
SUPERDIREITO

a) O Céddigo de Processo Civil é, também,
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uma norma de superdireito, pois, tem por
objeto outras leis, ou melhor, a disciplina de
outras leis, especialmente, no que tocante
ao critério de producdo e atuacdo juridica, de
interpretacdo e da aplicacdo espacial e temporal
de normas de direito processual material e de

direito processual puro.

b) No particular interesse do objeto em
analise dispdem os artigos 19, 32, 82, 14 e 15 do
CPC

“Art.
disciplinado einterpretado conforme osvalores

12 O processo civil serd ordenado,
e as normas fundamentais estabelecidos na
Constituicdo Federativa do Brasil, observando-
se as disposicoes deste Codigo.

(...)

Art. 3¢
jurisdicional ameaca ou lesao a direito. (nota

N3o se excluira da apreciagdo

nossa: ao que corresponde o inciso XXXV do art.
52da C.F)

(...)

Art. 82 Ao aplicar o ordenamento juridico, o
juiz atenderd aos fins sociais e as exigéncias
do bem comum, resguardando e promovendo
a dignidade da pessoa humana e observando
a proporcionalidade, a razoabilidade, a
legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

Art. 14. A norma processual nao retroagira e
serd aplicadvel imediatamente aos processos
em curso, respeitados os atos processuais
praticados e as situagdes juridicas consolidadas
sob a vigéncia da norma revogada.

Art. 15. Na auséncia de normas

regulem processos

que
eleitorais, trabalhistas
ou administrativos,

Codigo lhes serdao aplicadas supletiva e

as disposicoes deste



subsidiariamente. ”
) Essas regras de superdireito repelem
a retroatividade da lei que seria a imposicao
de novos efeitos ou

novas obrigacoes

desarrazoadamente pesadas, inexistentes
e imprevistas para a parte ao tempo que
praticou o ato processual (em particular, ato de
demandar derivado do exercicio do direito de
acdo), retirando protecdo e seguranca juridica,
vantagens e direito adquiridos outorgados pela
lei velha.

2.2 REGRA DE DIREITO PROCESSUAL
INTERTEMPORAL, PARTICULARMENTE
QUANDO CUIDAR DE INSTITUTO OU
CATEGORIA JURIDICA DE DIREITO PROCESSUAL

MATERIAL

a) A aplicacdo imediata da lei de direito
processual ndo pode desrespeitar as situacdes
juridicas consolidadas, conforme dispGe o art.
14 do CPC/2015:

“Art. 14. A norma processual nao retroagira
e sera aplicavel imediatamente aos processos
em curso, respeitados os atos processuais

praticados e as situacoes juridicas consolidadas

sob a vigéncia da norma revogada. ”

b) Ou seja, por conta da aplicagdo imediata
da lei ndo pode se impor a consequéncia uma
obrigacdo nova (honorarios de sucumbéncia
e despesas processuais) ndo prevista pela lei
velha por conta da pratica de um ato de direito
processual material (exercicio do direito de
acdo) veiculado numa demanda exteriorizada
pela peticdo inicial deduzido no processo.

c) Ndo pode, pois, a lei nova disciplinar de modo
diverso (da disciplina fixada pela lei anterior)
os efeitos ou as consequéncias (vantagens e
obrigacGes) de um ato ja consumado sob a

vigéncia da lei anterior, para alcancar os efeitos
futuros persistentes desse mesmo ato isolado e
completo.

Realmente, a cada ato juridico atribui-se
determinado efeito correspondente ao seu
conteldo, em conformidade com a disciplina
dadapelaleivigenteaotempo que se consumou.
d) O direito de acdo (em abstrato) antecede
a existéncia do préprio processo que se inicia
a partir do primeiro ato que, por si sé, da
vida ao processo, qual seja, a demanda (ato
em concreto do exercicio do direito de acao
condicionado) veiculada numa petigdo inicial.

e) Esse ato inicial outorga aos sujeitos direitos,
vantagens e obrigagoes disciplinados pela lei
ao tempo que se consumou.

f) Noutros termos, “embora o processo seja um
s6 e sempre do inicio ao fim, o procedimento
em que se exterioriza é composto por atos e
variadas fases que se sucedem no tempo. Com
a realizacdo de atos e a ocorréncia de fatos ao
longo do procedimento que vai da propositura
da demanda inicial até a sentenga que pde fim
a ele, novas situagdes juridicas vao se criando
e outras se extinguindo. Essas situagdes
caracterizam-se como direitos processuais
adquiridos, tomada essa locucdo no amplissimo
sentido tradicional de situagbes juridicas

consumadas. ”®

2.3 A REGRA DO ISOLAMENTO DOS ATOS E
SITUACOES PROCESSUAIS

a) Por conta da natureza dindamica e evolutiva

do processo, o procedimento se desenvolve

6 Dinamarco, Institui¢des...op. Cit., pg. 184.
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mediante uma sequéncia de atos de distintas
naturezas, cada qual gerando situacdes juridicas

de vantagem e desvantagem.

b) Essas situacdes processuais configuram
direitos processuais adquiridos derivados de

situacOes juridicas processuais consumadas.’

c¢) Cada uma dessas situacbes processuais
consumadas surge a partir de determinado
e isolado ato processual, e, em determinado
e especifico momento dentro de um mesmo
processo, mas, cada uma dessas situagoes
processuais € tratada no plano da eficacia

temporal da lei como uma situagcdo auténoma.

d) O procedimento é uma cadeia de atos, cada
um dos atos processuais tendo sua autonomia
e individualidade prépria e recebendo da lei
vigente ao tempo que foi praticado a disciplina
resultante da sua realiza¢do.®

e) Ou seja, resguardando-se e dando seguranca
e estabilidade a eficacia programada dos atos
realizados sob a vigéncia da lei anterior.®

f) Em qualquer caso, o que conta para aplicacao
das regras fixadas pela lei velha ou pela nova
disciplinada dada pela lei nova é o dia da
realizacdo ou da ocorréncia de um determinado
e isolado ato processual.’®

2.4 OS INSTITUTOS BIFRONTES E O DIREITO
INTERMPORAL COMBINADO COM A REGRA
DO ISOLAMENTO DOS ATOS E SITUAGOES

Dinamarco, Institui¢des...op. Cit., pg. 184.
Dinamarco, Institui¢des...op. Cit., pg. 185.
Dinamarco, Institui¢des...op. Cit., pg. 185.
10 Dinamarco, Instituicdes...op. Cit., pg. 188.
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PROCESSUAIS
MATERIAL)

(O DIREITO PROCESSUAL

a) Os grandes institutos do direito processual
sdo a jurisdicao, a acao, a defesa e o processo.
E como institutos ou categorias juridicas
proprias desses grandes institutos que se
denominam institutos bifrontes devidos a sua
funcdo de ponto de conexdo entre o direito
processual e o direito material, tem-se a acao,
a competéncia, fontes e 6nus da prova, a coisa
julgada e a responsabilidade patrimonial.
Estes institutos bifrontes estabelecem situaces
processuais que se exteriorizam para fora do
processo e dizem respeito a vida das pessoas
no plano material

“0O direito processual material é o conjunto de
normas e principios de direito material e de
direito processual disciplinadores de institutos
processuais que diretamente se relacionam
com o direito a tutela jurisdicional (agdo,
competéncia, fontes e 6nus da prova, coisa

julgada material, responsabilidade patrimonial).
”12

A visualizacdo e a percepcdo da existéncia
das faixas de estrangulamento e ao direito
processual material é essencial para o regular
exercicio da tutela jurisdicional e para a correta
aplicacdo das regras de direito intertemporal.

2.5 A PRESERVACAO DAS SITUACOES DE
VANTAGEM E DESVANTAGEM DERIVADAS DOS
INSTITUTOS BIFRONTES (DIREITO PROCESSUAL
MATERIAL: AGCAO, COMPETENCIA, FONTES

11  Dinamarco, Institui¢des...op. Cit., pg. 106.
12 Dinamarco, Institui¢des...op. Cit., pg. 109.



E ONUS DA PROVA, RESPONSABILIDADE
PATRIMONIAL E COISA JULGADA MATERIAL
normas de direito

Apresentam-se como

processual material aquelas que por
conta da conexdo entre os dois planos do
ordenamento outorgam a parte situagOes
exteriores ao processo e nele repercutem ao
ser instaurado e sdo normas processuais puras
aquelas procedimentais formais que operam
exclusivamente no plano interno do processo e
nele exaurem sua eficacia (hormas sobre a forma
dos atos processuais, prazos, procedimentos,

recursos, etc.). 1

A aplicacdo de lei nova que elimine, restrinja ou
agrave de forma desarrazoadamente pesada a
efetividade das situacdes de vantagens criadas
por essas normas bifrontes violam diretamente
as garantias de preservacdao da estabilidade
e seguranca da posicdo juridica dos sujeitos
processuais e de direitos adquiridos garantidos
na Constituicdo e na lei, comprometendo
gravemente ou fatalmente o direito de acesso
a justica e anulando os direitos propriamente
materiais dos litigantes, que estariam garantidos
contra a aplicacdo da lei nova por conta da
garantia constitucional da irretroatividade das
leis (inciso XXXVI do art. 52 da C.F.).*

V. O MICRO SISTEMA PROCESSUAL
TRABALHISTAESUASREGRASDESUPERDIREITO
LABORAL

a) Importante observar que as leis

13 Dinamarco, Instituigdes...op. Cit., pg. 47.
14  Dinamarco, Instituicdes...op. Cit., pg. 189.

trabalhistas, assim como outras normas
juridicas, quanto aforma podem ser classificadas
como: codificadas ou consolidadas e esparsas.
b) No caso do Cddigo ou da Consolidacdo
a legislacdo se encontram compilada e
sistematizada e dentro de uma coeréncia
sistémica

e programatica, que, inclusive,

garante a autonomia do direito do trabalho.
) A Consolidacdo de uma legislacao
configura uma concatenagdo dos textos e
da coordenacdo dos principios, ou seja, uma
coordenacdo sistematizada de leis e principios
valores,

coerentes com determinados

compondo um plano légico e principioldgico.

d) A CLT é como estabelece o Decreto-
Lei 5452/43 uma Consolidagdo das Leis do
Trabalho: “Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho”, com todas as consequéncias acima
indicadas dessa opcdo legislativa, basta ver o

gue consta na sua exposi¢cdo de motivos.

e) Ja a lei esparsa é uma norma isolada que
tem que se compatibilizar com o microssistema
laboral (Consolidado) no qual sera inserida,
ou seja, na CLT, ou seja, com subordinacdo
a Consolidacdo pré-existente, sob pena de

ineficacia ou injuridicidade.

f) Isto porque, somente, a um Cddigo se
permite a originalidade inicial de onde pode
surgir de forma espontdnea e livre a criacao
original do direito sem qualquer dependéncia

ou subordinacdo ao regime vigente.

g) A lei n? 13.467/2017, denominada
reforma trabalhista ndo trouxe a lume um novo

Cdédigo de Direito Material ou Direito Processual
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do Trabalho, mas, apenas e tdo somente,
estabeleceu novas regras a serem inseridas no
microssistema que compde o direito material e

processual do trabalho.

e) Basta observar a diferenca entre a lei n2
10.406/2002 que “instituiu o Codigo Civil” como
um todo pronto, organico e programatico, e,
a 1ei13.467/2017 que ndo instituiu nenhum
novo Cddigo (ou Consolidacdo) do Trabalho,
mas, somente, fixou novas regras que devem
se compatibilizar com o sistema do Cddigo
(Consolidacdo) do Trabalho existente e nao

substituido por outro Cédigo.

h) Ou seja, sua integracdo da nova lei
(13.467/2017) demanda, depende e exige a sua
compatibilidade das novas regras com o préprio
microssistema laboral existente e contido
na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (Dec-
Lei 5452/43) vigente, sob pena de exclusdo e
ineficacia e injuridicidade da norma nova por
incompatibilidade com o sistema como um
todo, ou seja, com a programacgdo do sistema
como um todo e com as normas de superdireito
existentes na propria Consolidacdo postas para
garantir a organicidade, a coeréncia sistémica
e os principios estabelecidos pelo Cddigo/

Consolidacao.

i) Por definicdo, o direito do trabalho é o
conjunto de principios, normas e instituices
aplicaveis a relacdo de trabalho e a situacGes
assemelhadas, tendo por objeto a melhoria da
condicdo social do trabalhador a ser realizada

por meio de normas protetoras. **

15 Magano, Octavio Bueno, Manual de Direito do
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O direito como fen6meno cultural ndo prescinde
de valores, dai, a finalidade do direito do
trabalho é de assegurar a melhoria da condicado
social do trabalhador (caput do art. 72 da C.F.),
alids, o principio protetor é seu o principio

fundamental. ®

j) Nesse sentido, a CLT é um todo légico como um
conjunto de normas ordenados por principios
fundamentais, com uma visdao impregnada pela

finalidade protetiva do trabalhador.

k) Mais especificamente, a CLT traz uma
organizacdo consolidada que se constitui
como um microssistema material e processual
do trabalho, que estabelece a expulsdo ou a
ineficacia de regras incompativeis com a sua

propria sistematica.
22 PARTE
COMENTARIO ESPECIFICO DOS ARTIGOS
I. DO GRUPO ECONOMICO
a) DispGem os §§s22e32do art. 29

da CLT (com a redacdo dada pela lei
13.467/2017):

Trabalho, Parte Geral, 22 edigdo, LTr, SP/SP, p. 50/52.
16 Magano, p.50/52.



§ 29 Sempre que uma ou mais
empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica
prépria, estiverem sob a direcdo,
controle ou administracao

de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma
sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serao responsaveis
solidariamente pelas obrigacdes
decorrentes da relacdo de
emprego.

§ 3° N3o caracteriza grupo
econdmico a mera identidade
de sdcios, sendo necessarias,
para a configuracdo do grupo,
a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhao de
interesses e a atuacao conjunta
”

das empresas dele integrantes.
(NR)

COMENTARIO

O novo paragrafo 22 do art. 22 da CLT fez a fusdo
da disciplina do grupo econdémico previstos pela
CLT e pela lei do trabalho rural (§22 do art. 32 da

lei 5889/73) ja consagrada pela jurisprudéncia.

Dessa forma, o novo §292 do art. 22 da CLT
consolidou os dois tipos de configuracao
de grupo econbmico que a doutrina e a
jurisprudéncia trabalhista ja definiam para sua

configuracdo.

Na primeira parte do §22 do art. 22 da CLT

estabelece o grupo hierarquizado (“embora,

personalidade juridica

cada uma delas,
prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracao de outra”).

E, na segunda parte do §22 do art. 22 da CLT
estabelece o grupo econémico por coordenacao
ou estrutural (“ou ainda quando, mesmo
guardandocadaumasuaautonomia,integrem
grupo
solidariamente pelas obrigacGes decorrentes

econdmico, serdo responsaveis

da relacao de emprego. ”)
Jd o paragrafo 32 do art. 22 da CLT (“Nao

caracteriza grupo

identidade de sécios, sendo necessarias, para

econdbmico a mera
a configuracdo do grupo, a demonstracao do
interesse integrado, a efetiva comunhdo de
interesses e a atuagdo conjunta das empresas
dele integrantes”) é inaplicavel aos processos
pendentes tendo em vista que cuida de dois
temas de normas de carater duplice, bifronte
ou de direito processual material, ou seja, da
responsabilidade patrimonial e da prova e do

onus da prova.

E como ja se demonstrou acima, ndo se pode
impor uma lei nova que altere as regras da
responsabilidade patrimonial e sobre a prova e
o 6nus da prova programadas pela lei vigente
ao tempo da propositura da agdo, ou seja, que
subtraia bens a responsabilidade patrimonial
ou que dificultem a prova da responsabilidades
patrimonial de sdcios ou grupo econdmico
anteriormente prevista pela lei velha e pela
jurisprudéncia ao tempo da propositura da
demanda, uma vez que se comprometeria
fatalmente o direito de acesso a justica no caso
concreto gerando o cancelamento de direitos
substanciais da parte direitos: adquiridos
ainda,

protegidos constitucionalmente, e,

Reforma Trabalhista Il



atingiria o proprio direito de acdo garantidos
pelo incisos XXXV e XXXVI do art. 52 da C.F."’

IIL. INTERPRETAGCAO JUDICIAL (§§ 22 E 32
DO ART. 8 DA CLT)

a) DispOem os §§s22e 32do art. 82
da CLT (com a redacdo dada pela lei
13.467/2017):

§ 10 (omissis.)

§ 20 Sumulas e outros enunciados
de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho
e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ndo poderdo restringir
direitos legalmente previstos nem
criar obrigacBes que ndo estejam

previstas em lei.

§ 39 No exame de convencdo
coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho
analisard exclusivamente a
conformidade dos elementos
essenciais do negodcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104
da Lei n© 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cddigo Civil), e balizara
sua atuacdo pelo principio da
intervencdo minima na autonomia

da vontade coletiva.” (NR)

17 Dinamarco, Instituicdes...op. Cit., pg. 189.
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COMENTARIO

b) O paragrafo segundo do art. 82 da CLT
com a redacdo dada pela lei 13.467/2017 n3o
tem o menor sentido e eficadcia do ponto de
vista juridico na medida que ignora o modus
operandi da atividade jurisdicional, bem como
afronta normas de superdireito, postas no arts.
49 ¢ 52 e 17 da Lei de Introdugdo as Normas do

Direito Brasileiro (LICC), que dispdem:

“Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidira
o caso de acordo com a analogia, os costumes
e os principios gerais de direito.

Art. 52 Na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos
fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias
do bem comum.

Art. 17. As leis, atos e sentengas de outro pais,
bem como quaisquer declaragdes de vontade,
ndo terdo eficacia no Brasil, quando ofenderem
a soberania nacional, a ordem ptiblica e os
bons costumes. ”

c¢) Da mesma forma, o paragrafo
segundo do art. 82 da CLT com a
redacdo dada pela lei 13.467/2017
nao tem o menor sentido e eficacia
do ponto de vista juridico na medida
gue afronta normas de superdireito,
postas no arts. 12 e 32, 8 e 15 da Lei
da Introducdo as Normas do Direito
Processual Brasileiro, qual seja, o
CPC/2015, que dispdem:

“Art. 1¢ O processo civil serda ordenado,
disciplinado einterpretado conforme osvalores
e as normas fundamentais estabelecidos na
Constituicdo Federativa do Brasil, observando-



se as disposicoes deste Codigo.

(...)

Art. 32 Ndo se excluira da apreciagao
jurisdicional ameaca ou lesdo a direito.

(...)

Art. 82 Ao aplicar o ordenamento juridico, o
juiz atenderd aos fins sociais e as exigéncias
do bem comum, resguardando e promovendo
a dignidade da pessoa humana e observando
a proporcionalidade, a razoabilidade, a
legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

Art. 15.

regulem processos

Na auséncia de normas que
eleitorais, trabalhistas

ou administrativos, as disposi¢coes deste
Cdédigo lhes serao aplicadas supletiva e

subsidiariamente. ”

d) Impende, pois, registrar cinco pontos

fundamentais.

e) Primeiro, o juiz ao interpretar o direito
ndo cria e nem restringe direitos que nao

estejam previstos no ordenamento juridico.

Assim, a fixacdo de solucdes novas, compativeis
com a realidade socioecon6mica e politica
do caso em julgamento é consequéncia da
interpretacdo socioldgica ou teleoldgica da lei e

nao representa criacdo ou restricdo de direitos®®

“Do ponto de vista juridico inexiste criacdo em
€asos assim, justamente, porque 0O juiz nao
retira de sua vontade ou preferéncias pessoais
a norma substancial que servird de base pra
julgar o caso: simplesmente dé efetividade aos

principios gerais de direito, a escala axioldgica

18 Dinamarco, Instituicdes...op. Cit., pg. 129.

instalada na propria Constituicio Federal, a
analogia, etc., que sdo fontes formais do direito
expressamente indicadas na propria ordem
juridica (LINDB, art. 42) ¥

f) Emsegundolugar, osreferidos §§s2¢2
e 32dalei 13.467/2017 transgridem
contra a principal regra de qualquer
método de hermenéutica ou

método de interpretacdo judicial

gue consiste na observancia do
bem comum e com os fins sociais

(art. 82 do CPC), com adequacao

aos valores e normas fundamentais

na C.F. (art. 12 do CPC) e do préprio

caput do art. 82 da CLT (“Art. 82

- As autoridades administrativas

e a Justica do Trabalho, na

falta de disposicGes legais ou

contratuais, decidirdo, conforme

o caso, pela jurisprudéncia, por

analogia, por eqliidade e outros

principios e normas gerais de

direito, principalmente do direito

do trabalho, e, ainda, de acordo

com 0s usos e costumes, o direito

comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre
o interesse publico.”)

g) Em terceiro lugar, a regra do §3°
do art. 13.467/2017 atenta contra
os principios estabelecidos no

proprio Cddigo Civil citado que

nao se restringe na apreciagao

dos negdcios juridicos ao exame

19 Dinamarco, Institui¢des...op. Cit., pg. 129/130.
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De

h)

dos aspectos formais jungidos
ao vetusto, injuridico e superado
dogma da autonomia da vontade
e do denominado vicio meramente
subjetivo inerentes a logica do
Estado (Hiper)Liberal.

fato, o novo Cddigo Civil (lei n?
10.406/2002) retomou a nog¢do das
regras de justica e dos principios
éticos do resultado do contrato,
e, assim, para além dos vicios
subjetivos previstos no art. 104
da lei 10.406/2002, estabeleceu
a nulidade e responsabilidade
contratual em decorréncia de
vicios objetivos, como a assuncao
de obrigacdo  excessivamente
onerosa (estado de perigo — art.
156 do CCB), ou, quando a parte
assume prestagdo manifestamente
desproporcional (da lesdo—art. 157
do CCB), além do respeito a boa-fé
objetiva, da probidade (art. 422 do
CCB), da protecao do aderente ao
contrato de adesao (art. 424 do CCB)
e, em especial, fixou o principio da
funcdo social do contrato (art. 421
do CCB).

Em quarto lugar, é patente a
injuridicidade e dos §§s 292 e
32 do art. 82 da CLT, inclusive,
porguanto incompativel com outros
noveis preceitos da prépria lei
10.406/2017, por exemplo, o §§ 29,
32 e 42 do art. 611-A da CLT com a
redacdo introduzida pela nova lei,

que dispdem:
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““§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo
de contrapartidas reciprocas em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho nao
ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um
vicio do negécio juridico.

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o
salario ou a jornada, a convencdo coletiva ou
o acordo coletivo de trabalho deverdao prever
a protecao dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 4° Na hipotese de procedéncia de acdo
anulatéria de cldusula de convencao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, quando houver
a cldusula compensatdria, esta deverda ser
igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.
”

i) Em quinto lugar, é clara a injuridicidade e
inconstitucionalidade dos §§s 22 e 32 do art. 82
da CLT na medida que ignora que a atividade
jurisdicional e o processo ndo sdo poder
e instrumentos puramente técnicos, mas,

fundamentalmente éticos.

I1I. DA RESPONSABILIDADE PATRIMONAL
(ART. 10-A DA CLT)

a) Dispdem o caput e incisos do art.
10-A da CLT (com a redacdo dada
pelalei 13.467/2017):

“Art. 10-A. O sécio retirante responde
subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas
ao periodo em que figurou como
sécio, somente em a¢Oesajuizadas
até dois anos depois de averbada
a modificacdo do contrato,

observada a seguinte ordem de



preferéncia:

| - a empresa devedora; Il - os sécios atuais;

e lll - os sdcios retirantes.
Paragrafo Unico. O sécio retirante responderd
solidariamente com os demais quando ficar
comprovada fraude na alteracdo societaria

decorrente da modificacdo do contrato. ”

COMENTARIO

12 PONTO: Da Irresponsabilidade Patrimonial
e Social dos Sdcios Diante dos Sucessivos
Processos de Reengenharia Societaria das
Empresas Camalednicas na Sociedade Pés-
Moderna

a) Destaque-se que, atualmente, sdo tantos os
mecanismos e instrumentos utilizados pela pds-
moderna reengenharia societaria das empresas,
com incessantes fusdes, aquisicGes, cisdes,
alteracdes, diferentes modelos societarios com
uma infinidade de empresas e sdcios (pessoas
juridicas e fisicas) interpostas que se pode
falar do modelo societario “Houdini” — ou de
empresas camaleonicas - que os sécios atuais e
retirantes nunca sdo alcangados ou encontrados
depois de algum tempo. Até porque, hoje
em dia, o controle societdrio das empresas
é estabelecido por acionistas impacientes
oriundos de enormes fundos ou bancos para
0s quais a mudanca que agita o mercado de
acdes da mais lucro e é mais rapida do que

desenvolver a atividade empresarial.

22 PONTO: Com
pendentes

relagio aos processos

a) Nao se pode impor uma lei nova que altere as

regras da responsabilidade programadas pela

lei vigente ao tempo da propositura da acdo,
ou seja, que subtraia bens a responsabilidade
patrimonial, excluindo, restringindo ou
eliminando a responsabilidades patrimonial
de sdcios atuais ou retirantes, anteriormente,
prevista pela lei velha e pela jurisprudéncia ao
tempo da propositura da demanda, uma vez
gue se comprometeria fatalmente o direito de
acesso a justica no caso concreto gerando o

cancelamento de direitos substanciais da parte
20

b) Nesse sentido, a exclusdo da responsabilidade
patrimonial e os bens a proporcionar a
satisfacdo da tutela jurisdicional no que diz
respeito aos processos pendentes por conta
da distinta disciplina fixada da lei nova importa
exclusdo da propria tutela jurisdicional, e, por
isso, representa ultraje e violacdo a garantia
constitucional outorgada pelo inciso XXXV e
XXXVI do art. 52 da C.F. (sempre que ndo seja
possivel atingir o patrimbnio para satisfazer a
tutela jurisdicional por conta da nova disciplina

da responsabilidade patrimonial).?

32 PONTO: Com relagdo aos novos processos =
A questdo da fraude trabalhista

a) A concepcdo de fraude, abuso de direito, ato
ilicito e/ou infragdo a lei para o direito material
do trabalho se da pela mera ocorréncia do
inadimplemento ou da falta de pagamento de
direitos trabalhistas, concepcao absolutamente
diferenciada e oposta ao adotado pelo direito

civil, com excecdo do direito do consumidor que

20 Dinamarco, Institui¢des...op. Cit., pg. 189.
21 Dinamarco, Institui¢des...op. Cit., pg. 191.
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é igual (e foi copiada) a do direito do trabalho,
no qual se entende por inadimplemento,
infracdo a lei ou qualquer ato que possa
obstar a realiza¢gdo do direito do consumidor/

trabalhador (art. 28 do CDC).

b) Portanto, é bom que se diga, que é necessaria
a apreciacdo diferenciada que é feita pelos
dois sistemas, até porque o direito do trabalho
encontrou uma solugdo e um conceito singular
de empresa/empregador proprio aos valores do
sistema laboral ao fazer uma simbiose particular
da figura (e do patrimonio presente e futuro)
da pessoa fisica do empresario com a pessoa
juridica ao tratar do empregador, ou, a empresa
como empregador, o que ndo é existe no dmbito
do direito comum, salvo ao que parece para o

direito do consumidor.

c¢) No direito do trabalho por conta do
conceito de empregador que é a empresa (em
conformidade com o art. 22 da CLT), somado
aos principios da continuidade do contrato
de trabalho, da permanéncia da empresa e
da garantia do crédito trabalhista (arts. 102
e 448 da CLT) ocorre uma despersonificacao
da personalidade da pessoa juridica e,
simultaneamente, a personalizacdo reversa (do
patrimoénio e) da pessoa natural dos sdcios, que
prevalece sobre diante da incompatibilidade
com a premissa e diretriz fundamental da

Consolidacao.

d) E, por forca do art. 789 do CPC/2015 o
devedor responde com todos os seus bens
presentes e futuros para o cumprimento de suas
obrigacOes, salvo as restricbes estabelecidas
em lei. E os bens presentes — que garantem a

obrigacdo - sdo aqueles existentes no momento
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da obrigacdo.

e) Portanto, os bens presentes que garantem
o contrato de trabalho sdo todos os bens do
empregador, esse considerado (como empresa)
na sua dupla dimensdo que envolve o complexo
de bens da pessoa juridica e das pessoas fisicas
gue sejam seus socios ao tempo da obrigacdo,

ou seja, ao tempo do contrato de trabalho.

f) Logo, o principio da continuidade do contrato
de trabalho e da permanéncia da empresa e
da garantia dos créditos e direitos trabalhistas
fixado nos artigos 102 e 448 da CLT c/c o art. 22
da CLT e o art. 789 do NCPC (e do caput e o §52
do art. 28 do CDC), deixam claro que a alteracao
dos sdcios, - e por consequéncia da estrutura
juridica e propriedade da empresa - nao
afetard a garantia que o contrato de trabalho
tem em face dos bens presentes da empresa -
certamente, incluindo aqueles bens dos sécios
atuais e daqueles presentes (garantidores da
obrigacdo) ao tempo que se desenvolveu a

relacdo empregaticia.

g) Em sintese, ndo ha obstaculo para a execucao
trabalhista por conta das regras e principios
extraidos e fixados a partir do microssistema
processual e material laboral (com aplicacao
subsididria e supletiva dos demais ramos
do direito) em se redirecionar a execucao
trabalhista a partir da desconsideracdo da
personalidade juridica contra sécio atual,
nem contra o sdcio retirante que era sécio ou
administrador de empresa aotempo do contrato
de trabalho, caso se constate o descumprimento
da legislacdo trabalhista e o inadimplemento
dos direitos laborais pelo sujeito que era socio

(depois retirante) ao tempo da propositura da



reclamacdo trabalhista.

42 PONTO: O art. 10-A e 448-A de certa forma
reestabelecem a Simula 205 do TST, o que faz
com que seja necessario para preservar da
responsabilidade patrimonial e o resultado util
do processo que se chame ao processo todas
as empresas e socios do grupo econdmico para
que figurem no processo de conhecimento e
figurem no titulo executivo

- Com relagdo aos novos processos = A Vacina
ou o Antidoto a Regra da Irresponsabilidade
Social = O art. 134 do CPC/2015 e o art. 62 da
Instru¢do Normativa n2 39/2016 do TST.

a) Determina, pois, o §22 do art. 134 do
CPC/2015, que a instauracdo do incidente
suspende o processo no que concerne ao socio
citado ou incluido na lide, quer seja, na fase de

conhecimento, quer seja na fase de execucao.

b) Nao havera suspensdo do processo, no
entanto, na hipdtese do sdcio ja ser chamado,
desde logo, “ab initio”, para integrar a lide na
fase de conhecimento, com o pedido de sua
citacdo ja na peticdo inicial (parte final do §32
do art. 134 do CPC/2015).

c) Desse modo, por forca de disposicdo expressa
contida no artigo 134, § 22 do CPC/2015 e
do inciso | do §12 do art. 62 da Instrucdo
Normativa, que autorizam o chamamento dos
socios responsaveis patrimoniais ja na fase
de conhecimento, se tal for requerido pela
parte, tornando prejudicada a necessidade da
instauracdo do incidente de desconsideracdo
da personalidade juridica quando na fase de

execucdo, e, ainda, garante a estabilidade

advinda da

da seguranca patrimonial
responsabilidade patrimonial dos sécios a partir

da citacdo.

d) Portanto,oart.134do CPC/2015 éavacinaou
o antidoto ao programa de irresponsabilidade
estabelecido pelo art. 10-A (e do art. 448-A) da
CLT, se adotado nafase de conhecimento, sendo
extremamente benéfico ao credor, posto que
garante ao credor a estabilidade da seguranca
patrimonial advinda da responsabilidade
patrimonial dos sdécios a partir da citagdo,
visto que a fraude a execugdo nessa hipdtese
podera ficar prejudicada sem a mesma, nos
termos do que estabelece o §32 do art. 792
do CPC/2015 (“nos casos de desconsideragdo
da personalidade juridica a fraude a execucao
verificar-se a partir da citacdo da parte cuja
personalidade se pretende desconsiderar”),
além de evitar discussdes protelatdrias, na fase
de execucdo, a respeito da responsabilidade
patrimonial do sdcio retirante— ou da aplicacdo
- compatibilidade, ou ndo, ou mesmo do
modo de interpretacdo dos arts. 50, 1003
e 1032 do CCB e do art. 10-A e 448-A da lei
13.467/2017 - cujos bens garantiam o direito
dos empregados ao tempo do contrato de
trabalho ou da obrigacao, independentemente
da responsabilidade a posteriori dos sdcios
futuros e empresas do grupo econémico, e,
ainda, torna desnecessario o préprio incidente
de desconsideracao na fase de execu¢do com
suspensdo do processo.

IV. DA PRESCRICAO e PRESCRICAO
INTERCORRENTE (ARTs. 11 e 11-A DA CLT)

a) DispGem o caput e incisos do art.

11 da CLT (com a redacao dada pela
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lei 13.467/2017):

“Art. 11. A pretensdao quanto a
créditos resultantes das relagoes
de trabalho prescreve em cinco
anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extin¢ao do
contrato de trabalho.

| - (revogado); Il - (revogado).

§ 29 Tratando-se de pretensdo
gue envolva pedido de prestacdes
sucessivas decorrentedealteracdo
ou descumprimento do pactuado,
a prescricdo é total, exceto quando
o direito a parcela esteja também

assegurado por preceito de lei.

§ 39 A interrupcdo da prescricdo
somente ocorrera pelo
ajuizamento  de reclamacgao
trabalhista, mesmo que em juizo
incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do
meérito, produzindo efeitos apenas
em relacdo aos pedidos idénticos.
”(NR)

“Art. 11-A. Ocorre a prescricao
intercorrente no processo do
trabalho no prazo de dois

anos.

§ 1° A fluéncia do prazo
prescricional intercorrente inicia-
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se quando o exequente deixa de
cumprir determinacgao judicial no

curso da execucao.

§ 29 A declaracdo da prescricdo
intercorrente pode ser requerida
ou declarada de oficio em

qualquer grau de jurisdicdo. ”

COMENTARIO

12 PONTO: Com relacdo aos processos
pendentes e o Titulo Executivo garantido pela
Coisa Julgada Material

A execucdo trabalhista, na sua generalidade
(art. 876 da CLT), decorre do cumprimento
de sentenca, ou seja, de decisdes judiciais

transitadas em julgado.

E os titulos executivos emanados dessas
decisGes trabalhistas transitadas em julgado
outorgavam ao credor um titulo executivo
laboral que, sob o albergue da lei anterior, possui
a qualidade de imprescritibilidade, ou seja, a
execucdo de tais titulos executivos trabalhistas
estava imune a prescricdo intercorrente,
conforme esclarecido pela Sumula 114 do

Tribunal Superior do Trabalho.

Tanto é que, mesmo com a edi¢do do CPC/2015,
a outorga da qualidade e imuniza¢do contra a
prescricdo intercorrente foi objeto de ratificacao
peloinciso VIll do art. 22 da Instru¢do Normativa
n239/2016 do TST.

Como ja se disse antes, a coisa julgada material
contém a fusdo do plano material material e

processual do ordenamento juridico, uma vez



gue asentenca é ato do processo, mas, a eficacia
gue, de forma imutavel pela qualificacdo que
recebe, e, dela emana e incide sobre o plano

material.

A coisa julgada material trabalhista outorgava
ao credor trabalhista um titulo executivo
imprescritivel, vantagem processual material
essa concreta e definitiva, como direito
adquirido processual material e como garantia

da coisa julgada material.

Por consequéncia, a prescricdo intercorrente
prevista no artigo 11-A da CLT (lei 13.467/2017)
é inaplicadvel para os processos pendentes e
em cumprimento de sentenca que ja tenha

transitado em julgado.

22 PONTO: Ainda Com relagdo aos processos
pendentes e a Teoria do Isolamento dos Atos
Processuais

Por conta da teoria do isolamento dos atos

processuais, com relagdo aos processos
pendentes, a mera ina¢do processual ou a
auséncia da pratica de ato processual, ainda,
gue decorrente do descumprimento de
determinacdo no curso da execucdo, ocorrida
antes da lei vigéncia da lei 13.467/2017, posto
que daqueles atos processuais ndo emanavam

tais novas consequéncias.

Portanto, somente, a partir de um novo ato
processual (que determine a o cumprimento de
alguma determinacdo judicial) levado a efeito
sob a égide da lei 13.467/2017, é que se podera
extrair as consequéncias programadas para
esse ato processual, consequéncias que nao

poderia retroagir para alcancar atos processuais

isolados e anteriores a vigéncia da lei nova.

32 PONTO: Aporia Juridica: A Prescricdo
Intercorrente da Execug¢ao (02 anos) Ndo Pode
ser Menor do que a Prescricdo do Direito
Material (05 anos) = Sumula 150 do STF

a) As regras tracadas pelo caput do art. 11 e
caput do art. 11-A da lei 13.467/2017 encerram

uma aporia do ponto de vista juridico.

b) Isto porque, a prescri¢do é uma excegao
material ou um contradireito que representa
gue a exigibilidade da pretensdao material foi, no
proprio plano material (por isso, a decisdo é de
prejudicial de mérito), encoberta pelo decurso
do prazo (prescricao, e, assim, a despeito de
ndo impedir o pagamento espontaneo no plano
material, posto que o direito existe (ndo houve
sua decadéncia), mas, se impede, se arguida, a

exigibilidade da pretensdo no plano processual.

c) Nesse sentido, a prescricdo é norma de direito

material trazida para o processo.

d) Por isso, a prescricdo da execucdo se da no
mesmo prazo da prescricao da acao, conforme
estabelece a Sumula n? 150 do Supremo

Tribunal Federal.

e) Noutros termos, a prescrigdo intercorrente
no processo (ou a prescricdo processual), ou, a
prescricdo da execugdo tem que corresponder
ao tempo da prescricio da reclamacdo do

direito material em juizo (prescricao da acdo).

f) Ocorre que, enquanto o caput do art. 11 da

CLT em conformidade com o inciso XXI| do art.
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72 da C.F. (“XXIX - acdo, quanto aos créditos
resultantes das rela¢des de trabalho, com prazo
prescricionaldecincoanos paraostrabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho.”) estabelece
0 prazo prescricional de 05 anos para acao
judicial do direito material, tendo como termo
final para o exercicio do direito de acdo o prazo
de 02 anos apods a rescisdo contratual, o caput
do art. 11-A estabelece um prazo (de 02 anos)
para a prescri¢ao intercorrente ou da execugao
do direito que é distinto do prazo do plano

material que é de 05 anos.

g)  Nessesentido, se o empregado ingressar
com a acdo o direito dele poderd prescrever
em 02 anos, mas, se nao ingressar em juizo
0 prazo prescricional para reclamar contra a
lesdao do mesmo direito continuara a ser de 05

anos, com condicdo a termo de 02 anos.

h) Logo, a Unica forma de compatibilizar
essa aporia legal, inclusive, porque incidiria em
inconstitucionalidade, é que a prescricdo da
execucdo (ou intercorrente) é de 05 anos, tal

gual a prescricdo da propositura da acao.

42 PONTO: Da Incompletude a Norma e da
Aplicacao Subsidiaria e Supletiva do Cddigo
Civil

a) Outrossim, o §32 do art. 11 da CLT dado
pela lei 13.467/2017, ao determinar que a
interrupgdo da prescricdo, somente, ocorrerd
pelo ajuizamento de reclamacdo trabalhista e
portanto como ato de jurisdicdo contenciosa,
gue foi proposto para impedir a interrupcao
da prescricao pelo protesto judicial, da mesma

forma, encerra uma peticdo de principio em
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face do que dispGe o art. 855-E da CLT com a

redacdo fixada pela mesma lei.

b|) Isto porque, o art. 855-E da CLT estabelece
outra causa de interrup¢do que ndo decorre
de reclamacdo trabalhista e ndo se localiza
em sede de jurisdicdo contenciosa, mas de
jurisdicdo voluntaria: “Art. 855-E. A peticao
de homologacdo de acordo extrajudicial
suspende o prazo prescricional da acdo

guanto aos direitos nela especificados. ”

c) Poroutrolado, aregrado §32doart. 11 da CLT
dado pela lei 13.467/2017, ao determinar que
a interrupgdo da prescri¢do, somente, ocorrera
pelo ajuizamento de reclamacdo, como ja se viu

acima, ndo é completa.

d) Até porque, sendo a prescricdo instituto
de direito material, a incompletude da norma
do §32 do art. 11 da CLT, exige a aplicacao
subsididria e supletiva do disposto no art. 202
do Cdédigo Civil, que, entre outras hipdteses
complementares, determina a interrupg¢do
da prescricao pelo protesto interruptivo (inc.
1), por qualquer ato judicial que constitua o
devedor em mora (inc. V), por qualquer ato
inequivoco ainda que extrajudicial que importe
em reconhecimento do direito pelo devedor

(inc. VI).

52 PONTO: Da Solu¢dao Mandarim?*

22 “A Solu¢do Mandarim: Existia um reino, governado
por um imperador e administrado pelo mandarim. Cer-
to dia de chuva, o imperador resolveu deixar o palacio e
passear pelo reino. Verificou que muitos suditos possui-
am guarda-chuva. Decretou, entdo, que na proxima chu-
va, deixaria o paldcio e, se encontrasse alguma pessoa
sem guarda-chuva, mandaria matar o mandarim. Quan-



a)Finalmente,aregradaprescricdointercorrente
na esfera trabalhista representa lastimavel
retrocesso cientifico, até por isso, se constata
gue, mesmo, sem ela, apenas, 20% (vinte por
cento) das execugdes trabalhistas chegam
ao final com a dacdo completa da prestacao
jurisdicional, o que é gravissimo, tendo em vista
a maior dignidade do direito que se executa que
é o crédito trabalhista que prefere, inclusive, ao
crédito fiscal (art. 186 do CTN).

V. DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

a) DispGem os arts. 223-A, 223-B,
223-C, 223-D, 223-E, 223-F, 223- G
da CLT (com a redacdo dada pela lei
13.467/2017):

“Art. 223-A. Aplicam-se a
reparacao de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da
relacdo de trabalho apenas os

dispositivos deste Titulo.

‘Art. 223-B. Causa dano de
natureza extrapatrimonial a acdo
ou omissdo que ofenda a esfera
moral ou existencial da pessoa
fisica ou juridica, as quais sdo as
titulares exclusivas

do direito a reparacdo.’

‘Art. 223-C. A honra, a imagem, a

do a chuva voltou a cair, o imperador foi passear pela ci-
dade e ndo encontrou nenhum sudito sem guarda-chuva.
Satisfeito, indagou ao mandariam como teria conseguido
tal proeza. Facil respondeu o mandarim: mandei matar
todas as pessoas que ndo tinham guarda-chuva. ”

intimidade, a liberdade de acdo,
a autoestima, a sexualidade, a
saude, o lazer e a integridade
fisica sdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa

fisica.

‘Art. 223-D. A imagem, a marca,
o0 nome, o segredo empresarial e
o sigilo da correspondéncia sdo
bens juridicamente tutelados

inerentes a pessoa juridica/

‘Art. 223-E. S3o responsaveis pelo
dano extrapatrimonial todos os
que tenham colaborado para a
ofensa ao bem juridico tutelado,
na proporcdo da acdo ou da

omissao.

‘Art. 223-F. A reparagdo por
danos extrapatrimoniais pode ser
pedida cumulativamente com a
indenizacdo por danos materiais

decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 19 Se houver cumulacdo de
pedidos, o juizo, ao proferir a
decisdo, discriminard os valores
das indenizacbes a titulo de
danos  patrimoniais e das
reparacoes por danos de natureza
extrapatrimonial.

§ 29 A composicdo das perdas
e danos, assim compreendidos
os lucros cessantes e os danos
emergentes, nao interfere
na avaliacdo dos danos

extrapatrimoniais.
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‘Art. 223-G. Ao apreciar o pedido,
0 juizo considerara: | - a natureza
do bem juridico tutelado;

I - a intensidade do
sofrimento ou da humilhacao;

I - a possibilidade de
superacao fisica ou psicoldgica;

1 4 - os reflexos pessoais e
sociais da acao ou da omissao; V -
a extensdo e a duracao dos efeitos
da ofensa;

VI -as condi¢Ges em que ocorreu a
ofensa ou o prejuizo moral; VIl - o
grau de dolo ou culpa;

VIIl - a ocorréncia de retratacao
espontanea; IX - o esforco efetivo
para minimizar a ofensa; X - o
perdao, tacito ou expresso;

Xl - a situag¢do social e econdmica
das partes envolvidas; XIl - o grau
de publicidade da ofensa.

§10° Sejulgarprocedente opedido,
0 juizo fixard a indenizacdo a ser
paga, a cada um dos ofendidos,
em um dos seguintes parametros,

vedada aacumulacgdo:

I - ofensa de natureza
leve, até trés vezes o Ultimo salario

contratual do ofendido;

I - ofensa de natureza
média, até cinco vezes o ultimo
salario contratual do ofendido; Il -
ofensa de natureza grave, até vinte
vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima,

até cinquenta vezes o Ultimo
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saldrio contratual do ofendido.

§ 29 Se o ofendido for pessoa
juridica, a indenizacdo sera fixada
com observancia dos mesmos
parametros estabelecidos no § 1°
deste artigo, mas em relacdo ao

salario contratual doofensor.

§ 39 Na reincidéncia entre partes
idénticas, o juizo podera elevar ao

dobro o valor da indenizacgdo.”
COMENTARIO

a) As regras tracadas pelos artigos 223 da CLT
estabelecidos pela lei 13.467/2017 sdo de dificil
aplicacdo e entendimento tal a caréncia de
técnica legislativa e do total desconhecimento
da natureza e de conceitos juridicos bdasicos

revelada pelo legislador. Vejamos.

b) O art. 223-A da CLT supramencionado peca
“ab initio” de manifesta inconstitucionalidade
ao mencionar que sé as suas normativas se
aplicariam a reparacdo de violacdo de direito
morais ou da personalidade, na medida que o
tema tem tratamento constitucional:

art. 59, caput e incisos |, V (“- é assegurado o
direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizacdo por dano material,
moral ou a imagem”) e X (“sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacao
pelo dano material ou moral decorrente de
sua violacdo”) e o inciso XIl (“é inviolavel o
sigilo da correspondéncia e das comunicacées
telegraficas, de dados e das comunicacGes
telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem

judicial, nas hipdteses e na forma que a lei



estabelecer para fins de investigacdo criminal
ou instrucdo processual penal.”)

c¢) Tambem, inafastdveis porque incompleta
a normatizacdo trabalhista de um direito
fundamental e constitucional: a aplicacdo do
art. 186 (“Aquele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito”)
e art. 944 e paragrafo Unico do Cddigo Civil
(“ A indenizacdo mede-se pela extensdo do
dano. Pardgrafo o Unico. Se houver excessiva
desproporc¢do entre a gravidade da culpa e o
dano, poderd o juiz reduzir, equitativamente,
a indenizacdo. ”), sob pena de transgredir e
ultrajar o direito de natureza fundamental e
constitucional.

d O art. 223-B da CLT

impropriedades.

contém trés

Primeiro,emboraordinariamentecaibaaotitular
do direito a postulacdo em juizo, ndo é possivel
sob pena de violacdo da inafastabilidade do
controle jurisdicional a exclusdo da legitimacao
extraordindria previstas nas acoes civis publicas
e coletivas, postuladas em face uma situacdo de
homogeneidade ou coletividade, sob pena de
subtrair-lhe ou reduzir a possibilidade de acesso
a justica, lembrando sempre que se cuida de
direitos de origem constitucional.

Segundo, no caso de morte do empregado
decorrente de um acidente de trabalho ou
doenca profissional, a despeito de ter como
causa de pedir remota a relacdo de emprego, a
titularidade da reparacao da perda moral é dos
parentes e ndo do falecido, e, da mesma forma,
ndo se pode privar deles da possibilidade de
levar suas pretensdes ao Judiciario (incisos XXXV
do art. 52 da C.F.), inclusive, pelo fato de que

forma inconstitucional e mais ilegitima estar-

se-ia estabelecendo um obice (literalmente)
perverso de acesso a ordem juridica justa.
Terceiro, chega a ser folcldrico a lei falar em
danos na esfera moral ou existencial da pessoa
juridica.

Ora, a pessoa juridica ndo tem psique (alma,
espirito, mente) para que se possa falar em
esfera moral e existencial.

E se valer a regra do art. 223-A da CLT de
que, somente, os dispositivos fixados pela
lei 13.467/2017 teria aplicacdo, somado ao
disposto no §2¢ do ar. 82 da CLT (introduzido
pela lei 13.467/2017, que fixa que o juiz ndo
pode interpretar a lei) entdo, a pessoa juridica
por ndo ter esfera moral ou existencial ndo tera
direito a nenhuma reparacgao por violacdo do
direito de imagem ou de sigilo empresarial,
cujo dano, no caso da pessoa juridica —
diferentemente da pessoa fisica que se da in re
ipsa - , sempre, pressupde a demonstra¢do do
prejuizo econémico.

e) O art. 223-C da

impropriedades.

CLT contém mais

Primeiro, ndo cuidou do nome da pessoa fisica
gue ndo se confunde com aimagem, e, segundo,
tampouco, do sigilo de correspondéncia no
caso da pessoa fisica, garantido pelo inciso XlI
do art. 52 da C.F., portanto, resta claro que a
disciplina da lei é materialmente incompleta,
exigindo a aplicacdo subsididria e supletiva de
outros diplomas legais, no minimo a C.F,, a Lei
de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro e
o Cédigo Civil.

f) O art. 223-D da CLT contém, mais,
impropriedades.

A pessoa juridica ndo tem nome, e, sim,
denominacdo social.

g) J4 o art. 223-E da CLT tem uma importante

contribuicdo para dirimir equivocos por parte
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de corrente jurisprudencial no tocante a
competéncia material e funcional da Justica do
Trabalho para que se inclua no polo passivo da
reclamacdo trabalhista o assediador moral ou
sexual, como réu solidariamente com o préprio
empregador, posto que estabelece que “ Sao
responsadveis pelo dano extrapatrimonial
todos os que tenham colaborado para a
ofensaaobem juridico tutelado, na proporc¢ao
da acdo ou da omissao.

O art. 223-E da CLT estd de acordo com o art.
932 e 933 do Cédigo Civil e resolve a questdo da

competéncia.

Até porque, a Justica Civel comum que nao
detém competéncia material para conhecer de
lide de natureza trabalhista. Mormente, ante
os incisos VI e IX do artigo 114 da CF/88, que e

assim prelecionam:

“Art. 114. Compete a Justica do
Trabalho processar e julgar:

[...]

Vl as acoes de indenizacdo por dano

moral ou patrimonial, decorrentes

da relacdo de trabalho;

[...]

IX outras controvérsias decorrentes

da relacdo de trabalho, na forma

dalei.”

No mesmo sentido, o inciso IV do artigo 652,
gue sujeita a Justica do Trabalho os “demais”
dissidios concernentes ao contrato individual

do trabalho, sendo vejamos:

“Art. 652 - Compete as Juntas de

Conciliacdo e Julgamento:

[...]
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IV-osdemaisdissidiosconcernentes
ao contrato individual de trabalho;

4

Por conseguinte, ndo hd mais nenhuma duvida
diante do disposto no art. 223-E da CLT da
competéncia material e funcional da Justica
Trabalho, de maneira a viabilizar que se resolva
integralmente a lide, (processo de resultados),
também, em face do reclamado assediador
direto e responsavel solidario ou subsididrio
com a empregadora, numa mesma lide e Justica,
inclusive, se for o caso, possibilitando o direito

de regresso N0 mesmo processo.

Até porque, os fatos imputados decorrem e
estdo atrelados a relacdo de trabalho, dentro
do ambiente laboral, portanto, enquadrando-
se, tanto em razdo de se tratar de um acdo de
indenizacdo decorrente da relacdo de trabalho;
como, agora, de forma indubitdvel, enquadrado
na hipotese do inciso IX, do art. 114, CF/88, que
determina competéncia desta Especializada
para apreciar/ julgar outras controvérsias
decorrentes da relacao de trabalho, fixadas em
lei, como fez explicitamente o art. 223-E da CLT.
h) Os incisos do § 12 do art. 223-G da CLT
estabelecem que a indenizacdo do dano a moral
e personalidade terd por base “o ultimo saldrio

contratual do ofendido”.

Qual ultimo salario contratual do ofendido a ser
reclamado?

O legislador “esqueceu” que o salario pode ser
classificado de acordo com diversos modo de
sua afericdo, v.g., por unidade de tempo ou por
unidade de obra.



Também, ndo se ateve que a periodicidade do
pagamento ndo se confunde com a prdpria
unidade de tempo (no sentido que ndo tem

relacdo direta com a obra realizada).

E ndo observou que a duracdo do servico e a
sua unidade de pagamento pode corresponder
a hora, ao dia, a semana, a quinzena, ao mes,
bimestre, trimestre (comissdes), ao semestre

(gratificacdo) ou ao ano (bbnus).

Destaque-se que, de forma distinta e completa,
0 § Unico do art. 444 da CLT com a nova redacao
define “salario mensal”, e, o art. 507-B da nova
lei trata de pagamento anual.

Logo, a norma imposta pelo §12 do art. 223
da CLT é claramente incompleta e inexequivel,
posto que 0 §22 do art. 82 da CLT com a redacgao
da nova lei, proibe ao Judiciario que defina qual
o saldrio contratual, posto que poderia estar

criando ou restringindo direito.

Dessa forma, é uma norma meramente
programatica, exigindo sua integracdo pelas
demais normas do ordenamento juridico,
retornando a fixacdo pela extensdo do dano,
conforme ditado peloart. 944 do CCB que a Unica
gue se adequa aos preceitos constitucionais
sobre a matéria (incisos V, X, XIl e XXXV do art.
52 da C.F.)

conceitos

) Por inserindo

indeterminados e abertos a definicdo do que

outro lado,

seja ofensa leve, média, grave ou gravissima
incide em mais outra aporia contida na propria
lei 13.467/217, pois, exige interpretacdo judicial
0 que seria proibido pelo §22 do art. 82 da CLT.

V1. DA SUCESSAO EMPRESARIAL (DA EMPRESA
CAMALEONICA)

a) Dispéem o art. 448-A e seu
paragrafo Unico (com a redacdo
dada pela lei 13.467/2017):

“Art. 448-A. Caracterizada a
sucessdao empresarial ou de
empregadores prevista nos arts.
10 e 448 desta Consolidacdo, as
obrigacdes trabalhistas, inclusive
as contraidas a época em gue
os empregados trabalhavam
para a empresa sucedida, sdo de
responsabilidade do sucessor.
Unico. A

Paragrafo empresa

sucedida responderd
solidariamente com a sucessora
quando ficar comprovada fraude

na transferéncia.”
COMENTARIO

a) Destaque-se que, atualmente, sdo tantos os
mecanismos e instrumentos utilizados pela pds-
moderna reengenharia societaria das empresas,
com incessantes fusdes, aquisicOes, cisdes,
alteracbes, diferentes modelos societarios
camalednicos com uma infinidade de empresas
e sdcios (pessoas juridicas e fisicas) interpostas
que se pode falar do modelo societério
“Houdini” que as empresas atuais e retirantes
nunca sao alcancadas ou encontradas depois de
algum tempo.

Até por isso, se constata que, apenas, 20% (vinte
por cento) das execugdes trabalhistas chegam

ao final com a dagdo completa da prestacao
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jurisdicional.

Até porque, hoje em dia, o controle societdrio
das empresas é estabelecido por acionistas
impacientes oriundos de enormes fundos ou
bancos para os quais a mudang¢a que agita o
mercado de a¢Ges da mais lucro e é mais rapida

do que desenvolver a atividade empresarial.

12 PONTO: Com
pendentes

relagio aos processos

a) Nao se pode impor uma lei nova que altere as
regras da responsabilidade programadas pela
lei vigente ao tempo da propositura da acdo,
ou seja, que subtraia bens a responsabilidade
patrimonial, excluindo, restringindo ou
eliminando a responsabilidades patrimonial da
empresa, anteriormente, prevista pela lei velha
e pela jurisprudéncia ao tempo da propositura
da demanda, uma vez que se comprometeria
fatalmente o direito de acesso a justica no caso
concreto gerando o cancelamento de direitos

substanciais da parte.

b) Ou seja, a aplicacdo da lei nova eliminaria ou
restringiria de forma insuportavel a efetividade
da situacdo criada por norma bifronte
(responsabilidade patrimonial), transgredindo
as garantias de preservacdo que configuram
verdadeiros direitos adquiridos protegidos
constitucionalmente (inciso XXXVI do art. 52 da

C.F).

c) Nesse sentido, a exclusdo da responsabilidade
patrimonial e os bens a proporcionar a
satisfacdo da tutela jurisdicional no que diz
respeito aos processos pendentes por conta

da distinta disciplina fixada da lei nova importa
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exclusdo da propria tutela jurisdicional, e, por
isso, representa ultraje e violacdo a garantia
constitucional outorgada pelos incisos XXXV e
XXXVI do art. 52 da C.F. (sempre que ndo seja
possivel atingir o patrimbnio para satisfazer a
tutela jurisdicional por conta da nova disciplina

da responsabilidade patrimonial).

22 PONTO: Com relagdo aos novos processos =
A questdo da fraude trabalhista

a) A concepcdo de fraude, abuso de direito, ato
ilicito e/ou infragdo a lei para o direito material
do trabalho se da pela mera ocorréncia do
inadimplemento ou da falta de pagamento de
direitos trabalhistas, concepcao absolutamente
diferenciada e oposta ao adotado pelo direito

civil.

b) Na verdade, a grande diferenca se da no
entendimento que o sistema trabalhista da na
concepcao da configuracdo do ato ilicito, de
abuso, de desvio, da infracdo a lei ou de fraude
necessarios a se chegar a desconsideracdo da
personalidade juridica e atingir sécios atuais e
retirantes a concepcdo adotada pelas Cortes
gue apreciam tais conceitos pelo viés do direito

comum.

c¢) A distincdo ou diferenciacdo da concepgdo da
configuracdo para cada ramo do direito de cada
instituto deve se dar em consonancia com os
valores especificamente considerados por cada
ordenamento material e processual. Ou seja,
infenso as influéncias do modo de ser do direito
material posto a base da pretensao processual
e os valores especificos da realidade fatica,
axioldgica, légica da relacdo juridica material e

processual que tem por objeto.



d) Portanto, é bom que se diga, que é necessaria
a apreciacdo diferenciada que é feita pelos
dois sistemas, até porque o direito do trabalho
encontrou uma solugdo e um conceito singular
de empresa/empregador proprio aos valores do
sistema laboral ao fazer uma simbiose particular
da figura (e do patrimonio presente e futuro)
da pessoa fisica do empresario com a pessoa
juridica ao tratar do empregador, ou, a empresa
como empregador, o que ndo é existe no dmbito
do direito comum, salvo ao que parece para o

direito do consumidor.

e) Nesse sentido, para o direito do trabalho
acima como para o direito do consumidor
a fraude se déd pelo mero inadimplemento
ou descumprimento contratual em face do

empregado ou do consumidor.

Vi. DA CLAUSULA COMPROMISSORIA DE
ARBITRAGEM e A LEI DA ARBITRAGEM e O §1°¢
DO ART. 114 DA C.F.

a) Dispéem o art. 507-A (com a
redacdo dada pela lei 13.467/2017):

“Art. 507-A. Nos

individuais de

contratos
trabalho cuja
remuneracado seja superior a duas
vezesolimite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, podera ser
pactuadacldusulacompromisséria
de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia
expressa, nos termos previstos na

Lein© 9.307, de 23 de setembro de

1996.”

COMENTARIO

12 PONTO: A Necessidade de Compatibilidade
com a Unica Exce¢do ao Monopélio do Controle
Jurisdicional (pela Justica do Trabalho) da
Tutela dos Direitos Trabalhistas, Conforme
Caput e §12 do art. 114 da C.F. (que sé admite
a arbitragem na esfera do direito coletivo)

507-A é

posto que a

a) A regra do art.
inconstitucional,
Constituicdo Federal, na esfera
trabalhista, s6 abre mdo do
monopodlio da tutela juridica,
no caso do direito coletivo, ndo
admitindo, contrario sensu, no

direito individual do trabalho.

b) Realmente, o caput do art. 114 da CF.
estabelece que compete a Justica do Trabalho
processar e julgar todos os litigios trabalhistas,
abrindo, uma Unica exce¢do, que consta no
§12 do art. 114 da C.F. que é a arbitragem na
esfera do direito coletivo, quando frustrada a
negociacao coletiva:

“§ 1° Frustrada a negociacdo coletiva, as partes

poderdo eleger darbitros. ”

22 PONTO: A Necessidade de Compatibilidade
com o Microssistema Arbitral ou com a Lei
(Geral) da Arbitragem (lei 9.307/96) que SO
Alberga Direitos Patrimoniais e Disponiveis

a) A concepcdo de uma cldusula compromissoria

derivada do valor do direito é incompativel com
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0 microssistema da prépria arbitragem.

b) Isto porque, a lei 9.307/96 (Lei da
Arbitragem) estabelece como premissa basica

que:

“Art. 12 As pessoas capazes de contratar poderao
valer-se da arbitragem para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis. ”

) Ou seja, ndo se pode definir a viabilidade
da adesdo de certa lide ao processo arbitral
por conta do valor da remuneracdo de um
sujeito, porque o acesso ao microssistema da
arbitragem so é possivel em razdo da natureza
do direito em litigio, ou seja, sé quando ele for
patrimonial e disponivel.

d) Duas sdo as consequéncias imediatas.

e) Primeiro, ja de plano, qualquer que seja
oramo do direito ficam excluidos da arbitragem
direitos de natureza ndo patrimonial, ou seja,
relacionados a direitos extrapatrimoniais,
inclusive, e especialmente, direitos trabalhistas
de natureza extrapatrimoniais, v.g., direitos
da personalidade, direito de imagem, direito
de arena, direitos relacionados a dignidade
da pessoa humana, discriminacdo (despedida,
promoc¢do, contratacdo, sexo, idade, doenca,
etc.), intimidade, liberdade de pensamento e
consciéncia, lista negra, adverténcia, suspensao,

transferéncia, rebaixamento, etc.

f) Segundo, existem direitos patrimoniais
com func¢do ndo patrimonial, inclusive, de trato

sucessivo.

A funcdo ndo patrimonial do direito significa

que é ele ndo reparavel por um mero
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equivalente monetédrio, pois, contempla

funcdo que alcanca a esfera moral da pessoa.

E, tais direitos existem, particularmente, na
esfera trabalhista, como é caso de direito ao
pagamento de prestacGes de carater alimentar
relativas a créditos ou pensées/pensionamento
decorrente de acidente, saldrios, seguro saude,
as proprias férias e ao descanso e folga, que
tem natureza de direito tutelar do trabalho pela
funcdo ndo patrimonial relacionada a saude do
empregado, a propria estabilidade ou garantia

no emprego.

g) Terceiro, os préprios direitos

trabalhistas  tour court sao
indisponiveis, em especial, aqueles
constantes do art. 72 da C.F, que
ndo poderiam ser levados ao

ambiente da arbitragem.

32PONTO: Do §52e §62do Art. 337do CPC/2015
(c/c art. 15 do CPC) — Da Impossibilidade de
Conhecimento de Oficio e da Rentincia ao Juizo
Arbitral

a) Dispde os §§s 52 e 62 do art. 337 do
CPC/2015, aplicavel subsidiariaesupletivamente
ao processo do trabalho (art. 15 do CPC), que se
ndo alegada em contesta¢do importa a renuncia

a0 juizo arbitral:

“ 5° Excetuadas a convencdo de arbitragem e
a incompeténcia relativa, o juiz conhecera de
oficio das matérias enumeradas neste artigo.

§ 62 A auséncia de alegacdo da existéncia de
convencao de arbitragem, na forma prevista
neste Capitulo, implica aceitacdo da jurisdicao

I”

estatal e renuncia ao juizo arbitra



42 PONTO: Da D istingio da Clausula
Arbitral do Compromisso Arbitral
a) Fundamental observar a distincdo

da cldusula arbitral do préprio compromisso
arbitral, sem o qual ndo ha como se proceder
ao julgamento arbitral (arts. 42,92 e 10 e 11 da
lei 9.307/96).

VIIl. CONVENCAO COLETIVA, NULIDADES E
ACESSO A JUSTICA (ART. 611-A)

a) Dispbe o art. 611-A e seus
paragrafos (com a redacdo dada
pelalei 13.467/2017):

“Art.611-A. Aconvencdo coletivae
o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando,

entre outros, dispuserem sobre:

§ 1° No exame da convencdo
coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho
observara o disposto no § 3° do

art. 80 desta Consolidacgdo.

§ 29 A inexisténcia de expressa
indicacdo de  contrapartidas
reciprocas em convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho
nao ensejara sua nulidade por ndo
caracterizar um vicio do negdcio

juridico.

§ 39 Se for pactuada cldusula que
reduza o salario ou a jornada, a
convencao coletiva ou o acordo

coletivo de trabalho deverdo

prever a protecdao dos empregados
contra dispensa imotivadadurante
o prazodevigénciadoinstrumento

coletivo.

§ 4° Na hipdtese de procedéncia
de acdo anulatdria de cldusula de
convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando
houver a cldusula compensatoria,
esta deverd ser igualmente
anulada, sem repeticdo do

indébito.

§ 59 Os sindicatos subscritores de
convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho deverao
participar, como litisconsortes
necessarios, em acdo individual
ou coletiva, que tenha como
objeto a anulacdo de clausulas

desses instrumentos. ”

“Art. 611-B. Constituem objeto
ilicito de convencdo coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a

reducdo dos seguintes direitos:

COMENTARIO

a) A lei traz novas aporias, uma vez que no seu
§12 o art. 611-A se reporta ao §32 do art. 82 da
CLT com a redacdo dada pela lei 13.467/2017
gue, somente, permitiria ao Judicidrio o exame
formal dos vicios subjetivos do negdcio juridico.
inconstitucional

E, assim, estabelece um

“pacto de non petendo” legislativo, transgride
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politicos e juridicos

sociais,

0S escopos
inerentes a atividade jurisdicional, que pode
ser sintetizados em resguardar e promover a
dignidade da pessoa humana, observando a
proporcionalidade, a razoabilidade (art. 82 do
CPC), bem como violam, em particular, 0 §32 a
garantia constitucional (inciso XXXV do art. 52 da
C.F.) e legal (art. 32 do CPC) da inafastabilidade
do controle judicial da apreciacdo de ameaca

ou lesdo de direito.

b) Além disso, atenta contra os principios
estabelecidos no proprio Cdédigo Civil citado
que ndo se restringe na aprecia¢gdo dos
negocios juridicos ao exame dos aspectos
formais jungidos ao vetusto, injuridico e
superado dogma da autonomia da vontade
e do denominado vicio meramente subjetivo
inerentes a légica do Estado (Hiper)Liberal.

De fato, o novo Cédigo Civil (lei n2 10.406/2002)
retomou a nocdo das regras de justica e dos
principios éticos do resultado do contrato, e,
assim, para além dos vicios subjetivos previstos
no art. 104 da lei 10.406/2002, estabeleceu
a nulidade e responsabilidade contratual
em decorréncia de vicios objetivos, como a
assuncgdo de obrigacdo excessivamente onerosa
(estado de perigo—art. 156 do CCB), ou, quando
a parte assume prestacdo manifestamente
desproporcional (da lesdo — art. 157 do CCB),
além dorespeito a boa-fé objetiva, da probidade
(art. 422 do CCB), da protecdo do aderente ao
contrato de adesdo (art. 424 do CCB) e, em
especial, fixou o principio da fungdo social do

contrato (art. 421 do CCB).

c) Outrossim, é patente aporia e aincongruéncia
dos §§s 22 e 32 do art. 82 da CLT com os §§s
29,32 ¢ 42 do art. 611-A da CLT com a redacao
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introduzida pela nova lei, que dispGem:
Illl§ 22

de contrapartidas reciprocas em convencao

A inexisténcia de expressa indicacao

coletiva ou acordo coletivo de trabalho nao
ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um
vicio do negécio juridico.

§ 3¢
salario ou a jornada, a convencdo coletiva ou

Se for pactuada cldusula que reduza o

o acordo coletivo de trabalho deverdao prever
a protecao dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 4
anulatéria de cldusula de convencao coletiva ou

Na hipdtese de procedéncia de acdo

de acordo coletivo de trabalho, quando houver
a cldusula compensatdria, esta deverda ser
igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.
”

d) Ademais, estabelece um antijuridico “direito
de prejudicar os outros” ao estabelecer a
possibilidade do estabelecimento de regras que
reduzamdireitossemacontrapartida(§22doart.
611-A), sendo, que, de forma desproporcional e
ndo isondmica, anula a cldusula em desfavor da
empresa, ai, entdo, é o inverso, a contrapartida
devera ser cancelada (8§49 do art. 611-A) ja no

meérito.

e) A determinacdo contida no §592 do art.
611-A é absolutamente inconstitucional, posto
gue impde um Obice perverso e ilegitimo de
acesso a Justica, particularmente, no caso das
convencoes coletivas (que diferentemente dos
acordos coletivos) muitas vezes, para alcancgar
umamaiorbaseterritorial, sdo firmadaporvarias
dezenas de entidades sindicais profissionais e
patronais (Federacdes, Sindicatos profissionais
e patronais) o que levaria certamente a um

Obice inadmissivel ao exercicio do direito de



acdo e de acesso a Justica, até a um ilegitimo e

desnecessario litisconsdrcio multitudinario.

IX. HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL (ART. 652 DA CLT)

a) DispGeoart.652-AdaCLT (coma
redacdo dada pela lei 13.467/2017):

“Art. 652. Compete as Varas do
Trabalho:

f) decidir quanto a homologacao
de acordo extrajudicial em matéria

de competéncia da Justica do

Trabalho.

”(NR) .............................
COMENTARIO
a) E discutivel se a Justica do Trabalho

tem competéncia para funcionar como érgao
meramente homologatdrio diante do disposto
no caput do art. 114 da C.F.

X. SUMULAS
a) DispGem oitem “f” e os §§ 39, 42
do art. 702 da CLT (com a redacao

dada pela lei 13.467/2017):

AN T 4 0

f) estabelecer ou alterar
simulas e outros enunciados
de jurisprudéncia  uniforme,
pelo voto de pelo menos dois
tercos de seus membros, caso
a mesma matéria ja tenha sido
decidida de forma idéntica por
unanimidade em, no minimo, dois
tercos das turmas em pelo menos
dez sessOes diferentes em cada
uma delas, podendo, ainda, por
maioria de dois tercos de seus
membros, restringir os efeitos
daquela declaracdo ou decidir que
ela sé tenha eficacia a partirde sua

publicacdo no Diario Oficial;

§ 30 As sessdes de julgamento
sobre estabelecimento ou
alteracdo de sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia
deverao ser publicas, divulgadas
com, no minimo, trinta dias
de antecedéncia, e deverdo
possibilitar a sustentacdo oral pelo
Procurador-Geral do Trabalho,
pelo Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, pelo
Advogado-Geral da Unido e
por confederacbes sindicais ou
entidades de classe de ambito

nacional.
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§ 49 O estabelecimento ou a
alteracdo de sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia

pelos Tribunais Regionais do
Trabalho deverdao observar o
disposto na alinea f do inciso |
e no & 39 deste artigo, com rol
equivalente de legitimados para
sustentacdo oral, observada a
abrangéncia de sua circunscricdo

judiciaria. ” (NR)
COMENTARIO
a) E absolutamente inconstitucional o
regramento a alinea “f” do inciso | e nos §§s
32 e 492 do art. 702 da CLT posto que impede o
exercicio e o funcionamento regular da atividade

jurisdicional e atenta contra a autonomia do

Poder Judiciario.

b) De fato, dispde o inciso | do art. 96 da

C.F. gque compete privativamente aos Tribunais

disciplinar a competéncia e o funcionamento

dos respectivos érgaos jurisdicionais:

<)

“Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus orgdos diretivos e elaborar seus

regimentos internos, com observancia das

normas de processo e das garantias processuais

das partes, dispondo sobre a competéncia

e o funcionamento dos respectivos Orgaos

jurisdicionais e administrativos. ”;

c¢) Portanto, o disposto alinea “f” do inciso | e

nos §§s 32 e 42 do art. 702 da CLT transgride

e viola disciplina de competéncia privativa dos
“n

Tribunais Trabalhistas, definida pela alinea “a
do art. 96 da C.F.
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XI. PRAZOS JUDICIAIS EM DIA UTEIS (ART. 775)

a) Dispéemoart.775daCLT (coma
redacdo dada pela lei 13.467/2017):

“Art. 775. Os prazos estabelecidos
neste Titulo serdo contados em
dias Uteis, com exclusdo do dia

do comeco e inclusdo do dia do

vencimento.
§ 19 Os prazos podem ser
prorrogados, pelo tempo

estritamente  necessario, nas

seguintes hipoteses:

1 - quando o juizo
entender necessario;
I - em virtude de forca

maior, devidamente comprovada.

§ 29 Ao juizo incumbe dilatar os
prazos processuais e alterar a
ordem de producdo dos meios
de prova, adequando-os as
necessidades do conflito de modo
a conferir maior efetividade a

tutela do direito. ” (NR)

COMENTARIO

a) A contagem dos prazos na Justica do Trabalho
— cuja aplicacdo ja entendiamos cabivel diante
do art. 15 ¢/c 219 do CPC/2015 — é medida
salutar ao tornar homogénea a contagem dos
prazos processuais na Justica do Trabalho e nos

demais ramos do direito comum.



XII. LIMITES DAS CUSTAS JUDICIAIS (ART. 789)

a) Dispéem o art. 789 da CLT (coma
redacdo dada pela lei 13.467/2017):

“Art. 789. Nos dissidios
individuais e nos dissidios
coletivos do trabalho, nas acdes
e procedimentos de competéncia
da Justica do Trabalho, bem como
nas demandas propostas perante
a Justica Estadual, no exercicio
da jurisdicdo trabalhista, as
custas relativas ao processo de
conhecimento incidirdo a base de
2% (dois por cento), observado o
minimo de RS 10,64 (dez reais e
sessenta e quatro centavos) e o
maximo de quatro vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, e

serdo calculadas:

COMENTARIO

a) O estabelecimento de limite maximo para
pagamento de custas é medida salutar de

garantia de acesso a Justica.

XII1. JUSTICA GRATUITA (ART. 790 e 790-B) e DA
REINTRODUCAO DO SISTEM DA LITIGIOSIDADE
CONTIDA = OS POBRES COMO SUBCLASSE
EXCLUIDA QUE SEQUER DEVE TER DIREITO DE
ACESSO A JUSTICA

a) Dispéem o art. 790 e 790-B da

Artigos

CLT (com a redacdo dada pela lei
13.467/2017):

“AFt. 790, e

§ 39 E facultado aos juizes, 6rgdos
julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer
instanciaconceder,arequerimento
ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles
que perceberem saléario igual ou
inferior a40% (quarenta porcento)
do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia

Social.

§ 4° O beneficio da justica
gratuita serd concedido a parte
que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das

custas do processo. ” (NR)

“Art. 790-B. A responsabilidade
pelo pagamento dos honorérios
periciais é da parte sucumbente
na pretensdo objeto da pericia,
ainda que beneficidria da justica

gratuita.

§ 19 Ao fixar o valor dos honorarios
periciais, o juizo devera respeitar
o limite maximo estabelecido pelo

Conselho Superior da Justica do
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Trabalho.

§ 20

parcelamento dos

O juizo podera deferir
honordrios

periciais.

§ 39 O juizo ndo poderd exigir
adiantamento de valores para

realizacdo de pericias.

§ 49 Somente no caso em que o
beneficidrio da justica gratuita
nao tenha obtido em juizo
créditos capazes de suportar a
despesa referida no caput, ainda
que em outro processo, a Unidao

respondera pelo encargo. ” (NR)

COMENTARIO

12 PONTO: Com
pendentes

relagio aos processos

a) Nao se pode impor uma lei nova que altere as
regras da responsabilidade programadas pela lei
vigenteaotempodaproposituradaacdo,ouseja,
gue se imponha ao sujeito ao qual se outorgou
os beneficios da Justica Gratuita sob a tutela da
lei antiga e pela valoracdo da jurisprudéncia ao
tempo da propositura da demanda, pudesse ser
sancionado com obrigagdo e encargos novos,
no caso concreto gerando o cancelamento de
direitos substanciais adquiridos pela parte.

Ou melhor, estar-se-ia retirando a protecao
processual que a lei anterior conferia a parte, e,
assim, representaria a retroatividade da lei nova
para atingir direito adquirido, ao produzir efeito
sobre os atos/fatos ocorridos (o exercicio do

direito de acdo mediante a Justica Gratuita) sob
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a protecdo que a lei velha conferia e resguardo
de qualquer sanc¢do quando (o exercicio do
direito de acdo) praticados sob o império da lei

revogada.

Dessa forma, ndo se pode retirar as garantias
e o direito adquirido derivado da situacdo de
gratuidade (da Justica Gratuita) garantida pela
lei velha por conta da aplicacdo imediata da
lei nova sobre os processos pendentes, sob
pena de transgressdo do direito adquirido
e do direito de acesso a justica garantidos

constitucionalmente.

22 PONTO: Da
relagdo aos processos novos face a Viola¢ao da

Inconstitucionalidade Com

Garantia do Acesso aJustica e aInafastabilidade
do Controle Jurisdicional

a)AProcuradoria Geral daRepublicajaingressou
com Acdo Direta de Inconstitucionalidade (em
controle concentrado de constitucionalidade)
dos mencionados dispositivos que configuram
grande retrocesso nas ondas renovatodrias
de acesso a justica, em especial dos pobres,
retrocedendo o processo do trabalho ao que era
o processo civil de 1939, com clara violagdo do
direito de acesso a justica e da inafastabilidade
do controle jurisdicional (incisos XXXV e LXXIV
do art. 52 da C.F.), sem prejuizo do controle
difuso de constitucionalidade a ser feito por

parte dos juizes.

32 PONTO: Da
relagdo aos processos novos Face a Violagdo

inconstitucionalidade com

do Principio da Isonomia, da Dignidade de da
Pessoa Humana, da Proporcionalidade e da
Razoabilidade e da Discriminagdo Social no
Acesso a Justica



a) Inconstitucionais o §32 do art. 790, o art.
790-B e 0 §42 do art. 791 da CLT com a redacao
dada pela lei 13.467/2017 tendo em vista a
flagrante violacdo do principio constitucional
da isonomia (caput e inciso | do art. 52 da C.F.)
e da dignidade da pessoa humana (inciso Il do
art. 12 da C.F.) e da desigualdade social (inciso
Il do art. 32 da C.F.)

b) Com efeito, é incompreensivel, ilegal e
inconstitucional o disposto no §32 do art.
790, 790-B e 8§42 do art. 791 da CLT face ao
disposto nos § 92 e 10 do art. 899 da CLT com
aredacdo dada pela mesma lei 13.467/2017, na
medida que estabelece o pagamento de custas,
despesas processuais e honordrios advocaticios
num processo que mantém o jus postulandi
ou seja sem o principio da causalidade, que
determina que o reclamante que deixar arquivar
o processo perde o direito de acdo se ndo pagar
custas processuais, e, que, mesmo beneficidrio
da justica gratuidade, o empregado reclamante
temquepagarhonorariosadvocaticios, despesas
processuais, pericias e custas, enquanto, os
réus tem seus encargos processuais reduzidos
pela metade se forem “entidades sem fins
domésticos,

lucrativos, empregadores

microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno
porte” e, ainda, terdo isen¢dao do depésito
recursal “os beneficidrios da justica gratuita,
as entidades filantrépicas e as empresas em

recuperacao judicial.”

c) Dessa forma, a incompatibilidade do regime
entre os comandos estabelecidos no §32 do
art. 790, 790-B e 8§42 do art. 791 da CLT face ao
disposto nos § 92 e 10 do art. 899 da CLT com
a redac¢do dada pela mesma lei 13.467/2017

torna-osinoperantes, até porque, incompativeis
com as regras de superdireito, estabelecidas
pelo art. 52 da Lei de Introducdo das Normas
do Direito Brasileiro, e, particularmente, com
os arts. 72 e 82 (c/c art. 15) do CPC/2015 que
€ a regra de superdireito do sistema processual
brasileiro que estabelece que:

“art. 72 E assegurada as partes a paridade de
tratamento em relacdo ao exercicio de direitos
e faculdades processuais, aos meios de defesa,
ao Onus, aos deveres e a aplicacdo das sancées
processuais, competindo ao juiz zelar pelo
efetivo contraditério. ”

“art. 82 Ao aplicar o ordenamento juridico, o
juiz atenderd aos fins sociais e as exigéncias
do bem comum, resguardando e promovendo
a dignidade da pessoa humana e observando

a_ proporcionalidade, a razoabilidade, a

legalidade, a publicidade e a eficiéncia. ”

XIV. HONORARIOS ADVOCATICIOS (ART.
791) e DA REINTRODUGCAO DO SISTEMA DA
LITIGIOSIDADE CONTIDA

a) Dispéem o art. 791-A e seus
paragrafos da CLT (com a redacao
dada pela lei 13.467/2017):

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda
gue atue em causa propria,
serdo devidos honordrios de
sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento)
e o maximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar
da liquidacdo da sentenca, do
proveito econémico obtido ou,
nao sendo possivel mensura-lo,

sobre o valor atualizado da causa.
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§ 1° Os honorarios sdo devidos
também nas acdes contra a
Fazenda Publica e nas a¢cGes em
gue a parte estiver assistida ou
substituida pelo sindicato de sua

categoria.

§ 29 Ao fixar os honordrios, o juizo
observara: | - o grau de zelo do

profissional;

I - o0 lugar de prestacdo
do servico;
I - a natureza e a

importancia da causa;

14 - 0 trabalho realizado
pelo advogado e o tempo exigido

para o seu servico.

§ 39 Na hipdtese de procedéncia
parcial, ojuizo arbitrard honorarios
de sucumbeéncia reciproca,
vedada a compensacdo entre os

honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da
justica gratuita, desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda
gue em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa,
as obrigacOes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condicdo
suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdao que
as certificou, o credor demonstrar

gue deixou de existir a situacdo
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de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessao
de gratuidade, extinguindo-
se, passado esse prazo, tais

obrigacdes do beneficiario.

§ 59 S3o0 devidos honorarios de

sucumbéncia na reconvencao.”

COMENTARIO

a) Claramente inconstitucional e injuridico por
incompativel com o microssistema laboral da
Consolidacdo, o art. 791 e seus §§s da CLT com
a redacdo dada pela lei 13.467/2017.

12 Ponto: Jus Postulandi

a) Primeiro, a regra é incompativel com um
processo no qual, ainda, vige o jus postulandi,
inclusive, na fase de execug¢do ou cumprimento

da sentenca:

“Art. 878. A execucdo sera
promovida pelas  partes,
permitida a execucdo de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do
Tribunal apenas nos casos em
gue as partes ndo estiverem

representadas por advogado.

22 Ponto: Principio da Causalidade

a) Segundo, mantido o jus postulandi
resta excluida a possibilidade de honorarios
advocaticios, uma vez que ausente o principio
da causalidade, justamente, a argumentacao
sempre utilizada para se negar aindenizacao dos

honordrios advocaticios postulados na Justica



do Trabalho com fundamento no art. 404 do
Cddigo Civil: (“As perdas e danos, nas obrigacées
de pagamento em dinheiro, serdo pagas com
atualizacdo monetaria segundo indices oficiais
regularmente estabelecidos, abrangendo juros,
custas e honorarios de advogado, sem prejuizo

da pena convencional.”)

b) Afastado o principio da causalidade a justificar
0 pagamento de honorarios advocaticios,
o seu deferimento, agora, representaria
enriguecimento sem causa (art. 884 do Cdadigo
Civil) e uma questdo ndo técnica, mas, (anti)
ética e de (i)legitimidade ndo tolerada pelo

ordenamento juridico.

b) A

advocaticios sé pode ser

condenacdo em honordrios

consequéncia necessaria da
necessidade da contratacdo do
advogado para o sujeito ingressar

em juizo.

c) Destaque-se que o pagamento de
honorérios advocaticios configura
verdadeira obrigacdo e ndo de 6nus

ou encargo processual.

d) Noutros termos, o que justifica a
condenacdo da parte no pagamento
de honorarios advocaticios é o

principio da causalidade.?

32 Ponto: Inaplicavel aos Processos Pendentes

23 Dinamarco, Institui¢des...op. Cit., Vol. I, pg. 760.
24  Dinamarco, Institui¢des...op. Cit., Vol. Il, pg. 761.

a) Atingir-se-d4 o proéprio direito de acdo na
aplicacdo de lei nova que vinha a impor ao
sujeito/parte do processo novas obrigacoes
e novos encargos decorrentes do exercicio
do direito de acdo ndo programadas pela
lei anterior vigente ao tempo do ato inicial
isolado de comparecimento a juizo levando
uma pretensdo (a acdo é exercida por meio de
um ato de iniciativa do processo - demanda,

peticdo inicial).

b) Ndo pode a lei nova retirar uma protecao
antes outorgada a determinada ato processual,
como o exercicio do direito de acdo, sem o
pagamento de honordrios de sucumbéncia e
despesas processuais derivadas da gratuidade,
posto que a aplicacdo de nova obrigacdo e
encargo pesados, imprevisto e inexistentes, por
conta da protecdo ao exercicio do direito de acao
na esfera trabalhista sem o risco de tal gravame
desarrazoadamente pesado, comprometeria
o direito de acdo, o processo de resultados e
a tutela jurisdicional na forma anteriormente
prometida e garantida pelo Estado, e, ainda,
de forma ilegitima tendo em vista que ausente
o principio da causalidade na medida que
ainda foi mantida (pela lei 13.487/2017) o jus

postulandi na esfera trabalhista.

c) Até porque, entendimento contrdrio, com
a imposicdo da nova obrigacdo (pagamento
de honordrios advocaticios e despesas
processuais), ndo so configura transgressao a
situacdo ja consumada de vantagem e protecao
dejuridica, como implodiria a seguranca juridica
trazida pela aplicacdo de novas obrigacdes nao
previstas pelo exercicio de um direito (direito
de acdo), ficando os jurisdicionados expostos a

verdadeiras armadilhas processuais montadas
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pela lei nova.

d) N3o se pode pela lei nova sancionar conduta
deexercicioregulardedireito (deacdo)praticado
com a protecdo e resguardado da exclusdo de
sancdo (sucumbéncia) pela lei anterior, cuja
consequéncia (qual seja, a inexisténcia do risco
do pagamento de honorarios advocaticios de
sucumbéncia fosse assegurada ao tempo do ato
— tempus regit actum) tenha passado a integrar
o patrimbnio material e processual subjetivo do

sujeito/parte.

492 Ponto: Inaplicavel aos Processos Pendentes
= Armadilha Legal

a) A aplicacdo da lei nova (do art. 791-A)
gue determina o pagamento de honorarios
advocaticiosaosprocessospendentessignificaria
gue os jurisdicionados estariam expostos a
verdadeiras armadilhas legais albergadas pelos
tribunais e por sua jurisprudéncia, afetando a
confiabilidade e a previsibilidade minima que
se exige das decisGes judiciais para o regular
exercicio do direito de acdo.

b) Na medida que a imposicdo dessa nova
obrigatoriedade imposta pela lei nova (do
art. 791-A) que determina o pagamento de
honorarios advocaticios teria o efeito de
transgredir situacOes ja consumadas, com a

retroacdo dos efeitos da lei nova.

c) A fragilizacdo da seguranca juridica trazidas
pela aplicacdo da lei nova (do art. 791-A)
gue determina o pagamento de honorarios
advocaticios atingiria inimeras pessoas fisicas e
juridicas que durante todo o tempo, confiante na
seguranca juridica da garantia que a lei anterior
Ihes outorgava para o exercicio do direito de

acdo e de defesa pautaram suas acgoes.
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d) De forma, que aplicar esse novo regramento
do art. 791-A que determina o pagamento
de honorarios advocaticios aos processos
pendentes, ou seja, com relagao a situagdes
criadasnavigénciadaleianteriorseriaumultraje
a garantia constitucional da irretroatividade
gue deve ser impor na aplicacdo da lei nova, a
preservar situacoes ja consumadas, respeitando
com isso o direito de acesso a justica, o ato
juridico perfeito e o direito adquirido e a coisa
julgada (incisos XXXV e XXXVI do art. 52 da C.F.),
preservando-se a seguranca juridica em todas
as situacoes nas quais a imposicdo da nova lei
atenta contra essas situagbes ja consumadas,
inclusive, em atendimento a garantia do devido

processo legal (inciso LIV do art. 52 da C.F.)

52 Ponto: Processos Pendentes e Somente em
Favor do Reclamante/Autor e Da Diferenga
de Redagdo com o caput e § 62 do art. 85 do
CPC/2015 que inovou com relagdo ao art. 20
do CPC/73.

a) Dispde o novo art. 791-A da CLT:

“Art. 791-A. Ao advogado,
ainda que atue em causa
prépria, serao devidos
honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo
de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da
liquidacdo da sentenca, do
proveito econdmico obtidoou,
nao sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da

causa.”



b) Dessa forma, a lei estabelece, claramente,
o principio de que os honordrios advocaticios
estdo atrelados estritamente ao proveito
econOmico que a parte vier ater com o processo,
tanto é que define esse (o proveito econémico)
como o valor da liquidacdo da sentenca ou
ndo sendo possivel mensurar o proveito
economico da parte, como por exemplo, numa
acdo de imissdao de posse em face um esbulho
possessorio em situacao de greve, sobre o valor

atualizado da causa.

c) Destaque-se que a redacdo do caput (que
estabeleceocomandoeonortedaregrajuridica)
do art. 791-A da CLT dada pela lei 13.467/2017
é bem distinta e diferente daquela prevista no
art. 20 do CPC/73 (“A sentenca condenard o
vencido a pagar ao vencedor as despesas que
antecipou e os honorarios advocaticios...”) e do
art. 85 do CPC/2015 (“A sentenga condenara o
VENCIDO, a pagar honorarios ao advogado do
VENCEDOR”).

d) Destaque-se, mais, que a jurisprudéncia
trabalhista, se for aplicar a regra do pagamento
de honordrios advocaticios na Justica do
Trabalho deverd observar a jurisprudéncia da
Justica Comum ao tempo da vigéncia do art. 21
do CPC/73 e antes da vigéncia do art. 85 e §6°
do CPC/2015.

Isto porque, o teor do art. 21 do CPC/73 é muito
mais similar ao art. 791-A da CLT do que a bem
diferente redacdo do art. 85 e §62 do CPC/2015.

Tanto é que na vigéncia do art. 21 do CPC/73
se entendia, exatamente, que nos casos que
ndo houvesse a condenacdo do réu, o seja, nos
casos de improcedéncia da a¢do ou de sentenca
declaratérias ou

meramente constitutiva,

ou sem conteudo condenatdrio, mesmo na
extingdo do processo sem julgamento do mérito,
nao se arbitravam valores de honorarios ou em
percentuais infimos.

Justamente, porque em todos esses casos,
como a sentenca ndo terd conteudo
condenatdrio e, por consequéncia, ndo havera
um valor de condenacdo e nenhum proveito
econdmico a ser considerado ndo haveria
como se arbitrar honordrios advocaticios, posto
gue esses estavam atrelados ao conteudo
especifico de uma sentenca, qual seja, de
natureza condenatédria da pretensao processual
deduzida em juizo, sem este tipo de decisdo
judicial ndo haveria condenac¢do em honordarios
em favor do réu que obteve uma sentenca
de improcedéncia, posto que se abalaria a
atividade jurisdicional, o exercicio do direito de
acesso e o0 processo como técnica e instrumento
de acesso a ordem juridica justa, ja que aquele
a quem se reconheceria uma pretensdo de
direito material, sairia devedor de honorarios
advocaticios atingindo o préprio direito de acao
e anulando sua fungdo, impondo uma situacao
contraria aos ditames de direito material e as

garantias constitucionais.

No entanto, o novo §62 do art. 85 do CPC/2015
inovou o regramento do art. 21 do CPC/73,
e, inovou ao estabelecer que “os limites e
critérios previstos nos §§s 22 e 32 aplicam-se
independentemente de qual seja o conteldo
da decisdo, INCLUSIVE, DE IMPROCEDENCIA ou

de sentencas sem resolu¢do do mérito. ”

Ocorre que essa inovacdo do §62 do art. 85
do CPC/2015 n3o consta do texto do art.
791-A da CLT, com o que ndo é aplicavel por

absoluta incompatibilidade, e, inclusive, por
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impedimento previsto no §22 do art. 8 da CLT.

Com o que fica claro que, na esfera trabalhista,

nao haverd honorarios advocaticios nas
sentengas que nao sejam condenatdrias, ou
seja, ndo cabe a condenac¢do de honorarios
advocaticios com relacdo aos pedidos
indeferidos, ou, guando num percentual distinto
e infimo de formar a prejudicar o resultado do

processo, ou, o processo de resultados.

d) Isto porque, o caput do art. 791-A da CLT nado
se refere que a sentenca condenard o vencido,
mas, sim, que os honorarios serdo apurados
com base no proveito econdmico que resultar
expresso na sentenca da liquidacdo ou nao
sendo possivel mensurar o proveito econémico
gue sb pode existir a partir de uma sentenca
condenatdria de procedéncia da acdo, entdo,

pelo valor da causa.

e) E o 8§52 do art. 791-C da CLT aduz a
sucumbéncia no caso, portanto, de procedéncia
(da existéncia de proveito econdbmico e sentenca

condenatdria) na reconvencao.

f) A alusdo do §42 do art. 791-A da CLT a
vencido, apenas e tdo somente, no caso do
beneficidrio da justica gratuita é uma aporia
legislativa que ndo tem eficacia juridica, posto

gue incompativel com a cabeca do artigo.

g) Impende registrar que a prépria técnica
legislativa da lei 13.467/2017 estabelece uma
impossibilidade interpretativa do julgador (§2¢
do art. 8 da CLT)

atividade interpretativa noutro sentido que

gue impede qualquer

ndo aquele especificamente previsto pela lei,

inclusive, porque se tratando de acréscimo
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de obrigacdo ndo se admite interpretacao

ampliativa.

h)Realmente,numjulgamentodeimprocedéncia
da acdo ndo existe valor da liquidacdo da
sentenca e nem proveito econé6mico nenhum o
gue ndo justifica sequer adotar o valor da causa,
uma vez que nao se trata de impossibilidade de
mensuracdao, mas, de inexisténcia de proveito

econdmico.

i) Na verdade, no caso de improcedéncia da

acdo, a vitdria do réu foi por assim dizer moral.

j) Poder-se-a até dizer que na improcedéncia
da acdo, ter o réu obtido uma vitdria moral, e,

entdo teria dito um proveito moral.

k) Contudo, a lei sé determina o pagamento de
honordrios no caso de proveito econémico, que
pode ser, inclusive, obtido numa reconvencao

de natureza condenatoria.

62 Ponto: Procedéncia do Pedido e Ndo dos
Valores Pedidos = Demandas de Contetido
Pecuniario = Simula 326 do STJ e

a) DispOe a Siumula 326 do STJ:

“Na acdo de indenizacdo por dano moral a
condenagdo por um montante inferior ao
postulado na inicial ndo implica sucumbéncia

reciproca.”

72 Ponto: Jurisprudéncia da Justica Comum e
Principio da Razoabilidade e a Nega¢do de uma
Situacdo Paradoxal que Impeca a Preservacao
do Direito se Acolhido do Pedido e Nao o Valor
Pedido



a) O principio que se extrai da Sumula 326
do STJ é que, a despeito do exagero do valor
contido no pedido, a pretensdo foi acolhida,
e, por outro lado, seria paradoxal e paralégico
conceder-se uma indenizagdo ao autor e,
simultaneamente, lhe impor uma condenacao
com honordrios advocaticios que fosse superior

ao valor da indenizacdo deferida.

b) Dessa forma, se o autor pede 100 e a sentenca
condena o réu por 30, devera determinar que os
honordrios advocaticios sejam calculados sobre
esses 30, sem nada impor ao autor a titulo de

honordrios advocaticios pelos 70 negados.

8.2 Ponto Escopo da Jurisdicao e do Exercicio
do Direito de Agdo

Segundo a famosa expressdo cunhada por
Chiovenda: “na medida do que for praticamente
possivel, o processo deve proporcionar a quem
tem um direito tudo aquilo e precisamente

aquilo que ele tem o direito de obter”.

Dessa forma, a utilizacdo do processo e o
reclamo a atividade jurisdicional ndo deve
proporcionar prejuizo ao credor e nem
beneficiar o devedor, com um pagamento
relativo a honorarios advocaticios que torne
indcuo o exercicio da tutela jurisdicional e que
anule ou até gere prejuizo aquele que deve
seu direito reconhecidamente lesado, apenas,
porque ndo conseguiu demonstrar o direito as
demais pretensdes deduzidas de forma legitima,
sob pena de se reestabelecer uma enorme
litigiosidade contida e afastada da protecdo do

Estado e da esfera judicial.

92 Ponto A Fungao do Direito do Trabalho e da

Justica do Trabalho

a) Por definicdo, o direito do trabalho é o
conjunto de principios, normas e instituicées
aplicaveis a relacdo de trabalho e a situacGes
assemelhadas, tendo por objeto a melhoria da
condicdo social do trabalhador a ser realizada

por meio de normas protetoras. %

b) O direito como fendmeno cultural ndo
prescinde de valores, dai a finalidade do direito
do trabalho é de assegurar a melhoria da
condicdo social do trabalhador, alids, o principio
protetor é seu o principio fundamental (caput
doart. 72 da C.F.). %

¢) A Justica do Trabalho funciona como agente
pacificador e de aplicacdo do direito do trabalho,

gerando com isso pacificacdo social.

d) Acesso a justica ou a acesso a ordem juridica
justa ndo é a simples garantia do ingresso em
juizo, mas sim, a possibilidade de superacdo de
obstaculo perversos e ilegitimos que a pobreza
ou a dificuldade econémica de um empregado
tem para correr o risco de ingressar em juizo

para postular o reconhecimento de direitos.

e) Aumentar esse risco até algo insuportavel
e perverso com a inclusdo de honorarios
advocaticios num sistema que, inclusive,
ainda, vige o jus postulandi, € um retrocesso
extraordinario, eliminando todas as ondas
resultados

renovatérias do processo de

propostas para possibilitar por fim a uma

25 Magano, Octavio Bueno, Manual de Direito do
Trabalho, Parte Geral, 22 edigdo, LTr, SP/SP, p. 50/52.
26 Magano, p.50/52.
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litigiosidade que ficard contida, impondo o
estabelecimento de um novo bolsdo ou gueto
de conflitos ndo jurisdicionalizveis, afastando-
se dos anseios da sociedade democratica
de universalizacdo da tutela jurisdicional,
especialmente, numa area tao sensivel como é
o direito do trabalho, e, tornando uma parcela
dos trabalhadores numa espécie de subclasse
excluida do acesso a justica.

f) O descompromisso com a promessa de
enxergar o cidaddo trabalhador a partir da
extradificacdo de um bolsdo da litigios nao
solucionados, ou solucionados, sem justica,
guando o trabalhador vai a Justica e a despeito
de ter parcela de seus direitos reconhecidos,
sai, devendo honordrios para o advogado da
parte contraria, isso, ndo é cumprir a promessa
ao trabalhador que o Estado ird estar presente
e proteger seus direitos e cumprir o escopo de
pacificacdo social, mas, so existe pacificacao

com justica.

g) Ao fim e ao cabo, a valer o entendimento
da aplicacdo do art. 791-A da CLT nos casos de
improcedéncia de pedidos e mesmo de valor,
entdo, teremos uma nova Justica do Trabalho:
cuja competéncia serd exclusivamente cobrar
honordrios advocaticios para os patronos das

partes.
XV. LITIGANCIA DE MA-FE (ART. 793)

a) Dispéemoart. 793 da CLT (coma
redacdo dada pela lei 13.467/2017):

“Art. 793-A.

por perdas e danos aquele que

Responde

litigar de ma-fé comoreclamante,

reclamadoouinterveniente.

Reforma Trabalhista IlI

‘Art. 793-B. Considera-se litigante

de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensdo ou defesa
contra texto expresso de lei ou
fato incontroverso; Il - alterar a
verdade dos fatos;

i/ - usar do processo para

conseguir objetivoilegal;

114 - opuser resisténcia
injustificada ao andamento do

processo,

|4 - proceder de modo
temerario em qualquer incidente
ou ato do processo; VI - provocar
incidente manifestamente
infundado;

VIl - interpuser recurso com intuito

manifestamente protelatério.

‘Art. 793-C. De oficio ou a
requerimento, o juizo condenara
o litigante de ma-fé a pagar multa,
que devera ser superior a 1% (um
por cento) e inferior a 10% (dez
por cento) do

valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contraria pelos
prejuizos que esta sofreu e a arcar
com os honorarios advocaticios
e com todas as despesas que
efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais
os litigantes de ma-fé, o juizo
condenard cada um na proporgao

de seu respectivo interesse na



causa ou solidariamente aqueles
gue se coligaram para lesar a parte

contraria.

§ 29 Quando o valor da causa
for irrisério ou inestimavel, a
multa poderd ser fixada em até
duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

§ 39 O valor da indenizacdo
serd fixado pelo juizo ou, caso
nao seja possivel mensura-lo,
liquidado por arbitramento ou
pelo procedimento comum, nos

préprios autos.

‘Art. 793-D. Aplica-se a multa
793-C desta

testemunha

prevista no art.
Consolidacdo a
gue intencionalmente alterar a
verdade dos fatos ou omitir fatos

essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo Unico. A execucdo da
multa prevista neste artigo dar-

se-a nos mesmos autos.””

COMENTARIO

a) A penalizacdo da litigdncia de ma-fé é
instrumento adequado se usado com bom
senso, racionalidade e razoabilidade pelos

julgadores.

b) Ou seja, a aplicacdo da sancdo deve se
pautar por critérios e situacdes objetivas e ndao

de mero subjetivismo totalmente discricionario

do julgado, sob pena de se converter em
instrumento de arbitrio.

) De se registrar que enquanto a
jurisprudéncia ndo estiver estabilizada fica
muito dificil para se estabelecer se um incidente,
medida ou recurso é ou ndo protelatério ou
infundado, inclusive, no que tocante a questdo
da exigéncia da fundamentacao substancial das

decis&es judiciais (ar. 489 do CPC/2015).

d) Por ultimo, é inconstitucional o art. 793-
D da CLT tendo em vista que a verificacdo do
elemento subjetivo (intencionalidade de alterar
a verdade dos fatos ou omitir fatos esséncias)
so cabe ao juizo criminal, “ex vi” do que dispoe
oart. 114 da C.F. e do inciso XXXVII do art. 52 da
C.F. gue impede o julgamento que ndo seja feito

pelo juiz natural.

XVI. EXCECAO DE INCOMPETENCIA
(ART. 800)

d) Disp6em o art. 800 da CLT (com a
redacdo dada pela lei 13.467/2017):

“Art. 800. Apresentada excecdo
de incompeténcia territorial no
prazo de cinco dias a contar da
notificacdo, antes da audiéncia e
em peca que sinalize a existéncia
desta excecdo, seguir-se-d o
procedimento estabelecido neste

artigo.

§ 1° Protocolada a peticdo, sera
SUSPenso O processo € nao se
realizardaaudiénciaaqueserefere

o art. 843 desta Consolidacdo até
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gue se decida a excecdo.

§2° Osautosserdoimediatamente
conclusos ao juiz, que intimard
o reclamante e, se existentes, os
litisconsortes, para manifestacdo

no prazo comum de cinco dias.

§ 30 Se entender necesséria a
producdo de prova oral, o juizo
designard audiéncia, garantindo
o direito de o excipiente e de
suas testemunhas serem ouvidos,
por carta precatéria, no juizo
gue este houver indicado como

competente.

§ 49 Decidida a exce¢do de
incompeténcia  territorial, o

processo retomard seu curso,
com a designacdo de audiéncia,
a apresentacdo de defesa e a
instrucdo processual perante o

juizo competente.” (NR)

COMENTARIO

a) O art. 800 da CLT com a redacdo pela lei
13.467/2017 configura flagrante retrocesso
processual contrariando toda a evolu¢do do
sistema processual na busca da celeridade,
basta ver que o CPC/2015 (arts. 336, 337 e
343) fixou uma Unica resposta do réu, para
oferecer toda a matéria de defesa, inclusive, a
incompeténcia relativa e o pedido contraposto/

reconvencional.

b) Dessa forma, o art. 800 da CLT com a

redacdo pela lei 13.467/2017 atenta contra o
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principio constitucional da duracdo razodvel
do processo e a exigéncia da observancia e
por consequéncia da vedacdo de meios que
causem obstaculo a garantia da celeridade da
tramitacdo do processo, insculpido no inciso
LXXVIIl do art. 52 da C.F.: “a todos, no ambito
judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que

garantam a celeridade de sua tramitacdo. ”

c) Além de ser incompativel com o principio
vetordo processo dotrabalho que éaobstinacao
pelo andamento rapido das causas, fixado pelo
art. 765 da CLT: “Art. 765 - Os Juizos e Tribunais
do Trabalho terdo ampla liberdade na direcao
do processo e velardo pelo andamento rapido
das causas, podendo determinar qualquer

diligéncia necessaria ao esclarecimento delas. ”

d) Finalmente, o §392 do art. 800 da CLT
estabelece a ruptura/cisio da unidade da
prova, certamente, em prejuizo ao principio
da identidade do juizo e que dificulta de
sobremaneira o empregado de acompanhar
e participacdo da audiéncia a ser realizados
noutro foro, violando o contraditdrio (que exige

o direito de participacdo efetiva).
XVII. ONUS DA PROVA (ART. 818)

a) DispGe o art. 818 da CLT (com a
redacdo dada pela lei 13.467/2017):

“Art. 818. O Onus da prova
incumbe:
1 - ao reclamante, quanto

ao fato constitutivo de seu direito;



I - ao reclamado, quanto
a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do

direito doreclamante.

§ 19 Nos casos previstos em lei ou
diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou
a excessiva dificuldade de cumprir
0 encargo nos termos deste artigo
ou a maior facilidade de obtencdo
da prova do fato contrario, podera
0 juizo atribuir o 6nus da prova
de modo diverso, desde que o
faca por decisdo fundamentada,
caso em que devera dar a parte a
oportunidade de se desincumbir

do 6nus que lhe foi atribuido.

§ 20 A decis3o referida no § 1°
deste artigo devera ser proferida
antes da abertura dainstrucdoe, a
requerimento da parte, implicara
o adiamento da audiéncia e
possibilitard provar os fatos
por qualquer meio em direito

admitido.

§39Adecisdoreferidano§1°deste
artigo ndo pode gerar situacdo em
gue a desincumbéncia do encargo
pela parte seja impossivel ou

excessivamente dificil. ” (NR)

COMENTARIO

a) As regras do art. 818 da CLT dadas pela
redacdodalei13.467/2017 relativas a prova e ao

onus da prova sdo normas de direito processual
material, e, nesse sentido, ndo tem aplicacdo
a0s processos em curso, sob pena de violacao
de direito adquirido (inciso XXXVI do art. 52 da
C.F, art. 62 e 13 do Decreto-Lei n? 4657/42, art.
14 e 15 e 1047 do CPC/2015).

b) Com efeito, privar a parte de um processo
pendente alterando, eliminando ou restringindo
meio de prova e 6nus da prova anteriormente
postos a disposicdo do autor para obtencao da
tutela jurisdicional, comprometeria o direito de
acesso a justica e transgrediria com garantias
constitucionais do direito adquirido, criando
embaraco e afetando o direito de acdo e de
acesso a justica, tornando mais dificil a obtencao
da tutela jurisdicional antes prometida derivada
do direito de acdo ja exercido.

c) Até porque, as regras sobre os meios de
prova e o 6nus da prova ja esta definido quando
da realizacdo do ato ou do negécio juridico
no plano material, ou seja, antes mesmo do
processo, sendo essencial sua observancia,
no plano processual, para garantia da tutela
jurisdicional prometida no caso de violagdo ou

descumprimento daquele.

d) Portanto, as regras sobre a distribuicdo do
onus da prova, dos meios de prova e da eficacia

deles segue adisciplina do direito intertemporal.
XVIIl. PEDIDO LiQUIDO (ART. 840)
a) Dispéem o art. 840 e seus
paragrafos (com a redagdo dada

pela lei 13.467/2017):

“Art. 840, e
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§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo
deverd conter a designacdo do
juizo, a qualificacdo das partes, a
breve exposicdo dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, que
devera ser certo, determinado
e com indicag¢do de seu valor, a
data e a assinatura do reclamante

ou de seurepresentante.

§ 20 Se verbal, a reclamacdo sera
reduzida a termo, em duas vias
datadas e assinadas pelo escrivdo
ou secretario, observado, no que
couber, o disposto no § 12-deste

artigo.

§ 39 Os pedidos que ndo atendam
ao disposto no & 1° deste artigo
serao extintos

julgados sem

resolucdo do mérito. ” (NR)
COMENTARIO

12 Ponto: Inaplicavel aos Processos Pendentes
a) Inicialmente, cumpre observar que nao
é possivel a aplicacdo da regra aos processos
em curso/pendentes, posto que a lei nova ndo
pode retroagir para alcancar e afetar os atos
processuais praticados e as situacoes juridicas
consolidadas sob a vigéncia da lei anterior
(incisos XXXVI do art. 52 da C.F, art. 62 da
LINDB, art. 14 do CPC/2015), como é o
caso da peticdo inicial que nada mais é que a
representacao fisica ou formal da demanda que
exterioriza do exercicio do direito de ac¢do, que
€ norma bifronte, ou seja, de direito processual

material.
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distribuida

constitui uma situacdo juridica consumada e,

Dessa forma, a peticdo inicial
assim, continuara sendo disciplinada e valorada
segundo a lei do tempo (o que conta é essa data,
ou o dia da realizacdo desse ato processual)
que foi exercido o direito de acdo, para que
se garanta a seguranca as rela¢Oes juridicas,
ao ato juridico perfeito e ao direito adquirido
processual.

Ou seja, ndo ha como se pretender aplicar uma
nova regra de impossibilidade juridica (referida
pelo novel § 32 do art. 840 da CLT) aos processos
pendentes/em curso, o que fatalmente
comprometeria o direito de acesso a justica no
caso concreto, com ultraje aos incisos XXV e

XXXVI do art. 52 da C.F. %7

22 Ponto: Inconstitucionalidade e llegalidade:
Situacdo Antijuridica e Contraria a Natureza das
Coisas e Inadequacao aos Critérios Cientificos

a) Claramente inconstitucional e injuridico
os §§s 19, 22 e 32 do art. 840 da CLT com a
redacdo dada pela lei 13.467/2017, posto que
cria de forma artificial e inexequivel perversos
obstaculos ao acesso a Justica, em patente

violacdo ao inciso XXXV do art. 52 da C.F.

b) Alids, aregra é incompativel com um processo
no qual, ainda, vige o jus postulandi. E, ainda,
incompativel com a observancia da natureza
das coisas definidas pelo ordenamento juridico,
exigindo cumprimento de prestacdo muitas

vezes inexequivel.

Trata-se de clara deficiéncia legislativa confundir

27 Dinamarco, Institui¢des, Vol. I, op. Cit., pg. 105.



pedido certo e determinado e pedido liquido e
deve ser suprida pela aplicacdo subsidiaria e
supletiva do art. 15 e 324 do CPC/2015.

Tanto é que o préprio novo art. 791-A da CLT se
refere a situacdo de que ndo é possivel mensurar
0 proveito econémico, ora, se o préprio sistema
prevé essa hipdtese resta patente que o art.
840 da CLT é incompleto e exige sua integracao
pelo art. 324 do CPC/2015.

¢) Conforme esclarece o art. 324 do CPC:

“Art. 324. O pedido deve ser determinado.

§ 12 E licito, porém, formular pedido genérico:

| - nas agBes universais, se o autor ndo puder
individuar os bens demandados;

Il - quando ndo for possivel determinar, desde
logo, as consequéncias do ato ou do fato;

Il - quando a determinag¢do do objeto ou do
valor da condenagdo depender de ato que
deva ser praticado pelo réu.”

d) Portanto, diante da propria natureza das
coisas, é licito ndo formular o pedido liquido-
qguando nao for possivel determinar, desde
logo, as consequéncias do ato ou do fato; ou,
quando a determinag¢do do objeto ou do valor
da condenac¢ao depender de ato que deva ser
praticado pelo réu.

E isso é o que mais ocorre no processo
trabalhista, inclusive, pela dificuldade da
prova situacdo e pela necessidade de apuragao
técnica prépria da esfera trabalhista.

Na Justica do Trabalho, os casos de formulacao
de pedido genérico sdo comuns, vez que o
empregado (ou o Sindicato que atue em seu
nome, na condicdo de substituto processual)
ndo tem elementos materiais de informacao
para determinar as horas trabalhadas nos finais

de semana, por exemplo, e saber exatamente o

valor total do que |he é devido.

Assim, o pedido deve ser certo quanto as verbas
pleiteadas, mas pode ndo ser determinado
guanto a sua quantidade, o que somente serd
apurado no decorrer do processo, no mais das
vezes por meio de liquidacdo de sentenca.
Vejamos, dentre muitos, alguns exemplos.

e) Numa acdo de pensionamento vitalicio
derivado de acidente de trabalho ou doenca
profissional é impossivel se definir, desde
logo e previamente, o tipo e a extensao do
dano, sem que haja o esclarecimento pela
prova pericial, observando que o advogado
ndo tem formacgdo médica para estabelecer
tal parametro, correndo o risco de pedir
demais ou de menos, criando-se assim grave
e insuportavel obstaculo de acesso a Justica
(inciso XXXV do art. 52 da C.F.)

f) No pedido de insalubridade e periculosidade,
também, se mostra invidvel a liquidag¢do do
pedido, uma vez que ndo é possivel determinar,
desde logo, as consequéncias do ato ou do
fato sem que haja a definicao do agente e da
extensdo da exposi¢ao, tanto é que a Sumula
293 do TST estabelece: “ verificacdo mediante
pericia de prestacdo de servicos em condicoes
nocivas, considerado agente insalubre diverso
do apontado na inicial, ndo prejudica o
pedido de adicional de insalubridade.”, ou,
o item | da Sumula 364 do TST: “Tem direito
ao adicional de periculosidade o empregado
exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco.
Indevido, apenas, quando o contato da-se de
forma eventual, assim considerado o fortuito,
ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido. ”

g) No pedido de reintegracio no qual a
determinag¢dao do valor do pedido e do valor
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das verbas vincendas depende de ato que
deve ser praticado pelo réu.

h) Alias, a extensdo da condenacdo dependera,
ainda, de outra conduta do réu, ao alegar ou
ndo alegar a prescri¢ao, se existir.

i) No pedido de horas extras, dos descansos
semanais trabalhados e feriados que a prova
do controle e do pagamento fica de posse da
empresa e ndo do empregado, de maneira que
a determinag¢do do valor do pedido depende
de ato que deve ser praticado pelo réu. Pense-
se na situacgdo do trabalhador intermitente.

j) Numa agdo que postula o reconhecimento
da relagdo de emprego a fraude obstou de
sobremaneira a prova do reclamante e a
condicdo dele estabelecer exatos e liquidos
parametros do pedido.

XIX. DESISTENCIA DA ACAO (§32 DO ART. 841)

a) Dispéem o art. 841 (com a
redacdo dada pela lei 13.467/2017):

“Art. 841, oo

§ 39 Oferecida a contestacdo,
ainda que eletronicamente, o
reclamante ndao poderd, sem o
consentimento do reclamado,

desistir da acdo. ” (NR)
COMENTARIO

a) De aplicacdo dificil 0 §32 do art. 841 da CLT a

Reforma Trabalhista IlI

luz do que dispGe o art. 844 da prdpria CLT: “Art.
844 - O nado-comparecimento do reclamante
a audiéncia importa o arquivamento da
reclamacdo, e o ndo-comparecimento do
reclamado importa revelia, além de confissao

guanto a matéria de fato. ”

b) Ou seja, de rigor, sem a presenca do
reclamante, na audiéncia inaugural, a instancia
ndo se forma e o processo é arquivado, com, ou

sem anuéncia do réu.

XX. PREPOSTO PROFISSIONAL (§32 DO ART. 843)

a) Dispéem o §32 do art. 843 da
CLT (com a redacdo dada pela lei
13.467/2017):

“AFt. 843 e

§ 39 O preposto a que se refere o
§ 19 deste artigo n3o precisa ser
empregado da parte reclamada. ”
(NR)

COMENTARIO

a) Em claro retrocesso processual, a lei

restabeleceu a figura do preposto profissional.

b) Afora a questdo ética que envolve a admissao
da figura do preposto profissional, o que
constitui um lastimavel retrocesso cientifico,
portador de critério e soluges inerentes a um

tempo que ndo se tinha a exata da dimensao



de que o processo além de instrumento técnico
é um instrumento ético, as empresas estardo

assumindo um enorme risco.
XXI. ADIAMENTO DA AUDIENCIA (ART. 844)

a) DispGem os §§s 19, 22 e 32 do
art.844 da CLT (com a redac¢do dada
pela lei 13.467/2017):

“Art. 844, oo

§ 19 Ocorrendo motivo relevante,
poderd o juiz suspender o
julgamento, designando nova

audiéncia.

§ 29 Na hipétese de auséncia do
reclamante, este sera condenado
ao pagamento das custas
calculadas na forma do art. 789
desta Consolidacdo, ainda que
beneficidrio da justica gratuita,
salvo se comprovar, no prazo
de quinze dias, que a auséncia
ocorreu por motivo legalmente

justificavel.

§3° 0 pagamento das custas a que

se refere 0 § 29 é condicdo para a

propositura de novademanda.
COMENTARIO

12 Ponto: Inaplicavel aos Processos Pendentes

a) A nova situacdo de impossibilidade juridica

do exercicio do direito de acdo estabelecida

pelo §32 do art. 844 é inaplicavel aos processos
pendentes, posto que atinge o préprio direito
acdo ja exercido e os direitos adquiridos as
consequéncias ja previstas pela lei anterior pelo
seu arquivamento ou extingdo do processo sem

julgamento do mérito.

22 Ponto: Inconstitucionalidade e llegalidade:
Violagdo dos Principios Constitucionais da
Isonomia e do Direito de Acesso a Justica e
Defesa

a) Ora, as novas regras estabelecidas pelos
§§ 29 e 32 do art. 844 s atinge o reclamante
sendo claramente violadora dos principios
constitucionais da isonomia (caput do art. 52
da C.F.), da gratuidade e do direito de acesso a
Justica (incisos XXXIV e XXXV do art. 52 da C.F.)

b) O processo ndo pode ser visto sob a ética
e a beneficio exclusivo do réu, sancionando
apenas uma das partes por uma situacdo que

pode ocorrer com as duas partes.

) Dessa forma, o ndo comparecimento
do réu para observar o principio da igualdade,
deveria comportar a aplicacdo da revelia e a
pena de confissdo, além do pagamento das
custas mesmo que beneficidrio da justica
gratuita e a impossibilidade de se defender
noutra demanda se ndo pagar O Processo

anterior.

d) Ocorre que a disposicdo seguinte do §42 do
art. 844 da CLT de forma absolutamente nao
paritaria e ndo isonOmica ndo impde a mesma
consequéncia ao réu ausente, ou seja, deveria,
entdo, o réu ser sancionado, igualmente, com a

perda do direito de se defender.
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No entanto, o §42 do art. 844 da CLT a vista da
enorme e exagerada situacdo de desvantagem
para o autor relacionada com a interdicdo do
acesso a justica e a perda do direito de acdo, ao
réu pela mesma situacdo se cria uma situacao
de vantagem (e ndo de desvantagem) e, se
abre, agora, o direito dele se defender (direito
de defesa) por meio de terceiro/procurador
e apresentar a contestagdo e documentos e
instruir o feito, bastando que seu advogado

esteja presente.

32 Ponto: Inconstitucionalidade e llegalidade:
Inadmissivel Criagdo de Artificial Obstaculo de
Acesso a Justica

a) Finalmente, ¢é inconstitucional por
violar o direito de acesso a justica e o controle
jurisdicional dos direitos (incisos XXXV do art.
59 da C.F.) que ndo admite obstaculo artificias e

ilegitimos ao acesso a ordem juridica justa.

b) Portanto, é flagrantemente inconstitucional
impedir que mesmo diante do inadimplemento
do empregador ndo possa o empregado ter

acesso direito e imediato ao Poder Judiciario.

XXII. REVELIA (§§s 42 e 52 DO ART. 844)

a) DispGem os §§s 42 e 52 do art.
884 da CLT (com a redacdo dada
pela lei 13.467/2017):

§ 49 A revelia ndo produz o efeito
mencionado no caput deste artigo
se: | - havendo pluralidade de
reclamados, algum deles contestar
aacao;

I - o litigio versar sobre
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direitos indisponiveis;

T - a inicial

nao estiver

peticao
acompanhada de
instrumento que a lei considere

indispensavel a prova do ato;

I - as alegacdes de fato
formuladas pelo reclamante forem
inverossimeis ou estiverem em
contradigdo com prova constante

dos autos.

§ 59 Ainda
reclamado, presente o advogado

gue ausente o
na audiéncia, serdo aceitos a
contestacdo e os documentos
eventualmente apresentados.

"(NR)

COMENTARIO

12 Ponto: Inaplicavel aos Processos Pendentes

a) A regra nova regra, particularmente, do
§52 do art. 844 é inaplicavel aos processos
pendentes, posto que atinge o préprio direito
acdo ja exercido e os direito adquiridos as

consequéncias ja prevista pela lei anterior.

22 Ponto: Retrocesso Cientifico do §52 do Art.

844 e Auséncia de Isonomia

a) O processo nao pode ser visto sob a ética e
a beneficio exclusivo do réu, de forma, que se
a auséncia do reclamante gera a propria perda
do direito de acdo (§32 do art. 844 da CLT), a
auséncia do reclamado, se comparece o seu

advogado munido de defesa ndo tem como



consequéncia a perda do direito de defesa,
ao contrario, é garantido ao réu o direito de
defesa com a apresentacdo da contestacdo e
documentos, cabendo apenas a aplicacdo da

pena de confissao.

XXIIl. DEFESA NO SISTEMA ELETRONICO (ART.
847)

a) DispGe o § Unico do art. 847da
CLT (com a redacdo dada pela lei
13.467/2017):

“Art. 847, oo

Paragrafo Unico. A parte podera
apresentar defesa escrita pelo
sistema de

processo judicial

eletrénico até a audiéncia. ” (NR)
COMENTARIO

a) O § unico do art. 847 da CLT é util a fim de

sanear duvidas a respeito da quest3o.

XXIV. INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA (ART. 855-A)

a) Dispdem o art. 855-A e seus
paragrafos (com a redacdo dada
pelalei 13.467/2017):

‘Art. 855-A. Aplica-se ao processo
do trabalho o incidente de
desconsideracdo da personalidade
juridica previsto nos arts. 133 a
137 da Lei n® 13.105, de 16 de

marco de 2015

Artigos

- Codigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutdria que

acolher ou rejeitar o incidente:

1 - na fase de cognicao,
ndo cabe recurso de imediato, na
forma do § 1° do art. 893 desta

Consolidacao;

I - na fase de execucdo,
cabe agravo de peticao,
independentemente de garantia
do

juizo;

I - cabe

interno se

agravo
proferida  pelo
relator em incidente instaurado
originariamente notribunal.

§ 29 A instauracdo do incidente
suspenderd o processo, sem
prejuizo de concessdo da tutela
de urgéncia de natureza cautelar
de que trata o art. 301 da Lei n®
13.105, de 16 de marco de 2015

(Codigo de Processo Civil).

COMENTARIO

12 PONTO: Identidade com o disposto no
art. 134 do CPC e na Instru¢do Normativa n2
39/2016 do TST.

a) As regras tracadas pelo art. 855 da CLT
basicamente repete o que ja estava exposto no
art. 134 do CPC e na Instrugcdo Normativa n2
39/2016 do Tribunal Superior do Trabalho.
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22 PONTO: Com relagdo aos novos processos
= A Vacina ou o Antidoto a Regra da
Irresponsabilidade Social Estabelecida no Art.
10-A e 448-A da CLT = O art. 134 do CPC/2015
e o art. 62 da Instrugdo Normativa n2 39/2016
do TST.

O art. 10-A e 448-A de certa forma
reestabelecem a Sumula 205 do TST, o que
faz com que seja necessario para preservar da
responsabilidade patrimonial e o resultado util
do processo que se chame ao processo todas
as empresas e socios do grupo econdmico para
que figurem no processo de conhecimento e
figurem no titulo executivo

b) Determina, pois, o §22 do art. 134 do
CPC/2015, que a instauracdo do incidente
suspende o processo no que concerne ao socio
citado ou incluido na lide, quer seja, na fase de

conhecimento, quer seja na fase de execucao.

c¢) Ndo havera suspensdo do processo, no
entanto, na hipdtese do sdcio ja ser chamado,
desde logo, “ab initio”, para integrar a lide na
fase de conhecimento, com o pedido de sua
citacdo ja na peticdo inicial (parte final do §32
do art. 134 do CPC/2015).

d) Desse modo, por forca de disposicao expressa
contida no artigo 134, § 22 do CPC/2015 e
do inciso | do §12 do art. 62 da Instrucdo
Normativa, que autorizam o chamamento dos
socios responsaveis patrimoniais ja na fase
de conhecimento, se tal for requerido pela
parte, tornando prejudicada a necessidade da
instauracdo do incidente de desconsideracdo

da personalidade juridica quando na fase de

Reforma Trabalhista IlI

execucdo, e, ainda, garante a estabilidade

da seguranca patrimonial advinda da
responsabilidade patrimonial dos sécios a partir

da citacdo.

e) Portanto,oart.134do CPC/2015 éavacinaou
o antidoto ao programa de irresponsabilidade
estabelecido pelo art. 10-A (e do art. 448-A) da
CLT, se adotado nafase de conhecimento, sendo
extremamente benéfico ao credor, posto que
garante ao credor a estabilidade da seguranca
patrimonial advinda da responsabilidade
patrimonial dos sdécios a partir da citagdo,
visto que a fraude a execugdo nessa hipdtese
podera ficar prejudicada sem a mesma, nos
termos do que estabelece o §32 do art. 792
do CPC/2015 (“nos casos de desconsideragdo
da personalidade juridica a fraude a execucao
verificar-se a partir da citacdo da parte cuja
personalidade se pretende desconsiderar”),
além de evitar discussdes protelatdrias, na fase
de execucdo, a respeito da responsabilidade
patrimonial do sdcio retirante— ou da aplicacdo
- compatibilidade, ou ndo, ou mesmo do
modo de interpretacdo dos arts. 50, 1003 e
1032 do CCB e do art. 10-A e art. 448-A da lei
13.467/2017 - cujos bens garantiam o direito
dos empregados ao tempo do contrato de
trabalho ou da obrigacao, independentemente
da responsabilidade a posteriori dos socios
futuros e empresas do grupo econémico, e,
ainda, torna desnecessario o préprio incidente
de desconsideracao na fase de execu¢do com
suspensdo do processo.

XXV. HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL (ART. 855-B)

a) Dispéem o art. 855-B (com a



redacdo dada pela lei 13.467/2017):

‘Art.  855-B.

homologacao de

O processo de
acordo
extrajudicial terd inicio por peticdo
conjunta, sendo obrigatéria a
representacdo das partes por

advogado.

§ 1° As partes ndo poderdo ser
representadas por advogado

comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador
ser assistido pelo advogado do

sindicato de sua categoria.’

‘Art. 855-C. O disposto neste
Capitulo ndo prejudica o prazo
estabelecido no § 6° do art. 477
desta Consolidacdo e ndo afasta a
aplicacdo da multa prevista no §
89 art. 477 desta Consolidac3o.’

‘Art. 855-D. No prazo de quinze
dias a contar da distribuicdo da
peticdo, o juiz analisara o acordo,
designard audiéncia se entender

necessario e proferira sentenca. ’

‘Art.  855-E. A

homologacao de

peticdo de
acordo
extrajudicial suspende o prazo
prescricional da acdo quanto aos
direitos nela especificados.

Paragrafo  Unico. O prazo
prescricional voltara a fluir no dia

util seguinte ao do transito em

julgado da decisdo que negar a

homologacao do acordo. ””
COMENTARIO

a) Trata-se de instrumento que se regular, ética
e responsavelmente utilizado pode trazer bons

resultados.

b) Contudo, cabem duas observacGes, sem as
guais o procedimento devera ser considerado

inconstitucional e antijuridico.

c) Primeiro, dever-se-a entender que tal
mecanismo ndo ¢é valido na vigéncia do
contrato de trabalho tendo em vista o estado
subordinagdo técnica, econdmica e juridica do
empregado diante do poder diretivo patronal,
0 que violaria o principio constitucional da
igualdade (caput do art. 52 da C.F) e do
verdadeiro controle jurisdicional e do acesso a
ordem juridica justa e ao devido processo legal
(que deve ser justo, équo e produzir justica — o
qgue seria impossivel no estado subordinacao)
(inciso XXXV e LIV do art. 52 da C.F.)

d) Segundo, tal norma deveria ser compativel
com as regras do trabalhador denominado de
forma surreal como hipersuficiente (§ unico
do art. 444), ou seja, que sO valesse para os
trabalhadores portadores de nivel superior e
gue percebesse saldrio mensaligual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do

regime geral da previdéncia social.

XXVI. EXECUCAO
PREVIDENCIARIA (ART. 876)

CONTRIBUICAO

a) DispGe o § unico do art. 876 da

Reforma Trabalhista Il



140

CLT (com a redacdo dada pela lei
13.467/2017):

B o 2 7
Paragrafo uUnico. A Justica do
Trabalho executarda, de oficio, as
contribuicBes sociais previstas na

alineaadoinciso |l e noinciso Il do

caput do art. 195 da Constituicdo

Federal, e seus acréscimos legais,
relativas ao objeto da condenacdo
constante das sentencas que

proferir e dos acordos que

homologar.” (NR)
COMENTARIO

a) O paragrafo Unico do art. 876 da CLT corrige
uma distorcdo legislativa contida no antigo §
Unico do art. 876 da CLT que estabelecia uma
impossivel execucdo pecunidria — porque
antijuridica na medida que contraria a natureza
cientifica das coisas — extraida do capitulo
da sentengca que tinha natureza meramente

declaratéria
XXVII. EXECUCAO DE OFICIO (ART. 878)

a) DispOe o art.878 da CLT (com a
redacdo dada pela lei 13.467/2017):

“Art. 878.

promovida pelas partes, permitida

A execucdo serd
a execucdo de oficio pelo juiz
ou pelo Presidente do Tribunal
apenas nos casos em que as partes
ndo estiverem representadas por

advogado.
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Paragrafo Unico. (Revogado).”

(NR)

COMENTARIO

a) O

retrocesso cientifico pretende retirar do juiz a

referido dispositivo num lastimavel
iniciativa do cumprimento da sentenca, marca
da identidade do direito e do processo do
trabalho, derivada ndo sé do jus postulandi, mas,
sim, e, particularmente, pela maior dignidade
(na ordem dos valores do ordenamento juridico)
do direito que se executa que é o crédito
trabalhista (inclusive derivado de acidente) que
prefere, inclusive, ao crédito fiscal, nos termos
do que estabelece o art. 186 do CTN:

“Art. 186. O crédito tributario prefere a qualquer
outro, seja qual for sua natureza ou o tempo
de sua constituicdo, ressalvados os créditos
decorrentes da legislacdo do trabalho ou do

acidente de trabalho”,

b) Finalmente, cabe registrar, mais uma aporia
na técnica legislativa adotada, diante de mais
outra contradicdo e incompatibilidade do texto
do art. 878 da CLT com a redacdo do texto do
paragrafo Unico do art. 876 da CLT.

Isto porque, como procederd o juiz, se para
cumprir o dever de executar de oficio as
contribuicGes previdencidrias se, de forma
antagonica, deverd aguardar o cumprimento
espontaneo do cumprimento da sentenca
trabalhista, ou seja, que se liquide (e execute)
previamente o titulo executivo trabalhista
sobre o qual serdo calculadas as contribuicGes

previdencidrias?!?.



XXVIIl. CONTA DE LIQUIDAGAO (ART. 879)

a) DispGe o § 22 do art. 879 da
CLT (com a redacdo dada pela lei
13.467/2017):

A T A T

§ 2° Elaborada a conta e tornada
liquida, o juizo devera abrir as
partes prazo comum de oito dias
para impugnacao fundamentada
com aindicacdo dositens e valores
objeto da discordancia, sob pena

de preclusdo.

COMENTARIO

a) O novo § 22 do art. 879 da CLT estabelece que
a regra de observancia do contraditdrio prévio
como dever e ndo mais faculdade do juiz.

b) Outrossim, a despeito da reducdo
aparente do prazo de 10 dias consignado no
dispositivo anterior para os novos 08 dias, como
eles serdo contados em dias Uteis e ndo mais

corridos, o prazo, na verdade, foi estendido.

XXIX. DO INDICE DE CORRECAO MONETARIA:
TRD E IPCA-E (§72 DO ART. 879 DA CLT COM A
REDAGAO DA LEI N2 13.467/2017)

Artigos

a) DispGe o §7°2 do art. 879 da
CLT (com a redacdo dada pela lei
13.467/2017):

“§ 70 A atualizagdo dos créditos
decorrentes de condenacdo

judicial serd feita pela Taxa
Referencial (TR), divulgada pelo
Banco Central do Brasil, conforme
a Lein© 8.177, de 1° de marco de

1991.”
COMENTARIO

12 PONTO: Da Ideologia da Lei e da Perspectiva
Exclusiva do Devedor
a) Esse dispositivo revela claramente a
ideologia da lei 13.467/2017, e, transgride a
regra processual de que o processo deve ser
examinado a partirda dticado Estado/Sociedade
(Jurisdicdo) e ndo a partir do interesse da parte,

no caso, claramente, o devedor.

22 PONTO: Da Inconstitucionalidade da Lei por
Afrontar o Escopo da Atividade Jurisdicional e
do Direito de Acesso a Ordem Juridica Justa =
Do Processo como Instrumento Etico, Equo e
Justo

O processo nao €& uma mera técnica
instrumentalmente conexa ao direito material,
mas, uma técnica informada pelos objetivos e
ideologias revelados pela ciéncia processual e
levada a efeito para a obtencao e efetivagao do

valor do justo.?®

28 Dinamarco, Instituicdes, Vol. |, .op. Cit., pg. 128.
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Em coordenacdo com o direito material, o
processo € instrumentalmente conexo ao

supremo objetivo de pacificar com justica. %

E, somente, se pacifica com justica quando
o processo oferece resultados justos aos

jurisdicionados.

Justo, portanto, é o processo que ofereca

resultados substancialmente justos.

E, para que o processo ofereca resultados
substancialmente justo é necessario que ele
cumpra a promessa Chiovendiana de que: “na
medida do que for praticamente possivel, o
processo deve proporcionar a quem tem um
direito tudo aquilo e precisamente aquilo que
ele tem o direito de obter”.

Do contrario, estar-se-a atingindo o direito de
acessoaordem juridicajustaendosecumprindo
o postulado e garantias constitucionais do
direito de acesso a justica e do devido processo
legal (respectivamente, incisos XXXV e LIV do
art. 52 da C.F)

32 PONTO: Da Inconstitucionalidade da Lei
por Impedir a Pacificacdo Social e o Fim da
Prestacgdo Jurisdicional

a) O referido dispositivo indicado dentro do §72
do art. 879 da CLT é o maior fator gerador de

conflitos e de processos na sociedade brasileira.

b) Ora, se apenas o crédito trabalhista ndo
sofre corre¢do monetaria, porque cumprir a

legislacdo trabalhista, por que fazer acordo nos

29 Dinamarco, Instituicdes, Vol. I, .op. Cit., pg. 128.
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processos, especialmente, num ambiente de

crise?

42 PONTO: Da Inconstitucionalidade da Lei por
Violagao do Principio da Isonomia e do Direito
de Propriedade e da Coisa Julgada Substancial

a)Manifestaaviolacdododireito de propriedade
e ao principio da isonomia e da coisa julgada
substancial, garantidos pelos incisos XXII e
XXXVl do art. 52 da C.F.

b) Isto porque, a correcdo pela TR ndo reflete

a variacdo da taxa inflaciondria, acarretando

perdas crescentes do crédito do trabalhador,
gue atentam contra o direito de propriedade e

a isonomia, garantidos constitucionalmente.

52 PONTO: Preceito Nasce Morto Porque Ja
Declarado Inconstitucional pelo STF e Face ao
Revogacao a Iminente Revoga¢do da Liminar
da Rcl. 22.012

a) O § 72 do art. 879 da lei 13.467/2017 ja
nasce morto, porque se reporta ao art. 39 da lei
8.177/91 que ja foi declarado inconstitucional,
porque manifestamente viola o direito de
propriedade, a coisa julgada e o principio da
isonomia no seu aspecto substancial, retirando
a densidade de tais direitos constitucionais, e,
assim, violando o caput e o inciso XXII, XXXVI do
art. 52da C.F

b) Tanto o Plenario do Supremo Tribunal
Federal (ADI n% 4.425/DF e 4357), como o
Plenario do Tribunal Superior do Trabalho (RT n2
0000479-60-2011.5.04.0231), ja declararam a
inconstitucionalidade do art. 39 da lei 8.177/91



c) Tanto é que conforme recente e atualissima
noticia abaixo extraida do site do C.STF, no dia
12.09.2017, teve inicio o julgamento, pela 22
Turma do C. STF, da Rcl STF n222.012 (IPCA-E), e
os Ministros Ricardo Lewandowski e o Ministro
Celso de Mello ja votaram para derrubar a
liminar proferida pelo Min. Dias Toffoli na Rcl.
STF n? 22.012., tendo o Min. Luiz Edson Fachin
mencionado que suas decisGes anteriores
acompanhavam a divergéncia, a despeito de
gue aguardaria o retorno do pedido de vista do
Min. Gilmar Mendes, ou seja, numa situacao
clara de 3 votos a 2 pela derrubada liminar da
Rcl. STF 22.012

XXX. DA GARANTIA DA EXECUGAO (ART. 882 DA
CLT COM A REDAGAO DA LEI N2 13.467/2017)

c) Dispse o art. 882 da CLT (com a
redacdo dada pela lei 13.467/2017):

“Art. 882. O executado que ndo
pagar a importancia reclamada
poderd garantir a execucgdo
mediante depdsito da quantia
correspondente, atualizada
e acrescida das despesas
processuais, apresenta¢do de
seguro-garantia judicial ou
nomeacdo de bens a penhora,
observada a ordem preferencial
estabelecida no art. 835 da Lei n©

13.105, de 16 de marco de 2015 -

Cddigo de Processo Civil.” (NR)

COMENTARIO

a) O artigo 832 da CLT inova com a referéncia

a apresentacdo de seguro-garantia judicial,

Artigos

no entanto, esqueceu dos honorarios
advocaticios previstos no art. 791 da CLT, que
se constitucionais e legais, deverdo igualmente

fazer parte da conta e do depdsito de garantia.

XXXI. DO BNDT (ART. 883-A)

a) DispGeoart.883-AdaCLT (coma
redacdo dada pela lei 13.467/2017):

“Art. 883-A. A decisdo judicial
transitada em julgado somente
poderd ser levada a protesto,
gerar inscricdo do nome do
executado em érgdos de protecdo
ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT),
nos termos da lei, depois de
transcorrido

o prazo de quarenta e cinco dias
a contar da citacdo do executado,

se ndo houver garantia do juizo. ”

COMENTARIO

a) Aregra do art. 883-A da CLT representa outro
lastimavel retrocesso processual a vista do que
dispde o art. 517 do CPC/2015.

b) Isto porque, pelo art. 517 do CPC, apds o
transito em julgado e transcorridos 15 dias para
o pagamento voluntario a sentenca podera ser

levada a protesto.
) Como justificar que um crédito civil
tenha uma forcada coercitiva mais acentuada

do que o crédito trabalhista que |he prefere?!?

d) E, pior, com o diferencial que no processo
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Artigos

trabalhista a citacdo somente ocorre depois de
todo o tramite de uma fase de liquida¢do da
sentenca por calculos que ndo existe na esfera

do processo civil.

e) E, mantida a regra inconstitucional do
§72 do art. 879 da CLT, ou seja, da exclusao da
correcdo monetdria dos créditos trabalhista
pela aplicacdo da TRD, e, a impossibilidade de
se levar a protesto sem o decurso de 45 dias,
mesmo depois de todo o processo de liquidagao,

para que pagar?

XXXIl. GARANTIA DO JUiZO E ENTIDADES
FILANTROPICAS (ART. 884 DA CLT COM A
REDACAO DA LEI N2 13.467/2017)

f) DispGe o §7°2 do art. 879 da
CLT (com a redacdo dada pela lei
13.467/2017):

“AFt. 884, e,

§ 6° A exigéncia da garantia ou
penhorando se aplica as entidades
filantropicas e/ou aqueles que
compdem ou compuseram a

diretoriadessasinstituicdes. ” (NR)
COMENTARIO

12 PONTO: Com
pendentes

relagio aos processos

a) Nao se pode impor uma lei nova que altere as

Reforma Trabalhista IlI

regras da responsabilidade programadas pela
lei vigente ao tempo da propositura da acdo,
ou seja, que subtraia bens a responsabilidade
patrimonial, excluindo, restringindo ou
eliminando a responsabilidades patrimonial
de sdcios atuais ou retirantes, anteriormente,
prevista pela lei velha e pela jurisprudéncia ao
tempo da propositura da demanda, uma vez
gue se comprometeria fatalmente o direito de
acesso a justica no caso concreto gerando o

cancelamento de direitos substanciais da parte.

22 PONTO:
Antijuridicidade com a Consolidagdo

Inconstitucionalidade e

a) Nada justifica o tratamento distinto na esfera
trabalhista, tendo em vista o disposto no §12
do art. 22 da CLT que equipara a instituicGes
filantropicas a qualquer empregador para os
fins exclusivos da relacdo de emprego, de forma
gue a regra é incompativel com os principios
gue norteiam a proépria CLT. E, ademais, viola o
principio constitucional da isonomia e ainda da
dignidade maior do crédito trabalhista (art. 186
do CTN).

XXXIIl. PRINCIPIO DA DIALECTICIDADE (ART.
896 DA CLT COM A REDACAO DA LEI Ne
13.467/2017)

IV do art. 896
da CLT (com a redacdo dada pela lei
13.467/2017):

a) DispGe o inciso

“Art. 896. ..o,



§10-A. e,
1 4 - transcrever na pecga
recursal, no caso de suscitar

preliminar de nulidade de julgado
por negativa de prestacdo
jurisdicional, o trecho dos
embargos declaratdrios em que
foi pedido o pronunciamento do
tribunal sobre questdo veiculada
no recurso ordindrio e o trecho da
decisdo regional que rejeitou os
embargos quanto ao pedido, para
cotejo e verificacdo, de plano, da

ocorréncia da omissdo.

§ 39 (Revogado).
§ 49 (Revogado).

§ 59 (Revogado).

§ 69 (Revogado).

§14.Orelatordorecursoderevista
poderda denegar-lhe seguimento,
em decisdo monocratica, nas
hipdteses de intempestividade,
desercdo, irregularidade de

representacdo ou de auséncia

de qualquer outro pressuposto
extrinseco ou intrinseco de

admissibilidade. ” (NR)

COMENTARIO

a) O inciso IV do art. 896 da CLT é salutar
porque estabelece na lei exigéncia e requisito
de pressuposto de admissibilidade que estd
assentado na jurisprudéncia, exigindo para
cumprimento do principio da dialeticidade
em recurso de vinculacdo especifica, que é a
transcricdo do trecho do acérddo omisso, ao
se suscitar “preliminar de nulidade de julgado
por negativa de prestacdo jurisdicional, o
trecho dos embargos declaratdrios em gque
foi pedido o pronunciamento do tribunal
sobre questdo veiculada no recurso ordinario
e o trecho da decisdo regional que rejeitou
os embargos quanto ao pedido, para cotejo
e verificacdo, de plano, da ocorréncia da

omissdo.”

Certamente, para evitar a perda de uma chance,

os recursos ficarao cada vez maiores.

b) Pelo §14 do art. 896 da CLT o Relator

do Recurso de Revista poderd decidi-lo
monocraticamente, nas hipdteses referentes
aos pressupostos extrinsecos e intrinsecos
do recurso em qualquer situagdo, e, passa a
ter completa a possibilidade do julgamento
monocratico do recurso e ndo apenas nas
hipoteses sé o art. 932 do CPC. (admitidas pela

Sumula 435 do TST).

c) A revogacao dos §§s 39, 49, 52 e 62 do art.
896 da CLT decreta o fim da obrigatoriedade
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do incidente de uniformizacdo (obrigatdria)
da jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do
Trabalho, ou seja, do estabelecimento das
teses prevalecentes, bem como afastada a sua
menc¢do (da tese prevalecente) para fins de
viabilizar a admissibilidade do recurso de revista

por divergéncia jurisprudencial.

XXXIV. TRANSCEDENCIA (§12 e INCISOS DO
ART. 896-A DA CLT COM A REDACAO DA LEI N2
13.467/2017)

a) Disp0Oe o art. 896-A e seus itens
e paragrafos (com a redacdo dada
pelalei 13.467/2017):

“Art. 896-A. ...

§ 19 S3o0 indicadores de
transcendéncia, entre outros: |

- econdmica, o elevado valor da

causa;
I - politica, o desrespeito
da instancia recorrida a

jurisprudéncia  sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho ou

do Supremo Tribunal Federal;

il - social, a postulacdo,
por reclamante-recorrente, de
direito social constitucionalmente

assegurado;

V14 - juridica, a existéncia
de questao nova em torno da

interpretagdo da legislacdo
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trabalhista.

§ 29 Poderd o relator,
monocraticamente, denegar
seguimento ao recurso de
revista que ndo demonstrar
transcendéncia, cabendo agravo

desta decisdo para o colegiado.

§ 39 Em relagdo ao recurso que
o relator considerou ndo ter
transcendéncia, o recorrente
podera realizar sustentagao oral
sobreaquestdodatranscendéncia,

durante cinco minutos emsessao.

§ 4° Mantido o voto do relator
guanto a ndo transcendéncia do
recurso, sera lavrado acérdao
com fundamentacdo sucinta, que
constituira decisao irrecorrivel no

ambito do tribunal.

§ 59 F irrecorrivel a decisdo

monocratica do relator que, em

agravo de instrumento em recurso

de revista, considerar ausente a

transcendéncia da matéria.

§ 60 O juizo de admissibilidade
do recurso de revista exercido
pela Presidéncia dos Tribunais
Regionais do Trabalho limita-
se a analise dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos do apelo,
nao abrangendo o critério da
transcendéncia das questdes nele

veiculadas. ” (NR)



COMENTARIO

12 PONTO: Norma
Necessidade de Regulamentagdo pelo TST,

Programdtica e Da

conforme determinado pela alinea “a” do
inciso | do art. 96 da C.F.

a) 0 §1%2eincisos do art. 896-A da CLT a despeito
de apresentar alguns indicativos reguladores da
transcendéncia (ou repercussdo geral) para o
conhecimento do recurso de revista continua
a exigir regulamentacdo pelo Tribunal Superior
do Trabalho, inclusive, em conformidade com o
disposto na alinea “a” do inciso | do art. 96 da
C.F.:

“Art. 96. Compete privativamente:

I - aos tribunais:

a) eleger seus érgdos diretivos e elaborar seus
regimentos internos, com observancia das
normas de processo e das garantias processuais
das partes, dispondo sobre a competéncia
e o funcionamento dos respectivos drgaos
jurisdicionais e administrativos. ”;
b)Dessaforma,sobpenaviolacdodacompeténcia
privativa do Tribunal Superior do Trabalho,
a disciplina completa do funcionamento do
mecanismo da transcendéncia, ainda, depende

de sua regulamentacdo pelo TST.

22 PONTO: Da Necessidade de Regulamentacgao
pelo TST, tendo em vista as lacunas do art. 896-
A com a redacdo dada pela lei 13.467/2017

a) A lei é incompleta e exige regulamentacao,
na medida que o proprio §12 do art. 896-A
da CLT estabelece que a disciplina completa
do funcionamento do mecanismo da

transcendéncia, ainda, depende de sua

regulamentacdo pelo TST, tendo em vista que a

lei resta incompleta, na medida que estabelece
no §12 do art. 896-A que “Sao indicadores de
transcendéncia, entre outros”.

Portanto, para o regular funcionamento do
mecanismo da transcendéncia em obediéncia
ao devido processo legal e a possibilidade do
regular exercicio do contraditério e da ampla
defesa (incisos LIV e LV do art. 52 da C.F.), que
assegurem o regular e democratico, e, assim,
controlado e transparente e com publicidade
exercicio da atividade jurisdicional (inciso XXXV
doart.52da C.F.) é necessaria a regulamentacao
desses outros indicativos de transcendéncia,
sob pena de subtrair ou reduzir de forma
intoleravel o direito de acesso a ordem juridica

justa.

b) Além disso, a lei é incompleta e exige
regulamentacdo, na medida que o préprio §1°
do art. 896-A da CLT estabelece que a disciplina
completa do funcionamento do mecanismo
da transcendéncia, ainda, depende de sua
regulamentacdo pelo TST, na medida que
estabelece noitem | do §12 do art. 896-A da CLT
como indicativo de transcendéncia econémica
“o elevado valor da causa”.

E de se perguntar o que é o elevado valor da

causa?

No contexto do sistema processual laboral, por
seguranca, o Unico critério objetivo que se tem
€ o dorito ordinario e do rito sumarissimo, que,
inclusive, por coeréncia, ja tem um tratamento
diferenciado no que diz respeito ao recurso de
revista (§92 do art. 896 da CLT) seria alto valor
a causa que superasse O rito sumarissimo, ou

seja, 40 (quarenta) vezes o saldrio minimo.
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Impende ponderar que o Brasil é um pais
continental, com diferencas regionais abissais
e que pode ser elevado valor da causa no Acre
pode ser considerado pequeno valor em Sao

Paulo, e, por assim diante.

Ou, alids, a nova lei propGe outro indicador
de valor elevado que é o dobro do regime de
beneficios da previdéncia social (arts. 444 (§
Unico) e 507-A da CLT)

Portanto, para o regular funcionamento do
mecanismo da transcendéncia em obediéncia
ao devido processo legal e a possibilidade do
regular exercicio do contraditorio e da ampla
defesa (incisos XXXV, LIV e LV do art. 52 da
C.F.), que assegurem o regular e democratico,
e, assim, controlado, diante do subjetivismo e
da auséncia de outros critérios legais objetivos,
salvo os anteriores ja referidos, é necessario
gue o TST discipline o que seja elevado valor da
causa.

Até porque, pela técnica legislativa contida na
nova lei, especificamente, no § 22 do art. 82 da
CLT, a jurisprudéncia ndo poderia ao arrepio
da lei (ou de regulamentacdo interna pelo TST)

fixar o que seria o valor elevado da causa.

32 PONTO: Da Necessidade de Regulamentacgao
pelo TST, tendo em vista as lacunas do art. 896-
A com a redagdo dada pela lei 13.467/2017

O disposto no inciso IV do §12 do art.
896-A da CLT (“IV — juridica, a existéncia de
questdio nova em torno da interpretagcdo da
legislacdo trabalhista”) aparentemente contém
uma aporia porque é incompativel com a técnica
legislativa contida na nova lei, especificamente,

no § 22 do art. 82 da CLT (“Sumulas e outros
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enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais ndo poderdo restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigacbes que
ndo estejam previstas em lei.”), que impede a
jurisprudéncia, ndo poderia ao arrepio da lei,
estabelecer interpretacdo evolutiva aderente
aos anseios e ao dinamismo de uma sociedade
complexa com a brasileira sobre a legislacao
trabalhista (o que é natural na atividade
jurisdicional: a correta e evolutiva interpretacdo
da lei deve buscar o escopo de fazer justica) o
que, também, impd&e sua regulamentacdo pelo
TST.

42 PONTO: Da Decisao Monocratica, Agravo
em Revista e Sustenta¢do Oral

O disposto nos§§s 29, 32 e 42 do art. 896-A da
CLT desprestigia o julgamento de colegiado, em
particular,num ponto tdoimportante, e, outorga
um arremedo de valvula de escape e salvacao
numa sustentacdo oral, meramente formal/
protocolar e ndo substancial a vista dos exiguos
05 minutos para se discutir a transcendéncia do
direito, o que é no minimo restritiva do amplo
direito de defesa, do contraditério e do devido
processo legal e do direito do acesso a ordem
juridica justa.

Importante salientar, que a decisdo proferida
pelo colegiado, apds interposicao do Agravo
interno e a sustentacdo oral, de 05 (cinco)
minutos, serd irrecorrivel no ambito do tribunal,
ou seja, apenas, comporta a discussdo perante
o Supremo Tribunal Federal se envolver questao
de natureza constitucional (§132, 142 e 152 do
art. 896-C da CLT e inciso lll do art. 102 da C.F.).



52 PONTO: Da Decisao Monocratica em Agravo
de Instrumento, Sem Recurso e Sustentacao
Oral e Impeditiva da Fung¢do Primordial do TST
que é a Uniformizagdo da Jurisprudéncia pela
SBDI 01.

O 8§59 do art. 896-A da CLT estabelece que é
irrecorrivel a decisdao monocratica do relator
gue ao julgar agravo de instrumento em sede
de revista considera ausente a transcendéncia
da matéria.

Trata-se de inovacdo bastante grave do ponto
de vista de subtrair ao recorrente o direito de
obter uma decisdo do colegiado do Tribunal,
o que, claramente, afeta o amplo direito de
defesa e o melhor contraditério e o acesso a
justica (incisos XXXV, LIV e LV do art. 52 da C.F.).

O risco de se criar “ilhas isoladas” de
jurisprudéncia monocratica a critério de cada

Ministro sobre o tema da transcendéncia.

Nesse sentido, o §52 do art. 896-A da CLT seria
impeditivo do exercicio da funcdo regular
do préprio Tribunal Superior do Trabalho, de
uniformizacdo da jurisprudencial, inclusive,
das Turmas, considerando que, além de ser
irrecorrivel para a propria turma, tal decisao, nos
termos da Sumula 353 do TST, seria irrecorrivel
para a SBDI 01 do TST,, salvo caso se dé uma
interpretativa elastica e adequada da alinea
“f” da Sumula 353 (“contra decisdo, de Turma
proferida em agravo em recurso de revista, nos
termos do inciso Il do art. 894, II, da CLT.” — que
como se verifica trata de hipdtese especifica
em julgamento monocratico da revista e ndo do
agravo de instrumento), ou se estabeleca novo

item para a Sumula 353 do TST.

62 PONTO: Da E
Admissibilidade da
Presidente ou Vice-Presidente do Tribunal

xclusdo do Juizo de

Transcendéncia pelo

Regional

De acordo com o §62 do art. 896-A da
CLT a cognicdo e a competéncia funcional
do Presidente ou do Vice-Presidente dos
Tribunais Regionais ndo abrangeria o exame
da transcendéncia do recurso de revista,
limitando-se aos pressupostos ordindrios de

admissibilidade extrinsecos e intrinsecos.

72 PONTO: Da Abertura para o Conhecimento
do Recurso de Revista quando Nao Preenchidas
as Condi¢oes Ordindrias de Admissibilidade
da Revista, Mas, Presente a Transcendéncia
(Critério Maior que Abrange o Menor)

Considerando a separacdo feita entre os
pressupostos ordindrios de admissibilidade
extrinsecos e intrinsecos e 0s pressupostos
de admissibilidade extraordindrios da revista
relacionados a propria transcendéncia ou
temas de repercussdo geral, inclusive, de forma
expressa no §62 do art. 896-A da CLT com a
redacdo dada pela lei 13.467/2017, é possivel
se chegar a conclusdo que a transcendéncia
envolve um principio maior que abarca a regra

menor.

Noutros termos, é possivel se extraia da
regra do art. 896-A da CLT que existindo a
transcendéncia ou a relevancia extraordinaria
para a resolucdo e pacificacdo social do tema/
tese em debate no recurso de revista, o recurso
de revista podera ser conhecido e julgado a
despeito de eventualmente ndo preencher

alguns dos requisitos ordinarios extrinsecos ou
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intrinsecos de admissibilidade.
XXXI11. DEPOSITO RECURSAL (ART. 899)

a) DispGem o art. 899 da CLT e seus
paragrafos (com a redacdo dada
pela lei 13.467/2017):

“Art. 899. ...iiiiiiii

§ 4° O depdsito recursal sera feito
em conta vinculada ao juizo e
corrigido com os mesmos indices

da poupanca.

§ 59 (Revogado).

§ 99 O valor do depésito recursal
sera reduzido pela metade para
entidades sem fins lucrativos,
empregadores domésticos,
microempreendedores
individuais, microempresas
eempresas de pequeno porte.

§ 10. Sao isentos do depdsito
recursal os beneficidrios da
justica gratuita, as entidades
filantropicas e as empresas em

recuperacao judicial.

§ 11. O depdsito recursal poderd
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ser substituido por fianca bancaria

ou seguro garantia judicial. ” (NR)

COMENTARIO

a) Incompreensivel a determinacdo para que
os depdsitos judiciais sejam corrigidos pelos
mesmos indices da poupanga, posto que,
somente, beneficia os bancos que mantem
os depdsitos judiciais e que se utilizam para

emprestar tais valores com juros estratosféricos.

b) Incompreensivel, ilegal e inconstitucional os
§92e 10 doart. 899 da CLT com a redagdo dada
pelalei13.467/2017, na medida que estabelece
gue os réus tem seus encargos processuais
reduzidos pelametadeseforem “entidadessem
fins lucrativos, empregadores domésticos,
microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno
porte” e, ainda, terdo isencao do depodsito
recursal “os beneficidrios da justica gratuita,
as entidades filantropicas e as empresas
em recuperacao judicial”, e, de forma nao
isondmica e ilegitima simultaneamente
cerceia o direito de acesso a justica dos
empregados, especialmente, dos pobres,
ao estabelecer o pagamento de honorarios
advocaticios num processo gque mantém o
jus postulandi ou seja sem o principio da
causalidade, que determina que o reclamante
gue deixa arquivar o processo perde o direito
de acdo se ndo pagar custas processuais, €,
gue, mesmo beneficiario da justica gratuidade,
o empregado reclamante tem que pagar
honordrios advocaticios, despesas processuais,
pericias e custas (arts. 790, 790-B e 791-A da

cLT)





