ATO CSJT.GP.SG.CGEST N° 365, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispée sobre a estruturagdio e o
funcionamento do Férum Permanente
de Contratagdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho de que trata a Resolucio
CS|T n° 103/2012, revoga o Ato
CSJT.GP.SG n°® 307/2012 e di outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢bes regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho a supervisio administrativa, or¢amentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisoes terao
efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 2°, I);

CONSIDERANDO o disposto na Resolucio CSJT n.° 103, de 25 de maio
de 2012, que aprovou o Guia Pratico para inclusao de critérios de sustentabilidade nas
contratagoes de bens e servicos no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo

graus e determinou a instituicao do Férum Permanente de ContratacSes Sustentaveis da
Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n.? 201, de 3 de marco de 2015, que
dispoe, dentre outras, sobre a implanta¢ao do Plano de Logistica Sustentavel nos 6rgaos do
Poder Judiciario;

RESOLVE:
CAPITULO I
DO FORUM PERMANENTE DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA
DO TRABALHO

Art. 1° O Férum Permanente de Contratagoes Sustentaveis da Justica do
Trabalho tem o objetivo de acompanhar e atualizar o Guia Pratico, promover a¢oes que
auxiliem na sua implementacao, bem como manter disponiveis em meio eletronico as
informagoes concernentes as contratacoes sustentaveis.

Art. 2° O Férum Permanente de Contratacdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho sera composto por:

I - Comité Gestor;

IT — Subcomités Regionais.
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CAPITULO II
DO COMITE GESTOR DO FORUM PERMANENTE DE CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 3° Integrardio o Comité Gestor do Férum Permanente de Contratagoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho:

I — um servidor da area de gestao socioambiental do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

II — um servidor da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, na qualidade de consultor; (NR) (Redacio dada pelo Ato
n. 82/CSJT.GP.SG, de 5 de abril de 2018)

III — um servidor do Nucleo Socioambiental do Tribunal Superior do

Trabalho;

IV — um servidor da Coordenadoria de Licitacbes e Contratos do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - um servidor da Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal
Superior do Trabalho;

VI — cinco Coordenadores dos Subcomités Regionais, representantes de
cada regiao geografica brasileira.

§ 1° Os integrantes do Comité Gestor serdao designados por ato da
presidéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

§ 2° A coordenagao do Comité Gestor ficara a cargo do representante da
area socioambiental do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Art. 4° Compete ao Comité Gestor do Férum Permanente de Contratagoes
Sustentaveis da Justiga do Trabalho:

I — discutir aspectos essenciais a sustentabilidade, objetivando o
aprimoramento e o monitoramento das contrata¢Oes sustentaveis na Justica do Trabalho;

IT — zelar pela observancia dos padroes e das diretrizes estabelecidas para as
contratagoes sustentaveis na Justica do Trabalho;

III — orientar e coordenar os trabalhos dos Subcomités Gestores;

IV — validar e consolidar as propostas e sugestoes apresentadas pelos
Subcomités Gestores e dar o encaminhamento necessario;

V — propor revisdes do Guia Pratico para inclusaio de critérios de
sustentabilidade nas contratacbes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho e
submeter os resultados a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VI — propor o estabelecimento de parcerias com entidades e o6rgios
publicos, bem como conhecer iniciativas e decisdes que impactem as contratagdes publicas
sustentaveis, para aprimorar as a¢oes e propostas da Justica do Trabalho;

VII — manter os registros do historico dos trabalhos;

VIII — facilitar a interagdo entre o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
e os Tribunais Regionais do Trabalho;

IX — propor e viabilizar agdes que atendam a Resolucao CS|T n® 103, de 25
de maio de 2012, e auxiliem nas contratacOes sustentaveis da Justica do Trabalho;

X - propor diretrizes para comunicagao e para capacitacao relacionadas a
sustentabilidade nas contratagdes sustentaveis da Justica do Trabalho;

XI — acompanhar o funcionamento do Portal de Contratacdes Sustentaveis
da Justi¢a do Trabalho;
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XII - solicitar apoio de equipe técnica dos Subcomités Regionais para
auxiliar nos trabalhos do Comité Gestor.

Paragrafo tunico. As decisbes do Comité Gestor serdo submetidas a
aprovagao da Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

CAPITULO III
DOS SUBCOMITES REGIONAIS DO FORUM PERMANENTE DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 5° Ficam criados os cinco Subcomités Regionais do Férum Permanente
de Contratagoes Sustentaveis da Justica do Trabalho, representantes de cada regiao
geografica brasileira.

Art. 6° Os Subcomités Regionais serdo compostos por dois servidores de
cada Tribunal Regional do Trabalho:

I - o responsavel pela unidade ou nucleo de gestao socioambiental;

II — um servidor com atuacio nas areas de contratacoes, matetrial e
patrimonio, engenharia, tecnologia da informagao, assessoria juridica ou estatistica.

Paragrafo unico. A coordenacao dos Subcomités Regionais ficard a cargo de
representante eleito dentre as Cortes Regionais de cada regiao geografica.

Art. 7° Sdo competéncias dos Subcomités Regionais do Férum Permanente
de Contratacbes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho:

I — discutir aspectos essenciais e especificos do Subcomité;

II — acompanhar o desenvolvimento das contratacGes sustentaveis nos
Tribunais Regionais do Trabalho que representam;

IIT - identificar as necessidades dos Tribunais Regionais do Trabalho que
representam e propor ao Comité Gestor acdes para o aprimoramento das contratagdes
sustentaveis na Justica do Trabalho;

IV — consolidar as propostas relativas a contratagdbes sustentaveis
apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho do respectivo Subcomité e encaminha-
las a0 Comité Gestot;

V — solicitar apoio de equipe técnica dos Tribunais Regionais do Trabalho
para auxiliar nos trabalhos do Subcomité;

VI — manter registro do historico dos trabalhos;

VII — facilitar a interacdao entre o Comité Gestor e os Tribunais Regionais
do Trabalho que representam;

VIII — representar os Tribunais Regionais do Trabalho que compdem o
Subcomité no que concerne a assuntos relacionados a contratacdes sustentaveis;

IX — fornecer aos Tribunais Regionais do Trabalho da regiao geografica que
representam informagdes relativas ao progresso dos trabalhos;

X - monitorar altera¢des na legislagao que impactem as contratagoes;

XI - acompanhar iniciativas desenvolvidas por 6rgaos publicos referentes a
contratacOes e a sustentabilidade.



pAPiTULo v
DAS REUNIOES DO COMITE GESTOR DO FORUM PERMANENTE DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 8% As decisdes do Comité serdo tomadas preferencialmente por
consenso e, na impossibilidade, por maioria simples, prevalecendo, em caso de empate, o
voto proferido pelo membro que estiver presidindo a reunido.

Art. 9° O integrante do Comité Gestor impossibilitado de comparecer a
reunido devera indicar um substituto.

Paragrafo unico. Os Coordenadores dos Subcomités serao substituidos por
integrante pertencente ao Subcomité Gestor da mesma regiao geografica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Este ato entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial o Ato n® CSJT.GP.SG n° 307, de 19 de setembro de
2012.

Brasilia, 12 de novembro de 2017.

Ministro IVES GANDRA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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