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O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢éo prevista no inciso XVIII do art. 9° do Regimento
Interno,

Considerando o constante do Processo Administrativo n.° 505.154/2017-0;

Considerando a visita técnica de membros do Comité Gestor do SIGEP ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, a realizar-se nos dias 4 e
5/12/2017, para analise técnica e negocial dos subsistemas que comp6em o médulo Autoatendimento do SIGEP,

RESOLVE

Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea e o pagamento de diarias de viagem em favor dos servidores abaixo, conforme discriminado a
seguir:

1 —HERBERT BEZERRA PARENTE, Analista Judiciario do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, para o trecho Brasilia/Campinas/Brasilia, e
0 pagamento de uma diaria e meia de viagem, referente aos dias 4 e 5 de dezembro de 2017,

2 —MARCIO VINICIUS GIMENES MILAN, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, o pagamento de uma diaria e meia de viagem,
referente aos dias 4 e 5 de dezembro de 2017 (somente diarias);

3 —OSWALDO JOSE COSTA DA SILVA LEME, Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, o
pagamento de uma diaria e meia de viagem, referente aos dias 4 e 5 de dezembro de 2017 (somente diarias);

4 —ROMULO BORGES ARAUJO, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, o pagamento de uma diaria e meia de viagem,
referente aos dias 4 e 5 de dezembro de 2017 (somente diarias); e

5 —VANESSA GESSER DE MIRANDA, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, para o trecho
Florianépolis/Campinas/Florianépolis, e o pagamento de uma diaria e meia de viagem, referente aos dias 4 e 5 de dezembro de 2017.
Publique-se.

Brasilia, 29 de novembro de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Coordenadoria Processual
Acordao
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Processo N° CSJT-A-0004653-30.2017.5.90.0000
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- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 2 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSFSB/at/soc

(TITULO DA EMENTA Texto da Ementa) AUDITORIA IN LOCO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO. AREA DE GESTAO DE
PESSOAS E BENEFICIOS. ATO CSJT.GP.SG N.° 266/2016, ALTERADO PELO ATO CSJT.GP.SG N.° 32/2017. HOMOLOGACAO PARCIAL
COM DETERMINACAO DE ADOGAO DE MEDIDAS SANEADORAS E RECOMENDAGOES. Trata-se de auditoria in loco na area de gestéio de
pessoas e beneficios do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, em consonéncia com o Ato CSJT.GP.SG n.° 266/2016, alterado pelo Ato
CSJT.GP.SG n.° 32/2017, que aprovou o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho para o exercicio de 2017.
Considerado o trabalho técnico produzido e observados os arts. 87 e 88 do RICSJT, homologa-se parcialmente a auditoria, determinando-se o
cumprimento das medidas saneadoras e das recomendac¢fes exaradas pela CCAUD, excetuando-se aquelas direcionadas aos magistrados
substituidos no Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400 da 62 Vara Federal de Brasilia. Procedimento de auditoria conhecido e homologado
parcialmente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho n.° CSJT-A-4653-30.2017.5.90.0000, em que é
Interessado o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAQ.

(Relatdrio)

Trata-se de auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no periodo de 22 a 26 de maio de 2017, na area de gestao de
pessoas e beneficios, em consonancia com o ATO CSJT.GP.SG n.° 266/2016, alterado pelo ATO CSJT.GP.SG n.° 32/2017, que aprovou o Plano
Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2017.

Concluida a etapa de andlise das constatagdes decorrentes da auditoria e de suas respectivas evidéncias, foi enviado ao Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regi&o o Relatério de Fatos Apurados, por intermédio do OFICIO CSJT.SG.CCAUD n.° 090/2017, de 23 de junho de 2017, para
manifestacé@o por parte do Regional auditado, no prazo de 30 (trinta) dias, acerca dos 6 (seis) achados da equipe auditora, em observancia aos
termos do art. 87 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Considerando a tempestiva manifestacéo do 4° Regional, foi elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT o Relatério Final de
Auditoria (seq. 14), no qual foram apresentadas propostas de medidas saneadoras a serem empreendidas pelo Tribunal, visando ao
aprimoramento da gestéo e a solugdo dos achados de auditoria.

Ato continuo, foi o Relatdrio Final de Auditoria submetido a consideragao do Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, com proposta de encaminhamento dos autos a Coordenadoria Processual para adogao das seguintes providéncias:

a) distribuir o presente feito no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a fim de que o Plenario possa apreciar e deliberar acerca do
relatério da auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido na area de Gestédo de Pessoal e Beneficios, consoante o disposto
no art. 6°, 1X, do RICSJT; e

b) oficiar ao TRT da 42 Regido para informa-lo da autuagao e distribuicdo de processo destinado & apreciacdo da auditoria realizada naquela
Corte, encaminhando-lhe copia do respectivo Relatdrio de Auditoria.

Acolhidas pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho as propostas de encaminhamento
apresentadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, foi o processo a mim distribuido, vindo os autos conclusos em 17 de outubro de 2017.
Eo relatorio.

VOTO

(Voto)

1 - CONHECIMENTO

Conheco do procedimento de auditoria realizado na area de gestéo de pessoas e beneficios do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,
objeto destes autos, nos termos do inciso IX do art. 6° do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

2 - MERITO

Conforme consighado nos termos da Informagcao CCAUD n.° 93/2017 (seqg. 15), a auditoria realizada na area de gestao de pessoas e beneficios
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no periodo de 22 a 26 de maio de 2017, fiscalizou recursos no montante de R$ 142.008.283,78
(cento e quarenta e dois milh&es, oito mil, duzentos e oitenta e trés reais e setenta e oito centavos), os quais correspondem a soma dos valores de
pagamento de pessoal ativo, aposentados e pensionistas.

Como resultado da auditoria, a equipe identificou 6 (seis) achados relacionados a gestédo de pessoas e beneficios naquele Regional, conforme
segue:

Achado A-1: Atraso na implantacé@o do SIGEP no TRT da 42 Regido

Durante a visita in loco da equipe de auditoria, constatou-se que a implantacé@o do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas - SIGEP na 42 Regiao
da Justica do Trabalho encontra-se atrasada em relagdo ao cronograma de instalagdo que compde o Plano de Acéo definido pelo CSJT, em
cumprimento ao item 9.2 do Acérdao TCU n.° 1993/2014 - Plenério, pois o Regional ndo apresentava o Sistema Informatizado de Gestéo de
Recursos Humanos - SGRH em funcionamento, sequer de forma concomitante com o sistema legado.

Nos termos de sua manifestagcdo a Requisi¢cdo de Documentos e Informa¢des CCAUD n.° 61/2016, o Tribunal auditado informou, em 24 de abril de
2017, que nenhum modulo do Sistema encontrava-se implantado no Regional e que, quanto aos modulos do lote 01, priorizados no cronograma
da Implantacdo do SIGEP em ambito nacional, o Gnico que consta da lista dos mddulos em fase de implantacdo naquele Org&o é o de lotagao -
quadro de vagas por lotacao. Informou o Tribunal, ainda, que ha previsao de implantagdo do médulo de avaliagcdo de desempenho.

Por ocasiéo da visita in loco da equipe auditora, foi noticiado pelo Regional que durante os exercicios de 2016 e 2017 foram realizados reparos e
evolugdes do sistema de folha de pagamento legado do Tribunal, alegando a area técnica que a auséncia de uma ferramenta para a migragdo de
dados foi um empecilho para a homologacéo de médulos no SIGEP.

No teor do Oficio TRT4 DG n.° 105/2017, de 20 de fevereiro de 2017, o 4° Regional encaminhou & Corte de Contas a informacéo de que foi
concluida a migracéo dos dados relativos aos modulos da fase 1 (Administracdo - SAO, Acesso, Gestdo, Quadro de Vagas, Comissionamento,
Requisicdo, Remocéao, Exercicio Provisério, Cesséo, Lotacdo, Dependentes e Pensionistas Beneficios), da fase 2 (Progresséo, Afastamentos,
Licengas Médicas, Anuénios, Averbacao, Aposentadoria e Auxilio) e da fase 3 (Férias, Frequéncia, SISDOC, Capacita¢édo, Evento Nacional,
Evento Nacional WEB e Quintos), acrescentando que a migracao dos médulos PROGECOM, avaliagdo de desempenho, previdéncia e FolhaWeb-
JT (Fase 4), encontrava-se em andamento.

Em relagdo ao mddulo Folha de Pagamento utilizado pelo SIGEP, esclareceu o Tribunal que restou definido, pelo Comité Gestor Nacional do
projeto, que a folha de pagamento desenvolvida pelo Tribunal Regional da 242 Regido - FolhaWeb-JT ser4 acoplada ao SIGEP e que os testes
iniciais detectaram problemas nos calculos solicitados, razé@o pela qual a 242 Regido langara médulo de folha para homologagéo e continuidade da
implantacéo.

Por fim, no que tange a etapa de capacita¢éo, o Regional informou que os servidores envolvidos na utiliza¢cdo do SIGEP foram capacitados por
curso oferecido em formato EAD por este Conselho.

Achado A-2: Averbacéo irregular de tempo de servico de atividade advocaticia para fins de aposentadoria sem a respectiva comprovagao de
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contribuigdo ao INSS

Em andlise amostral realizada, a Coordenadoria de Controle e Auditoria identificou 69 (sessenta e nove) registros de averbagdo de tempo de
servigo prestados a Ordem de Advogados do Brasil - OAB sem a correspondente certiddo de tempo de contribuigdo emitida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, atestando o recolhimento das contribui¢cBes previdenciarias, o que ocasionou pagamentos indevidos de abono de
permanéncia a magistrados e concessdes indevidas de aposentadoria.

O Tribunal auditado, por intermédio de mensagem eletrénica datada de 9 de maio de 2017, esclareceu que nédo haveria a necessidade de
comprovacéo de periodos de contribui¢éo anteriores a julho de 1994, com base no art. 326 da Instrugdo Normativa n.° 20 do INSS/PRES, de 10 de
outubro de 2007, alterado pela Instru¢cdo Normativa n.° 40 do INSS/PRES, de 17 de julho de 2009, que trata da certiddo de tempo de servigo do
servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Entretanto, o mencionado normativo ndo exonera a Administracdo da exigéncia da certidéo para fins de averbagéo do tempo de servigo e sim,
limita-se a retirar a necessidade de explicitar na certiddo do INSS o valor relativo as contribuicdes anteriores a julho de 1994, de acordo com o
posicionamento expendido pela equipe de auditoria.

Quando da auditoria in loco no Regional, o controle interno manifestou-se no sentido de que o Tribunal segue entendimento proferido em 2002 por
sua Assessoria Juridica, que opinou pela possibilidade de codmputo para aposentadoria de tempo de servi¢o averbado antes da Emenda
Constitucional n.° 20/1998, desde que limitado a 15 anos. Assim, apenas as averbag6es posteriores a 15 de dezembro de 1998 deveriam ser
acompanhadas da certiddo de recolhimento de Previdéncia Social para fins de contagem de tempo para aposentadoria.

No entanto, conforme esclareceu a CCAUD, o art. 3° da Emenda Constitucional n.° 20/1998 explicitou que as regras anteriormente vigentes seriam
cabiveis apenas para servidores e magistrados que tivessem cumprido 0s requisitos para aposentadoria antes da edi¢cao da alteragdo
Constitucional e o art. 4° refor¢cou a impossibilidade de ser computado tempo ficticio para efeito de contagem de tempo para aposentadoria.
Acrescentou a auditoria que este Conselho, por ocasiao da analise da matéria, concluiu que, mesmo em relagao ao periodo anterior a referida
Emenda Constitucional, sdo devidos os recolhimentos relativos as contribui¢cdes previdenciarias respectivas.

Dessa forma, constatou a CCAUD que a situagao apurada atenta contra a Constituicao e estd em desconformidade com a jurisprudéncia firmada
pela Corte de Contas e com precedente deste Conselho.

Por fim, alegou o Tribunal que a Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho - ANAMATRA ajuizou agéo postulando o cémputo
do tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional n.° 20, sem a necessidade de comprovacao de contribuigdo referente a esse periodo,
inclusive para fins de aposentadoria e que em 19 de dezembro de 2016 foi proferida deciséo nos autos do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-
3400 da 6 Vara Federal de Brasilia.

Contudo, a equipe de auditoria ressaltou que a referida decisé@o é provisoria, ndo transitada em julgado, considerando ainda existente a situacao
de inconformidade constatada e determinando ao Tribunal o0 acompanhamento do deslinde do mencionado processo, a fim de adotar, de forma
tempestiva, as medidas cabiveis.

De fato, como asseverado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, foi exarada decisdo nos autos do Processo n.° 0003825-44-2015-4-
01-3400 da 62 Vara Federal de Brasilia, em 19 de dezembro de 2016, na qual foi deferido o pedido de tutela de urgéncia pretendido pela
ANAMATRA, para determinar & Uni&o que compute o tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional n.° 20/1998 apenas com base em
certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, independentemente de prova de pagamento das contribui¢cBes previdenciarias,
sem prejuizo da andlise dos demais requisitos legais necessarios a concessao das aposentarias requeridas.

Tal deciséo, exequivel desde o dia 12 de janeiro de 2017, data em que ocorreu a intimagéo da Unido, alcanga todos os associados a ANAMATRA
abrangidos na referida demanda.

Dessa forma, as medidas saneadoras e as recomendacdes expendidas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria no tocante ao presente
achado nédo podem ser aplicadas aos magistrados do 4° Regional substituidos no Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400 da 62 Vara Federal de
Brasilia, na medida em que uma decisdo no ambito administrativo ndo pode se sobrepor a uma decisédo judicial que deferiu uma antecipacéo de
tutela, ainda que nao tenha transitado em julgado, visto que deve ser cumprida pelo administrador publico, sob pena de restar configurada
desobediéncia a ordem judicial, motivo pelo qual ndo ha que se homologar o Relatério da CCAUD nesse particular.

Achado A-3: Enquadramento de servidores e magistrados que ingressaram no servico publico federal ap6s 14/10/2013 no Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores da Uniao - RPPS sem limitacédo ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

A equipe de auditoria identificou 67 (sessenta e sete) servidores que tomaram posse no Servi¢o Publico Federal apds a publicacéo da Portaria
PREVIC n.° 559/2013, de 14 de outubro de 2013, que aprovou o Regulamento do Plano de Beneficios do Judiciario da Unido, a ser administrado
pelo Funpresp-Jud, com recolhimentos de Previdéncia Social superiores a 11% (onze por cento) do teto do Regime Geral de Previdéncia Social.
O Regional auditado informou, por ocasido de reunido realizada em 24 de maio de 2017, que os casos apontados se referem a servidores que
ingressaram no servico publico estadual ou municipal antes da mencionada data e que o Tribunal, nesses casos, adotou o procedimento de
enquadramento no Regime Proprio de Previdéncia Social, sem limitagdo ao teto do INSS.

Acrescentou, ainda, que a Funpresp-Jud prestou a orientacao de que incumbiria a cada 6rgéo decidir a esse respeito em seu ambito de atuacao,
até que o Supremo Tribunal Federal respondesse ao questionamento encaminhado por aquela entidade, nao tendo havido, até aquele momento,
qualquer alteracao na diretriz recebida.

Na analise do quanto informado pelo Tribunal, a equipe de auditoria esclareceu que ndo compete a Funpresp-Jud regulamentar o regime de
previdéncia complementar, por se tratar de matéria constitucional.

Ressaltou a CCAUD, ainda, que este Conselho Superior da Justiga do Trabalho, em 5 de junho de 2014, respondendo a consulta formulada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, seguiu entendimento adotado pela Assessoria Juridica do Supremo Tribunal Federal, orientando,
nos termos do Oficio CSJT.GP.SG.CGPES n.° 071/2014, o quanto segue:

Desse modo, até que o STF firme orientacao definitiva sobre a questéo, entendo prudente adotar, para os servidores que ingressarem nos
quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho, anteriormente vinculados ao servigo publico estadual, distrital ou municipal, 0 mesmo
procedimento sugerido pela Assessoria Juridica do STF, no sentido de submeter tais servidores ao novo regime de previdéncia complementar de
que trata a Lei n.° 12.618/2012, na esteira da Orientacdo Normativa n.° 17/2013 da Secretaria de Gestao Publica do MPOG, bem como do Parecer
n.° 70/2014 da Assessoria Juridica do CNJ, aprovado pelo Diretor-Geral daquele Orgéo.

Noticiou a CCAUD, ainda, que o Plenério do Tribunal de Contas da Uni&o se manifestou, nos termos dos Ac6rdéos 1204/2015 e 1368/2015, pelo
indeferimento de recursos relativos a processos administrativos que tratavam de solicitagdo de alteracéo de enquadramento previdenciario de
servidores egressos de servigo publico estadual empossados na Corte de Contas em data posterior a instituicdo da Funpresp-Leg.

Com base nas informacgdes prestadas, a Coordenadoria de Controle e Auditoria considerou invalidos os atos que engquadraram os servidores
egressos do Servico Publico Estadual, Municipal ou Distrital, com data de ingresso a partir de 14 de outubro de 2013, no Regime Proprio de
Servidores da Unido, sem a limitagéo ao teto do INSS.

Achado A-4: Deducéo indevida de beneficiario de pensao alimenticia como dependente para fins de Imposto de Renda

Por ocasiéo da auditoria in loco, foram identificadas 10 (dez) ocorréncias em que, a despeito de os servidores ou 0s magistrados usufruirem de
deducéo do imposto de renda retido na fonte em virtude da existéncia de dependentes econémicos, efetua-se abatimento do valor das pensdes
alimenticias pagas a esses mesmos dependentes do célculo do referido imposto, totalizando 559 (quinhentos e cinquenta e nove) registros de
incorrecdes nos célculos mensais, em decorréncia de tais inconsisténcias.

Achado A-5: Inconsisténcias na concessao de indenizacéo de transporte
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Foram identificadas pela CCAUD irregularidades na concessao de indenizacgao de transporte por parte do Regional auditado, em descumprimento
a Resolucéo CSJT n.° 11, de 15 de dezembro de 2005, as quais foram subdivididas em 2 (dois) grupos distintos:

1 - Incompletude do relatério de servigos externos prestados: por ocasido da solicitacéo dos relatdrios de diligéncias a que se refere o § 1° do art.
3° da Resolugao CSJT n.° 11/2005, o Tribunal ndo indicou, para todos os casos, a efetiva data das diligéncias correspondentes, alegando que o
PJe-JT somente apresenta as datas das diligéncias quando estas sao cumpridas;

2 - Realizagéo de diligéncias por Oficiais de Justica em periodos de férias e afastamentos legais: a equipe de auditoria identificou 1.213 (mil
duzentos e treze) registros de diligéncias realizadas em periodos de afastamento legal, as quais ocorreram em 486 (quatrocentos e oitenta e seis)
dias, totalizando pagamentos no importe de R$ 37.368,54 (trinta e sete mil, trezentos e sessenta e 0ito reais e cinquenta e quatro centavos).

A Coordenadoria de Controle e Auditoria ressaltou que a analise deste grupo foi prejudicada pela auséncia de preenchimento do campo referente
a data de diligéncia nos lancamentos realizados no PJe-JT em que o resultado da diligéncia tenha sido negativo, motivo pelo qual o escopo do
ponto de controle foi reduzido, cabendo ao Regional revisar as concessdes de indenizacéo de transporte e os langamentos de férias e
afastamentos dos servidores para fins de controle.

Apontou a equipe auditora, ainda, que dos 486 (quatrocentos e oitenta e seis) dias em que se observou a realizacao de diligéncias por Oficiais de
Justica em periodos de férias e afastamentos legais, em 457 (quatrocentos e cinquenta e sete) deles as atividades foram efetuadas em datas
coincidentes com periodos de gozo de férias.

O Tribunal auditado ndo apresentou documentos capazes de afastar a ocorréncia de diligéncias em periodos de férias dos servidores.

Por ocasiéo da visita in loco da equipe auditora, o Regional informou que os pagamentos de indenizacéo de transporte séo realizados com base
em mensagens eletronicas encaminhadas pelas Varas do Trabalho, em cujos teores constam o total de dias a que os Oficiais de Justica fazem jus
a percepc¢éao da respectiva verba.

Achado A-6: Inconsisténcias no reconhecimento de dividas e pagamentos de Passivos Trabalhistas

Por intermédio de analise amostral de processos relativos a pagamentos de passivos trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao,
a CCAUD apurou inconsisténcias na instrugao processual, em desatendimento a Resolugcao CSJT n.° 137/2014, que estabelece critérios para o
reconhecimento administrativo, apuragdo de valores e pagamento de despesas de exercicios anteriores a magistrados e servidores no ambito do
Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Constatou a auditoria que, no periodo de janeiro de 2016 a abril de 2017, foram processadas 9 (nove) folhas de pagamentos referentes a passivos
de Parcela Autbnoma de Equivaléncia - PAE, sendo 5 (cinco) em 2016 e 4 (quatro) em 2017, além de uma folha de pagamento referente a
Adicional de Tempo de Servico, todos sem a devida instrugdo processual prevista pela Resolugdo CSJT n.° 137/2014, o que gerou prejuizo a
andlise da adequagéo da apuragao e do pagamento dos referidos passivos.

O Tribunal auditado apresentou cépia digital do Processo Administrativo TRT4 n.° 787600-85.2000.5.04.0000, o qual contempla um histérico de
decisGes administrativas e judiciais relacionadas ao reconhecimento de diversos passivos a magistrados, tanto quanto informag6es e orientacdes
deste Conselho sobre liberag6es de recursos orgamentarios e financeiros para promover o pagamento de parcelas desses passivos, abrangendo o
interregno compreendido entre o ano 2000 e o corrente exercicio.

Nos autos do referido processo, encontram-se despesas com a Parcela Autbnoma de Equivaléncia - PAE, com o abono variavel sobre a PAE e
com a URV sobre o auxilio-moradia integrante da PAE, tanto quanto despesas decorrentes do Adicional de Tempo de Servi¢co e da Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI.

Assim, verificou a CCAUD que o referido processo destina-se a contextualizar e a agrupar diversas decisdes que geram passivos trabalhistas aos
magistrados, divergindo do propésito da instru¢éo processual requerida pela Resolugdo CSJT n.° 137/2014.

Como decorréncia das inconsisténcias observadas, a analise da equipe auditora ficou limitada a verificacdo da adequada aplicacéo dos indices de
atualizacdo monetaria e de juros e aos pagamentos para os beneficiarios ativos e inativos, no mesmo momento e em igual proporgao.

Em paralelo, foram analisados os processos administrativos relativos ao pagamento das 9 (nove) folhas suplementares de PAE 1998/1999.

De acordo com a Coordenadoria de Controle e Auditoria, os documentos contidos nos autos ndo foram capazes de superar as falhas na instrugao
processual para reconhecimento da divida e a andlise de cada folha suplementar permitiu identificar os nomes dos beneficiarios alcangados por
cada pagamento, bem como o valor recebido a titulo de principal, juros e atualizagdo monetaria. No entanto, as informa¢des atendem unicamente
ao proposito de geracdo e pagamento da folha suplementar, ndo contemplando as exigéncias dos arts. 6° e 7° da Resolugao CSJT n.° 137/2014,
prejudicando a verificagdo dos pagamentos a beneficiarios ativos e inativos, a fim de apurar se ocorreram em um mesmo momento e sob a mesma
proporcionalidade e, ainda, se os indices de atualizagdo monetaria e juros aplicados pelo Tribunal encontram-se adequados.

Quanto ao termo de reconhecimento de divida, a auditoria verificou que tal procedimento desatende ao preconizado pelo art. 3° do mencionado
normativo, que prevé a elaborag&o do instrumento quando do reconhecimento da divida, pelo seu valor total, e ndo apenas no momento do
pagamento de cada parcela do passivo.

Constatou a CCAUD, ainda, no tocante ao langamento no SIAFI do valor apurado em conta contabil relativa a passivo, de curto ou longo prazo,
que nao foi promovida a atualiza¢éo anual dos valores langados em conta de passivo, prevista no art. 4° do normativo deste Conselho.

No que diz respeito & declaracéo de inexisténcia de demanda judicial acerca do direito em questao ou a declaragéo de rendncia ou desisténcia do
recebimento do respectivo crédito, caso haja agdo judicial em curso, previstas pelo § 1° do art. 11 da Resolugao CSJT n.° 137/2014, o Tribunal
auditado informou que os documentos se encontram reunidos no Processo Administrativo n.° 0005280-67.2010.5.04.0000 e que 0s processos de
pagamento das folhas suplementares, em virtude da sua natureza, ndo apresentam copia da publicacdo na Imprensa Oficial da decisédo em que se
baseia o reconhecimento da divida, tampouco a relagéo dos beneficiarios abarcados pela decisdo com o valor total devido a cada um ou o célculo
da apuracao do valor individualizado, com a aplicagao dos indices de juros e da corre¢cdo monetaria.

Diante da auséncia da listagem dos beneficiarios contemplados pela decisdo no ambito do Regional e da apuragdo do valor do passivo, a equipe
auditora considerou limitadas as condi¢des para apurar se todos os beneficiarios com direito ao recebimento do passivo trabalhista foram
contemplados pelos pagamentos realizados pelo Orgéo, se o Regional realizou pagamentos para os beneficiarios ativos e inativos no mesmo
momento e em igual propor¢éo e se aplicou os adequados indices de atualizagdo monetéria e de juros.

Fato similar foi apurado em relagao aos passivos decorrentes do Acérddo CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000, que reconheceu o direito ao
escalonamento no percentual de 5% (cinco por cento) no periodo de fevereiro de 1994 a dezembro de 1997.

O reconhecimento de divida, decorrente da referida deciséo, deve ser igualmente instruido em processo administrativo proprio, respeitados os
dispositivos da mesma resolugéo deste CSJT.

No tocante a este tema, o Tribunal informou que procedeu, durante o periodo abrangido pela auditoria, ao pagamento de 2 (duas) folhas
suplementares, n.° 83/2016 e n.° 96/2016, sendo que a primeira contemplou apenas servidores englobados pela hipétese do art. 12 da Resolugéo
CSJT n.° 137/2014 e a segunda correspondeu a pagamentos de despesas de exercicios anteriores previstos no inciso | do art. 2° do mesmo
normativo, sendo necessario, portanto, 0 cumprimento das regras dispostas no achado da auditoria.

Assim, concluiu a CCAUD que incumbe ao Regional a responsabilidade de promover controles internos visando a transparéncia do processo e a
geracgao de uma adequada gestdo de seus passivos trabalhistas, seguindo o quanto determinado pelos normativos deste Conselho e dedicando
especial atencdo aqueles mais representativos em termos orgamentario-financeiros.

Propostas de encaminhamento

De acordo com as informagdes constantes do Relatorio de Auditoria elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho (seq.
14), constatou-se, em decorréncia dos exames realizados, a necessidade de aprimoramento dos controles internos adotados pelo Tribunal
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Regional do Trabalho da 42 Regiéo relativos ao cadastro de beneficiarios de pensao alimenticia e de dependentes para fins de Imposto de Renda,
a concesséo de indenizagdo de transporte e ao reconhecimento de passivos trabalhistas.

Apurou-se, ainda, a caréncia de alinhamento do 4° Regional as diretrizes deste Conselho no que se refere a implantacéo do SIGEP, bem como de
atendimento a legislagéo que disciplina a exigéncia do recolhimento previdenciario para fins de averbacédo de tempo de servico para aposentadoria
e aquela que rege o enquadramento de servidores e magistrados ao adequado Regime de Previdéncia.

Destacou a equipe auditora, por relevante, que os beneficios decorrentes da implementagdo das medidas corretivas sao de carater qualitativo,
pois correspondem a efetividade do programa de implantagéo do SIGEP no Tribunal, ao alinhamento com a legislagao em relagéo a exigéncia de
atestacdo do recolhimento previdenciario - a fim de averbar tempo de servico para fins de aposentadoria -, ao enquadramento de servidores e
magistrados no correto Regime de Previdéncia e a adequagao dos controles internos em matérias de cadastro de beneficiarios de penséo
alimenticia e de dependentes para fins de Imposto de Renda, de concessao de indenizac¢éo de transporte e de reconhecimento de passivos
trabalhistas.

Acrescentou a auditoria, outrossim, que os beneficios gerados pela ado¢do das medidas corretivas possuem igualmente carater quantitativo,
quando se referem a reposic¢ao ao erario da concesséo indevida de indenizagdo de transporte no valor de R$ 11.687,28 (onze mil, seiscentos e
oitenta e sete reais e vinte oito centavos).

Dessarte, ante os achados resultantes do procedimento ora em analise, a Coordenadoria de Controle e Auditoria apresentou as seguintes
propostas de encaminhamento, visando ao saneamento das inconsisténcias apuradas:

Achado de Auditoria A-1: determinar ao TRT da 42 Regido que conclua a implantacao do sistema SIGEP com as funcionalidades previstas no
cronograma aprovado pelo CSJT em 27/11/2015, conforme lotes priorizados.

Achado de Auditoria A-2:

1) Notificar os magistrados interessados para que, no prazo de 60 dias, comprovem o recolhimento previdenciario do periodo relativo ao servigco
advocaticio averbado pelo Tribunal Regional;

2) Vencido o prazo, caso o interessado nédo tenha comprovado o recolhimento previdenciario, proceder, em 30 dias, a desaverbacéo dos periodos
de tempo de servigo advocaticio sem a correspondente contribuicdo ao Regime de Previdéncia;

3) Adotar as demais providéncias cabiveis decorrentes da desaverbagdo dos periodos de servigo advocaticio, como a interrupgdo do pagamento
de abono de permanéncia, se for o caso, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla
defesa;

4) Aprimorar os controles internos no processo de trabalho de averbagéo de tempo de servigo, a fim de garantir que para as averbagdes seja
requerida a documentacéo comprobatéria do recolhimento previdenciario.

Achado de Auditoria A-3: proceder, em 30 dias, aos ajustes no cadastro dos servidores que se encontram enquadrados no Regime Préprio de
Previdéncia Social sem limitagdo ao teto do INSS, indevidamente, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao
contraditério e a ampla defesa.

Achado de Auditoria A-4: proceder, em 30 dias, a exclusdo do cadastro de pessoal dos dependentes econdmicos inscritos para fins de imposto de
renda, para os quais é destinado penséo alimenticia retida na folha de pagamento.

Achado de Auditoria A-5: realizar, em 60 dias, revisdo das concessdes de indenizacéo de transporte em paralelo as concessoes de férias e aos
registros de afastamentos de servidores, a fim de verificar a efetividade dos controles internos e adotar medidas para garantir a regularidade na
concessao de férias e de indenizag&o de transporte.

Achado de Auditoria A-6: proceder, em 60 dias, a instru¢do processual quanto ao reconhecimento e pagamento dos passivos trabalhistas relativos
a Parcela Autdbnoma de Equivaléncia, decorrente das decisGes contidas nos Acordaos CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000 e CSJT-PP-
744.53.2012.5.90.0000, em conformidade aos dispositivos da Resolugcao CSJT n.° 137/2014, e alteracdes posteriores, e da Instrugdo Normativa
CSJT n.° 01/2014, com pelo menos os seguintes documentos/informacgdes:

a) copia da decisao na imprensa oficial;

b) tabela do Anexo | da IN CSJT n.° 1/2014 preenchida com a situagao inicial da divida por beneficiario, acrescida pela indicagcao do percentual da
despesa ja pago pelo TRT e do saldo devedor da divida a cada beneficiario;

c) base de calculo utilizada para apuragao do valor da divida;

d) termo de reconhecimento de divida;

e) documentagdo comprobatoria do registro do valor da divida no passivo do Tribunal, no Sistema de Administracao Financeira do Governo
Federal - SIAFI;

f) documentacé@o comprobatéria dos langamentos de atualizagdo monetaria a cada ano.

Diante do exposto e considerando o trabalho técnico produzido, proponho a homologacéo parcial do procedimento de auditoria realizado na area
de gestao de pessoas e beneficios do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, para determinar o cumprimento das medidas saneadoras e das
recomendacgdes consignadas nos termos do Relatorio Final de Auditoria (seq. 14) elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria deste
Conselho, excetuando aquelas direcionadas aos magistrados do Regional auditado que se encontram na condi¢éo de substituidos no Processo n.°
0003825-44-2015-4-01-3400 da 62 Vara Federal de Brasilia.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, CONHECER e HOMOLOGAR PARCIALMENTE o
procedimento de auditoria realizado na area de gestao de pessoas e beneficios do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, para determinar o
cumprimento das medidas saneadoras e das recomendag¢8es consignadas nos termos do Relatério Final de Auditoria elaborado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria, excetuando aquelas direcionadas aos magistrados do Regional auditado que se encontram na condi¢éo de
substituidos no Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400 da 62 Vara Federal de Brasilia.

Brasilia, 24 de novembro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FERNANDO DA SILVA BORGES
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0004801-12.2015.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Renato de Lacerda Paiva

Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTICAS FEDERAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SISEJUFE/RJ.

Advogado Dr. Rudi Meira Cassel(OAB: 22256/DF)

Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
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Interessado(a) SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SITRAEMG
Advogado Dr. Rudi Meira Cassel(OAB: 22256/DF)

Intimado(s)/Citado(s):

- SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTICAS FEDERAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SISEJUFE/RJ.

- SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSRLP/fm/am

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. CONTROLE DE LEGALIDADE DO ATO DA PRESIDENCIA TRT12REGIAO N°
2.783/2005. PRESTAGAO DE SERVICOS DURANTE O RECESSO FORENSE. FOLGAS EM DOBRO OU REMUNERACAO DAS HORAS
TRABALHADAS COMO EXTRAORDINARIAS. POSSIBILIDADE. 1) Embora ndo atue como instancia administrativa recursal, este Conselho pode,
nos termos do artigo 12, inciso IV, do seu Regimento Interno, exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de
legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando
contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica (grifei). Também nesse sentido é o artigo 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, segundo o
qual o controle dos atos administrativos praticados por Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacao, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decis@es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica. No presente caso, este PCA tem
por objetivo o reconhecimento do direito dos servidores do TRT da 12 Regido ao pagamento do trabalho prestado durante o recesso forense (20 de
dezembro a 6 de janeiro) como servigo extraordinario, com o acréscimo de 100% em rela¢&o a hora normal, ou & compensacao em dobro dos dias
trabalhados, a escolha do servidor, tema que extrapola o interesse individual, desafiando o controle de legalidade deste Conselho. Sendo assim,
conheco deste PCA, nos moldes preconizados pelo artigo 68 do atual Regimento Interno. 2) A questao alusiva ao pagamento como jornada
extraordinaria ou a compensagao em dobro dos dias trabalhados no periodo do recesso forense, a opgao do servidor, ja foi dirimida no PCA
CSJT n° 1352-46.2015.5.90.0000, no qual este CSJT, em decisdo com efeito vinculante, entendeu por bem afastar qualquer ilegalidade do art. 2°,
paragrafo Unico, da Portaria GP-TRT-8 n° 1179/2014, para estabelecer a todos os TRTs a possibilidade de recompensar o trabalho prestado
durante o recesso forense com o pagamento de horas extraordinarias ou a compensagao com folgas em dobro, a opcao do servidor, porém
condicionada a prévia avaliagao pela Presidéncia do Tribunal da real necessidade do servico e da viabilidade, inclusive orcamentaria, da op¢éo
realizada, além de fixar outras determinagdes contidas no acérddo. Assim, aplicando as mesmas conclusdes e fundamentos adotados no PCA
CSJTn° 1352-46.2015.5.90.0000, julga-se procedente este Procedimento de Controle Administrativo, para reconhecer o direito dos servidores da
Justica do Trabalho da 12 Regi&o a opcao entre o pagamento do trabalho prestado pelos servidores da durante o recesso forense como jornada
extraordinaria (com acréscimo de 100% em relagdo a hora normal) ou a compensacao em dobro dos dias trabalhados, tudo nos termos da
fundamentacao apresentada neste voto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-4801-12.2015.5.90.0000, em que é
Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTICAS FEDERAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SISEJUFE/RJ. e Requerido
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO e Interessado SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo - PCA, por meio do qual o Sindicato dos Servidores das Justicas Federais do Estado do Rio
de Janeiro - SISEJUFE/RJ, com fundamento no art. 7° da Resolugdo CSJT n° 101/12, requer o pagamento do trabalho prestado pelos servidores
da Justica do Trabalho da 12 Regiéo durante o recesso forense (20 de dezembro a 6 de janeiro), como jornada extraordinaria (com acréscimo de
100% em relagdo a hora normal) ou que seja compensado em dobro, a escolha do servidor, sob pena de restar caracterizado o enriquecimento
injustificado da Administragdo.

Com isso, requer ainda que seja declarada a nulidade das decisdes proferidas pelo Tribunal requerido no Processo Administrativo n® 0002363-
20.2014.5.01.0000.

No despacho de seq. 4, foi determinada a remessa do feito as Coordenadorias de Gestao de Pessoas (CGPES) e de Orcamento e Finangas
(CFIN) do CSJT para elaboragao de pareceres referentes as respectivas areas técnicas.

Foi determinada, ainda, a notificagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo, para ciéncia da instauracéo do PCA e para que
apresentasse, em 15 dias, manifestagao acerca dos fatos relatados.

Em resposta, a Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiédo apresentou manifesta¢éo no seq. 7, pags. 1/5. De outro giro, 0s
pareceres da CGPES e CFIN foram acostados nos seq. 9 e 18, respectivamente.

Ato continuo, o Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais - SITRAEMG interpds peticéo, no seq. 11,
requerendo o seu ingresso no feito na qualidade de interessado. Tal pleito foi deferido pelo despacho de seq. 20.

Por meio das peti¢Bes de seq. 23 e 24, o sindicato requerente informa a alteracdo do Ato da Presidéncia n°® 2.783/2005 do TRT da 12 Regido,
respectivamente, pelos Atos n® 116/2016 e 86/2017 ambos do TRT da 12 Regido, sendo que o primeiro passou a prever a compensagdo em dobro
dos dias trabalhados no recesso, ao passo que o segundo, restabelecendo a situagao anterior, permitiu a compensagao apenas pelo exato nimero
de horas efetivamente laboradas.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (PCA) proposto pelo SISEJUFE/RJ, por meio do qual, com fundamento no art. 7° da
Resolugdo CSJT n° 101/12, requer o pagamento do trabalho prestado pelos servidores da Justica do Trabalho da 12 Regiéo durante o recesso
forense (20 de dezembro a 6 de janeiro), como extraordinario, com o acréscimo de 100% em relacéo a hora normal, ou que seja compensado em
dobro, a escolha do servidor, sob pena de restar caracterizado o enriqguecimento injustificado da Administracéo.

Por consequéncia, postula a anulagéo das decisdes exaradas no Processo Administrativo n® 0002363-20.2014.5.01.0000, determinando ao TRT
que compute o trabalho prestado no recesso forense com o acréscimo de 100% ou a sua compensacgao em dobro, a escolha do servidor.

Pois bem, inicialmente, ha de se esclarecer que a Constituicao Federal de 1988, ap6s a promulgagao da Emenda Constitucional n® 45/2004,
passou a vigorar acrescida do art. 111-A, § 29, |l, que instituiu 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos seguintes termos:

Art. 111-A (...)

§2.° Funcionaréo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

()
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Il - o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e
patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.

Por sua vez, o artigo 1° do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho dispde que O Conselho Superior da Justiga do
Trabalho funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com atuacdo em todo o territério nacional, cabendo-lhe a supervisédo administrativa,
orgcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6érgéo central do sistema, cujas decisGes tém
efeito vinculante.

Em suma, como bem observado pelo Exmo. Conselheiro Ministro Jodo Oreste Dalazen, nos autos do processo n°® CSJT-2156826-
83.2009.5.00.0000, o CSJT ostenta natureza de 6rgao de formulacédo de politicas para a gestao eficaz da Justi¢ca do Trabalho, bem assim de
superviséo e controle de legalidade dos atos dos Tribunais Regionais do Trabalho. Prevenir, orientar, supervisionar e, sobretudo, desenvolver
planejamento estratégico de gestdo administrativa séo as tarefas centrais e permanentes do Conselho.

Nesse passo, vale observar que, dentre as atribui¢cdes afetas ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho, ndo se insere, a priori, a sua atuacéo
como 6rgao revisor das decisGes administrativas proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Todavia, embora ndo atue como instancia administrativa recursal, este Conselho pode, nos termos do artigo 12, inciso 1V, do seu Regimento
Interno, exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal
Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decis@es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica (grifei).

Também nesse sentido é o artigo 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, segundo o qual O controle dos atos
administrativos praticados por Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente
individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocagéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Ressalte-se que as matérias devem extrapolar o interesse meramente individual de magistrados ou servidores da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus para provocarem a manifestagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Conforme relatado acima, o presente PCA tem por objetivo o reconhecimento do direito dos servidores do TRT da 12 Regido ao pagamento do
trabalho prestado durante o recesso forense (20 de dezembro a 6 de janeiro) como servigo extraordinario, com o acréscimo de 100% em relacéo a
hora normal, ou & compensacéo em dobro dos dias trabalhados, & escolha do servidor. Postulou-se, ainda, a anulacéo das decisdes proferidas no
Processo Administrativo n® 0002363-20.2014.5.01.0000.

Assim, resta evidente que este PCA versa sobre matéria que extrapola interesse meramente individual, porquanto capaz de afetar inimeros
servidores lotados na Justica do Trabalho, haja visto o carater vinculante das decisdes proferidas pelo CSJT.

No caso, discute-se a forma de compensacao pelo labor prestado no periodo do recesso forense (20 de dezembro a 6 de janeiro), estabelecido
pela Lei n® 5.010/66, em seu art. 62, |, questdo que interessa a todos os servidores do judiciario trabalhista que prestaram, ou que venham a
prestar, servi¢co nesse periodo em que a atividade jurisdicional regular é suspensa.

Desse modo, conhego do Procedimento de Controle Administrativo, nos moldes preconizados pelo artigo 66 do atual Regimento Interno deste e.
Conselho.

MERITO

Na hipétese, o sindicato pede que seja pago como jornada extraordinaria o labor prestado pelos servidores do TRT da 12 Regido durante o
recesso forense, com o acréscimo de 100%, ou a compensagao em dobro, a critério do servidor, bem como postula a anulagdo das decisGes
proferidas no PA n° 0002363-20.2014.5.01.0000, a fim de que o Tribunal compute o trabalho prestado no recesso forense com o acréscimo de
100% ou conceda a compensacao em dobro, a escolha do servidor.

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGPES) apresentou parecer no sentido de que a decisdo adotada pelo TRT da 12 Regiéo encontra-se
em consonancia com a regulamentagéo dada a matéria, até o momento, por este Conselho Superior, raz&o pela qual ndo merece prosperar, s.m.j.,
a pretensao do sindicato requerente para que este Conselho declare a nulidade das decisdes daquele Tribunal sobre a matéria.

A Coordenadoria de Orcamento e Finangas (CFIN), por sua vez, ratificando as informag8es prestadas pela CGPES, concluiu que a decisédo
adotada pelo TRT da 12 Regid@o n&o ofende os normativos que disciplinam a matéria em analise.

Ocorre que este Conselho ja dirimiu a questao na Sesséao de Julgamento do dia 27/10/2017, no PCA CSJT n° 1352-46.2015.5.90.0000 sob minha
relatoria, o qual teve por escopo o exame de legalidade da Portaria TRT8/GP N° 1179, de 5 de Dezembro de 2014, do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, que versava sobre a Normatizagdo do exercicio das atividades profissionais durante o recesso regimental no ambito do
TRT da 82 Regiao.

Vale destacar que dentre os dispositivos da Portaria TRT8/GP N° 1179 objeto de controle, constava o artigo 2°, paragrafo Unico, que tratava da
forma de compensacéo dos dias trabalhados no recesso forense, estabelecendo que cabe ao servidor optar entre a folga em dobro ou a
remuneragao do periodo como jornada extraordinaria.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho decidiu a matéria no seguintes termos:

MERITO

O Desembargador-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido encaminhou, mediante oficio, a Portaria GP N° 1179 para controle
de legalidade em relagéo as Resolugbes n° 14/2005, 39/2007 e 101/2012 do CSJT, tudo nos termos do art. 12, IV, do RICSJT.

Dessa forma, torna-se oportuna a transcri¢éo, na integra, o ato objeto de controle:

'PORTARIA GP N° 1179, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2014. (Republicagdo) O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais;

()

Art. 1° Durante o recesso regimental, que compreende o periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro de cada ano, havera servidores previamente
escalados no caso de atividades urgentes, inadiaveis ou que ndo comportem interrupcao.

Paragrafo (nico. E vedada a permanéncia de servidores, tanto da area administrativa quanto da area judiciaria, durante todo o periodo do recesso
regimental, devendo, nos casos acima mencionados, ser estabelecida escala minima de revezamento pelo gestor de cada unidade.

Art. 2° As indicagOes deverdo ser submetidas a apreciacéo da Presidéncia pelos gestores, impreterivelmente, até 5 (cinco) dias antes do fim das
atividades normais desta Especializada.

Paragrafo Unico. O gestor informara a forma de compensacéo de cada servidor, que devera optar entre o pagamento das horas trabalhadas ou a
concessao de folgas em dobro.

Art. 3° Serdo concedidas folgas em dobro ou 0 pagamento das horas extraordinarias correspondentes por dia (til trabalhado aos servidores da
area administrativa.

81° Aos servidores da area judiciaria, que atuarem no Plantdo Judiciario em periodo coincidente ao previsto no caput do artigo 1°, serdo
concedidas folgas em dobro ou o pagamento das horas extraordinarias por todos os dias de indicagao, inclusive sabados e domingos.

§2° Serao concedidas 4 (quatro) folgas, por cada plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas ou o pagamento das horas extraordinarias
correspondentes, aos servidores da area de seguranga que forem indicados para o trabalho no recesso.

83° Sera autorizado o pagamento de horas extraordinarias aos ocupantes de cargo em comissao que laborarem durante o recesso regimental,
sendo 0 mesmo vedado nas demais situacdes.

Art. 4° A Coordenadoria de Administracao e Pagamento de Pessoal devera confeccionar Portaria autorizando o trabalho no recesso pelos
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servidores indicados.

Paragrafo Unico. A mencionada Coordenadoria providenciara o lancamento das folgas ou pagamento das horas, conforme o caso, apenas apos
confirmacao da efetiva prestagao, que sera comprovada por meio do boletim de frequéncia a ser enviado a Se¢éo de Pagamento, respondendo o
servidor e o gestor por informag@es inveridicas.

Art. 5° As folgas concedidas deverdo ser usufruidas de acordo com a chefia imediata do servidor, devendo os superiores hierarquicos, doravante,
programar as compensagdes, preferencialmente, dentro dos 2 (dois) anos seguintes. (Redagéo dada pela Portaria PRESI n® 82/2017, de
31.01.2017)

Art. 6° Os casos omissos serdo apreciados pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo'. ( g.n.)

Instada a se manifestar sobre a matéria, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGPES) apresentou parecer nos seguintes termos:

()

Por sua vez, a Coordenadoria de Orgcamento e Finangas do CSJT (CFIN) encaminhou o seguinte parecer técnico sobre o tema:

()

Conforme se observa do parecer elaborado pela CGPES, a analise daquela coordenadoria centrou-se nos artigos 2°, paragrafo Gnico, 3°, caput, 8§88
1° e 2°, e 5° da Portaria GP-TRT-8 n° 1179/2014, os quais, para melhor compreensao, passo a examinar separadamente:

'ART. 2° AS INDICAQOES DEVERAO SER SUBMETIDAS A APRECIAQAO DA PRESIDENCIA PELOS GESTORES, IMPRETERIVELMENTE,
ATE5 (CINCO) DIAS ANTES DO FIM DAS ATIVIDADES NORMAIS DESTA ESPECIALIZADA.

PARAGRAFO UNICO. O GESTOR INFORMARA A FORMA DE COMPENSAQAO DE CADA SERVIDOR, QUE DEVERA OPTAR ENTRE O
PAGAMENTO DAS HORAS TRABALHADAS OU A CONCESSAO DE FOLGAS EM DOBRO.'

Note-se que o dispositivo acima prevé a possibilidade de o servidor optar pelo pagamento das horas trabalhadas no recesso forense ou a
concessao de folgas em dobro por dia de trabalho.

Vale registrar, todavia, que a Resolug¢édo n°® 25/2006 do CSJT estabelece, em seu art. 1°, apenas 'um dia de folga compensatodria a magistrados e
servidores para cada dia de atuagdo em plantéo judiciario’, ndo havendo previsdo do pagamento das horas laboradas no plantao.

Ocorre que, como bem ponderou a CGPES em seu parecer, 'cabe registrar que alguns 6rgdos do Poder Judiciario da Unido vém admitindo a
compensacao em dobro dos dias (ou horas) trabalhados no recesso forense. Cita-se como exemplo, o préprio Tribunal Superior do Trabalho, cuja
Presidéncia decidiu, no Processo Administrativo 503.551/2010-8, em despacho exarado em 2/7/2004, conceder dois dias de folga para cada dia
trabalhado nesses periodos. Em sentido similar, verificam-se o art. 1°, § 6°, da Portaria no 679/2013 do Tribunal Superior Eleitoral e o art. 8°, inciso
I, da Resolugéo no 434/2010 do Supremo Tribunal Federal'.

Especificamente em relagdo a Resolugao n° 101/2012 do CSJT, que versa sobre a prestacéo de servigo extraordinario no ambito da Justica do
Trabalho, ressaltou a CGPES que 'embora a Resolugdo CSJT n° 101 néo seja especificamente direcionada ao recesso forense, ndo ha razédo para
que deixe de ser aplicada a esse periodo, devendo-se considerar que inclusive h4 meng6es ocasionais do recesso forense em seu texto, a
exemplo do contido no art. 10'.

Por outro lado, enfatizou que 'a previsao feita pelo TRT da 82 Regido no art. 2 °, paragrafo Gnico, da Portaria GP-TRT-8 n° 1179/2014, no sentido
de deixar para que o servidor opte livremente entre a concessao de folga compensatéria ou o pagamento de horas extraordinarias, esta em
desacordo com o disposto no art. 4° da Resolugdo CSJT no 101/2012, que estabelece a compensacéo dos dias em preferéncia a qualquer
pagamento de horas extras. Ademais, essa medida contraria o disposto no art. 3° da Resolug¢édo do CSJT, uma vez que esse dispositivo
estabelece que o servigo extraordinario € autorizado apenas em situagdes excepcionais, 0 que ndo necessariamente é o caso de muitas atividades
durante o recesso forense'.

Pois bem. Verifica-se que as Resolugdes n°s 14/05 e 39/07 do CSJT regulamentam o recesso forense no &mbito dos Tribunais Regionais do
Trabalho ap6s a Emenda n° 45/2004, disciplinando, principalmente, a concessao de folgas compensatorias para os juizes e servidores que
atuarem nos plantdes judiciarios no periodo do recesso forense, ao passo que a Resolugao n° 101/12 dispde sobre a prestacédo de servigco
extraordinario no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus nesse periodo.

Ecerto que a Emenda Constitucional n® 45/2004 acrescentou o inciso Xl ao artigo 93 da Constituicdo Federal, determinando a ininterrupgéo da
atividade jurisdicional, razéo pela qual o tema em apre¢o ganha especial relevancia e requer uma definicao deste Conselho a fim de se aplicar de
forma padronizada um modelo de gestdo dos dias trabalhados pelos servidores no periodo do recesso forense.

Nesse contexto, entendo que ndo ha como nao se admitir a concesséo de folgas em dobro por dia trabalhado no recesso forense, seja porque,
como bem destacado pela CGPES, essa ja € uma realidade em muitos Tribunais Superiores, inclusive no c. TST, seja porque a dobra do dia de
folga revela-se a forma mais justa e atrativa para se estimular os servidores a prestarem servigos no periodo em que é prevista a paralisacéo das
atividades forenses normais.

A prop6sito, o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, o Ministro lves Gandra Martins Filho, por meio do Ato CDSET.GP. n° 577 de dezembro
de 20186, disciplinou o servigo prestado pelos servidores no ambito daquela Corte Superior no periodo do recesso forense, prevendo, em seu art.
1°, §2° e 86°, tanto a sua remuneragao como servigo extraordinario, quanto a compensagao, em dobro, das horas trabalhadas. In verbis:

'Art. 1° Durante o recesso forense, que compreende o periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, a Secretaria do Tribunal funcionara em regime de
plantdo, das 13 as 18 horas, exceto 24 e 31 de dezembro que sera das 8 as 12 horas, se houver necessidade de funcionamento nesses dias.

()

§2° A jornada de trabalho, nesse periodo, sera remunerada como servigo extraordinario ou consignada para compensacéao, observando-se o limite
maximo de 5 horas diarias.

()

86° Na hipotese de serem consignadas para compensacéao, as horas trabalhadas serdo computadas em dobro.’

Nessa trilha, o pagamento das horas trabalhadas como servigo extraordinario, além das folgas compensatoérias em dobro, ja € uma realidade e
vem sendo amplamente aceita por diversos Orgéos do Poder Judiciario.

Consoante destacado no parecer da CGPES, 'embora a Resolu¢do CSJT n° 101 néo seja especificamente direcionada ao recesso forense, nao ha
razdo para que deixe de ser aplicada a esse periodo, devendo-se considerar que inclusive hd meng8es ocasionais do recesso forense em seu
texto, a exemplo do contido no art. 10'.

Com efeito, o0 art. 10 da Res. 101/2012 do CSJT prescreve que 'Somente se admite a prestacéo de servicos extraordinarios aos sabados,
domingos, feriados e recessos previstos em lei nos seguintes casos: | - atividades essenciais que ndo possam ser realizadas em dias uteis; |l -
eventos que ocorram nesses dias, desde que seja impossivel adotar escala de revezamento ou realizar a devida compensacao; Il - execucao de
servigos urgentes e inadiaveis'.

De outro giro, ndo vejo como acatar na integralidade a conclusdo da CGPES no sentido de que 'a previsao feita pelo TRT da 82 Regido no art. 2 °,
paragrafo Unico, da Portaria GP-TRT-8 n° 1179/2014, no sentido de deixar para que o servidor opte livremente entre a concessao de folga
compensatoéria ou o pagamento de horas extraordinarias, estd em desacordo com o disposto no art. 4° da Resolu¢do CSJT no 101/2012, que
estabelece a compensacao dos dias em preferéncia a qualquer pagamento de horas extras' e que 'ademais, essa medida contraria o disposto no
art. 3° da Resolugao do CSJT, uma vez que esse dispositivo estabelece que o servigo extraordinario é autorizado apenas em situagdes
excepcionais, 0 que ndo necessariamente é o caso de muitas atividades durante o recesso forense'.

Isso porque, muito embora a autorizacéo para a realizagdo do servigo extraordinario durante o recesso dependa de prévia avaliagdo e aprovagéo
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da Presidéncia do Tribunal, tal como estabelece o art. 2° da Portaria GP-TRT8 n° 1179/14, com redacéo similar ao §5° do art. 1° Ato CDSET.GP n°
577 de dezembro de 2016 do TST, a escolha da forma como serd compensado o labor no plantéo judiciario deve partir do servidor, pois é quem
melhor pode avaliar a opgao mais vantajosa segundo seus interesses.

Ressalte-se, a escolha realizada pelo servidor ndo vincula a Administragdo, que pode, valendo-se do seu juizo de conveniéncia e oportunidade,
aferir a real necessidade do servigo extraordinario, como também a viabilidade, inclusive orcamentaria, da op¢éo efetivada pelo servidor.

Assim sendo, ndo entendo como violados os artigos 3° e 4° da Resolugao n° 101/2012, pois, em relagdo ao primeiro (art. 3° da Resolugdo n°
101/2012) a verificagdo da real necessidade do servigo extraordinario sempre passara pela apreciacéo da dire¢do do Tribunal, ao passo que em
relagdo ao segundo dispositivo (art. 4° da Resolugdo n° 101/2012), porque, para além de ndo estabelecer uma exclusividade quanto a
compensacao, tal dispositivo esta mais direcionada aquelas horas extraordinarias prestadas além da jornada normal de trabalho, 0 que néo é o
caso do plantdo judiciario, em que todas as horas de trabalho séo consideradas em regime extraordinario.

Com esses fundamentos, nao vislumbro qualquer ilegalidade do art. 2°, paragrafo unico, da Portaria GP-TRT-8 n° 1179/2014, sendo oportuno
conferir, nos termos do art. 111-A, 82°, Il, da Constituicdo Federal, efeito vinculante ao presente acordédo para estabelecer, a todos os Tribunais
Regionais do Trabalho, a possibilidade de retribuir o trabalho prestado durante o recesso forense com o pagamento das horas trabalhadas ou sua
compensacao com folgas em dobro, a escolha do servidor, porém condicionada a prévia avaliagdo pela Presidéncia do Tribunal da real
necessidade do servico e da viabilidade da opcéo realizada.

'ART. 3° SERAO CONCEDIDAS FOLGAS EM DOBRO OU O PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS CORRESPONDENTES POR
DIA UTIL TRABALHADO AOS SERVIDORES DA AREA ADMINISTRATIVA.

§1° AOS SERVIDORES DA AREA JUDICIARIA, QUE ATUAREM NO PLANTAO JUDICIARIO EM PERIODO COINCIDENTE AO PREVISTO NO
CAPUT DO ARTIGO 1°, SERAO CONCEDIDAS FOLGAS EM DOBRO OU O PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS POR TODOS 0OS
DIAS DE INDICAQAO, INCLUSIVE SABADOS E DOMINGOS.

§2° SERAO CONCEDIDAS 4 (QUATRO) FOLGAS, POR CADA PLANTAO DE 12 (DOZE) HORAS TRABALHADAS OU O PAGAMENTO DAS
HORAS EXTRAORDINARIAS CORRESPONDENTES, AOS SERVIDORES DA AREA DE SEGURANCA QUE FOREM INDICADOS PARA O
TRABALHO NO RECESSO.

§3° SERA AUTORIZADO O PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS AOS OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO QUE LABORAREM
DURANTE O RECESSO REGIMENTAL, SENDO O MESMO VEDADO NAS DEMAIS SITUACOES.'

No particular, a CGPES salientou que 'cumpre ainda chamar atencéo para o contido no art. 3°, §1°, da Portaria GP-TRT-8 no 1179/2014,
anteriormente transcrito, que prevé a concessao ficta de dias de folga ou o pagamento de horas extras durante os finais de semana, ainda que de
forma restrita aos servidores da area judiciaria. Trata-se de disposi¢cdo sem amparo legal e que gera 6nus para a Administracéo, inclusive com a
possibilidade de efeitos financeiros. A bem da verdade, essa previsdo pode gerar enriguecimento sem causa de servidores, as custas do erario' e
que 'Ademais, o art. 10 da Resolugdo CSJT n° 101/2012 é expresso ao prever que o pagamento de horas extras aos finais de semana é situagao
que deve ser tratada com a devida excepcionalidade', concluindo que o caput do art. 3° da Portaria do TRT da 82 Regido prevé, para os servidores
da area administrativa, o pagamento de horas extras ou folgas compensatorias apenas para os dias Uteis efetivamente trabalhados. Esse é o
procedimento mais adequado em relagdo a legislagdo, podendo ser aplicado também a area judiciaria’.

Deveras, a par de conferir tratamento anti-isondmico aos servidores das areas administrativa e judiciaria, o dispositivo ainda da margem a
concessao de folgas ou pagamento das horas trabalhadas sem a efetiva comprovacgéo dos dias trabalhados.

Desse modo, a melhor aplicacdo da norma deve ser no sentido de garantir a todos os servidores, independente da lotagédo, a compensacéo, em
dobro, das horas trabalhadas que forem devidamente comprovadas, inclusive nos sabado e domingos, ou 0 seu pagamento como jornada
extraordinaria, mediante rigoroso controle de frequéncia.

No parecer da CGPES nao foi examinada a pertinéncia do §2°, art. 3°, da Portaria GP-TRT-8 no 1179/2014, que prevé a concessao 'de 4 (quatro)
folgas, por cada plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas ou o pagamento das horas extraordinarias correspondentes, aos servidores da area de
seguranca que forem indicados para o trabalho no recesso'.

Nao se desconhece a peculiaridade da atividade desempenhada pelos servidores da area de seguranga, que se ocupam, em tempo integral, da
preservacao das instala¢des e do patriménio das sedes dos Tribunais e das Varas do Trabalho, submetendo-se, n&o raro, a um regime de plantdo
em escalas de revezamento.

Por tal motivo que o entao Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Francisco Fausto Paula de Medeiros, por meio do Despacho
TRT-48.145/2002-6 de 3 de outubro de 2003, determinou 'a adogdo da escala de 12/60 (doze horas trabalhadas por sessenta horas de descanso),
em regime de plantdo, para as atividades de seguranca e transporte, observada a conveniéncia da Administracéo do Tribunal'.

Assim, ndo ha como se ignorar a realidade desses servidores, diante do que se afigura justa a concesséo de '4 (quatro) folgas, por cada plantao
de 12 (doze) horas trabalhadas ou o pagamento das horas extraordinarias correspondentes'.

Precisamente quanto ao 83° do art. 3° da Portaria GP-TRT-8 no 1179/2014, a CGPES destacou que 'Ao que tudo indica, essa disposi¢édo do ato
normativo do TRT da 82 Regiéo tomou como referéncia a decisao proferida pelo Conselho Nacional de Justica no PCA 0004333-
68.2013.2.00.0000, citado nos considerandos de sua Portaria' e que 'a decisdo do CNJ admitiu que regulamento do Tribunal Superior Eleitoral
previsse tanto a folga compensatéria quanto o pagamento de valores extras aos ocupantes de cargo em comissdo no ambito daquele Tribunal,
durante o recesso forense', ponderando, contudo, que, 'para a Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, a realidade normativa é diversa,
jaque o art. 4°, § 2°, da Resolugdo CSJT no 101/2012, somente prevé a possibilidade da concessao de folgas compensatérias aos ocupantes de
cargo em comissao, mas nao o pagamento de horas extras'.

Sem embargos, o dispositivo supracitado segue a linha da deciséo proferida pelo Conselho Nacional de Justica nos autos do PCA n° 0004333-
68.2013.2.00.0000, cuja ementa foi redigida nos seguintes termos:

()

Como se nota no precedente do CNJ, admitiu-se que o servidor ocupante de cargo em comissao possa ser remunerado pelas horas trabalhadas
no recesso forense ou compensa-las com dias de folgas.

Igual autorizagéo consta do art. 4° do Ato CDSET.GP n° 577 de dezembro de 2016 do TST, ao dispor que este ato é aplicavel a todos os
servidores, incluidos os ocupantes de cargos em comissao.

Nessa senda, nao vislumbro justificativa razoavel para se assegurar aos ocupantes de cargo comissionado apenas o direito ao pagamento das
horas extraordinarias, excluindo-se a op¢éo a compensacao de jornada, tal como prevé o 83° do art. 3° da Portaria GP-TRT-8 no 1179/2014.
Frise-se, ainda, que nao ha como se acatar a conclusédo da CGPES no sentido de que 'para a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a
realidade normativa € diversa, ja que o art. 4°, § 2°, da Resolug¢édo CSJT no 101/2012, somente prevé a possibilidade da concessao de folgas
compensatoérias aos ocupantes de cargo em comissao, mas nao o pagamento de horas extras'.

Eque ndo podemos olvidar que as horas trabalhadas no recesso forense s&o consideradas como horas extraordinarias fictas, e ndo aquelas
prestadas para além da jornada diaria normal de trabalho, da qual se ocupa propriamente a Resolug¢éo n° 101/2012 do CSJT, valendo enfatizar
que, por esse motivo, o referido ato normativo deve ser aplicado com ressalvas no caso em aprego.

Por derradeiro, com fundamento nos principios da efetividade e da seguranca juridica, e acatando a proposta apresentada pelo Desembargador
Breno Medeiros, proponho a alteragéo do art. 4°, §2°, da Res. n°® 101/2012 do CSJT, a fim de Ihe atribuir nova redacé@o, com os seguintes
acréscimos:

'Art. 4°. As horas excedentes a jornada diaria computar-se-ao, preferencialmente, para compensagao no prazo de até um ano.
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()

8§20, Os servidores exercestes de cargos em comisséo ndo tém direito a horas extras, permitida a ou compensagéo do labor, excepcionalmente
autorizado, em sabado, domingos, feriados e periodos de recesso forense.'

Dessa maneira, no particular, tal como autoriza o art. 69, Il, do RICSJT, acolho o presente PCA para:

1) determinar a revisao o art. 3° da Portaria GP-TRT-8 no 1179/2014, a fim de se aplicar o seu caput a todos os servidores da area administrativa e
judiciaria, sem ressalva quanto ao dia da prestagdo de servico (dia Gtil ou sdbado e domingo), haja vista que tal especificacédo deve ficar a cargo do
interesse e necessidade da Administragdo, sempre com a devida motivacédo e observados todos os atos normativos do CSJT e do CNJ, bem como
a legislacao federal, que versarem sobre a matéria;

2) ressalvar do item anterior apenas os servidores da area de seguranca, aos quais permanece assegurado o direito a 4 (quatro) folgas, por cada
plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas ou o pagamento das horas extraordinarias correspondentes;

3) determinar a revisédo do §3° do art. 3° da Portaria GP-TRT-8 no 1179/2014, a fim de assegurar aos servidores comissionados a opc¢ao da
compensacao dos dias trabalhados no recesso, e ndo apenas o0 pagamento das horas extraordinarias;

4) determinar a alteracéo do art. 4°, §2°, da Res. n°® 101/2012 do CSJT, nos termos deste voto.

'ART. 5° AS FOLGAS CONCEDIDAS DEVERAO SER USUFRUIDAS DE ACORDO COM A CHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR, DEVENDO 0OS
SUPERIORES HIERARQUICOS, DORAVANTE, PROGRAMAR AS COMPENSACOES, PREFERENCIALMENTE, DENTRO DOS 2 (DOIS) ANOS
SEGUINTES(REDAGAO DADA PELA PORTARIA PRESI N° 82/2017, DE 31.01.2017)'

No tocante ao art. 5° da Portaria GP-TRT-8 n° 1179/2014, a CGPES asseverou que 'a previsdo do prazo de 5 anos para a fruicao das folgas
compensatorias ndo se coaduna com o disposto no art. 4° da Resolugdo CSJT n° 101/2012, que prevé o prazo de apenas 1 ano para a
compensacao horaria. Apesar de o dispositivo regulamentar do CSJT néo se direcionar especificamente a compensacao em caso de recesso
forense, o fato é que ndo haveria razéo para tratamento diferenciado entre ambas as situacoes'.

Veja-se, da atual redagé&o do art. 5° da Portaria GP-TRT-8 n°® 1179/2014, alterada pela Portaria PRESI n° 82/2017, de 31.01.2017, que aludido
prazo para compensagcéo foi reduzido para 2 (dois) anos.

De todo modo, na hipétese, entendo que deve se aplicar o disposto no art. 4° da Resolugdo CSJT n° 101/2012, que fixa o prazo de 1 (um) ano
para compensacao, seguindo a tendéncia de se estipular o banco de horas em, no maximo, um ano.

Por fim, considero relevantes as ponderacdes realizadas pela CFIN, que em seu parecer destacou 'quaisquer acréscimos orgcamentarios, inclusive
aqueles de carater pecuniario decorrentes da prestagdo de servigos extraordinarios deverdo observar a vedagéao inscrita no artigo 167, Il, da
Constituicao Federal, o qual proibe a realizagédo de despesas que excedam os créditos orcamentarios ou adicionais existentes', razao pela qual
concluiu pela 'existéncia de lacuna na portaria em analise quanto ao inscrito no artigo 5°, paragrafo Unico, da Resolugdo CSJT n.° 101/2012,
situagao esta, s.m.j., em desacordo com as normas or¢gamentarias aplicaveis ao caso em concreto'.

Dessa forma, por prudéncia, acatando as consideragfes da CFIN, ha que se julgar procedente este PCA para determinar a revisdo da Portaria
GP-TRT-8 n°® 1179/2014 a fim de inserir dispositivo que condicione o pagamento da remuneragao pelo servigo extraordinario a disponibilidade
orgamentaria, nos termos do art. 167, Il, da Constituicdo Federal.

Ante o0 exposto, julgo parcialmente procedente este Procedimento de Controle Administrativo para afastar qualquer ilegalidade do art. 2°, paragrafo
Unico, da Portaria GP-TRT-8 n° 1179/2014, conferindo, nos termos do art. 111-A, 829, Il, da CF/88, efeito vinculante ao presente acérddo para
estabelecer, a todos os Tribunais Regionais do Trabalho, a possibilidade de recompensar o trabalho prestado durante o recesso forense com o
pagamento de horas extraordinarias ou a compensacao com folgas em dobro, a opg¢éo do servidor, porém condicionada a prévia avaliagcao pela
Presidéncia do Tribunal da real necessidade do servico e da viabilidade, inclusive orcamentéaria, da opgao realizada. Determinar a revisdo o art. 3°
da Portaria GP-TRT-8 no 1179/2014, a fim de se aplicar o seu caput a todos os servidores da area administrativa e judiciaria, sem ressalva quanto
ao dia da prestagao de servigo (dia util ou sabado e domingo), haja vista que tal especificagdo deve ficar a cargo do interesse e necessidade da
Administragdo, sempre com a devida motivacédo e observados todos os atos normativos do CSJT e do CNJ, bem como a legislacao federal, que
versarem sobre a matéria, ressalvando apenas os servidores da area de seguranca, aos quais permanece assegurado o direito a 4 (quatro) folgas,
por cada plantao de 12 (doze) horas trabalhadas ou o pagamento das horas extraordinarias correspondentes. Determinar a revisao do §3° do art.
3° da Portaria GP-TRT-8 n® 1179/2014, a fim de assegurar aos servidores comissionados a opgéo da compensacéo dos dias trabalhados no
recesso, e nao apenas o pagamento das horas extraordinarias. Determinar a alteracéo do art. 4°, §2°, da Res. n°® 101/2012 do CSJT, nos termos
deste voto. Determinar a revisdo do art. 5° da Portaria GP-TRT-8 n° 1179/2014, a fim de se estipular a fixa¢&o do prazo de 1 (um) ano para
compensacéo, conforme dispde o art. 4° da Resolucdo CSJT n° 101/2012. Determinar a reviséo da Portaria GP-TRT-8 n® 1179/2014 para se
inserir dispositivo que condicione o pagamento da remuneragédo pelo servigo extraordinario a disponibilidade orgamentaria, nos termos do art. 167,
I, da Constituicdo Federal.

Destarte, conforme se observa dos fundamentos supratranscritos, este Colegiado, em deciséo com efeito vinculante, consignou que n&o ha como
nao se admitir a concesséo de folgas em dobro por dia trabalhado no recesso forense, seja porque, como bem destacado pela CGPES, essa ja é
uma realidade em muitos Tribunais Superiores, inclusive no c. TST, seja porque a dobra do dia de folga revela-se a forma mais justa e atrativa
para se estimular os servidores a prestarem servi¢cos no periodo em que é prevista a paralisagdo das atividades forenses normais e que, além
disso, o pagamento das horas trabalhadas como servigo extraordinario, além das folgas compensatérias em dobro, ja € uma realidade e vem
sendo amplamente aceita por diversos Orgéos do Poder Judiciario, salientando que, Consoante destacado no parecer da CGPES, 'embora a
Resolucdo CSJT n° 101 nao seja especificamente direcionada ao recesso forense, ndo ha razao para que deixe de ser aplicada a esse periodo,
devendo-se considerar que inclusive ha mencdes ocasionais do recesso forense em seu texto, a exemplo do contido no art. 10'.

Todavia, este Conselho acatou a conclusao da Coordenadoria de Gestao de Pessoas no sentido de que 'a previsao feita pelo TRT da 82 Regido no
art. 2 °, paragrafo Unico, da Portaria GP-TRT-8 n° 1179/2014, no sentido de deixar para que o servidor opte livremente entre a concessao de folga
compensatoéria ou o pagamento de horas extraordinarias, estd em desacordo com o disposto no art. 4° da Resolu¢do CSJT no 101/2012, que
estabelece a compensacao dos dias em preferéncia a qualquer pagamento de horas extras' e que 'ademais, essa medida contraria o disposto no
art. 3° da Resolugao do CSJT, uma vez que esse dispositivo estabelece que o servigo extraordinario é autorizado apenas em situagdes
excepcionais, 0 que ndo necessariamente é o caso de muitas atividades durante o recesso forense', diante do que concluiu que a escolha
realizada pelo servidor néo vincula a Administracao, que pode, valendo-se do seu juizo de conveniéncia e oportunidade, aferir a real necessidade
do servigo extraordinario, como também a viabilidade, inclusive orcamentéria, da opcéo efetivada pelo servidor.

Diante disso, o CSJT decidiu afastar qualquer ilegalidade do art. 2°, paragrafo Gnico, da Portaria GP-TRT-8 n° 1179/2014, estabelecendo a todos
os TRTs a possibilidade de recompensar o trabalho prestado durante o recesso forense com o pagamento de horas extraordinarias ou a
compensagéo com folgas em dobro, a opgéo do servidor, porém condicionada a prévia avaliacdo pela Presidéncia do Tribunal da real necessidade
do servigo e da viabilidade, inclusive orcamentaria, da opgéao realizada, estendendo, ainda, tal opgéo a todos os servidores da area administrativa
e judiciaria, sem ressalva quanto ao dia da prestagao de servigo (dia Util ou sabado e domingo), haja vista que tal especificagdo deve ficar a cargo
do interesse e necessidade da Administracao, sempre com a devida motivagdo e observados todos os atos normativos do CSJT e do CNJ, bem
como a legislagao federal, que versarem sobre a matéria, ressalvando apenas os servidores da area de seguranga, aos quais permanece
assegurado o direito a '4 (quatro) folgas, por cada plantao de 12 (doze) horas trabalhadas ou o pagamento das horas extraordinarias
correspondentes'. Assegurou, ademais, Determinar a reviséo do §3° do art. 3° da Portaria GP-TRT-8 n° 1179/2014, aos servidores comissionados
a opgao da compensacéo dos dias trabalhados no recesso, e ndo apenas o pagamento das horas extraordinarias.

Por fim, determinou a alteragéo do art. 4°, §2°, da Res. n°® 101/2012 do CSJT, nos termos da fundamentagéo do acordao; fixou o prazo de 1 (um)
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ano para compensacéao, conforme dispde o art. 4° da Resolugdo CSJT n° 101/2012; determinou a inser¢éo de dispositivo que condicione o
pagamento da remuneracgéao pelo servigo extraordinario a disponibilidade orgamentaria, nos termos do art. 167, 1, da Constituicdo Federal.

Ante o exposto, e valendo-me dos mesmos fundamentos e aplicando as mesmas conclusdes adotadas no PCA CSJT n° 1352-46.2015.5.90.0000,
julgo procedente este Procedimento de Controle Administrativo para declarar a nulidade das decisdes proferidas no Processo Administrativo n®
0002363-20.2014.5.01.0000 e, com isso, reconhecer o direito dos servidores da Justica do Trabalho da 12 Regido a opgdo entre o pagamento do
trabalho prestado pelos servidores da durante o recesso forense como jornada extraordinaria (com acréscimo de 100% em relagéo a hora normal)
ou a compensacao em dobro dos dias trabalhados, bem como para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido que adeque 0s
termos do Ato da Presidéncia n° 2.783/2005, alterado pelos Atos n° 116/2016 e 86/2017, ao quanto decidido no referido PCA CSJT n° 1352-
46.2015.5.90.0000.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo e,
no mérito, julga-lo procedente para, aplicando as mesmas conclusdes e fundamentos adotados no PCA CSJTn° 1352-46.2015.5.90.0000, declarar
a nulidade das decis@es proferidas no Processo Administrativo n® 0002363-20.2014.5.01.0000 e, com isso, reconhecer o direito dos servidores da
Justica do Trabalho da 12 Regi&o a opgao entre o pagamento do trabalho prestado pelos servidores da durante o recesso forense como jornada
extraordinaria (com acréscimo de 100% em relagédo a hora normal) ou a compensacao em dobro dos dias trabalhados, bem como para determinar
ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido que adeque os termos do Ato da Presidéncia n° 2.783/2005, alterado pelos Atos n° 116/2016 e
86/2017, ao quanto decidido no referido PCA CSJT n° 1352-46.2015.5.90.0000.

Brasilia, 24 de novembro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-Cons-0012001-02.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Renato de Lacerda Paiva
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSRLP/fm/rv/am

CONSULTA. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO (GECJ). MAGISTRADO COM ATUACAO CONCOMITANTE EM
VARA DO TRABALHO E EM NUCLEO ESPECIALIZADO DA JUSTICA DO TRABALHO (NUCLEOS ESPECIALIZADOS EM EXECUQAO E EM
CONCILIACAO). PAGAMENTO DEVIDO. 1) Nos termos do art. 83 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, O
Plenério decidird sobre consulta, em tese, relativa a ddvida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacéo de dispositivos
legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse
individual. Na hip6tese dos autos, a questao envolve a interpretacéo de dispositivo da Resolugéo n°® 155/2015 deste CSJT, extrapolando o
interesse meramente individual, porquanto o tema afeta a magistratura trabalhista como um todo. Assim sendo, a consulta merece ser conhecida.
2)A questéo alusiva ao pagamento da Gratificag&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) a magistrado com atuacéo simultanea em Vara
do Trabalho e em nucleo especializado da Justi¢a do Trabalho ja foi dirimida no procedimento de Auditoria CSJT n° 4607-75.2016.5.90.0000, no
qual este CSJT, em julgamento realizado na Sessao do dia 27/10/2017, reconheceu devida a GECJ na hip6tese aventada na consulta. Sendo
assim, e respondendo a consulta formulada, ha que se esclarecer que o magistrado, que atuar concomitantemente em Vara do Trabalho e em
Nucleos Especializados em Execugéo e em Conciliagdo, tem direito a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do, observadas as demais
diretrizes para pagamento da parcela previstas na Resolu¢do CSJT n° 155/2015 e no acérddo exarado nos autos da Auditoria CSJT n° 4607-
75.2016.5.90.0000.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Consulta n® CSJT-Cons-12001-02.2017.5.90.0000, em
que é Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

Trata-se de Consulta elaborada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido concernente a aplicagdo do art. 3°, §1°, inciso lll, da Resolucéo
CSJT n° 155/2015 nos casos de atuagéo simultanea de magistrado, como substituto, em Vara do Trabalho e no NUPEMEC-JT ou no Nucleo de
Pesquisa Patrimonial.

Em outras palavras, o TRT requer esclarecimentos a respeito do direito a Gratificacéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo (GECJ) ao
magistrado com atuag&o concomitante em Vara do Trabalho e em nucleo especializado da Justica do Trabalho, no caso, o NUPEMEC-JT ou o
Nucleo de Pesquisa Patrimonial.

Destaca que consulta é relevante, considerando a importancia do trabalho desenvolvido no Nicleo de Pesquisa Patrimonial, de que trata a
Resolucdo CSJT n° 138/2014, bem como a necessidade de se evitar equivocos no pagamento da GECJ, cabendo ao CSJT, com esse intuito,
firmar posicionamento sobre o fato de o NUPEMEC-JT e o Nucleo de Pesquisa Patrimonial poderem ou nao ser considerados como 'posto
avangado da Justica do Trabalho', como mencionado no artigo 3°, § 1°, inciso Ill, da Resolugdo CSJT n° 155/2015.

Por fim, informa que, em cumprimento ao requisito do art. 77 do RICSJT (existéncia de decisdo do Tribunal consulente a respeito da matéria), o
assunto foi submetido a julgamento do Tribunal Pleno, que, por maioria de votos, reconheceu cabivel o pagamento da GECJ nas referidas
atuacdes simultaneas. Juntou cépia do acérdao.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Nos termos do art. 83 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, O Plenério decidira sobre consulta, em tese, relativa a
davida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicagéo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de
competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse individual.

No caso, trata-se de consulta formulada pelo Tribunal Regional da 82 Regido acerca da aplicacdo do art. 3°, 81°, inciso Ill, da Resolugdo CSJT n°
155/2015 nos casos de atuacdo simultanea de magistrado em Vara do Trabalho e no NUPEMEC-JT ou no Nucleo de Pesquisa Patrimonial, isto €,
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indaga se é devida a GECJ ao Juiz do Trabalho com atuacao em Vara do Trabalho e em nucleo especializado da Justica do Trabalho, no caso, o
NUPEMEC-JT ou o Nucleo de Pesquisa Patrimonial.

Assim, verifica-se que a questédo envolve a interpretagao de dispositivo da Resolugéo n°® 155/2015 deste CSJT, o que extrapola interesse
meramente individual, porquanto o tema interessa a toda magistratura trabalhista.

Assinale-se que foi devidamente preenchido o requisito estabelecido no art. 84 do RICSJT, porquanto o Tribunal consulente juntou decisdo
daquela Corte sobre a matéria.

Em razéo disso, conhego da Consulta.

I- MERITO

Em suma, o TRT consulente requer esclarecimentos a respeito do direito a Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) do
magistrado que acumula atuagdo em Vara do Trabalho e em nicleo especializado da Justi¢ca do Trabalho, no caso, o NUPEMEC-JT ou o Nicleo
de Pesquisa Patrimonial.

Ocorre que a questao ja foi dirimida no procedimento de Auditoria CSJT n° 4607-75.2016.5.90.0000, julgado na Sesséo do dia 27/10/2017, e que
teve por escopo apurar a concessao e pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) a magistrados de 1° e 2° graus
de jurisdi¢éo nos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, de acordo com o que estabelece a Lei n® 13.095/15 e a Resolugao n° 155/15 do CSJT.

Na referida auditoria foram detectados 6 (seis) achados, quais sejam: 2.1. Inobservancia dos Critérios de Concessdo de GECJ a Juizes de 1°
Grau; 2.2. Concessédo de GECJ a Desembargadores em hipétese ndo prevista pela Resolugdo CSJT n° 155/2015; 2.3. Inobservancia das
vedacgOes de concessédo de GECJ dispostas no art. 7° da Resolugdo CSJT n° 155/2015; 2.4. Irregularidade nos pagamentos da GECJ; 2.5.
Registro dos dispéndios com a GECJ no SIAFI em conta de natureza de despesa inapropriada; e 2.6. Desconformidade da regulamentagéo interna
do Tribunal Regional relativa a GECJ com a Resolugéo CSJT n° 155/2015.

Vale destacar que o tema objeto desta consulta foi tratado no primeiro achado de auditoria no subitem 2.1.1 referente a Concessao de GECJ em
hipéteses de atuacdo nédo previstas na Resolugdo CSJT n.° 155/2015, valendo transcrever, na integra, o trecho da fundamentag&o do acérdao em
que a matéria foi abordada:

No Tribunal da 62 Regido, dezesseis magistrados que atuaram na Central de Execucgdes e um que atuou no Nicleo de Conciliagdo e de Leildes
receberam o total de 379 dias indevidos de CECJ, cujo valor somou R$ 115.807,24.

O Tribunal alega que tais pagamentos ocorreram em virtude da criagdo e deslocamento da Central de Execucdes da cidade de Recife,
responsavel por gerir 22.676 processos fisicos em fase de execugao, superando os 1.500 processos contidos na Res. 155/2015.

Em suas informacdes finais (seq. 132), a Corte Regional ratifica as alega¢des apresentadas a CCAUD.

A ANAMATRA, na condicao de interessada, aduz que a atuagdo cumulativa do magistrado em nucleos, centrais e juizados devem dar ensejo a
percepcgéo da GECJ, visto que o escopo da norma legal foi retribuir a atividade jurisdicional extraordinaria do Juiz do Trabalho, salientando que em
tais nlcleos ou centros, 0os Magistrados realizam gestéo de processos complexos, especialmente os da fase de execug¢éo, unificando
procedimentos, realizando constricdes e hastas publicas e resolvendo, efetivamente, aqueles entraves proprios a fase executéria. Na mesma linha,
0s centros ou nucleos de conciliagdo possuem jurisdigdo sobre os processos de todas ou de diversas unidades judiciarias. No caso dos Juizados
Especiais da Infancia e da Adolescéncia, ou similares, trata-se de iniciativa que tem a finalidade de maximizar a prote¢éo ao trabalhador infanto-
juvenil. Nessa senda, especializou-se a prestacao jurisdicional empreendida em relac¢des juridicas nas quais ha o interesse de menores.

Por sua vez, a CCAUD destaca que tais pagamentos ocorreram de forma ilegal, visto que tais érgéos (Central de Execucdes e Nucleos de
Conciliacé@o e de Leildes) ndo se encontram catalogados dentre aqueles possiveis de cumulagdo para recebimento da gratificacéo.

Todavia, ndo ha como se negar o expediente adotado por muitos Tribunais Regionais do Trabalho no sentido de criar nlcleos especializados
destinados a reunir processos, provenientes de diversas Varas do Trabalho, que se encontrem em uma mesma fase, a fim de aprimorar a pratica
de atos processuais, garantindo, assim, a efetiva e eficiente prestacao jurisdicional.

N&o ha, ainda, como se ignorar o fato de que tais nucleos, nao raro, englobam um expressivo nimero de processos, frise-se, oriundos de varas
distintas.

Nao podemos esquecer que o objetivo da criagdo da GECJ foi assegurar uma gratificacdo ao magistrado que, em relagao ao conjunto dos demais
Juizes, assuma uma carga maior de trabalho em razao de responder por um nimero mais elevado de processos.

Assim, ndo se mostra razoavel que um Juiz, que acumule as suas atividades jurisdicionais normais na vara do trabalho com a atua¢éo em nucleos
processuais especializados, receba mesma remuneragdo paga aos demais magistrados que apenas atuam em um juizo, respondendo unicamente
por um acervo processual.

Ap0s analisar a Lei n® 13.095/2015, verifiquei, em seu art. 5°, que o legislador considerou a GECJ como sendo a gratificagdo devida por
‘acumulacao de juizo e a acumulacao de acervo processual'. Ja no art. 2°, inciso |, do mesmo diploma legal, foi definido o conceito de 'acumulacao
de juizo', sendo 'o exercicio da jurisdicdo em mais de um 6rgéo jurisdicional da Justi¢ca do Trabalho, como nos casos de atuacéo simultanea em
varas distintas'.

Cumpre notar que o legislador néo limitou a concesséo da GECJ, por acumulagéo de juizo, a atuagao em varas distintas, tendo apenas
mencionado tais 6rgéos a titulo exemplificativo.

N&o por outro motivo é que a Resolugdo-CSJ n° 341/15, que regulamentou a GECJT na Justica Federal, prevé o seu pagamento ndo somente
pela atuagdo em juizos diferentes, mas também em érgdos jurisdicionais, ai incluindo aqueles destinados exclusivamente a execugéo penal,
dentre outros. Vejamos:

'Art. 20 A Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao no ambito da Justica Federal de primeiro e segundo graus € devida em virtude de
acumulagédo de juizos ou de acervos processuais.

Art. 30 Para os fins desta regulamentacéo, entende-se por:

()

V - 6rgéo jurisdicional da Justica Federal: juizo, Juizado Especial Adjunto, Unidade Avancada de Atendimento ou equivalente, 6rgéo jurisdicional
de execugao penal de presidios federais, turmas recursal, turma regional de uniformizacéo de jurisprudéncia, Turma Nacional de Uniformizagéo
dos Juizados Especiais Federais, 6rgdos fracionarios, turma, se¢do e plenario de tribunal regional federal

VI - acumulagédo de juizo: o exercicio simultaneo da jurisdicdo em mais de um juizo ou 6rgao jurisdicional da Justica Federal, nos termos deste
regulamento.’

Além do mais, entendo que é possivel se equiparar 0s nucleos especializados aos postos avangados da Justica do Trabalho previstos no art. 3°,
819, IIl, da Res. n° 155/15.

De acordo com esse dispositivo, 0 magistrado tera direito a GECJ se atuar simultaneamente em uma Vara do Trabalho e um posto avangado da
Justica do Trabalho.

Ora, enquanto o posto avangado da Justica do Trabalho encontra-se vinculado a uma Vara do Trabalho, os nucleos especializados recebem
processos de diversos juizos trabalhistas, podendo reunir um ndmero de feitos trabalhistas muito superior aqueles distribuidos aos postos
avancados.

Para além de violar o principio da isonomia, ndo se mostra razoavel que um magistrado, em tal circunstancia, ndo possa ser considerado em
acumulo de jurisdicéo.

Por derradeiro, cabe salientar que este CSJT ja pacificou a questao ao estabelecer no art. 9°, §3°, da Res. CSJT n° 138/2014 a hipétese de
concessao da GECJ ao magistrado que acumular a sua atuacéo em Nucleos de Pesquisa Patrimonial, responsaveis, sobretudo, por dar apoio as
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execucdes trabalhistas, com atividades em outros érgéos jurisdicionais. E o que diz o citado dispositivo:

'Art. 9° Os Juizes designados contardo com espago fisico e instalagcdes apropriadas para o desenvolvimento das fung¢des atribuidas ao Nucleo de
Pesquisa Patrimonial.

81° Tanto os magistrados quanto os servidores integrantes da Secretaria do Nucleo de Pesquisa Patrimonial, quando este for vinculado a Centrais
ou Nucleos de Execucéo, atuardo obrigatoriamente em dedicagéo exclusiva, vedada a acumulagéo de atividades na jurisdigdo de Varas, Centrais
ou outras unidades diversas com carater jurisdicional ou administrativo.

§2° A dedicagao exclusiva mencionada no paragrafo anterior podera ser mitigada, desde que haja autorizacéo expressa da composigao plena do
TRT e envio do resultado do julgamento a presidéncia do CSJT, para ciéncia também da Comisséo Nacional de Efetividade da Execugdo
Trabalhista (CNEET).

§ 3° Ocorrendo a hipétese do paragrafo 2° deste artigo e havendo apenas um magistrado designado para responder pelo Nucleo, o juiz fara jus a
percepc¢éao da gratificagao por exercicio cumulativo de jurisdicao (GECJ), na forma do art. 6°, caput, da Resolu¢do CSJT n.° 155, de 23 de outubro
de 2015, quando o acimulo se der em outra atividade jurisdicional.'

Em razéo disso, deixo de homologar, nesse particular, o relatério final da auditoria, para imprimir efeito vinculante e normativo a este acérdao no
sentido de reconhecer a validade da concessdo de GECJ a magistrado que acumula a sua atuacéo em Vara do Trabalho com a atividade em
Nucleos Especializados em Execucgéo da Justica do Trabalho, bem como em Nucleos de Conciliagao.

Destarte, conforme se observa dos fundamentos supratranscritos, este Colegiado, em decisdo com efeito vinculante, passou a admitir o
pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao ao magistrado que acumular atuagao em Vara do Trabalho com a atividade em
Nucleos Especializados em Execucéo da Justica do Trabalho, bem como em Nucleos de Conciliagao.

Sendo assim, e respondendo a consulta formulada, ha que se esclarecer que o magistrado, que atuar simultaneamente em Vara do Trabalho e em
Nucleos Especializados em Execugédo e em Conciliagdo, dos quais sdo exemplos 0 NUPEMEC-JT e o Nucleo de Pesquisa Patrimonial do Tribunal
Consulente, tem direito a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ), observadas as demais diretrizes para pagamento da parcela
previstas na Resolugdo CSJT n° 155/2015 e no acérddo exarado nos autos da Auditoria CSJT n° 4607-75.2016.5.90.0000.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da consulta e, no mérito, esclarecer que o
magistrado, que atuar simultaneamente em Vara do Trabalho e em Nucleos Especializados em Execug¢éo e em Conciliagao, dos quais sao
exemplos o NUPEMEC-JT e o Nucleo de Pesquisa Patrimonial do Tribunal Consulente, tem direito & Gratificag&o por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao (GECJ), observadas as demais diretrizes para pagamento da parcela previstas na Resolu¢do CSJT n° 155/2015 e no ac6rdao exarado
nos autos da Auditoria CSJT n° 4607-75.2016.5.90.0000.

Brasilia, 24 de novembro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-Cons-0014901-55.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Renato de Lacerda Paiva
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSRLP/fm/ge

CONSULTA. INTERRUPCAO DE FERIAS DE MAGISTRADO. APLICACAO SUBSIDIARIA DO ART. 80 DA LEI N. 8.112/1991. HIPOTESES
LEGAIS NAO AFASTADAS PELA ADOCAO DA SUSPENSAO DAS FERIAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO JUIZ. 1) Nos termos do art. 83
do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, O Plenério decidira sobre consulta, em tese, relativa a davida suscitada por
Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicagéo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do
Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse individual. Na hipétese dos autos, a questéo envolve a interpretagéo de
deciséo vinculante proferida por este Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho relativa as hipoteses de interrupcéo das férias dos magistrados,
matéria que extrapola interesse meramente individual, por atingir a magistratura trabalhista como um todo. Assim sendo, a consulta, tal como
proposta, merece ser conhecida. 2) Nao foi objeto da auditoria, tdo pouco é o alcance e proposito da decisédo proferida no procedimento de
Auditoria CSJT n° 20408-02.2014.5.90.0000, afastar as hipéteses de interrupgéo estabelecidas na lei (art. 80 da Lei n° 8.112/90), mormente
porque, por 6bvio, ndo é atribuicdo do CSJT revogar, por meio de suas decisfes e atos normativos, dispositivos da legislacéo federal. O que se
pretendeu com o uso da expressao tdo somente, na parte dispositiva do acérdao, foi apenas enfatizar que a licenca que autoriza a interrupgdo das
férias, para além das hipoteses legais, € somente aquela destinada ao tratamento de sadde da pessoa do magistrado, ndo alcangando outros
membros da sua familia. Assim sendo, e respondendo a consulta, permanece higida a redacéo do art. 80 da Lei n® 8.112/91, que prevé a
interrupcao das férias por motivo de calamidade publica, comocéao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Consulta n® TST-CSJT-Cons-14901-
55.2017.5.90.0000, em que é Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO.

Trata-se de Consulta encaminhada pelo Tribunal Regional da 142 Regido por meio do Oficio-GP n° 0705/2017, na qual indaga este Conselho
acerca do sentido e alcance da decisao proferida nos autos da Auditoria CSJT n°® 20408-02.2014.5.90.0000, notadamente no trecho em que
admitiu tAo-somente a interrupcao das férias exclusivamente para tratamento de saude do magistrado, nos termos da deciséo proferida pelo
Conselho Nacional de Justi¢a (Consulta n°® 0001391-68.2010.2.00.0000).

Transcreve parte da conclusdo do acérdao exarado no PCA CSJT n° 5801-47.2015.5.90.0000, no qual este Conselho estabeleceu algumas
balizas a interrupgao das férias do magistrado por motivo de necessidade do servigo, situacdo descrita no art. 80 da Lei n. 8.112/1991, aplicado
subsidiariamente.

Diante disso, afirma que a divida que ora se suscita consiste em saber quanto a possibilidade ou n&o de suspenséol/interrupgéo das férias dos
magistrados em razéo da necessidade de servigo dentre outros motivos expressos na legislacéo vigente, em especial o art. 80 da Lei n.
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8.112/1991, aplicado supletivamente aos magistrados, tendo em vista o comando inserto na parte dispositiva do r. Acérdédo do processo em
auditoria CSJT n. 20408-02.2014.5.90.0000.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Nos termos do art. 83 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, O Plenério decidira sobre consulta, em tese, relativa a
divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacédo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de
competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse individual.

No caso, trata-se de consulta formulada pelo Tribunal Regional da 142 Regido acerca do sentido e alcance do acordao exarado na Auditoria CSJT-
A-20408- 02.2014.5.90.0000 no trecho em que admitiu a interrupgao das férias do magistrado exclusivamente para tratamento de sua saude, nos
termos da decisao proferida pelo CNJ na Consulta n° 0001391-68.2010.2.00.0000.

A consulta foi formulada nos seguintes termos:

a davida que ora se suscita consiste em saber quanto a possibilidade ou nao de suspenséao/interrupcéo das férias dos magistrados em razédo da
necessidade de servi¢o dentre outros motivos expressos na legislacéo vigente, em especial o art. 80 da Lei n. 8.112/1991, aplicado supletivamente
aos magistrados, tendo em vista o comando inserto na parte dispositiva do r. Acérdéo do processo em auditoria CSJT n. 20408-02.2014.5.90.0000
Assim, verifica-se que a questédo envolve a interpretacao de decisdo vinculante proferida por este Conselho e que esta extrapola interesse
meramente individual, porquanto interessa a toda magistratura trabalhista.

Assinale-se que, conquanto néo preenchido o requisito estabelecido no art. 84 do RICSJT, concernente & existéncia de deciséo do Tribunal
consulente sobre a matéria, aplico ao caso a excegao prevista no §1° do mesmo art. 84 do RICSJT, por entender relevante afastar qualquer divida
que paire sobre a eficacia do acérdao proferido na Auditoria CSJT n° 20408-02.2014.5.90.0000.

Em razéo disso, conhego da Consulta.

I- MERITO

Cumpre ressaltar que, no procedimento CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, este Conselho decidiu por homologar parcialmente o Relatério Final da
Auditoria, passando a admitir, tAo somente, a interrupcao das férias do magistrado exclusivamente para tratamento de sua saude do magistrado,
em decisdo assim ementada:

DEMAIS ACHADOS DA AUDITORIA. DEFICIENCIA DOS CONTROLES DA GESTAO DE FERIAS DOS MAGISTRADOS: A) USUFRUTO DE
FERIAS EM PERIODOS INFERIORES A 30 DIAS; B) GOZO FRACIONADO DOS PERIODOS DE FERIAS INTERROMPIDOS; C) AUSENCIA DE
ADEQUADA MOTIVACAO DOS ATOS DE INTERRUPQAO DE FERIAS DE MAGISTRADOS; D) USUFRUTO DE PERIODO POSTERIOR DE
FERIAS SEM RESPEITAR A INTEGRAL FRUIQAO DE SALDOS DE PERIODOS ANTERIORES; E) AUSENCIA DE FUNCIONALIDADE
ESPECIFICA PARA MARCAQAO E ALTERA(;AO DE FERIAS DE MAGISTRADOS NO SISTEMA INFORMATIZADO DE RH; F) INSUFICIENCIA
DE CRITICAS PARA MARCACAO E ALTERAQAO DE FERIAS DE MAGISTRADOS NO SISTEMA INFORMATIZADO DE RH.
IRREGULARIDADE NO CALCULO DA INDENIZAGAO DE FERIAS NAO USUFRUIDAS PAGAS A MAGISTRADOS. Considerando que as
irregularidades encontradas pela auditoria afrontam a legislagéo, bem como os entendimentos firmados no Conselho Superior da Justica do
Trabalho e no Conselho Nacional de Justica, considerando, ainda, que as informacg@es prestadas pelos Tribunais Regionais, citados no relatério
final da Auditoria, ndo foram suficientes para infirmar os fundamentos e conclusdes aventados neste voto, imperiosa se torna a sua homologacao,
admitindo-se, tdo somente, a interrupgdo das férias exclusivamente para tratamento de satde do magistrado, nos termos da deciséo proferida pelo
Conselho Nacional de Justi¢a (Consulta n°® 0001391-68.2010.2.00.0000)

Como se observa, tal decisé@o foi tomada com o proposito de alinhar o entendimento deste Conselho ao posicionamento firmado pelo Conselho
Nacional de Justica na Consulta n°® 0001391-68.2010.2.00.0000, no qual se permitiu que as férias dos magistrados fossem suspensas quando da
concessao de licenca para tratamento de sua satde, devendo assim permanecer até sua recuperacao fisica e/ou mental. E o que se observa da
ementa do acérdéo, in verbis:

CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO. SUSPENSAO DE FERIAS DE MAGISTRADO EM RAZAO DE LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE. POSSIBILIDADE. 1. A natureza juridica das férias, conforme doutrina e jurisprudéncia, é de direito publico
voltado a disciplina da medicina e seguranca do trabalho e, portanto, irrenunciavel. 2. O art. 80 da Lei 8.112/90, aplicavel analogicamente a
magistratura na auséncia de regra especifica, ao estabelecer que 'as férias do servidor publico somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocgao interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servi¢o declarada pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade', busca estabelecer prote¢ao ao trabalhador em face de eventuais abusos por parte do Estado. Desse modo, no
caso de suspenséo de férias que néo decorra de ingeréncia estatal, mas de necessidade legitima do servidor, a norma deve ser interpreta com
proporcionalidade. 3. Os motivos que déo ensejo ao deferimento do pedido de licenga do servidor publico para tratamento de sua saude sao
distintos dos que fundamentam a concessao de suas férias. 4. O direito ao gozo de férias € garantido aos servidores publicos pela Constitui¢cdo
Federal de 1988, ndo sendo admissivel restricdo ao seu exercicio por norma infraconstitucional. 5. O Conselho Nacional de Justica, ao disciplinar
as férias de seus proprios servidores, com a publicagao da Instrugdo Normativa 04/2010, prevé a possibilidade de sua suspensao em razéo da
concessao de licenga para tratamento de sadde. No mesmo sentido é a Resolucéo 221/2012 do Conselho da Justi¢a Federal. 6. As férias do
magistrado, portanto, devem ser suspensas quando da concesséo de licenga para tratamento de sua salde, devendo assim permanecer até sua
recuperacdo fisica e/ou mental. 7. Pedido julgado procedente. (Consulta n°® 0001391-68.2010.2.00.0000; Relator Conselheiro Emmanoel Campelo.
112 Sessao Virtual. Data de Julgamento: 26/04/2016)

Em suma, o questionamento apresentado pelo Tribunal Consulente consiste em saber se, ao empregar o termo tao-somente, na parte dispositiva
da deciséo exarada no procedimento CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, o CSJT teria limitado a hip6tese de interrupcao das férias ao caso de
tratamento de saude do magistrado, afastando as outras situagdes estabelecidas na lei.

De certo que ndo. Da leitura atenta da sua fundamentagao, verifica-se que essa parte do acérdao, frise-se, proferido no procedimento CSJT-A-
20408-02.2014.5.90.0000,se reporta ao achado da auditoria relativo a "auséncia de adequada motivacéo dos atos de interrupcao de férias de
magistrados.

Em tal achado, a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) verificou casos de interrupgdes de férias ndo amparados na legislagdo e na
jurisprudéncia.

Ainda na fundamentagéo, ficou consignado que o CSJT ja havia firmado posicionamento no sentido de que as licengas luto, médica e paternidade
nao se encontram relacionadas no rol taxativo de interrupcao de férias previsto no art. 80 da Lei n® 8.112/90, concluindo que sao irregulares todas
as interrupcdes de férias fora dos casos expressamente previsto na legislagédo.

Entretanto, este Conselho, por disciplina judiciaria, entendeu por bem perfilhar o seu posicionamento ao quanto decidido no julgamento da
Consulta-CNJ n°® 0001391-68.2010.2.00.0000, passando a admitir, para além das situacdes expressamente previstas na lei (art. 80 da Lei n°
8.112/90), a interrupcao das férias em razao de licenga para tratamento de salde do magistrados.

Dessa forma, ndo foi objeto da auditoria, tdo pouco € o alcance e propésito da decisdo deste Conselho, a revogacéo das hip6teses de interrupgao
estabelecidas na lei (art. 80 da Lei n° 8.112/90), mormente porque, por 6bvio, ndo é atribuicdo do CSJT revogar, por meio de suas decisdes e atos
normativos, dispositivos da legislagédo federal.

Vale salientar que o que se pretendeu com o uso da expressao tdo somente na parte dispositiva (no mérito, homologar o Relatério Final da
Auditoria, admitindo-se, tdo somente, a interrupcao das férias exclusivamente para tratamento de salde do magistrado, nos termos da deciséo
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proferida pelo Conselho Nacional de Justica) foi apenas enfatizar que a licenga que autoriza a interrupgéo das férias, para além das hipéteses
legais, é somente aquela para tratamento de salde da pessoa do magistrado, ndo alcancando outros membros da familia do Juiz.

Assim sendo, e respondendo a consulta, permanece higida a redagéo do art. 80 da Lei n® 8.112/91, que prevé a interrupgao das férias por motivo
de calamidade publica, comogéo interna, convocagao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela
autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da consulta e, no mérito, esclarecer que a
decisédo proferida na Auditoria CSJT n°® 20408-02.2014.5.90.0000, ndo limitou a interrupgdo das férias ao caso de tratamento de saude do
magistrado, permanecendo higida a redacéo do art. 80 da Lei n® 8.112/91, que prevé a interrupgao das férias por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade méaxima do 6rgao ou
entidade.

Brasilia, 24 de novembro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AvOb-0016351-33.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Suzy Elizabeth Cavalcante Koury
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSSCK//

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE OBRAS. AQUISIQAO DO IMOVEL SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE SAO JOSE DOS PINHAIS.
ANALISE. REGULARIDADE, COM RECOMENDAC()ES, MANIFESTADA NO PARECER TECNICO DA COORDENADORIA DE CONTROLE E
AUDITORIA - CCAUD. HOMOLOGAGAO. Constatada pelo parecer n® 13/2017, da Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT, a
regularidade da aquisi¢&o, no que concerne ao disposto na Resolugdo CSJT n° 70/2010, com as recomendacdes por ela elencadas na sua
concluséo, homologa-se o aludido parecer, determinando-se ao TRT - 92 Regido a adocéo das providéncias necessarias ao cumprimento das
recomendagdes oriundas da CCAUD/CSJT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho n° CSJT-AvOb-16351-33.2017.5.90.0000, em que é
Interessado o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAQ.

Trata-se de procedimento de Avaliacdo de Obras para andlise da aquisicdo do imével situado na Rua Jodo Nabuco, 380, esquina com a Rua das
Nacgdes Unidas - Sede do Férum Trabalhista de S&o José dos Pinhais (PR).

Consoante determinacéo do Excelentissimo Conselheiro Presidente deste CSJT (doc. de seq. 01), os autos foram encaminhados a Coordenadoria
de Controle e Auditoria - CCAUD para emissao de parecer.

Encontram-se juntados aos autos o Caderno de Evidéncias (seq. 03), bem como o Parecer Técnico n°® 13/2017 (seq. 04), ambos oriundos da
Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O presente procedimento encontra previsdo no artigo 21, inciso |, alinea g, do Regimento Interno do CSJT, bem como no artigo 14 da Resolugéo
CSJT n° 70/2010, razdo pela qual dele conheco.

Il - MERITO

Como antes relatado, trata-se de procedimento de avaliag&o de obras, objetivando a analise de aquisi¢do do imovel situado na Rua Jodo Nabuco,
380, esquina com a Rua das Nagdes Unidas - Sede do Férum Trabalhista de S&o José dos Pinhais (PR).

Acerca da referida aquisi¢do, a Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, instada a se manifestar, assim refere em seu Parecer Técnico n°®
13/2017:

O TRT da 92 Regido, por meio de FTP (File Transfer

Protocol), no dia 19/9/2017, encaminhou & Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CCAUD/CSJT)
documentacéo relativa & aquisicdo do imével situado na Rua Joaquim Nabuco, 380 - Esquina Rua Nag¢des Unidas, Sdo José dos Pinhais (PR),
visando andlise e elaboragao de parecer técnico quanto a adequacgao da aquisicao aos critérios definidos na Resolu¢do CSJT n.° 70/2010,
notadamente:

a) Quanto ao levantamento das necessidades de instalagdo: areas, localizacéo e objetivos estratégicos;

b) Quanto a comprovagé&o da inexisténcia de imoveis disponiveis no ambito da administracéo publica federal, estadual, distrital ou municipal;

¢) Quanto aos estudos de viabilidade da aquisicéo sob

0s aspectos legal, técnico, econdmico, social e ambiental;

d) Quanto a Planilha de Avaliag&o Técnica, conforme

arts. 4° e 5° da Resolucdo CSJT n.° 70/2010;

€) Quanto ao plano de ocupacéo do imovel, considerando as areas do levantamento das necessidades;

f) Quanto ao Plano Plurianual de Obras do TRT, aprovado pelo Pleno ou Orgdo Especial, contendo a pretenséo de aquisicdo do imével;

g) Quanto ao Laudo de Avaliagao do imével, em conformidade com a NBR 14.653;

h) Quanto a existéncia de parecer do controle interno

guanto & adequagéo do empreendimento a Resolugéo.(destaquei)

Consoante consta do referido parecer técnico, a concluséo € de que, a documentacéo apresentada revelou-se consonante as demandas legais,
normativas e técnicas exigidas. (seq. 04, fl. 20).

Verifica-se, também, que, além dos itens supradescritos, a CCAUD examinou: 1) a razoabilidade do custo de aquisi¢éo (item 2.8); 2) as areas do
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projeto arquitetdnico e a sua adequacao aos referenciais de areas dispostos na Resolu¢do CSJT n° 70/2010 (item 2.9) e 3) o parecer do controle
interno quanto a adequacgéo do empreendimento a Resolugdo n° 70/2010 (item 2.10).

Em relagdo a esses itens, releva destacar que, ndo obstante tenham sido considerados atendidos, foram feitas ressalvas, sendo vejamos:

2.8.3 Conclusao

Com amparo na legitimidade do Laudo de Avaliagcao Técnica apresentado pela Caixa Econémica Federal, considera-se o item atendido.
Entretanto, haja vista o principio constitucional da

economicidade, que propde uma avaliagdo mais criteriosa dos gastos publicos, recomenda-se que o Tribunal Regional procure o melhor resultado
estratégico quanto a alocacéo de recursos para a aquisi¢do do imével, de modo que o seu valor de compra

seja 0 menor possivel.

()

2.9.3 Conclusao

Diante dos fatos apresentados, conclui-se que a distribui¢céo atual das areas do Férum Trabalhista de S&o José dos Pinhais respeita, dentro do
possivel, os parametros da Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

Nao obstante, recomenda-se ao Tribunal Regional da 92

Regido que se atente aos referenciais de areas dispostos na Resolu¢do CSJT n.° 70/2010 ao elaborar seu projeto de reforma e ocupacéo do
edificio comercial.

(--)
2.10.3 Concluséo

A documentagédo apresentada esta de acordo com a Resolugdao CSJT n.° 70/2010, contudo, recomenda-se ao TRT da 92 Regido que verifique,
previamente a conclusédo da aquisigao, se o proprietario do imével providenciou a baixa/quitagdo das penhoras relacionadas na Matricula n.°
46.364 junto ao Registro de Imoveis, 12 Circunscri¢éo, de S&o José dos Pinhais. (destaquei)

Dessa forma, a Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD concluiu:

Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que a solicitagdo de aquisi¢cdo do imovel situado na Rua Joaquim Nabuco, 380, Sdo José dos
Pinhais (PR) atende, o quanto possivel, aos critérios previstos na Resolu¢do CSJT n.° 70/2010.

Impende registrar que néo fizeram parte desta analise

0s aspectos relativos a disponibilidade or¢amentario-financeira para suportar a inversao financeira, em especial os critérios de adequacéo
or¢camentaria e financeira aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) e aos limites de gastos advindos da Emenda
Constitucional 95, que instituiu o novo regime fiscal, bem como os concernentes ao cumprimento do paradigma legal e jurisprudencial associado a
aquisicdo de imoével, sendo, pois, de responsabilidade das areas técnicas competentes do TRT e, no que couber, a unidade setorial orcamentaria
no ambito do CSJT, a estrita observancia

das aquisicdes a esses parametros legais.

Ante o exposto, manifesta-se pela regularidade da aquisicdo no que concerne ao disposto na Resolu¢gdo CSJT n.° 70/2010 e propde-se
recomendar ao TRT da 92 Regido a adogdo das seguintes medidas:

1. Atentar-se para o atendimento aos requisitos constitucionais e legais que tratam da adequacéo orgamentario-financeira e da aquisi¢éo de
imoveis;

2. Empreender esforcos para que o valor de compra do

imovel seja 0 menor possivel, limitado ao valor maximo estabelecido pelo Laudo de Avaliacdo da Caixa Econdmica Federal;

3. Verificar, previamente a conclusédo da aquisigéo,

se o proprietario do imével providenciou a baixa/quitagédo das penhoras relacionadas na Matricula n.° 46.364 junto ao Registro de Imdveis, 12
Circunscri¢ao, de Sao José dos Pinhais;

4. Se adquirido o imével:

a. Observar os limites referenciais de areas estabelecidos no Anexo | da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 por ocasido da elaboragao do projeto de
reforma e ocupacao da edificagdo, notadamente quanto as salas de audiéncia, secretarias, administracdo do forum e wcs privativos de
magistrados, ndo implicando obrigatoriamente em mudancas nas areas ja ocupadas;

b. Como a proposta de ocupagéo da edificacdo altera as areas previstas nesse mesmo Anexo, encaminhar os projetos para analise do CSJT,
mesmo que com valor previsto inferior a 1,5 milh&o de reais. (destaquei)

Por assim ser, homologo o parecer técnico n° 13/2017, da Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, com as recomendag@es constantes da
sua conclusao.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Avaliagao de
Obra e, no mérito: | - homologar o parecer técnico n° 13/2017, da Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, que manifesta a regularidade
da aquisi¢éo do imoével situado na Rua Joaquim Nabuco, 380, esquina com a Rua das Nac¢des Unidas - Sede do Férum Trabalhista de S&o José
dos Pinhais (PR), com as recomendag¢8es constantes da sua concluséo, quais sejam: 1. Atentar-se para o atendimento aos requisitos
constitucionais e legais que tratam da adequagdo orcamentario-financeira e da aquisi¢cdo de imoveis; 2. Empreender esfor¢os para que o valor de
compra do imével seja o menor possivel, limitado ao valor maximo estabelecido pelo Laudo de Avaliagdo da Caixa Econdmica Federal; 3. Verificar,
previamente a conclusédo da aquisigao, se o proprietario do imével providenciou a baixa/quitagdo das penhoras relacionadas na Matricula n.°
46.364 junto ao Registro de Imoveis, 12 Circunscri¢éo, de S&o José dos Pinhais; 4. Se adquirido o imével: a. Observar os limites referenciais de
areas estabelecidos no Anexo | da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 por ocasiao da elaboracao do projeto de reforma e ocupacéo da edificagao,
notadamente quanto as salas de audiéncia, secretarias, administracéo do férum e wcs privativos de magistrados, ndo implicando obrigatoriamente
em mudancas nas areas ja ocupadas; b. Como a proposta de ocupacao da edificagdo altera as areas previstas nesse mesmo Anexo, encaminhar
0s projetos para analise do CSJT, mesmo que com valor previsto inferior a 1,5 milhdo de reais. e 1) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido que adote as providéncias necessarias com vistas ao atendimento das referidas recomendacdes, tudo conforme os fundamentos.
Brasilia, 24 de novembro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-Cons-0016852-84.2017.5.90.0000
Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Renato de Lacerda Paiva
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Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
Interessado(a) DESEMBARGADOR JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA

Intimado(s)/Citado(s):
- DESEMBARGADOR JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSRLP/fm/am

CONSULTA. GRATIFICAGAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDIGAO (GECJ). DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO.
CUMULAGAO DA FUNGAO JURISDICIONAL COM ATUAGAO EM NUCLEO ESPECIALIZADO EM CONCILIAGAO NO 2° GRAU. PAGAMENTO
DEVIDO. 1) Nos termos do art. 83 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, O Plenario decidird sobre consulta, em
tese, relativa a divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacédo de dispositivos legais e regulamentares
concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse individual. Na hipdtese dos
autos, a questdo envolve a interpretagdo de dispositivo da Resolucdo n® 155/2015 deste CSJT, extrapolando o interesse meramente individual,
porquanto o tema afeta a magistratura trabalhista de segundo grau como um todo. Assim sendo, a consulta merece ser conhecida. 2)A questéo
alusiva ao pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) a magistrado do segundo grau que acumula as suas fungées
jurisdicionais com atuagdo em nucleo de conciliagdo na segunda instancia ja foi dirimida no procedimento de Auditoria CSJT n°® 4607-
75.2016.5.90.0000, no qual este CSJT, em julgamento realizado na Sesséo do dia 27/10/2017, reconheceu devida a GECJ na hipétese aventada
na consulta. Sendo assim, e respondendo a consulta formulada, ha que se esclarecer que o Desembargador que acumular as suas fungées
jurisdicionais com a atuagdo em Nucleos Especializados em Conciliagdo no 2° grau, a exemplo da Coordenadoria do Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucéo de Disputas (CEJUSC-JT) do Tribunal Consulente, tem direito a GECJ, observadas as demais diretrizes para pagamento
da parcela previstas na Resolugdo CSJT n° 155/2015 e no acérdao exarado na Auditoria CSJT n° 4607-75.2016.5.90.0000.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Consulta n° CSJT-Cons-16852-84.2017.5.90.0000, em
que é Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO e Interessado DESEMBARGADOR JOSE ANTONIO PARENTE DA
SILVA.

Trata-se de Consulta formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, encaminhada por meio do Oficio GP n° 352/2017, no qual
consta a copia do Processo Administrativo n° 4.559/2017 em que o Desembargador José Antonio Parente da Silva requer, com fulcro nos artigos
2° e 5° da Lei n° 13.095/2015, 5°, caput, 8§2°, I, da Res. CSJT n° 155/2015 e 6° da Resolugdo TRT7 n°® 275/2017, o pagamento da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ) em virtude da sua designacéo para ocupar a atribuigdo de Coordenador do centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC-JT), nos termos do art. 1°, |, da Resolugdo Administrativa n® 304/2007 do TRT da 72
Regido.

Em outras palavras, diante do pleito do Desembargador mencionado, bem como da auséncia de norma clara disciplinando a questdo, o Tribunal
consulente requer esclarecimentos a respeito do direito 8 GECJ do Desembargador requerente devido a acumulagéo das suas fungdes
jurisdicionais com a funcéo de conciliagdo e mediacéo exercida na Coordenadoria do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugédo de
Disputas (CEJUSC-JT).

Informa que acatou sugestio apresentada pela Assessoria Juridica Administrativa da Diretoria-Geral do Tribunal Regional no sentido de
apresentar esta Consulta a fim de que o CSJT esclarega se o Desembargador requerente faz jus a GECJ caso acumule a suas funcdes
jurisdicionais com as atividades desempenhadas no CEJUSC-JT.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Nos termos do art. 83 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, O Plenério decidira sobre consulta, em tese, relativa a
davida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacéo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de
competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse individual.

No caso, trata-se de consulta formulada pelo Tribunal Regional da 72 Regiéo acerca da aplica¢éo do art. 5° da Resolugédo CSJT n° 155/2015,
mediante a qual requer esclarecimento acerca da possibilidade do pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) a
Desembargador que acumula suas atividades jurisdicionais com a fungao de conciliacdo e mediacéo exercida na Coordenadoria do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC-JT).

Assim, muito embora a presente consulta seja proveniente de um processo administrativo de interesse do Desembargador do Trabalho José
Antdnio Parente da Silva, a questdo envolve a interpretacéo de dispositivo da Resolucdo n° 155/2015 deste CSJT, o que extrapola interesse
meramente individual, porquanto interessa a toda a magistratura trabalhista de segundo grau.

Em razéo disso, conheg¢o da Consulta.

I- MERITO

O Tribunal Regional do Trabalho consulente requer esclarecimentos a respeito do direito a Gratificacéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo
(GECJ) do magistrado de segundo grau que acumula suas fung¢ées jurisdicionais com a atuacgao na conciliacdo e mediacéo exercida na
Coordenadoria do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC-JT).

Ocorre que a questdo ja foi dirimida por este Conselho no procedimento de Auditoria CSJT n°® 4607-75.2016.5.90.0000, julgado na Sesséo do dia
27/10/2017, e que teve por escopo apurar a concessao e pagamento da GECJ a magistrados de 1° e 2° graus de jurisdi¢cdo nos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho, de acordo com o que estabelece a Lei n°® 13.095/15 e a Resolugdo n° 155/15 do CSJT.

Na referida auditoria foram detectados 6 (seis) achados, quais sejam: 2.1. Inobservancia dos Critérios de Concessdo de GECJ a Juizes de 1°
Grau; 2.2. Concessédo de GECJ a Desembargadores em hipétese néo prevista pela Resolugdo CSJT n° 155/2015; 2.3. Inobservancia das
vedagdes de concessdo de GECJ dispostas no art. 7° da Resolucdo CSJT n° 155/2015; 2.4. Irregularidade nos pagamentos da GECJ; 2.5.
Registro dos dispéndios com a GECJ no SIAFI em conta de natureza de despesa inapropriada; e 2.6. Desconformidade da regulamentacéo interna
do Tribunal Regional relativa a GECJ com a Resolugdo CSJT n° 155/2015.

Vale destacar que o tema objeto desta consulta foi tratado no segundo achado de auditoria relativo & Concessdo de GECJ a Desembargadores em
hipétese néo prevista pela Resolugdo CSJT n° 155/2015, sendo oportuno transcrever, na integra, o trecho da fundamentacéo do acérddo em que
a matéria objeto desta consulta foi abordada:

De outro giro, ao examinar a situagdo encontrada no TRT da 152 Regido, a CCAUD observou '152 dias de concessédo de GECJ a Desembargadora
de cédigo 35090100, sob o fundamento de atuar na 52 Turma do Regional e no Centro Integrado de Conciliagdo de 2° grau, ndo obstante tratar-se
de hipétese ndo prevista no art. 5° da Resolugdo CSJT n.° 155/2015', concluindo, apds averiguar a composic¢édo dos érgdos que integram o
Tribunal, que 'podem se enquadrar na hipétese prevista no art. 5°, caput, da Resolu¢do CSJT n.° 155/2015 e, consequentemente, possuir direito a
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GECJ, apenas os 24 Desembargadores que compdem o Orgdo Especial, tendo em vista que acumulam tal atividade com o exercicio normal da
jurisdicao nas Turmas do Tribunal Regional', sendo indevida a Desembargadora que atuou no Centro Integrado de Conciliagdo de 2° grau.

O TRT da 152 Regido rechaga a conclusao da CCAUD, salientando que o art. 2° da Res. n° 155/2015 permite o pagamento da GECJ a magistrado
em virtude da atuagdo em mais de um 6rgéo jurisdicional.

Valendo-se, ainda, dos mesmos argumentos oferecidos no tocante ao achado envolvendo a ‘Concesséo de GECJ em hipoteses de atuagdo ndo
previstas na Resolugdo CSJT n.° 155/2015', a Corte Regional destaca a importante atuagado da Desembargadora a frente dos Centros Judiciarios
de Método Consensual de Solugéo e Disputa no 2° grau.

Vejamos.

Ap0s analisar os termos do art. 5°, §2°, Il, da Resolugdo n° 155/2015 deste CSJT, verifiquei que tal normativo autoriza o pagamento da GECJ ao
Desembargador ocupante de cargo diretivo do Tribunal, caso este concorra a distribuicdo de processos no Pleno cumulativamente com a atuagao
extraordinaria 'nas funcdes de conciliacdo e mediacédo em dissidios coletivos, recursos de revista, precatorios e similares'.

Assim, a rigor, a fungéo de conciliar na segunda instancia compete a Presidéncia do Tribunal Regional, e, ao delegar tal atividade a outro
Desembargador, ressalte-se, ndo ocupante de cargo de diregao, o Presidente do TRT automaticamente transfere aquele o direito de acumular a
jurisdicao nessa hipotese.

Em outras palavras, o Desembargador que acumular o seu exercicio normal da jurisdicdo em Orgéo fracionario do Tribunal com a atuac&o
extraordinaria em Nucleo de Conciliacéo, transferida por delegacéo da Presidéncia da Corte, fara jus a GECJ.

Com esse fundamento, deixo de homologar o relatério da CCAUD, no particular, atribuindo efeito normativo e vinculante no sentido de admitir o
acumulo de jurisdicéo, para fins de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuagao nas Turmas e em Nucleos Especializados em
Conciliag&o no 2° grau.

Destarte, conforme se observa dos fundamentos supratranscritos, este Colegiado, em decisdo com efeito vinculante, passou a admitir o
pagamento da GECJ ao Desembargador que acumular as suas atividades normais de jurisdicao com a atuagao em Nucleos Especializados em
Conciliag&o no 2° grau.

Vale destacar que, a teor do art. 1°, |, da Resolugao Administrativa n® 304/2007 do TRT da 72 Regido, as fun¢fes desempenhadas pelo
Desembargador junto a Coordenadoria do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (CEJUSC-JT), consistem
exatamente em promover a conciliagao e a mediagdo de conflitos trabalhistas no ambito do segundo grau, sendo vejamos:

Art. 1° Fica criado o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas CEJUSC-JT do Tribunal Regional do Trabalho da 7"
Regido, vinculado ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (NUPEMECJT), devendo atuar mediante a
especializagdo de atividades segmentadas para:

| - solucdes de conflitos processuais, coletivos e individuais; e

11 - atendimento e orientacao a cidadania.

Paragrafo Unico. A atuacdo do CEJUSC-JT néo prejudica ulterior tentativa conciliatoria pelo Juizo do processo, nos respectivos graus de
jurisdicao.

Sendo assim, e respondendo a consulta formulada, ha que se esclarecer que, tal como restou decidido na Auditoria CSJT n° 4607-
75.2016.5.90.0000, o magistrado de segundo grau que acumular as suas fungdes jurisdicionais com a atuacéo em Nucleos Especializados em
Conciliagéo no 2° grau, a exemplo da Coordenadoria do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (CEJUSC-JT) do
Tribunal Consulente, tem direito a Gratificagédo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo (GECJ), observadas as demais diretrizes para pagamento
da parcela previstas na Resolugdo CSJT n° 155/2015 e no acérdéo exarado na referida Auditoria CSJT n° 4607-75.2016.5.90.0000.
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da consulta e, no mérito, esclarecer que o
magistrado de segundo grau que acumular as suas fungdes jurisdicionais com a atuagao em Nucleos Especializados em Conciliagao no 2° grau, a
exemplo da Coordenadoria do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC-JT) do Tribunal Consulente, tem
direito a Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ), observadas as demais diretrizes para pagamento da parcela previstas na
Resolugdo CSJT n° 155/2015 e no acordao exarado na Auditoria CSJT n° 4607-75.2016.5.90.0000.

Brasilia, 24 de novembro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0020402-24.2016.5.90.0000

Complemento

Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Renato de Lacerda Paiva

Requerente SINDICATO DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL -
SINTRAJUFE/RS

Advogado Dr. Jeverton Alex de Oliveira Lima(OAB: 45412/RS)

Advogado Dr. Gabriel Lemos Weber(OAB: 79718/RS)

Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 2 REGIAO

Interessado(a) ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA

Advogado Dr. Emiliano Alves Aguiar(OAB: 24628/DF)

Interessado(a) ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO - AMATRA IV

Advogado Dr. Rafael da Cas Maffini(OAB: 44404/RS)

Interessado(a) FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO - FENAJUFE

Advogado Dr. Raimundo Cézar Britto Aragao(OAB: 32147-A/DF)

Advogado Dr. Rodrigo Camargo Barbosa(OAB: 34718-A/DF)

Intimado(s)/Citado(s):

- ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO - AMATRA IV
- ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGCA DO TRABALHO - ANAMATRA
- FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - FENAJUFE
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- SINDICATO DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL - SINTRAJUFE/RS
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 2 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSRLP/fm/rv/am

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. CONTROLE DE LEGALIDADE DE DECISAO DO ORGAO ESPECIAL DO TRT DA 42
REGIAO EM RAZAO DA SUA APARENTE CONTRARIEDADE COM A RESOLUCAO N° 63/2010 DO CSJT. 1) Embora néo atue como instancia
administrativa recursal, este Conselho pode, nos termos do artigo 6°, inciso 1V, do seu Regimento Interno, exercer, de oficio ou a requerimento de
qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisfes de carater normativo do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica (grifei). Também nesse sentido é o artigo 68 do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, segundo o qual o controle dos atos administrativos praticados por Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacao, quando contrariadas
normas legais ou constitucionais, ou decis6es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de
Justica. No presente caso, o PCA tem por escopo atacar a decisdo do Orgéo Especial do TRT da 42 Regido que autorizou a supressio,
transformacéo e o remanejamento de func¢des gratificadas, a fim de viabilizar a criagéo do cargo de assistente de execugéo, em possivel
contrariedade a Resolugé@o n° 63/2010 do CSJT. Assim sendo, resta nitido que a decisdo regional acarreta consequéncias que extrapolam
interesses meramente individuais, porquanto afeta inimeros servidores lotados naquela Corte, no tocante a distribui¢céo de fungbes comissionadas
no 1° e 2° graus de jurisdicdo. Por essa razéo, este PCA merece ser conhecido. 2) Este Conselho instituiu, por meio da Resolug&o n°® 63/2010, a
padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus editou (art. 1°), cuja
observancia é obrigatéria por parte dos Tribunais Regionais do Trabalho, a teor do seu art. 19. Os Anexos |, Il, lll e IV, da Resolugéo n°® 63/2010,
aplicados aos gabinetes dos magistrados de segundo grau e as Secretarias das Varas do Trabalho, estabelecem a lotacéo limite de servidores nas
unidades, bem como definem o padréo dos cargos em comissao e das fungbes comissionadas, conforme a movimentagao processual
(processos/ano). No presente caso, verifica-se que Orgdo Especial do TRT42 Regi&io, buscando superar entraves previstos em seu normativo
interno e pretendendo atender o maior nimero de unidades jurisdicional, mormente na fase de execucéao, criou, sem aumento de despesa, a
funcao de assistente de execugéo, atribuindo-lhe uma FC04. Tal expediente atende ao disposto no Anexo IV da Res. CSJT n° 63/2010, o qual
prevé, para todas as estruturas organizacionais, a fun¢éo de calculista FC4, valendo destacar que, instado a se manifestar, o Tribunal requerido
conseguiu demonstrar que os servidores designados para ocupar estas vagas vém efetivamente desempenhando atividades ligadas a execugéo
dos julgados. Procedimento de Controle Administrativo conhecido e julgado improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho em Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-
PCA-20402-24.2016.5.90.0000, em que é Requerente SINDICATO DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL NO RIO GRANDE DO
SUL - SINTRAJUFE/RS e Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 2 REGIAO e Interessadas ASSOCIACAO NACIONAL DOS
MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA, ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO
- AMATRA IV e FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
FENAJUFE.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (PCA), com pedido de liminar, proposto pelo Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario
Federal no Rio Grande do Sul (SINTRAJUFE/RS), ora Requerente, contra a decisdo do Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (seq. 1, pag. 108), ora Requerido, proferida nos autos do Processo Administrativo n® 0001980-24.2015.5.04.0000, em que se autorizou a
supresséo, transformacéo e o remanejamento de funcdes gratificadas, a fim de viabilizar a criagdo do cargo de segundo assistente de Juiz de
Trabalho, em contrariedade a Resolucédo n° 63/2010 do CSJT.

Afirma que a deciséo é proveniente da proposta formulada pela Presidéncia do Tribunal, a requerimento da Associacdo dos Magistrados do
Trabalho da 42 Regido (AMATRA IV), e determinou, em linhas gerais, o remanejamento e a transformacgéo de fun¢bes comissionadas, a fim de
dotar algumas unidades jurisdicionais de uma FC-4 com atribuicdo de auxilio as atividades de gabinete - essencialmente, minutas de
decisBes/sentenca.

Alega que a proposta aprovada pelo Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o descumpre a Resolugio 63/2010 do Conselho
Nacional da Justica do Trabalho - que estabelece, com efeito vinculante, os padrdes de composicdo dos gabinetes de desembargadores e das
Varas do Trabalho e especifica o comissionamento destinado as fun¢des desempenhadas pelos servidores -, viola a isonomia remuneratéria entre
servidores que realizardo as mesmas atividades, promove claro desvio funcional e expde a risco a Administragdo Publica e o erario, uma vez que
0 quadro de ilegalidades instalado tem a potencialidade de induzir litigios judiciais em face da Unido.

Destaca que a deciséo revelou-se inadequada ao instituir uma FC-4 para o cargo de assistente de Juiz ao passo que a Resolugdo n° 63/2010 do
CSJT prevé uma FC-5 para o exercicio dessa funcdo, em flagrante ofensa ao principio da isonomia remuneratéria, salientando, ainda, que a
prépria proposta encaminhada ao Orgéo Especial do TRT admite o descumprimento do referido ato normativo.

Assevera que a criacdo do cargo de segundo assistente de Juiz ocorrera em detrimento de outras atividades de apoio da Vara do Trabalho,
ocasionando um desequilibrio na estrutura organizacional das unidades de jurisdi¢cao, para além de implicar na precarizacéo das condi¢des de
trabalho dos servidores lotados nos demais setores administrativos e de apoio a atividade fim do Tribunal.

Informa, ainda, que na sesséo de julgamento do Orgéo Especial foram levantados aspectos relevantes nos votos divergentes, relativos & auséncia
de planejamento e de estimativa de impacto da implementagdo da proposta nos setores diretamente afetados pela supresséo dos cargos e
fungbes comissionadas.

Diante disso, requereu a concessao de medida cautelar para sustar os efeitos da decisdo impugnada até o julgamento final deste PCA, porquanto
presentes os requisitos legais do periculum in mora e do fumus boni iures.

No mérito, requer a cassacéo da decisdo do Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, proferida no Processo Administrativo
n° 0001980- 24.2015.5.04.0000, que aprovou a criacao da funcéo de segundo assistente de Juiz do Trabalho na 42 Regido, por meio do
remanejamento e transformacao de fun¢des comissionadas, pelos motivos expostos na fundamentacéo.

Por meio do despacho de seq. 17, deferi a liminar no sentido de sustar, até o julgamento final deste PCA, os efeitos da decisao proferida pelo
Orgéo Especial do TRT da 42 Regi&o, nos autos do Processo Administrativo n°® 0001980-24.2015.5.04.0000, a qual autorizou a supressao,
transformacéo e o remanejamento de funcdes gratificadas, para viabilizar a criacéo do cargo de 'segundo assistente de Juiz de Trabalho', devendo
aquele Tribunal Regional do Trabalho abster-se em prosseguir na efetivacdo do julgado, caso ja iniciados os procedimentos para a sua
implementacéao.

Na deciséo de seq. 32, acolhi o pedido de esclarecimento formulado pelo Tribunal Regional no seq. 27, para deixar claro que todos os atos
administrativos praticados pelo TRT da 42 Regi&o, no sentido de dar cumprimento & deciséo do Orgdo Especial daquele Regional, antes do dia
21/11/2016, permanecem validos até o julgamento final deste PCA.

No acérdéo de seq. 54, este Colegiado entendeu por ndo conhecer dos Recursos Administrativos interpostos pela SINTRAJUFE/RS (seq. 39) e
pelo TRT da 42 Regi&o (seq. 28).
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Por intermédio da petigdo n° 81970-05/2017, de seq. 57, o Tribunal Regional aduziu novos questionamentos acerca dos limites da deciséo liminar
proferida nos autos deste Procedimento de Controle Administrativo (PCA).

Em resposta, no despacho de seq. 59, prestei esclarecimento no sentido de que néo resta divida quanto a impossibilidade de se substituir os
servidores na hipétese descrita pelo TRT. Na ocasiao, por oportuno, determinei a notificagdo do Tribunal Regional requerido para que, nos termos
do art. 68 do RICSJT, prestasse as informagdes cabiveis.

Em cumprimento a tal determinagdo, o TRT apresentou, no seq. 62, a sua manifestacéo, alegando que, a despeito dos esforgos para cumprir 0
disposto na Res. CSJT n° 63/2010, mantém-se a disparidade entre o padréo fixado na norma e a realidade das unidades judiciérias que integram a
Justica do Trabalho da 42 Regiéo, em especial, no que diz respeito a estrutura administrativa das secretarias das Varas do Trabalho estabelecida
no artigo 6° da Resolucdo CSJT n° 63/2010, relativamente as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comisséo e
fungbes comissionadas, ha grande descompasso entre 0 quantitativo e o nivel das fun¢des comissionadas disponiveis nas 132 Varas do Trabalho
que comp8em o0 TRT4 e o padréo previsto no Anexo IV da norma em questao.

Consignou que, Diante dessa realidade e considerando que a Resolugao CSJT n° 63/2010 prevé a disponibilizagdo de uma fungao FC-04 de
calculista para as unidades com movimentagao processual de até 1.000 processos ao ano e de duas para aquelas com movimentagdo processual
acima de 1.000 processos ao ano, e ciente do deficit de 330 fungBes comissionadas de nivel FC-04 nas unidades de primeiro grau, esta
Presidéncia apesentou proposta, acolhida pelo Org&o Especial em sesséo realizada em 05.08.2016, valendo frisar que tal proposta teria dado
ensejo a decisdo do Orgéo Especial que instituiu a funcéo de Assistente de Execucéo - FC 04.

Em resumo, aduz que a extingdo de diversas FC-02 no 1° grau, bem como nas unidades administrativas e judiciarias do 2° grau, deu origem a
criagdo, sem aumento de despesa, de inUmeras fun¢bes de nivel FC-04 destinadas ao cargo de assistente de execugao, diminuindo o déficit
existente naquele Tribunal relativo a FC 04, bem como suprindo a auséncia do cargo de calculista - FC 04 prevista na Res. CSJT n° 63/2010.
Assim sendo, alega que, ao contrario do afirmado pelo Requerente, a fungdo comissionada criada ndo tem qualquer relagdo com a fungao de
'Assistente de Juiz'.

Prossegue enfatizando que a criacdo da fungéo comissionada de 'Assistente de Execugéo- FC-04' tem por objetivo qualificar as unidades
judiciarias de 1° grau para o atendimento prioritario na fase de execugao, maior gargalo de congestionamento do TRT da 4a Regido.

Assevera que a decisao liminar deste Ministro Conselheiro partiu de uma premissa equivocada, porquanto, Na realidade, com o objetivo de corrigir
distor¢cdes verificadas na distribuicdo de fungBes comissionadas no ambito das unidades judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 42
Regido e, principalmente, buscando uma solucao para o congestionamento de processos na fase de execuc¢ao, em observancia aos termos da
Resolugdo CSJT n° 63/2010, o Orgdo Especial deste Regional autorizou a extingdo/transformacéo de funcées comissionadas, sem aumento de
despesas, na forma proposta pela Presidéncia, para fins de criar a fun¢@o comissionada de 'Assistente de Execucéo - FC-04', acrescentando que
tal fato pode ser facilmente comprovado pelas Portarias que designaram os servidores para o exercicio da noJa funcao (Anexo II).

Argumenta que, embora o PA n° 0001980-24.2015.5.04.0000, proposto pela AMATRA 1V, tenha sido no sentido da criagédo da fungdo de segundo
assistente de Juiz, com fungdo comissionada FC 05, prevaleceu a proposta alternativa apresentada pela Presidéncia do Tribunal de criacédo de
uma fungdo comissionada de 'Assistente de Execugéo - FC-04', com o objetivo de buscar uma solugéo para o problema do congestionamento de
processos na fase de execucao, isso diante da impossibilidade de remanejamento de cargos decorrente das limitacdes do quadro de pessoal
deste Regional, da dificuldade de selecédo de servidores graduados em Direito para ocupar a fungcao comissionada de 'Assistente de Juiz- FC-05'
(requisito formal para o exercicio da fun¢édo) e da pequena quantidade de unidades beneficiadas com a alteragéo.

Invocando o teor dos artigos 93, 1X, 96, I, b, 99 da Constituicdo Federal, e 50 da Lei n°® 9.784/99, o TRT sustenta a constitucionalidade e legalidade
da decis&o do seu Orgéo Especial, salientando que a criacdo das fun¢des comissionadas de 'Assistente de Execucdo- FC-04' possui 0 propésito
de melhorar a prestacéo jurisdicional no primeiro grau, resta evidente que o ato esta inserido na autonomia administrativa e financeira do TRT,
decorrendo diretamente da competéncia privativa atribuida constitucionalmente aos Tribunais para organizar os Juizos que Ihe forem vinculados.
Destaca, ainda, a compatibilidade da decisdo do Orgéo Especial com a Res. CSJT n° 63/10, a qual prevé, no anexo IV, a fun¢do comissionada de
Calculista -FC 04, em quantidade de uma ou duas fun¢des comissionadas a depender da movimentagdo processual na Vara do Trabalho,
enfatizando que até a criagédo da fungédo comissionada de 'Assistente de Execugéo- FC-04' (ora questionada), ndo havia fungées comissionadas de
nivel FC-04 nas Varas do Trabalho destinadas para atuagéo na fase de execucao, o que contribuia substancialmente para um deficit de 330
fungdes comissionadas de nivel FC-04 nas unidades de primeiro grau e que Diante desse quadro e da preocupacgédo da Administracédo deste
Tribunal com a solugao do problema do congestionamento de processos na fase de execugao no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regiéo,
verificou-se a possibilidade de criagdo de uma fungdo comissionada de nivel FC-04 para atuacao prioritaria em procedimentos da fase de
execucao, em conformidade com as disposi¢des contidas na Resolugdo CSJT n° 63/2010, acrescentando que a redagdo do § 2° do artigo 18 da
Resolucdo CSJT n° 63/2010 deixa clara a orientagéo do CSJT para que os Tribunais priorizem as atividades de execugao.

Informa que, em estudo realizado, verificou que o ato administrativo, ora impugnado, ao criar a fungao de assistente de execuc¢éo - CF 04, atendeu
aos ditames da Resolugdo CNJ n° 219/2016, diminuido o déficit de fun¢des comissionadas para 0 1° grau exigidas pelo Conselho Nacional de
Justica.

Por fim, defende que a motivacéo para a criagcdo da funcéo de assistente de excegado - FC 04 foi Gnica e exclusivamente para garantir a efetiva,
célere e eficiente prestacé&o jurisdicional em todas as suas fases, inclusive na execucéo, reduzindo a taxa de congestionamento nessa etapa do
processo ao assegurar uma fungdo comissionada destinada a solugao de questdes de maior complexidade.

Com esses fundamentos, requer a improcedéncia do presente Procedimento de Controle Administrativo, a fim de permitir que o TRT4, no exercicio
da sua competéncia e autonomia administrativa constitucionalmente asseguradas, prossiga com a implementacéo das 179 funcdes comissionadas
de 'Assistente de Execucdo- FC-04' criadas por forca de decisdo proferida pelo Orgéo Especial do Tribunal nos autos do Processo Administrativo
TRT4 n° 0001980-24.2015.5.04.0000.

Diante da aparente contradicdo entre a decisdo do Orgdo Especial, objeto desta PCA, e as diversas Portarias designando servidores para
exercerem a fungdo comissionada de Assistente de Execucéo-FCO04, solicitei ao Tribunal requerido maiores esclarecimentos a respeito da funcao
efetivamente criada por meio da proposta da Presidéncia aprovada pelo Orgdo Especial Regional, assim como mais informacées acerca do
conjunto de atividades e tarefas desempenhadas pelos ocupantes da fungéo de Assistente de Execugdo-FC04, com a apresentagéo de
documentos comprobatoérios de suas alegagoes.

Tais informagdes complementares foram acostadas no seq. 68, pags. 1/34.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Inicialmente, ha de se esclarecer que, com a promulgacao da Emenda Constitucional n® 45/2004, a Constituicdo Federal de 1988 passou a vigorar
acrescida do art. 111-A, § 29, II, que instituiu o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, sendo vejamos:

Art. 111-A (...)

§2.° Funcionaréo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

()

Il - o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e
patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terao efeito vinculante.

Por sua vez, o § 1° do artigo 1° do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho dispde que As atividades desenvolvidas nas
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areas de tecnologia da informagéo, gestéo de pessoas, planejamento e orcamento, administracéo financeira, material e patriménio, controle
interno, como também as relativas as atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenagao central na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, serdo organizadas sob a forma de sistemas, cujo 6rgao central € o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Em suma, como bem observado pelo Exmo. Conselheiro Ministro Jodo Oreste Dalazen, nos autos do processo n°® CSJT-2156826-
83.2009.5.00.0000, o CSJT ostenta natureza de 6rgao de formulacédo de politicas para a gestao eficaz da Justi¢ca do Trabalho, bem assim de
superviséo e controle de legalidade dos atos dos Tribunais Regionais do Trabalho. Prevenir, orientar, supervisionar e, sobretudo, desenvolver
planejamento estratégico de gestdo administrativa séo as tarefas centrais e permanentes do Conselho.

Nesse passo, vale observar que, dentre as atribui¢cdes afetas ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho, ndo se insere, a priori, a sua atuacéo
como 6rgao revisor das decisGes administrativas proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Todavia, embora ndo atue como instancia administrativa recursal, este Conselho pode, nos termos do artigo 6°, inciso 1V, do seu Regimento
Interno, exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal
Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decis@es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica (grifei).

Também nesse sentido é o artigo 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, segundo o qual O controle dos atos
administrativos praticados por Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente
individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacgéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Ressalte-se que as matérias devem, portanto, extrapolar o interesse meramente individual de magistrados ou servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus para provocarem a manifestacdo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Conforme relatado acima, o presente Procedimento de Controle Administrativo (PCA) tem por escopo atacar a decisdo do Orgéo Especial do TRT
da 42 Regido, proferida nos autos do PA n° 0001980-24.2015.5.04.0000, que autorizou a supressao, transformagao e o remanejamento de fungbes
gratificadas, a fim de viabilizar a criagcdo do cargo de segundo assistente de Juiz de Trabalho, em suposta contrariedade a Resolugdo n° 63/2010
do CSJT.

Assim sendo, resta nitido que a decisao regional acarreta consequéncias que extrapolam interesses meramente individuais, porquanto afeta
inGmeros servidores lotados ndaquela Corte, no tocante a distribuicdo de fun¢des comissionadas no 1° e 2° graus de jurisdi¢ao.

Desse modo, conhego do Procedimento de Controle Administrativo, a teor do artigo 66 do RICSJT c/c os dispositivos da Resolugao 63/2010 do
CSJT.

Il - MERITO

Conforme relata o Tribunal requerido, o Processo Administrativo n°® 0001980-24.2015.5.04.0000, que deu origem a decisdo do seu Org&o Especial,
alvo deste PCA, partiu de requerimento formulado pela Associa¢éo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (AMATRA IV), o qual
visava a implementagédo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva FCO05, a fim de equacionar o residuo de processos pendentes
de sentenca e manter a qualidade da prestagéo jurisdicional dentro dos recursos disponiveis.

Entretanto, informa que, ap6s esclarecimentos prestados pelas areas técnicas daquele Regional e de diversas reunifes realizadas com o Comité
Gestor de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao, a Presidéncia TRT concluiu pela inviabilidade da proposta de criagcdo do cargo de
segundo assistente de juiz.

Diante disso, expondo inimeras dificuldades de se implementar o requerimento inicial da AMATRA IV, a Presidéncia daquela Corte apresentou
proposta alternativa a instituicdo do cargo de segundo assistente de juiz, a qual reputo relevante transcrever no trecho que interessa ao deslinde
desta controvérsia. Vejamos:

Prestadas as informagdes solicitadas a Diretoria-Geral, esta Presidéncia retomou a andlise da matéria, mediante exaustivo estudo e realizagao de
novas reunides (fls. 363-388) com o Comité Gestor de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢édo, concluindo pela inviabilidade de
implementagdo do cargo de segundo assistente de juiz na forma proposta.

A titulo elucidativo, ressalto algumas dificuldades encontradas:

1 - a proposta do Comité de remanejamento de 100 cargos de diversas areas administrativas e judiciarias implicaria na necessidade de nova
estruturacao das Sec¢Oes do TRT da 48 Regido. Diante das limitagdes orgamentérias e da impossibilidade de nomeagao de novos servidores,
projeta-se que, até dezembro de 2016, tenhamos um nimero de aposentadorias, sem possibilidade de reposigao dos servidores, equivalente a
quantidade de cargos a serem remanejados, de acordo com a proposta do Comité. Além disso, para a obtencao dos 100 cargos, seriam
remanejados setores como Almoxarifado, Oficina Grafica, Material e Logistica e Tecnologia da Informagao, cujos servidores, em sua maioria, ndo
podem ser aproveitados nas atividades judiciarias das varas do trabalho. O remanejo de cargos, tal como proposto pelo Comité, importaria, ainda,
em uma reestruturagao das atividades das secretarias de Turmas do Tribunal, o que depende de um estudo aprofundado, em elaboracao, de
aprovacao dos demais Desembargadores e de viabilidade financeira para a execugéo das obras necessarias para tanto.

Portanto, neste momento, ndo ha possibilidade de remanejo de cargos para atendimento da proposta apresentada pelo Comité, o que nao exclui a
continuidade de estudos nesse sentido.

2 - a proposta do Comité previa a implantacao gradual do segundo assistente de magistrado para trés grupos de unidades judiciarias, classificadas
de acordo com a movimentacao processual. Previa, também, uma FCO5 para o segundo assistente. Entretanto, a fungdo comissionada FCO05,
vinculada ao assistente do magistrado, exige como requisito de escolaridade a graduagéo em curso de Direito, diante do que muitos magistrados
demonstraram preocupagdo com a possibilidade de ndo preenchimento do cargo. Outrossim, a proposicao feita pelo Comité estabelecia, ainda,
gue o segundo assistente desenvolvesse, também, atividades inerentes e necessarias ao bom andamento dos servi¢os da unidade judiciaria como
um todo.

3- a previsdo de designacdo de uma FCO05 aos segundos assistentes foi identificada como um problema insuperavel na proposta do Comité, uma
vez que importaria no atendimento de, no maximo, 50 magistrados em uma primeira etapa, consoante limitacdes ja referidas anteriormente.
Mesmo diante das dificuldades enfrentadas neste ano com o corte orcamentario e da impossibilidade de nomeacao de novos servidores,
mantenho o meu compromisso de atendimento a exigéncia da Resolugdo CNJ n° 194/2014 de priorizacédo do primeiro grau de jurisdi¢éo.

Nesse contexto, no intuito de viabilizar a implementagdo do segundo assistente de juiz, foi realizado um amplo estudo da redistribuicao de funcdes
gratificadas, que resultou num total de 85 funcdes diversas, provenientes de varias areas administrativas e judiciarias do segundo grau. Cumpre
anotar que essa mudanga importa em perdas financeiras a servidores do Tribunal e em readequacéo das atividades nas respectivas areas. Trata-
se, portanto, de uma medida dificil de ser tomada, mas que entendo necessaria para a melhor prestacéo jurisdicional. Cabe, ainda, ressaltar, que
esse esforgo atenderia em parte aos magistrados, pois propiciaria a criagdo de apenas 52 novas FCO05, que seriam utilizadas em sistema de
compartilhamento do segundo assistente nas unidades com regime de lotac&o e, ainda, restritos aquelas com maior volume processual. A vista de
tais circunstancias e das ponderagdes apresentadas pelos representantes dos magistrados na reunido do Comité no dia 06 de junho de 2016,
retomei os estudos para tentar ampliar a proposta de forma a beneficiar um maior nimero de magistrados e unidades judiciarias.

Como consectério, em 13 de junho de 2016, apresentei ao Comité Gestor de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo nova proposi¢ado
consistente em que o segundo assistente fique vinculado a uma fungdo comissionada FC04, a qual permite o preenchimento por qualquer servidor
escolhido pelo magistrado, independentemente da area de formagao. Assim, entendo que ha beneficio tanto aos magistrados quanto aos
servidores e gestores das unidades, que poderdo contar com uma forga de trabalho mais motivada. Considerando que as atividades do segundo
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assistente ndo se tratam do exercicio de funcdes tipicas de um assistente de magistrado, que presta de forma exclusiva a tarefa de minuta de
decis@es, ndo ha que se falar em quebra de isonomia. Ainda, o comissionamento de um servidor que, a principio, ficara mais préximo ao
magistrado, ndo exclui a realiza¢éo de atividades mais complexas das Secretarias das Varas do Trabalho. Saliento que o Juiz é o gestor principal,
e, junto com o Diretor de Secretaria, tem a responsabilidade e o interesse de que a unidade judiciaria apresente bons resultados como um todo, e
nédo apenas na prolacéo de sentengas. Por todo o referido, proponho que a fungédo gratificada do segundo assistente seja FC04 e nao FC05 como
sugerido pelo Comité.

Nessa senda, a Resolugao CSJT n° 63/2010 autoriza a disponibilizagdo de duas FC04 para as unidades judiciarias com movimentagao processual
acima de 1.000 processos/ano e a Resolugao CNJ n° 219/2016 prevé a equalizacéo da distribuicdo das fun¢des comissionadas entre as unidades
judiciarias. Para atendimento ao disposto nas Resolugdes, verifiquei a necessidade de readequacéo das unidades judiciaria do interior do Estado
que contam com trés FC02, motivo pelo qual proponho a transformagao de uma FC02 em cada uma dessas unidades, visando contemplar um
maior numero de unidades judiciarias e magistrados com segundo assistente.

Registro, por relevante, que a proposta ora apresentada nédo acarreta em dispéndio monetario adicional. Resumidamente, a propositura € a
seguinte:

a) transformacgéo de uma FC02 em uma FC04 em 122 unidades judiciarias, com exceg¢édo das varas de Arroio Grande, Rosério do Sul, Santiago,
Santa Vitéria do Palmar, Alegrete, Lagoa Vermelha, Sdo Gabriel, Trés Passos, Encantado e Santana do Livramento;

b) extingdo de uma FC02 em todas as Varas que possuem trés FC02, num total de 78;

c) disponibilizacéo (extingdo) de funcdes diversas das unidades administrativas e judiciarias de segundo grau;

d) destinacéo de mais uma FC04 para 57 unidades judiciarias de maior movimentacao processual, a serem indicadas, a partir das fungdes
remanejadas.

Para melhor compreenséo, apresento abaixo quadros demonstrativos da origem e destinagéo da fungédo gratificada do segundo assistente, bem
como das despesas decorrentes:

()

A proposta nao atende a solicitagdo do Comité de que as fun¢Bes de assistente de magistrado ndo sejam ocupadas por servidores da prépria
unidade, em decorréncia da impossibilidade de atendimento, por todas as razdes ja expostas. Entendo que a concessao da funcao gratificada de
melhor remuneragao valoriza o servidor da unidade, motivando-o a atender melhor as necessidades do magistrado e da unidade.

Adicionalmente, a proposta apresentada aproxima a realidade do Tribunal ao previsto na Resolu¢do CSJT n° 63/2010, facilitando, com a
transformacao de uma FC02 em uma FC04 em algumas unidades judiciarias, a futura e definitiva adequagao quando da criagdo de novos cargos
e/ou possibilidade de remanejo de outras fungfes gratificadas.

Quanto as unidades judiciarias que, neste momento, cedem uma FC02, entendo justificada a adequacéo por conta do volume processual das
referidas unidades, sem prejuizo de reviséo diante de outra realidade orgamentaria e/ou de forca de trabalho.

Eimportante frisar que a Justica do Trabalho da 4a Regi&o vive situac&o preocupante em relagéo ao aumento de demandas processuais e, por
consequéncia, do residuo de decisdes a serem proferidas, ainda que tenha registrado aumento da produtividade dos magistrados. A sugestéo
apresentada tem como objetivo auxiliar a jurisdigao de primeiro grau para melhor atender as crescentes demandas.

Merece relevo que o Comité Gestor de Atengéo Prioritaria ao Primeiro Grau aprovou, por maioria, a proposi¢éo desta Presidéncia, conforme ata de
reunido datada de 20 de junho de 2016 (fls. 378-388) e Oficio no 04/2016 firmado pelo Coordenador do referido Comité (fl. 389).

Gize-se, em remate, o firme compromisso assumido por esta Administragao de avancar na melhoria da prestagéo jurisdicional, sem esquecer que
o Tribunal também enfrenta grave acumulo de trabalho, restrigbes orgcamentarias e deficit de pessoal.

Ante 0 exposto, considerando a importancia da matéria submeto a proposta apresentada por esta Presidéncia a aprovacdo do Orgdo Especial.
(seq. 62, pags. 135/142)

Cumpre salientar que a sobredita proposta foi autorizada pelo Orgéo Especial do TRT na sesséo extraordinaria realizada no dia 05/08/2016 (seq.
1, pag. 108).

Pois bem. Consoante se verifica da manifesta¢éo do Tribunal Regional, o argumento central em defesa da manutenc¢do da deciséo impugnada gira
em torno do fato de que, ao contrario do alegado pelo sindicato requerente, a proposta da Presidéncia, aprovada pelo Org&o Especial, foi no
sentido da criagdo da fungao de Assistente de Execucédo FC-04, haja vista a enorme dificuldade encontrada para a implementagéo da fungéo de
segundo assistente de juiz FC-05, bem como devido ao alto grau de congestionamento dos processos na fase de execugao e do elevado déficit de
FC-04 verificado naquela Corte Trabalhista. Em socorro a sua tese, o TRT juntou, outrossim, diversas Portarias designando servidores para
exercer a fung@o comissionada de Assistente de Execucdo-FCO04.

Com efeito, ja na referida proposta, o Presidente do Tribunal Regional destacou, ap6s varias reunides realizadas com o Comité Gestor de Atencdo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do, a inviabilidade de implementacéo do cargo de segundo assistente de juiz na forma proposta.

A fim de justificar tal impossibilidade, a Presidéncia do TRT apontou varios entraves a criacdo da funcéo de segundo assistente de Juiz-FCO05, a
exemplo da existéncia de norma interna exigindo a graduacéo no curso de Direito para desempenhar tal atividade, assim como o fato de a criagao
de tal funcéo agraciaria apenas algumas unidades jurisdicionais, afora outros empecilhos citados na proposta.

Com isso, apresentou-se ao Comité Gestor de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo uma proposi¢éo alternativa visdo a criacédo de
uma fungéo vinculada a uma FC4, permitindo, assim, o preenchimento por qualquer servidor escolhido pelo magistrado, independentemente da
area de formacgédo. Ressaltou-se na nova proposta que ha beneficio tanto aos magistrados quanto aos servidores e gestores das unidades, que
poderédo contar com uma forga de trabalho mais motivada e que, frise-se, considerando que as atividades do segundo assistente nédo se tratam do
exercicio de funcdes tipicas de um assistente de magistrado, que presta de forma exclusiva a tarefa de minuta de decis6es, ndo ha que se falar
em quebra de isonomia.

Assim, veja-se que na proposico final homologada pelo Org&o Especial ja ficou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos
ocupantes da fungdo comissionada FC4 nao seriam tipicas de assistente de magistrado.

Deveras, em diversos pontos da decisdo, restou demonstrado que a atividade a ser executada pelo servidor ocupante da nova fungéo seria para
prestar auxilio a unidade jurisdicional e ao magistrado, na realizacéo de tarefas de complexidade variadas, mas que nao se assemelha aquelas
executadas pelo assistente de juiz propriamente dito.

Assinale-se, por oportuno, que constou ainda da proposta que esta ndo acarretaria em dispéndio monetario adicional e que aproxima a realidade
do Tribunal ao previsto na Resolucdo CSJT n° 63/2010, facilitando, com a transformacédo de uma FC02 em uma FC04 em algumas unidades
judiciarias, a futura e definitiva adequagao quando da criagdo de novos cargos e/ou possibilidade de remanejo de outras fung8es gratificadas.

Em suas informac¢des complementares, o Tribunal Regional esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que a atuagao dos servidores detentores da funcao de
Assistente de Execucédo FC4 deve estar votada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugao, nas tarefas complexas de Secretaria
(analise de calculos e despacho de execuc¢éo), bem como na elaboragéo de minutas de decisao préprias desta fase processual, tudo a critério do
Juiz ou do Diretor da unidade, ressaltando-se que para ocupar essa fungéo nao é exigida a graduagdo em curso superior.

Com o objetivo de comprovar suas alegagdes, o TRT juntou relatérios extraidos dos sistemas PJe-JT e inFor, nos quais constam os langamentos
realizados pelos servidores ocupantes da funcao de Assistente de Execugédo FC4 em diversas Varas do Trabalho daquele Estado.

De fato, verifica-se, as pags. 26/34 do seq. 68, demonstrativos provenientes do PJe com o nome de inUmeros servidores ocupantes da aludida
funcado de Assistente de Execucéo e os respectivos expedientes processuais por eles praticados, todos relacionados a fase de execucgéo, a
exemplo da expedicdo de certiddo, notificacdo, minutas de decisdes e alvaras, entre outros.
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Tais documentos atestam que as atividades executadas por tais servidores efetivamente se coadunam com as diversas Portarias de designagéo
juntadas pelo Tribunal requerido, as quais mencionam expressamente a fun¢do comissionada de Assistente de Execugéo-FC04.

Neste sentido, inclusive, foi recentemente editada no ambito do TRT4 a Portaria n® 6.326 de 17 de novembro de 2017 (publicada no DJE de
21/11/2017), conforme se depreende do seq. 72, que dispde sobre a descri¢cdo das atividades desempenhadas pelos servidores ocupantes da
fungdo comissionada de Assistente de Execugéo - FC04, que, efetivamente, ndo guardam qualquer relagdo com aquelas realizadas pelos
assistentes de juiz.

Desse modo, a partir da prova colacionada pelo requerido, ficou evidente que os servidores ocupantes da fungao de assistente de execugdo vém
praticando tarefas que ndo guardam relagéo direta com aquelas realizadas pelos assistentes de juiz, que se ocupam principalmente da elaboracao
de minutas de sentencgas e despachos na fase de conhecimento.

Registre-se que, a teor do art. 6° da Res. CSJT n° 63/2010, a estrutura administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho, relativamente a
lotacd@o, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comissao e fungfes comissionadas, fica estabelecida conforme o
disposto nos Anexos Il e IV desta Resolugéo.

No citado Anexo IV, que traz, conforme a movimentagéo processual, o padrao e quantitativo dos cargos em comissédo e/ou fun¢des comissionadas
por Vara do Trabalho, percebe-se que em todas as categorias organizagdes ha a presenca do calculista, cuja fungédo encontra-se relacionada a
realizagéo de tarefas na execugéo.

Logo, ao reestruturar o quadro de pessoal do Tribunal com o propésito de criar a fungdo do assistente de execugdo, o TRT da 42 Regido nada
mais fez do que cumprir os termos da Res. CSJT n° 63/2010, visto que preencheu as vagas, até entdo defasadas, destinadas a fungao de
calculista, atribuindo-lhe corretamente a fungédo comissionada FC4 prevista para essa atividade e, ainda, sem aumento de despesa.

De outro giro, é cedi¢o que a fase de execugdo, nos processos trabalhistas, tem encerrado um dos maiores desafios para a Justi¢a do trabalho.
Isso porque sdo enormes 0s entraves observados nessa etapa do processo, que vao desde a excessiva interposi¢ao de recursos e medidas
judiciais, muitas das vezes protelatérios, até a total auséncia de patrimdnio da empresa.

Por essa razéo é que se torna salutar aparelhar as Varas do Trabalho com todos os recursos materiais € humanos a fim de alcancar e concretizar,
no caso concreto, o principio da efetividade e da razoavel duragéo do processo, hoje alcados a categoria de normas fundamentais do processo.
Em sendo assim, a decisdo do Orgédo Especial, tal como vem sendo concretizada, ndo acarreta a quebra de isonomia entre servidores da Vara do
Trabalho, porquanto, conforme bem demonstrado, ndo se encontram realizando as mesmas atividades.

Além disso, ha previsdo na Res. CSJT n° 63/2010 da criagdo do cargo de calculista FC4, que por se ocupar das tarefas relacionadas a execugéo
pode ser equiparado a funcao de assistente de execugdo FC4 instituido pelo Tribunal Regional.

Por derradeiro, impende enfatizar que a sistematica adotada na Res. CSJT n° 63/2010 permite-nos concluir que os Tribunais Regionais do
Trabalho devem, sempre que possivel, priorizar o atendimento a fase de execucéo. E o que se extrai do seu art. 18, §2°, o qual dispde que Os
Tribunais que cumprirem integralmente os parametros desta Resolucao, e, ainda assim, contarem com quantitativos remanescentes de cargos
efetivos, cargos em comissao ou fungdes comissionadas, poderdo destina-los aos Nucleos de Conciliacdo e Execugédo ou as Varas do Trabalho,
com prioridade para auxiliar n a fase de execug¢ao, com comunicagdo ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Ante 0 exposto, julgo improcedente este Procedimento de Controle Administrativo, para manter a deciséo do Orgdo Especial impugnada, bem
como todos os atos que dela emanaram, cassando, por conseguinte, os efeitos da liminar por mim deferida no seq. 17.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo e,
no mérito, julga-lo improcedente, para manter a decisdo do Orgdo Especial impugnada, bem como todos os atos que dela emanaram, cassando,
por conseguinte, os efeitos da liminar deferida no seq. 17.

Brasilia, 24 de novembro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Conselheiro Relator

Resolucéo
Resolucéo
RESOLUCAO CSJT N° 210, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017.

RESOLUGAO CSJT N° 210, DE 24DE NOVEMBRODE 2017.

Aprova a revisdo do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015 - 2020 para o periodo
de 2018 a 2020.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessédo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de
Lacerda Paiva, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros
Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da Silva Borges e Platon Teixeira de
Azevedo Filho, a Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Oksana Maria Dziura Boldo, e 0 Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimar&es Feliciano,

Considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgédo central do sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante (CF, art.
111-A, § 29, 11);

Considerando as diretrizes do Plano Estratégico do Poder Judiciario para o sexénio 2015-2020, aprovado pela Resolucédo do
Conselho Nacional de Justica n® 198/2014;

Considerando osprincipios de gestéo participativa e democratica na elaboracéo das metas nacionais do Poder Judiciario e das
politicas judiciarias do Conselho Nacional de Justica, instituidos pela Resolugdo do Conselho Nacional de Justi¢ca n® 221/2016;

Considerando que o art. 2° da Resolugdo CSJT n° 145/2014 determina que o Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-
2020 deveré ser revisado, no minimo uma vez ao ano, na forma do art. 3° do Ato CSJT.GP.SG n° 294/2014;
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Considerando que, de acordo com o art. 5°, inciso VI, da Portaria CNJ n°® 138/2013, compete ao Comité Gestor da Justica do
Trabalho, integrado por representantes eleitos pelos Tribunais Regionais do Trabalho e organizado sob dupla coordenagdo composta pelo
representante eleito e por um membro cativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovar propostas de revisdes do plano estratégico
para o segmento;

Considerando as propostas de revisao do plano apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e amplamente discutidas
em reunides dos subcomités gestores, na forma prevista pelo Ato CSJT.GP.SG n° 294/2014, que institui a Rede de Governanga Colaborativa da
Estratégia da Justica do Trabalho, com composic¢ao descrita no Ato CSJT.GP.SG n° 271/2017,

Considerando a proposta de revisdo do Plano Estratégico aprovada pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho
em reuniao nos dias 24 de agosto e 10 de outubro;

Considerando a proposta de revisédo do Plano Estratégico aprovada pelos Presidentes e Corregedores durante a 72 Reuniédo
Ordinéria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando as deliberag6es do XI Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 20 e 21 de novembro de 2017;

Considerando que, de acordo com o art. 6°, § 1°, do Ato CSJT.GP.SG n° 294/2014, cabe ao Plenario do Conselho Superior da
Justica do Trabalho aprovar a proposta de revisao do Plano Estratégico da Justica do Trabalho; e

Considerando a decisédo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-18151-96.2017.5.90.0000,

RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovada a revisdo do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015 - 2020, para o periodo de 2018 a 2020, nos
termos do anexo da presente Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 24 de novembro de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Anexo 1: Download

RESOLUCAO CSJT N° 211, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017.

RESOLUGAO CSJT N° 211, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017.

Padroniza procedimentos relacionados as rotinas de pagamento de pessoal no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e altera as Resolu¢des CSJT n. 165/2016 e 204/2017.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessédo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Renato de
Lacerda Paiva, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros
Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da Silva Borges e Platon Teixeira de
Azevedo Filho, a Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Oksana Maria Dziura Boldo, e 0 Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimardes Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestdo de pessoas, conforme dispde o art. 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;
Considerando a aprovagao, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sesséo do dia 28/11/2014, dos calendarios de implantacéo e de
desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus;
Considerando a auséncia de entendimento pacificado de algumas questées relativas as rotinas de pagamento de pessoal;
Considerando a necessidade de estabelecer parametros uniformes no tratamento de matérias relacionadas ao pagamento de pessoal, para fins de
parametrizagdo do Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP; e

Considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-15301-69.2017.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Aos pagamentos de parcela remuneratéria que tenha seu valor expresso regularmente em base mensal, quando calculados de forma
proporcional a dias do més, deve ser aplicada fragcdo em que conste, como numerador, o nimero de dias correspondentes ao pagamento e, como
denominador, o nimero de dias total do més-calendario correspondente ao fato gerador (28, 29, 30 ou 31).

Paragrafo Unico. Nos casos em que os dias correspondentes ao pagamento proporcional se estenderem por mais de um més-calendario, os
célculos seréo feitos de forma separada para cada més-calendario.

Art. 2° A base de célculo da ajuda de custo para servidor (art. 54 da Lei n® 8.112/1990 e Resolugdo CSJT n° 112/2012) sera composta pelo valor
mensal das seguintes parcelas, no montante normalmente devido, tendo como referéncia a tabela vigente no més em que iniciou o deslocamento:
| - vencimento bésico;

II - Gratificag&o Judiciaria (GAJ);

Il - vantagens pessoais, tais como adicional por tempo de servico (ATS), vantagem pecuniaria nominalmente identificada (VPNI) e Adicional de
Qualificacdo (AQ);

IV - abono de permanéncia, quando for o caso.

§ 1° Também seréa considerado na base de calculo da ajuda de custo o valor mensal da fungédo comissionada ou do cargo em comisséo a ser
recebido no destino, se a nomeagao ou designacgao para este deu causa a mudanga de sede.

§ 2° Sera considerada na base de célculo da ajuda de custo a Gratificagdo de Atividade Externa (GAE) ou a Gratificagcdo de Atividade de
Seguranca (GAS) se estas forem devidas apés o deslocamento.

§ 3° Sera também considerada a parcela concedida por for¢a de deciséo judicial, desde que integre a remuneragdo do servidor.

Art. 3° A base de célculo da ajuda de custo para magistrado (art. 65, inciso |, da Lei Complementar n°® 35/1979 e Resolugdo CSJT n° 112/2012)
sera o valor do subsidio mensal vigente no més do deslocamento do cargo que ocupara no destino, incluindo eventual valor do abono de
permanéncia.

§ 1° A Gratificagdo pelo Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ) ndo integra a base de célculo da ajuda de custo do magistrado.

§ 2° Sera também considerada a parcela concedida por for¢a de deciséo judicial, desde que integre a remuneragdo do servidor.

Art. 4° A base remuneratéria do célculo do adicional noturno de servidores (art. 75 da Lei n° 8.112/1990), bem como o divisor a ser aplicado para a
apuracao de seu valor horério, seguirdo as mesmas regras previstas para o servigo extraordinario, nos termos da Resolugdo CSJT n° 101, de 20
de abril de 2012.

Paragrafo unico. O adicional noturno ndo repercute no adicional de férias.

Art. 5° A remuneracgéo do servidor que usufruir licenga-prémio por assiduidade (redagéo original do art. 87 da Lei n°® 8.112/1990), licenca para
atividade politica com vencimentos (art. 86, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990) ou afastamento para exercicio de mandato eletivo com opgéo pelos
vencimentos do érgéo de origem (art. 94, inciso Il ou inciso Ill, alinea “b”, da Lei n® 8.112/1990) sera composta pelas seguintes parcelas:

| - vencimento bésico;

II - Gratificag&o Judiciaria (GAJ);

Il - vantagens pessoais (como ATS, VPNI e AQ);

IV - abono de permanéncia, quando for o caso;

V - Gratificacdo de Atividade Externa (GAE), se ocupante do cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal;

VI - auxilio pré-escolar.

§ 1° O auxilio-alimentagdo também sera devido ao servidor em fruigdo de licenga-prémio por assiduidade e sera facultado ao servidor em exercicio
de mandato eletivo com opgéo pelos vencimentos do 6rgdo de origem, desde que ndo perceba beneficio de espécie semelhante custeado pela
entidade do mandato eletivo, observados os mesmos requisitos e formalidades previstos para o servidor cedido.
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§ 2° N&do sao devidas, durante as licengas de que trata o caput, a retribuigdo da fungado comissionada ou cargo em comisséo e a Gratificacédo de
Atividade de Seguranga (GAS), assim como as verbas indenizatérias condicionadas ao efetivo desempenho de suas atividades, tais como o
auxilio-transporte, indenizacéo de transporte e os adicionais de insalubridade e periculosidade.
§ 3° As mesmas parcelas devidas por ocasido do gozo da licenca-prémio por assiduidade servirdo de base de célculo para eventual pagamento
indenizado, exceto as verbas indenizatérias, como o auxilio-alimentagdo e o auxilio pré-escolar.
Art. 6° A remuneracgéo do servidor que esteja em afastamento para estudo ou misséo no exterior (art. 95 da Lei n® 8.112/1990) ou para
participacao em programa de pos-graduagéo stricto sensu no exterior (art. 96-A, § 7°, da Lei n°® 8.112/1990), quando ocorrer com dnus ou com
onus limitado, ser4 composta pelas seguintes parcelas:
| - vencimento basico;
II - Gratificagao Judiciaria (GAJ);
Il - vantagens pessoais (como ATS, VPNI e AQ);
IV - abono de permanéncia, quando for o caso;
V - Gratificagao de Atividade Externa (GAE), se ocupante do cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal;
VI - retribuicao da funcdo comissionada ou do cargo em comissdo em que estiver eventualmente investido;
VII — verbas indenizatérias relacionadas ao mero exercicio, comoauxilio pré-escolar e auxilio-alimentacédo, devendo, em relagdo a este, ser
observadas as disposicdes do 8§ 8° da Lei n° 8.460/92, na hip6tese de afastamento com dnus.
§ 1° Durante os afastamentos previstos no caput, ndo é devida a Gratificagdo de Atividade de Seguranca (GAS).
§ 2° Os afastamentos de que trata o caput de servidor que esteja em exercicio de cargo em comissao ou funcéo comissionada sé € possivel por
até 90 dias, prorrogaveis por igual periodo, apds 0s quais se torna necessaria a exoneragao do cargo em comissao ou a dispensa da funcéo
comissionada.
§ 3° Durante os afastamentos previstos no caput ndo séo devidas as verbas indenizatérias condicionadas ao efetivo desempenho das atividades,
tais como o auxilio transporte e os adicionais de insalubridade e periculosidade.
Art. 7° O 8§ 3° do art. 8° da Resolugao CSJT n° 165, de 18 de marc¢o de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 8° (...)
§ 3° A substituicdo que se der por periodo incompleto do més-calendario sera calculada de forma proporcional,
com base na multiplicagdo do valor da diferenga mensal a que se refere o § 2° deste artigo por fragdo em que conste, como
numerador, o numero de dias substituidos no curso do més e, como denominador, 0 nimero de dias total do més em questao (28,
29, 30 ou 31)."

Art. 8° O § 1° do art. 14 da Resolugcao CSJT n.° 204, de 25 de agosto de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14 (...)
§ 1° Os descontos remuneratdrios relativos as faltas far-se-do com base no valor da remuneragdo mensal regular
do servidor dividido pelo nimero de dias total do més em questéo (28, 29, 30 ou 31).”

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Brasilia, 24 de novembrode 2017.

MinistrolVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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ANEXO

PLANO ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO

Missaéao

Realizar Justica, no ambito das relacdes de trabalho,

contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

Visao
Ser reconhecida perante a sociedade como instrumento efetivo de

justica célere e comprometida com a garantia dos direitos

decorrentes das relacgdes de trabalho.

Valores da Justica do Trabalho

Acessibilidade - Democratizar e facilitar o acesso a Justica;

Celeridade - Prezar pela agilidade nos trémites Jjudiciais e

administrativos;

Comprometimento - Atender com eficiéncia, eficéacia e
transparéncia as necessidades e expectativas dos clientes

internos e externos;
Efetividade - Garantir o cumprimento das decisdes judiciais;

Etica - Agir com honestidade, probidade, integridade e

credibilidade em todas as suas acdes e relacdes;

(4 . CONSELHO SUPERIOR DA
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Inovagdo - Buscar solugdes 1inovadoras para a melhoria

prestacdo jurisdicional;

Responsabilidade socioambiental - Atuar para a garantia

cidadania e da gestdo ambiental;

Valorizagdo das pessoas - Incentivar a melhoria continua

relacionamento, bem-estar e satisfacdo pessoal e profissional.

Matriz da Analise do Ambiente

Andlise Interna
Forcgas:

Infraestrutura fisica e tecnoldgica;

Celeridade em relacdo aos demais segmentos de Justicga;
Aperfeicoamento e utilizacgdo do Processo Judicial Eletrdnico;
Formacdo e qualificacdo dos magistrados e servidores.

Fraquezas:

Inadequacdo e/ou insuficiéncia dos quadros de pessoal;
Baixa efetividade na execucdo trabalhista e fiscal;
Baixo comprometimento com a estratégia;

Falhas na comunicacdo entre unidades e érgdos da Justica do

Trabalho.

(4 ° CONSELHO SUPERIOR DA
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Analise Externa

Oportunidades:

Parcerias com outras instituicdes;

Novas tecnologias aplicaveis a Justica do Trabalho;
Reformas na legislacéo.

Ameacas:

Aumento da demanda processual;

Contingenciamento de recursos orcamentdrios;

Cenadrio econdmico desfavoravel.
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Mapa Estratégico Da Justiga Do Trabalho

Missdo

Realizar Justica,
no ambito das relagdes de
trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania.

Ser reconhecida perante a sociedade como instrumento
efetivo de justica célere e comprometida com a garantia
dos direitos decorrentes das relagoes de trabalho.

*Acessibilidade +Efetividade * Responsabilidade
Valores *Celeridade «Etica socigambiental
»Comprometimento *Inovacao *Valorizagao das pessoas

Perspectiva Sociedade

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagao jurisdicional

Estimular a conciliagao e as
solugdes alternativas de conflito
Gerir as demandas repetitivas
e os grandes litigantes

Impulsionar as execugoes
trabalhistas e fiscais

Fortalecer os processos de
governanca e o combate
a corrupgao

Aperfeigcoar a gestao
de custos

Perspectiva Recurso®

Objetivos estratégicos
Perspectivas:
Perspectiva Recursos

Perspectiva Processos Internos
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Perspectiva Sociedade

Objetivos da Perspectiva Recursos:

e Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade

de vida

Refere-se a politicas, métodos e préaticas adotados na gestdo de
comportamentos internos, objetivando potencializar o capital
humano nos 6rgdos da Justica do Trabalho. Considera programas e
acdes relacionados a avaliacédo e ao desenvolvimento de
competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados,
a valorizacdo das pessoas, a promogdo da saude ocupacional, a
humanizacdo das relacdes de trabalho, ao estabelecimento de
sistemas de recompensas, a modernizacdo das carreiras e a

adequada distribuig¢do da forca de trabalho.

Indicador 1: iGovPessoas

Férmula: percentual alcancado pelos componentes do modelo de

avaliacdo do iGovPessoas.

AN

Meta 1: atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020, na

avaliacdo do iGovPessoas.

Obs.: os Tribunais Regionais do Trabalho que ja& se encontrarem em
niveis de capacidade superiores aqueles exigidos para a meta

anual deverdo, no minimo, manter o nivel em gque se encontram.

e Aperfeigcoar a gestdo de custos
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Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades
orcamentarias, de custeio, de investimentos e de pessoal ao
aprimoramento da prestacéo jurisdicional, atendendo aos
principios constitucionais da administracdo publica. Envolve
estabelecer uma cultura de reducdo do desperdicio de recursos

publicos.

Indicador 2: 1Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado

(IEOD)
Férmula:

IEOD = vValor efetivamente liquidado do orcamento disponibilizado x 100

Total do orcamento disponibilizado

Meta 2: aumentar, até 2020, o Indice de Execucdo do Orcamento

Disponibilizado em relacdo a média de 2011, 2012 e 2013 em:

- 12 pontos percentuais para aqueles TRTs que obtiverem média de

até 00%;

- 10 pontos percentuais para aqueles TRTs que obtiverem média de

60,01% até 65%;

- 5 pontos percentuais para aqueles TRTs que obtiverem média

superior a 65%.

e Aprimorar a infraestrutura e a governanga de TIC

Uso racional dos instrumentos de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacéo. Visa garantir confiabilidade, integridade e
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disponibilidade das informacdes, dos servicgos e sistemas
essenciais da justica, por meio do incremento e modernizacdo dos
mecanismos tecnoldégicos, controles efetivos dos processos de
seguranca e de riscos, assim como a otimizacdo de recursos

humanos, orcamentdrios e tecnoldégicos.

Indicador 3: iGovTI

Férmula: percentual alcancado pelos componentes do modelo de

avaliacdo do iGovTI.

Meta 3: atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020, na

avaliacdo do iGovTI.

Obs.: os Tribunais Regionais do Trabalho que j& se encontrarem em
niveis de capacidade superiores aqueles exigidos para a meta

anual deverédo, no minimo, manter o nivel em que se encontram.

Objetivos da perspectiva Processos Internos:

e Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacgado

jurisdicional

Tem por finalidade materializar, na préatica judicidria, o comando
constitucional da razoadvel duragcdo do processo. Trata-se de
garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e &gil, com seguranca
juridica e procedimental na tramitacdo dos processos judiciais,

bem como elevar a produtividade dos servidores e magistrados.
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Indicador 4: Tempo Médio de Duragdo do Processo

(TMDP2)

2a

Instéancia
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Férmula:

TMDP2 = Somatdério (Data do julgamento - Data da autuacéo)

Julgados
Meta 4: reduzir o prazo médio, em relacdo ao ano base 2016:

para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 100

dias, em 5%, até 2020;

para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de 101 a 150

dias, em 10%, até 2020;

para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 150

dias, em 20%, até 2020.

Obs.: adocdo de clausula de barreira a ser calculada para 2018,

de acordo com as atualizacdes de dados até 2017.

Indicador 5: Tempo Médio de Duragdo do Processo — 1°® Instancia -

Fase de Conhecimento (TMDPlc)
Férmula:

Somatdério (Data da prolacdo da sentenca — Data do ajuizamento da acédo)

Processos com prolagcdo de sentenca

Meta 5: reduzir o prazo médio, em relacgdo ao ano base 2016:

para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200

dias, em 5%, até 2020;

para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 200

dias, em 10%, até 2020.
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Obs.: adocdo de clausula de barreira a ser calculada para 2018,

de acordo com as atualizacdes de dados até 2017.

Indicador 6: Indice de Processos Julgados (IPJ)

Férmula: N° de processos de conhecimento julgados x 100

N° de processos de conhecimento distribuidos

Meta 6: julgar pelo menos 92% da quantidade de processos de

conhecimento distribuidos no ano corrente.

Indicador 7: Indice de Processos Antigos (IPA)

Férmula: Processos antigos julgados x 100

Processos antigos distribuidos

Meta 7: identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos

processos distribuidos até 31/12/2016, nos 1° e 2° graus.

Indicador 8: Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ)

Férmula: Acdes coletivas julgadas x 100

Acdes coletivas distribuidas

Meta 8: identificar e Jjulgar, até 31/12/2018, 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau e até 31/12/2016

no 2° grau.

e Estimular a conciliacdo e as solugdes alternativas de

conflito
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Refere-se ao fomento da conciliacdo e de meios extrajudiciais
para resolucdo negociada de conflitos, com a participacdo efetiva
do cidadd@o. Visa estimular a comunidade a dirimir suas contendas
sem necessidade de ©processo Jjudicial, mediante conciliacéo,
mediacdo e arbitragem. Diz respeito ainda a formacdo de agentes
comunitdrios de Jjustica e a celebracdo de parcerias com a
Defensoria Publica, as Secretarias de Assisténcia Social, os
Conselhos Tutelares, o Ministério Publico, e outras entidades

afins.

Indicador 9: Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento

Férmula: ICONc = Conciliacdes x 100

Solucionados

Meta 9: aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento,
em relacdo ao percentual do biénio 2013/2014, em 6 pontos

percentuais, até 2020.

Obs.: se o indice atingir wvalor igual ou superior a 48%, a meta

serd considerada cumprida.

e Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes

Refere-se a reducdo do acumulo de processos relativos a
litigadncia serial, advindos dos entes publicos, do sistema
financeiro, das operadoras de telefonia, entre outros, por meio
da gestdo da informacdo e do uso de sistemas eletrdnicos. Visa
reverter a cultura da excessiva Jjudicializacdo, com a proposicgao

de inovacdes legislativas, a criacdo e a aplicacdo de mecanismos
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para penalizar a litigancia protelatoédria, bem como o)
monitoramento sistemdtico dos assuntos repetitivos e dos grandes

litigantes.

Indicador 10: Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes

(IRA)

Férmula:

IRA = Processos pendentes de julgamento no ano anterior x 0,98 x 100
Processos pendentes de julgamento no ano anterior + Distribuidos - Julgados

Meta 10: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores

litigantes em relacdo ao ano anterior, até 2020.

e Impulsionar as execug¢des trabalhistas e fiscais

Implantacdo de acgdes visando a efetividade das ac¢des judiciais,
propiciando a recuperacdo de bens e valores aos cofres publicos
(execucdes fiscais) e a solucéao definitiva dos litigios
trabalhistas. Para tanto, podem ser adotados mecanismos como a
utilizacdo tempestiva dos sistemas de bloqueio de ativos do
devedor (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD); a realizacdo de leildes
judiciais; a celebragcdo de parcerias com as Procuradorias de
Fazenda, Jjuntas comerciais, cartdérios de registro de imdveis; a
utilizacdo do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT;

entre outras acdes.

Indicador 11: Indice de Execucdo (IE)

Férmula: Execucdes baixadas x 100
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Execucgdes iniciadas

Meta 11: baixar pelo menos 92% do total de casos novos de

execucdo iniciados no ano corrente.

e Fortalecer os processos de governanga e o combate a

corrupgao

Conjunto de atos que visem a protegcdo da coisa publica e a
preservacdo da probidade administrativa, bem como a adogcdo de
medidas relacionadas a melhoria do controle e fiscalizacdo do
gasto publico no ambito do Judicidrio do Trabalho. Visa ainda,
por meio de formulacéo, implantacéao e monitoramento de
estratégias flexiveis e aderentes as especificidades regionais, a
eficiéncia operacional, a transparéncia institucional, ao
fortalecimento da autonomia administrativa e financeira e a
implantacdo das melhores préaticas de comunicacdo da estratégia,
de gestdo documental, da informacdo, de processos de trabalho e

de projetos.

Indicador 12: iGowv

Férmula: Percentual alcancado pelos componentes do modelo de

avaliacdo do iGov.

Meta 12: atingir o nivel de capacidade “aprimorado”, até 2020, na

avaliacdo iGov.

Obs.: os Tribunais Regionais do Trabalho que j& se encontrarem em
niveis de capacidade superiores aqueles exigidos para a meta

anual deverdo, no minimo, manter o nivel em que se encontram.
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Objetivo da perspectiva Sociedade:

e Assegurar a efetividade da prestacdo Jjurisdicional e

garantir os direitos da cidadania

Trata-se de objetivo estratégico que sintetiza os demais, levando
em conta, a partir de conceitos como tempestividade, razoavel
duracdo do processo, concretizacdo fatica da entrega do direto e
gerenciamento dos custos, a satisfacdo da sociedade no que diz
respeito a atuacdo do Judicidrio do Trabalho e o desafio de
garantir no plano concreto os direitos da cidadania (CF, art. 1°,
inc. I1) em sua multipla manifestacédo social: cidadao-
administrado (usuario dos servicos publicos), cidadéao
trabalhador-produtor e cidaddo-contribuinte, buscando-se atenuar
as desigualdades sociais e garantir os direitos de minorias e
adotando préaticas socioambientais sustentéaveis e uso de

tecnologia limpa.

Indicador 13: Indice de Alcance das Metas (IAM)
Férmula: IAM = (JMP1l) + ()MP2 x 2) + (JMP3 x 3)
Onde:

MPl: metas com peso 1 atribuido, as quais receberdo pontuacgdo 1,
2 ou 3, se alcancarem, respectivamente, valores de 80% a 89,99%,
de 90% a 99,99% ou valores iguais ou maiores que 100% da meta
fixada para o} periodo considerado, tendo seus valores

multiplicados por 1.
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MP2: metas com peso 2 atribuido, as quais receberdo pontuacgdo 1,
2 ou 3, se alcancarem, respectivamente, valores de 80% a 89,99%,
de 90% a 99,99% ou valores iguais ou maiores que 100% da meta
fixada para o) periodo considerado, tendo seus valores
multiplicados por 2.

MP3: metas com peso 3 atribuido, as quais receberdo pontuacgdo 1,
2 ou 3, se alcancarem, respectivamente, valores de 80% a 89,99%,
de 90% a 99,99% ou valores iguais ou maiores que 100% da meta
fixada  para o periodo considerado, tendo seus valores

multiplicados por 3.

Meta 13: atingir e manter pontuacdo entre 62 e 78 até 2020.

Metas com peso 1 Metas com peso 2 Metas com peso 3
atribuido atribuido atribuido
Meta 1 (iGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2)
Meta 2 (IEOD) Meta 8 (IACJ-1° grau) Meta 5 (TMDPlc)
Meta 3 (iGovTI) Meta 8 (IACJ-2° grau) Meta 6 (IPJ)
Meta 12 (iGov) Meta 9 (ICONc) Meta 11 (IE)
Meta 10 (IRA)

Metas Anuais e Glossario

As metas anuais e o glossario de indicadores serdo publicados em
documento a ser desenvolvido pela Coordenadoria de Gestédo
Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com
definicdo das variadveis e das regras de calculo a serem

observadas para a mensuracdo das metas.
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Eventuais propostas de alteracdo das metas, incluindo regras de
glossario, deverdo receber parecer técnico da Coordenadoria de
Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a
ser submetido a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do

Trabalho.
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