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ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 25/2017
Dispde sobre a Politica de Suporte ao Sistema Processo Judicial Eletrdonico (PJe) na Justica do Trabalho, institui o Manual de Gestédo de
Demandas de Sistemas Satélites do PJe na Justica do Trabalho e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais,

Considerando que o Sistema Processo Judicial Eletrdnico (PJe) na Justica do Trabalho encontra-se em fase de expanséo no Tribunal Superior do
Trabalho e consolidacéo nos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando que o suporte técnico ao Sistema PJe na Justica do Trabalho deve ser colaborativo e contar com a participacdo efetiva dos
Tribunais;

Considerando que a definicdo de processos de gerenciamento de servigos de Tecnologia da Informacgéo contribui para reduzir o tempo de
resposta e o custo para a solugéo de incidentes;

Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos relativos a solu¢do de problemas, ao tratamento de indisponibilidade, ao
esclarecimento de dividas relativas ao funcionamento, & implantagdo de novas versdes e a apresentagdo de sugestdes de melhorias e novas
funcionalidades ao Sistema PJe na Justica do Trabalho,

RESOLVE:

Instituir a Politica de Suporte ao Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) na Justica do Trabalho e o Manual de Gestdo de Demandas de
Sistemas Satélites do PJe na Justica do Trabalho, nos termos deste Ato.

SECAO |

DAS DISPOSICC)ES GERAIS

Art. 1° A politica estabelece regras, elementos, papéis e procedimentos que devem ser observados pelos Tribunais nas interagdes mantidas com
as unidades do Conselho Superior da Justica do Trabalho para obtengéo de suporte técnico ao PJe.

Art. 2° A Coordenadoria Técnica do PJe é responsavel por informar os Coordenadores e Administradores do Sistema nos Tribunais acerca de
eventuais inconsisténcias e solugfes de contorno para o uso regular do PJe.

Art. 3° O registro de ocorréncias para fins de suporte ao PJe deve ser feito por meio do software Jira/CSJT, mantido pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, obedecendo a seguinte a classificagéo:

| - Problema na instalacéo;

Il — Incidente;

Il - Defeito em homologacéao;

IV — Defeito em producéo;

V — Dlvida;
VI - Infraestrutura,;
VII - Crise.

§ 1° Para efetivar o registro de uma ocorréncia deve-se utilizar o Projeto TRIBUNAIS, existente no software JIRA, excetuando-se as ocorréncias
que forem classificadas conforme os incisos | e Il, as quais devem ser cadastradas no Projeto INCIDENTES.

§ 2° Os Tribunais que se encontrarem em desconformidade com o artigo 21 do presente Ato estdo autorizados a registrar somente ocorréncias
das classes “Problema na Instalagéo” (inciso I) e “Incidente” (inciso 1), sendo qualquer outra issue de classificagdo diversa fechada em carater
definitivo, sem anélise de mérito.

Art. 4° As sugestdes de melhoria ou acréscimo de funcionalidades do PJe identificadas pelos Tribunais Regionais ou pelo TST devem ser
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encaminhadas respectivamente ao Comité Gestor Regional ou ao Comité Gestor de Sistemas Judiciais do TST (CGSJUD). Caso acolhidas, as
propostas devem ser registradas em ata especifica.

§ 1° Deliberando favoravelmente quanto as sugestdes apresentadas, os Comités Gestores devem registrar em ata especifica e apartada o quanto
decidido acerca das propostas de melhoria e acréscimo de funcionalidades no Sistema PJe na Justi¢a do Trabalho.

§ 2° A Coordenagdo do Comité Gestor respectivo realizard o cadastro da sugestdo no software Jira/CSJT, exclusivamente no Projeto
MELHORIAPJE, para registrar em issue especifica cada uma das sugestdes de evolucado e desenvolvimento de novas funcionalidades no PJe na
Justica do Trabalho, devendo obrigatoriamente anexar nas issues a ata do Comité Gestor que deliberou pelo seu encaminhamento ao Comité
Gestor Nacional do PJe na Justica do Trabalho.

§ 3° As sugestfes analisadas pelo CGSJUD serao submetidas ao Comité Gestor do PJe no TST. As propostas acolhidas serdo encaminhadas a
Secretaria-Geral Judiciaria (SEGJUD), que realizara o registro das propostas em issues especificas no software Jira/CSJT, devendo
obrigatoriamente anexar o documento que deliberou pelo seu encaminhamento ao Comité Gestor Nacional do PJe na Justica do Trabalho.
8 4° No registro da issue, devera ser informado o grau de urgéncia de seu desenvolvimento, bem como requisitos, fluxos, especificacdes e regras
de negocio que fazem parte da melhoria, os quais poderao ser alterados enquanto nao iniciado seu desenvolvimento.

§ 5° Uma vez inserida a issue no software Jira/CSJT, Projeto MELHORIAPJE, dar-se-4 inicio a analise da sugestao, observando-se as regras e
fluxos de tramitacao ali estipulados, inclusive quanto ao grau de urgéncia para seu desenvolvimento.

8§ 6° Quaisquer sugestdes de melhoria ou acréscimo de funcionalidades no PJe que ndo observem o procedimento regulamentado por este Ato
seré@o desconsideradas de plano.

§ 7° Aprovada a sugestéo, a issue sera vinculada ao Projeto TRIBUNAIS do software Jira/CSJT, para desenvolvimento e implementacao no PJe,
observando-se as regras e fluxos de tramitagao ali estipulados, bem como a urgéncia definida pela Coordenacédo do Comité Gestor respectivo.

§ 8° Caso a Coordenagéo Técnica do PJe (CTPJe) conclua que a melhoria ou acréscimo de funcionalidade deva ser tratada como projeto, a issue
sera fechada e a melhoria ou acréscimo de funcionalidade devera constar de Termo de Abertura de Projeto a ser preenchido pelo Comité e
encaminhado a CTPJe.

Art. 5° As representagBes do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR), do Ministério Publico
do Trabalho (MPT), da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e da Advocacia Publica (AGU) poderdao encaminhar ao CSJT sugestfes de
melhoria ou acréscimo de funcionalidades para o Sistema PJe, sem prejuizo da prerrogativa de encaminhamento de solicitages a deliberacéo dos
Comités Gestores dos Tribunais.

§ 1° A analise e a deliberagdo acerca das sugestdes de melhoria encaminhadas pelos representantes do COLEPRECOR, do MPT, da OAB e da
AGU ao Comité Gestor Nacional do PJe seguirdo o procedimento descrito nos paragrafos constantes do Art. 4° deste Ato, inclusive no tocante ao
registro e andlise de urgéncia, dispensando-se a anexacao de Ata prevista no § 2° do Art. 4° este Ato.

§ 2° Para viabilizar o quanto previsto no caput deste artigo, sera criado codigo de usuario no software Jira/CSJT e conferido acesso ao Projeto
MELHORIAPJE, ao representante do COLEPRECOR, do MPT, da OAB e da AGU.

§ 3° O registro e acompanhamento de issues no Projeto MELHORIAPJE é de responsabilidade exclusiva dos representantes do COLEPRECOR,
do MPT, da OAB e da AGU.

Art. 6° O Conselho Superior da Justica do Trabalho somente analisara demandas ou solicitagcdes de suporte pertinentes ao PJe se registradas em
conformidade com as normas e disposig8es previstas nesta Politica.

§ 1° As solicitacdes feitas por telefone, e-mail ou outro modo né&o previsto neste Ato serdo desconsideradas de plano.

§ 2° As ocorréncias realizadas por meio de comentarios feitos em registros de liberacéo de verséo no software Jira/CSJT serdo desconsideradas
de plano.

§ 3° As ocorréncias categorizadas como “Infraestrutura” ou “Crise” somente serdo analisadas caso sejam registradas em conformidade com os
requisitos minimos de abertura de demandas (issues) definidos no Guia de Infraestrutura Recomendada, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n°
342/2014, de 14 de novembro de 2014.

Art. 7° As issues referentes a integracdo do PJe com outros médulos/subsistemas deverdo ser cadastradas por meio do software Jira/CSJT, no
Projeto SATELITEPJE, necessariamente indicando o respectivo Satélite.

SECAO Il

DA IMPLANTAQAO DE NOVAS VERSOES

Art. 8° A Coordenacéo Nacional Executiva do Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho incumbe o planejamento de novas versdes do
Sistema, em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SETIC).

§ 1° O langamento de novas versodes do PJe sera divulgado pela CTPJe, por meio do software Jira/CSJT, no Projeto CSJT, de acordo com
cronograma a ser comunicado aos Diretores de Tl dos Regionais, também por meio do software Jira/CSJT, no Projeto CSJT, com pelo menos 7
dias de antecedéncia.

§ 2° A CTPJe sera responsavel pela adog¢éo das medidas necessarias ao langamento de cada nova verséo, incluindo a divulgagdo do escopo,
procedimentos e requisitos, bem como escala de plantdo, se necessario.

§ 3° Na implantacéo de novas versdes do PJe, o Tribunal devera mobilizar, além de sua equipe operacional, ao menos o Secretario de Tecnologia
da Informacgéo e o servidor responsavel pela infraestrutura de tecnologia da informacgéo, a fim de acompanhar e retirar impedimentos para
conclusédo bem sucedida da evolucao da versdo do PJe, observado o Capitulo Ill da Resolu¢cdo CSJT n°® 185/2017.

SECAO Il

DAS INCONSISTENCIAS NA INSTALAQAO

Art. 9° As solicitagGes para solugdo de inconsisténcias detectadas durante o processo de instalagdo ou atualizacdo do Sistema PJe devem ser
abertas e categorizadas no software Jira/CSJT como “Problema na Instalagao”, no Projeto INCIDENTES.

§ 1° Registrada a issue para tratamento de problema na instalagéo, a equipe técnica do Tribunal devera interagir com a Coordenadoria Técnica do
PJe, adotando todas as providéncias necessarias até a solugao.

§ 2° E facultado ao Tribunal obter suporte técnico do CSJT nas ac¢des de instalagéo de versdo do PJe, desde que haja disponibilidade da equipe
técnica do Conselho, e a solicitacdo seja encaminhada com no minimo 15 dias de antecedéncia da data agendada para a instalac&o.

§ 3° A solicitagcao de suporte a instalacdo encaminhada pelo Tribunal devera vir acompanhada de plano de trabalho, contendo a sequéncia
cronolégica de acoes, papéis e responsabilidades das equipes envolvidas (CSJT e TST), bem como a estimativa de horas a serem utilizadas pelos
servidores.

§ 4° A demanda de suporte técnico a instalagdo e o plano de trabalho serdo submetidos a analise e deliberagéo prévia da Presidéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, para fins de eventual autorizagdo para realiza¢do de jornada extraordinaria por parte dos servidores do
CSJT que participardo do trabalho.

SECAO IV

DA HOMOLOGAGAO DE VERSOES
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Art. 10. A implantagdo de novas versdes do Sistema PJe esta condicionada a homologacao prévia, técnica e negocial, por parte dos Comités
Gestores do Sistema nos Tribunais, da CTPJe e da CNEPJe, observado o Capitulo 11l da Resolugdo CSJT n° 185/2017.

Paragrafo unico. Os Comités Gestores Regionais deverao juntar relatério de homologacao negocial e técnica, assinado pelo seu coordenador e
responsavel pela Tl, de acordo com o padrdo definido pela CTPJe, contendo as evidéncias dos testes, na respectiva subtarefa da issue de
liberacédo da verséo.

Art. 11. No langamento de novas versdes, a critério da Coordenacao Nacional Executiva do Processo Judicial Eletrdnico na Justica do Trabalho
(CNEPJe), a homologacao podera ser revezada entre grupos de tribunais, sem prejuizo da participacéo de Tribunal que voluntariamente deseje
homologar o Sistema, de acordo com o0 agrupamento abaixo:

| - Grupo A, composto pelos Tribunais Regionais do Trabalho da 22, 32, 62, 72, 8%, 13?3, 162 e 192 Regides.

Il - Grupo B, composto pelos Tribunais Regionais do Trabalho da 42, 92, 122, 143 152, 173, 212 e 232 Regifes.

Il - Grupo C, composto pelos Tribunais Regionais do Trabalho da 12, 52, 103, 113, 18?3, 208, 222 e 242Regides.

§ 1° O agrupamento de tribunais podera ser revisto em fungéo da quantidade de processos que tramitem no Sistema PJe em cada Corte.

§ 2° A escala de revezamento sera definida pela CNEPJe e buscara equalizar a quantidade de versdes homologadas pelos grupos.

§ 3° Os tribunais de um mesmo agrupamento poderdo se organizar para dividir e compartilhar o esforco de homologacéo de novas versoes.

§ 4° O agrupamento de tribunais que homologar o Sistema podera, total ou parcialmente, ser piloto do uso em producéo da versédo do PJe.

§ 5° O Tribunal Superior do Trabalho, em razao de suas peculiaridades, nédo integrara qualquer grupo.

Art. 12. Durante o respectivo periodo de homologagédo pelos Tribunais, que sera de 3 semanas, na hipétese do surgimento de inconsisténcias
originadas da versao, as solicitagdes devem ser abertas no software Jira/CSJT como “Defeito em Homologacao” e categorizadas com cartdo
amarelo (normal) ou vermelho (impeditivo de langamento de vers&o), rotulando o grau de urgéncia, utilizando um maior nimero para indicar o que
for mais prioritario.

§ 1° Somente serdo analisadas as demandas deste tipo abertas durante o periodo de homologagéo.

§ 2° E vedada a abertura de issues de melhoria ou defeito em producéo durante o periodo de homologacdo de versées, sob pena de sumario
encerramento da demanda.

§ 3° Os defeitos em homologacao classificados com cartdo vermelho serdo solucionados pela equipe que abriu a issue respectiva.

§ 4° Apenas serdo validados tecnicamente os defeitos em homologagdo que possuirem os seguintes campos preenchidos: Mddulo, Versao
Afetada e Casos de Teste. Os casos de teste deverdo estar devidamente cadastrados na plataforma de testes mantida pelo CSJT.

§ 5° Toda issue aberta sem conter as especificagdes mencionadas neste artigo ser4 sumariamente encerrada.

SECAO V

DAS DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS

Art. 13. As duavidas relativas ao uso e a configuragdo do PJe nos Tribunais devem ser encaminhadas, preliminarmente, aos administradores do
Sistema no respectivo Orgédo para anélise e esclarecimentos.

Paragrafo Unico. Em caso de inviabilidade ou insuficiéncia de resposta interna, os questionamentos devem ser abertos e categorizados no
Jira/CSJT como “Duvida”, anexando-se a issue os fundamentos da inviabilidade ou cépia da resposta interna considerada insuficiente.

SECAO VI

DAS INCONSISTENCIAS DE INFRAESTRUTURA

Art. 14. As solicitagcbes para solucéo de inconsisténcias relacionadas a infraestrutura do Servico PJe devem ser abertas e categorizadas no
software Jira/CSJT como “Infraestrutura”, desde que ndo se enquadrem como “Crise”.

§ 1° Cabera preliminarmente ao Tribunal empreender os esforcos iniciais no sentido de tentar resolver as inconsisténcias que afetem a
infraestrutura do Sistema, inclusive adotando medidas de contingéncia ou contorno necessarias ao pronto restabelecimento do Sistema PJe.
§ 2° As equipes do Tribunal envolvidas na solugdo da inconsisténcia deverédo verificar previamente se as configuragdes de ambiente do PJe estao
de acordo com as definigBes e parametros estabelecidos no Guia de Infraestrutura Recomendada, instituido por meio do Ato CSJT.GP.SG n°
342/2014, de 14 de novembro de 2014.

§ 3° Caso o PJe nédo seja restabelecido com brevidade, o Tribunal devera abrir a respectiva issue no software Jira/CSJT, em conformidade com o
caput deste artigo e, em seguida, contatar a CTPJe para as providéncias pertinentes ao suporte.

§ 4° Cabera exclusivamente a equipe de Infraestrutura do préprio Tribunal realizar a primeira andlise da ocorréncia do tipo “Infraestrutura”.

§ 5° Para que haja a prestacéo do servigo de suporte, a abertura da issue no software Jira/CSJT devera conter, de forma detalhada, o ponto exato
que gera a inconsisténcia a ser verificada pela CTPJe, assim como os esfor¢os iniciais empreendidos pelas equipes do Tribunal.

SECAO VII

DOS INCIDENTES

Art. 15. As solicitagGes para solucédo de inconsisténcias ocorridas em ambiente de producédo do PJe deverdo ser registradas e categorizadas no
software Jira/CSJT como “Incidente”, no Projeto INCIDENTES.

§ 1° Cabera a equipe de Sustentacdo Remota do préprio Tribunal realizar a primeira analise da ocorréncia do tipo “Incidente”, sem prejuizo do
envolvimento da equipe de infraestrutura do Tribunal, se necessério.

§ 2° A solucao dos incidentes registrados sera conduzida prioritariamente pelas equipes internas do Tribunal, sendo facultada a solicitacao de
apoio técnico do CSJT.

§ 3° Os Tribunais serdo responsaveis por manter equipe minima de Sustentagdo Remota, compativel com o porte do Tribunal, adotando todas as
medidas necessarias a capacitacdo dos técnicos, conforme art. 32 da Resolugao CSJT n. 185/2017.

§ 4° As inconsisténcias que possuem causa identificada devem ser analisadas pela area, grupo ou comité de negdcios do Tribunal que,
comprovando a inconformidade, devera:

a)primeiramente, verificar se ha alguma issue do tipo “Defeito em Producéo” que esteja tratando de incidente(s) semelhante(s);

b)caso haja, fazer referéncia ao(s) incidente(s) registrado(s) pelo Tribunal;

c)caso contrario, registrar a inconsisténcia como nova ocorréncia, classificando-a como “Defeito em Producgao”, vinculando o(s) incidente(s)
registrado(s) pelo Tribunal, e informando o(s) caso(s) de teste, 0 médulo do sistema e a versao afetada.

Secéao VIl

DOS DEFEITOS EM PRODUCAO

Art. 16. As solicitagBes de correcédo de inconsisténcias analisadas e ja constatadas pela area, grupo ou comité de negocios do Tribunal, desde que
ocorridas em ambiente de producéo do PJe, deverao ser registradas e categorizadas no software Jira/CSJT como “Defeito em Produgéo”.

§ 1° As ocorréncias registradas como “Defeito em Producao” serdo inicialmente analisadas, priorizadas e validadas tecnicamente pelo CSJT para
posterior desenvolvimento.

§ 2° As ocorréncias registradas como “Defeito em Producado” s6 poderdo ser validadas tecnicamente se possuirem os seguintes campos
preenchidos: Mddulo, Verséo Afetada e Casos de Teste. Os casos de teste deverdo estar devidamente cadastrados na plataforma de testes
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mantida pelo CSJT.

Art. 17.0 processo de correcéo das issues classificadas como “Defeito em Produgdo” podera ser conduzido pela equipe técnica do CSJT ou pelas
equipes técnicas de desenvolvimento remoto dos Tribunais parceiros, conforme os respectivos Acordos de Cooperagdo Técnica e a critério da
CNEPJe.

Paragrafo Gnico. No processo de priorizagdo da demanda, a definicdo da equipe técnica que desenvolvera a solucédo para o “Defeito em Produgéo”
considerard como requisito o Tribunal que se encontra responsavel, por ora, em corrigir as demandas alusivas ao mesmo médulo indicado na
referida issue.

SECAO IX

DO SUPORTE E MANUTENQAO DE SISTEMAS SATELITES SOB RESPONSABILIDADE DE TRIBUNAL

Art. 18. Define-se como Sistema Satélite todo sistema periférico que tenha relagao e/ou integragdo negocial, funcional ou técnica com o PJe e que
tenha sido homologado e distribuido pelo CSJT para funcionamento em conjunto com o PJe.

§ 1° O Sistema Satélite esta sob a responsabilidade de suporte e manutengédo de um Tribunal, mediante Acordo de Cooperagdo Técnica
especifico, com clausula de nivel de servigo, celebrado com o CSJT.

§ 2° A gestdo de demandas de melhoria, correcéo e sustentacéo de Sistema Satélite sera realizada de acordo com o Manual que consta do Anexo
| deste Ato.

§ 3° A relacao de Sistemas Satélites homologados pelo CSJT e suas respectivas versdes constara da issue de liberagao de nova versao do PJe.

§ 4° Os Sistemas Satélites devem acessar o PJe primariamente via webservices ou, em Ultima andlise, em base replicada (néo incluida a base
primaria e secundaria de produc¢édo), e neste caso somente em carater provisério e apos prévia autorizagdo do CSJT.

Art. 19. As novas versdes de satélites s6 poderao ser lancadas concomitantemente com a atualizagéo de versao do Sistema PJe, ainda que seja
utilizado o campo da numeracéo de versao reservado para indicar corre¢@es (hotfixes).

SECAO X

DOS PROBLEMAS RELATIVOS A CRISE

Art. 20. As solicitagfes para solugé@o de situagdes criticas de indisponibilidade tecnicamente documentadas pelo Tribunal devem ser abertas e
categorizadas no software Jira/CSJT como “Crise”.

§ 1° Enquadram-se nessa categoria inconsisténcias que, cumulativamente, causem indisponibilidade total ou parcial, impactem um grande nimero
de usuérios, e ndo haja possibilidade de adocdo de medidas de contorno pelo préprio Tribunal.

§ 2° A analise da inconsisténcia por parte da CTPJe nédo sera iniciada até que os requisitos minimos para abertura deste tipo de demanda sejam
atendidos, e que o responséavel pela unidade gestora de informatica do Tribunal registre ciéncia na ocorréncia aberta pelo Orgéo.

§ 3° Para que haja a prestagdo do servi¢co de suporte, cabera a equipe de infraestrutura do proprio Tribunal realizar a primeira analise da
ocorréncia do tipo “Crise”, empreender e evidenciar os esfor¢os iniciais para contornar o problema e verificar a compatibilidade do seu ambiente
tecnolégico com o Guia de Infraestrutura Recomendada, instituido por meio do Ato CSJT.GP.SG n° 342/2014, de 14 de novembro de 2014.

§ 4° Sempre que solicitado, o Tribunal devera fornecer todas as informagdes solicitadas pela CTPJe.

§ 5° Caso as solicitacdes da CTPJe ndo sejam atendidas em até 12 horas corridas, a issue sera fechada de plano.

§ 6° A equipe do Tribunal envolvida na Crise deverd identificar a causa raiz da inconsisténcia e fornecer subsidios & CTPJe para a respectiva
solucao.

§ 7° Caso o Tribunal n&o consiga identificar a causa raiz da inconsisténcia, a ocorréncia ser4 encaminhada, juntamente com a comprovacéo dos
esforcos e compatibilidade constantes do § 3° deste artigo, a deliberagdo da CNEPJe.

SECAO XI

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 21. O Conselho Superior da Justica do Trabalho prestara suporte apenas a versao mais recente liberada para implantagdo em producao nos
Tribunais, assim considerado o versionamento até o segundo ndmero, e dara suporte a versdo imediatamente anterior, em carater transitorio, nos
30 dias subsequentes a data de liberacédo para implantagdo em produgédo nos Tribunais da versdo mais recente.

§ 1° Observado o Capitulo Il da Resolugdo CSJT n° 185/2017, os eventos que afetem a disponibilidade do PJe detectados em Tribunal que opere
com verséo desatualizada do Sistema serédo de responsabilidade exclusiva do préprio Orgéo.

§ 2° A CTPJe mantera pagina no website do CSJT, contendo o histérico de versdes e altera¢des do Sistema.

§ 3° O versionamento do Sistema PJe contera trés nimeros, sendo que o minor, indicara as corre¢des langadas (hotfixes), podendo ser utilizado
também para liberar versdes de Satélites, na forma do art. 19 deste Ato.

Art. 22. Na solucao das inconsisténcias relacionadas a indisponibilidade do PJe, o Tribunal devera adotar tempestivamente todas as medidas
necessarias a garantia do acesso remoto a infraestrutura que suporta o Sistema, para analise e providéncias por parte da CTPJe.

Paragrafo Gnico. O Tribunal sera responsavel pela demora ou atraso no restabelecimento do PJe decorrente de dificuldade ou restricdo imposta ao
acesso remoto dos técnicos do CSJT a infraestrutura do Tribunal.

Art. 23. O Tribunal, ap6s receber atendimento da CTPJe e tomar ciéncia das providéncias que deverao ser adotadas, devera aplica-las
imediatamente.

Paragrafo Unico. Caso o cumprimento das orientagbes dadas pela CTPJe exija a indisponibilidade total ou parcial do Sistema, o Tribunal devera
programar-se para adota-las imediatamente ou no primeiro dia ndo Util apés o incidente, divulgando em seu website a correspondente agenda de
manuten¢do programada.

Art. 24. Nos casos de indisponibilidade total ou parcial do Sistema, ouvida a CNEPJe, o Tribunal deve divulgar em seu website e em sua intranet
as causas do incidente e as medidas adotadas para soluciona-lo, informando o prazo estimado de retorno a regular operacgao do PJe.

Art. 25. Nao havera prestagao do servigo de suporte ao Tribunal caso sejam verificadas:

| - divergéncias em relagéo ao cddigo-fonte da aplicacéo distribuido pelo CSJT;

Il — divergéncias relativas a estrutura de banco de dados definida pelo CSJT;

Il - incompatibilidades da infraestrutura dedicada ao PJe instalado no Tribunal com o Guia de Infraestrutura Recomendada, instituido por meio do
Ato CSJT.GP.SG n° 342/2014, de 14 de novembro de 2014,

IV — uso de sistemas satélites nao homologados pelo CSJT.

Paragrafo Gnico. Nao se aplica o disposto no caput se o Tribunal estiver utilizando uma infraestrutura parcialmente distinta do GIR, em carater
temporario, condicionada a autorizagdo expressa da CTPJe e da CNEPJe.

Art. 26. Os registros de ocorréncias mencionados no artigo 3°, exceto “Crise”, quando estiverem pendentes de manifestacdo do Tribunal e ndo
houver resposta, no prazo de até 7 dias corridos, acerca de questionamento ou sugestao registrada pela CTPJe, por meio de interagdo no
software Jira/CSJT, serdo fechados de plano.

Art. 27. A SETIC/CSJT mantera a Politica de Suporte ao PJe, a fim de aprimoréa-la e adequéa-la as necessidades de evolugédo do Sistema,
promovendo sua ampla divulgac¢éao.

Art. 28. Os casos excepcionais deverdo ser encaminhados a CNEPJe para analise e deliberacédo, sem prejuizo de ouvir a CTPJe ou submeter o
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evento a Presidéncia do CSJT, se necessario.
Art. 29. Ficam revogados o Ato CSJT.GP.SG n.° 130/2015 e o Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG N° 19/2016.
Art. 30. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.
Brasilia, 29 de maio de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 1: Download

Ato da Presidéncia CSJT

ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 143/2017
ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 143/2017
Institui o grupo de trabalho destinado a conduzir as agdes necessarias para o planejamento referente a contratagao de servico de emissao de
certificados digitais — gtCertificacdoDigital.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

Considerando o Ato n° 133/2009 — CSJT.GP.SE, de 20 de agosto de 2009, que definiu o0 Modelo de Gestédo do Portfélio de Tecnologia da
Informagéo e das Comunicacdes da Justica do Trabalho (Portfélio de TIC — JT);

Considerando o disposto na Resolucao do Conselho Nacional de Justica n.° 182, de 17 de outubro de 2013, que definiu diretrizes para as
contratagdes de Solucao de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo;

Considerando deliberagdo do Comité Gestor de Tecnologia da Informacado e das Comunicag8es da Justica do Trabalho (CGTIC-JT), na 12
Reunido de 2017, realizada em 15/2/2017,

RESOLVE:

Art. 1° E instituido o grupo de trabalho destinado a conduzir as acdes necessarias para o planejamento referente a contratacdo de servigo de
emissao de certificados digitais — gtCertificag&@oDigital.

Art. 2° O gtCertificagdoDigital sera formado por integrantes da Justica do Trabalho e atuara pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do
inicio da vigéncia deste Ato, tendo as seguintes atribui¢des:

| - estudar as alternativas de solucao para emissédo de certificados digitais;

II - atuar como Equipe de Planejamento da Contratagao, nos termos da Resolugao CNJ n° 182/2013;

Il - produzir os Estudos Técnicos Preliminares (ETP) da solucao de certificacao digital, de acordo com a Resolugdo CNJ n.° 182/2013, no prazo de
até 60 (sessenta) dias, a contar da publicagao deste Ato;

IV - adotar as medidas necessérias a viabilizagdo de eventual processo licitatério, no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo deste
Ato;

V - prestar conta dos trabalhos realizados a Coordenadoria de Gestao e Governanga em Tecnologia da Informacgéo, em periodicidade definida por
aquela Coordenadoria, que se incumbira de informar o Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo e das Comunicagfes da Justica do Trabalho
(CGTIC-JT).

Art. 3° O gtCertificacaoDigital sera integrado pelos seguintes membros:

I.ITAMIR CARLOS BARCELLOS JUNIOR, do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, integrante demandante, que o coordenara;
II.LROGERIO MENDES PIMENTA, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, integrante demandante;

1IILADILSON DONIZETE DA COSTA, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, integrante administrativo;

IV.LUCIANO FRANCISCO DE JESUS, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regido, integrante técnico;

V.LUCAS POZATTI, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, integrante técnico;

VI.VICTOR ANDRE CETARA BERTI, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, integrante técnico e coordenador substituto.

Art. 4° As reunides do gtCertificacaoDigital serédo realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia e, excepcionalmente, de forma presencial
neste CSJT.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Brasilia, 30 de maio de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG.SETIC N° 142/2017
ATO CSJT.GP.SG.SETIC N° 142/2017

Define a estrutura de grupos e permissdes de acesso para usudrios na plataforma de gestdo de demandas do Sistema Processo Judicial
Eletronico instalado na Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

Considerando o volume e complexidade das demandas de evolugéo e sustentagdo do Sistema Processo Judicial Eletrdnico (PJe) instalado na
Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade de aprimorar o processo de gerenciamento de demandas do Sistema PJe;

Considerando a importancia de reforcar a seguranca da informacdo da plataforma de gestdo das atividades de desenvolvimento e
aperfeicoamento do Sistema PlJe;

Considerando as disposi¢des da Politica de Suporte ao Sistema Processo Judicial Eletrdnico instalado na Justica do Trabalho, instituida por meio
do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 25, de 29 de maio de 2017,
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RESOLVE:

Art. 1° Definir a estrutura de grupos e permissdes de acesso para usuarios na plataforma de gestdo de demandas do Sistema Processo Judicial
eletrdnico (PJe) instalado na Justica do Trabalho, nos termos deste Ato.

Art. 2° O software Jira é a plataforma padrao do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) para gestdo de demandas pertinentes ao PJe.
Art. 3° Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagé@o e Comunicagdo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (SETIC) providenciar o
cadastramento de usuarios e conceder-lhes acesso ao software Jira/CSJT, de acordo com as disposi¢des deste Ato.

Paragrafo Unico. Nas solicita¢cdes de cadastramento de usuérios no Jira/CSJT, o érgdo solicitante devera informar o endereco da lista de e-mail da
equipe responsavel.

Art. 4° O controle de acesso ao software Jira/CSJT, no contexto das acdes de suporte ao PJe, seguira a estrutura de grupos e permissdes de
usuérios estabelecidos neste Ato.

Art. 5° Ficam definidos no software Jira/CSJT os seguintes grupos de usuarios e respectivas descri¢oes:

| — ECE (Entes Colaborativos Externos);

Il - CNE (Coordenacéo Nacional Executiva do PJe);

IIl - GNC (Grupo de Negocio do CSJT);

IV - CGR (Comité Gestor Regional);

V - EPO (Equipe PJe do Org&o);

VI - ITI (Infraestrutura de Tecnologia da Informagao);

VII - SUS (Sustentagédo);

VIII - TSO (Time Satélite do Org&o);

IX - TDR (Time de Desenvolvimento Remoto); e

X - ETC (Equipe Técnica do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho).

§ 1° Os 6rgdos que mantém Sistemas Satélites terdo um usuario pertencente ao grupo “TSO” para cada Subsistema ou Modulo Satélite que esteja
sob sua responsabilidade.

§ 2° Os usuarios pertencentes ao grupo “GNC”, caso desejem inserir issues nos projetos em que possuem apenas permissao de consulta, deverao
deliberar diretamente com os usuarios do grupo “ETC”, ficando vedada a abertura de issue de melhoria no projeto TRIBUNAIS sem a respectiva
aprovagédo pela CNE no projeto MELHORIAPJe.

§ 3° Os usuarios pertencentes aos grupos “ITI” e “ETC” s6 poderao abrir issues técnicas, qualquer que seja o projeto do Jira.

Art. 6° Os usuarios do software Jira/CSJT serdo associados a um ou mais grupos especificados no art. 5°.

§ 1° A permisséo de acesso de usuario em projeto do PJe dependera do grupo ao qual se vincula, em conformidade com as regras estabelecidas
no Anexo deste Ato.

§ 2° A Coordenacgédo Nacional Executiva do PJe podera estabelecer Grupos adicionais de usuarios em atendimento as solicitacdes de novos
cadastramentos.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposigfes em contrario e em especial 0 Ato CSJT.GP.SG.SETIC N°
162, de 9 de agosto de 2016.

Publique-se.

Brasilia, 29 de maio de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Anexo 2: Download

ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 148/2017

ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 148/2017

Altera o art. 2° da Resolugdo CSJT n° 182, de 24 de fevereiro de 2017, que regula o exercicio do direito de remocéao, a pedido, de Juiz do Trabalho
Substituto entre Tribunais Regionais do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuiges regimentais, com base no art. 10, XIX, do
Regimento Interno,

Considerando a decisao proferida nos autos do Processo CNJ-PCA-0003547-82.2017.2.00.0000 e a instru¢éo contida no Processo Administrativo
CSJT n° 502.331/2017-2,

RESOLVE, ad referendum:

Art. 1° O art. 2° da Resolucdo CSJT n° 182, de 24/2/2017, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° A remogao a pedido somente sera deferida para provimento de cargo vago idéntico, sendo devida ajuda de custo e/ou indenizagdo de
transporte para esse fim.”

Art. 2° Republique-se a Resolugéo CSJT n° 182, de 24 de fevereiro de 2017, consolidando a alteragéo promovida por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 30 de maio de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Resolucéo
Resolucéo
RESOLUQAO CSJT N.° 182, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

RESOLUGAO CSJT N.° 182, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.
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Regula o exercicio do direito de remogéo, a pedido, de Juiz do Trabalho Substituto, entre Tribunais Regionais do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Edson Bueno de Souza, Francisco
José Pinheiro Cruz, Maria das Gracgas Cabral Viegas Paranhos, Gracio Ricardo Barboza Petrone e Fabio Tulio Correia Ribeiro; a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Ivana Auxiliadora Mendonca Santos, e o Ex.mo Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Germano Silveira de Siqueira,

Considerando que o art. 93, VIII-A da Constituicdo da Republica erige principio dotado de eficacia plena e de aplicabilidade imediata, ao assegurar
ao Juiz do Trabalho Substituto o direito a remocao entre Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando que a protecdo a familia € valor constitucionalmente consagrado (art. 226, CF);

Considerando que héa necessidade de regulamentar o exercicio de tal direito no &mbito da Justi¢ca do Trabalho;

Considerando que é imperativo disciplinar o instituto da remog&o com o provimento dos cargos mediante concurso publico nacional unificado;
Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos respectivos; e

Considerando o decidido nos autos do Processo CSJT-AN-10902-31.2016.5.90.0000,

RESOLVE:

Referendar, com alteracdes, o Ato CSJT.GP.SG N.° 292, de 13 de dezembro de 2016, cujo teor incorpora-se a presente Resolucao.

Art. 1.° E assegurado ao Juiz do Trabalho Substituto o exercicio do direito & remoc&o para vincular-se a outra Regi&o, observadas as normas
constantes desta Resolucao.

Art. 2.° A remocgao a pedido sera deferida para provimento de cargo vago idéntico, sendo devida ajuda de custo e/ou indenizagéo de transporte
para esse fim. (ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 148/2017).

Art. 3.° A remocéao de Juiz do Trabalho Substituto de uma Regido para outra far-se-4 com a anuéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho
interessados.

Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalho de origem avaliard a conveniéncia administrativa da remoc¢éo, podendo indeferi-la,
motivadamente, em caso de caréncia de magistrados na Regiao ou de justificado risco de comprometimento na continuidade da outorga da
prestacao jurisdicional ou condiciona-la a concluséo de concurso publico ou outro modo de provimento dos cargos vagos.

Art. 4.° Antes do inicio do concurso publico nacional unificado, os Tribunais Regionais do Trabalho fardo publicar edital, com prazo de 30 (trinta)
dias, para possibilitar, nesse prazo, pedidos de remocao pelos Juizes do Trabalho Substitutos de outras Regides.

§ 1.° O edital explicitard o nimero de vagas de Juiz do Trabalho substituto na Regiéo.

§ 2.° Os Tribunais Regionais do Trabalho que possuirem concurso publico regional em andamento nao disponibilizardo vagas para remogéao na
forma do caput deste artigo.

Art. 5.° N&o se iniciara procedimento de remocgao entre as Regides durante a realizagdo de concurso publico nacional unificado, para o provimento
do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, desde a publicacéo do edital de abertura até o fim do prazo de validade do concurso ou da nomeagao de
todos os aprovados.

Paragrafo unico. As vagas que surgirem no prazo de validade do concurso publico nacional unificado seréo providas por nomeacao dos aprovados
no certame, ap6s o aproveitamento dos magistrados inscritos na forma do art. 13 desta Resolugéo.

Art. 6.° O magistrado interessado devera, no prazo a que se refere o caput do artigo 4.° desta Resolugao:

| - formular o pedido de remog&o ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho a que estiver vinculado, instruindo-o com documento
comprobatério de que ha cargo vago no Tribunal de destino;

Il - inscrever-se a remogédo no Tribunal pretendido.

Art. 7.° O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho de origem submetera a matéria & apreciacéo do Tribunal Pleno ou do Orgéo Especial na
primeira sess@o imediatamente subsequente.

Art. 8.° Aprovada a remogao, o Presidente do Tribunal comunicara incontinenti ao Tribunal de destino a deciséo, remetendo-lhe cépia do processo
de vitaliciamento.

Art. 9.° O Tribunal Regional do Trabalho pretendido, se houver mais candidatos inscritos do que o nimero de vagas disponibilizadas, ao deliberar
sobre o pleito de remocao, dara primazia aquele que for mais antigo na carreira da magistratura trabalhista.

§ 1.° O Tribunal de destino podera, por motivo justificado, recusar a remog¢éo ou a ordem de antiguidade dos candidatos a vaga.

§ 2.° Anuindo o Tribunal destinatéario, caber-lhe-& fixar prazo razoavel para transito do magistrado.

§ 3.° Cumprira ao Presidente expedir o ato administrativo correspondente e comunicar ao Tribunal de origem a decisao.

Art. 10. O efeito juridico do ato de remogé&o sera concomitante ao ato de posse.

Art. 11. O Juiz removido sera posicionado como o mais moderno de sua classe na lista de antiguidade.

§ 1.° Havendo dois ou mais candidatos, sera posicionado em primeiro lugar aquele que for mais antigo na carreira.

§ 2.° Em caso de empate, sera considerado o mais antigo aquele que ocupe melhor posi¢cdo no mapa de antiguidade de cada Tribunal.

§ 3.2 Aplica-se o disposto no caput quando a remogao configurar retorno do magistrado ao Tribunal de origem, sendo vedado o cémputo do tempo
de servico anterior para efeito de posicionamento na lista de antiguidade.

Art. 12. Nao se deferira a remocéao:

| — de Juiz que esteja respondendo a processo disciplinar;

Il — quando o juiz, sem justificativa, retiver autos em seu poder além do prazo legal (CF, art. 93, Il, e);

Il — em caso de acumulo injustificado de processos na vara ou gabinete que estejam sob a jurisdicdo do magistrado (Resolugao CNJ n.° 32/2007
com as alteragdes da Resolugdo CNJ n.° 97/2009).

Art. 13. Os Juizes do Trabalho Substitutos aprovados em concurso publico regional poderédo inscrever-se para remogao em Tribunal Regional do
Trabalho que n&o possuir vaga para disponibilizar ao concurso publico nacional unificado, visando ao aproveitamento futuro, nos seguintes termos:

| — essa faculdade podera ser exercida, exclusivamente, antes do primeiro concurso publico nacional unificado, ndo se repetindo nos
subsequentes;

Il — 0 prazo para a inscri¢cao e opgao Unicas pela Regido de destino se dara na forma do caput do art. 4.° desta Resolugéo;

IIl — cabe & Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT organizar cadastro Gnico dos juizes inscritos
na forma deste artigo, identificadas as opg6es por Regiéo;

IV - ao tempo do surgimento da vaga, a Escola Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT indicara ao
Tribunal Regional do Trabalho o Juiz Substituto, optante pela respectiva Regido, mais antigo na carreira da magistratura trabalhista e apto a
ocupar a vaga por remogao;

V - 0 mapa da antiguidade de que trata o inciso anterior considerara a Regiéo a que o Juiz Substituto inscrito estiver por ultimo vinculado;

VI - a lista de remocao assegurada na forma deste artigo subsistira até que o Ultimo Juiz Substituto inscrito seja nomeado;

VIl — ndo sera admitida a alteragéo da opgéo feita pelo Tribunal Regional do Trabalho de destino depois de vencido o prazo previsto no caput do
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art. 4.° desta Resolugéo.

Art. 14. Revoga-se a Resolugdo CSJT n.° 21/2006.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 24 de fevereiro de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Coordenadoria Processual
Acordao
Acordao

Processo N° CSJT-A-0000352-40.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Suzy Elizabeth Cavalcante Koury
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSSCK/

AUDITORIA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO. APROVAGAO PROJETO DE CONSTRUGAO DA VARA DO TRABALHO
DE SAO BORJA (RS). AUTORIZAGAO PARA EXECUGAO DA OBRA, COM RECOMENDAGOES. Constatado pelo parecer n° 01/2017, da
Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT, que o projeto atende aos critérios estabelecidos pela Resolugdo CSJT n° 70/2010, com as
alteragbes da Resolucdo CSJT n° 130/2013, o que a levou a opinar pela aprovagéo da execugéo da obra, com as recomendacdes por ela
elencadas na sua concluséo, homologa-se o aludido parecer, aprovando-se o projeto de construcdo da Vara do Trabalho de S&o Borja (RS) e, por
conseguinte, a execucdo da obra, determinando-se ao TRT - 42 Regido a adocdo das providéncias necessarias ao cumprimento das
recomendacdes oriundas da CCAUD/CSJT, bem como das constantes do item 1. Regularidade do terreno do parecer da Unidade de Controle
Interno do referido Regional.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho em Auditoria n® CSJT-A-352-40.2017.5.90.0000, em que é
Interessado o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.

Trata-se de pedido de aprovacgao do projeto de construcédo da Vara do Trabalho de S&o Borja-RS, encaminhado a este Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em observéancia ao disposto no artigo 8° da Resolug&o n° 70/2010, com as altera¢bes da Resolugdo n° 130/2013, deste CSJT.
O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o enviou ao Conselho Superior da Justica do Trabalho documentagdo com as informacdes
necessarias ao exame do pleito.

Por determinag&o do Ministro Conselheiro lves Gandra da Silva Martins Filho, Presidente deste CSJT, o pedido foi autuado como Auditoria.

Foram encaminhados os autos a Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho - CCAUD, que emitiu o parecer técnico n® 01/2017,
opinando pela aprovagdoda execuc¢éo da obra e pela recomendacgédo, ao TRT da 42 Regido, de adocao das seguintes medidas:

1. Que somente inicie a execugdo da obra apds a emissdo do Alvara de Construcdo pela Prefeitura Municipal (item 2.2);

2. Providencie nova Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) de elaboragdo da planilha orgamentéaria que inclua a data de referéncia ou
complemente o periodo da ART existente (item 2.3.1);

3. Revisdo dos custos unitarios da planilha orcamentaria que estédo acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com cédigo n.° 87777,
5970, 93212, 88489, 74210/1, 6067 e 88416 (item 2.3.4);

4. Publique no portal eletronico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragdes, o alvara de licenga para construgdo, os principais
procedimentos e documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgao
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010.
(sic, seq. 05, fls. 21 e 22)

Ao considerar as informacdes prestadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT e atendendo ao despacho do Ministro
Presidente deste Conselho (seq. 07), foi expedido o Oficio CSJT.SG.CCAUD N° 011/2017 (seq. 08), por meio do qual foi encaminhada ao TRT - 42
Regido copia do aludido parecer técnico n® 1/2017, tendo, na ocasido, o referido Regional sido informado acerca da apreciacdo da matéria nos
autos do presente processo, bem como sido feitas as supradescritas recomendagdes oriundas da CCAUD/CSJT.

Em 1°.3.2017, os autos foram distribuidos ao Excelentissimo Desembargador Conselheiro Francisco José Pinheiro Cruz, que, em funcéo do
término de seu mandato neste CSJT, em 27.03.2017, determinou a sua remessa a Coordenadoria Processual para que providenciasse a
atribuicdo a Excelentissima Conselheira que iria lhe suceder neste CSJT.

Em 28.4.2017, o presente processo foi atribuido, por sucesséo, a esta relatora.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O presente procedimento de auditoria encontra-se previsto nos artigos 12, inciso 1X, 79 a 81 do Regimento Interno do CSJT.

A apreciacdo da matéria por este Conselho também obedece ao disposto no artigo 8° da Resolugdo n® 70/2010, com as alteragdes da Resolucédo
n° 130/2013, ambas deste CSJT.

Dessa forma, conheco deste procedimento de auditoria.

Il - MERITO

Trata-se de pedido de aprovacéo do projeto de construgdo da Vara do Trabalho de S&o Borja-RS, no valor de R$1.931.370,69 (um milhao,
novecentos e trinta e um mil, trezentos e setenta reais e sessenta e nove centavos), encaminhado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42
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Regido, por meio do Oficio TRT4 DG n° 734/2016.

Ao analisar os termos do artigo 6° da citada Resolugdo CSJT n° 70/2010, com a redagéo dada pela de n® 130/2013, constata-se que se trata de
obra enquadrada como de médio porte, em face de o seu valor corresponder a até quatro vezes o limite estabelecido no art. 23, |, 'b', da Lei n®
8.666/93, consoante previséo do inciso Il do referido dispositivo regulamentar.

Assim consta da concluséo do parecer técnico n°® 01/2017, emitido pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT:

Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que o projeto de Construgdo da Vara do Trabalho de Sao Borja (RS) atende aos critérios
previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orgamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$1.931.370,69).

Por essa razédo, opina-se ao CSJT pela aprovagao da execugado da obra, bem como recomendar ao TRT da 42 Regido a adocao das seguintes
medidas:

1. Que somente inicie a execugdo da obra apds a emissdo do Alvara de Construcéo pela Prefeitura Municipal (item 2.2);

2. Providencie nova Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) de elaboragéo da planilha orcamentaria que inclua a data de referéncia ou
complemente o periodo da ART existente (item 2.3.1);

3. Revisdo dos custos unitarios da planilha orgcamentaria que estao acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com cédigo n.° 87777,
5970, 93212, 88489, 74210/1, 6067 e 88416 (item 2.3.4);

4. Publique no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alterac¢des, o alvara de licenca para construg¢ao, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolucdo CSJT n.° 70/2010.
(sic, seq. 05, fl. 21) (destaquei)

Como se vé, a Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT, em seu parecer, menciona que o projeto de construgdo da Vara do
Trabalho de S&o Borja (RS) se encontra em consonancia com as previsdes da Resolu¢do CSJT n° 70/2010, razéo pela qual opinou pela
aprovacao da execucao da aludida obra, embora tenha apresentado as recomendagdes acima descritas ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido.

Todavia, outras considera¢des consignadas no mencionado parecer técnico, além das que foram objeto das aludidas recomendag6es acerca do
custo da obra, merecem destaque, tais como:

Depreende-se da Tabela 1 que, do total de 457 itens, o SINAPI é utilizado como referéncia para 241 itens (52,74%) da planilha orcamentéria da
obra de Sao Borja.

A prética de adotar composi¢cBes com base na experiéncia da empresa orcamentista nao € absolutamente repreensivel, haja vista que o SINAPI
nao engloba todas as composigfes existentes em orgcamentos de obras publicas.

Assim, para a formacgao de posicionamento acerca da razoabilidade do custo da obra, utilizar-se-& dos testes seguintes.

()

2.3.5.2 Método percentual da avaliagdo, por etapa, dos custos da obra

O objetivo deste método € o de indicar indicios de sobreprecos pontuais, avaliando as etapas em relagédo ao custo da propria obra analisada.
()

Por este método, constatou-se que o projeto de Sao Borja prevé, em relacéo ao seu custo total, a destinagdo de recursos para Estrutura/Estrutura
metalica, Paredes, Vidracaria e esquadrias, em patamar superior & média de outros projetos analisados por esta Coordenadoria.

Ressalte-se que a defini¢ao final sobre se a etapa possui ou néo indicativo de sobreprego ou opgéo por sistema construtivo mais sofisticado é
dada pelo método da avaliagédo de custos por metro quadrado de cada etapa da obra - item seguinte.

2.3.5.3 Método da avaliagéo de custos por m2 de cada etapa da obra

Por este método, considera-se o custo de cada etapa da obra em relacao a area total equivalente prevista para a obra. Assim, obtém-se a
repercussao do custo de cada etapa em relagdo ao metro quadrado da obra.

O valor obtido para cada projeto analisado por este método foi comparado ao valor obtido na analise de outras varas do trabalho que ja tiveram
parecer favoravel desta Coordenadoria.

Os resultados sdo apresentados na Tabela 5:

()

De acordo com a Tabela 5, verifica-se que a etapa de Estrutura/estrutura metalica, Paredes, Vidracaria e esquadrias e Instalag6es hidraulicas
apresentam custo por metro quadrado em patamar superior a outros projetos examinados por esta Coordenadoria.

De todo modo, ao considerar a média ponderada dos valores do metro quadrado das etapas enunciadas na Tabela 5, o projeto de Sao Borja
apresenta-se 6,27% inferior ao valor médio de obras congéneres do Judiciario Trabalhista consideradas razoaveis por esta CCAUD.

()

2.3.5.4 Método da proporgéo

Por este método, verifica-se a propor¢éo do custo por metro quadrado da obra analisada em relagao ao custo por metro quadrado do SINAPI e do
CUB regional.

()

Por este método, observa-se que a proporcao de custo por metro quadrado do projeto de Sao Borja em relagédo ao SINAPI encontra-se em
patamar superior (9,41%) do valor considerado razoavel pela CCAUD. Ao tomar como base o valor do CUB Regional, verificou-se que o valor
calculado apresenta custo inferior (8,11%) a o valor considerado razoavel pela CCAUD.

2.3.5.5 Método do SINAPI ajustado

O SINAPI nao contempla os custos de todos os itens envolvidos em uma edificagcao de obra publica.

Assim, para se comparar o orgamento de uma obra publica com os valores listados no SINAPI, ha a necessidade de suprimir da planilha
orgcamentaria os itens ndo previstos neste sistema.

O método do SINAPI ajustado indica existéncia de custo elevado no projeto de Construg¢éo da Vara do Trabalho de S&o Borja.

2.3.5.6 Método do CUB ajustado

Seguindo 0 mesmo raciocinio do método anterior, para se comparar o orcamento de uma obra piblica com os valores listados no CUB, ha a
necessidade de suprimir da planilha orgcamentaria os itens nao previstos no sistema em questao, haja vista que, como o SINAPI, o CUB também
nado contempla todos os itens envolvidos em uma edificagdo de obra puablica.

()

O método do CUB ajustado ndo indica existéncia de custo elevado no projeto em analise.

Resumo da andlise de razoabilidade de custos

Na Tabela 9 é apresentado o resumo dos métodos aplicados para céalculo da razoabilidade do custo da obra:

Tabela 9 - Resumo dos Métodos

Métodolndicativo de elevagao de precosMétodo da comparacéo de custos: SINAPI11,32%Método da comparagédo de custos: CUB11,11%Método
da comparacéo de custos por metro quadrado de cada etapa-6,27%Método da Proporgdo: SINAPI9,41%Método da Proporgdo: CUB-8,11%Método
do SINAPI ajustado9,95%Método do CUB ajustado-28,98%Média dos Métodos-0,23%
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Ao tomar a média dos métodos de verificagcao de razoabilidade apresentada acima e compara-la com outros projetos que tiveram parecer
favoravel desta CCAUD, constata-se que o projeto analisado ndo apresenta indicios de sobreprecos.

Diante do exposto, esta CCAUD entende ser razoavel o custo apresentado pelo Tribunal Regional acerca do empreendimento em questéo.
(destaquei)

Das observagfes supradescritas extrai-se que, embora o resultado de alguns métodos utilizados com vistas a afericdo da razoabilidade do custo
da obra apresentem nivel superior em relacéo a outros projetos submetidos a apreciagdo da CCAUD/CSJT, utilizada a média dos testes realizados
com a referida finalidade, restou constatado que o projeto ndo apresenta indicios de sobreprecos, o que levou a mencionada Coordenadoria a
concluir que o custo da obra se mostra razoavel, opinando, assim, pela aprovagéo da execugéo da obra de construg¢éo da Vara do Trabalho de
Sé&o Borja (RS).

Entretanto, ha outra questédo a merecer destaque. Diz respeito ao mencionado no item 2.1.1 Verificagao da condigdo regular do terreno, do
multicitado parecer técnico n® 01/2017, haja vista encontrar-se nele consignado considera-se o item atendido, sendo que, no parecer da Unidade
de Controle Interno do TRT - 42 Regiéo, exarado em 10 de outubro de 2016, assim consta:

1. Regularidade do terreno

()

Com relacéo a regularidade do terreno da futura Vara Trabalhista de S&o Borja, essa SECONTI tece as seguintes consideracdes:

(i) Inicialmente, esclarece-se que, por meio da Lei Municipal n® 4.035 de maio de 2009, o municipio de Sdo Borja autorizou a doagao de parte do
terreno, ainda ndo desmembrado da matricula 21.525. O lote objeto desta matricula totalizava a época 9.934,4519m2 e tem como proprietario o
Municipio de S&o Borja.

(i) Ap6s, em setembro de 2009, o terreno destinado a construgio de novo Foro de S&o Borja, foi desmembrado na matricula n°21.525, originando
a matricula n® 22.471. Neste novo registro ja foi averbada a doacao deste Terreno a Unido com area de 1.931,86mz2.

(iii) No levantamento planialtimétrico, realizado pela empresa AB Engenharia e Topografia, contratada por este Tribunal, constou divergéncia com
relacé@o a area levantada e aquela constante na matricula do Imével n® 22.471. Segundo levantamento Planialtimétrico a area do terreno teria
1.945,71m2, diferentemente da matricula, na qual constou a area de 1.931,86m2.

Com relacéo a disponibilidade do terreno em condicéo regular para a execugao da obra de construcao da Vara Trabalhista de S&o Borja, esta
SECONTI salienta que: (i) A Uniéo é a proprietaria do referido Lote Urbano, conforme consta na matricula n°® 22.471, do livro n° 2, do Registro de
Imo6veis da Comarca de S&o Borja - RS. (ii) O terreno destinado ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo foi entregue pela Uni&o a este
Regional, consoante Termo de Entrega anexado as fls. 42/43 do PA 7637-20. (iii) No Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da
Unido (SPIUnet), o imével ja consta como cadastrado para utilizagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido com Rip 8863 00057.500-6.
Assim, entende-se que o terreno encontra-se com REGULARIDADE PARCIAL porque segundo o levantamento planialtimétrico realizado contou
divergéncia entre a area levantada e aquela constante na matricula n°22471 (area levantada 1945,71m2; area constante na matricula 1931,86 m?2).
RECOMENDA-SE, desta forma, que esse Regional providencie a regularizagao das dimensdes do terreno e que acompanhe os procedimentos
posteriores que serdo adotados pela Secretaria de Patrimdnio da Unido para retificacdo da matricula do imével e do cadastro deste imével no
sistema da SPU. (sic, fl. 412, pecas.pdf)

Observa-se que nenhuma mencgéo acerca da matéria foi feita no aludido parecer, embora inexistam provas de que a situagédo ja tenha sido
regularizada, motivo pelo qual deve a supradescrita recomendagéo ser ratificada por este Conselho.

Por assim ser, homologo o parecer técnico n° 01/2017, com as recomendagdes constantes da sua conclusao, ja transmitidas ao Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido por meio do Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 011/2017, que entendo devam ser ratificadas por este CSJT, bem como
proponho seja determinado ao referido Regional que adote as providéncias necessarias com vistas ao atendimento das recomendacdes
consignadas no item 1. Regularidade do terreno do parecer da sua Unidade de Controle Interno.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da presente Auditoria €, no mérito: 1)
homologar o parecer técnico n® 01/2017, que aprova a execugao da obra de construcao da Vara do Trabalho de S&o Borja (RS), com as
recomendacgfes constantes da sua concluséo, quais sejam: 1. Que somente inicie a execugdo da obra apés a emisséo do Alvara de Construgdo
pela Prefeitura Municipal (item 2.2); 2. Providencie nova Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) de elaboragdo da planilha orgamentéria
que inclua a data de referéncia ou complemente o periodo da ART existente (item 2.3.1); 3. Revisao dos custos unitarios da planilha orcamentaria
que estao acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com cédigo n.° 87777, 5970, 93212, 88489, 74210/1, 6067 e 88416 (item 2.3.4); 4.
Publique no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas altera¢des, o alvara de licenca para construg¢éo, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 e
2) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido que adote as providéncias necessarias com vistas ao atendimento das referidas
recomendacgdes, bem como das constantes do item 1. Regularidade do terreno, do parecer da sua Unidade de Controle Interno, no sentido de que
providencie a regularizagao das dimensdes do terreno e que acompanhe os procedimentos posteriores que serdo adotados pela Secretaria de
Patriménio da Unido para retificagdo da matricula do imével e do cadastro deste imével no sistema da SPU.

Brasilia, 26 de maio de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante koury
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-A-0002702-98.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Fabio Tulio Correia Ribeiro
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
ACORDAO
(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)
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AUDITORIA. TRT 142 REGIAO. ANALISE DO PROJETO DE CONSTRUGAO DA VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO - AC.
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ADEQUAGAO A RESOLUCAO CSJT Ne. 70/2010. APROVACAO COM RECOMENDAGOES. 1. Nos termos do art. 79 do RICSJT, a "auditoria é o
instrumento de fiscalizagdo utilizado pelo Conselho para: | - examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao dos responsaveis sujeitos a
sua jurisdicéo, quanto ao aspecto contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial; Il - avaliar o desempenho dos érgaos e entidades jurisdicionais,
assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades governamentais, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos
praticados; Il - subsidiar a apreciagcao dos atos sujeitos a registro". 2. A auditoria realizada no TRT da 142 Regido cuidou da andlise do projeto de
construgao da Vara do Trabalho de Placido de Castro - AC, a fim de ajusta-lo aos critérios previstos na Resolugdo n°. 70/2010 deste Conselho, a
qual dispbe, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, sobre: | - 0 processo de planejamento, execug¢édo e monitoramento de obras; Il -
parametros e orienta¢des para contratacéo de obras; Ill - referenciais de areas e diretrizes para elaboracéo de projetos. 3. Constatando o setor
técnico do CSJT que o projeto da obra de construgao civil encontra-se em conformidade com a referida resolucao, € de se homologar o resultado
da auditoria administrativa, com a consequente autoriza¢éo para que o interessado proceda a execugéo da obra, observando estritamente,
contudo, as recomendacdes constantes no opinativo da CCAUD.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do processo n°. CSJT-A-2702-98.2017.5.90.0000, em que € interessado o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO e tem como assunto a anélise do projeto de construcdo da Vara do Trabalho de Placido de Castro - AC.

Trata-se de auditoria realizada no projeto elaborado pelo TRT14, relativo a construcéo do prédio em que se instalard a Vara do Trabalho de
Placido de Castro, no Estado do Acre, a fim de examinar sua legalidade, bem como se se encontra em conformidade com a Resolug&o n°. 70/2010
deste Conselho.

O documento de sequéncia n°. 05 constitui-se no Caderno de Evidéncias, composto de vasta documentagéo, ali incluidos relatorios, orgamentos,
tabelas, estimativas de custos, projetos arquitetdnicos, plantas baixas, cépias de leis, entre as quais o0 Cédigo Tributario do Municipio de Placido
de Castro.

Por determinagdo da d. Presidéncia deste 6rgédo, a CCAUD apresentou, em 23/03/2017, o parecer de sequéncia n°. 07, opinando pela aprovagéao
da execugdo da obra, com algumas recomendacgdes.

O Exm°. Presidente do CSJT encaminhou oficio ao TRT da 142 Regiao em 29/03/2017 (documento de sequéncia 10), dando-lhe ciéncia do
referido opinativo do setor técnico, esclarecendo que se trata de parecer favoravel a execucao da obra de construcao civil, recomendando, na
oportunidade, a adogéo das medidas sugeridas pelo setor de auditoria do Conselho.

Em 04/04/2017, por determinacéo do Exm®°. Conselheiro Presidente, este feito foi a mim distribuido, por sorteio, para relatar.

Autuado o processo, vieram-me 0s autos conclusos para exame em 06/04/2017.

Devidamente vistos e examinados os autos eletrénicos, e se encontrando em ordem para apreciagao, levo o processo em pauta para julgamento
na sesséo plenaria, nos termos do inciso IX do art. 12 e do art. 81 do Regimento Interno desta Casa.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO/ADMISSIBILIDADE

Nos termos do inciso IX do art. 12 e dos artigos 79 a 91 do Regimento Interno deste Conselho, CONHECO da matéria objeto do presente processo
de auditoria.

Il - MERITO

DA ANALISE DO PROJETO DE CONSTRUQAO DA VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO/AC

O Regimento Interno desta Casa trata do processo de auditoria em seus artigos 79 a 81, in litteris:

Art. 79. Auditoria é o instrumento de fiscalizagdo utilizado pelo Conselho para:

| - examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao dos responsaveis sujeitos a sua jurisdigdo, quanto ao aspecto contabil, financeiro,
or¢camentario e patrimonial;

Il - avaliar o desempenho dos 6rgéos e entidades jurisdicionados, assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades governamentais,
quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados;

Il - subsidiar a apreciacéo dos atos sujeitos a registro.

Art. 80. Realizada a auditoria, o Tribunal auditado sera ouvido para apresentar informacdes ou justificativas em relacéo aos fatos apurados, no
prazo de trinta dias.

Art. 81. O Relator submetera ao Plenario relatério circunstanciado e propora as medidas que entender cabiveis.

Registro que este 6rgao tem regulamentagao acerca da matéria em tela, consubstanciada na Resolugdo CSJT n°. 70, de 24/09/2010, que dispde,
no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, sobre: | - O processo de planejamento, execugdo e monitoramento de obras; II- Parametros e
orientacdes para contratacéo de obras; IlI- Referenciais de areas e diretrizes para elaboracéo de projetos.

Pontuo, ainda, que, nos termos do caput do art. 8° da mesma resolugdo, 0s projetos das obras a serem executadas no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus passarédo por avaliagdo e aprovacgéo do colegiado do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Ap6s examinar detalhadamente toda a documentagéo constante do Caderno de Evidéncias (doc. seq. 05) deste processo de auditoria, a CCAUD,
em seu parecer n°. 02/2017 (doc. seq. 07), subscrito pelo Assistente da Se¢ao de Auditoria de Gestao de Obras deste Conselho e por uma
arquiteta (Supervisora da Sec¢ao de Auditoria de Gestédo de Obras), assim concluiu, ipsis litteris:

3. CONCLUSAO

Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que o projeto de Construgcéo da Vara do Trabalho de Placido de Castro (AC) atende aos critérios
previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orgamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 1.249.992,62).

Por essa razédo, opina-se ao CSJT pela autorizagdo a execugéo da obra, bem como, recomentar ao TRT da 142 Regido a adogao das seguintes
medidas:

a) Somente inicie a execugao do projeto apés a expedigdo do Alvara de Construcao pela Prefeitura Municipal (item 2.2);

b) Revise a composi¢ao do BDI para que o ISSQN nao incida sobre os materiais (item 2.3.2);

c¢) Verifique se a aliquota de ISSQN constante da composi¢éo do BDI do Contrato n.° 01/2017 incidiu apenas sobre os servigos, conforme
parégrafo Unico do art. 40 da Lei Municipal n.° 295/2005 (2.3.2.);

d) Revise os custos unitarios da planilha orcamentéria que estao acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com Caodigo n.° 88487,
88239, 88261, 88264 e 88247 (item 2.3.4.);

e) Nos préximos projetos, estime 0s custos com a equipe técnica e administrativa da obra por més com encargos sociais de mensalista (item
2.3.4);

f) Publique no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteracdes, o alvara de licenga para construcéo, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010;
g) Nas préximas obras, atente-se para a necessaria autorizacéo do Plenéario do CSJT para finalizar o processo licitatdrio e dar inicio & execugéo da
obra, nos casos descritos no § 2°, do art. 8° da Resolugao CSJT n.° 70/2010.

Brasilia, 23 de margo de 2017.

Observo que a CCAUD, ao emitir o Parecer Técnico n°. 02/2017, debrucou-se detalhadamente sobre o0s seguintes pontos: condi¢cao de
regularidade do terreno onde se localiza a obra; ocorréncia de estudos preliminares que atestem a viabilidade do projeto; existéncia de projeto com
declaragao de aprovagao pelos 6rgaos publicos competentes; razoabilidade do custo da obra, com a verificagdo de existéncia de ART - Anotagao
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de Responsabilidade Técnica ou RRT - Registro de Responsabilidade Técnica do orgamento, andlise da composi¢ao do BDI - Bénus de Despesas
Indiretas, investigagcdo dos itens mais relevantes da planilha orcamentéria (Curva ABC), andlise do custo do m2 da obra utilizando-se de diversos
métodos; verificacdo das areas do projeto arquitetdnico e da sua adequacgéao aos referenciais de areas dispostos na Resolugdo CSJT n°. 70/2010;
e verificagéo da existéncia de parecer do controle interno quanto a adequagao do empreendimento a referida resolucéo. Tudo isso apreciado,
chegou a um opinativo favoravel a execucao da obra objeto da presente auditoria, conclusdo com a qual concordo e ratifico, pois em conformidade
com a ja mencionada Resolugéo n°. 070/2010.

Destaco, também, que, em 29/03/2017, a Presidéncia deste Conselho enviou oficio ao Regional (doc. seq. 10), dando-lhe ciéncia do opinativo da
CCAUD, cujo teor - do oficio - traslado, in verbis:

Senhor Desembargador Presidente,

Com os meus cumprimentos, informo a Vossa Exceléncia que a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) emitiu o Parecer Técnico
n.° 2/2017 favoravel (cépia anexa) acerca do projeto de construcao da Vara do Trabalho de Placido de Castro ante os critérios da Resolugao CSJT
n.° 70/2010.

Informo, ainda, que a apreciacéo da matéria se dara nos autos do processo CSJT-A-2702-98.2017.5.90.0000, distribuido no &mbito deste
Conselho, nos termos do art. 8° da aludida Resolugéo e do art. 12, inciso 1X, do RICSJT.

Em face das conclus@es constantes do citado parecer, recomenda-se a essa Corte a adogdo das seguintes medidas:

1. somente iniciar a execug¢édo do projeto apés a expedicao do Alvara de Construcéo pela Prefeitura Municipal;

2. revisar a composicao do BDI para que o ISSQN nao incida sobre os materiais;

3. verificar se a aliquota de ISSQN constante da composi¢éo do BDI do Contrato n.° 01/2017 incidiu apenas sobre os servigos, conforme paragrafo
Unico do art. 40 da Lei Municipal n.° 295/2005;

4. revisar 0s custos unitarios da planilha orcamentaria que estao acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com Codigo n.° 88487,
88239, 88261, 88264 e 88247;

5. estimar, nos proximos projetos, 0s custos com a equipe técnica e administrativa da obra, com encargos sociais de mensalista;

6. publicar no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragdes, o alvara de licenga para construgdo, 0s principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010;

7. atentar, nas proximas obras, para a necessaria autorizagdo do Plenario do CSJT para finalizar o processo licitatorio e dar inicio a execugao da
obra, nos casos descritos no § 2°, do art. 8° da Resolugao CSJT n.° 70/2010.

Atenciosamente,

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Por tudo quanto se acha exposto nos autos, entendo que se trata de hipotese de acatar o Parecer n°. 02/2017 da CCAUD, em que opina pela
aprovacao do projeto de construcéo do prédio em que sera instalada a Vara do Trabalho de Placido de Castro-AC, dado que em conformidade
com a Resolugédo n°. 70/2010 deste Conselho, homologando o resultado da auditoria com a consequente autoriza¢éo da execugéo da obra,
devendo o Tribunal interessado, contudo, observar estritamente as recomendagdes constantes daquele opinativo.

Il - CONCLUSAO

Conheco da matéria objeto do processo e homologo o resultado da presente auditoria administrativa realizada no projeto de construgao da Vara do
Trabalho de Placido de Castro-AC elaborado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, que fica autorizado a proceder a execugao da
obra, determinando, ainda, que se observem as recomendacgfes constantes do parecer n°. 02/2017, apresentado pela CCAUD, em todos os seus
estritos termos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria objeto do processo e homologar o
resultado da presente auditoria administrativa realizada no projeto de construgéo da Vara do Trabalho de Placido de Castro - AC elaborado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo, que fica autorizado a proceder a execug¢ado da obra, determinando, ainda, que se observem as
recomendacgdes constantes do parecer n°. 02/2017, apresentado pela CCAUD, em todos os seus estritos termos.

Brasilia, 26 de maio de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-Cons-0004804-93.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Renato de Lacerda Paiva
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSRLP/fm/rvige

CONSULTA. FLEXIBILIZACAO DO ART. 8° DA RESOLUQAO N° 87/2011 DO CSJT - ONEROSIDADE DA CESSAO DE ESPACO PUBLICO NO
AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS - POSSIBILIDADE DE SUBSTITUIR A COBRANCA DA
CONTRAPARTIDA POR BENEFICIOS NOS PRECOS COBRADOS NOS CARDAPIOS DOS RESTAURANTES E LANCHONETES SITUADOS
NAS DEPENDENCIAS DOS FORUNS TRABALHISTAS - MATERIA JA EXPRESSAMENTE REGULAMENTADA - ATO DE CARATER
NORMATIVO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - NAO CONHECIMENTO. Nos termos do art. 78 do RICSJT, A consulta
néo sera conhecida quando a matéria ja estiver expressamente regulamentada em ato de carater normativo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho ou do Conselho Nacional de Justica. Na hipétese dos autos, a matéria, objeto da consulta, ja se encontra expressamente regulamentada
por ato normativo deste Conselho, a saber, a Resolugdo n°® 87/2011 do CSJT, a qual, em seu art. 8°, estabelece que O valor cobrado a titulo de
onerosidade da cessao de uso devera ser fixado conforme o mercado imobiliario local e o tipo de atividade a ser prestada, observadas as
orientacdes e normas da Secretaria do Patrimdnio da Unido. Assim sendo, a consulta, tal como proposta, ndo merece ser conhecida, porquanto a
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matéria nela consignada j& foi expressamente normatizada por ato deste Conselho Superior. Consulta ndo conhecida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Consulta n° CSJT-Cons-4804-93.2017.5.90.0000, em
que é Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.

Trata-se de Consulta formulada pelo Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido acerca da possibilidade de se
flexibilizar a aplicabilidade do art. 8° da Resolugéo n® 87/2011 do CSJT, que trata da onerosidade da cessao de espaco publico no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Por meio do Oficio GP 761/2016, a referida consulta foi dirigida a Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho (CCAUD), sob
fundamento de persistir divida quanto a aplicagéo do art. 8° da Resolugdo n° 87/2011 do CSJT, da forma como foi exposta no Oficio GP
267/2015.

A CCAUD apresentou a Informagédo n° 22/2017 (seq. 3, Pags. 61/66), mediante a qual analisou a matéria e concluiu por sua submissao ao
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

No despacho de seq. 3, pag. 68, o Presidente do CSJT, o Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, determinou a autuagao do procedimento
como consulta e sua distribui¢cdo nos termos regimentais.

O procedimento foi a mim distribuido, conforme certiddo de seq. 4.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Nos termos do art. 76 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, O Plenério decidira sobre consulta, em tese, relativa a
divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacéo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de
competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse individual.

No caso, trata-se de consulta formulada pelo Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo acerca da possibilidade
de flexibilizar a aplicabilidade do art. 8° da Resolugéo n® 87/2011 do CSJT, que trata da onerosidade da cessao de espaco publico no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Vejamos:

Art. 8° O valor cobrado a titulo de onerosidade da cessdo de uso devera ser fixado conforme o mercado imobiliario local e o tipo de atividade a ser
prestada, observadas as orientacdes e normas da Secretaria do Patriménio da Unido.

Paragrafo Unico. Excetua-se da onerosidade prevista neste artigo a cesséo de uso destinada a 6rgaos e entidades cuja atuagao seja
imprescindivel a administracédo da Justica.

Para atender o interesse publico e ndo inviabilizar o empreendimento, o Tribunal Regional propde deixar de exigir a contrapartida pela cesséo de
espaco publico para funcionamento de restaurantes e lanchonetes ou, em detrimento do estrito valor de mercado, que o valor a ser cobrado seja
definido a partir da proporcionalidade do publico circulante nos Féruns do interior e da Capital, conforme estudo realizado pelo TRT, sem prejuizo
da cobranga das despesas relacionadas a manutengéo da area.

A consulta foi formulada nos seguintes termos:

Consulto esse C. Conselho acerca da possibilidade de este Regional flexibilizar a aplicagdo do disposto no artigo 8° da Resolugdo CSJT n°
87/2011, o qual, ao dispor sobre a cessao de uso de espaco fisico nos Féruns e Tribunais de Justica do Trabalho, impés a fixagéo do valor
cobrado a titulo de onerosidade de acordo com o mercado imobiliario local e o tipo de atividade prestada.

Acontece que em determinados Féruns do interior do Estado o interesse da Administragdo em proporcionar acesso rapido a refei¢cdes a
magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios e demais usuarios das instalagdes prepondera sobre a exploracdo comercial realizada pela
cessionaria, ante a localizacéo desprivilegiada desses imoéveis, afastados de restaurantes, lanchonetes e afins. Nesses casos, a cobranca de
contrapartida pelo uso do espago publico para instalagédo de cafeteria/lanchonete em regra encarece os produtos oferecidos, 0 que acaba por
contrariar o interesse da Administragdo em eliminar a necessidade de grandes deslocamentos para alimentagéo.

Este Regional, entéo, de forma a ndo comprometer o atendimento do interesse publico, nem inviabilizar economicamente o empreendimento,
propde que para a escolha da cessionaria seja adotado o critério de menor preco do cardapio e que, conforme entendimento externado no
Acérdéo n° 1.443/2006 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, possa deixar de exigir contrapartida pelo uso da area cedida, ou, em
detrimento do estrito valor de mercado, que o valor a ser cobrado seja definido a partir da proporcionalidade do publico circulante nos Féruns do
interior e da Capital, conforme estudo contido no Memorando SMP 95/2015 e anexos (juntados ao presente). Tudo isso sem prejuizo da cobranca
pelo rateio das despesas operacionais (manutengéo, conservagdo, agua, energia elétrica, vigilancia, etc) (pag. 4/5 do seq. 4)

Portanto, como se constata do supratranscrito, 0 TRT pretende substituir a cobranca da contrapartida pela cesséo de espaco publico por
beneficios nos pregos cobrados nos cardapios dos restaurantes e lanchonetes situados nas dependéncias dos Foruns Trabalhistas.

Todavia, para que a consulta seja conhecida, é necessario o preenchimento de determinados pressupostos especificos, a exemplo daquele
elencado no art. 78 do RICSJT. In verbis:

Art. 78. A consulta ndo sera conhecida quando a matéria ja estiver expressamente regulamentada em ato de carater normativo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho ou do Conselho Nacional de Justica.

Na hipétese dos autos, a matéria, objeto da consulta, ja se encontra expressamente regulamentada por ato normativo deste Conselho, a saber, a
Resolucéo n® 87/2011 do CSJT, a qual, em seu art. 8°, estabelece que O valor cobrado a titulo de onerosidade da cesséo de uso devera ser fixado
conforme o mercado imobiliario local e o tipo de atividade a ser prestada, observadas as orientagdes e normas da Secretaria do Patrimonio da
Unido, valendo ressaltar que a Unica excec¢ao ao caput do art. 8° consta do seu paragrafo Unico, o qual dispde que excetua-se da onerosidade
prevista neste artigo a cessao de uso destinada a 6rgéos e entidades cuja atuagéo seja imprescindivel a administracéo da Justica.

Assim sendo, a consulta, tal como proposta, ndo merece ser conhecida, porquanto a matéria nela consignada ja foi expressamente normatizada
por ato deste Conselho Superior.

Em sentido analogo, do ndo conhecimento da consulta ante ao ndo preenchimento do requisito alusivo a auséncia de ato de carater normativo do
Conselho regendo a matéria, sdo os seguintes precedentes do CSJT:

CONSULTA - REENQUADRAMENTO DE SERVIDOR AUXILIAR JUDICIARIO, AREA DE SERVICOS GERAIS PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE APOIO DE SERVICOS DIVERSOS - POSSIBILIDADE DE INTERPRETACAO
CONJUNTA DO ART. 2° DA RESOLUGCAO CSJT N° 129/2013 COM O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA - MATERIA
REGULAMENTADA EM ATO DE CARATER NORMATIVO DO CSJT - AUSENCIA DE DECISAO NO AMBITO DO REGIONAL CONSULENTE -
RELEVANCIA E URGENCIA DA MEDIDA NAO CONFIGURADA.

1. Constatando-se que a matéria posta na presente consulta ja se encontra expressamente regulamentada em ato de carater normativo deste
Conselho Superior da Justica do Trabalho, qual seja, Resolugao n° 129/2013, inviavel o seu conhecimento, a teor do art. 72 do RICSJT.

2. Ainda que assim néo fosse, verifica-se a auséncia de decisdo, na via administrativa, no Ambito do Org&o Colegiado competente do Tribunal
Regional consulente, bem como néo configurada a relevancia e a urgéncia da medida proposta, tal como exigido pelos arts. 71 e 71-A e § 1°, do
mesmo normativo, de modo que, também sob esse prisma, impde-se 0 ndo conhecimento do presente procedimento. Consulta ndo conhecida.
(CSJT-Cons - 30061-28.2014.5.90.0000, Relatora Ministra: Maria Doralice Novaes; DEJT 08/04/2015)

CONSULTA. inaplicabilidade do art. 10 da Lei n° 9.527/1997 aos magistrados do trabalho aposentados -ILEGITIMIDADE DA PARTE
CONSULENTE - MECANISMO REGIMENTAL DE PROVOCACAO DO CONSELHO RESTRITO AOS PRESIDENTES DE TRIBUNAIS
REGIONAIS do TRABALHO - MATERIA REGULAMENTADA POR ATO NORMATIVO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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- ATO N° 179/CSJT.GP.SE, 28 DE OUTUBRO DE 2009 - NAO CONHECIMENTO DA CONSULTA - INCIDENCIA DA REGRA PREVISTA NO
ARTIGO 72 DO RICSJT. | - A consulta formulada versa sobre dividas quanto a aplicagao de dispositivos legais a magistratura do trabalho,
buscando reconhecimento da inaplicabilidade do art. 10 da Lei n® 9.527/97 aos magistrados do trabalho aposentados e a consequente
inexigibilidade de conta corrente individual para a percepgao de proventos de aposentadoria. Il - Nos termos previstos no art.71, caput, do
Regimento Interno do CSJT a legitimidade para propositura de consulta ao Conselho Superior da Justica do Trabalho é assegurada apenas aos
Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, ndo havendo margem regimental para ampliagcao do rol de legitimados ao manuseio desse
instrumento de provocagédo deste Conselho, razdo pela qual, a consulta ndo merece ser conhecida. IlI- Ademais, o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por meio Ato N° 179/CSJT.GP.SE, 28 DE OUTUBRO DE 2009, disciplinou a aplicagéo do art. 10 da Lei n® 9.527/97, estabelecendo
as diretrizes para -adog¢édo de procedimento uniforme de atualizagédo cadastral de magistrados, juizes classistas e servidores aposentados, bem
como dos pensionistas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus-. No 81°, do art.4° do referido ato, restou estabelecido a
necessidade de a ficha de atualizacéo cadastral conter -declaracé@o de conta individualizada que devera ser firmada pelos aposentados e
pensionistas, sob as penas da Lei-. IV - Logo, em face da existéncia de ato normativo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho,
regulamentando a matéria - art. 10 da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997-, a presente consulta também nado deve ser conhecida, nos
termos previstos no artigo 72 do Regimento Interno do CSJT. (CSJT-Cons - 3462-23.2012.5.90.0000 . Relator Ministro: André Genn de Assuncéo
Barros; DEJT 14/12/2012).

Se isso ndo bastasse, a questao relativa a onerosidade na cesséo de espago publico para cafeteria, lanchonete e restaurante nas dependéncias
dos Foruns Trabalhistas do TRT da 92 Regido, ja foi alvo do Procedimento de Auditoria n°® 1982-73.2013.5.90.0000, cujo acérddo homologou o seu
relatorio final, por conseguinte determinou a adogdo das providéncias recomendadas pela CCAUD, sendo oportuno destacar aquela listada no item
3.1.7.2, que impds ao Regional abster-se de estabelecer como contrapartidas de ajustes para cessdes de areas recebimento de bens ou servigos,
atentando-se para os arts. 14 e 15 da Resolugdo CSJT n.° 87/2011.

Logo, como vimos, h4 um comando direcionado ao Tribunal Consulente no sentido de se abster em substituir a onerosidade do contrato de cessao
por contrapartidas em bens ou servigos, nao sendo demais lembrar que, a teor do art. 111-A, 829, |, da Constituicao Federal e 1° do RICSJT, as
decis6es do Conselho Superior da Justiga do Trabalho possuem o efeito vinculante.

Por fim, convém registrar que, no tocante ao relatério de monitoramento para verificagdo do cumprimento do quanto decidido na Auditoria n°® 1982-
73.2013.5.90.0000, atuado sob o nimero CSJT-A-21856-73.2015.90.0000, a CCAUD informou que foi encaminhado para o TRT da 92 Regido por
meio do Oficio CSJT.SG.CCAUD N.° 046/2016, de 22 de abril de 2016, entendendo esta Coordenadoria encontrar-se claro e manifesto o
posicionamento deste Conselho Superior e, consequentemente, estar vencida a questdo de flexibilizagdo da cobranga de contrapartidas aventadas
aquela época pelo TRT.

Por todo o exposto, com amparo no art. 78 do RICSJT, ndo conhec¢o da consulta em virtude de ja existir ato de carater normativo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho regulamentando a matéria.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer da consulta em virtude de ja existir ato de
carater normativo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho regulamentando a matéria.

Brasilia, 26 de maio de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0005851-05.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Marcio Eurico Vitral Amaro

Requerente LUIZ MIRANDA DE OLIVEIRA

Advogado Dr. Rudi Meira Cassel(OAB: 22256/DF)

Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 2 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- LUIZ MIRANDA DE OLIVEIRA
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 2 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSMEA/mab

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. SERVIDOR DO TRT. PEDIDO DE REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. COMPETENCIA.
ART. 177 DA LEI N° 8.112/90. Por néo se inserir a matéria no art. 12 do RICSJT, ndo compete ao CSJT a apreciacédo de pedido de revisdo do
processo administrativo disciplinar de servidor que deve, em um primeiro momento, dirigir-se a autoridade maxima do 6rgao de onde se originou o
processo disciplinar, nos termos do art. 177 da Lei n® 8.112/90. Pedido de providéncias de que ndo se conhece com determinagdo de remessa do
requerimento ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido para apreciacéo do pedido como entender de direito.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-5851-
05.2017.5.90.0000, em que é Requerente LUIZ MIRANDA DE OLIVEIRA e Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.
Em 3/4/2017, LUIZ MIRANDA DE OLIVEIRA, ex-servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que teve a aposentadoria cassada por
decisédo proferida no Processo Administrativo Disciplinar de nimero TRT/SUP/9177/2012, apresenta pedido de revisao do processo administrativo
disciplinar ao Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Sustenta que, embora durante a tramitacéo do aludido PAD os médicos ndo tenham notado os sintomas, devido ao acompanhamento e
tratamento medicamentoso a que se submete héa véarios anos, o fato novo de o requerente portar esquizofrenia isenta-o das puni¢des decorrentes
de atos supostamente praticados.

O Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho determinou a autuagéo do requerimento como Pedido de Providéncias em 10/4/2017 e os
autos foram a mim distribuidos em 20/4/2017.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO
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PEDIDO DE PROVIDENCIAS. SERVIDOR DO TRT. PEDIDO DE REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. COMPETENCIA.
ART. 177 DA LEI N° 8.112/90

Eis o teor do art. 12, IV e XVI, do RICSJT:

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle da legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais ou decisées de carater
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

XVI - apreciar processo administrativo disciplinar envolvendo servidor da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, exclusivamente no
caso de auséncia de quérum no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente para julgar a matéria.

De uma primeira leitura do regimento interno ja se constata nao se inserir o pedido de reviséo de processo administrativo de servidor de Tribunal
Regional do Trabalho, érgdo que aplicou a sangao ao requerente, na competéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Sobre o pedido de revisdo, especificamente tratam os arts. 174 a 182 da Lei n® 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, e 65 da Lei n® 9.784/99, que regula o processo administrativo no ambito
da Administragdo Publica Federal.

Revela-se cabivel o pedido quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgéao da
penalidade aplicada.

No tocante & competéncia, os arts. 177 e 181 da Lei n°® 8.112/90 assim dispdem:

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do érgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticéo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissédo, na forma do art. 149.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 141.

O pedido de reviséo do processo administrativo disciplinar de servidor, portanto, deve, em um primeiro momento, dirigir-se a autoridade maxima do
6rgéo de onde se originou o processo disciplinar, nos termos do art. 177 e 181 da Lei n°® 8.112/90. Tal 6rgéo que infligiu a pena disciplinar deve
proceder a analise do preenchimento dos requisitos para a instauracao de revisdo bem como do cabimento ou procedéncia do pedido de revisao.
Ante o0 exposto, ndo conheco do pedido de providéncias e determino a remessa do requerimento ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
para apreciagdo do pedido de revisdo do processo administrativo.

ISTOPOSTO

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do pedido de providéncias e determinar a
remessa do requerimento ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo para apreciacao do pedido de revisao do processo administrativo.
Brasilia, 26 de maio de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PE-PP-0018405-06.2016.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Suzy Elizabeth Cavalcante Koury

Recorrente(s) THAISE CESARIO IVANTES

Recorrido(s) BIANCA CABRAL DORICCI

Recorrido(s) CAROLINA GUERREIRO MORAIS FERNANDES

Recorrido(s) MAIZA SILVA SANTOS

Recorrido(s) BRUNA GUSSO BAGGIO

Recorrido(s) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Recorrido(s) AMATRA XXIIl - ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 232 REGIAO
Recorrido(s) ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA

Intimado(s)/Citado(s):

- AMATRA XXIII - ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 232 REGIAO
- ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA

- BIANCA CABRAL DORICCI

- BRUNA GUSSO BAGGIO

- CAROLINA GUERREIRO MORAIS FERNANDES

- MAIZA SILVA SANTOS

- THAISE CESARIO IVANTES

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSSCK//

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO. DECISAO QUE DECLAROU A PERDA SUPERVENIENTE DE OBJETO EM RELACAO A RECORRENTE.
INEXISTENCIA DE MOTIVOS JUSTIFICADORES DA PRETENSAO. Constatado que na deciséo recorrida constam, de forma clara, todas as
razdes pelas quais este CSJT declarou a perda superveniente de objeto, em face da judicializagdo da matéria, ndo merece guarida a pretenséo.
Recurso conhecido e improvido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Esclarecimento em Pedido de Providéncias
n° CSJT-PE-PP-18405-06.2016.5.90.0000, em que é Recorrente THAISE CESARIO IVANTES e Recorridos BIANCA CABRAL DORICCI,
CAROLINA GUERREIRO MORAIS FERNANDES, MAIZA SILVA SANTOS, BRUNA GUSSO BAGGIO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
232 REGIAO, AMATRA XXIII - ASSOCIAQAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 232 REGIAO e ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 107473



2237/2017 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 16
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 30 de Maio de 2017

Trata-se de Pedido de Esclarecimento apresentado pela Recorrente, por meio da petigao n° 42865/2017-(seq. 27), com fundamento no artigo 86
do Regimento Interno do CSJT, contra a decisdo deste Conselho proferida nos autos do Processo CSJT-PP-18405-06.2016.5.90.0000 C/J CSJT-
Cumprdec-16952-73.2016.5.90.0000 C/J CSJT-PCA-16803-77.2016.5.90.0000, nos seguintes termos: a) conhecer das matérias ventiladas nos
autos CSJT-PP-18405-06.2016.5.90.0000 C/J CSJT-Cumprdec-16952-73.2016.5.90.0000 C/J CSJT-PCA-16803-77.2016.5.90.0000; b) declarar a
perda superveniente do objeto em relacdo a Requerente Thaise Cesario Ivantes; c) rejeitar a preliminar de chamamento do feito a ordem; d) no
mérito, julgar parcialmente procedentes os pedidos dos autos CSJT-PP-18405-06.2016.5.90.0000; e) determinar o arquivamento dos autos CSJT-
Cumprdec-16952-73.2016.5.90.0000 e CSJT-PCA-16803-77.2016.5.90.000, nos termos do voto do Relator. (sic, seq. 25, fl. 25).

Em 10.3.2017, o processo teve a sua classe processual alterada para Pedido de Esclarecimento em Pedido de Providéncias, razao pela qual foi
efetuada a sua reautuacao.

Por meio do despacho de 23.3.2017 (seq. 32), o entdo Conselheiro, Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz, determinou a remessa dos
presentes autos a Coordenadoria Processual para que providenciasse a devida atribuicao destes autos a Excelentissima Conselheira que ira me
suceder na cadeira.

Consoante a Certidédo de seq. 35, em face da interposi¢éo de recurso contra o acordao de seq. 25, foi providenciada a altera¢éo no Sistema de
Informacgdes Judiciarias - SIJ para que os presentes autos deixem de tramitar conjuntamente com o Processo CSJT-PCA-16803-
77.2016.5.90.0000 e com o Processo CSJT-Cumprdec-16952-73.2016.5.90.0000.

Por meio da Certiddo de seq. 37, o presente processo foi a mim atribuido, por sucesséo.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O recurso estd amparado no artigo 86 do Regimento Interno do CSJT, segundo o qual Das decis6es do Plenario, e das decisdes proferidas pelo
Relator na forma do art. 24, incisos Ill, IV e V, podera ser interposto pedido de esclarecimento, no prazo de cinco dias.

Quanto a tempestividade, tendo a decisao recorrida sido disponibilizada no DEJT, em 6.3.2017, considerando-se publicada em 7.3.2017 e a
peticio da recorrente sido apresentada em 7.3.2017, h& de se reconhecer a observancia ao referido quinquidio regulamentar.

Dessa forma, encontram-se satisfeitos os pressupostos de admissibilidade recursal, razéo pela qual conhec¢o do apelo.

Il - MERITO

Menciona a recorrente que o entendimento esposado por este Conselho, de declarar a perda superveniente do objeto da pretenséo em relagao a
ela, pelo fato de ter judicializado a questéo, tendo, inclusive, obtido deciséo liminar, ndo pode prevalecer, pois a decisdo é liminar, ndo tendo
havido, ainda, o julgamento definitivo do feito.

Refere que persiste o interesse na reapreciagdo do seu pedido de remogéo junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, haja visa a
precariedade da decisao judicial que a ampara.

Ressalta que, em face do critério para remogéo estabelecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regido (90% do quadro de juizes), sem o
limitador retirado por este Conselho, o seu pedido de remog¢éao, que se encontra atualmente suspenso perante o referido Regional, pora fim ao
processo judicial, por perda de objeto deste.

Sustenta, ainda, a inexisténcia de 6bice a andlise administrativa de seu pleito, em virtude da incomunicabilidade entre as vias administrativa e
judicial.

Requer seja determinada a reapreciagdo de seu pedido de remogéo junto ao Tribunal de origem, nos moldes do que fora decidido para as demais
requerentes nominadas nos presentes autos.

Ao se analisar os termos do acérdédo recorrido (seqg. 25, fls. 7 a 15), constata-se que, o reconhecimento da perda superveniente do objeto
(remocao do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido para o da 92 Regido) em relacéo a ela em face da judicializagao da matéria, foi objeto
de analise minudente por este Conselho, tendo sido, de forma clara, mencionadas as razdes pelas quais assim decidiu, com destaque a diversos
precedentes, em sentido idéntico, deste Conselho, do CNJ e do Excelso STF.

Constata-se, da simples analise das razdes supramencionadas, que, na verdade, a pretensao da recorrente nao € de que Ihe sejam prestados
esclarecimentos, mas sim de reapreciagdo de matéria ja decidida por este Plenario.

Assim, ante a inexisténcia de motivos a justificar a prestacdo de quaisquer esclarecimentos adicionais por este CSJT, nego provimento ao apelo.
ISTOPOSTO

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de Esclarecimento interposto por
Thaise Cesério Ivantes. No mérito, sem divergéncia, em negar-lhe provimento.

Brasilia, 26 de maio de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante koury
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-PE-A-0020408-02.2014.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Renato de Lacerda Paiva

Recorrente(s) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
Recorrido(s) JUDICIARIO DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS

Intimado(s)/Citado(s):
- JUDICIARIO DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSRLP/fm/rvige

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO. AUDITORIA. EXTENSAO DOS EFEITOS DA DECISAO - AMPLIAQAO DAS HIPOTESES DE INTERRUPCAO
DAS FERIAS DOS MAGISTRADOS. IMPOSSIBILIDADE. 1. Nos termos do art. 86 do RICSJT, Das decisées do Plenario, e das decisfes
proferidas pelo Relator na forma do art. 24, incisos Ill, IV e V, podera ser interposto pedido de esclarecimento, no prazo de cinco dias. 2. No caso,
0 recorrente requer esclarecimentos acerca da possibilidade de se ampliar as hipéteses interrupgéo das férias de magistrados. 3. Todavia, restou
claro no acérdao recorrido que o CSJT ja pacificou entendimento no sentido de que as férias dos magistrados somente podem ser interrompidas
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nas hipoteses elencadas no art. 80 da Lei n® 8.112/90, conforme estabelecido no Acérddo CSJT 204.560/2009-000-00-00.2 e, por disciplina
judiciaria, o Plenario entendeu por bem homologar parcialmente a auditoria, para admitir a interrupgao das férias nos casos previstos no art. 80 da
lei n°®8.112/90 e, ainda, por motivo de doenga do magistrado. Tal deciséo foi tomada com o proposito de alinhar a jurisprudéncia do CSJT ao que
foi decidido pelo CNJ na Consulta n°® 0001391-68.2010.2.00.0000. Pedido de Esclarecimento conhecido e provido para prestar esclarecimentos.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Pedido de Esclarecimento em Agravo n° TST-CSJT-
PE-A-20408-02.2014.5.90.0000, em que é Recorrente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO e Recorrido JUDICIARIO DO
TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS.

Trata-se de Pedido de Esclarecimento interposto pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, as pags. 1/5 do seq. 61, por meio do qual
suscita davida quanto a aplicagdo do acordao de seq. 59, pags. 1/32, no tocante a sua extensdo a outras hipoteses de interrupgéo das férias dos
magistrados, a exemplo daquelas elencadas no art. 72, | e I, da Lei Complementar n°® 35/1979 (LOMAN), quais sejam: casamento e falecimento
de cbnjuge, ascendente, descendente ou irmao.

Destaca, ainda, que este CSJT, por intermédio da Resolug&o n® 162/2016, ao regulamentar o instituto das férias de servidores no &mbito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, autorizou a suspensédo do seu curso nas hipoteses de licenca a gestante, a adotante e a paternidade, bem
como quando ocorrer falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos,
salientando que, por isso, requer o conhecimento e provimento do presente Pedido de Esclarecimento, a fim de que haja manifestacao acerca da
possibilidade de extenséo da decisdo em aprego a situagdes concretas em que magistrados a invoquem para fins de interrupcéo de férias e
apresentem como justificativa tais afastamentos legalmente autorizados.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos recursais previstos no art. 86 do RICSJT, conheco do presente Pedido de Esclarecimento.

MERITO

Trata-se de Pedido de Esclarecimento interposto pelo TRT da 62 Regido, por meio do qual suscita divida quanto a aplicagao do acérdao proferido
por este CSJT (seq. 59, pags. 1/32), no tocante a sua extensao a outras hipoteses de interrupgdo das férias dos magistrados, a exemplo daquelas
elencadas no art. 72, | e ll, da Lei Complementar n° 35/1979 (LOMAN), quais sejam, casamento e falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente ou irmé&o. Argumenta, ainda, que, por intermédio da Resolucédo n® 162/2016, ao regulamentar o instituto das férias de servidores no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, autorizou a suspensao do seu curso nas hipoteses de licenga a gestante, a adotante e a
paternidade, bem como quando ocorrer falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irméos e que, diante disso, requer o conhecimento e provimento do presente Pedido de Esclarecimento, a fim de que haja manifestagédo
acerca da possibilidade de extensdo da decisdo em apre¢o a situagées concretas em que magistrados a invoguem para fins de interrupgao de
férias e apresentem como justificativa tais afastamentos legalmente autorizados.

O CSJT decidiu a questéo objeto deste recurso da seguinte forma:

No que toca a questédo da 'auséncia de adequada motivacao dos atos de interrupcao de férias de magistrados', o0 Conselho Superior da Justica do
Trabalho ja se posicionou acerca do tema, por meio do Acérddo CSJT 204.560/2009-000-00-00.2, a saber:

'LICENCA MEDICA NO CURSO DAS FERIAS DE MAGISTRADO. Hip6tese em que o Tribunal Regional entendeu que a ocorréncia de licenca
médica no curso de férias de magistrado deve ensejar a compensacao dos respectivos dias, de forma a proporcionar ao interessado a sua fruigcdo
em momento oportuno. Interposicéo de recurso pelo Ministério Plblico do Trabalho. As hipéteses de interrupcao de férias no servigo publico
encontram-se previstas no art. 80 da Lei 8.112/90 e ali ndo ha previséo de interrupgao de férias por motivo de doenga ocorrida no curso destas.
Recurso de que se conhece e a que se da provimento'. (Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira - grifo nosso).

Com efeito, as licencas luto, médica e paternidade ndo se encontram relacionada no rol taxativo de interrupcéo de férias previsto no art. 80 da Lei
n° 8.112/90. Desse modo, também aqui, se mostram irregulares todas as ocorréncias encontradas no tocante a interrupgdes de férias fora dos
casos expressamente previsto na legislagao, assim como os atos normativos editados pelos Tribunais Regionais em contraposicéo a essa
previséo legal.

De igual sorte, em relagdo a auséncia de motivagéo no ato de interrupgao de férias de magistrados, vale destacar, consoante constou do relatério
da auditoria, que 'a motivag¢éo do ato administrativo é elemento essencial, seja tendo-se por base os comandos expressos da Lei n.° 9.784/99, que
regula o processo administrativo federal, seja por filiagédo a corrente prevalente na doutrina e na jurisprudéncia’.

Assim sendo, resta claro que o ato de interrupcéo de férias ha que ser motivado, por quanto, para além de configurar um direito indisponivel, ‘a
eventual interrupgao do usufruto das férias pressupde a ocorréncia de situac¢des legitimadoras, as quais devem ser declaradas, a fim de motivar o
ato de interrupcéo'.

Em suma, a motivacéo € um elemento fundamental do ato administrativo, sendo obrigatério ao administrador publico justificar seus atos, expondo
as razfes de fato e de direito que nortearam a sua execugdo. Ademais, tal medida é de suma importancia para o controle da atuacéo estatal.
Portanto, as situa¢des nas quais sequer se detectou motivagdo do ato de interrupgdo das férias afrontam nédo s6 o regramento especifico do art.
80 da Lei n® 8.112/90, como também os diplomas legais que versam sobre a imperiosa necessidade da motivagdo dos atos administrativos.
Entretanto, a despeito do quanto foi dito em relagdo a motivagao da interrupgéo das férias, convém fazer uma ressalva em relagéo aquela ocorrida
por for¢a de doencga do magistrado.

E que o Conselho Nacional de Justica, no julgamento da Consulta n°® 0001391-68.2010.2.00.0000, realizado no dia 26/04/2016, passou a admitir a
interrupcao das férias do magistrado em razéo de licenca para tratamento de salde, conforme se observa da ementa a seguir transcrita:
'CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO. SUSPENSAO DE FERIAS DE MAGISTRADO EM RAZAO DE LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE. POSSIBILIDADE. 1. A natureza juridica das férias, conforme doutrina e jurisprudéncia, é de direito publico
voltado a disciplina da medicina e seguranca do trabalho e, portanto, irrenunciavel. 2. O art. 80 da Lei 8.112/90, aplicavel analogicamente a
magistratura na auséncia de regra especifica, ao estabelecer que 'as férias do servidor publico somente poderado ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocgao interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servi¢o declarada pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade', busca estabelecer protegao ao trabalhador em face de eventuais abusos por parte do Estado. Desse modo, no
caso de suspensdo de férias que néo decorra de ingeréncia estatal, mas de necessidade legitima do servidor, a norma deve ser interpreta com
proporcionalidade. 3. Os motivos que déo ensejo ao deferimento do pedido de licenga do servidor publico para tratamento de sua saude sao
distintos dos que fundamentam a concessao de suas férias. 4. O direito ao gozo de férias é garantido aos servidores publicos pela Constitui¢cdo
Federal de 1988, ndo sendo admissivel restricdo ao seu exercicio por norma infraconstitucional. 5. O Conselho Nacional de Justica, ao disciplinar
as férias de seus proprios servidores, com a publicagao da Instrugdo Normativa 04/2010, prevé a possibilidade de sua suspensao em razéo da
concessao de licenga para tratamento de sadde. No mesmo sentido é a Resolucéo 221/2012 do Conselho da Justica Federal. 6. As férias do
magistrado, portanto, devem ser suspensas quando da concesséo de licenga para tratamento de sua salde, devendo assim permanecer até sua
recuperacdo fisica e/ou mental. 7. Pedido julgado procedente.' (Consulta n°® 0001391-68.2010.2.00.0000; Relator Conselheiro Emmanoel Campelo.
112 Sessao Virtual. Data de Julgamento: 26/04/2016)

Dessa forma, por disciplina judiciaria, e haja vista o carater normativo atribuido a decisé@o supra, ha que se admitir, doravante, a interrupgéo das
férias somente na hipétese de tratamento de satde do magistrado, a teor da deciséo proferida pelo CNJ.
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Razao pela qual se homologa parcialmente o relatério da auditoria, no particular.

O presente feito trata de Procedimento de Auditoria sobre a gestéo de férias de magistrados de primeiro e segundo graus, realizada pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria deste CSJT (CCAUD), e teve, como objetivo principal, a verificacdo da conversdo em pecunia de periodos
de férias ndo usufruidos por magistrados em atividade, além de outros achados correlacionados.

Dentre os achados de auditoria, constou a auséncia de adequada motivagao dos atos de interrupgdo de férias de magistrados, no qual a CCAUD
verificou 207 ocorréncias em que a necessidade de servi¢o néo ficou devidamente consignada, ou seja, interrup¢des sem adequada motivagado
nos atos administrativos de interrupgao de férias, bem como interrupgdes cujos motivos nao foram informados pelos TRTs; e 17 interrupcdes cujos
motivos ndo se encontram amparados na legislacéo e jurisprudéncia, logo o requisito ‘'motivo’ do ato administrativo apresenta vicio, € ilegitimo e
que No que se refere aos casos de vicio de motivo, verificaram-se nos TRTs da 32, 82, 92 e 232 Regides casos de interrupgdes de férias
amparadas em licenca médica, licenga luto e licenga paternidade, hip6teses nao compreendidas no rol do art. 80 da Lei n.° 8.112/90, que possui
aplicac&o subsidiaria aos magistrados.

Com efeito, conforme restou consignado no acérdéao, este Conselho ja pacificou o seu entendimento no sentido de que as férias dos magistrados
somente podem ser interrompidas nas hipoteses expressamente elencadas no art. 80 da Lei n°® 8.112/90, aplicado subsidiariamente, conforme
estabelecido no Acordao CSJT 204.560/2009-000-00-00.2, cuja ementa constou da deciséo recorrida.

Entretanto, nesse topico, o Plenario do Conselho entendeu por bem homologar apenas parcialmente o relatério da auditoria, para, revendo
posicionamento anterior, admitir a interrupgdo das férias também por motivo de doenca do magistrado.

Note-se que tal decisao foi tomada com o propésito de alinhar a jurisprudéncia do CSJT ao quanto decidido pelo Conselho Nacional de Justica na
Consulta-CNJ n° 0001391-68.2010.2.00.0000, formulada pelo Tribunal Regional da 242 Regido, na qual se passou a admitir a interrupcéo das
férias do magistrado em razéo de licenga para tratamento de sua saude.

Assim sendo, cumpre esclarecer que, interpretando o acérddo do CNJ, resta claro que, para além das situagdes expressamente previstas no art.
80 da Lei n® 8.112/90 (calamidade publica, comogéo interna, convocagédo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo
declarada pela autoridade méaxima do 6rgédo ou entidade), somente é permitida a interrupgao das férias do magistrado por motivo de tratamento de
sua saude, ndo se admitindo qualquer outra hip6tese de interrupgdo, a exemplo das licencas em virtude de casamento ou falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente ou irmé&o.

Ao contrario do que pretende fazer crer o Tribunal Recorrente, a Resolugdo CSJT n° 162/2016, que dispde sobre as férias dos servidores no
ambito da Justica do Trabalho, ndo prevé a sua interrupgéo por motivo licenca a gestante, a adotante, a paternidade ou quando ocorrer
falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Na realidade, o que estabelece o art. 15, | a VI, da Res. CSJT n° 162/16 ¢é a dispensa dos prazos previstos no art. 14 para fins de alteracao das
férias previamente agendadas. De igual modo, o artigo 72, incisos | e Il da LOMAN, néo trata sobre interrupcdo de férias, e sim de concessao de
licenca nas hip6teses de casamento e falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou irméao.

A interrupgéo das férias dos servidores da Justica do Trabalho esta contida no art. 19 da Res. CSJT n° 162/16, valendo destacar que tal dispositivo
apenas reproduz a redacgédo do art. 80 da Lei n°® 8.112/90, ou seja, as causas de interrup¢ao previstas na resolugao do CSJT sdo as mesmas
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Federais, sen&o vejamos:

Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990

()

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocéo interna, convocacgédo para juri, servigo militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servi¢o declarada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade.

Resolucdo CSJT n° 162 de 19 de fevereiro de 2016

()

SECAO IV

Da Interrupgéo

Art. 19. Iniciado o usufruto das férias, estas somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo interna, convocacgao
para jari, servico militar ou eleitoral e, ainda, por imperiosa necessidade do servico, devidamente justificada pelo titular da unidade de lotagao do
servidor.

Por tudo isso, ndo ha que se cogitar da extensdo da decisédo com o intuito de abarcar outras hipéteses de interrupcao nao elencadas no art. 80 da
Lei n° 8.112/90 ou motivada no tratamento de salde do magistrado, consoante consignado no Acérddo CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000.

Ante o exposto, conhecodo Pedido de Esclarecimento e, no mérito, dou-lhe provimento apenas para prestar esclarecimentos adicionais.
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de Esclarecimento e, no mérito, dar-
Ihe provimento apenas para prestar esclarecimentos adicionais.

Brasilia, 26 de maio de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Conselheiro Relator

Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-PCA-0008602-62.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Suzy Elizabeth Cavalcante Koury
Requerente VICTOR HUGO MOIA DOS SANTOS

Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 82 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 82 REGIAO
- VICTOR HUGO MOIA DOS SANTOS

Julgo-me suspeita para atuar no presente processo, nos termos do disposto nos artigos 21 e 86 do Regimento Interno deste Conselho.
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Publique-se.
Brasilia, 30 de maio de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante koury
Conselheira Relatora

Resolucéo
Resolucéo
Resolucdo CSJT

RESOLUGAO CSJT N.° 190, DE 26 DE MAIO DE 2017.

Altera a Resolugdo CSJT n.° 86, de 25 de novembro de 2011, que dispde sobre os
procedimentos administrativos a serem adotados em caso de paralisagao do servigo por
motivo de greve no ambito do Conselho Superior e da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Walmir Oliveira da
Costa e Méarcio Eurico Vitral Amaro, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, Gracio Ricardo
Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro, Breno Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, a Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Junia Soares Nader, e o Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Germano
Silveira de Siqueira,

Considerando o Enunciado Administrativo n.° 15, de 25 de agosto de 2015, do Conselho Nacional de Justica,
RESOLVE:

Referendar, com alteragdes, o Ato CSJT.GP.SG N.° 322, de 30 de novembro de 2015, cujo teor incorpora-se a presente
Resolucéo:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n.° 86, de 25 de novembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 3°...]
(]
IV — compensado mediante reposicdo de produtividade.

Art. 4° A compensagdo mediante reposi¢do das horas néo trabalhadas dar-se-a por meio da efetiva prestagao de
servigo extraordinario, inclusive aos sabados, domingos, feriados e dias de recesso, desde que atendidos
cumulativamente o0s seguintes requisitos:

(-]

Art. 4°-A. Na hipétese de compensacéo por reposigao de produtividade, cabera as chefias das unidades apresentarem
a autoridade superior de sua area de atuag&o o plano de compensacao da unidade visando promover a rapida
normalidade dos servigos.

Paréagrafo Unico. Apds a compensagao, a chefia imediata comunicara ao setor competente da area de Gestdo de
Pessoas o exaurimento das horas em débito dos servidores que as cumprirem para fins dos registros necessarios.”

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 26 de maio de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 107473



2237/2017 Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 30 de Maio de 2017

INDICE

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato Conjunto TST.CSJT
Ato da Presidéncia CSJT
Resolugéo
Resolucéo
Coordenadoria Processual
Acordéo
Acérdao
Despacho
Despacho
Resolugéo
Resolucéo

0 00 0 o O Ul P -

ol el
© o ™

[EnY
©

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 107473



	Conselho Superior da Justiça do Trabalho
	Conselho Superior da Justiça do Trabalho
	  Ato
	    Ato Conjunto TST.CSJT
	    Ato da Presidência CSJT
	  Resolução
	    Resolução

	Coordenadoria Processual
	  Acórdão
	    Acórdão
	  Despacho
	    Despacho
	  Resolução
	    Resolução




Anexo 1 - ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 25/2017

2237/2017 - Terca-feira, 30 de Maio de 2017 Conselho Supg\,@‘&%1 gtica do Trabalho 1

e S
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO I - ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N°© 25/2017.

Manual de Gestdo de Demandas de Sistemas Satélites do PJe na

Justica do Trabalho

Art. 1° Fica instituido o Manual de Gestdo de
Demandas de Sistemas Satélites do PJe (MGDSS), que contém as
regras e procedimentos para atuacao conjunta dos Tribunais e do

CSJT na evolucdo e manutencdo de Sistemas Satélites.

Art. 2© A gestao de demandas de melhoria, correcao e
sustentacdo do Sistema Satélite sera feita no software
Jira/CSJT, no Projeto SATELITES, observados os niveis de
servico estabelecidos no respectivo Acordo de Cooperacgao
Técnica.

Paragrafo unico. Cada Sistema Satélite sera
identificado, nas demandas (issues) do software Jira/CSJT, por
meio do campo “Moédulo” com <sigla do sistema satélite>.

Art. 3° 0 Tribunal responsavel pela sustentacdo e
manutencdo do Sistema Satélite tera um usuario proéoprio para
acesso ao software Jira/CSJT e gestdo das issues do sistema,
bem como serd criada uma nova opcdo no campo “Time” para

identificacao da equipe do Tribunal.

Art. 4° A CTPJe providenciara ajustes no software

Jira/CSJT, projeto SATELITES, para:
I. criacdo de um usuario especifico para o Orgéo
responsavel pelo Sistema Satélite, com a seguinte

nomenclatura padrao: Time [sigla orgao

\SvIxjt007\csjt_sgresjt\SGRCSIT\ATOS\Atos Conjuntos TST - CSJT\2017\25 - Proposta alteracdo Ato Conjunto TST CSJT 19 2016 - Politica Suporte PJe.docx





Anexo 1 - ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 25/2017

2237/2017 - Terca-feira, 30 de Maio de 2017 Conselho Supg\,@‘&%1 gtica do Trabalho 2

e S
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

CONT. ANEXO 1 - ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 25/2017.

responsavel]. Cabera ao Orgdo informar o e-mail
ao qual sera vinculado o wusuario do software
Jira/CSJT;

I1. inclusdo de uma nova opcdo no campo “Médullo” para
identificacdo do Sistema Satéelite sob manutencéo
do Tribunal;

I11. criacdo de nova opcdo no campo “Time”: [Orgio

responsavel].

Art. 5° As issues serao abertas conforme determina o
Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n© 25/2017, 1identificando-se o
Sistema Satélite por meio do campo “Médulo” com <sigla do

sistema satélite>.

Art. 6° A Severidade da issue sera representada pelo

campo “Tipo do Cartéao”, onde:
I - Emergencial (vermelho): Issue de Severidade Alta;
Il - Normal (amarelo): Issue de Severidade Moderada;

111 - Baixa (azul): Issue de Severidade Baixa.

Art. 7° A CNEPJe poderd ratificar a priorizacdao da
issue dos satélites iImprescindiveis ao funcionamento do
Tribunal, feita pela Coordenacdo Executiva Regional do PJe,
alterando o seu Status para “Backlog”, situacdo na qual a
issue estara disponivel para a equipe de desenvolvimento do

Sistema Satélite iniciar as correcOes/melhorias.

8§ 1° A Coordenacao Nacional Executiva do PJe
publicara em pagina da wiki a lista dos sistemas/médulos

satélites imprescindiveis ao regular funcionamento do Sistema
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PJe.

8§ 2° 0 Tribunal responsavel pelo Satélite deve manter
ambiente de teste e homologagcdo acessivel a Coordenacéao
Executiva Regional e a Coordenacdo Nacional Executiva do PJe.

Art. 8° As 1i1ssues que estiverem preenchidas com
Status = “Backlog”, Médulo = <sigla do sistema satélite>,
estardao aptas para desenvolvimento pela equipe do Tribunal
responsavel pelo Sistema Satélite, segundo niveis de servico

definidos no Acordo de Cooperacdo Técnica firmado.

Art. 9° O Time do Tribunal deverd iniciar o
progresso, passando a issue para o status ‘“Desenvolvimento” e

atualizar o campo Time para “Orgdo responsavel”.

Paragrafo uUnico. O status ‘“Desenvolvimento” inclui
toda a atividade do time de desenvolvimento (analise,

desenvolvimento e teste).

Art. 10. O Tribunal devera atualizar a documentacao
do Sistema Satélite na pagina wiki referente a cada issue
implementada, incluindo documentacdo negocial e técnica afetada
pela implementacdo realizada.

Art. 11. Ao terminar o] desenvolvimento e
documentacdo, o Tribunal deve anexa-la na issue; submeter o
conteudo para aprovacdo na pagina wiki; subir o coédigo fonte
no gitLab e abrir o merge request referente a cada issue.

Art. 12. No software Jira/CSJT, o Tribunal devera,
obrigatoriamente:
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I - incluir na 1issue a descricdo breve da solucéo
adotada e atualizacdao de documentacdo, se for o

caso,;

Il - incluir na 1iIssue um “Cenario de Teste”,
com descricdes ‘“‘passo-a-passo” e orientacdes para
teste;

I1l1 - clicar no botao “Integrar”, passando a issue
para o status “Integracao™.

Art. 13. A Secdo de Métodos e Padrdes da CTPJe
realizard a validacdo e a integracao do cédigo e encaminhara

para homologacado interna.

Paragrafo unico. A CTPJe e o Grupo Nacional de
Negécio terdao até a metade do prazo que o Tribunal utilizou
para desenvolver a nova versdao do satélite, para emitirem

pareceres técnico e negocial, respectivamente.

Art. 14. Homologacdo — caso a implementacdo esteja em
conformidade com as regras de negocio e sem defeito, a 1issue
passara para o status “Homologado” e, entédo, sera fTinalizada
pela Coordenacdo Regional Executiva e, apos, pela Coordenacao

Nacional Executiva do PJe.

Paragrafo unico. Caso ndo seja aprovada, a issue
retornara para o status ‘“Backlog”, estando disponivel novamente

para tratamento pelo time [6rgdo responsavel].
Art. 15. A cada lancamento de versdao do PJe

para homologacdo, caberd ao Tribunal responsavel pelo Sistema
Satélite verificar, ao Jlongo do periodo de homologacéo,
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se houve impacto ou quebra neste sistema e iInformar,
imediatamente, a CTPJe, que analisara e encaminhard o incidente
para atendimento ou solicitagcdo de adequacdo ao Tribunal, antes
da liberacado para producéo.

Art. 16. A distribuicdao das versdes do Sistema
Satélite ficara a cargo do CSJT, de acordo com a priorizacao
da CNEPJe.

Art. 17. Uma nova versao do Sistema Satélite somente
serd liberada concomitantemente a liberacdo de uma nova versao
do PJe, na forma do Art. 19 deste Ato.

Art. 18. A compatibilidade da versdo do Sistema
Satélite com a versdo do PJe sera divulgada no changelog de
liberacdo de versdo deste sistema, e o0 histérico estara
disponivel na pagina wiki e no website do PJe, bem como no Guia
de Infraestrutura Recomendada, instituido por meio do Ato
CSJT.GP.SG n© 342/2017, de 14 de novembro de 2014.
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ANEXO - PERMISSAO DE GRUPO EM PROJETO

Projeto Jira Grupo Acesso/Permissao
CNE Insercao e Consulta
CSJT GNC Consulta
ETC Insercao Consulta
CNE Insercao Consulta
CGR Insercao Consulta
MELHORIAPJE GNC Insercao Consulta
ETC Consulta
ECE Insercao Consulta
CNE Insercao Consulta
EPO Insercao Consulta
Tl Insercao Consulta
TRIBUNAIS GNC Consulta
ETC Insercao Consulta
TDR Consulta
CGR Consulta
CNE Insercao Consulta
TSO Insercao Consulta
SATELITEPJE EPO Consulta
SUS Insercao Consulta
ITl Insercao Consulta
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GNC Consulta

ETC Insercao e Consulta

CNE Insercao e Consulta

EPO Consulta

SUS Insercao e Consulta

Tl Insercao e Consulta
INCIDENTES

GNC Consulta

ETC Consulta

TDR Consulta

CGR Consulta
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