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PEDIDO DE ESCLARECIMENTO. AUDITORIA. TRT 182 REGIAO, REALIZADA DE 09 a 13 de margo de 2015. 1. Nos termos do inciso | do art. 79
do RICSJT, a "auditoria é o instrumento de fiscalizagao utilizado pelo Conselho para examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestédo dos
responsaveis sujeitos a sua jurisdi¢cdo, quanto ao aspecto contabil, financeiro, orgamentéario e patrimonial”. 2. A auditoria realizada no TRT18 teve
como objeto o projeto de construcdo do Complexo Trabalhista de Goiania, com o fim de avaliar os aspectos de governanca do projeto, a aderéncia
do planejamento da construcédo as normas estabelecidas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias e pela Resolugdo CSJT n.° 70/2010, a adequagao
dos projetos basico e executivo e do orcamento, a regularidade dos procedimentos licitatérios e da execucédo orcamentéria e o gerenciamento da
prestacéo dos servicos de engenharia. 3. Consoante previsto no caput do art. 86 do RICSJT, das decises do Plenario, e das decisdes proferidas
pelo Relator na forma do art. 24, incisos Ill, IV e V, podera ser interposto pedido de esclarecimento. 4. Sendo demonstrado, na pecga de recurso
oportunamente manejado, que o tribunal local se houve com acerto na execugéo da obra, cumprimento as determinacdes do Tribunal de Contas
da Unido nas matérias avaliadas, da-se provimento ao pedido de esclarecimento do Regional no sentido de considerar que inexistem ilegalidades
ou irregularidades cometidas pelo Regional interessado relativamente as matérias: BDI REDUZIDO, DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO e REGIME DE TRABALHO - HORISTA x MENSALISTA. 5. Libere-se, ainda, a continuidade das obras de construcéo civil objeto da
presente auditoria, em atendimento ao interesse publico e para se evitarem maiores e graves prejuizos econdmico-financeiros que decorreriam de
sua paralisacao.

Vistos, relatados e discutidos estes autos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - n°. CSJT-PE-A-451-78.2015.5.90.0000, em que é
recorrente 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO.

Trata-se de auditoria levada a efeito no ambito daquele Regional, no periodo de 09 a 13 de margo de 2015, nos termos do Plano Anual de
Auditoria do CSJT.

Como informado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria deste CSJT, a auditagem teve como objeto o projeto de constru¢do do Complexo
Trabalhista de Goiania, com o fim de avaliar os aspectos de governanca do projeto, a aderéncia do planejamento da construgéo as normas
estabelecidas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias e pela Resolugdo CSJT n.° 70/2010, a adequagéo dos projetos basico e executivo e do
orgamento, a regularidade dos procedimentos licitatérios e da execugdo orgamentéria e o gerenciamento da prestacéo dos servicos de
engenharia.

Apbs criteriosa andlise do caso, os Exm°s. Membros deste Conselho, na sesséo plenéria realizada no dia 18 de marco de 2016, decidiram "no
sentido de homologar o resultado da presente auditoria para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&do que adote, nos
supraditos, as providéncias necessarias ao atendimento das recomendagdes do Relatério Final de Auditoria da Coordenadoria de Controle e

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 97091



2012/2016 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 2
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 01 de Julho de 2016

Auditoria do CSJT, como ja vem sendo feito, determinando, ainda, a remessa das pec¢as da presente auditoria ao Tribunal de Contas da Uniéo,
acordédo do qual foi relator o entdo Conselheiro e meu eminente antecessor Dr. CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE (doc. seq. 31),
publicado em 22/04/2016.

Antes, porém, da publicagdo do acérdao, o Regional interessado encaminhou ao Conselho o oficio TRT18 GP/DG n°. 036/16, datado de
18/04/2016 (seq. 34), prolatando o Exm®. Ministro Presidente, em 22/04, o despacho de sequéncia n°. 36, in litteris:

DESPACHO

Considerando publicagdo, em 22/4/2016, do Ac6rdao no Processo CSJT-A-451-78.2015.5.90 0000, que homologou Relatério de Auditoria
referente Obra de Construgcao do Complexo Trabalhista de Goiania-GO, e, diante das informacdes e respectiva solicitacdo apresentadas pelo
Tribunal Regional da 18a Regido, por meio OFICIO TRT 18a GP/DG N° 036/2016, determino:

a) Coordenadoria de Controle Auditoria do CSJT que promova monitoramento imediato do cumprimento, pelo TRT da 18a Regido, da
determinagao constante do item 4.1.2.6 do Relatério de Auditoria:

'4.1.2.6 - apure, no prazo de 90 dias, mediante regular processo administrativo, no qual deve ser garantido empresa Construtora Incorporadora
CONCRETIZA LTDA. exercicio do contraditorio da ampla defesa, os valores que Ihes foram pagos de forma indevida, em razao de ndo terem sido
abatidos dos seus custos as diferencas da desoneracgéo da folha de pagamento da alteracéo de regime de trabalho dos seus empregados de
horista para mensalista (Achado 2.10)'".

b) suspenséo da representacdo ao Tribunal de Contas da Unido, que tem por objeto construcéo da primeira fase da segunda etapa da obra de
construgao do Complexo Trabalhista de Goiania, até concluséo da analise determinada acima.

Brasilia, 22 de abril de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O TRT da 182 Regido foi intimado do acérdao no dia 25/04/2016, através do malote digital (seq. 33), interpondo, no dia 29 subsequente, seu
pedido de esclarecimento, com efeito modificativo (seq. 38), nos termos do Oficio TRT18 GP/DG n°. 052/2016, pugnando pela alteracéo da
decisdo colegiada relativamente a trés tépicos, assim intitulados: A) BDI REDUZIDO; B) DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO e C)
REGIME DE TRABALHO - HORISTA x MENSALISTA.

Findo o mandato de conselheiro de S. Ex2., 0 presente processo foi redistribuido por sucessdo em 10/05/2016, ocasiao em que fui designado
relator no feito, a fim de examinar o recurso referido, tendo a Coordenadoria Processual do Conselho procedido a concluséo para eu relatar no
mesmo dia 10.

Regularmente autuado o processo como Pedido de Esclarecimento em Auditoria, vieram-me os autos conclusos.

Por solicitagao da Coordenadoria Processual deste Conselho - CPROC, remeti 0 processo aquele setor no dia 08/06/2016, data em que foram
juntados os seguintes documentos: sequéncia 39 - Relatério de Monitoramento elaborado pela CCAUD; sequéncia 40 - Informagdo CCAUD n°.
33/2016; sequéncia 41 - Despacho do Exm®. Ministro Presidente do Conselho, datado de 03/06/2016; sequéncia 42 - oficio CSJT.SG.CCAUD n°.
059/2016, encaminhado ao TRT18.

Em seguida, devolveram-se os autos eletrénicos a este Relator, conclusos para analise.

Devidamente vistos e examinados os autos eletrénicos, e encontrando-se em ordem para apreciacéo, levo o processo em mesa para julgamento,
nos termos dos artigos 86 e 97 do Regimento Interno desta Casa.

Eo relatorio.

VOTO
| - CONHECIMENTO/ADMISSIBILIDADE

De acordo com o inciso IV do art. 12 do Regimento Interno deste Conselho, compete ao Plenario exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Recebo o recurso interposto pelo TRT da 182 Regiao, com fulcro no caput art. 86 do RICSJT, que assim dispde: Das decisdes do Plenario, e das
decis@es proferidas pelo Relator na forma do art. 24, incisos lll, IV e V, podera ser interposto pedido de esclarecimento, no prazo de cinco dias.

O Regional foi intimado da deciséo colegiada em 22/04/2016, interpondo seu pedido de esclarecimento, com efeito modificativo, em 25/04/2016;
tempestivamente, portanto.

Assim, preenchidos os requisitos legais e regimentais, conhe¢o do apelo apresentado pelo TRT18, analisando os tépicos impugnados de per si,
como se demonstra na sequéncia.

Il - MERITO

1. DO BDI REDUZIDO:

Com relag&o ao topico em epigrafe, objeto do recurso do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, observo que a CCAUD do CSJT,
examinando esse particular, aponta a existéncia de sobrepreco embutido em itens de servico relevantes para o conjunto da obra sem a aplicagédo
de BDI reduzido.

A equipe de auditoria aponta que os itens do orcamento identificados na coluna denominada EMP deveriam ter o BDI reduzido, haja vista que a
metodologia utilizada, qual seja, de cotar os itens de servigos completos e ndo de insumos, acabou por embutir no preco da obra diversos itens
relevantes, resultando taxas de BDI sobre BDI.

Sustenta o setor técnico, ainda, que o montante total dos servigos representou o relevante valor de R$ 9.765.614,11 (nove milhGes, setecentos e
sessenta e cinco mil, seiscentos e quatorze reais e onze centavos).

O TRT18 insurge-se contra as conclusées da CCAUD.

Embasa seu posicionamento no fato de que os materiais e equipamentos inerentes a realizacéo da obra ou servi¢co ndo se enquadram na
determinagao contida na Sumula n°. 253/2010 do Tribunal de Contas da Unido que trata da aplicagao do BDI diferenciado.

O Tribunal argumenta que a composi¢cao de BDI-Referéncia, prevista no Edital da Concorréncia n° 01/2013 e na proposta da Construtora e
Incorporadora Concretiza Ltda., além de estar em consonancia com o mencionado dispositivo legal, observou o estabelecido no Acérdao TCU n°
2369/2011, Plenario, porquanto a contratagdo em apreco (fundagdes, contengfes e estrutura) ndo englobou o fornecimento de materiais alheios a
atividade de construgéo civil, como seria 0 caso, por exemplo, de ar condicionado e elevadores.

Obtempera, também, que, no que concerne ao achado de incidéncia de BDI sobre BDI, (...) tal hipétese foi aventada pela CCAUD em decorréncia
de a estimativa de custos ter sido realizada por 'empreitada’ para os itens que nao possuiam referéncia na tabela SINAPI, constando apenas da
coluna 'EMP', sem especificar mao de obra, materiais e equipamentos, dando a entender, por conseguinte, que ja incluia o percentual de BDI das
empresas que ofertaram o orgamento.

No que diz respeito a subcontratagdo realizada, argumenta que isso ndo impds sobrepreco a Administragao, visto que a (...) Concretiza (...), ao
proceder a transferéncia de parcela dos servigos que lhe foram adjudicados, simplesmente pagou a subcontrata o valor acordado entre ambas,
sem a incidéncia de duplicidade de BDI, ou seja, 0s custos da contratada com a subcontratada nédo foram repassados para a Administragao.
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Assim, o recorrente entende correta a aplicacdo do BDI convencional no tocante aos servigos subcontratados e a aquisi¢cdo de materiais e
equipamentos, ndo sendo exigivel, portanto, o ressarcimento ao erario.

Passo a andlise.

Os itens identificados como EMP na planilha da obra e que apresentam maior relevancia financeira séo:

-Estaqueamento das conteng8es com perfis metalicos, com perfis W250x44,8;

-Tirantes e chapas conforme projeto (inclusive solda de chapa em perfil, ago e cimento);

-Locacd@o mensal de cubetas (80x80) cm - h=25cm para laje nervurada - fornecimento;

-Locacé@o mensal de cubetas (90x90) cm - h=42,5cm para laje nervurada - fornecimento;

-Estaqueamento das conteng8es com perfis metalicos, com perfis W250x38,5;

-Protensé@o/ancoragem para cordoalha ativa;

-Grua fixa elétrica, poténcia 33 HP (24,6 kW), capacidade 5t - vida util 20.000h;

-Distancia entre perfis entre 1,00m e 1,80m

-Protensé@o/ancoragem para cordoalha passiva;

-Geocomposto Macdrain 2L FP 20.1 ou equivalente;

-Estaqueamento das conteng8es com perfis metalicos, com perfis W360x79,0;

-Escavacao de estacas hélice continua monitorada diametro 40cm.

Eis o teor dos 8§ 1° e 2° do art. 23 da Lei n°. 8.666/90, in litteris:

§ 1°. As obras, servigos e compras efetuadas pela Administracao serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagédo da
competitividade sem perda da economia de escala.

§ 2°. Na execugdo de obras e servi¢os e nas compras de bens, parceladas nos termos do paragrafo anterior, a cada etapa ou conjunto de etapas
da obra, servico ou compra, ha de corresponder licitagéo distinta, preservada a modalidade pertinente para a execugao do objeto em licitacéo
(grifo meu).

A regra que se extrai da dicgdo do texto de lei acima em destaque €&, pois, o parcelamento. Contudo, tal parcelamento s6 deve ocorrer se for
viavel.

Observe-se que, no caso dos servicos em analise, ndo se pode falar de execugéo de laje sem a respectiva forma (cubetas, no caso em apreco).
Também ndo ha como executar certos servicos sem a devida contengao, como bem exemplificou o corpo técnico de engenharia do TRT18. A
grua, por sua vez, € equipamento que nao sera incorporado & obra, mas é imprescindivel ao seu desenrolar, como tantos outros necessarios a
servigos de construcao civil, a exemplo de betoneiras, andaimes etc.

Dai se conclui que os servigos referidos ndo podem ser parcelados sob pena de comprometimento da propria execucao da obra ou de
desconfiguragdo da sua forma de execucao, transformando-a em execucéao direta.

Ede ser observado, destarte, o teor da Stimula n°. 253/2010 do TCU, in verbis:

SUM 253 - Comprovada a inviabilidade técnico-econémica de parcelamento do objeto da licitagcdo, nos termos da legislagdo em vigor, os itens de
fornecimento de materiais e equipamentos de natureza especifica que possam ser fornecidos por empresas com especialidades proprias e
diversas e que representem percentual significativo do precgo global da obra devem apresentar incidéncia de taxa de Bonificagcdo e Despesas
Indiretas - BDI reduzida em relacéo a taxa aplicavel aos demais itens.

Para bem analisarmos a referida simula, trazemos as licdes de André Mendes, in Aspectos Polémicos de Licitagcdes e Contratos de Obras
Publicas, Ed. PINI, 2013, pp. 91/92, ipsis litteris:

A ocorréncia de utilizac@o equivocada dessa sumula em diversos casos recomenda que seu contetdo seja aqui estudado com o maximo cuidado.

O primeiro aspecto a se observar é a premissa que surge logo no inicio do texto: o BDI reduzido precisa ser adotado nas situa¢gdes em que deveria
ter havido o parcelamento, mas esse se mostrou técnica-economicamente inviavel. Quando nem se cogita o parcelamento da licitag&o, ndo ha que
se falar em BDI reduzido.

Prossegue ele nos ensinamentos, in verbis:
O TCU enfrentou em algumas ocasides a controvérsia de se aplicar ou ndo o BDI diferenciado, como se vé na declaracao de voto do Min. Walton
Rodrigues que antecedeu o Acérdéo no. 1785/2009 - Plenario:

O fornecimento dos materiais elencados pela Secex/MG, que correspondem a cerca de 76% do custo da obra de edificagcao da biblioteca - pisos
de granito e ceramica, instalagdes hidrossanitarias e elétricas, esquadrias de aluminio e metdlicas -, por certo, ndo pode ser considerada atividade
acessoria a uma obra de edificacao.

Nada mais tipico a atividade de construgéo civil que o fornecimento e instalacdo desses materiais.

A orientacao do Acérdao 325/2007 se aplicaria, no contrato em exame, no caso de fornecimento de materiais e equipamentos que escapasse a
atuacédo precipua de empresa de construgao civil, a exemplo de aparelhos de ar condicionado, elevadores, grupos geradores de energia elétrica,
armarios, prateleiras.

O segundo aspecto é a necessidade de trés condigbes estarem, cumulativamente, presentes: (grifo nosso)

a. Tratar-se de materiais ou equipamentos de natureza especifica, ou seja, ndo se confundem com os predominantes na obra;

b. Que sejam fornecidos por empresas com especialidades préprias e diversas, quer dizer, por firma especializada naquele objeto, e cujo ramo de
atuacdo nao se confunde com o da contratada;

c. Que representem percentual significativo do preco global da obra.

Ora, vé-se que o caso em tela ndo se amolda as condicionantes. Os servigcos mencionados ndo se podem considerar como atividade residual da
contratada. Nesse sentido, destaco a deciséo colegiada do Plenario do TCU, conforme Ac6rdéo n°. 2842-44/11-P (Processo 028.235/2010-0), de
25/10/2011, Relator Ministro José Jorge de Vasconcelos Lima, in litteris:

Dito isso, concluo que o contetdo da Sumula n° 253 do TCU néo se aplica a situagédo em tela, haja vista o fornecimento de "Tubo de PVC rigido
para esgoto predial de 100mm' ndo se caracterizar como ‘fornecimento de materiais de natureza especifica que possam ser fornecidos por
empresas com especialidades préprias e diversas', ndo se inserindo, pois, em atividade residual da contratada.

Trata-se, ao revés, do fornecimento de 'materiais de construgéo’, o que nao implica necessariamente, a luz do precedente supracitado, a utilizagao
de BDI diferenciado em relacéo aos demais itens constantes da planilha de custos e formagédo de precos. Em apertada sintese, concluo que tal
fornecimento nédo pode ser considerado 'atividade assessoria' a uma obra de implantacéo do sistema de esgotamento sanitario.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 97091



2012/2016 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 4
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 01 de Julho de 2016

Finalmente, ainda com fonte nos ensinamentos do professor Mendes, acima citado (idem, pp. 93), percebe-se que ndo se pode simplesmente
somar o total dos itens, apurando-se um determinado valor final, considerando-o como relevante, ja que, se possivel fosse e houvesse licitacéo,
estas seriam separadas. Traslado sua licdo, literalmente:

Equivoco comum ao se enfrentar a quest@o é somar todos os materiais de natureza especifica e verificar se alcancam percentual significativo.
Ora, se esse conjunto de materiais é fornecido por empresas de diversas naturezas (por exemplo: elevador, ar condicionado, assentos de
auditério), a representacéo percentual de cada um deve ser considerada isoladamente, pois se houvesse licitagdo em separado, haveria licitagdo
para cada um deles. Ademais, o contratado ndo estaria, nesse caso, intermediando uma aquisicado com um unico fornecedor, mas varias
aquisi¢cbes com fornecedores distintos.

Por tais razdes, concluo que socorre razdo a apelante, no particular, inexistindo necessidade de aplicagdo de BDI reduzido relativamente aos itens
apontados.

Corroborando esse meu posicionamento, traslado parte da informagéo prestada pela CCAUD no dia 1°/06/2016, anexada ao processo no dia
08/06/2016 (seq. 40), in verbis: ApGs analisar as informacdes e os documentos apresentados, pdde-se concluir que o Tribunal Regional do
Trabalho da 18a Regiao implementou as providéncias necessarias ao saneamento das irregularidades pertinentes a nao incidéncia de taxa de BDI
reduzido, constantes do subitem 4.1.2.1 do Relatério Final de Auditoria, com a consequente inaplicablicadade das determinag8es dos subitens
4.1.2.2,4.1.2.3,4.1.2.4 e 4.1.2.5 do mesmo relatorio.

Vale dizer, no relatério relativo ao monitoramento por ela conduzido, traz a CCAUD as seguintes conclusdes: de que a apuragéo de valores levada
a cabo pelo Regional interessado foi suficiente para afastar a ocorréncia de sobreprecgo/superfaturamento embutido nos itens de servico relevantes
para o conjunto da obra sem a aplicagcao de BDI reduzido; e que as medidas adotadas pelo TRT18 foram suficientes para recompor o Erario nos
casos em que 0s custos unitarios orgados ultrapassaram os valores de referéncia do SINAPI, desonerados para o0 més de agosto de 2014.

Em decorréncia dessa nova manifestagdo da CCAUD, o Exm®. Ministro Presidente deste Conselho, no dia 03/06/2016, encaminhou o oficio
CSJT.SG.CCAUD n°. 059/2016 ao Exm®. Presidente do TRT da 182 Regiao (seq. 42). Nesse particular, assim falou S. Ex2,, in litteris: Concluiu-se,
conforme consignado no aludido relatério, que as providéncias adotadas por esse Tribunal Regional foram suficientes para afastar a possibilidade
de ocorréncia de sobreprego/superfaturamento decorrente: da nédo aplicagcdo de BDI reduzido nos itens de servigos listados na coluna 'EMP' da
planilha orcamentaria e da alteracéo de regime de trabalho (horista x mensalista). Todavia, permanece pendende de providéncias o tratamento da
questéo da desoneracao da folha de pagamento do setor da construcao civil.

Isto posto, conhego do pedido de esclarecimento do TRT18 no aspecto e, no mérito, dou-lhe provimento, para considerar regular a conduta do
recorrente quanto ao BDI reduzido.

2. DA DESONERAQAO DA FOLHA DE PAGAMENTO:

Insurge-se o Tribunal alegando que ndo se observa, no particular, qualquer irregularidade, ao tempo em que sustenta que, até o julgamento
definitivo do mérito pelo Tribunal de Contas da Unido, ndo ha que se falar em desoneragéo do Contrato n°® 101/2013, celebrado com a empresa
Construtora e Incorporadora Concretiza Ltda., tendo em vista a suspenséo da exigibilidade dos subitens 9.2 e 9.3, constantes do Ac6rdao n°®
2859/2013-TCU-Plenario, deciséo colegiada prolatada em decorréncia de consulta formulada aquela Corte de Contas pelo Regional apelante.
Esclarece que, com relacdo ao abatimento dos custos da diferenca da desoneragédo da folha de pagamento, (...) foi realizado pelo Nucleo de
Engenharia daquele Tribunal o levantamento do sobreprego do orgamento em relacéo aos pregos de referéncia do SINAPI, observado quando da
celebragao do 2° Termo Aditivo, tendo em vista a ndo aplicagcdo do SINAPI desonerado. Como consequéncia, apurou-se o valor de R$ 10.803,16
(...) a ser restituido pela Construtora e Incorporadora Concretiza Ltda., o qual ja foi devidamente glosado da nota fiscal referente a 72 medigao do
2° Termo Aditivo, encaminhado a este Conselho em fevereiro do ano em curso.

Pondera que o mencionado acérddo do TCU determinara a revisédo de todos os contratos vigentes e ja encerrados, que envolvam servigos de
tecnologia da informacéo e do setor de construgéao civil, firmados com empresas beneficiadas pela desoneragéo da folha de pagamento de que
tratam o art. 7° da Lei 12.546/2011 e o art. 2° do Decreto n°® 7.828/2012.

Decido.

A equipe da CCAUD do CSJT aponta a necessidade de revisédo do contrato para fins de adequacéo a reducao de custos decorrente da adogdo
dos beneficios do Plano Brasil Maior, nos termos da Lei n°. 12.546/2011, diploma legal que trata da desonerac¢édo da folha de pagamento.
Trascrevo a atual redagao do art. 7° da referida lei, in litteris:

Art. 70 Poder&o contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidos as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em
substituicao as contribuicdes previstas nos e :

| - as empresas que prestam os servicos referidos nos ;

Il - as empresas do setor hoteleiro enquadradas na subclasse 5510-8/01 da Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.0;

Il - as empresas de transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal, intermunicipal em regido metropolitana,
intermunicipal, interestadual e internacional enquadradas nas classes 4921-3 e 4922-1 da CNAE 2.0;

IV - as empresas do setor de construcgao civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0;

V - as empresas de transporte ferroviario de passageiros, enquadradas nas subclasses 4912-4/01 e 4912-4/02 da CNAE 2.0;

VI - as empresas de transporte metroferroviario de passageiros, enquadradas na subclasse 4912-4/03 da CNAE 2.0;

VII - as empresas de construcao de obras de infraestrutura, enquadradas nos grupos 421, 422, 429 e 431 da CNAE 2.0;

§ 1o Durante a vigéncia deste artigo, as empresas abrangidas pelo caput e pelos 88 30 e 40 deste artigo ndo faréo jus as reducdes previstas

no caput do ;

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica a empresas que exer¢cam as atividades de representante, distribuidor ou revendedor de programas de
computador, cuja receita bruta decorrente dessas atividades seja igual ou superior a 95% (noventa e cinco por cento;

()

8§ 60 No caso de contratacdo de empresas para a execugao dos servicos referidos no caput, mediante cessdo de méao de obra, na forma definida
pelo , e para fins de elisdo da responsabilidade solidaria prevista no , a empresa contratante devera reter 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por
cento) do valor bruto da nota fiscal ou da fatura de prestagao de servigos;

8§ 70 As empresas relacionadas no inciso IV do caput poderdo antecipar para 4 de junho de 2013 sua incluséo na tributacdo substitutiva prevista
neste artigo.

§ 80 A antecipagdo de que trata o § 70 sera exercida de forma irretratavel mediante o recolhimento, até o prazo de vencimento, da contribui¢do
substitutiva prevista no caput, relativa a junho de 2013;

8§ 90 Serdo aplicadas as empresas referidas no inciso 1V do caput as seguintes regras;

| - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEl até o dia 31 de marco de 2013, o recolhimento da contribui¢édo previdenciaria
devera ocorrer na forma dos e, até o seu término;

Il - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEI no periodo compreendido entre 10 de abril de 2013 e 31 de maio de 2013, o
recolhimento da contribui¢céo previdenciaria devera ocorrer na forma do caput, até o seu término;

Il - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEI no periodo compreendido entre 10 de junho de 2013 até o Ultimo dia do
terceiro més subsequente ao da publicacéo desta Lei, o recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria podera ocorrer, tanto na forma do caput, como
na forma dos e ;
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IV - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEl ap6s o primeiro dia do quarto més subsequente ao da publicacéo desta Lei,
o recolhimento da contribuicéo previdenciaria devera ocorrer na forma do caput, até o seu término;

V - no célculo da contribui¢éo incidente sobre a receita bruta, seréo excluidas da base de célculo, observado o disposto no art. 90, as receitas
provenientes das obras cujo recolhimento da contribui¢cdo tenha ocorrido na forma dos e ;

§10. A opgéo a que se refere o inciso Il do § 90 sera exercida de forma irretratavel mediante o recolhimento, até o prazo de vencimento, da
contribuicdo previdenciaria na sistemética escolhida, relativa a junho de 2013 e sera aplicada até o término da obra.

Em sua defesa, o Tribunal afirma ja ter apurado e retido o valor referente a desoneracéo incidente sobre o 2° Termo Aditivo, no valor de R$
10.803,16 (dez mil oitocentos e trés reais e dezesseis centavos). Quanto aos reflexos no contrato 101/2013, alega estar suspensa a exigéncia,
haja vista o teor do Acérdédo TCU 2859/2013 - Plenario (sessao de 23/10/2013), em que foi conhecido o pedido de reexame com efeito suspensivo
relativamente aos itens 9.2 e 9.3 do referido Acérdao, cujo Relator € o Exm°. Ministro José Mucio Monteiro (Codigo eletrdnico para localiza¢&o na
pagina do TCU na Internet: AC-2859-41/13-P), in verbis:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao do Plenario, diante das raz8es expostas pelo Relator, e com
fundamento nos arts. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992 e 237, inciso VI e paragrafo Unico, do Regimento Interno do TCU, em:

9.1. conhecer da representagdo, para, no mérito, considera-la procedente;

9.2. determinar ao Departamento de Coordenacgéo e Governanga das Empresas Estatais, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, ao Conselho Nacional de Justi¢a e ao Conselho Nacional do Ministério Publico que:

9.2.1 nos termos do art. 65, § 5°, da Lei 8.666/1993, orientem os 6rgdos e entidades que lhes estéo vinculados a adotarem as medidas
necessarias a revisao dos contratos de prestacdo de servigos ainda vigentes, firmados com empresas beneficiadas pela desoneragao da folha de
pagamento, propiciada pelo art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012, mediante alteracdo das planilhas de custo, atentando
para os efeitos retroativos as datas de inicio da desonerac¢do, mencionadas na legislagao;

9.2.2 orientem os referidos 6rgéos e entidades a obterem administrativamente o ressarcimento dos valores pagos a maior (eliséo do dano) em
relagcdo aos contratos de prestacao de servigos ja encerrados, que foram firmados com empresas beneficiadas pela desoneragéo da folha de
pagamento, propiciada pelo art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012, mediante alterac&o das planilhas de custo;

9.2.3 no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da ciéncia da notifica¢&o, informem a este Tribunal sobre as medidas adotadas por seus respectivos
6rgdos e entidades vinculados para cumprimento das determinag8es acima, incluindo detalhamento especifico sobre a quantidade de contratos
revisados e a economia (redugdo de valor contratual) obtida por cada unidade;

9.3. determinar a Diretoria-Geral do Senado Federal, a Diretoria-Geral da Camara dos Deputados e a Secretaria-Geral de Administracéo do
Tribunal de Contas da Unido que adotem, no ambito de seus contratos, a medidas indicadas nos subitens 9.2.1 e 92.2, acima, e que, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da ciéncia da notificagdo, informem a este Tribunal sobre as providéncias adotadas, incluindo detalhamento especifico
sobre a quantidade de contratos revisados e a economia (redugéo de valor contratual) obtida; (...).

Em sua mais recente manifestacéo, datada de 01/06/2016, a CCAUD, no tocante ao tema, mantém o posicionamento anterior ante a
argumentacéo de que a Lei n°. 12.844/13, de 19 de julho de 2013, passou a ter eficacia plena para obras cujas matriculas no Cadastro Especifico
do INSS - CEI fossem realizadas apds 01/11/2013 (principio da noventena), devendo ser aplicada até o término da construcao. Diz, ainda, que:
Quanto a andlise da determinagéo constantes do subitem 4.1.2.6 do Relatério Final de Auditoria, que trata dos temas: (1) das diferencas da
desoneragdo da folha de pagamento e (2) da alteragdo de regime de trabalho dos seus empregados de horista para mensalista, pdde-se concluir
que o TRT vem agindo no sentido de sanear as divergéncias decorrentes da alteracédo de regime de trabalho dos seus empregados de horista
para mensalista. Contudo, encontra-se pendente de cumprimento a apuracéo e demais providéncias de recomposi¢éo ao erario, no valor de
superfaturamento/sobreprec¢o estimado em R$ 852.849,75, referente a aplicacéo da desoneracgao do setor da construgao civil.

Em face disso, o Exm®. Ministro Presidente deste Conselho, no dia 03 subsequente, expediu oficio ao Regional interessado, pontuando, nesse
particular, que permanece pendente de providéncias o tratamento da questao da desoneracéo da folha de pagamento do setor da construgéao civil.
Destaco que a referida Lei n°. 12.844, de 19/07/2013, que alterou o regime de desoneragédo da folha de pagamento, assim dispde no seu art. 49, in
verbis:
Art. 49. Esta Lei entra em vigor:

Il - a partir do primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua publicacédo, em relacao:

a) ao art. 13, na parte em que inclui o inciso IV no caput do art. 70 e os incisos XlI e Xl no § 30 do art. 8o da Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de
2011; e que altera o caput e 0 § 40 do art. 8o da Lei no 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

Ocorre que o contrato da obra (contrato 101 - com a Empresa Construtora e Incorporadora Concretiza Ltda.) deu-se em 21/10/2013. Antes,
portanto, da vigéncia da referida lei. Esse é 0 marco, ndo o da matricula no CEl.

Assim, até o julgamento final do mérito do Acérddo TCU 2859/2013, fica suspensa a exigéncia de cumprimento dos itens 9.2 e 9.3 do referido
Acoérdao, segundo penso.

Por tudo quanto foi exposto, entendo que se deve suspender a exigéncia do cumprimento dos itens 9.2 e 9.3 do ac6rdao TCU 2859/2013, até o
julgamento final do mérito daquela agéo pela Egrégia Corte de Contas. S6 entao sera possivel fazer o encontro de contas.

3. DA APROPRIACAO DO REGIMENTO DE TRABALHO - HORISTA X MENSALISTA:

Relativamente ao tema, o0 acérdao deste Colegiado, acatando o parecer da CCAUD, determinou a adogao das seguintes providéncias, a fim de
gue o Regional:

4.1.2.6 apure, no prazo de 90 dias, mediante regular processo administrativo, no qual deve ser garantido a empresa Construtora e Incorporadora
CONCRETIZA LTDA o exercicio do contraditério e da ampla defesa, os valores que lhes foram pagos de forma indevida, em razéo de néo terem
sido abatidos dos seus custos as diferengas da desoneragao da folha de pagamento e da alteracéo de regime de trabalho dos seus empregados
de horista para mensalista (Achado 2.10);

4.1.2.7 concluido o processo administrativo e definido o valor pago a maior, deduza dos valores pendentes de pagamento o montante a ser
ressarcido ao erario, atualizado monetariamente, bem como promova a repactuacédo, com vistas a reestabelecer o equilibrio da equacao
econdmico-financeira com base nos custos reais verificados na execugéo do contrato (Achado 2.10);

4.1.2.8 caso os valores retidos ndo sejam suficientes e haja desinteresse da contratada na realizacdo da repactuacgéo, oficie a empresa contratada
para que, no prazo de 30 dias, recolha ao erario os valores recebidos indevidamente (Achado 2.10);

4.1.2.9 vencido o prazo sem a reposic¢ao dos valores, promova a execucao da Apodlice de Seguro n.° 80-0775-02-0065402 da empresa Pottencial
Seguradora S/A, para o0 que, caso necessario, deve ser acionada a Advocacia-Geral da Uniéo, visando a execugao judicial da garantia contratual e
a eventual promocéao de acgao judicial pertinente (Achado 2.10);

4.1.2.10 avalie a conveniéncia de aplicar san¢g6es administrativas a contratada, nos termos estabelecidos nas clausulas penais do contrato
(Achado 2.10).

Ao interpor seu pedido de esclarecimento, o TRT18 diz que, quanto aos abatimentos de custos em decorréncia da alteragdo do regimento de
trabalho de horista para mensalista, (...) o entendimento inicial este TRT da 182 Regido em relac&o a necessidade de ressarcimeno do montante
de R$ 1.001.894,46 (...) mostrou-se equivocado (...). A contratada, por meio de Pedido de Reconsideracao, solicitou a aplicagéo (...) do
entendimento moldado no Acérdédo n°. 2827-41/2014-Plenario (TC 009.182/2012-8), do TCU, que trata de matéria correlata, de modo a isenta-la

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 97091



2012/2016 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 6
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 01 de Julho de 2016

do ressarcimento ao erario determinado pela auditoria realizada por esse CSJT.

Sustenta que somente remunera as horas efetivamente trabalhadas. Assim, ndo obstante a contratada valer-se do regimento mensalista para
contratacéo dos empregados, a taxa de encargos sociais € definida pelo critério de pagamento estipulado no ajuste e pelo divisor escolhido para
apuracao do salario-hora a partir do salario mensal.

Trouxe a colacéo diversas planilhas, através das quais busca demonstrar que o salario de trabalhador horista equivale, aproximadamente, ao
saléario de trabalhador mensalista (...), de forma que a previsdo de contratacdo de mao de obra como horista neste ponto ndo se mostra prejudicial.
Por tais razdes, entende como precipitada e excessivamente rigorosa a determinagao para que a contratada efetue, neste momento, o
ressarcimento ao erario, uma vez que o levantamento realizado pela equipe de auditoria parece néo ter se debrucado, com a profundidade e
amplitude necessaria, acerca de todo o arcabouco de repercussées trabalhistas inerentes a cada um dos dois regimes de contratagéao.

Decido.

Na acéo fiscalizatoria do CSJT, ap0os relatorio elaborado pela CCAUD, apurou-se uma discrepancia referente ao regime de pagamento dos
profissionais contratados.

Informa o Orgéo de Controle que, ao analisar as Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP), encontrou valores divergentes aos da proposta da empresa contratada.

Diz, ainda, que as planilhas orgamentarias preveem pagamento dos profissionais por hora enquanto o pagamento é realizado por més. Como
consequéncia disso, estaria o preco indicado na planilha indevidamente majorado no cdmputo dos Encargos Sociais, tendo em mira que o valor
devido seria 0 de mensalista (78,70%) e nao o de horista (110,19%) que fora aplicado.

Observo que o Tribunal apelante informa, inicialmente, ter feito o calculo dos valores a serem ressarcidos. Posteriormente, e apds a notificacéo da
empresa construtora e apresentada sua contestagao, o corpo técnico do recorrente manifesta-se no sentido de rever seu posicionamento inicial,
pontuando que, além de corretamente aplicado o percentual de encargos sociais, 0s valores constantes do orgamento apresentado néo trariam
nenhum prejuizo aos cofres publicos.

Cumpre-me, aqui, discutir a aplicacdo dos encargos sociais sobre o valor da remuneragao.

A rubrica encargos sociais, in casu, corresponde as despesas trabalhistas que incidem sobre o valor da méo de obra.

Conforme André Mendes (idem): o salario nominal dos empregados é apenas uma parte dos gastos dos empresarios com méao de obra. Diversos
s80 os outros pagamentos feitos pela area de pessoal, tais como INSS, FGTS, adicional de férias. Em se tratando de trabalhadores horistas -
como 0 sao 0s operarios da construgao civil -, ha ainda que se considerar a remuneragao de fins de semana e feriados, visto que o calculo de seus
salarios horarios consideram as horas de todos os dias do més, enquanto nas composic¢des de custos unitarios sdo lancadas apenas as horas
produtivas.

Depreende-se, pois, que o valor constante da GFIP é apenas uma parte da despesa consignada como encargo social. Logo, ndo cabe afirmar que
h& discrepéancia no valor dos encargos sociais pela comparacao de seu montante com o recolhido e demonstrado através da GFIP. N&ao se pode
descuidar, também, do fato de que alguns dos itens que compdem 0s encargos sociais sdo estatisticos, a exemplo do auxilio-enfermidade, que
pode ou n&o se confirmar, ou, ainda, ser maior do que o que fora inicialmente previsto.

No tocante a forma de pagamento (mensalista) distinta da forma de apropriacéo de custos (horista), € elucidativa a manifestacao do llustre Ministro
do TCU Valmir Campelo, citando CAMPELO, V., CAVALCANTE R. J. - Obras Publicas -Comentérios & Jurisprudéncia do TCU, Ed. Férum, 2012,
pp 345, in verbis:

Atencao especial deve ser conferida na diferenciacéo dos encargos dos operarios horistas e dos mensalistas.

Nao se trata de distin¢ao relativa ao regime de trabalho ou a forma de contratagao dos funcionarios, mas tdo somente a maneira de apropriar 0s
custos da méo de obra.

Igualmente aclarador é o Acérdao TCU 2827-41/2014 - Plenario, Relator WEDER DE OLIVEIRA, sesséo plenéaria de 22/10/2014 (Cédigo eletrénico
para localizagé@o na pagina do TCU na Internet: AC-2827-41/14-P), in litteris:

Sumario: RELATORIO DE AUDITORIA. FISCOBRAS 2012. USINAS DE ANGRA | E Il. CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE
CONSERVACAO/MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS. AUSENCIA DE DETALHAMENTO DO ORCAMENTO. BDI E PERCENTUAL
DE ENCARGOS SUPOSTAMENTE ELEVADOS. DILIGENCIAS E OITIVAS. INEXISTENCIA DE SOBREPRECO OU SUPERFATURAMENTO.
FALHAS ESSENCIALMENTE FORMAIS. CIENCIA A UNIDADE JURISDICIONADA. ARQUIVAMENTO

Do mesmo modo, a adogdo de encargos sociais de "horistas" para todo o efetivo de mao de obra nédo configurou superfaturamento no modelo
contratual. Além de adotado o referencial de 220 horas mensais, considerando que o ajuste estabeleceu a afericdo e o pagamento apenas das
horas efetivamente trabalhadas, é natural que seja aplicado o percentual de funcionarios "horistas". A taxa de encargos, apesar de mais elevada
em comparacgéao a funcionarios "mensalistas”, apenas incide sobre as horas realmente trabalhadas e, por isso, € compativel com o regime
contratual.

Assim, a incidéncia de encargos sociais de horista sobre o salario dos trabalhadores cuja apuracéo da-se através das composi¢des de prego dos
Servigos, ou seja, sdo computadas apenas as horas produtivas desses trabalhadores, ndo se configura como irregularidade, ainda que o regime de
contratacéo seja de mensalista.

Hao que se considerar, ainda, aqueles trabalhadores cujo pagamento ndo se da em funcao de produtividade especifica, a exemplo de
engenheiros, mestres de obra, pessoal alocado em manutengdo. Nesses casos, em que a avaliagdo dos custos dos servicos é feita de maneira
mensal, a apropriagdo deveria ser realizada em trabalhador/més com encargos de mensalista. A apropriagdo feita em trabalhador/hora com
encargo de horista n&o traz prejuizo ao Eréario se for utilizado na medi¢éo, também, o critério de horas efetivamente trabalhadas.

No caso em apreco, a contratada esta a apropriar os custos desse pessoal como horista e esta a considerar uma jornada de 220 horas, 0 que
incluiria repouso remunerado e feriados. Entretanto, apesar de se utilizar do valor homem/hora, usou os encargos de mensalista de tal sorte que,
conforme demonstrado nos autos, o custo final mensal desses trabalhadores seria 0 mesmo se fosse utilizada a apropriagdo mensal.

Apesar de nao se haver vislumbrado dano ao Erario, entendo que se deva recomendar ao recorrente que, doravante, nos servicos em houver
alocacao de mao de obra cuja apuracao se dé de maneira mensal, adote também o padrédo de custo mensal e encargos de mensalista para maior
transparéncia de acompanhamento.

Quanto a matéria, assim entendeu a CCAUD, através do seu segundo parecer (seq. 39), ipsis litteris:

No que se refere a diferenca entre o regime de trabalho constante da proposta (horista) e o efetivamente adotado (mensalista) na execugéo da
obra, com efeitos relevantes no percentual de encargos sociais aos quais esta vinculada a empresa contratada, o Tribunal Regional refutou o
achado de auditoria, com base na manifestagdo de seu nucleo de engenharia, que, em outras palavras, desenvolveu a seguinte linha de
raciocinio:

a) A licitacdo foi orcada e contratada observando a tabela SINAPI, referéncia de precos exigida pela legislacéo, que apresenta coeficientes
horarios e, consequentemente, encargos sociais de horista;

b) Na fase de execucao da obra, contudo, fica a contratada limitada pelas regras da CLT e das Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria
envolvida com a construgao civil e, por isso, estaria limitada a opgao de recolhimento no regime de trabalho de mensalista;

¢) Inclusive, o Tribunal de Contas da Uniao, examinando casos concretos, em diversas passagens, vem se manifestando no sentido de que se
deveriam aplicar os encargos sociais de mensalista apenas para os trabalhadores relacionados a Administracéo Local do canteiro de obras.
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Concluiu com o entendimento de que néo haveria a irregularidade apontada, uma vez que a licitacdo seguiu as regras do SINAPI e que caberia a
contratada a gestédo da sua execucao nos moldes da legislacao trabalhista.

Quanto ao argumento constante do item a acima, apesar de se mostrar relativamente simples realizar o calculo que transforma os encargos
sociais de horista embutidos nos precos de referéncia do SINAPI para mensalista, entendeu-se razoavel que o orgamento, até por
conservadorismo, tivesse adotado os encargos sociais da méo de obra diretamente relacionada com custos diretos do empreendimento no regime
de trabalho de horista ante a pratica comum de mercado.

Quanto ao argumento constante do item b acima, entendeu-se que ele confirmava o achado de auditoria, pois, se em obediéncia as regras
estatuidas pela legislagao trabalhista, a empresa se viu obrigada a adotar o regime de trabalho de mensalista, consequentemente, ela se viu
obrigada a recolher percentuais menores de encargos sociais e, portanto, a incorrer, nas palavras do Ministro do TCU, Benjamin Zymler (voto
condutor do Acérdao n.° 1265/2009 - plenario), em disfarcada apropriacéo de lucros pela cotagdo exclusiva de funcionarios horistas, ja que nao
houve a repactuagéo com vistas ao reequilibrio da equagao econémica do contrato.

Quanto ao argumento constante do item ¢ acima, ponderou-se que a jurisprudéncia da Corte de Contas néo era pacifica sobre o tema, variando
conforme o exame de cada caso concreto.

Contudo, foi possivel extrair do leque de decisBes colacionadas, tanto por esta equipe de auditoria quanto pelo nicleo de engenharia do TRT, que
0 TCU prestigia o principio da verdade material cuja busca, em cada caso, se sujeita as circunstancias encontradas.

Assim, quando se dispde de elementos suficientes para aferir a disparidade entre os custos efetivos incorridos pela contratada e os custos
constante de sua proposta de pregos, torna-se valida sua utilizagéo (Acordao n.° 1.551/2008 - Plenario supracitado).

Aduziu-se que, no ambito do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, havia importante precedente quando o colegiado, por meio do ac6rdao
constante do Processo n.° CSJTA-8303-90.2014.5.90.0000, homologou relatério de auditoria que, de igual forma, perscrutou as diferencas entre
0s custos efetivos incorridos por empresa contratada e 0s custos constantes de sua proposta.

Nesse contexto, concluiu-se pela manutengdo do achado de auditoria em seus exatos termos.

Pontuo, ainda, que o relatério de monitoramento da CCAUD, juntado em 08/06/2016 (seq. 39), da raz&o ao recorrente, nos seguintes termos:
Considerando, contudo, que sdo procedentes os pressupostos de direito trazidos a discusséo nesta fase pelo Tribunal Regional, a equipe de
auditoria desta Coordenadoria realizou testes para avaliar a subsunc¢éo dos fatos a hipétese de direito, concluindo que houve a ocorréncia de
custos de mao de obra com desconto e com sobrepreco em relagéo ao referencial SINAPI.

No cdmputo final, verificou-se que, em que pese haja itens acima da tabela SINAPI, a proposta contratada compensou os itens com sobrepre¢o
(que representam minoria) pelos itens com desconto.

Ademais, verificou-se, em amostragem, que a contratada incorre em pagamentos, a alguns profissionais, superiores a hora base cotada em sua
proposta de precos.

Destaco, outrossim, que o posicionamento da CCAUD, acima transcrito, confirma o meu entendimento quanto a matéria sob 6culo, motivo por que
dou raz&o ao recorrente, no particular.

Por fim, na condicao de relator do feito, com fulcro no inciso VIl do art. 10 do Regimento Interno deste Conselho, proponho seja referendada a
deciséo liminar proferida pelo Exm®. Conselheiro Presidente em 22/04/2016 (seq. 36), tornando-a definitiva.

Ante o exposto, conheco do pedido de esclarecimento interposto pelo TRT18, no aspecto e, no mérito, dou-lhe provimento para declarar regular o
seu procedimento, o qual ndo gerou prejuizo ao Erario, mas recomendo ao recorrente que, doravante, nos servicos em houver alocagao de mao
de obra cuja apuracgao se dé de maneira mensal, adote também o padrédo de custo mensal e encargos de mensalista para maior transparéncia de
acompanhamento.

Il - CONCLUSAO:

Conheco do pedido de esclarecimento interposto pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, e, no mérito, dou-lhe provimento, ocasido em
que autorizo a continuidade das obras de construgao civil objeto desta auditoria, propondo o referendo da decisédo da lavra do Exm®. Presidente
(seq. 36), tornando-a definitiva.

Recomendo ao recorrente que, doravante, nos servigos em houver alocacéo de méo de obra cuja apuracéo se dé de maneira mensal, adote
também o padrdo de custo mensal e encargos de mensalista para maior transparéncia de acompanhamento.

Fica a CCAUD incumbida de acompanhar o cumprimento do presente acordao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do pedido de esclarecimento interposto pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo e, no mérito, dar-lhe provimento, ocasido em que se autoriza a continuidade das obras de construcéo
civil objeto desta auditoria, referendando-se a decisé@o da lavra do Exm®. Conselheiro Presidente (sequéncia 36), tornada definitiva. Fica a CCAUD
incumbida de acompanhar o cumprimento do presente acérdao.

Brasilia, 24 de Junho de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0001084-35.2015.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Francisco José Pinheiro Cruz

Requerente WALKIRIA APARECIDA RIBEIRO MORENO - JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
Advogado Dr. Hegler José Horta Barbosa(OAB: 1723-A/DF)

Advogado Dr. Luis Carlos Moro(OAB: 109315/SP)

Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
- WALKIRIA APARECIDA RIBEIRO MORENO - JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)
CSFJClclgl/
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PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRT DA 22 REGIAO. JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA. REMOQAO A PEDIDO PARA OUTRO REGIONAL.
ASSISTENCIA AOS PAIS. NAO-CONHECIMENTO. N&o se conhece de pedido de providéncias quando a parte Requerente pretende remocéo a
pedido para outro Regional por necessidade de dar assisténcia aos seus pais, haja vista que, sob esse aspecto, a demanda implica em defesa de
interesse meramente individual, o que afasta a competéncia deste Conselho, a teor dos art. 12, IV e 66 do RICSJT. REMOCAO A PEDIDO.
EXIGENCIA DE PROVIMENTO DE NO MINIMO 70% (SETENTA POR CENTO) DOS CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA
REGIAO. CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE. A exigéncia de
provimento de no minimo 70% (setenta por cento) dos cargos de Juiz do Trabalho Substituto, como condic¢éo para deferimento de remocgdes a
pedido para outros Regionais, prevista no paragrafo unico do art. 3° da RA n° 2/2013 do Tribunal Requerido, ndo ofende os principios
constitucionais da proporcionalidade e razoabilidade. Pedido de Providéncias parcialmente conhecido e, no mérito, julgado improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Pedido de Providéncias n° TST-CSJT-PP-1084-
35.2015.5.90.0000, em que é Requerente WALKIRIA APARECIDA RIBEIRO MORENO - JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA. e Requerido(a)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO.

A Requerente é Juiza do Trabalho Substituta do egrégio TRT da 22 Regiéo e ingressou com pedido de remogédo para o 15° Regional alegando,
para tanto, necessidade de cuidar de seus pais que sao idosos e doentes, sendo a Unica filha que poderia prestar-lhes assisténcia, o que foi
autuado no Regional sob n°® TRT/MA-1084-35.2015.5.02.0000.

Em Sessao de 14/12/2015 o Tribunal Pleno do TRT da 22 Regiéo indeferiu o aludido pedido pelos seguintes argumentos:

a) Por nao estarem preenchidos o minimo de 70% (setenta por cento) dos cargos de Juiz do Trabalho Substituto, requisito esse previsto na RA n°®
2/2013, art. 3°, paragrafo Unico, do Tribunal Requerido;

b) No edital do 39° Concurso para Magistratura, no qual a Requerente foi aprovada, constou expressamente no item 12.18 que a remocao a
pedido somente seria apreciada pelo Tribunal Pleno caso satisfeito o requisito objetivo acima apontado;

¢) Os motivos familiares alegados pela interessada seriam preexistentes aos concursos para magistratura por ela prestados para os TRTs da 112 e
22 Regides.

A Requerente pediu retratacéo da decisao plenaria alegando inconstitucionalidade do paragrafo Gnico do art. 3° da RA n° 2/2013 por entender que
o preenchimento do percentual minimo de 70% (setenta por cento) dos cargos de Juiz do Trabalho Substituto, fixado na norma, fere os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, porquanto, analisando o histérico do Regional, desde o 36° concurso para magistratura (e ja estaria em
curso 0 40°) que nao se consegue atingir o critério objetivo, 0 que, na pratica, inviabilizaria o exercicio do direito de remog&o.

Argumentou, ainda, quanto a necessidade de remocao por necessidade de dar assisténcia aos seus pais, que o interesse publico ndo poderia se
sobrepor aos principios da dignidade da pessoa humana, da protegao a familia e da protegéo as pessoas idosas.

Em Sessao de 14/03/2016 o Tribunal Pleno recebeu o pedido de retratagdo como pedido de reconsideracao e, no mérito, manteve incélume a
decisédo anterior, acrescentando as razdes de decidir que a Lei Orgamentaria Anual (LOA) prevé séria restricdo de gastos para a Justica do
Trabalho em 2016, comprometendo o preenchimento de cargos vagos, inclusive os decorrentes de remocdes a pedido, e determinando a remessa
do recurso administrativo a este Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Nos termos do art. 24 do RICSJT, os autos foram distribuidos para este Relator por conexao ao processo CSJT PP-50008-58.2016.5.90.0000,
oriundo do TRT da 232 Regido, que corre junto com o processo CSJT PP-50030-19.2016.5.90.0000, os quais igualmente versam sobre pedido de
remocéao de Juizes do Trabalho Substitutos.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Relativamente ao pedido de alteragao do julgado por inconstitucionalidade do paragrafo Unico do art. 3° da RA n° 2/2013 do TRT da 22 Regiéo,
que fixa, para concessao de remocgdes a pedido para outros Regionais, o critério objetivo de preenchimento de no minimo 70% (setenta por cento)
dos cargos de Juiz do Trabalho Substituto (alegada violagéo aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade), vislumbro que a matéria
discutida se assemelha aquelas dos processos CSJT PP-50008-58.2016.5.90.0000 e CSJT PP-50030-19.2016.5.90.0000, também de minha
Relatoria, e extrapola os interesses meramente individuais da Requerente/Recorrente, motivo pelo qual dela conheco, com fulcro nos artigos 12,
inciso 1V, 66, 71 e 74 do RICSJT, litteris:

Art. 12. Ao Plenario, que € integrado por todos os Conselheiros, compete:

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisées de
carater normativo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Art. 66. O controle dos atos administrativos praticados por Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decis@es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Art. 71. Os requerimentos que ndo tenham classificacdo especifica nem sejam acessoérios ou incidentes serédo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

Art. 74. Aplicam-se ao procedimento previsto nesta se¢ao, no que couber, as regras do Procedimento de Controle Administrativo previstas neste
Regimento.

Porém, ndo conheco do recurso quanto a remocao por necessidade de a Requerente dar assisténcia aos seus pais, haja vista que, sob esse
aspecto, a demanda implica em defesa de interesse meramente individual, o que afasta a competéncia deste Conselho.

Com efeito, neste particular seria necessario analisar-se se os fatos familiares embasadores do pedido de remoc¢éo (assisténcia pessoal da
Requerente aos seus pais, 0s quais alega serem idosos e acometidos de doengas graves) sdo ou ndo anteriores ao seu ingresso na magistratura;
em sendo posteriores, qual a real necessidade de a Requerente prestar pessoalmente a apontada assisténcia em cidade ndo abrangida pelo TRT
da 22 Regido. Tais aspectos, a evidéncia, ressaltam o carater individual do direito vindicado, diferentemente da discussdo quanto a
constitucionalidade ou ndo de norma interna que fixa exigéncia de preenchimento de no minimo 70% (setenta por cento) dos cargos de Juiz do
Trabalho Substituto para fins de deferimento de remogé&o a pedido para outro Regional, cujo escopo € abstrato e abrange néo o caso particular,
mas sim o interesse coletivo de todos os Juizes Substitutos do 2° Regional.

Portanto, é impossivel para este Conselho, em face da limitagdo de sua competéncia constitucional (regulamentada nos art. 12, IV e 66 do
RICSJT), adentrar o mérito quanto aos referidos fatos e, consequentemente, em relacdo a pretendida ponderacéo entre o interesse publico e os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da protegao a familia e da prote¢éo as pessoas idosas. Cito, nesse sentido, precedente
deste Conselho no Processo CSJT - RecAdm - PP - 7255-62.2015.5.90.0000, cujo acérdao foi publicado em 02/07/2015, igualmente de minha
Relatoria:

RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA. CUMULAC,AO DE CARGO DE PROFESSOR COM OUTRO TECNICO OU CIENTIFICO (CF, ART.
37, XVI, b). INTERESSE MERAMENTE INDIVIDUAL. CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA. Na forma do
artigo 12, inciso 1V, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, compete ao Plenario do CSJT exercer, de oficio ou a
requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos
extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisGes de carater normativo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica, cujo requisito de competéncia aplica-se tanto para os
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Procedimentos de Controle Administrativo como para os Pedidos de Providéncias. No caso concreto, em que o Recorrente pretende acumular um
cargo de Professor com um de Técnico Judiciario - Motorista Oficial, exercido conjuntamente com a Fungdo Comissionada de Assistente de Diretor
da 22 Vara do Trabalho de Abaetetuba/PA, verifica-se que o mérito da matéria posta em analise nao € de significagdo importante para a Justica do
Trabalho como um todo, mas apenas para o proprio Requerente ou, no maximo, alguns servidores identificaveis, o que ndo afasta o carater de
interesses meramente individuais. Precedentes. Recurso Administrativo conhecido e negado provimento. (grifei)

Faco apenas um adendo no sentido de que, evoluindo em meu posicionamento, especificamente por questdo de técnica processual, entendo que
a melhor solugdo é o ndo conhecimento da matéria estranha a competéncia da Corte.

MERITO

Nos autos dos Processos CSJT PP - 50008-58.2016.5.90.0000 e CSJT PP-50030-19.2016.5.90.0000, ambos oriundos do TRT da 232 Regido, que
correm juntos, e que sdo de minha Relatoria, também existem pedidos de Juizes do Trabalho Substitutos de declaragc&o de inconstitucionalidade
da norma do TRT local que fixa condi¢cdes para o deferimento de pedido de remogao para outros Regionais, por violagao aos principios
constitucionais da razoabilidade e da proporcionalidade, por entenderem que as normas guerreadas, na pratica, inviabilizam o gozo do direito de
remogao.

Em que pese tanto no TRT da 22 como no da 232 Regiao os pedidos de remog¢édo tenham sido efetuados com concurso para a magistratura em
andamento, analisando detalhadamente as duas situac¢des, concluo haver substanciais diferengas entre os casos.

Com efeito, enquanto na 232 Regido restou normatizada (RAs 278/15, 279/15, 281/15, 282/15, 8/2016, 9/2016 e 10/2016) como condi¢ao para o
deferimento das pretendidas remoc¢des a necessidade de provimento da integralidade (100% - cem por cento) dos cargos de magistrados de
primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho, bem como de existéncia de cadastro reserva em numero suficiente para suprir as vagas a
serem abertas com as pretendidas remocgdes, o TRT da 22 Regido, no paragrafo Unico do art. 3° de sua RA n° 2/2013, fixou como condi¢éo o
preenchimento do percentual minimo de 70% (setenta por cento) dos cargos de Juiz do Trabalho Substituto daquele Regional.

No primeiro caso (do TRT da 232 Regido), realmente n&o ha como se considerar razoavel a fixacéo de condi¢éo impondo necessidade de
preenchimento da integralidade dos cargos de Juizes de primeira instancia, mais cadastro reserva em nimero suficiente para se atender as
remocdes pretendidas, conforme o seguinte precedente do CNJ:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO CNJ N° 0004977-79.2011.2.00.0000

RECURSO EM PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. REMOQAO. EXIGENCIA DE PROVIMENTO DA INTEGRALIDADE DOS
CARGOS DE JUIZES SUBSTITUTOS DA REGIAO. INVIABILIDADE DO EXERCICIO DO DIREITO A REMOQAO PELA MAGISTRATURA.
OFENSA AOS PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE. CONCESSAO DE PRAZO PARA ALTERAC,AO DE NORMA
INTERNA DO TRT. A exigéncia de provimento da integralidade dos cargos de Juizes Substitutos, como condi¢cdo a remogao de Magistrados da
Regido, atenta contra os principios da razoabilidade e proporcionalidade, de modo que deve o Tribunal proceder a alteragéo ou revisao da norma
interna no prazo fixado por este Conselho Nacional de Justi¢ca. Recurso Administrativo a que se da provimento parcial.

Logo, nos Processos CSJT PP - 50008-58.2016.5.90.0000 e CSJT PP-50030-19.2016.5.90.0000 voto acompanhando o posicionamento do CNJ,
declarando nulas as normas Regionais abusivas e determinando ao TRT da 232 Regido adequacao do normativo sobre remog¢8es a pedido para
outros Tribunais, com observancia dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, em prazo concedido por este Conselho.

Ja nos autos ora em andlise, como ja dito, a situacéo é diferente.

Nao vislumbro que a condigdo de preenchimento de 70% (setenta por cento) dos cargos de Juiz do Trabalho Substituto, prevista no paragrafo
Unico do art. 3° da RA n° 2/2013 do 2° Regional seja abusiva e violadora dos apontados principios constitucionais.

Ao contrario, a condicdo mostra-se adequada a sua conveniéncia administrativa e esta em consonancia com a Resolugao CSJT n° 21, de
23/5/2006, que regulamenta o instituto da remocéao no ambito da Justica do Trabalho, e que prescreve:

RESOLUQAO Ne° 21, DE 23 DE MAIO DE 2006

AL 3 i ——————

Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalho de origem avaliara a conveniéncia administrativa da remog¢ao, podendo, em caso de caréncia de
magistrados na Regido ou de justificado risco de comprometimento na continuidade da outorga da prestagao jurisdicional, a juizo do Tribunal,
indeferir a remocgao ou condiciona-la a conclusao de concurso publico para o provimento dos cargos vagos.

Com efeito, no meu préprio Tribunal de origem, o TRT da 142 Regido, o percentual fixado foi ainda mais rigido, qual seja, de 85% (oitenta e cinco
por cento) dos cargos de Juizes de primeiro grau, conforme art. 3° da RA n° 69/2010, senéo vejamos:

Art. 3°. E pressuposto para apreciacéo do pedido de remogao estar preenchido 85% (oitenta e cinco por cento) do quadro de magistrados de 1°
grau do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o, observada a conveniéncia e oportunidade administrativa .

E, da mesma forma, nédo ha se falar, na hipétese, de condigao abusiva. O que ndo se admite é adogdo de percentual igual ou extremamente
proximo de 100% (cem por cento).

Também ndo ha como vingar a tese da Requerente/Recorrente no sentido de que os 70% de ocupacgéo dos cargos de magistrados de 1° grau ndo
vem sendo atingido desde 2011, por ocasido do 36° concurso para magistratura do TRT da 22 Regido, e que, por esse motivo, observado o caso
concreto, a condic&o nado seria razoavel. E que a Requerente, dessa forma, parte do pressuposto de que nenhum concurso teré o cond&o de
possibilitar o preenchimento da referida condigdo, o que, no minimo, traduz-se em desqualificagdo antecipada (pela Requerente) dos candidatos
ao cargo de Juiz do Trabalho Substituto, ja que, na sua 6tica, a teor de sua linha de argumentacéo, ndo havera candidatos suficientemente
preparados para conseguirem aprovagao nos concursos em andamento ou vindouros, de forma a se suprir as vagas ofertadas pelo Regional nos
respectivos editais, tratando-se, em verdade, de exercicio de futurologia cujas conclusGes ndo podem prevalecer, por ultrapassarem a barreira da
razoabilidade.

Ao contrario do que afirma a Requerente, quando um Tribunal oferta o0 preenchimento de cargos vagos mediante abertura de concurso publico, a
expectativa € que todas as vagas ofertadas, ou pelo menos sua grande maioria, venham efetivamente a ser ocupadas.

E, corroborando com a assertiva do Pleno do 2° Regional constante do acérddo da deciséo proferida na Sesséo de 14/03/2016, que rejeitou o
pedido de reconsideracédo da Requerente, ressalto que na Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o ano de 2016 (Lei n°® 13.255, de 14/01/2016 -
Anexo V), ndo constam quaisquer valores para a Justica do Trabalho relativamente ao provimento de cargos, de forma que 0s que estavam vagos
em dezembro de 2015 n&o poderao ser preenchidos no ano de 2016, por falta de previsédo orgamentaria. Nesse mesmo sentido é a
Recomendagdo CSJT n° 19, de 7/4/2016, deste Conselho, que trata das providéncias necessarias ao cumprimento do art. 99 da Lei n°
13.242/2015 (versao anterior da atual Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2016), cujo art. 5° da Recomendacao esclarece que as remogdes de
magistrados entre Tribunais do Trabalho equivalem, para fins orgamentarios, aos provimentos de cargos, e somente podem ocorrer para cargos
originados de vacancias em virtude de exoneragéo, posse em outro cargo inacumulavel, demisséo e falecimento sem instituicdo de pensao
ocorridos em 2016, uma vez que ndo ha necessidade de incremento de dotagdo orcamentaria. Esses fatos reforgam a necessidade de o Tribunal
Requerido analisar com cautela a oportunidade e conveniéncia administrativa de autorizar remocao de Juizes Substitutos para outros Regionais,
nos exatos termos do supracitado paragrafo Unico do art. 3° da Resolugédo CSJT n° 21, de 23/5/2006, na medida em que 0s cargos que assim
vagarem nao poderéo ser providos em 2016.

Por todos esses motivos, no mérito, julgo improcedente o presente Pedido de Providéncias.

Ecomo voto.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a unanimidade, conhecer parcialmente do presente Pedido de
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Providéncias, e, no mérito, julga-lo improcedente, nos termos do voto do Relator.
Brasilia, 24 de Junho de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-A-0023204-29.2015.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Guilherme Augusto Caputo Bastos
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSCB/am

AUDITORIA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO. AUDITORIA IN LOCO NA AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA.
RECOMENDAGCOES. Compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho atuar como Orgéo central de superviséo da atuagdo administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1% 2° graus. Para tanto,

a auditoria é o instrumento de fiscalizagao utilizado pelo Conselho para examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo dos
responsaveis sujeitos a sua jurisdicdo, quanto ao aspecto contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial. O referido procedimento possibilita
avaliar a atuagdo dos 6rgéos e entidades jurisdicionados, bem como o desempenho dos sistemas, programas, projetos e atividades
governamentais, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados, além de subsidiar a apreciacéo dos atos
sujeitos ao registro. Dessa forma, ressalto a coeréncia do parecer da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CCAUD) que conduziu a auditoria no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, realizada no periodo de 21 a 25 de setembro de
2015, na area de Gestédo Administrativa, com observancia dos principios constitucionais que regem a Administracao Publica, bem como das
normas expedidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, pelo Conselho Nacional de Justi¢ca e as decisdes do Tribunal de Contas da
Unido, para, ao final, propor as medidas saneadoras pertinentes. Homologa-se, portanto, o resultado da presente auditoria com a observancia das
medidas complementares recomendadas ao TRT da 162 Regido. Procedimento de Auditoria conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Agravo n° CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000, em que é
Recorrente e Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO.

Trata-se de auditoria no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido realizada no periodo de 21 a 25 de setembro de 2015, na area de Gestédo
Administrativa, em conformidade com o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para 2015, aprovado pelo Ato
CSJT.GP.SG n° 377/2014.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho elaborou o Relatério de Fatos Apurados em Auditoria na
Area de Gestao Administrativa (fls. 07-79), com os respectivos apontamentos.

De acordo com o art. 80 do Regimento Interno do CSJT, o relatério foi encaminhado ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, mediante o
Oficio CSJT.SG.CAUD n° 76/2015, de 17/11/2015, para manifestac&o, no prazo de 30 dias (até 16/12/2015), sobre as constatacdes e
recomendacdes (fls. 3646).

O referido prazo foi ampliado até 22/01/2016, em atendimento a solicitagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, que apresentou sua
manifestacdo as fls. 3665-3689.

Apos a apresentacao das informagdes e justificativas, a CCCAUD elaborou o Relatério Final de Auditoria (fls. 3723-3865), no qual foram descritas
as inconformidades e proposta a adocéo de medidas saneadoras a serem adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

Por determinagé&o do Ministro Conselheiro lves Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o pedido
foi autuado como Auditoria, sob 0 n® CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000.

O processo foi distribuido e concluso a este Relator em 11/03/2016.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO
Ante o disposto nos artigos 12, IX, e 79 a 81 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, CONHECO da presente
auditoria.

MERITO

Em decorréncia da auditoria realizada no periodo de 21 a 25 de setembro de 2015, na area de Gestdo Administrativa no Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho elaborou o Relatério de Fatos
Apurados em Auditoria na Area de Gest&o Administrativa (fls. 07-79), com 15 achados de auditoria relacionados as tematicas de governanga
institucional, governancga das contratacdes, gestéo patrimonial e administracéo de depdsitos judiciais. Para tanto, registrou os seguintes
apontamentos:

1. deficiéncias de praticas relativas ao mecanismo de governanga - lideranca (fls. 11-12);

2. deficiéncias de praticas relativas ao mecanismo de governanga - estratégia (fls. 13-16);

3. deficiéncias de praticas relativas ao mecanismo de governanca - gestdo de riscos e controle interno (fl. 17);

4. deficiéncia na escolha dos fiscais de contrato por auséncia de critérios (fls. 18-19);

5. inexisténcia ou falha de estudo técnico preliminar a contratacéo (fl. 20-23);

6. deficiéncias editalicias e de seus anexos (fls. 24-33);

7. inexisténcia de realizac&o de pesquisa de preco e falha na estimativa da contratacdo (fls. 34-36);

8. falhas nas analises e pareceres técnicos e/ou juridicos por abordagem formal ou abrangéncia superficial (fls. 37-39);

9. falha no processo de contratacéo (fls. 40-48);

10. falha na gestao contratual (fls. 49-51);
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11. falha e deficiéncia na gestéo e fiscalizagao dos contratos de terceirizacéo (fls. 52-66);

12. deficiéncia da garantia contratual (fls. 67-68);

13. falhas na gestao de bens e materiais (fls. 69-73);

14. inconsisténcia do inventario patrimonial (fls. 74-75); e

15. inexisténcia ou falha de estudos técnicos preliminares a contratacédo de instituicdes financeiras para administragcao de depdsitos judiciais (fls.
76-77).

ApOs a apresentagdo das informagoes e justificativas, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, no relatorio final de auditoria, emitiu
parecer no sentido de que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido apresentou providéncias satisfatorias para alguns apontamentos e
propds fosse determinado ao Tribunal Regional do Trabalho a adogdo das seguintes medidas saneadoras:

4.1 - Tematica - Governanga institucional:

4.1.1 - Elabore o cddigo de ética e conduta para os seus servidores com detalhamento de valores, principios e comportamento esperados;
definicao do tratamento de conflitos de interesses; estabelecimento da obrigatoriedade de manifestacéo e registro de aspectos que possam
conduzir a conflito de interesse; proibicdo ou estabelecimento de limites quanto ao recebimento de beneficios que possam influenciar ou parecer
influenciar as ag6es dos servidores da alta administragao; definicdo de san¢des cabiveis em caso de seu descumprimento; de mecanismos de
monitoramento e avaliagdo do seu cumprimento; e papéis e responsabilidades dos envolvidos no monitoramento e na avaliagao do
comportamento de seu publico alvo;(Achado 2.1)

4.1.2 - aperfeicoe, por meio de mecanismos formais, o modelo de gestéo da estratégia com vistas a garantir, nas fases de elaboragéo/revisédo do
planejamento estratégico e de avaliagdo, o direcionamento e monitoramento da execuc¢édo da estratégia e o0 amplo envolvimento das partes
interessadas, especialmente das instancias internas de governanga, dos demais integrantes do sistema judiciario e de entidades de classe;
(Achado 2.2)

4.1.3 - desenvolva modelo de governanca para os programas constantes do plano estratégico, bem como promova a efetiva utilizagao da
metodologia de gerenciamento de projetos ja existente; (Achado 2.2)

4.1.4 - estabelega, por meio de mecanismos formais, diretrizes para 0 monitoramento e a avaliagdo da execugao da estratégia, dos principais
indicadores e do desempenho da organizagao com vistas a tempestiva adogéo de a¢gdes de melhoria sempre que necessario; (Achado 2.2)
4.1.5 - elabore, aprove e execute, no prazo de 180 dias, plano de capacitacdo da unidade de controle interno com vistas a prover as condi¢ées
para que os auditores internos possuam, coletivamente, as competéncias necessarias ao desempenho das atribuicdes da funcao de auditoria
interna; (Achado 2.3)

4.1.6 - por ocasiao da elaboracéo, aprovagdo e execucdo do plano anual de auditoria, partindo da avaliagdo entre o universo auditavel e a
capacitacé@o da forca de trabalho existente, priorize os temas de maior materialidade, relevancia e risco, ndo se descuidando das questdes
atinentes a folha de pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionistas, as contratagées de obras e servi¢cos de engenharia e a assungéo de
passivos sem previsdo de créditos ou recursos; (Achado 2.3)

4.2 - Tematica - Governanga das contratacdes

4.2.1 - no prazo de 60 dias, estabeleca formalmente as diretrizes para a designacéo de fiscais de contrata¢cdes em geral, observando os critérios
de qualificacdo, carga de trabalho e definicdo da necessidade de exclusividade de atuagdo. (Achado 2.4)

4.2.2 - especialmente para contratacdes relevantes - assim entendidos ajustes que envolvam montantes vultosos e/ou objetos imprescindiveis
para o atingimento das metas estratégicas - e relativas a terceirizagdo com cessao de mao de obra: (Achado 2.5)

a) garanta que a elaboracao dos termos de referéncia decorra de estudos técnicos preliminares que contenham, entre outros, os elementos abaixo
discriminados:

a.1) o alinhamento da contratacéo as iniciativas dos objetivos estratégicos do Plano Estratégico Institucional;

a.2) a necessidade e os requisitos da contratagao;

a.3) a mensuracgéo objetiva da demanda em relagdo a quantidade a ser contratada;

a.4) a avaliagcdo de outras solugdes passiveis de serem adotadas e as justificativas para a opgéo escolhida;

a.5) a estratégia da contratacao;

a.6) os resultados a serem alcangados; e

a.7) a justificativa para o ndo parcelamento da contratacéo quando este for técnica e economicamente viavel.

b) abstenha-se de aprovar termo de referéncia sem clara indicagao dos estudos técnicos preliminares.

4.2.3 - por ocasiao da elaboracéo dos préximos editais de licitagdo e seus anexos: (Achado 2.6)

a) preveja, tanto no edital quanto no respectivo contrato, situacdes claras de aplicagdo das penalidades e estabeleca gradagéo entre as sangfes
de acordo com o potencial de lesdo que podera advir de cada conduta a ser penalizada;

b) inclua, no rol de documentos relativos a fase de habilitacéo, a prova de regularidade das licitantes quanto ao cadastro estadual ou municipal e
guanto ao fisco estadual e municipal, nos termos dos incisos Il e Ill do art. 29 da lei n.° 8.666/1993;

c) observe, nas contrata¢des de servicos continuados ou ndo, com ou sem dedicacao exclusiva de mao de obra, as regras dispostas na IN n.°
02/2008 - SLTI/MPOG, em especial no que se refere a forma de exigéncia de garantia contratual;

d) observe, nas contratagdes de servi¢os de limpeza e conservagao, as regras dispostas na IN n.° 02/2008 - SLTI/MPOG, em especial no que se
refere a:

d.1) forma de contratagcéo por area a ser limpa e céalculo do prego mensal unitario por metro quadrado, inclusive com o detalhamento adequado
dos tipos de éareas;

d.2) descrigcdo das rotinas de limpeza, de modo que s6 constem do termo de referéncia aquelas que, de fato, sejam executadas nas dependéncias
do Tribunal;

e) inclua, nos termos de referéncia das contratacdes de servigos com cessdo de méo de obra, clausula que:

e.1) determine o controle da assiduidade dos terceirizados pela empresa contratada;

e.2) assegure que as despesas anuais, constantes nas planilhas de custos e formagao de pre¢os, pagas no primeiro ano do contrato, sejam
excluidas ou revistas nas prorrogagfes contratuais;

e.3) exija a apresentacéo da documentacéo admissional e demissional dos terceirizados no inicio da contratacdo e sempre que houver admisséo
ou demissao de pessoal, incluindo os documentos que comprovem a qualificagao exigida para ocupagao do posto;

e.4) exija a apresentacéo dos exames médicos admissionais e de rotina em estrita observancia ao artigo 168 da CLT e ao item 7.4 da NR 07 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

e.5) detalhe o prazo para substitui¢cdo dos profissionais ausentes, bem como previsdo de que o profissional substituto devera receber os mesmos
beneficios que o substituido;

e.6) preveja as situagdes que podem ensejar glosa, como, por exemplo, o periodo em que o0s postos de trabalho ndo estiverem ocupados.

f) faca constar, dos termos de referéncia das contratagées em que a prestacdo de servigos ndo ocorra somente na capital do estado, a forma de
acompanhamento da execugao do contrato e o recebimento dos servigos nos municipios do interior;

g) faca constar, nos termos de referéncia, os modelos e a forma de aplicagéo dos instrumentos de pesquisa usados para mensuragéo da
qualidade dos servicos prestados, quando aplicavel.

4.2.4 - para todas as contrata¢des vigentes, promova, no prazo de 90 dias, a revisdo das clausulas contratuais a fim de: (Achado 2.6)
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a) adequa-las as disposicdes constantes da IN n.° 02/2008 - SLTI/MPOG, em especial no que se refere a forma de exigéncia de garantia
contratual;

b) fazer constar, nos casos em que a prestagdo de servi¢cos nao ocorra somente na capital do estado, a forma de acompanhamento da execugao
contratual e o recebimento dos servigos nos municipios do interior;

c) fazer constar os modelos e a forma de aplicagéo dos instrumentos de pesquisa usados para mensuragao da qualidade dos servigos prestados,
quando aplicavel.

4.2.5 - caso ndo seja possivel a revisao contratual prevista no item 4.2.1.4 acima, abstenha-se de prorrogar o contrato e realize nova licitagao.
(Achado 2.6)

4.2.6 - em todas as contratagfes, inclusive de prestacéo de servicos com cessao de mao de obra: (Achado 2.7)

a) assegure a realizagdo de ampla pesquisa de precos com base em levantamento de mercado perante diferentes fontes possiveis, por meio de
verificagdo de contratagdes similares por outros 6rgéos, consulta a sitios na internet, visita a feiras, consulta a publicagdes especializadas,
comparacédo de solucdes e pesquisa perante fornecedores, bem como documente o método utilizado para a estimativa de precos;

b) aperfei¢coe os controles internos com vistas a garantir a corre¢do das férmulas que compdem as planilhas de custo e formagao de pregos
usadas para a elaboragdo do orcamento-base estimativo.

4.2.7 - estabele¢ca modelos de listas de verificagé@o (checklists) para atuac¢éo da assessoria juridica na emissao de pareceres de que trata a Lei n.°
8.666/1993, artigo 38, paragrafo unico, podendo adotar os modelos estabelecidos pela Advocacia-Geral da Unido, observando ainda a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido; (Achado 2.8)

4.2.8 - abstenha-se de registrar pregos para contrata¢des de servigos continuos com cessédo de méao de obra; (Achado 2.9)

4.2.9 - abstenha-se de contratar sem a analise detalhada das planilhas de custos e sem exigir a convencgéo coletiva correspondente, quando se
tratar de terceirizacdo de méao de obra, para assegurar a exequibilidade dos contratos e afastar custos indevidos; (Achado 2.9)

4.2.10 - abstenha-se de licitar na modalidade pregao presencial, sem que figue comprovada a inviabilidade técnica do uso da modalidade
eletrbnica, por ocasido das licitagBes para aquisicdes de bens e servigos comuns; (Achado 2.9)

4.2.11 - abstenha-se de prosseguir com processo licitatério sempre que ocorrer a desatualizagdo do orgamento base e retome o processo
mediante a corre¢do dos ajustes necessarios, republicagcdo do edital e reabertura de prazos; (Achado 2.9)

4.2.12 - elabore e execute plano de capacitacao para os servidores que atuam no processo de contratagao, sobretudo para os agentes pregoeiros;
(Achado 2.9)

4.2.13 - proceda, no prazo de 60 dias, a alteracao das planilhas de custos referentes ao Contrato PA 2618/2014, firmado com a empresa SH
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA. EPP (vigilancia armada), fazendo constar a hora noturna adicional, nos termos do artigo 73, §1°, da CLT e da
jurisprudéncia do

TST (OJs 127 e 395 da SDI 1), sem acréscimo de valor total do posto, para fins do correto detalhamento dos valores devidos aos empregados;
bem como assegure que a Contratada proceda ao pagamento retroativo dos colaboradores cujos direitos ndo tenham sido observados; (Achado
2.9)

4.2.14 - promova a melhoria dos controles internos relativos aos ritos de contratacdo de maneira a assegurar a conformidade dos atos praticados
no processo de contratagdo; (Achado 2.9)

4.2.15 - proceda a melhoria dos seus controles internos aplicaveis a instrucao de aditivos contratuais e faga constar dos autos, tempestivamente, a
prévia adequagao orcamentaria e a emissao do reforco do empenho correspondente aos efeitos dos aditivos; (Achado 2.10)

4.2.16 - somente realize pagamentos as contratadas mediante a clara comprovacgéo do atendimento das obrigagBes e condicionantes contratuais,
sobretudo nos contratos com cess@o de méo de obra; (Achado 2.11)

4.2.17 - abstenha-se de instruir repactuagées e aditivos contratuais sem a observancia minuciosa dos custos afetados, da conformidade dos
célculos e da manutengao da equacédo econdmica do contrato; (Achado 2.11)

4.2.18 - abstenha-se de manter contrato de cesséo de méo de obra com empresa optante pelo simples nacional, sem o devido amparo legal;
(Achado 2.11)

4.2.19 - oriente os gestores do Tribunal para que evitem praticar atos de oficio para assegurar interesses das empresas contratadas; (Achado
2.11)

4.2.20 - promova a melhoria dos controles internos aplicaveis a gestéo de ajustes (checklists, manuais, roteiros e outros) com vistas a favorecer a
fiscalizagdo da execugéo contratual; (Achado 2.11)

4.2.21 - proceda a retencao das provisdes dos encargos trabalhistas de todos os contratos vigentes que envolvam a cesséo de méao de obra, em
atendimento & Resolugdo CNJ n.° 169/2013; (Achado 2.11)

4.2.22 - sua Unidade de Controle Interno inclua, nos planos anuais de auditoria, ag8es de controle que verifiquem a conformidade das alteragbes
contratuais, sobretudo nos contratos de terceirizagdo; (Achado 2.11)

4.2.23 - em relagdo ao Contrato n.° 042/2011 e aditamentos posteriores (limpeza e conservagao): (achado 2.11)

a) promova, cautelarmente, a imediata retencéo de qualquer valor pendente de pagamento & empresa LIMAN LIMPEZA E MANUTENGAO LTDA;
b) apure os valores indevidamente pagos & empresa LIMAN LIMPEZA E MANUTENGAO LTDA. em raz&o das situagdes abaixo enumeradas,
mediante regular processo administrativo, no qual deve ser garantido a aludida empresa o exercicio do contraditério e da ampla defesa:

b.1) valores pagos a maior no periodo de janeiro/2012 a dezembro/2013 em decorréncia dos erros de célculo dos aditivos contratuais;

b.2) valores pagos no periodo de 5/12/2011 a 14/5/2012 relativos & metragem das areas externas incluidas no termo de referéncia que passaram a
ser limpas somente ap6s o 1° termo aditivo ao contrato;

b.3) valores pagos indevidamente em decorréncia das falhas nas repactuagées do contrato;

b.4) verbas trabalhistas retroativas devidas a titulo de diferencas salariais, vale alimentagéo e cesta basica ndo pagas aos funcionarios, referentes
aos exercicios de 2013, 2014 e 2015;

b.5) valores repassados a contratada referentes a vales transporte ndo pagos para os serventes alocados nos postos de trabalho fora de Sao Luis
durante toda a contratagéo;

b.6) valores pagos, no periodo de 5/12/2011 a 28/8/2014, relativo a ndo comprovagao da contratagdo de seguro contra acidentes de trabalho para
os funcionéarios da empresa.

¢) concluido o processo administrativo e definido o valor pago a maior, deduza, dos valores pendentes de pagamento & empresa LIMAN LIMPEZA
E MANUTENGAO LTDA., o montante a ser ressarcido ao erério, atualizado monetariamente;

d) caso os valores retidos ndo sejam suficientes, oficie & empresa LIMAN LIMPEZA E MANUTENCAO LTDA. para que, no prazo de 30 (trinta)
dias, recolha ao erario os valores recebidos indevidamente;

e) vencido o prazo sem a reposi¢éo dos valores, promova a execucao da caucao depositada como garantia do Contrato n.° 042/2011 e, caso
necessario, proceda a inscricao dos débitos em divida ativa, por meio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

f) promova a abertura de sindicancia para apurar responsabilidade pelo pagamento da fatura de novembro/2015 a empresa LIMAN LIMPEZA E
MANUTENCAO LTDA., mesmo com a notificacéo de que seria retida para assegurar o cumprimento de pendéncias do contrato;

g) avalie a conveniéncia de aplicar san¢des administrativas a contratada, nos termos estabelecidos na clausula décima sexta do Contrato n.°
042/2011.

4.2.24 - promova a melhoria de seus controles internos, no prazo de 60 dias, a fim de assegurar, tempestivamente, que as garantias contratuais
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resguardem fielmente os ajustes celebrados quanto a vigéncia e ao valor, por ocasido da assinatura, renovacao e alteragdo contratual; (Achado
2.12)

4.2.25 - inclua nos seus contratos clausula de penalizacéo especifica para atrasos na apresentacéo da garantia pela contratada, conforme alinea e
do inciso XIX do artigo 19 da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008. (Achado 2.12)

4.3 - Temética - Gestao de bens e materiais

4.3.1 - realize, no prazo de 60 dias, a distribuicao e instalacdo dos equipamentos novos em estoque ou, em caso de impossibilidade dessas
alternativas, que se proceda ao efetivo uso por meio de cessdo a Orgédos do Judiciario Trabalhista, ou aos demais Orgéos do Poder Judiciario, ou,
em ultimo caso, a Orgdos da Administragdo Publica Federal, observada a presente ordem; (Achado 2.13)

4.3.2 - por meio da sua Unidade de Controle Interno, inclua em seu plano anual de auditoria, a avaliagdo sobre a adequacgéo dos requisitos
constantes do Ato Regulamentar GP n.° 01/2015, que dispde sobre as contratacdes no ambito do TRT, bem como a efetividade de seus
dispositivos; (Achado 2.13)

4.3.3 - caso a auditoria conclua pela inadequagédo e/ou ndo efetividade da regulamentagdo supra, que a Administracao promova as adaptagoes
necessarias com vistas a afastar as ocorréncias citadas no presente relatério; (Achado 2.13)

4.3.4 - proceda a melhoria dos seus controles internos, com vistas a imediata apuragdo de responsabilidade no caso de conhecimento de bens
desaparecidos, sob pena de responsabilidade; (Achado 2.13)

4.3.5 - proceda a imediata abertura de processo de sindicancia para apuracéo de responsabilidade ou saneamento dos bens desparecidos,
decorrentes dos inventarios realizados nos exercicios anteriores, com conclusédo no prazo de 180 dias; (Achado 2.13)

4.3.6 - proceda a melhoria da gestéo do Almoxarifado, observando as boas praticas de enderecamento do estoque, de sistemas de seguranca e
combate a incéndio, de organizacao fisica e de armazenamento de materiais, nos termos da IN/SEDAP n.° 205/1988. (Achado 2.13)

4.3.7 - estabelega formalmente o processo de trabalho para realizagédo dos inventarios anuais de bens méveis, atentando-se para a exigéncia de
que a data de concluséo seja o final do exercicio financeiro e para a abertura de processo de sindicancia, caso necessario, visando a apuragao de
responsabilidade ou o saneamento de bens desaparecidos; (Achado 2.14)

4.3.8 - proceda, a cada resultado decorrente do arrolamento dos bens e materiais, ao respectivo registro contabil das ocorréncias identificadas,
sobretudo quanto aos bens em processo de localiza¢&o, bem como & emissao e assinatura dos Termos de Responsabilidades. (Achado 2.14)

4.4 - Tematica - Administracéo de depdsito judiciais

4.4.1 - realize estudos técnicos para ratificar ou aprimorar os ajustes existentes, no prazo de 180 dias, contendo: (Achado 2.15)

a) critérios objetivos de escolha da melhor opcao para o Tribunal administrar os depdsitos judiciais, se por regime de exclusividade ou
concorrencial;

b) levantamento e definicdo de melhores taxas para remuneracao dos recursos com base nas taxas de remuneragao praticadas no ambito da
Justica do Trabalho, bem assim do Poder Judiciario;

c) estimativas dos depésitos judiciais com projecéo dos respectivos valores das receitas a serem auferidas pelo Tribunal;

4.4.2 - revise os contratos celebrados com Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, caso a conclusédo dos estudos técnicos indique essa
necessidade; (Achado 2.15)

4.4.3 - inclua, nos contratos vigentes e futuras contratagdes, clausulas que estabelecam a data de vencimento para os pagamentos das
contrapartidas e a previsao de corre¢des, em caso de pagamento em atraso. (Achado 2.15)

Por fim, em razéo do disposto no artigo 74 da Constituicdo Federal - que atribui aos sistemas de controle interno o dever de apoiar o controle
externo no exercicio de sua misséo, dando-lhe ciéncia de qualquer irregularidade identificada -, propde-se encaminhar cépia do presente relatério
ao Tribunal de Contas da Unido, com destaque para os Achados 2.9 e 2.11, no que se referem a irregularidades nas praticas de gestédo
relacionadas a atuacéo do pregoeiro e aos indicios de superfaturamento em contrato de terceirizagao.

Compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho atuar como Orgéo central de supervisdo da atuac&o administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° 2° graus.

Para tanto, a auditoria é o instrumento de fiscalizacao utilizado pelo Conselho para examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestédo dos
responsaveis sujeitos a sua jurisdi¢cdo, quanto ao aspecto contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial. O referido procedimento possibilita
avaliar a atuacgao dos 6rgéos e entidades jurisdicionados, bem como o desempenho dos sistemas, programas, projetos e atividades
governamentais, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados, além de subsidiar a apreciagédo dos atos
sujeitos a registro.

Dessa forma, ressalto a coeréncia do parecer da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CCAUD)
que conduziu a auditoria no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, realizada no periodo de 21 a 25 de setembro de 2015, na &rea de
Gestéo Administrativa, com observancia dos principios constitucionais que regem a Administracéo Pablica, bem como das normas expedidas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, pelo Conselho Nacional de Justica e as decisdes do Tribunal de Contas da Uniéo, para, ao final, propor
as medidas saneadoras pertinentes.

HOMOLOGO, portanto, o resultado da presente auditoria, para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido que adote as
providéncias necessérias ao atendimento das recomendacdes contidas no Relatério de Auditoria (Area de Gestao Administrativa) da
Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, determinando que se oficie a Presidéncia daquele Tribunal Regional do Trabalho, para dar-lhe
ciéncia desta decisao, com vistas a adogao das medidas prescritas. Encaminhe-se copia deste acordao e do Relatério de Auditoria ao Tribunal de
Contas da Unigo.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da presente auditoria e, no mérito, homologar o
resultado e determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido que adote as providéncias necessarias ao atendimento das
recomendagdes contidas no Relatério Final de Auditoria elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, determinando que se
oficie a Presidéncia daquele Tribunal Regional do Trabalho, para dar-lhe ciéncia desta decisao, com vistas a adogao das medidas prescritas.
Encaminhe-se cépia deste acérdao e do Relatério de Auditoria ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 24 de junho de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-A-0026207-89.2015.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Guilherme Augusto Caputo Bastos
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
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Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSCB/am

AUDITORIA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO. AUDITORIA IN LOCO NA AREA DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO. RECOMENDACOES. Compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho atuar como Orgéo central de superviséo da atuacdo
administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° 2° graus. Para tanto, a auditoria é o instrumento de fiscalizagao
utilizado pelo Conselho para examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo dos responséaveis sujeitos a sua jurisdi¢cdo, quanto ao
aspecto contébil, financeiro, orcamentario e patrimonial. O referido procedimento possibilita avaliar a atuacéo dos 6rgaos e entidades
jurisdicionados, bem como o desempenho dos sistemas, programas, projetos e atividades governamentais, quanto aos aspectos de
economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados, além de subsidiar a apreciagdo dos atos sujeitos ao registro. Dessa forma, ressalto a
coeréncia do parecer da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CCAUD) que conduziu a auditoria
no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, realizada no periodo de 21 a 25 de setembro de 2015, na area de Gestédo da Tecnologia da
Informacé&o, com observancia dos principios constitucionais que regem a Administragédo Publica, bem como das normas expedidas pelo Conselho
Superior da Justi¢ca do Trabalho, pelo Conselho Nacional de Justica e as decis6es do Tribunal de Contas da Unido, para, ao final, propor as
medidas saneadoras pertinentes. Homologa-se, portanto, o resultado da presente auditoria com a observancia das medidas complementares
recomendadas ao TRT da 162 Regido. Procedimento de Auditoria conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Auditoria n° CSJT-A-26207-89.2015.5.90.0000, em que
é Recorrente e Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO.

Trata-se de auditoria no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido realizada no periodo de 21 a 25 de setembro de 2015, na area de Gestéo de
Tecnologia da Informacéo, em conformidade com o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho para 2015, aprovado
pelo Ato CSJT.GP.SG n° 377/2014.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho elaborou o Relatério de Fatos Apurados em Auditoria na
Area de Gest&o de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (fls. 331-396), com os respectivos apontamentos.

De acordo com o art. 80 do Regimento Interno do CSJT, o relatério foi encaminhado ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, mediante o
Oficio CSJT.SG.CAUD n° 76/2015, de 17/11/2015, para manifestagao, no prazo de 30 dias (até 16/12/2015), sobre as constatacdes e
recomendagoes.

O referido prazo foi ampliado até 22/01/2016, em atendimento a solicita¢&o do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, que, em 21/01/2016,
mediante o Oficio GP 15/2016, apresentou as informacdes e justificativas que julgou pertinentes em relagao ao que foi apontado no relatério de
auditoria.

Ap0s a manifestacao do TRT do Maranh&o, a CCCAUD elaborou o Relatério Final de Auditoria, no qual foram descritas as inconformidades e
proposta a adocdo de medidas saneadoras a serem adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

Por determinagéo do Ministro Conselheiro lves Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o pedido
foi autuado como Auditoria, sob 0 n°® CSJT-A-26207-89.2015.5.90.0000.

O processo foi distribuido e concluso a este Relator em 19/02/2016.

Eo relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Atendido o disposto nos artigos 12, IX, e 79 a 81 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, CONHECO da presente
auditoria.

2. MERITO

Em decorréncia da auditoria realizada no periodo de 21 a 25 de setembro de 2015, na &rea de Gestéo de Tecnologia da Informacéo no Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho elaborou o Relatério
de Fatos Apurados em Auditoria, com 19 achados de auditoria relacionados as teméticas de governanca institucional, governanga das
contratacdes, gestao patrimonial e administracdo de depdsitos judiciais. Para tanto, registrou os seguintes apontamentos:

1. Estudo Técnico Preliminar insuficiente no tocante a justificativa da demanda do TRT. (fls. 10-11);

2. Falhas nas contratacdes de bens/servi¢os de Tl mediante utilizac@o de atas de registro de precos. (fls. 12-13);

3. Inexisténcia de estudos técnicos preliminares a contratacédo de Tl (fl. 14);

4. Falhas na proposta de contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servi¢os de suporte técnico aos usuarios (fls. 15-18);

5. Falha no planejamento da aquisicao de microcomputadores - Nao utilizagéo de equipamentos (fl. 19);

6. Falhas no processo de planejamento estratégico de TI (fl. 20);

7. Inexisténcia de Plano Estratégico (fl. 21);

8. Inexisténcia de Plano Tatico de TI (fl. 22);

9. Falhas relativas ao Comité Gestor de Tl (fl. 23);

10. Inexisténcia de processo de gerenciamento de projetos de Tl (fl. 24);

11. Inexisténcia de unidade especifica responsavel pela gestéo de projetos (fl. 26);

12. Falhas na gestéo de processos de TI (fl. 27);

13. Falhas no processo de contratacdo de bens e servicos de TI (fl. 29);

14. Falhas no Sistema de Gestao de Seguranga da Informacao(fl. 31);

15. Inexisténcia do Comité de Seguranca da Informacéo (fl. 33);

16. Inexisténcia de unidade especifica dedicada a questdo da seguranca da informacéo (fl. 34);

17. Inexisténcia de avaliagdo do quadro de pessoal de TI (fl. 35);

18. Falhas no plano anual de capacitacéo da area de Tl (fl. 36); e

19. Auséncia de avaliagdo da gestdo da Tl por parte da Unidade de Controle Interno (fl. 37).

Ap0s a apresentacgdo das informagdes e justificativas, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, no relatério final de auditoria, emitiu
parecer no sentido de que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido apresentou providéncias satisfatorias para a plena solugao de dois
desses achados. Quanto aos demais, prop6s fosse determinado ao Tribunal Regional do Trabalho a adogdo das seguintes medidas saneadoras:
I. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido que:

1. aperfeicoe, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, o processo de contratagao de bens e servicos de Tl, mediante a normatizacéo
dos requisitos minimos definidos na Resolugdo CNJ n.° 182/2013, e definicdo de controles internos que assegurem a sua observagéo, em especial
no que diz respeito:

1.1. & elaboragdo de Documento de Oficializagdo da Demanda (Achado 2.4.1.a);
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1.2. ainstituicdo formal de Equipe de Planejamento da Contratacao (Achado 2.4.1.b);

1.3. arealizacao de estudos técnicos preliminares, independentemente da estratégia da contratagdo, que contemplem: a avaliagédo das solugdes
passiveis de serem adotadas e justificativas para a opgéo escolhida; os beneficios a serem alcangados em termos de eficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade; e a justificativa, objetiva, da demanda da contratagédo, inclusive nas aquisi¢des realizadas com recursos do CSJT, e
da relacdo da demanda do Tribunal com a quantidade de bens/servicos a serem contratados (Achados 2.1, 2.3 e 2.4.1.¢);

1.4. arealizagdo de ampla pesquisa de precos em diversas fontes, a fim de subsidiar a estimativa de custos da contratacdo pretendida, bem como
comprovar a vantajosidade de se utilizar atas de registro de pregos (Achado 2.2);

1.5. ao alinhamento das aquisi¢fes a efetiva necessidade e capacidade de implantacéo do Tribunal (Achado 2.5.b);

1.6. a aprovagao formal do Termo de Referéncia pelo titular na unidade demandante (Achado 2.4.1.d);

1.7. a capacitacao dos servidores que atuam nas respectivas contratagées (Achado 2.13).

2. na contratacao de empresa especializada para a prestacéo de servigos técnicos na area de tecnologia da informagéo para organizagéo,
desenvolvimento, implantacdo e execugédo continuada de atividades de atendimento técnico remoto e presencial aos usuarios (service desk),
estabeleca controles internos que (Achado 2.4.11):

2.1. assegurem a efetiva fiscalizacao e rastreabilidade dos servigos prestados, em especial no tocante a observa¢éo do cumprimento dos niveis de
servigos estabelecidos em contrato; a afericao do correto registro dos chamados; e a verificagdo do tratamento tempestivo e adequado aos
chamados registrados;

2.2. favorecam a reducao da ocorréncia de incidentes e incentivem a boa prestagao dos servi¢os contratados;

3. conclua, em até 30 dias, a instalagdo dos 135 microcomputadores que estdo em estoque, considerando o prazo transcorrido de garantia sem a
devida utilizag&o dos bens (Achado 2.5.a);

4. aprimore, em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberagéo, seu processo de planejamento estratégico de Tl, estabelecendo controles
internos que assegurem participacédo da alta dire¢do e de representantes das diversas areas do Tribunal na elaboracéo e revisdo da estratégia de
TI, bem como a realizagdo, no minimo a cada trés meses, das reunifes de andlise da estratégia de TIC (Achado 2.6);

5. elabore e aprove formalmente, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, seu Plano Estratégico de Tl, que contemple, no minimo,
os objetivos estratégicos, com as respectivas metas e indicadores, as agdes para o alcance dos objetivos tragados e os responsaveis pela
prestacéo de contas

dos resultados de cada objetivo estratégico (Achado 2.7);

6. elabore e aprove formalmente, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, Plano Tatico de TI, que contemple, no minimo: os
principais projetos com os respectivos cronogramas; a indicagao da necessidade de recursos orgamentarios para a consecugao dos projetos e
manutengao dos servi¢cos de TI; e estudo quantitativo e qualitativo do pessoal da unidade de Tl (Achado 2.8);

7. efetive, a contar da ciéncia desta deliberacao, o funcionamento do Comité Gestor de TI, com o objetivo de assegurar o acompanhamento
tempestivo das ag8es, dos projetos e dos investimentos de Tl (Achado 2.9);

8. ultime os procedimentos necessarios para concluir a execucao do Contrato TRT 162 REG n.° 43/2014, com vistas a implantagdo e ao
aprimoramento de Escritorio de Gestao de Projetos de Tecnologia de Informagéo (Achado 2.10.a);

9. implante formalmente, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, processo de gestao de projetos, o qual deve prever, no minimo: a
definicao do escopo, cronograma, orgcamento, lista de riscos com os respectivos tratamentos, aprovacéo do plano de projeto e autorizagédo formal
para seu inicio (Achado 2.10.b);

10. estabeleca, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, processo formal de gestao de ativos, de maneira que todos os ativos de Tl
sejam inventariados e tenham um proprietario responsavel, com observancia as orientagdes das melhores praticas que tratam do tema (Achado
2.12.a);

11. estabeleca, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, processo de gestado de incidentes, que contemple, no minimo: a
classificagdo dos incidentes por escala de gravidade, a data de abertura e fechamento das ocorréncias e o historico de agbes executadas em
virtude do incidente (Achado 2.12.b);

12. estabelega, formalmente, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, processo de software, que contemple, no minimo, a gestao
de requisitos e projetos de software, sem prejuizo das demais recomendagfes presentes nas boas praticas (Achado 2.12.c);

13. aperfeicoe seu sistema de gestao de seguranca da informacao, o qual deve incluir (Achado 2.14):

13.1. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagao, revisao da Politica de Seguranca da Informacéo, de forma que se incluam as diretrizes
gerais sobre, no minimo, os temas enumerados na Norma Complementar 3/INO1/DISC/GSIPR e a definigdo da periodicidade de sua revisao;
13.2. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, processo de gestéo de riscos, que contemple, pelo menos: a definicdo de papéis e
responsaveis; lista de riscos; avaliagao dos riscos identificados por meio da probabilidade e impacto; priorizagéo dos riscos para tratamento; e
metodologia para a gestao dos riscos;

13.3. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, plano de continuidade de Tl para os principais servi¢os, que contenha, no minimo: a
definicdo dos papéis e responsaveis, condi¢cdes para ativacédo, procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicagao;

13.4. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranga da informagao,
principalmente no que diz respeito ao atendimento a politica de seguranca da informagao instituida pelo Tribunal;

14. institua, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, comité especifico de Seguranga da Informacao, com atuagédo efetiva na
definicao de diretrizes estratégicas de seguranca da informacéo para o Tribunal (Achado 2.15);

15. implante, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, unidade dedicada a gestao de seguranca da informacéo no ambito do Tribunal
(Achado 2.16);

16. realize, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, avaliagcdo qualitativa e quantitativa do quadro de pessoal, que contenha, pelo
menos, estimativa acerca do nimero de servidores e suas respectivas competéncias necessarias para desempenhar adequadamente as
atribui¢cGes da unidade (Achado 2.17); e

17. revise e aprove formalmente, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, plano anual de capacitacdo para a area de TI, que
contemple temas técnicos, de gestédo e governanga, com, no minimo, 0s seguintes elementos: objetivos, publico-alvo, metas, resultados
esperados, local e prazos de realizacé@o dos cursos (achado 2.18).

II. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido que reavalie a designacéo dos fiscais dos contratos de Tl, de forma que se realize
uma distribuicdo adequada e equitativa de tais atividades entre seus servidores (Achado 2.13).

Compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho atuar como Orgéo central de supervisdo da atuac&o administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° 2° graus.

Para tanto, a auditoria é o instrumento de fiscalizacao utilizado pelo Conselho para examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestédo dos
responsaveis sujeitos a sua jurisdi¢cdo, quanto ao aspecto contabil, financeiro, orgcamentario e patrimonial. O referido procedimento possibilita
avaliar a atuacgao dos 6rgéos e entidades jurisdicionados, bem como o desempenho dos sistemas, programas, projetos e atividades
governamentais, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados, além de subsidiar a aprecia¢édo dos atos
sujeitos a registro.

Nesse sentido, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT conduziu a auditoria no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, realizada
no periodo de 21 a 25 de setembro de 2015, na area de Gestéo da Tecnologia da Informagao, com observancia dos principios constitucionais que

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 97091



2012/2016 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 16
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 01 de Julho de 2016

regem a Administragao Publica, da legislagado infraconstitucional, bem como das normas expedidas pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, pelo Conselho Nacional de Justica e as decisdes do Tribunal de Contas da Uniéo, para, ao final, propor as medidas saneadoras
pertinentes.

Cumpre registrar que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido encaminhou oficio, protocolizado sob o nimero Pet - 133248-05/2016,
informando que o TRT, em atendimento as sugestdes elencadas através do processo de auditoria CSJT-A-26207-89.2015.5.90.0000, promoveu 0
inicio de uma reestruturacéo na Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes - CTIC, para que sejam atendidas as
recomendacgdes da auditoria, notadamente aquelas relativas a auséncia de unidade especifica dedicada a seguranca da informagdo, bem como a
gestéo de projetos no organograma daqguela Corte. Permanecem algumas recomendacdes a serem atendidas.

HOMOLOGO, portanto, o resultado da presente auditoria, para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido que adote as
providéncias necessarias ao atendimento das recomendacdes contidas no Relatério de Auditoria (Area de Gestéo da Tecnologia da Informac&o)
da Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, determinando que se oficie & Presidéncia daquele Tribunal Regional do Trabalho, para dar-lhe
ciéncia desta decisao, com vistas a adogao das medidas prescritas. Encaminhe-se copia deste acordao e do Relatorio de Auditoria ao Tribunal de
Contas da Unigo.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da auditoria e, no mérito, homologar o
resultado e determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido que adote as providéncias necessarias ao atendimento das
recomendagdes contidas no Relatério Final de Auditoria elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, determinando que se
oficie a Presidéncia daquele Tribunal Regional do Trabalho, para dar-lhe ciéncia desta decisao, com vistas a adogao das medidas prescritas.
Encaminhe-se cépia deste acérdao e do Relatorio de Auditoria ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 24 de junho de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0050008-58.2016.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Francisco José Pinheiro Cruz

Requerente ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 232 REGIAO - AMATRA XXIII
Requerente JOSE ROBERTO GOMES JUNIOR - JUIZ SUBSTITUTO DO TRT DA 232 REGIAO.

Requerente SAMANTHA DA SILVA HASSEN BORGES - JUiZA SUBSTITUTA DO TRT DA 232 REGIAO.
Requerente BIANCA CABRAL DORICCI - JUiZA SUBSTITUTA DO TRT DA 232 REGIAO.

Requerente ISABELA PARELLI HADDAD FLAITT - JUiZA SUBSTITUTA DO TRT DA 232 REGIAO.

Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Interessado(a) ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
Advogado Dr. Emiliano Alves Aguiar(OAB: 24628/DF)

Intimado(s)/Citado(s):

- ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 232 REGIAO - AMATRA XXIII
- ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA

- BIANCA CABRAL DORICCI - JUiZA SUBSTITUTA DO TRT DA 232 REGIAO.

- ISABELA PARELLI HADDAD FLAITT - JUiZA SUBSTITUTA DO TRT DA 232 REGIAO.

- JOSE ROBERTO GOMES JUNIOR - JUIZ SUBSTITUTO DO TRT DA 232 REGIAO.

- SAMANTHA DA SILVA HASSEN BORGES - JUiZA SUBSTITUTA DO TRT DA 232 REGIAO.

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSFJClclgl

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRT DA 232 REGIAO. REMOCAO. EXIGENCIA DE PROVIMENTO INTEGRAL DOS CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO DA REGIAO E DE EXISTENCIA DE CADASTRO RESERVA. INVIABILIDADE DO EXERCICIO DO DIREITO A REMOQAO PELA
MAGISTRATURA. OFENSA AOS PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE. CONCESSAO DE PRAZO PARA ALTERACAO
DE NORMA INTERNA DO TRT E PARA REANALISAR OS PEDIDOS DE REMOQAO DOS MAGISTRADOS REQUERENTES. A exigéncia de
provimento da integralidade dos cargos de magistrados de primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho, bem como de existéncia de
cadastro reserva em numero suficiente para suprir as vagas a serem abertas com as pretendidas remogdes, como condigdes a remocao de
magistrados da Regiéo para outros Tribunais, atenta contra os principios da razoabilidade e proporcionalidade, insertos na Constituicdo da
Republica. Pedido de Providéncias que se conhece e se da parcial provimento para se declarar a nulidade das condi¢des abusivas e determinar
ao Regional que altere sua norma regulamentadora, adequando-a aos principios constitucionais, e reanalise os pedidos de remog&o dos
magistrados Requerentes, a luz da nova norma, inclusive quanto ao juizo subjetivo de conveniéncia e oportunidade administrativas, comunicando
ao CSJT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Providéncias n° TST-CSJT-PP-50008-
58.2016.5.90.0000, em que sdo Requerentes ASSOCIA(;AO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 232 REGIAO - AMATRA
XXIII, JOSE ROBERTO GOMES JUNIOR - JUIZ SUBSTITUTO DO TRT DA 232 REGIAO, SAMANTHA DA SILVA HASSEN BORGES - JUIZA
SUBSTITUTA DO TRT DA 232 REGIAO, BIANCA CABRAL DORICCI - JUiZA SUBSTITUTA DO TRT DA 232 REGIAO, ISABELA PARELLI
HADDAD FLAITT - JUiZA SUBSTITUTA DO TRT DA 232 REGIAO, Requerido o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, e
Interessada a Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA).

Trata-se de recurso, autuado como Pedido de Providéncias, da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 232 Regido (AMATRA
XXII1) e dos Juizes do Trabalho Substitutos da 232 Regido José Roberto Gomes Junior, Samantha da Silva Hassen Borges, Bianca Cabral Doricci

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 97091



2012/2016 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 17
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 01 de Julho de 2016

e Isabela Parelli Haddad Flaitt, contra decis6es do Tribunal Pleno do aludido Regional que deferiu parcialmente os pedidos dos referidos
magistrados de remog¢éao para outros Regionais, condicionados a conclusdo do XXI Concurso Publico para o provimento de Cargo de Juiz
Substituto no ambito do Tribunal da 232 Regiao (com o consequente preenchimento das vagas existentes a época da publicacéo do resultado final
do certame e formagédo de cadastro reserva em nimero que atenda aos pleitos de remocéo deferidos até entdo, observada a antiguidade dos
requerentes na carreira).

Segundo os Requerentes, da forma como foram deferidos os pleitos, as pretendidas remogdes seriam inexequiveis, porquanto, haveria
necessidade de preenchimento obrigatério de 100% dos cargos existentes de Juizes de 12 Instancia, incluindo-se cadastro reserva para 0s
pedidos de remocéo ja deferidos, o que feriria o principio constitucional da razoabilidade e, na pratica, inviabilizaria as remocgdes.

Afirmam que a Resolugdo Administrativa n° 144/2007, que regulamenta as remoc¢des no Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regido, exige
critérios desarrazoados, ndo se coadunando com os termos da Resolugao CSJT n° 21/2006, de 23/5/2006, norma regulamentadora dessa garantia
constitucional (art. 93 a 107 da CF/1988), e da Lei Orgéanica da Magistratura Nacional - LOMAN.

Requerem, portanto, a fixagcao de critério inferior a 100% das vagas existentes, citando, nesse sentido, precedente do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e normas da Justica Federal e de outros Tribunais Trabalhistas.

Defendem o entendimento de que, para o célculo, seria razoavel considerar o numero total de juizes de primeiro grau e ndo somente o quantitativo
dos substitutos, pois o déficit de juizes decorrente da saida de magistrados impacta todo o primeiro grau e nao apenas a for¢ca de trabalho dos
Juizes Substitutos.

Assim sendo, formulam os seguintes pedidos:

a) Que sejam reconsideradas as decisGes constantes das Resolu¢des n.OS 279/2015, 282/2015, 278/2015 e 281/2015, do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido, para que sejam afastadas as condig@es impostas as respectivas remog¢des dos magistrados, a saber: o preenchimento de
todos os cargos de Juiz do Trabalho Substituto do XXI concurso e a existéncia de candidatos aprovados em nimero equivalente ao de pedidos de
remocao (cadastro reserva). Por consequéncia, sejam deferidas imediatamente as remogdes dos Juizes Substitutos José Roberto Gomes Junior,
Samantha da Silva Hassen Borges, Bianca Cabral Doricci e Isabela Parelli Haddad Flaitt ou, subsidiariamente, que sejam liberados apés a
conclusao do concurso em andamento, independentemente do quantitativo de candidatos aprovados;

b) Caso nao deferidos os pedidos anteriores, requerem que seja afastada ao menos a segunda condi¢éo, a qual exige cadastro reserva de
candidatos aprovados para preenchimento imediato das vagas dos magistrados interessados, condicionando-se a liberacéo dos juizes a
manutencgao do quadro de magistrados de 1° grau em apenas 85% ou, sucessivamente, em 85% do quadro de Juizes Substitutos.

¢) Que sejam firmados critérios objetivos para a concessao de pedidos de remogao, com base na Resolugdo CSJT n° 21/2006, alterando-se a
regulamentagéao do Tribunal requerido (Resolugdo n° 144/2007), de forma a néo se exigir percentual de manutencao do quadro de Juizes de 1°
Grau ou do quadro de Juizes Substitutos superior a 85%, sendo que, no entender dos Requerentes, o aludido indice garantiria o interesse da
Administracéo, dos jurisdicionados e dos magistrados interessados.

Os autos foram distribuidos para este Relator, e em despacho de 9/3/2016 determinei a remessa a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGEP)
para elaboracéo de parecer, este juntado em 13/5/2016 (sequencial 11), em forma de parecer Unico, porquanto, correm juntamente com estes 0s
autos do Processo CSJT-PP-50030-19.2016.5.90.0000, que tratam de matéria idéntica, e nos quais sdo Requerentes a AMATRA XXIII e as Juizas
do Trabalho Substitutas Carolina Guerreiro Morais Fernandes, Thaise Ceséario lvantes e Maiza Silva Santos, todas do 23° Regional.

A Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) peticionou requerendo ingresso no feito na qualidade de
interessada (sequenciais 8 a 10), o que deferi com fundamento no inciso Il do art. 9° da Lei n°® 8.794/99, determinando a reautuagéo.

Reautuados, vieram os autos conclusos.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Vislumbro no caso em analise que a matéria discutida (critérios de remocao de Juizes do Trabalho Substitutos - aplicabilidade da Resolu¢do CSJT
n° 21/2006) extrapola os interesses meramente individuais dos Requerentes, motivo pelo qual dela conhego, com fulcro nos artigos 66, 71 e 74 do
RICSJT.

MERITO

Para melhor esclarecimento da matéria, lango abaixo os termos do parecer técnico elaborado pela Coordenadoria de Gestédo de Pessoas:

()

Na esfera da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, este Conselho regulamentou a remocao a pedido de Juizes do Trabalho
Substitutos, mediante a Resolugdo CSJT n° 21, de 23/5/2006. O paragrafo Unico do art. 3° estabelece que o TRT de origem analisara a
conveniéncia e a oportunidade da remoc¢&o, nos seguintes termos:

RESOLUQAO Ne° 21, DE 23 DE MAIO DE 2006

AL 3 i ——————

Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalho de origem avaliara a conveniéncia administrativa da remog¢ao, podendo, em caso de caréncia de
magistrados na Regido ou de justificado risco de comprometimento na continuidade da outorga da prestagao jurisdicional, a juizo do Tribunal,
indeferir a remocao ou condiciona-la a conclusao de concurso publico para o provimento dos cargos vagos.

Todavia, apesar da possibilidade de indeferimento por necessidade de servico, nédo foi estabelecido, de forma objetiva, 0 que seria a caréncia de
magistrados, deixando margem para que esse conceito fosse fixado de forma discricionaria pelos TRTs.

No ambito do CNJ, nos autos do ja mencionado PCA n° 0004977-79.2011.2.00.0000, julgado em 8/2/2012, em que se analisava ato normativo do
TRT da 82 Regiao, firmou-se o entendimento de que a vinculagdo da remocao de magistrado com o provimento da integralidade dos cargos de juiz
substituto acarreta 6bice ao exercicio daquele direito, porquanto a condig¢do prevista na norma é de rara observagao nos quadros de pessoal dos
Tribunais.

Dessa forma, aquele Conselho determinou que o TRT da 82 Regido alterasse seu ato normativo para estabelecer novo percentual de cargos de
Juizes Substitutos providos para fins de remocao. Segue a ementa do julgado:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO CNJ N° 0004977-79.2011.2.00.0000

RECURSO EM PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. REMOQAO. EXIGENCIA DE PROVIMENTO DA INTEGRALIDADE DOS
CARGOS DE JUIZES SUBSTITUTOS DA REGIAO. INVIABILIDADE DO EXERCICIO DO DIREITO A REMOQAO PELA MAGISTRATURA.
OFENSA AOS PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE. CONCESSAO DE PRAZO PARA ALTERAC,AO DE NORMA
INTERNA DO TRT. A exigéncia de provimento da integralidade dos cargos de Juizes Substitutos, como condi¢cdo a remogao de Magistrados da
Regido, atenta contra os principios da razoabilidade e proporcionalidade, de modo que deve o Tribunal proceder a alteragéo ou revisao da norma
interna no prazo fixado por este Conselho Nacional de Justi¢ca. Recurso Administrativo a que se da provimento parcial (Destacou-se).

Assim, em cumprimento a decisao do Plenario do CNJ, o TRT da 82 Regido revisou a sua Resolugao n° 227/2011, mediante a Resolugao n°
022/2012, de 12/4/2012, para possibilitar a remogao de magistrados, condicionado ao provimento do quadro de juizes substitutos ao minimo de
85% (oitenta e cinco por cento). Posteriormente, 0 TRT da 82 Regido redefiniu o percentual em, no minimo, 90% (noventa por cento) do
mencionado quadro, com a condi¢do de nao poder ocorrer mais de uma remogao por ano, conforme alteracao feita pela Resolugéo n° 019/2015,
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de 20/4/2015.

Cumpre ressaltar que o controle administrativo realizado pelo CNJ, no &mbito de um Procedimento de Controle Administrativo, atinge os atos
administrativos praticados por membros ou 6rgaos do Poder Judiciario, no que contrariarem os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da CF), conforme estabelecem os arts. 91 a 97 do Regimento Interno do CNJ. No art. 95, inciso Il, do
citado Regimento Interno, o Plenario do CNJ pode determinar a desconstituicdo ou revisdo do ato administrativo objeto de Procedimento de
Controle Administrativo.

No ambito deste Conselho, o Unico precedente que se localizou que aborda o tema foi 0 acérdé@o proferido no Processo n°® CSJT-PCA-2943-
14.2013.5.90.0000, julgado em 24/5/2013, que firmou entendimento no sentido de que O direito do magistrado a remog¢ao nao comporta margem
de discricionariedade ampla para o Tribunal destinatario da remogéo, nos termos da Resolugdo CSJT n° 21/2006, ficando o juizo de conveniéncia
e oportunidade franqueado apenas ao Tribunal de origem (cedente), pois, de fato, ao deferir a remogdo do magistrado para outra regido, pode vir a
comprometer a prestacao jurisdicional na sua base jurisdicional, razéo pela qual, compete-lhe examinar o pedido por essa 6tica bem particular,
onde o interesse publico deve suplantar o interesse meramente individual do requerente.

Todavia, ha de se ressaltar que ainda nao ha jurisprudéncia sistematizada no ambito deste Conselho.

Nesse contexto, conquanto a deciséo proferida pelo CNJ nos autos do PCA néo tenha forga vinculante, tal acordao foi proferido contra ato
praticado por 6rgéo da Justica do Trabalho e ainda se encontra em vigor, razéo pela qual deve, s.m.j., ser aplicado tal entendimento no presente
caso.

Convém registrar que a decisdo do CNJ em comento absteve-se de fixar um percentual que aquele Orgéo entenda razoavel para o provimento dos
cargos de magistrados no Tribunal, de tal forma que seu atingimento levasse a necessaria permissao de remogdes para outros 6rgaos.

Assim, prop8e-se assinalar prazo para que o TRT da 23?2 Regido altere sua norma interna, de forma a prever percentual razoavel de provimento de
cargos de magistrados para que se autorizem remog¢8es para outros 6rgdos. Em seguida, sugere-se que 0s casos concretos apresentados nos
presentes autos sejam reanalisados a luz da nova regra a ser adotada pelo TRT.

Por fim, cumpre salientar que, diante das restricGes orgamentarias para provimento de cargos no ano de 2016, este Conselho expediu a
Recomendagdo CSJT n° 19, de 7/4/2016, que trata das providéncias necessarias ao cumprimento do art. 99 da Lei n° 13.242/2015 (Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2016). Dispde o art. 5° da Recomendacgéo que as remogdes de magistrados entre Tribunais do Trabalho equivalem,
para fins orgamentarios, aos provimentos de cargos, e somente podem ocorrer para cargos originados de vacancias em virtude de exoneracao,
posse em outro cargo inacumulavel, demissao e falecimento sem instituicdo de penséo ocorridos em 2016, uma vez que ndo ha necessidade de
incremento de dotacdo or¢gamentaria.

Desse modo, o Tribunal que receber o magistrado em remocao deve atentar-se para a regularidade financeira e orgamentéria do ingresso do
magistrado em seu quadro de pessoal.

()

Em que pese o supracitado art. 3° da Resolugdo CSJT n° 21/2006, de 23/5/2006, que regulamenta o exercicio do direito de remocao a pedido dos
Juizes do Trabalho Substitutos, entre Tribunais Regionais do Trabalho, previsto no art. 93, inciso VIII-A, da Constituicdo da Republica, autorize o
indeferimento do pedido em caso de caréncia de magistrados na Regiéo ou de justificado risco de comprometimento na continuidade da outorga
da prestacao jurisdicional, a juizo do Tribunal, ou mesmo o condicionamento da remog¢&o a conclus&o de concurso publico para o provimento dos
cargos vagos, é fato que aludida norma, ao mesmo tempo que nao estipula a necessidade de que todos os cargos de 1° Grau estejam ocupados,
também néo prevé percentual minimo de ocupacéo para fins de deferimento das remogdes pretendidas, deixando tal regulamentagao a cargo dos
Regionais Trabalhistas. E, ao autorizar o condicionamento a concluséo de concurso publico em andamento, especifica ser para o provimento dos
cargos vagos, sem especificar se de todos 0s cargos vagos na primeira instancia ou apenas os relativos a Juizes do Trabalho Substitutos, sendo
de boa técnica interpretar-se que a norma refere-se a estes Ultimos, haja vista que os Juizes Titulares ndo possuem o direito de remogao a pedido
para outros Regionais, e as vagas existentes devem ser providas ou por remogédo de Juiz Titular de outra Vara do Trabalho, ou por promocao de
Juiz do Trabalho Substituto, tratando-se, em consequéncia, de situagdes distintas.

Quanto ao percentual em comento, previa o inciso IV do art. 17 da RA n°® 144/2007 do TRT da 23?2 Regido (que regulamenta as remogdes a pedido
para outros Regionais), com redagdo dada pela RA n° 216/2014:

Art. 17. O Presidente do Tribunal submetera a matéria a apreciac@o do Tribunal Pleno na primeira sessdo imediatamente subsequente ao voto
do(a) Relator(a), cabendo-lhe indeferir liminarmente o pedido, quando:

()

IV - ndo estiver preenchido, no minimo, 90% (noventa por cento) dos cargos do quadro de Juizes do Trabalho Substitutos do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido, observada a conveniéncia e a oportunidade administrativa.

No entanto, o supracitado inciso foi suprimido pela RA n°® 225/2015, do mesmo Regional, ficando em aberto, para fins de deferimento de remocdes
a pedido, eventual percentual minimo de ocupacéo de cargos de Juizes.

Somente ao apreciar os pedidos de remog¢do dos magistrados ora requerentes € que o 23° Regional instituiu as condi¢8es de preenchimento de
100% das vagas ofertadas para o XXI Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto e de existéncia de cadastro
reserva em numero suficiente para atender aos pleitos de remogé&o, o que se constata nas RAs 278/15, 279/15, 281/15 e 282/15, conforme o
seguinte texto padronizado, extraido, para fins de ilustracao, da RA 279/15:

CERTIFICO que o egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao...

()

RE S OLV E U, por unanimidade, deferir o pedido de remogdo do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto José Roberto Gomes Junior para o Tribunal
Regional do Trabalho da 9" Regido, para preenchimento de vaga ofertada por meio do edital datado de 11/11/2015, daquela Corte, condicionando
sua liberagao a conclusédo do XXI Concurso Publico para o provimento de Cargo de Juiz Substituto no ambito do Tribunal da 23" Regido (com o
consequente preenchimento das vagas existentes a época da publicacéo do resultado final do certame e formacéo de cadastro reserva em
namero que atenda aos pleitos de remogéo deferidos até entdo, observada a antigliidade dos requerentes na carreira) e a anuéncia daquele TRT.
Constatada a omissédo da Resolugdo CSJT n° 21/2006 sobre a matéria, verifica-se que no ambito deste Conselho néo ha jurisprudéncia versando
sobre o apontado percentual minimo de ocupacéo de cargos. O precedente citado no parecer da CGEP (Ac6rdao no Processo n°® CSJT-PCA-
2943-14.2013.5.90.0000), néo trata do assunto.

Porém, o CNJ abordou expressamente do tema nos autos do PCA n° 0004977-79.2011.2.00.0000, julgado em 8/2/2012, cujo acérdao (citado
alhures) é no sentido de ser vedada a exigéncia, pelo Tribunal cedente, e para fins de remogao a pedido, de provimento da integralidade de seus
cargos de Juiz do Trabalho Substituto, por entender ser essa condi¢éo violadora dos principios constitucionais da proporcionalidade e da
razoabilidade. No mesmo julgado, entendeu ser prudente nédo estipular de pronto um percentual minimo de ocupagéo, deixando para o Regional
decidir como melhor lhe aprouvesse, pelo que concedeu ao egrégio TRT da 82 Regido prazo para alteragao da respectiva norma regulamentadora
interna.

Embora aludida decisdo do CNJ néo seja vinculante, trata-se de importante parametro sobre a questdo em foco, adequadamente embasado em
principios constitucionais, e que, portanto, julgo ser conveniente adotar no ambito deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, de forma a se
uniformizar a aplicagao do instituto da remoc¢é&o nos Tribunais Trabalhistas, especificamente quanto a esse topico ainda ndo previsto na Resolugdo
CSJT n° 21/2006, merecendo destaque que igualmente a condicao de existéncia de cadastro reserva para suprir as vagas a serem abertas com as
pretendidas remocdes também fere aqueles principios da Carta Magna.
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Outrossim, ressalta-se que esse critério objetivo néo é unico para o deferimento de remogdes, sendo da competéncia do Regional a analise dos
demais critérios objetivos aplicaveis e também dos critérios subjetivos (discricionarios) da conveniéncia e oportunidade administrativas, como ja
restou assente pelo CNJ, a teor do seguinte julgado:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRT-142 REGIAO. INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE REMOQAO DA MAGISTRA DA 142
PARA A 152 REGIAO. RESOLUGAO 21/2006 DO CSJT.

1.(...).

2.Aos tribunais deve ser garantido o poder discricionario de decidir sobre a oportunidade e conveniéncia da remocao do magistrado para outras
regides, tendo em vista que sao dispares as condi¢des geograficas e de desenvolvimento das regides brasileiras, o que pode gerar distorgoes, em
que o tribunal mal localizado seja apenas passagem para ingresso vitaliciamento de magistrados.

3.(...).

Pedido improcedente.

(PCA 0002376-66.2012.2.00.0000. Requerente: Fernanda Constantino de Campos. Requerido: TRT da 142 Regido. Julgado em 26/10/2012)
Destarte, no mérito, seguindo os trilhos do CNJ, e acolhendo proposi¢do constante no parecer do 6rgao técnico deste Conselho, julgo
parcialmente procedente o presente Pedido de Providéncias para:

a) declarar nulas as condicdes de preenchimento de 100% das vagas ofertadas para o XXI Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz
do Trabalho Substituto do TRT da 232 Regido e de existéncia de cadastro reserva em namero suficiente para atender aos pleitos formulados por
Juizes Substitutos de remogao para outros Regionais, impostas nas RAs 278/15, 279/15, 281/15 e 282/15;

b) assinalar prazo de 30 (trinta) dias para que o TRT da 232 Regido altere sua Resolugdo n° 144/2007 (com suas posteriores alteragdes), de forma
a prever percentual razoavel de provimento de cargos de Juizes do Trabalho Substitutos para que se autorize remoc¢des para outros Tribunais,
remetendo a este Conselho, imediatamente, a nova norma;

c) determinar ao TRT da 232 Regido que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da alteragdo supra, reanalise os pedidos de remoc¢é&o dos Juizes
José Roberto Gomes Junior, Samantha da Silva Hassen Borges, Bianca Cabral Doricci e Isabela Parelli Haddad Flaitt, a luz da nova norma,
inclusive quanto aos critérios subjetivos (discricionarios) da conveniéncia e oportunidade administrativas, encaminhando a este Conselho,
imediatamente, as novas decisdes.

Ecomo voto.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, & unanimidade, conhecer do presente Pedido de Providéncias e julga-lo
parcialmente procedente, nos termos do voto do Relator.

Brasilia, 24 de Junho de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ
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provimento da integralidade dos cargos de magistrados de primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho, bem como de existéncia de
cadastro reserva em numero suficiente para suprir as vagas a serem abertas com as pretendidas remogdes, como condigdes a remocao de
magistrados da Regiéo para outros Tribunais, atenta contra os principios da razoabilidade e proporcionalidade, insertos na Constituicdo da
Republica. Pedido de Providéncias que se conhece e se da parcial provimento para se declarar a nulidade das condi¢des abusivas e determinar
ao Regional que altere sua norma regulamentadora, adequando-a aos principios constitucionais, e reanalise os pedidos de remog&o dos
magistrados Requerentes, a luz da nova norma, inclusive quanto ao juizo subjetivo de conveniéncia e oportunidade administrativas, comunicando
ao CSJT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Providéncias n° TST-CSJT-PP-50030-
19.2016.5.90.0000, em que sdo Requerentes ASSOCIA(;AO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 232 REGIAO - AMATRA
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XXIII, Carolina Guerreiro Morais Fernandes - JUIZA SUBSTITUTA DO TRT DA 232 REGIAO, Thaise Cesario Ivantes - JUiZA SUBSTITUTA DO
TRT DA 232 REGIAO, Maiza Silva Santos - JUiZA SUBSTITUTA DO TRT DA 232 REGIAO, Requerido o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 232 REGIAO, e Interessada a Associacéo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA).

Trata-se de recurso, autuado como Pedido de Providéncias, da Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 232 Regido (AMATRA
XXIIl) e das Juizas do Trabalho Substitutas da 232 Regi&o Carolina Guerreiro Morais Fernandes, Thaise Cesario Ivantes e Maiza Silva Santos,
contra decisdes do Tribunal Pleno do aludido Regional que negaram os pedidos das referidas magistradas de remogao para outros Regionais, sob
a justificativa de insuficiéncia de aprovados no XXI Concurso Publico para o provimento de Cargo de Juiz Substituto no a&mbito do Tribunal da 232
Regido, o que teria impossibilitado a formagédo de cadastro reserva.

Segundo as Requerentes, a condigdo imposta tornaria as pretendidas remog¢des inexequiveis, porquanto, haveria necessidade de preenchimento
obrigatério de 100% dos cargos existentes de juizes de 12 instancia, incluindo-se cadastro reserva para os pedidos de remogao ja deferidos, o que
feriria o principio constitucional da razoabilidade e, na pratica, inviabilizaria as remogdes.

Afirmam que a Resolugdo Administrativa n° 144/2007, que regulamenta as remoc¢des no Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regido, exige
critérios desarrazoados, ndo se coadunando com os termos da Resolugao CSJT n° 21/2006, de 23/5/2006, norma regulamentadora dessa garantia
constitucional (art. 93 a 107 da CF/1988), e da Lei Orgéanica da Magistratura Nacional - LOMAN.

Requerem, portanto, a fixagcao de critério inferior a 100% das vagas existentes, citando, nesse sentido, precedente do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e normas da Justica Federal e de outros Tribunais Trabalhistas.

Defendem o entendimento de que, para o célculo, seria razoavel considerar o numero total de juizes de primeiro grau e ndo somente o quantitativo
dos substitutos, pois o déficit de juizes decorrente da saida de magistrados impacta todo o primeiro grau e nao apenas a for¢a de trabalho dos
juizes substitutos.

Assim sendo, formulam os seguintes pedidos:

a) Que sejam reformadas as decis6es administrativas do MA TRT SGP GP n° 02/2016 - Protocolo Administrativo n° 467/2016 - Resoluc@o
Administrativa n° 10/2016, MA TRT SGP GP n° 50/2015 - Protocolo Administrativo n° 29.129/2015 - Resolu¢do Administrativa n° 9/2016 e MA TRT
SGP GP n° 49/2015 - Protocolo Administrativo n° 29.087/2015 - Resolug¢do Administrativa n° 8/2016, para que sejam afastados os fundamentos
considerados abusivos das referidas RAs, quais sejam: o preenchimento de todos os cargos de juiz substituto do XXI concurso e a existéncia de
candidatos aprovados em nimero equivalente ao de pedidos de remoc¢éo (cadastro reserva). Por consequéncia, sejam deferidas imediatamente as
remocdes das Juizas Substitutas Carolina Guerreiro Morais Fernandes, Thaise Cesario Ivantes e Maiza Silva ou, subsidiariamente, que sejam
liberadas ap6s a conclusao do concurso em andamento, independentemente do quantitativo de candidatos aprovados;

b) Caso nao deferidos os pedidos anteriores, requerem que seja afastada ao menos a segunda condi¢éo, a qual exige cadastro reserva de
candidatos aprovados para preenchimento imediato das vagas dos magistrados interessados, condicionando-se a liberacéo dos juizes a
manutencgao do quadro de magistrados de 1° grau em apenas 85% ou, sucessivamente, em 85% do quadro de Juizes Substitutos.

¢) Que sejam firmados critérios objetivos para a concessao de pedidos de remogao, com base na Resolugdo CSJT n° 21/2006, alterando-se a
regulamentagéao do Tribunal requerido (Resolugdo n° 144/2007), de forma a nédo se exigir percentual de manutencao do quadro de Juizes de 1°
grau ou do quadro de Juizes Substitutos superior a 85%, sendo que, no entender dos Requerentes, o aludido indice garantiria o interesse da
Administracéo, dos jurisdicionados e dos magistrados interessados.

Os autos foram distribuidos para este Relator, e em despacho de 25/4/2016 determinei que corressem junto com os autos TST-CSJT-PP-50008-
58.2016.5.90.0000, de matéria idéntica, nos quais sdo Requerentes a AMATRA XXIII e o(as) Juiz(izas) do Trabalho Substituto(as) José Roberto
Gomes Junior, Samantha da Silva Hassen Borges, Bianca Cabral Doricci e Isabela Parelli Haddad Flaitt, do 23° Regional, tendo a Coordenadoria
de Gestédo de Pessoas apresentado parecer Unico em 13/5/2016 (sequencial 8).

A Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) peticionou requerendo ingresso no feito na qualidade de
interessada, o que deferi com fundamento no inciso Ill do art. 9° da Lei n°® 8.794/99, para ambos os processos (sequencial 10), determinando a
reautuacao.

Reautuados, vieram os autos conclusos.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Vislumbro no caso em analise que a matéria discutida (critérios de remocgao de Juizes do Trabalho Substitutos - aplicabilidade da Resolu¢do CSJT
n° 21/2006) extrapola os interesses meramente individuais dos Requerentes, motivo pelo qual dela conhego, com fulcro nos artigos 66, 71 e 74 do
RICSJT.

MERITO

Para melhor esclarecimento da matéria, lango abaixo os termos do parecer técnico elaborado pela Coordenadoria de Gestédo de Pessoas:

()

Na esfera da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, este Conselho regulamentou a remocao a pedido de Juizes do Trabalho
Substitutos, mediante a Resolugdo CSJT n° 21, de 23/5/2006. O paragrafo Unico do art. 3° estabelece que o TRT de origem analisara a
conveniéncia e a oportunidade da remoc¢é&o, nos seguintes termos:

RESOLUQAO Ne° 21, DE 23 DE MAIO DE 2006

AL 3 i ——————

Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalho de origem avaliara a conveniéncia administrativa da remog¢ao, podendo, em caso de caréncia de
magistrados na Regido ou de justificado risco de comprometimento na continuidade da outorga da prestagao jurisdicional, a juizo do Tribunal,
indeferir a remocgao ou condiciona-la a conclusao de concurso publico para o provimento dos cargos vagos.

Todavia, apesar da possibilidade de indeferimento por necessidade de servico, nédo foi estabelecido, de forma objetiva, 0 que seria a caréncia de
magistrados, deixando margem para que esse conceito fosse fixado de forma discricionaria pelos TRTs.

No ambito do CNJ, nos autos do ja mencionado PCA n° 0004977-79.2011.2.00.0000, julgado em 8/2/2012, em que se analisava ato normativo do
TRT da 82 Regiao, firmou-se o entendimento de que a vinculagdo da remocao de magistrado com o provimento da integralidade dos cargos de juiz
substituto acarreta 6bice ao exercicio daquele direito, porquanto a condig¢do prevista na norma é de rara observagao nos quadros de pessoal dos
Tribunais.

Dessa forma, aquele Conselho determinou que o TRT da 82 Regido alterasse seu ato normativo para estabelecer novo percentual de cargos de
Juizes Substitutos providos para fins de remocao. Segue a ementa do julgado:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO CNJ N° 0004977-79.2011.2.00.0000

RECURSO EM PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. REMOQAO. EXIGENCIA DE PROVIMENTO DA INTEGRALIDADE DOS
CARGOS DE JUIZES SUBSTITUTOS DA REGIAO. INVIABILIDADE DO EXERCICIO DO DIREITO A REMOQAO PELA MAGISTRATURA.
OFENSA AOS PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE. CONCESSAO DE PRAZO PARA ALTERAC,AO DE NORMA
INTERNA DO TRT. A exigéncia de provimento da integralidade dos cargos de Juizes Substitutos, como condi¢cdo a remogao de Magistrados da
Regido, atenta contra os principios da razoabilidade e proporcionalidade, de modo que deve o Tribunal proceder a alteragéo ou revisao da norma
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interna no prazo fixado por este Conselho Nacional de Justi¢ca. Recurso Administrativo a que se da provimento parcial (Destacou-se).

Assim, em cumprimento a decisao do Plenario do CNJ, o TRT da 82 Regido revisou a sua Resolugdo n° 227/2011, mediante a Resolugao n°
022/2012, de 12/4/2012, para possibilitar a remogao de magistrados, condicionado ao provimento do quadro de juizes substitutos ao minimo de
85% (oitenta e cinco por cento). Posteriormente, 0 TRT da 82 Regido redefiniu o percentual em, no minimo, 90% (noventa por cento) do
mencionado quadro, com a condi¢do de nao poder ocorrer mais de uma remogao por ano, conforme alteracao feita pela Resolu¢éo n° 019/2015,
de 20/4/2015.

Cumpre ressaltar que o controle administrativo realizado pelo CNJ, no &mbito de um Procedimento de Controle Administrativo, atinge os atos
administrativos praticados por membros ou 6rgaos do Poder Judiciario, no que contrariarem os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da CF), conforme estabelecem os arts. 91 a 97 do Regimento Interno do CNJ. No art. 95, inciso Il, do
citado Regimento Interno, o Plenario do CNJ pode determinar a desconstituicdo ou revisdo do ato administrativo objeto de Procedimento de
Controle Administrativo.

No ambito deste Conselho, o Unico precedente que se localizou que aborda o tema foi 0 acérdé@o proferido no Processo n°® CSJT-PCA-2943-
14.2013.5.90.0000, julgado em 24/5/2013, que firmou entendimento no sentido de que O direito do magistrado a remog¢ao nao comporta margem
de discricionariedade ampla para o Tribunal destinatario da remogéo, nos termos da Resolugdo CSJT n° 21/2006, ficando o juizo de conveniéncia
e oportunidade franqueado apenas ao Tribunal de origem (cedente), pois, de fato, ao deferir a remogdo do magistrado para outra regido, pode vir a
comprometer a prestacao jurisdicional na sua base jurisdicional, razéo pela qual, compete-lhe examinar o pedido por essa 6tica bem particular,
onde o interesse publico deve suplantar o interesse meramente individual do requerente.

Todavia, ha de se ressaltar que ainda nao ha jurisprudéncia sistematizada no ambito deste Conselho.

Nesse contexto, conquanto a deciséo proferida pelo CNJ nos autos do PCA néo tenha forga vinculante, tal acordao foi proferido contra ato
praticado por 6rgéo da Justica do Trabalho e ainda se encontra em vigor, razéo pela qual deve, s.m.j., ser aplicado tal entendimento no presente
caso.

Convém registrar que a decisdo do CNJ em comento absteve-se de fixar um percentual que aquele Orgéo entenda razoavel para o provimento dos
cargos de magistrados no Tribunal, de tal forma que seu atingimento levasse a necessaria permissao de remogdes para outros 6rgaos.

Assim, prop8e-se assinalar prazo para que o TRT da 23?2 Regido altere sua norma interna, de forma a prever percentual razoavel de provimento de
cargos de magistrados para que se autorizem remog8es para outros 6rgdos. Em seguida, sugere-se que 0s casos concretos apresentados nos
presentes autos sejam reanalisados a luz da nova regra a ser adotada pelo TRT.

Por fim, cumpre salientar que, diante das restricGes orgamentarias para provimento de cargos no ano de 2016, este Conselho expediu a
Recomendagdo CSJT n° 19, de 7/4/2016, que trata das providéncias necessarias ao cumprimento do art. 99 da Lei n° 13.242/2015 (Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2016). Dispde o art. 5° da Recomendagéo que as remogdes de magistrados entre Tribunais do Trabalho equivalem,
para fins orgamentarios, aos provimentos de cargos, e somente podem ocorrer para cargos originados de vacancias em virtude de exoneracao,
posse em outro cargo inacumulavel, demissao e falecimento sem instituicdo de penséo ocorridos em 2016, uma vez que ndo ha necessidade de
incremento de dotacdo or¢gamentaria.

Desse modo, o Tribunal que receber o magistrado em remocao deve atentar-se para a regularidade financeira e orgamentéria do ingresso do
magistrado em seu quadro de pessoal.

()

Em que pese o supracitado art. 3° da Resolugdo CSJT n° 21/2006, de 23/5/2006, que regulamenta o exercicio do direito de remogao a pedido dos
Juizes do Trabalho Substitutos, entre Tribunais Regionais do Trabalho, previsto no art. 93, inciso VIII-A, da Constituicdo da Republica, autorize o
indeferimento do pedido em caso de caréncia de magistrados na Regiéo ou de justificado risco de comprometimento na continuidade da outorga
da prestacao jurisdicional, a juizo do Tribunal, ou mesmo o condicionamento da remog¢&o a conclus&o de concurso publico para o provimento dos
cargos vagos, é fato que aludida norma, ao mesmo tempo que nao estipula a necessidade de que todos os cargos de 1° Grau estejam ocupados,
também néo prevé percentual minimo de ocupacéo para fins de deferimento das remogdes pretendidas, deixando tal regulamentagao a cargo dos
Regionais Trabalhistas. E, ao autorizar o condicionamento a concluséo de concurso publico em andamento, especifica ser para o provimento dos
cargos vagos, sem especificar se de todos os cargos vagos na primeira instancia ou apenas os relativos a Juizes do Trabalho Substitutos, sendo
de boa técnica interpretar-se que a norma refere-se a estes Ultimos, haja vista que os Juizes Titulares ndo possuem o direito de remogao a pedido
para outros Regionais, e as vagas existentes devem ser providas ou por remogédo de Juiz Titular de outra Vara do Trabalho, ou por promocao de
Juiz do Trabalho Substituto, tratando-se, em consequéncia, de situagdes distintas.

Quanto ao percentual em comento, previa o inciso IV do art. 17 da RA n°® 144/2007 do TRT da 23?2 Regido (que regulamenta as remogdes a pedido
para outros Regionais), com redagdo dada pela RA n°® 216/2014:

Art. 17. O Presidente do Tribunal submetera a matéria a apreciac@o do Tribunal Pleno na primeira sesséo imediatamente subsequente ao voto
do(a) Relator(a), cabendo-lhe indeferir liminarmente o pedido, quando:

()

IV - ndo estiver preenchido, no minimo, 90% (noventa por cento) dos cargos do quadro de Juizes do Trabalho Substitutos do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido, observada a conveniéncia e a oportunidade administrativa.

No entanto, o supracitado inciso foi suprimido pela RA n°® 225/2015, do mesmo Regional, ficando em aberto, para fins de deferimento de remocdes
a pedido, eventual percentual minimo de ocupacéo de cargos de Juizes.

Ao apreciar os pedidos de remogao das magistradas ora Requerentes o 23° Regional os indeferiu com os seguintes argumentos:

()

Feita esta digresséo, salutar advertir que, atualmente, ndo existem candidatos aprovados em Concurso Publico para preencher a vaga de remogao
postulada pela magistrada requerente, impedindo, por ora o deferimento do pleito em razéo do principio da supremacia do interesse publico,
considerando-se a existéncia de oito cargos vagos no quadro de magistrados deste Regional.

Ademais, embora ja tenham sido deferidos em precedentes recentes a denominada "remocgao condicionada”, esta sujeitava-se a aprovagao de
candidatos no XXI Concurso para Provimento de Cargo de Juiz Substituto em nimero suficiente para atender a todos os pedidos desta natureza, o
que nao sucedera, pois é fato notério, de acordo com o Edital n. 18/2016 deste Regional, que foram aprovados apenas 5 candidatos apos a
analise dos recursos em face da prova de sentenca, sujeitos, ainda, a eventuais reprova¢des na arguicao oral.

Nesse quadro, portanto, a impossibilidade fatica de satisfagéo da condi¢éo suspensiva anteriormente deliberada por esta Corte, imp6e, no caso
presente, o indeferimento da pretenséo.

Em outras palavras, o fundamento é em esséncia 0 mesmo utilizado nos autos CSJT-PP-50008-58.2016.5.90.0000, relativo aos Juizes José
Roberto Gomes Junior, Samantha da Silva Hassen Borges, Bianca Cabral Doricci e Isabela Parelli Haddad Flaitt: ndo estarem satisfeitas as
condigdes de preenchimento de 100% das vagas ofertadas para 0 XXI Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto
e de existéncia de cadastro reserva em numero suficiente para atender aos presentes pleitos de remocao.

Constatada a omissédo da Resolugdo CSJT n° 21/2006 sobre a matéria, verifica-se que no ambito deste Conselho néo ha jurisprudéncia versando
sobre o apontado percentual minimo de ocupacéo de cargos. O precedente citado no parecer da CGEP (Ac6rdao no Processo n°® CSJT-PCA-
2943-14.2013.5.90.0000), néo trata do assunto.

Porém, o CNJ abordou expressamente do tema nos autos do PCA n° 0004977-79.2011.2.00.0000, julgado em 8/2/2012, cujo acérdao (citado
alhures) é no sentido de ser vedada a exigéncia, pelo Tribunal cedente, e para fins de remogao a pedido, de provimento da integralidade de seus
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cargos de Juiz do Trabalho Substituto, por entender ser essa condi¢éo violadora dos principios constitucionais da proporcionalidade e da
razoabilidade. No mesmo julgado, entendeu ser prudente nédo estipular de pronto um percentual minimo de ocupagéo, deixando para o Regional
decidir como melhor lhe aprouvesse, pelo que concedeu ao egrégio TRT da 82 Regido prazo para alteragao da respectiva norma regulamentadora
interna.

Embora aludida decisdo do CNJ néo seja vinculante, trata-se de importante parametro sobre a questdo em foco, adequadamente embasado em
principios constitucionais, e que, portanto, julgo ser conveniente adotar no ambito deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, de forma a se
uniformizar a aplicagao do instituto da remoc¢éo nos Tribunais Trabalhistas, especificamente quanto a esse topico ainda ndo previsto na Resolugdo
CSJT n° 21/2006, merecendo destaque que igualmente a condicao de existéncia de cadastro reserva para suprir as vagas a serem abertas com as
pretendidas remocdes também fere aqueles principios da Carta Magna.

Outrossim, ressalta-se que esse critério objetivo néo é unico para o deferimento de remog¢8es, sendo da competéncia do Regional a analise dos
demais critérios objetivos aplicaveis e também dos critérios subjetivos (discricionarios) da conveniéncia e oportunidade administrativas, como ja
restou assente pelo CNJ, a teor do seguinte julgado:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRT-142 REGIAO. INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE REMOQAO DA MAGISTRA DA 142
PARA A 152 REGIAO. RESOLUGAO 21/2006 DO CSJT.

1.(...).

2.Aos tribunais deve ser garantido o poder discricionario de decidir sobre a oportunidade e conveniéncia da remocao do magistrado para outras
regides, tendo em vista que sao dispares as condi¢cdes geograficas e de desenvolvimento das regides brasileiras, o que pode gerar distorgbes, em
que o tribunal mal localizado seja apenas passagem para ingresso vitaliciamento de magistrados.

3.(...).

Pedido improcedente.

(PCA 0002376-66.2012.2.00.0000. Requerente: Fernanda Constantino de Campos. Requerido: TRT da 142 Regido. Julgado em 26/10/2012)
Destarte, no mérito, seguindo os trilhos do CNJ, e acolhendo proposi¢do constante no parecer do 6rgao técnico deste Conselho, julgo
parcialmente procedente o presente Pedido de Providéncias para:

a) declarar nulas as RAs 8, 9 e 10/2016 do 23° Regional, por serem irrazoaveis as condigdes impostas em suas respectivas fundamentagdes
relativas ao preenchimento de 100% das vagas ofertadas para o XXI Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto
do TRT da 232 Regido e de existéncia de cadastro reserva em namero suficiente para atender aos pleitos formulados por Juizes Substitutos de
remocgao para outros Regionais;

b) assinalar prazo de 30 (trinta) dias para que o TRT da 232 Regido altere sua Resolugdo n° 144/2007 (com suas posteriores alteragdes), de forma
a prever percentual razoavel de provimento de cargos de Juizes do Trabalho Substitutos para que se autorize remoc¢des para outros Tribunais,
remetendo a este Conselho, imediatamente, a nova norma;

c) determinar ao TRT da 232 Regido que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da alteragdo supra, reanalise os pedidos de remoc¢é&o das Juizas
Carolina Guerreiro Morais Fernandes, Thaise Cesario Ivantes e Maiza Silva Santos, a luz da nova norma, inclusive quanto aos critérios subjetivos
(discricionérios) da conveniéncia e oportunidade administrativas, encaminhando a este Conselho, imediatamente, as novas decisdes.

Ecomo voto.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, & unanimidade, conhecer do presente Pedido de Providéncias e julga-lo
parcialmente procedente, nos termos do voto do Relator.

Brasilia, 24 de Junho de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ
Conselheiro Relator

Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-Cons-0011054-79.2016.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Francisco José Pinheiro Cruz

Remetente CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 2 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 2 REGIAO

Trata-se de consulta formulada pela Desembargadora Gisane Barbosa de Araujo, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
(Pernambuco) na qual, em face de necessidade de redugéo, por for¢ca do Provimento CGJT n° 02/2015 e da Resolu¢do CSJT n° 63/2010, indaga
sobre a possibilidade de manter nos Postos Avangados (PAs) de Sertania e Floresta os quantitativos atuais de servidores lotados, argumentando,
para tanto, que o cumprimento dos apontados normativos, pelo Regional, podera gerar prejuizo para os jurisdicionados residentes naquelas
localidades, em face da reducéo do quadro de pessoal, ressaltando que os Postos Avangados possuem movimentagdes processuais equivalentes
as de Varas do Trabalho.

Destacou que a Resolugcdo CNJ n° 184/2013, para fins legais, equipara os Postos Avancados a sedes de unidades judiciarias, e que, tal qual na
Resolugdo CSJT n° 63/2010 (art. 8°, § 2°), prevé que os Tribunais podem adotar providéncias necessarias a suas instalacdes, definindo suas
estruturas de acordo com o volume processual, observada a Recomendagédo CNJ n° 28/2009.

Porém, a teor do art. 12 do RICSJT, falece competéncia a este Conselho para esclarecer dlvidas prévias sem que, sobre a matéria, haja decisao
colegiada do Tribunal interessado. Vejamos a norma:
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"Art. 12. Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de
carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica;"

Nesse sentido é a jurisprudéncia deste Conselho, sendo vejamos:

"CONSULTA. PAGAMENTO DA PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA AOS JUIZES CLASSISTAS DE PRIMEIRA INSTANCIA QUE
ATUARAM NA SEGUNDA INSTANCIA EM SUBSTITUICAO/CONVOCAGAO. INCOMPETENCIA DESTE COLENDO CONSELHO - ART. 12, IV e
V, DO RICSJT. 1- O E. Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido formula consulta acerca da possibilidade de pagamento da Parcela
Autdnoma de Equivaléncia (PAE), aos Juizes Classistas de 12 Instancia que atuaram em 2° Instancia, mediante convocag¢é&o/substituicdo, no
periodo de setembro de 1994 a dezembro de 1997. 2- Ndo compete a este C. Conselho a apreciacdo de Consulta prévia formulada pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, sem antes a quest&o seja examinada na via administrativa, perante o respectivo Tribunal, pelo Orgéo Colegiado
competente. 3. Consulta ndo conhecida." (CSJT-Cons-9204-58.2014.5.90.0000, Relator Conselheiro David Alves de Mello Junior, disponibilizado
no DEJT em 10/9/2014)

"CONSULTA. CONHECIMENTO. NEGATIVA. Nao se conhece de consulta formulada por Tribunal Regional do Trabalho sem que antes o tema
nela tratado tenha sido examinado e decidido administrativamente pelo 6rgéo colegiado competente. (Processo CSJT - Cons - 4521-
46.2012.5.90.0000, Relator Conselheiro José Maria Quadros de Alencar, Orgéo Judicante: CSJT. Julgado em 29 de junho de 2012)."

Destaco, por fim, os termos do art. 29, IV, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (RICSJT):

"Art. 29. Compete ao Relator:
IV - ndo conhecer liminarmente dos pedidos e requerimentos manifestamente estranhos a competéncia do Conselho;"

Pelo exposto, ndo conheco da presente Consulta.
Publique-se.
Transitada em julgado, arquive-se.
Brasilia, 01 de julho de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ
Conselheiro Relator
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