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RESOLUGAO CSJT N.° 159, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispde sobre a Politica Nacional de Educacgé&o para servidores da Justi¢ca do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordindria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo
Ministro Conselheiro Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista
Brito Pereira, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Walmir Oliveira da Costa, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros
Carlos Coelho de Miranda Freire, Altino Pedrozo dos Santos, Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz, Maria das Gragas Cabral
Viegas Paranhos e a Ex.ma Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.a Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento
relacionadas a gestao de pessoas, no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 12, inciso Il, do seu
Regimento Interno;

Considerando o disposto no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006; o art. 10 da Lei 11.416, de 15 de dezembro de
2006; o anexo Il da Portaria Conjunta n° 3, de 31 de maio de 2007,

Considerando o estudo realizado pelo Grupo de Trabalho instituido pelo Ato n® 193/CSJT.GP.SG.CGPES, de 24 de junho de
2013; e

Considerando a decisédo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-2505-51.2014.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° Instituir a Politica Nacional de Educagao para os servidores do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, com
o propdsito de servir de referéncia para as agdes de capacitagdo, com vistas a formacao, atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos seus
servidores.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para os fins desta Resolucéo entende-se por:

| — Agbes de capacitagdo: cursos presenciais, semipresenciais e a distancia, grupos formais de estudos, treinamentos em
servico, programas de reciclagem, seminarios, congressos, simpoésios e correlatos, desde que contribuam para o desenvolvimento do servidor e
estejam alinhados as estratégias institucionais da Justica do Trabalho;

Il — Evento: acéo de capacitacdo realizada na modalidade presencial, semipresencial ou a distancia;

IIl — Plano Anual de Capacitacdo (PAC): instrumento de planejamento de ac8es de capacitacdo voltado para o
desenvolvimento de competéncias necessarias que garantam a eficacia dos resultados almejados pelos Tribunais Regionais do Trabalho; e

IV — Planejamento Estratégico: instrumento de planejamento de iniciativa do Poder Judiciario, do Judiciario do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho com a definicdo de suas miss@es, visdes e valores institucionais, além dos objetivos e metas a alcangar.

Art. 3° S&o principios da Politica Nacional de Educac&o:

| — Democratizag@o das oportunidades de capacitacdo: acdes educativas oferecidas a todos os servidores do Judiciario do
Trabalho de 1° e 2° graus, independentemente da area e do local de atuagéo;

Il — Responsabilidade compartilhada: educagdo como responsabilidade de todos — servidor, gestor, gestdo de pessoas e alta
administragéo;

IIl — Exceléncia nos servigos: aprimoramento continuo da qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;

IV — Valorizagao do servidor: reconhecimento das competéncias adquiridas pelo servidor para o exercicio de atividades de
maior grau de responsabilidade e complexidade;

V — Valorizag&o da instrutoria interna: realizacdo de a¢des educacionais que priorizem a experiéncia e o conhecimento dos
servidores do Judiciario do Trabalho;

VI — Gestédo do conhecimento: formacgéo de capital intelectual pela construcdo, armazenamento e compartilhamento de
conhecimentos e experiéncias entre servidores;

VIl — Educagéo integral: educagdo com o objetivo de desenvolver o ser humano em todas as suas dimensoes, estimulando o
raciocinio, a sensibilidade e a vis&o critica do ambiente;

VIl — Inovagéo e participagdo: acdes de educagdo que incentivem a inovagéo e a participagdo do servidor, assegurando a
transferéncia efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num processo de melhoria continua; e

IX - Alinhamento Estratégico: a¢des de educacdo alinhadas aos objetivos estratégicos do Poder Judiciario, do Judiciario do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, propiciando ao servidor a compreensao do seu papel no alcance de resultados organizacionais.

Art. 4° Sdo diretrizes da Politica Nacional de Educacao:

| — Otimizar os recursos orgamentarios disponiveis para a educacao corporativa, buscando a adogdo de formatos, métodos,
técnicas e solucdes de aprendizagem, que assegurem a melhor relacdo custo-beneficio para a Administracao;

Il — Priorizar a¢des de instrutoria interna, educacao a distancia e compartilhamento de cursos; e

IIl — Avaliar, permanentemente, os resultados advindos das a¢des de capacitacao.

CAPITULO Il
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO E DAS ACOES DE CAPACITACAO

Art. 5° O Plano Anual de Capacitagdo (PAC) sera elaborado com base no levantamento das necessidades de treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e/ou por competéncia, bem como a partir de outras demandas identificadas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, em alinhamento com o Planejamento Estratégico.

Art. 6° As ac¢Oes de capacitagdo serdo destinadas, prioritariamente, aos servidores em exercicio no Judiciario do Trabalho,
podendo ser oferecidas a servidores de outros 6rgdos do Poder Judiciario ou de instituicbes com os quais 0s Tribunais Regionais do Trabalho
tenham firmado acordo de cooperacao, hipétese em que 0s participantes deverdo seguir os critérios de aproveitamento previstos pelo 6rgédo
promotor.

§ 1° Mediante andlise e autorizagdo das unidades competentes dos Tribunais Regionais do Trabalho, poderéo ser oferecidas
vagas em eventos internos ou na modalidade a disténcia para estagiarios do préprio 6rgéo.

§ 2° Nao poderao participar de acdes de capacitagdo de que trata esta Resolucao os servidores em gozo de férias, ou
usufruindo as licencgas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos
artigos 93, 94, 95, 96 e 96-A, assim como as licengas dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90.

Art. 7° Cada acéo de capacitacédo deve explicitar, no minimo:

| - 0s objetivos propostos;
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Il - os resultados pretendidos;

11l - o pablico-alvo;

IV - a estimativa de investimento; e
V — a carga horéria prevista.

Art. 8° As agGes de capacitacao dirigidas aos servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho devem contemplar as seguintes
linhas de atuacéo:

| — Ambientacgéo: direcionada ao servidor recém-ingresso nos Tribunais Regionais do Trabalho, com o objetivo de favorecer a
assimilagao da cultura, do sistema de valores e dos padrdes de conduta esperados;

Il — Cidadania corporativa: desenvolvimento de um conjunto de atitudes e comportamentos favoraveis a adequada atuacéo do
servidor no desempenho de suas atribui¢des, por meio de a¢des de sensibilizagdo e capacitagcdo voltadas para o conhecimento e aplicabilidade de
conceitos relativos a conduta ética e valores institucionais;

Il — Capacitagao continuada: voltada para a aquisicao, a atualizacé@o e o aperfeicoamento das competéncias necessarias para
o melhor desempenho das atividades funcionais, alinhadas ao cumprimento da misséo institucional, em areas especificas do conhecimento;

IV — Aperfeicoamento e Especializacao: cursos de pés-graduagdo nos niveis de especializagdo, de mestrado e de doutorado,
visando a ampliagdo e ao aprofundamento de competéncias em areas de interesse do 6rgao;

V - Desenvolvimento gerencial: voltada para a formagéao e desenvolvimento de liderangas, com a finalidade de assegurar uma
linguagem gerencial Unica, focada na gestéo estratégica do capital humano e intelectual dos Tribunais Regionais do Trabalho;

VI — Reciclagem Anual para a Atividade de Seguranca: voltada para o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
especificas para servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, area Administrativa, especialidade Seguranca; e

VIl- Responsabilidade Socioambiental: voltado para aquisicdo de conhecimentos e atitudes inovadoras, visando a
sensibilizacdo e adocao de praticas em beneficio da sociedade e do meio ambiente.

§ 1° A certificacé@o do servidor em agBes de capacitacao oferecidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho fica condicionada a
frequiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do evento.

§ 2° Seré exigida a carga horaria minima de 30 horas de aula, em periodo ndo superior a dois anos, para os ocupantes de
cargos ou fungbes de natureza gerenciais.

§ 3° Para as ag0es previstas no inciso VI, devera ser observado o normativo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho que
trata da matéria.

Art. 9° A frequéncia em eventos presenciais de capacitagdo, oferecidos pelo 6rgéo, sera considerada como hora trabalhada.
§ 1° As ac¢Oes de capacitagdo deverdo ser oferecidas, preferencialmente, durante a jornada de trabalho do servidor.

§ 2° Os servidores inscritos em a¢des de educacéo a distancia oferecidas pelos 6rgédos do Poder Judiciario podem dedicar
uma hora da jornada diaria de trabalho para participagédo nas atividades propostas.

§ 3° As horas de capacitacdo que excederem a jornada diaria ndo serdo compensadas nem computadas como horas
extraordinarias.

§ 4° As horas de estudo realizadas pelo servidor fora das dependéncias do Poder Judiciario, na metodologia a distéancia, nao
serdo computadas como horas trabalhadas.

Art. 10. Os eventos de capacitacdo de que trataesta Resolugao podem ocorrer da seguinte forma:

| — Evento Interno: promovido e organizado pelos Tribunais Regionais do Trabalho, empregando instrutoria interna, terceiros
contratados, conforme legislagéo vigente, ou por cooperacao com instituicdes publicas, mediante acordos ou convénios; e

Il — Evento externo: promovido e organizado por pessoa fisica ou juridica contratada para este fim ou por cooperagdao com
instituicdes publicas, mediante acordos ou convénios.

Art. 11. As agdes de capacitagcao de que trata o artigo 8° poderédo ser viabilizadas mediante:

|I- modalidade presencial, semipresencial ou a distancia;

Il — instrutores internos e/ou contratados;

Ill- conteudistas internos e/ou contratados;

IV — tutores internos e/ou contratados; e

V- convénios e/ou contratos com instituicBes de ensino, universidades ou centros de treinamento, publicos ou privados.

§ 1° As ag0es de capacitagdo dos servidores serdo conduzidas, preferencialmente, por magistrados e servidores na condigao
de instrutores internos.

§ 2° A remuneracéo dos instrutores internos observara a tabela estabelecida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Art. 12. Seréo priorizadas, sempre que possivel, a educagéo a distancia, observada a especificidade da a¢édo formativa.

Paragrafo unico. Nas acdes de educacgdo a distancia, os 6rgdos do Judiciario do Trabalho de 1° e 2° graus deverao dar
prioridade a utilizacao de softwares livres que atendam a padrfes internacionais de interoperabilidade, para reduzir custos e permitir o
compartilhamento de recursos.

Art. 13. Cabe ao servidor que participar de evento externo de capacitacao:
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| - encaminhar a unidade competente, no prazo de até 30 (trinta) dias Gteis do término do evento, cépia autenticada do
certificado/diploma ou da declaracao de participacao no curso, podendo essa autenticacao ser feita pela chefia imediata ou por servidor daquela
unidade a vista do original; e

Il - repassar a unidade em que esteja lotado os conhecimentos adquiridos no evento.

Art. 14. A participacéo de servidor em ac¢des de capacitagdo de que trata esta Resolugdo ndo assegura, por si sO, a percepgao
do Adicional de Qualificagdo, sendo necessario, para esse fim, que sejam atendidos os critérios definidos nos normativos proprios de cada
Tribunal Regional do Trabalho.

CAPITULO Il
DAS AVALIACOES

Art. 15. As agles de capacitagdo deverdo ser avaliadas pelos Tribunais, sempre que possivel, com o objetivo de subsidiar
novas tomadas de decisGes, observando-se a especificidade da acdo formativa, em quatro niveis: reacao, aprendizagem, aplicagdo (impacto) e
resultado.

§ 1° A avaliagdo de reagdo tem como objetivo diagnosticar as impressdes dos servidores sobre as a¢gdes formativas com
relagdo a conteudo, instrutores, recursos educacionais, ambiente, instalacdes e outros.

§ 2° A avaliacdo de aprendizagem tem como objetivo examinar se os servidores absorveram os conhecimentos e
aperfeicoaram as habilidades e atitudes.

§ 3° A avaliacao de aplicagédo (impacto) tem como objetivo identificar se os servidores estdo transferindo para a atividade
laboral os conhecimentos, as habilidades e as atitudes decorrentes da agdo formativa.

§ 4° A avaliagdo de resultado tem como objetivo analisar se a a¢ao formativa contribuiu para o alcance da estratégia.
CAPITULO IV
DA DESISTENCIA E DO RESSARCIMENTO

Art. 16. A auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em evento de capacita¢cao ou sua reprovagao, por motivo de
frequéncia ou aproveitamento insatisfatério, implicara o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos investimentos havidos com sua
participacao.

Paragrafo unico. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias decorrentes das licencas ou dos afastamentos
previstos nos artigos 81, |; 97, Ill, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211 da Lei 8.112 de 1990, devidamente comprovadas, bem como as auséncias por
necessidade de servigo, referendadas pela chefia imediata.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. OsTribunais Regionais do Trabalho adotardo as providéncias necessarias a implantacdo e ao cumprimento das
orientacdes estabelecidas nesta Resolucao.

Art. 18. Sera instituido, no ambito do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho — CSJT, o Centro de Capacitacdo e Formagao
de Servidores da Justica do Trabalho, que tera como atribuicdo a coordenacgédo e a realizagdo de acdes de capacitacdo especificas para servidores
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, mediante cursos que atendam as politicas e estratégias do CSJT e do Judiciario do Trabalho.

Art. 19. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJT devera apresentar no prazo de cento e oitenta dias, a contar da
publicacdo desta Resolugdo, proposta de regulamentacédo do Centro de Capacitacao e Formacao de Servidores da Justica do Trabalho.

Art. 20. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 27 de novembro de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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