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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT

ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 171/2015
ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 171/2015
Institui equipe de projeto destinada a realizar especificacdo, desenvolvimento, implantagcdo e suporte do Sistema Integrado de Gestéo
Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO).
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des regimentais,
Considerando o Ato CSJT.GP.SE n° 133, de 20 de agosto de 2009, que definiu o Modelo de Gestéo do Portfélio de Tecnologia de Informagéo e
das Comunicages da Justi¢ca do Trabalho;
Considerando o OFICIO DG N° 112, de 8 de junho de 2015, do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regi&o, que solicita a instituicdo de equipe
técnica para o Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO);
Considerando a necessidade de constituicdo de Equipe de Projeto para especificagdo, desenvolvimento, implantagéo e suporte do SIGEO,
RESOLVE:
Art. 1° E instituida a Equipe de Projeto do SIGEO, nos termos do artigo 13 do Ato n.° 133/CSJT.GP.SE, de 18 de agosto de 2009, vinculada ao
Comité Gestor do Sistema Integrado de Gestao Orgamentéria e Financeira da Justi¢ca do Trabalho (cgSIGEO).
Art. 2° A Equipe de Projeto do SIGEO ser4 composta por servidores da Justica do Trabalho e tera as seguintes atribuicdes:
| — atuar na especificagéo, no desenvolvimento, na implantac&o e no suporte do SIGEO, em alinhamento as delibera¢des do cgSIGEO e
Il — divulgar os resultados de suas atividades nos veiculos designados pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (SETIC/CSJT).
Art. 3° A Equipe de Projeto do SIGEO sera integrada pelos seguintes membros:
I - ANTONIO DA MOTA MOURA JUNIOR, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo;
Il - CLEONALDO ANDRADE FREIRE, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido;
Il - DANIEL GUILHERME COSTA DE ARAUJO, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiéo;
IV - DAVID FERNANDES NETO, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo;
V - HUGO ANDRADE CORREIA LIMA FILHO, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;
VI - JORGE LUIZ CONTREIRAS GUENNA JUNIOR, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido;
VIl - JOSE FRANGA SILVA, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o;
VIII - LUIZ CESAR LIMA TEODORO, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido;
IX - MARCOS XAVIER DE ALMEIDA BARRETTO, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, que o gerenciard;
X - RAFAEL GONGCALVES SAMPAIO, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.
Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
Brasilia, 2 de julho de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 170/2015
ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 170/2015
Altera a composicao do Comité Gestor do Sistema de Gestdo Administrativa Eletronica da Justica do Trabalho.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,
Considerando a necessidade de redefinir a composi¢céo do Comité Gestor do Sistema de Gestdo Administrativa Eletrdnica da Justica do Trabalho
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(cgGAe), instituido mediante o Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n° 31, de 24 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar PAULO EDUARDO DE ALMEIDA, o servidor do Tribunal Regional da 152 Regido, para integrar o Comité Gestor do Sistema de
Gestéo Administrativa Eletrénica da Justiga do Trabalho, em substituicao a servidora Maria Cristina Gongalves Discaciatti.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se

Brasilia, 2 de julho de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 160/2015
ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 160/2015

Prorroga o prazo para o Grupo de Trabalho instituido mediante o Ato CSJT.GP.SG n.° 99, de 5 de maio de 2015, apresentar a proposta do Plano
Nacional de Capacitagéo do Sistema de Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho — PJe/JT ao Comité Gestor do Processo Judicial
Eletrdnico da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

Considerando o ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 99, de 5 de maio de 2015, que institui grupo de trabalho com a finalidade de elaborar o Plano
Nacional de Capacitagéo do Sistema de Processo Judicial Eletrdnico da Justi¢ca do Trabalho — PJe/JT;

Considerando as razdes apresentadas pela Coordenadora do Grupo de Trabalho, constantes na Informagé&o n° 118/2015 — CGPES.CSJT, que
inviabilizaram a apresentagéo da proposta no prazo fixado no art. 4° do mencionado Ato,

RESOLVE

Art. 1° Prorrogar, por 60 dias, o prazo para o grupo de trabalho instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 99, de 5 de maio de 2015, apresentar a
proposta do Plano Nacional de Capacita¢éo do Sistema de Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe/JT ao Comité Gestor do
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho.

Publique-se.

Brasilia, 2 de julho de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Termo de Cooperagao
Termo de Cooperagao

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 1/2015
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAQAO TECNICA N° 1/2015
PARTICIPES: Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Caixa Econdmica Federal. OBJETO: auxilio da Caixa ao
TST/CSJT no desenvolvimento do Sistema Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho (PJe-JT), e sua integragdo com o sistema da
CAIXA, visando, especialmente, ao intercambio de informagdes relativas a processos judiciais e ao processamento eletronico das guias dos
depésitos judiciais, mandados eletrénicos, bem como o desenvolvimento da integragdo web service entre o PJe-JT, os Tribunais Regionais do
Trabalho e a CAIXA. FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/1993. VIGENCIA: 12 meses, contados a partir da data de assinatura do termo, podendo ser
prorrogado mediante aditivo ao acordo. ASSINATURA: 14/1/2015. Pelo TST e CSJT: Ministro Antnio José de Barros Levenhagen, Presidente.
Pela CAIXA: Roberto Barros Barreto, Vice-Presidente de Governo.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 5/2015
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 5/2015
PARTICIPES: Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho, e Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido. OBJETO:
firmar parceria entre os participes quanto ao desenvolvimento, manutencéo (corretiva, adaptativa e perfectiva) e integragdo do Subsistema de
Calculos da Justica do Trabalho (PJe-Calc) aos Sistema Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho, desenvolvido pelo CSJT, nas ag6es
atinentes ao funcionamento em conjunto desses sistemas em todos os procedimentos judiciais eletrdnico. FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/1993.
VIGENCIA: 12 meses, contados a partir da data de assinatura do termo. ASSINATURA: 25/6/2015. Pelo CSJT e TST: Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho. Pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, Desembargador Francisco Sérgio Silva Rocha.
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Tribunatl . »ﬁ
Superior Conselho Superior da CAIXA ECONOMICA FEDERAL
do Trabaiho Justiga do Trabalho

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° (,/)/’ 12015

Acordo de Cooperagao Técnica que
entre si celebram o Tribunal Superior
do Trabalho, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho e a Caixa
Econdmica Federal.

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e o CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO, com sede no Setor de Administragdo
Federal Sul, Quadra 8, Lote 1, CEP 70.070-600, Brasilia-DF, inscritos no
CNPJ/MF sob o n.° 00.509.968/0001-48, doravante denominados TST/CSJT,
neste ato representados por seu Presidente, MINISTRO ANTONIO JOSE DE
BARROS LEVENHAGEN, brasileiro, casado, residente e domiciliado em Brasilia-
DF, documento de identificagao n.° M-298.406 SSP-MG, inscrito no CPF/MF sob
o n.° 193.381.986-34, e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicao financeira
sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito
privado, regida pelo estatuto aprovado no Decreto n® 7.973, de 28 de margo de
2013, publicado no DOU de 01/04/2013, e retificacdo publicada no DOU de
05/04/2013, e alterado pelo Decreto n° 8.199, de 26 de fevereiro de 2014,
publicado no DOU de 27/02/2014, inscrita no CNPJ/MF n.° 00.360.305/0001-04,
com sede em Brasilia —DF, no Setor Bancario Sul, Quadra 04, Lotes 3/4,
doravante denominada CAIXA, neste ato representada por seu Vice-Presidente
de Governo, conforme Portaria n® 1891 _2014-PRESI, ROBERTO BARROS
BARRETO, brasileiro, casado, residente e domiciliado na SHIS QL 06 conjunto
10 casa 08, documento de identificagdo n.° 634.445/DF, inscrito no CPF
225.918.771-49, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICA, com fundamento na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante
clausulas e condi¢bes a seguir enumeradas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente acordo tem por objeto o auxilio da CAIXA ao
TST/ICSJT no desenvolvimento do sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJe-JT) e sua integragdo com o sistema da CAIXA, visando,
especialmente, ao intercdmbio de informagdes relativas a processos judiciais e ao
processamento eletrébnico das guias dos depositos judiciais, mandados
eletrénicos, bem como o desenvolvimento da integragdo web service entre o PJe-
JT, os Tribunais Regionais do Trabalho e a CAIXA.





/
QTST GJI CAIXA

Tribunal

Superior Conselho Superior da CAIXA ECONGMICA FEDERAL
do Trabatho Justiga do Trabalho

Paragrafo nico — Ficam convalidados os atos praticados pelas partes, no ambito
do Acordo de Cooperacgao Técnica, assinado em 26 de novembro de 2012, até a
presente data.

CLAUSULA SEGUNDA - A certificaciao digital de Magistrados e servidores,
consistira em ferramenta operacional e de seguranca do Pje-JT.

CLAUSULA TERCEIRA - O desenvolvimento, implantacéo, teste, homologagao,
manutencao, suporte e gerenciamento do sistema PJe-JT é de responsabilidade
do TST/CSJT, na forma do escopo definido para o projeto.

CLAUSULA QUARTA - Os procedimentos operacionais relacionados com a troca
de informagdes entre a CAIXA e o TST/CSJT sdo definidos no Modelo de
Interoperabilidade de Dados do Poder Judiciario e Orgaos da Administragdo da
Justica, estabelecidos no Anexo Il do Acordo original.

Paragrafo Primeiro — Na CAIXA, o assunto é tratado pelo Manual CAIXA de
Integracdo de Depésitos Judiciais, apresentado no Anexo | deste acordo, que traz
regras para a integracdo entre os sistemas via web service, pertencente ao
Projeto de Tecnologia da Informagao.

Paragrafo Segundo — Os procedimentos operacionais de que trata esta clausula
poderio ser alterados pelos participantes, de comum acordo, por meio de aditivo
ao presente acordo.

DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPANTES

CLAUSULA QUINTA - Para fins de execugdo do objeto deste acordo, o
TST/CSJT compromete-se a disponibilizar os equipamentos e os softwares
necessarios a instalagado e configuragao da infraestrutura que devera suportar as
demandas e utilizagbes do PJe-JT.

Paragrafo Unico — Sao de inteira responsabilidade do TST/CSJT os prejuizos que
decorrerem do mau uso das informagdes objeto deste acordo.

CLAUSULA SEXTA - Os participantes poderdo subcontratar a realizagdo das
atividades ajustadas neste acordo.

Paragrafo Primeiro — Em havendo subcontratagdo, a CAIXA podera prestar auxilio
ao TST/CSJT para desenvolvimento de demanda(s) objeto deste acordo por meio
de colaboradores da empresa subcontratada, sendo esses orientados pela equipe
de Tecnologia da Informagao da CAIXA e segregados em local especifico para o
cumprimento do respectivo acordo.

Paragrafo Segundo —~ O TST/CSJT ficara responsavel pelo desenvolvimento do(s)
aplicativo(s) e pela conclusdo dos trabalhos, que poderao ser realizados nas
dependéncias do TST/CSJT ou em local definido de comum acordo entre os
participantes.
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Superior Conselho Superior da CAIXA ECONOMICA FEDERAL
do Teabatho Justica do Trabalho
DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA SETIMA - Os casos omissos ou divergéncias sobre a interpretagao
deste acordo poderao ser resolvidos de comum acordo entre os participantes,
mediante correspondéncia formal.

DOS CUSTOS

CLAUSULA OITAVA — A execucao do presente acordo sera sem 6nus direto para
os participantes.

Paragrafo Unico — Em havendo subcontratagdo, o participante que assim
proceder ficara exclusivamente responsavel por eventuais 6nus dai decorrentes.

DA RESCISAO, ALTERACAO E DENUNCIA

CLAUSULA NONA - O presente acordo podera ser denunciado pelos
participantes em razdo de descumprimento de quaisquer obrigagdes ou condigdes
nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, rescindido a qualquer tempo, mediante prévia comunicagao epistolar,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nao acarretando esse ato
indenizagdo de qualquer natureza, ressalvado o cumprimento das
responsabilidades e compromissos assumidos por ambos os participantes até a
data da rescisao.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA- O presente acordo tera vigéncia de 12 meses a partir da
data da sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante aditivo ao acordo,
observado o prazo limite de 60 (sessenta) meses previsto no art. 57, ll, da Lei n.°
8.666/93.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- Ficara a cargo do TST/CSJT a publicagao de
extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido e no Diario Eletronico
da Justi¢a do Trabalho.
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TST GJ1 CAIXA

Superior Conselho Superior da CAIXA ECONOMICA FEDERAL
do Trabatho Justica do Trabalho
DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica eleito o foro da Segao Judiciaria da
Justica Federal do Distrito Federal para dirimir qualquer questdo resultante do
presente acordo, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam os participantes o presente
instrumento em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, para o mesmo efeito de direito,
na presencga de 2 (duas) testemunhas.

Brasilia, 14 de janeiro de 2015.

Presidente do Tribunal S g
do Conselho Superior da Justlga do Traba

ol
ROBERL\!&IRRETO

Vice-Presidente de Governo (Portaria n°® 1891_2014-PRESI)
Caixa Econdmica Federal
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