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EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
PARTICIPES: Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. OBJETO:
firmar parceria entre os participes quanto ao desenvolvimento e manutengéo (corretiva, adaptativa e perfectiva) do Médulo de Consulta Unificada
do sistema Processo Judicial Eletrénico da Justiga do Trabalho (PJe/JT), nas agdes atinentes ao seu funcionamento em conjunto com o PJe/JT
em todos os procedimentos judiciais eletrdnicos. FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/1993. VIGENCIA: 12 meses, contados a partir da data de
assinatura do termo. ASSINATURA: 6/11/2014. Pelo TST e CSJT: Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Presidente. Pelo TRT da 182
Regido: Elza Candida da Silveira, Presidente.
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TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N.° /2014

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM (o] TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, O CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABAILHO E
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 18* REGIAO (Processo TST n.°
504940/2014-7) .

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABLAHO E O CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, neste ato representados por
seu Presidente, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, e
o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18°2 REGIAO, neste ato
representado por sua Presidente, Desembargadora Elza Candida
da Silveira, RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICA, com fundamento na Lei n.° 8.666/93, quando cabivel e,

ainda, mediante as cléusulas e condig¢des a seguir enumeradas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo tem por objeto firmar
parceria entre os participes gquanto ao desenvolvimento e
manutencdo (corretiva, adaptativa e perfectiva) do Mddulo de
Consulta Unificada do Sistema Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho (PJe-JT), nas acdes atinentes ao seu
funcionamento em conjunto com © PJe-JT em todos 0s

procedimentos judiciais eletrdnicos.

Paragrafo Unico - Poderdo ser desenvolvidos ou mantidos, de
comum acordo entre os participes, outros médulos ou

subsistemas do PJe-JT, mediante termo aditivo.
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DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA SEGUNDA - Compete ao CSJT:

a)

assegurar a participacdo de magistrados e servidores na
definicdo de regras de negdcio a serem implementadas no
médulo de Consulta Unificada para atendimento de demandas

comuns de carater nacional;

assegurar aos representantes do TRT 18% Regido o
compartilhamento dos conhecimentos tecnoldgicos,

arquitetura e outros aspectos do sistema PJe-JT;

compartilhar informacdes necessdrias a comunicacdao entre o

médulo de Consulta Unificada e o sistema PJe-JT;

comunicar a existéncia de falhas ou modificagdes
efetivadas no sistema PJe-JT que demandem altera¢des no

médulo de Consulta Unificada;

arcar com despesas de visitas técnicas de representantes
do TRT 182 Regido, atividades de treinamento e
implantacdo do mdédulo de Consulta Unificada, quando
solicitadas pelo CSJT, para participarem na definicdo de
seus requisitos, gquando demandado pelo CSJT, bem como
para realizarem wvisitas técnicas aos locails de utilizagdo

do médulo de Consulta Unificada;

comunicar previamente ao TRT 182 Regido gquanto ao

lancamento de novas versdes do sistema PJe-JT;

reportar eventuais incompatibilidades de novas versdes do
sistema PJe-JT com o mdédulo de Consulta Unificada, com
vistas a sua adequacdo pelo TRT 18% Regido, sob as

diretrizes e prioridades estabelecidas pela Coordenagdo





h)

i)
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Nacional do Processo Judicial Eletrdénico da Justica do

Trabalho;

promover, quando necessario, reunides entre as equipes
responsaveis pelo desenvolvimento e manutencdo do sistema

PJe-JT e do mdéddulo de Consulta Unificada;

homologar tecnicamente todo o mdédulo gquando ele tiver de

ser integrado ao cédigo do sistema PJe-JT;

emitir homologacdo técnica mediante versionamento de itens
de configuracdo do mdédulo de Consulta Unificada e do

sistema PJe-JT.

CLAUSULA TERCEIRA - Compete ao TRT 18% Regiédo:

a)

atender as convocacdes da Coordenacdo Nacional do Processc
Judicial Eletrdénico da Justig¢a do Trabalho para reunides
de definicdo de regras de negdcio a serem implementadas
no mdédulo de Consulta Unificada para atendimento de

demandas nacionais;

assegurar a participacdo de seus representantes, quando
convocados pela Coordenacdo Nacional do Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho, para reunides de
definicdo de prioridades do atendimento a demandas de
desenvolvimento ou manutencdo adaptativa ou perfectiva do

mdédulo de Consulta Unificada;

garantir a participacdo de seus representantes, gquando
convocados pela Coordenacdo Nacional do Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho, para definigdo de

requisitos do mdédulo, bem como para realizarem visitas
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técnicas aos locais de utilizacdo da Consulta Unificada

do PJe-JT;

desenvolver e prestar manutencdo no mdédulo de Consulta
Unificada para atendimento das demandas da Justiga do

Trabalho;

compartilhar informagdes necessarias a integragdo do

mbédulo de Consulta Unificada e o sistema PJe-JT;

comunicar ao CSJT a existéncia de falhas ou modificacdes

efetivadas no mdédulo de Consulta Unificada;

preparar infraestrutura prépria de Tecnologia da
Informagdo e capacitar seus servidores para garantir a
continuidade dos trabalhos de desenvolvimento e
manutencdo do médulo de Consulta Unificada. E facultado
ao TRT 18® Regido a contratagdo de infraestrutura e

pessoal terceirizado para cumprir este acordo;

disponibilizar a documentacgdo, cdédigos-fonte e executavel,
bem como as 1informacdes necessdrias a implantacgdo e

sustentacdo do médulo de Consulta Unificada;

auxiliar as atividades de treinamento e implantag¢do do

médulo de Consulta Unificada do PJe-JT na Justicga do

Trabalho;

promover, guando necessdrio, reunides entre as equipes
responsaveis pelo desenvolvimento e manutengdo do mddulo

de Consulta Unificada e do sistema PJe-JT;

k) manter a compatibilidade entre as versdes do mdédulo de

Consulta Unificada e o sistema PJe-JT, publicadas pelo

Conselho Superior da Justica do Trabalho;
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utilizar ferramenta disponibilizada pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho para criacgdo, acompanhamento e
reporte de defeitos (bugs) , atividades e tarefas

relacionadas ao desenvolvimento e manutencdo do mdédulo de

Consulta Unificada do sistema PJe-JT;

atender as prioridades definidas pela Coordenagdo Nacional
do Processo Judicial Eletrdénico no tocante a demandas de
desenvolvimento e manutencdo adaptativa e perfectiva do

mdédulo de Consulta Unificada;

quando da necessidade de manutencdo corretiva do médulo de
Consulta Unificada, devem ser observados os niveis de

servico constantes da Cldusula Quarta desse instrumento;

apdés autorizagcdo da Coordenagdo Nacional do Processo
Judicial Eletrdénico, implementar alteragdes nos mecanismos
de compartilhamento de dados entre o sistema PJe-JT e o

mbédulo de Consulta Unificada;

solicitar homologagdo do CSJT sempre que houver alteracéo

no médulo de Consulta Unificada do sistema PJe-JT.

DO ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO

CLAUSULA QUARTA - Os participes celebram, de comum acordo, oS

seguintes niveis de servico para a realizacdo de manutengdes

corretivas do mdédulo de Consulta Unificada do Sistema Processo

Judicial Eletrdénico da Justica do Trabalho:

1-

Alta Paralizacéo do médulo ou | 24 horas 2 dias

subsistema ou comprometimento
grave do ambiente, dados ou
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processo de negdcio.

2- Moderada Sem paralizagdo do médulo ou |5 dias 10 dias
subsistema, porém, com
comprometimento razoavel do
ambiente, dados ou processo de

negbcio.
3- Baixa Sem paralizagdo do modulo ou | 15 dias 30 dias
subsistema, com pequeno ou
nenhum comprometimento do
ambiente, dados ou processo de
negbcio.
DO ACOMPANHAMENTO
CLAUSULA QUINTA - Os participes designardo gestores para

acompanhar, gerenciar e administrar a execugdo do presente

Acordo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

CLAUSULA SEXTA - O presente Acordo ndo envolve a transferéncia
de recursos. As acdes dele resultantes que implicarem
transferéncia ou cessdao de recursos serdo viabilizadas

mediante instrumento apropriado.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA SETIMA - Este Acordo terd eficdcia a partir da data
de sua assinatura e vigéncia de doze meses, podendo ser
prorrogado automaticamente, exceto se houver manifestacdo

expressa em contrario, nos termos da lei.
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DO DISTRATO E DA RESILIGAO UNILATERAL

CLAUSULA OITAVA - E facultado as partes promover o distrato do
presente Acordo, a qualquer tempo, por mutuc consentimento,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para
cada qual tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em

execucdo no periodo anterior a notificacéao.

DAS ALTERAGOES

CLAUSULA NONA - Este instrumento poderd ser alterado, por
mituo entedimento entre oS celebrantes, durante a sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a

execug¢do dos trabalhos.

DA ACAO PROMOCIONAL

CLAUSULA DEZ - Em qualquer acdo promocional relacionada com o
objeto do presente Acordo serd, obrigatoriamente, destacada a
colaboracdo dos celebrantes, observado o disposto no artigo

37, § 1.° da Constituicédo Federal.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA ONZE - Aplicam-se & execucdo deste Acordo a Lei n.°
8.666/93, no que couber, os preceitos de Direito Publico e,
supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e

as disposigdes de Direito Privado.
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DA PUBLICACAO

CLAUSULA DOZE - O extrato do presente instrumento sera
publicado no Didrio de Justica Eletrdnico, pelo CSJT, de
acordo com o que autoriza o art. 4° da Lei n° 11.419,
(o]

combinado com o paradgrafo unico do artigo 61 da Lei n.

8.666/93.

DO FORO

CLAUSULA TREZE - N&do haverd estabelecimento de foro. Eventuais
duvidas ou controvérsia oriundas deste instrumento serao

dirimidas de comum acordo pelos participes.

E, por estarem assim de(plé& acordo, assinam os celebrantes o

presente instrumento, paka todos\os fins de direito.

Frasilia-DF, 6 de /novembro de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVEgHAGf
Presidente do Tribun uperior do ibalho e

Desembargad
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho 18?2











