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RESOLUCAO CSJT N° 146/2014
RESOLUQAO CSJT N.° 146/2014

Aprova o Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o periodo
de 2015 a 2020 e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Ex.mo Conselheiro Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo
Batista Brito Pereira, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Maria de Assis Calsing e Dora Maria da Costa, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros
David Alves de Mello Junior, Elaine Machado Vasconcelos, Carlos Coelho de Miranda Freira, Altino Pedrozo dos Santos, e

a Ex.ma Vice-Procuradora Geral do Trabalho, Dr.a Eliane Araque dos Santos,

CONSIDERANDO
gue compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentéria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 29, II);

CONSIDERANDO
que o Acorddo n.° 1603/2008 do Tribunal de Contas da Unido orienta que todos os érgaos e entidades devem instituir o seu planejamento
estratégico institucional;

CONSIDERANDO
as diretrizes do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario para o sexénio 2015-2020, aprovado pela Resolucdo do Conselho Nacional de
Justica n°® 198/2014;

CONSIDERANDO
o término da vigéncia do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho aprovado para o periodo de 2011 a 2014, pela Resolugao
CSJT n° 89, de 28 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO
as propostas apresentadas e discutidas pelos gestores das unidades do Conselho Superior da Justica do Trabalho para atualizagdo do
Planejamento Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO as deliberacdes da Comisséo de Gestéo da Estratégia, a qual compete, dentre outras medidas voltadas
a melhoria do desempenho organizacional, analisar e deliberar acerca da proposta de Planejamento Estratégico do CSJT, conforme o Ato
CSJT.GP.SG n°293/2014
;e

CONSIDERANDO
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a deciséo proferida pelo Plenario do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho nos autos do Processo n.° CSJT-AN-26907-02.2014.5.90.0000,
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho, para o periodo de 2015 a 2020, constante nos termos do
anexo da presente Resolugéo.

Art. 2° A execugao do planejamento estratégico devera ser acompanhada, avaliada e ajustada de forma a garantir o alcance dos resultados.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo devera ser realizado pela Comissédo de Gestdo da Estratégia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, conforme art. 3° do Ato CSJT.GP.SG n° 293, de 20 de outubro de 2014.

Art. 3° O monitoramento dos resultados da execucéo do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho devera ser acompanhado
no Sistema de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. As unidades do Conselho Superior da Justica do Trabalho deverdo preencher os dados relativos ao calculo dos indicadores,
referentes a sua area de atuacéo, no Sistema de Gestdo Estratégica da Justi¢ca do Trabalho, mensalmente ou de acordo com a especificidade do
indicador, até o 10° dia do més posterior ao periodo de mensuragao.

Art. 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho divulgara relatério de desempenho das metas estratégicas até o primeiro trimestre de cada
ano.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2015.

Brasilia, 28 de novembro de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Anexo 1: Download

RESOLUCAO CSJT N° 145/2014
RESOLUGCAO CSJT N.° 145/2014

Aprova o Plano Estratégico da Justiga do Trabalho para o periodo de 2015 a 2020 e da
outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Ex.mo Conselheiro Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo
Batista Brito Pereira, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Maria de Assis Calsing e Dora Maria da Costa, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros
David Alves de Mello Junior, Elaine Machado Vasconcelos, Carlos Coelho de Miranda Freira, Altino Pedrozo dos Santos, e
a Ex.ma Vice-Procuradora Geral do Trabalho, Dr.a Eliane Arague dos Santos,

CONSIDERANDO
gue compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentéria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 2°, II);

CONSIDERANDO
gue pela Portaria CNJ n° 138/2013 ¢ instituida a Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario, a qual € composta pelo Comité Gestor da
Justica do Trabalho, integrado por representantes eleitos pelos Tribunais Regionais do Trabalho e organizado, em estrutura minima, sob dupla
coordenacao, composta pelo representante eleito e um membro cativo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

CONSIDERANDO
a instituicdo da Rede de Governancga Colaborativa da Estratégia da Justica do Trabalho, por meio do Ato CSJT.GP.SG n° 294, de 20 de outubro
de 2014, com composicao disposta pelo Ato CSJT.GP.SG n° 298, de 21 de outubro de 2014;

CONSIDERANDO
as diretrizes do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario para o sexénio 2015-2020, aprovado pela Resolugdo do Conselho Nacional de
Justica n°® 198/2014;

CONSIDERANDO
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a proposta de Plano Estratégico consolidada pela plenaria da Reunido Nacional da Estratégia da Justica do Trabalho — Reune-JT, realizada em
agosto de 2014, e aprovada pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n° 298, de 21 de outubro de
2014;

CONSIDERANDO arealizagéo do VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014,
em Florianépolis, e a consequente necessidade de alinhamento do Plano Estratégico da Justica do Trabalho as deliberag6es dos representantes
dos Tribunais Regionais do Trabalho no que concerne as metas nacionais para 2015 e as especificas para 2015 e 2016
;e

CONSIDERANDO
a deciséo proferida pelo Plenario do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho nos autos do Processo n.° CSJT-AN-25407-95.2014.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Estratégico da Justica do Trabalho, para o periodo de 2015 a 2020, constante nos termos do anexo da presente
Resolucéo.

Art. 2° O Plano Estratégico deverd ser revisado, no minimo uma vez ao ano, na forma do art. 3° do Ato CSJT.GP.SG n° 294, de 20 de outubro de
2014, sem prejuizo de outras readequacgdes de metas e realinhamentos técnicos necessarios a sua execugao.

Paragrafo Unico. Cabera a Coordenadoria de Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho organizar e propor data para
realizacdo da reunido de que trata o caput deste artigo, preferencialmente no primeiro semestre de cada ano.

Art. 3° Os indicadores definidos no plano deverdo ser acompanhados no Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo preencher os dados relativos ao célculo dos indicadores no Sistema de Gestédo
Estratégica da Justica do Trabalho, mensalmente ou de acordo com a especificidade do indicador, até o 10° dia do més posterior ao periodo de
mensuracao.

Art. 4° E de responsabilidade do Conselho Superior da Justica do Trabalho submeter a propositura e a reviséo do glossério de indicadores ao
Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho, sempre que julgar necessario.

Art. 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverado alinhar seus planos estratégicos institucionais ao da Justica do Trabalho, sem prejuizo da
inclusdo das especificidades correspondentes e da atribuicdo de metas diversas as adotadas pela Justica do Trabalho, desde que comportem
exigéncia de desempenho superior.

Art. 6° O Conselho Superior da Justica do Trabalho divulgara relatério de desempenho das metas estratégicas até o primeiro trimestre de cada
ano.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2015.

Brasilia, 28 de novembro de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 2: Download
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ANEXO DA RESOLUCAO CSJT N.© 146/2014

PLANO ESTRATEGICO DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Missao:

Exercer a supervisao administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1°© e 2°
graus, a fim de promover seu aprimoramento em beneficio da

sociedade.
Visao:
Ser reconhecido perante a sociedade pela exceléncia

desempenhada na supervisdo, iIntegracao e desenvolvimento da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Valores do
Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Consciéncia socioambiental — Atuar para a garantia da

cidadania e da gestédo ambiental;

Etica - Agir com honestidade, imparcialidade, probidade,

integridade e credibilidade em todas as acbes e relacodes;

Exceléncia - Prestar os servigcos com profissionalismo,

celeridade e efetividade;

Inovacao — Buscar solucgdes i1novadoras para o aprimoramento

da prestacdo dos servicos;
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Respeito as peculiaridades regionais - Atender as
diferentes realidades regionais e as especificidades

culturais no exercicio da missdao institucional;
Transparéncia — Garantir a acessibilidade das i1nformacoes;

Valorizagcdo das pessoas — Incentivar a melhoria continua do
bom relacionamento, bem-estar e satisfacdo pessoal e

profissional.

Matriz da Analise do Ambiente

Analise Interna

Forcas:

Bom ambiente de trabalho e espirito colaborativo;
Capacidade técnica e engajamento dos servidores;

Poder regulamentador e uniformizador conferido

constitucionalmente.
Fraquezas:

Falta de integracdo dos sistemas (CSJT/TRTs/VTS);
Estrutura incompativel com a missao institucional;

Falta da lei regulamentadora do CSJT.

Analise Externa

Oportunidades:

Parcerias com TRTs e outras instituicdes;

Implantacdo de sistemas nacionais;
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Aprovacado dos projetos de lei de regulamentacédo e
estruturacdo do CSJT;

Maior visibilidade institucional.

Ameacas:

Descontinuidade de politicas publicas, orcamentarias e de
pessoal ;

Conflito de competéncias entre 6rgaos;
Desestabilizacdo econdmica;
Dificuldade do CSJT em supervisionar os TRTs;

Baixa atratividade da carreira do Judiciario no que se
refere a politica salarial e de gestdao de pessoas.

Mapa Estratégico do CSJT

Missao

Exercer a supervisdo administrativa, orgamentaria,

financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de

primeiro e segundo graus, a fim de promover seu
aprimoramento em beneficio da sociedade.

Efetividade

Aprimorar a gestao da

Justiga do Trabalho de

primeiro e segundo graus Visao
#

Contribuir para a melhoria da 2y Ser reconhecido perante a sociedade pela
prestacao jurisdicional exceléncia desempenhada na supervisao,
na Justiga do Trabalho Promover a melhoria continua integragdo e desenvolvimento da Justi¢a do

de primeiro e dos processos de trabalho
segundo graus

Trabalho de primeiro e segundo graus.
Fomentar o alinhamento e
integragao da Justica do Trabalho Valores
de primeiro e segundo graus
L 9 g Consciéncia Respeito as peculiaridades
socioambiental regionais
Fortalecer os processos Etica T’H”S_pﬁ"‘-:“c'a
Desenvolver pessoas e de supervisido e Exceléncia Valorizagao das pessoas
aprimorar a infraestrutura, controle voltados a Inovacao
bem como assegurar o governanga
alinhamento do
orgamento a
estretégia do
CSJT
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Objetivos Estratégicos:
Perspectivas:

Perspectiva Recursos
Perspectiva Processos Internos

Perspectiva Sociedade

Objetivo da Perspectiva Recursos:

e Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura,
bem como assegurar o alinhamento do orcamento a
estratégia do CSJT

Garantir e buscar o aprimoramento dos recursos do CSJT
no que diz respeito a orcamento, custos e iInfraestrutura
fisica e tecnoldgica, adequando-os a execucdo do plano
estratégico, bem como os recursos de pessoal, no que se
refere ao continuo desenvolvimento de suas competéncias
e a valorizacdo das pessoas, contribuindo para melhor
desempenho de suas atribuicdées e melhoria da qualidade

de vida.

Indicador 1: Indice Minimo de Capacitacido dos Servidores
em Competéncias (IMCSC)

Férmula: (servidores capacitados/servidores em

exercicio) x 100
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Variaveis:
Servidores Capacitados: servidores que tiveram

participacdo igual ou superior a 16h/a em capacitacado de

competéncias, por area de lotacdo, no periodo.

Servidores em Exercicio: servidores em exercicio, por

area de lotacdo, no periodo.

Meta 1: aumentar, a partir da medicdo de 2015, os
percentuais de servidores, por area de lotacdo, que
atingiram o minimo de 16h/a de <capacitacdo em
competéncias até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ano Base - - - - -

Indicador 2: Indice de Desenvolvimento da Competéncia
(1DC)

Férmula: avaliacdo de impacto de treinamento
Variavel:

Avaliacdo de Impacto de Treinamento: nivel de desempenho
dos servidores treinados apurado em instrumento validado

no periodo.

Meta 2: alcancar 93% no nivel “Atendeu Plenamente” da

Avaliacdo de Impacto de Treinamento até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

90, 5% 91% 91,5% 92% 92,5% 93%
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Indicador 3: Indice de Rotatividade Externa (IRE)

Férmula: [(servidores ingressos + servidores egressos) /
2 / efetivo médio] x100

Variaveis:
Servidores Ingressos: servidores ingressos no CSJT no
periodo.

Servidores Egressos: servidores egressos do CSJT no

periodo.
Efetivo Médio: média de servidores no periodo.

Meta 3: reduzir a rotatividade externa para 9,5% até

2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
12% 11,5% 11% 10, 5% 10% 9, 5%

Indicador 4: Indice de Clima Organizacional (I1CO)
Foérmula: pesquisa de clima organizacional
Variavel:

Pesquisa de Clima Organizacional: resultados da pesquisa
de clima organizacional apurados em instrumento

validado.

Meta 4: alcancar o nivel “satisfatorio ou excelente” na
pesquisa de clima organizacional, para os fatores Estilo
de Chefia, Gestdo Organizacional, Infraestrutura e
Valorizacdo do Servidor, nos percentuais de 90%, 56%,
85% e 94%, respectivamente, até 2019.
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Estilo - ~
Gestéao Valorizacéao
Ano de ) ) Infraestrutura )
_ | Organizacional do Servidor
Chefia
2015 86% 52% 81% 90%
2017 88% 54% 83% 92%
2019 90% 56% 85% 94%

Indicador 5: Indice de Afastamento de Servidores
Decorrente de Licenca Médica (I1AFAST)

Formula: (dias de afastamento/(servidores x 365) ) x 100
Variaveis:
Dias de Afastamento: dias de afastamento dos servidores

em decorréncia de licenca médica para tratamento da

propria saude no periodo.
Servidores: média de servidores no periodo.

Meta 5: reduzir para 2,97% o afastamento de servidores
decorrente de licenca médica para tratamento da propria
saude até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2,99% 2,99% 2,99% 2,97% 2,97% 2,97%

Indicador 6: Indice de Satisfacdo de Tl (ISTI)

Férmula: (nota apurada / nota maxima) X 100
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Variaveis:
Nota apurada: respostas ““Raramente”” x 1 + respostas

““As vezes’” X 2 + respostas “*‘Frequentemente’” x 3 +
respostas ““Sempre’” x 4.

Nota maxima: respostas da pesquisa (““Nunca’” +
““Raramente’” + ““As vezes’” + ““Frequentemente’” +
““Sempre’’) x 4.

Meta 6: aumentar para 79% o grau de satisfacao dos
servidores sobre os servicos de Tl prestados, até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

78% 78% 78% 79% 79% 79%

Objetivos da perspectiva Processos Internos:

e Promover a melhoria continua dos processos de
trabalho

Aprimorar os processos de trabalho a fim de atingir
maior eficiéncia na sua execucdo e efetividade nos
resultados alcancados, estimulando novas solugcdes na
prestagao dos servigos.

Indicador 7: [Indice de Mapeamento dos Processos de
Trabalho do CSJT (IMP)

Férmula: (quantidade de processos de trabalho mapeados/
quantidade total de processos de trabalho do CSJT) X 100
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Variaveis:
Quantidade de processos de trabalho mapeados: numero de

processos de trabalho pré-definidos que tiveram seu

mapeamento finalizado.

Quantidade total de processos de trabalho do CSJT:
numero total de processos de trabalho pré-definidos

pelas unidades do CSJT.

Meta 7: mapear 90% dos processos de trabalho do CSJT até

2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
15% 30% 45% 60% 75% 90%

Indicador 8: Indice de Alinhamento da Comunicacdo (IAC)

|:'lzuilzl:Lann:l derequisitos atandidu!}
. totel de requisitos eveliedos
2 x 100

Férmula:

total de respondentes

Variaveis:
Numero de Requisitos: quantidade de produtos e servicgos

de comunicacdo alinhados as necessidades dos TRTs

segundo a pesquisa anual de alinhamento da comunicacao.

Total de Requisitos avaliados: quantidade total de
requisitos avaliados na pesquisa anual de alinhamento da

comunicagao.

Total de Respondentes: numero de Tribunais Regionais do
Trabalho que responderam a pesquisa anual de alinhamento

da comunicacéo.
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Meta 8: obter o 1indice de 90% no alinhamento da

comunicacao até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

60% 65% 70% 75% 80% 90%

e Fomentar o alinhamento e a iIntegracido da Justica

do Trabalho de 1°© e 2° graus

Empreender acdes voltadas a uniformizacdo necessaria de
procedimentos e a integracao dos Orgédos da Justica do

Trabalho de 1° e 2°© graus.

Indicador 9: [Indice de Implantacdo do Sistema de

Gerenciamento de Custos (11SGC)

Férmula: (quantidade de TRTs com sistema de custos

implantado/ total de TRTs) X 100

Variaveis:

Quantidade de TRTs com sistema de custos i1mplantado:
Tribunais Trabalho que

namero de Regionais do

implantaram o sistema de custos do CSJT.
Total de TRTs : numero total de TRTs.

Meta 9: atingir 100% dos Tribunais Regionais do Trabalho

com o sistema de custos do CSJT implantado até 2020.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

10%

25%

45%

70%

80%

100%

10
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Indicador 10: Indice de Implantacido do Sistema de Gesté&o
de Pessoas (11SGP)

Férmula: (quantidade de TRTs com sistema de gestao de
pessoas implantado / total de TRTs) X 100

Variaveis:
Quantidade de TRTs com sistema de gestdo de pessoas
implantado: numero de Tribunais Regionais do Trabalho

que implantaram o sistema de gestdo de pessoas SGRH do
CSJT.

Total de TRTs : numero total de TRTs.

Meta 10: atingir 100% dos Tribunais Regionais do
Trabalho com o0 sistema de gestdo de pessoas do CSJT
implantado até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

4% 20% 50% 70% 90% 100%

Indicador 11: Indice de Acompanhamento do Cumprimento

das Determinacdes (IACD)

Férmula:

U, X (determinacdes da unidade;) +...+ U X (determinacbes,)
total de determinacdes

Onde:

100%E TRT = que cumpriram oz determinaclies ne prazoe
U = TRT = sujeitos 3= determinacies

determinacies do unidade

11
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Variaveis:
TRTs que cumpriram as determinacdfes no prazo: numero de
Regionais que cumpriram o0s requisitos expedidos nas

determinacfes (resolucbes, oficios,

Pleno ou do Presidente) do CSJT,

deliberacdes do
no prazo estabelecido,

por unidade administrativa do Conselho.

TRTs sujeitos as determinacdes: numero de Regionails que

deveriam cumprir 0s requisitos expedidos nas

determinacbes (resolucbes, oficios, deliberacdes do

Pleno ou do Presidente) do CSJT, por unidade

administrativa do Conselho.

Determinacdes da unidade: numero de requisitos de todas

as determinacbes (resolucdes, oficios, deliberacbes do
CSJT para

por unidade administrativa do

Pleno ou do Presidente) aprovadas pelo
cumprimento dos TRTs,

Conselho.

Total de determinacdes: numero de requisitos de todas as

determinacbes (resolucbes, oficios, deliberacdes do
Pleno ou do Presidente) aprovadas pelo CSJT para
cumprimento dos TRTs.

Meta 11: contribuir para o alcance de 100% do

cumprimento dos requisitos definidos nas determinacdes

do CSJT no prazo estabelecido, até 2020.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

50%

60%

70%

80%

90%

100%

12
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e Fortalecer os processos de supervisao e controle

voltados a governanca

Consolidar os mecanismos de avaliacdo, direcionamento e

monitoramento da atuagcdo da gestdo da Justica do

Trabalho de 1° e 2° graus.

Indicador 12: Indice de Conteldo Replicado Uniformizado
(ICRU)

Foérmula: (conteudo conteudo

obrigatorio) X 100

obrigatorio replicado 7/

Variaveis:

Conteudo obrigatério replicado: produtos de comunicacgao
fornecidos pela ASCOM/CSJT e copiados pelos TRTs nas
facebook, twitter, e-

midias (sitio eletrdnico, blog,

mail).

Conteudo obrigatorio: produtos de comunicacdo fornecidos
pela ASCOM/CSJT para as areas de Comunicacdo dos TRTs

quanto as acbdes relacionadas aos programas Trabalho

Seguro, Trabalho Infantil, Execucdo Trabalhista,
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
(PJe-JT), Decisbes da Justica do Trabalho, Direitos e

Deveres do Trabalhador e do Empregador e das Profissoées,

bem como Eventos Institucionais.

Meta 12: uniformizar 100% do conteudo obrigatério
veiculado até 2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
50% 60% 70% 80% 90% 100%

13
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Indicador 13: Indice de Execugcdo dos Projetos
Estratégicos (1EXPE)

Formula: (projetos estratégicos em execucdo/ projetos

estratégicos listados para o periodo) x 100
Variaveis:
Projetos Estratégicos em Execucdo: numero total de

projetos estratégicos em execucdo dentro do prazo

estabelecido no cronograma.

Projetos Estratégicos Listados para o Periodo: numero
total de projetos estratégicos que deveriam estar em

execucdo no periodo, de acordo com o cronograma.

Meta 13: alcancar 80% de projetos estratégicos em

execucdo dentro do prazo até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

55% 60% 65% 70% 75% 80%

Indicador 14: Indice de Recursos Supervisionados (IRS)

Férmula: [(recursos supervisionados no periodo 7/

recursos supervisionados em 2015) — 1] x 100

Variaveis:

Recursos Supervisionados no Periodo: recursos constantes
dos orcamentos do CSJT ou dos TRTs, destinados para o
custeio de suas atividades ou para iInvestimentos, cuja
aplicacdo no més de apuracdo fora examinada por meio de

uma acdo de controle. Consideram-se também como recursos

supervisionados a previsdo de gastos passiveis de serem

14
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incluidos em orcamentos futuros e que foram objeto de

exame por meio de uma acdo de controle.

Recursos Supervisionados em 2015: recursos constantes
dos orcamentos do CSJT ou dos TRTs, destinados para o
custeio de suas atividades ou para investimentos, cuja
aplicacdo no ano base (2015) fora examinada por meio de
uma acdo de controle. Consideram-se também como recursos
supervisionados a previsdo de gastos passiveils de serem
incluidos em orcamentos futuros e que foram objeto de

exame por meio de uma acdo de controle.

Meta 14: incrementar O recurso supervisionado no ano de
2015 em 25% até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ano Base 5% 10% 15% 20% 25%

Objetivos da perspectiva Resultados:

e Aprimorar a gestdo da Justica do Trabalho de 1° e
2° graus

Promover acbes que resultem na melhoria continua da
gestdo dos Orgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus, assegurando a transparéncia e o cumprimento das

decisfes e normas do CSJT.

15
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Indicador 15: Indice de Monitoramento das Deliberacdes
de Auditoria (IMDA)

Formula: (deliberacdes monitoradas no exercicio/total de
deliberacdes) X 100

Variaveis:

Deliberacfes Monitoradas no Exercicio: numero total de
determinacfes e/ou recomendacbes do Plenario do CSJT
decorrentes de acbes ordinarias de controle (objeto de
verificacoes), cujo cumprimento, implementacdo ou
providéncias a serem adotadas pelos TRTs ou pelas areas

técnicas do CSJT tenham sido monitorados pelo CSJT, no

exercicio.

Total de Deliberacdes: numero total de determinacdes
e/ou recomendacdes do Plenario do CSJT decorrentes de
acdes ordinarias de controle (objeto de verificacbes),
cujas providéncias devam ser plenamente adotadas pelos
TRTs ou pelas areas técnicas do CSJT.

Meta 15: atingir o indice de 75% de monitoramento das

deliberacdes de auditoria.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

50% 55% 60% 65% 70% 75%

Indicador 16: Indice de Transparéncia das Informacdes
aTn

Foérmula: (requisitos cumpridos pelos TRTs / total de

requisitos) X 100

16
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Variaveis:
Requisitos Cumpridos pelos TRTs: numero de requisitos
cumpridos pelos TRTs constantes nas Resolucbes do CSJT

n® 107/2012 e n° 68/2010 (art. 6°), bem como na

Resolucdo CNJ n© 102/2009 e seus anexos.

Total de Requisitos: numero de requisitos totais
constantes nas Resolucdes do CSJT n©® 107/2012 e n°
6872010 (art. 6°), bem como na Resolucdo CNJ n© 102/2009

€ Seus anexos.

Meta 16: contribuir para que 100% das iInformacdes
exigidas em dispositivos legais sejam publicadas e
atualizadas nos sitios eletronicos dos TRTs.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

50% 60% 70% 80% 90% 100%

e Contribuir para a melhoria da prestacao
jurisdicional na Justica do Trabalho de 1° e 2°

graus

Assegurar que as acOes realizadas pelo CSJT contribuam

para a melhoria da prestacdo jurisdicional.

Indicador 17: Indice de Satisfacido Interna com o Sistema
do Processo Judicial Eletronico (1SI1PJe)

Férmula: (questionarios que aprovam o sistema do PJ-e /

questionarios respondidos) X 100
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Variaveis:
Questionarios que aprovam o sistema do PJ-e: numero de
questionarios respondidos pelos servidores e magistrados

da Justica do Trabalho de 1© e 2° graus que aprovaram o

sistema PJ-e.

Questionarios respondidos: numero total de questionarios
respondidos pelos servidores e magistrados da Justica do

Trabalho de 1° e 2° graus.

Meta 17: incrementar o Indice de Satisfacido Interna com
o Sistema do PJ-e em 5% ao ano, a partir da medicao de
2015.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

X X + 5% X+ 10% | X + 15% | X + 20% | X + 25%

Obs.: “x” refere-se ao valor atingido em 2015, e que
sera utilizado como base para o calculo das metas anuais

estabelecidas.

Indicador 18: Indice de Satisfacdo Externa com o Sistema

do Processo Judicial Eletronico (I1SEPJe)

Foérmula: (questionarios que aprovam o sistema do PJ-e /

questionarios respondidos) X 100
Variaveis:
Questionarios que aprovam o sistema do PJ-e: numero de

questionarios respondidos pelos advogados que atuam na
Justica do Trabalho e que aprovaram o sistema PJ-e.
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Questionarios respondidos: numero de questionarios
respondidos pelos advogados que atuam na Justica do
Trabalho.

Meta 18: incrementar o Indice de Satisfagdo Externa com

o Sistema do PJ-e em 5% ao ano, a partir da medicao de

2015.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

X X + 5% X+ 10% | X + 15% | X + 20% | X + 25%
Obs.: “x” refere-se ao valor atingido em 2015, e que

sera utilizado como base para o calculo das metas anuais

estabelecidas.
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		Missão:

		Visão:

		Ser reconhecido perante a sociedade pela excelência desempenhada na supervisão, integração e desenvolvimento da Justiça do Trabalho de 1º e 2º graus.



		Conselho Superior da Justiça do Trabalho:

		Consciência socioambiental – Atuar para a garantia da cidadania e da gestão ambiental;

		Ética - Agir com honestidade, imparcialidade, probidade, integridade e credibilidade em todas as ações e relações;

		Excelência - Prestar os serviços com profissionalismo, celeridade e efetividade;

		Inovação – Buscar soluções inovadoras para o aprimoramento da prestação dos serviços;

		Respeito às peculiaridades regionais – Atender as diferentes realidades regionais e as especificidades culturais no exercício da missão institucional;

		Transparência – Garantir a acessibilidade das informações;

		Valorização das pessoas – Incentivar a melhoria contínua do bom relacionamento, bem-estar e satisfação pessoal e profissional.

		Objetivo da Perspectiva Recursos:

		 Desenvolver pessoas e aprimorar a infraestrutura, bem como assegurar o alinhamento do orçamento à estratégia do CSJT



		Garantir e buscar o aprimoramento dos recursos do CSJT no que diz respeito a orçamento, custos e infraestrutura física e tecnológica, adequando-os à execução do plano estratégico, bem como os recursos de pessoal, no que se refere ao contínuo desenvolv...

		Objetivos da perspectiva Processos Internos:

		 Promover a melhoria contínua dos processos de trabalho

		 Fomentar o alinhamento e a integração da Justiça do Trabalho de 1º e 2º graus

		 Fortalecer os processos de supervisão e controle voltados à governança



		Objetivos da perspectiva Resultados:

		 Aprimorar a gestão da Justiça do Trabalho de 1º e 2º graus

		 Contribuir para a melhoria da prestação jurisdicional na Justiça do Trabalho de 1º e 2º graus
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ANEXO DA RESOLUCAO CSJT N.© 145/2014

PLANO ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO

Missao:

Realizar Justica, no ambito das relagcbes de trabalho,

contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

Visao:
Ser reconhecida perante a sociedade como instrumento efetivo de

justica ceélere e comprometida com a garantia dos direitos

decorrentes das relacfes de trabalho.

Valores da Justica do Trabalho:

Acessibilidade - Democratizar e facilitar o acesso a Justica;

Celeridade - Prezar pela agilidade nos tramites judiciais e
administrativos;
Comprometimento - Atender com eficiéncia, eficacia e

transparéncia as necessidades e expectativas dos clientes

internos e externos;
Efetividade - Garantir o cumprimento das decisfes judiciais;

Etica - Agir com honestidade, probidade, integridade e

credibilidade em todas as suas acdes e relacdes;
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Inovagcdo - Buscar solugdes 1novadoras para a melhoria

prestacao jurisdicional;

Responsabilidade socioambiental - Atuar para a garantia

cidadania e da gestao ambiental;

Valorizacdo das pessoas - Incentivar a melhoria continua

relacionamento, bem-estar e satisfacdo pessoal e profissional.

Matriz da Anadlise do Ambiente
Analise Interna

Forcas:

Infraestrutura fisica e tecnologica;

Celeridade em relacdo aos demails segmentos de Justica;
Aperfeicoamento e utilizacdo do Processo Judicial Eletroénico;
Formacdo e qualificacdo dos magistrados e servidores.
Fraquezas:

Inadequacédo e/ou insuficiéncia dos quadros de pessoal;

Baixa efetividade na execucado trabalhista e fiscal;

Baixo comprometimento com a estratégia;

Falhas na comunicacdo entre unidades e 6rgaos da Justica do
Trabalho.
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Analise Externa

Oportunidades:

Parcerias com outras instituicoes;

Novas tecnologias aplicaveis a Justica do Trabalho;
Reformas na legislacao.

Ameacas:

Aumento da demanda processual;

Contingenciamento de recursos orcamentarios;

Cenario econdmico desfavoravel.
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Mapa Estratégico Da Justica Do Trabalho

Missao

Realizar Justiga,
no ambito das relagdes de
trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania.

Ser reconhecida perante a sociedade como instrumento
Visdo efetivo de justica célere e comprometida com a garantia
dos direitos decorrentes das relagdes de trabalho.

+Acessibilidade «Etica + Responsabilidade
Valores *Celeridade *Inovacao §ociqambienta|
* Efetividade *Comprometimento +Valorizagdo das pessoas

Perspectiva Sociedade

Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagao jurisdicional

Estimular a conciliag@o e as
solugdes alternativas de conflito
Gerir as demandas repetitivas
e os grandes litigantes
Impulsionar as execugdes
trabalhistas e fiscais

Fortalecer os processos de
governanga e o combate
a corrupgao

Aperfeigcoar a gestao
de custos
Perspectiva Recurs®®

Objetivos estratégicos
Perspectivas:
Perspectiva Recursos
Perspectiva Processos Internos

Perspectiva Sociedade
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Objetivos da Perspectiva Recursos:

e Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade

de vida

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de
comportamentos internos, objetivando potencializar o capital
humano nos Orgdos da Justica do Trabalho. Considera programas e
acoes relacionados a avaliacdo e ao desenvolvimento de
competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados,
a valorizacdo das pessoas, a promocdo da saude ocupacional, a
humanizacdo das relacdes de trabalho, ao estabelecimento de
sistemas de recompensas, a modernizacdo das carreiras e a

adequada distribuicdo da forca de trabalho.

Indicador 1: i1GovPessoas

Formula: Percentual alcancado pelos componentes do modelo de

avaliacdo do i1GovPessoas.
Variaveis:
Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliacao do

iGovPessoas: resultado obtido na capacidade e no estagio dos

componentes do indice i1GovPessoas calculado pelo TCU.

Meta 1: atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do

iGovPessoas.

Obs.: os Tribunais Regionais do Trabalho que ja se encontrarem em
faixas superiores aquelas exigidas para a meta anual, deverdo, no

minimo, manter a faixa em que se encontram.
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e Aperfeicoar a gestédo de custos

Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades
orcamentarias, de custeio, de investimentos e de pessoal ao
aprimoramento da prestacdao  jurisdicional, atendendo aos
principios constitucionais da administracdo publica. Envolve
estabelecer uma cultura de reducdo do desperdicio de recursos

publicos.

Indicador 2: Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado
(1EOD)

Férmula:

Valor efetivamente liquidado do orcamento disponibilizado x 100

Total do orcamento disponibilizado
Variaveis:
Valor efetivamente Jliquidado do orcamento disponibilizado:
despesas orcamentarias atestadas e reconhecidas pela unidade

gestora beneficiaria do fornecimento, servico ou obra (despesas
liquidadas).

Total do orcamento disponibilizado: orcamento do exercicio
referente as acbes de apreciacdo de causas na JT, comunicacdo e
divulgacédo institucional, assisténcia juridica a pessoas carentes
e projetos especificos cujos recursos sao passiveis de empenho,
nao devendo ser incluido no calculo aqueles que sejam objeto de

contingenciamento.
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Obs.: devem ser incluidos no calculo deste indicador oS recursos

provenientes de fonte de convénios. Fonte 181.

Meta 2: aumentar o Indice de Execugcdo do Orcamento

Disponibilizado em relacdo a média de 2011, 2012 e 2013 em:
- 12% para aqueles TRTs que obtiverem média de até 80%;
- 10% para aqueles TRTs que obtiverem média entre 80,01% e 85%;

- 5% para aqueles TRTs que obtiverem média superior a 85%.

e Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC

Uso racional dos instrumentos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao. Visa garantir confiabilidade, integridade e
disponibilidade das informacbfes, dos servicos e sistemas
essencials da justica, por meio do incremento e modernizacdo dos
mecanismos tecnolégicos, controles efetivos dos processos de
seguranca e de riscos, assim como a otimizacdo de recursos

humanos, orcamentarios e tecnoldgicos.

Indicador 3: i1GovTlI

Foérmula: Percentual alcancado pelos componentes do modelo de
avalitacao do i1GovTl.

Variavelis:

Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliacdo do

i1IGovTl: resultado obtido na capacidade e no estagio do Ti1ndice

1GovTl calculado pelo TCU.
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Meta 3: atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do
1GovTl.

Obs.: os Tribunais Regionais do Trabalho que ja se encontrarem em
faixas superiores aquelas exigidas para a meta anual, deverdo, no

minimo, manter a faixa em que se encontram.

Objetivos da perspectiva Processos Internos:

e Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional

Tem por finalidade materializar, na pratica judiciaria, o comando

constitucional da razoavel duracdo do processo. Trata-se de

garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com seguranca

juridica e procedimental na tramitacdo dos processos judicials,

bem como elevar a produtividade dos servidores e magistrados.

Indicador 4: Tempo Médio de Duracdo do Processo — 22 Instancia
(TMDP2)

Férmula:

TMDP2 = Somatorio (Data da baixa - Data da autuacéo)

Baixados
Variavelis:
Data da baixa: data de baixa dos processos baixados no TRT

(remessas para outros 6rgaos competentes, baixas para a instancia

inferior ou superior e os arquivamentos) no periodo.
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Data da autuacdo: data de autuacdo das acdes originarias e
recursais. Para processos do PJe, considerar a data de
distribuicéo.

Meta 4: reduzir o prazo médio, em relacdo ao ano base 2014:

para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200
dias, em 5%, até 2020;

para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300
dias, em 10%, até 2020;

para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300
dias, em 20%, até 2020.

Indicador 5: Tempo Médio de Duracédo do Processo — 12 Instancia —
Fase de Conhecimento (TMDP1c)

Férmula:

Somatério (Data da prolacdo da sentenca — Data do ajuizamento da acao)

Processos com prolacdo de sentencas
Variaveis:
Data da prolacao da sentenca: data de prolacdo da sentenca,

desconsiderados os processos com sentenca anulada/reformada.

Data do ajuizamento da acdo: data de autuacdo da peticdo inicial

na vara do Trabalho.
Meta 5: reduzir o prazo médio, em relagcdo ao ano base 2014:

para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200
dias, em 5%, até 2020;
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para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 200
dias, em 10%, até 2020.

Indicador 6: Indice de Processos Julgados (I1PJ)*

Formula: N© de processos de conhecimento julgados** > 1

N© de processos de conhecimento Distribuidos**

Meta 6***: julgar quantidade mailor de processos de conhecimento

do que os distribuidos no ano corrente.

*0 IPJ representa o calculo da Meta Nacional 1 do Poder
Judiciario, aprovada no VIII Encontro Nacional do Poder
Judiciario.

**Variavel a ser definida no Glossario de Metas Nacionais do

Poder Judiciario - 2015 pelo Conselho Nacional de Justica.

***A meta 6 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale

a Meta Nacional 1 do Poder Judiciario.

Indicador 7: Indice de Processos Antigos (I1PA)*

Férmula: Processos antigos julgados x100

Processos antigos distribuidos
Variaveis**:

Processos antigos julgados: numero de processos distribuidos até
31/12/2013 identificados e julgados.

Processos antigos distribuidos: numero de processos distribuidos
até 31/12/2013 nos 1°© e 2° graus.

10
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Meta 7***: identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90%
dos processos distribuidos até 31/12/2013, nos 1° e 2° graus.

*0 IPA representa o calculo da Meta Nacional 2 do Poder
Judiciario, aprovada no VIII Encontro Nacional do Poder
Judiciéario.

**Variaveis a serem especificadas no Glossario de Metas Nacionais

do Poder Judiciario - 2015 pelo Conselho Nacional de Justica.

***A meta 7 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale
a Meta Nacional 2 do Poder Judiciario.

Indicador 8: Indice de Acbes Coletivas Julgadas (1ACJ)*

Férmula: Acbes coletivas julgadas x100

Acdes coletivas distribuidas
Variaveis**:

Acbes coletivas julgadas: numero de acOes coletivas distribuidas
até 31/12/2012 no 1° grau e atée 31/12/2013 no 2° grau,

identificadas e julgadas.

Processos antigos distribuidos: numero de agbBes coletivas
distribuidas até 31/12/2012 no 1°© grau e até 31/12/2013 no 2°

grau.

Meta 8***: identificar e julgar, até 31/12/2015, as acgoles
coletivas distribuidas até 31/12/2012 no 1°© grau e até 31/12/2013

no 2° grau.

*0 1ACJ representa o calculo da Meta Nacional 6 do Poder
Judiciario, aprovada no VIIlI Encontro Nacional do Poder
Judiciario.

11
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**Variaveis a serem especificadas no Glossario de Metas Nacionais

do Poder Judiciario - 2015 pelo Conselho Nacional de Justica.

***A meta 8 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale
a Meta Nacional 6 do Poder Judiciario.

e Estimular a conciliacdao e as solucOes alternativas de
conflito

Refere-se ao fomento da conciliacdo e de meios extrajudiciais
para resolucdo negociada de conflitos, com a participacao efetiva
do cidadéo. Visa estimular a comunidade a dirimir suas contendas
sem necessidade de processo judicial, mediante conciliacéao,
mediacdo e arbitragem. Diz respeito ainda a formacdo de agentes
comunitarios de justica e a celebracdo de parcerias com a
Defensoria Publica, as Secretarias de Assisténcia Social, os
Conselhos Tutelares, o Ministério Publico, e outras entidades
afins.

Indicador 9: Indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento

Foérmula: ICONc = _Conciliacdes

Solucionados
Variavelis:
Conciliacdes: somatdorio do numero de sentencas homologatorias de

acordo, na 1 Instancia, na Fase de Conhecimento.

Solucionados: somatério do numero de sentencas proferidas na 12
Instancia, incluidas as homologatdérias de acordo na Fase de
Conhecimento.

12
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Meta 9: aumentar o Indice de Conciliacido na Fase de Conhecimento,
em relacdo a média do biénio 201372014, em 10%, até 2020.

e Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes

Refere-se a reducdo do acumulo de processos relativos a
litigancia serial, advindos dos entes publicos, do sistema
financeiro, das operadoras de telefonia, entre outros, por meio
da gestdo da informacdo e do uso de sistemas eletronicos. Visa
reverter a cultura da excessiva judicializacdo, com a proposicao
de inovacdes legislativas, a criacdo e a aplicacdo de mecanismos
para penalizar a litigancia protelatoéria, bem como o
monitoramento sistematico dos assuntos repetitivos e dos grandes

litigantes.

Indicador 10: Indice de Concentracdo de Processos dos Maiores
Litigantes (ICP)

Férmula:

Total de processos dos 10 maiores litigantes x 100

Total de processos em tramitacao
Variaveis:
Total de processos dos 10 maiores litigantes: somatorio do numero
de processos dos 10 maiores litigantes em tramitacdo nos TRTs e
nas Varas do Trabalho nas fases de conhecimento e de execucao no

altimo més do periodo de referéncia. Estdo incluidos 0s processos

arquivados provisoriamente na fase de execucgéao.

13





Anexo 2 - RESOLUGAO CSJT N° 145/2014 ] i
1615/2014 - Terca-feira, 02 de Dezembro de 2014 Conselho Superior da Justica do Trabalho

\\" un

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Total de processos em tramitacdo: somatdério do numero de
processos em tramitacdo nos TRTs e nas Varas do Trabalho nas
fases de conhecimento e de execucdo no ultimo més do periodo de
referéncia. Estéao incluidos oS processos arquivados

provisoriamente na fase de execucgao.

Obs. 1: serado aquelas partes que detiverem a maior concentracao
de processos do TRT no ano de 2014. Ou seja, deverao ser
detectados apés o encerramento de 2014, sendo objeto da meta 9
até 2020. Sao consideradas as partes litigantes que figuram no

polo ativo e passivo da acgéao.

Obs. 2: a variavel “Total de processos dos 10 maiores litigantes
em tramitacdo” devera ser apurada pelo Regional, uma vez que nao
€ possivel obter o dado a partir do e-Gestéao.

Meta 10: reduzir o Indice de Concentragdo de Processos dos

Maiores Litigantes em 10% até 2020.

e Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais

Implantacdo de acles visando a efetividade das acles judiciais,
propiciando a recuperacdo de bens e valores aos cofres publicos
(execugbes Fiscais) e a solucdo definitiva dos litigios
trabalhistas. Para tanto, podem ser adotados mecanismos como a
utilizacdo tempestiva dos sistemas de bloqueio de ativos do
devedor (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD); a realizacido de leildes
judiciais; a celebracdo de parcerias com as Procuradorias de

Fazenda, juntas comerciais, cartorios de registro de imoveis; a
14
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utilizacdo do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT;

entre outras acoes.

Indicador 11: indice de Execucédo (IE)

Formula: _ExecuclOes baixadas x100

Execugbes 1niciadas
Variavelis:
Execucdes baixadas: processos de execucéo baixados (remessas para

outros O6rgados competentes ou para a iInstancia superior e

arquivamentos definitivos) no periodo.

Execucdes iniciadas: execucbes 1Iniciadas na regido judiciaria,
descontados o0s processos recebidos de outros Orgaos para
execucao; titulos executivos extrajudiciais; e certiddes de
crédito trabalhista recebidos.

Meta 11: baixar mals processos do que as execugdes iIniciadas no

periodo.

e Fortalecer o0s processos de governanca e o0 combate a

corrupcao

hY

Conjunto de atos que visem a protecdo da coisa publica e a
preservacao da probidade administrativa, bem como a adocdo de
medidas relacionadas a melhoria do controle e Tfiscalizacdo do
gasto publico no ambito do Judiciario do Trabalho. Visa ainda,
por meio de formulacéo, implantacdo e monitoramento de
estratégias flexiveis e aderentes as especificidades regionails, a
eficiéncia operacional, & transparéncia institucional, ao

15
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fortalecimento da autonomia administrativa e Tfinanceira e a
implantacdo das melhores praticas de comunicacdo da estratégia,
de gestdo documental, da informacao, de processos de trabalho e
de projetos.

Indicador 12: iGov

Foérmula: Percentual alcancado pelos componentes do modelo de

avaltacado do i1Gov.
Variavelis:
Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliacdo do

iGov: resultado obtido na capacidade e no estagio dos componentes

do indice iGov calculado pelo TCU.

Meta 12: aumentar, em relacdo a ultima apuracdo, a pontuacéo

alcancada em:

- 15 pontos percentuais para aqueles TRTs que se enquadrarem na
faixa “inicial”;

- 10 pontos percentuais para aqueles TRTs que se enquadrarem na
faixa “intermediario”;

- 5 pontos percentuais para aqueles TRTs que se enquadrarem na

faixa “aprimorado™.

Objetivo da perspectiva Sociedade:

e Assegurar a efetividade da prestacdo jurisdicional e

garantir os direitos da cidadania
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Trata-se de objetivo estratégico que sintetiza os demais, levando
em conta, a partir de conceitos como tempestividade, razoavel
duracdo do processo, concretizacdo fatica da entrega do direto e
gerenciamento dos custos, a satisfacdo da sociedade no que diz
respeito a atuacdo do Judiciario do Trabalho e o desafio de
garantir no plano concreto os direitos da cidadania (CF, art. 1°,
inc. I1) em sua maltipla manifestacdo social: cidadéao-
administrado (usuario dos servicos publicos), cidadéo
trabalhador-produtor e cidadao-contribuinte, buscando-se atenuar
as desigualdades sociais e garantir os direitos de minorias e
adotando praticas socioambientais sustentaveis e uso de
tecnologia limpa.

Indicador 13: Indice de Alcance de Metas (1AM)

Formula: 1AM = (YMP1) + (YMP2 x 2) + (YMP3 x 3)

Variaveis:

MP1: Metas com peso 1 atribuido, as quais receberdo pontuacdo 2
ou 3, se alcancarem, respectivamente, valores entre 90% e 99,99%

e valores iguais ou maiores que 100%, da meta fixada para o

periodo considerado, tendo seus valores multiplicados por 1.

MP2: Metas com peso 2 atribuido, as quais receberdo pontuacdo 2
ou 3, se alcancarem, respectivamente, valores entre 90% e 99,99%
e valores iguais ou maiores que 100%, da meta fixada para o

periodo considerado, tendo seus valores multiplicados por 2.

MP3: Metas com peso 3 atribuido, as quais receberdo pontuacdo 2

ou 3, se alcancarem, respectivamente, valores entre 90% e 99,99%

17
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e valores iguais ou maiores que 100%, da meta fixada para o

periodo considerado, tendo seus valores multiplicados por 3.

Meta 13: atingir e manter pontuacdo entre 58 e 72 até 2020.

Metas com peso 1 Metas com peso 2 Metas com peso 3
atribuido atribuido atribuido
Meta 1 (IGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2)
Meta 2 (IEOD) Meta 8 (1ACJ) Meta 5 (TMDP1)
Meta 3 (1GovTl) Meta 9 (ICONc) Meta 6 (IPJ)
Meta 12 (i1Gov) Meta 10 (ICP) Meta 11 (I1E)
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