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ATO CONJUNTO TST.CSJT N.° 15/2011
ATO CONJUNTO TST.CSJT N° 15/2011
Dispde sobre o funcionamento e as atribuicbes da Assessoria de
Relagdes Institucionais do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da
atribuicdo conferida pelo art. 3° da Resolugéo n.° 36 do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, de 25 de maio de 2007,
RESOLVE
Secao |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 1° A Assessoria de Relagdes Institucionais é Orgéo integrante
da estrutura do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
vinculada a Secretaria-Geral.
Art. 2° Compete a Assessoria de Relagées Institucionais do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho:
| — assessorar o Conselho Superior da Justica do Trabalho no
acompanhamento e tramitagéo de projetos de leis e processos de
interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus junto
aos Poderes e Orgdos Federais;
Il — acompanhar os Conselheiros e os Presidentes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando solicitado, em visita a Orgéos

Federais;

Il — receber e acompanhar os parlamentares em visita ao Conselho
Superior da Justiga do Trabalho;

IV — manter estreita ligagdo com a Assessoria Parlamentar do
Tribunal Superior do Trabalho e com seus congéneres de outros
Orgéos da Administragdo Publica;

V — elaborar, periodicamente, relatérios para o Presidente do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho e Presidentes dos
Tribunais Regionais do Trabalho, sobre as atividades da
Assessoria;

VI — manter atualizado, para consultas e informagées, resumo das
matérias legislativas de interesse da Justi¢ca do Trabalho de primeiro
e segundo graus em tramitagdo no Congresso Nacional e nos
Poderes e Orgaos Federais;

VII — manter contato e fornecer subsidios aos parlamentares,
visando ao intercAmbio permanente das informagdes necessarias a
uma agao coordenada entre os Poderes Judiciario e Legislativo, na
tramitacao de assuntos de interesse da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Art. 3° Integram a Assessoria de Relagdes Institucionais do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho:

| — os servidores lotados na Assessoria de Relagdes Institucionais
do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

Il — os servidores indicados pelos Presidentes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, designados mediante Ato do Presidente do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 4° A Assessoria de Relagdes Institucionais sera coordenada por
um Assessor-Chefe, designado pelo Presidente do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor-Chefe de Relagdes
Institucionais:

| — coordenar e orientar os trabalhos da Assessoria;

Il — distribuir entre os servidores as tarefas, zelando pela execugéo
dos servigos;

Il — designar servidores para acompanhar os Magistrados em visita
aos Orgaos Federais;

IV — designar servidores para receber e acompanhar Parlamentares
em visita ao Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V — manter organizado e atualizado relatério das matérias

legislativas e dos processos de interesse da Justica do Trabalho de
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primeiro e segundo graus em tramitagdo no Congresso Nacional e
nos Orgaos Federais;

VI — apresentar os relatérios de que trata o inciso V do art. 2° deste
Ato;

VIl — realizar periodicamente reunides de avaliagéo de
procedimentos e resultados de trabalho com os servidores
indicados pelos Tribunais Regionais do Trabalho;

VIl — determinar e controlar o suprimento de material necessario a
execugao dos servigos da Assessoria;

IX — controlar a frequéncia dos servidores e estabelecer escala de
revezamento para as atividades que se desenvolvam fora do horario
normal do expediente;

X — autorizar a utilizagédo de veiculos de servigo e de aparelhos de
telefonia mével necessarios ao desempenho das atribuicdes da
unidade;

XI — controlar, mediante registro diario de horario, finalidade e
interlocutor, as ligagdes interurbanas efetuadas pela unidade;

Xll — elaborar a escala de férias dos servidores da unidade, assim
como as alteragdes pertinentes, submetendo-as a aprovagao do
Secretario-Geral;

XIII — desempenhar outras atribuigbes decorrentes do exercicio da
fungéo ou que Ihe sejam conferidas pela autoridade superior.
Secéao Il

Dos servidores indicados pelos Tribunais Regionais do Trabalho
Art. 5° Os servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho
designados para desempenhar suas atribuigbes na Assessoria de
Relagdes Institucionais do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, sem prejuizo do vinculo com o Tribunal de origem,
subordinam-se administrativa e disciplinarmente ao Assessor-Chefe
de Relagdes Institucionais.

§1° Os servidores de que trata o caput terdo exercicio e domicilio
em Brasilia.

§2° Nas hipoteses de ser necessaria a mudanga de domicilio do
servidor, sera devida ajuda de custo, nos termos das normas
vigentes, a ser paga pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§3° A liberagéo de servidor para prestar servigos de interesse
exclusivo do Tribunal de origem devera ser precedida de solicitagdo
da respectiva Presidéncia, devidamente justificada, e ficara
condicionada a autorizagdo do Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

§4° Sao atribui¢cdes dos servidores de que trata o caput:

| — executar as tarefas que Ihes forem atribuidas diariamente pelo
Assessor-Chefe, mantendo-o permanentemente informado de seu
andamento;

Il — dedicar-se, exclusivamente, aos assuntos de interesse da

Justica do Trabalho nos 6rgéos a que tenha acesso pelo exercicio

de suas fungoes;

IIl — acompanhar, preferencialmente, as matérias legislativas de
interesse do Tribunal Regional do Trabalho que o tenha indicado,
sem prejuizo dos demais Tribunais.

Secao lll

Das Disposi¢des Finais

Art. 6° Um cargo em comisséo de Assessor B, nivel CJ-1, vinculado
ao Gabinete da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho é
transformado em um cargo em comisséo de Assessor-Chefe de
Relagdes Institucionais, nivel CJ-1, vinculado a Secretaria-Geral do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, sem aumento de
despesa.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se o Ato Conjunto n.° 26, de 26 de setembro de 2007, e
demais disposigées em contrario.

Brasilia, 19 de agosto de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

ATO CONJUNTO CSJT.TST N.° 14/2011

ATO CONJUNTO CSJT.GP.SG N° 14/2011

Designa os integrantes do Comité Gestor de Comunicagéo Social
da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugao n.° 80 do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E
DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

Considerando a necessidade de designacgéao dos integrantes do
Comité Gestor de Comunicagao Social da Justiga do Trabalho,
instituido pela Resolugdo n.° 80 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Integram o Comité Gestor de Comunicagao Social da Justica
do Trabalho, instituido pela Resolugdo n.° 80 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, os seguintes servidores:

| — Renato Parente, Secretario de Comunicagéo Social do Tribunal
Superior do Trabalho, que o coordenara;

Il — Patricia Silva de Resende, Assessora da Presidéncia
respondendo pela Assessoria de Comunicagao Social do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho;

Il — Elane Magno Coélho da Silva, Assessora de Comunicagédo
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Social do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao;

IV — Manassés Campos, Assessor de Comunicagao Social do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao;

V — Marcia Divina Bueno Rosa, Assessora de Comunicagao Social
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

VI — Aline Maria Castro Silva, Assessora de Comunicagao Social do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo;

VIl — Gladimir Nascimento, Assessor de Comunicagao Social do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 19 de agosto de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

e do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CONJUNTO N.°17 - TST.CSJT.GP
ATO CONJUNTO N.° 17/2011 — TST.CSJT.GP
Define a composi¢cao do Comité Gestor do Sistema Integrado de

Protocolizagéo e Fluxo de Documentos Eletronicos — cgeDOC.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a necessidade de definir a composicdo do Comité
Gestor do Sistema Integrado de Protocolizagao e Fluxo de

Documentos Eletrénicos — cgeDOC,

RESOLVE:

Art. 1° O Comité Gestor do Sistema Integrado de Protocolizagao e
Fluxo de Documentos Eletrénicos - cgeDOC, instituido pelo Ato n.°
173 da Presidéncia do CSJT, de 22 de outubro de 2009, sera
composto pelos servidores:

 Pedro Augusto de Carvalho Gontijo — Chefe de Gabinete da
Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

» Gustavo Sanches — Secretario de Tecnologia da Informagao do
Tribunal Superior do Trabalho;

» Junes Aparecida Cerqueira Cavalcante Alves da Silva — Assessora
da Secretaria-Geral Judiciaria do Tribunal Superior do Trabalho;

* Heron Vieira da Conceig¢édo — Supervisor da Secao de Software
Corporativo — SGSC do Tribunal Superior do Trabalho.

* Luis Henrique Gongalves de Oliveira — Assistente Especializado
da Coordenagéo de Desenvolvimento de Internet e Intranet do

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

+ Geilson Carlos Silva de Lima - Analista Judiciario lotado na Area
de Banco de Dados da Secretaria de Tecnologia da Informagéo do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao;

* Aureny Julido Junior — Técnico Judiciario lotado na area de Banco
de Dados da Secretaria de Informatica, Organizagédo, Normas e
Métodos do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo;

» Clayton Rezende — Técnico Judiciario lotado na Secretaria de
Cadastramento Processual do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

Art. 2° O Comité Gestor do Sistema Integrado de Protocolizagéo e
Fluxo de Documentos Eletrénicos - cgeDOC sera coordenado pelo
servidor Pedro Augusto de Carvalho Gontijo, que tera como
substituto o servidor Gustavo Sanches.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 19 de agosto de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

ATO CONJUNTO N.° 16/2011 - TST.CSJT.GP
ATO CONJUNTO N.° 16/2011 — TST.CSJT.GP
Institui Grupo de Trabalho Multidisciplinar para a elaboragéo de
proposta de implanta¢do do Processo Judicial Eletronico no ambito

da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de
suas atribuigdes regimentais,

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagéo Técnica n°® 51/2010, de
29 de margo de 2010, assinado entre o Conselho Nacional de
Justi¢a, o Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de elaborar e instituir, em ambito
nacional, um plano de agao, controle e avaliagdo da fase de
implanta¢do do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho;
CONSIDERANDO que a implantagéo do Processo Judicial
Eletrénico da Justiga do Trabalho imp&e necessaria mudancga de
cultura organizacional, com adaptacgbes e alteracdes de
procedimentos e rotinas de trabalho, a demandar capacitagéo e
treinamento diferenciados para magistrados, serventuarios,
auxiliares e demais usuarios do sistema judicial (advogados,
procuradores publicos e representantes do Ministério Publico do
Trabalho);

CONSIDERANDO que inovagbes tecnoldgicas que mudam

radicalmente a organizagéo e o contetdo das atividades podem

O documento pode ser acessado utilizando o Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho, opgdo Autenticagdo de Diarios Eletrénicos, sob o numero 23205



798/2011 Conselho Superior da Justica do Trabalho 4

Data da divulgago: Segunda-feira, 22 de Agosto de 2011

afetar a saude fisica e psiquica dos profissionais envolvidos, a exigir
um acompanhamento permanente e eficaz voltado a preservagao
da higidez do ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que para a concepgao de um plano nacional de
implantacéo do Processo Judicial Eletrénico no @mbito da Justiga do
Trabalho € necessaria a participagdo coordenada de varios 6rgaos
dessa Justica Especializada, em razao da multiplicidade de
aspectos e realidades a tratar e disciplinar;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho para a elaboragdo de
proposta de plano de agao, controle e avaliagao da fase de
implantagao do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Sao atribuigdes do Grupo de Trabalho:

| — apresentar proposta de plano de agao nacional para a
implantagdo do Processo Judicial Eletrénico da Justiga do Trabalho
— PJe-JT;

Il — submeter a proposta a apreciagao do Comité Gestor do
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — CGPJe/JT,
para ciéncia e eventuais sugestoes;

IIl — acompanhar a execugao do plano de agéo nacional, apds a sua
devida aprovagao pela Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
verificando se as atividades desenvolvidas estdo adequadas e em
consonancia com o planejamento tracado; e

IV — monitorar e avaliar periodicamente os resultados do plano de
implantagao, com vistas a melhorar a sua qualidade, eficiéncia e
eficacia, aprimorando a execugéo e corrigindo eventuais falhas.
Art. 3° A proposta de plano de agéo a ser elaborada devera
considerar as necessidades e vocagdes dos Tribunais Regionais do
Trabalho, com especial atengao para as realidades locais.
Paragrafo Unico. Cada Tribunal Regional do Trabalho devera
instituir internamente grupo de trabalho multidisciplinar para, de
forma complementar e colaborativa, atuar na execugao do plano de
implantacédo do processo judicial eletrénico.

Art. 4° Compdem o Grupo de Trabalho de que trata este Ato:

| — um magistrado designado pela Presidéncia do Tribunal Superior
do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, que o
coordenara;

Il — um magistrado indicado pela Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT);

Il - o Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

IV — o Coordenador Executivo do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho;

V — o Assessor de Gestado de Pessoas do Conselho Superior da

Justica do Trabalho;

VI — o Assessor de Comunicagao Social do Conselho Superior da
Justica do Trabalho; e

VIl — um representante da Coordenadora de Saude do Tribunal
Superior do Trabalho;

VIIl — um servidor de Tribunal Regional do Trabalho, com atuagéo
na area de Organizagao e Métodos.

§ 1° O magistrado e os servidores de que tratam os incisos |, VIl e
VIl do presente artigo serao, inicialmente, os mencionados no
Anexo Unico a este Ato.

§ 2° os servidores de que tratam os incisos Il a VIII deveréo indicar,
a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, suplentes para substitui-los em
suas eventuais auséncias e afastamentos.

Art. 5° O Grupo devera apresentar a proposta de plano nacional de
acéo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo esse prazo ser
prorrogado uma Unica vez, a critério da Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho.

Art. 6° As agOes e proposigdes decorrentes dos trabalhos do Grupo
serdo previamente comunicadas a Presidéncia do Tribunal Superior
do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, por
intercessdo do Comité Gestor do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho — CGPJe/JT.

Art. 7° Ap6s o término dos trabalhos, o Grupo constituird um Férum
permanente para acompanhamento e atualizagdo das agdes de
implanta¢do do Processo Judicial Eletrobnico em novas e futuras
unidades da Justica do Trabalho, em parceria e constante interagéo
com os grupos locais instituidos pelos Tribunais Regionais.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.

Brasilia, 19 de agosto de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e

do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Descrigao:
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Descrigao: ANEXO UNICO - ATO CONJUNTO N.°
16/2011 - TST.CSJT.GP
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