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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1937, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017.

Aprova o Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos
Senhores Ministros Emmanoel Pereira, Vice-Presidente do Tribunal, Renato de Lacerda
Paiva, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Aloysio Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo
Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da
Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de
Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos
Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Brandao,
Douglas Alencar Rodrigues, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros e o Excelentissimo
Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes,

RESOLVE

Aprovar o novo texto do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho, nos termos a seguir transcritos:



LIVRO |
DO TRIBUNAL

TITULO |
DO TRIBUNAL, DA SUA COMPOSICAO, DOS SEUS MINISTROS

CAPITULO |
DO TRIBUNAL

Art. 1° O Tribunal Superior do Trabalho tem sede na Capital Federal e
jurisdicdo em todo o territério nacional.

Art. 2° A bandeira do Tribunal, instituida pela Portaria n.° 291, de 16
de outubro de 1981, publicada no Diario da Justica de 3 de novembro de 1981,
simboliza a Justica do Trabalho como 6rgdo do Poder Judiciario, sua jurisdicdo e a
importancia social do exercicio jurisdicional, trazendo o distico Opus Justitiae Pax.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DA INVESTIDURA

Art. 3° O Tribunal compde-se de 27 (vinte e sete) Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de 35 (trinta e cinco) e menos de 65 (sessenta e cinco)
anos, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, nomeados pelo Presidente da
Republica apds aprovacado pela maioria absoluta do Senado Federal.

§ 1° A indicacao, pelo Tribunal Superior do Trabalho, de Desembargadores
do Trabalho, membros do Ministério Publico do Trabalho e advogados, para comporem
o Tribunal, far-se-a em lista triplice.

§ 2° O oficio de encaminhamento da lista ao Poder Executivo contera
informacao acerca do numero de votos obtidos pelos candidatos e sera instruido com
copia da ata da sessdo extraordinaria em que se realizou a escolha dos indicados.

Art. 4° Para provimento de vaga de Ministro, destinada aos
Desembargadores do Trabalho da carreira da Magistratura do Trabalho, o Presidente
do Tribunal convocara o Tribunal Pleno para, em sessdo publica, escolher, pelo voto
secreto e em escrutinios sucessivos, dentre os Desembargadores do Trabalho da
carreira integrantes dos Tribunais Regionais do Trabalho, os nomes para a formagdo da
lista triplice a ser encaminhada ao Presidente da Republica.

§ 1° Para fim de elaboracao da lista triplice a que se refere o caput deste
artigo, o Presidente do Tribunal fara publicar edital no sitio deste Tribunal na rede



mundial de computadores no qual fixara prazo de 15 (quinze) dias para inscricao dos
Desembargadores do Trabalho interessados, findo o qual sera publicada a relacdo com
0s nomes dos inscritos.

§ 2° Na hipdtese de haver mais de uma vaga a ser provida, a lista contera
0 numero de Magistrados igual ao de vagas mais 2 (dois).

§ 3° Na votacdo para escolha dos nomes dos Desembargadores do
Trabalho que integrarao a lista, serao observados os seguintes critérios:

| - os nomes serdo escolhidos em voto secreto e em escrutinios
sucessivos, para o primeiro, o segundo, o terceiro e, eventualmente, o quarto
nome integrante da lista, e, assim, sucessivamente, sendo escolhido em cada escrutinio
aquele que obtiver votos da maioria absoluta;

Il - a maioria absoluta necessaria para a escolha do nome corresponde ao
namero inteiro imediatamente superior a metade do total de Ministros integrantes do
Tribunal no momento da votacao;

[ll - ndo alcangada, no primeiro escrutinio, a maioria absoluta, proceder-
se-3 a nova votacao, na qual concorrerdao os 2 (dois) Desembargadores do Trabalho
mais votados:

a) em caso de empate, sera realizada nova votacdo. A persistir o resultado,
o desempate dar-se-a pelo tempo de investidura no Tribunal Regional do Trabalho e,
sucessivamente, pelo tempo de investidura na Magistratura do Trabalho;

b) se houver empate entre 2 (dois) Desembargadores que tenham obtido,
individualmente, niumero de votos inferior ao alcancado por outro Desembargador,
far-se-a, primeiramente, a votacdo para o desempate e, a seguir, para a escolha do
nome que integrara a lista.

IV - escolhido um nome, fica excluido dos escrutinios subsequentes
Desembargador da mesma Regido.

Art. 5° O Presidente do Tribunal, ocorrendo vaga destinada a membro do
Ministério Publico do Trabalho e a advogado, dara imediata ciéncia a Procuradoria-
Geral do Trabalho e ao Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
respectivamente, para formacdo e encaminhamento de lista séxtupla ao Tribunal, que
escolhera, dentre os nomes que a compdem, 0s que integrardao a lista triplice a ser
encaminhada ao Presidente da Republica.

Art. 6° O Tribunal Pleno, para o provimento das vagas aludidas no
artigo anterior, em sessdo publica, pelo voto secreto da maioria absoluta de seus
membros, escolherd, em escrutinios secretos e sucessivos, 0s nomes que integrardo
a lista triplice a ser encaminhada ao Presidente da Republica.

8 1° Quando houver mais de uma vaga a ser provida por membro do
Ministério Publico do Trabalho ou por advogado, para cada lista séxtupla recebida sera



elaborada uma lista triplice.

§ 2° Se, para o provimento das vagas destinadas ao quinto constitucional,
o Tribunal receber lista Unica, formara uma so6 lista com o numero de candidatos igual
ao de vagas mais 2 (dois).

3° Aplica-se, no que couber, a votacdo para escolha dos integrantes da
lista triplice, o estabelecido nos incisos do § 3° do art. 4°.

CAPITULO Il
DOS MINISTROS

Secao |
Da Posse e das Prerrogativas

Art. 7° O Ministro tomara posse no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
nomeacdo, em sessao solene do Tribunal Pleno ou, durante o recesso forense e as
férias coletivas dos Ministros, perante o Presidente do Tribunal. Neste ultimo caso, o ato
devera ser ratificado pelo Tribunal Pleno.

8§ 1° No ato da posse, o Ministro prestara compromisso de bem
desempenhar os deveres do cargo e de bem cumprir e fazer cumprir a Constituicdao da
Republica e as Leis do Pais.

§ 2° O Secretario-Geral Judiciario lavrara, em livro especial, o termo de
compromisso e posse, que sera assinado pelo Presidente e pelo Ministro empossado.

§ 3° Somente tomara posse o Ministro que comprovar:

| - ser brasileiro;

Il - contar mais de 35 (trinta e cinco) e menos de 65 (sessenta e cinco) anos
de idade;

[l - satisfazer aos demais requisitos previstos em lei.

Art. 8° Os Ministros tém jurisdicdo em todo o territério nacional e
domicilio no Distrito Federal.

Art. 9° A antiguidade dos Ministros, para efeitos legais e regimentais, é
regulada:

| - pela posse;

Il - pela nomeacgao;

lll - pelo tempo de investidura na Magistratura da Justica do Trabalho;

IV - pelo tempo de servi¢o publico federal;



V - pela idade, quando houver empate pelos demais critérios.

Art. 10. Os Ministros do Tribunal receberdo o tratamento de Exceléncia e
usardo nas sessdes as vestes correspondentes ao modelo aprovado.

Paragrafo unico. Ap6s a concessao da aposentadoria, o Tribunal
velara pela preservacao dos direitos, interesses e prerrogativas que os Ministros
conservardao, em relacdo ao titulo e as honras correspondentes ao cargo, salvo no
exercicio de atividade profissional.

Secao Il
Das Férias, das Licencas, das Substituicdes e das Convocacgdes

Art. 11. Os Ministros gozarao férias nos meses de janeiro e julho, na
forma da lei.

Paragrafo unico. Os Ministros informardo a Presidéncia seu endereco,
para eventual convocacdo durante as férias e feriados.

Art. 12. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, se a necessidade do servi¢co judiciario lhes exigir a continua presenca
no Tribunal, poderdao acumular férias para frui¢cdo oportuna, facultado o fracionamento
dos periodos.

Paragrafo anico. A acumula¢do de férias somente ocorrerd mediante
prévia autorizacdo do Orgdo Especial e devera ser registrada nos assentamentos
funcionais do Ministro, para que l|he seja reconhecido o direito de posterior fruicao.

Art. 13. A licenca é requerida pelo Ministro com a indicacdo do prazo e do
dia do inicio.

§ 1° Salvo contraindicagdo médica, o Ministro licenciado poderd proferir
decisdes em processos de que, antes da licenca, haja pedido vista, ou que tenham
recebido o seu visto como relator ou revisor.

§ 2° O Ministro licenciado pode reassumir o cargo, entendendo-se que
desistiu do restante do prazo, mediante prévia comunicacdo formal ao Presidente do
Tribunal.

§ 3° Se a licenca for para tratamento da proépria saude, o Ministro somente
podera reassumir o cargo, antes do término do prazo, se ndo houver contraindicacdo
médica.



Art. 14. A critério do Orgdo Especial, podera ser concedido afastamento
ao Ministro, sem prejuizo de seus direitos, vencimentos e vantagens, para:

| - frequéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos,
pelo prazo maximo de 2 (dois) anos;

Il - realizacdo de missdo ou servicos relevantes a administracao da
justica.

Art. 15. Nas auséncias ou impedimentos eventuais ou temporarios, a
substituicdo no Tribunal far-se-a da seguinte maneira:

| - o Presidente do Tribunal, pelo Vice-Presidente, seguindo-se, na auséncia
de ambos, pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e pelos demais Ministros, em
ordem decrescente de antiguidade;

Il - o Vice-Presidente, pelo Presidente, ou, na auséncia deste, pelo
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, e, em sequéncia, pelos demais Ministros, em
ordem decrescente de antiguidade;

lll - o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, pelo Vice-Presidente, ou, na
auséncia deste, pelo Presidente, e, em sequéncia, pelos demais Ministros, em ordem
decrescente de antiguidade;

IV - o Presidente da Turma, pelo Ministro mais antigo presente na sessao;

V - o Presidente da Comissao, preferencialmente pelo mais antigo dentre
0S seus membros;

VI - qualquer dos membros das Comissdes, pelo respectivo suplente.

Art. 16. O relator é substituido nas hipoteses e formas previstas na Sec¢ao
| do Capitulo Il do Titulo | do Livro Il, deste Regimento.

Art. 17. Nas auséncias temporarias, por periodo superior a 30 (trinta)
dias, e nos afastamentos definitivos, os Ministros serdo substituidos por
Desembargador do Trabalho, escolhido pelo Orgdo Especial, mediante escrutinio
secreto e pelo voto da maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo unico. O Desembargador do Trabalho convocado atuara
exclusivamente em Turma da Corte.

Art. 18. O Presidente do Tribunal podera, em caso de urgéncia, e
quando invidvel a imediata reunido do Orgdo Especial, ad referendum deste, convocar
Desembargador do Trabalho, para a substituicao de Ministro afastado.

Art. 19. Excepcionalmente, podera o Tribunal Superior do Trabalho
convocar Desembargadores do Trabalho para atuarem, temporariamente, em suas
Turmas e Juizes do Trabalho para auxiliarem, no curso dos respectivos mandatos, a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.



Paragrafo unico. A convocagdo sera limitada ao numero de 2 (dois) Juizes
do Trabalho para auxilio em cada um dos referidos érgaos e atendera as determinacdes
previstas na Resolu¢ao do Conselho Nacional de Justica n.° 209/2015.

Art. 20. Na sessdo do Orgdo Especial que decidir a convocacdo, os
Ministros deverdo ter copias das nominatas dos Desembargadores que compdem os
Tribunais Regionais do Trabalho, para se orientarem na escolha.

Secao Il
Da Convocacao Extraordinaria

Art. 21. Durante o periodo de férias, o Presidente do Tribunal, ou seu
substituto, podera convocar, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sessao
extraordindria para julgamento de dissidio coletivo, mandado de seguranca e acdo
declaratéria alusiva a greve e que requeiram apreciacao urgente.

Secao IV
Da Aposentadoria

Art. 22. O processo administrativo de aposentadoria compulséria de
Ministro da Corte devera ser iniciado 30 (trinta) dias antes que complete os 75 (setenta e
cinco) anos, para que a publicacdo possa ocorrer na data da jubilacao.

Art. 23. Na aposentadoria por invalidez, o processo respectivo tera inicio:
| - a requerimento do Ministro;

Il - por ato de oficio do Presidente do Tribunal;

[ll - em cumprimento a delibera¢do do Tribunal.

Paragrafo unico. Em se tratando de incapacidade mental, o Presidente do
Tribunal, ou quem o substitua, nomeara curador ao paciente, sem prejuizo da defesa
que esse queira apresentar, pessoalmente ou por procurador constituido.

Art. 24. O paciente, na hipdtese do paragrafo Unico do artigo anterior,
devera ser afastado imediatamente do exercicio do cargo, até decisdo final, devendo
ficar concluido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, justificadas as faltas do
Ministro no referido periodo.

Art. 25. A recusa do paciente a submeter-se a pericia médica permitira o
julgamento baseado em quaisquer outras provas.



Art. 26. O Ministro que, por 2 (dois) anos consecutivos, afastar-se, ao
todo, por 6 (seis) meses ou mais, para tratamento de saude, ao requerer nova licenca
para igual fim, dentro de 2 (dois) anos, devera submeter-se a exame por junta médica
para verificacdo de sua invalidez, pela Secretaria de Saude do Tribunal.

Art. 27. A junta médica competente para o exame a que se referem os
arts. 25 e 26 deste Regimento serd indicada pelo Orgdo Especial e formada por 3 (trés)
médicos, dos quais 2 (dois), no minimo, integrem o Quadro de Pessoal do Tribunal.

Art. 28. Concluindo o Orgdo Especial pela incapacidade do Magistrado, o
Presidente do Tribunal comunicara imediatamente a decisdo ao Poder Executivo, para
os devidos fins.

SecaoV
Da Disponibilidade e da Aposentadoria por Interesse Publico

Art. 29. O Tribunal Pleno podera determinar, por motivo de interesse
publico, em sessdo publica, em escrutinio secreto e pelo voto da maioria absoluta dos
seus membros, a disponibilidade ou a aposentadoria de Ministro do Tribunal,
assegurada a ampla defesa.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao processo de disponibilidade ou
aposentadoria, no que couber, as normas e os procedimentos previstos na Lei Organica
da Magistratura Nacional, referentes a perda do cargo, as Resoluc¢des editadas pelo
Conselho Nacional de Justica, e, subsidiariamente, desde que ndo haja conflito com o
Estatuto da Magistratura, as normas e principios relativos ao processo administrativo
disciplinar das Leis n.°® 8.112/90 e 9.784/99.

TiTULO 1l
DA DIRECAO

CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO, DA ELEICAO, DA POSSE E DA VACANCIA

Art. 30. A Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho sdo cargos de dire¢ao do Tribunal, preenchidos mediante elei¢do
em que concorrem os Ministros mais antigos da Corte, em nimero correspondente ao
total dos cargos de direcdo, separadamente e também nessa ordem, sendo vedada a
reeleicdo a qualquer dos cargos.



§ 1° Vinte e cinco dias antes da data prevista para a eleicdo, sera aberto o
prazo de 10 (dez) dias, para renuncia expressa dos candidatos elegiveis.

§ 2° Convocar-se-do os Ministros para elei¢ao, por oficio da Presidéncia do
Tribunal, oportunidade em que, se for o caso, serao informados os nomes dos Ministros
que renunciaram a concorrer.

§ 3° Ndo havendo inscricdo a qualquer dos cargos dentre os elegiveis, o
rol de concorrentes sera completado pela ordem de antiguidade.

Art. 31. O Ministro que houver ocupado cargos de direcao por 4 (quatro)
anos, ou o de Presidente, ndao mais figurara entre os elegiveis, até que se esgotem todos
os nomes na ordem de antiguidade. E obrigatéria a aceitacdo do cargo, salvo recusa
manifestada e aceita antes da elei¢do.

Art. 32. A eleicao do Presidente precedera a do Vice-Presidente e, a deste,
a do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

Art. 33. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho serdo eleitos por 2 (dois) anos, mediante escrutinio secreto e pelo voto da
maioria absoluta, em sessdo extraordinaria do Tribunal Pleno, a realizar-se nos 60
(sessenta) dias antecedentes ao término dos mandatos anteriores, e tomardo posse em
sessdo solene, na data marcada pelo Tribunal Pleno.

8 1° Considerar-se-a eleito, em primeiro escrutinio, o Ministro que obtiver
a maioria absoluta de votos.

§ 2° Em segundo escrutinio, concorrerdo somente os 2 (dois) Ministros
mais votados no primeiro.

§ 3° Ndo alcancada, no segundo escrutinio, a maioria a que se refere o0 8
1°, proclamar-se-a eleito, dentre os 2 (dois), 0 mais antigo.

8§ 4° Se a vacancia do cargo de Presidente ocorrer antes do término do
respectivo mandato, a eleicdo sera para todos os cargos e realizada nos 30 (trinta) dias
seguintes ao da vacancia, e os eleitos tomardo posse em sessao solene na data
marcada pelo Tribunal Pleno. Nessa hipdtese, caberd ao Vice-Presidente a regéncia
proviséria do Tribunal e a convocacdo da sessdao extraordinaria a que se referem o
caput e este paragrafo.

§ 5° Os remanescentes mandatos dos demais exercentes de cargos de
direcao extinguir-se-do na data da posse dos novos eleitos.



Art. 34. Na impossibilidade da posse de qualquer dos eleitos na data
estabelecida, por fato superveniente a elei¢do, observar-se-a o seguinte:

| - se a impossibilidade for de carater temporario, dar-se-a posse, na data
marcada, aos demais eleitos, e, ao remanescente, em data oportuna;

Il - se a impossibilidade for de natureza definitiva e do eleito Presidente,
proceder-se-a nova eleicdo para todos os cargos de direcdo; se do eleito Vice-
Presidente, a eleicdo sera para esse cargo e para o de Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho; se do eleito para a Corregedoria, a eleicdo sera somente para Corregedor-
Geral.

Art. 35. Faculta-se ao Ministro impossibilitado de comparecer a sessdo em
que serdo eleitos os novos exercentes de cargos de direcao do Tribunal o envio de carta
ao Presidente do Tribunal, acompanhada dos votos para Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, em invélucros lacrados e rubricados,
individualizados por cargo de direcdo, para posterior depésito na urna na presenca dos
demais Ministros do Tribunal.

Art. 36. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral, ao
concluirem seus mandatos, retornardo a uma das Turmas do Tribunal, observados os
seguintes critérios, salvo ajuste entre os interessados:

| - o Presidente e o Corregedor-Geral deverdo integrar as Turmas das
quais sairem o novo Presidente do Tribunal e o novo Corregedor-Geral. Se o novo
Presidente for o Vice-Presidente ou o Corregedor-Geral, o Presidente que deixar o
cargo devera compor a Turma da qual provier o novo Vice-Presidente ou o novo
Corregedor-Geral;

Il - 0 Vice-Presidente, ao deixar o cargo, se ndo for ocupar o de Presidente
do Tribunal, passara a integrar a Turma da qual sair o novo Vice-Presidente.

Art. 37. O Ministro que exerceu cargo de Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho ndo podera desempenhar outro cargo ou fun¢dao administrativa no ambito
do Tribunal ou da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT), salvo na Ouvidoria ou na Presidéncia de Turma.

Art. 38. Os Ministros nao poderdao exercer mais de um cargo de dire¢do
cumulativamente, exceto nas hipoteses previstas no art. 15 deste Regimento e nos casos
previstos em lei.



CAPITULO I
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Secao |
Das Disposic¢oes Gerais

Art. 39. O Presidente do Tribunal desempenhara as atribuicdes do cargo
com a colaboracdo do Vice-Presidente.

Secao Il
Do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP

Art. 40. O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) funcionara
subordinado administrativamente a Presidéncia como unidade permanente, dividindo-se
em:

| - Secdo de Gerenciamento de Recursos Repetitivos, coordenada pela
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (NUGEP-SP);

Il - Secdo de Gerenciamento de Recursos Extraordinarios Trabalhistas em
Repercussado Geral, coordenada pela Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
(NUGEP-SVP).

Paragrafo unico. A competéncia, a composi¢cdo e o funcionamento do
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) serdo disciplinados em Resolucao
Administrativa, editada nos termos deste Regimento.

Secao lll
Das Atribuicdes do Presidente

Art. 41. Compete ao Presidente do Tribunal, além de outras atribuicdes
previstas na Constituicdo da Republica, em lei ou neste Regimento:

| - representar o Tribunal perante os Poderes Publicos e demais
autoridades, incumbindo-lhe, no exercicio da representacdo, observar fielmente as
diretrizes estabelecidas pelo Orgdo Especial;

Il - corresponder-se, em nome do Tribunal, com quaisquer autoridades,
observada a hierarquia de funcdes;

lll - encaminhar ao Presidente da Republica as listas para provimento de
vaga de Ministro do Tribunal;

IV - enviar ao Congresso Nacional, apés aprovacdo pelo Orgdo Especial,
projetos de lei de interesse da Justica do Trabalho em matéria de sua competéncia
constitucional;

V - submeter ao Tribunal de Contas da Unido, na forma da lei, a tomada de



contas do Tribunal Superior do Trabalho;

VI - solicitar aos o¢rgaos fazendarios a liberacgdgo do numerario
correspondente as dotagdes or¢camentarias da Justica do Trabalho;

VIl - editar, no inicio das atividades judiciarias de cada ano, o ato de
composicao do Tribunal e dos o6rgdos judicantes, cabendo-lhe, ainda, dar-lhe
publicidade, quando renovada a direcdo da Corte ou alterada sua composicao;

VIII - apresentar ao Orgdo Especial, anualmente, na segunda quinzena do
més seguinte ao término de cada ano de seu mandato, a resenha dos trabalhos
realizados no ano anterior e, até 30 de junho, o Relatério Geral da Justica do Trabalho;

IX - dar publicidade, mensalmente, no 6rgao oficial, dos dados estatisticos
relativos as atividades jurisdicionais do Tribunal e dos Ministros;

X - zelar pelas prerrogativas e pela imagem publica do Tribunal e dos
Ministros e pelo bom funcionamento da Corte e dos 6rgdos da Justica do Trabalho,
expedindo atos, portarias, ordens e instrucBes, adotando as providéncias necessarias
ao seu cumprimento;

X| - praticar, ad referendum do Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial, os
atos reputados urgentes;

XIl - editar os atos indispensaveis a disciplina dos servicos e a policia do
Tribunal, determinando as providéncias atinentes ao resguardo da disciplina, da ordem
e da integridade universal da Corte, na sede ou nas dependéncias, requisitando, quando
necessario, o auxilio de outras autoridades;

Xl - manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar os que a
perturbarem e os que faltarem com o devido respeito, e mandar prender os
desobedientes, fazendo lavrar o respectivo auto;

XIV - instaurar inquérito quando caracterizada infracdo de lei penal na
sede ou nas dependéncias do Tribunal;

XV - comunicar ao 6rgdo competente do Ministério Publico a ocorréncia
de desobediéncia a ordem emanada do Tribunal ou de seus Ministros, encaminhando
os elementos de que dispuser para a propositura de acdo penal;

XVI - impor aos servidores penas disciplinares de demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e decidir os recursos interpostos das penalidades que
forem aplicadas pelo Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho;

XVII - dar posse a Ministro durante as férias coletivas e feriado forense;

XVII - dar posse ao Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do
Trabalho, ao Secretario-Geral Judiciario e ao Secretario-Geral da Presidéncia e designar
seus respectivos substitutos;

XIX - nomear os servidores para 0s cargos em comissdo e designar os
servidores para o exercicio de fun¢bes comissionadas nos gabinetes de Ministro;

XX - conceder licenca e férias ao Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal
Superior do Trabalho, ao Secretario-Geral da Presidéncia, ao Secretario-Geral Judiciario
e aos servidores de seu gabinete;

XXl - expedir atos concernentes as relacdes juridico-funcionais dos
Ministros e servidores e decidir seus requerimentos sobre assuntos de natureza



administrativa, nos termos deste Regimento;

XXII - movimentar os recursos or¢camentarios e financeiros a disposicdo do
Tribunal, autorizar despesas e expedir ordens de pagamento, observadas as normas
legais especificas;

XXIII - autorizar e homologar as licitacBes e ratificar as contrata¢des por
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo de valor superior ao limite estipulado para o
convite;

XXIV - conceder diarias e ajuda de custo, observados os critérios
estabelecidos pelo Orgdo Especial;

XXV - determinar a distribuicdo dos processos, segundo as regras
regimentais e resolucdes administrativas, aos Ministros do Tribunal, e dirimir as
controvérsias referentes a distribuicao;

XXVI - despachar as desisténcias dos recursos e das acdes, quando se
referirem a processo pendente de distribuicdo na Corte, bem como os demais
incidentes processuais suscitados;

XXVII - designar as sessfes ordindrias e extraordinarias do Tribunal Pleno,
do Orgdo Especial e das Secdes Especializadas, podendo convocar, durante as férias
coletivas, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sessbes extraordinarias para
julgamento de dissidio coletivo, mandado de seguranca e acao declaratoria alusiva a
greve ou a situacdo de relevante interesse publico que requeiram apreciacdo urgente;

XXVIII - dirigir os trabalhos do Tribunal e presidir as sessées do Tribunal
Pleno, do Orgao Especial e das Secdes Especializadas;

XXIX - decidir sobre pedidos de efeito suspensivo, de suspensao de
seguranca e de suspensdo de decisao proferida em tutelas provisérias, de que tratam
os arts. 309 e 311 deste Regimento, bem assim expedir as cartas previstas em lei;

XXX - decidir, durante o recesso forense, as férias coletivas e os feriados,
os pedidos de liminar em mandado de seguranca, em tutelas provisérias de urgéncia e
outras medidas que reclamem urgéncia;

XXX| - delegar ao Vice-Presidente, ao Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho ou a Ministros da Corte atribui¢cdes as quais esteja impossibilitado de cumprir
ou que a conveniéncia administrativa recomende a delegacao;

XXXII - delegar ao Secretario-Geral da Presidéncia, ao Diretor-Geral da
Secretaria e ao Secretario-Geral Judiciario, respeitado o disposto no inciso anterior,
atribuicbes para a pratica de atos judiciarios e administrativos, quando a conveniéncia
administrativa recomendar;

XXXIIl - praticar os demais atos de gestao necessarios ao funcionamento
dos servicos, encaminhando ao Orgdo Especial as questdes de carater relevante, que
poderdo ser relatadas pelo Presidente ou distribuidas por sorteio para relatoria de
integrante do 6rgdo colegiado;

XXXIV - nomear, promover, demitir, exonerar e conceder aposentadoria a
servidores do Tribunal, bem como pensdo aos beneficiarios de Ministro ou servidor;

XXXV - decidir sobre cessdo de servidores do Tribunal, observado o
disposto em ato normativo do Orgdo Especial, bem como sobre requisicio de



servidores de outros 6rgaos;

XXXVI - excepcionalmente, convocar audiéncia publica, de oficio ou a
requerimento de cada uma das SecBes Especializadas ou de suas Subsec8es, pela
maioria de seus integrantes, para ouvir o depoimento de pessoas com experiéncia e
autoridade em determinada matéria, sempre que entender necessario o esclarecimento
de questdes ou circunstancias de fato, subjacentes a dissidio de grande repercussao
social ou econdmica, pendente de julgamento no ambito do Tribunal;

XXXVII - decidir, de forma irrecorrivel, sobre a manifestacao de terceiros,
subscrita por procurador habilitado, em audiéncias publicas, quando as convocar;

XXXVIIl - submeter proposta de afeta¢do de recurso de revista e de
embargos repetitivos a Subsecao | da Secdo Especializada em Dissidios Individuais;

XXXIX - oficiar aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho para
gue suspendam os recursos interpostos em casos idénticos aos afetados como recursos
repetitivos, até o pronunciamento definitivo do Tribunal Superior do Trabalho, quando
houver determinac¢ao do relator nesse sentido;

XL - realizar a admissibilidade prévia dos recursos de revista e agravos de
instrumento, podendo denegar-lhes seguimento quando ndo impugnados
especificamente os fundamentos da decisdo recorrida e quando se tratar de hipdteses
de intempestividade, desercdo, falta de alcada, irregularidade da representacdo e
descumprimento dos incisos do 8 1°-A do art. 896 da CLT. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 6, de 16 de setembro de 2024)

XLI - determinar a devolucdo ao tribunal de origem dos recursos fundados
em controvérsia idéntica aquela ja submetida ao rito de julgamento de casos repetitivos
para que o 6rgdo que proferiu a decisdo recorrida exerca o juizo de retrata¢do. Se nao
houver a retratacdo, os autos serdo remetidos, se for o caso, ao Tribunal Superior do
Trabalho para a sua regular tramitacao.

XLIl - definir os procedimentos adotados nas secretarias do Tribunal
Pleno, do Orgdo Especial, das Secbes Especializadas e das Turmas do Tribunal relativos
a tramitacdo processual. (Incluido pelo Ato Regimental n. 1, de 26 de outubro de 2020)

Paragrafo Unico. Para fim do que disp&e o inciso XXXIII, qualquer matéria
devera ser submetida ao exame do Orgio Especial, desde que o requeiram 10 (dez) dos
Ministros que integram o Tribunal.

Secao IV
Da Vice-Presidéncia

Art. 42. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
nas férias, auséncias e impedimentos;

Il - cumprir as delegacdes do Presidente;
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[ll - designar e presidir audiéncias de conciliacdo e instrucdo de dissidio
coletivo de competéncia originaria do Tribunal;

IV - exercer o juizo de admissibilidade dos recursos extraordinarios;

V - examinar os incidentes surgidos apds a interposicdo de recurso
extraordinario;

VI - apreciar pedido de tutela provisoria incidental a recurso
extraordinario;

VIl - julgar os agravos internos interpostos contra decisdes que denegam
seguimento a recurso extraordindrio por auséncia de repercussdo geral da questao
constitucional debatida.

Art. 43. O Vice-Presidente participa das sessdes dos o6rgaos judicantes
do Tribunal, exceto de Turma, e nao concorre a distribuicdo de processos.

CAPITULO 1lI
DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Secao |
Das Disposic¢oes Gerais

Art. 44. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho ndo concorre a
distribuicdo de processos, participando, quando ndo estiver ausente em funcdo
corregedora, das sessfes dos 6rgaos judicantes da Corte, exceto de Turmas, com direito
a voto.

Secao Il
Das Atribuicdes do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Art. 45. A competéncia do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho sera
definida no Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Art. 46. Das decisdes proferidas pelo Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho cabera agravo interno para o Orgdo Especial, incumbindo-lhe determinar sua
inclusao em pauta.

Art. 47. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho apresentara ao Orgdo
Especial, na ultima sessdo do més seguinte ao do término de cada ano de sua gestdo,
relatorio circunstanciado das atividades da Corregedoria-Geral durante o ano findo.



CAPITULO IV
DA POLICIA DO TRIBUNAL

Art. 48. O Presidente, no exercicio das atribuicdes referentes a Policia do
Tribunal, determinara as providéncias atinentes ao resguardo da disciplina, da ordem e
da integridade universal da Corte, na sede ou nas dependéncias.

Paragrafo unico. No desempenho dessa atribuicdo, o Presidente podera
implantar sistema informatizado de controle de acesso as dependéncias do Tribunal e
requisitar, quando necessario, o auxilio de outras autoridades.

Art. 49. Ocorrendo infracdo de lei penal na sede, ou nas dependéncias do
Tribunal, o Presidente instaurara inquérito, podendo delegar essa atribuicao a Ministro
da Corte.

Paragrafo Unico. Nos demais casos, o Presidente poderd proceder na
forma deste artigo ou requisitar a instauracao de inquérito a autoridade competente.

Art. 50. A policia das sessdes e das audiéncias compete ao seu
Presidente.

CAPITULO V
DA REPRESENTACAO POR DESOBEDIENCIA OU DESACATO

Art. 51. Na hipotese de desobediéncia a ordem emanada do Tribunal ou
de seus Ministros, no exercicio da func¢do, ou desacato ao Tribunal ou a seus Ministros,
o Presidente comunicara o fato ao érgao competente do Ministério Publico, provendo-o
dos elementos de que dispuser para a propositura da acdo penal.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, sem que tenha
sido instaurada a a¢do penal, o Presidente dara ciéncia ao Tribunal, em segredo de
justica, para as providéncias que julgar necessarias.

CAPITULO VI
DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

Art. 52. A Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, administrada por seu
respectivo Conselho, é regida por regulamento préprio, aprovado pelo Orgdo Especial,
no qual é definida a sua organizacao, administracdo e composicao.



CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Secao |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 53. As comissGes permanentes colaboram no desempenho dos
encargos do Tribunal e sdo compostas por Ministros eleitos pelo Orgao Especial na
primeira sessao subsequente a posse dos membros da direcdo.

§8 1° Ndo integram comissGes permanentes os Ministros exercentes dos
cargos de direcdo do Tribunal, o Diretor e o Vice-Diretor da Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

§ 2° A Presidéncia das comissdes permanentes cabera ao Ministro
mais antigo que as compuser.

§ 3° Observado o disposto no 8 1° deste artigo, cada Ministro podera ser
eleito membro titular da mesma comissdo permanente para um periodo, admitida
sua reeleicao para o mandato imediatamente seguinte.

Art. 54. Para atender a finalidades especificas, poderdo ser instituidas
pelo Orgdo Especial comissdes temporarias, que serdo extintas quando cumprido o fim
a que se destinavam.

Art. 55. S3o comissdes permanentes:

| - Comissdo de Regimento Interno;

Il - Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos;

[ll - Comissdo de Documentacdao e Memoria. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 1, de 26 de outubro de 2020)

IV - Comissdo de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo. (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n. 4, de 16 de maio de 2022)

Art. 56. As comissdes, permanentes ou temporarias, poderao:

| - sugerir ao Presidente do Tribunal normas de servico relativas a matéria
de sua competéncia;

I - manter entendimento com outras autoridades ou instituicdes,
relativamente a assuntos de sua competéncia, mediante delegacdo do Presidente do
Tribunal.

Art. 56-A. Em caso de afastamento definitivo de membro titular de
comissdo permanente, ocupara a vaga o respectivo suplente, durante o periodo
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remanescente do mandato do sucedido, procedendo-se a eleicdo de novo suplente.
(Incluido pelo Ato Regimental n. 1, de 26 de outubro de 2020)

Secao Il
Da Comissao de Regimento Interno

Art. 57. A Comissao de Regimento Interno é formada por 3 (trés) Ministros
titulares e um suplente, designados pelo Orgdo Especial, recaindo a escolha,
preferencialmente, sobre os membros mais antigos da Corte, excluidos os que exercem
cargo de direcdo do Tribunal, o Diretor e o Vice-Diretor da Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

Art. 58. A Comissao de Regimento Interno cabe:

| - zelar pela atualizacdo do Regimento, propondo emendas ao texto em
vigor, bem assim emitir parecer sobre as propostas de iniciativa dos membros da Corte
para alteracado, criacdo ou cancelamento de artigos;

Il - opinar em processo administrativo que envolva matéria regimental,
por solicitacdo do Presidente do Tribunal, do Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial;

Il - opinar, quando solicitado, sobre propostas de edicdo de resolugdes,
instru¢cbes normativas e resolu¢cdes administrativas. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 1, de 26 de outubro de 2020)

Paragrafo unico. O parecer sobre propostas de alteracdo, criacdao ou
cancelamento de artigos do Regimento Interno e dos atos normativos a que se referem
os incisos | e lll deste artigo devera ser encaminhado pela Comissdo no prazo de 30
(trinta) dias ao Presidente, o qual a submetera ao Tribunal Pleno.

Secao lll
Da Comissao de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos

Art. 59. A Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos €
composta por 3 (trés) Ministros titulares e um suplente, designados pelo Orgdo Especial,
excluidos os titulares que integram outras comissées permanentes, os membros de
direcdo do Tribunal, o Diretor e o Vice-Diretor da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

Art. 60. A Comissao de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos cabe:

| - zelar pela expansdo, atualizacdo e publicacdo da jurisprudéncia do
Tribunal;

[l - supervisionar o servico de sistematizacdo da jurisprudéncia do
Tribunal, determinando medidas atinentes a selecdo e ao registro dos temas para fim
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de pesquisa, bem como administrar a base de dados informatizada de jurisprudéncia,
sugerindo ao Presidente as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento;

Il - propor a edi¢cdo, a revisdo ou 0 cancelamento de sumula, de
orientac¢do jurisprudencial e de precedente normativo;

IV - inserir as orientacdes jurisprudenciais das secdes do Tribunal que
retratem a jurisprudéncia pacificada da Corte, indicando os precedentes que a
espelham;

V - manter a sele¢do dos repertérios idéneos de divulgacao dos julgados
da Justica do Trabalho;

VI - (Revogado pelo Ato Regimental n. 2, de 19 de abril de 2021)

VIl - nos termos do art. 171 deste Regimento, receber as propostas de
edicdo, revisdo ou cancelamento de sumula, de orientacdo jurisprudencial e de
precedente normativo do Tribunal Superior do Trabalho e sobre elas emitir parecer no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 61. A Comissao de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos
realizara reunidao quinzenal ordinaria, e extraordinaria, quando necessario, para
deliberar sobre propostas de edicdo, revisdo ou cancelamento de sumula, de orienta¢ao
jurisprudencial e de precedente normativo.

Secao IV
Da Comissao de Documentac¢ao e Memoéria
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 1, de 26 de outubro de 2020)

Art. 62. A Comissao de Documentacao e Memoria é constituida de 3 (trés)
Ministros titulares e um suplente, designados pelo Orgao Especial, excluidos os titulares
das demais comissdes, os membros de dire¢do do Tribunal, o Diretor e o Vice-Diretor da
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho ENAMAT.
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 1, de 26 de outubro de 2020)

Art. 63. A Comissdo de Documentacdo e Memoria cabe: (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n. 1, de 26 de outubro de 2020)

| - publicar a Revista do Tribunal, destinada a divulgacdo de trabalhos
doutrinarios e jurisprudenciais e ao registro de atos publicos de interesse da Justica do
Trabalho;

Il - supervisionar a administracdo da biblioteca do Tribunal, sugerindo ao
Presidente as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento, bem como opinar sobre a
aquisicdo de livros;

[l - supervisionar o “Memorial da Justica do Trabalho e do TST” existente
no Tribunal, sugerindo ao Presidente as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento e
manutencdo, com insercdo de documentos, pecas e objetos reputados de especial valor
histérico;
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IV - propor a politica de gestao documental do Tribunal, opinando sobre a
manutencdo do acervo, modernizacdo e automatizacdo da Coordenadoria de Gestdo
Documental e Memoria;

V - propor alteracdes na Tabela de Temporalidade e no Plano de
Classificacdo dos processos judiciais e documentos;

VI - manifestar-se, anualmente, sobre o Termo de Elimina¢do dos
processos judiciais encaminhado pela Coordenadoria de Gestdao Documental e
Meméria, determinando a publicacdo do documento na Imprensa Oficial, caso
aprovado;

VIl - acompanhar os procedimentos de eliminagdo dos documentos
constantes do Termo aludido no inciso VI deste artigo;
VIl - manter, na Coordenadoria de Gestdo Documental e Memobria,

servico de documentacdo para recolher elementos que sirvam de subsidio a histéria do
Tribunal e da Justica do Trabalho e organizar e disponibilizar dados biograficos dos
Ministros do TST;

IX - orientar a biblioteca na divulgacao, para os Ministros e seus gabinetes,
do acervo bibliografico, e na atualizacdo legislativa e jurisprudencial de interesse da
Justica do Trabalho;

X - efetivar o registro e o controle dos repositérios autorizados a
publicagdo da jurisprudéncia da Corte, previstos no paragrafo Unico do art. 183;

Xl - supervisionar a documentacdo publicada pelo Tribunal na rede
mundial de computadores e providenciar a renovacdo dos conteldos do sitio do
Tribunal;

Xll - selecionar os acérdaos a serem encaminhados para publicacdo nas
revistas do Tribunal e demais periddicos autorizados, inclusive entre aqueles
eventualmente encaminhados pelos gabinetes;

Xl - manter na biblioteca pastas individuais contendo dados da produc¢ao
bibliografica dos Ministros do TST.

Secao V
Da Comissao de Acessibilidade, Diversidade e Inclusao
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 4, de 16 de maio de 2022)

Art. 63-A. A Comissdo de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo sera presidida
por 1 (um) Ministro titular, designado pelo Orgdo Especial, e a sua composicio ser
disciplinada por Resolucdo Administrativa, editada nos termos deste Regimento.
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 4, de 16 de maio de 2022)

Art. 63-B. A competéncia e o funcionamento da Comissao de Acessibilidade,
Diversidade e Inclusdo serdo disciplinados em Resolu¢ao Administrativa. (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n. 4, de 16 de maio de 2022)
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TITULO 11l
DA ORGANIZACAO E DA COMPETENCIA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 64. O Tribunal funciona em sua composicao plena ou dividido em
Orgdo Especial, Secdes, Subsecdes Especializadas e Turmas.

Art. 65. S3o 6rgaos do Tribunal Superior do Trabalho:

| - Tribunal Pleno;

Il - Orgdo Especial;

Il - Secdo Especializada em Dissidios Coletivos;

IV - Secdo Especializada em Dissidios Individuais, dividida em duas
subsecoes;

V - Turmas.

Paragrafo uUnico. S3o 6rgaos que funcionam junto ao Tribunal Superior
do Trabalho:

| - Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT);

Il - Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);

[Il - Centro de Formacado e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do
Tribunal Superior do Trabalho (CEFAST);

IV - Ouvidoria.

Art. 66. Para a composicao dos érgaos judicantes do Tribunal, respeitados
os critérios de antiguidade e os estabelecidos neste capitulo, os Ministros poderdo
escolher a Secdo Especializada e a Turma que desejarem integrar, podendo exercer o
direito de permuta, salvo os Presidentes de Turma, que, para fazé-lo, deverao
previamente renunciar a Presidéncia do 6rgdo colegiado.

Paragrafo unico. Cada Ministro compora apenas uma Secdo
Especializada.

Art. 67. O Ministro empossado integrard os o6rgdos do Tribunal onde
ocorreu a vaga ou ocupara aquela resultante da transferéncia de Ministro, autorizada
pelo art. 66 deste Regimento.

Art. 68. O Tribunal Pleno é constituido pela totalidade dos Ministros que
integram a Corte.



§ 1° Para o funcionamento do Tribunal Pleno é exigida a presenca de, no
minimo, 14 (quatorze) Ministros, sendo necessaria a maioria absoluta para deliberar
sobre:

| - escolha dos nomes que integrardo a lista triplice destinada a vaga de
Ministro do Tribunal, observado o disposto no art. 4°, § 2°, I, deste Regimento;

Il - aprovacdao de Emenda Regimental;

[l - eleicdo dos Ministros para os cargos de direcao do Tribunal;

IV - edicdo, revisdo ou cancelamento de sumula, de orientacdo
jurisprudencial e de precedente normativo;

V - declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do
Poder Publico.

§ 2° Sera tomada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos Ministros que
compdem o Tribunal Pleno a deliberacdo preliminar referente a existéncia de relevante
interesse publico que fundamenta a proposta de edicdo, revisdo ou cancelamento de
sumula, orientacdo jurisprudencial e precedente normativo, observado o § 3° do art. 702
da CLT.

Art. 69. O Orgdo Especial é composto por 14 (quatorze) membros, sendo
7 (sete) por antiguidade e 7 (sete) por eleicdo, e 3 (trés) suplentes.

§ 1° Integram o Orgdo Especial o Presidente e o Vice-Presidente do
Tribunal, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, juntamente com os demais
Ministros mais antigos e eleitos.

§ 2° Caso seja eleito para cargo de direcao do Tribunal Ministro que nao
figure dentre os 7 (sete) mais antigos aptos a integrar o Orgdo Especial, sera ele
considerado eleito para integra-lo, promovendo-se a eleicdo prevista no caput deste
artigo, por escrutinio secreto, apenas para os cargos remanescentes.

§ 3° O quorum para funcionamento do Orgdo Especial é de 8 (oito)
Ministros, mas, para deliberar sobre disponibilidade ou aposentadoria de Magistrado,
exige-se a presenca e vota¢ao convergente da maioria absoluta.

§ 4° Para recompor o quorum em virtude da auséncia de Ministro
integrante da metade mais antiga, sera convocado o Ministro que o suceder na ordem
de antiguidade. No caso de ndo comparecimento de Ministro que compde a metade
eleita, a convocacao recaira sobre qualquer dos suplentes.

Art. 70. Integram a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos o
Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e
mais 6 (seis) Ministros.



Paragrafo unico. O quorum para o funcionamento da Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos é de 5 (cinco) Ministros, sendo que, na falta de
quorum, deve ser convocado Ministro para substituir o ausente, preferencialmente da
sua mesma Turma.

Art. 71. A Secdo Especializada em Dissidios Individuais é composta de 21
(vinte e um) Ministros, sendo o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e mais 18 (dezoito) Ministros, e funciona em
composicao plena ou dividida em duas subsec¢des para julgamento dos processos de
sua competéncia.

§ 1° O quorum exigido para o funcionamento da Sec¢do Especializada
em Dissidios Individuais plena é de 11 (onze) Ministros, mas as deliberacdes sé
poderdo ocorrer pelo voto da maioria absoluta dos integrantes da Secao.

§ 2° Integram a Subsecdo | da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais 14 (quatorze) Ministros, sendo o Presidente e o Vice-Presidente do
Tribunal, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e mais 11 (onze) Ministros,
preferencialmente os Presidentes de Turma, exigida a presenca de, no minimo, 8 (oito)
Ministros para o seu funcionamento, sendo que, na falta de quorum, deve ser
convocado Ministro para substituir o ausente, preferencialmente da sua mesma Turma.

§ 3° Havera pelo menos 1 (um) e no maximo 2 (dois) integrantes de cada
Turma na composicao da Subsecao | da Secao Especializada em Dissidios Individuais.

§ 4° Integram a Subsec¢do Il da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais 10 (dez) Ministros, sendo o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e mais 7 (sete) Ministros, exigida a presenca
de, no minimo, 6 (seis) Ministros para o seu funcionamento, sendo que, na falta de
quorum, deve ser convocado Ministro para substituir o ausente, preferencialmente da
sua mesma Turma.

Art. 72. As decisdes do Orgdo Especial, das Secdes e Subsecbes
Especializadas que se inclinarem por contrariar simula, orientacdo jurisprudencial e
precedente normativo ou decisdes reiteradas de 5 (cinco) ou mais Turmas do Tribunal
sobre tema de natureza material ou processual serdo suspensas, sem proclamacdo do
resultado, e os autos encaminhados ao Tribunal Pleno, para deliberacdo sobre a
questdo controvertida, mantido o relator de sorteio no 6rgao fracionario.

Art. 73. As Turmas sdo constituidas, cada uma, por 3 (trés) Ministros,
sendo presididas de acordo com os critérios estabelecidos pelos arts. 91 e 92 deste
Regimento.



Paragrafo unico. Para os julgamentos nas Turmas é necessaria a presenca
de 3 (trés) Magistrados.

CAPIiTULO Il
DA COMPETENCIA

Secao l
Das Disposic¢oes Gerais

Art. 74. Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar, conciliar e
julgar, na forma da lei, em grau originario ou recursal ordinario ou extraordinario, as
demandas individuais e os dissidios coletivos que excedam a jurisdi¢do dos Tribunais
Regionais, os conflitos de direito sindical, assim como outras controvérsias decorrentes
de relacdo de trabalho, e os litigios relativos ao cumprimento de suas proprias
decis@es, de laudos arbitrais e de convencdes e acordos coletivos.

Secao Il
Da Competéncia do Tribunal Pleno

Art. 75. Compete ao Tribunal Pleno:

| - eleger, por escrutinio secreto, o Presidente e o Vice-Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, os 7 (sete)
Ministros para integrar o Orgdo Especial, o Diretor, o Vice-Diretor e os membros do
Conselho Consultivo da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT), o diretor e os membros do Centro de Formacgao e
Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho
(CEFAST); os Ministros membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e
respectivos suplentes, os membros do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Ministro
Ouvidor e seu substituto;

Il - dar posse aos membros eleitos para os cargos de direcao do Tribunal
Superior do Trabalho, aos Ministros nomeados para o Tribunal, aos membros da
direcdo e do Conselho Consultivo da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho (CEFAST);

[ll - escolher os integrantes das listas para provimento das vagas de
Ministro do Tribunal;

IV - deliberar sobre prorrogacdao do prazo para a posse no cargo de
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho e o inicio do exercicio;

V - determinar a disponibilidade ou a aposentadoria de Ministro do
Tribunal;

VI - opinar sobre propostas de alteracSes da legislacdo trabalhista,



inclusive processual, quando entender que deve manifestar-se oficialmente;

VIl - estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme, pelo voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, caso a mesma
matéria ja tenha sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, 2/3
(dois ter¢os) das turmas, em pelo menos 10 (dez) sessdes diferentes em cada uma
delas, podendo, ainda, por maioria de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, restringir os
efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela s6 tenha eficacia a partir de sua
publica¢do no Diario Oficial;

VIII - julgar os incidentes de assunc¢do de competéncia e os incidentes de
recursos repetitivos, afetados ao 6rgao;

IX - decidir sobre a declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do Poder Publico, quando aprovada a arguicao pelas Se¢des Especializadas
ou Turmas;

X - aprovar e emendar o Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho;

Xl - processar e julgar as reclamacfes destinadas a preserva¢dao de sua
competéncia e a garantia da autoridade de suas decisdes e a observancia obrigatoria de
tese juridica firmada em decisdo com eficacia de precedente judicial de cumprimento
obrigatorio, por ele proferida.

Secao lll
Da Competéncia do Orgdo Especial

Art. 76. Compete ao Orgdo Especial:

| - em matéria judiciaria:

a) processar e julgar as reclamac¢des destinadas a preservacdo de sua
competéncia, a garantia da autoridade de suas decisdes e a observancia obrigatéria de
tese juridica firmada em decisdo com eficacia de precedente judicial de cumprimento
obrigatério, por ele proferida;

b) julgar mandado de seguranca impetrado contra atos do Presidente ou
de qualquer Ministro do Tribunal, ressalvada a competéncia das Secbes Especializadas;

c) julgar os recursos interpostos contra decisdes dos Tribunais Regionais
do Trabalho em mandado de seguranca de interesse de magistrados e servidores da
Justica do Trabalho;

d) julgar os recursos interpostos contra decisdo em matéria de concurso
para a Magistratura do Trabalho;

e) julgar os recursos ordinarios em agravos internos interpostos 