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A propésito das sucessivas e profundas alteragdes da politica satarial im-
postas pelo Governo Federal, a partir de feverciro de 1986, surgom situagdes ju-
ridicas que exigem reflexdes, do aplicader do direite, porquanto os diplomas |e-
gais que implementam “planos, pacotes econdmicos’’ vém sempre acompanha-
dos de congelamento de pregos e salarios logo em seguida de descongelamen-
tos, colhendo sempre em plena vigéncia normas caletivas {acordes, convengdas
coletivas e sentengas normativas), envolvendo as mais diversas categorias profis-
sionais e econdmicas,

E evidente que as normas colelivas, em matéria de reajuste salarial, sdo
limitadas e se submetem a parametros de nermas de ordem pdblica, do acordo
com as leis de politica salarial em vigor na época em que sido editadas,

A questao que se coloca é quanto a eficacia das cléusulas de reajustes
salariais, estatuidas em fungaoc de determinada politica salarial ¢ no curso de vi-
géncia das nocrmas coletivas, altera-se a politica salarial.

A nova lei salarial “rovoga™ a clausula?

Ndo se pode pretender respondor a esta questio sem perquiric da nature-
za Juridica dos acordos, convengdes colotivas ¢ sentengas normativas.

DOS ACORDOS E DAS CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Estas aspdcios de normas colotivas, de acardo com a melhor doutrina,
sio institutos hibrides!", identificande-se com s contrates, pelo seu modo do
formagdo; assemeclhando-se & norma juridica, pele seu conteddol®.

E Inegavel, contude, que premanom do acordo da vontade dos convenen-
tes, ao estabalecerom proviamente o contoGdo dos contrates individuais do tra-
balhe que celebrardo, om certo periodo de tempo, no dmbito das categorias on-
volvidas.

Interferem na formagie da vontade do cada parte, no degcorrer das nego-
ciagboes, circunstancias faticas de natureza econdmica o sociais que afetam diro-
ta ou indiretamente os scus rospectivos interosses normalmente presentes ou
sublacontes nas propostas e contrapropostas veiculadas pelos protagonistas
das negociagdes. A par disso, em verdadeira limitagdo & autonomia da vontade
dos contratantes, om matéria de reajusto salarial, hé que so respeitar normas
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de ordem pGblica que estabslecem um conteddo minimo de protegae ao obrei-
re e um limite méximo de preservagéo dos interesses superiores da coletivida-
de. Nio se permite, al que fransijam validamente as paries.

A autonomia da vontade que se traduz na liberdade das partes é exerci-
da na faixa do tolerdancia reservada pelo legislador, permitindo que se astabele-
¢a validamenta “piso salarial” o as bases de reajustes salariais, além de condi-
¢des de trabalho a serem observadas na vigéncia da nerma coletiva, Eis ai a pre-
senga do dois principics fundamontais do regime contratual: autenomia da von-
tade @ consenso.

Celebrado o acordo ou a convengao, com observancia dos pressupostos
@ raquisitos essenclals A sua validade, tém os mesmos forga de lei entre as par-
tas, - "lex inter partes” —, vinculando-as na observincia do pactuado — “pacta
sunt servanda'’ -, O primeire impede a alteragdo e o segundo obriga ae cumpri-
mento do pactuade, consubstanciando o “principio da forga obrigatérial®,

No Direite Civil o “'principio da for¢a obrigatoria” é abrandado, pela "teo-
ria da imprevisdo" e nos “contratos de duragio ou execugio deferida"(¥, pela
presungdo de trazeram implicitos a clausula “rebus sic stantibus'’,

A convengfio coletiva o os acordos coletivos de trabalho sao pactos niti-
dos de *'contratos de duragiao’” de que nos fala Orlando Gomes, porquanto as
obrigagfes assumidas sdo de prestagdes sucessivas. Admitem, pertanto, altera-
¢des para se adequarem a uma nova realidade, em fungao de radical modifica-
gao do estado de fato o de direito ndo previste e impossivel de se prover pelas
partes, no momento do sua celobragao. Isto sob pena de ternar o pactuado ex-
cessivamente onaergso para uma das partes, a ponte de nac suporta-la.

E asta o ndo outra a razéo de o artigo 615 da CLT, contemplar a possibili-
dade, dentre outras coisas, de revisdo do acordo ou convengée coletiva de trabalho.

O que vem ocorrendo & que miltiplos fatores — velocidade de altaragées
da policia salarial, ceticismo com que se encara o5 planos e programas oficiais,
ou par puro comodismo ~ ndo se procedem as necessérias revisdes destes con-
vénios, deixando-os permanecerem intactos, supondo ser possivel a discussao
do tema em ag¢éo de cumprimento, ou dissidio individual. Iste porque, superada
pela jurlsprudéncia a discusséo do cabimento da agdo da cumprimento, em rela-
¢do ha convengdea coletivas de trabalhe.

Sem a Indispensdvsl revisdo destes convdnlos {via negociagao, ou negan-
do-se uma das partes, por dissidio coletivo) as cldusulas, sejam de que nature-
za for, parmanecem Intactas e inalteradas, pele "principio da forga obrigatéria™,
dada a natureza contratual.

Inadmissivel a dlscussdo em agéo de cumptimento porgue néo & dado ao
Juizo de primeiro grau atuar em substituigdo b vontade das partes, relativamen-
te ao conteddo de cldusulas normativas, o que sd se admite em sede propria,
qual seja em Dissidio Goletive de natureza econdmica.

Dir-se-&4 que os argumentos acima enfatizam o aspecto contratual dos ins-
titutos, esquecendo-ea do seu caréter normative. A normatividado decorre de
constituirem-se de comandos gerais, absiratos e impessoais, com forga obriga-
toria, no seio das catogorias envolvidas. Isto em nada afeta a natureza de direi-
to privado que séo.



A normatividade é elemento acessério, quando se examina a convengho
ou acordo coletivo no momento de sua aplicagée, ante ¢ peder majestatico da
vontado das partes, neles consubstanciada que $80 a sua esséncia.

Com efelto, o essenclal 6 a vontade consignada, tante que o Estado se li-
mita a roconhecé-la a nivol Constitucional {art. 79, inciso XXVI, CF/88), am pre-
fundo respeito a autonomia da vontado.

DAS SENTENCAS NORMATIVAS

Assim se denominam as docisdes proferidas pelos Tribunais Raglonais e
pelo Tribunal Superior de Trabalhe, em dissidios coletives do natureza econéami-
¢a, a que nos preocupamos, sejam julgando ou homologando acordos, como
coroldrio do Poder Normative.

A sua natureza é do sentonga constitutiva-substitutiva, ¢conforme a melhor
doutrina, € importante dostacar a substitutividads, na medida em gue frustrada
a autecomposigdoe, o podor normative peculiar & Justiga do Trabalho atua, em
substituicdo & vontade das partes, ditando uma "convengao coletiva’ que se im-
pbe s categorias envelvidas com forga de leit® Dai a percuscients observagéo
de Carnslutti, “tem alma do lei 0 corpo de sentonga®.

A forga obrigatoria das sentengas normativas se verifica antes do sou tréan-
sito em julgade, perquanto apds o vigésimo dia subseqioente ao julgamente do
dissidio, nde havondo concossao de feito suspensivo, podera ser objoto de agae
de cumprimento (§ 69, artigo 6° da Lei 7.701/88). Alids, a sua exigibilidade antes
do trénsite em julgado era assunto pacifico, ante a iterativa jurisprudancia do
Col. TST, cristalizada no Enunciado 246,

E extreme da divida, outrossim, que a decisao homelogatdria palo Tribu-
nal em acordo em dissidic colotivo, por ser uma das formas de composigéao do
conflite coletive do trabalho, faz coisa julgada material, ante os termos do art,
863 da CLT, extinguindo o processe com julgamonto de mérito, nos termos do
inciso Il do art. 269, do Cédigo de Procasso Civil vigente,

Assim tem se manifestado a doutrina? “Realmente, a sentenga homologaté-
rla vala como sentenga coletiva, para todos os efeites”(®, como se expressava
o saudose Coqueijo Costa. Ao homologar a conciliagdo celebrada entre as par-
tes, o Tribunal examina o seu mérito, assavera Russomano, para logo mais sen-
tenciar: "Quanto aos efeitos do acordo em agdo coletiva ......... s0 nasce a coi-
sa Julgada depois de homolegada pelo Tribunal competente”(?,

As mais diversas manifesta¢des doutrindrias tiveram ec¢o na Lei 7.701/88,
que no paragrafc 5° do ja citado art. 62 prescreve: “Fermalizado o acordo pelas
partes 8 homologade pelo Tribunal, nfe caberd qualquer recurso, salvoe por par-
to do Ministério Pablico'.

PECULIARIDADES DA COISA JULGADA EM DISSIDIO COLETIVO

Por se tratar de sentenga de natureza conatitutiva que cria obrigagées de
trato sucessivo, ¢ujas prestagées devem ser implemontadas ac longo de sua vi-
géngia, traz insita a clausula "rebus sic stantibus", $ao as chamadas sentengas
“deoterminativas'(®, de que nos fala Moacyr Amaral Santos, que, todavia, fazem
coisa julgada, na medida que permitem a sua reviséoe, para a “integragéo, decor-
rente da situagde superveniente't®, aludidas per Frederico Marquss.

A subsidiariedade do Cédigo de Processo Clvil é indispensdvel, particular-
menta o preceite do inciso | do art. 471, de oportuna atualidade, ao refarir-se
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aos eleitos da coisa julgada, atinentes as relagdes juridicas continuativas a que
sobrevém “meodificagdo do estado de fate ou de direite™, para permitir a ““revi-
sdo do que foi estatuido na sentenga'.

Farta a manifestagao jurisprudencial a respeito, merecendo destaque invul-
gar acérdio do Col. TST, que teve por relator ¢ saudoso Coqueijo Costa: A
sentenga normativa, traz implicita a cldusula "'rebus sic stantibus”, faz coisa jul-
gada. A possibilidade do revisdo visa manter atualizada a *'res iudicata™ (Ac.
TST ~ Plene — DJU 30.12.75).

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, a seu modo, prevé expressamente
nos artigos B73 a 875, o procodimonto do rovisdo das sentengas nermativas. A
condicionante temporal do art. 873 esth defasada, porquanto atvalmente as de-
cisdes normativas tém vigéncia de um ano, ¢ que uma voz decorrido, cabera a
instauragio de novo dissidio, ndo a sua revisio.

Com efeito, enquante ndo se premover a revisde da sentenga normativa,
permanecem inalterados os efeitos da coisa julgada,

impossivel a discussao da inatualidade da clausula em agde de cumprimen-
to, face o rigido preceito do arl. B72, paragralo Onico da CLT, na parte final, “ip-
sis verbis™ ... sendo vedado, pordém, questionar sobre a matéria de fato e de
direito {4 apreciada na decisfio",

E evidente, portanto, que a revisdo serd indispensavel para a atualizagao

da norma coletiva, sob pena do sor passivel de exigéncia, nos moldes em que

foi constituida. Esta revisao $é & passivel em sede de dissidio colelivo, perante

" o Tribunal que tiver proferide a decisao revisanda, **ex vi" arl. 875 da CLT. Jamais
am agic de cumprimento, ou dissidio individual.

Elucidativos sio alguns julgados do Tribunal Superior do Trabatho, abor-
dando o tema:

*Lal posterior ndo pode se sobrepor i cliusula de sentenga norma-
tiva transitada em julgado, pois isso importaria em ofonsa ac preceite do
art, 153, § 3° da Conslituigio Federal de 1969, vigenie & época dos fatos”
(TST, EE-RR 4.678/88-4, Rel. Ministro Orlando Teixgira da Costa).

“Resajuste Salarial - Dec_-Leis 2.283/86 o 2.284/86. Os citados Dec.-
Leis nao contém preceite que afaste do mundo juridico e fatico sentengas
transitadas em julgado ¢ somente passiveis de serem revistas mediante
as demandas de que ¢ogitam os artigos 471 & 485 do CPC. Assim, se a
categoria profissional é beneficiaria de sentenga normativa que prevé rea-
justamenic em 12 de margo de 1986, descabe empolgar estes decretos-
leis, objetivando afasté-lo. Impossivel & confundir a conversio em cruza-
dos o com direito a reajustamento” (TST,AR n. 1,763, Rel. Min. Marco Auré-
lio - Ac. 1* Turma 3.490/88).

No mesme sentido, acérddo do TST n. 3.491/89, Rel. Min. Guimardes Falcao.

Tudo conferme in “Nova Jurisprudéncia em Dircite do Trabalho™, Valentin
Carrion, ano de 1990,

Por derradeiro, mas oportunc, aventamos a hipblese, perfeitamente facti-
vel, de o Tribunal proferir deciséo ou homologar acerde que contenha cléusula
que conspire contra a politica salarial em vigor, supondo-se que n&o houve
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recurso de parte ou do Ministério POblico. A coisa julgada fere frontalmente o
artige 623 da CLT. Nosse caso, o (nico remédio processual cabivel é Agao Res-
ciséria, com amparo no artigo 485, inciso V do CPC. Entendo nao¢ ser cabivel a
revisional, porquanto trata-se de julgamento contra expressa disposigéo de lei.
Aqui, igualmente, por forga do art. 872, paragrafo {nico da CLT, impossivel discu-
tir a moatérin em sede de agao de cumprimento, ou dissidio individual, sob pena
de afronta & coisa julgada.

A conclusao a que se chega & que as normas coletivas, sejam elas de que
espébcio for, ndo perdem a sua eficacia pela superveniégncia do lei que altere a
pelitica salarlal, enquante ndo sofrorom a revisio dos sous termos. Nao se pro-
¢edendo a revisde, continuam elas possiveis de serem exigidas tal como foram
editadas. A loi superveniente ndo "revoga’ as clusulas salariais das convengdes
ou acordos colotivos, porque esbarram na autonemia da vontade das partes, re-
conheclda a nivel Constitucional (art, 72, inciso XXVI, CF/88), nem tira a eficacia
de glausula idéntica em sentenga normativa, face coisa julgada material, igual-
mente do garantla Constitucional (art. §2, inciso XXXVI, CF/88).

Eis ¢ nesso entendimento, salve melhor juizo,
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