A CLAUSULA “REBUS SIC STANTIBUS”
NO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO E
AS ALTERACOES DA POLITICA SALARIAL

Franclsco Alberto de Motta Pelxoto Glordani I

Nao sdoraros os processos ajuizados, nos quais sdo postuladas diferen-
¢as salariais decorrentes do acordade em processos de dissidios colatives,
cujas defesas oferecidas escudazm-se ne argumente de quo as mesmas nao
podem ser exigidas, face h ulterior mudanga da pelitica salarial do governo,
que, pelas suas conseqiéncias, torna possivel e plenamente justificavel a inve-
cagao da clausula “rebus sic slantibus', por presentes seus pressupostos.

Hediarnamente & irrecuséavel, em atengéco aos principios da razoabilida-
de, da equidade e da Justiga, a aplicagdc da clausula "rebus sic stantibus' na
esfera dos convénios coletivos de trabalho, como melo hdbil de alterar-se esti-
pulagdes contidas em um instrumento normative. E como delucida Délioc Mara-
nhaol!! A revisdo de contratos do diroito privade om curso, pela aplicagdo da
cladusula "rebus sic stantibus™, é matéria de direito comum”, pelo que 4 neces-
sério, embora sem perder de vista as peculiaridades do direite do trabalho, fa-
zer uma Incursao nos dominios do direite comum visando astabelecer quais os
pressupostos gue hio de restar configurados para que, com éxite, seja invoca-
da a cldusula "rebus sic stantibus”, precedimento esse que ndo ha causar per-
plexidade alguma, portanto, como afirmado peio praclaro José de Qliveira As-
censdo!® "ja notamos que o Direito Civil tom funcionado como o depositario
dos principios gerais do direito. Aquile qua é comum a vérias disciplinas, ten-
dencialmente a todas, & deixado para o Direito Civil", razéie pela qual preleclo-
na Mario Bigotte Chordo!® que “O juslaborista tem de conceder uma atengéo
preferente as normas e principios do direite privade comurn (direito civil), apli-
chveis Bs relagdes juridico-privadas de trabalho, na falta de regras espeaciais™.

Afirmam os doutos que essa clausula sofreu forte abalo com o robusleci-
mento dos principios da autonomia da vontade ¢ da irrelratabilidade das con-
vengdes, segundo as quais o contrato 6 Lei entre as partes (“pag¢ta sunt ser-
vanda"), mas que, ao depais, a irrespondivel verdade representada pelas cir-
cunstdncias ocorridas no dia-a-dia, méxime apos a doflagragio da | Guerra
Mundial (1914-1918) compeliram os jutistas a, curvando a cerviz i realidade,
preocuparam-se com as graves conseqdéncias sociais que a entronizagdo do
principlo do *“‘pacta sunt servanda’ estavam a gerar, mesmo porque “No dizer

{*) Francisco Alberto da Matta Peixoto Giordan, & Juiz de Trabalho Subaliuto da 15* Regifa.
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Ripert, um contrato nunca & cumprido nas mesmas condigdes em que foi con-
¢luide, mas nao & menos certo que a provisibilidade tem limite, @ quando as
condigdes do mercado mudam além da capacidade humana de prever, a obri-
gagdo nfio pode prevalecar. O Estado, pelo Podsar Judiciario, nio podo lavar
uma pessoa a miséria, a ruine, & desgraga, forgando-a a construir determinada
obra por um pregoe contratade de boa-f6, quando, ao tampo da construgéio os
pragos dos materiais o da mao-do-obra se clovaram ao dobro, ou ao triplo, por
circunstancias que nao podiam sor previstas na ocasidao de se concluir o con-
trato™!), Por seu turno, o grande Silvie Rodriguest® com todo o pese de sua
autoridade, Leciona que, "'Littera ad litteram":

“29. Tal concepglie, possivelmonte incontestavel ao fim do séeulo
passado, em que reinava, intecado e absclute, o principio da obrigatorie-
dado das convengdos, nfio 6 mois admitida presentemonts e, tanto a
doutrina como a jurisprudoncia nacionals acolhem a teoria da imprevisdao
ou da superveniéncia, que muitas legislagdes disciplinam, a itallana entre
outras (CC, ant. 1.467), como "onerosidado excessiva'.

30. A idéia de manter-se o contrate, por um respeito quase foti-
chista & regra de que “pacta sunt servanda”, ainda quando a prostagiio
de uma das partes venha a so tornar brutalmente onerosa em virtude de
supervenidncia de fatos improvisiveis o Incontornéveis, parecou a muitos
injustificavel. Isso porquo no concoite do contrate comutativo é elomen-
tar a nogao de uma relativa equivaléncia das prosta¢des reciprocas. Re-
almento, contrato comutativo & aquela convengio bilateral o onerosa, na
qual a estimativa das prestagdes a sefem rocebidas por qualquer das
partes pode ser antevista dosde lego, oxistindo uma relativa equivaléncia
antre elas.

31. Assim se, em virtude de acontecimentos imprevisiveis o irreme-
didveis, a prestacio de uma das partes se torna excessivamente onero-
sa, & injusto que sa obrigue ¢ devodor a cumpri-la de qualquer modo,
ainda que iss0 o conduza a ruina. Tal preccupagic de restabelacer a jus-
tiga nos contratos revelou-se por meio de uma tendéncia a reviver a ve-
Iha clausula ‘'rabus sic stantibus’ e foi se conselidar na mederna teoria
da imprevisdo'.

Portanto, & de inforir-se que, para que tenha campeo de aplicagas a clau-
sula “rebus sic stantibus®, necessaria é a verificagao de evento superveniento
imprevisivel 3 dpoca da celebragdo do contrato, que acarrete excessiva onaero-
sidade ao devedor e quo, acresga-se, gere © injusto e injustificade enriqueci-
mento do credeor, condigdes essas que hio de fazer-se presentes cumulativa-
menta.

E no que toea ao direito obreiro, atendidas as suas peculiaridades em
casos de convénios coletivos, séo os mesmos o5 pressupostos que autorizam
a invocagaoc da cldusula "rebus sic stantibus”, por meio da qual & viavel a mu-
tagdo de clausula do Acordo em Dissidio Celetive que fixe critérios para majo-
ragdes salariais, de vez que, para usar o mesmo exemplo do Ripert suso-cita-
do, do mesmo modo que o Poder Judicidrie ndo pode levar um individue & rui-
na, compelindo-0 a cumprir um contrato, quande ao tempo da construgéo con-
tratada, os pregos dos materiais e da mao-de-obra se elevaram a patamares
de tal modo superiores que ndo podiam ser previstos ao ensejo da colebragao
do concerto, também ndo & possivel o Poder Judiciario levar empresas a ban.
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carrota como consectério de exigir-!hes o cumprimento de clausulas contldas
em instrumentos coletivos que estabelecom reajuste salariais, diante da ocor-
réncia de sucessos posteriores que nao podiam sor pravisto ac ensejo das alu-
didas estipulagdas.

Entretanto, nfio se pode olvidar que o acordo celebradoe nos autos de
um dissidio coletivo, uma vez homalogado, irradia os efeitos préprios da coisa
julgada, efeitos esses proprios também das sentengas nermativas, de voz que,
no entender de Christédvao Piragibe Tostes Maltal® "'a sentenga normativa & um
ato de jurisdigde que team como uma deo suas qualidades a coisa julgada’; po-
rém, os efeitos retro-mencionades, ndo sdo imutdvals, © que nio deve causar
astranheza, pois, come dilucidado pela juslaberista Resah Russomane!®, “Se
a sentonga classica, em casos excepcionais, torna-se alve de mutagdes, por
decisdes ulteriores que ajustem, por ex., os alimentos devidos pelo pai ao filho
as necessidades crescentes deste ou & ascensdo da espiral inflaciondria, ndo
4 de admirar-se que a sentenga coletiva, amoldada A cldusula "rebus sic stanti-
bus™, so aMere, ao sabor das mudangas no contexto social, em sua ampla
avepgio’.

Por seu turno @ neste passe¢, é do recordar-se o que ficou retro-salienta-
do, no sentido de que, para que seja factivel a aplicagdo da cliusula ''rebus
sic stantibus*, imprescindivel & a concomitante ocorréncia de evento superve-
niente que fuja a toda provisdo, que torne oxcessiva a onerosidade do deve-
dor, gerando o injusto o injustificado enriquacimento do devedor,

Pols bem, nos casos de defesas em reclamatérlas nas quals estejam
sondo postuladas diferengas salariais decorrentes de cldusulas contidas em
Instrumentos normativos, em cujos teores hd ¢ asserto de que, face a ulterior
alteragac da politica salarial do governo, invidvel o deferimento das diferengas
postuladas, ndc hé como acolher-se a invecagéo das cliusulas "rebus sic
stantibus"”, por ndo presentes os pressupostos para tanto necessérios, de vez
que para os portos, quando a discussdo do doterminado acorde nes autos de
algum diss(die coletivo, nic ara invidvel prever que a qualquer momente, ¢ Go-
verno poderla dar diverse tratamento & politica salarial {mormente se se tiver
retide na memébria que, nos Oltimos anos, diversas foram as mudangas aconé-
micas decorrentes de planos econdmicos arquitetades pelo Governo: Cruzado,
Cruzado li, Bresser, Verdo e Collor), circunstancia essa que poderia ser minu-
ciosamente debatida ¢ regulada, mesmo porgue as cliusulas insertas em um
tal instrumente normative o sdo apds incessante o exaustiva negociagdo pré-
via, por meio da qual as partes envolvidas sopesam cada item e suas conse-
quéncias da pauta do reivindicagdes, que sée lengamente debatidos e quea, ao
final, quando Incluido no acordo pactuado, deve ser ¢onsiderado como que
tendo atendido as expactativas e pretensdes de cada um dos convanentas.

A essa altura, & de total pertinédncia iranscrever-se os liicidos e inatacé-
veis argumantos expendidos acerca da questao ora enfecada, pelo digno re-
presontante da Procuradoria do Trabalho, José da Fonseca Martins Janlor!®,
“in varbis™:

“Feol assinalado no inicio do presente trabalho que, para se debe-
lar o processo Inflaclonério, foram aplicades ¢ince choques econdmicos
nos OHimes quatro anos, gue, se ndo solucionaram os problemas da
economia nacionel, ao menos, afastaram suposta imprevisibilidade, nfo
bastasse o relavante detalhe que, se vai mal & economia de um pais, pe-
lo menos am tase, possivel se presumir gue algo venha a ser feite.
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Entendemos, conseqlentemente que. todos os planos econdmi-
¢os, quante ao elemento da imprevisibilidade, assim considerados pela
Stica da impossibilidade objetiva ou absoluta, ndo se fez presents. Quan-
de muito, pelo agravemente do quadro econdmico, latente a inevitabili-
dade deles, condigdo, porém, a ndo ensajar a invocagéo da cliusula ex-
trema.

Temos para nds, ainda mals, que ausentes a enerosidade excessi-
va @ o enriquecimento Injustificado, pois, em se tratando de politica ece-
némica com a nossa, se tem observado que os planos aplicados sempre
tiveram a particular caracteristica de engessar a cconomia, mas sempre
por um eatéril processo de congelamente de pre¢os o salirios, onde os
primelros s8o peges no pico o os Gltimos na baixa ou na Mbdia, com avi-
dantes prejulzos & classo assalariada.

Nao had cemo se querer defender, porlanto, como e de que forma
possam os “salarios' acarretar enriquecimento ilicito, quando corres-
pondem simples ¢ontraprestagio de serviges executados e, pericdica-
mente, sdo recompostos aos valores nem sempre reals da época da
contratagéo, acrescidos de taxa de produtividade insignificante se com-
parados com os ganhos de capital. O mesmo so diga quanto as clausu-
las de antecipagdoes salariais, Ja embutidas nes custos das emprosas"”,

Examinando-se a questdo por outro dngulo, 6 de rossaltar-se que a cir-
cunstdncia de a Lei 8.030/90 haver revogade as normas anteriores ¢ contririas
as suas disposigdes, também nao tdm o condio de tornar sem efeito as clau-
sulas que cogitam de salérios, de acerdo normative |& referide, porque as mes-
mas foram pactuadas em atengéo a lai vigente & dpoca, @ como se nac desco-
nhoece os contrates — & um instrumento coletivo ndo deixa do sé-lo — hdo de
obsarvar as leis vigentes ao ensejo de sua celebragfo; quando tal se da e sa-
tisfoitas as peculiaridados do cada aspécio contratual, o contrato assim cele-
brado constitui-se em ate juridico porfoito, o qual é constitucionalmento preser-
vado (Constituiglio Faederal, art. 52, inciso XXXVI), ndo podendo, portanto, tor
sau valer infirmado por lgi posterior,

Acresga-se, outrossim, que atenta contra ¢ alto prestigio e valor conferi-
do pela coeva Carta Politica em seu artigo 79, inciso ki, 4s convengdes e aos
acordos coletivos, o pronto descumprimento de suas clausulas, em razdo da
edigde de lei posterior que cuide de salarios, ndo demonstrada a impossibilida-
de do cumprimente do acordado,

Relevante saliantar, ainda, fratar-se de procedimento cuja validade nao é
de acoitar-se, maxime porque acordo pressupde a manifestagido de mais de
uma parte, o nde cumprimente das cldusulas de um acorde ¢como consectario
de uma deliberagdo unilateral, sem formalidade alguma, & sem que o Poder Ju-
dicifrio, que, na hipdtese ora analisada, houvera j& homolagado tal acordo, te-
nha sido provocado a pronunciar-se acerca da possibilidade de a parte se al-
forriar da satisfagdo das obrigagbes anteriormente assumidas, atento a cir-
cunstdncia de que, ambora tanha os efeilos da coisa julgada, a sentenga ho-
melogatdria, por trazer em seu bojo a clausula “rebus sic stantibus", pode ser
objato de nove pronunciamenie judicial, porque cria e regula obrigagées de
tralo sucessivo, que perduraram durante o prazo de sua vigéncia e face a¢
preceituado no artigo 471, do CPC.
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Pelos motivos acima expeostes, entende-se, s.m.).,, que embora pacifica a
Invocagao da clausuia “rebus sic stantibus”, para alteragdo das condigdes
pactuadas em instrumentos coletives, nomoadamente em c¢asas de acordos
celebrados em dissidios coletivos, ndo estie presontes seus pressupostos,
que hao de existir concomitantemente, na hipétase da publicagdo de lei poste-
rior que alterar a politica salarlal, bem come, que, do qualguer mansira, nde é
possivel alguma das partes convenentes, por Ini¢iativa unilateral e sem a chan-
cola de Poder Judiciario, obtida pelos melos adequados, deixar de dar cumpri-
mento hs disposi¢des contidas nas cléusulas que compdem o ajuste celebra-
do,
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