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1. Noticla Histérica
1.1. Generalidadas

Maric De La Cueva sintaliza que o contrato coletive de trabalho, institui-
¢do caracteristica do final do século XIX, foi ““la respuesta de los trabajadores
al abstencionismo del Estado en los preblamas econdmicos”; anota-lhe nasch
n'llsnto apbse roconhecida & liberdade de coalizio o formada a associagie profis-
slonal"

De seu turno, Segadas Vianna, enfatizando & "imansa importéancia nas re-
lagdas entro o trabalhador e o capital”, assumida pela convengéo colativa, “figu-
ra de direito ralativamente recente”, confare-lhe nascimento “com a democratiza-
cao, com ¢ direite dos trabalhadores sa raunirem para acertar pontos de vista
comuns ¢ enfrentar o poderio patronal”@,

Cesarino Jinior comunga com que “os contratos coletivos surgiram espon-
tangamonte, come conseqidncia da reagdo dos trabalhadores contra a opressdo
patronal” e traga-lhe peril evolutivo, sob esteira de Sinzheimer®

{*) WLADEMIR GE FREITAS & Julz do Trabalho da 452 Regido.
1) MARIO DE LA CUEVA, “Oerecho Mexicano dol Taobajo*, Editora Porrua, 1049, phg. 443,
2) SEGADAS VIANNA, “Direito Coletive do Trabalho™, Edigdes Uk, Sio Paulo, 1972, pg. 127.

3) CESARINDG JA, "Direlto Sociel™, Edigdes LW, 540 Paulo, 1980, pig. 545. “Nos ptimeiros tempos,
quando o direi!o #statnl 56 conhecla a coordenacdo entre individuos uridicem ento Iguals, a empre-
sa nuiria um dizelto nda estntal, fundado sobre a ldda de subordinagks, crisdo pela vontade domina-
dora da um 34 = o patdo, expressa geralmenie no unilateral ‘regulamento de empresa’, sendo esle
direito nio oatatat dn dornmag:au o verdadoira dirsitn npetério dos primeiros tempos do capitaliamo.
A forme Merdrquica do diceito nio estatal de a forma coletiva do contrata de trabalho. O3 agru-
pamentos de rabalhadores tirem & relegdio de rabatho o carédter de crlagda unilateral. Assim, o di-
reita coletivo se revelou por ter saido do jogo das forgas sociais e ndo de uma autorizagdo lagal *As
normas ragulamentando as convengdes colativas nasceram elas prépeias fora dalei’. O Estado, a
prlnciplo ae defendeu contra este direito ndo estatal, depois o tansformou por mejo de regras impo-

alivas, p do depois a reconhecé-lo, como aconteceu parlicularmente ¢om as diversas leis que

lam entam a3 con tetivas de trabalho. 'Eatas [eis tiveram, com eleilo, por fim, garantir
o fencionamento Juridico do direita colelivo. chamado b vida por energias exira- e:tatai:l Eo!o eco-
nhecimente apresenta diversos graus: O Estade poda ¢ tar-ae com tatar o legalldade das
convengdos: resolve, por disposigdes positivas, as davidas que a sua aplicagio pridica pode fazer
nascer deiaa Mas o Estado pode ik mals longe: pbe b disposigio dos operirios os quadros que Tava-
recem a conclusido das convenghes (Grglios de eonciliagia); substitui s convengdes a arbilragem
obrigatérla; enfin, pode estender sua agdo além da circulo dos interessadoys na convengao, decla-
rando obrlgatsrio para todos cerlos conbratos de tarlfas™.




1.2. Antecedentes

Conquanto Cotrim Neto faga referédncias a "tragos remotos de contratos
coletivos de trabalho", segundo os quais, em Roma, apesar da resisténcia de
alguns, teria existido esse meio de relagio do trabalho!¥, Mario De La Cueva
busca-lhes antecedente historico em autores alemaes que os tertam descober-
to na ldade Méadial9). Estes pactos, que teriam sido celebrados em ocasides de
conflitos entre a corporacio e a associacio de companheiros, visavam findar a
disputa - suas principais clausulas se referiam (a) 4 admissao de aprendizes e
de companheires; (b) a utilizagao dos membros da associagio de companhei-
ros, talvez embrido das clausulas de exclusdo; (c) a fixagido de salarios e (d)
quase, sempre, "¢l descanso en los lunes". Tais pactos ndo sdo encontrados
depois do século XV, posto que o Mercantilisme queria o progresso da indGstria,
para trocar mercadorias por ouro, e os Estados europeus se fizeram hestis as
associagées de companheiros: “las leyes do Inglaterra y de Francia que prohi-
bieron la ¢oalicién y la asociacién profesional, hicieron imposible la celebracién
de contrates colectivos™ (8.

1.3. Origens

Surglde na segunda metade do século XIX, sob forma de contrate coleti-
vo ordlnérlo, ¢ contrato colativo de trabalho supGe a coalizdo de uma ¢comunida-
de operérla = Impoessivel, assim, seu nascimento sob égide da Lei Chapellier @
do Cédigo Panal Francés de 1810 —; ndo uma simples coalizdo, mas uma asso-
ciagac profissional, de reconhecimente legal dispensavel, inobstante exigide
que nao constitua ilicito.

Mario Do La Cueva acentua que a origem do contrato coletivo repousa
na mentira do contrato individual de tfrabalho: o livre acordo de vontades, insi-
to neste, cedia ospage h vontadoe do empresério; @ o Estado nac acudia essa
desigualdade, vertendo-se, peols, o menor salario possivel ao trabalhador - “La
abstencion dol Estade es la meojor proteccidn al Capitai(?,

Parca a existéncia do contrato individual do trabalho, o empreséario baixa-
va o Regulamento de Trabalho, estipulande salarios, condigdes de trabalho, jor-
nadas, descanso, férias, disciplina: quigé so viria a falar de conirato de adesdo
do século XIX. Embora fosse regulamentagdo colotiva das condigdes de traba-
Iho, sua vrigem era, evidentemente, unilateral, baseada na vontade do empresériol®,

Q contrato coletivo substituiu o Regulamento de Trabalho: enquanto ¢ libe-
ralismo proclamava a liberdade da economia i custa da do homem, o individua-
lismo ressaltou a liberdade humana, com o sacrificio da econemia.

4) Apud SEGADAS VIANNA, op. clt, pag. 128
£) MARIO DE LA CUEVA, op. ¢lt, pag. 488 Al lado de las Corporacionas se formaron las asociaciones

do compafieros y en diversos periodos de [a historia enlcaron on lucha; los fros habian

do au actitud, pues ya no oran el paterfamillas del tnllcf, sino los proprietacios de una g fa em-
praso, de Ia quo pretondi las m 1 hubieron de exigir el res-
peto de sus derechos y condiciones humanas de vida y de trabalo. "Asi nacieron las pactas aque te-
fieren los autores alemanes eatre las corporaciones y las iacl de neros; el Estado
protegla a 1o corporacibn y la dejaba que Bjara & su arbilrdo las condiciones de lraba;o de Ios compa-
fieros y aprendices; low viejo pactos de la Edad Media | ., COMO

a Itlclativa de hombeas que vendian su trabajo™,
8) Idem, ibldem, phg. 489.
7} ldem, ibidem, pag. 430.
8} Idom, itidem, pags. 490/491.
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1.4. Evolugéo

A evolugio do contrato coletivo de trabalho estd submetida a fasas: {a)
de proibigdo, otapa prévia; (b} de tolerancia, quanto & coalizédo @ 2 associagao
profissional; [c) de revelagao através do direito civil e de reconhecimento atra-
vés das leis civis; (d) de regulamentagio através de leis especiais e, finalmente,
{e) de garantia constitucional.

1.4.1. Desde 1824, a Inglaterra conhecia contratos coletivos de trabalho,
embora os patrées ndo fossem obrigados a aceitd-los; aos poucos, a partir da
segunda metade do século XIX, generalizaram-se vantajosamente para os traba-
lhadores, em Inglaterra, Bélgica, Franga e Alemanha!® — em 1910, na Alemanha,
existiam 7.800 pactos coletivos interessando 138.785 empresas & 1.139.974 tra-
balbadores; na Inglaterra, 1.696 coniratos coletives relativos a 2,5 milhdes de
trabathaoras{19),

1.4.2. Cambaloava a doutrina de direito civil, ja quo se tratava de regula-
¢ao de relagdes entre particulares, aproximando-se da figura contratual.

Inobstante, a legislagdo civil passava a recoenhecer os contratos coletivos:
Cédigo Civil Holandés, de 12.2.1909, e Codigo Federal Suigo das Qbrigagdes,
de 12.1.1912.

143. A Io?itimidado do contrato coletive de trabalho teria surgido, segun-
do Censentinit'™™, no art. 10, da Lei Belga de Associagdes Profissionais, de
19.3.1898(12, conquante a jurisprudéncia belga tenha assentado quo esse arti-
go so referia aos contratos individuais de trabalho, celebrados pela associagae
am representagiic de sous membrositd,

Regulamentagie datalhada do conlrato coletive do trabalho se encontra
na lei francesa de 25.3.19190'%, merecendo igual dostaque a lel espanhola do
21.11,1931,

Sallenta Mario De La Cueva gue "las institutiones del derecho colective
del trabajo nacieron en la vida del Estado liberal y de la misma manera no era
posible obligar a una persona a celebrar un contrato individual de trabajo, tam-
pouco se podia imponer un contrato colectivo™!13,

9 Idem, Ibldem, pdo. 401,
10] SEGADAS VIANNA, op. clt, pig. 128,
) Apud MARIO DE LA CUEVA, op. clit, pdg. 482

12) Art 10, da Lel Belga: "As lagdes tem capacidade para reclamar o pti to dos contratos
celebrados pela associagdo para seus b ¢ D pag to de d € prejui que tenh
causado pela {alta de cumprimenio’.

13) MARIQ DE LA CUEVA, op. dit, pags. 4927492

14) RIVERQ et SAVATIER, “Droit du Travail™, Presses Universitaries de France, 1836, pigs. 221/222, espe-
cificam o regime legal do contralo coletivo de trabalho, decor te de {a) digdes de valida-
de; (b} efeitos & {c) sancles. Entro as digdes de validade, incl : 1°) partes conbratantes — de
wm lado, “*geoupement, de droit {syndicat) ou du fait {comitd de gréve h l'issye d'un confli)™; de ou-
tro, "'un seul em ploy peut p une ion avec son personnel”; 2°) conteddo das conven-
¢hes, resumido nas condigoes de Uabalh pecialmente as que & isfazer o3 contratos de
trabalho; 3% forma, ila & pobli Panto tal s40 oa eled 0] lente a concepsdo indivi-
dualista, a convengdo vincula o Qrupo signatério e, de outra parte, seus membros atuais e futuios,
naa fi d luida a adesdo do culros grupos cu empregadores isolados; contude, ndo ficam win-
culados 05 membios ndo aderenles, enquanio os proprios aderentes podem se desvincular. A lei,
Que distingue entre agbes individuals e do grupo signativio, de a esles capacidade postlatd-
a, sem mandato especial.

15) MARIQ DE LA CUEVA, op. cit, pig. 483
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1.4.4, Finalmente, erigiu-se do contrato colativo de trabalho a garantia cons-
titucional, concedendo-se as Leis ordinarias declarar-the a obrigateriedade de
celebragao. Surgiy, também, a sentenga coletiva em substituigic ao contrato co-
letivo de trabalho('®),

1.5. Evelug&o no Brasll

Martins Catharino identifica as trés fases evolutivas: 1) a do Decreto n.
21.761, de 23.8.1932; 2) a do Decreto-lei n. 5.452, de 19.5.1943; ¢ 3) a do Decre-
to-lei n. 229, de 28.2.1867117,

O Decreto n, 21.761, de 23.8.1932, consubstanciou, ne dizer de Segadas
Vianna, "o sentido paternalista da legislacao revolucionéaria'(1®, como, alias, o
reconhaceu o entdo Ministro do Trabalho Salgado Filhe, om Exposigio de Moti-
vost’™®, A Constituigdo Federal de 1934 limitou-se ao “raconhecimento das con-
vengdes coletivas de trabalho™ (art. 121, § 12, *j"}, enquanto a Carta de 1937 im-
plantcu o monismo e a representagio legal. A primeira lei sobre a matéria conga-
grou estas espécies: (a) convoengio-contrato ou consensual; e (b) convengéo-
iei ou normativa, per ate de autoridade piblica.

Seb égide dosta Carta, advele a Consclidagiio das Leis do Trabalho {De-
creto-lei n. 5.452, de 19,5.1943), A Constituigdo de 1948 restabeleceu o art. 121,
§12, ", da de 1934, literalmente, mantida, ademais, a "representagdo legal”
da associagde profissional ou sindical. Qutrossim, o carétor normative do contra-
to coletive de trabalho decorre quer da sistemética da Consolidagioe, quer do
"'concelte ample de norma juridics, abrangendo tanto a produzida pele Estado,
heterénoma, como a auténoma (sontenga normativa e 'contrato coletive de tra-
balho')"(29),

Antes da vigéncia da Constituigio de 1967, o Decreto-lel n. 229, de 28.2.1967,
meodificou Inteiramente o Titulo VI (arts. 611 a 625) da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Hé a verténcia de requisitos subjetivos (que dizem quanto & titularida-
de de negogclar e de concluir convengéio ou acordo), objetives (obrigatoriedade
de negociagée) e especial (habilitagdo de associagdo sindical o agrupamento
ou coalizdo de “empregadoes de uma ou mais empresas**(2)_

2. Teiminslogla

Inobstante Segadas Yianna se refira a que Carvalho Santos empresta pou-
ca importincia ao problema da denominagao!?®, Maganc refuta tal enfoque e,
sob invocagao de Aguinaldo Simdes, acentua: “'nada dificulta e prejudica mais
a exposigao metddica, no campo cientifico, do que a terminologia ou a linguagem
técnica vacilante, ambigua ou imprépria™i®¥,

A doutrina menciona indmeras denominagdes que foram propostas, sem
éxito, para a instituicao®¥, fixando-se, contude, ora na de convengdo coletiva
de trabalhe¢, ora na do contrate coletive de trabalhe.

18} idem, ibidem, pAg. 483

17) MARTINS CATHARING, “Tratado Elementar de Direito Sindical”, Edigbes LK, S40 Paulo, 1977, pag. 224,

18) SEGADAS VIANNA, op. ¢lL, pag. 129

19} Apud SEGADAS VIANNA, op. ¢lt, pag. 129.

20} MARTINS CATHARING, op. cit, pag. 226.

21} Idem, ibidem, pag. 228,

22} SEGADAS VIANNA, op. clt, pig. 131,

23} MAGANO, "Convengio Coletiva de Trabalhe™, Edighes LT, Sko Paule, 1972, pag. 32

24) tdem, ibidem, pigs. 33,38 MAGANC rechaga as propasias de contrato de tarifa, regulamento corpo-
rative, concordata de trabatho, ¢l lativa de digbes de rabalho 0 convénlo de normas
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Em pro) da designagédo de convengio coletiva de trabalhe — também prefe-
rida por Mascare Nascimento, porque o termo “contrate ¢eoletivo™ foi “uma ne-
cessldade hoje superada™@ -, Magano arrola a sua aceitagao internacional,
com recomendagao (também quanto a de contrato) da Organizagédo Internacio-
nal do Trabalho, em sua 34* Sessao, realizada em 1951, Acresce, relativamente
ac terme convengdo, “om analogia com o Direito Internacional, que traduz bem
0 que ogorre no campo do Direito do Trabalho, a saber, um tratado de paz, en-
tro classes soclais om guerra, sendo, por exemplo, o que sucede quando a con-
vengdo coletiva pde fim a uma greve™2%, Alinha, ainda, a “vantagem do terme
convengéo sobre o de contrate, que o lltime pode engendrar cenfusdes com o
tarmo centrate do trabalho'27), E conclui com a opinido de Russomano, de que
“'téenica o terminologicamente, ndo existe diferenga entre os dois vocabulos:
convengdo ou gentrato’" (28},

de trabalho & salizlo. A do contrato de tarlfa {“tarifvertrag™), que destaca a prépria fixagdo de sald-
tlos, parguanto so limita a uma parte de sou contelide, as condigfes de trabalho, A de regulamento
corparativae, do COSTAMAGHNA, conslstente na superagdo dos confiitos de ¢lasse, naunldade esta-
tel, na qual o Estado oatendo no nermas coletivas de lrabathe, dando-lhes felgio de regulamentos
corporativos, porquo a denominagldo se revela inadequada, naquilo em que as normas coletlvas sdo
negocladas enlro empregados o omprogadares e respectivas entldades. A de concordata de traba-
Iha, da BALELLA, atravds do qual se pbe fim a uma luta econdmica, ou se lhe concede trégua, pos-
to que nde denuncin, do forma alguma, o objoto do Inslituto ademals de que se nds harmonliza com
© espiritc do nessa laglalagic {cl nota n. 19, supra). A de convenglo coletiva da condliglies de traba-
tho, de GALLART ¥ FOLCH, que busca conclliar a bllateralidade ou pluralldade do ato jurldico com
© preponderante aspectc normaelveo, uma vez que {a) & demasiada extensa; (b) nac realga a idbla
do normatividode, possibiliionds confusfio com e contrato Individual plérimo; e (o} nAo ae refero ha
obrigagdes assumidas pelas pertes. & de convdnio de normas de trabalho e salfirlo, de CABANEL-
LAS, predaminanto o foco normalive, do vaz quo (a) além de narmas, hd a estipulagio de obrigs ;des
recipracamente pssumidaa; (b) na noglio de normas do trabalho ji esta implicita a possibilidude de
regulagao de anlArlos: ¢ (¢} o oxtensdo do termo caletivo abrlga normas emanadas n& » Jo Estada
o aim de agrupamenlos socials,

CESARING JR., ap. clt, pAg. 540, fixa-se na sinonimla das denominag¢des de convengdo coletiva de
trabalho - usada peoln leglslagdo ransosa o, no Brasil, pels Decreto o, 21.761, de 25.8,1932, paia
Constltuigio de 1934, ard. 121, § 17, ¥/, pela Conalitulgdo do 1946, art. 157, n. XVIII, peta Constituk-
¢do de 19587, art. 159, polo Docroto-del n. 229, do 28.2.457, ¢ pela Emenda Constitucional de 1969, art.
385, n. XI¥ =, contrato coletiva da trabalho — pela legisia¢do italinna e, no Brasil, pela Constitulgso
de 1037, ar1a, §1, "¢’ 137, "a" & "b" & 138, e pelo Decrelo-loi n. 5.452, do 12.5.1043 - & contrato
de terlfa - usada pela legislagdo alemd —, apenas mencionando as demals.

BEGADAS VIANNA, op. cit, pag. 120, “lembra que outras d inagdes pod ser tradas;
“eonvinio colative™ (DEVEALl 8 BARAND ; "contratos de tasifas”, 6o aulmu alomies; “concorda-
tas do tarifas™ {MESSINAY; “regulamento coletivo™ {CARNEI.U‘I‘TI]. *concordata intersindical™ {COS-
TAMAGNA); "acordo intersindical” {SERMODNTH, etc.".

MARTINS CATHARING, op- cit., p&os. 1937198, ndo empresta referéncla a essas denominagdes,
MARID DE LA CUEVA, op. clt, pags. 482/483, menciona o contrato do tarifa ¢ o concordata de tarife
25) Apud SEGADAS VIANNA, op. cit., pag. 130.

26) MAGAND, op. cit., padg. 37. Entremenltes criticara (pdg. 35) a d I fo de data de traba-
Iho, in do precis te o arg lo dequoapazou & concotﬁa!a nfo 3e hatmonizam com ¢
espirito do nossa legislacdo ""que, ac invés de lula econdmica, entre empregados € empregadores,
pressupde a celavoragdo dos sindi com ox poderes pdblicos, no desenvolvimento da solidasio-
dade socind”,

A propdsito, confira-se o lido pat lista da legislagao: nota n, 10, supra.

27) Idem, ibidem, pAg. 37, Em segulda, todavia (pdg. 34), afirma o autor: *'o lermo "contrato coletivo’
guarda melhof sincronla com o seu equivalente nas relagdes individuais do tobalhp, isto &, o contra-
to individual™.

28) Idem, ibidem, psg. 37. E acreacenta (pAgs, 37/38): “a diferenga que entra o3 dois termos 3o lazia,
baseava-se na igic de POTHIER, que concebia a convengadc como 0 acorde de duas ov mais pesag:
as sobre um objeto juridico, enquanto a expressdo contrato ficaria reservada hquelas convengdes,
destinadas excluslvamente a orias obrigagdes.

Tcdawa, como assinala SILVIO RODRIGUES, lal distingaa pouco prosperou, sendo certo que, enise
nos. as duas exprassées s80 uldlzadas como sinbnimos. Dai dizermos que conlrato colelivo &, lam-
da para desi o objeto da nosso estuda™,
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Cesarino Jr,, acolhendo ambas as designagdes, revela preferéncia pela
de contrato coletive do trabelho “pelo seu cariter de oposigas ao contrato indi-
vidual de trabalhe”29), Mario De La Cueva, no entanto, assevera que esse ter-
mo foi uma necessidade nas origens do instituto, demonstrando-se inadequado,
presentementat?®),

Segadas Vianna, que nao externa clara preferéncia justifica suas posicdes:
1) quanto a identidade das denominagdes de contrato coletive ¢ convengio co-
letiva, posto que “'a conveng¢do ou contrate coletive é uma disciplina recente,
instével, portanto; ndo depende sobremodo do intervencionisme estatal, mas
do acordo das coletividades, que nem sempre apresentam um aspecto homogé-
nec e consciéncia profissional homogénea; varia de acordo com as legislagaes,
por forga dos regimes politicos em que estes se fundam, dependendo, destarte
da imperténcia que ai desfrutam os vérios sistemas econémicos e juridicos";
2) quanto & inclinagdo pela de convengdo, perque "o instituto transcende ac
contrato ontre as parles, e é um ato legislative elaborado por 4rgaos para isso
autorizados pela lei e que exercem fungées delegadas do Estado™®V, inobstan-
te, todavia, reconhece que nio existe, formalmente, diferengas entre convengao
coletiva e contrato coletivo, que podem ser usados, consoante Russomano, co-
mo sindnimos juridicos(®®,

Martins Catharino assume posigao original, convengao sindical normativa,
dispensando o acréscimo “de trabalho®, implicito: *‘convengéo, por nio ser ape-
nas contrato, embora nascida pela ventade de dois ou mais sujeitos, com inte-
resses materiais opostos; sindical, porque, sempre, um dos sujeitos é associa-
¢do sindical, pelo menos; normativa, sendo fonte de produgiio de direito objeti-
vo (de trabalho)"(3¥, Tal posigio, entrementes, ndo angaria ressonancia doutriniria

Qs entendimentos sio todos, solidamente sustentades. Nio vinga, entre-
tanto, o de Martins Catharine, quer porguantc nao encontra qualquer eco doutri-
nério, quer porque nio receba agasatho legal. As refutagdes de Magano(®¥, ou-
trossim, encontram guarida, conquanto Cesarine Jr.39 se refira ao contrato de
tarlfas, sem outro fundamento legal, jurisprudencial ou doulrinério, sob Stica da
estrutura juridico-positiva brasileira. Prefere-se, pois, a colocagio de Russoma-
no, de que ambos os termos, convengdo ou contrate colstive de trabalho, sio
sindénimos juridicas.

3. Concelto

A tentativa de tratamanto unitério do contrato colativo no campo do Direi-
to Internacional nao logrou resultado de convengdo Internaclonal do trabalho,

25) GESARINO JR., op. clt, pag. 548. MARTINS CATHARIND, op. clt, pdg. 1B4, ansanta: "'na entds con-
fluéncia histérlca, 'contrate’ correapondia ao presente alnda multe Impregnado do passado regonte,
e ‘caletiva’ ao futura préximo |& centide ne meamo presento’,

30) MARIO DE LA CUEVA, op. clt, phg. 481,

31} SEGADAS VIANMNA, op. clt, pag. 131,

33} Idem, Ibidem, pdg. 131. RUSSOMANOQ, "Os Coniratos Colelives de Trabalho, no Slatama Laglialativo
no Brasll”, Rev. Trabalho, 1955, pép. 208,

a3) MARTINS CATHARING, op. ¢lt., pig. 185. Em oposlgho h conotagdo de sindical, com parilelpagia
obrigatéria da respectiva enfidade, |4 sustentel, h luz do direile positivo braslolro, ser juridlcamen-
te possivel a celebragio de acordo coletivo, do um lado, por um dnico empregade &, do outrs, uma
empresa Tal entendimento, ovtreasim, pode sor pmoldado a pertlr dos notas ne. 38, 39, 55 o 80, abal-
xo, especiaimente esta, naquilo em qua CARNELUTT! sa refere an conirato colativo Impréprlo,

34) Vide nota n. 24, supra.

a5) Vide nota n. 23, supra
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sendo de simples recomendagé&o, de alcance limitado: “representam uma Indica-
¢ho de principio, no sentido que efstivamente pressupdem as premissas suficien-
tes para atingir-se uma unificagao futura ou, pele menos, a legislacdo do cada
pais orientada em principios andlogos'' (8],

Sendo designado pelas duas expressdes, de convention collective e col-
lective agreemant, a definigao, adotada no texto da recomendagao, assume a im-
portancia de tentativa de determinagdo de um conceito unitérie de contrato cole-
tive, por sobre a diferente disciplina legislativa dos varios paises: "on entend
.tout accord écrit relatif aux conditions de travail et d'emploi concfus entre, d'u-
ne part, un employeur, un groupe d'employeurs ou une ou plusieurs organisations
d'employeurs, d'autre part, une ou plusieurs organisations réprésentatives de
travailleurs, ou, en I'absence de telles organisations, les representants des tra-
vaillerus interessés, doement elus et mandates par ces derniers en conformité
avec la legislation nationale™{37,

A amplitude dessa definicdo implica em que "“podem estipular o contrato
coletivo nac somente os sindicatos, mas também as organizagdes nio sindicais
ds trabalhadoraes, ou, de qualquer maneira, as delegagdes de trabalhadores elei-
tas de conformidade com a lei nacional, e com ¢ escopo de estipular a regula-
mentagao coletiva da relagdo de frabalho™ na ligdio de Mazzonil?®. Assevera, ain-
da, este Autor que essa definigae exclui (a) o conceito do contrato coletivo co-
mo expresse no Cadigo Suigo das Obrigagdes — segundo o qual o contrato cole-
tivo nao é apenas ¢ concluido entre um empresario & um sindicato, mas também
o celebrado entre um empregador e uma simples pluralidade nac organizada
de trabalhadores — a (b) o instituto do contrato coletive impréprio — provocan-
do reflexdo, centudo, “porque, na realidade, a definigcio da recomendagio tem
como base essencial a existéncia de uma organizagio, pelo menos de uma das
partes; & mister, em suma, que haja interesses coletivos organizades, seja atra-
vés de uma associagao, seja por meio de expressa eleigho dos mandatarios" @9,

Rivero et Savatier comparam a convengao coletiva de trabalho com o con-
trato individual de trabalho e com a regulamentagao por autoridade pﬁb[ica(‘w}

A8} MAZZONL, "Helagdea Coletivas de Trabalhe™, trad. Antonle Lamarca, Edigdes LT, S40 Paulo, 1972,
pag. 135

37) Idem, ibidem, pag. 135. SEGADAS VIANNA, op. ¢it, pdg. 133, que =e refese a essa 342 Conleréncia,
om 3550 = o foi, contudo, em 1851 -, dela menciona a “redagdo mais sucinta e mais precisa™,
CESARING JR., op. ¢it, pig. 547, ndo a qualifica, limilando-se areproduzida MARTING CATHARINO,
op. ¢lt., pAg. 196, menciona a “defini¢ho amplissima d¢ BIT", no “recenseamento sislemalico das
definigdes'’ de GALLAAT FOLCH.
MAGAND, op. clt, pAga.153/155, ndo cle dedica menglo.

a8) MAZZON, ap. clt, pags. 135138

a9) |dem, ibidem, pag. 134,

4£0) RIVERO et SAVATIER, op. &I, pags. 213218, Mo 1bpita do conkrato Individual de rabalhe, anctam
on Autores que o objeto, na concepgdo contratual do sécuto XIX, tem duplo efeite: a fixagdo de regi-
mo aplicavel ba relagdes das parios - 0 que toca a0 ambilo da convengdo coleliva, conquanto ren-
dease melhar homenagerm b realidade o larmo do convengdo coletlva de regul ¢do de raba-
Iho - e arelagdo jurldica salerinl = cujn funglo subsisle integralmente no rol do contrato individual
do trabalho. A dislingao decarrp, outrossim, do el b letivo: a) a ¢a fetiva & sempra
conclulda pef wm grupa de irabalhadores, freqhenlemente um sindicato, embora, do lado empresa-
rial, possa figurar um onico empregador; b) a convengde coletiva produz, enlre os signativios, os
efeltos ordindrios da contrate nas 2uas relagdos colelivas, todavia, “'cette obligation a’étend, non
seulement qux membres actuels du groupement, moio encore A ses membres futura: o'ost [n collecti-
vilh des travaillours et des employeurs, conlue nen comme une justaposition actuello d'indlvidus,
mals camme une réalité permanente, subslstant par ollo-mémme malgré le rencuvellement incessant
da ceux dont oll¢ se compose, qul 88 trauve engoagée™; ¢} a dimenslonabilldade do interesse coletl-
¥0 & oxtremam &nte varlivel, podends, atd, so limltar a uma Gnlca empresa, ou, mesmo, dofinlr o regl-
me do trabalho de um ramo de economia
Gunnto & regulamentagio por ato de autsridade plblica, o similitude com a convengio coletiva de
trabalho estd na forma geral de ambas, naqullo que cmprestam conteddo a0 contrato de trabatho. As
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e preconizam defini¢do: “la convention collective de travail est un aceord par le-
quel un groeupement de travailleurs et un ou plusieurs employeurs fixent le régi-
me de travail applicable dans les relations nédos des contrats de travail conclus
entre les employeurs et les travailleurs intéressés (4.

Referindo-se a que a definigdo do “‘convenic colective' ndo & uniforme
em todas as legislagdes — inobstante ¢ teor da Recomendagéo n. 91, das 348
Conferéncia da OIT, ndc mencionada pele Auter, contudo —, Matio L. Deveali,
anota-lhe a caracteristica essencial, de atingir uma categoria de pessoas, ainda
ndo individualizadas, no momento da eslipulagao, posto que possam, ainda, in-
aressar ou sair da respectiva categoria profissional.

Servindo-se de férmula analoga a de Rivero et Savatier o referindo-se a
uma proposta semelhante de Charles Vischer, Mario De La Cueva oferece defini-
¢ao: el contrato colectivo de trabajo se celebra por uno o varios paironos ¢
una ascciacién patronal y un grupo o asociacién de trabajadores, con objecto
de fijar las condiciones de prestacion de los servicios que deberan observar-se
en la celebracion de los contratos individuales de trabajo™43),

Cesarino Jr. reputa "a melhor definigdo do contrato coletive de trabalho”
a do art. 1° da lei bilgara, de 1936; "o contrato coletive de trabalho é uma con-
vengao entre representantes de sindicatos de trabathadores, legalmente consti-
tuidos, a patroes isolados ou representantes de seus respectivos sindicatos pro-
fissionais, também legalmente constituidos, cujo objeto é fixar o conteldo dos
futuroes contratos individuais {singulares ou ¢oletivos) a serem ajustados entre
operérios e patrdes”i*%, Considera, outrossim, insatisiatéria a definigao do art.
611, da CLTW3, além de “‘extremamente redundante, na referdncia ao carater
normative e ao poder de represenlagiao dos sindicatos, que sac imanentes as

préprias denominagées, dado o sistema do nosso direito**148),

Martins Catharino concebe defini¢io unitdria de convengao sindical norma-
tiva, abrangendo a convengao colativa de trabalhe e o acordo coletivo: *'é a pe-
la qual uma ou mais associagdes sindicais, ropresenlativas de categoria(s) profis-
sional(is) estipulam com uma ou mais associagdes sindicais, representati-

dlterengan, ne antanto, sdo do tris ordens: a) alei & imposta pelo poder, enguanto a convengdo é
consenllda; b) aguela &, por definigho, “'acte d'une volontéd unique™; a0 reverso, estn decorre do
acordo de vontades opostas; ¢ a autorldade da convenglo serd menot que o da lel, conquanto &
putoridade pakiica possa ostender agquela sobre todos os membros do uma emprosd ou profissio,
como “un véritable rbglomont b I'égard des non-signataires™.

M}y Idem, lbidem, pag. 215, Ciltleam, contude, a disposizdo do art. 31, "a”, ), 18 do Chdige do Trabalho,
que Inclui clementos dosnecossdrics h compreensic e negligensia o andlise dos clolles.

42) DEVEAL, op. cit, pay. 448,

43) MARIO DE LA CUEVA, op. clt, pag. 501,

44) CESARIND JR., op. clt, pags. 548/547.
SEGADAS VIANNA, op. clt, piga. 132/133, reporta-se a conceltos doutrinérlos, de DUIGUIT, de CO-
TRIM HETO o de DORVAL LACERDA, A deflnigdo da OIT e & Rocomendagaeo n. B1, da 34* Conferén-
cla; ndo propéde, contude, quelquer definigis, conquanio, referlndo-se ao art G611, da CLT, com a alie-
rogiio introduzida pele Decrelo-lel n, 228, do 28.2.67, assevers-a come prerrogativa slndlcal, distin-
ta dos acerdos colotives,
MAGANO, op. clt, pag. 154, defline p convengdc coletiva de lrabalha: “ato juridico solens emanado
de poder social dos sindicatos ou de outros agrupamentos aimilares, que o habllitam a criar, alro-
vés do negociagio, direllos e obrlgagdes reciprocas e normas quo, ambora hierarquicamente inforio-
rea hlel, determinam condlgfos do trabalho, entre empregadod o empregadorea’.

45) GLT, art, 511 “Convenglo coletive de trabalho é o acorde do cardter normative, pelo qual dols ou
muols sindicatos representntives de categorias econdmicas o profiaslonals estipulam condigoes de
trabalho aplicaveis, no Ambito das respectivas representagdes, hs rolagdes individuals de trabalho',

48} CESARIND JR,, ap. ¢k, pdg. 547,
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vas de categoria{s) econdmica(s), ou com uma ou mais empresas de correspon-
dente calegoria, criar normas apliciveis hs relagdes de trabalho, compreendi-
das na representagdol®’). Em prol da sustentagdo de sua defini¢éio, ademais,
empreende tarefa de dissecar-lhe os fundamentos: convengéo, determinada ¢
inconfundivel; instrumento, formal e solene; bifrontalidade sindical ou, apenas,
frontalidade; direito objetivo, de origem autdnoma, em cooperagao com o Esta-
do — aqui, refere & normeatividade caracterizante; finalidade de regular as relagoes
de trabalho, ndo somente de emprego, ja existontes quando de sua celebragao,
ou que venham a ser constituidas enquanto viger!48),

As conceituagbes de convaengao coletiva de trabatho, ou contrato caleti-
vo, nao se erigem, basicamente, a alve de criticas mais sérias e concretas, na-
quile em que revelam matizes comuns relativos aos sujeitos, objeto & efsitos.
Ainda assim, quando tal defini¢ao venha agasalhada em leit*?). A critica de Cesa-
rino Jr,, todavia, se faz sentir nos conceitos que pecam pela redundanciaf®?,

Reserva, ademais, Cesarine Jr. & definigao formulada ac contrato coleti-
vo de trabalho tipico, "por ser relative a um acordo intersindical™; em contrapo-
sigdo, o contrato atipico, "o celebrade entre um sindicato operaric e uma empre-
sas ndo $6 no caso de pdo haver para a categoria desta um sindicate patronal
previsto no enquadramento sindical (CLT, art. 921), mas mesmo quandeo haja"(®'},
Sem se valer dessas denominagdes, perfilha a mesma esteira de Magano, para
quem “o acordo coletivo prescinde da participacio do sindicato patronal”(32),
entretanto, "a autonomia do acordo coletive de trabalho nao significa a exclusao
de sua convivéncia com a convengio coletiva™ (53,

Posto quo ndo haja diferenga substancial, Martins Catharino, & luz do tex-
to legal, sustenta que o acordo coletivo & uma espécie de convengio coletiva
de trabalho: nesta, h4 bifrontalidade sindical, enquanto naquela, frontalidade sin-
dical e unidade apropriada empresdéria, simples ou composta'®¥, Nao parece,
contudo, acerlada tal posigdo, porquanto o texto legal altera substancialmente
o pélo subjetive do acerdo colelivo de trabalho, que, ademais, sé surtiré efeitos
relativamente acs empregados, presentes ou futuros, da empresa ou empresas
convenantes,

De outra parte, os acerdos coletivos de trabalho preexistiam a lei, criados
pele costume, chegando, inclusive, a ser mais numeresos do que as conven-

47} MARTINS CATHARIND, op. clt, pAg. 197,

48} |dem, Ibidem, paga. 152/1948.

48) Vida notas ns. 44 g 45, supra.

50} Vide notan. 46, supra.

81} CEBARINO JR., op. ¢it., pag. 547.

O § 19, do art. 811, da CLY, com a modikcaglo inroduzida pelo Decreto-lei n. 229, de 28.2 67, prevé
o ocordo coletivo de trabalho: £ facultado a0s sindicatas rep i de categosias profissio-
nais celabrar acordos ¢oletives com uma oo Mais ompresas da conespondente categoria ccondomi-
¢n, que catipulem condigdes de trabalha, aplicdveis no dmbita da empresa cu das empresas acors
dantes bs respectivas retagdes de trabalho™.

52) MAGAND, op. oL, pag. 38,

52) Idam, Ibidem, pag. 127. Considera, out Im, Injusio sujeitar ¢ empregader, Quo 640 pode furlar-
#& 00 encasrgo da convengdo coletiva, paciuada pelo sindicate, a novos encarqes desorrentes de
acerdo coletive. Entretanto, parece que se houver idenhidade de objeto, entre & con ¢do coleliva
& o acorde coletivo, ndo secd hipdtese de nova sujeigdo, posto que aquela tenha maior abrangéncia,
Alids, adiante (pag. 129), o Autar coloca que "ndo se justfica a preibigio legal da celebragio de acors
do coletive, na vigéncia da gdo’.

54) MARTINS CATHARINO, op. clt, pag. 197.
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gdes. Augusta Barbosa de Carvalho Ribeiro aponta-lhes o 8xito!53. Entretanto,
a participag8o subjetiva da associacéo sindical & irrelevante, porquanto a lei as-
segura (CLT, art. 617, § 1°) aos interossados prossegiram “diretamente na nego-
clagdio coletiva até final”. Dai se infere que o8 pdlos subjetivos, no acordo coleti-
vo, podem nao coincidir, também, com a frontalidade sindical referida por Mar-
tins Catharino(58,

Finalmente, cabe mengao a que (a) os acordos coletivos servem para por
fim a dissidios coletivos e greves, sendo objeto de sentenga homologatérial®?,
o (b) consubstanciam o *'prévio acordo” para **a redugao da jornada de traba-
lho ou do nimero de dias do trabalho™, da Lei n, 4,923, de 23.12.65, o posterio-
res alteragdest®®,

4. Natureza Juridica

Em tema de natureza juridical®® da convengao coletiva de trabalho - o
“monsire” juridico, com “corpo de conlrato e alma de lei* segundo Carneluttils®
- fesume Despax a divergéncia reinante, em sintese feliz: *'sendo impossivel,
evidontemente, conseguir a unidade de pensamento em torno de uma instituigie
proteiforme com a convengao coleliva, alguns juristas afirmavam seu carater
contratual, esquecendo o aspecto regulamentar, enquanto cutros, pelo contra-
rio, olhavam mais facilmente a predomindncia do sentido regulamentar, conside-
rando sem importancia sua origem contratual”ist,

Mazzoni estabelece que "o problema de formagao do contrato pressupde
esclarecida a questao preliminar da natureza juridica do instituto®. E acrescen-
ta que, "nos vérios sistemas positivos, o instituto do contrate coletive do traba-
Iho apresenta natureza diversa, ndo sé no que diz respeito ao modo de formagic
do ato, como também no atinente ao seu conte(do e a sua eficacia™ (52,

Quanto as relagdes coletivas, salienta Mazzoni a distingdo antre os siste-
mas latino @ angle-saxdio: no primeiro (civil law), o instituto do contrato coletivo,
conventlon sollective, assume o aspecto de contrato ou pacto normativo, naqui-

55) AUGUSTA BARHOSA DE CARVALHD RIBEIRD, O Contreto Colotlve de Tabalho o n Led Brasileira™,
Edigdes LT, Sio Paulo, 1567 "No final do 1834, por exemplo, 18 no Cistrlto Federal s haviam regis-
trado 1.556 convengdes coletivas, nasinodas entre empregader o dola n ginge ompregados; 486, en-
volvendo grupos de 8 a 10 emprogadoes; 265, por grupes de 11 a 50; 15, envelvendo grupos de 51
a 100; # 4, grupos de mals de 100 empregados™.

Entenda-se a referéncia a convengdes colotivas como o acordos colotivos, na ¢onformidade da estru-
tura legal.

58] Vide nota n. 54, supra

57) SEGADAS VIANA, op. clt, pig. 122 A altoracio, tedavie, através de culro dissidio, quando haja me-
gificagdo darelagdc controvertida, ndo dispensa o agdo resclsbria, seresultarem presentes os ra-
quisiios legals {CPC, art 485).

%8) MARTINS CATHARING, op. clt, pdg. 220.

58) GESARIND JR., op. cit. pag. 548, neta n, 556, entendo “por netureze uridlca de um instituto a sua
colocago na categoria a qual, por agua caracteres, realments portence, E por Inatituto o conjunic
orgénico de normas que regulem a alividada de um onto o das agdes que da mesmo decoriem, e
‘natureza' ¢oma conjunto doa caracteras, das propricdodos que definem um ser, uma coisa™.
MAGANGC, op. cit, pag. 43, assentn qua: “Indagar pela nalureza de algo @ perguntar pela sus ¢ssén-
cla, pelo sou sor, por aquila em quo consiste. E inseris, em seguida, o conceilo encontrado, na of-
dam |urldica'.

§0) CARNELUTTI, “Teoria del Regotamento Colletive”’, odg. 55.

51) DESPAY, “Conventions Collectives”, Ed. Dalloz, Puis, 1988, pdg. 55

62) MAZZOMNI, op. clt, pag. 122,
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lo em que, resultando de base legal, esta Ihe precisa os pressuposies, as formas,
o contelddo e os efeitos — (cuida-se de dar atuagdo 4s normas legais através
do instituto do contrato coletivo, que, assim, tem acentuado seu carater normati-
vo do contrato coletivo obrigatdrio inderrogavely —; no segunde {common law),
o institute, como nogéclo colaetive (collective agreement), pressupde a autodisci-
plina dos associados, registrando-se a regulagae espontinea, por via contratual
¢ constituinde "um ato privade de efeitos juridicos”, sem obrigatoriedade, assim,
subsoqiente h sua ostipulagaol®3).

Nessa esteira, Carnelutti distinguiu o contrato coletive préprio do imprd-
prie: naquele, contrato autenticamente coletivo, é ¢ grupo de trabathadores e o
empfesario, ou grupo patronal, que regulam as futuras relagdes; neste, simples
contrate plurilateral, "sdo os individuos que compdem a coletividade obreira, e
o empresirio ou as unidades que formam a coletividade de empregadores, que
se obrigam, reciprocamente considerados, a regular de certa forma, as relagoes
futuras™ 64,

Nos sistemas de regime sindical, especial, o contrato coletivo é normati-
vo, inderrogavel, obrigatério, ou porque os sindicatos, como pessoas juridicas
de direito pablice, representam toda a categoria profissional, ou porque os sin-
dicatos representam a profissdo no ambito dos sécios!®,

Segundo Rivero et Savatier, a concepgao da convengao coleliva - de natu-
reza juridica original e complexa -, como um contrato pure ¢ simplas, nio lhe
permite estender sua autoridade além dos aderentes aos agrupamontos signaté-
rios, nom explica, de forma satisfatdria, a sua forga obrigatéria, conduzinde, an-
tes, & sclugoes praticas de espirito individualista, Da mesma foerma, a anilise
sob ética regulamentar — {a convengio coletiva seria regulamento de caracteris-
tica profissional) — menospreza trago relevante, de que a convengio coletiva
nao 6 ato unilateral. Em rezlidade, vale-so cla, do modo varidvel, dos olemontos
contratual e reqgulamentar: {a) fundamentalmente de base conlratual é sua elabo-
ragdo, poste que nio ha convengdo coleliva que nao docorra de acordo de von-
tados, sequer suprivel pela autoridade piblica em sede do livie consontimento
dos interossados; (b} o elemento regulamentar aparece, unicamente, nos efeitos
da convongéo - concede-se-lhe forga obrigatéria, quanto aos aderentes dos agru-
pamentos, em face da idéia do consentimento implicito, e, quanto aos nao ade-
rentes, em virtude do o Estado the conferir auloridade de regulamento, “'A con-
vengio celetiva mistura, intimamente, & ventade privada ¢ o comande de autori-
dade, numa sintese que Ihe concede criginalidade* (69,

Martins Catharino adota pesigiic do contratualidade-normativa. Os contra-
tos normatives, regulamentares ou contratos-tipos, inconfundiveis com o de ado-
sdo, 'ndo obrigam as partos a contratar, mas, se vierem a fazé-lo, ficam obriga-
das a respeitar o contolde por ales regulade’. ""Nao ha divida que, de certo
modo o grau, a convengio sindical normativa tem semelhangas com o contrato
nermative. Identidade, nde”, posto que surge e tem eficacia, imediata cu modia-
:a.l g%neralizada ou nde, em érea coletiva delimitada profissional e territorialmen-
@'’

Aduz, mais, Martins Catharino quo *'a normatividade pode ser examinada
segundo deois critéries: 1) como surge; 2) qual a sua extenséo”. Quante ao pri-
meire, a nermatividade sé-lo-4 instanténea ou automética, quando a ol formal,
a prlori, a prevé e regula, seja de quo forma for, inclusive confarinde podet

03) Idem, ibldem, pdg. 133,

04} CARMELUTTI, op. ¢lt, pag. 55,

65) MAZZON!, op. clt, pag. 134.

66) RIVERD et SAVATIER, op. &b, pigs. 235/238.
G7) MARTINS CATHARING, op. cit, pig. 202,
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normative sindical'. Quante ao segundo, a extensdo pode variar em fungio de
elementos objetives (dimenséo sociolégica e territerial) e subjetives. "De qual-
quer forma, ¢ conteddo normatizado da convengio sindical, elaborado de modo
auténomo, revela que o Estado atual, admitindo & até impondo a negociagdo co-
lativa, o livre jogo das forgas organizadas do trabalho e do capital, pratica par-
clal abdicagdo legisferante, mas nic chega ac ponte de renunciar a sua fungao
normativa"(€8),

Para Santoro-Passarelli, a eficicia do contrato colativo depende de que
ou so ¢flec uma organizagéo de Direito Piblico, ou se institua uma especial de
Direito Privado: "a disciplina profissional piblica, tendo natureza normativa, va-
le para todos o8 pertencentes & categoria profissional, ssja ditada diretaments
pelos drgdos do Estado cu delegada aos sindicatos, investidos, assim, de um
poeder pablice normative”. Manifesta clara tendéncia, outrossim ac asseverar
que "¢ {im de manter a disciplina coletiva na sua genuina essancia, reserva {...)
tal disciplina b autonomia, ja nic normativa, mas contratual, das associagdes re-
gistradas da categoria. Estas defendendo seus interassas {(esse é o ponto de
fundamental importéncia), pela maneira particular por que os defendem, sdo con-
sidarados capazes de defender, simultaneamente, ¢ interesse de toda a catego-
tla". Socorre-se, aqui, da regra de direito privado de representagéo legal, em
cujo sentido "¢ contrato coletivo, com eficacia geral, considera-se expresso, pe-
las ca{tggorlaa Interessadas, ainda que ndo seja formatmente imputavel s mes-
mas

Estas colocagdes de Santoro-Passarelli foram antevistas por Marsio De La
Cueva, quando so refere ao duplo aspecto da questao pertinente a natureza do
contrato de trabalho9,

Efetivamente, é o fendmeno de a cbrigateriedade do contrate coletivo de
trabalho se estender as pessoas fisicas ou juridicas integrantes de determinada
categoria que inspirou os impulsos classificatérios — e, pois, tentativas de sua
explicagéo =, laevados a cabo pela doutrina: impunha-se, assim, equacionar o
principio juridico que gizava a aficacia ultra-convenentes do contrato coletivo
de trabalho,

Comumente, a doutrina perfilha tinha de classificagaoc das teorias scbre a

natureza jutidica da convengae coletiva de_trabalho que as reduz a trés corren-
tes: contratualista, normatlvista o mistal’). Sao contratualistas a teoria do

88] Idem, fbidem, pdg. 204,

89} SANTORO-PASSARELLI, "Nog¢des do Direito do Trabalho, rad. Mozast Victor Russomano o Carlos
Alberte G, Chlarelli, Revista dos Tribunaia Editara, S4n Paule, 1873, pdgs. 26/28. Refere-se, ainda,
aos principios vigentes pera o normas <or porativas! a) insergho automéatica des clausulas do con-
trato colelivo no individusl, ndo sé& posterior, mas também preexistente, salve as clivaulas mais be-
nificas ao empregade; by aficdcia do regulameato coletlvo depois do atingir o termo 0 oid o rencvas
¢dn, mantendo-se, pois, disciplinagio unitdrio; ¢} revisdo anlecipads om face de myudonga no esta-
o de fato.

70) MARIO DE LA CUENA, op. elt, pag. 512,

71) MAGANQ, op. cit, pag, 44. Idem CESARIND JR., op. ¢lt, pdg. 549,

CESARIND JR (pdg. 546, nota n. 557} sistematiza a classificasdo do GALLART FOLCH: civilista~ {{oo-
fias do mandato, dn gostlic de nogécios, da estipulagdo em faver de tercelre, do conirato Inomi-

nade, da perscnalidade moral ficticia) = eclétcan ou de tranelglo — {teorias do pacio sociel, da soli-

dariedade necesséria, da represaniagdo legal 8 do uso e costume Indusirlal) - e Jurfdico-noclala =

{teorias da lei delegada, sindlcallata integral ¢ d2 ordenamente corporaliva).

SEGADAS VIANNA, op, cit., pAg. 138, {ala em teotlas clviiistas ou puramente contratual, do trenslglo

ou mista, e instituclonal

MARTINS CATHARING, op. clt, piga. 205/220, os classifica em qualro grupos: 17) lecrias Indlvidun-
listas, compreendendo ag de personalfdads ficticln ou Ideal {n do mandaile, & da gestao de

a da estipulagio em favor de laerceiro & n do controto Inominedo), do negntivn de persnnnlldnde iurI
dica o da personatidade real; 27 teories intermedlarias, de transiglo, ecléticas; 37 teorlas |urldleo-
soclais, chietivas, publlcistns; 42) 1eorla pura do direito ou monlsmo normativo.
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mandato, da gastio de negbcios e da estipulagdo em favor de tercelro, mencio-
nando-se, ainda, a da personalidade moral ficticia, de Nast, do contrate inomina-
do (misto de mandato & estipulagdo em favor de terceire), do Deslandres, e da
solidariedade necesséria, de Rouast. Sdo normativistas a tecria da Instituigéo
corporativa & do pacto social, referindo-se, também, & da representagaoc legal
e 4 do uso e costume industrial. Finalments, sio mistas a teoria de Carnelutti,
seguida, entre gutros por Ascarelli, Pergolesi, etc.

Teoria do mandato — Consoante literal expressao do art. 1,288, do Cadi-
go GCivil, ""dispositive do cunho doutrinario™{72), opera-se o mandato, quando al-
guém recebe de outrem poderes para, em seu nome, praticar atos ou adminis-
trar interesses. 'O que caracteriza, portanto, o mandato é 2 idéia de representa-
cao, suprema, bésica, fundamental, nao figurando em outros contratos™(¥3,

No dizer do Segadas Vianna, nao existe concordancia mosmo antre seus
seguidores(’#): para Bergeron, *'o sindicato aoc estipular um contrate coletivo re-
presenta seus mombros, om virtude de um mandato resultante da adesao des-
ses membros aes ostatutos do sindicato™, enquanto para Huberto-Valleroux, o
mandato & conferide ac sindicate pela lei, a qual tha permito defoender os interes-
ses;)roﬁssionais. astipular em nomeo dos cperéarios e represonté-los no ¢ontra-
to"75), 0 sindicate seria mandatério, aginde com poderes recebidos de traba-
lhadores, mandantes, para, em nome destes, celebrar a convengao. Cada um
dos trabalhadoros, expressa ou tacitamente, ao ingressar como asseciado do
sindicato ostaria constituinde a este como seu represantante, pole negécic juri-
dico do mandato, apontadogor Jean Cruet como tipico da legislagéo fascista®,
segundo Martins Catharino(79,

Indmeras — o sélidas — criticas foram desferidas contra essa teoria. Maga-
ne, partindo da premissa de que, celobrada a cenvengdo coletiva, ela se aplica
a todos os mombros da categoria profissional, acentua que ndo se pode cogitar
de contrato, sem manifestagao de vontadel’?), 'méxime quando seus efeitos inci-
dirdo sobre membros da categoria que ndo outorgaram mandato expresso, ou
so recusaram a fazé-lo, vencidos em assembléia — ¢ o mandato & contrato em
que predomina soberanamento a mitua confianga dos contratantes"{78), Se-

72} WASHINGTON OE BARROS MONTEIRD, *Curso de Direito Civil - Direito das Dbrigagies”, 2* parte,
Saraive, Sic Paulo, 1867, pap. 255.

72 Idem, ibldem, pag. 256.

74} SEGADAS VIANNA, op. ct, pag. 136.

75) Apud CESARING JR., op. ¢lL, pag. 549. De qualguer forma, vinga & observacdo de EGON FELIX
GOTTSCHALK, de gque "'a idéia de mandato encontra uma expressdo viva nas deliberagdes das ns-
sembléias gerais do sindicato, que autarizam a celebragio do contrato coletivo...” {Apud MAGAND,
op. ¢, pag. 47).

76} MARTINS CATHARING, op. cit, pég. 206.

CESARIND JR., 0p. cit, piq. 530, esclarece que este sistem a de representagdio legel, embora incom-
pletemente, foi aeguido pelo diteito brasileito, cuja Constiluigo de 1937 “dava ao sindicato, que &
orepl lanie logal da calegoria de producdio para que 1¢d ¢onslituido, o pribuicéo de estipular

contratos coleti de oby para todos os seus associados'.

MAGAND, op. clt., pdg. 48, tadavia, insurge-se contra essa repf tagdo legal, juito em quo ©
sindicata ndo desempenha sempre o papel de intermadidrio obrigatirlo, na regulamentagdo de con-
dighes de rabaho. E tencia: "o artige 513 da CLT, ao referir-se b representagdo legal do sindica-
1o, ndo abarca a hipdtese de mandato legal™.

77 MAGARNO, op. tiL, pig. 47.

78) WASHINGTON DE BARROS MONTEIRQ, op. cit, pag. 257.
MAHATING CATHARING, op. cit, pag. 206, “os iad tdas, quanio i fealizagao
da convenglo, ndo podem ser considerados mandantes, nem os quo hem os59ciados sdo; inconce-
bivel so tenha como mandantes pessoas indeterminadas e futuras; os "mandantes’ que se deslig
sem do singicalo ficariam liberados das obvigagdes pat ele idas pelo ‘mandatério”, bem como
perdetiam os diteitos por este obtidos'.




gadas Vianna, apoiado em Dorval Lacerda, sustenta a precaridade desta teo-
ria e & onfatiza com lastro em Orlande Gomas: a) “concluide o objeto do manda-
to nenhuma ligagao de direito existe entre os mandatérios, mas apenas entre
os mandantes, enquanto que, concluida a convocagéo) coletiva — (grifos maus;
certaments, convengdo —, os seus efeitos atingem sempre os sindicatos celobra-
dos {mandatirios) e os respectivos associados (mandantes)""), b} para apla-
car a concepgao de que o sindicato representa apenas os interesses individuais
dos associados — e, assim, nao enfeixava meios de agio em juizo ou fora dele,
para fazer cumprir a convengéao coletiva (*nul se plaite par procureur'') —, svo-
luiv & deutrina para recenhecer-lhe representagao dos Interesees gerals da pro-
fissdo e, nessa qualidade, procurar em juize, com apelo em mandato [rrevogével,
conferldo no Interesse do torcelrost®®),

Teoria da gestdo de negéclos - “Gestéic de negdcios ¢ a atuaghoc desen-
volvida por uma Passna que, espentaneamente e sem mandato, trata de negd-
clo de outrem™8)), Suas caracteristicas sdo: a) n&o se achar o gastor do negé-
cios oficialmente autorizadeo a tratar do negédcie, nem ter obrigagéo do fazé-lo;
b) ser alheic ac negécio; ¢) agir segundo o intercsse e a vontade presumida
do done de negécio; d) estar motivado pela necessidade ou utilidadal®®,

Esta teoria pressupde que ‘o sindicato, ao celebrar cenvaengio coleliva
do trabalho, embora sem mandato, atua segundo o interesse dos frabalhadoros™(&),

Critlcas vieram irrespondiveis. Mario De La Cueva extornou preccupacgée,
posto que essa teoria dastruia totalmente a forga do contrato celstivo de traba-
jho, méxime porque a obrigagdo de sua observancia coincidia com a celebragéo
do contrato individual de trabalhol®¥), Magano convence sobre a inaceitabilida-
de da tecria: a) a lei dispde que os sindicatos poderdo celobrar convangdao cole-
tiva de trabalho, por deliberagio de assembléia geral, sendo, adomais, obriga-
¢ao sua ¢onclui-la; b} o sindicalo é titular dos interesses da categoria; nao co-
mo soma dos interesses de cada membro da categoria, mas ¢omo sintese abs-
trata e tipica; ¢) a convengdo pode até ser contréria aos interesses de individuos
do grupe; dj hé, contudo, |dentif|ca9ao da utilidade da convencgao coletiva para
os membros da categorialss

Toorla da estipulaghic em faver de tercelro — Consoante Washington de
Barroz Monteire, sob ligéo da Clévis, "ha estipulagdo em favor de terceire, guan-
do uma pessoa convenciona com outra certa vantagem em beneficio de tercei-
ro, que Nac toma parte no contrate’{89)

*0 sindicato operério (estipulante) forma ¢om um ou mais empregadores
{prometedores ou promitontes) as condigdes de um acerdo coletivo contendo

78] SEGADAS VIANNA, op. cit, phg. 138. MAGANQ, op. clt, pig. 48, aduz que, para assegurar a obser-

vancia dos cldusuals con ionadas, pode defagar greve a nasumds obrigacoes “per se”.
801 SEGADAS VIANNA, op. dt, pﬁgs lW!:l? que eauetanlo = aob liglo de OALANDO GOMES -, ndo
reconh s ajusiar-se esse oxp ! ipd do ordenamento do trabatho na empes-

sa, resultantes ds liberdade sindical da deﬂoga;&o da convengdo coleliva por Indicagbes mais fava.
ravel ag wabathador',

B1} WASHINGTON DE BARROS MONTEIRD, op. cit, pig. 288

2] !dem, ibldem, pigs. 266/299; cLOVIS, “Chdigo Clvil Comentado”, Francisco Alves, Sio Paulo, 19352,
pidg. B3 {vol. V).

83 MAGAND, op. elt, pig. 50

84y MARIO OF LA CUEVA, op. clt, pag. 844

85) MAGANO, op. ¢it, pig. 51. Na masma linha, MARTING CATHARING, op. clt, pag. 207. idom SEGA-
DAS VIANNA, op. ciL, pag. 137,

86) WASHINGTON DE BARFOS MONTEIRO, op. dlt, pig. 53
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clausulas em favor do 'terceiros’, os sindicalizados ou membros da categoria
{beneficiarios) ™37, Ha, ai, um quase-contrato.

Logoe surgiram robustas criticas: a) a figura da estipulagdo cria direitos
em favor de terceiro, mas néo obrigagdes, ac passo que a convengao coletiva
de trabathe cria uns e outras 8); b} recusével a estipulagéo, as clausulas do
contrato coletive de trabalho so estendem aos trabalhadores, que n&o gozam
da faculdade de recusé-las®®: ¢) o rabalhader nac pode ser considerado como
terceiro, ja que os interesses abstrates da categoria profissional justificam a exis-
téncia do sindicatol®™; d) como a celebragdo da contrato individual de trabalho,
qua renderia eficicia 4 convengdo coleliva, depende do empregador, “dai resul-
ta que se estaria diante de estipulagio em favor de terceiro, dependente tanto
do esti[ #lante como do promitente, o que & incompativel com a natureza do ins-
tituto"F1h,

Teoria da personalidade moral ficticia — Engenhosa, porém ullrapassada,
jA que “‘nao & possivel negar-se a personalidade juridica do sindicato, como fez
Nast"192), Confere “ao sindicato uma existéncia ficticia, para, propositadamen-
te, confundi-lo, identifica-lo, com os seus associados, do forma quo celebrando
ele a convengio coletiva, seriam estes quem, na verdade, 18-lo-iam pactuade’(99,

Incbstante se tenha desenvolvido scbre base, o quanto possivel, dao direi-
to coletivo, sua estrutura é ténue e nio resiste as criticas. Dela Marting Cathari-
no diz conduzir A “contratualidade em série, servindo o sindicato de biembo,
quando, na verdade, ele é parte na convengéo ¢ age em defesa dos interesses
da profissao. Em suma, pode-se dizer que a teoria de Nast defende um plurindi-
vidualismo real, negative da prépria esséncia coletiva-normativa do instituto™%4,
Mario De La Cueva, registrando gue "o contrato coletivo de trabalho nao tem
uma natureza especial %), proclama vicio de morte desta teoria, consistente
em gue “nada impedia sua deslruigéo.ﬁ?orque cada trabalhador e empresario
podem chegar a um acordo distinto” (%}, Segadas Vianna completa o circulo,
dizendo que “nem o sindicato & pessoa ficticia, nem os seus interesses se con-
fundem coin os dos respectivos associados. Os destes sdo individuais, os do
sindicato sao coletivos e representam uma média geral muitas vezes bem dife-
rente dos anseios de cada trabalhador™{87),

Taorla do contrato inominade — Mistura de mandato e estipulagao em favor
do tercoiro, encerrava que o empresério se obrigava e nao ajustar com terceiros
clausulas contrérias as convencionadas anteriormente com um grupe de opera-
rios ou com a erganizagao quoe os refiesenta.

87) CESARING JR., op. cit., pag. 55; SEGADAS VIANNA, op. clt, pag. 137; MAGANO, op. clt, pag. 52;
MANTING CATHARINOG, op. clt, phg. 207; MARIO DE LA CUEVA, op. ¢iL, pag. 516.

88) MAGANO, op. ¢it, pig. 52; MARTINS CAYHARING, op. cit, pig. 207; MARIO DE LA CUEVA, op. cit,
pag. 317,

89] MAGAND, op. cit., pig. 53; MARTINS CATHARINO, op. it pig 207; MARIO DE LA CUEVA, op. ¢it,
pag. 917,

80} MAGAND, op. tit, pag. 53; MARTINS CATHARING, op. cit, pag. 207; MARIO DE LA CLEVA, op. ¢it,
pig. H17. .

M) MAGANG, op. clt, pag. 53

92) MARTINS CATHARIND, op, cit, pag. 208, que denomina essa tecria de
Juridica do sindicato.
MAGANO, op. cit, # CESARING JR, op. clt, n3o cuidam desta teorla.

03} SEGADAS VIANNA, op. clt, pig. 138

94} MARTINS CATHARIND, op. clt, pig. 208.

85) MARIO DE LA CUEVA, op. cit, pig. 517.

96§ ldem, Ibidem, phg. 518.

87) SEGADAS VIANNA, op. ¢it, pig. 138,

da per lidad

64



Sobre ser nominado - {contrato coletive de trabalho) -, as criticas anterio-
res, no tépice do mandate o da estipulagéio, demonstram-lhe a inadequagéo,
Martins Catharino enfatiza o reconhecimento de a convengao coletiva atingir ter-
ceiros futuros e diretaments, em fungac de afeito normative. E arremata com a
possibilidade de derrogagao pelos préprios trabalhadores, mediante rentncia,
se na colobragio do contrato de trabalho nao oxigirem do empregador a unilate-
ral obrigagéo de fazerl®®,

Teorla da solldarledade necessérla - Vinculada ao principio da solidarieda-
de, consagra o da subordinagao da vontade do individuo & da maioria, Impreg-
nade de contratuallame Impuro, ¢ que lhe vale a expressao de dualismo da con-
vengio coletiva: a parte regulamentar da convengdo nao estd submetida bs mes-
mas rogras quo a parto criadora do obrigagées®). Assovera-a Segadas Vianna
“contraditoria em seus fundamentos, visto como, em direito sindical nao existe,
nacessariaments, uma subordinagio de interesses individuais a interesse cololi-
vo, senio tal subordinagiio a interesse do ordem coletiva que nado se confundem
com interesses da maioria”(1€9, Martins Catharino critica-lhe a comparagao im-
perfeita com a concordata comercial, resultante de uma solldariedade necessé-
ria, 'porque a solidariedade dos credores na concordata 6 passageira ¢ inspira-
da nos interesses particulares de cada um, ¢ircunstancialmente coincidentes'{19!,

Teorla da instituigho corporativa — Busca explicar “a eficicia ultra-contra-
antes do contrato colative que é o ponto nevrilgice da questéo, pele carétor ins-
titucional do sindicato, a¢ qual se une uma certa soberania, que faz com que o
contrato coletivo seja uma lei profissional oferecida & adeséo dos operérios ad-
mitidos ao trabalho(192),

“Sg o sindicats pode ser considerado ‘instituigio-grupo’, universitas per-
sonarum, unido de pessoas naturais sob o impulso de uma idéia a ser posta om
execugdo, ndo ha divida que a ¢.s.n. ndo pode ser como lal considerada. Por
outro lado, como as normas convencionais nic sfo Internas de uma inatitulgéo,
@ sim produgéo da agao e vontade de duas, pelo menos {dois sindicatos, ou mais;
um sindicato ® uma empresa, ou mais) de 6rgaos e podares de instituigoas di-
voraas, a ¢.8.n. sefia vma ‘instituigdo-rogra’, com eloiles externos, e também
de uma ‘Institulgho-coisa’, unlversitas rerum!('03,

Mario De La Cueva reproduz a definigao de Haurion: *una institucion cor-
porativa es una organizacién social objetiva, en la que se ha realizado el mas
alto ostado de derecho, esto o3, que posse la soberania del peder, la arganiza-
cién constitucional del poder y la autonomia juridica'. E aduz-lhe precaugdo de
intaligéncia: a) a soberania de poder significa que os érgdos da instituigao po-
dem usar o poder necesséric para a realizagio do fim da instituigéio: ndo poder
ilimitade e absclute, mas autonomia para consecugao de seu fim; b) a orga-

98) MARTINS CATHARING, op. clt, pigs. 207/204.

595 MARTING CATHARING, op. ¢it, pdg. 210 SEGADAS VIANNA, op di, pAg. 34 CESARINO JR, op, cit,
pag. 5351, aponoas a celere.

100) SEGADAS VIANNA, op. cit, phg. 138.

101) MARTING CATHARING, op, ¢ik, pbg. 210.

102} CESARING JR, op. ¢it, pigs. 3515552

MAGAMO, op. ¢it, phg. 55 elenca as peculiaridades da corrente nosmalivisia: a} cardler geral o
abstrato de suas ¢ldusulas; b} origem helefd & # nig aula a; c) efeito inderrogével do doter-
minas o conteddo de fuluras relagdes individuais de trabalho; d) fato de obrigar todos os membros
das cotegorlas representadas pelos sindicatss convenenles.

103) MARTINS CATHARIND, op. ¢lk, pdg. 216
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nizagéo constitucional de poder & necessério, porque, se faltasse, tenderia a
uma relagdo de dominio, comprometida a idéla visada pela organizagio social;
¢) ainstituigdo corporativa supde certa autonomia Juridica, na medida de dicgéo

de normas de regéncia interna e externaliod,

Teorla do pacto scclal - “Entre trabathadores & empregadores ndo hé con-
trato, mas coincidéncia de interesses o por isto o acordo sobre condigdes de
trabalho & um ‘ato complexo', da mesma natureza que a fundagéae de uma asso-
ciagdo, sendo, portanto, uma ‘convengdo-let’, um 'ato-regra’, uma 'lei profissio-
nal’, disciplinande de maneira obLetIva o permanente as relagdes prefisslonais
antre duas ou mais categoriag'{103},

Martins Catharine desincumbe-se do osmiugar esta categoria. O ato juridi-
co, quanto ao objeto & efeito, divide-se em ato-regra, ato-condigio e ato subjeti-
vo. "A c.5.n. & ‘ato-regra’, tendo por cbjeto o ofoito criar situagdo juridica, Impes-
soal & objetlva. Ato, portanto, normativo, pluramante objetive, com a lei, o regula-
mento, a sontenga coletiva o o estatuto do associagio'. Ato-condigéo: "'um ato
funcionando como condigdo de aplicabilidade a determinado individuo de uma
situagédo legal preexistente”. 'Ato subjetlvo’ & o contrato. Cria uma situagéo juri-
dica particular para as pessoas que nele intarvém'. Quanto ao concurso de von-
tades, no aspecto formal, o ato juridico divide-se em unilateral e plurilateral &
este om ato coletivo, ato-unide o contrato. "No 'ato coletive' ha unidade de obje-
to e de fins; no 'ato-unide’, de objete, apenas; no ‘contrate’, diversidade de obje-
to a da fins"’. E finaliza: *'o sindicato nasco de um ‘ate coletlve' e a ¢.5.n., 'ato-
regra’, de um ‘ate-unlde’, cemo a convengio Internacional e o tratade™(198),

A essa construgdo tordrica, Martins Catharino revela-lhe aspecto a dasco-
berto: *as convencionais, principalmente so sindicatos, também celebram 'ato
subjetive’, ficam em situagao subjotiva™{107n),

Teoria da representagéo legal - Ubicada por Cesgarine Jr. junto & teoria
do mandato(198), embora classificada na corronte eclética ou de transigdo!!o8),
inspirou-se na leai italiana que concadia ao sindi¢ate, como representante legal
da categoria do produgéo, a alribuigdo do estipular cantratos coletivos de traba-
Ihe obrigatérios para todos os sous associados!"?). Conquanto néao seja civil-
mente incapaz, o empregado o & economicamente, de contratar om pé de igual-
dade com ¢ empregader devido a sua hipossuficiéncia.

104} MARIO DE LA CUEVA, op. cit, pdg. 565

105] SEGADAS VIANNA, op. eit, pig. 139, lece critica em ordem de nao poder $e¢f aceita A teoria da ins-
tulgdo corporaliva ""nos regimes democraticon, porgue, nela, a vontade preponderants & a que &
impasta pelo interesse do Estado ¢ ndo da vontade dos integrantes dos sindicatos parficipantes™.
Tal critica, entretanio, destoa da apresentagdo técnlca-jridica da matéria, parecenda mais dirlgie-
se a culra poslgdo tedrica

1058) CESARING JR., ap. cit, pag 531. SEGADAS VIANNA, op. olt, pag. 138, diz: "é essa leoria extraeon-
tratual porque, segunda ela, o individuo que ingressa ao sindizato celebra um pacto 30cial, em vir-
tude do qual assume a obtigacdo deo aceitar as decisdes da maioria dos associados naquilo que
dizser respailo 0o exercicio profissional. Logo, a convenglio coletiva lhes b aplichvel, em virtede
do pactt que realizou com a coletividade sindical™,

106) MARTINS CATHARING, op. €it, pdga. 214/215.

107] fdem, ibidem, pdg 215. SEGADAS VIANNA, op. clt, pbg. 138, limlta-se a rencvar aindagagha de
FOLCH: “Tem o alc de ingresso numa associagic profissional o vales de uma renidneia & avtonomia
da vontade? E que tvesse, pode o Estada permitin que reninclas de tio grande im portancia se pro-
movam NG quadre dg dweits canlratual privado, ne qual a lel suprema & a vontade dos contratondes?™

108} Vide nola n. 78, supra

105} Vide nota n. 71, supra

110) CESARING JR., pp. clt, pag. 550: "a representagio legal dos sindicalizadoy ndo sefia grande novi-
dade em direita”,
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Magane insurgiu-se contra essa representagao legall™), E Martins Catha-
rino senlencia que ''a 'representagac legal’ é muitc menos uma teeria do que

conz:eqﬂéncia do lel expressa. No caso do Brasil, um mandamento constitucio-
nal*(1d),

Toorlas mistas - Carnelutti considera a convengao colotiva de trabalho um
cantrate hibride, com “corpe de contrate e alma de loi"3): Seme nela vé um
"nogécio juridico contratual, mas radicade ne fecundo o0 multiforme terreno do
diraito plblico' @ Gracco D'Agostine nela admite das partes: “uma contendo
8s obrigagdos que ns associagdes legalmente reconhaecidas assumem reciproca-
mento {atto negoziale): o outra que contém verdadeiras normas juridicas {(atto
normative}”, 'O contrate ¢olotive de trabalho, embera entrando, sob um corto
aspecto, no campo do direito puablico, tem, entretanto, a estrutura intrinseca de
um regulamento contratual, preordenado & disciplina das relagdes do trabalho™(144),

O perfril dessas teorias denota o quao controvertida & a matéria da natureza
juridica da convengdo coletiva de trabalhe, & referida a posigdo deo Catharino!"9),

Casarino Jr. confesse-se partidério da tese contratual, que "afirma ser ¢ con-
trato coletivo um contrate de direlto pdblice (para nbs de Direlte Social), cuja
oficdcia om relagfio a individuos diversos dos quo o estipularam, so explica po-
la rolagéio de reprasontagic legal dos membros da categoria por parte das asso-
clagdes profissionais” (M - "ndo se contesta a existdncia do contrato de direi-
to piblice”, ademais de quo desapareceu "a distingdo romanistica entre conven-
go 8 contrato ('), Sob ligdo de Corso, aponta os efeitos contratuais da conven-
¢ao coleliva: "*a) as rogras de interpretagdo do contrato coletive, que sdo as
dos contratos o néo as das leis; b) a inadmissibilidade da aplicagéo analégica;
¢} a ltr:?a;?rociabilidado {Incensurabilith) do contrato colelivo peta Certe de Cassa-
gao" .

Assovera-o Martins Catharinol'® que Magane adota concopgio mista. E, efo-
tivamente, di-lo Magano quo “a convengdo ¢olotiva ndo pode roduzir-se a qual-
quor dos asquomas respoctives”, de verdade do ambos os lades, contratualis-
ta & normativista, reconhecendo-so-lhe posigdo original nos quadros do Direitol120),

Segadas Vianna propondo para a teoria da lei delegada, a qual “encontra
apoio na realidade juridica centemperanea em que o Estado diVide sua agao,
sua responsabilidade o seus poderes com outras instituigdes. A convengao cele-
tiva &, na verdade, uma regra de direito geral, abstrata, que elege um nimzro in-
definido de situagbes jusidicas semelhantes e interessa a todas as pessoas que
se acharem na situagao de fato qgue ela prevé™. Recusa, outrossim, ao contrato
coletive a categoria de contrato, porque nao cria, uma vez celebrado, situagdes
juridicas individuais; a nao ser o argumento "da falta de expressa homologagao

111} Vide nola n. 76, supia

112} MARTINS CATHARING, op, cit, pag. 212,

113} Vide nata n, 60, sepra

114) CESARINO JR., op. cit, pdg. 552

115] Vide notas ns. 67 e B8, supra

116) CESARINO JR., op. clt, pig. 552

117) Idem, ibidem, pag. 553 Vide nota n. 2B, supra

118} Idem, ibidem, pag. 554. MAGAND, op. git, pag. 45, apenas ndo mencicna a inapreciabilidade.
119} MARTINGS CATHARINO, op. ciL, pag. 223

120] MAGAND, op cit, pag. 59.
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pelo Estado®, nanhum outro se lhe opde de peso contrario. “Ha caso, uma dele-
gagao dada através da lei maior, concedendo ao sindicato a prefrogativa de le-
gislar, em ambito menor, sobre as relagées contratuais de sua classe, como ver-
dadoira lei do grupe'. Enlim, ""'uma verdadeira fungao legislativa &, assim, oxer-

{121}

cida por érgdos nao estatais™{'2V),

Ajusta-se, com efeito, & realidade juridico-positiva vigento a sustentagao
de merecer a convengdo coletiva de trabalho posigao deveras original, conquan-
to Mario De La Cueva lhe tenha negade naturoza aspeciall'??, E essa originali-
dade, com prefundo caréter de especialidade, ndo a poderia confinar em termos,
exclusives o definilivos, de corronte ceontratualista, ou normativista, ou mista -
(tomada, aqui, como a mistura mais ou menos homogénea ¢ consistente das
correntes contratuallsta o normatlvista) —, ou de transigdo - {aqui, ampregada
na sua primitiva concepgio de passagem da corrente contratualista para a nor-
mativista, naoc se excluindo, no entanto, o fluxo contrério o reciproco). Ainda que
fique ubicada em uma dessas correntos, nao resultara pura e estanquemente
conformada ¢ confrontada em face do conjunte do circunstancia que "acabou
por condicionar o direito do trabalhe moderno, invostindo contra a sua fungao
classica de tutala compensatéria™t'?3), E, “nesso particular, sdo importantes os
Pactos de Concertagio Scocial, desde que pressuponham a impossibilidadoe do
superar a situagio existento pelos mecanismos de governo disponiveis a corres-
podam a um enlondimonto, coalizdo ou parlamentagdo que resulta na maobiliza-
¢do de inteligéncias & esforgos™!'2%. Preferivel, contude - o em face dessos mes-
mos motives —, que so cristalize e corporfique a convongio celetiva de trabalho
em sode prépria, do cunho original e especial, om respeito a sua grande destina-
¢éo histérica,
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