LICENGA REMUNERADA POR PARALISAGCAO DE
ATIVIDADE EMPRESARIAL. AS CHAMADAS FERIAS
COLETIVAS. SIMPLES INTERRUPGAO NA
PRESTAGAO DE SERVIGO SEM INCIDENCIA DO
ART. 72, XVIl DA CONSTITUIGAO

EDSON DE ARRUDA CAMARAC)

Sucedem-se as teses acerca do tema que ora enfocamos, mormente no to-
cante & paga — ou ndo — do tergo aditivo constitucional atinente as férias.

Recentemente chamou-nos a atengao dois trabalhos, antagonistas, publica-
dos em os ns. 68 e 90, deste ano, no Suplemento de LTr. Trata-se dos artigos in-
titulados “Face a concessao pelas empresas da licenca remunerada (art, 133, ca-
put e inciso Il, da CLT), como fica 0 pagamento de um tergo a mais do que o sa-
lario normal {art. 7°, XVII, da CF)" e “Licenca remunerada - art. 133, caput-inciso
II, CLT-art. 72, XVIl — 1/3 de férias", respeciivamente da lavra dos Drs. ENIO SPER-
LING JAQUES e ELCIO VICENTE. Vemos equivocos, data venia, em ambos os es-
tudos e a confusdo, tanto no campo da exegese, como no que tange a conceitos
& muito grande.

Parte o primeiro dos Autores de uma premissa/perplexidade: so caboe o "'pa-
gamento de um tergo a mais do salério normal determinade pela Constituigio Fe-
deral em seu art. 7? XVIl, por ocasido de ter sido concedida licenga remunerada
superior a 30 (trinta) dias no curse do pericdo aquisitive correspondente. Para o
segundo doutrinador, & impossivel concordar com as conclusdes langadas pelo
primeire pelas quais a poslgdo da classe empresarial em dar licenga a seus em-
pregades, remunserando-os, iste em plene pericde aquisitive da férias fica inads-
trita ac pagamento adicional de 1/3, que as partes ndo quiseram, elas mesmas, tal
situagfio e que a razdo estd no chamado factum principls, salientado-se que o em-
presérle consciente o responsdval esta assegurando ¢ emprego a seu trabalha-
dor”, que "ndo ha motivo mals sublime que este”, e que tal proceder concretiza
hipétese do art. 170, da Carta Magna, em seu caput e inciso VI (Deixo aqui, per
ora, apenas uma indagagéo: se & a prépria CLT que prevé a solugdo para tal situa-
¢ao emergencial, por que o empresario nao a adota? Deixa o empregado, em ¢a-
sa, recebendo seus saldrlos perque estd presccupade — oh! Motive sublime! — ocu
porgue tal proceder néo & o mais conveniente para a sua "Santa’’ empresa?!),

As oriticas do segundo articulista sdo vérias e delas sobreleva o fato de que
“inexiste prejuizo do Empregador como se afirmeu”, “que paga salérics e o tra-
balhador fica em casa e estd sem produgao, fonte geradora de seus recurses finan-

{*) Edson de Asruda Camara & Juiz do Trabalho, Mestre em Direito, Membro efetive do Ins-
tituto Parnambucano de Direlto do Trabalho,
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ceiros”, inaxistindo, por outro lado, o “factum principis*, e mais: face a uma inter-
pretagao radical, poderia ser utilizada a premissa de "quem n&o tem competén-
cia, ndo deve se estabelecer™, Estas, algumas das observagées do 2° Auter, ao
concretizar suas criticas aos escritos do primeiro.

Temos que a guestdo nio & bem como a enfocaram os dois ilustres articu-
listas. Nessa medida nos reportamos, por oportune, a leitura inlegral de ambes os
Textes sob enfoque e partimos, nés mesmos, dentro dessa dialética que nos ofe-
rece o Direito como Ciéncia Social, para nossa propria anélise, reiterando o assen-
tade exordialmente no sentido de que ambos os respeitiveis doutrinadores ofe-
receram fundamentagao equivocada.

Nio ha paralefo a ser ragado entre ambos os fatos jurigenoes, inidénticos que
sdo e tratados diferentemente pelo Direito Positivo. Diversas sfo, pois, suas na-
turezas juridicas.

Na primeira vertente — FERIAS — sua finalidade basilar & o ropouso neces-
séric que o trabalhador deve ter apds cada ano do trabalho e ao qual a Magna Car-
ta, hoje, atribui, a nivel de paga {paga especifica, note-se) o acréscime pecunia-
ric de um tergo.

No segundo caso — e o primeiro esta, pura e simplesmente, voltado para as
necessidades do obreiro — a necessidade fundamental é a do prépric patrdo o qual,
por razdes de economia de sua empresa {e o empregado nada tem a ver ¢com os
riscos empresartais), para elidir a formagao de estoques, evitando uma produgaoe
sem finalidade e sem perspectiva de venda & que, se estabelecida, movimenta-
ré as elementares lefs da Economia, gerando pregos insuportavelmente baixos e
mantidos os custos, dentre eles a paga do contigente de empregados (para que?!)
o que realmente leva a empresa g, racionalizando, mandar seus empregados pa-
ra casa — embora que sob paga -, desligar a luz ¢ as méaquinas ¢ aguardar por dias
melhores. E mais barato! E o contigente de empregados especializados estarad sem-
pre disponivel. Isto ndo sdo férias. E, ndo sendo térias, nio ha falar-se no paga-
mente do tergo constitucional que & beneficle especifico para quem entra de 1é-
rias @ ndo para quem vé apenas interrompido (e hd uma aleza nessa interrupgio co-
letiva do emprego da méo-de-obra} fornecimento de mao-da-obra.

N&o hé, tampouco, falar-se na ocorréncia do factum principls (art. 486, CLT)
no qual a paralisagdo, temporaria ou definitiva da empresa se deve a um atuar di-
retamente a ela dirigido pele Poder Pablico que, assim, se tornaria responsavel pe-
lo énus de Indenizar s empregados. As injungdes econdmicas, genéricas, erga
omnes, de afeltos que séc variantes para este ou aquele caso, para ¢sta ou aque-
|z pessoa, decorrentes de politica governamental que atinge desordenadamente
as diversas camadas da populagdo nao podem ser, absolutamente, tidas como fac-
tum principis para os fins da lei trabalhista, ainda que atinjam a esta ou aquela em-
presa.

Methor que se verifique a normatizagao de Direito em que o fenémenc juri-
dico da suspensfo de mao-de-obra se pode enquadrar e a hipétese seja a lei apli-
cada. A leitura, como referenciqal, dos art. 501 a 504 — e correlatos - da GLT po-
de fornecer o exato norte ao empregador.

O art. 72, XVIl, da CF, diz respeito, com exclusividade as férias. Aplica-lo a
hipéteses outras é nao menos que um desvio de exegese. A “licenga remunera-
da" a que sa referiram os articulistas ora sob foco (paralisagio dos servigos com
liberagao de empregados os quais, em casa, continvariam a perceber salérios),
ainda que se rotule tal fato de “férias coletivas®, férias ndo o sao, posto que a re-
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tlo essendl das férias propriaments dilas & o repouso do empregade, enquanto que,
no outro caso o que se objetiva & a redugéio dos custos da empresa sem que te-
nha de abrir mic de seu contigente de abreires — o gue ocorre por convenléncla
patronal.

Diz o segundo articulista sob critica que "'quem ndo tem competéncia nac
deve se estabelecer™. Em realidade, estabelecida a empresa, a partir dai seus ris-
cos devam ser considerados.

Quando alguém se estabelece, da sua cbrigagao avaliar as projegdes futu-
ras, seus risces, suas dleas, os altos e batxos por que podem passar seus grafi-
cos, sous éxites e seus fracassos. {Probtemas do patréo, ndo do empregado, ex-
clusivamonte daquele). Ninguém se estabelece admitindo tao-somente graficos as-
cendentas, j& que se insere em um sistema de forgas concorrentas as quais, in-
clusive, podem levar a empresa a, dado momento e sob certas circunstancias {pa-
cionais e internacionais, como a atual crise do golio Pérsico), se ver atingida pe-
la incidéncia de leis econdmicas, por fendmenos mercadoldgicos, pelo caso for-
tuite e pela forga maior, e, ai, nesse instante, ver-se contingenciada & paralisacao
que pode ser voluntéria (conveniéncia da empresa) ou decorrente de fato exirin-
seco ¢ qual pode configurar o simples risco da propria atividade, forga maior ou,
finalmente, o factum principis. Para todos esses casos a CLT estabelece a conse-
qiéncia que longe esta de atrair a incidéncia do art. 72 XVII, CF.

Ainda no tocante a interrupgao remunerada da prestagéo de servigos, se vo-
luntaria, ndo tem o condao de alterar o curso normal da atribuigic de direilos de-
correntes do pacto laboral {fluigdo de periodo aquisitive de lérias, por exemplo).
Se delerminada por fato estranho, os efeitos juridicos variardo conforme a natu-
reza desse fato, inclusive, de se ressaltar, se decorrente do préprio risco da em-
presa, nao elide, para o empregador, as suas obrigagoes contratuais. Se por for-
¢a maior a implicagao se faz sentir no campo da paga salarial e na forma estatu.
da na CLT.

Vemos, pois que FERIAS ndo se conslitui em dado que se alinhe ou compu-
{e nesie aspecto de causagao. Logo, a indiscutibilidade da cabenga do Tergo adi-
tive constitucionalmente criade no art. 72, XVII, CF.

A paralisagdo dos sevigos de uma empresa tem por conseqiidncia a paga
de salérios, niio dos quanta correspondentes a férias. |pao facte ndo hé falar-se
em pagemento da refarida fragae, tampouco na perda do direito a férias, els que
sob nenbum pretexto a paralisagédo a tal direito ndo corrasponde ou se adstringe.

Sdo, pois, diferentes em sua natureza as férias e as paralisagdes com inter-
rupgéio da prestagio da forga de trabalho, estas, mais das vezes, assumindo a ca-
pa e a miscara de férias coletivas, como vem ocorrendo. Sob tal evento as 1ériaa
vencidas continvam a ser devidas, inclusive o Targe que as acompanha, assim a
flulgdo do periodo aquisitive de novas férias.

O ato do empregador em conceder licenga remunerada em nada tem a ver
com ¢ seu poder de manipular escala de férias e/ou concedé-las no tempo pré-
prio, sendo certo que o momento de concessdo de férias & quem j& as tem adqui-
ridas ndo pode, da forma alguma coincidir com o momento da paralisagdo geral
sob pena de que se estabelega tratamento ndo isondmico aos empregadoes: ao pa-
ralisar-se a atividade da empresa, paga-se saléries de forma geral e da-se férias
regulares dqueles que j& as tem vencidas. Tal preceder, b toda evidéncia, afron-
taria ¢ art. 5°, | da CF e o art. 9° consolidado,

O licenciamento do corpo de empregades de uma empresa, por seu interes-
ge — Inclusive para se defender de injungdes econdmicas originérias do Sistama
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~ & de natureza Juridica diversa das férias. Nestas, o empregador as concede de
mode individuado, deniro do periodo concessivo, respeitadas as necessidades do
obreiro, embora dentro das conveniéncias da empresa - isto, apenas quanto a da-
ta da concessfio — & ossas férias, conquanto a lei atribua ao patréo a fixagdo da
data de sew gozo desde que, repatimos, mesma lei impde que ¢ faga nog limites
do lapso anual concesslvo. A medida é, pois, individual, dirigida a este ou aque-
le Individuo ¢ qual, incluslve, devera ser pré-avisado de que antraré am férias. Ja
a paralisagdo da atividade empresarial, com interrupagdo remunerada da méo-de-
obra é ato coletivo, de Interessa da instituigio e, absolutaments, nenhuma simila-
ridade tem com as férins, Eatas, como fazemos questio de enfatizar, se em fase
de aquisigéo, o perlodo dito aquisitivo continuara a fluir naturafmente, inclusive com
a perapectiva, em principlo de serem concedidas dentro do ¢chamado periodo con-
cessivo; completado o perfode aquisilive e ingressando-se no periode concessi-
vo, as férlas propriamente ditas serdo concedidas na &poca certa e, se porventu-
ra a paralisagéo da empresa extrapolar c momento ad quem da concessio (1 ano
para islo, conforme a fei), a dobra pecuniaria & inarredével, |4 que o dirsito do em-
pregado subsiste integro e para a situagde ndo concorreu, Afinal, a hipblese ndo
& mais que a de interrupgao da prestagao da mao-de-obra, acidental, em razdo de
paralisagdo na atividade empresarial por questdes suas (e pelas quais néo pode
pagar o empregado - j& que o fato & inerente ao préprio risco dn empresa cuja res-
ponsbllidade & de todo objetiva. Yer Tecria de risce), restando, ao empragado o
beneficiar-se do direlto ragular a essas férias, com os acréscimos constitucional-
mente postos e na forma da lei.

Na fase de parallaagéo, cabe ao pairdo apenas o pagamento regular dos sa-
larics, sem nenhum acréscime e, ac empregado, ficar em casa, A disposigio de
seu empregador, recebendo como se trabalhando estivera e beneficiando-se da-
quilo que couber & sua catagoria profissional no enfocado perlode.

Nada h#, nos textos legais vigentes, referentamente b intarrupglo volunta-
ria pela empresa de suas atividades @ por conveniéncia sua, qualquer tipo de nor.
matizagio que possa encaminhar o exegeta a outre tipo de interpretagdo. Onde
a lei quis, dispds; onde ndo quis, silenciou.

Sao, data maxima venla, 03 nossos pontos de vista.
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