INTANGIBILIDADE SALARIAL E SEGUROQO
DE VIDA EM GRUPO - UM NOVO ENFOQUE
AO ARTIGO 462, DA CLT

DAVID BARRILLIM

Questao que habitualmente se impde h andlise pelo Aparelhamento Juris-
dicional Especializade do Trabalho & a que pertine & restituigio de descontos por
seguro de vida em grupo,

Nao raro, se vislumbra a autorizagio, expressa, pelo empregado, do descon-

10, que a ele se insurge, apés a ruptura da vinculagdo celetizada, diante do dispos-
to no art. 462, da CLT.

Urge, pois, se estudar a extensio do instituto protetivo, insculpido no dis-
positive que se precitou, que coroa, no &mbite normativo, o principio da intangi-
bilidade salarial.

Nascem, as dedugdes, de autorizagdo expressa, a qual implica contrato aces-
sério ao de trabalho.

E negécio juridico, com agente capaz, objeto licito e forma nao defesa em lei,

Produz inclvidaveis efeitos no munde deo direito, como nem mesmo os que
renitem aos descontos o negam, haja vista ndo se admitir, como excludente do pré-
mio, a argilgdo, pela seguradora, da ilicitude do descente; o ndo aperfeigoamen-
to do contrato assecuratédrio pela insubsisténcia de um dos elementos componen-
tes do negécio juridice,

O negbcio juridico vale para todos os seus intervenientes (empregado, em-
pregador e seguradora) ou nfo vale (e se cogitarla a repeticao de valores) para
todos os intervenientes, cumprinde-se, no tode, a ilagée: ndo se concretizou o con-
trato — os descentos foram ilegais — o prémio, havende ¢ infortinio, ndo deve ser
page.

Além da ndo se vislumbrar nestes passos de pansamento Justica, ndo se ex-
trai a quista praservagao das relagies sociais o jurldicas.

Imp&e porpetuar, o negécio juridico como um tode, em beneficio da propria
classo obreira, atendendo inclusive ac objetive comum de estabilidade social, do
préprio segurado e de seus dependentes.

Inequivece que se subtrair do empregado a possibilidade de contratagae
acesséria de trabalho seria se ¢ diminuir quanto a0 exetcicio de sua capacidade
civil, em verdadsira ressurreigio, mutatis mutandl, da 'capitis diminutio™ do Direi-
to Romane, incompativel com o principio constitucional de defesa das liberdades
plblicas.

{*) David Barili & Juiz do Trabalho Subsiituto da 152 Ragldo, Professor Universitario.
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Damais disso, seria se estimular o enriquecimento sem causa, refutado pe-
lo crdsnamento juridico pétrio, que deixou de contemplar o enriquecimento ilici-
to como causa geradora de obrigagdes. Presentes se fariam, na ilagac contréria,
seus elamentos constitutives: a) locupletamento; b} empebrecimento correlativo
da cutra parte; ¢) falta de justa causa e d) relagds ds causalidade entre o enrique-
cimento o 0 empobrecimento.

O empregado subscrave o documente de flliagde e, no mais das vezes, sem
jamais ter sequer se interessado em requerer o cancelpmento da associagdo ao
plano de segure de vida em grupo, apbs a ruptura do contrate de trabalho, vem
as portas da Justiga do Trabalho, proclamande sua hipossuficiéncia, com vistas a
raceber 1udo o que lhe foi descontado.

Decerto, houvesse incorrido nas hipdtescs do cobortura ndo se lembraria da
pretonsa ilicitude dos descontos, indo, com sous prérpios esforgos ou pelos de
seus dopendentes, & entidade ssguradora para aulerir o valor correspondente ao
infortinlo sofride.

Ao estelo, asconde como duvidosa a propria moralidads do pleito, néo sen-
do objetive da sociedade, ou dos Poderes Constituidos, erigir uma barreira entre
o Direito @ a Moral.

Direite, como ansinam os mestres, & Moral com poder coative, ou poder-de-
ver do Estade de imper ¢ ordenamente jurldico & Nagéo. N&c se pede conjeturar
"Direite Imoral",

Néo bastasse, ¢ suporte legal da pretensde se consubstancia na aplicagdo
literal e rostritiva do art, 462, da CLY, norma oditada em maio de 1943 que desco-
nheceu a evolugéic da sociedade,

Cumpre ge a interpretar com valia da oqiiidade, ‘para se abrandar seus efei-
tos, que por vezes militam contra o préprlo trabalhador.

Deste modo preleciona e adverte o insigne, mestro ¢ filésilo do Direito, Mi-
guel Reale: "..mediante juizos de eqiidade se amenizam as conclusdes esquema-
ticas da regra genérica, tendo em vista a necessidade de ajusta-las as particula-
ridades que cercam certas hipdteses da vida social. Os romanos advertiam, com
razdo, que muitas vezes a estrita aplicagao do Direito traz consequéncias dano-
sas a justica: summum jus, summa Injuria. Nao raro, pratica injustiga o magistra-
de que, com insensibilidade formalistica, segue rigorosamente o mandamento do
texto legal. Ha casos em que é necessério abrandar o texto, operando-se tal abran-
damento através da eqiidade, que é, portanto, a justica amoldada a especificida-
de de uma sitvagaoe real” {in Ligbes Preliminares de Direito. Saraiva, 102 edigao,
pags. 294/5).

Sob o crivo jurisdicional nac devem passar descontos fraudulentos, com vis-
tas a minorar a contraprestagao do trabalho efetivado pelo hipossufuciente na re-
lag&o juridica,

Nao ha diminuigao de encargos aproveitada pelo empregador na manten-
¢a, pelo empregado, de seguro de vida em grupo, mormente se considerada a dis-
tingéio de pessoas juridicas (empregadorfseguradora).

Ao esteio, por medida de equidade, ha que se interpretar que o comando
do arl. 462, da CLT, se aplica em face do empregador, ou contra a minoragao de
contraprestagoes do contrate de trabalho em vantagem para este e, nao em van-
tagem para terceiros, a sequradora,
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Coincidentes as pessoas do empragador o da seguradora, até por integra-
rem o mesmo grupo econdmico, insuficiente este elemento para fazer ruir a regra
de validade do negdcio juridico,

Todo negocio juridico se revaste, por presungio legal, da boa-fé, como se
Infere do disposto no art. 85, do Cédige Civil Brasileire,

O contrato de trabalho, como qualquer outre, inclusive se a ele acessério,
como o de adesic a plane de seguro de vida em grupo, deve ser executado e in-
terprelado como fruto de lidima e eficaz manifestagdo de vontade, expurgando-se
a absurda presungao de designio, intento, dirigide a fins escusos, pelos conira-
tanies:

*Q principio da execugdo de boa-fd, como salienta DE PAGE, é um daque-
las que constituem a base da sistematica juridica em matéria de contrato. Sua ori-
gem remonta a distingao do direito romano entre contratos da direito estrito e con-
tratos de boa-fé. Os primeiros eram de interpretagao rigorosa, enquanto que, em
relagdo aos segundos, se permitia ao juiz indagar livremante, a intengéo das par-
tes, sem ficar preso a sua expressao literal”, Hoje - diz DE PAGE - “todos os con-
tralos sao de boa-fé" {*in Instituigdes de Direito do Trabalho, Délio Maranh&o, Bi-
bliotaca Juridica Freitas Bastos, 10" ed,, volume 1},

A ma-1é, a coagao, o vicio de manifestagao de vontade, exceptual, carece,
sempre, de prova em Juizo, de énus obreiro em face ao disposto no art. 818, da
CLT & 333, |, do CPC,

Nao se a pode constatar na preocupagao da empresa em garantir a establ-
lidade, do empregado e de seus dependentes, na comunidade ou, n'outra abor-
dagem, nio se a pode antever como maculadera do negécio Juridico que se con-
crelizeu munido dos requisitos de validade insculpidos no ordenamentoe juridico
pétrio ou, especificamente, no art. 82, do Cadige Civil Brasileiro.

Ao mais, tem-se qua ¢ hodierno empregade pouce guarda daquele fragil ser
das décadas passadas. Relorgam-se os movimentos sindicais, que aglomeram osg
trabalhadores em massns que obtém, com nota pelas formas aulo-compositivas
de dissidios coletivos, melhoras substancials das condigdes de trabalho ¢ dos me-
canismos de prote¢do do trabalhor.

Por fim, inaquivico que a realidade de fato que'nos cerca faz concluir que
o sistema do seguridade social de nosso pais nac prolege o trabalhador, ou seus
dependentes, de forma perpétua e eficaz, contra os infortnidnios que lhes podem
acometer, a morte ou a invalidez permanente, por exemplo, considerada a irriso-
riedade dos proventos previdencirios em relagéo b soldada do ompregado na ati-
va, nao lhes assegurando a manlenga do padrio da vida ou, muilas vozes, as pro-
prias despesas do restabeloecimanto pleno.

Alvigareiro quo a classe obrelra se conscientize da necessidade de suprir
a deficiéncia do precitado sistema, mormente com filiagde a planeos de seguro de
vida em grupo, que representam despesa minima, sbsorvada a remuneragée men-
sal decorrenta do contrate de trabalhe (no mais das vozoes 0,5% do valor do sa-
lario de um trintidio).

Nao ha, a Justiga do Trabalho, de estimular ontrave significalive & melhora
de condigdes do trabalho de hipossuticiente na relagdo de emptego, apenas pe-
le desejo irefletido, quanto ao seu alcance social, do repaticio de descontos.

Imperative que, na aplicagio da norma, atenda, ¢ Juizo, acs fins sociais a
que ela se dirige ¢ s exigénclas do bem comum, nos moldes om que ordena, em
regra hermendutica, o art. 59 da Lei de Introdugdo ao Cédigoe Civil Brasileiro.
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Jurisprudencialmente, registrem-se precedentes desta tendéncia, que res-
saltam:

a) liceidade do desconto am face da finalidade do banetisic: TST-RR-
7617/80.0-Ac. 28 T.-1430/91, 18.04.91. Redator Designado Minlstro Ney Doyle"”, LTt
55-10/1254.

b) a manifestagdo de vontade, mesmo no contrato de adesédc, como indu-
cento da liceidade; TST RR 7600/90.6-Ac, 12 T., 19.11.90 ~ Relator Ministro Marco
Aurélio Giacomini”, LIr 55-05/619.

¢) a primazia da manifestacio escrita de vontade e a razoabilidade do en-
tendimento que conclui pela validade dos descontos: TST, RR 4200/86-8, Relator
Ministro .José Ajuricaba — Ac. 27 T., 1591/87", Comentarios & Consoliagao das Leis
do Trabalhe, Valentin Carrion, 11* Edigao, 1989, Ed. RT, pag. 314.

d} a manitestagao de vontade como extintiva da ilicitude de descontos: Ac.
{undnime} TST - 12 T. RR 2651/83, Relator Ministro lldélio Martins, DJ 03.05.85, Di-
clondrio de Decisdes Trabalhistas, Bomfim e Santos, 20® Ed., Ed. Trabalhistas S/A,
ementa 4762, pag. 648,

a) a anuéncia do empregado e a fruigao do beneficio correlate ac descon-
to como impositivas da flexibilidade interpretativa do art 462, da CLT, sob pena de
se contemplar enriquecimento ilicito: TST RR 9759/90.7, Relatora Ministra Heloisa
Pinte Marques, DJU 09.08.91, pag. 10.500, Boletim Informative TRT, 158 R., n. 45,
jan. 92,

f) a autorizagao de descontos, aliada ao fato de beneficio potencial consis-
tente no prémio, como inducentes do indébito de repetigao: TST RR 8307/90.9, Re-
lator Ministro Giacomini, DJU 22.03.91, pag. 3157", Boletim Informative TRT, 155 R,
n. 41, set. 91,

g} que o Estatuto Obreiro alcanga a quinta década de sua edigio, e ndo se
¢oaduna com a renovagao social - mormente diante da dinamica em que se inse-
re ¢ Direito do Trabalhe. Injusta a devolugao do desconto, que contou com a anuén-
cla do empregado e Ilhe deu a oportunidade de fruigdo: TST RR 2929/90.8, Rela-
tor Ministro Francisco Leccadio, DJU 08.03.91, pag. 2288" Boletim Informativo TRT
16* R., n. 38, jun. 91.

Estas as razdes, de fato e de dlreito. que, sujeitas a criiticas, me fazem con-
cluir ser indevida a interpetagdo restritive do art. 462, da CLT, mormente se alhaia,
ao caso concréto seb andlise, sebeja prova de vicio de consentimento quants aos
descontos salariais por adeso em centrato de seguro de vida em grupoe.
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