CONSIDERAGOES DO ART. 543, § 52, DA CLT

GISELA R. M. DE ARAUJO E MORAES({*)

Exlste na douttina, acirrada discussdo acerca da exigéncla do cumprimen-
to no disposto ne art. 543, § 5%, conselidade, o qus faz do tema polémico ¢ inte-
ressante para, sobre ele, tragarmos algumas conslderagdes.

Inicialmente, necessério se faz transcrevermos o artige em questao, para mals
de perto, analisarmos seu contedido & alcange pretendido pelo legistador:

“'ART. 543: O empregade eleite para o carge de administragdo sindi-
cal cu représentagao profissional, inclusive junto & rgdo de deliberagée co-
letiva, ndo poderd ser impedido do servigo, digo exercicio do suas fungdes,
nom transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o
desempenhc de suas atrlbuigdes sindicals,

5519 ac 47 .,

§ 59 Para os fins deste artlge, a entldade sindical comunl¢aré por ea-
crito & empresa, dontro de 24 (vinte e quatro} horas, ¢ dia & a hora do re-
gistro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua slslgho e
posse, fornecendo, ouirossim, a este, comprovante no meamo sentido, O M-
nistério do Trabalho fard no mesmo prazo a comunicacao ac caso da dasig-
nagéo referida no final do § 48."

Embeora revestido de uma clareza incontestavel, o que o faz de facil com-
preensao, o texto em voga sugere discussdes, pois, juristas de renome e alguns
magistrados, sdo adaptos do entendimento de que a comunicagho escrita no ar-
tigo consolidado, nao & formalidade essencial, @ sua auséncla, no obstacullza n
configuragéo da estabilidade,

Defansor dessa corrente, encontra-se o culto magisirado Valeniin Carrion,
quse, ao comentar o assunto, In “Comentérios a Consolidagdo das Leis do Traba-
lho', 12* edigdo, pAgina 420, assim se manifesta:

"A estabilidade do dirigente sindical concedida primeiramente pela lel
e depois pela Constituigho, alcanga os cargos de diregdo: diretoria, conse-
lho fiscal e conselho da represantantes das conlederagdes o federagdes; di-
retoria e conselho fiscal doe sindicates, bem como aes dologacias ou se¢des
que tiverem sido instituidas de acerdo com o art. 517, § 2°, da CLT & ndo aos
delagados de empresas ocu em congrassos sindicals {Salles Coelho, apud
Sassekind, “Instituigdes", 2, p. 22). A comunicaglo b empresa nio § forma-
lidade essenclal para a estabilidade; o desconhecimento da candidatura pe-
lo empragador nic & obstéculo para sua configureglc {grilamos).

Todavia, com o respelto e admiragdo que o magistrado citade faz por me-
racer, aderimos a0 entendimento de que, a indigitada comunicagéo, por ser da pré-
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pria esséncia do direito pretendido, & por tratar-se de ato formal, se néo proced!
da, nfc gera a garantia do emprego, caracterizando-a, assim, como elemento fun-
damental e imprescindivel ac surgimento da estabilidade.

Ora, por carto que a lei, jamais contém palavras initeis e o § 5%, do art. 543,
da CLT, de forma expressa, diapde sobre a necessidade de se fazer a comunica- -
¢io & ampresa, do dia o hora do registro da candidatura do seu ampragado, bem
come de sua elelgdo ¢ posse, assinando, inclusive, para tanto, praze de 24 (vin-
te o quatro} horas.

O raciocinio légico que se absirai de tudo isso & que, ndo obedecido tal re-
gramanto, ndo hé que se reclamar da empregadora seu conhecimento, ndo fican-
do, como corolério, assegurada a estabitidade.

Podemos afirmar que a dagée de cidncia 2o empragador, do registro da can-
didatura do empregado, conslitui solenidade “'ad substantiam” e nio apenas "ad
prebationem tantum” ja que, objetiva impedir o patrao, de agir com abuso de di-
reito, obstaculizando a atuagao profissional do obreire.

A guisa de complemento e para finalizarmes ¢ trabalhe abordando matéria
pertinente ao tema, demonstrames nosso entendimento no sentido de ndo ser, o
inquérito judicial, tratado no art. 853 e seguintes, da CLT, requisito prévio essen-
¢lal para a rescisao contratual daqueles assegurados pela estabilidada proviséria.

Tal procedimento se torna imprescindivel, somente para aquelas revestidos
da figura da estabilidade legal e dafinitiva, decorrente do trabalho por dez anos,
ou o$ que dela foram beneficiados por pactuagdo com o empregador, ndo aos di-
rigentes sindicals, gestantes, cipeiros e outros.

Da Figura Doutrinria da "Imediatidade"

A figura doutrinaria da imediatidade possui relevante papel na anélise dos
alemantos que envolvem a falta grave, ja que, sua presenga, descaractariza a dis-
pensa Justa.

Na realidade, 0 que se dave entander por imediatidade, é o lapso temporal
ontre a falta praticada pelo empregado e seu efetivo desligamento.

A nogio de dispansa com justo motive, ou melhor, sua estrulura imporia na
presanga de alguns elementos que a corporificam, sendo eles os subjetivos, mais
ospacificamente, a culpa, @ os chjetivos, denire eles, o imediatisme, que, dentro
da objetividade da falta, se faz acompanhar das liguras da gravidade, causalida-
de e singularidade (Amauri Mascaro Nascimento, In “iniciagdo ao Direito do Tra-
balhe", 14* edigdoe, pdg. 192/193).

C trabalho que nos propomos desempenhar & tragar algumas consideragdes
tio-34, acerca da figura do IMEDIATISMO.

A auséncia desse elemento obletivo, como ji o enquadramos linhas atrés,
gera a possibilidade do desaparecimento da falta considerada como justa, fazen-
do surgir, como coroldrio, a figura do perddo técito.

Tanto a doutrina, quanto a jurisprudéncia, sdo unanimes quando afemam ser
a IMEDIATIDADE, caracterizada pela seqiéncla de atos e apuragdes sobre o ato
praticade pelo obreiro, até a concrelizagdo de sua dispensa.

O dagurso de alguns dias entré o ato faltoso, praticado pslo empregado,
seu afastamento, o inicio das apuragdes e o efetivo desligamanto, nio caracteri-
zam, em absoluto, o perdio thcito por parte da emprasa.
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Ha de ser analisado, em cada caso concreto, a real intengdo do emprega-
dor, em querer ver apurados os fatos que envolvem seu empregado, nac imglican-
do, como ja salientado, o transcerrer de alguns dias, na ndo valerizagdo da falta
e afastamento da justa causa.

A auséncia de imediatismo se faz presente, quando o tempo que intermedia
o ato faltoso @ a rescisdo & tao longo, que, aqueles motivos tidos como justos, aca-
bam por desaparecer, dande lugar, ai sim, ao perdao, desalualizando-se a dispen-
sa em relagdc ao conhecimento dos fatos pelo empregador.

Essas as consideragdes que pretendia lazer acerca do assunto.
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