PECULIARIDADES DO DIREITO DO TRABALHO

JOSE PITAS (7}

1. DA ORGANIZACAO DA JUSTIGA DO TRABALHO
{Histérico)

A Lei Paulista n. 1.889, de 10 de outubro de 1922, sob a vigéncia da
Primeira Constituigae Republicana, de 24 de fevereiro de 1891, portanto ha
31 anes apos a proclamagao da Republica, tempo equivalente hoje ao trans-
curso da Reforma Militar de 1964, criou os Tribunais Regionais, auténtica
génese da Justiga do Trabalhg, no Brasil,

Este protétipo da Organizagdo da Justica do Trabalho langou raizes
profundas que vicejam até hoje nas relagdes juridicas e portanto constitui
fonte imperlante para langar luzes na boa interpretagao e aplicagdo do Di-
reito Processual do Trabalho.

1. Compeiéncia: Interpretagie e execugdo dos contratos de locagéo
de servigos agricolas {art. 12}

2. Algada: 500 mil réis (art. 12)
3. Sede: Em cada comarca (art, 19)

4. Composigac. Juiz de Direito da Comarca e mais dois juizes leigos
designados pelas partes (art. 29)

5. Postulagdo: O litigante apresentard reclamacgao verbal ou por es-
crito ao conhecimento do Juiz de Direito e desde logo indicard um dos mem-
bros de Tribunal e as testemunhas {art. 3%)

6. Decisdo Leiga: Ato continuo, os dois membros do tribunal proferi-
rdo, se estiverem de acordo, a sua decisdo. Reduzida a termos o Juiz de
Direito a homologara (art. 59)

O Juiz de Direito nao interiere na discussio, a nao ser por solicitagao
dos juizes leigos (art. 7¢, § 19 do Regulamenio do Decrelo n. 3.548, de 12
de dezembro de 1922)

{*} Juiz do Trabatho da 15* Regido e Profasser da Universidade de Franca — SP.
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7. Decisfo Técnica: Havendo divergdncia, o Juiz de Direito proferirad
a sentenga, acolhendo ou nao, parte dos votos divergentes (art. 6° da Lei
c.c. art. 8%, § 2° do Regulamento)

8. Recurso: Nao haverd recurso da decis@o do Juiz de Direito (Regu-
lamento art. 82, § 39)

9. Execugdo. A execugdo correrd perante o Juiz de Direito. O pro-
cesso de embargos se fara sumarissimamente, apresentando o embargan-
te seu requerimento com exposi¢do do que julgar a bem do seu direito, e,
ouvida a parte contraria em quarenta & oito horas, o juiz decidira afinal, sem
recurso” {Regulamento, art. 18, inciso 11}

10. Subsidiariedade: "As regras gerais do processo serdo observa-
das subsidiariamente, quando ndo contrariarem a indole sumatrfssima da
instrugdo e julgamento da causa’ (art, 12 do Regulamento)

Il. DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

1. Constituigdo de 1888:

“Compete & Justiga do Trabalho conciliar e julgar os dissidios indivi-
duais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangendo os en-
tes de direito publico externo...”

Art. 198 do Cddigo de Bustamante (Convengao de Direito Internacio-
nal dos Estados Americanos, Havana 1928, Decrelo de Promulgagao n.
18.871, de 13.8.29):

"“Também é territorial a legislagao sobre acidente do trabalho e pro-
tecdo social do trabalho''.

2. Poder normativo: Art. 114, § 2°
3. Art. 112, in fine, Delegabilidade de jurisdi¢do.

4. Competéncia vinculo estatutario afastada pela ADIn n. 482-1-DF,
Carlos Velioso, 16.11.92 (DJ}.

5. Lei n. 8.984, de 7.2.95 — Precedente jurisprudencial: STF, RE
143.722-7 (SP) Ac. 12 T. 28.4.95 — Rel. Min. limar Galvao (unanimidade}.
in Ravista LTr 59-11/1518-9, entendeu ser competante a Justica do Traba-
tho para dirimir os conflitos decorrentes da relagio entre sindicato e empre-
sa sobre cobranga de taxas previstas na clausula normativa, porque o dis-
sidio decorre da relagdo de trabalho, na forma da lei.

1. COMPOSIGAOQ DA JUSTIGA DO TRABALHO

A Constituigdo Federal de 1988 manteve os Juizes Representantes
Classistas em todas as instancias trabalhistas {art. 113).
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V. DO IUS POSTULANDI

Heranga da simplicidade dos érgéos de solugado dos conflitos traba-
Ihistas, com rite sumarissimo, oralidade, limitagdo de algada, universo sim-
plificado de direitos, e intervengdo de juizes leigos manliveram no Proces-
$0 do Trabalho de postulagdo pelas préprias parles (CLT, 791), permitida
a abdicagao do ius postufandi pela intervengao de advogado.

Atualmente ndo ha na Justiga do Trabalho algada para a competén-
cia da Justica do Trabalho, mas apenas para a via recursal (Lei n. 5.584/70),
a oralidade cede preferéncia & forma escrita, em fungao do crescimento da
complexidade dos direitos e do aumento extraordinario das lides, além da
alteragdo da participagao dos juizes leigos, que nas instancias superiores
nao se distinguem dos juizes logados e na primeira instancia ndo decidem,
originariamente, apenas aceilam ou rejeitam a proposla do Juiz Togado. Por
excegdo podem os juizes leigos alastar a proposta do Juiz Togado para fa-
zer prevalecer a decisdo unanime dos juizes classistas.

Contudo, decisdo do Supremo Tribunal Federal (ADIn n. 1.127-8, DJ
14.10.94) ndo aceitou a atualizagao proposta pela Lei n. 8.906, de 4 de ju-
Iho de 1994 suspendendo liminarmente a abolicdo do ius postulandi na Jus-
tica do Trabalho. Ha coeréncia na decisdo desde que considerando-se a ex-
tenséo continental do Pais o Estatulo radicalizou a questao inclusive em re-
lagao a dissidios decorrenles de pequenas causas.

O fato, entretanto, de permissao do ius postulandi ndo é incompati-
val com a coendenagdo em honorarios advocaticios nas siluagbes em que
o interessado resolva abdicar deste direito, porque:

a) a Justiga de Trabalho desde a Constituigio de 1946 passa a inte-
grar ¢ Poder Judiciario;
b) o Direito do Trabalhe amplicu-se e tornou-se complexo;

c} a prestacioe jurisdicional deve devolver tudo quanto lhe pertenga,
restaurando-lhe ¢ direito, como se nunca tivesse sido violado;

d) o interessado pode abdicar do ius postulandi,

V. DAS PARTES

1. Legitimatio ad processum

© artigo 11 do Decreto n. 22.132, de 25 de novembro de 1932 (qus
institui as juntas de cenciliagao e julgamento, como érgdos administrativos
sem autonomia} cutorgava capacidade aos menores plberes para estar em
juizo (ad processum} sem assisténcia de seus pais (CC, art, 69, |, a partir
dos 16 anos). Ja o Decrete-lei n. 1.237, de 2 de maio de 1939, que orga-
niza a Justiga do Trabalho, sob a égide da Carta Consfitucional de 10.11.37,
que restringe a aplicagéo das normas de competéncia, recrutamento e prer-
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rogalivas do Judiciario a Justiga do Trabalho {art. 139), em seu artigo 40,
§ 2® fixou a capacidade ad processum aos maiores de 18 anos {CLT, 792),
sem assisténcia dos pais.

Os maiores de 14 e menores de 18 nao possuem a capacidade do
exercicio do direito para estar em juizo, por si, necessitando da assistén-
cia de seus representantes. Ignora-se no Direite do Trabalho a classifica-
¢do civilista da representatividade do menor de 16 anos, por uma consta-
tagdc elementar, 0 menor & o préprio executor direto do negocio juridico.
Reconhecimento que recebe reforgo da disciplina legal que cuida do assun-
to de forma simplificada (CLT, 792).

2_ Vocagao hereditaria

Lei n. 6.858, de 24.11.80. Esta lei derroga o artigo 1.603 sobre a or-
dem da vocagao hereditaria atribuindo, em caso de morte do trabalhador,
deferindo a sucessac legitima diretamente aos dependentes do de cujus.
O espdlio, portanto, é parte ilegitima do trabalhador. Na hipétese de ine-
xisténcia de dependentes, por simples alvard, independentemente de inven-
tario, os sucessores podem postular diretamente.

3. Preposto

As pessoas juridicas sdo representadas, na forma do artigo 12 do
CPC, podendo, entretanto, fazer-se substituir por preposto (CLT, 843, § 19).

4. Auséncia do trabathador

Por motivo justificado (ponderoso: de sopesar, ponderar, CLT, 843,
§ 27}, ndo for possivel ao empregado comparecer, poderd ser representa-
do pelo sindicato ou por colega de trabatho. A despeito de entendimento
divergente, nada ha que impega 0 prosseguimento da agdo, neste estado,
se a Junta entender dispensavel o depoimento do trabalhador (CLT, 848,
nova redagao dada pela Lei n. 9.022, de 5.4.95). O artigo 843 e paragra-
fos resullou do artigo 42 e pardgrafos da Lei que organiza a Justi¢a do Tra-
balho (Decreto-lei n. 1,237, de 2 de maig de 1939),

5. Auséncia da empresa

Ocorrendo motivo relevante podera ¢ Juiz suspender o julgamento e
designar nova audiéncia (CLT, 844, paragralo Gnico}.

6. Substituigdo processual (Mandato Legal Presumido}
Politica Salarial

A substitui¢ao processual autorizada pela Lei n. 8.073, de 30 de ju-
Iho de 1990 ao sindicato alcanga todos os integrantes da calegoria e € res-
trita &s demandas que visem a satislagao de reajustes salariais especili-
cos resultantes de disposigdo prevista em lei de politica salarial (TST, 310,
inciso 1V).

Todos os substituides devem ser individualizados na petigao inicial e
identificados, documentalmente, para eleito de execugao {TST, 310, inciso V).
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E licito ao substitufdo integrar a lide como assistente, transigir e re-
nunciar independentemente de anuéncia do substitute (TST, 310, inciso V).

Os crédilos serao levantados direlamente pelo substituido ou por pro-
curador devidamente autorizado (TST, 310, inciso VIi).

7. Agdo de cumprimenio

O sindicato esta aulorizado a agir como substituto processual nas
acdes de cumprimento em favor dos seus associados, quando os empre-
gadores deixarem de satisfazer 0 pagamento de seus saldrios, na forma do
paragrafo lnico do artigo 872 da CLT.

Com o advento da Lei n. 8.984, de 7 de levereiro de 1995, que con-
fere competéncia a Justiga do Trabalho para julgar os dissidios decorren-
tes de instrumento colelivo autbnomo cresce a tendéncia para aceilagao da
substituigdo processual também em confronto com o Enunciade n, 286 edi-
tado anteriormente.

8. Insalubridade e Periculosidade

E reconhecida ao sindicato a legitimidade para pleitear, na qualida-
de de substituto processual de seus associados, adicional de insalubrida-
de ou periculosidade (TST, 271).

9. Desisténcia da Agdo

"Q subslituido processualmente pode antes da sentenga de primei-
ro grau, desistir da agao” (TST, 255).

VI. DA COMUNICAGAO PROCESSUAL

1. Comunicagio postal

CLT, 841, A comunicagio dos atos processuais é feila pessoalmen-
te, por via postal ae advogado, salvo a hipétese de parte sem advogado e
a cilagdo inicial. A ciéncia de decisao dos tribunais de segunda instancia
em diante é feita por publicagdo no Diarie Oficial.

2. Presungéo e Onus

Presume-se o recebimente da intimagéo 48 horas apds sua expedi-
¢cao. E do destinatario o énus da prova em contrario (TST, 16). Confira pro-
cedimento sobre intimagéo feita na sexta-feira (TST, 1) e no sabado (TST,
262).

VIl. DOS EFEITOS DA AUSENCIA DO TRABALHADOR

1. Extingdo do processo sem apreciagao do mérito

O néo comparecimento do trabalhador 4 audiéncia importa o arqui-
vamento do feito (CLT, 844, primeira parte).
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2. Para-perempgao

O trabalhador que, por duas vezes, der causa ao arquivamento do pro-
cesso estard sujeito a perda, pelo prazo de seis meses, do direilo de recla-
mar perante a Justica do Trabalho (CLT, 732).

Pensc que para que a penalidade surta efeilo devera ser requerida
no ate da decisdo que determina o segundo arquivamento. O Juiz n&o apli-
cara a penalidade de oficio; ademais o alo diz respeito ao processo que se
extingue, presumindo-se o perdao tacito no siléncio do interessado.

3. Auséncia apds formada a relagdo processual

Aplicar-se-a a pena de confissdo & parte que ciente desta cominagao
nac comparecer a audiéncia em prosseguimento {TST, 74).

A auséncia do trabalhador, quando adiada a audiéncia apds cantes-
tada a agdo, ndo implica a extingédo do processc prevista no artige 844 da
CLT (T8T, 9).

4, Interrupgao da prescrigdo

A demanda trabalhista ainda que arquivada, interrompe a prescri¢cao
{TST, 268).

Vill, DO IMPULSO EX OFFICIO

1. O artigo 31 da Lei que organizou a Justiga do Trabalho (Decreto-
lei n. 1.237, de 2 de maio de 1939), quatro anos antes da CLT, dispunha
que: “As Junlas, Juizes e Tribunais do Trabalho erdo ampla liberdade na
diregio do processo, velardo pelo andamento rdpido das causas podendo
determinar quaisquer diligéncias necessarias ao esclarecimento delas, in-
clusive a intimagao e condugéo coercitiva das pessoas cujas informagdes,
como teslemunhas se tornem precisas.”

A redagdo foi simplificada na Consolidacéo vigente: “Os Juizes de Tri-
bunais do Trabalho terig ampla liberdade na diregao do processo e vela-
rac pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer di-
ligéncia necessaria ao esclarecimento delas”™.

O fundamento de onde o Legislador extrai o comando deste disposi-
tive & a celeridade processual e principalmente o pressuposto da simplicida-
de num processo em que as partes postulem sem advogado.

Nio se autoriza o impulso ex officio irrestrite,

A Lei n. 5.584, de 26 de julho de 1970, que dotou a Justica do Traba-
iho de novos principios (art. 1*), em seu artigo 4? dispds que:

Nos dissidios de algada exclusiva das juntas e naqueles em que as
partes se ulilizem do jus postulandi o processo poderd ser impulsionado de
oficio pelo juiz.
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IX. DAS CUSTAS

1. As custas seréo pagas pelo vencido depois de transitada em jul-
gado a decisdo ou em caso de recurso dentro de cinco dias da data de sua
interposigao (CLT, 789, § 42, Veja, também, a hipdtese prevista no Enun-
ciado n. 53 do TST), scb pena de desercao, salvo:

a) se tratar de inquérito para apuragdo de falta grave em que seu pa-
gamento devera ser feito antes do julgamento (TST, 49);

b) hipdleses previstas no DL 779/69 (TST, 4), massa falida, heranca
jacente, assisténcia judicial (cf. item X da Instruge Normativa n. 3 do TST,
5.3.1993).

2. Consultem-se ainda o Enunciado 25 {recurso interposto por parte
vencedora na primeira instancia); custas nas agoes plarimas (TST, 38).

X. DO DEPOSITO RECURSAL

1. Instrugdo Normaliva n. 3, de 5 de margo de 1993, na interprelagao
do artigo 87 da Lei n. 8.542, de 23.12.92, que trata do depésito para recur-
S0 nas agoes perante a Justiga do Trabalho estabeleceu, dentre outras, em
sintese, as seguintes normas;

a) Os valores abusivos aos limites de depdsito recursal serdo reajus-
tados e publicados no DJU por ato do Presidente do TST, ternando-se obri-
gatéria a sua observancia a partir do quinto dia seguinte ao da publicagdo
{Item VI}.

b) Depositar-se-a o valor fixado na condenagao até o valor-limite es-
tabelecido pelo TST; na hipdtese de acréscimo do valor pelo acérdio, o in-
teressado complementard o depésito até aquele limite para novo recurso
(Rem II; ¢f. tb, TST, 128).

¢€) Incabivel depdsito recursal se o juizo ja esla garantido por dinhei-
ro ou penhora {cf. ltem 1V).

d) Nas execug¢des, nas agoes plirimas e nas agdes de substituicdo
processual, o depdsito poderd ser feito mediante guia a ser expedida pe-
la Secretaria da Junta (ltens Il e ),

€) Observar-se-a o limile do valor vigente na data da efetivagéo do de-
pésito recursal, sendo sua comprovagio dentro do prazo previsto no arti-
go 7% da Lei n, 5.584, de 26.6.1970 (Item VIII).

f) O Recurso Adesivo sujeila-se também ao depdsilo recursal (ltem 1X),

g) Inexigive! depadsito para recurso interposto em dissidio coletivo
(Item V).

h) Dispensaveis os depdsitos nas hipéteses previstas no DL 779/69,
massa falida (TST, 86), heranga jacente, bem como nos casos de assistén-
cia judiciaria ao devedor (ltem X).

106



2. Confira-se a Sumula do TST, nesta matéria: 04, 35, 86, 99, 128, 181
(descabimento de depdsito recursal), 165, 169, 134, 216, 217, 245.

X1, DOS DISSIDIOS DE ALGADA DAS JUNTAS

1. O paragrafo 3% do artigo 22 da Lei n. 5.584, de 26 dg junho de
1970 cria no Processo do Trabalho os DISSIDIOS DE ALGADA EXCLU-
SIVA DAS JUNTAS referentes as causas cujos valores ndo excedam dois
salarios minimos.

Nestes processos sera dispensavel o resumo dos depoimenlos, de-
vendo constar da Ata a conclusdo da Junta quanto a8 matéria de fato.

56 se admitird recurso se o dissidio versar matéria constitucional (§ 4%).

2. A Constituigdo Federal de 1988 em seu artigo 102, disp&e gue com-
pete ao Supremo Tribunal Federal:

“lll — julgar, mediante recurso extracrdindrio, as causas decididas em
Unica ou ultima instancia:”

A Censtituigao anterior ao disciplinar a mesma matéria condicionava
o conhecimento de recurso extracrdindrio sobre causas decididas em uni-
ca insténcia, por ouiros tribunais {Constituigao de 17.10.69, art. 119).

A supresséo da locugdo "por outros tribunais” induz & concluséo de
que a Constiluicio de 1988 estabelece a recomibilidade das causas de al-
¢ada das Juntas, que versarem sobre maléria constitucional, DIRETAMEN-
TE ao Supreme Tribunal Federal.

3. Precedente: “|. CF/88, art. 102, lll: cabimento do recurso extraor-
dinario de Juizo de 12 grau, nas causas de algada, desde que a decisao nao
esteja sujeita a nenhum recurso ordinario. {...}" (STF-RE 140.362-4-BA, Ac.
2% T., Rel. Min. Carlos Velloso).

Extrai-se do Acdrdio o seguinie excerio: “Q eminente Subprocurador-
Geral da Republica, Arthur de Castilho Neto, oliciando as lls, 279, opina pe-
lo ndo conhecimento do presente recurso, invocando precedentes do Ple-
no do Supremo Tribunal Federal, “onde se consagrou o enfendimento de que
a nova Conslituigdo ndo exige que a decisdo seja de tribunal para a inter-
posicace do RE” (Génesis, maio de 1995, pags. 583/585).

4. A algada é tixada pelo valor dado 4 causa na data do seu ajuiza-
mento {§ 42, in fine).

§. O disposto no artigo 2%, pardgralo 4% da Lei n. 5.584/70 nao der-
raga o disposte no Decreto-lei n. 779, de 21 de agosto de 1969, ante o va-
lor tutelado pela lei, representado pelas entidades de direito publico, cujo
patriménio pertence a toda sociedade.

6. Hislorico

O Tribunal Rural {Lei Paulista 1.869/22) 26 decidia dissidios agrico-
las cujo valor da causa nao excedesse 500$000 (quinhentos mil réis). As
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Juntas de Conciliagao e Julgamento instituidas pelo Decreto n. 22.132, de
25 de novembro de 1932, érgéios administrativos, sem awtonomia, consti-
tuiam instancia Unica (art. 18}, admitindo-se em casos especiais a aveca-
tdria pelo Ministro do Trabalho (art. 29). O Decreto-lei n. 1.237, de 2 de maio
de 1939 estabelece em seu artigo 26, também, valor para algada exclusi-
va da Junta.

XIl. DO PRAZO RECURSAL

1. Prazo geral

“Sera de 8 {oito) dias o prazo para interpor e contra-arrazoar qualquer
recurso (CLT, 893)” — Lei n. 5,584, de 26 de junho de 1970,

2. Excegdes

A Lei n, 5,584 que atribui ao Processo do Trabalho novos principios
a partir de julho de 1970, ac padronizar o prazo recursal ndo abrange os
recursos nao previstos no artigo 893 da CLT. Portanto, recurso extraordi-
ndriec mantém o prazo de 15 dias (CPC, 542). Embargos Declaratérios: §
dias (CPC, 536) com efeito interruptive {CPC, 538).

3. Embargos a execugdo

Os embargos & Execugdo (CLT, 884), ndo sdo recurso e seu prazo é
de cinco dias da ciéncia da penhora ou da data de depdsito para garantia
do juizo.

4, Embargos a praga

Os embargos a Praga (arrematagéo ou adjudicagéo) também nde sao
recurso. O prazo para interposigao dos EMBARGOS A PRAGA nio € o pre-
visto ng artige 741 do CPC, mas o previsto na legislagdo especial: CLT, 884
(Principio da Compatibilidade).

5. Mandado de seguranga

“Da decisdo do TRT em mandado de seguranga cabe recurso ordiné-
rio, np praze de 8 dias, para o TST, correspondendo igual dilagdo para o re-
corrido e interessados apresentarem razoes de contrariedade” {TST, 201).

6. Recurso adesivo

O Recurso adesivo sera interposto no mesmo prazo aberto para con-
tra-razdes (CPC, 500, 1).

7. Revelia

Na hipdtese de auséncia na audiéncia, salvo quando a parte & intima-
da na forma do Enunciado n. 197 do TST, o prazo para recurso, na forma
do artigo 852, in fine, da CLT sera contado da intimagdo da sentenga.
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Xlll. DO RECURSO DE REVISTA

1. Interprefagao divergente de lei federal

Cabe Recurso de Revista ao TST quando houver dois acdrdaos com
interpretagac divergente de um mesmo dispositivo de Lei Federal. Excegdo:
se houver Enunciado do TST favoravel ao acérdio recorrido (CLT, 896, a).

2. Interpretagdo divergenta de dispositivo de Direito Coletivo, de Lei
Estadual, ou Regulamento Extrajurisdicional de Empresa (CLT, 896, “b"}.

3. Acordie com literal violagio de disposicae de Lel Federal ou da
Constituicdo da Repiiblica.

4. Excecugdo de sentanga (inciusive Embargos de Terceiro}

Ndo caberd recurso de revista, exceto ofensa direta 3 Constituigdo Fe-
deral (CLT, 898, § 4°).

5. Revista, Embargos e Agravo de Instrumento

Poderao ter seu seguimento trancade pelo Ministro Relator se con-
trariarem Enunciado do TST (CLT, 896, § 5%, primeira parte).

6. Intempestividade, desergio, falta de algada e ilegitimidade de re-
presentagdo

Autorizam o trancamento ao seguimento do recurso, cuja decisao po-
dera ser atacada com agravo (CLT, 886, § 5%, in fine).

XIv. DOS EFEITOS DO RECURSD

Processo de conhecimento

1. O arligo 899 da CLT estabelece que os recursos terdo efeito me-
ramente devolutivo, cabendo execugao provisdria até a penhora, salvo ex-
cegBes legais. O artigo 92 da Lei n. 7.701, de 21 de dezembro de 1968 dis-
pie que ¢ efeito suspensivo deferido pelo Presidente do TST terd eficacia
pelo prazo improrrogavel de 120 dias contados da publicagao, salvo se 0
recurso ordinario for julgado antes do término do prazo.

O paragrato 22 do artigo 896 da CLT outorga & autoridade recorrida,
no caso de recurse de revista, a decisdo sobre o efeito em que recebe o
recurso,

2. O efeito meramente devolutivo no processo de conhecimento nao
& absoluto. Apds a penhora os dois efeitos, develutivo e suspensivo, séo
ativados.

Processo de execugdo

3. Antes da Lei n. 8.432, de 11 de junhe de 1992, o Agravo de Peli-
¢éo, no Processo do Trabalho, seguia a regra geral do artigo 899 da CLT,
isto &, tinha efeito meramente devolutivo.
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Esta disposigao contida no § 12 do artigo 897 da CLT, ou seja, apés
a penhora, evidentemente significava efeito meramente develutive absolu-
to, devendo a execugdo ir até o final,

Contudo, o Legislador da época instituiu mecanismo alternativo de ou-
torga ao Juiz da faculdade de “scbrestar, quando julgar conveniente, o an-
damento do feito...” (§ 1%, in fins).

Na prélica os juizes automaticamente recebiam o agravo sempre em
ambos os efeilos.

4. O regime atual reconhece, como regra geral, a presenga de ambos
os efeitos no agravo de peticao. Admite, entretanto, excegdes em relagao
as quais o agravo deverd ser recebido apenas no efeito devolutivo,

Requisito de admissibilidade do agravo de peticdo

5. O Agravo de Peligo s6 serd recebido nas hipéteses em que o agra-
vante delimitar as matérias € os valcres, fundamentadamente. O legislador
preferiu usar a palavra “justificadamente” (CLT, 897, § 19).

Se néo houver delimitagao do objeto do agravo, presumir-se-a pro-
crastinatéria a medida processual e por isto sem interesse juridico, funda-
menlo pelo qual o juiz nao conhecera do recurso. Por conseqdéncia, se o
agravante cpuser AGRAVO DE INSTRUMENTO este recurso sé sera rece-
bido no efeito devolutivo, iste &, a execugao devera prosseguir até o linal.

"0 Agravo de Instrumento interposto contra 0 despacho que ndo re-
ceber 0 agravo de petigdo néo suspende a execugao da sentenga’™ (CLT,
897, § 29)

E permitida a execugao imediata até o final da parte nio impugnada,
nos préprios autos em por carta de sentenga (CLT, 897, § 1%, in fine).

XV. DA DECISAO INTERLOCUTORIA E CORREIGAO PARCIAL

1. Apenas por ocasido das decisdes definilivas caberd apreciagio pe-
lo tribunal ad quem das decistes interlocutérias (CLT, 893, § 19). Preceden-
te: ant. 72 do Decreto-lei n. 1.237, de 2 de maic de 1939,

2. Qual o remédio juridico na hipétese de decisdo interlocutéria com
violagao literal de lei ou distorgao flagrante das regras processuais?

A hipdtese da inexisténcia de recurso especifico para solucionar os
incidentes “atentatdrios da boa ordem processual”, segundo o artigo 709
da CLT, inciso li (disposi¢ao reproduzida pelo Regimento Inlerno do Tribu-
nal da 15? Regiée, art. 143) desafia o pedido de CORREICAC PARCIAL.

Trata-se, em verdade, de um procedimento de aparéncia meramen-
te adminisirativa, mas de efeito supletivo de recurso em relagio as decisdes
interlocutérias.
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XVI. DO INTERROGATORIO

1. O Decreto-lei n. 1,237, de 2 de male de 1939, em seu artigo 45,
§ 27 faculta ao Juiz Presidente da Junta, ex officio ou a requerimento dos
juizes leigos a interrogagao dos litigantes.

Este dispositivo foi transportade para a Gensolidagédoe da Leis do Traba-
Iho pelo artigo 848. Houve tendéncia jurisprudencial de desprezo deste co-
mando legal, sob o fundamento de violagdo do principio da ampla defesa
a do contraditério. Entretanto, tal posicionamento nao resiste a um exame
sistematico, evolutivo e teleoldgico do Processo do Trabalho,

A despeito desla dissidéncia jurisprudencial o Legislador insiste no sis-
tema inquiritéric e simplificado do Processo do Trabalho, como se pode ve-
rificar pela recente Lei n. 9.025, de 5 de abril de 1995, que conferiu nova
redagao ao artigo 848 e manleve a exclusdo do direito de pedido de depoi-
mento pelas partes.

XVii. DA TESTEMUNHA

1. Intimagéo

Levada a questao ao conhecimento do Juiz de Direito do Tribunal Ru-
ral, que vigorau de 1922 a 1932 em Séc Paulo, o interessado ja apresen-
tava o seu juiz de eleigio e as suas testemunbas (art. 39).

2. A Consolidagao das Leis do Trabalho nao exige mais a apresenta-
¢ao das testemunhas com a inicial, dispondo que as partes ¢comparecerao
a audiéncia acompanhadas com suas leslemunhas (CLT, 845), independen-
temente de intimagao (CLT, 825, caput).

3. 86 na hipétese de recusa da festemunha (a testemunha ndo quer
depor) o parigralo Onico do artigo 825 determina sua intimag&o.

Na pratica a questdo € complexa, anle a necessidade de celeridade im-
primida ndo s6 pela natureza do processo, mas, pelo crescimento originaria-
mente inconcebivel do nimero de feitos e pela precaugao de uso abusivo da
excecdo legal. Por isto é recomendavel que na hipélese de recusa de tes-
temunha imprescindivel, o fato seja levado ao juizo com tempo suficiente pa-
ra nao prejudicar a realizagio da audiéncia, sob pena de se aplicar ao pos-
tulante o brocardo que diz: “Dormientibus non socorrit ius;”.

4. Niimero de testemunhas

Cada parte n3o pode indicar maig de trés testemunhas, salvo nos pro-
cessos de apuragio de falta grave de trabalhador esltavel, cujo ndmero é
dobrado (CLT, 821).

Esta limitagdo legal é decisiva para reforgo de interesse de desdobra-
menio de agdes nas hipdteses de lilisconsércio previstas no paragrafo Oni-
co do artigo 46 do CPC.
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5. Capacidade civil

A pessoa menor de dezesseis anos &, na forma do artige 52, [, do Co-
digo Civil, absolutamente incapaz, nao podendo exercer, por si, os atos da
vida civil. No Direito do Trabalho, entretanto, a qualificagéo de trabalhador,
execulor direto do contrato, confere 4 pessoa menor de dezesseis capaci-
dade relativa.

Ante o impedimento penal a que a testemunha deve estar sujeita ao
depor em juizo o trabalhador menor de dezoito anos nao prestara compro-
misso penal, devendo ser cuvido como informante, 1sto ndo desqualifica o
valor de suas informagoes, cujo substrato de validade decorre da coerén-
cia e do conjunto prebatdrio, premissa a que lodas as testemunhas estéo
sujeitas. -

XVIIl. DA NULIDADE PROCESSUAL

1. Dispunha o Decreto-lei n. 1.237, de 2 de mzio de 1939, em seu ar-
tigo 34: "Nao serdo declaradas nulidades senao mediante provocagao das
partes e quando delas resulte prejuizo manifesto.”

Este principic foi transportado para os artigos 794 a 798 da Canso-
lidagao das Leis do Trabalho. Constlitui, na verdade, principio moderno da
Ciéncia Processual, genericamente, distinguindo-se do processo comum
apenas na énfase que se faz ac atributo de prejuize manifesto.

2. A Consciéncia Juridica exige como expressao de sanidade, lucidez,
eqiidade, modernidade, cada vez malis que se reconhega a natureza ins-
trumental do processo em homenagem ao supetior principio da EFETIVI-
DADE URGENTE DO DIREITO. Desta exigéncia presumir-se-do a priori va-
lidos os documentos, legitimos os atos juridicos, constitucionais as normas
de direito.

O Juiz devera presumir inteligente, 13gico, e justo o legislador e 10-
do ato jurisdicional e por conseguinte extrair destas expressages pela Cién-
cia Hermenéutica a reta e justa interpretagdo. Nunca se dird que o Legis-
lador errou. Que o Juiz errou, Tente-se revelar a inteligéncia dos atos.

XIX. DA (DENTIDADE FiSICA DO JUIZ

1. Nao se aplica o principio da identidace fisica do Juiz Presidente de
Junta por razdo elementar: ¢ sisterna da CLT imputa o julgamento aos senho-
res juizes classistas, que se guiarao pela proposta da Presidéncia. Apenas
na hipttese de divergéncia entre eles o Juiz Presidente votard, desempatan-
do ou dando outra solugao, como ja era previsto no Tribunal Rural de 1922
{§ 22 do ari. 82 do Decreto n. 3.548, de 12 de dezembro de 1922, Regulamen-
to da Lei n. 1.869/22), disposigao transportada para o paragrafo tnico do ar-
tigo 850 da CLT. Para todos os efeitos quem decidiu foi o colegiado.
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XX. DA PRESCRICAD

1. Regra gearal

Dispunha o artigo 101 do Decreto-fel n. 1.237, de 2 de maio de 1939:
“Néo havendo disposigac especial em contrdrio, prescreve em dois anos
qualquer reclamac@io perante a Justiga do Trabalho.” Tal modelo foi trans-
portado para o artige 11 da CLT, com nova redagao.

Lei Especial n. 5.688, de 8 de junho de 1973, artigo 10: “A prescricao
dos direitos assegurados por esta Lei aos trabalhadores rurais s6 ocoire-
t4 apds dois anos de cessagdo do contrato de trabalho.”

2. Constiluicdo Federal de 1988

a} Trabathador Urbano:

Consuma-se a prescricdo apoés cinco anes de viclagdo do direito.
« Excegao; trabalhadores com menos de 18 anos (CLT, 440).

» Excegdo; extinto o contrato de trabalho, trabalhador terd o prazo-li-
mite semelhante a do trabalhador rural até dois anos para ajuizar eventual
agdo.

b) Trabathador Rural.

Foi fransportada para a Constituigao Federal {art. 7¢, XX1X) a mesma
disposigdo da Lei Rural,

+ Excegdo: Menor de dezoito anos (paragrafe (nico do artigo 10 da
Lei n. 5.889/73).

« Excecéo: Artigo 233 da Conslituigao Federal. O Empregador pode-
ra demonstrar em juizo, periodicamente, o cumprimento das obrigagoes.

3. Prescrigdo intercorrente

O Enunciado 114 do TST que declara ser inaplicavel a prescrigéo in-
tercorrente no Processo de Trabalho deve ter efeito restritissimo, como bem
sinaliza a Stmula n. 327 do Supremo Tribunal Federal: “Q Direito do Tra-
baiho admite a prescrigao intercorrente.”

Dois pequenos argumentos: a) Lei n, 5.584, de 26 de junho de 1970,
ant. 4%; b} CLT, artigo 884, § 1%,

4. Suspensdo fegal da execugdo (Lei n. 6.830/80)

Questidoe interessante é a introduzida pelo artigo 40 da Lei n. 6.830,
de 22 de setembro de 1980 {c.c. CLT, 889}, na hipétese de inexisténcia de
bens para penhora ou mudanga de enderego do executado, em razao do
que o Legislador declara ndo f{luir prazo prescricional,

Na hipétese, penso, dever-se-a interpretar tal dispositivo sob o coman-
do do postulado hermenéutico de que o “Legislador ndo Legisla para o Ab-
surda”, combinado com outro postulado elementar pelo qual “A Ontologia
do Direito Consiste na Limitagdo do Exercicio da Vontade". Inexistindo, po-
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rém, disposi¢cao especifica sobre o limite da prescri¢gao, 10 anos, 200 anos,
1.000 anos, dever-se-4 adotar o disposto no artigo 82, pardgrafo tnico da
CLT, combinado com os artigos 177 e 179 do Cddigo Civil, reconhecendo-
se o limite de vinte anos, na hipétese prevista no arligo 40 da Lei n.
6.830/80.

XX1. DO EFEITO VINCULANTE

1. O principal argumento contra o efeite vinculante dos julgados dos
tribunais superiores consiste no resultado de "engessamento do Direito”.

A prética do Common Law, que é construido, precipuamente em pre-
cedentes & experiéncia dissonante desta conclusao, porque a dinamicida-
de da vida, por si, impora acomodamento na exuberancia da diversidade
dos casos.

2. Na prélica do dia-a-dia o aplicador do direite sujeita-se, esponta-
nea e continuamente, ¢ o que se constata, aos precedentes jurisprudenciais.
Raras vezes o aplicador da lei conclui seu parecer ou sua sentenga de for-
ma dissidente do que ¢ Tribunal Superior do Trabalho acentuou como sd-
mula jurisprudencial. O efeite vincilante sd nio é aceito por imposi¢ao le-
gal, mas sua pritica nos meios jurididos equivale uso obrigatério.

3. No Direito do Trabalho, entretanto, o efeito vinculante de preceden-
te jurisprudencial esta consagrado positivamente, pelo menos, desde o ad-
vente da Consolidagao das Leis do Trabalho de 1943, em seu artigo 8° ao
adotar para os casos de lacuna de leis, em primeiro lugar, como fonte de
integragac do direito a Jurisprudéncia.

Nessa hipétese o aplicador da lei ndo opora “excegiio de conscién-
cia" para deixar de aplicar Enunciados de Simula do TST, mas obrigato-
riamente estd vinewado ao precedente jurisprudencial que adquire forga nor-
mativa obrigatdria. Evidenternente a aplicagdo do Enunciado sujeitar-se-a
& inevitavel interpretagdo de caso para caso.

Convém observar que o Direito Brasileiro ndo ¢ omisso quanto a ado-
¢ao do efeifo vinculante, bastando atentar para o disposto no § 29 do arti-
go 102 da Constitui¢do Federal que dispde:

“As decisdes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribu-
nal Federal, nas agfes declaratdrias de constitucionalidade de lei ou ato
normative federal, preduzirdoe eficacia contra todos e efeito vinculante, re-
lativamente aos demais drgdos do Poder Judicidrio e ao Poder Executi-
vo™ (Emenda Constitucional n. 3, de 17,3.93).
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