SENTENCA CONDENATORIA EM
DISSIDIO COLETIVO

IVANI CONTINI BRAMANTE (1)
MARTA CASADE! MOMEZZO ()

1 — INTRODUGAO

Pretendemos no presente trabalho discorrer sobre o dissidio coleti-
vo motivado em descumprimento de noerma coletiva ou geral, identificando,
ainda, a natureza juridica do provimento jurisdicional em tal hipdtese.

Tradicionalmente, nos dissidios coletivos existe um conflito coletivo
de interesses abstratos da categoria profissional. Entretanto, por ocasi@o
da Lei n. 7.783/89, a questao ganhou novos contormos, noves rumos e con-
seqilentes desdobramentos.

Hoje, a violagdo genérica pelo empregador a normas preexistentes es-
t4 etevada & condigdo de fate coletivo. De outro fado, em razéo dessa no-
va concep¢do de fato coletivo, urge a seguinte questdo: qual seria a natu-
reza jurfdica da sentenga prolatada em um dissidio coletive decorrente da
violag8o de direitos concretos?

Essa é a nossa preocupacdo no presente trabalho.

2 — DISSIDIO INDIVIDUAL E DISSIDIO COLETIVO

A doutrina, basicamente, no estudo da distingao entre conflitos indi-
viduais e coletivos, sintetiza os debates para apontar critérios diferencia-
dores. Um desses critérlos seria o objeto. Isto é, nos conflitos coletives dis-
cutem-se interesses abstratos das categorias profissionais e econdmicas,
enquanto nos dissidios individuais, o objeto do debate sao interesses con-
cretos dos individuas.

Todavia, esse critério diferenciador utilizado pela doutrina classica ja
ndo mais pode subsistir. &€ que a Lei n. 7.783/89, que trata do exercicio do

{*} Procuradora do Trabalho da PRT da 15° Regiao.
{**) Procuradora do Trabalho da PRT da 2" Regido.
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direito de greve, em seu art. 14, paragrafo Unico, incisg |, apresenta nor-
ma excludente da configuragac do abuso do direito de greve, se exercita-
do na vigéncia de acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa, quan-
do tenha por objeto exigir o cumprimento de norma coletiva.

O dispositivo legal referido acha-se assim vazado;

“An. 14, Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das nor-
mas contidas na presents Lei, bem como a manuiengdo da paralisagio apds
a celebragao de acordo, cenvengao ou decisdo da Justiga do Trabalho.,

Paragrafo unico. Na vigéncia de acordo, convengéic ou sentenca nor-
mativa nao constitui abuse do exercicio do direito de greve a paralisagao
que:

| — tenha por objetivo exigir 0 cumprimento de cldusula ou condigéo”.

Infere-se, pois, que a Lei de Greve prevé a possibilidade do exerci-
cio ndo abusivo do direito de greve quandc motivada em descumprimen-
to de norma coletiva. Ora, o descumprimento de uma norma coletiva repre-
senta um "conjunto de interesses concretos™, cognominade pela doutrina
de "conflito de direito™ ou “cenflite juridico”.

Percebe-se, entdo, que o recurso a greve, pode advir de um confli-
te coletive de interesse de natureza econdmica, visando a criagdo de nor-
mas e condigdes de trabalho, no gual “est&o em jogo, imediatamente, in-
teresses abstratos de grupo ou de categoria”('), como também pode ocor-
rer am casos de conflitos juridicos, de interesses concretos, objetivando o
cumprimento de normas coletivas preexistentes e violadas genericamen-
te pelo empregador.

Por outro lade, ndo & demais observar que a violagdo a norma cole-
tiva assume conotagao de direito coletivo, por for¢a do que dispde o para-
gralo Gnico, inciso 1, do art. 14, da Lei de Greve. Segue dai que, com mais
forte razao, se pode afirmar que a violagao de norma geral caracteriza um
fato coletivo.

Disso deflui, que nao mais prevalece a classica afirmagfo de que a
viclagdo a direitos concretos configura dissidio individual. A violagao de uma
norma {coletiva ou geral} atinge toda a coletividade trabalhadora, indeter-
minadamente, envolvendo violagdc grave e genérica, e, portanto, se trans-
forma em violagao de direito coletivo.

3 — CLASSIFICAGAO DOS DISSIDIOS COLETIVOS
Demonstrada a possibilidade de dissidio ¢oletive motivado por des-
cumprimenio de norma celetiva ou geral, cumpre-nos trilhar o tema da clas-

sificagao dos dissidios coletivos e a natureza juridica das sentengas neles
prolatadas.

{1) Delio Maranh3e, "Direito do Trabalho™, 13* edi¢do, Ric de Janeiro, Ed. Fundag3o Getdlio
Vargas, 1985.
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A doutrina classica aponta duas modalidades de dissidios coletivos de
trabalho, quais sejam, o dissidio coletivo econdmico e o dissidio coletivo
juridico.

Os dissidios coletivos econdmicos buscam a fixaggo ou modificagado de
condigbes de trabalho; o provimento jurisdicional perseguido é uma senten-
¢a constitutiva. Nessa medalidade, o interesse nao esta alicergado em di-
reito material preexistente. A peculiaridade aqui reside em gue o Judicia-
rio ao decidir exerce o “Poder Normativo” conferido pelo texto constitucio-
nal {par. 28 do arl. 114), e, portanto, afasta-se do rigor técnico e légico tra-
dicional da subsung¢ac da norma preexistente ao caso concreto.

Os conflitos coletivos de natureza juridica, tradicionalmente enfocados
pela doutrina, surgem em decorréncia de divergéncia quanto & interpreta-
¢ao de norma coletiva preexistente, pertinente a certa categoria profissio-
nal ou grupo de trabalhadores.

Nessa especie, o provimento jurisdicional &€ de conteddo declaratério, e,
in casu, o Judiciario limita-se a reconhecer ou nao a exisiéncia de divergén-
cia a respeito de uma norma legal, convencional ou regulamentar “discipli-
nando, especificamente, as condigies de trabalho daquela categoria”2), no
exercicio da atividade jurisdicional.

Destaca Orlando Gomes que: “Ocorre tal processo quando a controvér-
sia coletiva versa sobre o entendimento, o sentido, 0 alcance de uma clau-
sula obscura ou uma condigde anuldvel numa norma coletiva em vigor. A
sentenga coletiva que emana desse processo interpreta, em via geral e abs-
trata, ¢ regulamento coletivo preexistente impondo a tedos os interessados
por forga do comando imperative”), Trata-se de um processe de acerta-
mento.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho distingue trés espécies de dissidio
coletivo de natureza econdmica: o dissidio originario, para criagéo de novas
condicGes de trabalho (art. 867, pardgrafo unico, a); o dissidio revisional des-
tinado & modilicagado ou extingdo de condi¢ao de trabalho, face & profunda
mudanga no estade de fato superveniente 4 norma coletiva anterior (arls. 873
e B75); o dissidio de extensio, que visa estender ao resiante da categoria
as normas acordadas ou impostas para parie dela (arts. 868/871).

No que tange ao dissidio coletivo interpretativo, alguns doutrinadores
apontam ser o mesmo frulo de nogdo doutrinarial?), outros enfocam o res-
paldo legal do processo coletive de interpretacao ou acertamento, no art.
625, da CLT, que dispde: "As controvérsias resultantes da aplicagdo de Con-
vengao ou Acordo celebrado nos termos deste Titulo serdo dirimidos pe-
la Justica do Trabalhe™.

{2) Délio Maranido, obra citada, pag. 328.
{3) Orlando Gomes 8 Eison Goltschalk, "Curso de Direilo do Trabalho”, 10* ediglo, LTr.
{4) Conforme Orfando Gomes, obra citada.
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De qualquer sorte, o Tribunal Superior do Trabalho, ampliando a clas-
sificagio, inclui o dissidio de declaragao sobre a paralisagio do trabalho
decorrente de greve dos trabalhadores.

O Regimento Interno do Colendo Tribunal Superior do Trabalho arro-
la cinco modalidades de dissidios coletivos, verbis:

“Art. 313 ~— Os dissidios colelivos podem ser:

| — de natureza econdmica, para institui¢ao de normas e condigbes
de trabalho;

Il — de natureza juridica, para interpretacao de cliusulas de sen-
tengas normativas, de instrumento de negociagio coletiva, acordos e
convengoes coletivas, de disposi¢bes legais particulares de categoria
profissional ou econdmica e de atos normativos;

Ill — origindrios, quando inexistentes ou em vigor normas e condigdes
especiais de trabalho decretadas em senteng¢a normativa;

IV — de revisdo, quando destinados a rever normas e condicdes co-
letivas de trabalho preexistentes que se hajam tornadas injustas ou inefi-
cazes pela modificagdo das circunstancias que a ditaram;

V — de declaragio sobre a paralisagao do trabalho decorrente de gre-
ve dos trabalhadores.

4 — CLASSIFICACAO DAS SENTENGAS
EM DISSIDIOS COLETIVOS

Quid? Em se tratando de dissidio coletive motivado no descumprimen-
to de norma preexistente como ficaria a sua classificagio? E a natureza da
sentenga prolatada, qual seria?

Constitui verdadeiro lugar comum, no Direito Coletivo Brasileiro, que
a sentenca proferida em sede de dissidio coletivo econdmico ou juridico re-
veste-se da natureza constituliva ou declaratédria, conforme se busgue a fi-
xagao ou modificagao de condigdes de trabatho ou a interpretagéc de nor-
ma juridica preexistente. Nunca se admitiu que uma senltenga proferida em
acao coletiva ostentasse a natureza condenataria.

E verdade que a doutrina tradicionalista aponta, também, no quadro
clagsificatério, as *sentengas dispositivas” e as “sentengas determinativas”.
A primeira é colocada, em geral, como sinonimia da sentenga constitutiva.

isso é o que podemos extrair da obra de Campos Batalha, que equi-
para a sentenga normativa, que estabelece normas e condigdes de traba-
lhe a sentenga coletiva dispositivats).

{5) Campos Batalha, “Tratado de Direito Judicidrio do Trabalho™, 3* ediglo, rev. atual. & ampl,,
SP, LTr, 1995, pdgs. 491/492.
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Carnelutli, ac referir-se 4 decisao coletiva como possuindo “alma de
lei e corpo de sentenga”, j4 em 1936 colocava a sentenga dispositiva co-
mo sinonimia de constitutiva, ao esclarecer que a agdo no conflito coleti-
vo ""é una azione dispositiva, perché la sentenza del magistrado det lavo-
ro, quando formula contratto collettivo, secondo equita, non accerta alcu-
na norma giuridica, ma coslituisse “wis novurm”. A denominagao de senten-
¢a “dispositiva" é explicada pele autor sob o fundamento da anomalia ti-
pica onde o direito subjetivo processual precede o subjetive material — pro-
prio do processo dispositivol®),

No que se refere & "sentenga determinativa” nae resulta claro na dou-
trina se sua natureza juridica concerne ou equipara-se a sentenga consti-
tutiva que cria novo direito.

Coqueijo Costa assevera que: “a sentenga que dirime a agao coleti-
va de natureza econdmica é censtitutiva, ou para outros dispositiva — so-
bretudo quando se trata de processo coletive de revisdo — ou ainda "'de-
terminativa”. Diz o autor: “'a sentenga coletiva que come a lei, é abstrata,
genérica e coercitiva — tem carater constitutive ou determinativo {na agéo
ou na revisde), peis ndo cumpre com a sua normal fungdo declaratdria de
direitos a respeito de relacées juridicas preexistentes, mas gera novas for-
mas juridicas que sao obrigatérias para as categorias”(7).

Observa-se que, Coqueijo Casta, classifica a senten¢a em dispositiva
ou determinativa, equiparando-as & sentenga nermativa constitutiva, atinen-
te aos dissidios colelivos de natureza econdémica, € deixa assente que a sen-
tenga coletiva, dada a sua natureza constitutiva, dispositiva, determinativa
ou declaratéria ndo se executa, e gue, portanto, nunca € condenatéria.

Jodo Carlos de Aratijo, por sua vez, inovando, admite a possibilidade
de prolagdo de uma sentenca constitutiva-determinativa, isto é, divide a clas-
sificagdo das sentengas coletivas em trés categorias(®):

“1?) sentenca constitutiva dispositiva, que tem por escopo estabele-
cer reajustes salariais e criar novas normas de trabalho;

2% sentenga conslitutiva determinaliva, que tem por fito forgar a par-
te recalcitrante a cumprir a norma coleliva anteriormente estabelecida;

3% sentenca declaraliva interpretativa, cuja finalidade é interpretar er-
ga omnes uma norma coletiva, ou preceito de lei substantiva trabalhista, de
interesse das categorias profissional ou econdmica”.

Desgarrado das demais correntes, o autor esclarece que: “A agdo
constitutivo-dispositiva serve para constituir normas e condigdes de traba-
Ilho; pela agdo constitutivo-determinativa a parte requer uma declara¢ao de
certeza do descumprimento da norma coletiva e a constituicdo de uma mul-

{8) Francisco Carneluiti, “Teotla del Regolamento Colleltivo™, 1936, pig. 140, apud Campos
Batatha, “Tratado™, obra citada, pdgs. 49174392,

{7} Coqueijo Costa, "Direito Judicidrio do Trabalho”, Rio de Janeiro, Forense, 1978, pdg. a77.
{8) Jodo Carlas de Aratifo, “Acao Coletiva do Trabalha”, 540 Paulo, LTr, 1893, pags. 92 a 161/184.
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ta processual diaria para forgar o seu cumprimenlo pela parte recalgcitran-
te. E a hipdtese prevista no paragrafo Gnico, inciso |, do art. 14, da Lei n.
7.783/89". Afirma, ainda, que "“nas agoes coletivas declaratdrias-interpre-
tativa, e as constitutivo-determinativas, nesses dois tipos de agdes cole-
tivas, a norma ja se encontra constituida, entdo, nestes casos, se apro-
xima, de certa forma, do sistema dispositivo que prepondera no proces-
so comum®{9),

Ja, Campos Batalha avanga doutrinariamente para admitir a senten-
¢a condenatéria nos dissidios coletivos de greve, restringindo, contudo, a
condenacgio as conseqiéncias da qualifica¢ac da greve, propondo, assim,
a classificagao da sentenga normativa em:

a) declaratério-interpretativa, de dispositivos legais, normas consue-
tudindrias, normas regulamentares ou normas ds regulamento interng, des-
de que haja interesse especifico de categoria ou grupo;

b) declaratério de classificagdo da greve e suas conseqoéncias. Tra-
ta-se de dissidio coletive visando a declaragao da qualificagao juridica do
fato da greve (legal, ileqgal, justa, injusta), com explicitagao das consequén-
cias pertinentes. Comportard execugao nos proprios autos ndo apenas no
que diz respeito aos dnus do sucumbimenlo, mas também no que diz res-
peito &s conseqiéncias estatuidas como coroldrio da declaragao de legi-
timidade ou ilegalidade da greve, no ambilo coletivo;

¢) constitutiva de normas e condigbes de trabalho, ou dissidio cole-
tivo de natlureza econamica"{19).

Assinale-se, nesse ponto, que lves Gandra, citando Campos Bataiha,
aoe discorrer sobre dissidio colelive de greve de nalureza econémica elen-
ca-o na espécie diferenciada que “comporta sentenga condenatdria, gquan-
do, regulando os efeitos da cessa¢ao da prestagéo de servigos, impde o pa-
gamento dos dias parados ou aplica multa ao sindicato obreirg{1"},

N&o obstante foda essa classificagdo apresentada, remanesce, pa-
ra nés, a questao: em se tratando de dissidio coletivo de natureza juridi-
ca ou “conflito de direito” fundade em descumprimento de norma coleti-
va ou geral, haveria margem para prolagdo de uma sentenga condenatd-
ria quando da apreciagio da reivindicagao consistente em reparagao do
ato de descumprimento? O Tribunal, nessa hipdtese, limitar-se-ia a decla-
rar a abusividade ou ndo do movimento, como também declararia o des-
cumprimento da norma e remeteria as partes as vias da reclamagao indi-
vidual cu plarima?

[9) Jodo Carlos de Aratijo, obra ciada, pags. 1611162,

{10} Campas Batatha, “Direito Processval das Colelividades e dos Grupos”, 2* edicio, Sio Pau-
lo. LTy, 1992, pag. 78.

{11} fves Gandra Manins Filho, “Processo Colelivo do Trabalho™, Sio Paulo, LTt, 1994, pag. 60.
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A matéria ndo é suficientemente disculida, havendo escassos elemen-
tos doutrinarios e jurisprudenciais acerca do tema. Porém, no proximo item
tentaremos identificar a problematica.

5 — SENTENCA DE NATUREZA C_SONDENATf)HIA PROFERIDA
EM SEDE DE DISSIDIO COLETIVO

Conforme jé demonstramos, esta superada a classica concepgao de
gue os dissidios coletivos de trabalho fundam-se apenas em interesses abs-
iratos. Por outras palavras, admite-se o dissidio coletivo fundado em inte-
resses concretos, no sentido de ver cumpridas as condigdes de trabaltho ja
existentes e que exigem um provimento jurisdicional coletivo, imediato, efe-
tivo e eficaz. Resta saber, entdo, se na hipdtese ha um tertium na vetus-
ta classificagao das senlengas normativas ¢ qual a sua natureza juridica.

Deslarte, a summa divisio em sentenca normativa constitutiva e de-
claratéria vem sofrendo abales, ¢ que pode ser confirmado na alentada dou-
irina evoluliva e jurisprudéncia a respeito. Por outro lado, a realidade mos-
tra a insuficiéncia da tradicional dicotomia das sentengas normativas em
constitutiva e declaratoria, apenas e tao-somente,

Ainda que nio venha ancorada na totalidade da doutrina e da juris-
prudéncia, a realidade & muilo mais complexa do que a simplista dicotomia
tradicional classificatéria das sentengas normativas, alé porque, com o ad-
vento da Lei de Greve, autorizadora do movimento grevista por descumpri-
mento de norma coletiva ou legat a dogmatica da inexisténcia de senten-
¢a cendenatéria nos dissidios coletivos ndao mais resiste, frente as novas
exigéncias de uma tutela especifica e efetiva.

De fato, se a violagdo a norma coletiva ou geral foi erigida & condi-
¢éo de fato coletivo, pele pardgrafe Unico, inciso |, do art. 14, da Lei de Gre-
ve, bem como em se considerando que o art. 8%, da Lei n. 7.783/89, deter-
mina que "A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das pattes ou
do Ministério PGblico do Trabalho, decidird sobre a procedéncia, total ou par-
cial, ou improcedéncia das reivindicagbes, cumprindo ao Tribunal publicar,
de imediato o competente acdrdad’, nao ha como se admitir que a aprecia-
g0 da reivindicagéo visando o cumprimento da norma ja estabelecida se-
ja relegada ao 6rgao de primeira instancia. Portanto, a sua apreciagao foi
reservada aos Tribunais Regionais do Trabalho ou ao Tribunal Superior do
Trabalho, para a hipotese de dissidios coletivos que excedam a jurisdigao
dos Tribunais Regicnais, e ndo as Juntas de Conciliagéo e Julgamento.

Ora, n&o seria legal admitir a existéncia de um dissidio de indole co-
letiva, cuja apreciacéo fosse outorgada aos 6rgdos de primeira instincia,
porque essa situagio esbarraria na regra de competéncia a que se referem
os arts. 678, |, 8; 679 e 702, |, b, todos da CLT.

Nio fosse isso, a modernizagéo do processo impde que assim se con-
clua. Afinal, pulverizar a irresignagéo geral através de dezenas ou cente-
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nas de agdes individuais, com a morosidade dos procedimentos judiciais,
& omissao da Justlica e negagao do direito coletivo (TRT/SP, DC 231/87-A,
Valentin Carrion, G. V).

Alias, Nelson Nazar, em tema envolvendo a reforma da legislagao ma-
terial e processual trabalhista ja preconizava a simplificagéo do direito apon-
tando sugestdes que poderiam ser aplicadas imediatamente, mediante sim-
ples adaptagao legislativa, @ uma delas seria a utilizagéo das chamadas
Agbes Civis Publicas no ambito do trabalho e a outra, a saber:

"Para os dissidios coletivos — um melhor aproveitamento das deci-
sdes coletivas conferindo a elas efeitos condenalérios com a possibilida-
de de imediata execugdo for¢ada para todos os destinatarios da decisao,
associados ou ndo das entidades sindicais em casos de descumprimento...”,

Pondera o autor, e com razao:

“Néo vemos sentido a repeti¢do da fase de conhecimento através
de agdo de cumprimenlo como hoje ocarra. Em outras palavras, teriam as
decisbes coletivas, inclusive os dissidios de paralisagao dos servigos, efei-
te condenatério erga omnes para todos os membros de uma categoria ou
empresa”{12},

Sugere, finalmente, a adogao, do an. 103, incisos I, Il e llI, do Cédi-
go do Consumidor, a ser aplicavel nos dissidios coletivos.

Campos Balalha, conquanto nao admita expressamenie a sentenga
condanatéria nos dissidios coletivos, prevé a sentenga declaratéria de qua-
liticagdo juridica da greve com explicitagao das consegiiéncias pertinentes
e execugdo nos proprios autos,

Parece-nos que o autor ndo é infenso a possibilidade de um provi-
mento condenatorio em sede de dissidio coletivo. 1sso parque, em obra
recente assevera gue: "O pronunciamento normativo depende da nature-
za da lide coletiva” e esclarece que "os dispositivos que facultam a ins-
tauracao de dissidios coletivos indicam apenas as circunstancias em que
o digsidio coletivo pode instaurar-se, os pressupostos processuais da ins-
tauragao de instancia e o modus procedendi, mas, nao indicam o thema
decidendum, nem o modus decidendum, os quais dependem da nalure-
za das postulagdes” (13},

Conclulmoes, entdo, que nada obsta um provimento jurisdicional con-
denatdrio nos dissidios coletivos motivados pelo descumprimento de nor-
ma coletiva ou geral, frente as disposi¢gbes contidas no pardgrafo (inico,
inciso |, do art. 14, e art. 8%, ambos da Lei n. 7.783/89. E, essa afirmacdo,
parece-nos sustentdvel quando em cotejo com a andlise da parte dispo-
sitiva das sentengas normativas que vém sendo prolatadas pelos Tribu-
nais Trabalhistas.

(12) Nelson Nazar, "Rellexdes o Proposias sobre 2 Reviso da Lol Trabalhista e Processual,
A Aclo Clvil Publica”, LTr 57-03/270.

(13) Campos Batatha, "Tralado de Direilo Judicidrio do Trabalho™, 3* edigdo, rev. atual, @ ampl.,
SP, LTr, 1905, pag. 440,

94



Por exemplo, o Tribunal Regional do Trabalho da 15® Regido, através
do acorddo n. 327/95-A, de 26.4.95, reconheceu ndo $é a legitimidade da
greve como instrumento de pressao na hipétese de alteragio unilateral e
substancial da jornada de trabalho sem qualquer negociag8o coletiva, bem
como acabou por apreciar as reivindicagbes postas na representagéo e, en-
130, declarou nula a aiteragio da jornada, determinando ao empregador o
reterno imediato & situagic anterior; declarou nulas as dispensas dos tra-
balhadores; condenou, ainda, ¢ suscitado a reintegrar todos os emprega-
dos dispensados, scb pena de pagamento de multa; cencedeu o pagamen-
to dos dias de paralisagdo e garantia de emprego ds 90 (noventa) dias,

Convém transcrever a parte dispositiva do referido acérdéo:

“Acordam os Exmos. Srs. Juizes da Seg¢io Especializada do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, por maioria de votos, em jul-
gar, quanto ao aspecto formal, abusiva a greve, vencido o Exme. Sr. Juiz
Revisor. Por unanimidade de votos, em julgar a greve nidg abusiva, quan-
to ao aspecto material. Por maicria de votos, declarande que o aspecto for-
mal da greve foi suplantade pelo material, em julgar a greve néo abusiva,
vencida a Exma. Sra. Juiza lara Alves Cordeire Pacheco, que entendia que
havendo abusividade em qualgquer de seus aspeclos, a greve seria abusi-
va, Por maioria de votos, em determinar o imediato retorno ao trabalho, ven-
cido 0 Exmo. Sr. Juiz Revisor. Quanto as reivindicagdes dos trabalhadores,
por unanimidade de votos, em declarar nula a alteragéo da jornada, deter-
minando que a suscitada retorne, imedialamente, a jormada anterior, pra-
ticada pelos empregados do setor “lermoplastico™. Por maioria de votos,
em declarar nulas as dispensas, reintegrando todos os empregados dispen-
sados desde o inicio da greve, até o dia de seu julgamento, sob pena de
incorrer na multa do art. 729 da CLT, vencida a Exma. Sra. Juiza lara Al-
ves Cordeiro Pacheco, que declarava sem efeito as rescistes, sem deter-
minar a reintegragdo. Por maioria de votos, em conceder garantia de em-
prego de 90 dias, a partir da deflagragao do movimento (15.3.95), vencida
a Exma. Sra. Juiza lara Alves Cordeiro Pacheco. Por maioria de votos, em
indeferir 0s honorarios advocaticios, vencida a Exma. Sra. Juiza lara Alves
Cordeiro Pacheco. Custas pelo suscitado, calculadas sobre o valor arbitra-
do de R$ 1.000,00 (um mil reais)”. TRT, 15* Reg., DC 083/95 — D — Ac,
Segao Especializada, 327/95-A, 26.4.95, in U 59-05/€97%.

Trata-se, a nosso ver, de tipica sentenga condenatdria, que, pela or-
dem [6gica, comportaria execugéo imediata nos proprios autos, dispensan-
do o ajuizamento de agéo de cumprimento.

Caberia aqui, também, mengéo a trechos de alguns acdrddos nos
quais os Tribunais Obreiros tém apreciade e julgado tipicas hipoteses de
violagéo de direitos concretos dentre de um dissidic coletivo.

* .. ndo tem razao a suscitada, entendendo que o provimento jurisdi-
ciona! pretendido, por interferir diretamente com interesses individuais, con-
cretos, & incompativel com o Dissidio Coletivo.
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Tratande-se de violagao grave e genérica de direitos individuais, uma
vez que o ato administrative expedido pela suscitada atingiu toda categoria
profissional de celetistas, tem-se que considerar a violaggo como sendo de
direito coletivo, a ser decidida no ambita do dissidie coletive. Os ates admi-
nistrativos ficam sujeitos & invalidagio nao so pela prépria administragéo, mas
também pele Poder Judiciario, por forga do preceito constitucional inserido
no art. 59, inciso XXXV, da Constituicae Federal.

Podem leis estaduais regular a atividade e direito de pessoal celetis-
ta contratado, enriquecendo o seu patriménio juridico; nunca, porém, sub-
trai-lo da tutela da legislag@o entao vigente e alterar as condigdes contra-
tuais. O ato administrativo editadoe, estabelecendo ¢ cumprimento da jor-
nada semanal de 40 horas e o registro de ponto obrigatério, embora sur-
ta efeitos juridicos, ndo pode ferir direitos adquiridos e incorporados acs con-
tratos individuais de trabalho, por for¢a do art. 468 da CLT.

Declaro, por conseguinte, a suspensio dos efeitos da Resolugdo 85
335, de 20 de outubro de 1995, relativamente aos servidores celetistas, man-
tendo-se a jornada de trabalhe que vinha sendo realizada, sob pena de mul-
ta processual didria de §% sobre o salario contratual...” (TRT, 22 Regiio,
Dissidio Coletive Jurldico, acérdao 000724/95-A, Processo TRT/SP 679/95-A,
Relator Designado Juiz Egeferson des Santos Craveiro, maioria de votos).

il
.............. D R P T TT T TR IT T T I I

2 — Da incompeténcia "ralione materiae”

Apos o advendo da Lei n. 7.783/89, ndo mais prevalece a nogdo de
que a violagao de direito concreto cofigura a hipdtese de dissidio individual.
Basta atentar para o que dispde ¢ art. 14 do mencionado diploma legal,

A alteracado unilateral acorrida, por iniciativa da suscitada, atingiu subs-
tancialmente a relagao de trabalho de seus empregados que se fazem re-
presentar pelo suscitante.

Inacclhivel essa prejudicial, muito menos como excegdo capaz de de-
terminar a caréncia da agao. Rejeito (v. u.).

Meérito
a} manutengéo do pagamente do vale-transporte a lodos os obreiros
da suscitada sem qualquer desconto nos saldrios.

Defiro, devendo tal beneficio abranger todos 0s empregados admiti-
dos até a data da distribuigao do dissidio.

b} ressarcimento dos valores descontados a partir do més de abril/96

Defiro, restabelecendo situagao anterior, & determinando o pagamen-
to dos valores indevidamente descontados, em duas parcelas, juntamen-
te como os saldrios de junho e julho/96.
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Em caso de descumprimento, sujeita-se a suscitada, em beneficio dos
obreiros, ao pagamento de multa processual de 5% sobre o valor do débi-
to” (TRT 22 Regifo, Dissidio Coletivo de Greve, acérdao 000282/96-A, Pro-
cesso TRT/SP 277/96-A, Relator Juiz Walter Vettore, maioria de votos).

6 — CONCLUSAD

Em principio, entendemos que a resisténcia ao cabimento da senten-
¢a condenatoria nos dissidios colelivos embasados no descumprimento de
norma ja estabelecida, ¢ que tem dado margem a grande confuséo entre
os doutrinadores, com reflexos negativos na jurisprudéncia, radica na des-
consideragao de que ¢ descumprimenlo de norma coletiva ou geral “é co-
letivo e genérico” e o que se discule sdo interesses concretos e ndo abs-
tratos da categoria.

O importante & verificar que o descumprimento da norma se da “co-
letivamente” e “concretamente” & dai retirar o fundamento pelo qual a ins-
tancia é instaurada, para entdo concluir-se pela possibilidade de resolver
a questao “coletivamente” a vista da relevancia soctal, ja que a decisao be-
neficiaria toda a categoria.

Como ja demonstrado por Oliveira Viana “Os conflitos coletivos de tra-
balhe podem interessar uma categoria profissional toda e até mesmo ca-
tegorias conexas, compreendidas num mesmo ciclo de produgao, mas po-
de, também, interessar apenas parte de uma determinada categoria, um gru-
po de trabalhadores empregados numa empresa, por exemplo, ou mesmo
parte dos empregados de uma fabrica ou estabelecimento™. E, continua, o
grande tratadista asseverando que “o conlflito inleressa a um grupo de tra-
balhadores — grupo que representa uma comunidade definida de interes-
ses & ndo apenas uma soma material de individuos”("),

Em resumo, os contlites coletivos de trabalho podem ensejar a pro-
lagdo de uma sentenga condenatdria, 0 que néo & incompativel com a com-
peténcia jurisdicional cu funcional, ou com © ordenamento juridico ou com
o regime democratico.

Por derradeirg, desfechamos o presente trabalho comptementando que
esse género de conflito que & coletivo e concreto ndo pode escapar de uma
solugdo coletiva, e a natureza da sentenga aqui nao tem qualquer relevan-
cia ''mas, sim o fato de o Estado ter de prestar o provimanto jurisdicional
exigido e necessario a solver o conflito" (18},

E curial que uma vez celebrado o acordo colstivo ou convencio co-
letiva, estes passam a ter forga de lei, vinculando as partes ag seu cumpri-

{14} Qlivgira Viana, "Problemas de Direlto Corporative™, pag. 102, apud Evandro de Moraas
Filho, "A Sentenga Normaliva”, ebra Processo do Trabalho, Coordenagéio de Mugo Gueiros Ber-
nardos, 5P, LTr, 1989, "Estudos em Mamdria do Carlos Coquelfo Torredo da Costa™, pag. 194.
{15} Everaldo Gaspar, "Dissidio Coletive", Ed, LTr, 1993, pag. 183.
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mento; e de outro turno, a sentenga normativa quandoe proferida em dissi-
dio coletivo econdmico, passa a “integrar o subsistema geral de normas tra-
balhistas e a regular as relagdes individuais de trabalho™ (18},

Na hipdtese de descumprimento das cldusulas acordadas ou fixadas
no comando sentencial genérico normativo ou mesmo violagido da lei, além
da reclamagdo individual cu pldrima, de carater condenatério, decorrente
da faculdade dos empregados lesados em ajuizarem a reclamagéo traba-
Ihista {(comum ot agao de cumprimento — art. 872, paragrafo unico, da CLT),
a lei confere, na eventualidade da lesao ser genérica e abrangente de to-
da a categoria ou parte dela, o uso do dissidic ¢oletivo.

Evidenciado que os motivos ensejadores da existéncia do dissidio co-
letivo gravitam em torno da discussaoe sobre o descumprimento genérico de
clausulas inseridas em normas coletivas ou gerais, atinente a generalidade
dos trabalhadores, de uma ou mais empresas, a nesso sentir, © Tribunal es-
taria attorizado a decidir o dissidio coletivo e fixar “todas”™ as conseqiéncias
decorrentes do inadimplemento, ainda que seja necessério prolerir uma sen-
tenga de cunho condenatdrio quando veiculados interesses concretos.

Dessa forma, resta, como exposto, ultrapassade o dogma de que os
dissidios coletivos nao possuem forga condenatéria. Isto porque, a partir
da Lei n. 7.783/89 (paragrafo Unico, inciso |, art. 14 e art. 8%}, temos que
o dissidio coletivo constitui-se em via idonea para a apreciagao do descum-
primento de norma preexistente, muito embora haja entendimento doutri-
nario e jurisprudencial em contrario.

A questdo é de suma importancia, pois no processo coletivo do tra-
balho, na pratica, ha um senlido evolulive que rellete a consciéncia de im-
primir maior “efetividade ao processo™.

De qualquer sorle, esta langada a questao, e, desde ja, posicionamo-
nos acerca da possibilidade da existéncia de sentenga condenatdria nos dis-
sidios coletivos decorrentes do descumprimento genérico de norma esta-
belecida, que estendera os seus efeitos a todos 0s empregados lesados de
dada categoria profissional compreendida no Ambito da empresa ou empre-
sas inadimplentes e recalcitrantes, com o que o dissidio coletivo se resol-
ve mediante uma sentenga, que também, é normaliva no sentido da exten-
540 dos seus efeitos e generalidade da condenagao, sem a necessidade
de discriminar a situagdo pessoal de cada um dos trabalhadores lesados
ou identifica-los a priori, mas, com for¢a execuléria.

Finalizando, afigura-se-nos possivel quanto & nalureza juridica das
sentencas proferidas em dissidios coletivos, a seguinte classificagao:

a) sentenga constiluliva: proferida em dissidio colelivo de natureza
econdmica para cria¢gao ou modificagéc de normas € condigdes de trabalho;

{16} Everaldo Gaspar, "Dissldio Coletivo™, apud acdrdao TRT 15! Regide — Segdo Especia-
lizada 327/95-A, 26.4.55, DC 0B3/93-D, LIr 59-09/693.
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b} sentenga declaratdria, na gual se busca a interpretagao de clausu-
la ja existente, para que o verdadeiro sentido e abrangéncia da mesma se-
ja esclarecida, de torma a reqular com maior precisao as relagoes traba-
lhistas numa dada categoria. Como declaratdria, também, estaria incluida
a sentenga de qualificagao juridica da greve (abusiva ou nao abusiva);

c) sentenga condenatéria: proferida em dissidios coletivos decorrentes
de descumprimento de norma ja estabelecida. Como toda sentenga conde-
natéria, também, teria cunho declaratério, na medida em que declararia o des-
cumprimento da norma preexistente. Enfretanto, estaria adicionado o cara-
ter condenatdrie para a solugdo do conflito.

Por tedas essas razdes & que dentro da classica classificagdo dos dis-
sidios de natureza juridica ousamos introduzir uma subespécie, qual seja,
aquela referente ao dissidic coletivo motivado pelo descumprimento de nor-
ma j4 estabelecida, onde se buscaria a declaragdo do descumprimento da
norma em relagio a uma categoria e se aplicaria o direito preexistente ao
caso concreto. Por outras palavras, a classificagéo em dissidio coletivo de
natureza juridica decorreria da existéncia de “um conflito de direito™ e da
necessidade da protagdo de uma sentenca declaratdéria de descumprimen-
to de norma preexistente. Entretanto, conguanto revestida de natureza de-
claratéria, seria também condenatéria, gquando julgaria a procedéncia da rei-
vindicagdo consistente em viclagdo de direitos concretos.,

29



