DO ACORDO SEM RECONHECIMENTO
DE VINCULO

WAGNER RAMOS DE QUADROS (%)

A conciliagao é, regra geral, a mathor forma de extingéo do processo.
Através dela as partes pdem fim ao conflito que deu origem & atuagdo do
Judiciario, transacionando os limites da pretensao e da resisténcia inicial-
mente apresentadas. Assim, ndo apenas o processo é extinle, mas tam-
bém a controvérsia pertinente ao direito material. Em sintese, ocorre a pa-
cificagio do conlilite, que & a finalidade da propria atuagéo do Judicidrio.

Nada obstante, a composigie das partes nao 4 um fim em si mesma,
e ndo enseja a homologagao incondicienal pelo Juizo Trabalhista. Em outros
termos: ndo consiste em direito liqdido e certo das partes a chancela judicial
4 avenga apresentada. A razao é singela — impde-se sempre examinar-se a
presenga dos requisitos que emprestam ao acordo celebrado as condigdes
de legitimidade autorizadoras do aval a ser concedido pelo Judicidrio,

A atitude do Juiz, ou do Colegiado, diante da noticia da celebragao
de um acardo ndo &, assim, de passiva e inafastavel anuéncia. Nao decorre
necessariamente a homologa¢ao, como ate vinculado. Ao revés, a avenga
da azo a uma decisio, necessariamenle motivada. Em nao havendo qual-
quer irregularidade ou vicio, a molivagao é a propria vontade manifestada
das partes. Em existindo razbes para tanto, é perfeitamente possivel, e
absolutamente desejavel, que seja negada a chancela homologatdria, com
© que ¢ processo deverd prosseguir, até decisdo final,

Nao raro as partes fazem da Junta de Conciliagdo e Julgamento mera
instancia homologatdria em lide (conllito de interessés qualificado por pre-
tensao resistida) que verdadeiramente jamais existiv. Por outro lado, ocor-
re com alguma freqiiéncia de se lorjar reclamagao trabalhista destinada
apenas a excluir formalmente do patriménio do reclamado determinada
importéncia ou bem, vinculando-os a acordo celebrado. O verdadeiro intui-
to, aqui, é o de lesar outros credores. Ainda ha os casos de reclamantes ja
falecidos cu desaparecidos, ou ainda simplesmente desprezados por seus

{*) Juiz do Trabalho Subslilulo,
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patronos, embora estes possam transacionar, receber e dar quitagdo. Sao
varias as circunstancias — umas mais e outras menos comuns — que exi-
gem cuidado e atengao redobrada do juiz.

Néo se olvide que o termo de acordo, assim devidamente homologa-
do, equivale a sentenga transitada em julgado. A homologagao, portanto, é
manifestagio da vontade do Estado, através do Juizo Trabalhista, que atri-
bui & vontade das partes a obrigatoriedade e a executoriedade, bem como
a imutabilidade do contelido da avenga, resultanie da res judicala.

E nesse contexio, @ com essa responsabilidade, que se ha de exami-
nar os chamados “acordos sem reconhecimento de vinculo”. Através deles
as partes convencionam ¢ pagamento de determinada importancia, e re-
querem a extingao do processo, na forma do art. 269, Ill do CPC, negando-
se a existéncia de contrato de trabalho. Tais acordos sao habitualmente
homologados sem maiores dificuldades. Justifica-se a anuéncia do Cole-
giado Trabalhista, com os seguintes argumentos, entre outros: 1) a conci-
liagao pde fim & controvérsia, e a exisléncia ou ndo de vinculo é matéria
merit6ria; 2) a agdo é das partes, as quais podem liviemente convencionar
acerca da extingao do processo; 3) o reclamante pode nio ter interesse no
reconhecimento do vinculo de emprego; 4) os direitos em debate no pro-
cesso seriam disponiveis, face & sua expressao pecuniaria; 5) a concilia-
¢do é princlpio fundamental do direito processual; 6} a ndo homologagdo
de tais acordos resultaria na inviabilizagdo da Justiga do Trabalho, pela
acumulagdo de grande quantidade de processos; 7) a existéncia ou nio de
vinculo empregaticio seria matéria litigiosa e duvidosa, passivel, porianto,
de transagao.

A tais razdes podemos opor outras, entre as quais: 0 exame da com-
peléncia material é conditio sine qua non para que se possa homologar
avenga, e, assim, em declarando as partes a auséncia de contrato de tra-
balho, a Justica Especializada ndo € competente para a homologagao; a
disponibilidade das partes encontra limite em normas de ordem publica —
0 que convencionem somente prevalece se em conformidade com as exi-
géncias legais; 0 desinteresse do trabalhador pelo reconhecimento do vin-
culo é incompativel com a propositura de reclamagéo perante a Justiga do
Trabalho, os direitos trabalhistas ou sao indisponiveis ou sae de disponibi-
lidade relativa, e 0 reconhecimento do vinculo empregaticio nao tem ex-
pressao pecunidria; a chancela homologatéria ndo é ato vinculado, mas
ate de vontade e de convicgao, e sempre exige o exams de requisitos le-
gais; a homologagio de acordos nao pode ter como fundamento a grande
quantidade de processos em trdmite; embora litigiosa e duvidosa a nature-
Za do vinculo, esta nde permite concessdas reciprocas.

Entendemos, assim, que a homologagao de acordos “sem reconheci-
mento de vinculo®, com exlingdo do processo com exame do mérito, nao é
o melhor entendimento.

A conciliagdo tem natureza de transacgao, definida como ato através
do qual as partes fazem concessdes reclprocas visando a terminagio do
litfgio (art. 1.025 do CC). A maioria dos direitos decorrentes da relagéo de
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trabalho tem expresséo pecunidria imediata e, por essa razao, a transagéo
consiste, objelivamente, na flexibilizagdo da pretensio e da resisténcia,
esta efetiva cu potencial. Vale dizer: as partes estabelecem composi¢ao
através da qual, regra geral, a reclamada paga ao reclamante determinada
importancia, com o que este se da por satisfeito, outorgando quita¢zo quanto
ao objeto do processo e ac contrato de trabalho.

Na hipdtese de as partes noticiarem a conciliagio, estabelecendo que
inexistiv contrato de trabalho, entendemos invidvel a homologagao pela
Justiga do Trabalho, vez que a competéncia para homologar é definida pela
matéria em debate. Em outras palavras: pode homaolegar aquele que pode
julgar. Se a matéria ndo & trabalhista, invidvel a chancela & avenga pela
Justiga Especializada. Em inexistindo, segundo declarado pelas partes, vin-
culo empregaticio, o acordoe ndo poderia, assim, ser homologado.

Quando, todavia, o acordo & celebrado sem reconhecimento de vincu-
lo, outra seria a solugdo. E que tal expressio indica que o tomador dos servi-
gos (pois quem se ocupa de reconhecer cu ndo ¢ trabalho subordinado é
ele) ndo se submeteu & pretensio apresentada pelo autor, pertinente a natu-
reza da relagdo juridica em debate. Tal significa que remanesce a controvér-
sia, que nao houve composigao relalivaments a tal pedido. O ndo reconheci-
mento deixa em aberto, nic define a indole da relagdo de trabalho. Nada
obstante, regra geral, o acordo, nessas condigdes, & homologado na forma
do art. 269, 1ll, do CPC, singelamente, com o que nao concordamos.

Entendemos que a questdo possa ser colocada da seguinte maneira:
em havendo controvérsia sobre o vinculo de emprego, a conciliagdo apre-
sentada pode declarar a inexisténcia de contrate de trabalho subordinado,
@ entdo ndo podera receber a chancela homelogatéria da Justiga do Traba-
iho; a avenga pode estabelecer que efetivamente houve contrato de traba-
Ihe (e, nesse particular, rigorosamente nio houve transagao, mas reconhe-
cimento da procedéncia desse pedido pela reclamada), 0 que viabiliza a
homologagao do acorde como um todo; a transagéac pode ser realizada
sem reconhecimento do vinculo, com o que as partes nédo definem a natu-
reza da relagao juridica.

Nesta dltima hipdtese, as partes efetivamente pretendem pdr fim &
lide, e a extingdo do processo com exame do mérito, na forma do art. 269,
I, do CPC. A declaragio feita por elas, acerca da efetiva auséncia do vin-
culo, impediria a homologagao, porque esbatraria na intransponivel incom-
peténcia material. Nada obstante, é relativamente comum que se admita o
acordo nesses termos e com tal conseqidéncia. Importa observar que, re-
gra generalissima, o que se poderia alcunhar (ndo tecnicamente, observe-
se} de transag¢ao ({especificamente quanto ao vinculo} consiste em verda-
deira renincia. O reclamante, premide pelas circunstancias adversas, da
necessidade material, € da nao celeridade processual, abre méo do tempo
de servigo, em troca de dinheirg. Ora, é sabido que, no que concerne ao
Direito do Trabalho, os direitos ou sac indisponiveis ou de disponibtlidade
relativa. Entre 05 mais relevantes direitos esta aquele que garante os de-
mais — o do reconhecimento da condi¢ao de empregado do trabalhador.
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As conseqiéncias da extingdo do processo com exame do mérito, em acor-
do que nao declare tal condigo, sio extremamente prejudiciais ao obreiro,
embora imediatamente, e de sua perspecliva subjetiva, possa aparente-
mente trazer apenas heneficios. Nao observamos, curiosa e infelizmente,
em treze anos de Justiga do Trabalho, @ em um ano e meio de atuagao
como Juiz, grande interesse e empenho dos advogades dos reclamantes
peio reconhecimento do vinculo quando da realizagdo de acordos, muito
provavelmente em razio da auséncia de expressdo pecunidria e de inte-
resse imediato quanto a tal pedido.

Observe-se que a esmagadora maicria dos processos em gque se
debate vinculo de emprego, este é reconhecido. Tal circunstancia aponta
para uma realidade de todos conhecida: os direitos mais fundamentais
dos trabathadores nde sao, regra geral, respeitados. Ao homelogar acor-
do, extinguindo o processo com exame do mérite, e sem o reconhecimen-
to do vinculo, a Justica do Trabalho esta, canhestramente, legitimando o
desrespeito ao ordenamento laboral, contrariando, assim, a sua finalida-
de precipua. O tomador dos servigos “compra”, em Juizo, a autorizagéo
para coniratar trabalhador subordinado 4 margem das obrigagdes traba-
lhistas e previdenciarias, O prejuizo é de todos: do Estado (INSS, FGTS),
da sociedade {que vé& perpetuar em si uma realidade factual oposta a
teleologia dos preceitos legais) @ do obreiro. A vantagem é apenas do
tomador dos servigos que, assim, se vé desobrigado de arcar com encar-
gos sociais e fiscalizagdes.

A tais consideragdes de ordern material soma-se outra de indole pro-
cassual: a declaragdo da natureza da relagdo de trabalho ndo seria transa-
cionavel, pois ndo apresenta expressdo pecunidria. Ora, se a transagao
axige concessdes mutuas, é preciso que autor e réu cedam cada qual um
pouco, o0 que nao & possivel quando inexiste meio-termo. Se o reclamante
pretende horas extras, e atribui a tal pedido o valor “2x", e © reclamado
resiste, reconhecendo que seria devido, e foi pago, “1x", as partes poderao
entrar em composicao, convencionando que o total devido a tal titulo seria
“1 1/2x™. Tal nao € possivel quando ¢ pedido restringe-se a declaragao do
contrato, pleito que nao encontra expressao pecuniaria. Como inexiste con-
dicéo intermedidria, assim, entre a de empregado e de nao-empregado, e
para que seja viabilizada a homologagao de acorde com exlingio imediata
e integral do processo (pela Justiga do Trabalho) vislumbramos apenas duas
possibilidades: cu o réu reconhece o contrato de trabalho subordinado, e
assim a conciliag@o sera admitida e integralmente homologada, com extingao
do processo com exame do mérito; ou ndo reconhece o vinculo, e, nessa
hipélese, as parles necessariamente haverao de prescindir da manifesta-
¢ao de mérito guanto a natureza da relagdo juridica, e, entao, extinguir-se-
a o processe, na forma do art. 267, VI, do CPC.

Além de melhor atender 3 técnica, em nosso entendimento, tal solu-
¢ao garante a possibilidade de o reclamante vir a pleitear em outro proces-
so, por intermédio de agaoc declaratéria, o reconhecimento de sua condigio
de empregado, em face do mesmo tomador de servigos, impedindo assim a
rendncia, e viabilizando a composigao imediata relativamente aos pedidos
efetivamente transaciondveis.
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Com o apoio 8 congordancia dos Srs. Julzes Classistas, colocamos
tal entendimento em pratica perante a Junta de Conciliagdo e Julgamento
de Itapolis e a 1* Junta de Conciliagdo e Julgamento de Catanduva. As
partes e os advogados compreenderam e aceitaram a homologagao dos
acordos com fundamento nos arts. 269, 1ll {quanto aos pleitos que tenham
expressdo pecunidria} @ 267, VIl do CPC (quanto a natureza da relagao de
trabalho). As conciliagdes sdo viabilizadas e os reclamantes tém assegura-
da a possibilidade de reconhecimento do tempo de servigo, em havendo
interesse, em oulre processo.
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