UM EXTRATO DO DIREITO TRABALHISTA
NORTE-AMERICANO
{pesquisa in loco — jan./96)

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER ()

Diretrizes genéricas acerca do trabalho sdo estabelecidas por lei, dei-
xando a particularizagdo das relagdes trabalhistas ao dmbito da negocia-
¢do coletiva e do contrato individual,

Assim, € negociada a politica de conlratagdo, promogao, transferén-
cia e terminagao do emprego, além de condigdes como saldrio e horas de
trabalho. A importancia do sindicalisme norte-americano € imensa, valen-
do dizer que os salarios sao melhores quando acordados pelo representan-
te da categoria, a quem, também, cabe zelar pela observancia das normas
colelivas, o que inclui ¢ ajuizamento de agdes. Dada sua relevéncia, a opo-
sigdo dos empregadores aos sindicatos e a sindicalizagao ainda € grande
hediernamente.

As principais leis do trabalho séo a National Labor Relations Act de
1935 (a Lei Wagner) e a Labor Management Relations Act de 1947 {Lei Taft-
Hartley}.

A primeira, protege a atividade coleliva dos irabalhadoeres, cria uma
agéncia administrativa para cuidar do cumprimento de seus preceitos, in-
clusive eleigdes sindicais, e reputa pratica desleal de empregadores qual-
quer ato contrario ao tutelado pela lei.

Ha outras normas legais, como a que proibe a discriminagéo na con-
tratagdo e promogdo por motivo de raga, credo, sexo, idade, nacionalida-
de e incapacidade {handicap).

Digna de nota, a Lei dos Padroes Justos do Trabatho {1938}, que cria
o saldrio minimo e o adicional de 50% sobre o saldrio normal pelo labor ex-
cedente a 40 horas semanais {pratica néo usual nos EUA) e a Lei de Se-
guranga e Satde do Trabalho, esta de 1970,

{*} Juiz do Trabalho na 3* JCJ de S&o José dos Campos g Prolessor da Faculdade da Direito
da UNIVAP.
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Atualmente, o salario minimo monta a US$ 4.25 por hora, o que pro-
porciona ao trabalhador alimentacio, carro ¢ 1elefone proprios, além de mo-
radia alugada. O saldrio médio da regiao pesquisada (oeste americano) é
de USS 10.00 por hora. Na maioria das familias, ambos os cdnjuges traba-
Iham &, consoanie a doutrina da nao discriminagao, as antigas leis de pro-
tecdo a mulher (e ndo a maternidade) cairam em desuso.

O trabalhador full time ndo excede 40 horas na semana, que normal-
mente sdo distribuidas em § dias (8 horas por dia) ou 4 dias {10 horas por
dia}. O repouso semanal ndo é remunerado ao horista.

Ha empresas que pagam 5 feriados por ano, 11 ou nenhum, depen-
dendo do contrato. E assim, também em relagéo a térias. P. N., mecéanico
da Hinckiey's Dodge, por um ano de trabalho, usufruiu uma semana de fé-
rias remuneradas; do segundo ano em diante, em cada doze meses, 2 se-
manas. M. B., da Systemic Formulas Inc., teve férias de 5 dias por 2 anos
de trabalho e cada ano seguinte adicionou mais 1 dia, até completar 10 dias.

Auséncias por doenca ndo sao pagas. Existem empresas que conce-
dem determinado namero de dias por ano, para faltas por deenga, sem com-
provacao e remuneragao.

As greves (sirikes) sao raras. P. N. e M. B. nao tém conhecimento de
nenhuma nos Gltimos 3 anos, na regido.

Que dizer da terminagio do contrato de trabalho? Sem motivo justo
nao ha despedida, assim considerado, além de faltas graves como furto,
assédio sexual a colega em hordrio de servigo, indisciplina e insubordina-
¢do, o fechamente de estabelecimento e dificuldade econdmica.

Normalmente, exisiem boas ofertas de emprego. A taxa de desempre-
go ¢ de 3,25% na regiac e 5% no pais. O seguro-desemprego paga, em mé-
dia, US$ 950.00 por més e dura até a obtengdo de nova colocagéo, com as-
sisténcia do técnice do Welfare,

O Seguro Social se divide em Welfare, que cuida da aposentadoria,
seguro-desemprego, salario-maternidade, etc. e Medicare que, mediante
pagamento simbdico, prové assisténcia médica. A participagdo no Segu-
ro Social é obrigatéria. Hoje, ao nascer um crianga, esla ja recebe o nume-
ro do Social Security, para efeito de dedugao no Imposto de Renda. 7,5%
é a contribuigao do empregado e do empregador no Segure Social, O des-
conto total no salario do empregado a titulo de imposto federal, estadual,
Welfare e Medicare, monta a 39%.

Em matéria trabalhista, tém competéncia para apreciar agbes de rein-
tegragao, de indenizagao e mandados, tribunais federais.

Tais agbes podem ser movidas pelo érgéo administrativo encarregado
de fiscalizar o cumprimento da Lei Nacional do Trabalho, 0 NLRB (National
Labor Relations Board), contra uma empresa ou sindicato, por motivo de

67



unfair labor pratice (prética desleal). Um particular pode mover agio contra
um sindicato por atos violentos praticados no curso de uma greve. Em de-
terminados casos, empresas t&ém agio contra empregados ou sindicatos.

A Comissac NLRB também tem competéncia para julgar certos dissi-
dios trabalhistas, inclusive coletivos, cabendo aos tribunais federais de 2? ins-
tancia sua revisio por provocagdo das partes ou do proprio érgao adminis-
trativo.

Quando os acordos coletivos contém previsao de arbitragem para so-
lugio de controvérsias resultantes do pactuado, o tribunal federal pode ex-
pedir mandado obrigando o recalcitrante a submeter-se ao procedimento
arbitral.

Outra fungio dos Tribunais Federais € a aplicagao do direito penal fe-
deral em materia trabalhista.

Em tema de procedimente, quando ocorre violagao de lei federal, o
sindicato, representante de fabrica ou empregado preenche um formulario
de queixa, entregando, pessoalmenie ou enviando-o pelo correio, 4 NLRB
(com sede em Washington e tendo 73 agéncias espalhadas pelo pais).

A NLRB ¢é encabegada por um conselho de cinco membros, designa-
dos pelo Presidente da Republica, apds aprovacao do Senado, para um
mandato de cinco anos.

Nas agéncias regionais, existe um diretor e agentes, assim como jui-
zes administrativos (os ALJs — Administrative law judges).

Quando um 6érgaoe regional da NLRB recebe um formulario de quei-
Xa, designa um agente para proceder a invesligagao preliminar, podendo
entrevistar o sindicalo e empregador, obtendo declaragdes assinadas. Usual-
mente, dentro de 30 dias, o agente remete o inquérito cormn concluséo e re-
comendagoes ao diretor regional ou seu representante.

Se a investigagao concluir pela procedéncia da acusagio, o agente
encoraja o empregador a terminar o caso mediante acordo escrito.

Nao havendo acordo, o caso serd levado a juizo, designando-se au-
diéncia, realizada, normalmente, entre irés e nove mesas. Na audiéncia, um
advogado da NLRB apresenta a quesiao contra o empregador. O sindica-
to pode tomar parte do procedimento.

Apé6s a audiéncia com oitiva das partes e testemunhas e exame de
documentos, o juiz {ALJ) exara decisdao e uma ordem de recomendagio
de cessagdo de préticas desleais do trabalho.

Se nenhuma das partes recorrer, a decisdo se torna final e obrigatdria.
Em caso de apelo pelas panes ou sindicato, o feito é levado a Washington,
para reexame, ainda no ambito administralivo, podendo o conselho man-
ter, modificar ou revogar a decisdo origindria.

As impugnagdes de eleigdes sindicais sao decididas pelas diretorias re-
gionais da NLRB.
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Como ja dito, findo o procedimento administrative, cabe recurso para os
Tribunais Federais (Federal Courts).

Com tal perfil de crdem juridica, nota-se que o trabalhador americano tem
um padrao de vida mais elevado que o do brasileiro; a atividade coletiva de
seu sindicalo é prolegida, assim como o emprego das demissées imotiva-
das. Possui ainda, como retaguarda, beneficios do seguro social, assegu-
rando sua subsisténcia em nivel aceitavel.

Nos dias que correm ha forte tendéncia governamental em trasladar o
modelo americano do norte ao Brasil, o que seria de todo inadequado, pois
nossa realidade é intimamente diversa, Havendo parcos ganhos e possi-
bilidades, a interferéncia protetiva eslatal no direito material & processual
do trabalho & indispensavel ao desiderato da paz social e equilibrio entre
capital e trabalho.
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