O VALOR SOCIAL DO TRABALHO

CLAUDIO ROBERTO FiNATI (%)

A ordem soclial tem como base o grimado do trabatho e como ob-
fetivo o bem-gstar e a fustiga sociais' {art, 193 da Conslituigdo Fe-
deral).

Conquanto fosse de sabenga geral, quis o legislador constituinte dei-
xar expressamente consignado no corpo da Magna Carta, que a erdem so-
cial tern seu pé de apoio no primado do trabalhe.

Ne ensinamente do mestre Aurélio Buarque de Holanda Ferreira, em
seu Pequeno Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa, primado signifi-
ca primazia, prioridade, superioridade.

Portanta, se o Estado sobrevive desde que fundado na ordem social,
esta, por sua vez, s6 € atingida, alcangada, se o trabalho, sob todas as suas
manifestagdes, for buscado e defendido ndo sé pelos poderes constituidos,
como também, e principalmente, pela sociedade.

Além da importancia, para nossas reflexdes do arligo constitucional
epigrafado, oportuno lembrar que nossa Lex Legum abre seu texto com a
afirmag¢ao de que

A Republica Federativa do Brasil formada pela unido indissoliivel dos
Estados & Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Demo-
cratico de Direito e tem como fundamentos:

{ — ... omissis;
Il — a dignidade da pessoa;
IV — os valores sociais do trabalho...

{*} Advogado formado pela Faculdade Padre Anchieta de Jundiai, SP, em 1976. Inscrilo na
OAB-SP sob no 48.169. Sdcio da AASP sob n. 0.719. Advogado da UNISYS BRASIL LTDA.,
dasde 1976, empresa multinacional do setor de inlormdtica, estabelecida na Av. do Rio Boni-
to, n. 41, Sanle Amaro, S&0 Paulo, CEP 04776-900. Fone ((11] 525-B174. Aluagao nas 4reas
de: Direile do Trabalho {Individual & Coletivo), Direito Empresarial (Civil @ Comarcial), Direito
de Informdlica.
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Fundamento, como se sabe, é aquilo sobre 0 qual se funda, se firma,
alguma coisa. E 0 alicerce de uma construgao.

Escolhew, o legislador, as pedras bésicas sobre as quais se apoiaria
a Repuhblica e o Estado Democratico de Direito.

Dentre outras, buscou na dignidade da pessoa e nos valores sociais
do trabalho, a Pedra entre as pedras. Aquela que setia a pedra angular de
toda a construgao.

Percebe-se que uma nao vive sem a outra. O entrelagamento é evi-
dente. A dignidade da pessoa esta intimamente ligada aos valores socials
do trabalho.

Pode-se afirmar que o legislador pretendeu dizer que a pessoa sé lem
dignidade, quando estiver de posse do trabalho e dos valores a ele inerentes.

A dignidade da pessoa esta relacionada com a respeitabilidade que
o cidaddo é possuidor no meio em que vive. Este conceito piblico se re-
flete no respeito a si mesmo e no amor préprio.

O trabalho dignifica a pessoa na medida que permite sua auto-afirma-
¢ao no seio da familia e da sociedade, permitindo-lhe, ainda, participar in-
tegralmente da vida social.

O trabalho, também, é um fator de civiliza¢do e de progresso. Des-
de que surgiu na terra a espécie humana, tem sido o trabalho grande fa-
tor de estabilidade e de progresso dos grupos sociais, dominando, assim,
todo o cenario da histdria.

Dentro desta perspectiva histdrica, percebemos que o trabalho esté
inteiramente relacionado com todas as atividades humanas e em intima de-
pendéncia com os demais fendmenos socioldgicos econdmicos, religiosos,
morais, estéticos, linglisticos, técnico-cientificos, juridicos e politicos (Joa-
quim Pimenta, Sociologia Econdmica e Juridica do Trabalho — Livraria Frei-
tas Bastos, 42 ed.).

Depreende-se dai, que desde o despontar da civilizag8o, o homo fa-
ber confunde-se com o homo sapiens.

Portanto, por {rabalho entender-se-4, todo esfergo fisico, ou mesmo
intelectual, na intengéo de realizar ou fazer qualquer coisa. No sentido eco-
ndémico e juridico, porém, trabalhe ndo é simplesmente tomado nesta acep-
¢ao fisica: & toda agdo, ou todo esforgo ou todo o desenvolvimento orde-
nade de energias do homem, sejam psiquicas, ou sejam corporais dirigidas
com um fim econdmico, isto &, para produzir uma riqueza, ou uma utilida-
de suscetivel de uma avaliag@o, ou apreciagdo monetaria (Da Pldcide e Sil-
va, Vocabuldrio Jurfdico, Ed. Forense, 1975, Voc. Trabaltho).

Podemos atrever a completar tao valiosa definigdo se acrescentarmos
que a finalidade do trabalho, além de atender & subsisténcia do trabalha-
dor, na grande maioria das vezes, se estende, também, & sua familia, que
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dele depende. E ndc somente a subsisténcia alimentar ou fisica, mas tam-
bém, e principalmente, a subsisténcia e estabilidade da sociedade conju-
gal. E por que nao dizer, a estabilidade e a existéncia da prépiia sociedade?

Q valor social do trabalho significa a qualidade pela qual determina-
da pessoa é estimavel em maior ou menor grau. E medido pelas normas,
principios ou padrdes sociais aceitos ou manlides pelos individuos e que
interesse & sociedade.

Na perspectiva desse binémio dignidade-trabatho verilica-se, com cla-
reza solar, que estd em joge a seguranga, a existéncia do préprio Estado
Democrético de Direito. Corroida a base, o fundamento, toda a estrutura so-
cial virad abaixo.

E como elo final de ligagdo houve por bem o legislador entregar &
Unido, a competéncia privativa para legislar sobre Direito do Trabatho {art.
22, 1, CF).

A competéncia da Uniao para tratar da matéria nao é apenas uma di-
visdo tedrica, indcua e sem significado. Pelo ensinamento de Giorgio del Vec-
chio, em sua obra cldssica sobre a teoria do Estado “compete-lhe exercer
urna continua obra de protegéo, de propulsdo e de coordenagio em todo
© vaste dominio da humana atividade. Obra esta que ndo se move em pla-
no de abstratas declaragdes puramente iedricas, nem consta de meras proi-
bigdes, mas, se concretiza em providéncias positivas de carater orgéanico
e construtive, e que tem sempre em mira a protegao da pessoa humana,
a satisfagio de suas necessidades e atuagio do poder do intelecto em to-
da sua possivel inlengac” {Teoria do Estado, Trad. Antonio P. Carvatho, Ed.
Saraiva, 1957).

Visto o trabalho sob a ética constitucional, bem como sobre a finali-
dade do Estado, cabe-nos, ainda, fazer uma breve, mas, nac menos impor-
tante, incursdo pelo Magistério da |greja, um dos balvartes na defesa do tra-
balhador e do trabalho.

Na visao da Enciclica Laborem Exercens, do Papa Joao Paulo if: O
{rabatho é um bem do homem — é um bem de sua humanidade — porque,
rediante ¢ lrabatho, 0 homem nao somente transforma a natureza, adap-
tando-a as suas préprias necessidades, mas ltambém se realiza a si mes-
mo como homem e alé, em cerfo sentido, “se torna mais homem”.

Pelos "olhos de aguia’ do Sumo Pontifice, que penetra 0 amago do
problema, especialmente porque vivenciou de perto, em sua patria, todos
os dramas dos trabalhadores submetidos as humilhagdes dos paderosos,
consegue-se enxergar que o trabaiho estd incorporade ao homem. E-lhe ine-
rente. Esta na sua prépria existéncia.

Se a filosofia grega dividia o homem em compo e alma (espirilo), nao
exagerariamos se afirmassemos que este corpo e alma somente encon-
tram sua perleita harmonia, a realizagao plena, $e a éle acrescentarmos
o trabalho.
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“Comerds o pao com 0 suor do teu rosto” {Gén. 3,19). Ndo se queira
ver neste mandato, uma pena, um castigo aplicado pelo Criador 4 sua cria-
tura. Nem se queira interpretar como uma sentenga de maldigdo lavrada
contra o homem, transformando o frabalho num peso eterno.

Nao! Deve-se extrair desta ordem muito mais que o vulgo imagina. E
um claro convite ao homem para participar no trabalho da construgéo do
mundo onde esta inserido. Onde vive, Faz do hemem também um criador.
Um co-participa da obra da criagao.

Gragas a tal capacidade, o0 homem imprime na natureza, ne mundo
do qual participa, uma marca indelével, que é por ele gerada, e nao pelo
acaso de simples for¢as naturais. Enquanto ele toma consciéncia de sua
obra, de seu trabalho, toma consciéncia da si mesmo.

Trabalhards! Criards! Transformaras! Assim, cada gesto, trabalbo, cria-
¢ao, que o homem realizar, estara crescendo, ndo sé no meio de seus pa-
res, mas no dizer de Jodo Paulo: Estd se tornando mais homem.

Nada ha de absurdo nesta perspectiva, pois o préprio Filho de
Deus, quando em sua peregrinagdo pela terra quis ser notada pelo tra-
balho que se especializou: Ngo & ele o carpinteiro? (Mc 6,3), apontavam
seus conlemporaneos.

Vimos j4 a posig¢do do Magistério Eclesidstico sobre o trabatho, Vol-
temos os olhos agora para outros personagens histéricos que professavam
um credo diterente, Dentre outros, pedemos destacar Karl Marx e Frede-
rich Engels. Coube a ambos desenvolverem a concepgio sobre o materia-
lismo histdrico.

Alemao, radicado na Inglaterra, bergo das grandes transformagbes so-
ciais, Marx participou ativamente daqueles movimentos populares, dos quais
podemos dizer que foi o génese do direito do trabalho.

Sua obra de maior sucesso e importarcia teve sua primeira edicdo im-
primida na Inglaterra, em 1867, com o titulo de “O Capital”. Repleta de prin-
cipios de economia e sociclogia, € de nosso interesse basicamente a abor-
dagem histérica sobre a transformagao da moderna classe operaria e a evo-
lugio das normas juridicas, especialmente sobre a legislagao do trabalho.
O capitule VI & inteiramente dedicado ao tema “Jornada de Trabalho”

No dizer de Jacob Gorendesi, o que Marx propée é uma antropologia
do homo faber. Podemos extrair daquela obra toda a convicgao e importan-
cia que Marx atribuia ao trabalho:

“Antes de tudo, o trabalho € um processo enlre o homem e a nature-
Za, Um processo em que o homem, por sua propria agao, media, regula e
conirola seu metabolisma com a natureza. Ele mesmo se defronta com a ma-
téria natural como uma forca natural. Ele poe em movimento as forcas na-
turais pertencentes & sua corporalidade, bragos e pernas, cabega e mao,
a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma dtil para sua prdpria
vida. Ao aluar, por meio desse movimento, sobre a Nalureza externa a ele
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e ao modificd-la ele modifica, aoc mesmo tempo, sua prdpria natureza. Ele
desenvolve as poléncias nefa adormecidas e sujeita o joge de suas forgas
a seu prdprio dominio' (Kari Marx, O Capital, Vol. 1, Ed. Abrif, 1983).

E unanime entre os doutrinadores que o trabalho somente se firmou
como objeto de um ramo especifico do direito, o direite do trabaltho, com o
advento da Revolugdo Industrial, com a descoberta da maquina a vapor.

Antes disso, contudo, passou por varias fases: A escravidao; a servi-
dao; as corporagdes, as quais nao passavam de uma térmuia mais branda
de escravizagio do trabalhader (Instituigdes, Sissekind, Maranhao, Vian-
na, Teixeira, Ed. LT, 15° ed., Vol. 1, 1995).

Portanto, a partir da Revolugao Industrial, comegaram os trabalhado-
res a tomar consciéncia da necessidade de se associarem para detende-
rem os seus interesses.

A opuléncia e beneficios de uma pequena minoria, que concentrava
em suas maos um conjunto de riquezas e bem-estar, contrastava com uma
massa de exército andnimo de paupérrimos desprovidos do minimo essen-
cial para a sobrevivéncia, além de serem submetidos & tirania e 2 opresséo.

Neste contraste entre a excepcional cu privilegiada situagae do pro-
dutor-capitalista e a pobreza ou penria do produtor-operario, amhos na rea-
lizagdo da mesma obra, proeduzindo na mesma empresa, mas separados pe-
la diversidade ou desigualdade de interesses e direitos € que se encontra
ou podemos vislumbrar o real significade do trabalho e de sua importancia
para o ser humano, é que se encontra a chave das reivindicagdes dos tra-
bathadores e dos sistemas idecldgicos que as refletern (Prof. Joaquim Pi-
menta, op. cil,, pag. 149).

Ainda se pode ouvir ¢ eco dos frabalhadores ingleses, lulando por me-
Ihores condigbes de trabalho, entoando aquela quadrinha famosa, que nao
pode ser esquecida pelos estudiosos do Direito do Trabalho.

eigth hours to worky
eigth hours lo play

eigth hours o sleep
eigth shillings a day

Conseqiientemente, o Estado Liberal concebido e estruturado pelos
fisiocratas scbre a concepgao do — laisser faire-laisser passer (deixa fa-
zer), com a minima interferéncia estatal, viu-se obrigado a se posicionar pe-
ranle o novo direito que surgia e todas as conseqdéncias a ele inerentes,

O “nihilismo governamental” podia ser fatal, ndo s6 aos interesses so-
tiais, como aos proprios direitos dos individuos, no dizer de Jodo Mendes
de Almeida Janior (Nogdes Ontologicas, Ed. Saraiva, 1960).

Este posicionamento foi exigido ndo somente pela classe operaria,
mas também, pelos diversos acontecimentos e organismos nao estatais que
cerravam fileiras com os trabalhadores.
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Podem ser citados como exemplos, o famoso “Manifesto Comunis-
1a”, de Marx e Engels, a Revolugao Francesa, de 1848, que em sua Cons-
tituicao instituiu um incipiente “Direito do Trabaiho”, e a Enciclica Rerum
Novarum, de Ledo Xill, de 1891.

A partir dai surge entao o Estado Intervencionista, que se faz sentir
de maneiras diversas, seja regulamentando a iniciativa privada, seja fomen-
tando-a e vigiando-a, seja substituindo-se a ela em beneficio do interesse
coletivo. E 0 chamado intervencionismo humanista.

Em nome da solidariedade subslituiu-se a igualdade pura pela igual-
dade juridica, como regra de direito que impoe o interesse geral sobre o par-
ticular sem que, no entante, se anule o individue {/nstituigdes, ob. cit., Vol |).

O intervencienismo humanista se caracteriza pela protegao juridica
e econdmica do trabalhador por meio de leis destinadas a estabelecer um
regulamento minimo sobre as condigbes de trabalho a serem respeiladas
pelo patrdo e de medidas econdmicas voltadas para a melhoria da sua con-
dicao social {(Amauri Mascaro Nascimento, Curso de Direito do Trabalha, 107
ed., Ed. Saraiva).

A partir de entao, a protegac ao trabalho comeca a fazer parte das
Constituigdes de diversos paises, tendo inicio com a do México, em 1917,
sendo seguida da Constituigac de Weimar, de 1919, e pela Carta del Lavo-
ro, da ltalia, em 1927,

De forma crescente, mais ¢ mais legislagoes absorveram a nova dou-
trina de prote¢do ao trabatho e ao trabalhador.

O Brasil nao foi diferente. O legislador atento as mudancgas que ocor-
riam & nivel mundial, nao ficou insensivel, e, de forma lenta, mas, progres-
siva, consolidou o nove fendmeno social, tante nas Conslituigdes que foi
chamado a elaborar a partir de 1834, como na legistagéc infraconstilucional.

A Consolidagao das Leis do Trabalho, premulgada pelo Decreto-lei n.
5.452, de 12 de maio de 1943, é um marco histérico das conquistas sociais
trabalhistas.

A Constituigio Cidada, de 1988, prodigalizou nesta matéria, atribuin-
do todo um Capitulo — Das Direitos Sociais — para consignar, de forma de-
finitiva a vontade da sociedade, atuada pelo legislador censtituinte, de ele-
var a nivel constitucional aqueles direitos conquistados ao longo dos anos.

O ilustre jurista uruguaio Hactor-Huge Barbagelata, em substancioso
estudo sobre o Direito do Trabalho na América Latina, demonstrou que um
grande fator de unidade desse ramo do direito em nosso continente & aque-
le gue explicita o direito do trabalho como dirgito e daver.

Analisando as Cartas Constitucionais e os textos infraconstitucionais
das nagbes latino-americanas, percebeu que o bindmio dirgite-dever se li-
ga & concepgao de outro bindmio: trabaltho-fungdo social.

Portanto, o frabalho esta diretamente ligado com a fungéo social, o
que enseja, pela sua importéncia na estabilidade das relagdes sociais e pes-
soais, a sua inteira protegdo pelo Estado.
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O insigne mastre portenho, estudande o pensamento da grande maio-
tia dos doutrinadores juslaboralistas, conclui que & unénime ser o bindmio
direito-dever, um fundamentoc complementar da estabilidade no emprego.

Arremata seu ensinamento sobre a matéria afirmando que “esta dou-
trina foi construida com base na constatagao de que o exercicio direito-de-
ver de trabalhar exige, nao somente a possibilidade de acesso a um em-
prego, mas também a de o conservar durante o tempo desejado” (O Dirgi-
to do Trabalho na América Latina, Trad. Gilda M. C. M. Russomano, Foren-
se, 1985).

Contudo, em nossos tempos, termos assistido o direito do trabalho,
e os valores sociais a ele inerentes, ser alvo de toda sorte de ataques.

A batalha comegou com o fim da estabilidade do trabalhador na em-
presa. Estabilidade, no dizer de Jodo Regis Fassbender Teixeira, é garan-
tia de emprego. E paz. Em seu artigo, o citado jurista elabora magistralmen-
te toda a evolugdo deste instituto em nosso pais,

Apesar dos protestos de autores de nomeada, “foi gestado e parido
o incrivel Fundo de Garantia do Tempo de Servico, o famigerado FGTS, que
entrou em vigor pela Lef n, 5.107/66, cuja nefasta influéncia atingiu plena-
mente 0s objetivos econdmicos de um Governo que nao dependia de fis-
calizacao. Socialmente foi um dos maiores estelionatos ja perpretados na
Histéria da América Latina” {Revista LTr 59-05/632).

Teria, o citado jurista, exagerado em suas afirmagdes? A resposta po-
de ser encontrada no artige publicado no Jornal A Gazeta Mercantil, sob
o titule “Uma histdria de Confiscos” (ed. 26.2.96, pag. A-14).

Pelos calculos dos economistas, em 28 anos de existéncia do FGTS,
o valor dos depdésitos caiu 80% {oitenta por cento), por conta de grandes
golpes perpretados pelos Ministros Deifim Nelto, Bresser Pereira, Zélia Car-
doso de Mello.

O hoje deputado Roberto Campos, na época Ministro da Economia,
que implantou o Fundo de Garantia, ac ser indagado sobre o calote pas-
sado nos trabalhadores, respondeu:

“Reconhego que adminisiracoes injustas e ruins compromeleram o va-
lor dos depdsitos do Fundo. Foram dois os problemas: Primeiro, o Governo
realmente ndo honrou a corre¢do monetdria que prometemos quando cria-
mos o FGTS. Depois, emprestou-se dinheiro para péssimos devedores, co-
mo estados e municipios falidos.”

A moda agora é o Neoliberalismo. O enxugamento do Estado. O fim
da intervencao estatal. Liberdade plena aos interlocutores sociais. O Neo-
liberalismo reinterpreta o processo historico de cada pais: os vildes do atra-
so econdmico passam a ser os sindicatos, e junto com eles, as conquistas
sociais e tudo o que tenha a ver com a igualdade, a eqiidade e com a jus-
tica social. Ao mesmo tempo, a direila, os conservadores, se reconvertem
a modernidade na sua versao necliberal via privalizagdes e um Estado mi-
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nimo {Prof. Emir Sader, in Pos-Neoliberalismo — as Politicas sociais e 0 Es-
tado Democratico, Ed. Paz e Terra).

Nada mais apropriado para definir a forma de atuagéo do neolibera-
fismo em seu combate mortal que trava contra o lrabalho, do que o conse-
Iho que Lady Macbeth da ao seu marido para ferir de morte aguele que po-
dia usurpar-lhe o trono reai:

“Traze as boas-vindas nos olhos, nas maos, na lingua e apresenta-le
como uma flor de inocéncia, porem sé a serpente que se esconde debaixo
dessa flor” (William Shakespeare — Tragédias Macbeth, Editora Nova Agui-
lar S/A, 1995).

Alardeando serem os possuidores da verdade, alinham-se agentes do
poder Executive, do Legislativo, Economistas de encomenda, Juristas ce-
gos, representantes da classe produtiva, e por mais incrivel que possa pa-
recer, alguns sindicatos de trabalhadores.

A fior de inocéncia que apresentam a sociedade leva o nome de; ler-
ceirizacdo, flexibilizagdo, cooperativas de trabalhadores, contratos sem en-
cargos, contratos de prazo determinado... e por ai afora.

Declaram que seus objetivos sao a redugao dos custos de produgao
e dos encargos trabalhistas, para terem maior compelitividade no mercado.

Por conta disto, na regido do ABC paulista, vemos centerias e cen-
tenas de trabalhadores, a porta de empresas que acenam com dez a quin-
ze empregos em troca de rentncia dos direitos trabalhistas.

E degradante e alé infamante a forma como é tratado o trabalhador:
Ou um emprego por trés ou quatro meses, sem garantias e sem direitos
... ou a fome... . E a pretendida “flexibilizacdo das relagbes de trabalhd”.

O mais incrivel é ver Ministro de Estado vir a ptiblico para defender
esta “contratagac” humilhante e ilegal. E o que dizer de Portaria do Minis-
tre do Trabalho instruindo os fiscais a ndo multar quem obedega a conven-
¢ao ou acordo que fira a CLT?

Pelo lado do campo, os direitos do trabalhador rural estdo com seus
dias contados. As conquistas que foram alcangadas durante varios e varios
anos e consolidadas com a Constituigdc de 1988, estdo por um fio, O “ga-
td" voltou, agora sob as sombras das cooperativas, legalizadas por forga do
pardgrafo tnico do art. 442, da Consolidag80o das Leis do Trabalhe, introdu-
zido no nosso ordenamento juridico pela Lei n. 8.949/94 (Sobre o assunto
conf. LTF 59-11/1459 — Adilson Bassatho Pereira, sob o titulo "Fraudoperativa”™).

Ha quem veja, e ndo sem razao, no referido e infeliz dispositivo legal,
um ranco de inconstitucionalidade. A ofensa a Lei Maior & defendida pelo
llustre Juiz de Trabalho da 15?2 Regifo, Jorge Litiz Souto Maior, que a vé co-
me “‘uma negativa, que se farad plena com o passar dos anes, dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicio Federal {arts. 7° e 89)" (/n Revis-
ta do Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regido, Campinas — 8P, n.
7/1995, pdgs. 76/78, Ed. LT).
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A profecia nac tardou a se cumprir. Em menos de um ano mais de vin-
te cooperativas surgiram no norte e nordeste paulista, reunindo um contin-
gente de 50 mil trabalhadores cadastrados, que estio frocando seus direi-
tos trabalhistas, como 13® salario, feérias, repouso semanal remunerado,
FGTS, por uma remuneragdo 20% superior, segundo levantamento efetua-
do pelo Jornal A Gazeta Mercantil” de 8.4.96.

Nao podemos esquecer, por oportuno, que o frabalho em regime es-
cravo ainda @ uma triste realidade em nosso pais. E o que dizer de milha-
res e mithares de menores submetidos a trabalhos penosos, insalubres, com
carga de horarios em muito superior ao legal permifido? Desnecessario acres-
centar que a frequéncia as aulas € nenhuma. Carteira de Trabalho...? Direi-
tos trabalhistas...? Higiene e seguran¢a no trabalho...?

Debaixo da Hor de inocéncia apareceu a seipente...

Sabre o trabalhador € jogado todos os dnus dos problemas que as-
solam as empresas, criados por administradores viciados pela espiral in-
flaciondria que geravam seus lucros nas aplicagdes bancarias.

Os desmandos agministrativos dos Bancos sao resolvidos com a in-
je¢ao de bilhdes de reais e... a demissao dos funcionarios.

As empresas promovem a reengenharia para aumentar seus lucros
e a fatura é entregue ao empregado. Afinal alguém tera de pagar a conla.

Recorde-se, por oportuno, que os direitos trabalhistas, nao perten-
cem a alguns empresdrios, nem tampouco aos trabalhadores ou aos sin-
dicalos, nem mesmo pertencem ao Estado. Esses direitos pertencem a so-
ciedade, que através dos anos, conquistou-os & custa de muita Juta e san-
gue derramadeo.

Vé-se que o legislador caminha a passo de tartaruga para conhecer
direitos trabalhistas, mas, o reldmpago @ a medida de sua rapidez em su-
primir os direites jd consagrados,

Vejamos por exemplo a lamosa participacao dos empregados nos lu-
cros das empresas. Inserida na Constiluigdo Federal de 1946, e repelida em
todas as que se seguiram, contudo, estava sempre na dependéncia de Le-
gislagao Complementar. Somente agoera, cingiienta anos depois, e ainda nem
por cbra do Poder Legislativo, veio a lume uma tfmida Medida Frovisdria,
“"conclamanda” as empresas a concederam aos seus funciondrios a tal par-
ticipag&o nos seus lucros. Penalidade pela nao concessdo? Nenhumalll

Par outro lado, 540 dezenas de propostas de mudanga da legislagao
do trabatho, putulando no Congresso Nacional. Algumas em regime de ur-
géncia, € claro!

Nao esqueceram aqueles do Podear Judicidrio do Trabalho, dltimo re-
duto da classe trabalhadora, e conltra ele ajustaram seus alaques. Ataca-
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ram o Poder Normativo, os Juizes Classistas, os Tribunais e até o érgéo ma-
ximo da Justiga Especializada {basta lembrar a greve dos pretroleiros o as
declaragdes de seus lideres).

Vozes se levantaram. E dentre estas nao se pode deixar de lembrar
a do Presidente do E. Tribunal Regional do Trabalho, da 2° Regidoe, o Juiz
Rubens Tavares Aidar.

"0 sindicato pode reduzir direitos na questao salarial e apenas se for
aultorizado por uma assembléia representativa. S6. Os demais direitos ndo
sdo do sindicato.”

“Nao é que a Justiga do Trabaiho seja contra a modernizagdo e as re-
formas. Mas, me parece que hoje a Justica do Trabalho & o Ultimo reduto de
protegdo ao frabalhador, porque pelo que vejo, até os sindicatos estdo pu-
lando fora” (O Estado de 8o Paule, ed. de 15.10.95).

O Prasidente do Tribunal Superior do Trabalho, Minisiro José Ajurica-
ba da Costa, também criticou & iniciativa do governo de flexibilizar os direi-
tos sociais que estdo previstos na Constituigéo:

"Tenho divida de que esta redugdo da protecio dos direitos dos tra-
balhadores gcarrete na diminuigio do desemprego. Receio que ocorra o
contrédrio.”

Qutro Ministro que fez duras criticas & iniciativa foi Almir Pazzianotto;

“Parece uma reforma punitiva ao trabathador. Estdo forcando a por-
la em cima de direitos arduamente conquistados. Querem desmontar o mi-
nimo das garantias.”

O Judicidrio nunca se inlimidou frente a 1ao sensivel tema e sua po-
sigéo sempre foi clara, como se pode vislumbrar do Acérdao prolatado pe-
loe TRT da 17® Regido: “O flagelo social tem muitas laces. Uma delas, nao
duvidamos, é a terceirizagdo de méo-de-cbra. Dela sem utilizam diversos
setores importantes da economia, com o intuito nefasto de alastar de sua
respensabilidade os encargos decorrentes dos contratos de trabalhoe e di-
reitos dos trabalhadores, duraments conquistadoes ao longo dos anos” (RO
01502/85-Ac, 8.8.85. Relator Juiz José Carlos Rizk, in Revista LTr
59-11/15786),

Para resgatar aqueles valores arduamente conquistados, a Organi-
zagio Internacional do Trabalhe (OIT), aprovou em Genebra, em 22 de ju-
nho de 1982, durante a 68 Sessfo da Conferéncia Internacional do Traba-
lhe, o texto da Convengac n. 188, Evidentemente que foi uma tentativa de
minimizar os efeitos nocivos a que estavam sujeitos os empregados ao po-
der polestativo de demissao do empregador.

O Brasil, como integrante daquele Orgao Internacional, através do
Congresso Nacional aprovou, e o Presidente do Senado Federal promul-
gou a referida Convengéo através do Decreto Legislativo n. 68, de setem-
bro de 1992,
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Somente em 5 de janeiro de 1995, ¢ Presidente da Republica, regis-
trou, naquele organismo, ¢ termo de ratificagée, conforme disposto no art.
16, da referida Convengao.

Nos termos do incise 1ll, do mesmo art. 16, as disposi¢des contidas
naquele instrumento passam a vigorar a partir de doze meses apés a ra-
tificagao do Registro junto ao Diretor-Geral.

Portanto, a partir de 6 de janeiro de 1996, ao Direito do Trabalho
péatrio foram incorporadas as disposi¢goes estatuidas na Convengao n,
158, da OIT, que trata do Término da Relag&o de Trabalho por Iniciali-
va do Empregador.

Como grande parte dos doutrinadores patrios negavam vigéncia aque-
le estatuto por conta de que sua publicagao ocorrera somente no Diario do
Congresso Nacional, houve por bem, o Presidente da Repuablica, através
do Decreto n. 1.855, publica-lo no Diario Oficial da Uniao de 11 de abril de
1996.

A par das discussoes estéreis da constitucionalidade por contrariar o
art. 72 da Constituigao Federal, ou da necessidade de Legislagao Comple-
mentar para sua plena eficacia, ha, sim, que se atentar para a finalidade de
tal diploma legal.

A finalidade daquela norma juridica é clara: garantir o trabalho, ou pe-
o menos dificultar o lérmino da relagao por iniciativa do empregador. E o que
dispde o art. 4%

“Nao se dard término & relagdo de trabalho de um trabathador a me-
nos que exista para isso uma causa justificada refacionada com sua capa-
cidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de funciona-
menio da empresa, estabelecimento ou servigo.”

0 texto supracitade em nada contraria qualquer dispositivo constitu-
cional. Pelo contrario, vai de encontro aos principios adotados pelo legis-
lador Constituinte expressos no art. 12, inciso Ill e IV; art, 52, § 29 an. 79,
caput e incise | e art. 193,

Q que se pretende & valorizar o trabalhador. E para isso 6 necessa-
rio proteger seu emprego. Dar-lhe estabilidade. Criar condigoes dignas de
existéncia.

Se queremos o bem-estar e a justica scciais para nosso povo, gque
conduzam & ordem social almejada e desejada pelo legislador constituin-
te, detendamos o trabalho, suas normas, leis e seus principios. §6 assim
conseguiremos construir uma sociedade mais justa.

A seguranga do trabalhador em seu emprego e condi¢ao sine qua non
para a estabilidade da familia e conseqientemente para a formagéo de um
Estado Democratico de Direito.

Os que combatem a estabilidade, véermn na empresa exclusivamente
um aparelho de produgdo econdmica, do qual o empregado é somente uma
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pega, como qualquer outra. Gasto pela idade, deve ser substituido e atira-
do fora da empresa. Nao importa que se desfagam tedos os seus anseios
de carreira na empresa, que ¢ afastem do seu circulo de companheiros de
trabalhe, que perca no seu ambiente de amizades o relativo prestigio que
lhe adivinha do emprego. Nada importa. E preciso produzir. Nao importa
cortar um futuro, sacrificar uma familia, levar uma pessoa ao desespero.
O importante & produazir...

O que ndo se quer compreender é que, come insistimos em afirmar,
um emprege ndo € apenas salario, & posicao, é carreira, € prestigio, é sa-
tisfagdo consigo préprio, € todo ¢ quadro de uma vida enfim.

O problema da estabilidade ndo é uma questioc meramente econdmi-
ca, nem simplesmente juridica, mas sobretudo humana, moral (A. F. Ce-
sarino Jinior, Direito Social, LTr e Ed. da Univ. 530 Paulo, 1980).

Ressalte-se, por oportuno, que as conseqdéncias que se pretende atin-
gir ndo se exaurem com a feitura de normas juridicas. O valor social do tra-
balho e sua importancia na formagao, desenvolvimento e bem-estar do ci-
dadio e sua familia com repercussbes no proprio Estado, tem raizes mais
profundas.

Recorremos novamente ao ilustre jurista italiano Georgio del Vecehio,
que analisando em sua magnifica obra a finalidade do Estade com relagao
ao direito do trabalho, ou mais propriamente ¢ direito ao trabalho, lecicna:
“A fim de que ¢ direito ao trabatho e aos frulos do mesmo nio permanega
férmula oca, é necessdrio que cada um receba, na idade adequada, cerlo
grau de instrugdo e de educagdo; e isso deve o Estado providenciar, vigian-
do e integrando a obra das familias e das enlidades privadas.

A Constituicdo da Republica Portuguesa, dedicou todo o Capitulo I,
para tratar dos Direites, Liberdades e Garantias do Trabalhador. O art. 53,
de modo sintomatico, com o tema que estamos tratando, declara:

E garantida acs trabathadores a seguranga no emprego, sendo proibi-
dos os despedimentos sem justa causa ou por molivas padiiticos ou ideoldgicos.

Portanto, o “trabailhd” olerecido em desconformidade com a legisla-
¢Ao constitucional € infracenstitucional, ndo cria a desejada ordem saocial
{art. 193/CF) pois néo sdo atingidos o bem-egstar e a justiga sociais. Pelo
contrario, afronta a dignidade da pessoa na medida em que estabelece uma
subclasse de trabalhadores nao atingidos pelos direitos constitucionalmen-
te garantidos.

Encerramos este artigo com o alerta dado pelo insigne Jedo Regis
Fassbender Teixeira: "O cerlo é que precisamos reagir.”

Chega de imobilismo. Seja nossa arma a voz, a pena e ¢ papel. Se
queremos construir uma sociedade livre, jusla e solidaria, é necessario de-
fender os valores sociais do trabalho, dentre eles a seguranga no emprego.
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