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PJe-JT chega a 93 Varas esta semana
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A semana foi marcada
pela instalagédo do PJe-
-JT em 93 Varas do Tra-
balho de quatro estados.
Os municipios de Maca-
pa (AP), Florianopolis (SC), Cabo do Santo
Agostinho (PE) e Rio de Janeiro (RJ) ja estéao
equipados com o processo judicial eletrénico,
e iniciam o ano de 2013 com mais agilidade e
menor burocracia no cumprimento da presta-
¢ao jurisdicional.

O novo Foérum de Florianopolis (TRT 122
Regido) foi inaugurado na sexta-feira (31) ja
com o PJe-JT instalado nas sete Varas que
o compoe, e a primeira agéo a tramitar pelo
sistema foi proposta por uma coordenadora
de recursos humanos contra uma rede de su-
permercados da cidade. “E um grande salto
para a unificagdo dos sistemas de tramitagéo
processual do Judiciario”, disse o advogado
Felipe Iran Caliendo, que protocolou a agéao.

Em Macapa (TRT 82 Regiado), o sistema foi
implantado em duas Varas do Trabalho (12
e 2%), mas até o final de fevereiro as outras
duas Varas da capital também passam a ope-
rar pelo PJe-JT. A solenidade ocorreu dia 28
de janeiro, com a presenga do presidente do
TST e do CSJT, ministro Jodo Oreste Dala-
zen, do governador do Estado do Amapa, Ca-
milo Capiberibe, e diversas autoridades.

Em seguida, dia 30 do més passado, o presi-
dente do TRT da 62 Regiao (PE), desembarga-
dor André Genn, coordenou a cerimdnia de im-
plantagdo do PJe-JT no Férum Trabalhista do
Cabo de Santo Agostinho, quando destacou
que o sistema rompe o “ultrapassado modelo
em que cada Tribunal representava uma ilha
na repeti¢éo de tarefas”, e permite o comparti-
Ihamento nacional de novos aprimoramentos.

“Esse € o maior sistema de processo eletro-
nico no mundo, 0 que gera economia para
os cofres publicos e traz diversos beneficios
a sociedade”, afirmou o ministro Jodo Ores-
te Dalazen, na ceriménia de instalagdo do
PJe-JT na capital do Rio de Janeiro. Sede
do primeiro TRT, as 82 Varas do Trabalho da
cidade agora ja estdo preparadas para fun-
cionar via processo eletrénico. O presidente
do TST e CSJT destacou que esta prevista
a instalagdo do sistema em 125 das 134 VTs
do Regional, até o final deste ano, reforgando
a posicdo do TRT/RJ como protagonista na
expansdo da nova ferramenta, por se tratar
do primeiro Regional de grande porte a ter o
programa instalado em uma capital.

(Rafaela Alvim/CSJT)

O amanhecer de um novo ano inspira-nos a renovagao das espe-
rangas e ilumina-nos com a alegre expectativa de nos aplicarmos
em novas e desafiadoras realizagdes.

-
Ao inicio deste ano de 2013, quero abragar a cada colega juiz
do trabalho, augurando que o recesso tenha cumprido sua fina-
lidade de repouso e recolhimento junto a familia e aos amigos,
renovando-os com as forgas necessarias para retomarmos o em-
bate quotidiano de nossa superior missdo de distribuir justica no
mundo do trabalho.

Inauguramos um ano decisivo para a implantagdo do Processo

Judicial Eletrénico da Justiga do Trabalho, o PJe-JT. Pouco mais de um ano apoés o 5 de de-
zembro de 2011, quando langamos a primeira vara-piloto, em Navegantes, Santa Catarina, o
pais ja conta com centenas varas do trabalho que funcionam com o apoio dessa importante
ferramenta de aprimoramento e de fortalecimento da celeridade e, por via de consequéncia,
da efetividade da Justiga. Ainda em janeiro, atingiremos a 2812 vara do trabalho eletrénica, em
Florianépolis, Santa Catarina. Todos os 24 Tribunais Regionais do Trabalho ja contam com
unidades no PJe-JT e quatro capitais, Aracaju, Cuiaba, Fortaleza e Florianoépolis ja tém todas
as suas varas a funcionar com o novo sistema.

A Meta proposta pelo Conselho Nacional de Justica, de implementarmos em 10% das varas do
trabalho de todo o pais o Processo Judicial Eletronico da Justiga do Trabalho foi ultrapassada,
porque encerramos 2012 com 17,08% das varas do trabalho equipadas com PJe-JT.

Os desafios continuam a nos provocar o espirito e a exigir de nés o maximo empenho e a mais
intensa dedicagao. A revolugdo que se instalou na Justiga do Trabalho com essa nova ferra-
menta esta apenas no comego! Precisamos de afinco na capacitagado, de rigor na utilizagdo do
sistema e de animo nas criticas construtivas, para sempre avangarmos em dire¢gdo a melhor
prestagao jurisdicional.

Agora sera a vez do TST, primeiro Tribunal Superior a implantar sistema de Processo Judicial
Eletrénico, completando o ciclo, que se inicia no primeiro grau, passando pelos Tribunais Re-
gionais, com um Unico sistema. Dia 26 de fevereiro, implantaremos os sistema do PJe-JT na
62 Turma do Tribunal.

Ao lado dessa batalha, antevemos outras, que decorrem do prosseguimento dos programas
que vimos abragando desde 2011.

O Programa Trabalho Seguro, mediante o qual falamos para milhares de operarios em todos
os canteiros de obras da Copa de 2014, movimentou, com o apoio imprescindivel dos gestores
regionais, todos os Tribunais do Trabalho, com a promog&o de campanhas, cursos e programas
locais de capacitagdo. Descortina-se, em breve, a terceira fase do Programa, sob o comando
dos gestores nacionais, para aprofundarmos a cultura da prevengao de acidentes.

Nao perderemos, ainda, de vista a atengéo urgente e constante a fase de execugdo. De um
lado, mobilizando-nos junto ao Congresso Nacional para a aprovacdo do PLS 606/2011, que
reforma o processo de execugao trabalhista. De outro, revisitando as atitudes quotidianas e
buscando sempre melhores praticas, com o fim de dar efetividade real a tutela que entregamos
com as sentencas.

Uma nova frente de desafios ja se incorporou as politicas publicas da Justica do Trabalho,
desde outubro de 2012. Refiro-me a luta pela erradicagéo do trabalho infantil. Como se recor-
da, o Brasil assumiu compromisso perante a comunidade internacional, de erradicar as piores
formas de trabalho infantil até 2015 e todas as formas até 2020. A Justica do Trabalho nédo se
omite frente a essa perniciosa e inadmissivel chaga social. Com todos os avangos que ja foram
alcangados, os nimeros indicam que 89.000 criangas de 5 a 9 anos trabalham no Brasil.

Além de insistirmos na competéncia material da Justica do Trabalho para autorizar o trabalho
em idade inferior a 16 anos, fora das hipéteses de aprendizagem, a Justica do Trabalho parti-
cipa, ainda, da organizacéo da lll Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil, a realizar-se em
outubro de 2013, e tem assento no Forum Nacional de Prevengéao e Erradicacao do Trabalho
Infantil — FNPETI.
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Notas

Mais de 50 mil processos ja tramitam pelo
PJe-JT

Implantado em novembro de 2011, o PJe-JT ja
contava, até 21 de janeiro de 2013, com mais
de 50 mil processos em tramitagéo.Desde a im-
plantacado, ocorreram 19.539 audiéncias e outras
35.890 foram designadas em 1° grau, além dos
3.157 processos eletrénicos tramitando em 2°
grau, com 14 audiéncias realizadas e 13 desig-
nadas. No duplo grau de jurisdigdo, 29.623 ad-
vogados atuaram por meio do PJe-JT. Veja aqui
matéria na TV TST.

Tecnologia e aumento de pessoal reduzem
tempo de tramitagado de processos

De 569 para 472 dias: o tempo médio de trami-
tacdo de processos no TST diminuiu 97 dias em
2012. Aredugao, que representa mais de trés me-
ses, revela que o Tribunal atingiu, com dois anos
de antecedéncia, uma meta projetada para 2014.
O indice é um indicador da primeira meta institu-
cional do planejamento estratégico do TST, que
prevé a redugao em 5% ao ano, a partir de 2011,
do intervalo entre o andamento inicial e a baixa
do processo e arquivamentos. Para se chegar a
esse resultado, dois fatores foram fundamentais,
segundo os responsaveis pela meta institucional:
o desenvolvimento de ferramentas tecnolégicas
especificas e o aumento do nimero de servidores
lotados nos gabinetes, area fim por exceléncia do
Tribunal. Veja aqui a matéria completa.

(Carmem Feij6/TST)
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Programa Trabalho Seguro tera dois atos em
fevereiro

O ano comega com mais dois atos do programa
Trabalho Seguro. Dia 15 deste més, o ato sera
realizado no pier n° 14 do complexo Portuario
Ponto da Madeira, em S&o Luis do Maranh&o.
Dia 22 de fevereiro, o programa, focado no se-
tor da construgéo civil, vai até o Parque Albano
Franco, em Campo Grande (MS).

(Marta Cris6stomo/TST)
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Secretaria de Comunicagao Social do TST
Assessoria de Comunicagao do CSJT
Contato: caroscolegas@tst.jus.br

A busca de solugdo para o problema remuneratério do Poder Judiciario ndo cessa, mas, ao
contrario, fortalece-se. Condigdes de trabalho adequadas para servidores e magistrados nao
prescindem de contraprestacao justa.

Conclamo todos a mantermos a unidade e a unido que vém caracterizando o funcionamento
institucional da Justica do Trabalho, sempre com vistas a prestar a tutela essencial, precisa,
tempestiva e util!

Otimo 2013 a todos!
Um grande abrago.
Jodo Oreste Dalazen
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Noticias
PJe-JT sera instalado no TST em 26 de fevereiro

Esta marcada para o dia 26 de fevereiro de 2012 a instala-
¢ao, no TST, do Processo Judicial Eletrdnico da Justica do
Trabalho (PJe-JT). Entre outras medidas, o Tribunal come-
¢ou, més passado, a capacitagdo de um grupo de 20 servi-
dores de gabinetes e da area judiciaria que atuardo como
multiplicadores do conhecimento. Com a implantagao, a
Justica do Trabalho “sera o primeiro segmento do Judiciario a instituir um sistema unico e uno
de processo eletronico”, assinala o presidente do TST e do CSJT, ministro Jodo Oreste Dalazen.

Aimplantacéo do PJe-JT marca uma nova etapa de um processo formalizado em margo de 2010,
quando o TST assinou com o CNJ um termo de cooperagéo visando ao desenvolvimento de um
sistema Unico para todas as unidades da Justiga do Trabalho. O novo sistema deveria substituir,
gradativamente, as diversas ferramentas que até entédo vinham sendo adotadas e desenvolvidas,
isoladamente, pelos TRTs e pelo préprio TST. O sistema ja funciona em todas as 24 Regides
da Justica do Trabalho. Em média, 10% das decisdes regionais chegam ao TST por meio de
recursos de revista ou agravos de instrumento. Diante disso, era necessario o desenvolvimento
do modulo de terceiro grau, integrado aos anteriores, para garantir a continuidade da tramitagéo
eletronica. E este médulo que comegara a funcionar no TST agora. Veja a matéria completa.

(Carmem Feijé e Marta Cris6stomo/TST)
JT é recordista em recebimento e solugao de processos

Na sess&o do Orgao Especial que abriu dia 1° de fevereiro o ano judiciario de 2013 no TST, o presiden-
te da Corte, ministro Jodo Oreste Dalazen, destacou o crescimento do nimero de novos processos e
o desempenho da Justi¢ca do Trabalho na sua solugéo. Os dados, afirma o ministro, demonstram que
“certamente a Justica do Trabalho Brasileira € a recordista mundial no recebimento de novas agées
trabalhistas e certamente na solugdo de novos processos trabalhistas”. O TST recebeu, em 2012,
237.281 processos, 12,2% a mais que em 2011, e solucionou 234.953 (13,5% a mais).

O ministro manifestou a expectativa de que, em 2013, ocorra uma redugdo no nimero de processos
recebidos, principalmente a partir daquela data, quando passa a vigorar a Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) que determina a adogéo de um novo termo de rescisédo do contrato de
trabalho, mais minucioso e detalhado do que o atual. Para Dalazen, o novo documento — mais deta-
lhado inclusive quanto ao pagamento de horas extras e o percentual pago — pode esclarecer melhor
o trabalhador quanto ao que foi recebido, e este talvez deixe de ingressar com reclamacgéo trabalhista
para cobrar direitos ja cumpridos. Veja aqui mais detalhes sobre a abertura do ano judiciario trabalhista.

(Dirceu Arcoverde, Cristina Gimenes e Carmem Feij6/TST)
Primeira audiéncia do Nucleo de Conciliagao do TST resulta em acordo

A primeira audiéncia do Nucleo Permanente de Conciliagdo (Nupec) do TST, dia 9 de janeiro, ter-
minou em éxito: a Unido e o MPT chegaram a um acordo no caso da terceirizagdo de méo de obra
na Diretoria de Portos e Costas (DPC), 6rgdo da Marinha do Brasil. A terceirizagdo na DPC - num
primeiro momento realizada por convénio com a Fundagéo de Estudos para o Mar (Femar) e atual-
mente por meio de contratos de prestagéo de servigos - € questionada pelo MPT, que entende que
os postos devem ser providos por concurso publico. Por determinagéo do presidente Jodo Oreste
Dalazen, que conduziu a audiéncia, depois de ouvidas as partes, o processo ficara suspenso até
25 de marco, quando a Unido devera apresentar uma proposta de cronograma das etapas para a
regularizacgdo. Até 13, a questao sera tratada em reunides entre a Unido e o Ministério Publico, a fim
de que se formalize a conciliagdo. A préxima audiéncia do Nupec sera dia 14 proximo.

O Nupec foi instituido pelo Ato TST.GP 732/2012, de novembro de 2012, assinado pelo ministro Da-
lazen. O Nucleo estabelece a rede de conciliagdo da Justica do Trabalho, e € uma iniciativa inédita
em Tribunais Superiores, de acordo com a Politica Judiciaria Nacional de tratamento dos conflitos de
interesses no ambito do Poder Judiciario, instituido pela Resolugdo n° 125/2010 do CNJ.

(Demeétrius Crispim e Marta Cris6stomo/TST)
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