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Noticias

CSJT oferece curso autoinstrucional
sobre o PJe-JT
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O CSJT esta oferecendo, no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, curso autoinstru-
cional para utilizagdo do Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT).
Sao oferecidos oito médulos: Introdugao,
Unidade Judiciaria, Magistrado, Advogado/
Procurador, Cidadao, Oficial de Justica,
Perito e Administracao.

A capacitagdo ensina, dentre outras coi-
sas, a fazer cadastramento, utilizar as fun-
cionalidades existentes, fazer pesquisas e
associar processos, além de movimentar
documentos em lote.

O curso visa a auxiliar os Regionais no
cumprimento da Meta 15 de 2012, que pre-
vé a capacitagdo, com carga horaria mini-
ma de 20 horas, de 20% dos servidores e
de 20% dos magistrados na utilizagdo do
Processo Judicial Eletrénico.

O treinamento, cuja carga horaria total é
40 horas-aula, encontra-se hospedado no
moodle do CSJT e os TRTs que tiverem
interesse em capacitar seus servidores,
deverdo solicitar acesso ao curso a Segao
de Solugdes Corporativas, no endereco
eletrénico ead@csjt.jus.br. Todavia, o con-
teido podera servir também aos Tribunais
como material didatico de apoio em cursos
presenciais.

Além disso, qualquer pessoa pode ter
acesso ao conteudo como visitante. No en-
tanto, nesse caso, nao recebera certifica-
do. Acesse os médulos do curso aqui.

(Patricia Resende/CSJT)

CSJT

CSJT e MMA promovem curso sobre
contratagdes sustentaveis

Estdo abertas as inscrigbes para o Curso
de Contratagdes Publicas Sustentaveis,
promovido pelo CSJT e pelo Ministério do
Meio Ambiente (MMA). O treinamento visa
a capacitar servidores acerca das novas
demandas decorrentes da implementagao
do Guia Pratico de Contratagdes Sustenta-
veis, aprovado em maio, mediante a Reso-
lugdo CSJT n° 103.

Hidrelétrica Santo Antonio, em Porto Velho, recebe ato pelo trabalho seguro

Nesta segunda, dia 19 de novembro, o
ato publico pelo Trabalho Seguro chega
ao canteiro de obras da Usina Hidrelétri-
ca Santo Antdénio, em Porto Velho (RO),
com o objetivo de alertar cerca de 12 mil
trabalhadores sobre os riscos ineren-
tes as atividades da construcao civil. O
evento faz parte do Programa Nacional
de Prevengao de Acidentes de Trabalho
e contara com um show da dupla serta-
neja Chitdozinho e Xororo.

Este é o 11° ato publico realizado pelo TST e CSJT em grandes obras da construgéo civil.
O evento pretende alertar os trabalhadores sobre os riscos das atividades diarias, ja que
a construgdo civil € a recordista no numero de mortes em acidentes. Os operarios da
hidrelétrica assistirdo a video sobre seguranga no trabalho e receberdo kits com brindes
e material didatico a respeito de prevencao de acidentes e os direitos dos trabalhadores.
O ato conta com o apoio do TRT da 142 Regido (Rondbnia e Acre), e tera inicio as 16h.

Acidentes - Segundo dados do Ministério da Previdéncia Social, no estado de Rondbnia
houve crescimento no numero de acidentes de trabalho - de 5.101 em 2009 para 5.280
em 2010 — sendo 41 fatalidades. O municipio com pior indice foi Porto Velho, com 2.229
acidentes, quase o dobro do ano anterior, quando 1.271 trabalhadores se acidentaram.
Ji-Parana ficou em segundo lugar (605).

Programa Trabalho Seguro - Vencedor da IX edicdo do Prémio Innovare, na categoria
Tribunal, o Programa Trabalho Seguro tem por objetivo a redugdo do nimero de acidentes
de trabalho, e foi contemplado por ser uma pratica bem sucedida e que contribui para a
modernizacao, rapidez e eficiéncia da Justica brasileira. O Programa é uma iniciativa do
TST e do CSJT, em parceria com diversas instituigdes publicas e privadas.

Prémio Destaque - O presidente do TST, ministro Jodo Oreste Dalazen, recebeu dia 14 de
novembro, no Tribunal, o Prémio Destaque Animaseg, da Associagéo Nacional da Industria
de Material de Seguranca e Protegdo ao Trabalho. A premiagdo € um reconhecimento ao
Programa Trabalho Seguro. O ministro Dalazen recebeu o prémio das maos do Presidente
da Animaseg, Jorge Smilgys,

(Rafaela Alvim e Ricardo Rafael/TST e Ascom TRT14)
Advogados ja podem solicitar conciliagao de processo no site do TST

A partir de agora os advogados po-
dem solicitar audiéncia de conciliagéo
de processos no TST pelo recém-cria-
do botao “Conciliagéo”, localizado na
pagina inicial do site do Tribunal. O

Micleo Permanente de
Conciliagéo

do Tribunal Superior do Trabalho

botdo da acesso a um formulario digital com a solicitacdo, usando para login os mesmos
usuario e senha do sistema de visualizagao de autos do TST, o qual ja é acessado por 11 mil
advogados. Havendo concordancia da outra parte, a audiéncia sera marcada, seja no TST

ou nos Tribunais Regionais e Varas do Trabalho - caso haja solicitagdo do interessado, se
houver dificuldade de representacéo em Brasilia ou capitais.

O instrumento foi instituido por ato do presidente do TST, ministro Jodo Oreste Dalazen
(N° 732/TST.GP, de 08.12.2012), que criou o Nucleo Permanente de Conciliagao (Nu-
pec). Antes, as partes nao tinham um instrumento que facilitasse a conciliagdo na ultima
instancia da Justica do Trabalho, como ressaltou o secretario-geral do TST, juiz Rubens
Curado. Ele explica que o Nupec € um mecanismo de incentivo direto a autocomposic¢ao
dos litigios, e estabelece a rede de conciliagdo da Justica do Trabalho — uma iniciativa
inédita em Tribunais Superiores, que esta de acordo com a Politica Judiciéria Nacional de
tratamento dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciério, instituida pelo CNJ
(Resolucao n° 125/2010).
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Servidores da Justica do Trabalho de todo
o Pais e de outros 6rgdos podem partici-
par do treinamento, que sera transmitido ao
vivo para os auditérios dos TRTs. O publi-
co-alvo é composto por pessoas que atuem
nas areas de material e patriménio, enge-
nharia, licitagéo, elaboragao ou fiscalizagdo
de contratos, assessoria juridica, auditoria
e controle ou em qualquer area envolvida
com as etapas de contratacdo. Veja mais
detalhes aqui.

(Ascom/CSJT)

JT seleciona servido-
res para pesquisas em
parceria com o Ipea

Terminou em 9 de no-
vembro o prazo dado pelo
TST e pelo CSJT para
que os 24 TRTs indicas-
sem servidores para parti-
cipacdo em pesquisas de interesse da Justica
do Trabalho que ser&o realizadas em parceria
com o Instituto de Pesquisa Econdmica Apli-
cada (Ipea).

Agora, o instituto fara entrevistas com os indi-
cados e selecionara um ou dois servidores por
TRT. Como a base de dados das pesquisas
sera construida com informagdes coletadas
de processos judiciais arquivados, a selegao
observara os seguintes critérios: experiéncia
na area judiciaria; disponibilidade para coletar
dados em outros estados; experiéncia prévia
em pesquisa empirica, na graduagao ou pos-
-graduacgao; formagao, em qualquer nivel, em
estatistica, antropologia, ciéncia politica, so-
ciologia, administragéo, economia, demogra-
fia ou outra area das ciéncias sociais.

De acordo com o cronograma, os servidores
selecionados serdo treinados pelo Ipea em
janeiro de 2013 e fardo a coleta de informa-
¢oes entre fevereiro e abril de 2013. Além
de reduzir custos operacionais, a parceria
tem o objetivo de capacitar esses servido-
res para a realizagdo de outras pesquisas a
serem coordenadas pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST.

(Patricia Resende/CSJT)
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Cabe ao Nucleo Permanente de Conciliagado, por exemplo, organizar as pautas e adotar as
providéncias necessarias a realizagdo das audiéncias. O Nupec fara a ligagado, por malote
digital, com os nucleos de conciliagdo dos Tribunais Regionais, principalmente quando a
audiéncia for realizada fora do TST. Servidores e magistrados da Justica do Trabalho terdo
acesso aos processos no TST para checar as informagdes.

O ministro relator do processo pode, por sua prépria iniciativa, determinar a realizagdo de
audiéncia de conciliagdo quando entender existir razoavel possibilidade de solugdo con-
sensual. O presidente do TST também pode determinar a triagem de processos ainda nao
distribuidos aos relatores para identificagdo de matéria com possibilidade de conciliagao.
(Augusto Fontenele/TST)

reiro do préximo ano. Com isso, ‘l

0s processos sorteados pelo sis-

tema para esta Turma serdo automaticamente distribuidos dos Tribunais Regionais aos ga-

binetes dos ministros, sem a necessidade de uma série de rotinas administrativas. O proprio
sorteio do ministro relator de cada processo sera feito diretamente pelo sistema do PJe-JT.

TST implanta em fevereiro pi-
loto do PJe-JT na Sexta Turma

O TST devera implantar o piloto
do Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho (PJe-JT)
na Sexta Turma a partir de feve-

PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO
Justi¢a do Trabalho

De acordo com o ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, coordenador do Grupo de Tra-
balho de Especificagdo de Requisitos do PJe-JT, ha uma estimativa de que o sistema possa
resultar em uma economia de pelo menos seis meses, entre a interposigdo do recurso no
TRT e a sua disponibilizagdo nos gabinetes. Os processos que serdo analisados nessa
experiéncia piloto sdo os que ja tramitam no sistema de Processo Judicial Eletronico em
segunda instancia. “A prépria rapidez e entusiasmo com que o sistema esta sendo adotado
nos regionais criou a demanda para a sua implantagao no TST”, explica o ministro.

Como integrante da Sexta Turma, Augusto César também participara da experiéncia piloto.
Com isso, 0 seu gabinete trabalhara com trés tipos de processos: os mais antigos, que
tramitam ainda em forma de papel; os que ja foram distribuidos eletronicamente ou digi-
talizados; e os mais recentes, que tém toda a sua tramitagao eletrénica integrada com os
regionais pelo PJe-JT.

A expectativa do ministro é de que, até o meio do préximo ano, todas as turmas do TST
estejam integradas com o PJe-JT e que o TST passe a trabalhar exclusivamente com esse
sistema nos préximos trés ou quatro anos - embora nido haja a confirmagao das datas. Ele
alerta, no entanto, que o Tribunal devera continuar utilizando os dois sistemas (atual e ele-
trénico), para que as pessoas possam se adaptar ao PJe-JT. “Teremos um tempo para que
todos possam perceber as vantagens do sistema”, revelou. Nesse periodo, os servidores
poderdo se capacitar para as novas tarefas surgidas com a implantagao.

Quando o PJe-JT for totalmente concluido, sera atingido o seu principal objetivo, que € unir
toda a Justiga do Trabalho eletronicamente, com a possibilidade, por exemplo, da visualiza-
¢ao dos processos, por todas as instancias, via internet. O ministro se mostra entusiasmado
com o sistema, pois acredita que o seu impacto na tramitagdo de processos “surpreendera
positivamente as partes”.

(Augusto Fontenele/TST)

Metas 2013 - O que mudou para a Justica do
Trabalho

Durante o VI Encontro Nacional do Judiciario, re-
alizado nos dias 5 e 6 de novembro em Aracaju
(SE), presidentes de tribunais decidiram reajustar
algumas das metas estabelecidas para 2013. Para
a Justica do Trabalho, as metas gerais foram man-
tidas integralmente, mas duas metas especificas
foram alteradas.

M

JT 2013

A Meta 9 teve percentual de cumprimento reduzido e agora tem o seguinte objetivo: “Imple-
mentar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) e Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das unidades judiciarias e
administrativas”. O percentual estabelecido previamente para a Meta 10 também diminuiu.
A meta agora sera “realizar adequagao ergondmica em 20% das unidades judiciarias de 1°
e 2° Grau”. Veja aqui todas as metas para o préoximo ano.

(Ascom/CSJT)
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