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Processo Judicial Eletronico ja é reali-
dade em Minas Gerais

O TRT da 32 Regido (MG) comegou a utili-
zar o PJe-JT para mandados de seguranga
(2° grau) e para novos processos na Vara
do Trabalho de Nova Lima (1° grau). A pri-
meira agao trabalhista no estado foi pro-
tocolizada em segundos pela internet, na
quarta-feira dia 5 de setembro, durante a
cerimdnia de instalagédo do sistema realiza-
da na sede do Regional em Belo Horizonte.

Arapidez no ingresso do primeiro processo
eletrénico exemplificou a definicdo do PJe-
JT feita a jornalistas pelo presidente do
TST e do CSJT, ministro Jodo Oreste Dala-
zen. “Com certeza nao € a informatizagéo
da burocracia. Ao contrario, é a informati-
zagao da racionalidade e da simplificagéo
de procedimentos judiciais para conferir
maior rapidez na solugdo dos litigios tra-
balhistas”, afirmou. O presidente considera
a celeridade na tramitagao dos autos e a
economia de gastos publicos como signi-
ficativas vantagens entre as varias propor-
cionadas pelo sistema.

Para a presidente do TRT-MG, Deoclecia
Amorelli Dias, o processo eletrénico trara
aos magistrados maior seguranga e agili-
dade no exercicio da funcao jurisdicional.
“As atividades por eles desempenhadas
estardo diretamente ligadas ao &mago dos
processos, indo além das tarefas de natu-
reza burocratica”.

O proximo TRT a instalar o PJe-JT é o da
62 Regiao (PE). A Vara do Trabalho escolhi-
da no estado para ser a primeira a utilizar
o sistema fica em Igarassu, a 36 km de Re-
cife. Saiba mais sobre a inauguragao aqui.

Novo 0800 exclusivo do PJe-JT - Os
usuarios do PJe-JT contam com um novo
numero de telefone para atendimento ex-
clusivo de duvidas sobre a utilizagdo do
sistema. O nimero é o 0800 — 606 — 4434.
O horario de atendimento vai das 7h as
19h. N&o s&o prestadas informagdes sobre
sistemas especificos de TRTs ou de médu-
los do PJe utilizados por outros ramos do
Poder Judiciario.

(Patricia Resende/CSJT)

A presidente do TRT-MG, Deoclecia Amorelli Dias, e o presidente
do TST e do CSJT, Jodo Oreste Dalazen

O Tribunal Superior do Trabalho suspende suas atividades
normais nesta semana, entre os dias 10 e 14 de setembro
de 2012, para refletir e eventualmente revisar ou atualizar
questdes pontuais de sua jurisprudéncia, assim como para
aprovar ou propor aprovagao de normas relevantes para a
Corte ou para a Justiga do Trabalho.

Em todas as atividades humanas, como é de intuitiva per-
cepgéo, a reflexdo critica e a autoavaliagdo mostram-se es-
senciais ao desenvolvimento pessoal ou institucional. Igual-
mente no TST, cujas fungdes primordiais sdo o controle da
legalidade e a uniformizagéo da jurisprudéncia patria, essa
realizacao faz-se imprescindivel.

Nesta nova edicdo do evento, recebemos centenas de sugestdes das mais diversas
origens: os proprios ministros, outros magistrados, advogados, sindicatos, federacdes,
servidores e estudantes. Todos interessados em participar do debate sobre aspectos re-
levantes da atuagao do Tribunal.

A reviséo critica e periodica de seus posicionamentos constituira rotina sempre proveito-
sa, quer realizada pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quer pelos magistrados indivi-
dualmente tomados.

Esta quadra do século XXI ndo admite, como sabemos, juizes isolados, encastelados ou
alheios a sociedade a que servem. A permanente autocritica, com vistas a realidade que
nos envolve, construira um Judiciario mais efetivo. Abrago!

Ministro Jodo Oreste Dalazen
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
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Noticias

Implantagdo do PJe-JT no TST prevista para o inicio do
préximo ano

A futura implantagao do Processo Judicial Eletronico da Justiga
do Trabalho (PJe-JT) no TST, prevista para o inicio do préximo
ano judiciario, permitira atingir o objetivo principal do projeto,
que é unir a Justiga do Trabalho por meio de um sistema unico,
ressaltou o ministro Augusto César Leite de Carvalho, coorde-
nador do Grupo de Trabalho de Especificagdo de Requisitos para o Processo Judicial
Eletronico do TST (GRPJe/TST). Para o ministro, a implantagédo “sera um avango extra-
ordinario. O sistema criara uma base Unica de dados e permitira a visualizagédo por todas
as instancias igualmente”, afirmou.

O GRPJe/TST esta agora trabalhando numa proposta de funcionalidades para o médulo
de terceiro grau do PJe-JT. O Grupo se reuniu dia 28 de agosto para avaliar o que precisa
ser feito para adequar o médulo de segundo grau a realidade do TST. O GRPJe/TST foi
criado em julho e deve finalizar a proposta até outubro.

Composto por magistrados e servidores de gabinetes de ministros e de Tecnologia
da Informagao, o grupo também sugerira medidas para a adequagédo do PJe-JT aos
requisitos legais. Além disso, propora estratégias a serem utilizadas na implantagao,
manuteng¢do e demais agdes necessarias a operagédo do sistema no TST. Assim, sera
possivel viabilizar o recebimento de eventuais recursos contra decisées de TRTs profe-
ridas via PJe-JT.

Entre muitas vantagens, o sistema possibilitara as partes o acompanhamento de todas as
etapas do processo pela internet. Como um sistema unico, integrando toda a JT, também
sera possivel se comunicar com sistemas de outros 6érgaos da Administragao Publica, como
Ministério Publico do Trabalho, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Correios.

(Ricardo Reis /TST e Patricia Resende/CSJT)
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Notas

Enamat conclui 2° Curso para multiplicado-
res regionais em PJe-JT

O diretor da Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat), ministro Aloysio Corréa da Veiga, con-
clamou os 40 participantes do 2° Curso de For-
macgédo de Formadores (CFF) em PJe-JT para
Multiplicadores Regionais, a se engajarem na
“forga divulgadora dessa mudanga histérica na
Justica do Trabalho”. O curso foi ministrado de 3
a 5 de setembro, na Escola.

Para o ministro, o PJe-JT transforma o modelo
atual e provoca um rompimento na relagao juri-
dico-processual na Justica do Trabalho. “Trata-se
de uma mudanga de paradigma que trara maior
efetividade e eficiéncia na prestagao jurisdicional”.
Dos 40 participantes do curso, 14 eram desem-
bargadores e 26 juizes que passaram a integrar
a “Forga Tarefa” criada pela Enamat, com o ob-
jetivo de capacitar multiplicadores de conheci-
mentos.

(Claudia Valente/Enamat)

Gestores definem requisitos para o Caderno
Administrativo do DEJT

O Comité Gestor do Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho (CG-DEJT) e as Equipes de Apoio
ao Projeto de Modernizagao e de Analise de Re-
quisitos do Caderno Administrativo reuniram-se,
de 28 a 30 de agosto, em Brasilia, para definir e
aprovar os requisitos do Caderno Administrativo
do DEJT.

O modelo estabelecido sera encaminhado a
fabrica de software contratada para desenvolvi-
mento. A conclusdo dos trabalhos esta prevista
para o final do ano. Quando o caderno estiver
pronto, seréo realizados treinamentos de multi-
plicadores para difusdo de conhecimento sobre
a utilizagéo da ferramenta. Atualmente, 19 TRTs
publicam regularmente suas matérias no DEJT.
A implementagédo do Caderno Administrativo re-
movera um entrave e servira de incentivo aos
TRTs da 12, 22, 112, 122 e 142 Regibes, que pu-
blicam suas decisdes apenas em seus proprios
diarios, a passarem a fazé-lo também no DEJT.

(Ascom/CSJT)
Fale com o presidente
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Expediente

TST reduz seis meses na tramitagao pro-
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cessual

Meta 18 = IMJ (indice Médio de Julgados)

Reduzir de 339,17 para 322,21 dias o tempo
médio de tramitagdo entre a primeira conclusdo e
o primeiro julgamento do processo judicial.

Nos ultimos dois anos, o TST diminuiu em
seis meses (180 dias) o prazo de tramitagao
dos processos. Com média de permanéncia
de 663 dias em 2010, os processos atual-
mente ficam 483 dias no TST. Os numeros
foram apresentados dia 31 de agosto na 22
Reunido de Analise da Estratégia (RAE) de
2012, que tem por objetivo verificar o cum-
primento das 32 metas previstas no Plano
Estratégico do TST.

Além da avaliagéo positiva quanto a trami-
tagédo dos processos, foram destacados os
éxitos do Tribunal na diminuigdo do consu-
mo de energia, agua e papel, e no aumento
do indice de responsabilidade social. Os re-
sultados, de acordo com o secretario-geral da presidéncia, juiz Rubens Curado, séo fruto
do esforgo e do empenho de todos com o cumprimento das metas.
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Consumo - Em relagdo ao consumo de agua, a economia foi considerada significativa
nos ultimos dois anos. Em 2010, o consumo foi de 13,09 m? por usuario. Nos primeiros
seis meses deste ano, o indice foi de 5,64 m3, o que da uma projecdo de 11,28 m?® até o
final de 2012. Para alcangar esse resultado, foram colocadas em pratica medidas como
regulagem e controle da vazdo de agua, e constru¢gdo de um pogo para armazenar agua
destinada a lavar os carros oficiais, a garagem e molhar a grama.

A economia se deu também quanto a energia. Nos primeiros seis meses deste ano, o
consumo foi de 1.087 kwh por usuario no Tribunal, o que resulta em uma projecdo de
2.174 kwh para 2012, contra 2.279 kwh em 2010. O consumo de papel também ja foi
reduzido: 8.357 resmas de papel no primeiro semestre, o que da uma projegéo de 16.714
resmas para este ano, 3.438 a menos do que o gasto de 2010. Economia alcangada com
a implantagéo do processo eletronico e de campanhas de reciclagem de papel realizadas

no TST. Veja os resultados do cumprimento das metas 2012 apresentadas na 22 RAE.

(Augusto Fontenele/TST)
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Trabalho Infantil,

Continuam abertas as inscrigdes para o
Seminario Trabalho Infantil, Aprendiza-
gem e Justica do Trabalho

As inscrigbes para o Seminario Trabalho
Infantil, Aprendizagem e Justica do Traba-
Iho continuam abertas no hotsite do evento
(http://www.tst.jus.br/web/trabalho-infantil/
inicio). O Seminario ocorrera de 9 a 11 de
outubro, no Plenario do TST, e € uma pro-
mogao conjunta do Tribunal e do CSJT. As
inscrigdes sao gratuitas e limitadas.

Por meio de painéis de discussbes com es-
pecialistas de diversas areas relacionados
a erradicagéo do trabalho infantil e a utiliza-
¢ao da aprendizagem como instrumento de
profissionalizagdo e crescimento sadio do

4 jovem, seréo discutidas propostas
com o objetivo de erradicar o tra-
balho infantil no Brasil e no mundo.

As inscricdes podem ser feitas no
hotsite, que também traz a pro-
gramagao, apresentagdo, noticias
e bibiloteca, onde podem ser en-
contrados websites de instituicdes
envolvidas com o tema, e normas
relacionadas. O evento é destina-
do a magistrados, procuradores,
organizagdes nao governamentais,
auditores fiscais do trabalho, servi-
dores, professores e estudantes.

Na apresentagcéo, a Justica do Trabalho
assume “deveres e compromissos impor-
tantes” na luta para erradicar o trabalho in-
fantil. O Seminario “é o primeiro passo de
um conjunto de a¢des que agora integram
as prioridades do TST e do CSJT, e ocupa
o lugar de marco histérico pelas dimensodes
e importancia do tema que sera tratado em
trés dias de intenso debate”.

A intengdo é sensibilizar e instrumentalizar
os juizes do trabalho, seus servidores e o
conjunto da sociedade, para reconhecer o
trabalho infantil como grave forma de viola-
¢ao de direitos humanos, e a responsabilida-
de de todos no seu combate e erradicagéo.

(Augusto Fontenele e Marta Cris6stomo/TST)
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