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Caros (a) colegas

Cronograma do PJE-JT é seguido arisca

O cronograma estabelecido para o desen-
volvimento do Processo Judicial Eletrénico
da Justiga do Trabalho (PJe-JT) vem sen-
do cumprido a risca por todas as equipes
envolvidas. No més de julho foi concluida a
definicdo das funcionalidades especificas
da Justiga do Trabalho, tanto em primeiro
quanto em segundo graus. Os requisitos
foram divididos em grupos e serdo cons-
truidos em trés etapas.

A etapa que estd mais adiantada corres-
ponde ao inicio da tramitagdo processual,
com facilidades para o cadastro de pegas
e documentos. Foram criados aplicativos
para insercao de caracteristicas proprias
do processo trabalhista, incluindo o contro-
le do valor da causa, para fins de definigdo
da classe processual aplicavel. A segunda
etapa compreende também a inclusdo de
dados estatisticos das sentencas, além
da marcagao automatica de audiéncias. A
expectativa é que esse segundo grupo de
funcionalidades fique pronto até a primeira
semana de setembro.

Desde maio, 48 servidores cedidos pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST), Con-
selho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) e Tribunais Regionais do Trabalho
atuam na elaboragdo do PJe-JT. Com a
descentralizagdo de recursos autorizada
em junho pelo presidente do CSJT, mi-
nistro Jodo Oreste Dalazen, fabricas de
softwares foram contratadas para acelerar
o desenvolvimento do sistema. Também
estdo sendo adquiridos cerca de 16.500
microcomputadores, com dois monitores,
para renovagao de um tergco do parque
tecnolégico da Justica do Trabalho. Seréo
renovados ainda os servidores de rede,
storages e ferramentas de realizagdo au-
tomatica de backup, visando a ampliagéo
e ao aprimoramento da capacidade de
armazenamento de dados, instituindo-se
uma politica de seguranca da informagao.

(Patricia Resende/CSJT)

Eventos

Hoje, iniciamos uma nova etapa na comunicagdo entre nos,
magistrados do Trabalho.

Semanalmente, sempre as segundas-feiras, enviaremos a todos
0s nossos 3.227 juizes, desembargadores e ministros, o boletim
eletrénico “Correio da Justica do Trabalho”, com as principais
noticias dos Tribunais do Trabalho, as novidades do CSJT, os
avangos do desenvolvimento do nosso PJe — Processo Judicial Eletrénico, matérias
com boas praticas e, enfim, um conteudo exclusivo para compartilhar os desafios e os
avangos da Justi¢ga do Trabalho.

Juiz de carreira, ja senti o isolamento e o distanciamento a que é submetido, sobretudo,
o Juiz Titular ou Substituto de Vara do Trabalho. Nao pode perdurar esse panorama.
O Juiz precisa sentir-se co-participe do processo de evolugdo da Instituicdo a que se
consagra. Muitos projetos da JT exigem a participacdo de todos porquanto afetam a todos
e a sociedade. A Presidéncia do TST e do CSJT, assim, reputa imperativo o envolvimento
e a mobilizacdo de todos os magistrados do trabalho, a quem quer ouvir e, se possivel,
atender em suas justas reivindicacdes para melhorar as condi¢des de trabalho.

Dai porque gostaria que este fosse um veiculo de mao dupla, para que os colegas também
tenham voz e possam compartilhar com a presidéncia do TST e do CSJT suas ideias,
experiéncias, duavidas e, por que nao, seu eventual descontentamento. Assim, criamos o
e-mail caroscolegas@tst.jus.br, exclusivo para nosso dialogo.

CERTIDAO NEGATIVA. A exigéncia de certiddo negativa de débito trabalhista (CNDT),
requisito para a empresa participar de licitagdo, a partir de 04 de janeiro de 2012, fruto
da recente Lei n° 12.440/11, surgiu como mais um valioso meio de coer¢do do devedor
destinado a fazer face afalta de efetividade da execugéo trabalhista. Sabe-se que o nimero
de processos na fase de execugdo acumula-se dia apds dia. No final de 2010 tinhamos
quase 2 milhdes e 600 mil processos na fase de execugdo. A taxa de congestionamento
é intoleravel: cerca de 69%. Quer dizer: dois tercos dos reclamantes, ndo obstante o
ganho de causa definitivo, ndo logram alcancar a satisfagéo de seu crédito. ACNDT pode
atenuar esse cenario se houver o registro fidedigno dos atos da execugéo no sistema de TI.
Vamos criar um Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, com dados sobre a execugao
diariamente disponibilizados pelos Regionais. Para tanto, encareco aos colegas, pois,
desde ja, a inestimavel colaboragdo de determinar as Secretarias das VT o fiel registro
no sistema dos atos praticados na execugao: CNPJ, valor do débito executado, blogueio
de numerario pelo BACEN-JUD, depésito judicial ou penhora suficiente, etc. O éxito da
CNDT esta na razao direta da alimentacgao correta do sistema. Ademais, a credibilidade
da JT na emisséo dessa certiddo estara em jogo no préximo ano. Conto com vocé! A
Justica do Trabalho e os milhdes de brasileiros titulares de crédito de natureza alimentar
e urgente agradecem! Cordialmente,

Ministro Jodo Oreste Dalazen
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Noticias

O TST sedia, dias 15 e 16 de setembro proxi-
mos, o IV Encontro Nacional sobre Legislagdo
Esportivo-Trabalhista. O IV Encontro tem como
foco a preparagao e aprimoramento dos juristas
especialistas da area desportiva e daqueles que
intencionam atuar nesse campo do Direito, e a
missao institucional e social de enfrentar os no-
vos desafios que serdo langados no Brasil antes
e depois de eventos esportivos de envergadura
internacional, como serdo a Copa do Mundo de
2014 e as Olimpiadas de 2016. Leia mais.

Justica do Trabalho prepara-se para a implantagao de Certiddo Negativa

Tramitam hoje na Justiga do Trabalho cerca de 2,5 milhdes de processos na fase de exe-
cugdo. De cada 100 execucgdes, apenas 31 chegam ao final. Com vistas a reverter essa
realidade, foi sancionada pela presidenta Dilma Roussef a Lei n® 12.440/2011. A partir de
4 de janeiro préximo, para que as empresas possam participar de licitagdes e contratar
com a Administracdo Publica, sera necessaria a apresentagdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (ou a Certiddo Positiva com Efeitos Negativos).

Aexigéncia legal € uma medida de protecao ao trabalhador que possui créditos trabalhistas,
ja reconhecidos pela Justica, mas que ndo consegue recebé-los. Ou seja, € mais um ins-
trumento que vem para contribuir com a efetivagéo da execugéo, ao lado de outros meios,
ja em vigor, como a identificagédo e bloqueio de valores em contas do devedor (Bacen-Jud).
(Continua)
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Na Midia

Terra - Noticias | 18/08/2011

Peluso diz que magistrados nao serao
abandonados pelo STF

O presidente do Supremo Tribunal Federal
(STF), ministro Cezar Peluso, disse, na aber-
tura da sesséao plenaria da Corte, na quarta-
feira, dia 17, que os magistrados do pais ndo
serdo abandonados pela Suprema Corte nem
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
“na garantia da seguranga e da tranquilidade
indispensaveis ao exercicio de sua fungao”.
“Os juizes nao estdo nem estardo sozinhos”,
disse. Leia mais.

Consultor Juridico | 18/08/2011

Suspenso julgamento que definira presi-
dente do TRT-MG

Pedido de vista da ministra Carmen Lucia, do
STF, suspendeu nesta quarta-feira (17/8) o
julgamento de Mandado de Seguranga apre-
sentado contra decisdo do Conselho Nacional
de Justica que autorizou a eleigdo da desem-
bargadora Deoclécia Amorelli para o cargo de
presidente do TRT de Minas Gerais para o
biénio 2010/2011. Leia mais.

Valor Econémico 16/08/2011

Cresce numero de recursos parados na
Justica do Trabalho

O numero de recursos parados no Tribunal
Superior do Trabalho (TST) por causa da re-
percusséao geral, em vigor desde 2007, cres-
ce a cada ano. Entre 2008 e 2010, o volume
de processos sobrestados aumentou 226%.
Leia mais.

MSN Noticias | Home | BR | 13/08/2011
Pelo menos 100 magistrados estao amea-
cados de morte no pais

(EFE) - Pelo menos 100 magistrados recebe-
ram ameagas de morte ou andam escoltados
no Brasil, segundo um relatério oficial divulgado
sabado, dia 13, um dia depois do assassinato
da juiza Patricia Acioli em Niteroi-RJ. Leia mais.

Jus Brasil - Online | 11/08/2011

Coleprecor - entidades aderem ao Progra-
ma de Prevencao de Acidentes de Trabalho
O Programa Nacional de Prevencéo de Aci-
dentes de Trabalho, langcado pelo TST em
maio deste ano, ganhou adesao da Fundacen-
tro, CNI, CNTI, SESI, Senai e do Sindicato dos
Bancarios e Financiarios de Sdo Paulo, Osas-
co e Regido, que assinaram Protocolo de Coo-
peragao Técnica se comprometendo a partici-
par das agdes do Programa, visando o reforgo
das politicas publicas em defesa da saude e da
seguranca do trabalhador. Leia mais.
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O documento certificara a empresa em relagéo a todos os seus estabelecimentos, agén-
cias e filiais, e sera expedido gratuita e eletronicamente nos sites de todos os tribunais da
Justica do Trabalho. Sé recebera a certiddo negativa a empresa que ndo possuir nenhum
débito decorrente de sentenga condenatéria transitada em julgado (ou seja, da qual ndo
cabem mais recursos) ou de acordos trabalhistas ndo cumpridos, firmados perante o Mi-
nistério Publico do Trabalho ou a Comissédo de Conciliagéo Prévia.

Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com exigibilidade
suspensa, sera expedida Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas em nome do interes-
sado, com os mesmos efeitos da CNDT. O prazo de validade da certiddo é de 180 dias,
contados da data de sua emissao.

PRESIDENTE DO TST PEDE PRIORIDADE

A poucos meses da entrada em vigor da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, que instituiu
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), a Justi¢ca do Trabalho ja se mobiliza
para a efetivagdo da medida. Todas as a¢des necessarias estdo sendo adotadas para
que no dia 4 de janeiro préximo a Justica do Trabalho esteja apta a expedir, com rapidez
e eficiéncia, as certiddes exigidas por lei.

Para que a certiddo seja fornecida, os TRT encaminhardo eletronicamente as informa-
¢Oes sobre os devedores inadimplentes a um banco de dados centralizado. O sistema,
denominado “Banco Nacional de Devedores Trabalhistas”, idealizado para funcionar em
Brasilia, esta em desenvolvimento, cabendo aos regionais adaptarem as suas ferramen-
tas de Tecnologia da Informacéao (Tl) a fim de se adequarem a nova realidade.

A Presidéncia do TST, juntamente com uma comissdo de magistrados e diretores de Tl
de todo o Brasil, reuniram-se em Brasilia no ultimo dia 10 para discutir as medidas a
serem adotadas para a implementagdo da CNDT. Uma minuta de regulamentagao foi
encaminhada aos presidentes de regionais para coleta de sugestdes de aprimoramento
do sistema de expedicao da CNDT.

O ministro Dalazen, em reunides com os presidentes dos regionais, vem enfatizando a
necessidade de conferir prioridade absoluta a esse trabalho, e sugere a formagéo, se ne-
cessario, de forgas tarefas em todos os estados para acelerar o processo de implantagéao
do sistema. Segundo ele, os tribunais regionais devem, de imediato, independentemente
das solugdes de TI, dar inicio a coleta dos dados que irdo abastecer a central de infor-
macgoes.

Segundo o Presidente do TST, a Justiga do Trabalho precisa se mobilizar para que, no dia
4 de janeiro de 2012, o sistema de expedi¢cdo da CNDT esteja funcionando perfeitamen-
te, com dados totalmente confiaveis. “Lutamos muito para aprovagéo da Lei que institui
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e ndo podemos decepcionar a sociedade”,
disse o ministro.

(Claudia Valente/TST)
TRT-RJ lidera uso de malote digital na Justica do Trabalho

Dos 217 mil 296 documentos movimentados pelo sistema de malote digital de 1° de ja-
neiro ao inicio de agosto deste ano, 33 mil 823 foram enviados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (RJ) a outros 6rgaos e instancias da Justica do Trabalho. O TRT-
RJ é o campedo no uso do sistema, que € o meio de comunicagao interna oficial entre as
unidades da justiga Trabalhista. Em segundo lugar ficou o TRT da 52 Regido (BA), com
25 mil 526 documentos.

Instituido pelo Ato Conjunto CSJT/TST N° 05, de 10 de fevereiro de 2009, o malote digital
¢é utilizado para dar maior agilidade ao tramite de processos judiciais, reduzindo o tempo
gasto com o manuseio fisico de guias de remessa, uma vez que é gerado comprovante
de leitura. Além de tempo, o uso do malote digital gerou economia de milhdes de reais por
ano a Justica do Trabalho em gastos com transporte, postagem e papel.

De acordo com a presidente do TRT-RJ, desembargadora Maria de Lourdes Sallaberry,
desde a instituicdo da ferramenta naquele TRT, as comunicagdes oficiais e de mero expe-
diente entre as unidades organizacionais do TRT-RJ séo efetuadas por meio eletronico,
com utilizagdo do malote digital. Assim sendo, afirma ela, o lugar de destaque ocupado
pelo TRT-RJ no ranking dos regionais “vém ao encontro da efetividade e dos valores ins-
titucionais do nosso Regional, ndo s6 quanto a eficiéncia e a necessidade de modernizar
a administragdo da Justica com a utilizagdo dos recursos disponiveis da tecnologia da
informagdo, mas, também quanto a responsabilidade socioambiental”.

Veja aqui o ranking de utilizacéo do sistema, e a quantidade de usuarios cadastrados por
orgao.

(Marta Cris6stomo/TST)
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