O DIREITO DO TRABALHO COMO FATO HISTORICO

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER(?

Nc embate de classes floresceu o direito do trabatho; de um lado a Revolu-
¢ao Francesa proclamando a dignidade, liberdade e igualdade dos homens, de ou-
tfro o maquinlsmo e o superaquecimento do comércio com o surgimento das fabri-
cas e a aglomeragio operdria nas cidades resultantes da Revolugao industrial.

Edward McNall Burns retrata que a vida nas cidades industriais para quase
todos os trabalbadares “era na melhor das hipdteses desconfortavel; na pior, insu-
portavelmente sérdida™. Antes de 1850 a jornada fabril, de doze a quatorze horas
de trabalho didrio, num ambiente sujo, sem ventilagdo e insalubre, 8m maquinas des-
prolegidas representando perigo As criangas, muitas vezes contraladas davido a su-
posta agilidade para passar por baixo e em torno das partes mdveis; criangas e mu-
lheres eram contratadas em lugar dos homens, pois era possivel pagar-lhes menos;
a disciplina do apito que exigia que todos comegassem e terminassem o trabalho
ac mesmo tempo, foram experiéncias que paulatinamente tornaram 03 trabalhado-
res "conscientes de que eram diferentas da classe média, que Ihes impunha um no-
vo sistema de vida, e se colocavam em oposigao a ela”.

A repulsa natural da classe oprimida aliada as idéias criticas contra a doutri-
na liberal geraram conquistas que comegaram a se estratificar, ndo sem muita re-
sisténcia, em fases de intolerancia completa até a de aceitagdo e regulamentagio
pelo Estado que passou a ingerir na relagao trabalhador-palrao para compensar o
primeiro, economicamente inferior, ¢com superioridada jurldica.

Tal génase do Direito do Trabalho naeo impede a utilizagio de elementos apro-
veitdveis de experiéncias histdricas anteriores na formagdo e desenvolvimento de
seus institutos. Dal notar AMAURI MASCARQO NASCIMENTO a existéncia de autén-
ticos contralos de trabalho nos estatutos corporativos medievals. SEGADAS VIA-
NA observa o colégio dos artesdes em Roma, as guildas entre 0$ povos germdni-
cos e anglo-saxdes, e as corporagdes de oficio na Europa da ldade Média, como
embrides do Sindicato. De seu tumo, CHRISTOVAQ TOSTES MALTA assinala que
o Codigo de Hamurabi ja conlinha norma pertinente ao saldrio minimo.

Em paralelo i origem histérica universal do Direito do Trabalho, a incrustra-
¢ao deste nos ordenamentos juridicos dos povos, foi impulsionada e exteriorizada
consoante ditames que a economia, pollitica e cultura locais impuseram.

Asslm, vemos peculiaridades no trato das solugoes dos problemas laborais
entre grupos diversos. RUSSOMAND estuda o sistema americano do norte (EUA e
Canad4) em ¢ontraste com o latino-americano.

(*) Flavio Altegretti de Campos Cooper é Julz Presidenie da 1* JCJ!S.J.Campos e Profes-
sor Universildrio — UNIVAP.
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“Como os norte-americanos chegaram a um avangado periedo de industria-
lizagdo, os produtos manufaturadas sao relativamente baratos e, sobretudo, abun-
dantes. Da modo que aquilo que, para os povos latino-americanas, é destumbramen-
to, luxo, conforto — para os norte-americanas € apenas o usual, o cotidiano, o in-
dispensavel.

Vivendo confortavelmente, o operdrio, nas Estados Unidos, ndo se preocu-
pa muito com as idéias renovadoras do socialismo, cuje melhor argumento é a mi-
séria em que vive a maior parte da populagao. Por outro tado, organizado, sindical-
mente, em entidades fortes e decididas, o operario ndo necessita que o Estado [he
dé amparo, através de lels; prefere que o Estado The assegure, com suas leis, o di-
reito de ele se entender e negaciar com os préprios empregadores, através da ce-
lebragéc de contratos coletivos de trabalho, ende ficam consignadas as cldusulas
que regulam a prestagio de servigo, em todas as svas mindcias,

Por isso, enquanto os anglo-saxdes da América desenvolvem, cada vez mais,
o seu Direito Sindical e, concomitantemente, as medidas legislativas pertinentes a
defesa do exercicio de contratar através de convengdes coletivas — os latinos-ame-
ricanos desenvolvem a sua legislagiio aspecificamente trabalhista, visto que o seu
trabalhador pede, espera e necessita o amparo estatal, nao tendo a seu favor as
grandes unides operdrias que existem nos Estades Unidos e sendo, pois, uma f4-
cil presa oferecida & voracidade patronal” (O Empregado e o Empregador no Direi-
to Brasileiro, 12 volume, p. 28, José Konfino editor, 2* edigdo, 1954).

Na Alemanha desabrochou uma das mentalidades mais avangadas no Direi-
to do Trabalhe. A nagéo inteiramente arrasada necessitou do concurso de empre-
sérios e trabalhadores, que irmanados e nas mesmas condigdes soergusram a eco-
nomia do pals & poténcia de hoje. Como uma classe dependia da outra, juntos pro-
puisionaram o progresso, e desse relacionamento de cooperagao surgiram varios
institutos como a co-gestdo do empregado na empresa a a participagio nos lucros,
€ avangos como a estabilidade bienal,

No Brasil incrementou-se o movimento trabathista na era de Getulio Vargas,
a partir de 1930, quando foi organizado o Ministério do Trabalho, Indlstria e Comér-
cio. Numerosas leis de prategio ao trabalho foram expedidas, sendo consolidadas
em 1943. De 1934 em diante, lodas as constituigGes brasileiras tiveram em seu bo-
jo prineipios basilares da legislagdo do trabalho. Em 1946 a Justica especializada
do Trabatho fol organizada dentro do Poder Judiciario, desatrelando-se de sua con-
digdo de drgéo ministerial. A Constituicao de 1988, em vigor, elencou os direitos so-
ciais nos Direitos @ Garantias Fundamentais, loge ne Titulo ll, dando lugar de des-
taque & questio trabalhista.

Todavia, atravessamos dificil fase econdmica, de desgaste da moeda, de in-
certezas e de insatisfagio geral. Muito se tem falado de Pacto Social no Brasil, que
€ o acordo trilateral entre governo, empregadares e empregados em que as partes
negociam medidas de combate a recessao, ao desemprego e ao desenvolvimento
nacicnal sem ferir as condigbes minimas necessdrias 4 protegio do trabalhador. Em-
bora haja exemplos de pactos sociais em palses europeus, alricanos, asiaticos e
na América Central e do Sul, ainda ndo atingimos a indispensédvel maturidade e or-
ganizagdo que traga um consenso social.
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