COMPETENCIA PARA COBRANGA DE
CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA

ELENCY PEREIRA NEVES (9

Com a promulgagdo da Constituiciao Foderal am 5 de outubro de 1988,
surgiu a figura da “Contribul¢do Confaderativa™, para a qual a lei ndo estabele-
ce limites de fixagdo, podendo ser una ou periddica, fixa ou proporcional acs
salérlos do empregado ou ao capital da empresa. E, alnda, nac exclui as demais
contribulgdes sindicais, sobro as quais temos ouvido Insistentes discussdes.

Objetivamos, com o presente, ostabelecer a competéncia para os dissidios
resultantes da cobranga de referlda contribuigio, a qual normalmente é fixada
por assembléia sindical.

A atual Constiluigho Federal delineou a competéncia da Justiga Especiali-
zada, nos seguintes termos:

"Compete b Justiga do Trabalho conciliar e julgar os dissidios indivi-
duais e coletivos entre trebalhaderes e empregadores, abrangidos os en-
tes de direito piblico externo e da administragdo ptblica direta o indireta
deos Munlciplos, do Distrito Federal, dos Estados @ da Unido, 8, na forma
da lel, outras controvérsias dacorrentes da relagdo de trabalho, bem comeo
oa litigios que tenham erigem no cumprimento do suas proprias senlengas,
Inclusive coletivas.”

: Assim, mister verificar se a matéria discutida escopa, ou ndo, & competén-
cia material desta Justiga.

Considerando o final da compoténcia ostabeloclda no artige em epigrate,
a jurisprudéncia entendeu tocar & Justiga do Trabalho instruir ¢ julgar as lides
ontre sindicato @ empresa sobre desconto assistencial previsto em sentenga
normativa ou acorde homologado em dissidio coletive,

Da forma analégica o considerando-se o teor do art. 625, da CLT, ac confe-
rir compaténcia h Justiga do Trabalho para dirimir as controvérsias resultantes
da aplicagao de convengdo ou acordo coletivo, tocou, igualmente, a Justica do
Trabalhe instruir o julgar as Yides entro sindicato e empresa sobre contribuigdo
assistencial inscrita em convengao ou acordo colelivo.

A matéria em discussic foge a qualquer das duas acima especificadas:
sentenga normativa ou convengio coletiva, impée-se, portanto, fixar com clare-
za o que se hé de entendor por “dissidios individuais o coletivos entre trabalha-
dores e emprogadores”, o que competiria, iguaimente, & Justiga Laboral,

Nas relagdes individuais de trabalho, entre empregado ¢ empragador, am-
bos se pdem, como disse Ludovico Barassi, nao “'um ao lado do outro, mas um
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em frente do outro™, am parceplivel oposigio de interesses. Dai a existédncia
dos ¢onflitos oriundos do trabatho, dantre os quais hé duas espécles: oz indlvl-
duaig, em que se pdem em jogo interesses concretos de individuos; 8 os coletl-
vos, quando de interesse da categoria. De nenhum destes, frala-se o presents caso.

Ora, a Constituigio Federal delimiteu a discussdo acerca da competéncla
material da Justica do Trabalhe a dissidios individuais & coletives entre trabalha-
dores s emprogadores; pelo que nio ha falar-se em competéncia para conciliar
@ julgar lide entre o Sindicato, o qual pretende contribuigao para custelo do sis-

_tema confederative da representagdo sindical, com empresa, no qual nfie se da-
preende quaisquer dos incisos do artigo acima transcrite.

Neste sentido tivemos a contribuigfio do Juiz Carlos Morelra De Luca, no
primaeiro volume da "Revisia do Tribunal Regional do Trabalho", da 15* Regiao:

“Na linha das anteriores Constituigdes, a atual exclui da competén-
cia da Justica do Trabalho as questdes inter e intra-sindlcais. Limitando a
competéncia da Justiga especializada ao conhecimento de “dissl(dios indi-
viduals o coletivos entre trabalhadores e empregadores, ... 8, na forma
da lel, outras controvérsias dacorrentes da relagao de trabatho...” (ert.
114), manteve as questdes referentes & contribuigao confederativa na esfe-
ra de competéncia da Jusliga comum estadual, sempre que tal contribul-
géo tenha sido fixada autonomamente pela assembléia geral, ou mesmo
quando disciplinados os procedimentos de cobranga em acordo ou con-
vengao coletiva”™ (ob. cit, fls. 13B).

Temos conscléncia que estamos no iniclo dos estudos da matéria, a qual

j& enseja muitas discussdes, que sarlo solucionadas com o tempo. E o que U-
nhamos para o momento.
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