EMBRIAGUEZ HABITUAL:
JUSTA CAUSA OU SERIA ENFERMIDADE?

ANA AMARYLIS V. DE O. GULLA [

Capitulada na alinea f do art. 482, do Diploma Conegolidado, o legislador
ordinérlo elencou como justa a ruptura contratual do empregado qus reitera seu
procedimento embriagando-se, mesmo que fora de setrvigo.

N&o & o intuilo disculir aqui & segunda colocagiao da mesma alinea, vale
dizer — “ou om servigo", porquanto clara a viclagéc das normas laborais quan-
do o empregado Ingere bebida alcodlica ou similar (téxicos ou entorpecentes)
em servigo. [ndiscutivel, neste caso, ¢ merecimento da punigdo méxima pele em-
pregador — a dispensa justa.

O que se pretende enfocar aqui & a parte cruclal da alinea — “Embriaguez
Hebitual”,

Catalogada come doenga pelos Organismos Internacionais de Salde, o
elcoclismo deve ser ancarado como patologia que 6, e pAo como punigdo a quem
J& é vitima de grave anfermidada.

Qual empregado & punido por ser portador de cardiopatias, hipertensao,
atc.?

Evldentemonte quo apée a constatagdo do alcoolismo, que & um mal cro-
nlco, o empregado deve ser afastado para tratamento médico e néo dispensado,
por justa causa. £ para a Previdéncia Soclal que deveria ser encaminhado (De
lege ferends) o nao para o desamparo & desemprage.

Obsolela Justa Causa que nao resiste a mais superficial andlise, pols a in-
gestdo de bebldas algoblicas ou mesmo qualquer entorpecente ndo pode mals
ser motivo para que ¢ empragador se prevalega da norma constante da CLT,
que remonta i década de 40. No méximo poderia ¢ empregador (o que ndo &
¢ ideal), disper de seu poder de comando despedindo-o0, com a devida e corres-
pondente indenizagdo legal.

Evidentemente que as leis e seus dispositivos por mais clares e de simples
aplicagao que sejam, somente podem ser aplicados em conjunto com as normas
socials definidoras das relagdes humanas. Mormente o Direito do Trabalho que
é eminentemente um Dirsito Social, em terceiro géanero, nao pode ter sua Inter-
pretagio presa em um circule, estagnada; deve sim acompanhar a evolugéo so-
cial, 0 avango da tecnologia, os costumes do mundo e do pais que sofreu nos
(ltimos tempos profundas transformagdes comportamentais,

Néo se pode anuir com complacéncia para o fato de nio estar aludido e
criticado dispositive revogado, para que se continue ¢ utilizé-lo, em nome da téc-
nice e do fermalismo, cometendo atrasos e involugdes.

(*) Ana Amarylis V. do Q. Gulla § Juiza Presidente da JC.J de Guaratinguets,
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Q Direlto do Trabalho deveria esquecer; as empresas devem providenciar
4 alternativa Justa, 5 8 nossa Justiga Especializada tem o dever de repelir qual-
quer ruptura contratual fulcrada no indigitado dlspositive legal que contempla
a embriaguez habitual comeo motivo ensejador de rescisdes contratuals por Jus-
ta Causa.

E o nosso entender, que acelta censuras, fundamantadas.
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